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INTRODUCCION

El presente proyecto de inversién se puede describir como un plan que si se le
asigna determinado monto de capital y se le proporciona insumos de varios tipos,
podra producir un servicio, l"Jti! al ser huméno o a la sociedad en general.

La evaluaciéon del proyecto de inversion, tiene por objeto conocer su rentabilidad
economica y social, de tal manera que asegure resolver una necesidad humana en
forma eficiente, segura y rentable.

Siempre que exista una necesidad humana de un bien o0 un servicio habra necesidad
de invertir, pues hacerlo es la tnica forma de producir un bien o un servicio. En la
actualidad, una inversién inteligente requiere una base que lo justifique. Dicha base
es preéisamente un proyecto bien estructurado y evaluado que indique la pauta que
debe seguirse. De ahi se deriva la necesidad de elaborar un proyecto.

El presente proyecto permite identificar los problemas de mercado, técnicos y
financieros que hayan tenido que resolverse y la metodologia aplicada en cada caso.
El proyecto supone también la indicacién de los medios necesarios para su

realizacion y la adecuacién de esos medios a los resultados que se persiguen.

La realizacion del presente proyecto supone una inversion, es decir una utilizacion de
recursos, con la postergaciéon del consumo inmediato del servicio para obtener un
~ consumo incrementado de los mismos servicios que se produciran con la inversion.
Para este proyecto la inversion es un factor muy importante que se analiza.

En este dosumento se plantea y analizan los problemas que implican movilizar
factores para alcanzar objetivos determinados.



El presente proyecto es de caracter econémico ya que su realizaciéon se hara en
base a una demanda potencial insatisfecha por tal motivo es una demanda efectiva
capaz de pagar el precio del servicio que el presente intente producir. Su categoria

es de prestacién de servicios. Su tipo es un Jardin de Nifos.

El presente proyecto es de servicios cuyo propésito no es producir bienes materiales
sino prestar servicios de caracter personal a través de una institucién educativa.
Existira por asi decirlo una clasificacion ligado al nivel relativo de! bienestar de
determinados grupos sociales cuyos costos puedan sufragar integramente los

usuarios.

La planificacion constituye un proceso mediador entre el futurt; y el presente. El
mafana nos afecta hoy, porque es hoy cuando podemos decidir hacer algo para
estar en condiciones de aprovechar las oportunidades del mafiana. Es por ello que el
presente proyecto debe planificarse el futuro para asi poder determinar tanto las
variables susceptibles de ser medidas numéricamente, como aquellas de caréctér

cualitativo de indudable incidencia en el comportamiento del proyecto en el tiempa.

El proyecto no puede entenderse como un objetivo en si mismo. Por el contrario, sélo
sera un medio para alcanzar los objetivos generales.

El presente proyecto es una sociedad Cooperativa de produccién de servicios en la
educacion preescolar. Un Jardin de Nifios es muy importante para la vida de
cualquier ser humano ya que es el inicio de la formacién intelectual y emocional de
cada individuo y crucial para su desarrollo futuro.

Es asi corno surge el deseo de. un proyecto pedagogico que represente una
oportunidad a las familias queretanas, tanto para los padres de familia como para sus

hijos en edad preescolar.



Un Jardin de Nifios es contemplado como el primer nivel al inicio de la educacion, es
la primera etapa del proceso educativo.

La primera parte de este proyecto comprende el estudio de mercado, donde se
analiza desde la edificacion del servicio, pasando por el analisis de la demanda y su
proyeccién, analisis de la oferta y su proyeccion. Al terminar esta primera parte, se
debera tener una clara vision de las condiciones actuales del mercado de la
educacion preescolar, que permita decidir si es conveniente la instalacion de un

Jardin de Ninos, al menos desde el punto de vista de su demanda potencial.

La segunda parte del proyecto comprende el analisis técnhico de la planta, consistio
en determinar la funcién de produccion éptima para la utilizacion eficiente de los

recursos disponibles para la produccion del servicio deseado.

La primera parte del estudio técnico es la determinacion del tamafio 6ptimo de la
planta. En el estudio técnico también se hace referencia a los aspectos de
organizacién y juridicos que siempre estaran presentes en la empresa, es aqui
donde se toma la decision que fa empresa sera una Sociedad Cooperativa; la cual es
una sociedad auténoma de personas que se han unido de forma voluntaria para
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales

comunes mediante una empresa de propiedad conjunta y de gestion democratica.

Por tal motivo el presente proyecto estarda basado en una sociedad cooperativa ya
que esta puede constituirse legalmente como una empresa.

La Ley general de Sociedades Mercantiles reconoce a este tipo de sociedades, por
tal motivo es la primera decision juridica que adoptara la empresa.



La tercera parte del proyecto es el estudio o analisis econdémico ya que es la base
para realizar fa evaluacion. Al principio se determinaran los costos totales de la
empresa, también se determinaran las inversiones que la empresa requiere para
operar las cuales basicamente son tres: inversiones en activo fijo y diferido ambas
sujetas a depreciacion y amortizacion y el tercer tipo de inversion es el capital de
trabajo, que es de naturaleza liquida o circulante, por lo que no esta sujeto a

recuperacién por cargos de depreciacién o amortizacion.

Las leyes tributarias de casi todos los paises permiten la recuperacion de todo tipo
de activo, ya sea fijo o diferido, por medio del mecanismo fiscal de la depreciacion y
la amortizacion. Los porcentajes que se recuperan cada afno estan dictados por la
prbpia ley tributaria.

Otros dos cuadros que prestan informacion importante son el Estado de Resultados
(o de pérdidas y ganancias), y el Balance General. El Estado de Resultados es un
condensado de una serie de informacién que se obtuvo con anterioridad. Muestra
justamente las pérdidas 0 ganancias en que pudo haberse incluido en la operacién
de la empresa hacia el final de un periodo contable.

Otro cuadro muy importante es el Flujo de efectivo; resume las actividades de
operacién, inversion y financiamiento del negocio relacionadas con las entradas y
salidas de efectivo. Este estado es necesario para determinar los flujos de efectivo
positivos y negativos, asi misma determina los esfuerzos de inversion y
financiamiento que estan aumentando o disminuyendo.

Es asi como surge el deseo de un proyecto pedagégico que represente una
oportunidad a las familias queretanas, tanto para los padres de familia como para sus

hijos en edad preescolar.



La educacién es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la

cultura, es un proceso permanente que contribuye al desarrolio del individuo y a la
transformacién de la sociedad.

El proyecto de inversion esta basado para constituirse como una Sociedad
Cooperativa, el articulo 1° de la Ley General de Sociedades Mercantiles reconoce
.este tipo de sociedades.

En la Ley General de Sociedades Gooperativas en el Titulo |, Articulo 2° nos dice:
Una Sociedad Cooperativa es una forma de organizacion social integrada por
Personas fisicas con base e intereses comunes y en los principios de solidaridad,
esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propésito de satisfacer necesidades
individuales y colectivas, a través de la realizacion de actividades econémicas de
produccion, distribucidon y consumo de bienes y servicios.

Ademas las sociedades cooperativas podran adoptar el régimen de responsabilidad
limitada o suplementada de los socios. Para el estudio de este proyecto nos
basaremos en el régimen limitado y esta sera cuando los socios se obliguen al pago

de los certificados de aportacion que hubieren suserito.

Una Sociedad Gooperativa es una organizacion social integrada por personas fisicas
con intereses comunes, con el proposito de satisfacer necesidades individuales y
colectivas, a través de la realizacion de actividades econémicas.

Por tal motivo el presente proyecto estara basado en una sociedad cooperativa ya

que esta puede constituirse legaimente como una empresa.



La ley General de sociedades Mercantiles reconoce a este tipo de sociedades. Por

esto es la primera decisién juridica que se adoptara es el tipo de sociedad que
operara la empresa.

En segundo termino y muy importante es el giro de nuestra empresa para el presente
proyecto la Educacién es un medio fundamentai para adquirir, transmitir y acrecentar
la cultura, es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la

transformacion de la sociedad.

Es asi como surge el deseo de un proyecto pedagdgico que represente una
oportunidad a las familias queretanas, tanto para los padres de familia como para sus
hijos en edad preescolar. Un Jardin de Nifios es contemplado como el primer nivel al

inicio de la educacion, es la primera etapa del proceso educativo.

Por tal motivo se pensé en una sociedad cooperativa ya que es una sociedad
autébnoma de personas que se han unido de forma voluntaria para satisfacer sus
necesidades y aspiraciones econdémicas, sociales y culturales comunes mediante

una empresa de propiedad conjunta y de gestion democratica.

Asi mismo la Cooperativa debe visualizarse asi misma como una organizacion
basada en la actividad econémica dirigida a satisfacer las necesidades del ser

humano.



1. MARCO DE REFERENGIA

En el marco de dispuesto por la Gonstitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 3°. Articulo 13°, Fraccion Vil y Articulo 14° de la Ley de
Educacion del Estado de Querétaro para otorgar, negar y revocar fundada y
motivadamente la autorizacién o reconocimiento a los particulares para impartir la
educacion inicial, basica para la formacion de maestros de educacién basica. La
secretaria de Educacion de gobieno del estado de Querétaro ha establecido una
politica de apertura a la colaboracién del sector privado en esta tarea y ha procurado
alentar y estimular esa participacién que contribuye a la extensién del servicio
educativo.

El articulo tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos nos
explica claramente, entre otras cosas, que “la educacion debe desarrollar todas las
capacidades y habilidades de los alumnos, lo que significa que en la escuela se
imparten diferentes clases que tienen que ver con conocimientos cientificos,
técnicos, artisticos, trabajos manuales y actividades fisicas, es decir, se deben cubrir
todos los aspectos de la personalidad humana sin descuido alguno”. 1

También la Gonstitucion hace mencion sobre los particulares ya que nos dice que
podran impartir educacion en todos sus tipos y modalidades, el Estado otorgara y
retirara el reconocimiento de validez oficial a los estudios que se realicen en

planteles particulares.

Por tal motivo nos damos cuenta que la Educacion es un derecho de todos los
mexicanos ya sea en una institucién publica o en una institucion privada.

! Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, editorial Sista, Pag,. 3
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Tal vez en muchas ocasiones en las instituciones publicas no hay {ugares suficientes
para todos los alumnos que requieren de algin grado de educacién o quiza no
cubren todas las caracteristicas, necesidades, capacidades y expectativas tanto de
los padres de familia como de los alumnos.

Por esas situaciones expuestas es de suma importancia tener en consideracion que
el desarrolio de los seres humanos es muy importante por tal motivo se tienen que
hacer fructificar sus capacidades, habilidades, talentos y creatividades, con principios
de conducta que lo lleven a responsabilizarse de sus actos.

Dia a dia se requieren de hombres virtuosos educados en la verdad por un mejor
futuro y que ademas transformen nuestra sociedad.

Por esa razon considero que un Jardin de Nifios es muy benéfico para nuestra
sociedad porque los nifios son una gran promesa del futuro y desde sus primeros

afios se tienen que educar en la excelencia.

“Todo individuo tiene derecho a recibir educacion y, por lo tanto, todos los habitantes
del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo nacional.

La educacién es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura, es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y ala
transformacion  de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad

social” 2

2 Ley General de Educacién y Leyes Complementarias, Ediciones Delma, Pag. 1

3



El Estado esta obligado a prestar servicios educativos para que toda la poblacion
pueda cursar la educacion preescolar, la primaria y la secundaria.

Todos los habitantes del pais deben cursar la educacién preescolar, primaria y
secundaria.

‘La educacion de tipo basico esta compuesta por el nivel preescolar, el de primaria y
el de secundaria. La educacién preescolar constituye requisito previo a la primaria”.3

Los particulares podran impartir en todos sus tipos y modalidades.

El segundo informe de gobierno del Gobernador del Estado de Querétaro Ing.
ignacio Loyola Vera menciona que la educacion es una prioridad critica. Ya que se
propusieron que todos los nifios y jovenes puedan acceder a este derecho, ya que
nada es posible es una sociedad de individuos que sobrevivieran en medio de la

ignorancia imposibilitando el desarrollo de la democracia.

Martha Sahtin esposa del actual presidente de México Vicente fox Quesada dice que
trabajar con nifios y nifias es una gran motivacion y, al mismo tiempo, una gran
responsabilidad, porque es ahi donde se puede crear realmente la grandeza de un
pais. Explico que México posee una inmensa poblacién infantil que tienen muchas
carencias, por las que hay que trabajar para que salgan de la pobreza y la
marginalidad.

’ OPCIT, Pag. 37
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Nos podemos dar cuenta que en los grupos de edades donde se encuentra mayor
pobiacion es el grupo de 5-9 afios quedando en el primer lugar con un total de
174,551 habitantes, el grupo de 10-14 afios ocupa el segundo lugar con una
poblacion de 164,074 y en tercer lugar el grupo de 0-4 afios con una poblacion de
163,581.4

INDICADORES SOBRE EDUCACION, 2000/01

Cﬁp@epto x Nacional (%) | Entidad (%)j Lugar nacional
| Preescollz;xr - - ] T |
Atencidén a la demanda é9.7 — 83.6: - 6°
Pr{maﬁa v )
Tasa ;ie'desergc'ign‘ I _ 18 | }' 10 25°
Tasa de reprobacion [ 6.2 6.7 — 12°
Eficiencia terminal £/ (I 865 | 55| 3°
Secundaria
[ Tasade absorcion o18]  e01| 2%

* www.inegi.gob.mx
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DATOS GENERALES DE QUERETARQ

En el corazdén de México, a solo dos horas al norte de la capital del pais, se localiza
el estado de Querétaro, cofre de tesoros que invita al descubrimiento y al asombro
de quienes lo visitan.

Agricola y Ganadero, Querétaro es un estado con un creciente indice de desarrolio
industrial y puerta de entrada hacia al norte, centro y sur del mapa mexicano. Su
acelerado desarrollo empresarial contrasta con la belleza sin igual de la cuidad
capital. Su centro histérico fue declarado Patrimonio Cultural de la Humanidad por la
UNESGO.

Su clima seco en la mayor parte de la entidad, con excepciéon del norte, donde se
registra un clima templado, moderado y lluvioso, con temperatura media anual de
18° C.

La entidad se encuentra dividida en 18 munigipios. La Magnifica situacion geografica
con que cuenta Querétaro, propici6 que fuera escenario de acontecimientos
histéricos que han sido trascendentales para México.

Querétaro de Arteaga colinda al norte con Guanajuato y San Luis Potosi; al este con
San Luis Potosi e Hidalgo; al sur con Hidalgo, México y Michoacan de Ocampo; al
oeste con Guanajuato.

El estado de Querétaro de Ateaga representa el 0.6 % de la superficie del pais. La
amplia cobertura de la red caminera del estado, permite una agil comunicacién entre
la mayoria de sus localidades, asi como son las ciudades de México, Guanajuato y

San Luis Potosi, entre otras.
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BIOGRAFIA DE HERBART JOHANN FRIEDRICH

Johann Friedrich Herbart (1776-1841) se interes6 también por las relaciones
cuantitativas entre las ideas. Herbart nacio en Oldenburg y estudié en la University of
Jena con Johann Gottlieb Fichte, con quien se encontré en desacuerdo. Provocado
por las ideas de Fichte, Herbart decidi6 trabajar en su propia filosofia sistematica vy,
fras terminar sus estudios en Jena, fue a Gottingen donde tomé el doctoradoe en
1802. Alli permanecié hasta 1809 cuando se traslad6é a Kdnigsberg para asumir la

catedra antiguamente ocupada por Kant.

En Koénigsberg, Hebart empez6 a trabajar en su psicolégia, publicando su Lehrbuch

en 1816 y Psychologie als Wissenschaft en 1824/1825. Como evidencia este uitimo

titulo, Herbart creia que la filosofia podia ser tanto empirica (pese a negar la
posibilidad de experimentar) como matematica. Argumentando que las ideas
("presentaciones") estan ordenadas en el tiempo y varian en intensidad, intenté crear
una estatica y una dinamica de la mente y empled complejas ecuaciones
matematicas para describir un sistema hipotético de principios de interaccién entre

las ideas.

Mas especificamente, Herbart afirmé que las ideas de ia misma clase se oponen una
a otra mientras las ideas de diferentes clases no. Las oposiciones debilitaban
progresivamente la idea original en la conciencia y, como resultado, se hundian
finalmente por debajo del umbral de la conciencia, donde permanecian hasta que la
aparicion de una idea similar en la experiencia producia el ascenso de la original con
una velocidad proporcional al grado de semejanza entre las dos ideas. Mas aun,
cuando la original estaba parada por la nueva idea, las ideas similares se adherian a
ella. Asi, ninguna idea puede ascender excepto para tomar su lugar en la masa

unitaria de ideas ya presente en la conciencia. Este es el famoso concepto de

14



"apercepcion” de Herbart en el que una idea es no solo hecha consciente sino

asimilada al complejo de ideas conscientes, la masa perceptiva.

Con estas opiniones, Herbart dio varios pasos de gigante en el camino que la nueva
psicologia cientifica finalmente seguiria hacia una identificacién cuantitativa compleja
y cuidadosamente elaborada de la distincion entre las ideas situadas por encima y
por debajo del umbral de la conciencia. Como sugiere la tradicién mas aceptada, fue
una figura de transicién entre Kant y Fechner; pero debido a su rechazo de la
posibilidad de la verificacion experimental y su incapacidad para enlazar su filosofia
de la mente con la fisiologia del cerebro, realiz6 s6lo una parte del camino hacia la
"nueva" psicologia. Antes de que la psicologia pudiera entrar en el laboratorio,
necesitaba meétodos; y la fuente primaria de los primeros métodos no estaba en la |
filosofia de la mente sino en el trabajo de fisiblogos como Purkyne y Weber, quienes
hicieron contribuciones fundamentales a la fenomenologia experimental de Ja
sensacion, o Muller, quien elaboré la doctrina de las energias nerviosas especificas
que sistematizaba el papel epistemolégico del sistema nervioso como intermediario

entre la mente y el mundo.

Figure 34

Johann Friedrich Herbart (1776-1841),
Courtesy of the Archives of the History
of American Psychology.
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H. MARGO GONCEPTUAL

Activo circulante: “Son todos aquellos activos que se han de convertir en efectivo
” 5

en un afo’”.
Activo fijo: “Representan la propiedad de la empresa respecto a unidades
fisicamente tangibles, las cuales contribuyen en la produccién y/o distribucién de los
servicios y bienes que se dedican al giro normal de operaciones de Ia empresa”.®

Activo: “Es cualquier cosa que contribuye al valor total de 1a empresa”.’

Balance general: “Es una tabla que muestra los activos y pasivos de una empresa,
asi como su capital en una fecha determinada. El balance se elabora por io general
cada mes, cada semestre o anualmente cuando hay cierre de libros”.®

Capital contable: “Representa la participacion que tienen los propietarios o socios
de un negocio sobre los activos de la empresa”.’

Cooperacion: “Accion y efectos de obrar conjuntamente en todos los aspectos

posibles de la existencia de la humanidad”."®

Cooperativa: “Es el instrumento de accion de la doctrina cooperativa, 0 sea, una
sociedad integrada por trabajadores que opera conjuntamente una empresa

cooperativa de su propiedad, basada en principios bien definidos.”!"
CANO JAUREGUI JOAQUIN

>B. Block Stanley, Fundamentos de Administracién Financiera, Edit. Continental, México, 1987
¢ OPCIT

"IDEM

’ IBIDEM

’ IDEM

' CURIANA, Fernandez José Maria, Cursos de Cooperacion, Edit. Bosch

"' CANO, Jauregui Joaquin, Visién del cooperativismo en México, Editorial STPS
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Gooperativa: “Es la agrupacion de personas fisicas o naturales que se encuentran

vinculadas por la solidaridad y la ayuda para perseguir un fin comun, operando

dentro de la leyes respectivas”.'?

ROJAS CORIA_ROSENDO

Cooperativa: “Es una organizacion juridica que tiene por objeto satisfacer una
necesidad social por medio de un sistema cooperativo”.?
SALINAS PUENTE ANTONIO

CGooperativismo: “Es una filosofia, ya que es un nuevo concepto de la vida y del

mundo, una nueva conducta ética, un sistema de pensamiento y accién encaminado

a consagrar los nuevos y los mas caros valores de la cultura universal, para tratar de

llegar a la verdad, al bien y a la belleza™.**

ROJAS CORIA ROSENDO

Cooperativista: “El sujeto activo que realiza una obra permanente dentro del

sistema cooperativo”.'®

Coordinacion: “Es la sincronizacién de los recursos y de los esfuerzos de un grupo
social con el fin de lograr la oportunidad, la unidad y la armonia en e! desarrollo y la
consecucién de los objetivos”."®

Demanda potencial insatisfecha: “Gantidad de bienes o0 servicios que es probable
que el mercado consuma en los afios futuros, sobre la cual se ha determinado que
ningtn productor actual podra satisfacer si prevalecen las condiciones en las cuales

se hizo el calculo”.!”

2 ROJAS, Coria, Rosendo, Tratado de Cooperativismo en México, Editorial STPS

1> SALINAS, Puente Antonio, Derecho Cooperativo, Editorial Cooperativismo

“ROJAS, Coria, Rosendo, Tratado de Cooperativismo en México, Editorial STPS

1> CURIANA, Fernandez José Maria, Cursos de Cooperacion, Edit. Bosch

1 MUCH Galindo, GARCIA Maftinez, Fundatentos de Administracion, Edit. Trillas, México, 1986
7 BACA, Urbina Gabriel, Evatuacién de Proyectos, Edit. Mc Graw-Hill, México, 2001
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Demanda: “Cantidad de bienes y servicios que el mercado requiere o solicita para

buscar la satisfaccion de una necesidad especifica a un precio determinado.”®

Depreciacion: “Es un sistema contable para aprovechar el maximo margen de
deduccion de impuestos permitido por la Ley al momento de presentar su declaracion

anual”.1®

Educacion: “Es el proceso permanente que contribuye al desarrolio del individuo y al
a transformacion de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad
social”.°

Estado de resultado: “Trata de determinar el monto por el cual los ingresos
contables superan a los gastos contables. Al remanente se le llama resultado, el cual
puede ser positivo o negativo. Si es positivo se le llama utilidad, y si es negativo se

le denomina pérdida”.?!

Estados financieros: “Son las herramientas que se utilizan en las empresas para

guardar registros contables”.??

Estudio de mercado: “Con este nombre se denomina a la primera parte de la

investigacién formal del estudio: consta basicamente de la determinacion y

cuantificacion de la oferta y demanda”.?®

® OPCIT
' IDEM
Y ey General de Educacién y Leyes Complementarias, Edit. Delma, México, 2001
! B, Block Stanley, Fundamentos de Administracién Financiera, Edit. Continental, México,1987
22
OPCIT
B BACA, Urbina Gabriel, Evaluacién de Proyectos, Edit. Mc Graw-Hill, México, 2001
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Estudio econémico: “Es {a dUitima etapa del estudio, su objetivo es ordenar y

sistematizar la informacién de caracter monetario que proporcionan las etapas
anteriores y elaborar los cuadros analiticos. Comienza con la determinacién de los
costos totales y la inversion inicial”.2*

Estudio técnico: “Esta parte del estudio puede subdividirse en la determinacion del
tamafio optimo de la planta, determinacion de la localizacién éptima de la planta y el
andlisis administrativo”. %5

Evaluacion: “Es la parte fundamental del estudio, dado que es la base para degcidir
sobre el proyecto, depende en gran medida del criterio adoptado de acuerdo con el
objetivo general del proyecto”.?®

Flujo de efectivo: “Resume las actividades de operacion, inversion y financiamiento
de su negocio relacionados con las entradas y salidas de efectivo. Este estado es
necesario para determinar flujos de efectivo positivos y negativos, asi mismo
determina si los esfuerzos de inversién y financiamiento estan aumentando o
disminuyerdo {os recursos de efectivo”.?’

Localizacion optima del proyecto: “Es la que contribuye en mayor medida a que
se logre la mayor tasa de rentabilidad sobre el capital (criterio propio) u obtener el

costo unitario minimo (criterio social)”.?

Mercado: “E! area en que fluyen las fuerzas de la oferta y demanda para realizar las

transacciones de bienes y servicios a precios determinados”.?®

2 OPCIT
» IDEM
*1BIDEM
27 B. Block Stanley, Fundamentos de Administracion Financiera, Edit. Continental, México,1987
z: BACA, Utbina Gabriel, Evaluazion de Proyectos, Edit. Mt Graw-Hill, México, 2001
OPCIT
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Oferta: “Es la cantidad de bienes o servicios que un cierto nimero de oferentes

(productores) estda dispuesto a poner a disposicion del mercado a un precio

determinado”.*

Organigrama: “Es la representacion grafica de los puestos o departamentos que
conforman la estructura organiza de una empresa y la interrelacion que guardan
entre ellos”.*!

Proyecto: “Es el plan prospectivo de una unidad de accién capaz de materializar
algun aspecto del desarrollo econémico o social. Es la bisqueda de una solucién
inteligente al planteamiento de un problema tendente, entre muchas una necesidad
humana”.3?

Razones financieras: “Se basan en las actuaciones pasadas de la empresa, por lo
que no necesariamente ofrecen alguna indicacion en cuanto al desempefio presente

y futuro de la misma”.**

Recursos Humanos: “Es el proceso administrativo aplicado al acrecentamiento y

conservacidn del esfuerzo, las experiencias, la salud, los conocimientos, las

habilidades de los miembros de la organizacién”.3*

Tamaiio Optimo de la planta: “El tamafio de un proyecto es su capacidad instalada

y se expresa en unidades de produccién”.*®

* IDEM

*! MUCH Galindo, GARCIA Martinez, Fundamentos de Administracion, Edit. Trillas, México, 1986
2 BACA, Urbina Gabriel, Evaluacidn de Proyectos, Edit. Mc Graw-Hill, México, 2001

33 B. Block Stanley, Fundamentos de Administracién Financiera, Edit. Continental, México,1987

* MUCH Galindo, GARCIA Martinez, Fundamentos de Administracion, Edit. Trillas, México, 1986
33 BACA, Urbina Gabriel, Evaluacion de Proyectos, Edit. Mc Graw-Hill, México, 2001
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. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL Presentar la evaluacion de un proyecto donde se realizaran
respectivos analisis donde el estudio de mercado utilizara el método mas preciso
para su cuantificacién, a través de encuestas, donde se destaca la importancia de la

estratificacion.

También se estudiaran los diferentes escenarios econémicos, con el objetivo del

lograr mayor exactitud que sera necesario realizar.

En el estudio técnico incorporar enfoques para calcular la determinacién del tamafio
6ptimo de la planta, Ja localizacion 6ptima del proyecto, el calculo de las areas de la
planta asi como la organizacién del recurso humano y el organigrama general dé la

empresa, asi como analizar el marco legal de la empresa y los factores relevantes.

OBJETIVO PARTIGULAR DEL ESTUDIO DE MERGADQ._ Conocer, comprender y
aplicar una metodologia para realizar un estudio de mercado enfocado a la

evaluacion de proyectos.
OBJETIVOS ESPECIFIGOS

= Definir que es oferta y demanda.
= Explicar cual es el procedimiento general de la investigacion de mercado.
= Explicar cuéles son las caracteristicas que debe tener una encuesta.
» Ratificar la existencia de una necesidad insatisfecha en el mercado.
= Dar una idea al inversionista del riesgo que el servicio corre de ser o no

aceptado en el mercado.
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OBJETIVO PARTICULAR DEL ESTUDIO TECNICO. Conocer, aprender y aplicar
las partes y técnicas que se emplean al realizar un estudio técnico dentro de la

evaluacién de un proyecto.
OBJETIVOS ESPEGIFICOS

= |dentificar las partes que conforman un estudio técnico.

= Describir un método para representa un proceso.

= Explicar los métodos cualitativos y cuantitativos que se emplean en la
localizacion de una planta.

s  Mengcionar los factores determinantes del tamarioc de una planta.

= Explicar la importancia que tienen los aspectos juridico y de organizacién en la
evaluacion de un proyecto.

» Verificar la posibilidad técnica del servicio que se pretende realizar.

OBJETIVO DEL ESTUDIO EGONOMICO. Gomprender cuéles son los elementos y
la formacién necesaria parra llevar a cabo un analisis econémico, y aplicarlos.

OBJETIVOS ESPEGIFIGOS.

= Jdentificar las diferencias fundamentales que existen entre la inversién en
activo fijo y activo diferido, asi como en el capital de trabajo.

= Describir cudles son los elementos que conforman un estado de resultados.

* Enumerar los elementos o rubros que debe incluir el Balance General.

= Determinar cual es el monto de los recursos econdmicos para la realizacion
del proyecto.

22



HIPOTESIS

Para la elaboracion del presente proyecto se aplicaran las siguientes hipétesis con el
fin de que al terminar la investigacion se puedan comprobar ya sean falsas o

verdaderas.

¥ La formacién de una sociedad Cooperativa donde principalmente haya unién
de esfuerzos, evitando asi la explotacion del hombre sobre el hombre haciendo
frente a las tendencias monopolizadoras del mercado proporcionando asi un

servicio bienestar social.

< La formacion de un Jardin de Nifios con la figura de Sociedad Cooperativa
donde principaimente los valores y principios sera una prioridad en el desarrolio
social del nifio (a) para contribuir a fortalecer su identidad como ser humano y su
interaccion como miembro de una sociedad, ademas proporcionar servicios

adicionales como estancia y comedor para las familias que asf lo requieran.
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V. MARCO DE DESARROLLO

GUESTIONARIO

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la respuesta correcta.
NOMBRE:

EDAD .

SEXO FEMENINO ( ) MASCULINO ( )

1. Tiene usted hijos mayores de 3 afios y menores de 6 afios de edad.
Si( ) NO( )

2. Cree usted que la educacion preescolar es importante.
Si{ ) NO ( )

3. Se encuentra un Jardin de Niflos cerca de su casa.
SI() NO ( )

4. Cree usted que es el adecuado para la educacion de sus hijos (as).
Si( ) NO( ) |

5.8abe usted si ese Jardin de Nifios cuenta con un programa de valores.
Si( ) NGO ( )

6. Sabe usted si ese Jardin de Nifios cuenta con una Atencion Personalizada.
Si() NO ( )
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7. Le gustaria que su hijos(a) acuda a un Jardin de Nifios con personal altamente

capacitado.
SI() NO( )

8. Gonsidera usted importante la ensefianza de valores en su hijo (a).
Si() NO ()

9. Le gustaria que el Jardin de Nifios a donde acuda su hijo(a) cuente con un
departamento psicopedagogico.
SI() NO ( )

10. Le gustaria que al Jardin de Nifios a donde acuda su hijo(a) le proporcionen una
ensenanza bilinglie.
SI( ) NO( )

11. Le gustaria que el Jardin de Nifios a donde acuda su hijo(a) contara con una
estancia.
SI() NO( )

12. ¢ Que horarios se le hardn mas faciles para llevar y recoger a sus hijos(as).
1)7:00 a 2:00 ( ) 3)8:00 a 3:00 () 5)9:00 a 4:00 ( )
2)7:30 a 2:30 () 4)9:00 a 12:00( ) 6) 9:00 a 5:00 ( )

13. Si usted contesto si ala pregunta once ¢ respecto al servicio de estancia y la
escuela proporcionara un alimento en el dia cual preferiria usted para su hijo(a).
DESAYUNO ( ) ALMUERZO ( ) COMIDA ( )
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14. ¢Gonoce usted un Jardin de Nifios que le proporcione todos esos servicios ya

mencionados?
St ) NO.( )

15. Si usted contesto sia la pregunta anterior se le hace costoso los servicios que
proporciona ese Jardin de Nifios.
Si() NO ( )

16. Por lo regular se le hacen caros los servicios de educacion que proporcionan los
Jardines de Nifios privados.
SI( ) NO( )

17. Gomo calificaria la educacion preescolar federal,
Si() NO ( )

18. Si usted inscribiera a su hijo(a) en un Jardin de Nifios privado hasta que cantidad
estaria dispuesto a pagar.

1) $600-699.99 ( ) 2) $700-799.99 ( )3)$800-899.99 ( ) 4) $900-999.99 ()

5) $1,000-1,099.99 ( )

19. Considera usted importante la ubicacién del Jardin de Nifios a donde acudira su
hijo(a).
St( ) " NO()

20. § Goémo considera la ubicacion del Jardin de Nifios en Av. De la Luz # 356 colonia

Cerrito Colorado?"
BUENA ( ) REGULAR ( ) MALA ( )

26

































ESTUDIO DE MERCADO.

. Ratificar la existencia de una necesidad insatisfecha en el mercado o la
posibilidad de brindar un mejor servicio.

e Determinar la cantidad de servicios que una comunidad este dispuesta a
adquirir.

« El estudio de mercado propone dar una idea al inversionista del riesgo que

sus servicios corren de sef o no aceptados en el mercado.

DEFINICION DEL PRODUCTO

El proyecto pretende inicialmente demostrar la viabilidad de ofrecer un servicio de
ensefianza en la educacion preescolar, aunque existen varios o muchos Jardines de
Nifios no todos cumplen con las necesidades y expectativas de las familias
queretanas. El estudio de mercado determinara precisamente el tipo de servicios que
son mas convenientes brindarles a las familias con nifios mayores de tres afios y

menores de seis anos.

De acuerdo con la Ley General de Educacién. La educacién es un medio
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un proceso
permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para
formar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social.
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El Jardin de Nifios Herbart Johann Friedrich tendra como propdsito favorecer el

desarrolio fisico, cognoscitivo, afectivo y social de los menores de seis afos de edad.

incluyendo a padres de familia o tutores para la educacién de sus hijos o pupilos.

La evaluacién de los educandos comprendera la medicion en lo individual de los
conocimientos, ias habilidades, las destrezas y en general del logro de {os propositos

establecidos en los planes y programas de estudio.
El Jardin de Nifios Herbart ofrecera los siguientes servicios en sus modernas y
amplias instalaciones.

FORMACION EDUCATIVA
EDUCACION PERSONALIZADA.
Nuestro Jardin de Nifios ofrecera a todos y cada uno de los individuos una atencion
personal para el desarrollo de sus conocimientos, habilidades, destrezas,
capacidades, creatividades y talentos.
Ya que nuestro proceso educativo se basara en los principios de libertad y
responsabilidad que aseguren la armonia de todos los integrantes del Jardin de
Nifios Herbart. ‘

FORMACION EN VALORES.

De acuerdo con ‘el filosofo Hartman, todo valor moral es mediante un bien para

alguien y en este sentido, existe para otras personas.
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Los hombres han establecido que en términos generales hay una virtud para cada

valor y réciprocamente, cada valor se traduce en una virtud.

Los valores proporcionan el conocimiento del saber y permiten la objetividad de la
conducta. Entre ellas se cuentan la racionalidad, la sapiencia, la justicia y otras.

Por otra parte la educacion que impartira el Jardin de Nifios Herbart Johann Friedrich
buscara fomentar en los alumnos, el sentido de solidaridad, el aprecio por las
personas, y la unidad familiar, asi como los ideales de fraternidad e igualdad.

Todos los valores que proporcionara nuestra institucion se sintetizan en la justicia,
independencia, democracia y el orgullo de nuestra cultura, mismos que animan y dan
sentido en nuestra educacion.

INLGES INTENSIVO.

Ofreceremos un programa de formacion integral del individuo para apoyar su
desarrolio, con metodologias avanzadas.

Sera un inglés bajo un enfoque comunicativo con actividades como el dibujo y la
creatividad.

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION FAMILIAR.

La escuela junto con la familia son las instituciones mas importantes en la vida inicial
del ser humano ya que es donde se aprende lo hasico para vivir en sociedad y
relacionarse con los demas individuos.

Por tal motivo se realizaran programas especiales dos veces al afio por la
convivencia de padres de familia, alumnos, maestros y demds personal que
pertenezcan al Jardin de Nifios Herbart.
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Gonsiderando que el ser humano requiere desarrollar tanto sus astividades motrices
como organicas y emocionales todo esto debe ir ligado en estas tres esferas para
que pueda ser un éxito el ejercicio fisico.

Por otra parte trataremos que el alumno obtenga formacion de héabitos saludables en
la ejecucion de cualquier actividad fisica.

Algunos de los deportes que les inculcaremos a nuestros alumnos son:
o Voleibol.
o Basquetbol.
e Fatbol.
e Atletismo.

AREAS DE RECREACION

AREA DE JUEGOS

El juego es muy importante para los nifios ya que aprenden jugando y despejan su
mente.

Solos los seres humanos podemos participar jugando porque a diferencia de otros
seres vivos tenemos la capacidad de reflexionar, elegir y modificar los que hayamos
decidido.
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CHAPOTEADERO

Esta area sera tanto de aprendizaje como de entretenimiento porque al mismo
tiempo que el nifio se divertira jugando, aprendera lo basico para nadar y convivir con
sus demas compafieros, asi como también desarrollara sus habilidades fisicas,

motrices y sociales.
AREAS VERDES

Son requisito indispensable que debe cubrir nuestro Jardin de Nifios ya que aqui el

nifio jugara, se despejara y liberara su energia

SERVICIOS ADICIONALES

SERVICIO DE COMEDOR

La nutricién es una prioridad esericial y general de los seres vivos. Es importante
llevar una dieta bien balanceada rico en minerales, proteinas, fibras y carbohidratos
ya que la ausencia de estas sustancias puede ocasionar trastornos como
desnutricién, anemia, etcétera.

1 a mala alimentacién también influye en la baja estatura, en las personas que tienen
bajo peso, deficiencias mentales y trastornos hormonales.

Por todo lo anterior debemos de darle mucha importancia a la alimentacién
balanceada ya que de esto va a depender el buen funcionamiento de toda nuestra

masa corporal y mental.
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El consumo de leche, carne, huevo, frutas y legumbres nos ayuda a llevar un

aprovechamiento rico en proteinas, minerales, carbohidratos, lipidos, glaucidos
etcétera.

Por eso el Jardin de Nifios Herbart proporcionara el servicio de comedor para todas
aquellas familias que por sus ocupaciones no tienen el tiempo suficiente para

preparar alimentos que le proporcione una alimentacion balanceada a sus hijos.

CURSOS DE VERANO

Este servicio sera para todos aquellos alumnos que hayan aprobado
satisfactoriamente su afo escolar y para los padres de familia que quieren que sus
hijos aprendan o realicen actividades recreativas durante sus vacaciones y que no

tengan el tiempo suficiente para estar con sus pequefios hijos.

PERSONAL CAPACITADO

Las educadoras seran promotoras, coordinadoras y agentes directivas del proceso
educativo, y se les debera proporcionar los medios que le permitan realizar
eficazmente su labor y que contribuyan a su constante perfeccionamiento.

La institucion otorgara reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas a las
educadoras que se destaquen en el ejercicio de su profesion.

Esto ya que es el factor mas importante dentro de nuestro Jardin de Nifios Herbart ya
que gracias a este elemento humano podremos cumplir junto con nuestros alumnos y

padres de familia nuestros objetivos.
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OBJETIVOS DEL JARDIN DE NINOS HERBART JOHANN FRIEDRICH

“Un objetivo implica la idea de algo hacia lo cual se lanzan o dirigen nuestras
acciones. Suele conocerse con el nombre de meta”.*®
Un obijetivo “representa lo que se espera alcanzar en el futuro como resultado del

proceso administrativo”.’

GLASIFICAGION DE OBJETIVOS.

“OBJETIVOS INDIVIDUALES Y GOLEGCTIVOS: Debe ante todo distinguirse el
objetivo que persigue una persona fisica, de los objetivos de un grupo humano.
Cuantos entran a formar parte de ese grupo, lo hacen con la mira de obtener un bien

comun, o una utilidad comun”.®

Nuestro principal objetivo es realizar una Sociedad Cooperativa integrada por
personas fisicas con base e intereses comunes, con el Unico propoésito de satisfacer
necesidades individuales y colectivas a través de la realizacion de las actividades de

produccion de servicios en la educacion basica preescolar.

Desarrollar un proceso educativo con un enfoque constructivista (es el nifio y la nifia
quien construye su aprendizaje a partir de las experiencias previas que trae y sus

intereses) en coordinacion con los padres de familia y educadoras.

3 REYES Ponce Agustin, Administracion de Empresas, Editorial Limusa, Pag. 108
37 OPCIT, Pag. 108.
3 IDEM, Pag. 109.
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La importancia de la educacion preescolar ha sido postergada y muchas veces -
desperfilada de su real alcance, se desconoce que mas que una guarderia, un Jardin
de Nifios debe ser el inicio de la formacién intelectual y emocional de cada

individuo, crucial para su desarrollo futuro.

Por lo tanto para nosotros la educacion debe fomentar el interés ya que constituye no
tanto un medio de aprendizaje cuanto un fin de éste. Para nosotros la educaciéon no

solo se basara en la instruccién, sino también en el gobierno y la disciplina.

Nuestro Jardin de Nifios define en sus propdsitos, las competencias que los nifios y
las nifias han de adquirir para formar sujetos que tengan confianza y seguridad en si
mismos, establezcan relaciones con el mundo social y hatural en un ambito cada vez
mas amplio, basadas en el respeto y la colaboracion, la buisqueda de explicaciones y
el uso del lenguaje como el medio para expresar sus ideas, sentimientos,

experiencias y deseos.

Que nuestros alumnos disfruten aprender y por lo tanto tengan un desarrolio fisico
armonico que promueva su autoestima, sean emprendedores, honestos y seguros
de si mismos. Tengan un alto nivel académico, puedan resolver problemas

cognoscitivos y sociales, usen el arte para expresarse de forma creativa.

¢ Reflexionar sobre las exigencias educativas especificas.

o Estudiar las condiciones pedagégicas.
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Nuestros alumnos creceran en el amor, en el conocimiento, en el arte y la cultura,

comprometidos al servicio de la humanidad, llegando a ser libres, creativos y
trascendentes.

El Jardin de Nifios Herbart se encargara de proporcionar a sus alumngs:

¢ Desarrollo de habilidades del pensamiento.
e Educacion integral.
e Apoyo psicolégico.
¢ Atencién personalizada.
* Recreacion acuatica.
e Educacion en valores.
e Fomento a la lectura.
e Educacién fisica.
e Integracién de familia. }
Las caracteristicas de la conducta en los nifios y nifias de nuestro Jardin de Nifios
seran:
1. Fisicamente activo.
. Emocionalmente 1abil, ambivalente.
Obstinado, negativista.
. Acucioso en lo sexual.
. Con temores en aumento.

2
3
4
5
6. Ellenguaje y la funcién simbdlica estaran en desarrollo.
7. Se aprenderan los habitos de auto cuidado.

8. Se consolidara en el sentido de autonomia.

8. Se desarroliara ia iniciativa

10. El cumplimiento de estas tareas permitira que el nifios pueda, posteriormente

adaptarse a la situacion escolar.

47



Nuestro Jardin de Nifios se basara en una educacion inicial y que tendra como

proposito favorecer el desarrolio:

FISIGO; que tienen que ver los cambios del cuerpo.

PERSONAL: que se refiere a las modificaciones en la personalidad del individuo.
SOCIAL; que da cuenta de los cambios en la forma en que un individuo se relaciona
con los demas.

GCOGNOSGITIVO; que explica los cambios del pensamiento.

El Jardin de Nifios promovera en su programa educativo un equilibrio entre el
desarrollo afectivo, cognoscitivo y motriz del alumno empeifidndose en brindar un

ambiente propicio a través de un seguimiento académico, cultural y deportivo.

Mantendremos una educaciéon personalizada con un reconocimiento disciplinario
donde se identifica el respeto y el orden. Contamos con el departamento
psicopedagégico que permite al personal docente canalizar alumnos con algun
problema socio-académico detectado durante clases.

Nuestros estudios son apegados a los programas y planes de la Secretaria de

Educacion Publica enriquecido en el diario quehacer.

Las tareas principales de Nuestro Jardin de Nifios seran:

« Dominio de habilidades neuromuscuaires.
« iniciacion de la sociaiizacion.

¢ Logro de la autonomia temprana.

¢ |niciacion de la tipificacién sexual.

o Desarrollo del sentimiento de iniciativa.
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En la imparticion de educacion para los nifios y nifias menores de seis afios de edad

se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccién y el cuidado necesarios
para preservar su integridad fisica, psicolégica y social sobre la base del respeto a su

dignidad y que la aplicacién de la disciplina escolar sea compatible con su edad.

Nuestro proceso educativo se basara en los principios de libertad y responsabilidad
que aseguren la armonia de relaciones entre educandos y educadores y promovera
el trabajo en grupo para asegurar la comunicacion y el didlogo entre educandos,

educadores,, padres de familia y la propia institucién.

DESARROLL.O MOTOR

Los nifios muestran en la coordinacion de los misculos grandes y pequefios y en la
coordinacién visomotora. Podemos observar algunas caracteristicas de este

desarrollo en las siguientes conductas propias del nifio de dos a cuatro afios:

Camina, corre salta en dos pies, camina en punta de pies, sube y baja escaleras.
No ianza bien pero no pierde el equilibrio.

No ataja la pelota.

Comienza a abrochar y desabrochar botones.

Copia figuras geomeétricas simples.

DESARROLLO COGNITIVO

La creciente facilidad que el nifio y la nifia adquieren para mejorar el lenguaje y las
ideas le perrniten formar su propia visién del mundo, a menudo sorprendiendo a los
quée lo rodean.
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Desarrolla su capacidad para utilizar simbolos en pensamientos, acciones y

comienza a manejar conceptos como edad, tiempo y espacio.
Los nifios y las nifias comienzan a entender identidades, funciones y algunos

aspectos de clase y relaciones, pero todo se ve limitado por el egocentrismo.

Las principales caragteristicas del desarrolio Gognitivo:
1. Desarrollo de la funcién simbélica.
2. Comprension de identidades.
3. Comprensién de funciones.

El nifio y la nifia demuestran que puede percibir caracteristicas especificas como
olor, forma, tamafio y comprende el concepto general de la categorizacién. La
capacidad verbal juega aqui un rol muy importante para que el nifio y la nifia puedan

calificar lo que perciben. Los nifios recuerdan y procesan informacion.
DESARROLLO EMOGIONAL — SOGIAL

Capacidad para expresar sus necesidades pensamientos a través del lenguaje les
ayuda a ser mas independientes. Los nifios tienen que aprender a equilibrar el
sentido de responsabilidad y la capacidad de gozar la vida.

Deben comenzar a establecer relaciones de amistad verdadera, las relaciones

fundamentales deber ser con sus padres.
e Sentido de pertenencia a la institucién.

o Desarrollo de proyectos de rescate de la feminidad, despertando el amor en
familia y rescatando nuestra cultura.
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MISION Y VISION

Nl.J'ESTRA MISION:

Es una organizacién educativa de caracter privado que participa en la formaci6n
hostilica de nifios y nifias menores de seis afios, brindando un espacio para ellos sus
familias y su entorno, posibilitando un clima de afectividad, respeto y reconocimiento
para la construccion y el desarrollo .integral del ser humano. Este trabajo esta
compuesto por un equipo pluridisciplinario, enriquecidd constantemente por la
conceptualizacion y la investigacién, permitiendo atender los cambios de las
sociedad, la tecnologia, la cultura y el conocimiento, para mejorar constantemente la
calidad de la educacion preescolar, debido a su importancia en el desarrollo de una

sociedad. Construido de acuerdo con una filosofia y modelo pedagoégico.

NUESTRA VISION:

Posicionarnos como una organizacion lider de la educacion inicial, menores de seis
anos de la ciudad de Querétaro en los ambitos socio-culturales, politicos y
académicos, aceptando la diferencia como un amplio concepto de educabilidad,
generando conocimiento hacia el reconocimiento de esta etapa como base
fundamental para la vida del ser humano y la sociedad.
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TALENTO HUMANO
Contaremos con un amplio equipo de profesionales capacitados en educacién infantil
y comprometidos con nuestra filosofia, o que nos permite a través de un trabajo
pluridisciplinario, realizar un proceso pedagégico integral.
Gon este equipo se hara lo posibles que el Herbart se convierta en una comunidad
educativa reflexiva, critica y constructiva que aporte teoria pedagégica a la
comunidad en general.

AMBIENTE FISICO
El Jardin de Nifios Herbart esta disefiado con amplias zonas verdes, salones y dreas
de recreacién que permiten a los nifios desempefiarse en multiples ambientes y en

actividades de caracter lidico que estimulen su desarrollo fisico y psicosocial.

FILOSOFIA
En un clima de afectividad el Jardin de Nifios Herbart trabaja con y para el desarrofio
humano, entendido como el proceso que involucra las dimensiones cognitiva,
estética, comunicativa-lingtistica, ética, corporal, autorreguladora, afectiva y sexual.
Es integral, permanente y flexible en la construcciéon del ser humano, reconociendo
su diversidad; propende hacia el equilibrio en el proceso de interaccion individual y
social con la naturaleza, el entorno cultural y social.

DESARROLLO SOGIAL
Para el Jardin de Herbart los valores y principios son una prioridad en el desarrolio
social del nifio y la nifia por eso contribuye a fortalecer su identidad como ser

humano y su interaccién como miembro de una sociedad.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

“Se entiende por demanda la cantidad de bienes y servicios que el mercado requiere
o solicita para buscar la satisfaccion de una necesidad especifica a un precio

determinado™®

El principal propésito que se persigue con el anlisis de la demanda es determinar y
medir cuales son las fuerzas que afectan los requerimientos del mercado con
respecto a un servicio, asi como determinar la posibilidad de participacion del
producto del proyecto en la satisfaccion de dicha demanda. La demanda es funcion
de una serie de factores, como son la necesidad real que se tiene del servicio, su
precio, el nivel de ingreso de la poblacién entre otras.

Para determinar la demanda se emplean herramientas de investigacion de mercado.

Al realizar y proceder a la recoleccion de datos se puede decir que el servicio de la
educacion preescolar es elevada, ya que es un requisito indispensable para ingresar
a la educacién primaria, en la actualidad la mayoria de las mujeres son madres
trabajadoras por tal motivo hay una necesidad elevada de buscar una institucién que
a parte de ofrecer la educacién basicas preescolar para sus pequefios hijos
necesitan una escuela donde ofrezcan mas servicios y cubrir esa gran necesidad.

Por tal motivo es muy factible realizar en la ciudad de Querétaro otra institucion que
ofrezca mas servicios a las madres trabajadoras para beneficio de sus hijos y que
ademas cubra las expectativas para la satisfaccion de la demanda.

Para cuantificar la demanda se utilizo la fuente secundaria que se obtuvieron a través
de encuestas realizadas a un segmento de la poblacién.

% BACA Urbina Gabriel, Evaluacién de proyectos, 4.edicién , Editorial McGraw-Hill, P4g.17
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TIPOS DE BEMANDA

GON RELAGION A SU OPORTUNIDAD. Nuestra demanda se encuentra dentro de
bienes sociales y nacionalmente necesarios, que son los que la sociedad requiere
para su desarrollo y crecimiento. Ademas en relacién a su oportunidad es una
demanda de tipo insatisfecha ya que los Jardines de Nifios que existen actualmente
no alcanzan a cubrir los requerimientos del mercado. Por lo tanto es una demanda
continua ya que permanece durante largos periodos y normalmente en crecimiento.
Y por ultimo con relacion a los tipos de demanda se encuentran dentro de la
demanda de bienes finales, que son los adquiridos directamente por el consumidor

para su aprovechamiento.

EN RELAGCION CON SU OPORTUNIDAD. Existen elevadas cantidades de Jardines
de Nifios pero eso no indica que cubran las necesidades y expectativas de los
padres familia, ya muchas mujeres son madres trabajadoras y necesitan el servicio
de estancia infantil algunas otras familias necesitan el servicio de desayunos y/o
comidas, algunas otras familias necesitan atencion personalizada para sus hijos y
ademas de todos estos servicios requieren de costos al alcance de su economia por
tal motivo se hara todo lo posible para mantener precios bajos al alcance de las

familias.

EN RELAGION CON SU NEGESIDAD. Un Jardin de Nifios es un requisito
indispensable para ingresar a la educaciéon primaria por tal motivo la sociedad
requiere de este servicio para su desarrollo y crecimiento ya que en la actualidad se
necesita de educar en la excelencia para la grandeza de la sociedad.
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Un Jardin de Nifios es indispensable para cualquier ser humano ya que es ahi donde

se desarrollaran sus capacidades y habilidades para la formacién individual de cada
uno de los individuos.

EN RELAGION GON SU TEMPORALIDAD. Es una demanda continua ya que
permanece durante todo un aiio, los servicios de un Jardin de Nifios y normalmente
siempre esta en crecimiento ya que mientras crezca la poblacion se tendra una

demanda mas alta en cuanto a los servicios de educacion basica Preescolar.

DE AGUERDO GON SU DESTINO. Son los adquiridos por € consumi8dor para su
aprovechamiento, en este caso tanto para los padres de familia como para los nifios
de tres a seis afios de edad que en este caso seran los beneficiados en cuanto a
conocimientos y habilidades se refiere, como para sus padres que necesitan de un
Jardin de Nifios que le brinde un servicio de calidad que cubra sus necesidades y
expectativas.
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ANALISIS DE LA OFERTA

“Oferta es la cantidad de bienes o servicios que un cierto numero de oferentes
(productores) esta dispuesto a poner a disposicion del mercado a un precio

determinado”.°

Nuestros servicios se encuentran dentro de la “Oferta competitiva 0 de mercado libre.
Es en la que los productores se encuentran en circunstancias de libre competencia,
sobre todos a que existe tal cantidad de productores del mismo articulo, que Ila
participacion en el mercado esta determinada por | calidad, el precio y el servicio que
se ofrecen al consumidor. También se caracteriza porque generalmente ningdn

productor domina el mercado”. '

Existen varios Jardines de Nifios en Ja ciudad de Querétaro en los cuales
encontramos los Federales y los Particulares. Todos ellos se encuentran en un
mercado de libre competencia y la participacién en el mercado dependera en gran

medida a la calidad en el servicio y en su precio que ofrecen al consumidor.

® IBIDEM, Pag. 43
“' IBIDEM, Pag. 44
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ANALISIS DE FUENTES SECUNDARIAS EXTERNAS DE LA OFERTA

JARDIN DE NINOS LAS ROSAS AC.
CALLE FUEGO No. 306-1

COL. SATELITE

TEL. 2-18-05-44

INSCRIPCION

SEGURO ESCOLAR (ANO)
MENSUALIDAD

MATERIAL DIDACTICO (ANO)
LIBROS (ANO)

TOTAL

MUNDO MAGICO PREESCOLAR
AV. DE LA LUZ
COL. SATELITE

INSCRIPCION
MENSUALIDAD

MATERIAL DIDACTICO (ANO)
LIBROS (ANO)

SEGURO ESCOLAR (ANO)
UNIFORMES

TOTAL

$715.00
$165.00
$825.00°
$835.00

$655.00
$3,195.00

$750.00
$800.00
$700.00
$850.00
$120.00

$850.00
$4,070.00
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INSTITUTO LINGOLN

AV. DE LA LUZ NO. 1104
COL. CERRITO COLORADO
TEL. 2-18-68-79

INSCRIPCION
MENSUALIDAD

SEGURO ESCOLAR (ANO)
MATERIAL DIDACTICO (ARO)
LIBROS (ANO)

UNIFORMES

TOTAL

CGENDI

AV. DEL 57 No. 76

COL. CENTRO HISTORICO
TEL.2-16-34-03

INSCRIPCION
MENSUALIDAD
DESAYUNO (MES)
COMIDA (MES)
TOTAL

$700.00
$800.00
$100.00
$650.00
$500.00

- $700.00

$3,450.00

$1,300.00
$ 860.00
$ 300.00

460.00
$2,920.00
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ESTUDIO TEGNIGO

Tiene como objetivo Analizar y determinar el tamafio optimo, la localizacién 6ptimas,
los equipos, las instalaciones y la organizacion requeridos para realizar Ia
produccién” *?

El Jardin de Nifios Herbart Johann Friedrich se localizara en Av. De fa Luz #356
Colonia Cerrito Colorado.

Es un lugar donde se puede liegar con facilidad.

Se encuentra ubicado a un lado de la Guarderia Giocare donde los nifios pueden
permanecer hasta los tres afios de edad y de ahi los padres de familia tienen que
inscribir a sus hijos en un Jardin de Nifios.

Los padres de familia que tienen a sus hijos inscritos en la guarderia Giocare tienen
la necesidad de que el Jardin de Nifios a donde acudan sus hijos cuente con una
estancia.

La ubicacion del Jardin de Nifios Herbart Johann Friedrich tiene un amplio terreno

para expansion.

*2 IBIDEM, Pag.84
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El disefio de la planta es distribuir las areas en el terreno disponible, para ello el
Jardin de Nifios Herbart estara distribuido de la siguiente forma:

Tres salones de clase; en los cuales uno sera destinado para primer afio, otro para el
segundo afo y otro para tercer afo, se esta considerando el primer afio ya que en

algunos afios (2004) sera obligatorio los tres afios de preescolar.

Comedor; con la finalidad que todos los alumnos de la institucion puedan tomar un
refrigerio y los alumnos que requieran de estancia proporcionar una comida}, al igual
los alumnos que no requieran este servicio pueden llevar sus alimentos y comercio

en ese espacio que es para alumnos y maestros.

Direccién; en este lugar se encuentra la directora y subdirectora del Jardin de Nifios
Herbart asi como un bafio para todo el personal que labore dentro del Jardin de

Nifos, asi como una pequefia salita para los maestros.

Baiios; Estos para nifias y otro para nifios en los cuales se encontraran tres bafios y
tres lavamanos con sus espejos, para los nifios son tres mingitorios, tres bafos y
tanto para los banos de las nifas como de los nifios contaran con regaderas para

cuando realicen actividades especiales que asi lo requieran en la propia escuela.

Area techada; En esta area los nifios y las nifias realizaran educacion fisica y demas

actividades (danza, karate, entre otras).

i LA

*Chapoteadero; Esta area estara rejada para evitar accidentes y cuando el maestro
de educacion fisica lo requiera se abriran las puertas para realizar actividades o

cuando se realizan campamentos en la propia institucion.

-
A
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Arenero; Esta sera una drea d esparcimiento para los nifios y nifias asi como para

educacion fisica.
Area de juegos; Esta drea sera para el entretenimiento de los nifos y nifias.

Areas verdes; estas seran para darle vista a la escuela y para entretenimiento de los
pequefios y del personal de Ia institucidn.

ORGANIZACION DEL RECURSO HUMANO

“La organizacion, para lograr sus objetivos, requiere de una serie de recursos: estos
son elementos que, administrados correctamente, le permitirdn o le facilitaran
alcanzar sus objetivos™*

REGURSOS MATERIALES.
Aqui quedan comprendidos el dinero, las instalaciones fisicas, los equipos de oficina,
etc. ’

RECURSOS TECNICOS.
Bajo este rubro se listan los sistemas, procedimientos, organigramas, instructivos,
etcétera.

RECURSOS HUMANOS.

No solo las actividades humanas, quedan comprendidas en este grupo, sino también
los conocimientos, experiencias, motivaciones, intereses vocacionales, aptitudes,
actividades, habilidades, potencialidades. Se puede decir que los recursos humanos
son los mas importantes para nuestro negocio ya que sin ellos no podemos
comenzar.

“ REYES Ponce Agustin, Administracién de Empresas, Editorial. Limusa, P4g.166
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CARACTERISTICAS QUE DEBEN CUBRIR LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
JARDIN DE NINOS HERBART JOHANN FRIEDRICH.

Disposicién voluntaria de la persona.
Prestaran un servicio a cambio de una remuneraciéon econémica y efectiva.
Los recursos humanos podran ser incrementados a través del descubrimiento

y mejoramiento.

‘Las etapas iniciales de un proyecto comprenden actividades como constitucion

legal, tramites gubernamentales, compra de terreno, construccion de edificio, compra

de mobiliario, contratacién de personal, seleccién de proveedores y consecucién del

crédito mas conveniente”.

» 45

Todas esas actividades deben ser programadas, coordinadas y controladas por el

recurso humano de la propia organizacion.

Los recursos humanos deben ofrecer tres especies de habilidades a la organizacion:

Habilidades para hacer y desempafiar tareas y actividades, ya que nuestra
organizacion necesitara de miembros que ejecuten las actividades necesarias
para alcanzar sus objetivos.

Habilidades para influir, los miembros con poder extensivo o influencia tienen
mayor peso en la determinacion de los objetivos y en las operaciones de la
organizacion.

Habilidades para utilizar conceptos, la organizacién necesita de algunos
miembros que utilizan conceptos como herramientas de trabajo, que planeen,
organicen y controlen el trabajo de otros, dotdndolos de fa motivacion y de la
motivacion y de la comunicacién necesarias.

* BACA Urbina Gabriel, Evaluacién de proyectos, Editorial McGraw-Hill, 4* edicién, Pag.115
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ASPEGTOS RELACIONADGOS CON LA EMPRESA.

~A) MERCADO
v Legislacion sanitaria sobre los permisos que deban obtenerse.
B) LOCALIZACION
v" Estudios de posesion y vigencia de los titulos de bienes raices.
v’ Apoyos fiscales por medio de expansion de impuestos, a cambio de
ubicarse en determinada zona.
v’ Gastos notariales, transferencias, inscripcion en Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio.
v Determinacién de los honorarios de los especialistas o profesionales que
efectiien todos ios tramites necesarios.
C) ESTUDIO TECNICO
v Leyes contractuales, en caso de que se requieran servicios externos.
D) ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
v Pago de utilidades al finalizar el ejercicio.
v Prestaciones sociales a los trabajadores. Vacaciones, incentivos,
seguridad social, ayuda a la vivienda, etcétera.
v Leyes sobre seguridad en el trabajo y obligaciones patronales en caso de
accidentes de trabajo.
E) ASPECTO FINANCIERO Y CONTABLE
La Ley del Impuesto Sobre la Renta rige lo concerniente a: Tratamiento fiscal
depreciacion y amortizacién, método fiscal para la valuacién de inventarios,
pérdidas o ganancias o de operacion, cuentas incobrables, impuestos por pagar,
ganancias reienidas, gastos que pueden deducirse de impuestos.
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ASPECTOS LEGALES DE LA EMPRESA

La Ley General de Sociedades Mercantiles reconoce las siguientes especies de
sociedades: '

1) Sociedad en nombre colectivo.

2) Sociedad en comandita simple.

3) Sociedad de responsabilidad limitada.

4) Sociedad andnima.

5) Sociedad en comandita por acciones.

6) Sociedad cooperativa.

Las sociedades en nombre colectivo y las sociedades andnimas podran constituirse
como sociedades de capital variable.

“Las Sociedades mercantiles inscritas en el Registro Publico de Comercio, tienen

personalidad juridica distinta de la de los socios”. *

“La Sociedad Gooperativa es una forma de organizacion Social integrada por
personas fisicas con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad,
esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propdsito de satisfacer necesidades
individuales y colectivas, a través de la realizacidon de actividades econémicas de

produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios”. ¥

# Cédigo de Comercio y Leyes complementarias, Editorial Porrtia, Pag. 173.
47 Ley General de Sociedad Cooperativas, Pag. 1.
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LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DEBERAN OBSERVAR EN SU
FUNCIONAMIENTO LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

¥ LIBERTAD DE ASOCIACION Y RETIRO VOLUNTARIO DE LOS SOCIOS.
Es una organizacion voluntaria abierta para todas aquellas personas dispuestas a

utilizar sus servicios y dispuestas aceptar las responsabilidades.

¥ ADMINISTRACION DEMOCRATICA.
Las sociedades cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus
miembros, quienes participan activamente en la definicion de politicas y en la toma

de decisiones.

< LIMITACION DE INTERESES A ALGUNAS APORTACIONES DE LOS
SOCIOS S| ASI SE PACTARA.

En el caso de que los socios reciban intereses debe ser estrictamente limitada.

+ DISTRIBUDION DE LOS RENDIMIENTOS EN PROPORCION A LA
PARTCIPACION DE LOS SOCIOS.
Los excedentes se repartiran de acuerdo al trabajo que cada uno de los socios

realiza de acuerdo al tiempo, esfuerzo, calidad.

<+ FOMENTO DE LA EDUCACION COOPERATIVA Y DE LA EDUCACION EN
LA ECONOMIA SOLIDARIA.
Las sociedades cooperativas proporcionan educacidn a sus socios, directivos,
gerentes y empleados para que contribuyan con eficacia al desarrollo de su

cooperativa.
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¥ PARTICIPACION EN LA INTEGRACION COOPERATIVA.

Sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo

trabajando de manera continua.

¥ RESPETO AL DERECHO INDIVUAL DE LOS SOCIOS DE PERTENECER A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO O ASOCIACION RELIGIOSA.
Esto quiere decir que todo individuo que pertenezca a la Sociedad Cooperativa tiene
libre albedrio para decidir y tomar decisiones de creencias religiosas y de partidos

politicos.

<+ PROMOCION DE LA CULTURA ECOLOGICA.
Buscar un equilibrio ecoldgico requiere de la atencion y participacion responsable y -

activa de todos los socios de la Cooperativa.

“Las Sociedades Gooperativas podran adoptar el régimen de responsabilidad
limitada o suplementada de los socios.
La responsabilidad sera. limitada, cuando los socios solamente se obliguen al pago

de los certificados de aportacién que hubiera suscrito”. 48

El régimen de responsabilidad de los socios, surtira efecto a partir de la inscripcion

del acta constitutiva en el Registro Publico de Comercio.

“Forman parte del sistema cooperativo las siguientes clases de Sociedades
Cooperativas:
1. De consumidores de bienes y/o servicios.

2. De productores de bienes y/o servicios”.*°

8 IDEM, P4g 8.
“ IBIDEM, Pag.9.
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UBICACION

Se desea construir un Jardin de nifios en la colonia Cerrito Golorado, donde a un
lado se encuentra una guarderia llamada Giocare en donde se tiene un espacio
bastante amplio paré instalar un Jardin de Nifios. Este lugar esta ubicado en Av. De
la Luz No. 356.

Se desea que este Jardin de Nifios cuente con los servicios de Estancia y comedor,
donde todas la madres trabajadoras puedan dejar a sus hijos en manos de gente

confiable y ademas garantizarle una excelente educacién para sus pequefos hijos.

Esta educacion es muy importante ya que se habia comentado a un lado se
encuentra una guarderia en la cual los nifios mayores de tres afios ya no puede
seguir en sus instalaciones y mucho de los padres de familia tienen la necesidad de
que sus hijos estén en un lugar seguro y que mejor que a un lado de s lugar donde
ellos no tienen que ir muy lejos y ademas la escuela ofrezca servicios adicionales a

precios razonables.
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DIAGRAMA DE FLUJO PARA EL PROCESO DE INSCRIPCION DEL JARDIN
DE NINOS HERBART JOHANN FRIEDRICH.

o lLa direccion detecta sus necesidades a través de cuestionarios.

o La direccion realiza un presupuesto de egresos e ingresos por concepto de
inscripcion.

e Ladireccién envia las politicas a seguir a la administracion al area docénte.
» La direccion envia a la administracion los documentos de cobro.

« laadministracion emite solicitudes de inscripcion a los padres de familia.

o | .aadministracion recibe solicitud previamente requisitada.

¢ La administracion realiza un documento por el cebro de la inscripcion.

o la administracidon envia en caso de pago por concepto de inscripcion al

docente para su registro en el afio escofar.
o Fldocente inscribe al alumno en su grupo.

o F! docente verifica documentacion con la finalidad de ubicar al alumno en

primero, segundo o tercer grado.

e Derivado de lo anterior se realizara la agrupacién de los alumnos.
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SIMBOLOS MAS USUALES PARA LOS DIAGRAMAS

DA INICIACION O TERMINACION DE UN PROCESO.
REPRESENTA OPERACIONES O ACCIONES A REALIZAR.
INDICA DECISIONES ALTERNATIVAS, PREGUNTAS O
VERIFICACION.

FLECHAS PARA MARCAR EL SENTIDO Y LA ORIENTACION
DEL PROCESO.

ES UN CONECTOR DENTRO DE LA MISMA PAGINA.

UN CONECTOR FUERA DE PAGINA

DOCUMENTO O FORMATO DONDE SE EFECTUA ALGUNA
ACTIVIDAD.

ARCHIVAR O GUARDAR DOCUMENTOS.
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{UNIDAD {CANTIDAD] €OSTO/{IMPOR

CIMENTACION

01

CONSTRUCCION DE LOSA DE CIMENTACION DE 10 CM. DE ESPESOR CON CONTRATRABES DE 25X20 CM. DE CONCRETO PREMEZCLADO FC=200 KG/CM2 R.N. CON

T.MA. DE 18 MM. REFORZADA CON MALLA ELECTROSOLDADA 6X6-10/10 Y ACERO DE REFUERZO FY=4200 KG/CM2 DEL No. 3 Y 4, ALAMBRON FY=5000 KG/CM2,

DESPLANTADA SOBRE UNA PLANTILLA DE POUETILENO CALIBRE 200, INCLUYE EL TRAZO Y NIVELACION DEL TERRENO, EXCAVACION PARA CONTRATRABES E

INSTALACIONES CON LA CARGA Y ACARREQ DEL MATERIAL FUERA DE LA OBRA, CONSTRUCCION DE REGISTROS DE TARIQUE 80X40XBO CM. CON APLANADO

INTERIOR Y TAPA DE GONCRETQ, JUNTA CONSTRUCTIVA CON POLIESTIRENO, CIMBRA Y DESCIMBRADO DE LA LOSA PERIMETRAL, GOLOCACION DEL ACERO DE

REFUERZQ, COLADO DEL CONCRETO A TIRO DIRECTO, CURADO DE LA LOSA, EL ACABADO PULIDO FINO INTEGRAL, LIMPIEZA DE LA ETAPA TERMINADA, MANO DE

OBRA Y HERRAMIENTA.

01 TRAZO Y NIVELACION POR MEDIOS MANUALES DE TERRENO PLANO PARA
DESPLANTE DE ESTRUCTURAS, ESTABLECIENDO EJES AUXILIARES, PASOS
Y REFERENCIAS, EL PRECIO INCLUYE: MATERIALES, MANO DE OBRA,

HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION.

02 EXCAVACION DE TERRENO NATURAL POR METODOS MANUALES EN SUELO
TIPO ft CON PICO Y PALA EN CEPAS, DE 0.0 A 2.0 M, DE PROFUNDIDAD, PARA
CONTRATRABES, SEMBRADO DE TUBERIA, EL PRECIO INCLUYE: MANO DE
OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA

EJECUCION.

03 FABRICACION DE REGISTRO DE 60X 40 X 60 CM DE TABIQUE ROJO RECOCIDO
JUNTEADO CON MORTERO CEMENTO ARENA 1:4 TAPA DE CONCRETO
PREMEZCLADO FC=150KG/CM2 TMA 18MMR.N. CON MARCO Y CONTRAMARCO
METALICC Y MALLA ELECTRO SOLIDADA 8X8-10/10, APLANADO INTERIOR.
EL PRECIO INCLUYE SUMINISTRO DEL MATERIAL ,ACARREO, LIMPIEZA, MANO
DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODC LO NECESARIO PARA SU CORRECTA

EJECUCION.

04 CIMBRA CONVENCIONAL DE MADERA ACABADO COMUN HASTA 10 CM ALTURA
EN CIMENTACION, EL PRECIO INCLUYE MATERIALES, CIMBRA, DESCIMBRADO,
DESMOLDANTE, ACARREO, M ANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO

NECESARIO PARA SiJ CORRECTA EJECUCUION.

05 SUMINISTRO Y COLOCATION DE MALLA ELECTROSOLIDADA 6X5-10/10 PRECIO
INCLUYE BUMINISTRO DEL  MATERIAL, ACARREOS, TRASLAPES,
DESPERDICIO MANO DE OBRA , HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA

SU CORRECTA EJECUCION,

08 HABILITADO Y ARMADO DE ACERO DE REFUERZ0 FY=4200KG/CM2 DEL NO. (38~

DE DIAMETRO). EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS,

M2

M3

PZA

ML

KG

960.00 $3.98 $3,820.80

27.60  $49.78 $1,373.93

8.00 $292.23 $2,337.84

98.00 $7.14  $699.72

727.50

$14.01 $10,192.28

1748.32 $7.87 $13,759.28



DESPERDICIO, MANC DE HOBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA

SU CORRECTA EJECUCION.

07 SUMINISTRO Y COLOCACION CONCRETO PREMEZCLADO RESISTENCIA NORMAL.
F’C=200 KG/CM2, AGREGADO MAXIMO DE 1/4*, REVEN!MIENTO NORMAL TIRO
DIRECTO EN CIMENTACION, EL PRECIO INCLUYE: SBUMINISTRO DEL MATERIAL
ACARREOS, MANO CE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU

CORRECTA EJECUCION.

08 SUMINISTRO Y COLOCACION DE MEMBRANA EN CURADO CON CURACRETO
APLICADO CON ASPESOR. EL PRECIO INCLUYE: MATERIALES, MANO DE OBRA,

HERRAMIENTA,EQUIPO Y TODO LO NECESARIO PARA S8U CORRECTA EJECUCION

09 SUMINISTRO Y COLOCACION DE ARMADURA ELECTROSOLDADA 15XS0 PARA
CONTRATRABES EL PRECIO INCLUYE: ACARREDS DE MATERIALES,

DESPERDICIOS, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA,

10 HABILITADO Y ARMADO DE  ACERO DE REFUERZO FY=4200KG/CM2 DEL NO. (174"
DE DIAMETRO), EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS,
DESPERDICIO, CORTES, TRASLAPES, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO

LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION.

11 HABILITADO Y ARMADO DE ACERO DE REFUERZO FY=4200KG/CM2 DEL NO, (172
DE DIAMETRO), EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS,
DESPERDICIO, MAND DE OBRA, HERRAMIENTA'Y TODO LO NECESARIO PARA SU

CORRECTA EJECUCION,

COSTO DIRECTO
INDIRECTOS
SUBTOTAL
FINANCIAMIENTO
SUBTOTAL
UTILIDAD

PRECIO UNITARIO

(CIENTO CUARENTA Y SEIS ML SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 01/100M.N.)

M3

M2

4 ML

2KG

4KG

80.01

727.50

181.50

192.49

474.33

$994.31 $79,554.74

$3.72 $2,706.30

$25.95 $4,709.93

$6.90 $1,328.18

$7.01 $3,325.05

9.00% $11,142.72
2.50% $3,373.77

6.00% $8,299.47

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS ¥ ACCESORIOS DE COBRE Y PVC SANITARIO PARA SISTEMA HIDRAULICO Y SANITARIO AHMOGADD EN LOSA DE

CIMENTACION, INSTALANDQ UNICAMENTE LOS DISPAROS DE LAS SALIDAS Y DESCARGAS DE LOS MUEBLES SANITARIOS INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL,

ACARREOCS, CORTES, DESPERDICIOS, MANO DE OBRA, MATERIAL DE FIJACION Y HERRAMIENTA.

01 SUMINISTRO Y COLOCACION DE TUBERIA DE COBRE TIPO "MDE 13MM DE
DIAMETRO, MARCA IUSA, INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREQ,
CORTE, DESPERDICIO, LIMPIEZA . M MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO

LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION.
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02 SUMINISTRO Y COLOCACION DE CODO DE TOBRE DE 900X13MMDE DIAMETRO
MARCA [USA, INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO, LIMPIEZA,
MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA

INSTALACION.

03 INSTALACION DE TUBERIA DE PVC SANITARIO DE 100 MM DE DIAMETRO
MARCA PLASTICOS REX. JUNTEADO CON ADHESIVO PARA PVC. INCLUYE:
SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO, CORTE, DESPERDICIO, LIMPIEZA,
MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODQ LO NECESARIO PARA S8U CORRECTA

INSTALACION.

04 INSTALACION DE TUBERIA DE PVC SANITARIO DE 50MM DE DIAMETRO MARCA
PLASTICOS REX. JUNTEADO CON ADHESIVO PARA PVC INCLUYE: SUMINISTRO
DEL MATERIAL , ACARREO, CORTE, DESPERDICIO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA,

HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION.

V3 INSTALACION DE TODO DE PVC DE $00X50 MM DE DIAMETRO MARCA
PLASTICOS REX. JUNTEADO CON ADHESIVO PARA PVC INCLUYE: SUMINISTRO
DEL MATERIAL, ACARREO. CORTE, DESPERDICIO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA

HERRAMIENTA Y TODIO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION.

08 SUMINISTRO Y COLOCACION DE TEE DE COBRE DE 13 MM DE DIAMETRO
MARCA JUSA. INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL , ACARREOQ, LIMPIEZA,
MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA

INSTALACION.

07 SUMINISTRO Y COLOCACION DE TAPON CTAPA DE COBRE DE 13 MM DE
DIAMETRO MARCA {USA. INCLLIYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREQ,
LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESBARIO PARA SU

CORRECTA INSTALACION,

08 $YC DE COPLE DE PVC SANITARIO DE 4" (100 MM) DE DIAMETRO MARCA
REXOLIT EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO, CORTE
DESPERDICIO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO

NECESARIO PARA 5t} CORRECTA INSTALACION.

08 SUMINISTRO Y COLOCACION DE BOTE CESPOL TON 1 SALIDA DE 30 MM. MCA
PLASTICOS REX. EL. PRECIO INCLUYE:SUMINISTRO DEL MATERIAL, MANO DE
OBRA, HERRAMIENTA, Y TODO LO NECESARIO PARA St} CORRECTA

COLOCACION,

TOSTO DIRECTO

INDIRECTOS

PZA

ML

ML

PZA

PZA

PZA

PZA

PZA

85

4.00

44.00

24.00

13.00

1.00

1.00

2.00

2.00

$12.64

$32.98

$14.11

$16.76

$14.86

$10.07

$23.24

$34.78

9.00%

$50.56

$1,451.12

$338.64

$204.88

$14.86

$10.07

$46.48

$69.56

$2,721.25
$244.91



SUBTOTAL $2,966.16

FINANCIAMIENTO 2.50% $74.15
SUBTOTAL $3,040.32
UTILIDAD 6.00%  $182.42
PRECIO URITARIO ' $3,222.74

(TRES MiL. DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS 74100 M.N.)
ESTRUCTURA

D3 CONSTRUCCION DE MUROS CON BLOCK HUECO DE CONCRETO DE 12X20X40 CM. JUNTEADO CON MORTERO CEMENTO ARENA 1:4 CON REFUERZO HORIZONTAL TIPO
ESCALERILLA A CADA DOS HILADAS, INCLUYE: COLADO DE CASTILLOS AHOGADOS CON CONCRETO F'C=150 KG/CM2 REFORZADOS CON UNA VARHLA # 3 FY=4200
KG/CM2, CIMBRADO, COLOCACION DE ARMADURA Y COLADO DE CONCRETO FC=150 KG/CM2 PARA CASTILLOS APARENTES DE 15X12 CM. INCLUYE: SUMINISTRO Y

ACARREO DEL MATERJAL, DESPERDICIOS, LIMPIEZA DE LA ETAPA TERMINADA, MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 SUMINISTRO Y CONSTRUCCION DE MURO DE BLOCR HUECO DE CONCRETO M2 453‘18 $89\86 $40.722\75

12X20X40 CM. JUNTEADO CON MORTERO CEMENTO ARENA 1:4 CON UN
[ESPESOR DE 1 CM. HASTA UNA ALTURA DE 3.00 M, EL PRECIO iNCLUYE:
MATERIALES, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA, EQUIPO Y TODO LO NECESARIO

PARA SU CORRECTA EJECUCION.

02 FABRICACION DE CASTHIO AHOGADO EN BLOCK HUECO DE CONCRETO DE ML 61 8.68 $1 9-24 $1 1 1903140
12X20%40 CM. CON CONCRETO F'C=15D0 KG/CM2 HECHO EN OBRA, REFORZADO
CON UNA VARILLA # 1} FY=4200 KG/CM2, EL PRECIO INCLUYE; SUMINISTRO DEL
MATERIAL, GRAPAS, DOBLECES, ACARREOS, DESPERDICIO, MANO DE OBRA,

HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA 5U CORRECTA EJECUCION.

COSTO DIRECTO $52,626.16
INDIRECTOS 9.00% $4,736.35
SUBTOTAL $57,362.51
FINANCIAMIENTO 2.50% $1,434.06
SUBTOTAL $58,796.58
UTILIDAD 6.00% $3,527.79
PRECIO UNITARIO $62,324.37

(SESENTAY DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 37/100 M.N.)

04 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS Y ACCESORIOS DE COBRE Y PVC PARA SISTEMA HIDRAULICO Y SANITARIO, AHOBADO EN MUROS, INSTALANDO LAS
SALIDAS Y DESCARGAS DE LOS MUEBLES SANITARIOS Y DISPAROS A LA LOSA DE AZOTEA, INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS, CORTES,

DESPERDICIOS, MAND DE OBRA Y HERRAMIENTA, *

01 SUMINISTRO Y COLOCACION DE TUBER!A DE COERE TIPO "M" DE 13 MM. DE ML 38.00 $20-58 $782-04

DIAMETRO, MARCA |USA INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO,
CORTE, DESPERDICIO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO

NECESARIQ PARA 3U CORRECTA INSTALACION.



02 SUMINISTRO Y COLOCACION OE CODO DE COBRE DE $0"X13MM.DE DIAMETRO
MARCA {USA INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO, LIMPIEZA,
MAND DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA 8U CORRECTA

INSTALACION.

03 SUMINISTRO Y COLOCACION DE TEE DE TOBRE DE 13 MM. DE DIAMETRO,
MARCA IUSA, INCLUYE: SURMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO, LIMPIEZA,
MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA

INSTALACION.

04 SUMINISTRO Y COLOCAGION DE TEE DE COBRE DE 19 MM. DE DIAMETRO,
MARCA IUSA, INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO, LIMPIEZA,
MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA §U CORRECTA

INSTALACION,

05 SUMINISTRO Y COLOTCAGION DE TEE REDUCCION DE COBRE DE 19X19X13 MiL.
DE DIAMETRO, MARCA HISA, INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO,
LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA §U

CORRECTA INSTALACION.

08 SUMINISTRO Y TOLOCACION DE TAPON CAPA DE COBRE DE 13 MM, DE
DIAMETRO, MARCA {USA, INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO,
LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA &U

CORRECTA INSTALACION.

07 INSTALACION DE TUBERIA DE PVC SANITARIO DE 50 MM. DE DIAMETRO,
MARCA PLASTICOS REX, JUNTEADO CON ADHESIVO PARA PVC, INCLUYE:
SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO, CORTE, DESPERDICIO, LIMPIEZA,
MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA

INSTALACION.

08 INSTALACION DE CODO DE PVC DE 80°X50 MM. DE DIAMETRO, MARCA
PLASTICOS REX, JUNTEADO CON ADHESIVO PARA PVC, INCLUYE:
SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO, CORTE, DESPERDICIO, LIMPIEZA,
MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA

INSTALACION.

0B SUMINISTRO Y COLCCACION DE TUBERIA DE COBRE TIPO "M DE 168 MM. DE
DIAMETRO, MARCA TUSA, INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREO,
CORTE, DESPERDICIO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO

NECESARIO PARA 8U CORRECTA INSTALACION.

TOSTO DIRECTO

INDIRECTOS

87

PZA

PZA

PZA

PZA

PZA

ML

PZA

ML

6.00

2.00

4.00

4.00

9.00

15.00

88.00

$14.86

$25.35

$26.45

$10.07

$14.11

$15.76

$28.13

9.00%

$89.16

$50.70

$105.80

$40.28

$126.99

$236.40

$2,475.44

$4,159.61
$374.36



$4,633.97

SUBTOTAL

FINANCIAMIENTO 2.50%  $113.35
SUBTOTAL $4,647.32
UTILIDAD 6.00%  $278.84
PRECIO UNITARIO $4,926.16

{CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS 16/100 M.N.)

05 CONSTRUCCION DE LOSA DE AZOTEA DE 19 CM, DE ESPESOR CON VIGUETA ALMA ABIERTA CON PATIN DE 12X05 CM. Y BOVEDILLA VIBROCOMPRIMIDA DE 15-85 CM.
CON CONCRETO PREMEZCLADO F'C=200 KG/CM2 R.N. REVENIMIENTO 14 T.MA, DE 19 MM. REFORZADA CON MALLA ELECTROSOLDADA 6X8-10/10, ARMADURA
ELECTROSOLDADA 12X354 Y ACERO FY=4200 KG/CM2 DEL No. 3 Y 4, ALAMBRON FY=5000 KG/CM2 PARA CERRAMIENTOS, TRABES Y LOSA, INCLUYE:
APUNTALAMIENTO DEL SISTEMA DE PISO Y CIMBRA DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES, SUMINISTRO DE MATERIALES, ACARREOS Y BOMBEO DEL CONCRETO,

LIMPIEZA DE LA ETAPA TERMINADA, MANQ DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION.

0t SUMINISTRO Y COLOCACION DE CIMBRA PERIMETRAL EN LOSA DE AZOTEA ML 94- 00 $9- 0 1 $846- 94
CON PERALTE DE HASTA 20 CM. COLOCANDO TROQUELES Y ELEMENTOS DE
FIJACION, EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DE MATERIALES, ACARREOS,
DESPERDICIOS, MANO DE OBRA, HERRAMIENTAS Y TODO LO NECESARIO

PARA 5U CORRECTA EJECUCION.

02 SUMINISTRO Y COLOCACION DE ARMADURA ELECTROSOLDADA 12X20-4 ML 1 1 1 .53 $23-00 $2,565-1 9

PARA CERRAMIENTOS, EL PRECIO INCLUYE: ACARREOS DE MATERIALES,
DESPERDICIOS, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA.
03 SUMINISTRO Y COLOCACION DE MALLA ELECTROSOLDADA 6X8-10/10, EL M2 466.00 $ 1 4 01 $ey 528-66
PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS, TRASLAPES,
DESPERDICIO, MANC DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA
SU CORRECTA EJECUCION,

D4 SUMINISTRO Y COLOCACION DE CONCRETO FREMEZCLADO RESISTENCIA MS 2330 $1 .230' 04 $28'65993

NORMAL, FC=200 KG/CM2 AGR. MAX, DE 3/4° REVENIMIENTO DE 14 CM. EN

TRABES Y LOSAS DE CUBIERTA, EL PRECIO INCLUYE-BOMBEO, SUMINISTRO

DE LOS MATERIALEE, ACARREOS, DESPERDICIOS, MANO DE OBRA Y HERR.

05 HABILITADO Y ARMADO DE ACERO DE REFUERZO Fr=4200 KG/CM2 DEL No. 2 KG 1 4446 $6.90 $996- 77
(1/4m EL PRECIO INCLUYE: SUMMISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS,
DESPERDICIO, CORTES, TRASLAPES, MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO

NECESARIO PARA S1) CORRECTA EJECUCION.

KG 321.54 $7.87 $2,530.52

(387 EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS, .

08 HABILITADO Y ARMADO DE ACERO DE REFUERZO FY=4200 KG/CMZ DEL No. S

DESPERDICIO, CORTES, TRASLAPES, MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO

NECESARIO PARA 5!) CORRECTA EJECUCION.

KG 302.90 $7.01 $2,123.33

07 RABILITADO Y ARMADO DE ACERO DE REFUERZO FY=4200 KG/CM2 DEL No. 4
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(/) EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS,

DESPERDICIO, CORTES, TRASLAPES, MANO DE OBRA, HERR, Y TODO LO

NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION.

08 SUMINISTRO Y COLOCACION VIGUETA DE ALMA ABIERTA DE 12 CM. DE PATIN M2 466. 00 $ 1 39- 00 $64| 774- 00

Y BOVEDIWLA WMIBROCOMPRIMIDA DE 15X20X85 CM. EL PRECIO INCLUYE:
BUMINISTRO DE MATERIALES, NIVELACION, APUNTALAMIENTO, ACARREOS,
DESPERDICIOS, MANO DE OBRA, HERR., EQUIPO Y TODO LO NECESARIO

PARA SU CORRECTA EJECUCION.

COSTO DIRECTO

INDIRECTOS 9.00% $9,812.28
SUBTOTAL

FINANCIAMIENTO 2.50% $2,970.94
SUBTOTAL

UTILIDAD 6.00% $7,308.51
PRECIO UNITARIO

(CIENTO VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECISTETE PESOS 08/00 M.N.)

08 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS Y ACCESORIOS, SISTEMA ELECTRICO PARA SALIDAS DE LUZ EN LOSA DE AZOTEA, INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL,

ACARREQS, CORTES, DESPERDICIOS, MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE POLIDUCTO ROJO LIRA DE 13MM. ML ‘272'\ oo $3\ 85 $ 1 A} 047\20

DE DIAM. EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS,
DESPERDICIOS, LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO

PARA SU CORRECTA INSTALACION.

02 SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA CUADRADA CON TAPA DE 13 MM, EL PZA 80\00 $6‘48 $51 8-40

PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DE MATERIALES, MANO DE OBRA, HERR. Y

TODO LO NECESARK) PARA SU GORRECTA EJECUCION.

COSTO DIRECTO $1,565.60
INDIRECTOS 9.00%  $140.90
SUBTOTAL $1,706.50
FINANCIAMIENTO 2.50% $42.66
SUBTOTAL ’ $ 11 749.17
UTILIDAD 6.00% $104.95
PRECIO UNITARIO $1,854.12
ALBANILERIA

07 ALBANILERIA EN INTERIORES, INCLUYE: FONDEO EN MUROS DE BLOCK Y EN PLAFON DE LA LOSA A BASE DE YESO Y COLOCANDO UNA TIRA DE METAL DESPLEGADO
DE 26 CM. CON RECINA EN VIGUETA Y BOVEDILLA PREVIO A LA COLOTACION DEL YESO Y LA CONSTRUCCION DEL SARDINEL DE CONCRETO DE 1.22 M. DE LARGO EN

ZONA DE REGADERA.
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01 SUMINISTRO Y COLOCACION DE CAJA CTHMALUPA, EL PRECIO INCLUYE: SUM.
DEL MATERIAL, ACARREQS, DESPERDICIOS, LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERR,

Y TODO LO NECESARJO PARA SU CORRECTA INSTALACION.

02 SUMINISTRO Y COLOCACION DE CENTRO DE CARGA QO-B 240/120 PARA
COLOCAR EN MURETE DE ACOMETIDA, EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL
MATERIAL, ACARREQS, DESPERDICIOS, LIMRIEZA, MANO DE OBRA, HERR. Y

TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION.

03 COLOCACION DE FONDEO DE YESO £N MUROS INTERIORES PREPARANDOLA
SUPERFICIE PARA LA COLOCAGION DE PASTA CUBRIENDO TODAS LAS
SUPERFICIES INCLUBO LAS BOQUILLAS DE PUERTAS Y VENTANAS, EL
PRECIO INCLUYE: SUM. DE LOS MATERIALES, ACARREOS, DESPERDICIOS,
MANO DE BRA, EQUIPO Y HERR., ASI COMO TODO LO NECESARIO PARA SU

CORRECTA EJECUCION.

COSTO DIRECTO
INDIRECTOS
SUBTOTAL
FINANCIAMIENTO
SUBTOTAL
UTILIDAD

PRECIO UNITARIO

PZA 18.00
PZA 1.00
M2 826.29

$7.58 $136.44

$113.73  $113.73

$13.81 $11,411.06

$11,661.23
8.00% $1,049.51
$12,710.75
2.50% $317.77
$13,028.51
6.00% $781.71
$13,810.23

08 CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL A BASE DE MURO DE BLOCK DE 12X20X40 CM. CON UNA ALTURA PROMEDIO DE 2.20 M., JUNTEADO CON MORTERO

CEMENTO ARENA 1.4 ZAPATA DE 0.40XD.20 M, ARMADO CON DOBLE MALLA 6XB-10/10, DALA DE DESPLANTE CON ARMEX 12X20-4, CONCRETO F'C=150 KG/CM2, EL

PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO Y HABILITADO DE LOS MATERIALES, MANO DE OBRA, RETIRO DEL PRODUCTO DE LA EXC. FUERA DE LA OBRA, HERR Y TODO LO

NECESARIO PARA 8U COMPLETA Y CORRECTA EJECUCION.

01 EXCAVACION DEL TERRENO NATURAL POR METODOS MANUALES EN SUELO
TIPO 1l CON PICO Y PALA EN CEPAS DE 0.0 A 2.0 M. DE PROFUNDIDAD PARA
CONTRATRABES, SEMBRADO DE TUBERIA, EL PRECIO INCLUYE: MANO DE

OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION.

02 SUMINISTRO Y COLOCACION DEMALLA ELECTROSOLDADA 6XB-10/10, Tl
PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREOS, TRASLAPES, DESP.,
MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA

EJECUCION,

03 SUMINISTRO Y COLOCACION DE CONCRETO PREMEZCLADO R.N. FC=200
KG/CM2 AGR. MAX. DE 3/4" REVENIMIENTO NORMAL TIRO DIRECTO EN CiM.
EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREOS. MANO DE OBRA,

HERR. Y TODO LO NIECESARIO PARA 8U CORRECTA EJECUCION.

M3 13.44
M2 67.20
M3 5.04
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$49.78  $669.04

$14.01  $941.47

$994.31 $5,011.32



04 SUMINISTRO Y COLOCACION DE CIMBRA PERIMETRAL EN LOSAS DE AZOTEA ML
CON PERALTE DE HASTA 20 CM. COLOCANDO TROQUELES Y ELEM. DE
FWACION, EL PRECIO INCLUYE: §UM. DE MATERIALES, ACARREOS, DESP.,
MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA

EJECUCION.

05 SUMINISTRO Y COLOCACION DE ARMADURA ELECTROSOLDADA 12X20-4 ML
PARA CERRAMIENTOS, EL PRECIO INCLUYE: ACARREOS DE MAT., DESP,,

MANO DE OBRA, HERRAMIENTA,

06 SUMINISTRO Y CONSTRUCCION DE MURO DE BLOCK HUECO DE CONCRETO M2
12X20X40 CM. JUNTEADO CON MORTERO CEMENTO ARENA 1:4 CON UN ESP.
DE 1 CM. HASTA UNA ALTURA DE 220 M., EL PRECIO INCLUYE: MAT., MANO

DE OBRA, HERR., EQUIPO Y TODO LO NECESARIO.

07 FABRICACION DE CASTILLO AHOGADO EN BLOCK HUECO DE CONCRETO DE ML
12)20%40 CM. CON CONCRETO FC=150 KG/CM2 HECHO EN OBRA, REF. CON
1 VARILLA # 3 FY=4200 KG/UM2, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL,

GRAPAS, DOBLECES, ACARRECS, DESP., MANO DE OBRA, Y HERR.

COSTO DIRECTO
INDIRECTOS
SiJBTOTAL
FINANCIAMIENTO
SUBTOTAL
UTILIDAD

PRECIO UNITARIO

168.00

84.00

184.80

233.20

$9.01 $1,513.68

$23.00 $1,932.00

$89.86 $16,606.13

$19.24 $4,486.77

$31,160.41
9.00% $2,804.44
$33,964.85
2.50%  $849.12
$34,813.97
6.00% $2,088.84
$36,902.81

09 ALBANILERIA EN EXTERIORES, INCLUYE: LA CONSTRUCCION DE MURETE PARA ACOMETIDA ELECTRICA DE 2.30X0.80XD.35 M. DE CONCRETO FC=150 K@/CM2 CON

ACABADO FINO Y PASTA, BASE PARA CALENTADOR CON TUBERIA GALV. DE 19 MM, EMPOTRADA 10 CM. EN MURO DE BLOCK, SUM. DEL MAT., ACARREOS, DESP.,

MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION.

01 MURETE PARA ACOMETIDA ELECTRICA DE 2.30X0.80X0.35 M. DE CONCRETO PZA
F'C=150 KG/CM2, CON ACABADO FINO, PASTA, HINCADO, EL PRECIO INCLUYE:
CIMBRA, ACERO, CONCRETO APARENTE, ACOMETIDA ELECTRICA, SUM. DEL

MATERIAL, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA.

02 BASE PARA CALENTADOR CON TUBERIA GALV.DE3/4" DE DIAM. EMPOTRADA PZA
10 CM. EN MURO DE BLOCK DE CONCR., 12X20%40 CM. INCLUYE: SUM, DEL
MAT., ACARREOS, [IESP., MANO DE OBRA, HERR.Y TODO LO NECESARIO

PARA SU CORRECTA EJECUCION,

TOSTO DIRECTO
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1.00 $725.99 $725.99

1.00

$72.26 $72.26

$798.25



INDIRECTOS 9.00% $71.84
SUBTOTAL $870.09
FINANCIAMIENTO 2.50% $21.75
SUBTGTAL $891.84
UTLIDAD 6.00% $53.51
PRECIO LATARIO $945.36
INSTALACION HIDRAULICA

10 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS Y ACC., PARA BISTEMA HIDRAULICO EN CUADRO DE ACOMETIDA HIDR., CONEXION A CALENTADOR Y TINACO, INCLUYE:

SUM. DEL MATERIAL, ACARREOS, CORTES, DESP., MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 SUMINISTRO Y COLOCACION DE VALVULA DE GLOBO C/SINROSCA DE 13 MM, PZA 4 00 $2980 $1 1 920
DE DIAM. MARCA IUSA, INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREO, LIMPIEZA,

MANO DE OBRA, MERR. Y TODO LO NECESARIO PARA 51 CORRECTA INST.

02 SUMINISTRO Y COLOCACION DE VALVULA DE COMPUERTA SOLDABLE DE PZA 2-00 $45-70 $91 40
19 MM. DE DIAM. MARCA IJUSA, INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREO,
LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA EU

CORRECTA INSTALAGION.

03 SUMINISTRO Y COLOCACION DE VALVULA DE ALMIO DE 19 MM. DE DIAM,, PZA 1 00 $3045 $30-45
MARCA IUSA, INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE '
DBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA 51 CORRECTA INSTALACION.

04 SUMINISTRO E INSTALACION DE LLAVE DE MANGUERA ROSCABLE, MARCA: PZA 1 , 00 $26 81 $26- 81
DICA, MOD. 4019 DE 13 MM. DE DIAM., INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL,
ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA. HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA

SU CORRECTA INSTALACION.

03 SUMINISTRO Y COLOCACION DE TUERCA UNION DE 19 MM. DE DIAM. MARCA: PZA 3\ oo $25-96 $77- 88
JUSA, INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE QBRA,

HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SUU CORRECTA INSTALACION,

08 SUMINISTRO Y COLOCACION DE CODQ DE COBRE DE 20°X19 MM. DE DIAM. PZA 400 $1 4-75 $59-00
MARCA: JUSA, INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE

OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION.

COSTO DIRECTO $404.74
INDIRECTOS 9-00% $36-43
SUBTOTAL $441.17
FINANCIAMIENTO 2.50% $11.03
SUBTOTAL $452.20
UTILIDAD 6.00% $27.13
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PRECIO UNITARIO

INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y DE T.V.

11 BUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE Y ACC., PARA EL SISTEMA ELECTRICO EN INTERIORES, INCLUYE: CABLES, CONTACTOS, APAGADORES, PLACAS, TIMBRE,

PORTALAMPARAB, TABLERO Y SISTEMA DE TIERRAB, INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREOS, CORTES, DESP., MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE THW MCA. 1USA, CAL. 10 AWG, EL
PRECIO INCLUYE: SWUM. DEL MATERIAL, ACARREOS, DESP., LIMPIEZA, MANO

DE OBRA, HERR. Y TODO LO NEéESARIQ

02 SUMINISTRO £ INSTALACION DE CABLE THW MCA, 1USA, CAL 12 AWG, EL
PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREOS, DESP., LIMPIEZA, MANO

DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO.

03 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE THW MCA. IUSA, CAL. 14 AWG, EL
PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREOS, DESP., LIMPIEZA, MANO

DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO.

04 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE DESNUDO THW MCA. IUSA, CAL. 14
AWG, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREOS, DESP.

LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO.

05 SUMINISTRO E INSTALACION DE CONTACTO BENCILLO MARCA IUSA, LINEA
HABITAT MOD.381-T I£L. PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, COLOCACION

ACARREOS, LIMPIEZA Y TODO LO NECESARIO.

08 SUMINISTRO E INSTALACION DE APAGADOR SENCILLO MARCA IUSA, LINEA
HABITAT MOD. 283, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREOS,

LIMPIEZA, MANO DE DBRA, HERR, Y TODO LO NECESARIO.

07 SUMINISTRO E INSTALACION DE PLACA DE 1 VENTANAMCA. [USA, LINEA
HABITA, MOD, 45PC1CH, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, DESP.,

LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO

08 SUMINISTRO E INSTALACION DE PLACA DE 2 VENTANAS MCA. IUSA, LINEA
HABITA, MOD. 45P22CH, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL.MATERIAL, DESP,,

LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECEBARIO.

05 SUMINISTRO E INSTALACION DE PORTALAMPARA REDONDA DE PORCELANA
ESMALTADA DE 102 MM. DE DIAM, (47 EN COLOR BLANCO PARA SALIDA DE
ARBOTANTE, MCA_ JUSA, MOD. P-134, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MAT.,

LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO.
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ML

ML

ML

ML

PZA

PZA

PZA

PZA

PZA

65.20

448.80

58.00

24400

11.00

17.00

7.00

11.00

21.00

$3.49  $227.55

$2.77 $1,243.18

$2.20 $127.60

$2.89 $705.16

$156.31  $168.41

$14.19  $241.23

$8.25 $57.75

$8.25 $90.75

$11.57  $242.97



10 SUMINISTRO E INSTALACION DE ARBOTANTE DE 100 W, EL PRECIO INCLUYE:
SUM. DEL MATERIAL, LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO

NECESARIO PARA 8U CORRECTA INSTALACION.

11 SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIO FLUORESCENTE DE
SOBREPONER DE 2X38W., FL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL,
LIMPIEZA, MANO DiE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SU

CORRECTA INSTALACION,

COSTO DIRECTO
INDIRECTOS
SUBTOTAL
FINANCIAMIENTO
SUBTOTAL
UTILIDAD

PRECIO UNITARIO

INSTALACION DE GAS

PZA

PZA

21.00

58.00

$52.50 $1,102.50

$275.00 $15,950.00

$20,1567.09
9.00% $1,814.14
$21,971.23
2.50%  $549.28
$22,520.51
6.00% $1,351.23
$23,871.74

12 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS Y ACCESORIOS PARA LA INSTALACION DE GAS DEJANDO LAS CONEXIONES NECESARIAS PARA LAS SALIDAS, INCLUYE:

SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS, CORTES, DESPERDICIOS, MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE COBRE TIPO "L" MCA. IUSA DE
13 MM. DE DIAM. EL FRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREO, CORTE

DESP., LIMPIEZA, MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO.

02 SUMINISTRO Y COLDCACION DE CONECTOR ROSCA EXT. DE 13MM. DE DIAM.
MCA. JUSA, INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREO, CORTE, DESP., LIMP.,

MANO DE OBRA, HEFR., Y TORO LO NECESARIO.

03 SUMINISTRO Y COLOCACION DE ABRAZADERA DE UNA GALV. DE 13 MM. DE
DIAM. EL PRECIC INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREO, MANO DE OBRA,

HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA §U CORRECTA INSTALACION.

04 SUMINISTRO Y COLOCACION DE CODO DE COBRE DE 80°X13 MM. DE DIAM.

MCA. IUSA, INGLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE

OBRA, HERR. Y TOD{ LO NECESARIO.

03 SUMINISTRO Y COLOCACION DE TEE DE COBRE DE 13 MM. DE DIAM. MCA.
JUSA, INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA,

HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION.

COSTO DIRECTO

INDIRECTOS

ML

PZA

PZA

PZA

PzA
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10.00

3.00

3.00

6.00

1.00

$25.24  $252.40

$13.11 $39.33

$12.47 $37.41

$12.64 $75.84

$14.86 $14.86

$419.84
9.00% $37.79



$457.63

SUBTOTAL

FINANCIAMIENTO 2.50% $11.44
SUBTOTAL $469.07
UTILIDAD 6.00% $28.14
PRECIO UNITARIO $497.21

INSTALACION SANITARIAY PLUVIAL

13 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS Y ACCESORIOS PVC PARA LA INSTALACION SANITARIA PARA CONEXION A LAS DESCARGAS, INCLUYE: SUMINISTRO DEL

MATERIAL, ACARREOS, CORTES, DESPERDICIOS, MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

‘01 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE PVC BANITARIO DE 100 MM. DE ML 1 0.00 32‘98 $329‘ 80
DIAM.MCA. PLASTICCS REX, JUNTEADO CON ADHESIVO PARA PVC, INCLUYE:
SUM. DEL MATERIAL, ACARREO, CORTE, DESP., LIMPIEZA, MANO DE OBRA,
HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION.
COSTO DIRECTO $329.80
INDIRECTOS 9.00% $29.68
SUBTOTAL $359.48
FINANCIAMIENTO 2.50% $8.99
SUBTOTAL $368.47
UTILIDAD 6.00% $22.11
PRECIO UNITARIO $390.58
ACABADOS

14 ACABADOS INTERIORES CON COLOCACION DE LOSETA DE CERAMICA 33X33 CM. AZULEJO ANTIDERRAPANTE DE 20X20 CM. EN ZONA DE DUCHA, AZULEJO DE 20X25
CM, EN MUROS HUMEDOS, INCLUYE: SUM. DE MATERIALES ,ACARREOS, CORTES, DESP., ELEVACIONES, MANO DE OBRA, HERR. ¥ TODO LO NEGESARIO PARA SU
CORRECTA Y COMPLETA EJECUCION.

01 SUMINISTRO Y COLCCACION DE AZULEJO EN PISOS MCA. VITROMEX DE 20X20 M2 68- 00 $ 1 00. 56 $61 838 08

CM. MOD. AD COLOR BLANGO, ASENTADO CON CEMENTO CREST. CON

LECHADA DE CEM BLANCO, EL PRECIO INCLUYE: BUM. DEL MATERIAL,

ACARREOS, DESP., MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO.

12 SUMINISTRO ¥ COLOCACION DE AZULEJO EN MUROS MCA. VITROMEX DE Mz 18100 $104\33 $1|877‘94
20X25 CM. MOD. BAHIA COLOR GRIS, ASENTADO CON CEMENTO CREST. CON
LECHADA DE CEM. BLANCO, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL,
ACARREOS, DESP. MANO DE OBRA, HERR. ¥ TODO LO NECESARIO.

03 SUMINISTRO Y TOLOCACION DE AZULEJO COSMOS 33X33 MCA. DIPROCESA M2 386-00 $1 02-92 $39'|7'27‘- 1'2

ASENTADO CON PEGA AZULEJO, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL

MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INST.
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MEEM

COSTO DIRECTO $48,443.14
INDIREGTOS 9;00% $4,359.88
SUBTOTAL $52,803.02
FINANCIAMIENTO 2.50% $1,320.08
SUBTOTAL $54,123.10
UTILIDAD 6.00% $3,247.39
PRECIO UNITARIO $57,370.48

15 ACABADOS EXTERIOHES CON LA APLICACION DE PASTA TEXTURA GRUEBA EN MUROS EXTERIORES Y BASE DE TINACD CON ACABADO RUSTICO, INCLUYE: FONDEO

CON SELLADOR ENTINTADO EN BLANCO, SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS, DEBPERDICIOS, MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

D1 APLICACION DE PASTA TEXTURA GRUESA EN MUROS EXTERIORES Y BASE M2 456131 $23-40 $1o)677\65

DE TINACO CON ACABADO RUSTICO, EL PRECIO INCLUYE: FONDEO CON
SELLADOR ENTINTALIO EN BLANCO, MATERIAL, ACARREOS, DESP., MANO

DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION.

COSTO DIRECTO - $10,677.65
INDIRECTOS ‘ 9.00%  $960.99
SUBTOTAL 81 1,638\64
FINANCIAMIENTO 2.50% $290.97
SUBTOTAL $11,929.60
UTILDAD 6.00% $715.78
PRECIO UNITARIO $12,645.38

18 ACABADOS INTERIORES CTON LA APLICACION DE PASTA TEXTURA FINA CON COLOR INTEGRADOQ HECHA EN OBRA Y COLOCADA EN MUROS Y PLAFON SOBRE UNA

BASE DE YESO, INCLUYE: FONDEQ CON BELLADOR ENTINTADO EN BLANCO, SUM. DEL MATERIAL, ACARREOS, DESP., MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 APLICACION DEPASTA TEXTURA FINA EN MUROS INTERIORES RUSTICO, EL M2 360‘\29 $1 &62 $6\708‘60

PRECIO INCLUYE: FONDEO CON SELLADOR ENTINTADO EN BLANCO, MAT.

ACARREOS, DESP., MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO.

02 APLICACION DE PASTA TEXTURA FINA EN PLAFON CON ACABADO RUSTICO : M2 466-00 $26 76 $ 1 2y470' 1 6

EL PRECIO INCLUYE: MALLA DE GALLINERO CAL 20, SUM. DEL MATERIAL,

ACARREQS, DESP., MANG DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO.

COSTO DIRECTO $19,178.76
INDIRECTOS 9.00% $1,726.09
SUBTOTAL $20,904.85
FINANCIAMIENTO 2-50% $522-62
susTOTAL ' $21,427.47
UTILIDAD 6.00% $1,285.65
PRECIO UNITARIO $22,713.12
AZOTEA
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17 ALBARILERIA EN AZOTEA, COLOCACION DE ENTORTADO CON MORTERO ESTABILIZADO PARA DAR PENDIENTE, CONSTRUCCION DE BASE PARA TINACO DE

1.45%1.40X1.35 M. DE ALTURA, CON MUROS DE BLOCK DE CONCRETO DE 12X20X40 CM. REFORZADOS CON CASTILLOS AHOGADOS CON CONCRETO FC=100 KG/CM2

Y CON UNA VARILLA VARTEC DE 1/4* FY=8000 KG/CM2 Y UNA LOSA DE CONCRETO DE 10 CM. DE ESPESOR REFORZADA CON MALLA 8X8-10/10 Y CHAFLAN, INCLUYE:

SUMINISTRO Y ACARRED DE MATERIALES, DESP., MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 ENTORTADO EN AZOTEA PARA DAR PENDIENTE DEL 2% A BASE DE M2

MORTERO CEMENTO-CAL-ARENA 1:3:5

02 CONSTRUCCION DE 13ASE PARA TINACO DE 1,45X1.40X1.35M. DE ALTURA CON PZA
MUROS DE BLOCK DE 1ZX20X40 CM. JUNTEADO CON MORTERO CEMENTO
ARENA 1:4 ESPESOR DEL FIRME DE 0.04 M. DE CONCRETO FT=150 KG/ICM2 Y
ARMADO CON MALLA 8X8-10/10 BOVEDILLA 13-25-80 CON CASTILLOS AHOG.
A CADA 0.40 CM. ARMADOS CON UNA VARILLA DEL #3 INCLUYE: SUM, DEL

MATERIAL, ACARRECS, DESP., MANO DE OBRA, APLANADO,

03 CONSTRUCCION DE CHAFLAN CON MORTERO CEMENTO-ARENA 1:5 DE 10X10 ML
CM. EL PRECIO INCLUYE: SUM. Y ACARREO DE MAT., MANO DE OBRA, HERR.

Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION.

COSTO DIRECTO
INDIRECTOS
SUBTOTAL
FINANCIAMIENTO
SUBTOTAL
UTILIDAD

PRECIO UNITARIO

466.00  $30.56 $14,240.96

1.00 $49349  $493.49

98.00 $8.19  $802.62

$15,637.07
9.00% $1,398.34
$16,935.41
2.50%  $423.39
$17,368.79
6.00% $1,041.53
$18,400.32

13 ACABADOS EN AZOTEA, INCLUYE: IMPERMEABILIZACION PREFABRICADA TIPO §B8S DE FIBRA DE VIDRIO DE 3.5 MM.DE ESFESOR CON GRAVILLA DE CERAMICA

COLOR TERRACOTA Y TAPAJUNTAS DE LAMINA GALV. SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS, DESP., MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 ACABADOS EN AZOTEA, INCLUYE: IMPERMEABILIZACION PREFABRICADA M2
TIPO SBS DE FiBRA DE VIDRIO DE 3.5 MM. DE ESP., CON GRAVILLA DE
CERAMICA COLOR TERRACOTA Y TAPAJUNTAS DE LAMINA GALV. SUM. DEL

MATERIAL, ACARREDS, DESP., MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

COSTO DIRECTO
INDIRECTOS
SUBTOTAL
FINANCIAMIENTO
SUBTOTAL
UTILIDAD

PRECIO UNITARIO
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466.00  $43.00 $20,038.00

$20,038.00
9.00% $1,803.42
$21,841.42
2.50%  $546.04
$22,387.46
6.00% $1,343.25
$23,730.70



CANCELERIA

19 SUMINISTRO Y COLOCACION DE PUERTAS DE ALUMINIO ANODIZADO NATURAL, INCLUYE: CHAPAS MOD. PHILLIPS PARA EXTERIOR Y NOVO 28 PARA INTERIORES Y

VENTANAS DE ALUMINIO ANODIZADO NATURAL CON PERFIL DE 1.5"

01 SUMINISTRO Y COLOCACION DE VENTANA DE ALUMINIO ANODIZADO NATURAL
DE 0.80X1.31 M. CON CRISTAL TRASLUCIDO DE 4 MM. DE ESP. Y SILICON, EL

PRECIO INCLUYE: SUM. DE LOS MATERIALES, MANO DE OBRA Y HERR.

02 SUMINISTRO Y COLOCACION DE VENTANA DE ALUMINIO ANODIZADO NATURAL
DE 2.00XD.41 M. CON CRISTAL TRASLUCIDC DE 4 MM. DE ESP. Y SILICON, EL

PRECIO INCLUYE: SUM. DE LOS MATERIALES, MANO DE OBRA Y HERR.

03 SUMINISTRO Y COLOCACION DE VENTANA DE ALUMINIO ANODIZADO NATURAL
DE 1.50X1.31 M. CON CRISTAL TRASLUCIDO DE 4 MM. DEESP. Y SILICON, EL

PRECIO INCLUYE: SUM. DE LOS MATERIALES, MANO DE OBRA Y HERR.

04 SUMINISTRO Y COLOCACION DE VENTANA DE ALUMINIO ANODIZADO NATURAL
DE 3.00X1.31 M. CON CRISTAL TRASLUCIDO DE 4 MM, DE ESP. Y SILICON, EL

PRECIO INCLUYE: SUM. DE LOS MATERIALES, MANO DE OSRA Y HERR,

05 SUMINISTRO Y COLOCACION DE VENTANA DE ALUMINIO ANODIZADO NATURAL
DE 4.50X1.31 M. CON CRISTAL TRASLUCIDO DE 4 MM. DE ESP. Y SILICON, EL

PRECIO INCLUYE: SUM. DE LOS MATERIALES, MANO DE OBRA Y HERR.

08 SUMINISTRO Y COLOCACION DE VENTANA DE ALUMINIO ANODIZADO NATURAL
DE 6.00X1.31 M. CON CRISTAL TRASLUCIDO DE 4 MM. DE ESP. Y SILICON, EL

PRECIO INCLUYE: SUM. DE LOS MATERIALES, MANO DE OBRA Y HERR.

07 SUMINISTRQ Y COLOCACION DE PUERTA DE ALUMINIO ANODIZADO NATURAL.
DE 0.80X2.51 M. CON CRISTAL TRASLUCIDO DE 4 MM. DE ESP. Y SILICON, EL

PRECIO INCLUYE: SUM. DE LOS MATERIALES, MANO DE OBRA Y HERR.

08 SUMINISTRO Y COLOCACION DE PUERTA DE ALUBINIO ANODIZADO NATURAL
DE 1.50X2.51 M. CON CRISTAL TRASLUCIDO DE 4 MM. DE EEP. Y SILICON, EL

PRECIO INCLUYE: SUM. DE LOS MATERJALES, MANO DE OBRA Y HERR.

09 SUMINISTRO Y COLOCACION DE PUERTA DE ALUMINIO ANODIZADO NATURAL
DE 2.00X2.51 M. CON CRISTAL TRASLUCIDO DE 4 M. DE ESP. Y SILICON, EL

PRECIO INCLUYE: SUM. DE LOS MATERIALES, MANO DE OBRA Y HERR.

COSTO DIRECTO
INDIRECTOS

SUBTOTAL
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PZA

PZA

PZA

PZA

. PZA

PZA

PZA

PZA

PZA

1.60

4.00

9.00

1.00

5.00

1.00

10.00

2.00

1.00

$203.31  $203.31

$213.74  $854.96

$510.89 $4,598.01

$1,024.39 $1,024.39

$1,635.29 $7,676.45

$2,048.79 $2,048.79

$586.48 $5,864.80

$980.08 $1,960.16

$1,308.51 $1,308.51

$25,539.38
9.00% $2,298.54
$27,837.92



FINANCIAMIENTO 2.50% $695.95

SUBTOTAL $28,533.87
uTIDAD 6.00% $1,712.03
PRECIO UNFTARIO $30,245.90
MUEBLES DE BARO

20 SUMINISTRO Y COLOCACION DE MUEBLES DE BARO, INCLUYE: LAVABO MCA. IDEAL STD, MOD. HABITAT BLANCO, CON LLAVES Y CESPOL, INODORO MCA. IDEAL STD.
MOD. HABITAT BLANCO CON PLIAS JUNTA Y TAPA, REGADERA CON MANERALES, FREGADERO DE ACERO ESM. MCA.CINSA CON LLAVES, CEGPOL Y CONTRACANASTA,
CALENTADOR AUTOMATICO MCA. RUDO DE 38 LTS. JUEGO DE ACC. DE SOBREPONER Y TINACO CON MULTICONECTOR, FLOTADOR Y JARRO DE AIRE DE

POLIPROPILENO,

V1SUM. Y COLOC. DE LAVABO 1DEAL STD. MOD. HABITAT BLANCO, TON PZA 1000 $461-67 $4‘,616‘-70

CONTRASOPORTES, INCLUYE: LLAVE MEZCLADORA MCA. DICA MOD, 4048,
MANGUERA FLEXIBLE DE ALUMINIO H-H DE 1/2°X1/2° DE 40 CM. MCA_ IUSA,
CESPOL DE PVC MCA. DICA MOD. 3900, MAT., ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE

OBRAY HERR.

02 SUM. Y COLOC. DE INODORO IDEAL STD. MOD. HABITAT BLANCO, ASIENTO PZA 7-00 $53345 $31734- 1 5

PARA INODORO, JUNTA SELLADORA Y JUEGO DE PIJAS,INCLUYE: MANGUERA
FLEX. DE ALUM. H-H DE 1/2°X7/8* DE 35 CM. MCA. IUSA, SUM. DEL MAT,

ACARREOQ, LIMPIEZA, MANO DE OBRA Y HERR.

03 SUM. Y COLOC. DE MINGITORIO IDEAL STD. MOD. HABITAT BLANCDO, INCLUYE: PZA 3\ 00 $485\00 $ 1 ,455\ 00

ACCESORIOS, SUM. DE MAT., ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA Y HERR.

04 SUM. Y COLOC. DE FREGADERO DE ACERO ESMALTADO MCA. CINSA, CON PZA 1\00 $540\99 $540\99

DMENCIONES DE 85X80 CM, LLAVE MEZCLADORA MCA. DICA MOD. 4318,
CONTRACANASTA DE PLASTICO MCA. DICA MOD. 4810 Y CESPOL DE PVC
MCA, DICA MOD. 3901, MANGUERA FLEX. DE ALUM., INCLUYE: SUM. DEL MAT,

ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA Y HERR.

05 SUM. Y COLOC. DE REGADERA CON BRAZO DE HIERRO CHAPETON DE ACERO PZA 2' 00 $ 1 09-22 $2 1 8-44
INOXIDABLE MCA. DICA MOD. 4500-B, JUEGO DE LLAVES CON MANERAL Y
CHAPETON DE ACERO INPXIDABLE, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MAT.

ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA Y HERR.

08 SUM. Y COLOC. DE CALENTADOR AUTOMATICO DE AGUA DE 38 LTS. DE TAP. P‘ZA 1 00 $903 48 3903-48

INCLUYE: SUM. DEL MAT., ACARREO, LIMPIEZA, MANO DE OBRA Y HERR.

07 SUM. Y COLOC, DE JUEGO DE ACCESORIOS DE SOBREPONER PARA BANO, JGO 3-00 $ 1 3542 $406-‘26

MCA. DICA MOD. 4800, INCLUYE: SUM. DEL MAT., ACARREO, LIMPIEZA, MANO

DE OBRA Y HERR.
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T3 SUM. Y COLOC. DE TINACO VERTICAL MCA. EUREKA DE 1,700 LTS, DE CAP. PZA 1.00 $715.97 $715-97

CON VALVULA DE FLOTADOR, MULTICONECTOR DE PLASTICO EL PRECIO

INCLUYE: SUM. DEL MAT., ELEVACION, MANC DE OBRA Y HERR.

COSTO DIRECTO $12,590.99
INDIRECTOS . 9.00% $1,133.19
SUBTOTAL $13,724.18
FINANCIAMIENTO 2.50% $343.10
SUBTOTAL $14,067.28
UTILIDAD ' 6.00% $844.04
PRECIO UNITARIO . $14,911.32
OBRA EXTERIOR

21 SUMINISTRO Y COLOCACION DE CERCA DE MALLA CICLON GALVANIZADA EN ROLLO, INCLUYE: ALAMBRE DE PUAS, BARRA SUPERIOR Y POSTES.

01 SUM. Y COLOC. DE CERCA DE MALLA CICLON GALV. EN ROLLO, ALAMBRE DE M2 7920 $36 35 $21879-OO

PUAS, BARRA SUPERIOR Y POSTES, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MAT.,

ACARREOS, DESP., MANO DE OBRA Y HERR.

COSTO DIRECTO $2,879.00
INDIRECTOS 9.00%  $259.11
BUBTOTAL $3,138.11
FINANCIAMIENTO ) 2.50% $78.45
SUBTOTAL $3,216.56
UTILIDAD ' 6.00% $193.00
PRECIO UNITARIO $3,409.56

22 SUMINISTRO Y COLOCACION DE PUERTA DE MALLA CICLONICA GALVANIZADA 2 HOJAS DE 3.00X2.20 M. INCLUYE: ACC., SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS,

DESPERDICIOS, MAND DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 SUM, Y TOLOC, DE PUERTA DE MALLA CICLONICA GALV, 2MOJAS DE 3.00X PZA 1\00 $1)096\ 03 $17096\03

220 M. CON ACC., EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL, ACARREOS,

DESP., MANO DE OBRA Y HERR.

COSTO DIRECTO $1 ,096 03
INDIRECTOS 9 OOOA’J $98.64
SUBTOTAL $1 y 194.67
FINANCIAMIENTO. ) 2.50%  $29.87
SUBTOTAL $1,224.54
uTLDRD 6.00%  $73.47
PRECIO UNITARIO $1,298.01

23 CONSTRUCCION DE CHAPOTEADERO DE 3.00X4.00 M. INCLUYE: CONCRETO PREMEZCLADO FC4200 KG/CM2 RN. REFORZADO CON MALLA ELECTROSOLDADA
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6X8-1010, ACERO DE REFUERZO No. 3 Y 4, AZULEJO DE 20X25 CM., INCLUYE: SUMINISTRO DE LOS MATERIALES, ACARREOS, DESPERDICIOS, MANO DE OBRA Y HERR.

01 EXCAVACION DE TERRENO NATURAL POR METODOS MANUALES EN SUELO
TIPO II CON PICO Y PALA EN CEPAS, DE 0.0 A 2.0 M. DE FROFUNDIDAD, PARA
CONTRATRABES, SEMBRADO DE TUBER!A, EL PRECIO INCLUYE: MANO DE
OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO ‘PAR‘\ SU CORRECTA

EJSECUCION.

02 SUMINISTRO Y COLOCACION CONCRETO PREMEZCLADO RESISTENCIA NORMAL.
FC=200 KG/CM2, AGREGADO MAXIMO DE 1/4°, REVENIMIENTO NORMAL TIRO
DIRECTO EN CIMENTACION, EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL
ACARREOS, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA BU

CORRECTA EJECUCION.

03 SUMINISTRO Y CDLOCACION DE MEMBRANA EN CURADO CON CURACRETO

APLICADO CON ASPIESOR. EL PRECIO INCLUYE: MATERIALES, MANO DE OBRA,

HERRAMIENTA,EQUIPO Y TODO LO NECEBARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION

04 SUMINISTRO Y COLOGCACION DE MALLA ELECTROSOLIDADA 6X8-10/10 PRECIO
INCLUYE  SUMINISTRO DEL  MATERIAL, ACARREOS, TRASLAPES,
DESPERDICIO MANO DE OBRA , HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA

5U CORRECTA EJECUICION.

05 SUMINISTRO Y COLOCACION DE AZULEJO EN MUROS MCA. VITROMEX DE
20%25 CM. MOD. BAHIA COLOR GRIS, ASENTADO CON CEMENTO CREST. CON
LECHADA DE CEM. BLANCO, EL PRECIO INCLUYE: SUM. DEL MATERIAL,

ACARREOS, DESP. MANO DE OBRA, HERR. Y TODO LO NECESARIO.

COSTO DIRECTO
INDIRECTOS
SUBTOTAL
FINANCIAMIENTO
SUBTOTAL
UTILIDAD

PRECIO UNITARIO

24

ACARREOS, DESPERIDICIOS, MAND DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 EXCAVACION DE TERRENO NATURAL POR METODOS MANUALES N SUELO
TIPO Il CON PICO Y PALA EN CEPAS, DE 0.0 A 2.0 M. DE PROFUNDIDAD, PARA
CONTRATRABES, SEMBRADO DE TUBERIA, EL PRECIO INCLUYE: MANO DE
OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECEBARIO PARA BU CORRECTA

EJECUCION.
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M2
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6.00

1.90

19.00

19.00

19.00

7.00

$490.78  $298.68

$994.31 §$1,889.18

$3.72 $70.68

$14.01  $266.19

$104.33 3$1,882.27

$4,607.00
9.00%  $405.63
$4,912.63
250% $122.81
$5,035.44
6.00%  $302.12
$5,337.56

CONSTRUCCION DE ARENERO DE 4.00X5.00 M., INCLUYE: CADENA PERIMETRAL CON ARMADURA ELECTROSOLDADA DE 12X354, SUMINISTRO DE LOS MATERIALES,

$49.78  $348.46



02 SUMINISTRO Y COLOCACION DE ARMADURA ELECTROSOLDADA 12X35% ML 1&00 $25-95 $467- 1 0

PARA CONTRATRABES EL PRECIO IN CLUYE: ACARREOS DE MATERIALES,

DESPERDICIOS, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA.

03 SUMINISTRO Y COLOGACION DE ARENA DE RIO, EL PRECIO INCLUYE; M3 4-00 $124.06 $49624

ACARREO DEL MAT., MANO DE OBRA Y HERR.

04 SUMINISTRO Y COLOCACION CONCRETO PREMEZCLADO RESISTENCIA NORMAL. M3 0 72 $9943 1 $7 1 5'90
F’C=200 KG/CM2, AGREGADO MAXIMO DE 1/4", REVENIMIENTO NORMAL TIRO
DIRECTO EN CIMENTYACION, EL PRECIO INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL

ACARREOS, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA 58U

CORRECTTA EJECUCION,

CoSTO DIRESTO ' $2,027.70
INDIRECTOS 9.00%  $182.49
BUBTOTAL $2,210.19
FINANCIAMIENTO 2.500/0 $55.25
SUBTOTAL $2,265.44
UTILIDAD 6.00% $135.94
PRECIO UNITARIO $2,401.38

25 SUMINISTRO Y COLOCACION DE PASTO EN ROLLO, INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS, DESPERDICIOS, MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA.

01 SUM. Y COLOC. DE PASTO EN ROLLO, INCLUYE: SUM. DEL MAT., ACARREOCS, M2 90-01 $8-73 $785-79

DESP., MANO DE OBRA Y HERR,

COSTO DIRECTO $785.79
INDIRECTOS 9.00% $70.72
SUBTOTAL $856.51
FINANCIAMIENTO 2.50% $21.41
SUBTOTAL $877.92
UTILDAD 6.00% $52.68
PRECIO UNITARIC : $930.60

26 SUMINISTRO Y COLOCACION DE TIERRA VEGETAL NEGRA PARA JARDINERIA, INCLUYE: SUMINISTRO DEL MATERIAL, ACARREOS, DESP.. MANO DE OBRA Y HERR.

01 SUM. Y COLOC. DE TIERRA VEGETAL NEGRA PARA JARDINERIA, INCLUYE: M3 5.00 $1 04.99 $52495

SUM. DEL. MAT., ACARREOS, DESP., MANO DE OBRA Y HERR.

COSTO DIRECTO $524.95
INDIRECTOS 9.00% $47.25
SUBTOTAL $572.20
FINANCIAMIENTO 2.50% $14.31
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LIMPIEZA

27 LIMPIEZA GRUESA Y FINAL DE 1A OBRA,

01 UMPIEZA GRUESA Y FINAL DE LA OBRA, INCLUYE: MANO DE OBRA,

ARTICULOS DE LIMPIEZA Y HERRAMIENTA.

TOSTO DIRECTO
INDIRECTOS
SUBTOTAL
FINANCIAMIENTO
SUBTOTAL
UTILIDAD

PRECIO UNITARIO

INCLUYE: MANO DE
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6.00%

OBRA, ARTICULOS DE LIMPIEZA Y HERRAMIENTA

PZA 1.00 $839.80

9.00%

2.50%

6.00%

$586.51
$35.19
$621.70

$839.80

$839.80
$75.58
$915.38
$22.88
$938.27
$566.30
$994.56



MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFIGINA

Unidades Concepto Precio Unitario $ Costo Total $

7 Escritorios $1,520.00 $764.00
2 Sillas Ejecutivas 382.00 764.00
3 Repisas p/material 800.00 2,400.00
2 Archiveros 1,489.00 2,978.00
30 Mesas chicas 550.00 16,500.00
120 Sillas Chicas 155.00 18,600.00
4 Pintarrones 1,110.00 4,400.00
1 Anaquel 150.00 150.00
1 Copiadora 7,000.00 7,000.00
1 Video 1,600.00 1,600.00
1 Television 2,480.00 2,480.00
4 Sillas normales 140.00 560.00
1 Mueble thico 680.00 680.00
3 Tiras de madera 40.00 120.00
20 Botes p/basura 30.00 600.00

1 Refrigerador 8,695.00 8,695.00 |
1 Cocina integral 9,500.00 9,500.00
1 Pasamanos 1,000.00 1,000.00

1 Escaleras de arco - 2,500.00 2,500.00
TOTAL $91,207.00
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PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

Unidades Concepto Precio $ Costo Total $

3 cajas Hojas blancas $270.00 $810.00
30 piezas Lapices 0.91 27.30
100 piezas Gomas 1.00 100.00
400 piezas Félder carta 0.43 172.00
400 piezas Folder oficio 0.45 180.00
100 piezas Lapiceros 0.62 62.00
10 piezas Corrector 4.70 4,70
2 piezas Engrapadora 75.00 150.00

| 1 pieza Perforadora 60.00 60.00
10 cajas Clips 3.08 39.80
100 piezas Papel carbén 0.49 49.00
2 piezas Sumadoras 350.00 700.00
5 piezas Resistol en barra 5.20 26.00
10 piezas Rollos sumadora 2.60 26.00
5 cajas Grapas 8.60' 43.00
1 pieza Cuters 8.00 8.00 |
1 pieza Tijera barrilito 35.00 35.00
5 cajas Broches baco 14.00 70.00
TOTAL $2,562.80
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PAPELERIA Y UTILES (MATERIAL DIDAGTIGO)

Unidades Concepto Precio Unitario $§ | Costo Total $
200 cajas Crayolas $6.37 $1,274.00
500 cajas Plastilina 1.75 875.00
100 cajas Tijeras 2.45 245.00
1000 piezas Cartulinas 0.78 780.00
500 piezas Cartoncillo 0.83 415.00
1000 piezas . Papel crepe 1.00 1,000.00
500 piezas Papei lustre 0.89 445.00
1500 piezas Papel china 0.20 300.00
100 piezas Pinceles 0.85 85.00
800 metros Fomy 1.20 960.00
100 metros Plastico 2.82 282.00
10 kilos Palos de madera 18.00 180.00
200 bolzas Diamantina 1.50 300.00
| 300 barras Silicén 0.26 1256.00
4 piezas Pistola p/silicén 25.00 100.00
100 piezas Block de dibujo 9.50 950.00
100 piezas Libretas 7.20 720.00
100 piezas Lapices 0.91 91.00
| TOTAL $9,127.00
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EQUIPO DE COMPUTO

Unidades Concepto Precio unitario $ Costo total $
3 Computadoras $12,000.00 $36,000.00
2 impresoras 2,000.00 4.000.00
3 Cartuchos 300.00 900.00
TOTAL $40,900.00

GATOS DE INSTALACION

Unidades Concepto Precio unitario $ Costo total $
1 Contrato luz $200.00 $200.00
1 Contrato agua 800.00 800.00
1. Contrato teléfono 2,500.00 2,500.00
TOTAL $3,500.00

PROPAGANDA Y PUBLICIDAD
Unidades Concepto Precio Unitario Costo total

50 Publicidad X radio $120.00 $6,000.00
50 Publicidad X radio 90.00 4,500.00
1000 Panfletos 0.15 150.00
TOTAL $10,650.00
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GASTOS DE ADMINISTRACION

(SUELDOS)
ANO ESCOLAR 2003
Sueldos Mensual Anual
Director $6,500.00 $78,000.00
Subdirector $5,500.00 $66,000.00
Contador $6,000.00 $72,000.00
Total $18,000.00 $216,000.00
ANO ESCOLAR 2004
Sueldos Mensual Anual
Director $7,000.00 $84,000.00
Subdirector $6,000.00 $72,000.00
Contador $6,500.00 $78,000.00
Total $19,500.00 $234,000.00
ANO ESCOLAR
Sueldos Mensual Anual
Director $7,500.00 $90,000.00
Subdirector $6,500.00 $78,000.00
Contador $7,000.00 $84,000.00
Total $21,000.00 $252,000.00
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GASTOS DE ADMINISTRACION

(SERVICIOS)
ANO ESCOLAR 2003
Servicios Mensual Anual
Agua $400.00 $4,800.00
Teléfono $700.00 $8,400.00
Luz $300.00 $3,600.00
Total $1,400.00 $16,800.00
ANO ESCOLAR 2004
Servicios Mensual Anual
Agua $440.00 $5,280.00
Teléfono $770.00 $9,240.00
Luz $330.00 $3,960.00
Total $1,540.00 $18,480.00
ANO ESCOLAR 2005
Servicios Mensual Anual
Agua $484.00 $5,808.00
Teléfono $847.00 $10,164.00
Luz $363.00 $4,356.00
Total $1,694.00

$20,328.00

109




GASTOS DE VENTA

ANO ESCOLAR 2003
Conceptos Mensual Anual

| 3 Educadoras $10,800.00 $129,600.00
2 Puericuituristas $3,200.00 $38,400.00
2 Cocineras $4,800.00 $57,600.00
1 Conserje $2,400.00 $28,800.00
1 vigilante $2,400.00 $28,800.00
Seguro escolar - $4,200.00
Material didéctico $760.59 $9,127.00
Comida $2,400.00 $28,800.00
Total $27,760.59 $325,327.00
ANO ESCOLAR 2004

Conceptos Mensual Anual

3 Educadoras $13,200.00 $158,400.00
2 Puericulturistas $4,000.00 $48,000.00
2 Cocineras $5,600.00 $67,200.00
1 Conserje $2,800.00 $33,600.00
1 vigilante $2,800.00 $33,600.00
Seguro escolar - $6,750.00
Material didactico $760.59 $9,127.00
Comida $2,800.00 $33,600
Total $31,960.00 $390,277.00
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ANO ESCOLAR 2005

Conceptos Mensual Anual
3 Educadoras $14,400.00 $172,800.00
2 Puericulturistas $4,800.00 $57,600.00
2 Cocineras $6,400.00 $76,800.00 |
1 Conserje $3,200.00 $38,400.00
1 vigilante $3,200.00 $38,400.00
Seguro escolar - $9,000.00
Material didactico $760.59 $9,127.00
Comida $3,200.00 $38,400.00
Total $35,960.59 $440,527.00

INGRESOS

ingresos Netos NiGm. De Alumnos |Cto. X Alumno Cto. Total Anual
Inscripciones 60 $800.00 $48,000.00
Colegiaturas 60 $650.00 $468,000.00
Material 60 $550.00 $33,000.00
Comida 60 $440.00 $288,000.00
Seguro Escolar 60 $100.00 $6,000.00
Estancia 50 $400.00 $240,000.00
TOTAL $1,083,000.00
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Ingresos Netos Num. De Alumnos |Cto. X Alumno Cto. Total Anual
Inscripciones 75 $960.00 $72,000.00
Colegiaturas 75 $830.00 $747,000.00
Material 75 $710.00 $53,250.00
Comida 75 $540.00 $486,000.00
Seguro Escolar 75 $120.00 $9,000.00
Estancia 55 $480.00 $26,400.00
TOTAL $1,393,650.00
ingresos Netos Nuam. De Alumnos |Cto. X Alumno Cto. Total Anual
Inscripciones 90 $1,152.00 $103,680.00
Colegiaturas 90 $996.00 $1,075,680.00
Material 90 $852.00 $76,680.00
Comida 90 $648.00 $699,840.00
Seguro Escolar 90 $144.00 $12,960.00
Estancia 75 $576.00 $518,400.00
{ TOTAL $2,487,240.00
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FLUJO DE EFECTIVO

2002 2003 2004 2005

{INGRESOS

| Aportaciones $1,600,000.00 | - - -
Inscripciones - $48,000.00 $72,000.00 $103,680.00
Colegiaturas - $468,000.00 $747,000.00 | $1,075,680.00
Material - $33,000.00 $53,250.00 $76,680.00
Comida - $288,000.00 |  $486,000.00 $699,840.00

| Seguro Escolar | = $6,000.00 $9,000.00 $12,960.00
Estancia - $240,000.00 $26,400.00 $518,400.00
Otros -
Total ingreso $1,600,000.00 | $1,083,000.00 | $1,393,650.00 | $2,487,240.00
EGRESOS '
Terrenos $600,000.00 - - -
Edificios $619,976.33 - - -
Mob y eq Of $91,207.00 - - -
Eq. de comp. $40,900.00 - - -
Gto. Inst. $3,500.00 - - -
Gto de admoén - $235,362.80 $255,402.80 $274,890.80
Gto de venta - $335,977.00 $400,977.00 $451,177.00
Otros - - - -
Total egresos | $1,355,583.33.| $571,339.80 $656,329.80 $726,067.80
Saldo inicial - $244,416.67 $756,076.87 | $1,043,397.07
Ingresos $1,600,000.00 { $1,083,000.00 | $1,393,650.00 | $2,487,240.00
Disponibilidad $1,600,000.00 | $1,327,416.67 | $2,419,726.87 | $3,980,637.07
Egresos $1,355,583.33 $571,339.80 $656,329.80 $726,067.80
SALDO FINAL $244,416.67 $756,076.87 | $1,493,397.07 | $3,254,569.27
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ESTADO DE RESULTADOS

2003 2004 2005

Ventas $1,083,000.00 $1,393,650.00 $2,487,240.00

Consto de Vta. - - ' -

Util. Bruta $1,083,000.00 $1,393,650.00 $2,487,240.00

Gto de admén. $235,362.51 $255,402.80 $274,890.80

Depreciacion $52,389.51 $52,389.51 $52,389.51

Amortizacion $175.00 $175.00 $175.00
| Gto de Vta. $335,977.60 $400,927.00 $451,177.00

Rendimiento de $459,445 .60 $685,105.69 $1,708,957.69

operaciéon

Fondo de Educ. $9,188.91 $13,702.11 $34,179.15

Cooperativa

Fondo de reserva $45,944 56 $68,510.57 $170,895.77

Fondo de Prev. $22,972.28 $34,255.28 $85,447.88

Social.

Rendimiento Neto $381,339.85 $568,637.73 $1,418,434.89
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BALANCE GENERAL

ACTIVO 2002 2003 2004 2005

Act. Circulante ' T
Caja $4,416.67 $4,416.67 $4,416.67 $4,416.67
Bancos $242,000.00 $753,660.20| $1,529,030.40| $2,961,262.60
Total $2456,416.67 $758,076.87| $1,533,447.07| $2,865,679.27
Activo Fijo

Terrenos $600,000.00 $600,000.00 $600,000.00 $600,000.00
Edificios $619,976.33 $619,976.33 $619,976.33 $619,976.33
Mob y Equipo $91,207 $91,207 $91,207 $91,207
Eq de comp. $40,900 $40,900 $40,900 $40,900
Depreciacion -1 ($52,389.51)| ($104,779.02)|($1,192,914.80)
Total $1,350,083.33| $1,297,693.82| $1,245,304.31| $1,192,914.80
Act. Diferido

Gto de Inst. $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00
Amortizacion - $$175.00 $350.00 $525.00
Total $3,500.00 $3,675.00 $3,850.00 $4,025.00
Total Activo $1 ,660,000.00 $2,059,445.69| $2,782,601.28| $4,062.619.07
Capital $1,600,000.00] $2,059,44569| $2,782,601.28| $4,062.619.07
F. De Educ. - $9,188.91 $23,652.02 $49,252 .37
Cooperativa

F. De Reserva - $45,944 .56 $118,260.12 $246,261.88
F. De Prev. - $22,972.28 $59,130.06 $123,130.94
Utilidad acum. - - $381,339.85 $981,559.09
Rendimiento - $381,339.85 $600,219.24| $1,062,414.79
de Operacion

Gapital $1,600,000.00| $2,059,445.69| $2,782,601.28( $4,062,619.07
Contable
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POR GIENTOS INTEGRALES

Gaja; Porcentualmente existe una disminucién aunque en cantidad permanece

constante ya que no es muy bueno tener mucho dinero en efectivo en esta cuenta.

Bancos; Existe un aumento muy considerable en los tres afios es una buena

indicacién que la empresa esta obteniendo buenos resultados en su rendimiento.

Suma Circulante; Existe un aumento esto como consecuencia del aumento que
existe en el renglon de bancos.

Terrenos; Existe una disminucién considerable teniendo en cuenta que los activos
circulante estan aumentando y no estamos considerando la cuenta de evaluacion de

activos fijos.
Edificios; Existe una disminucién considerable teniendo en cuenta que los activos
circulante estan aumentando y no estamos considerando la cuenta de evaluacién de

activos fijos.

Equipo de computo, Existe una disminucion muy notoria en porcentaje y por

consecuencia pasa lo mimo que en la cuenta d terrenos y edificios.

Mobiliario y Equipo de Oficina; Existe una disminucién considerable y por

consecuencia pass lo mismo que en las cuentas anteriores.
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Suma Activo Fijo; Existe una disminucién considerable ya que existe un gran

aumento n los activos circulante esto es bueno para la empresa ya que no tiene
deudas que cubrir.

Gastos de Instalacién; Existe una disminucion por el crecimiento de los activos
circulantes.

Amortizacion; Existe un aumento consideréandose no relevante.
Suma Diferido; Existe un aumento minimo afectado por la cuenta de amortizacion.

ESTADQO DE PEDIDAS Y GANANGIAS

Hay un incremento muy bueno en ! regién de ventas, y no tenemos costo d ventas
dando una utilidad bruta un cien por ciento, soportando bien | aumento en los gastos
d venta y administracion, teniendo como consecuencia un aumento en el rendimiento
d operacion y considerando los fondos de educacién cooperativa, de reserva y de
prevision social nos da como resultado un rendimiento neto que afio con afio va en

crecimiento.
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RAZONES SIMPLES

PROMEDIO MENSUAL DE VENTAS E INGREMENTO EN VENTAS

La empresa refleja un incremento muy bueno de un cincuenta porciento, asi como
también nos esta indicando que existe un incremento en ventas de un 28.68% y de
un 78.48%, pero debemos de tomar encuentra el parametro inflacionario y asi ver si
existe un incremento real en unidades {vendidas).

GREGIMIENTO DE ACTIVO FJO

En su primer afio la empresa tiene mas alto su activo fijo que sus ventas. (0.83
veces). En su segundo afio existe una cantidad mas alta n ventas que en su activo
fijo siendo esto bueno para la empresa ya que esta indicando que existe un buen
aprovechamiento. (1.11 veces). En su tercer afio existe un incremento muy bueno en
ventas aunque disminuye la cuenta d activos fijos por | renglon d depreciacién pero
aun asi existe un buen aprovechamiento soportando por el crecimiento de sus
ventas.

CRECIMIENTO DE LA INVERSION TOTAL

En los tres afios se esta manteniendo muy constante este renglon teniendo asf (0.52,
0.50, 0.55 Veces) nos esta reflejando que no es un indicativo muy bueno ya que sus
ventas son menores en relacion a su activos totales y su inversién total esta apoyado
en el activo circulante.
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PRODUGTIVIDAD DE LAS VENTAS

Se tiene un indicativo muy bueno ya que no existe un costo d venta por lo tanto s
tienen para los tres afios (35.21%, 40.80% y 57.02%), esto nos indica que Ia
empresa por cada peso que venda en el primer afio tendra una utilidad d $0.35 para
el segundo afio $0.40 y para el tercer afio $0.57.

PRODUGTIVIDAD DEL GAPITAL GONTABLE

Se observa que para el primer afio por cada peso de inversion (22.72%) se obtiene
$0.22 de ufilﬁidad, para el segundo afio por cada peso de inversion (26.13%) se
obtienen $0.26 de utilidad y para el tercer afio (46.35) se obtienen $0.46 de utilidad
siendo esto muy bueno para la empresa. '

PRODUGTIVIDAD DE LA INVESION TOTAL
Para el primer afio sus utilidades generadas son de $0.18, para el segundo afio son
$0.20 y para el tercer afio son de $0.31, siendo que la productividad de la inversion

total en los ejercicios estan relacionados con el activo circulante.

INMOVILIZACION DEL CAPITAL PROPIO
El capital contable esta financiando a la empresa y este le da solidez a la misma
teniendo como resultados para el primer afio 1.58 veces para el segundo afo 2.20

veces y para el tercer afno 3.72 veces.
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BASES GONSTITUTIVAS

BASES ESTATUTARIAS
DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION
“HERBART JOHANN FRIEDRICH” S.C.L.

GAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETO, DURACION, DOMICILIO.

GLAUSULA PRIMERA.- NATURALEZA. La Sociedad Cooperativa de Produccién
“Herbart Johann Friedrich S.C.L." es sociedad de capital limitado, integrada por
personas fisicas, con base intereses comunes y en los principios cooperativos, en
esfuerzo propia y ayuda mutua, con el propésito de satisfacer necesidades

individuales y colectivas a través de la realizacion de actividades educativas.

GLAUSULA SEGUNDA.- LA SOGIEDAD GOOPERATIVA TINEN POR OBJETO.

a) El arrendamiento y compra-venta, en cualquiera de sus variantes de los
mobiliarios, magquinaria, refacciones y equipos relacionados con el objeto de la
Cooperativa.

b) La posibilidad de adquirir , rentar o poseer en su oportunidad toda clase de
bienes, muebles o inmuebles que se requieren para el cumplimiento de los
objetivos de la Cooperativa. Adquirir por cualquier titulo, poseer y explotar
toda clase de bienes muebles o inmuebles, derechos reales o personales, asi
como los inmuebles que sean necesarios para el cumplimiento de los objetos
expresados o de aquellos mandatos o concesiones, servicios y demas
actividades propias de la Cooperativa. En general la realizacién y emision de
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toda clase de actos, convenios, contratos y titulos ya sean civiles, mercantiles o

de crédito, para llevar a cabo los objetivos de la cooperativa por cuenta propia o

de terceros.

c) Obtener toda clase de créditos para financiar las adquisiciones inherentes a
los cbjetivos sogciales.

CLAUSULA TERCERA.- DURACION.

La duracion de la Cooperativa sera por tiempo indefinido.

CLAUSULA GUARTA.- DOMIGILIO.

El domicilio social de fa Cooperativa, sera Av. De la Luz # 356, Col. Cerrito Colorado,
C.P. 76116, Tel. 2-18-31-37 y podra establecer oficinas en otros lugares de la ciudad
o pactar domicilios convencionales, sin que por ello se entienda cambiado su
domigilio social.

GAPITULO SEGUNDO

DERECHOS, OBLIGACIONES, SANCION, ADMISION, SEPARACION Y
EXCLUSION DE SOCIOS.

GLAUSULA QUINTA.- PARA ADMITIR A MAS SOCIOS SE REQUERIRA:

Que exista la necesidad comprobada de ampliar los socios.

Que se haga la propuesta de candidatos, por otro socio que haya cumplido con sus
obligaciones.

Que el aspirante sea mayor de edad.

Que se comprometa a respetar los principios cooperativos de la Ley General de
Sociedades Cooperativas y las bases constitutivas, que regiran a esta sociedad.
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Debera de adquirir un certificado de aportacién en los términos ya referidos, previa

aprobacién de su admision que haga el administrador y en su momento la Asamblea
General de Socios. Podran ingresar aprendices a personas sin experiencia, en e

caso en que la Cooperativa tenga los recursos econémicos para la capacitacion.

CLAUSULA SEXTA.- EN CASC DE QUE EL ASPIRANTE O EL SOCIO, SEA
EXTRANJERO.

Este se debe comprometer a considerarse para todos los efectos, dentro de la
cooperativa como de nacionalidad mexicana, renunciada a la posibilidad de invocar
la proteccion de su gobierno en los términos del articulo 27 veintisiete de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 15 de la Ley de
Inversion Extranjera y en los términos del Articulo 28, Fraccion V, de la Ley Organiza
de la Administracién Publica Federal.

OBLIGACIONES DE LGOS SOCIOS

CLAUSULA SEPTIMA.- SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:

a) Participar con su trabajo personal en el proceso productivo y/o en labores de
apoyo, trabajo que podra ser fisico, intelectual o de ambos géneros.

b) Cumplir con sus obligaciones econémicas con a Cooperativa.

c) Cumplir con sus tareas como trabajadores de acuerdo a la calidad y
productividad exigida, en un ambiente de respeto y disciplina.

d) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales, reuniones o juntas a las que
sean convocadas de acuerdo a las normas establecidas en las presentes
bases y en la Ley General de Sociedades Cooperativas. Las Asambleas y
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reuniones de caracter genera se deberan efectuar obligatoriamente en horas

distintas a la jornada de trabajo.

e)

Los socios y dirigentes estaran obligados a cumplir con honestidad sus tareas
y funciones proteger los bienes de la Cooperativa y los intereses
empresariales y sociales de la misma, de acuerdo con las disposiciones de las

presentes bases y de la Ley General de Sociedades Cooperativas.

DERECHOS DE LOS SOGIOS

CLAUSULA OCTAVA.- LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, SERAN LOS
SIGUIENTES:

a)

b)

c)

Existira igualdad de derechos para todos los socios sin importar los factores
econdémicos, sociales o el valor de las aportaciones de la Cooperativa.

Se respetara el derecho individual de los socios de pertenecer a cualquier
partido politico o asociacion religiosa.

Elegir y ser elegidos para los cargos directivos de la Cooperativa.

d) Acceder al trabajo que la Cooperativa otorgue a los socios con los fondos de

g)

Previsiéon Social y de Educacién Cooperativa, de acuerdo con las normas que
se establezcan.

Acceder a los beneficios que lo Cooperativa, de acuerdo con las normas que
se establezcan.

Percibir los anticipos de rendimiento que les corresponden segun el valor del
trabajo efectivo realizado.

Participar de los excedentes netos o utilidades que tenga derecho en
proporcion al valor del trabajo realizado.
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h) Separarse voluntariamente de la Gooperativa, previa dentro de un plazo

procedente y recuperar el valor de sus certificados de aportaciéon dentro del
plazo establecido, més los ajustes por reevaluacién que les corresponden por
el ejercicio anterior, con las deducciones por sus adeudos y compromisos
adquiridos a la fecha de retiro.

i) Conocer los estados financieros de la Cooperativa, antes de la Asamblea que
deba informarse sobre elio.

j) Mediante un voto por socio, independiente de los certificados de aportacion
suscritos, participar en las decisiones de la Asamblea General.

GLAUSULA NOVENA - Las infracciones a estas disposiciones se sancionaran con
muitas en suspension de trabajo y sin derecho o remuneracion, segun la gravedad

de la falta y segtlin resolucion del Consejo de Administracion.

GLAUSULA DECGCIMA.- Si el socio hubiese incurrido en falta grave, el consejo de
administracién podra acordar la suspension y eventual exclusion que debera ser
puesta en conocimiento de la préxima Asamblea General para su aprobaciéon
definitiva y, si dicho consejo lo estimara conveniente, citara a una Asamblea
extraordinaria para que resuelva en definitiva.

Se considera faltas graves: desempefiar sus labores sin la calidad requerida,
incumplimiento reiterado de algunas de las obligaciones sefialadas infringir en forma
reiterada las disposiciones de la Ley General de Sociedades C'ooperativas, las
presentes bases estatutarias, las resoluciones de la Asamblea General y del Gonsejo
de Administracibn o de sus gerentes, administradores y comisionados. EI
procedimiento de exclusiébn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
General de Sociedades Cooperativas.

125



CLAUSULA DEGCIMA PRIMERA.- LA GOOPERATIVA PODRA GCONTRATAR
PERSONAL ASALARIADO UNICAMENTE EN LOS SIGUIENTES CASOS.

a) Cuando por circunstancias imprevistas o extraordinarias de las necesidades

de educacion asi lo exijan.

b) Para la ejecucion de obras determinada.

c) Para los trabajos eventuales.

d) Por sustitucion temporal hasta de tres afios, de un socio.

e) Por la necesidad de incorporar personal especializado y calificado.

f) Las relaciones de los trabajadores asalariados y la Gooperativa se regiran por
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO TERGERO

PATRIMONIO SOCIAL Y CERTICADOS DE APORTACION.

CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA.- DEL PATRIMONIO.
Ei patrimonio de la Cooperativa estarda compuesto por el capital social, fondo de
reserva legal, fondo de Previsién Social y Fondo de Educacion Cooperativa.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION.
Las aportaciones de Capital Social efectuada en dinero por los socios se
representaran con certificados de aportacion de $200,000.00 (DOS CIENTOS MIL
PESOS M.N.), cada uno; el Capital Inicial sera de $1'600,000.00 dividido en 8
Certificados de Aportacion, el cual se pagara con un 50% al contado y el cincuenta
por ciento restante serd en un mes una vez suscrito el Gertificado de respedctivo.
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Por acuerdo de la Asamblea General, el Capital Social se podra incrementar por la
suscripcion y pago de certificados de aportacion excedentes por parte de los socios,
mediante sistema de capitalizacion voluntarios o igualitarios (Articulo 51 de la Ley),
asi como con el todo a parte de los excedentes netos anuales obtenidos por cada
s0cio que se acuerden capitalizar (Articulo 48 de la Ley), o bien por el porcentaje que
se destine el capital social como consecuencia de la revalorizacién anual de los
bienes del activo de la Cooperativa (Articulo 62 de la Ley).

Los certificados excedentes percibirdan el interés que fije el Consejo de
Administracion en el mes de Julio de cada afio, de acuerdo con las posibilidades
econdémicas de la Sociedad Cooperativa, reflejadas en el programa de operacion
vigehte, tomando como referencia las tasas que apliquen los bancos a los depoésitos
a plazo. Dichas intereses seran considerados como gatos financieros y
contabilizados como tal, antes de obtener rendimiento neto. En casos especiales se
aceptaran pagos a capital social en especie, siempre que los bienes sean utiles al
cumplimiento de los objetivos sociales. El precio dé estos bienes lo determinara un
valuador externo, precio que se negociara al interior del Consejo de Administracién y
la propuesta de esta sera sometida a la consideracion de la Asamblea de Socios.
Cada socio debera designar un beneficiario de sus derechos patrimoniales que
amparan los certificados de aportacion y las posibilidades benéficos de fondos de
Prevision Social, en caso de fallecimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACIONES
ESPECIALES.

La emision de los certificados de aportacién especiales para capital de riesgo debera
estar sustentada en un contrato de asociacion en participacioén de la Cooperativa con
personas fisicas 0 morales, especialmente con instituciones de fomento y sera por
tiempo determinado.
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Este contrato podra dar a los aportadores de nuevos capitales participacion en la

proporcion que se determine y se debera pactar la recompra de dichos Certificados
de Aportacion fijando un plazo de amortizacién del capital aportadd que esté en

relacion con los excedentes o utilidades que se obtenga.

CLAUSULA DEGIMA QUINTA.- DEL FONDO DE RESERVA.

El Fondo de Reserva para contingencia estara destinado a cubrir las eventuales
pérdidas que se produzcan, debiendo ser reintegrado en el primer ejercicio social en
el cual existan excedentes positivas. Este fondo es impartible, razén por la cual los
socios que se retiren o sean excluidos no pueden alegar participacion de mismo.

El Fondo de Reserva se constituira con el 5% de los excedentes netos que la
Cooperativa obtenga en cada ejercicio social. Este fondo debera ser invertido en una
cuenta especial o bien en el giro de la Cooperativa y podra ser aplicado a los fines ya
sefalados mediante resolucion del Consejo de Administracion, con la aprobacion del

Consejo de Vigilancia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL.

Esta destinado a cubrir una cuota mortuoria, cuyo monto fijara cada afio, como ayuda
por unica vez a la familia del socio fallecido, y una asignacién escolar por cada hijo
menor durante su formacién basica, segun lo termine la Asamblea General. La cuota
mortuoria es independientemente de las prestaciones que tenga derecho el socio por
afiliacion obligatoria al IMSS; este fondo se constituira con una aportacion
equivalente a un porcentaje no inferior al 0.5% de las ganancias netas de la
Cooperativa, en dicho periodo. La Asamblea General podra elevar este porcentaje
siempre que el incremento de los costos no le impida su permanencia en el mercado.
Ademas se incrementara con donaciones, subsidios, herencias y legados que hayan

precisado sus propositos de desarrollo social.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DEL FONDO OE EDUCACION COOPERATIVA.

Se destinara para la constitucién de este fondo una suma no inferior al 1% del total

de las ventas o ingresos de la Cooperativa. La Asamblea General podra elevar este
porcentaje siempre que se lo permitan sus costos operacionales. Ademas se
incrementara con las donaciones, subsidios, herencias y legados que hayan indicado
propositos educativos.

Este fondo podra destinar exclusivamente el financiamiento de programas,
actividades y eventos para la formacién de los recursos humanos mediante la
capacitaciéon gerencia y empresarial y capagcitacion técnica en el trabajo, con el
objeto de lograr con mayor eficiencia y eficacia los sistemas productivos de servicio.

CLAUSULA DEGIMA OGTAVA .- DE LOS RENDIMIENTOS.

Los excedentes netos anuales se presentaran en el balance general y en el
patrimonio en el estado de resultados por la diferencia entre los flujos de ingresos y
gastos.

Si dicho resultado fuese negativo, significara que exista pérdida y por tanto una
disminucién del patrimgnio social. La distribucién de los excedentes sefialados por el
estado de resultados, después de impuestos, se aprobara por acuerdo de la
- Asamblea General, a propuesta del Consejo de Administracién.

Para la distribucion de los excedentes a repartir, prioritariamente se determinara la
suma total de los anticipos pagados y/o adeudos a todos los socios por el trabajo

realizado durante el ano.
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CAPITULO GUARTO

DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y ASESORIAS.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. .- LA DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIA
Y ASESORIAS, ESTARAN A CARGO DE:
a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion.

CLAUSULA VIGESIMA - LA ASAMBLEA GENERAL.

Es la autoridad suprema y sus acuerdos obligan a los presentes, ausentes y
disidentes, siempre que se hubiera tomado conforme a la Ley General de
Sociedades Cooperativas y las presentes bases estatutarias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- Las Asambleas Generales ordinarias se
realizaran cada afio en el mes de julio, asi como las extraordinarias que se
efectuaran en cualquier fecha, podran ser convocadas por la Asamblea General, por
acuerdo del Consejo de Administracion y por peticion escrita de por lo menos 20% de

los socios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - En la primera citacion, la Asambleas Generales
ordinarias se instalaran con la asistencia de por lo menos 50% de los socios inscritos

en la Cooperativa en la misma forma anterior, con cinco dias de anticipacion.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA .- Correspondera exclusivamente a la Asamblea

General, resolver lo establecido en el Articulo. 36 de la Ley Generai de Sociedades
Cooperativas.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - VOTACIONES.

En las Asambleas Generales lgs socios tendran derecho a un voto solo por persona,

sin importar el numero de los certificados de aportacion que posea.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Es un cuerpo colegiado compuesto por tres consejeros titulares, para ocupar ios
cargos de presidente, secretario y tesorero.

Los consejeros titulares tienen la responsabilidad superior de las operaciones
econdmicas y sociales de la Cooperativa, cuyos acuerdos seran validos si se toman
por mayoria de los consejeros presentes en una reunion formal de la cual se
levantara el acta correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

Seran designados de acuerdo a lo establecido en el Articulo 42 de la Ley General de
Sociedades Cooperativas.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- FACULTAD Y RESPONSABILIDADES.
El Consejo de Administracion tendra fas siguientes facuitades y responsabilidades:
a) Es el 6rgano ejecutivo de la Asamblea General y tendra la representacién de
la Sociedad Cooperativa y la firma social.
b) Designa a los gerentes o comisionados que crean necesarios, siendo este
obligatoriamente socio de la Cooperativa.
c) Cuidar la buena marcha de las operaciones sociales.
d) Proteger los bienes fisicos, recursos humanos y valores de la propiedad,
manteniendo ademas sus inventarios y derecho a veto que le otorga la Ley.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA.

Revisar la documentacion sustentante de la contabilidad asi como la administrativa, y

correspondencia de los clientes proveedores socios y asalariados.
Los inventarios de bienes y mercancias y todo documento que se refiera a las
actividades de {a sociedad.
Periédicamente estan obligados a programar las siguientes actividades:

a) Arqueo de caja por lo menos una vez al mes.

b) Conciliaciones bancarias en cualquier fecha.

G) Revisiéon de saldos deudores.

d) Comprobacioén de la antigliedad de fos saldos de los clientes deudores.

e) Comprobacién de bienes fisicos y valores.
Anualmente les corresponden presenciar y colaborar en la toma del inventario de fin
de afio, en {a comprobacion del arqueo de caja, en la congiliacion bancaria, y dar su
opinidn sobre los resultados que seran presentados en la Asamblea.
Elaborar un informe de sus actividades para la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

CLAUSULA TRIGESIMA.- COMSION DE CONCIIACION Y ARBITRAJE.

Tiene por objeto médiar y conciliar los conflictos que se susciten entre otros socios
con objeto de llegar a un avenimiento. La comisién puede arbitrar en cualquier
controversia. La comision debera dejar constancia de sus actividades, los recursos
obtenidos en este caso deben dejar testimonio de la prestacion de las partes de los
documentos y declaraciones de los implicados. La comision puede estar integrada
por tres personas o bien por un comisionado.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA .- COMSION DE EDUCACION COOPERATIVA.

Esta debera declarar las necesidades de capacitacion entre los socios para su mejor

desempefio en e trabajo y adaptar nuevas tecnologia, capacitacion empresarial para
conocer mejor el mercado, los estimulos y programas de fomento educativo, el
sistema financiero y la economia solidaria.

Formula los programas de capacitacién y sus indicadores de éxito lo somete a
pruebas ante el consejo de administracion el cual provee los medios financieros
posibles, los cargos al fondo de educacion, seran las ayudas técnicas y los recursos
humanos externos que posibiliten el desarrollo del programa. Esta comision estara
integrada por tres personas o un comisionado designado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- COMISION TECNICA DE FOMENTO Y
DESARROLLO SOCIAL.

Esta comision tienen el proposito de establecer los mecanismos técnicos necesarios
donde se involucran todos y cada uno de los elementos de la planeacion.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONTABILIDAD.
- CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA .- Los administradores estan obligados a llevar la
contabilidad fidedigna y actualizada de todas las operaciones sociales, unica forma

de dar debida cuenta de los dineros entregados por los socios para su
administracioén.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - CONTAB!LIDAD.

De acuerdo con las normas establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, la cooperativa de productores debera acogerse al sistema de contabilidad
general, segun la magnitud e importancia del capital y operaciones. E! ejercicio anual
debera coincidir con el afio del calendario, debiendo cerrar los libros, tomar el
inventario de los bienes fisicos y de los valores, hacer arqueo de caja, congiliar las
cuentas bancarias y comprobar la relacién de deudores y acreedores, con fecha 31
de julio.

Los libros de contabilidad seran los indicados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en la modalidad contable establecida, los cuales deben ser llenados y
registrados en dicha secretaria. Ademas, se abriran los libros auxiliares
indispensables para el control de la emisién de los certificados de aportacién y de la

cuenta capital social, auxiliar de banco, deudores y acreedores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBROS SOCIALES.

Deberan abrirse los siguientes libros sociales para registrar las Actas de las
Asambleas, Actas del Consejo de Administracion, Actas del Consejo de Vigilancia y
actas de las distintas comisiones que se autoricen.

CAPITULO SEXTO
DISOLUCION DE LA COOPERATIVA.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- DE LA DISOLUCION.
La Cooperativa podra disolverse en forma voluntaria por haber cumplido su objetivo

social o porque el estado econémico de la Sociedad no permita continuar con las
operaciones, mediante resolucion fundada de la Asamblea General adoptado por los
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dos tercios de los socios presentes. En caso de quiebra o suspension de pagos, los

organos jurisdiccionales correspondientes se pronunciaran sobre la materia y
aplicara las disposiciones legales respectivas.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Las presentes bases estatutarias entraran en vigor el mismo dia de su

aprobacion por la Asamblea General y su observacion sera obligatoria para todos los
socios de la Cooperativa.

SEGUNDO.-Las bases estatutarias seran revocables cuando la Asamblea General lo

considere conveniente y de acuerdo al procedimiento establecido en fa clausula
vigésima de las presentes bases estatutarias.
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AGTA GONSTITUTIVA

En la Giudad de Santiago de Querétaro se constituyo la Sociedad Cooperativa de
Produccion “HERBART JOHANN FRIEDRICH” S.C.L. Con la presencia de 8
miembros fundadores cuyos datos de datos generales constan al final de la presente
acta que se realiza de acuerdo al Articulo 12 de la Ley General de Sociedades

Cooperativas.

Asisti6 para dar fe de la comparecencia e identidad de los socios fundadores el C.
ing. Rolando Garcia Ortiz en su calidad de presidente Municipal del Estado de
Querétaro.

La reunién tuvo como objeto principal tratar los siguientes asuntos:

Aprobar la idea de constituir una Sociedad Cooperativa de Produccion denominada
“HERBART JOHANN FRIEDRICH” S.C.L.

Aprobar las bases estatutarias de la Sociedad.

Flegir a las personas que por integraran por primera vez los Gonsejos y Comisiones
requeridas.

Después de las explicaciones necesarias y aclaraciones necesarias a las dudas
solicitadas los acuerdos respectivos se tomaron por mayoria de los socios
fundadores. De acuerdo con los principios cooperativos cada socio participo con un
solo voto, sin importar el nimero de certificados de aportacion.

Los acuerdos tomados fueron los siguientes:

Por unanimidad se acepto la iniciativa de constituir una Sociedad Cooperativa de
Produccion HERBART JOHANN FRIEDRIGH S.C.L.
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La Secretaria de Relaciones Exteriores dio su aprobacion a la denominacién social

de la Sociedad Cooperativa, mediante permiso niimero 10097931 bajo el expediente
0202011031 con el folio 3110, fechado en la Ciudad de Santiago de Querétaro. El
dia 30 de Enero del 2002 .

Por mayoria de votos se aprobaran las bases estatutarias de la Sociedad
Cooperativa, previa discusion y aprobacion clausula por clausula del proyecto
presentado incluyéndose las diversas aportaciones efectuadas por fos socios.

Se tomo el acuerdo por mayoria de votos que el certificado de aportacién tendra un
valor nominal de $200,000.00 (DOS GIENTOS MIL PESOS M.N.)

Se eligieron representantes legales de la Sociedad Cooperativa, por mayoria de
votos.

Para el Consejo de Administracion:

TITULAR NOMBRE No. DE VOTOS
Administrador tnico Gerardo Puga Vazquez 7
Vigilante tinico David Gonzalez Garcia 7

Se integraran las diferentes comisiones:

Comision de Educacion Cooperativa  C. Maribel Medina Aguilar
Comision de Previsiéon Social C. Angélica‘Pérez Rivera
Comision de Congciliacion y Arbitraje  C. Enrigue Medina Cérdova
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Después de la firma de la presente acta por parte de los socios fundadores, la

Sociedad Cooperativa de Producciéon de Capital Limitado, contara con persona'lidad
juridica, tendra patrimonio y podra celebrar todo tipo de actos y contratos, de acuerdo
a lo9 establecido en el Articulo 13 de la Ley General de Sociedades Cooperativas.

Se realizara el tramite correspondiente, en el Registro Plblico de la Propiedad y del
Comercio que corresponde al domicilio social. Para el cumplimiento de este tramite el
Consejo de Administracién debera encomendar las gestiones a uno de sus miembros

0 a una persona de confianza.

En caso de que el representante del Consejo de administracion no inscriba la
Cooperativa en dicho registro respondera en forma subsidiaria por las obligaciones
sociales que se hubieren generado con anterioridad a dicha inscripcion. Las
personas que actien como representantes o mandatarios de una Cooperativa no
inscrita de acuerdo con el Articulo. 15 de la Ley General de Sociedad Gooperativas
responsen a las obligaciones sociales ante terceros con todos sus bienes

personales, subsidiaria, solidaria e ilimitadamente.
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SOCIOS FUNDADORES

NOMBRE

AGUILAR BUENROSTRO LUZ MARIA

GONZALEZ GARGIA DAVID

MEDINA AGUILAR MARIBEL

MEDINA CORDOVA ENRIQUE

PEREZ RIVERA ANGELICA

PEREZ RIVERA ARAGELI

PUGA VAZQUEZ GERARDO

RIVERA AGUILAR ARACELI

139

FIRMA



REGLAMENTO INTERNO DE LA COOPERATIVA

CAPITULO |
REGLAMENTO INTERIOR PARA LA COOPERATIVA.

Art. 1.- El presente reglamento es de observancia obligatoria para las personas que
constituyan y laboren en la sociedad.

Art. 2.- Todos lo socios tendran la obligacion de conocer y saber el contenido de la

doctrina cooperativa y de los objetivos que se persigan.

Art. 3.- La comision de congiliacion y arbitraje resolvera las dificultades y/o problemas
que en todo caso surjan entre los socios asi como lo establecen las bases

constitutivas.

Art. 4.- Las sociedades cooperativas de produccion podran contar con el personal
asalariado unicamente en los casos que se establece el Art. 65 de la Ley General de
Sociedades Cooperativas.

Art. 5.- Las adversidades no previstas en este reglamento seran resueltas por la
Asamblea General tomando en cuenta la Ley, las bases constitutivas y el objeto
social de la Cooperativa.
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CAPITULO Il

ADMISION DE LOS SOCIOS

Art. 7. Para poder ingresar a esta Cooperativa se deben cumplir con los siguientes

requisitos:

.
.
\A

Vi.
Vil
VIII.

Ser mayor de edad y tener capacidad juridica.

Ser mexicano por nacimiento o naturalizacién.

Presentar examen medico resiente.

No tener antecedentes penales.

Cumplir cuando por lo menos con un certificado de aportacion.
No pertenecer a otra Cooperativa.

Haber cursado previamente una capacitacién Cooperativa.

La sociedad podra estar integrada por socios extranjeros. '

Art. 8. Las solicitudes del aspirante seran recogidas por el Consejo de Administracién

y posteriormente enviada a la comision de! control técnico para ver la capacidad del

solicitante y dictaminar si cumple con los requisitos indispensables.

Art. 9. En el caso de que la solicitud sea rechazada se le hara saber a la persona

interesada las razones por las cuales no fueron aceptados. En el caso de haber

aceptado la solicitud del interesado se le hara saber.
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CAPITULO it

DE LAS OBLIGAGIONES DE LOS SOGIOS.

Art. 11.- Son obligaciones de los sogcios:

Cumplir con las obligaciones econdmicas.

Realizar las actividades encomendadas.

Asistir a las asambleas y reuniones de la Cooperativa.

Proteger los bienes de la Cooperativa e intereses empresariales.
Tener lealtad y ser fiel a la Cooperativa.

Realizar el trabajo con calidad, disciplina y responsabilidad.
Apoyar en dar soluciones a los conflictos.

Estar al pendiente de la Sociedad.

© O N O O K OGN

No pertenecer a otra Cooperativa.
10. Capacitar y transmitir los conocimientos a nuevos socios.

11.Registrar su domicilio o los cambios de este en la Cooperativa.
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GAPITULO IV

SEPARACION Y EXCLUSION DE LOS SOCIOS.

Art. 12.- El titulo y derechos del socio se pierden por:

Separacion voluntaria.
Muerte.

. La Asamblea General decida excluirio.

Incapacidad.
Jubilacién.

Art. 13.- Al reunirse voluntariamente el socio debera entregar un documento esérito

por triplicado al consejo de Administracion el cual se presentara a la Asamblea

General.

Art. 14.- Son motivos para excluir a un sogcio:

.

No finalizar el pago de los certificados que este haya contratado dentro de un
plazo establecido en las bases constitutivas.
Al no desempeifiar bien sus cargos o puestos que le otorguen los érganos

administrativos.

Por mal comportamiento 0 mala conducta dentro de la Cooperativa que le afecte
o le perjudique. '

Asistir al lugar de trabajo en estado de ebriedad o drogado no apto para realizar

sus funciones.
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V. CGausar conflictos en las areas de trabajo.

VI. Por recibir ingresos ilicitos de otras personas o empresas extrafias a la
Cooperativa celebrando con ellas contratos o acuerdos que perjudiquen a la
Cooperativa.

VIi. El uso y/o comercio de enervantes dentro y fuera de la Gooperativa.

Art. 15.- Ningun sogio debera ingresar a otra Gooperativa del mismo objeto social

que {a suya en caso que asi sea sera motivo de exclusion.

Art. 16.- Ninguin caso de exclusién podra acordarse sin que haya sido puesto en
conocimiento de la comision de conciliacion y arbitraje, la cual emitira su dictamen a
previa investigacién después de haber escuchado al interesado. Este dictamen
pasara al Consejo de Administracion para que dicte una resolucién provisional la cual
se analizara en {a Asamblea General en la que el interesado tendra derecho a
defenderse y en la que también se dara la respuesta final.

Art. 17.- Cuando el Gonsejo de administracion acuerde la exclusién de un socio se le
debera comunicar por escrito mencionandole la fecha de Asambiea General en cual
se decidira definitivamente.

Art.18.- En el caso de que un socio muera el Consejo de Administracién informara el
deceso en el Registro Publico y comunicara a los familiares para que soliciten la
devolucién del valor de los certificados de aportacién y su rendimiento

correspondiente.

Art. 19.- En caso que la Gooperativa no este en el régimen del reglamento del seguro
social. La Asamblea General acordara el monto de la pensién para fa viuda tomando
en cuenta la antigliedad del socio, el trabajo desarrollado y los anticipos obtenidos
por el socio en los ultimos arios.
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CAPITULO V

ANTICIPOS Y DISTRIBUCION DE RENDIMIENTOS A LOS SOCIOS.

Art. 20.- Los anticipos a rendimientos son el pago que recibiran los socios tomando
en cuenta la calidad de su trabajo su tiempo invertido.

A{t.' 21.-La Asamblea General sera quien fije los anticipos y rendimientos que se
pagaran a los socios.

Art. 22.- Los antici?pc}s devengados por los socios sera cubierto dentro de las horas y
dias dispuestos.
La distribucién de rendimientos se pagara en el mes de julio de cada afio en la
oficina de la Cooperativa los pagos se haran en moneda nacional.
Art. 23.- Solo se haran retenciones descuentos y deducciones a los anticipos de los
socios de acuerdo a lo establecido en la Asamblea General. Por:

l. Cuando no puedan cubrir el importe del o los certificados de aportacion.

Il. Por deudas contraidas con la Cooperativa.

Ill. Descuentos por cuotas del seguro.

Art. 24.- Los dias de descaso obligatorio y vacaciones en los cuales los socios

recibiran el salario que les corresponde.
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Art. 25. Los rendimientos se repartiran entre los socios basandose en el tiempo

trabajado.

- Art. 26.- La distribucién de los rendimientos:

I. Se decidira y deducira la cantidad del total de los rendimientos de acuerdo a lo
que haya establecido la Asamblea General.

Il. El resto sera repartido entre los socios tomando en cuenta su tiempo invertido y
calidad de trabajo.

Art. 27.- Los socios que no trabajen todo el afio por exclusion 6 renuncia tnicamente
se haran acreedores a la parte proporcional que les corresponde por el tiempo
trabajado.

CAPITULO VI

JORNADAS DE TRABAJO HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA.

Art. 28.- La jornada de trabajo es el tiempo en el cual el socio debera estar a
disposicion de la cooperativa para prestar su trabajo, acorde a los horarios
establecidos por el consejo de administracion bastara que el socio este a disposicion
de la Cooperativa para que se considere jomada de trabajo aunque materialmente no
labore.

Art.20.- Es obligacion de toda persona que labore en la sociedad, presentarse al
cumplimiento de su trabajo a la hora que se establezca realizando siempre su trabajo

eficiente y con la mayor disciplina.
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Art.30.- El Gonsejo de Administracion y los demas sogios fijaran la duracién de la
jornada de trabajo, sin que se pueda exceder de los maximos legales.

Art. 31.- Los miembros de la sociedad notificaran su presencia a sus labores de
entrada como de salida.

Art.32 - El socio que por motivo de enfermedad no pueda presentarse al desempefio
| de su trabajo tendra la obligacion de notificar por medio de sus familiares o de otros
| socios, a la brevedad posible a la comision de prevision social para que de esta
manera se le haga saber al Consejo de Administracién con el objeto atenderlo con
servigio medico.

Art. 33.- Cualquier miembro de la sociedad que deje el desempefio de sus’
actividades sin previo aviso y sin haber justificado descuiden sus obligaciones e
intereses de la Cooperativa, se les aplicara una sanci6n por el Consejo de
Administracién que se sometera a consideracion de la Asamblea General.

CGAPITULO VHi

OBLIGAGIONES Y FAGULTADES DE LOS GONSEJOS Y GCOMISIONES
ESPECIALES.

Art. 34.- Los Gonsejos y las Gomisiones especiales estan obligadas a cumplir lo
estipulado conforme a la Ley y su reglamento y las bases, asi como a realizar toda
accion en beneficio de la Cooperativa y de los socios. Por lo tanto deberan ejercer
los siguientes asuntos:
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il.

.

Proporcionar a los socios y en ¢aso a los de nuevo ingreso a la capagitacion y
adiestramiento con la finalidad que pueda adquirir los conocimientos necesarios
para el buen desempefio de sus labores. A la educacion Cooperativa debe
impartir la capacitacién a los socios y empleados para contribuir con eficiencia al
desarrollo de la Gooperativa.

Establecer programas con la finalidad que los socios tengan una formacién
civica, cultural y deportiva, procurando la integracién familiar estara a cargo de
la previsidn social.

Elegir en igualdad de condiciones a los socios mas capacitados para ocupar los
puestos claves en la Cooperativa.

Instrumentar un programa vigoroso para la actualizacién de los socios y

maestros, reiterandoles nuevos conocimientos y habilidades.
CAPITULO Vil

PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO.

Art. 35.- Sera responsabilidad de los consejos y comisiones atender de manera

permanente el mejoramiento de la Cooperativa en los aspectos de seguridad,

higiene, a fin del buen desarrollo del trabajo asi como de los procedimientos

capacitacion y adiestramiento que recibiran y llevaran a cabo los socios.

Art. 36.- Para elevar la productividad se buscara la eficiencia posible de los servicios

en el trabajo y de esta manera lograr la produccién y una excelente calidad en el

servicio que ofrecemos a la sociedad.
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Art. 37.- La comision de control téonico se integrara con el objetivo de incrementar

programas que nos lieven a una mejor produccion.

Art. 38.- La Gooperativa debera implementar cursos para elevar el grado de

conocimiento del personal.

Art. 39.- Por medio de los programas y cursos los maestros lograran eficiencia en los
puestos y de esta manera poder proponer ascensos y el desarrolio personal del

docente.
Art.40.- Sera obligacioén de los socios asistir a los cursos.
CAPITULO IX
ESTIMULOS Y SANGIONES

Art. 41.- Al socio que al finalizar el mes no tenga ningan retardo y ninguna falta se le

otorgara un estimulo econémico.

Art. 42.- A todos los socios se les aplicara lo siguiente; aquellos que acumulen tres

retardos en el mes se les descontara un dia de sueldo.

Art. 43.- Ef incumplimiento de los socios de este reglamento se sancionara de la
siguiente forma:
|. Llamada de atencién en forma verbal.
II. Llamada de atencién por escrito.'
1. Aplicacion de una multa
IV. Proponer su exclusiéon a la Asamblea General.
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TRANSITORIOS

Art. 1.- Este reglamento tendra vigencia a partir de la fecha de su aprobagcion por la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social la Asamblea General y estara sujeto de
modificaciones cuando la Asamblea General lo determine.

Art. 2.- El presente reglamento estara sujeto de revisién anualmente.

Art. 3.- Se contara como retardo 16 minutos después de la hora de entrada.

150




ORGANIGRAMA

Asamblea |
General
Comisién de
Educacion
Consejo de Consejo de .
Vigilancia Administra Comision de
cién Provisién Social
Comisién de
--------------- Conciliacion y
- Arhitraia
Coordinador e we .
Comisién Técnica
General
Asesores Externos
Deptb. Depto. Depto. Depto. De Depto. De
Recyrsos Mercadotecnia Compras
Contabilidad Produccion Humanos
Socios Socios Socios Socios Socios
Operativos Operativos Operativos Operativos Operativos
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ASAMBLEA GENERAL.

Es la maxima autoridad de la Gooperativa sus tratados y acuerdos obligan a todos
los socios, presentes, ausentes y disidentes siempre y cuando se hubieran tomado

conforme a la Ley General de sociedades cooperativas y a las bases constitutivas.

La Asamblea General se encargara de tomar las determinaciones de todos los
negocios y problemas de importancia para la sociedad cooperativa e instituir las

reglas generales que deben normar el funcionamiento social.

En este 6rgano y autoridad suprema en una Sociedad Gooperativa, esta integrada

por cada uno de los socios.
La Asamblea General esta formada por:

1 Presidente:  Encabezara la Asamblea.
1 Secretario.  Va a llevar todo el escrito de las Asambleas.
2 Escrutadores: Llevaran el conteo de los votos y se encargaran del orden de las

Asambleas.

La Asamblea tendra la facultad de resolver todos los negocios, beneficios y problema
de importancia de la sociedad cooperativa y establecera las normas y reglas

generales que regiran el buen funcionamiento social asi como:

Planes y programas para su buen funcionamiento.
Objetivo, politicas y normas de la sociedad cooperdtiva.
Aceptacion, exclusién y separacion voluntaria de los socios.
Formacién y modificacion de sus bases constitutivas.
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Aprobacion y modificacion de sus bases constitutivas.

Aprobacion de sistemas y planes de produccion, trabajo, distribucion, ventas y
financiamientos.

Determinacién del monto del certificado de aportacion asi como su aumento y
disminucion del patrimonio y capital social.

Nombramiento y remocién de los miembros de consejos y comisiones.

Aprobara la creacién de comisiones especiales o necesarias.

Aprobara la contratacion de personal calificado.

Daran a conocer los informes del consejo de Administracion.

Aprobaran las auditorias contables.

Hara saber a todos los socios sus derechos y obligaciones, asi como a los consejos
y/o comisiones.

Aplicara las sanciones por algunas anomalias cometidas dentro de la sociedad.

Aprobara ia manera en como sera el reparto de los rendimientos.

CONSEJO DE VIGILANGIA

Estara integrado por un nimero impar de socios no mayor de 6inco con igual nimero

de suplentes y tendran los cargos:

1 Presidente.

1 Secretario.
Vocales.
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Designados por {a Asamblea General y con una duragion de 6inco afios.

Las sociedades que tengan diez o menos socios pueden designar un comisionado de
vigilancia.

El consejo de vigilancia ejercer5a la supervision de todas las actividades de las
Sociedad Gooperativa.

Opinién de los integrantes del consejo de vigilancia sobre politicas y criterios de
informacion seguidos por la sociedad son adecuados y suficientes.

Podran sin embargo, auxiliarse y apoyarse en el trabajo de personas que actuen
baso su direcsion y dependencia.

" Todo miembro de la comision que en cualquier operacion hubiese un interés opuesto
al de la sociedad, deberan abstenerse de toda inversion, bajo una sancién.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el 6rgano ejecutivo de la Asamblea General y tendra la representacion de la
sociedad cooperativa y la firma social pudiendo designar de entre los socios un
gerentes con la facuitad de representacion que se les asigne, asi como uno o mas
comisionados que se encarguen de administrar las secciones especiales.

El nombramiento de los miembros de este consejo lo hara la Asamblea General. Sus
faltas temporales seran suplicadas en el orden progresivo de sus designaciones,
pudiendo durar hasta cinco afios en sus cargos si la Asamblea General asi como lo
aprueba y ser reelectos cuando por lo menos las dos terceras partes de la
Asambleas General asi lo apruebe. Estara integrado por:

1 Presidente.

1 Secretario.
1 Vocal.
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En el caso de la Sociedad Cooperativa, Herbart Johann Friederich bastara con que
se designe un administrador.

La resolucion sobre la administracion de la sociedad debera ser tomada por la
mayoria de los miembros del consejo de administracion. Los asuntos de poca
trascendencia los atenderan los miembros del propio consejo, seguin sus funciones y
bajo su responsabilidad.

GOORDINADOR GENERAL

El consejo de administracion sera el en cargado de designar de entre los socios, uno

o mas coordinadores generales con la facultad de representacion que se les asigne.

Las resoluciones de los coordinadores generales se deben tomar por mayoria de
votos.

Los coordinadores generales tendran las facultades que expresamente se les
confieran.

Necesitardn de autorizacién especial del consejo de administracién para actos que
ejecuten.

El cargo de coordinador general es personal y no podran desempefiarse por
representante.

No podran ejercer el cargo de coordinador general lo que estén inhabilitados para
ejercer el comercio.

Los coordinadores generales continuaran en el desempefio de sus funciones aun
cuneado hubiere concluido el plazo para el que haya sido designados, mientras no
se hagan nuevos nombramientos y los nombrados no tomen posesion de sus cargos.
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El coordinador general que en cualquiera operacién tenga un interés opuesto al de la
sociedad, debera manifestarlo a los demas administradores y abstenerse de toda
deliberacién y resolucién.

COMISION DE EDUCACION

Es la unica que marea la Ley. Es la capacitacion de la cooperativa al personal que
esta en la sociedad de sus actividades, derechos y obligaciones.

¢ Los socios participara en una economia basada en el servicio.

* Los socios participaran en la bisqueda de los bienes del grupo, no sélo
individual y de manera mas justa para formar a los socios con respecto asi
mismo, al ser humano; para evitar la explotacion y no obtener provecho por
medio del trabajo de otros.

» Laeducacion cooperativa trata siempre de llevar a la practica la ensefianza de

valores y con ello un estricto cumplimiento de ellos.

COMISION DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
Resuelve los conflictos ya sea individuales, laborales y colectivos.
Contratos con la necesidad de contratar gente asalariada, genera reglamentos
interiores dentro de la empresa.
Se debe seguir un procedimiento ordinario en conflictos individuales y colectivos, la
concentracién en una sola comision.
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COMISON DE PREVISION SOCIAL

Genera fondos para prevencion de riesgos, cultura, deporte. Porcentaje en base a
rendimientos anuales.

No podra ser limitado debera destinarse a reservas para cubrir los riesgos y
enfermedades profesionales y formar fondos de pensiones y haberes de retiro de
socios, primas de antigliedad y para fines que cubriran: gastos médicos y de funeral,
subsidios por incapacidad, becas educacionales para los socios o sus hijos,
actividades culturales y deportivas. La Asamblea General serd la encargada para la
aplicacion de este de conformidad con Ja perspectiva econémica de la sociedad.

Este fondo sera independiente de las prestaciones que tengan derecho de la
sociedad por su afiliacién a los sistemas se seguridad social.
COMISION TECNICA

Vigilar la calidad de la empresa. Planes y programas de calidad, especialistas en
distintas areas en que se desarrolle la productividad.

Se realizara un circulo de calidad siendo este un trabajo en equipo, con personas

que tengan las mismas caracteristicas y los mimos interesen.

Los circulos de calidad presentaran propuestas sobre problemas de trabajo cabe
mencionar que estos circulos son mas que una reunion de trabajo es un foro
cuidadosamente estructurado que estimula a los empleados a participar en las

decisiones que afectan a las labores y a su trabajo.
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ASESORES

Lievar al bien a la empresa cooperativa. El consejo de administracién contrata a los
asesores internos en apoyo a la funcionalidad de la cooperativa con la finalidad de
capacitarios.

Iniciar una capacitacion mas completa.

Instrumentar un programa vigoroso para la actualizacién de los empleados
ensefiandoles nuevas destrezas para que estén al dia con los cambios.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Este departamento se encarga principalmente de elegir a las personas indicadas
para ocupar los puestos vacantes indicados dentro de Ia empresa, se encargan
también de controlarlos y observar su desemperio dentro de la empresa ademas dé
ver el tipo de prestaciones que recibiran cada uno de ellos la seguridad e higiene
incluyendo el que ellos conozca toda la planeacién de la empresa y organizacion.

No solo el esfuerzo de la actividad humana quedan comprendidos en este grupo,
sino también otros factores que dan diversas modalidades a esta actividad,
conocimientos, experiencias, motivacion, interese vocacionales, aptitudes, actitudes,
habilidades, potencialidades y salud.
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DEPARTAMENTO DE GONTABILIDAD
De vital importancia es esta funci6n, ya que en toda empresa se trabaja con base en

constantes movimientos de dinero. Esta area se encarga de la obtencién de fondos y
suministros de capital que se utiliza en el funcionamiento de la empresa, procurando
disponer con los medios econdmicos necesarios para cada uno de los
departamentos con el objeto de que puedan funcionar debidamente.
El area de las finanzas tiene implicito el objetivo del maximo aprovechamiento y
administracioén de los recursos financieros.
Cbmprende las siguientes funciones:

¢ Presupuestos.

e Caja.

o Prestamos.

e (Crédito y cobranzas.

e Costos. -

e Contaduria.

¢ Pagos fiscales.
DEPARTAMENTO DE MERCADOTEGNIA

Es una funcion trascendental ya que a través de ella se cumplen algunos de los
propositos institucionales establecidos o requeridos por la misma empresa, es decir,
retine factores para el buen desempefio de la misma en lo que abarca a publicidad,

promocion, distribucion del servicio.

Su finalidad es la de crear, reunir factores y hechos que influyen en el mercado,
haciendo asi lo que el consumidor quiere, desea y necesita, distribuyendo en tal
forma, que este a su disposicién en el momento oportuno, el lugar preciso y al precio

mas adecuado.
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

Es uno de lo debartamentos mas importantes, ya que formula y desarrolla los

métodos mas adecuados para la elaboracion de productos, al suministrar y

coordinar. mano de obra, equipo, instalaciones,
requeridas.
Ingenieria del producto:

o Disefio de programas.

s Pruebas de programas.

Ingenieria de la planta:

o Disefio de instalaciones y sus especificaciones.

Ingenieria industrial:
¢ Estudios de método.
e Medida de trabajo.

e Distribucion del servicio.
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AUTORIZACION A PARTICULARES PARA IMPARTIR EDUCACION PREESCOLAR
EN EL ESTADO DE QUERETARO

La documentacion debera estar dirigida al C. Director de Educaciéon con atencion
para el Jefe del Departamento de Registro y Certificacion.

Los documentos que se presenten deberan estar avalados con las firmas de

propietario del plantel o de su representante legal.

L a solicitud de Registro se presentara en original y copia, ante el Departamento de
Registro y Certificacion de la Direccion de Educacion, ubicado en Fernando Loyola
No. 101, Despacho 5, Col. San Angel de esta ciudad.

El solicitante presentara la documentacion completa en una misma fecha, en el

periodo comprendido del 2 de enero al 31 de mayo de cada afio.

Por ningun motivo debera realizarse ningan tipo de publicidad sin contar con la
autorizacién por escrito: expedida por la Direccion de Educacién a través del
departamento de Registro y Certificacion.

Para obtener el Registro debera cumplir estrictamente con los requisitos de espagcio

establecidos por la Secretaria de Educaciéon de Gobierno del Estado.

Preferentemente debera contar con un inmueble construido exprofeso para el
servicio educativo que pretende ofrecer, que debera estar totalmente terminado el 31

de mayo.
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En caso de que una escuela promocione u ofrezca el servicio educativo sin

autorizacion de esta direccion de Educacion, sera clausurada de forma inmediata.

Al completar la entrega de la documentacién en el Departamento de Registro y
Certificacion, se conformara un expediente para su respectiva revision. En el caso de
que éste no cubra satisfactoriamente los requerimientos, se informara al propietario o
representante legal para que realice las correcciones a que haya lugar o complete el
expediente en el termino de cinco dias habiles.

Si el tramite procede se programara una visita de supervisién al plantel, el cual
debera estar totalmente equipado. Cabe sefialar que los gastos de traslado del

supervisor deberan ser cubiertos por el plantel.

Guando el dictamen es positivo, la Direccion de Educacion procedera a elaborar la

Resolucion Administrativa.
Con lo anterior finalizan los tramites de Registro, dando inicio los procedimientos de

operacion como escuela de educacion preescolar registrada ante ta Direccidén de
Educacion de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado de Querétaro.
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REQUSITOS PARA OBTENER EL NOMBRE DE LA ESCUELA

Se propondran tres nombres en orden de preferencia y se anexaran por separado,
en una extension maxima de una cuartilla por nombre, las biografias, monografias o
fundamentos de la terna de nombres propuestos y bibliografia que sirvi6 de fuente de
consulta (Autor, titulo de la obra, editorial, lugar y fecha de la edicién).

LINEAMIENTOS

1. Los nombres que se propongan se deberan anotar completos.

2. Se preferiran nombres que se refieran a los valores culturales, universales
(lemas, personajes o hechos historicos, cientificos, técnicos o artisticos
nacionales o extranjeros)

3. No se propondran el nombre de persona que aun viva.

4. No se autorizaran nombres relacionados con credos religiosos, salvo de
personajes cuya accién merezca reconocimiento social y hayan relacionado
aportes al sector educativo.

5. Si el nombre hace alusion a determinado tipo escolar, este correspondera al
que efectivamente se imparta.

6. No se autorizan nombres iguales a los previamente adtorizados para otros
planteles por la Secretaria de Educacion Publica, o por la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado de Querétaro.

7. No se antepondra titulo o grado al nombre de los personajes a menos que sea
necesario.

8. La propuesta de un tema, frase célebre, fecha o hecho histérico debera
presentarse en espafiol, se mencionaran sus antecedentes y se fundamentara

la eleccion.
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REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL INMUEBLE DESTINADO A EDUCACION
PREESCOLAR

Conforme a las indicaciohes sefialadas por el Comité Administrativo del Programa
Federal de Construccion de escuela (CAPFCE) y la Direccion General de Educacion
Preescolar, es recomendable que el inmueble destinado a Educacién Preescolar
cuente con aulas amplias, ventiladas y bien iluminadas, provistas de areas de
guardado para los materiales usados en las actividades diarias, mobiliario adecuado
a la edad de los educandos, con caracteristicas necesarias para evitar
deformaciones postulares y que brinden la comodidad requerida; ligero para poder
ser manejado por los propios educandos: en colores que no aiteren su sistema
nerviosos (recomendandose colores pastel) y contribuyen a un ambiente agradable

en el aula.
¢ SUPERFICIE MINIMA
| a superficie minima total del predio sera a razén de 400 m2.
La superficie de las aulas sera de 1.50 m2 por alumno con altura minima de 2.40m.
La superficie de recreacion sera de 1.50 m2 por alumno.

e PUERTAS

Ancho minimo en aulas 0.90 m, salidas de emergencia y las de acceso a la iba
publica, 1.20 m minimo.
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o GCORREDORES Y PASILLOS

Los corredores comunes de 2 o mas aulas deberan tener un ancho de 1.20 m. Y

anchura de 0.60 m por cada 100 usuarios.
o ESCALERAS

Deberan cubrir las siguientes medidas: 1.20 m de ancho hasta 360 alumnos, 0.60 m
mas por cada 75 alumnos, pero nunca mas de 2.40 m.

Si la cantidad de alumnos obligara, se aumentara el nimero de escaleras.
» ILUMINACION

Debe ser natural, por o menos en la quinta parte de la superficie del aula.
Los niveles minimos de iluminacion artificial en los salones de clase, sera de 250

luxes.

» VENTILACION
Las aulas tendran ventilacion natural por medio de ventanas que dan directamente a
fa via publica, terrazas, azoteas, superficies descubiertas interiores o patios. El area

de aberturas de ventilacion sera por lo menos al 5% del area del aula.

o SANITARIOS

Deberan ser separados para hombres y para mujeres, un excusados y un mingitorio
por cada 25 alumnos, un excusado por cada 20 alumnas, ventilacién de 75 luxes, un
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lavabo por cada 25 alumnos, un bebedero por cada 25 alumnos o garrafén de agua

electropura por salon.
La concentraciéon maxima de los muebles de los sanitarios debera estar en la planta
baja.

e PATIO

Los destinados a iluminacién y ventilacion seran cuadrados o rectangulares, nunca

menores a 3 m2.

e SERVIGIO MEDICO
Debera disponerse de un botiquin de primeros auxilios en los casos de contar con
500 alumnos y a partir de 501, con un local para atencién, con un sanitarios con
lavabo y excusado.

e SEGURIDAD
Contar con instalaciones y equipo para prevenir y combatir incendios, asi como
observar las medidas de seguridad determinadas por el comité de seguridad escolar
del plantel.

e SERVICIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Es recomendable ubicar espacios destinados a lo siguiente: direscion con 8 mz2.
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» AREAS REGREATIVAS

Juegos mecanicos se sugieren los siguientes: jungla, escaleras de arco, barras
paralelas, etc. Por considerar peligrosos se prohibe la instalacién de juegos
giratorios, resbaladillas, columpio de metal y sube y baja.

Chapoteadero, 50 cm de alto.

Arenero 2.50 X 1.50 m con 30 em de profundidad y banqueta exterior de 156m de
altura (circulante) y la arena que contenga, debera ser de rio, mar o voican.

Otros espacios que permiten una gama de ricas experiencias y seran opcionales.
Espejo de agua.

Lavaderos.

Espacio de cocina.

Corral y gallinero.

+ AREA CiVICA

Las medidas de esta area seran de acuerdo al nimero de alumnos; debera contar
con asta bandera, de altura reglamentaria de 5 m.

« AREAS VERDES
Opcionales de acuerdo al nimero de alumnos.
s MOBILIARIO Y EQUIPO

El mobiliario debera ser apropiado a la edad y a las actividades del Jardin de Nifios.

167



» MATERIAL DIDACTICO

Gonforme a la organizacion del espacio por areas y de acuerdo al Programa de
Educacién Preescolar, se sugieren las siguientes areas por su refacién con aspectos
del desarrollo del nifio, entre otras las mas importantes son las siguientes:

De biblioteca. '

De expresion grafica y plastica.

De dramatizacién.

De la naturaleza.
s MATERIAL

Es imprescindible que el material esta siempre al alcance de los nifios en estantes y
repisas organizado en botes puntados, cestas, cajas, etc, de preferencia estara
clasificado y marcado por cédigos que los mismos propongan, por ejemplo:
diferentes colores o dibujos. De esta forma el nifio aprehendera poco a poco a
utilizarlos adecuadamente, a cuidarlos, a limpiarios y a colocarlos nuevamente en un
sitio.

A la vez que aprende normas de orden y cuidado, siente que los materiales son
suyos y de todo el grupo. En lo posible el material sera variado y suficiente, lo cuai no
significa grandes gastos para su provision ya que se puede incorporar material

reciclable y material de la naturaleza.
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REQUISITOS QUE DEBE CUBRIR EL PERSONAL DIREGTIVQ, DOGENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA PARA PREESCOLAR

Directora Administrativa.- No requiere preparacion especifica.

Subdirectora.- Cédula de profesora o licenciada en Educacion preescofar.

Personal Docente.- Cédula de profesora o licenciada en Educacién Preescolar,
titulada.

Personal de Apoyo Docente (no obligatoric).- Gomprobante de preparacion
congruente con la actividad que desarrolia.

Personal Administrativo y de Intendencia.- Comprobante de preparacién congruente

con la actividad que desempefia.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR A LA SOLICITUD

1.- Del propietario o representante legal.
a. Sies persona moral:
b. Acta constitutiva de la asociacion o sociedad civil, debidamente
protocolizada ante notario publico y ante el registro publico de la
propiedad.

2.- Cédula de registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (ubicada en
Allende no 8 sur, Col. Centro. Querétaro).

3.- Registro en la Direccion de salud (ubicada en Nicoldas Gampa Esq. Pino Suarez.

Col. Centro. Querétaro).
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4.- Autorizacién de uso de suelo expedida por la Secretaria de Desarrollo Urbano,

Obras Publicas y Ecologia del Estado (ubicada en Madero y Ocampo, Edificio Conin,
Col. Centro, Querétaro).

5.- Gonstancia de seguridad expedido por perito profesional autorizado.

6.- Dictamen técnico de seguridad expedido por el Departamento del cuerpo de
bomberos.

7.- Estudio de factibilidad que reporte la necesidad del servicio en la zona en la que
pretende ubicarse.

8.- Estudio de sostenimiento econdmico de la institucion, durante de los dos primeros

anos considerando ingresos y egresos, tenga o no alumnos inscritos.

8.- Planos del inmueble escolar, especificando la ubicacion de la direccion, aulas,
laboratorios, talleres, sanitarios, patios de recreo y medidas exactas de cada areas.

10.- Inventario detallado y separado de:
a) Equipo y mobiliario.
b) Laboratorios.
c) Talleres.
d) Biblioteca.
e) Recursos didacticos.

11.- Plantilla de personal (nombre, perfil profesional, puesto que desemperia, horas).
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12.- Expedientes de Personal:
a) Acta de nacimiento.

b) Certificado de estudios (cédula, titulo o acta de examen profesional).
c) Contrato de trabajo.

13.- Gopia de la escritura del inmueble escolar o contrato de arrendamiento.
14.- Organigrama.
15.- Reglamento interno de alumnos, docentes y padres de familia.

16.- Proyecto de horarios de clases de cada uno de los grados con los que pretende

iniciar actividades.
17.- Responsiva médica (educacion inicial y preescolar).

*Estos datos fueron proporcionados por la Direccion de Educacién departamento de

registro y certificacion.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Consulitas 782-41-44 Ext. 4068
Direccion General de Asuntos Juridicos

LUGAR Y FECHA:

SOLICITUD DE PERMISO DE CONSTITUCION DE SOCIEDAD
(ARTICULO 15 DE LA LEY DE INVERSION EXTRANJERA)

NOMBRE DEL PROMOVENTE

DOMICILIO PARA OIR Y

RECIBIR NOTIFICACIONES

PERSONAS AUTORIZADAS
PARA RECIBIR
LA RESOLUCION.

DENOMINACION
SOLICITADA EN ORDEN
DE PREFERENCIA

REGIMEN JURIDICO DE LA
PERSONA MORAL

FIRMA AUTOGRAFA DEL PROMOVENTE

Toda solicitud debera ser resueita dentro de los § dias hibiles siguientes a la fecha de su presentacion, en caso contrario, el permiso
solicitado se considerara otorgado, siendo aplicable lo establecido por ef Articulo 16-A de 1a Ley de Inversion Extranjera.

La resolucién recalda a esta solicitud inicamente sera entregada af promovente o a las personas autorizadas.

Para cualiquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sfrvase llamar al Sistema de Atencidn Telefanica (SACTEL)
a los teléfonos: 5480-2000 en el D.F. y drea metropolitana; del interior de la Repiblica sin costo para el usuario al 01800-0014800 o
desde Estados Unidos y Canada al 188-6943372.

Llenar: a maquina

Oficinas centrales: original y una copia
Delegaciones Estatales: Original y dos copias
Anexar: Original y copia de pago derechos

Nota: este formato podra ser reproducido libremente,
deblendo ser dicha reproduccion en hojas blancas de
papel bond.

* Ultima fecha de autorizacion del lormato por parte de Olficialia * Ultima fecha de autorizacion del formato por parte de la Unidad
Mayor: 28 de junio de 1999. de Desregulacién Econdimica: 28 de junio de 1988,
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SELLO DEL RELOJ FRANQUEADOR
Y FOLIO ASIGNADO POR LA ee R'1

AUTORIDAD. 69 '
SAT RLPLAO27 L3z

Servicio de Administratién Tributaria
SECRETARIA ¥ CREDITO PUBLICD

SOLICITUD DE INSCRIPCION
AL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES { CURP: GCLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

{Sdlo Pecsanas Fisicas)

ANTES OE INICIAR EL LLENADO DE ESTA
FORMA OFICIAL, LEALAS INSTRUCCIONES

2 ANOTELALETRA 2.1 CUANDO SE TRATE DE SOLICITUD
CORRESPONDIENTE N= NORMAL COMPLEMENTARIA, INDICAR EL NUMERO
AL TIPO DE SOLICITUD C= COMPLEMENTARIA DE FOLIO ASIGNADO POR LA AUTORIDAD A
QUE PRESENTA: LA SOLICITUD ANTERIOR:
3 ] e DATOS DEL CONTRIBUYENTE QUE SE INSCRIBE
3.1 i . SOLO TRATANDOSE DE PERSONAS FISICAS (Ver instrucciones)
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRE (S)
3.2 SQLO TRATANDQSE PE PERSONAS MORALES (Vetiostricciones)
DENOMINACION O o e - - - - - - e
RAZON SOCIAL
3.3 TRATANDOSE DE CONTRIBUYENTES RESIDENTES EN EL EXTRANJERO SIN ESTABLECIMIENTQ PERMANENTEENMEXICO
NUMERO DE
IDENTIFICACION FISCAL NACIONALIDAD
ASIGNADO EN ELPAIS EN
OUE RESIDAN

3.4 DOMICILIO FISCAL DEL CONTRIBUYENTE QUE SE INSCRIBE O DEL REPRESENTANTE DE LA PERSONA RESIDENTE EN EL EXTRANJERO

CALLE

NUMERO NUMERO
Y/OLETRA Y/OLETRA LS bE
EXTERIOR INTERIOR LES DE

COLONIA
LOCALIDAD

MUNICIPIO O - cODIGO
DELEGACION ' POSTAL

ENTIDAD .
FEDERATIVA TELEFONO

DECLARQ BAJO PROTESTA DE DEGIR VERDAD QUE LOS DATOS
4 DATOS D(sle‘f F: s‘}‘:‘ffgzﬁgz)e LEGAL CONTENIDOS EN ESTASOLICITUD SON CIERTOS

REGISTRO
FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

CLAVE UNICADE
REGISTRO DE
POBLACION

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYENTE, DELASOCIANTE, O BIEN,
DEL REPRESENTANTE LEGAL, OUIEN MANIFIESTA BAIO PROTESTADE
DECIR VERDAD, QUE A ESTA FECHA EL MANDATO CON EL QUE SE
OSTENTANO LE HA SIDO MODIFICADO O REVOCADO

NOMBRE (S)

SE PRESENTA POR DUPLICADO
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- Ep ambos casos, utili cuatro nd igos para el afio, dos para el mes y dos para ef dia.
Ejemplo:
ANO MES DIA
Fecha de nacimiento: 1* de junio de 1972 1972. 068 01
Fecha de firma del documento: Z3demayode2002 2002 05 23
RUBRO 6 ACTIVIDAD PREPONDERANTE ’
Apartado 6.2
- De acuerdo con la actividad te & desarrofiar, sefalada en el apartado 6.1, se debera anotar el nimero del sector al que corespanda dicha actividad, confocme alsiquiente tistado:
' Agriculte ilvi pesca. 4 Electnddaqy distribucion de gas natural 7 Transporte, comisionistas y agencias de viajes.
2 Minerfa y exiraccion del petrileo, 300 y servicios con lamisma. 8 Servicios financieros, inmobiliarias y alquiler de bienes muebles.
3 Industria manufacturera. 6 Comerclo, y hoteles. 9 Servicios comunales, sociales y pe J
RUBRO 7 OTROS i
- Siademas de las ob fiscal enel(los) (s} que en su caso aoompane aesta Forma Fiscal, mamﬁesu al RFC que se inscribe como socio o accionista, asociante ¢ asoclado
de una Asociacién en Pamclpauén debera marcar el(los) anotar también la{s) clave(s) de registro(s) solicitada(s). En et caso de ser socio o
:worl;is\a asodame o asodada de més de una perscna moral, deberd ammpaﬁar ademas del (los) anexo(s} y documento(s) respeciivo(s), un escrito libre con ef listado que contenga las ciaves det RFC
a una de persona:
RUBRO 8 TRATANDOSE bE FuleN Y ESCISION DE SOCIEDADES
« Enel la dque se inscribe deberd indicar el RFC de las sociedades que desaparecen con motivo de la fusidn. Silas sociedades que des2parecen sonmas de 3, debers
acompanar ademas del(de los) ivo(s), un escrito libre con el listado que contenga las claves del RFC de cada una de las sociedades que desaparecen,
- Sisatratadelai led: i desi; para cumphr con las obligaciones de la escindente debera indicar el RFC de la sociedad que desaparece con motivo de 1a escisidn.

RUBRO 9 ANEXOS
- Deberd aog;_mpaﬂar Hl x(e's\a) solicitud &t (los) anexo{s) que correspondain) de acuerdo con el régimen fiscal en el que tributara, debidamente flenado(s), y marcara con "X en este rubro el {los) campo(s)
al {fos] que i

A 5 A A S AL TS XV ST TR A A WA 4 T et e e v Lt st weme e At W et hte e e h e metarmees s s s me mees

5_ _....DATOS GENERALES  (Ver instrucciones) ) .
5.1 FECHA DE NACIMIENTO DE LA PERSONA FISICA O A0 MES ia ARO MES oia
EECHADE FIRMADE LAESCRITURA CONSTITUTIVA
OGUMENTO " CONSTITUTIVQ 0 DE LA 52 FECHA DE INICIO DE

QELBORACION DEL CONTRATO DE,ACUERDO CON OPERACIONES

EL DOCUMENTO QUE DEBE ACOMPANA
6 . ACTIVIDAD PREPONDERANTE —
6.1
INDIQUE LA
ACTIVIDAD
PREPONDERANTE
ADESARROLLAR
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INDIQUE EL NOMERO DEL SECTOR AL QUE CORRESPONDE LA ACTIVIDAD PREPONDERANTE A DESARROLLAR; (Ver instrucciones})
MARQUE CON “X™ Sk

PRODUCE BIENES. VENDE BIENES, PRESTA SERVICIOS.
7 OTROS
7.1 MARQUE CON “X" S| SE REGISTRA EN EL RFC COMO:
SOCIO O ACCIONISTA DE PERSONA MORAL INDIQUE EL RFC DE LA PERSONA MORAL
(Ver instrucciones). {De ser necesario acompafiar listado).
7.2 MARQUE CON *X" Sl SE REGISTRA EN EL RFC COMO: INDIQUE EL RFC DE LA

ASOCIACION EN PARTICIPACION
{De ser necesario acompanar listado).

INDIQUE EL RFC DE LA

ASOCIANTE DE ASOCIACION EN PARTICIPACION.

ASOCIADO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION. ASOCIACION EN PARTICIPACION
{De ser necesario acompaiiar listado).
8 TRATANDOSE DE FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES -

MARCAR CON “X" S| DERIVA DE:
INDICAR RFC DE

FUSION LAS SOCIEDADES
FUSIONADAS
(De ser necesario acompaiiar fistado).

ESCISION EN ESCISION DE SOCIEDADES, St SE TRATADE SOCIEDAD ESCINDIDA DESIGNADA, INDICAR RFC DE LA SOCIEDAD
ESCINDENTE:

S ANEXOS

MARQUE CON “X" LOS ANEXOS QUE ACOMPARA:

ANEXO 1 Personas Morales del Régimen General ANEXQ 4 Persanas Flsicas con Aclividades Empresaiales

y det Régimen de las Personas Morales con Fines
No Lucrativos.

y Profesionales. ANEXO 7 Personas Fisicas con Otros Ingresos.

Fisi .
ANEXO 2 Personas Morates del Régimen ANEXO 5 Personas Fisicas con Actividades Empresariales E’é’??smegfﬁﬁrxgﬁgf)sy Deyrechosss?;e
Simpfificado y sus Integrantes Personas Morales y del Régimen intermedio w516 yio Asignacion Mi
Fisicas. Concesibn y/o Asignacis linera.
s:sEXO 3 Personas Fisicas con lngresos porSgla— ANEXO 6 Personas FlsicascmAmvidades Empresariales ANEXO 9 Residentes en el extranjero  sin
3 j delRegi . :
Bienes, Intereses y Premios. deF Establecimiento Permanente en México.

Para cualquier aclaracidn en el flenado de esta solicitud, podra obtener informacion de Internet en las siguientes direcciones: www.shep.gob.mx. www.sat.gob.mx asisnel@shcp.qob.mx

mx 0 comunicarse en el Distrito Federal'al 5227-0297, en la zona metropolitana de Monterrey at (81) 5329-6660 en la zona melropomana de Guadala]ara al (33) 3678-7140,
en Puebla (audiorespuesta)} al 46-45-14, en el resto del pals. lada sin costo: 01-800-90-450-00, o bien, acudir a los A al G Local que
corresponda a su domicilio fiscal. Quejas al teléfona 01-800-728-2000.

m Jauregui de Ediciones y Promociones Identificador R1P3A029 634 Registro: 322-A-B-1559 128/6 Aut.: ALR67-2002-010



W&

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARG @vmvo,s ror
oy -SECRETARIA DE GOBIERNO \ UERETAR(
Smmess=,. . REGISTRO PUBLICO DELA PROPIEDAD

) HOJA DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
Pucrétaro_ Qro.a . e T
NUMERO DE DOCUMENTO:
FECHA DEL DOCUMENTO: =~ & - - g
EXPEDIDO POR: : T T
OTORGANTE: ;, . § ‘ —
TIPO DE DOCUMENTO(PUBLICO G PRIVALU;.
NOMBRE DEL SOLICITANTE: R
NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE
DES'CR[PCIOi\I DEL HECHO O ACTO JURIDICO: )
MONTO DE LA OPERACION_ = VALORAVALUG: ____ VALOR CATASTRAL_
ANTECEDENTES REGISTRALLS: N DATOS AUXILIARES: .

FOLIO TIPO(C,LM) PARTIDA LIBR‘O TOMS SECCION SERIE CVE.CATASTRAL - LOTE MANZ.
PG C-COMERCIO I-INMUEBLES  M-PERSONAS MORALES
DESCRIPCION DEL. HECHO O ACTO JURIDICO: i
MONTO DE LA OPERACION: - s »~;‘VAL0R AVALDO: ¥ T 3t 73
ANTECEDENTES REGISTRALES: : . DATOS AUXILIARES:

FOLIO TII"O.(C.LM) PARTIDA LIBRO TOMO SECCION SER!E CVE.CATASTRAL LOTE NMANZ.
TIPO: C-COMERCIO [-INMUEBLES M-PERSONAS MORALES
DESCRIPCION DEL HECHO O ACTO JURIDICO:

e P - >
MONTO DE LA OPERACION: VALORAVALUO: __  VALORCATASTRAL:
ANTECEDENTES REGISTRALES: . DATOS AUXILIARES:
FOLIO TIPO(C.IM) PARTIDA LIBRO TOMO SECCION SERIE CVE.CATASTRAL LOTE MANZ.

TIPO:

C-COMERCIO I-INMUEBLES  M-PERSONAS MORALES

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN PRESENTA:,
DOMICILIO:

TELEFONO:

Lo anterior, con fundamento en lo que establece ol Art. 20 y el ‘Art, 105 Fracc, 111 del rcglamcmo del RPP.y

del A 2892 del CAdion Civil Vinanta ne —8 ¥ean s




b ]

CONCLUSION

El primer paso para la realizacién de este proyecto fue el estudio de mercado cuyo
proposito fue analizar la demanda y en la cual se determino cuales eran las fuerzas
que afectaban los requerimientos del mercado con respecto a un servicio, asi como
determinar la posibilidad de participaciéon del servicio de educacion preescolar en la

satisfaccion de dicha demanda.

Al realizar y proceder a la recoleceion de datos puedo decir que el servicio de la
Educacion Preescolar es elevado, ya que es un requisito indispensable para ingresar
a la educaciéon primaria, en la actualidad la mayoria de las mujeres son madres
trabajadoras por tal motivo hay una necesidad elevada de buscar una institucién que
aparte de ofrecer la educacion basica a sus hijos necesitan una escuela donde

ofrezcan servicios adicionales como estancia y comedor.

Los tipos de demanda de este servicio se encuentran dentro de los bienes sociales y
nacionalmente necesarios esto es en relaciéon a su oportunidad, el tipo de demanda
es insatisfecha ya que los Jardines de Nifios que existen actualmente no aicanzan a
cubrir los requerimientos del mercado, su demanda es continua ya que normalmente

esta en crecimiento.

De acuerdo con su tipo de oferta se encuentra dentro de la oferta competitiva o de
mercado libre, ya que los productores se encuentran dentro de la oferta competitiva o
de mercado libre, ya que los productores se encuentran en circunstancias de libre
competencia ya que la participacion en el mercado esta determinado por la calidad,

€l precio y servicios que se ofrece al consumidor.
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En el estudio técnico se realizo una evaluacion sobre las condiciones de trabajo
aceptables que permitieran la operacion mas econoémica y que a su vez mantuviera
condiciones Optimas de seguridad vy bienestar. La singularidad que deben
caracterizar a los centros de educacion preescolar es su dimensién arquitectonica,
de acuerdo con una serie de exigencias pedagodgicas. Esto lleva a planear la
definicion de responsabilidades al respecto y reivindicar la colaboracion de diversos
profesionales implicados: Arquitectos, realizadores y usuarios.

La distribucion de la planta fue para dividir las areas en el terreno disponible de modo
que haya seguridad y bienestar tanto para los alumnos como para docentes y demas
personal. Para esta distribucion se tomo en cuenta todas las areas necesarias para

contribuir al desarrollo de cada uno de los individuos que integran el Jardin de Nifios.

Las areas necesarias para instalar un Jardin de Niflos son: direccion, aulas, bafios
para docentes y alumnos, area techada, area de juegos, arenero, comedor y un

chapoteadero.

Otro analisis que se tenia que realizar fue sobre el recurso humano ya que aqui no
solamente son las actividades humanas sino también los conocimientos,
experiencias, motivaciones, intereses vocacionales, aptitudes y potencialidades que
debe poseer todo elemento humano para poder transmitir sus conocimientos a otros

seres humanos en el proceso de desarrollo y transformacion.

Las etapas iniciales del presente proyecto comprenden actividades como la
constitucion legal, tramites gubernamentales, compra de terreno, construccién de
edificio, compra de material y equipo, contratacién de personal y demas actividades
que deben ser programadas, coordinadas y controladas. Todas estas actividades y
su administracion deben ser previstas adecuadamente desde las primeras etapas.
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El estudio econdémico aqui estudiamos la inversion inicial qué comprende Ia
adquisicion de todos los activos fijos y diferidos necesarios para iniciar las
operaciones de la empresa. En la evaluacion del presente proyecto se presenta una
lista de los activos fijos, anotando que se incluye en cada uno de ellos. En el caso de
los activos fijos con el paso del tiempo estos se deprecian y los activos diferidos se
amortizan de acuerdo a la Ley Tributaria que rige en nuestro pais.

El capital de trabajo es una diferencia aritmética entre el activo circulante y el pasivo
circulante, el capital de trabajo es también una inversién inicial, la cual tienen una
diferencia entre activo fijo y diferido, la inversion fija y la diferencia puede recuperarse
por ta via fiscal mediante depreciacion y la amortizacion, la inversidon en capital de
trabajo no puede recuperarse por este medio ya que la empresa se resarcira de él a

corto plazo.

En el Estado de Resultados o0 de pérdidas y ganancias su finalidad es calcular la
utilidad neta. Existe un crecimiento muy bueno en el rengién de ventas, y no tenemos
costo de ventas da una utilidad bruta de un cien por ciento, soportando bien el
aumento en los gastos de venta y administracién, teniendo como consecuencia un
aumento en el rendimiento de operacion y considerando los fondos de educacion
cooperativa, de reserva y de prevision social nos da como resultadb un rendimiento

neto que afio con afno va en aumento.

El flujo de efectivo nos muestra todos los ingresos y egresos para lo cual los ingresos
desde el afio cero hasta una proyeccién realizada a tres afios nos muestra que son
mas altos que los egresos por lo cual siempre tenemos un saldo final positivo y que
ano con ano va en aumento.
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El Estado de Resultados nos da un indicativo muy bueno de rendimiento neto o
utilidad neta para fines de la sociedad cooperativa se utilizara el concepto de
rendimiento neto, en el primer afo se obtienen $381,339.85 de rendimiento neto para
el segundo afo $568,637.73 y para el tercer afio $1,418,434.89.

~ Esto nos refleja que afio con afio el rendimiento va en aumento y aunque los gastos
(administracion y venta) van en aumento las ventas totales también aumentaran cada
ano considerando un 6% de inflacién para cada afio y aun asi se refleja que los

ingresos netos van en aumento.

En el Balance General se puede observar que el capital contable va en aumento ya
que en el afio cero empezamos con $1,600,000.00. Para el primer afio aumenta a
$2,059,445.69 teniendo un aumento del 28%, para el segundo afio tenemos
$2,744,551.38 teniendo con ello un aumento del 33%, para el tercer afio tenemos
$4,453,509.07 obteniendo asi un aumento del 52% en e{ capital contable, todos
estos porcentajes son con relacion al ano anterior.

Como se ha presentado en el presente proyecto nos damos cuenta de la gran
importancia que tiene la educacién preescolar en los seres humanos, ya que es un
instrumento esencial de cambio y transformaciéon, asi como un medio de

transformacién de los valores y fundamentos que aseguren continuidad y viabilidad.

Se pensé en una Sociedad Gooperativa de produccion de servicios en la educacion
preescolar, ya que es una forma de organizaciébn social, con el proposito de
satisfacer -necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de

actividades econoémicas.
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Creo que la escuela junto con la familia son las instituciones mas importantes en la
vida inicial del ser humano ya que es donde aprende lo basico para vivir en sociedad
y relacionarnos con los demas individuos. ' '

La educacion preescolar debe transmitir a los nifios y nifias las competencias que
han de adquirir para formar sujetos que tengan confianza y seguridad en si mismos,
establezcan relaciones con el mundo social y natural en un ambito mas amplio,

basadas en el respeto y la colaboracién.

Un Jardin de Nifios debe ser el inicio de la formacion intelectual y emocional de cada

individuo, crucial para su desarrollo futuro.

Se pens6 en una Cooperativa porqué es una Sociedad autonoma de personas que
se han unido de forma voluntaria para satisfacer sus necesidades y aspiraciones
economicas sociales y culturales comunes mediante una empresa de propiedad

conjunta y de gestion democratica.

La Cooperativa debe visualizarse a si misma como una organizacién basada en la
actividad econdémica dirigida a satisfacer las necesidades del ser humano. A si
mismo la cooperativa debera orientar su accién al mejoramiento de fas condiciones

de vida de la poblacién.
La democracia participativa, este valor destacara el rol de la Cooperativa para

contribuir a las relaciones democraticas dedicando especial atencion a la
organizacién ya los empleados de la Cooperativa.
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Existira responsabilidad sogial y ética, cuando un grupo de personas establece una
Cooperativa 0 ingreso, asumen responsabilidades por sus propias condiciones de
vida. La Cooperativa es la organizacién de la comunidad con la que cuentan sus

socios para cumplir con la responsabilidad social que asumen.

El desarrollo de los recursos humanos, la meta de consolidar el respeto a la dignidad
del ser humano y proveerle voz, tanto individual como colectivamente. Las normas y
politicas internas de la Cooperativa deberan reflejar su objetivo de velar porque el ser

humano sea mas importante que el dinero.

El Gooperativismo es una doctrina socio-econémica que promueve la organizacion
de las personas para satisfacer de manera conjunta sus necesidades. Uno de los
propésitos de este sistema es eliminar fa explotacién de las personas por individuos
o empresas dedicados a obtener ganancias.

La participacion del ser humano comin asumiendo un rol protagonista en los
procesos socio-econoémico de la sociedad en fa que vive es fa principal fortaleza de la
doctrina Cooperativista.

Puedo decir que una Cooperativa es una empresa de economia social ya que
representa un sector especifico con personalidad propia. Su sefia de identidad es el
empefio empresarial, siempre colectivo, de generar riqueza también siempre
colectiva, que tenga repercusion social en el entorno y en lo colectivo de personas
que lo comprendan.
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La Economia Social es la actividad econémica ejercida por un conjunto de entidades

privadas las cuales, mediante una gestion democratica, unen los valores de
participacion, responsabilidad y solidaridad con los de la rentabilidad y eficacia para
desarrollar un régimen de propiedad y de distribuciéon de ganancias que favorezca el
crecimiento de la empresa, aumentando la produccion de servicios y mejora de
estos a los socios y a las sociedad en general.

Creo que este tipo de empresas surgen en el mercado con la finalidad de crear
riqueza, generando trabajo y resolviendo problemas sociales.

Puede quizas haber una contradiccion ya que se dice que una sociedad cooperativa

es una empresa sin animo de lucro pero si fuese asi realmente nadie estableceria
una sociedad cooperativa lo que se trata de decir es que una cooperativa ofrecera
precios justos y razonables a los consumidores para que estos lleguen a satisfacer
sus necesidades, por lo tanto puedo decir que un Jardin de Nifiecs como una
Sociedad Cooperativa es muy rentable y por lo tanto se puede poner en marcha este
proyecto de inversion.

182




7
L4

7
%

BIBLIOGRAFIA

BACA, Urbina Gabriel, Evaluacion de Proyectos, Editorial Mc Graw-Hill,
México D.F, 2001,

B. Block Stanley, Fundamentos de Administracion financiera, Editorial
Continental, México, D. F., 1987

CANO Jauregui Joaquin, Vision del Cooperativismo en México, Editorial
STPS,

Cddigo de comercio y Leyes Complementarias, Editorial porria, México,
2001

CURIANA Fernandez José Maria, Cursos de Cooperacion, Editorial Bosch

Ley General de Sociedades Cooperativas, 1997,

Ley General de educacion y leyes complementarias, Editorial delma,
Meéxico D.F, 2001,

Manual de operacion para la constitucion y funcionamiento de las

sociedades Cooperativas, Editorial Unite, México D.F, 1994

MUCH Galindo, GARCIA, Martinez, Fundamentos de administracion,
Editorial Trillas, México, DF, 1986

183



/
o

L)
0.0

7
o<

L)

K/
%

REYES Ponce Agustin, Administracion de Empresas, Editorial Limusa,
México D.F., 1998,

ROJAS Coria Rosendo, Tratado de Cooperativismo mexicano, Editorial
CFE,

SALINAS, Puente Antonio, Derecho cooperativo, Editorial Cooperativismo,
México, D.F, 1954

wwyv.ineqi.qob.mx
{

www.mografias.com

184



