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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene por objeto analizar si aquellas personas
qgue tienen mayor habilidad de las extremidades del lado izquierdo, denominados
“zurdos”, pueden ser consideradas como personas con Discapacidad, como
categorias sospechosas o grupos vulnerables, y de ser asi, evaluar por qué no han
sido reconocidas social, cultural y juridicamente como tales. Lo anterior, atiende a
que los zurdos han sido segregados de la sociedad, ante el trato marcadamente
diferenciado que se les ha propiciado, sobre todo, ante la falta de inclusion a la que
constantemente se enfrentan. En este contexto, se habra de analizar las
condiciones sociales que imperan en favor de aquellos con habilidades en las
extremidades del lado izquierdo, y de visualizar que existe un rechazo o falta de
inclusion para su correcto desarrollo e interaccion social; se procedera a examinar
el marco normativo existente, a fin de determinar si existe disposicion que los proteja
o bien, si es necesario proponerla. El principal fin es concebir si en estadistica ésta
minoria ha aprendido a vivir en un mundo al revés; pues no se deja de lado la
empatia por la posible frustracion que han de experimentar, al ser obligados social
y culturalmente a utilizar objetos, herramientas y materiales que estan disefiados
exactamente de manera contraria a sus habilidades motrices. Asi, partiendo de este
escrutinio, determinar si los resultados son razén suficiente para distinguir a esta
minoria y como podria hacerse de otra manera. El analisis propuesto se realiza con
base a una evaluacién de estadisticas, enfrentdndose a la poca informacién que se
tiene, pues es un pequefio grupo social por demas olvidado con necesidades
totalmente invisibilizadas, ya que para recabar informacién -una vez depurada- se
tenian datos minimos, lo que simboliza la escasa importancia que se ha dado a las
condiciones motrices que presentan este grupo de personas. Tras el estudio
realizado, se encontr6 que religiones, mitos, y politicas publicas son los principales
motivos de discriminacion hacia la lateralidad izquierda, pues si bien ya no son
castigados por esta condicion, si son discriminados de manera significativa por ser
personas que la sociedad ha etiquetado como “zurdos”.

(Palabras clave: guia, referencia, tesis) [Colocarlas en orden alfabético]



Summary

The purpose of this research work is to analyze whether those people who have
greater ability of the extremities on the left side, called "left-handed”, can be
considered as people with disabilities, as suspicious categories or vulnerable
groups, and if so, evaluate by what means they have not been recognized socially,
culturally and legally as such. This is due to the fact that left-handed people have
been segregated from society, given remarkable differentiated treatment, and the
lack of inclusion that they constantly face. In this context, it will be necessary to
analyze the social conditions that prevail in favor of those with abilities in the
extremities on the left side, and to visualize that there is a rejection or lack of
inclusion for their correct development and social interaction; The existing regulatory
framework will be examined in order to determine if there is a provision to protect
them or, if it is necessary to propose it. The aim is to conceive if in statistics this
minority has learned to live in an upside-down world; because empathy is not
neglected due to the possible frustration they may experience, as they are socially
and culturally forced to use objects, tools and materials that are designed exactly
contrary to their motor skills. Thus, based on this scrutiny, determine if the results
are sufficient reason to distinguish this minority and how it could be done otherwise.
The proposed analysis is carried out based on an evaluation of statistics, confronting
us with the little information that is available, since it is a small social group that is
forgotten by others with totally invisible needs, since to gather information - once it
was refined - there were minimal data , which symbolizes the little importance that
has been given to the motor conditions presented by this group of people. After the
study carried out, we found out that religions, myths, and public policies are the main
reasons for discrimination towards left laterality, because although they are no longer
punished for this condition, they are significantly differentiatied for being people that
society has labelled as "left-handed.”

(Key words: forgotten by others inclusion, left-handed, segregated).
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Introduccién

El objetivo de haber estudiado el tema, es primero porque la autora es
zurda, y se ha visto diariamente, desde la etapa primaria, en diversos conflictos
origen de su lateralidad. Desde los utiles necesarios en todos los grados escolares,
hasta profesionalmente en los trabajos donde se ha situado donde no hay
herramientas adecuadas a su lateralidad. Las consecuencias son graves, tanto a
nivel fisico como a nivel emocional, pues supone que un zurdo deba adaptarse a un

mundo “al revés” para poder sobrevivir.

Se decidio reflexionar para abordar una cuestion de derecho, porque no se
ha encontrado legislacion alguna que hable al respecto, que proteja a los zurdos o
que siquiera los reconozca, dandoles una dignificacibn a sus necesidades y
problematicas. Se aborda la discriminacion que sufrieron y aun lo hacen, tanto
culturalmente como en la vida cotidiana y el perjuicio que tiene ello en su desarrollo

de capacidades.

Se habla también de las personas con discapacidad de manera general,
para intentar encuadrar la zurdes ahi (por lo menos en las condiciones en las que
viven), y de los grupos vulnerables y categorias sospechosas, para situar la
necesidad de incluir a los zurdos en algin grupo donde puedan sentirse protegidos

y acogidos en pertenencia.

La exclusion, discriminacion, las politicas publicas congeladas y la poca
importancia que se ha dado al tema, es fundamental para entender el objeto de este

trabajo y su utilidad.

Estadisticas, muestran que son minoria pero no es un grupo inexistente.
Tan importante es hablar de ellos para lograr una empatia con el resto de la
sociedad.



[Maestria en Derecho]

CAPITULO PRIMERO

LATERALIDAD IZQUIERDA

ORIGEN

Problematica:
Lateralidad izquierda ¢.es una discapacidad?, ¢son las barreras hostiles de

la sociedad las que imposibilitan el pleno desarrollo de las personas etiquetadas
como “zurdas”? ;jexiste una vulneracion a algun derecho humano respecto a este

grupo minoritario?

Para poder responder a las interrogantes, primero se debe destacar el
concepto de discapacidad y entenderlo desde los paradigmas por los que ha
atravesado a lo largo de la historia:

Podemos comenzar, desde el enfoque que permanecié durante afios,
donde se entendio la discapacidad como una caracteristica atribuible a un grupo
limitado de individuos, por lo que se consideraba como una desviacion negativa de
la normalidad o de “estandares de normalidad”, respecto de caracteristicas fisicas,

sensoriales o psiquicas.

Debido al engroso lapso de vigencia que tuvo esta concepcién de lo que es
una discapacidad, al dia de hoy nos enfrentamos al reto de cambio de conciencias
colectivas, pues culturalmente esto era visto como “correcto”, por lo que en una gran

mayoria, sigue permeando dicha enfoque en la conciencia de diversos individuos.

No obstante, es innegable el avance que se ha tenido al respecto, y
evidencia de ello es la reforma normativa que se ha dado, asi como los criterios

jurisprudenciales tanto nacionales como internacionales con los que se cuentan.



Lo anterior, es consecuencia de la propuesta de un nuevo cambio de
paradigma o enfoque hacia la discapacidad; con motivo del surgimiento de un
movimiento que tenia como idea un modelo social de la discapacidad. Un modelo
de derechos humanos, de resignificacion, cuya caracteristica es, partir de que la
discapacidad no es una configuracion de analisis neutra, esta sesgada a favor de
parametros fisicos y psiquicos de quienes constituyen el estereotipo culturalmente

dominante en nuestras sociedades.

Este modelo social ve precisamente el tema de la discapacidad NO como
una caracteristica individual, sino como el producto de una interaccién, un concepto
relacional que se da entre cuerpos y mentes humanas que difieren de la normalidad
estadistica y la manera en que se ha configurado el acceso a instituciones, a bienes
sociales tales como la comunicacion, el espacio fisico, el trabajo, la educacién y la

cultural.

Es observar la discapacidad como el efecto de un entorno hostil al desarrollo

de las capacidades de un grupo social minoritario.

Por lo cual, en la actualidad, el término discapacidad no se considera como
sinbnimo de minusvalia o minusvalido; este término tiene una connotacién
sociocultural, en la cual se considera que las personas, por su limitacién, son

incapaces de valerse por si mismas?.

Bajo este contexto, las minorias etiquetadas como “zurdas”, presentan la
caracteristica fisica de contar con una mayor sensibilidad, mayor facilidad de
movimientos y mayor precision, rapidez y fuerza con el lado izquierdo; por tanto,
presentan dificultad para manipular instrumentos o realizar actividades en donde
implique una motricidad de las extremidades del lado derecho, lo que dificulta que
la tarea se realice de manera rapida y eficaz; circunstancia que puede conllevar a
una desventaja en comparacion con aquellos que se catalogan como “diestros” que

constituyen una mayoria en la poblacion.

1 http://www.scielo.org.co/pdf/rcp/v28n2/v28n2a09.pdf (diciembre 2021).
2 http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-59972004000100008 (diciembre 2021).
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Por esta razén, es que surge la siguiente interrogante, ¢se adecua el

concepto de discapacidad para una persona etiquetada como “zurda”?

Propiamente no tienen una deficiencia fisica, mental, intelectual ni
sensorial por su propia condicion lateral; no obstante, las personas con esta
distincion motriz al que presenta la mayoria, si se enfrentan a barreras que impiden
su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones que el
resto de las poblaciones, verbigracia, el utilizar unas tijeras pensadas en personas
diestras, cuya tarea para una persona de lateralidad izquierda es mas complicada y

requiere de una inversioén de tiempo mayor para lograr un resultado.
¢, Qué condicion o caracteristica es distinta a la generalidad?

Primero, la predisposicién natural a utilizar las extremidades del lado
izquierdo del cuerpo, pero a nivel intelectual si existe una notoria diferencia, se trata
del desarrollo del hemisferio derecho en lugar del izquierdo, ello no constituye un

detrimento, pero si un desarrollo neuronal distinto al de la generalidad?.

Las personas diestras funcionan con base en la dominancia del hemisferio
cerebral izquierdo, mientras que los zurdos trabajan con el derecho; aunque es
sabido que existen seres humanos que trabajan con ambos hemisferios, a quienes

dicho sea de paso se les denomina ambidiestros y no ambizurdos.

El hemisferio derecho, dominante en algunos zurdos, es espacial, intuitivo,
no verbal, sintético, emocional, musical, concreto, artistico; predomina en las
funciones visuales y motoras. Procesa la informacion del ojo y del oido izquierdos y

gobierna la actividad motora del hemicuerpo izquierdo®.

La zurdera es considerada como un fenotipo: una manifestacion especifica
de un genotipo de acuerdo a un cierto ambiente. El genotipo, por su parte, se

constituye por el material genético que un organismo alberga en su ADN?,

3 http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50185-33252013000600009 (diciembre 2021).
4 http://www.scielo.org.co/pdf/rcp/v28n2/v28n2a09.pdf (diciembre 2021).
5 https://definicion.de/zurdo/ (diciembre 2021).
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Luego, si existe una distincion a la generalidad que origina la

vulneracion alaigualdad de condiciones con las demas personas.

Dicha distincién pese a no ser una deficiencia, si obstaculiza el desarrollo
de diversas actividades cotidianas cuyas herramientas fueron disefiadas justamente
para personas diestras:

Lo anterior es asi, ya que existen pruebas sencillas como ver por un
monoculo, oir el tic-tac de un reloj, cortar con tijeras, cruzar las manos y brazos,
aplaudir, cruzar los pies, ponerse un pantalén, patear, saltar, arrodillarse. Estas
pruebas muestran la preferencia de utilizar 6rganos o extremidades derechas o

izquierdas®.

De este modo, en tareas tan sencillas como el manejar un vehiculo, es en
donde podemos observar la segregacién social, pues los pedales de los automoviles
estan perfilados para que sean usados con el pie derecho, la palanca del mismo,
también es utilizada por el lado derecho del cuerpo. No solo eso, sino que muchos
instrumentos y aparatos también estan disefiados para personas diestras, tal es el
caso del mouse de la computadora, pese a que exista su version inalambrica, los
botones estan colocados a la inversa, las tijeras, la puerta del refrigerador que se
abre en sentido opuesto, utensilios de cocina como el cuchillo, cuadernos, lapiceros
y reglas numéricas, y asi podrias enumerar distintos muebles cuyo disefio no es

Optimo para quienes se catalogan como zurdos.

Si bien, no est& prohibida la educacién por ser zurdo, no se discrimina ni
condiciona su ingreso por una condicion de lateralidad, pero si se ven vulneradas
las herramientas para su adecuado desempefio. Ejemplo de ello son los utiles
escolares, pese a que existen algunos objetos que pueden suplirse adecuandose a
la lateralidad, -tijeras-; los precios son mucho mas elevados que unas tijeras

“‘normales”, los cuadernos con el espiral o pasta del lado contrario no se encuentran

6 Idem.



con facilidad y se considera un “lujo” tenerlos. A mas, que no todas las escuelas

cuentan con bancas para zurdos.

Como puede observarse, el ser zurdo no es una desventaja en si, pero por

ser minoria, el siniestro tiene que enfrentar a un mundo dispuesto para los diestros.

Ahora bien, pese a que existen los ajustes legales razonables para
garantizar a las personas en situacion de discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas; el problema es que la lateralidad no es
considerada como una discapacidad, pero si sufre una desigualdad de condiciones
en correlacién con el resto de la poblacién, y aunque no prohiba o vulnere algun
derecho humano, si merma la destreza para ejercer sus actividades de manera

plena y sin complicaciones.

Puede hacerse la vida mas llevadera para los zurdos si hay mas
comprension, tolerancia. Lo que se pretende “es tomar conciencia de que una

persona vive todos sus dias adaptandose a un mundo al revés”.

Es tanto como si una persona tiene que aprender a hacer su trabajo para
conservarlo, pero ello no es su Unica tarea, pues ésta inicia desde que tiene que

adaptase a utilizar las herramientas para desempeiiarlo.

Manejar nunca ha sido una tarea dificil, pero no es porque la sociedad
prestara las facilidades a los zurdos, es porgue ellos han encontrado la manera de

forzar al cerebro a hacer las cosas que “se ven al reves”.

Bajo este panorama, puede evidenciarse el como se ve vulnerada la

accesibilidad en diversos aspectos de la vida.

Este concepto, antes visto como un “lujo”, es realmente un derecho, es la
figura juridica mas transversal que se ha generado en el siglo XXI para acoger la
situacion de las personas con discapacidad en el ejercicio de sus libertades
fundamentales. Son condiciones que deben reunir espacios fisicos, tecnologia,
comunicacién, procesos, bienes y servicios de tal manera que puedan ser utilizados
por TODOS.

6



Las personas zurdas se ven vulneradas mayormente en el ambito de la
accesibilidad, pues como se ha planteado en un inicio, si existe el derecho, si se
permite acceder a él, pero las condiciones para desarrollarlo son las que lo

obstaculizan.

Por ejemplo, algo tan elemental como ir a comer a una fonda, o a un
restaurante, implica para un zurdo el utilizar los cubiertos—concretamente el cuchillo-

gue estan disefiados para ser utilizados por los diestros.

Esto no quiere decir que no tengan derecho de alimentos, sino que es un

lugar no accesible para las personas zurdas.

Estadistica
Un zurdo ha vivido y se ha criado al revés de su naturaleza, muchas veces

se ha necesitado un derecho que permita seguir siendo zurda y el apoyo debe

funcionar.

El uso de la mano derecha o izquierda, o la capacidad de ser diestro o zurdo,
es cuestion de grado. En todas las sociedades ha habido zurdos, pero todas han
tenido la tendencia a ser diestras. Numerosos estudios socioantropoldgicos han
demostrado también que las culturas antiguas, incluso las extintas, eran diestras.
La dextralidad que no ha podido ser explicada, como tampoco el porqué de la
dominancia del hemisferio cerebral izquierdo es mas comun (aun en la mayoria de

los zurdos)’.

El Banco Mundial, encargado de los datos estadisticos del mundo, ha

registrado que el 15% de la poblacién mundial, muestra algin tipo de discapacidad?.

Estadisticamente las personas con discapacidad son minoria®, pero se ha

luchado constantemente por su reconocimiento y aseguramiento de derechos.

7 Idem.

8 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/INEC/INTOR/informe-mundial-
discapacidad-oms.pdf (diciembre 2021).

9 Idem.
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Situacion que no ha acontecido con las personas laterales izquierdas, al no haber

sido reconocida hasta este momento como una discapacidad.

La Universidad de Guadalajara en una investigacion con motivo del “dia del
zurdo” publicé una nota denominada “Los zurdos viven de manera semejante a los
discapacitados”® donde sitla este mismo porcentaje de la poblacion mundial que
vive con esta condicion. Este 15% -que si bien estd muy por debajo de la meda- no
son nimeros menores, pues es poblacién que ha vivido continuamente discriminada

indirectamente.

Hay que partir del a base de que la discriminacion no siempre es directa, se
reitera, también hay medidas, acciones, politicas, que aunque no persigan el fin de
segregar a un determinado grupo poblacional, al no prestar las condiciones

adecuadas si lo discriminan. Caso en el que se encuentran las personas zurdas.

José de Jesus Gutiérrez Rodriguez, jefe del Departamento de Clinicas de
Salud Mental, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud (y quien ademas
publicé la nota) sefialo:

“No es una discapacidad, pero a causa de las caracteristicas de su persona
y las condiciones del medio social, si podria ser considerada como una
discapacidad. La vida social, la escuela, el trabajo y el hogar, los equipos,
estan disenados para personas diestras (...) eso complica la operacion de
las actividades que son realizadas de manera cotidiana. Por eso podemos
decir que es un tipo de discapacidad”.

Desde luego no lo podemos catalogar abiertamente como tipo de
discapacidad, pero basado en su experiencia en Salud Mental, es practicamente el
sentir de las personas laterales izquierdas, pues incluso sin tener alguna deficiencia
o detrimento en su persona, se ven discriminados continuamente por no vivir en

igualdad de condiciones con los demas.

Es verdad, es cdmodo disefar los objetos, las politicas, herramientas y

propuestas dirigidas a la mayoria y no partir de situaciones individuales. Pues

10 https://www.udg.mx/es/noticia/los-zurdos-viven-de-manera-semejante-los-discapacitados (diciembre 2021).

8



https://www.udg.mx/es/noticia/los-zurdos-viven-de-manera-semejante-los-discapacitados

mientras se hagan los objetos y herramientas para diestros, se satisface a la

mayoria y no a las minorias. Sin embargo, ello, es discriminatorio.

Pese al reconocimiento que por fin se ha dado a las personas zurdas, por
ejemplo al haberse declarado el 13 de agosto de cada afio como el dia internacional
de las personas zurdas — por el Ejecutivo Federal a propuesta de la Camara de
Diputados-, ello es insuficiente, pues solo conmemora y recuerda a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, que implementen
acciones de atencion a personas zurdas. Sin embargo no han sido materializadas,

la propuesta ha quedado en el aire hasta este momento.

Contexto Histérico

Desde hace miles de afios se ha situado a los zurdos en un plano
desfavorable a los diestros, de ahi que incluso en la actualidad —afio 2021- la Real
Academia Espafiola en una de sus definiciones de A Zurdas, sefiala “al contrario de

como se debia hacer”.
¢Pero de cual es origen de lo que se debe hacer o no?.

Aunque parezca increible ha tenido gran influencia la religion en este
aspecto, pues no se debe olvidar que culturalmente en el mundo han tenido gran

peso las distintas religiones a través de los afios.

Hoy, se tiene un Derecho Humano que consagra la libertad de creencia y
de profesar — o no- la religién que mejor se adecue a los ideales, sin embargo incluso
en ello, existe una discriminacion notoria hacia los zurdos, que violenta sus

derechos humanos, por lo menos en lo que respecta a la accesibilidad a ellos.

Religiones como el Catolicismo, Hinduismo y Budismo —entre otras- han
hecho una notoria separacion con “las personas izquierdas”. De ahi que durante
muchos afios prevalecio la idea de que los zurdos eran “seres enviados por el

demonio” o de mala suerte.



Incluso en regiones como Japon, era causa suficiente invocar que una

esposa era zurda para divorcio.

En la religion catdlica, es sabido que en la Edad Media, la Santa Inquisicion

consideraba a la poblacién zurda demonios y brujos y tenian penas severas por

serlo.

De igual manera, existen diversos pasajes biblicos que sittan a “la

izquierda” muy por debajo de la derecha. A sabiendas que es probablemente el libro

mas leido en todos los tiempos y que con fervor miles de personas lo profesan dia

con dia casi de manera literal. Por ello también en la religién catdlica ha sido

satanizada la lateralidad.

10

“ECLESIASTES 10:1-20 Antiguo testamento ... 2 El corazén del sabio esta a su
mano derecha; pero el corazén del necio, a su mano izquierda.”

‘EZEQUIEL 4:4 ANTIGUO TESTAMENTO 4 (...) Y tu te acostaras sobre el lado
izquierdo, y echaras sobre ti la culpa del pueblo de Israel. Tendras que estar
acostado sobre ese lado, llevando sobre ti su culpa »Y tl acuéstate sobre el lado
izquierdo, y pon sobre él la iniquidad de la casa de Israel; por el nUmero de dias que
estés acostado sobre él, llevaras su iniquidad. »Ahora acuéstate sobre tu costado
izquierdo durante trescientos noventa dias, para mostrar que Israel sera castigado
por trescientos noventa afios mediante cautiverio y opresion. Cada dia que estés
acostado alli representa un afio de castigo que aguarda a Israel.»Ahora acuéstate
sobre tu lado izquierdo y pon sobre ti los pecados de Israel. Cargards con sus
pecados todos los dias que permanezcas acostado sobre ese lado (...)"

“EL JUICIO FINAL (...) Pero cuando el Hijo del Hombre venga en su gloria, y todos
los angeles con El, entonces se sentara en el trono de su gloria; 32 y seran reunidas
delante de El todas las naciones; y separara a unos de otros, como el pastor separa
las ovejas de los cabritos. 33 Y pondra las ovejas a su derecha y los cabritos a su
izquierda. 34 Entonces el Rey dira a los de su derecha: “"Venid, benditos de mi
Padre, heredad el reino preparado para vosotros desde la fundacién del
mundo. 35 Porque tuve hambre, y me disteis de comer; tuve sed, y me disteis de
beber; fui forastero, y me recibisteis; 36 estaba desnudo, y me vestisteis; enfermo,
y me visitasteis; en la carcel, y vinisteis a mi. 37 Entonces los justos le responderan,
diciendo: ““Sefior, ¢ cuando te vimos hambriento, y te dimos de comer, o sediento, y
te dimos de beber? 38 ¢Y cuando te vimos como forastero, y te recibimos, o
desnudo, y te vestimos? 39 ¢ Y cuando te vimos enfermo, o en la céarcel, y vinimos
a ti? 40 Respondiendo el Rey, les dira: “"En verdad os digo que en cuanto lo hicisteis
a uno de estos hermanos mios,aun alos mas pequefios, a mi lo
hicisteis. 41 Entonces dira también a los de su izquierda: ~*Apartaos de mi, malditos,
al fuego eterno que ha sido preparado para el diablo y sus angeles. 42 “"Porque tuve
hambre, y no me disteis de comer, tuve sed, y no me disteis de beber...”


https://bibliaparalela.com/matthew/25-32.htm
https://bibliaparalela.com/matthew/25-33.htm
https://bibliaparalela.com/matthew/25-34.htm
https://bibliaparalela.com/matthew/25-35.htm
https://bibliaparalela.com/matthew/25-36.htm
https://bibliaparalela.com/matthew/25-37.htm
https://bibliaparalela.com/matthew/25-38.htm
https://bibliaparalela.com/matthew/25-39.htm
https://bibliaparalela.com/matthew/25-40.htm
https://bibliaparalela.com/matthew/25-41.htm
https://bibliaparalela.com/matthew/25-42.htm

Se resalta entonces, que en la religion catélica concretamente en su libro
sagrado “la Biblia” refiere a la izquierda como condena, castigo e impureza, mientras

gue la derecha —o situados en ella- eran privilegiados ante los ojos de Dios.
La region de INDIA y las religiones que practica no son la excepcion.

Este sitio en la actualidad cuenta con una mezcla de tres sistemas; dos

religiosos (hindu e islamica) y el common law.

También ha criminalizado la mano izquierda por lo menos en una de sus

religiones —el Hinduismo- ya que esta mano representa impureza.

Ellos, que consideran la comida como algo divino y una manera venerar a
los Dioses, piden que sean las manos del cuerpo las que utilices para comer y no
los cubiertos, pero para hacerlo es una actividad que se realiza sin zapatos —mismos
gue se habran de quitar con la mano izquierda porque siempre se come con la mano

derecha-.la mano izquierda se considera “impura y vulgar”.

Incluso se considera en la India que recibir algo con la mano izquierda es

“de mala suerte”

Luego, en este aspecto se concluye que los zurdos si son violentados en
cuanto a ser personas discriminadas por su lateralidad, y que en gran medida el

problema ha sido cultural y religioso en diferentes regiones (ya mencionadas).

Entonces, existe una interseccionalidad de discriminacion a los zurdos
cuando convergen diversos factores, por ejemplo, si ya se menciondé la
discriminacion que ha sufrido esta poblacién, también aumenta el rechazo cuando
se trata de un sector —dentro de esta poblacion- vulnerable, por ejemplo las mujeres,
quienes también a lo largo de la historia han sufrido discriminacién. Luego, si
convergen dos condiciones, la de ser mujer y la de ser zurda, habra de ser motivo
suficiente para segregarla —se ha de recordar la situacion que ocurrid durante

muchos afios en Japon cuando se trataba de esposas zurdas-.
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Marco Normativo
Los derechos especificos de los zurdos frente al resto de las personas, no

han sido regulados pese a que si existié un intento por hacerlo.

Derivado de las necesidades béasicas de estos y de la dificultad para
desarrollarse plenamente en las escuelas, trabajos, etcétera, la Direccion
Legislativa del Congreso de la Republica de Guatemala, promovié una iniciativa de
ley para reconocerlos, denominada “Ley para el Reconocimiento de los Derechos y
Necesidades de las Personas Zurdas”, donde se proponia en primer término
erradicar cualquier tipo de discriminacion hacia los zurdos, pero también facilitar

herramientas y condiciones de trabajo favorables a los zurdos.

También se mencionaba lo emocionalmente dificil que puede ser para un
zurdo adaptarse a condiciones diestras y que las consecuencias (fisicas) pueden
ser de fatiga y cansancio mayor a la de los diestros, ademas de que emocionalmente

puede existir también frustracion por hacerlo.

Dicha propuesta Unicamente quedd como iniciativa, pues aunque fue un
gran avance que existiera pronunciacion al respecto, no fue aprobada y actualmente

se encuentra “congelada”.!!

Al quedar meramente como propuesta, no se puede obligar a nadie a

cumplirla y respetarla.
Podria ser encuadrada someramente en el concepto de soft law.

“La expresion soft law busca describir la existencia de fendmenos
juridicos caracterizados por carecer de fuerza vinculante aunque no carentes

de efectos juridicos o al menos con cierta relevancia juridica.” 1?

¢Por qué?

11 https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/iniciativas/Registro5094.pdf (enero 10, 2022)
12 https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-internacional/article/view/160/257 (enero 10, 2022)
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Porque si existe pronunciamiento al respecto para evitar la discriminacion e
incentivar su desarrollo, sin embargo no es vinculante al no estar regulado

formalmente.

Por lo menos de manera informal cada 13 de agosto se conmemora a los
zurdos, se hacen remembranzas de figuras publicas importantes, deportistas,
artistas, etcétera, y de la necesidad de evolucionar culturalmente y dejar de

rechazarlos. Pero ello no legisla al respecto.

En el sitio web de Comunicacién Social de la Camara de Diputados, fue
publicada una nota donde se menciona la discriminacion que en pleno siglo XXI
sigue existiendo hacia los zurdos, cuando se trata de una condicibn meramente

natural e inherente a éstos, cito:

“Hablar de los derechos de los zurdos no es un juego de palabras, mas
si un realidad que tienen que enfrentar las personas en las que simplemente
asi, sin ninguna explicacion, el lado derecho de su cerebro es el dominante y
desarrollan el predominio hacia un lado corporal.

Existen varias formas de zurdés: visual, auditiva, manual e incluso
personas que siendo diestras patean con el pie izquierdo. En términos
técnicos se dice que utilizan el sistema antihorario, esto es, contrario al
sistema tradicional, visualizan y ejercen mayor presion y coordinacion motriz
de derecha a izquierda.”*?

De ahi en fuera no hay legislacién que proteja ni reconozca sus derechos

como personas con necesidades especificas.

Lo mas aproximado, quizas sea la discapacidad como motivo obligatorio

de no discriminacion. (aunque los zurdos no se sitien en este aspecto).

La Discapacidad ha estado regulada y ha ido evolucionando de acuerdo al

reconocimiento que hoy se les da a estas personas y a la dignidad que por fin se

13

http://www3.diputados.gob.mx/camara/005 comunicacion/b_agencia_de noticias/001 2005/02 febrero/11 1
1/1546_discriminados_10_millones_de_zurdos_en_el_pais (enero 10,2022)
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les estd mostrando. Sin embargo, ha sido una lucha que poco a poco han enfrentado

todas las personas que la poseen.

Hoy, existe por fin la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que en su cuerpo normativo, en un principio distingue a las personas
con discapacidad, definiendolas como aquellas quienes tienen deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, impiden su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas.

Se ha de recalcar que no se dice nada respecto a las personas zurdas, pues
se habla de deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo.
Mismas que al buscar su conceptualizacidon se advierte que no encuadra en ningun

supuesto con la lateralidad.

Se observa la Ley General para la Inclusion de las Personas con

Discapacidad:

“Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

....Discapacidad Fisica. Es la secuela o malformacion que deriva de una
afeccion en el sistema neuromuscular a nivel central o periférico, dando como
resultado alteraciones en el control del movimiento y la postura, y que al interactuar
con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena 'y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

Discapacidad Mental. A la alteracién o deficiencia en el sistema neuronal de
una persona, que aunado a una sucesién de hechos que no puede manejar, detona
un cambio en su comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y convivencia
social, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas.

Discapacidad Intelectual. Se caracteriza por limitaciones
significativas tanto en la estructura del pensamiento razonado, como en la conducta
adaptativa de la persona, y que al interactuar con las barreras que le impone el
entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas.

Discapacidad Sensorial. Es la deficiencia estructural o funcional de los
organos de la visién, audicion, tacto, olfato y gusto, asi como de las estructuras y
funciones asociadas a cada uno de ellos, y que al interactuar con las barreras que
le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.”
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Es decir, si se observan las definiciones, todas hacen hincapié a una
deficiencia, limitacion, malformacion, o en sintesis un detrimento o deterioro

caracteristico, que no es propio ni encuadra con las personas zurdas.

Sin embargo, pese a la abstencion de dichas caracteristicas, no se ha
logrado su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas, pues se reitera han sufrido discriminacion en diversos aspectos de la

vida.

En correlacién a lo previsto en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, se cita la Ley General para la Inclusion de las

Personas con Discapacidad en su parte conducente:

“Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera cualquier
distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito
o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo.
Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes
razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de
todos los derechos humanos vy libertades fundamentales;

Por “disefio universal” se entendera el disefno de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. El “disefio universal”
no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.”

Hay que destacar, que aunque se habla de tener el propédsito de
obstaculizar el reconocimiento de derechos, también esto surte efectos con
normas, instrumentos o politicas que sin tener dicho efecto, puedan llevar a la
discriminacion, de esto hablamos cuando nos referimos a la discriminacion indirecta.

Lo que en la especie, si se actualiza en el caso de las personas zurdas.

Sin lugar a dudas el concepto que mas se adecula es el disefio universal,

pues es el que engloba a todas las personas sin necesidad de disefio especializado.

15



De tal suerte que si las herramientas estuvieran disefiadas para ser utilizadas por

zurdos y diestros, nadie tendria que forzarse a hacer uso de ellas.

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, pese a no
mencionar alguna norma especifica encaminada a proteger los derechos de las

personas zurdas, si es atinente en precisar la no discriminacion por ningin ambito.

Luego no es necesario precisar que por motivos de lateralidad no se
segregara a nadie, pues en realidad hace alusion a ningiin motivo o condicién social.

A la letra reza:

“Articulo 1. Los Estados Partes en esta Convencién se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno
ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccién, sin discriminacion alguna
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

Articulo 5.Derecho a la Integridad Personal

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral.

2. Nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes. Toda persona privada de libertad sera tratada con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser humano...”

Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de
su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida
privada, en la de su familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de
ataques ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra esas injerencias
0 esos ataques.”

Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que

involucren derechos de personas con discapacidad.

La Constitucién y los tratados internacionales establecen que toda persona,
sin distincion, debe poder acceder a la justicia cuando considera que se le ha violado
algun derecho. Sin embargo, en la practica existen ciertos colectivos o grupos

sociales que no tienen la posibilidad de ejercer ese derecho en la misma forma que
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el resto de la poblacidon, debido a la discriminacién de la que han sido objeto

histéricamente.

El fin dltimo de este tipo de herramientas es garantizar que todas las

personas accedan a la justicia en forma plena y en condiciones de igualdad.
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género

La obligacibn de juzgar con perspectiva de género no estd prevista
expresamente en algun ordenamiento juridico; mas bien, se ha definido y delimitado
a partir de la interpretacion que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha
realizado sobre los derechos humanos que si estan reconocidos en la Constitucion
Federal y en diversos tratados internacionales ratificados por México. Se configura
como un estdndar convencional derivado de las obligaciones en materia de
derechos humanos, conforme al cual, “para garantizar el acceso al derecho a la
tutela judicial efectiva”. Debe operar como regla general, y debe enfatizarse en

aquellos casos donde se esté ante grupos de especial vulnerabilidad.

La necesidad de juzgar con perspectiva de género, debe ser también
atendiendo a la lateralidad de las personas. Si pensamos en una legitima defensa
en un robo a casa habitacion, donde al sentirse sorprendida y vulnerable, la persona
en casa hiere al asaltante, ¢se debe o no, considerar si es zurdo?, la lesién puede
impactar de diferente manera si se trata de una persona diestra o zurda. Luego, si

existe la necesidad de juzgar con perspectiva.

Lo que esta facultad impone a los Organos de Primera Instancia, es el deber
de identificar y, en su caso, eliminar la inequidad en que se encuentran las partes

dentro del proceso, por medio del actuar oficioso.

El ambito juridico internacional prioriza el respeto a los derechos humanos,
sin discriminacién alguna, por cualquier condicion social. De igual manera dispone
que toda persona tiene derecho al respecto de su honra y reconocimiento de su
dignidad.
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A nivel federal, la Ley General para la Inclusion de las personas con
discapacidad establece como discapacidad la presencia de una deficiencia o
limitacion en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el
entorno social, puede impedir su inclusion plena en condiciones de igualdad. Y a la

vez conceptualiza un disefio universal que puedan utilizar todas las personas.

Tanto el Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que
involucren derechos de personas con discapacidad, como el Protocolo para juzgar
con perspectiva de género, establecen un acceso a la justicia en forma plena y en

condiciones de igualdad.

En este sentido cobra trascendental importancia la incorporacién de la
perspectiva de género como un método de analisis y un estandar convencional para
garantizar el acceso a la justicia que debe operar de manera general y enfatizarse

en casos de especial vulnerabilidad.

Dicho de otra manera, se encuentra garantizada la proteccion a los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y también se encuentra legislada la
no discriminacion por ningin motivo, sin que eso implique que especificamente
exista alguna legislacion propuesta a los zurdos pese a que si existe discriminacion

en algunos aspectos por la condicion lateral.

CAPITULO SEGUNDO
DISCRIMINAR INVISIBILIZANDO LAS NECESIDADES

La discriminacion esta prohibida en nuestra legislacion, en principio de
manera local, el Estado tiene la Ley para Prevenir y Eliminar toda forma de
Discriminacion en el Estado de Querétaro, que tiene por objeto identificar, prevenir

y eliminar todas aquellas formas de discriminacién ejercidas tanto individualmente
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como colectivamente dentro del Estado y promover la igualdad de oportunidades y

de trato, como se advierte de su articulo primero.'4

Pero también, a nivel federal tanto en precepto constitucional, como a nivel
mundial en Tratados Internacionales, se ha intentado erradicar todo tipo de

discriminacion a las personas por cualquier motivo.

Se ha insistido en programas de proteccion de derechos y se ha buscado la
forma de que ya no exista esa distincion; sin embargo, esto es casi una utopia, ya
gue sabemos que existen muchos grupos de personas que aun lo resienten e
intentan acabar con ello, verbigracia de ello es la cuestion de género por el hecho
de ser mujer, las personas con discapacidad, los nifios, nifias y adolescentes,

etcétera.

Entonces, los zurdos no son las Unicas personas que han sufrido
discriminacion a lo largo de los afios, (también los nifios, las personas de poblacién
indigena, las personas con diversas preferencias sexuales, las mujeres, las
personas al profesar distintas religiones) se ven vulnerados en el desarrollo efectivo

de sus derechos humanos, ya sea por una condicion general o particular.

Cuando una persona es discriminada en contraste con otras, no siempre
obedece a que la segreguen intencionalmente; muchas veces las propias practicas
cotidianas hacen que se vea excluida (proporcionar a todos los alumnos por igual
cuadernos empastados para usarse de derecha a izquierda y no al revés, exigir a
un zurdo que termine su trabajo al mismo tiempo que un diestro cuando le toma
mayor tiempo hacerlo por la propia frustracion de utilizar instrumentos al contrario
de su naturaleza). Por ejemplo cuando una politica publica es unicamente dirigida
a un sector poblacional sin explicar los fines que persigue, indirectamente esta

discriminando a otros grupos.

14 http://legislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY025.pdf (enero, 2022)
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Por ello, no siempre se da cuenta cuando discriminamos a una persona,
pues a veces es el propio contexto social y entorno, el que nos lleva a segregarla —

no incluyéndola-.

Hablar de inclusion resulta confuso si no se entiende claramente lo que es

y lo que pretende.
Es necesario abordar algunos conceptos:

1. Conceptos:
1.1 Inclusién en la educacion:

La inclusién para la Unesco (Organizacion de las Naciones Unidas para el
Educacion, la Ciencia y la Cultura), es:

“El proceso de abordar y responder a la diversidad de
necesidades de todos los alumnos a través de préacticas inclusivas en
el aprendizaje, las culturas y las comunidades y reducir la exclusion
dentro de la educacion. Implica cambios y modificaciones en el
contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias, con una
vision comun que cubra a todos los nifios del rango apropiado de edad
y una conviccién de que es responsabilidad del sistema ordinario
educar a todos los nifios.”*®

Para Gerardo Echeita, en cambio, engloba este concepto en un ideal de
educacion inclusiva, y ello lo describe como:

“Un sistema en el que todos sus miembros, tanto los alumnos
como los adultos, se sintieran acogidos o miembros de pleno derecho,
valorados e importantes para su comunidad, donde nadie, por
aprender de una forma distinta o porque tuviera caracteristicas
singulares de uno u otro tipo, se situara por encima o por debajo de
los demas y donde todos estuvieran llamados a aprender lo maximo
posible en relacion a sus intereses, capacidades y motivaciones.”*6

15 Ramirez Valbuena Wilmar Angel, “La inclusién: una historia de exclusién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje”, Cuadernos de Linguistica Hispanica, numero 30, Colombia, 2017, pp. 214
y 215.

16 | idén Moliner Miravet y Odet Moliner Garcia. “Inclusion e Integracion: ¢Qué opinion tienen los
profesionales de la educacion sobre ambos conceptos?”. Pag. 4. Consulta realizada el 9 de
noviembre de 2021 en
http://www.quadernsdigitals.net/datos/hemeroteca/r 72/nr_770/a_10385/10385.pdf.
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En cambio, Fabian Coelho dice que por inclusibn debe entenderse
“‘la actitud, tendencia o politicade integrar atodas las personas en la sociedad,
con el objetivo de que estas puedan participar y contribuir en ella y beneficiarse en
este proceso. La palabra, como tal, proviene del latin inclusio, inclusiénis.”’

Como sefialan los anteriores autores, entendemos por inclusion, el no
excluir, y el responder a las necesidades de la diversidad social en todos los

aspectos posibles y con sus diferencias especificas.

En el ambito educativo sin importar el grado que se curse, existe a la
obligacion del Estado y sus elementos Gobierno y Poblacién, para que sea en
igualdad de condiciones a todas las personas, atendiendo necesidades particulares

y que su inobservancia no sea génesis de discriminacion.

Utépicamente la inclusién pretende la participacion plena de las personas
en la educacion, busca un desarrollo efectivo y con vision comun entre alumnos. Sin

embargo de manera tangible no siempre acontece asi.

Lo que lleva entonces a que una persona se tenga que adaptar a un espacio

—no incluyente-. Aqui viene el siguiente concepto ¢ Qué se entiende por adaptacion?

1.2 Adaptacion

Para la Real Academia Espafiola, adaptar es:

“1. tr. Acomodar, ajustar algo a otra cosa. U. t. c. prnl.

2. tr. Hacer que un objeto o mecanismo desempefie funciones distintas de
aguellas para las que fue construido.

3. tr. Modificar una obra cientifica, literaria, musical, etc., para que pueda d
ifundirse entre publico distinto de aquel al cual iba destinada o darle una forma dife
rente de la original.”*®

En cambio Piaget, la define como: “propone que la adaptacion se presenta
en lo biolégico mediante un equilibrio entre la asimilacion y la acomodacion, esto

a4 Coelho, Fabian (17/05/2019). "Inclusion”. En: Significados.com. Disponible
en: https://www.significados.com/inclusion/ Consultado: 9 de noviembre de 2021.

18 Real Academia Espafiola, 2021, Felipe IV, 4, 2804, Madrid. Consulta realizada el 9 de noviembre
de 2021 en https://dle.rae.es/adaptar.
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es, entre las acciones del individuo sobre el medio y los objetos y las acciones de
los objetos que modifican al individuo en una relacion reciproca ...”.19

Para Damasio, se basa en instintos que contribuyen a la supervivencia, asi
como en dispositivos cerebrales basicos que permiten que se desarrolle la cognicion
y el comportamiento social, mediante la influencia de una cultura especifica.?’

Entendemos por adaptacion, el proceso por el cual atraviesa una persona
para acoplarse a funciones distintas a las que esta acostumbrada, y que obedece a
las necesidades propias que se le van presentando dia con dia, es decir, la forma

en como enfrenta y supera el problema.

Una persona, tiene la capacidad de modificar muchos aspectos de si
mismo, de manera personal, social, cultural, e incluso biolégicamente, a efecto de

satisfacer sus necesidades. Incluso siendo contrario a su propia naturaleza.

Por ejemplo los zurdos, en un mundo al revés para nosotros -mundo
correcto o normal para la mayoria- nos acostumbramos a utilizar las herramientas,

sentidos y utiles que se nos proporcionan.

El significado de adaptacion no es bueno ni malo, es totalmente neutral,

obedece a los cambios sociales y de la persona.

Sin embargo, cuando las adaptaciones que hace una persona son
desproporcionales en relaciéon con los demas, existe una carga diversa entre dos
individuos que desempefian la misma actividad y ello es lo que vulnera su igualdad

de condiciones.

Y para ello habra que abordar el concepto de igualdad, el cual es debatido

por muchos autores, y se define de distintas formas.

Bulles Roldan, Manrique Tisnés y Henao Galeano, “Individuacion y Adaptacion: entre
Determinaciones y Contenigencias”, Némadas Revista Critica de Ciencias Sociales y Juridicas,
Colombia, 2017, pag. 3. Consulta realizada el 9 de noviembre de 2021 en
https://www.redalyc.org/pdf/181/18153284002.pdf.

20 [pidem.
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1.3 Igualdad
Para Rawls, la igualdad se entiende como:

“‘Una garantia constitucional lograda con base en un procedimiento
mediante el cual se configura una “sociedad bien ordenada”; el procedimiento
enfatiza en la deliberacién racional y razonable. Racional, porque cada
individuo acude a su autocomprension para apostarle a sus propios intereses
de modo inteligente; razonable, por la capacidad de cada quien de regular la
conducta personal y someter sus juicios a la discusién con otros, lo que le
aporta el sentido politico al proceso.”?!

Para Jeremy Waldron, la igualdad debe ser concebida como “basica” para
poder intereseccionar las distintas interpretaciones de igualdad (politica, social,

econdmica, educativa, etcétera).

Luego, él define a la igualdad basica como:

Lo que rechaza que dentro del conjunto de los seres humanos pueda
trazarse una distinciébn que asigne un mayor valor a algunos que a otros, al
contrario de lo que afirman corrientes externas como el racismo o el sexismo,
al asignar un mayor valor a los blancos que a las personas de color o un mayor
valor a los valores que a las mujeres.??

Para Ronald Dworkin, la igualdad se entiende como el proyecto politico que
todo gobierno debe perseguir para asegurar que la suerte de sus ciudadanos le sea
idénticamente relevante.??

Nosotros lo consideramos como el trato semejante que se debe garantizar
por parte del Estado hacia todos los individuos, ello incluye que los valores que se
dan a las personas también sean iguales y no exista distincién por ningan motivo,
es decir, que asi como proporcionamos todas las herramientas posibles para que
un diestro desarrolle su educacién, su trabajo, su oficio, sean las mismas para los

zurdos adecuadas a su lateralidad. ¢ no vamos a proporcionar tijeras zurdas a todos,

21 Villegas Arena y Toro Gaviria. “La Igualdad y la Equidad: dos conceptos clave en la agenda de
trabajo de los profesionales de la Familia. (2010). Pa4g 101. Consulta realizada el 9 de noviembre de
2021 en http://vip.ucaldas.edu.co/revlatinofamilia/downloads/Rlef2_5.pdf

22 Alegre, Montero y Monti. “/gualdad”: Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM. (2015) . pp. 1596 y 1597. Consulta realizada el 9 de noviembre de 2021 en
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3796/25.pdf

23 Raimundo Ortega. “Libertad, igualdad, fraternidad... y poder”. Revista de Libros, (2002). Consulta
realizada el 9 de noviembre de 2021 en https://www.revistadelibros.com/la-igualdad-seqgun-ronald-
dworkin/.
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porque eso no seria equitativo, verdad?, ¢ por qué a la inversa no nos resulta tan

injusto?.

Es un término sumamente debatido, incluso su propia concepcion puede
interpretarse discriminatoria desde la siguiente arista: si a todos los ciudadanos los
tratamos igual, entonces partiriamos de la base de que las condiciones en las que
se desarrollan no pueden ser particulares atendiendo a las necesidades de cada
uno. Dicho de otra manera, el tener un trato diferenciado constituiria una

desigualdad.

Sin embargo, ello no es negativo, pues definitivamente debemos hacer una
distincién para lograr la plena participacion de todas las personas en sus actividades

cotidianas.

Lo importante sera entonces, que esta diferenciacion o trato diverso no sea
desproporcional, que suponga una ventaja en un individuo y una afectacion en el

otro.

En el tema de lateralidad izquierda, “los zurdos” no han sido incluidos

plenamente en sociedad.

No por el hecho de que se les castigue o penalice por utilizar
predominantemente el lado izquierdo (porque hoy en dia ya no les amarran la mano
para que forzosamente usen la derecha, ni tampoco son considerados personas
diabdlicas), pero si existe una la desproporcidn en las herramientas necesarias para

desarrollarse en igualdad de condiciones que los demas.

Las butacas izquierdas en las escuelas no son tan comunes como las
diestras, y ello se debe a que la mayoria de los alumnos utilizan la mano diestra
como dominante o bien porque a un lateral izquierdo se le forcé al uso de las
herramientas que son contrarias a su natural tendencia a la zurdes. Pero esto no
quiere decir que no deban existir las bancas zurdas para los alumnos. Porque
obligarlos a que usten herramientas que no son adecuadas a su lateralidad provoca

mayor fatiga y cansancio que en el resto de los alumnos, es como si fuera un doble
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esfuerzo, el primero (como todos) estudiar, trabajar o desarrollar alguna actividad,
y el segundo, hacerlo con las herramientas que no son adecuadas a tu hemisferio

predominante.

Es muy necesario que si es una persona zurda, use una banca izquierda en

la que pueda trabajar comodamente sin forzarse.

Una desproporcion en este ejemplo seria que por el hecho de tener un
alumno zurdo, el 50% de las bancas tengan que serlo, no es légico, no seria
necesario y tampoco justo para el resto de los alumnos, como tampoco lo es a
contrario sensu, que todas las bancas sean diestras solo porque exista un alumno

zurdo y este sea quien se tenga que adaptar.

Lo proporcional, racional e igualitario en este ejemplo, seria que hubiera una

banca adaptada a las condiciones de cada uno de los zurdos y que ahi se instruyan.

Con los utiles escolares (tijeras, cuadernos, lapices, regla numérica,
sacapuntas), no tiene que suponer una carga desproporcional para la persona zurda
en el costo de las herramientas. En otras palabras, el costo de los articulos

escolares para zurdo esta elevado que para un diestro.

Por ejemplo, un cuaderno con espiral. En la famosa pagina “Amazon” que
vende articulos de todo tipo, para un diestro tiene un costo aproximado de $70.00
(setenta pesos).?* Para una persona zurda tiene un valor préoximo a los $160.00

(ciento sesenta pesos).?®

Esta desproporcién genera que las personas zurdas costeen cuadernos
diestros “normales” y no los adecuados a su mano dominante. Desde luego no es

la Unica herramienta escolar que necesitan.

2 https://www.amazon.com.mx/Cuaderno-profesional-espiral-incluye-

stickers/dp/B07VCV5FWV/ref=sr 1 2? mk es MX=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&
keywords=cuaderno&qid=1636487084&sr=8-2 (consultada en enero, 2022).
Bhttps://www.amazon.com.mx/s?k=cuaderno+zurdo& mk_es MX=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%
95%C3%91&crid=3FD4GSMHFZFRI&sprefix=cuaderno+zu%2Caps%2C213&ref=nb_sb ss ts-doa-p 1 11
(consultada en enero, 2022).
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Personas zurdas hasta este momento no han sido reconocidas formalmente
como grupos vulnerables o dentro de las categorias sospechosas, pues no han sido
encuadradas como tales, pues ni siquiera se reconocer formalmente los problemas
a los que se enfrentan (como dijimos escuelas, trabajo, actividades artisticas con

herramientas inadecuadas).

Pero, en semejanza, se debe vislumbrar que tal como los grupos
vulnerables o categorias sospechosas, han sufrido la no inclusion en la sociedad al

ser un grupo olvidado.

Recordemos que se entiende por grupos vulnerables y categorias

sospechosas:

La Comision Nacional de Derechos Humanos, define a los grupos
vulnerables como los sectores de la sociedad, que debido a determinadas
condiciones o caracteristicas son mas vulnerables a que sus derechos humanos

sean violados.26

Por su parte, la Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables, define a
aquellos como: Persona o grupo que por sus caracteristicas de desventaja por edad,
sexo, estado civil; nivel educativo, origen étnico, situacién o condicion fisica y/o
mental; requieren de un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y a la

convivencia.?’

Maria de Montserrat Pérez Contreras, en el articulo “Aproximacién a un
estudio sobre vulnerabilidad y violencia familiar” publicado en la revista del
Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autbnoma de
México, define a los grupos vulnerables como: “todos aquellos que, ya sea por su
edad, raza, sexo, condicidbn econdmica, caracteristicas fisicas, circunstancia cultural

o politica, se encuentran en mayor riesgo de que sus derechos sean violentados”.?8

26 http://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=23 (consultada en enero, 2022).

27

http://archivos.diputados.gob.mx/Centros_Estudio/Cesop/Eje_tematico_old 14062011/9_gvulnerables archiv
0s/G_vulnerables/d_gvulnerables.htm (consultada en enero, 2022).

28 https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-comparado/article/view/3843/4801 (consultada en
enero, 2022).
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Se coincide entonces en que los grupos vulnerables, son todos aquellos que

por alguna caracteristica distinta a la generalidad, se encuentran en desventaja o

riesgo de que sus derechos sean vulnerados.

Concepto que ha sido confundido y utilizado indistintamente con las

categorias sospechosas.

No debemos confundir el concepto de categorias sospechosas, pues

aunque persiguen el mismo fin, éstas estan delimitadas y por eso tienen otra

denominacion.

Las categorias sospechosas son:

“Son categorias sospechosas los criterios mencionados en el ultimo
parrafo del articulo 1° de la Constitucidon: el origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas. Y, a su vez, que la
norma legal analizada tenga una proyeccion central sobre los derechos
humanos garantizados por la Constitucién.”?®

A su vez en el texto Categorias sospechosas y control difuso en la practica

del juzgador familiar, los autores las definen como:

Las categorias sospechosas surgen en virtud de un trato desigual,
gue bien puede tener su origen en el legislador al determinar el supuesto
abstracto —desigualdad formal—, o bien en la préactica, al aplicar la norma
abstracta al caso concreto; de ahi que tendran que advertirse las diferencias
gque puedan surgir de la desigualdad formal o la desigualdad sustantiva
delimitando el estudio al Estado de Querétaro (México).3°

2 https://eljuegodelacorte.nexos.com.mx/derecho-a-la-igualdad-y-no-discriminacion-la-doctrina-de-la-

suprema-corte/ (consultada en enero, 2022).

30 Avendafio-Gonzalez LEA, Pérez-Pedraza E, Rabell-Garcia E. Categorias sospechosas y control difuso en la
practica del juzgador familiar. Colomb Forense, vol. 5, no. 1, pp. 43-56, abril 2018. doi:
https://doi.org/10.16925/ cf.v5i1.2361.
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Y en el amparo en revision 852/2017, por ejecutoria del 8 de mayo de 2017,

definieron a las categorias sospechosas como:

“‘Se entiende por “categorias sospechosas” aquellos criterios
especificamente mencionados en el articulo 1o. de la Constitucion Federal
como motivos prohibidos de discriminacion: origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas. Asimismo, de acuerdo con lo que ha
sostenido la Primera Sala, son categorias sospechosas aquellas que: (i) se
fundan en rasgos permanentes de las personas, de los cuales no pueden
prescindir por voluntad propia, a riesgo de perder su identidad; (ii) han estado
sometidas histéricamente a patrones de valoracion cultural que tienden a
menospreciarlas; y (iii) no constituyen por si mismos criterios con base en los
cuales sea posible efectuar una distribucién o reparto racional y equitativo de
bienes, derechos o cargas sociales”.3!

Nosotros, coincidimos en que las categorias sospechosas son los criterios
prohibidos para discriminar por cualquier circunstancia y que ello impida el
desarrollo efectivo de sus libertades fundamentales, ademas de atentar contra la

dignidad humana.

Existen muchos grupos vulnerables que han luchado para ser escuchados
y que sus opiniones sean tomadas en cuenta, que no se vean vulnerados en la
esfera de sus derechos humanos y que puedan tener mayor participacion en la

sociedad en igualdad de condiciones que los demas.

Verbigracia las mujeres, han estado en constante lucha para ser
reconocidas, y es porque ha existido por lo menos una persona para la que no son

invisibles y decidi6 luchar por sus derechos.

Si recordamos el Derecho al Voto de la Mujer en México, nace con el
entonces Presidente de México, Adolfo Ruiz Cortines el 17 de octubre de 1953,
hasta ese momento se reconoce la participacion femenina y se les asigna una valia

publica en el voto.

31 Amparo en revision 852/2017, 8 de mayo de 2019, p. 58. Consulta realizada el 8 de enero de 2022 en
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/listas/documento_dos/2019-04/AR-852-2017-190430.pdf
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La no inclusion permea en muchos aspectos, en lugares y categorias
sospechosas. Si recordamos a los nifios, nifias y adolescentes, en pleno afo 2021,
la gente se refiera a ellos como “menores” sin pensar que es una connotacion

peyorativa y discriminatoria.
Daniel A, Castillejos Cifuentes, sefiala que:

“El término menor es empleado para referirse a una cuestion
cuantitativa y no cualitativa; es decir, no es de uso peyorativo, ni en referencia
a la capacidad de los nifios, nifias y adolescentes; razon por la cual no debe
mediar error en el significado del concepto en un sentido juridico”.®?

Se difiere de lo citado, pues no todas las personas entiendan el contexto en
el que se emplea un término que en si es discriminatorio. Referirse a una persona
como “menor” es disminuir cualquiera de sus esferas juridicas o personales en

contraste con alguien mas.

Existen muchas maneras de mencionar a los Nifios, Nifias y Adolescentes.
No es valido suponer que todos entiendan que se refiere a una cuestion cuantitativa
y no cualitativa. Sin embargo, este grupo vulnerable también ha atravesado diversas
luchas para ser escuchado.

Prueba de ello es que al dia de hoy exista el Interés Superior del Menor,
para proteger todo lo relativo a su infancia (es hasta 1989 donde se menciona por

primera vez, y se ve la necesidad de incorporarlo en la legislacion.33

Asi, sin fin de personas en situacion de vulnerabilidad, han sido escuchadas
a través de si o de tercero, logrando crear consciencia en la sociedad para su

participacion plena en igualdad de condiciones que los demas.

Situacion que al presente trabajo, no ha sido reconocida para las personas

zurdas, pues no existe proteccion o legislacion especifica alguna o politica publica

32 Castillejo Cifuentes Daniel A. Analisis Constitucional sobre el uso del término menor, y los de Nifias,
Nifias y Adolescentes, Instituto de Incvstigaciones Juridicas UNAM. (2011). Consulta realizada el 10 de
noviembre de 2021 en https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3011/10.pdf

33 http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51870-46542016000100131 (consultada en
enero, 2022).
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difundida a efecto de incluirlos en sociedad en igualdad de condiciones que a los

demas.

Las personas zurdas como se ha abordado en el capitulo anterior, no estan
consideradas como personas con discapacidad, es decir, la condicién lateral, hasta
este momento no es reconocida como una discapacidad fisica, mental, intelectual
ni sensorial. Acorde a la divisién que hace la Ley General para la Inclusion de las

Personas con Discapacidad, en su articulo segundo.

Se estima asi, porque no existe estudio cientifico que acredite que haya
alguna afectacién, limitacion o deficiencia en la persona “zurda”, simplemente su
vision, audiciébn o movimientos son predominantemente del lado izquierdo, lo que

no se traduce en que se encuentren limitados en alguna de sus esferas personales.

Pero, el mundo estd disefiado para diestros, entonces un zurdo que
interactda con diversas barreras de la sociedad no se encuentra en igualdad de

condiciones para desarrollarse plenamente.

Lo que quiere decir que constante estan siendo discriminados, tan solo por
el hecho de no reconocer que sus necesidades son distintas a la generalidad y que
no se les proporciona lo adecuado a su lateralidad. (una manera de violentar

pasivamente, también es ignorando las necesidades de los demas).

La busqueda de legislacidon acerca de las personas zurdas es compleja no

se encuentra la misma.

Pese a que existen algunos textos de particulares que se han pronunciado
respecto a la historia, personas destacadas y creencias acerca de los zurdos, (Por
ejemplo, con motivo del declarado “dia del zurdo” el 13 de agosto, se realizan varias
publicaciones afio con afio, en conmemoracién) no existe formalidad al respecto, es
decir algun precepto constitucional, jurisprudencia, ley o reglamento que haga
referencia especifica a el derecho de un zurdo de no ser discriminado en ninguna

de sus esferas juridicas.
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Dicho esto, se trata de situar al zurdo en condiciones similares a alguna
minoria, por eso, se insiste tanto en el concepto de discriminacién a grupos

vulnerables.

Atendiendo a los diversos conceptos que hemos planteado, se deberia

preguntar si se vulnera el derecho de igualdad para las personas con zurdera.

Si se vulnera porque las condiciones en las que acceden a él sin distintas a

las demés personas de manera desproporcional.

CAPITULO TERCERO
VULNERACION A DERECHOS HUMANOS

Hablamos de que si existe una vulneracién a los derechos humanos de los
zurdos en cuanto a su accesibiliad (que es distinta a la de las demas personas de

manera desproporcional).

Lo anterior supone que un zurdo en si, tiene los mismos derechos humanos
gue un diestro, pero no las condiciones para acceder a él. Tal es el caso de tener la
libertad de desarrollar actividades de su preferencia (por ejemplo tocar la guitarra),
ambos tienen el derecho, pero a uno le implica una mayor destreza hacerlo porque

no tiene el material adecuado a su lateralidad.

¢ Ello constituye una discriminacion?
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Para abordar el cuestionamiento, habra que preguntarse primero que se
entiende por discriminar y si ello implica vulnerar los derechos humanos de las

personas con lateralidad izquierda.

Para la Real Academia Espafiola, discriminar es:

“1. tr. Seleccionar excluyendo.

2. tr. Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciale
s, religiosos, politicos, de sexo, de edad, de condicién fisica o mental, etc”3*

Por su parte, la Oficina del Alto Comisionado, Naciones Unidas Derechos
Humanos, ha sefialado que la premisa basica de la no discriminacion, nace del

Primer Articulo de la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

derechos [...]".%.

pero que sin importar eso, millones de personas se enfrentan a ésta de

distintas formas, con violencia, intolerancia, exclusién y marginacion.

Y en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en el articulo

primero, la discriminacién se describe como:

“Toda distincion, exclusion, restricciéon o preferencia que, por accion u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo”.3¢

34 Real Academia Espafiola, “buscar discriminar”. Consulta realizada el 8 de enero de 2022 en
https://dle.rae.es/discriminar.

%Naciones Unidas Derechos Humanos, Oficina del Alto Comisionado, “Discriminacién”. Consulta realizada
el 8 de enero de 2022 en http://www.oacnudh.org/areas-de-trabajo/discriminacion/.

3 ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, articulo 1 fraccién I11. Consulta realizada el 8 de
enero de 2022 en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf
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Se comparten entonces las tres posturas citadas y se concluye, que la
discriminacion es cualquier distincién, exclusion, o restriccion que con
independencia de cual sea su objeto o fin, vulnera algin derecho humano. Y que el
origen es basado en alguna caracteristica de las personas que no se comparte con

la generalidad. (aun cuando sea un colectivo el que esté implicito).

Es decir, la postura que nosotros adoptamos, es, que la discriminacion es
excluir a las personas por cualquier situacion indistinta, por preferencia sexual,
alguna caracteristica genética, condicion econdémica, cultural, religiosa, etcétera. Y
no solo es violentar o marginar a las personas de manera directa, sino también sin
el proposito de hacerlo pero que el fin sea no incluirlas con las necesidades basicas

para su desarrollo. Situacion en la que se encuentran los zurdos.

Pareciera que en pleno siglo XXI, la discriminacion no deberia ser tolerada,
y mucho menos un acto cotidiano; herramientas como el acceso a internet, las
marchas exigiendo derechos, la importancia que hoy se esta dando al propio cuerpo
y a la salud mental, deberian ser impulso para terminar de tajo con la ésta. Pero

nada de eso, sigue presente y pareciera estar muy lejos de terminar.

Aln cuando exista progresividad al dia de hoy en temas de derechos de
grupos vulnerables (mujeres, infantes, grupos indigenas, entre otros), no ha
concluido. La lucha; siguen surgiendo temas interesantes de estudio. —por ejemplo

hoy, el feminicidio, antes no tipificado-

En la especie, lo que pasa con los zurdos, es que no ha sido reconocida la
situacion semejante en la que se encuentran (vulnerable frente al resto de las
personas) y por lo mismo tampoco se ha impulsado alguna politica para fortalecer

sus necesidades.

Llegd a la mente el ejemplo de la parte artistica, -en la que se afirma, los
zurdos tenemos un mayor talento-; entonces ¢ Por qué no explotarlo?, ¢ por qué no
hacer academias artisticas que dediquen el espacio a potencializar las areas
artisticas de los zurdos?, ¢porqué no facilitar los Utiles artisticos a este grupo

especifico?.
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Tenemos mucho que aportar a la sociedad, y no estamos parados en el
camino sin hacer nada, pero en ocasiones parece gue nos estancamos en temas

trillados de los que ya se ha hablado mucho.

Cuando comenzé la pandemia COVID- 19, la Casa de la Cultura Juridica,
comenzo a impatrtir foros, conferencias, cursos y diplomados en su sitio web, todos
en modalidad en linea a efecto de que no se detuviera el desarrollo académico tan

importante de seguir actualizandose y formandose.

Sin embargo, pese a que hubo Diplomados en Derechos Humanos, en
acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad, en Amparo, etc. No hubo

ninguno que siquiera se aproximara al tema que estamos compartiendo.

El que mas se aproximaba a éste topico, fue el de las personas con
Discapacidad, pues a pesar de que no es considerada una discapacidad —por los
motivos que ya hemos explicado anteriormente-, si hubo un ciclo de conferencias —
dentro del Diplomado- donde la Doctora Agustina Palacios (integrante de la
Comisién en pro defensa de los derechos de las personas con Discapacidad y de
nacionalidad Argentina), comparti6 que los zurdos se adaptan a una realidad

inversa.

Es de llamar la atencion, como verdaderamente la sociedad si es consciente
de que existen personas gque usan otro extremo corpéreo, pero no dan importancia

a que ello se traduzca en destrezas distintas para desarrollarse como la generalidad.

Asi de irénico es, que sea un tema tan conocido y tan considerado como no

importante o relevante.

Cuando detectamos un problema, sea cual sea (en este topico estamos
hablando de uno social) miramos siempre desde dos aristas: evadirlo o resolverlo.
Generalmente, lo mas sencillo es ser indiferente a él cuando no tenemos un agravio

directo, ni nosotros ni nuestros allegados.

Sin embargo, cuando hacemos lo contrario, lo reconocemos y le damos un

valor, como si “dignificaramos” ese problema al darnos cuenta que existen personas
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como nosotros que se ven obstaculizadas para realizar alguna actividad. Eso hace

la diferencia entre evadirlo y resolverlo.

Resolver no es necesariamente dar la solucion, también es, reconocer que
se debe hacer algo y compatrtirlo, probablemente nuestras propuestas no sean las
mas adecuadas y no evolucionen como quisiéramos, pero por lo menos haremos

que mas personas se den cuenta y hagan alguna aportacién al respecto.

Si nosotros nos damos cuenta que a un pequefio le cuesta mucho escribir
en sus cuadernos “diestros” y que no tenemos el dinero suficiente para
proporcionarle unos adecuados a su lateralidad; nosotros no resolvemos el
problema, pero si lo reconocemos y lo podemos platicar con alguien encaminado a

la escolaridad. Tal vez la propia escuela.

Si nosotros vigilamos que una persona con una discapacidad visual no sea
discriminada por ello, también podriamos hacerlo en iguales condiciones con una
persona zurda. ¢(Como? No excluyéndolos ni siendo indiferentes a un mundo

disefado a la inversa.

Propuesta
Con base en el estudio realizado, por lo menos a nivel local, primero se

propone dejar de ser indiferentes a las necesidades de los zurdos e incluirlos a nivel
escolar, profesional y en cualquier actividad y también brindar apoyo psicoldgico
gratuito cuando por motivo de lateralidad (izquierda) se desarrolla algun trastorno

por frustracion e inadaptacion.

1.1 Inclusion a nivel escolar, profesional y en cualquier
actividad
El Estado, al ser garante, tiene la obligacion de proporcionar
educacion inicial, preescolar, primaria, media superior y superior. Acorde al articulo
tercero Constitucional, también debe ser universal, inclusiva, pablica, gratuita 'y

laica.
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Una manera de demostrar el deber de inclusion, es cuando cita:

‘Los planteles educativos constituyen un espacio
fundamental para el proceso de ensefianza aprendizaje. El Estado garantizara
gue los materiales didacticos, la infraestructura educativa, su mantenimiento
y las condiciones del entorno, sean idoneos y contribuyan a los fines de la
educacion.?’

¢ Realmente es inclusiva?

Con el trabajo de investigacion demostramos que no es asi, que
por el contrario los zurdos si son discriminados al ser excluidas sus necesidades en
el ambito educativo, al no tener los materiales didacticos adecuados ni tampoco las
condiciones del entorno idoneas, menos perder de vista que no existe algun impulso

adicional a su desarrollo a efecto de incluirlos plenamente.

En este aspecto, inclusion seria hacer encuestas en la
Secretaria de Educacion Publica por grados escolares —de las personas inscritas- y

cuestionar cuantos son zurdos para facilitar material didactico y butacas adecuadas.

Lo mismo en los trabajos, por lo menos en los que corresponden
al Estado (en sus tres distintos poderes), preguntar a la Direccidén que se encargue
del personal (Recursos Humanos), cuantas personas tienen esta condicion y qué

se debe proporcionar para que realicen su trabajo con menos dificultad.
1.2 Apoyo psicologico

Este apoyo se considera necesario, toda vez que las personas
zurdas pueden desarrollar problemas psicolégicos por la inadaptacion a un mundo

diestro.

El 13 de agosto de 2020, fue publicada una nota en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, denominada “Ser zurdo dejé de ser un estigma, pero

hay trabajo que hacer como sociedad”, en este se sostiene la idea de que forzar a

87 Unidad General de Asuntos Juridicos, Articulo 3°. Pagina 2. Consulta realizada el 10 de enero de
2022 en http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/articulos/3.pdf
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una persona (en este caso habla de la infancia) a realizar actividades contra su
lateralidad, tiene como consecuencias trastornos psicoldégicos como confusion,

inseguridad, ansiedad y estrés.3®

Ello robustece la idea de que efectivamente no es posible que
se siga forzando a los zurdos a utilizar materiales inadecuados a su lateralidad. Y
aunqgue habla de la edad primaria, es una realidad que aun cuando seamos adultos,
es muy dificil trabajar con materiales que son contrarios a nuestra naturaleza. El
tema es que con el paso del tiempo se ha forzado tanto al cerebro a hacerlo, que
casi ni podriamos notar que implica un mayor esfuerzo para nosotros, incluso

cuando eso suponga una fatiga adicional.

Si pensamos en el problema que ello origina a nivel psicolégico,
es una confusion constante, entre lo que sé hacer naturalmente (porque mi cuerpo
tiende a realizarlo de un determinado lado) y entre lo que tengo que hacer porque
es lo socialmente aceptado por la mayoria (y porque no podria hacerlo de otra
manera al no tener herramientas para ello). Pero no solo la confusién ladica, sino
también la situacion ansiosa que genera no poder realizar las tareas

adecuadamente.

Hoy es muy comun hablar sobre salud mental, parece que esta
de moda lo que antes era un tabu, hoy hay miles de comerciales e impulso en las
redes sociales para estabilizar a las personas. Incluso, fue viral que la plataforma
social “Instagram” publicé una nota donde informaba a todos los usuarios que
utilizando el hashtag “depresién”, la plataforma ofrecia diversas opciones para
acompafnar a la persona que tuviera un desequilibrio e inestabilidad en ese

momento.

38 Instituto Mexicano del Seguro Social, “Ser zurdo dej6 de ser un estigma, pero hay trabajo que
hacer como sociedad”. Consulta realizada el 10 de enero de 2022 en
http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202008/560
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Eso esta muy bien, es un gran reconocimiento a la importancia
que tiene la salud mental, pero ¢ Por qué creer que un zurdo no tiene inestabilidad

cuando constantemente se ha intentado adaptar a la inversa?

En este rubro, seria importante brindar algiin apoyo adicional a
las personas zurdas para temas de ansiedad, inseguridad o estrés. Desde platicas

colectivas (grupos de apoyo), hasta sesiones particulares de terapia a bajo costo.

CONCLUSIONES:
Para responder a la problematica expuesta en la introduccién, se debe

colegir primero, que los zurdos no son personas con discapacidad, pero ha quedado
demostrado que viven como tales al enfrentarse a las barreras hostiles de la
sociedad que no permiten que se puedan desarrollar plenamente en igualdad de

condiciones que lo demas.

Como se vio, los zurdos han vivido constantemente discriminacidon (pues
aunque ha evolucionado el mundo y nosotros con él, siguen siendo excluidos en

materia de accesibilidad.

Se concluyo que a un zurdo no se le viola el derecho humano como tal, pero
si las condiciones para accesar a él. Que si quiere tener herramientas especificas a
su condicion tiene que pagar un mayor costo por ellas. Que adaptarse siempre es
la primera opcion que da la sociedad y que por ello es tan comUn que podriamos

pasar inadvertido que sufran discriminacion.

La originalidad de la problematica que se tocd, es que, resulta

impresionante que al dia de hoy no exista legislacion especifica que proteja los
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derechos humanos de los zurdos, pues ni siquiera existe texto formal -juridico- que

se pronuncie al respecto al ser topico totalmente disminuido e invisible.

Merece ponerle atencion porque no se trata de un sector poblacional casi
nulo, o a punto de erradicarse, han existido, existen y existirdn las personas con

lateralidad izquierda y no podemos seguir permitiendo que sean excluidos.

Tomar la zurdes como una discapacidad no es viable porque no existe una

disminucion en alguna de sus esferas, sino Unicamente es una condicion lateral.

Y tampoco han sido considerados expresamente como personas

pertenecientes a un grupo vulnerable.

No obstante si consideramos que si son un grupo vulnerable, se garantizaria

una ampliacion al desarrollo efectivo de sus derechos humanos.

Cuando hablamos de mujeres, nifios, personas con discapacidad, pueblos
indigenas, - o cualquier grupo vulnerable reconocido- sabemos que de alguna
manera si existe alguna ley particular que los reconoce y protege (-léase
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, Protocolo de Actuacion para quienes imparten justicia en casos que

involucren Nifas, Nifios Y Adolescentes, entre otros).

Esto no sucede con los zurdos, porque no son considerados como grupo
vulnerable, pese a que seria un gran avance hacerlo para dejar de aminorar sus

necesidades.

Lo anterior seria totalmente progresista y constituiria una maximizacion de

sus derechos humanos.
La maximizacion de derechos para el autor Eduardo Ramirez Patifio, es:

“Se da en una interpretacion amplia en virtud de la cual los derechos
fundamentales, solo estan limitados por lo que la Constitucion dice de manera
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expresa; ademas también se estudia como una de sus manifestaciones el
generar mas derechos para el hombre”.*

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, no es la excepcion,
también se ha pronunciado al respecto. Sefialé que el principio de progresividad
fortalece y amplia los derechos humanos, y en sintesis refiri6 que al hacerlo,
incrementan sus alcances, se eliminan restricciones y se aumenta el reconocimiento
de las personas titulares de los mismos. Eso es lo que constituye la no regresion y

maximizacion de derechos.*®

La maximizacion de derechos no pretende generar nuevos derechos para
cada una de las caracteristicas que posea una persona, pero si ampliar la proteccion

para todos, incrementar su alcance.

Un ejemplo que expusimos en el capitulo tercero, es el de obligar al Estado
a que proporcione butacas para zurdos en todos los afios escolares (aunque sea un
pequefio porcentaje), que por lo menos se indague entre los alumnos inscritos
cuantos son zurdos y que a éstos se les faciliten Gtiles escolares o herramientas
para su adecuado desempefio (evidentemente orientadas a su lateralidad), que las
actividades que impliquen una mayor destreza para los zurdos (propias de las
herramientas que se utilizan, por ejemplo clase de musica), puedan ser opcionales,

0 bien, no sean calificados con tanto rigor.

Es bien sabido que las personas cuando consideran algun tipo de
“beneficio” o “privilegio” hacia algun grupo, estan en desacuerdo porque se tiene la
creencia de que ello implica una ventaja sobre ellos, pero, no es asi, no se debe
perder de vista que hoy si se encuentran por debajo de los demas, al no estar
reconocidas sus necesidades. Y, hacerlo, no es ponerlos por encima de los demas,

es lograr que se encuentren en condiciones de igualdad.

39 Ramirez Patifio Eduardo, Maximizacion de los Derechos, pag. 1. Consulta realizada el 4 de enero de 2022
en http://historico.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/qdiuris/cont/15/cnt/cnt7.pdf.

40 Criterio de Sala Superior 49/2016, data del 21 de febrero de 2016 y se consultd en
https://www.te.gob.mx/front3/bulletins/detail/2372/0 el 5 de enero de 2022.
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Otra propuesta, es fomentar el desarrollo de capacidades para personas
zurdas, de quienes se tiene dato (aunque de articulos informales), cuentan con una

mayor facilidad para actividades artisticas o de deporte.

Un buen incentivo, seria hacer algunas clases extracurriculares especificas
para potencializar su desarrollo, reconocer sus capacidades y que se sientan

integrados.

Una mas, -que es tragico para quienes contamos con esta lateralidad- es el
tema de la vialidad, y los carriles que aparentan ser punto ciego visto desde muchas
aristas. En este problema, involucrados en un hecho de transito, se deberia
ponderar si son zurdos o diestros. (Por ejemplo para el pago de los dafios del

automovil).

La finalidad con todo ello, es que se reconozca su discriminacion y sea
abolida definitivamente, pues entre mas crezca el indice de natalidad, también seran
las posibilidades de encontrar mas zurdos entre nosotros.
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