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A mi espora:
GUADALUPE NIETO DE FLORES.

A mis hijoss
GABRIELA
Y
FEDBRICO

A mis compafieros:

RAFAEL CAMACHO GUZMAN

Por haberme mostrado el camino
del esindicalizmo limpio y puro
¥y por los gestor de amistad que

me ha dispensado.

AL LIC. J. GUADALUPE RAMIREZ ALVAREZ:
Con el respeto y caritio que se deben'
al hombre que ha sido siempre un buen

maestro.



A LOS DIRIGENTES DE LA FDERACION
DE  TRABAJADORES 08 MEXICO C.T.M.
Por las distinciones de que me 'y
han hecho objeto y el apoyo que M

me han prestado.

Con respeto para:s
ARQ. ARTONIO CALZADA URQUIZA

Miembro honorario de la Gene

cién “JUAREZ".

AL LIC. FERNANDO ORTIZ ARANA.

AL LIC. JOSE ORTI4 ARANA.
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La capacidad intglectual con que conta''
mos, no es un bien adquirido por nosotros, sino
puesto en nosotros por un ser Supremo; councien’
temente, ea obligacidén nuestra, entregar a los'
demds por conducto de actividades diversas o '
ideas beneficas todo 10 que pueda ser supera'!'’
cién al ndcleo =ocial en que nos encontramos, y
de ninguna manera individualismos egbélatras ge'
neradores de envidias y luchas desmedidas que

nos conducen a la deshumanizacidn total.

Como administradores de nuestra inteli*’
gencia, tenemos obxigacidn'de explotarla, y mal
estaria obrando aquél que teniéndola, no la **¢
aproveche o0 lo haga parcialmente o en beneficio
particular, pues debe recordar due al final de!

cuentas, "ningﬁn'trabajo le costé obtenerlam, *

Es por eso, gque cuando trabajamos por un bien °*
comin, estamos en ese momento; cumpliendo 1o *°¢
que nuestra propia conciencia, nos estd regla'’
mentando y de 1o cual nos estamos olvidando y°!
al olvidarnos nos estamos convirtiendo en enemi
g08 de nuestros propios semejantes, luchando '°'

por beneficios unilaterales s8in interesarnos '




si al lograr nuestro objetivo, ellos perecen ‘de

hambre.

Los aspectos bioldgico-anatémicos nos *°*
marcan de la misma manera, situaciones de las '
cuales por ningdh motivo somos culpables, por '
ello, cuando en la etapa productiva del hombre,
éate ha entregado a los demds por medio de su °
trabajo fisico e intelectual, todo de cuanto ha
sido capaz, ha cumplido ejemblarmente y deberé'
tener un futuro asegurado digno de toda persona

humana, y que "de ninguna manera serd un obse'!

quio, simplemente, serd JUSTICIA.

Si a 10 anteriormente dicho, sumamos que
la dignidad humana tiene un valor infinito y *'°
que auvn as{ puede ser apreciado por nuestros '
gentimientos, podremos evaluar cuan importante®
es la naturaleza humana y vemos con tristeza *'!
inmensa lo'poco que es valorado y hasta rebaja'
da; por ello aseguramos que gquien afecte la *°*'*

dignidad de una persona, "no es fiel administra

dor de la inteligencia que en €1 se ha deporita

-d'_o_ﬂ .

Teniendo como ideal la dignidad humana,'
y la justicia al trabajo bien desempebfiado he de



cidido elaborar esta pequefia descripcién con la
intencién sana, de colaborar con las observacio
nes que he advertido en nuestra también sana y'
bien intencionado legislacién laboral, pero que
como cualquier trabajo humano tiende a perfec'’
cionarse cada vez mds y mejor, acepten pues ho'
norable jurado calificador, lo que hoy hago con
entrega y pasién tratando de imitar precisamen’
te 1o que en la exposicidén de sus cdtedras y '

fuera de ella, Ustedes me han ensetiado.



La situacidn actual del trabajador es
de lucha constante por encontrar un camino, que
lo lleve a realizar el verdadero derecho protec
tor de la persona humana, que sea estable y que
se cumpla con la finalidad para lo gue fue crea
do, es decir, que se intensifique la blisqueda °*
de la estabilidad del Obrero en su empleo, por'
ser un supuestdo necesario para la realizacién °
plena de la Seguridad Social, porque es indis*‘
pensable que la estabilidad sea un pilar de la'
Seguridad Social, porque al faltar ésta, sélo °

seria una mera ilusidén.

Al faltar la estabilidad, se produce’
la rescisién que el patrén siempre se la imputa
el trabajador, ésta se 3da por cambior de siste®
mas Técnico-Econdémico, es decir, la implanta''’
c¢ién de nuevos sistemas de trabajo, dando como®
resultados la disolucidn de las relaciones de
trabajo por las nuevas técnicas que para el pa'
trén resultan positivas, ya que éste va a obte*

ner mds produccidn con menos personal.

Una vez que se aplique en forma termi
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nante el Articulo 162 de la Ley Federal del Tra
bajo, dejando a un lado el principio contenido’
en el Articulo 123 Constitucional segin el cual
los trabajadores npo pueden ser separados de su'
empleo, £ino por causa justa y esta causa es la
rermanencia de las relaciones de trabajo que '
tanto subsistan las causas y la materia que le!
dieron origen y no surja una causa razonable de
disolucidn, s88lo que el Cédigo Laboral da beli'
gerancia a los patrones para otorgar Contratos!
por tiempo y obra determinada, dejando sin de'*
fensa al trabajador y atn al propio Sindicato,’
quedando a un lado el principio de que la rela!
cién de trahajo hacen nacer en favor de los tra
bajadores un derecho en la Empresa de "antiglie®
dad", por lo que los patrones no quieren verse'
obligados a otorgar la jubilacidén, ui mucho me!
nos la Indemnizacidén Constitucional, sélo guie
ren pagar la Prima de Antigliedad siempre y cuan
do haya creado derecho en la propia Empresa, 8§ .

lo que este derecho comenzaria a partir de 1970,

Sin embargo en el Derecho Mexicano *'?

del Trabajo, se procurd garantizar la permanen'
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cia del trabajador.en la Empresa, tomando en '
cuenta que la relacién de trabajo se estipula"
en los Contratos Individuaiea o por obra deter'
minada, o bien a tiempo determinado, en estos ‘'
casos ei trabajador es conciente de su permanell
cia en el trabajo, pero se da el caso de que en
pocas ocasiones se celebran ecstos tipos de Con'
tratos, quedando al antojo del patrén dar por °
terminada 1a relacién de trabajo, no obstante °*
que en entos casos se establece en la Tey Fede!
ral del Trabajo que el patrén tiene la obliga'’
©¢ién de indemnizar al trabajador, sélo que en '
la mayorfa de los casos los empresarios obligan
a loe trabajadores a firmar contratos por 3, 4,
6, meses a 1 aflo, 0 bien, renovar los Contratos
cada afio, ésto 1o hacen con el propdésito de evi
tar que el trabajador cause "antiglledad" en la?
Empresa, argumentando que se trata de trabajos?®
accidentales o0 temporales, es decir, que estos'
trabajadores son los que sufren las consecuen'!'
cias de 1la no estabilidad en el trabajo por cau
sa del patrén al aprovechar las necesidades ur!
gentes del trabajador, haciéndolo asi durante °

el tiempo gue el patrén considere que le es efi
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ciente utilizando el sistema de interrupcidn en
el trabajo de 5 a 10 dias en que queda disuelta
la relacién de trabajo, para luego volverlo a °*
ocupar, en esta situacién el trabajador jamés °*
podrd crear el derecho de antigliedad, sistema °
que a partir de 1970 en donde su puso en vigen'
cia la Nueva ley PFederal del Trabajo, porque *'°*
una vez conclufdo el Contrato desliga al traba’
jador de la Empresa, dandose estos casos con !
mées frecuencia cuando se trata de Trabajadores®

Libres.

EL DEREJHO DE ASCENSO.

Este Derecho es una de las Institucio
nes que permiten precisar la naturaleza de la *
relacidén de trabajo, es una de las formas més °*
precisas con consecuencias de la estahlidad de®
los trabajadores en sus empleos, érto es una re
lacién juridica que me transforma en el tiempo'
a consecuencia de los cambios que se dan en los

Contratos Colectivos de Trabajo.

Esta solucidn es la que defienden los

Sindicatos por ser una de las conquiatas mds '°

auténticas porque se pretende defender el dere'




cho de ascenmo, tomando como base 1la antigliedad
exclusivamente, sin embargo, el Sector Empresa‘
rial no lo acepta aduciendo que se mataria la '
jniciativa del trabajador y segin ellose degrada
rfa a la persona humana, lo que resulta ilégico
porque si un'trabajador ha servido a la Empresa
durante un tiempo congiderable es de suponerse'
que es eficiente en el desempefio de =sus labores,
s8lo que el problema es més grave atn, ya que '
los empresarios prefieren a nuevos elementos &0
bre todo jévenes y dejar a un lado a los que ya
crearon derechos por su constgncia y estabili'’
dad en el trabajo, pero aqui surge el conflicto
més grave para el trabajador, ya gue al verse '
relegado por el patrén, pierde el interés en '°
cuanto a continuar laborando con la misma efi*’
ciencia y esmero y con ésto la Empresa aprove*’
chando esta falta le rescinde el Contrato al *!
trabajador, perdiendo ag{ todos sus derechos, '
an el de obtener la Prima de Antigliedad porqué
el patrén alegar{a que la rescisién del Contra'
to0 es por causa imputable al trabajador y al *!

ser separado dejard un puesto vacante que de *°'

inmediato serd cubierto por otro trabajador de’
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nuevo ingreso, quien volverid empezar a conguis
tar la estabilidad por el transcurso del tiempo
y poder llegér a crear derechos para hacerse '°
acreedor a la Prima de Antiguedad, es decir, '*
los doce dias por cada afio de servicios presta’
dos a la Empresa si es que logra llegar a 15 o'
20 afios que se requiere para que le otorguen es
ta prestacién, mientras esto se logra acumular;
el trabajador ya sufrié desgaste fisico y en '*
consecuencia el menoscabo a su salud, dejando °

la mayor parte de sus energias en la Empress,

La estabilidad en el trabajo tiene '!
una razén fundamental, es el de crear un dere'!
cho como Unico patrimonio del esfuerzo personal
de cada trabajadbr rara asegurar el futuro, por
que ya se es conciente de sus obligaciones para
que en un momento dado tenga la firme convic '*
cidén de defender sus derechos y a la vez exigir
los estando en igualdad de circunstancias fren'

te al patrén.

El tema central es el de establecer ei
la Prima de Antigliedad es 0 né de beneficio pa'

ra la clase laborante, existiendo otros dere '°




chos como el de preferencia y ascenso que uni'*
dos éstos nos viene a dar como resultado la es®
tabilidad en el trabajo, ya que por virtud de °*
ella los trabajadores adquieren un sinndhero de
derechos que vienen a poner una limitacidn al °

empresario, naciendo un derecho.-soberanc exigi*

sobre todo en lo que se refiere a la Prima de !
Antigliedad.

{
|
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q ble en el momento que se quiera hacer uso de éi,
5?1
|
|
a
|
|
1 La Prima de Antigliedad es una institu
i cién nueva que fue incorporada a la Ley Federal
| del Trabajo, que nacié para beneficio de la cla
i ge obrera por el s6lo hecho del nimero de afios®
i de trabajo de cada persona anualmente entregado
|
1 & la Empresa, es decir, la energfa gastada y en
terrada junto a las mdquinas, fuerza que produ’
Jo beneficios a los grande s accionista y que *

no compensaron en nada al trabajador.

La Prima de Antigliedad see qtorga por*
el aélo transcurso del tiempo, y consiste en '°*
dar doce dfas de salario por cada afio de traba!
Jo, la que debe pagarse en el momento que el *°*

trabajador queda separado del empleo o en que !

= -




féllece, por lo tanto =u antigliedad si es de 20
afios tendrd derecho a 240 dfas, los que se paga
rén tomando en cuenta el salario que percibfa '
hasta el momento de su separacién, s=sin embargo,
la Ley sefiala que el monto del salario serd el
doble del salario minimo, lo que resulta injus’
* to porque de nada sirvié el hader esperado 20
afios para teﬁer derecho a dicha prima, ya que '
resulta una burla al derecho del trabajador, '*
considerando que la propia Ley no distingue de'
que salario se trata, =i del minimo general o '
del minimo profesional, alin en el caso de que °
fuera el minimo profesional no compensaria en '’
nada el esfuerzoldel trabajador de esperar los'
20 aflos, tomando en consideracidén que el 80% de
los trabajadores son'sindicalizados y en conse'
cuencia en los propios Contratos Colectivos se!
estable¢cen salarios que sobrepasan a los mini®?
mos y nouseria justo gue para el pago de dicha!'
prima se esté a lo dispuesrto en la Ley Federal'
del Trabajo por establecer minimos en cuanto a‘
prestaciones, considerando que al celebrar Con'
tratos Colectivos siempre se hace superando m4*

ximos los que deben ser incrementados en cada °*

- VIII o
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revisidén de Contrato Colectivo, quedando por lo
tanto superados en un 40% de lo que nos marca '
la Ley Federal del Trabajo, en estas condicio"'?
nes no es posible que el legislador al entrar '
al estudio del pago de la'?rima de Antigliedad '
haya generalizado este problema, puesto que np'
tomé en uenta que el mencionado Articulo sélo!
opera en funcién a los despidos justificados o
injustifidados, 0 bien por separacidén cona cau'
ga justificada porque en estos casos el trabaja
dor tendré que demandar ante las Autoridades *°
del trabajo el pago de la Prima de Antigliedad, "’
teniendo que probar que fue despedido injustifi
cadamente por el patrén, para que sea proceden'
te el pago de los doce dfas de éalario por cada
aflo de servicios prestados a la Empresa, ahora!
bien, suponiendo que el patrén lograra probdar '
que despidid monga justifica!
da, teniendgNwirshaxRiIPNONS DSONERINERgliodad de 15
afioe en la Empresa y la separacién se efectud °*
en 1974 el trabajador s8lo recibiria 48 dias *°*
por concepto de Prima de Antigliedad si partimos
de que el trafajador tenfa un sueldo de § 50,00
pesos diarios, le corresponderian $ 2,400.00 .

por 15 afios de servicio, esto es atendiendo & lo

L TY -




dispuesto por el Artfculo 162 Fracciém IIXT y *°
50. Transitorio PFraccién V, que en forma tajan'
te dice: Los trabajadores de planta tiene dere'
cho a una Prima de Antigledad de conformidad *°
,coﬂ las normas siguientes: Fraccién III. La Pri
ma de Antigliedad se pagard a los trabajadores
que se separen voluntariamente de su empleo, °*°
diempre que'hayan cumplido 15 afios de servi ' !
cios, por lo menos. Asimismo se pagard a los '°
que se separen por causa justificada y a los *°
que sean separados de su empleo, independiente’
de la justificacidén o injustificacidéndel despi
BIBLIOTECA CENTRAL UAQ

*ROBERTO RUIZ OBREGON"
Las Empresas se han escudado en este’

do.

Articulo, para hacer un sinntimero de despidos '
sobre todo a aqueldos trabajadores de mds anti’
gliedad en razdén de que no tiene que pagar més °*
que unos cuantoa dfas y los despidos se hacen °*
atendiendo a que segin argumento de los patro'’
nes el trabajador ya no da el mismo rendimien'’
to, alegando que estd acabado, o bien que ya no!
puede desempefiar el trabajo con esmero y esfuer
zo fisico como mental de acuerdo a las disposi®

ciones legales, fastidiando con todos estos ar!

r
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gumentos al trabajador que se ve obligado a re!
nunciar si es que el patrén no le ha preparado’
algunas trampas 0 argucias legales para propit’!
ciar el despido planteado ante las Autoridades’
del Trabajo, en el enunciddo’ se habla sélo de '
trabajadores de planta,lo que resulta fatal pafa
aqugllos trabajadores que desempeflan trabajos *
de suplencias, llegando a alcanzar por el sélo’
transcurso del tiempo una antigliedad de muchos!'
afios que desde luego no pueden ser considerados
como trabajadores con derecho a 1a Prima por la
dlsposiclén del Art{culo 162 en su Primera Par'

te.

CRITERIO PATRONAL SOBRE PRIMA Dt ANTIGUEDAD Y !

ALGUNAS EJBCUTORIAS OE LA SUPREMA CORTE DE JUS®

TICIA.-

Los articulos 162, 50., Transitorio y
demés relativos de la Ley Federal del Trabajo,
establecen que la Prima de Antigliedad se cubri’

r4 al personal de planta o permanente, en los °*

piguientes casos:

a)y~ Retiro Voluntario.,
b).- Rescisién del Contrato por parte




de los traBajadores con causa '
justificada & cuando sean repa’
rados por el patrén justificada
o0 injustificadamente.

¢)e.~ Muerte del Trabajador.

d).~ Incapacidad fisica o mental o °*

.. inhabilidad manifiesta del tra®

‘ bajador porque hgga imposible '
la prestacién del servicio.

e).~ Terminacién colectiva de las re
laciones de trabdajo.

).~ Reajuste por implantacién de *°
nueva maquinaria o nuevos proce

dimientos de trabajo.

-

A.~ RETIRO VOLUNTARIO.-
1.~ Las fracciones I, II, III del Ar

ticulo 50. Tramnsitorio de 1la Ley
Federal del Trabajo, establecie’
ron los derechos respecto de la'
Prima de Antigliedad de trabajado
res con una antigliedad hasta de!
10 y 20 afios de servicios y de !
mds de 20 afios de servicios, res

pectivamente que se separan wo''
luntariamente de su empleo, estu
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vieron en vigor hasta el 30 de'
Abril de 1971 la Primers, hasta
el 30 de Abril de 1972 la Segun
da ylla Tercera hasta el 30 de'.
Abril de 1973. l

Por cousiguiente, dichas frac'®
ciones ya no son aplicables y *
debe estarse a lo dispuesto por

el Artfculo 162 de la propia '°

' Ley.

En virtud de lo anterior, dola'?

mente los trabajadores que ha''

- yan cumplido 15 afios o mds de '°

rervicio y que se separen volun®
tariamente de su empleo tienen !
derecho a la Prima de Antigliedad
que establece el Articulo 162.

Debido a la falta de precisidén *
de las disposiciones contenidas®
en el Articulo 162 han surgido *
conflictos. respecto a la inter'?
pretacidén de las misma. IIna co'!

rriente de opinidn sostiene que!

la _antigliedad para el pego de °°*




cer esa prestacién,

D. 139/73.~ Eduardo Balcdzar Zayas.-
6 de Septiembre de 1973.-~ Ponente: -
Carlos Bravo y Bravo.

 BIBLIOTECA CENTRAL UAQ

Ce.= NMUERTE DEL TRABAJADOR.~ ROBERTO RUIZ OBREGON"

La Fraccidén V del Articulo 162 de la‘
.Ley Federal del Trabajo seflala que en caso de *°
muerte de un trabajador, la viuda y los hijos me
nores de 18 afios 0 los mayores de esta edad, i’
tienen incapacidad de un 50% o méds tienen dere'"

cho a recibir el pago de la Prima de Antigliedad.

En virtud de que el Articulo 50. Tren
sitoric de la Ley Federal del Trabdajo no restrin
ge la aplicacidén de la Praccién V del Articulo °*
162, importe de la Prima de Antigiiedad a que: tie
‘ne derecho 1los beneficiarios del trabajador, con
siete en el equivalente de doce df{as de ralario’
por cada afio completo de servicios, éste es sin'
importar que el trabajador no haya cumplido 15 °*
afios o mds de antigliedad, La Cuarta Sala de la °
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ya ha for
mado Tesis Jurisprudencial en ese sentido como *

puede verse.




La Prima de Antigliedad a que se refie
re la Fraccidn V del Artfculo 162 de la Ley Fede
rel del Trabajo, debe ser pagade con doce dfas
de salario por cada aflo de‘servicios que hubiera
computado el trabajador, en adicacidn de la Prac
cifn I del citado precepto, pues el pago de esta
Prima, por muerte del trabajador, no lo contem'*
rla el Artfculo 50. Transitorio de la Ley Fede®®
ral del Trabajo, ek cual fija varias reglas rela

cionadas con el pago de dicha prestacién.

A.C. 5451/71.~ Ferrocarriles Nacionales de Méxi'
co.~ 30 de Abril de 1973.- 5 votos.- Ponente: **
Salvador Mondragdén Guerra. ‘

A.D. 4727/71.~ Ingenio el Potrero, S.A.~ 281 de*
Septiembre de 1972.~ 5 Votos.- Ponente: Manuel °*
Ydfiez Ruiz.

A.D. 1858/72 .= Ferrccarriles Nacionales de Méxi
CO.~ lo. de Diciembre de 1972.~ 5 Votos.- Ponen®
te: Manuel Yd4flez Ruiz.

A.D. 2405/72.~ Maria Isabel Aranda Vda. de Cérde
nag.- 26 de Marzo de 1973.~ 5 Votos.- Ponente: !
Manuel Ydfiez Ruiz.

A.D. 2054/73.- Ferrocarriles Nacionales de Méxi®
Co.~ 22 de Noviembre de 1973.- Umenimidad de 4 °*
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Votos.~ Ponente: Bugenio Guerrero Lépez.

Do~ INCAPACIDAD DEL ‘TRABAJADOR.~

La Praccidn IV del Articulo 53 de la'
Ley Federal del Trébajo, eatabiece como éausa de
terminacién de las relaciones de trabajoxla inca
pacidad fisica 0 mental o la inhabilidad manif®1*
fiesta del trabajador que haga imposible la pres
tacidn del servicio y el Articulo 54 de la pro'’
pia Ley sefiale que si la incapacidad proviene de

un riesgo no profesional, el trabajaaor tendrd '

derecho al pago de un mes de salario y PRIMA DE®
ANTIGUEDAD, de conformidad con lo dispuesto por®

el Articulo 162, o sea por doce dfas al afio de °*
vigencia de la Ley, siempre y cuando hubiere cum
plido 15 afios de servicios; lo anterior lo funda
mos en que la terminacidn de la relacidén de tra?
bajo por incapacidad del trabajador encuadra en®
la frase gendrica "Separacién por causg Justifi®
cada"™ de que hatla la Fraccidn III del Articulo!
102 y por tanto es aplicable al criterio de la °*
Cuarta Sala en el sentido de que la Praccidn V *
del Artfculo 5o, Transitorio debe interpretarse?

eén concordancia con la Praccidn III del Articulo



162 de la Ley Fe@eral del Trabajo.

E.~ TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACTONES DE °

TRABAJO .~

El ‘Articulo 436 de ia Ley Federal del
Trabajo establece que en los casos de termina'‘'’
cidn de las relaciones de trabajo ssfialados en °
el Artfculo 434, fuerza mayor o caso fortuito mno
imputable al patrén, incapacidad fisica o0 mental
o muerte de éste, incoeteabilidad notoria o mani
fiesta de la explotacidn, agotamiento de materia
prima en industrias extraotivés 0 concurso o ''!
quiebra, los trabajadores tendrdn derecho a una'
indemnizacién de tres Aeses de salario y a reci'

bir Prima de Antigliedad a que se refiere el Art{

culo 162, 0 sean doce dfas por afio de vigencia °

de la ley, siempre y cuando hubiere cumplido 15°*

afiog de serviclior, con base en los mismos argu’’

mentos empleados para los incisos B y D anterio’

Tres.

F.-~ REAJUSTE POR IMPLANTACION DE NUEVA MAQUINA®®
RIA O NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.=

Conforme al Articulo 439 de la Ley Fe
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deral del Trabajo, cuando la implantacidén de nug

—_ . .
va maquinaria o nuevos procedimientos traigan

como congecuencia la reduccidn de personal, debg

ré pagarse a 1o0s trabajadores reajustados, una '

jndemnizacién de tres meses de salario, mds 20 °
d{as por cada afio de servicios prestados y la '’

S em——————

Prima de Antiglledad a que se refiere el Articulo

162, por lo que consideramos que en eate supuecs?
to debe darse igual solucién que para los sefiala

dos en los incimos" B, Dy E anteriores.

Dada la redaccién de la Fraccién I '°
del Artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo,’

que establece gue la Prima de Antigliedad consis’

tird en el importe de doce dfas de salario por *

cada afio de servicioes, no existe fundamento le'’*

gal para interpretar que la Prima de Antigﬁedad'

debe pagarse proporcionalmente por periodes infe

riorer 8 un afio de sericios.

Por dltimo apuntamos que de conformi’
dad con la Fraccidén II del referido Articulo 162

de la lLey, debe cousiderarse como salario mdximo

para el pago de esta prima, el doble del minimo
de la zona econdémica del lugar en que desempefia’

su trabajo, si es superior del salaric percibido




por el trabajador; cuando el trabajo se presta '

en diferentes zonas econdémicas, el doble del sa'
lario minimo de la zona en'que ge decempefia el °*
servicio es inferior a $ 50,00, esta cantidad se
considerard como salario méximo para efectos de'
cdlculo de la Prima cuando el salario percibido’

exceda de esta cantidad.

A partir del dfa lo. de Mayo de 1973
quedaron sin efecto las 3 primeras fracciones ''
del Articulo So. Transitorio de ig Ley Federal °*
del Trabajo, debiéndose estar en adelante, a lo'

dispuesto en el Artfculo 162 de la misma Ley.

Este dltimo Artfculo se ha prestado a
diversas interpretaciones, respecto al computo °*

de la Antigliedad del trabajador, a saber:

l.- INTERPRETACION CONSTITUCIONAL ESTRICTAoce

Computar la Antigliledad para todos los
efectos (Nacimiento del derecho 3 in®
cremento de la Prima) a partir de la®

fecha en que entré em vigencia la Ley.

2+= INTERPRETACION INTERMEDIA.-

Computar la Antigliedad desde la fecha




de ingreso del trabajador en la Empre
ga para los efectos del nacimiento *°
del derecho, y & partir de la inicia’

cién de la vigencia de la Ley para A

los efectos de pag°'é%52k§ﬁ?ﬁ
. QO&9§§§53Q'
3o~ INTERPRETACION INCONSTITUCIONAL =

Computar la Antigliedad para todos los
efectoa desde la fecha de ingreso del
trabajador en la Empfesa, independien
temente de que ésté sea anterior a la
iniciacién de la vigencia de la Ley,'
es decir, ddndole efectos retroacti'’
vos en perjuicio de las Empresas. (Po*

sicién de Trueba Urbina)., INACEPTABLE.

Para facilitar la adopcidn de crite*"
Tios en este asunto, se imprime copia de ejecuto
ria de la Suprema Corte de Justicia, en la que '

é§sta se pronuncia por la interpretacidén Constitu
cional,

CUARTA SALA.

PRECEDENTE:
Amparo directo 4293/70.~ Guillermina®



Castillo Cruz.- (Informe de Labores '

de 1971, Pdg. 39).

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA.- La'

Prima de Antigiiedad es una nueva prestacién de °

la Ley Federal del Trabajo, en vigor ha creado '
para los tratmjadords, por lo que, el derecho a'
ella, nace y se acrecienta a partigﬁde la fecha'

en que entro en vigencia la Ley.

CRITERIO DE LOS LIDWRES SINDICALES RESPECTO A LA
PRINMA DE ANTIGUEDAD EN RELACION A LOS ARTICULOS®
162 Y 50. TRANSITORIO FRACCION V DE LA LEY FEDE'

RAL DEL TRABAJO.

Muchos afics de lucha ha costaedo a la *
Clase Obrera, obtener un ginndmero de derechos,’
porque para ningdn dirigente, para ningun traba'
jador es un secfeto que durante muchos afios se *
necesitaron para establecer una nueva prestacién
que viniera a compensar los afios que el trabaja’
dor habia estado prestando servicios al patrén,*
sin que éste las compensara, porque los patrones
nunca pierden ni desperdician nada porque la cla
se patronal siembre continuard burlandose del de
recho que les corresponde a los trabajadores cod

mo la Prima de Antigliedad por ser esta una nueva

L e f A ol ad




prestacidén, misma que fue propuesta por los re'®
presentantes de la Clase Obrera ante el Congreso,
sin embargo no se elaboré con precisién ni se fi
jaron bases s6lidas para que fuera una realidad’
v de beneficio inmediato para el trabajador, pa’
ra que éste disfrutara en el momento que se qui’
gsiera separar de la Empresa voluntarismente, ei‘
no que fue todo'lo contrario, ya que desde la vi
geucia de este derscho las Empresas sélo han in’
terpretado los dos Articulos a su conveniencia y
no han.querido reéonocer que la Prima de Antigle
dad deberfa de pagarse cuando menos con doce *'*
d{as por cada afio de servicios preatados a par'®
tir del lo. de Mayo de 1970 y tomando como base’
para el pago el salario tabulado en los Contra'’

tos Colectivos de Trabajo.

Se hace necesario que en base a la ex
'periencia y considerando que los patrones jaméds®
aceptarén este criterio, en las futuras revisio'
nes de Contratos Colectivos de Trabajo se busgue
por todos los medios establecer claidsulas que su
peren & los Articulos 162 y So. Fraccién V, es °*

decir que no se deje a la Suprema Corte de Justi

cia que sea la que determine =i hay o no razén a




las pretenciones de los Sindicatos, cuando recla
man en sus demandar laborales la Prima de Anti''
gﬁedad; porque ya hemos visto que la Sala del *°
Tfabajo estd resolviendo las reclamaciones de la
mencionado Prima, en forma mds favorable al pa'’
trén, tal parece que el o los responsables de eg
tudiar los Amparos interpuestos, estdn en contra
del Derecho Social, ya que &l abordar el tema *°*
Criterio Patronal nos encontramos Que las ejecu’
torias no sacan de dudas, todo lo contrario es''
tdn rearfirmando posturas adoptédas por el Sec®®
tor Empresarial, sin tomar en cuanta ﬁue el Art{
culo 18 de la Ley Pederal del Trebajo dice: en *
la interpretacidn de las Normas de Trabajo,'se $
tomardn en consideracién sus finalidades sefiala®
das en los Articulos 20. y 30. en caso de duda °*
prevalecerd la interpretacidn mds favorable al *
trabajador, ya que =i tomamos como base 1o dis'?

puesto por el Articulo So. Transitorio, nos'di"

ces BIBLIOTECA CENTRAL UAQ

, "ROBERTO RUIZ OBREGON'

sean separados de su empleo 0 que se separen con
causa justificada dentro del afio siguiente a la®

fecha en que entre en vigor esta Ley, tendrén de




recho a que se les paguen doce d{as de salario.

" Transcurrido el aflo, cuslquiera que sea la fecha

de la meparacién, tendrédn derecho a la Prima qus®

les corresponde por los afios gue hubjeren trana'

currido a partir de la fedha en que entre en vi'

gor esta Ley. Esta segunda frase confunde en su’

totalidad y aqui es donde deberia el legislador'
fijar sﬁ atencién para que la duda fuera a favor
del trabgjador, ahora bien, tomando como ejemplo
lo manifestado ypor el maestro Mario de la Cueva'

en-su libro Nuevo Derecho del Trabajo péginas *'°

402 a 403 dice: buscando una razén justificada
de las diferencias de tratamiento, encontramos °*
que en la Hipétesis del retiro voluntario le uni
ca percepcién a que tiehe derecho el trabajador,
es 1la Prima de Antigliedad, entanto en los casos’
de la PFraccidén V, el trabajador separado sin cau
sa justificada puede optar por su reinatalacién'
0 por el pago de una indemnizacién de tres meses
de salario, mds la Prima que le corresponde por'
log afios posteriores a 1970 y el que se separa °*
con causa justificada tiene derecho a percibir °*
una indemnizacién de tres meses de salario y vein -
te dias por afic de trabajo, mda la Prima de doce

d{as de salarios que le corrésponde por los afdios




posteriores a 1970,

Con estos criterios se puede destruir
la ejecutoria en cuanto a su contenido completa’

mente absurdo y falto de sentido.

CRITERIOS QUi HAN APLICADO LAS JUNTAS LOCALES Y
FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AL RESOL'®
VER LAS DEmANDAS DE LOS SINDICATOS CUANDO ESTOS®
SOLICITAN EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUSDAD A *°
PARTIR DE 1970. :

En investigaciones efectuadas en las®
Juntae de los Estado des Jalisco, Puebla, Eétado
de -México y Querdtaro, asi como la del Distrito’
Federal nos encontramos que las resoluciones digc
tadas en laudos han sido conforme a criterios *°
emitidos por la‘Suprema Corte de Justicia en eje
cutorias que se dan a conocer en este eatudio *°
asimismo adoptaron su criterio particularisimo
ein tomar en cuanta que en los Articulos 162 de®
la Ley Federal del Tradbajo y 50. Transitorio **?
Praccidén V existe una contradiccién respecto a '
dicho pago, sin embaréo las Fracciones I, IT y °
ITI de la Ley Federal del Trabajo, =efialan clara
mente: los trabajadores que tengan una antiglie'*
dad menor de 10 afios, la Praccidén I dice: Que se

separen voluntariamente -de su trabajo dentro del

v € atn | ats o




aflo siguiente a la fecha que entre em vigor la '
Ley, tendrdn Gnicamente derecho a que les paguen
doce dfas de salario; los que tengan una antigle
‘dad mayor de 10 afios y meﬁor de 20 que se sepa'’
ren dentro de los 2 afios siguientes a la fecha '
citeda, tendrdn derecho a 24 dfas de salario; y°
los que tengan mds de 20 afios que se separen den
tro de los 3 afios siguientes al lo. de Mayo de °*
1970 tendrdn derecho a 36 dfas de salaric. Ahora
bien la PFraccidén IV expresa que transcurridos '’
los términos a que se refieren las fracciones an
teriores, se estard a lo dispuesto en el Articu’
lo 162, es decif los trabajadores que se separen
de conformidad con las fracciémes I, IT y III, '
transcurridos uno, dos o tres abfos tendrdn dere’
cho a gque se les pague la Prima de Antigliedad.
Como podemos observar las Juntas Locales y la Fe
deral de Concilimcién y Arbitraje han seguido un
criterio uniforme apegéndosé a lo dispuesto por'
el Articulo 162 y 50; Transitorio Fraccidén V. Lo
mds notorio de este problema es el de que las *°*
Autoridgdes de trabajo son estrictamente técni®®
coB en cuanto a la aplicacidén de dichos Articu'?
los y en algunos casos al dictar laudos condena‘

torios solamente enuncian que se é¢ondena al pa'’!




trén el pago de la Prima de Antigledad, rin ha''
cer referencia de qué a que tiempo o mejor dicho
de qué afio a que afio debs hace.r el patrén dicho
pago, dejando la posibilidad al'patrdn-de recu*’
rrir al Juicio de Amparo el jue seguramente en '
la resolucién de este seria favorable al patrdén,
tomando en cuenta que las ejecutorias a las que'
hemos hecho referencia ron del todo favorables °*

al Sector Empresarialf

Pensamos que los Presidentes de¢ las °
Juntas al sutorizar o revisar ios proyectos de *
laudos deberdn per mds claros en sus resolucio’’
nes por tener ia misién de ser conciliadores en'
tre el Capital y el Trabajo, pér esta razdén esti
mo que deben de adoptar un criterio mds amplio °*
por ejemplo, cumplir la ley y ejecutarla, inter®
pretarla y gplicarla, estudiarla y catalogarla '

ya que aplicando esto traeria como consecuencia’

el beneficio para todos.




Despuéds de haber abordado los crite'’
terios de los Sectores Patronal, Obrero, Supre’
ma Corte de Justicia.y Jungas Locales y la Fede
ral de Conciliacién y Arbitraje respecto a la '
aplicacién de los Articulos 162 y 5o. Transito’
rio Praccién V de la Ley Pederal del Trabajo, '
respecto a la Prima de Antiglledad nos hemos en'
contrado que no hey una verdadera iﬁterpreta"'
cién éue tienda a beneficiar a los trabajadores
sino todo lo contrario el de tratar de eludir °
responsabilidad y dejar a las partes en ecte ca
so trabajadores libres y sindicelizados 2l ar''
bitreo de Empresario y Autoridades del Tradbajo,
por todo esto me permito sugerir los siguientes

punto:

I.- Que las Juntas Localees y la Fede'
ral de Conciliacidén y Arbitraje interpreten con
sentido de equidad la Primera Parte del Articu?
lo 162 que dice: "Los trabajadores de planta **
tienen derecho a una Prima de Antigliedad, de '°*
confdrmidad con las normas siguientesy dicha in

terpretacidn deberd ser en el sentido de que to




do trabajador eventual, transitorio o de rlanta
ge les pague la Frima de Antigliedad que les co'

rresponda por #l tiempo que hayan trabajado”.

iI.~ Que la Clase Trabajadora a tra'’
vées de la Contratacién Colectiva obtenga que la
Prima de Antigliedad se pague conforme al sala'’
rio tabulado tratese de trabajadores eventuales,
transitorios o de planta, estos convenios debe?
rén ser dei conocimiento de las Autoridades de'
Trabajo, 1o que guiere decir que en lo fufuro '
fe procure superar y corregir lomr errores exis’
tentes en los dos Artfculos -a que hemos hecho °

referencia.

III.- Que las Juntas Locales y la Fe!'
deral de Conciliacidn y Arbitraje apliquen lo °?
que establece el Articulo 50. Transitorio Frac'
cidén V en su segundo pdrrafo que dice: " Trahscu
rrido el afio, cualquiera que sea la fecha de =s¢
paracidén, tendrdn derecho a la Prima que les co
rresponde por los afios que hubiesen transcuarri?
do a partir de la fecha en gue entre en vigor '
esta Ley", esté quiere decir que cuando un.tra'

bajador solicita a la Empresa su retiro volunta




ésta deberd de indemnizar al trabajador con la'
cantidad de doce dfas por cada afio de servicios
prestados al patrén, ahora bien si se trata de’
despido injustifidado o justificado asi como la
muerte del trabajador, al dictar laudo condena'
torio dste deberd ser favorable al trabajador °
en el caso del pago de la Prima de Antigliedad,’
tratandose de despido justificado o injustifica
do deberd ser cubierto conforme a la antigliedad
del trabajador en la Empresa tomando como base’
la vigencia de la Ley Federal del Trabajo, y en
el caso de muerte accidental o natural se debe'
rd estar a lo dispuesto por todo el tiempo que’
el 4trabajador haya prestado sus servicios a la'
Empresa, es .decir, que =i antes de la vigencia'
de esta Ley el trabajador tenia una antigliedad®
de 10 afios y éste fallece en 1974 se deberd su’
mar 10 atfios anteriores del fallecimiento, quie’
re decir que el pago deberd ser o hacerse por °
14 afios de antigiliedad con pzgo de 164 dias to*!
mando como base el salario tabulado en el Con'?

trato Colectivo de Trabajo.

IV.~ Que 8l celebrar Revisiones o Fir

mag de Contratos Colectivos de Trabajo loe Sin’




dicatos exijan queé se incluya en el Contrato '

una cladsula que tienda a proteger a todos los'
trabajadores sindializados la que deberd redac’

tarse en la siguiente forma:

"Que en los Contratos Colectivos se '
aclaren todes aquellas situaciones que la Supre
ma Corte de Justicia, estd desvirtuando, y que’
ge pacte: a) Todos los trabajadores tienen de’
recho a la Prima de Antigledad b) Que el dere'’
cho nace en el'momento en que =e termine la re'
lacién de trabéjo, sea cual fuere la causa de °
terminacién c) due el salario base para pagarla
deberd ser el salario tabulado y d) Que la énti
gliedad que se tomaria en cuanta seria la Anti*’
gliedad Empresarial, y de ninguna forma la Anti®

gliedad Legal.

Estas recomendaciones son para que . '’
los lideres sindicales procuren brindar una ma'
yor proteccidén a sus agremiados en~cuaﬁto~a la’
prestacién de cardcter econdmico y que los pro'
pios sindicalizados consideren gque la Prima de'
Antigiiedad viené a incrementar su patrimonio fa
miliar gracias a la estabilidad en su empleo, °

gque a trdves del tiempo merd incrementado.
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