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EXPOSICTION DE MOTIVOS.

Obtener mi TLtulo Profesional ha sido un suefioc Lango tiempo acarniciado
pero que por diversas cérncunstancias no habia intentddo realizarn. es -
éste cientamente,mi principal obfetivo trhazado con La elaboracidn de -
esta tesds.

Sin embargo,neconociendo el esfuerzo que mi querida Universidad Auténo
ma de Querétano ha nealizado por tantos afios,en La formacidn de f6ve--
nes que como yo anhelan e mismo obfetivo,me he propuesto apontan un -
granito de arena hacdiendome participe en dicho esfuenrzo,necopildndo --
algunas de Las experiencias obtenidas,que acumuladas a La preparacién-
académica del estudiante,lo ayuden a solucionar algdn problema de tha-
bafo que guande similitud con ellas.

De Lo expuesto 7 grhases deseo expresar :

A TT AMIGO ESTUDIANTE:

Cosecha de esta siembra,lo que consideres te sea (Atil,
con La esperanza que de alguna manera
facilite £ti colocacidn progesdional.

A T1 QUERIDA UNIVERSIDAD:

Recibe esta aportacibn,que adn cuando sencilla,
enclerra mé carnifio mds phofundo por Los aios -
que me abrigaste en fu seno,forjdndome con Los
conoedimientos que ahohra pretendo aportar.



PROLOGO

La neunifn de Los divernsos temas en este estudio.tiene como tinalidad,
plasmar un panorama de Las principales obligaciones de cardeter Fiscal
Laboral y Social,que deberd cumpfin una Sociedad Mercantil,constitufda
en La modalidad de Sociedad Anbnima,zomdndo como modelo una de eflas -
cuya actividad es el Auwtotransponte.

En cada uno de Los temas,pretendo explicar su aplicacibn prdetica y su
fundamento Legal,con téuminos comunes tratdndo que sea entendible para
cualquien Lecton.

De ninguna manera pretendo decir que apliqué La totalidad de Las obli-
gaciones a cumplin,dado que su campo es extenso y variado,desde el ---
momento que Las leyes que nigen nuestro sistema,ya sea Fiscal o Labo--
nal pon menclonan algunas,son de interpretacibn en ccasiones confusa Y
tan variada,que existind siempre una nueva aplicacibn de ellas,que adn
cuando en esencia tenga un onigen similan,dadas caracteristicas parti-
culares en cada caso concreto,nos conducindn tal vez a diferentes s0du
ciones .

Estas variantes me LLevan a manifestar,que en ocasiones hago solamente
alusibn a Las disposiciones aplicables al caso,y en otrnad profundizo -
un poco mds.

Dichas variantes son Las que hacen interesante La nelacibn de una em--
presa,ya con el Fisco o con Los trabajadores,partes que nepresentan -~
respectivamente,un factor importante en el dnimo del inversionista,---
quien desde fuego al invertir busca resultados positivos que reditden
en beneficios econdmicos,que Lo motiven a seguin invirtiendo.

Pon Gftimo,debo manifestar que algunos de Los temas expuestos,seguia-
mente varlen a futuro,debido a modificaciones que pudieran hacerse a
Las Leyes que Los rigen.



GENERALTDADES.

AL inician openaciones es fundamental consideran Los variados factonres que
Anfluindn en el desarnollo de una empresa, poniendo especial atencidn a -~
Los trdmites que deberdn nrealizanse ante diferentes autoridades & dependen
cias, evitando con ello incwurin en Anfracciones a Las disposiciones Lega-
Les que comnrespondan, que generen gravdmenes pesados que afecten el patri-
monio de La negociacidn y que influyan negativamente desde el inicio de -
sus actividades. Es obvio considerar que algunos trdmites variandn de - -
acuendo al tipo de empresa que se pretende establecenr, pero que muchos de
ellos son similares, variando dnicamente en sus caracteristicas particula
nes.

Dado que se ha tomado como modelo una empresa dedicada al Autoifnransporte,-
y que dicha actividad deberd cubrin el 1.S.R. como contribuyente mayon, de
acuendo a Lo estipulado por La Ley de La materia, deberd constituinse como
persona moral Y en este caso bajo La modalidad de Sociedad Anénima.

CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD.

1.- PERMISOS.- Todas Las personas que deseen constiiuir una Sociedad Anénd
ma, previamente a La autornizacibn de su acta constitutiva, deberdn so-
Licitan a través de un nepresentante el pemiso correspondiente ante -
fa Secnetarnia de RelLaciones Exteniones, Direccién General de Asuntos -
Jurnfdices, Seccibn Permisos, mediante escrhito debidamente fechado y -
{irmade que contenga Los datos siguientes:

a) Generales del promovente

b} Denominacién Soclal

¢ vugeto, Domicildio, Duracién y Capital Social

d} Tipe de Sociedad {en 2ste caso Sociedad Anfnima}

e} Clausula de Extranjenta.- En cumplimiento a Lo establecido pon el -
AMitloulo § del Reglamento de La Ley ongdnica de fa fraccién 1 del -
Antlonde 27 Censtitucdonal.
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La mencionada dependencia previo andlisis de que no exista otra empresa
constituida bajo £a misma denominacidn social Y previo pago de Los dere
chos connespondientes, expedind dicho permiso debiendo hacer uso de ¢
dentro de un plazo de 90 dias hdbiles a partin de La fecha de su expedi
cibn.

ELABORACION DE ESCRITURA CONSTITUTIVA.- La Ley General de Sociedades -
Mercantiles, en su Artieulo 89, establece que para proceder a La Conszi
fucibn de una Sociedad Anbnima, se nequiene:

a) Un minimo de 5 s0cios y que cada uno suseriba cuando menos una - -
accidn.

b} Un capital social minimo integramente suscrito de $ 25,000

¢) Que se exhiba en efectivo cuando menos el 20% def valon de cada - -
aceibn pagadera en numerario, o integhamente el valon de £as mismas
cuando deban pagarnse todo o en parte con bienes distintos a éste, en
cuyo caso se entenderd el trasfado de dominio de €stos a La Sociedad
salvo pacto en contrario.

Satisfecho todo Lo anterion y dentro del plazo mencionado, se deberd compa
recert ante Notanio Pablico para que previa entrega del permiso conrespon -
diente proceda a formular el cuenpo de Lo que send La Esonitura Constituti
va {usualmente esta es La forma de comstituir una Sociedad Anénima), La -
cudl deberd contener determinados datos sobre su organizacibn y funciona--
miento y que de hecho se constitut yen como sus esiatutos, ondenados en cldu
sulas numeradas siendo principalmente:

a} La manifestacibn de ser escritura constitutiva Y su nimero, fecha,-
Lugar, nombre del notario y de Los s0cios que compatecen a constitu
i La sociedad, asl como sus genenales de estos.

b) Donominacin social, siempre seguida de La palabra Sociedad Anénima
0 su abreviatuna S.A.

BIBLIOTECA CENTRAL UAQ

"ROBERTO AULZ OBREGON"



c)

d)

e)

§)

a)

h)
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EL objeto, cuidando no incluin actividades ilicitas; es convenien-
Ze incluwin diversas activddades Ligadas de alguna manera al hamo -
que se explotand; de tal manerna que, adn cuando no se apliquen en
principio, quede ablenta La posibilidad de hacerlo posterionmente.

EL domicilio; es conveniente hacer mencién del principal Lugar de
Las actividades pero mencionando La posibilidad de establecer su--
cuwisales en cualquier pante de La Repidblica.

La duracidn; es hecomendable que abarque un periddo hasta de 99 -
anos, para evitar modiflcaciones sobre La marcha.

Clausula de exclusisn de extranjercs; haciendo mencidn de La nacio
nalidad de La Sociedad como mexicana, de conformidad con Lo dis---
puesto pon La graccibn 1 del Anticulo 27 de La Constitucibn Poliii
ca Mexicana.

Capital Social; debe manifestanse su {mporte y el nimero de acclo-
nes con que se hepresenta, Las cuales generalmente son de $ 1,000~
cada una, ain cuando se expidan titulos que representen un mayon -
nimeno de ellas. En el supuesto de que se constituya en 2a modati-
dad de Capital Variable es necesario sedalar un mfnimo y un mdximo
sdendo este generalmente sefialado como iLimitado, mencionando ZLas
heglas a seguin para efectuar Las vardiaciones, pero siempre respe-
tando Las nonmas establecidas por £a Ley General de Sociedades Mer
cantiles.

La Administracibn; puede nombrarse un Administradon dnico, pero en
La prdetica se nombra un Consefo de Administracibn ; eslo es conve
niente tanto para una cowtecta admindistracibn como para aprovechar
debidamente Lo nelativo al nrenglbn de "gastos deducibles" para --
efectos del 1.8.R., en cuanto a Los emolumentos pagados a cada uno
de sus miembros, que adn cuando Limitado por La Ley de La materia,
es un Jeducible mds.



4)

il

k)

12

Es menester mencionan £a manera en que han de nombrarse £0s miembros
de dicho consejo asl como sus facultades conferidas; suele también -
nombrazse uno 0 vanios gerentes y apoderados, para que en La medida
de Las facultades que se Les confieran nepresenten a La Sociedad; 2o
do Lo anterion ain olvidan que el 6rgano supiemo de £a misma es La -
Asamblea Genernal de Accionistas.

La Vigitancia; debe nombrarse uno o varnios comisanios que deberdn -
neunin determinados nequisitos siendo entre eflos que no sean emplea
dos de La sociedad misma o de otra de eflas de fa que pudiera sern 50
cio hasta en un 25% de su capitfal. Sus facultades entre otras son: -
solicitan informacibn financiena nevisdndola debidamente y emitin un
distamen de La misma; vigilarn ilimitadamente y en cualquiern tiempo -
Las actividades de La sociedad.

La manera de distrnibuin Las utilidades 6 perdidas.

Los efenciciod sociales y La informacifn ginanciena; se determinand-
si asl se desea La fecha de cierre del primer ejencicio, Lo cudl es
impontante en nelacibn a que de ello dependendn Los cierres de ejen-
cicios posteriones; pudiendo determinarse at 31 de Diciembre del aiio
de que se trate para un ejercicio Avegular, o bien el plazo mdximo-
de 127 meses para uno regular, esto es en cumplimiento a Lo dispuesio
pon el Artfeilo 11 del Cédigo Fiscal de ta Federacién vigente. €8 -
conveniente sefialan que un efercicio regular es aquél que abarea 12
meses, pero no presisamente Los de calendanio, esto es de Eneno a D4
ciembre, sino de mes de consatifucifn a 17 meses posteriones, termi--
nando con el dltimo dia def doceavo mes; Lo que se manigdiesta porque
se ha Legado a creen que 84 La Sociedad se constituye pon ejemplo -
ef 10 de Febreno de un afio, su ejercicio teminaria el 9 de Febrero-
del siguiente, cuando de acuerdo a £o neglamentado debe ferminarn ak
31 de Enero. Se aclara que esto es dnicamente pard Las pernsonas mo-
nales G Sociedades y no para Las personas ffsicas, Las cuales, 44 de
ben consideran su ejercicio con cierre obligatorio al 31 de Diciembre
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del aiio de que se trate. De cualquien manena e independientemente de
La fecha de terminacidn del efencicio social, debe a La misma elabo-
ranse informacibn financiena que muesire Los nesuliados de Las opera
ciones realizadas.

£) Reserva Legal; Constitulfda con La separacin anual del 5% minimo de
Las utilidades obtenidas, hasta LLegan a un 20% del capital social.

m) Nimero y valorn nominal de fLas acciones en que se divida el capital;
como un complemento a Lo ya manifestado en el (nciso g), desglosar-
el total de Las acciones apontadas por cada accionista, seralando -
La forma y téuminos en que deberd sern pagado su Lmponte.

Esto es muy Ampontante considenanfo, pués recordemos que en este AL
po de Sociedad, La obligacidn de Los socios se Limita exclusivamen-
e al pago de sus acciones, Las cuales deben sen nominativas debien
do Llevarse un negistro de ellas en un Libro debidamente autorizado.

n) Disolucidn y Liquidacién; La Ley General de Sociedades Mercantiles -
en su Aticulo 229 establece como causales de disofucidn de una So--
cledad entre otrnas: La expiracion del téwmino §ifado en La eseritura
constitutiva (ejemplificada en 99 afios); por acuerdo de Los socios o
porn La pérdida de Las 2/3 parntes del capital, etc.

Establecen La manena en que se procederia a fLa Liquidacifn de Los -
-bienes (Capitulo XI L.G.S.M.].

Una vés conocida La disolucidn proceden al nombramiento de Liquidado
nes a quienes debe entregansele La totalidad de £os bienes, Libros y
documentos a thavés de un inventario feniendo entre sus obligaciones
venden Los bienes, cobran y pagar adeudos, Liquidan a cada s0cio su-
haben social que Le comnesponda, efaborarn balance final de La Liqui-
dacedn, el que una v€s aprobade debend sen depositado en el Registro
Piblico de Comercio.

3.- REGISTRO. Una vés que ef notanio piblico ha elaborado la escritura cons
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titutiva y que esta haya sido debidamente firmada pon Los accionistas,-
€t mismo, generalmente promueve Los trdmites ante el Registno PiblLico -
de Comercio en un téumino de 15 dias, adquiriendo con ello La Sociedad
su pensonalidad furnidica propia diferente a La de Los socios que La con
goxman.

4.~ OTRAS.-
A) EMISION DE ACCIONES; de acuerdo a Las disposiciones de £a L.G.S.M.,-

B)

constituida La sociedad, Las acciones en que se divida su capital es
tandn nepresentadas por titulos nominativos que servindn para acredi
tan y transmitin La calidad y Los derechos de socio {(Artieulo 111) -
Las cuales deberdn sen expedidas en un plazo que no exeda de un afo-
a paitin de fa fecha en que se §imb La eseritura constitutiva {AtL
culo 124), éstos podrdn amparar una o varias acciones |Articulo 126)
Las cuales ondinariamente sendn de igual valon y conferindn iguales-
derechos (Articulo 112), ain cuando en el contrato social se puede -
estipular alguna disposicifn en especial al nespecto; dichos titulos
Llevardn adheridos cupones que se desprendendn y entregardn a La So~
cledad contra el pago de dividendos o intereses {Articulo 127).

Los mencionados titulos deberdn expresan (Artlculo 125) entre otrnos:

a) Datos de identificacibn del accionista

b) Entre otrnos datos: identificacifn y duracibn de La sociedad, ins-
cripeibn en el Registro Piblico de Comercio, Ndmero y tipo de --
acciones, ete.

c) AsL como estar debidamente §inmados por Los administradones.,

ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS; debendn celebranse en el domicilio de fa -
sociedad y sendn de dos clases {Anticulo 129):

a) Ordinarnias, que deberdn celabrarse por Lo menos una vés al aiio -
dentro de L0s cuatho meses que sigan a La clausura del ejercicio-
social {Antleuwlo 181) '

b) Extraondinarias, a celebranse cada vés que se nrequiera y prinei--
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palmente pana thatar Los asuntos a que se refiere el AMtleulo 182
de £a L.G.S.M.; entre otros: cambio en el objeto, duracibn, nacio
nalidad, transformacién, disolucibn, fusibn, aumento de capital,-
ete.

EL Contadon que se encargard de manejan Los asuntos de dicha sociedad, debe
ad solicitar al notarnio inicialmente una copia para efectos fiscales y pro-
ceden a Los trdmites comnespondientes ante Las diversas dependencias oficia
Les. Suponiendo para el caso que £a empresa se ha constituido con fecha 1°-
de Eneno de 1984, bajo La denominacibn de Transpontes Pomar, S.A. y con ac-
Lividad de Autotransponte de carga especializada.
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~ EN RELACION AL I.S.R. Y C.F.

INTRODUCCION:
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYVENTES, DIVERSOS AVISOS Y SUS CARACTERISTICAS.

En

esta etapa el contadon tiene La misibn de darnle vida §iscal a La socie--

dad a thavés de Los trndmites de negistrno ante Las diversas dependencias, --
Las cuales se mencionan como una visién genenal, adn cuando en su m6dulo co
respondiente se explicard en mds detalle:

A)

B)

C}

Solicitud de inscripeidn al registho federal de contribuyentes utilizan-

do La forma HRFC-1, La cudl debidamente nequisitada deberd presentarse.

a) Ante fa Oficina Federal de Hacienda; para efectos principalmente del-
1.S.R., dentno del mes siguiente a partin de La fecha de §irma de La
Acta constitutiva de La cual se deberd anexar copia, asi como el fue-
go de Libros de negistro obligatonio.

b) Ante Las oficinas estatales; para efectos def I1.V.A., mediante La pre
sentacibn de La copia debidamente thamitada ante La Oficina Federnal -
de Hacienda, adjuntando también copia de La escritura dentro del mes
sdguiente al dia de La presentaci6n en La mencionada dependencia. En
nuestno efemplo porn sen actividad exenta no existe esta obLigacibn.

Registrno ante el Inatituto Mexicano del Seguro Social, debiendo presen--
tan el aviso de inscripeibn del patrndn, forma ndmero 1-A, asl como ef -
cuestionarnio para La inscripeibn de Las empresas en el seguro de #iesgos
de thabajo, avisos de inscripeidn de thabajadores , forma nidmero 2-A, 2o
das debidamente nequisitadas y acompaiiando copia de La mencionada escii-
tura y del aviso de inscripeibn al R,F.C. en un plazo de 5 dias hdb.iles-
a parntin de La fecha en que inicie Labones el prnimero de Los trabajado--
nes.

Registno ante el Infonavit; a través de La forma HIRS-143 "Registrho Em--
presanial” en un plazo de 15 dias posterniores al supuesto anternior.



D)

E)

F)

G)

H)

Obtencibn de Licencia sanitaria, solicitada a trav€s de La forma F-25-DL
o0 La que se emplee a £a fecha,

Licencia municipal; tramitada ante Las Oficinas del municipio, La cudl -
debe estan a La vista en el Local que ocupe La empnresa, para solventan -
cualquier visita de {nspeccibn oculan que nealice el personal de dicha -
dependencia; deberd revatidarse anualmente.

Registrno ante La cdmara connespondiente; deberd efectuanse dentro del -
mes siguiente a La fecha de inicio de operaciones y refrendarse cada asio.
En of caso de La empresa ejemplificada, dicho negisino debend Llevarlo a
cabo ante La Cdmara Nacional de Comunicaciones y Transpontes.

Registno de estadistica; a presentarse ante La Secretaria de Programa---
cibn y Presupuesto al inicio de actividades, y presentar anuafmente in--
forme dunante el mes de Enero.

Registno en el Padrfn de Proveedones del Gobiewno Federal; no es genera
Lizado, pués deberd efectuanse solamente en el supuesto que se realicen
operaciones con dependencias del Gobierno Fedenal, es tinico sin obliga-
cibn de nenovanse y se Leva a cabo ante La Secnetanta de Programacibn-
y Presupuesto.

A pantin de este momento se inician nealmente para La empresa sus obliga--
ciones en relacidn a Las diversas disposiciones Legales, Las que trataré -
de exponer a través de un panorama que pueda sen dtil a quienes sdin tenen
conoaimientos prdcticos, requieran de este tipo de informacidn.

EL R.F.C. es un padibn a trhavés del cual La S.H.C.P. identifica y controla
a Las personas §Lsicas y morales con obligacién de presentar declanacion2s
nelativas a pago de impuestos. Ya el Cédigo Fiscal de La Fedeaacifn en su-
AMtloulo 27 establece a dichas personas fa obligacifn de solicitar su ins-
cnipeibn, asl como presentar Los avisos que establece su neglamento en ek
Atleulo 14, a través de Los cuales se comuniquen Las modificaciones en -
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Las cincunstancias mds trascendentales de La nelacidn §isco-contribuyente,
sdendo estos Los siguientes:

A) Solicitud de .inscripeibn; forma HRFC-1, para personas morales y $Lsicas
no asalariadas, En el LLenado se deberd tener mucho cuidado de no equi-
vocar dato alguno, principalmente en cuanto al nombre 6 denominacibn y
fecha de La constitucibn 6 de fima ante el notarnio, Los cuales deberdn
coincidin extriictamente con Los adentados en La escritura, pues son fLa
base para que £a 0.F.H. asigne La clave del R.F.C., convinando Las Le--
thas de Las palabnas que forman dicha denominacibn con un mdximo de - -
tres y La fecha a La inversa de La forma tradicional, esto es de aiio a
dla; en La empresa efemplificada Transpontes Poman, S.A., y de acuerdo-
a su fecha de constitucibn 1° de Enero de 1984 La clave que Le conres--
ponde es TPO-§40101 el cual posterionmente serd adicionado por una con-
vinacibn de trnes Letras y/o digitos, que send comunicado por edernito a
La empnresa de parnte de La autoridad conrespondiente; dicha clave deberd
sen anotada correctamente en todos Los documentos que se presenten ante
2as autonidades §iscales; de no hacerlo conrectamente £a empresa se ha-
nd acreedona a La Amposicibn de La mulita que para tal ingraceidn esta--
blezca el Cédigo Fiscal de La Federacibn vigente al momento en que se -
Lncwva en ella.

En cuanto a La fecha de inicio de operaciones se deberd anotar La misma
de constitucibn o de fimma.

Como domicilio es necomendable sefialar el del Local en donde se encuen-
e La administracibn principal o se desarrolle La actividad preponde--
nante. Como ésta, en el nenglén comrespondiente se anotand La seialada
en fa escritura constitutiva, segin nuestro efemplo serd Autotransporte
de Carga Especializada.

Es impontante sefialar que este renglbn se conrelaciona con el registro-
patronal ante el 1.M.S.S., pues como veremod en su mamento, un error -
puede provocar una equivocada clasificacidn en La nama de riesgos de -
trabajo y neflejanse en el § a pagar, resultando con ello un pago inde-
bide o un ahornno engaiicso segin sea mayon o menor al real.

T o0 espacio mes de ciene del ejercicio, £a S.H.C.P. nos permile manifed
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tar aquel en que se desee terminan el paimer efercicio y que parntiendo de
La fecha de constitucibn o finma sea el mes de Diciembre para cerrar con-
aiio calendario un efencicio inregulan (esto suele ser conveniente en Los-
casos en que La actividad de fa empresa estuviera en el supuesto de algu-
nas neglas particulares que Le den ventajas tributarias pero que obLigan
a este tipo de ejercicios), o bifn elegin el doceavo mes para un eferci--
cio negulan.
Es conveniente hacer notan que .independientemente de Lo anterior ef C.F.-
autoriza a anticiparn La fecha de terminacién del ejercico §iscal con un -
sdmple aviso a Las autoridades (en este caso a La Administracidn fiscal -
regional que coaresponda) esto porn La primera ocasifn, pues para un cam--
bio posterion, se requiere transcunran por Lo minimo cinco afios después -
del dltimo,

En nuestrno ejemplo el cierre elegido es ef mes de Diciembre.

En cuanto a Las obligaciones f.iscales:

a) En el recuadro def 1.S.R. personas monales; marcar X en el espacio de
Sociedades Mercantiles. Es conveniente investigan si La actividad es-
4 sufeta a bases o neglas de tributacidn en cuyo caso se deberd max-
can con X el espacio conrespondiente y anotar completo el nombre de -
Las mismas y de ser posible La fecha def dianio oficial en que hayan-
s4ido publicadas; no se deberd marcar en ambos casos, s0Lo en uno de -
ellos para no convinar La forma de tributan el 1.S8.R. en cuyo caso de
berfamos cumplin £as obligaciones inhernentes a cada una de eflas. En
La empresa ejemplificada si existen neglas especiales para su activi-
dad, cuyas ventajas veremos en su momento.

b) En el recuadro de neténedan, marcar X Los espacios en cuyos supuestos
se este, ondinariamente Las obligaciones que en primer término se de-
niban son pon ef pago de salarios y en general por La prestacibn de -
un servicio personal subondinado, segin La tabla del Artfculo §0 de -
£a Ley def I.S.R. vigente, y a partin def 1° de Enero de 1984, entre-
oinos por el pago de hononarios pon prestacibn de servicios profesio-
nales independientes, ejemplo: al notario pdblico, al contador, ete.
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¢} En Lo0s necuadros de 1.V.A., Productos y Servicios, Otrhos Impuesios y
Derechos federales; se marcard solamente que se esté en el supuesto-
de acuendo a sus nespectivas Leyes.

Sefialar Lugar y fecha de fommulacidn del aviso.
EL {inmante deberd sen persona glsica con gaculiades Legales.

Solicitud de inseripeibn; fonma HRFC-2 - inghesos pon salarnios y en ge-
neral pon La prestacifn de un servicio personal subordinado; se presen-
ta como inseripeidn de Los trabajadones cuando al iniciar La relacibn -
de thabajo Estos no estdn en posibilidades de comprobar La clave de su
R.F.C., sdendo necesario proporcionen su informacibn conrectamente para
que £a clave que Le asignen sea correcta ya que es el nidmero de control
para efectos de apontaciones efectuadas a su gavor por La empresa ante-
el Infonavit; normalmente se conforma conjugando £a primera Letra con -
2a primena vocal del apellido paterno y La primena dek mateano y del --
nombre principal, asf como el aio, mes y dia de nacimiento, ejemplo: Pe
dro Sdnchez Garnza, nacib el 29 de Agosto de 1950 su clave del R.F.C. se
nia SAGP-500829.

Aviso de apertuna o cierre de establecimientos o Localed; forma HRFC-3.
AL constituin La sociedad en Lo nelativo al domicilio de La misma, men-
cionamos La conveniencia de sefalar La posibilidad de establecer sucwri-
sales independientemente de La principal, es el caso en que se utiliza-
este aviso. En su LLenado deberd precisanse si es apertura o clente mar
cando con X el necuadro correspondiente, seialando La Localidad a La --
que conresponde La autonidad recaudadona de acuerdo al domicilio de £La
sucurnsal; en el recuadno identificacidn del contrnibuyente, se anotan -
Los datos conrespondientes a La matnfz y en el de apertura o cierre se-
gun conresponda se anotan ubicacifn exacta y fecha en que ocurra el mo-
tivo; efemplo: La empresa establece una sucurnsal en Minatitldn, Ver., -
con fecha 1° de Agosto de 1986, nentando el Local en que se ubica; el -
avise de apertuna debernd presentarnse ante La Ofdicina Federal de Hacien-
da de esa focalidad dentro def mes siguiente {Anticulo 24, fraccibn 11,
C.F.}
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D) Aviso de aumento o disminucién de obligaciones fiscales; forma HRFC-4:
Dunante el desamnollo de Las actividades de una empresa, pueden oniginar
se cambios en sus obligaciones f§iscales, provocados en ocasiones por fLa
natunaleza misma de sus operaciones o bién por modificaciones a €as dis-
posiciones Legales que La nijan y que por una causa u ora no se haya es
tado obligado a cumplirfas con anterionidad o que porn el contrario no es
16 obligado ahora a cumplir algunas de eflas porn Las que 54 Lo estaba an
ternionmmente; o bién que Las autornidades hacendarias hayan establecido -
una manera especial de tributar dichas obligaciones fiscales y que £a em
presa opte pon ellas o por el contrarnio Las desheche. De cualquier mane-
na La empresa deberd avisar en todos Los casos el aumento o disminucibn-
de sus obligaciones gfiscales durante el mes siguiente al dia en que se -
realicen Las situaciones jurldicas o de hecho que La oniginen (Articulo
14 y 21 del Reglamento del C.F.), mediante La presentacifn de esta forma
por cada supuesto de Los sefalados en ella en que se incwua y cuanias -
veces sea necesario, efemplo: Si La empresa incwwviiera en dos situdcio--
nes diferentes y en fechas tambifn diferentes, por cada una de elfas de-
bend presentar este aviso.

Para efemplificar en nuestra empresa consideremos:

a} Que existen reglas especiales de tributacibn en materia def 1.S.R. cu
ya aplicacibn se conocfa al inicio de actividades (1° de Eneno de - -
1984), pero por Las que se optaron hasta Las puELécadaA en el Diarnio~
Oficial de La federacisn con fecha 17 de Abril de 1986, con vigencia-
para dicho asio.

b) Que af inicio de sus actividades se encuentre exenta def I.V.A. [Antl
culo 15, fraccibn V-Ley I.V.A.) pero que Las autoridades Las gravan -
el dfa 1° de Julio de 1986.

¢) Que con motivo de La aperturna de La sucwisal el 1° de Agosto de 1986,
nentd instalaciones propiedad de una persona §isica y pagd honorarios
profesionales.

Pon nealizanse Las situaciones que motivan Los cambios con fechas dife--
nentes, deberd presentarse un aviso de aumento de obligaciones fiscales-
por cada uno de ellos; el Llenado de La forma es identico en cuando a 0.

4
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F.H., R.F.C., datos de .identificacifn y domicilio del contribuyente y s0
Lo variand en La fecha y obligacién de cada supuesto, fecha de efabora--
cidn y tal vez finmante.

En el caso a), en el necuadro 1.S.R. - Bases especiales o reglas generales
de trnibutacidn, se describen de acuerndo como Las menciona el Dianio Oficial
en que se publiquen y el plazo para La presentacifn del aviso serd el que -
alli se establezea y no el tipificado por el reglamento del C.F., adn cuan-
do puedan coincidin.

$
En el caso b}, marcaremos X el necuadno 1.V.A. - Aumento - obfigado a pre--
sentan declaraciones peribdicas.

En el caso c), marcaremos X en el recuadrno Retenedon - Aumento - Por awren
damiento, asl como el correspondiente porn prestacifn de servicios profesio
nales independientes.

No obatante Los diversos supuestos que originen La presentacién de Estos -
avisos no se considerna como cambiv de obligaciones fiscales el hecho de -
que cambien Los formularnios en que se efectuan Los pagos correspondientes-
ni Los plazos para hacerfo.

E} Aviso de cambio - forma HRFC-5. Se emplea para comunicarn:

a) Cambio de nombre, denominacién o razén social.- este supuesto es muy
nelativo, de hecho es mds utilizado en aquellos casos en que La em--
presa estando constituida {nicialmente como Sociedad Anénima, sugra-
cambio a £a modalidad de Cap.ital Varniable, el cual requierne permdiso-
de ta Secretanfa de Relaciones Exteriones y en cuyo caso La clave -
del R.F.C. send modificada en base a La fecha en que se de este su--
puesto, en substitucidn a La de constitucidn.

b} Cambio de domicilio §iscal; se presenta solamente en Los casos de -
cambio de La matniz, pues en el supuesto que el cambio corresponda a
un estabfecimiento, el aviso a presentan send el de cierre de dicho-
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establecimiento y efectuar aviso de apertura con £a nueva ubicacibn -
mediante el formato HRFC-3.

¢} Cambio de actividad preponderante.
d) Inicio de Liquidacidn.
e} Inicio de sucesifn.
F) Aviso de cancelacidn - forma HRFC-6; se presenta para avisar La cancela-

cibn definitiva de La clave def R.F.C., una vez que £a sociedad ha queda
do totalmente Liquidada y disuelita. ’
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LA CONTABILIDAD YV LIBROS DE REGISTRO.

De acuerdo al Anticulo 2§ del C.F. Las personas obligadas a contabilizarn -
sus operaciones, Llevardn Los sistemas y registros contables que sefale su
neglamento mediante Libros autorizados en que se asienten £os movimientos-
efectuados y conservan su documentacién comprobatornia de haben cumplido -
con Las disposiciones fiscales, debiendo LLevarla en su domicilio §iscal -
ain cuando pueda hacerlo en Lugan distinto mediante autorizacibn, Articulo
34 del Reglamento del C.F.

EL neglamento del C.F. en su Aticulo 27 autoniza entrne otnos el uso del -
negistrno manual, esto es a base de Libros, Los que deberdn sern autorizados
ante La Oficina Fedenal de Hacienda al momento de tramitan La solicitud de
Ansendpein al R.F.C. sdiendo esios prinedipalmente:

DIARIO

MAYOR

INVENTARIOS ¥ BALANCES
ACTAS

REGISTRO DE ACCIONES
REGISTRO DE UTILIDADES
REGISTRO DE ACCIONISTAS

Cuando se termine alguno de ellos deberd presentanse conjuntamente con el -
nuevo que se va a autorizan; sin embargo, esto no siempre es posible, pues-
pueden danse supuestos como Los que se detallan:

a) Tnutilizacibn parcial, en cuyo caso deberdn neponerse Los asdientos ile-
gibles del dltimo ejercicio, pudiendo nealizarlos por concentracién.

b} Inutilizacibn total, destruccibn, pérdida o nobo; en este supuesto debe
nd asentanse en Los nuevos Libros autornizados Los asientos rekativos al
efercicio en que se dio el hecho, pudiendo también hacerlo por concen--
rhacion.

En este caso para solicitan £a autornizacin del nuevo juego de £ibros,-
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se debend exhibin el documento pdblico en que se haga constarn el supuesto

y consewarnlo en su poden hasta en tanto no se extingan Las facultades de
comprobacibn de Las autonidades fiscales.

EL Anticulo 28 de C.F. establece que: Los asientos en La contabilidad --
sendn anallticos y deberad efectuarnse dentro de Los dos meses siguientes
a La fecha en que se realicen Las actividades nespectivas. A mayon abun-
dancia su Reglamento en el Antfculo 29,2° pdnrafo,esteblece que en el £i-
bro mayon debendn anotarse Los nombres de Las cuentas de contabilidad.

De acuendo con ello,es necesario elaboran un Catdlogo de Cuentas,debida -
mente numeradas,determinadas despues de un minucioso estudio de Las acti-
vidades de La empresa.

En La préctica,en el sistema manual de registno,sa ha simplificado La ---
aplicacibn de Los asientos de Diarnio,haciendolos en hofas sueltas LLama--
das p6lizas,a Las cuales se Les anexa La documentacifn comprobatoria de -
La operacién realizada y registrarlos despues por concentracibn en ef Li-
bro Dianio,el cual a su vez es preferido en su presentacibn tabular.

Lo anterion ha facilitado La elaboracifn de Los estados de posicibn finan
ciena a que obliga el Anticulo 26 del Reglamento del C.F.

~
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REGIMENES DE TRIBUTACION

A).- LEY

B).-

La Ley del 1.S.R. en su Antlcwlo 10 menciona entre othos,que £as - -
sociedades merncantiles deberdn caleular ef Impuesto Sobre fa Renta -
que Le cornresponda,aplicando al nesultado §iscal obtenido en el ejer
cicio,La tanifa contenida en su Articulo 13.

S{ parna determinan dicho nesultado es menester cumplin Los requisi--
104 u obLigaciones que establezea dicha Ley en Los diferentes Articu
L0s aplicables en cada caso,de acuerdo a £os supuestos en que incu--
ama La empresa dunante ef desarollo de sus actividades,partiendo de
sus Angresos y efectudndo Las deducciones autorizadas hasta LLegar -
al sabdo a pagan;debiendo efectuar La presentacién de dicha informa
cibn en una declaracibn por efercicio fiscal.

Pagar el impuesto sobre La nenta siguiendo este procedimiento se Le-
ha Llamado tributan bajo négimen de Ley.

BASES ESPECIALES .

En forma thansitonia esta Ley permite que mediante neglas generales,
se establezean bases especiales de inibutacibn con cardeter optativo
para determinar Las actividades, y que tienen como finalidad gacili-
tar a Las empresas el cumplimiento de sus obligaciones en materia -
def 1.S.R., cuando pon Las condiciones en que se desarrollan sus ac-
tividades existe imposibilidad de cumplin integramente con Lo nrequi
sitos establecidos de manera general, para cuya expedicibn Las auto-
ridades hacendarias se basan en Las disposiciones contenidas en Arti
culos transitonios de La citada Ley o del decreto que reforma y adi-
ciona diversas Leyes §iscales, que afio con afio aparecen publficadas -
en el Diarnio Oficial de La Federacidn.

Trnibutar ef 1.S.R. mediante este négimen, puede ser ventajoso desde-
el punto de vista que generalmente Las empresas que optan por et que
dan tiberadas del cumplimiento de presentar declaraciones fanto pro
visionales come annales de este impuesto, Lo que a su vez provoca La
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poca o nula posibilidad de una visita de §iscalizacibn, al no existin
determinacibn de nesultados, pues el impuesio a pagar queda sujeto a
algin procedimiento especial o a base de cuotas §ijas ya establecidas
para el ejerncicio, caso este aplicado al Auio.tjt.ampolute.

Sin embargo, existe fa desventaja de que una vez tomada La opcifn de

berd cumplinse durante todo el ejercicio, {ndependientemente que exis
tan o no utilidades neales en £a empresa, debiendo pagar el .impuesto

completo, provocando como consecuencia que exista una base ficticia -
para detenminar fLa participacibn de utilidades a Los trabajadones.
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DECLARACTIONES PRINCIPALES.

Una vez que La empresa ha cumplido con La obligacién de presentarn el aviso -
de .nsenipeibn en el R.F.C., es necesarnio cuidar el cumplimiento de La pre--
sentacibn de declaraciones peribdicas y anuales que de acuerdo a La activi--
dad y caractentsticas parnticulares en que esta se desarrolle, establezecan -
Las Leyes correspondientes en este caso, La Ley del I.S.R., Cbdigo Fiscal de
La Fedenracidn, asfi como sus respectivos neglamentos, mediante La elaboracibn
de Los fonmularios autornizados cuidando requisitarfos correctamente sin incu
ML en errones.

1.- Declaraciones peribdicas.

A) Enteno de netenciones. Mediante La presentacién del formato HISR-147
declarnacibn multiple de pagos provisionales y retenciones de impues-
o sobne La nenta y 1% sobre erogaciones e Infonavit, de reciente -
creacidn publicada en el Diario Oficial de La Federacibn con fecha 3
de Julio de 1986 y que debendn emplear solamente Las sociedades meir-
cantiles, La cual viene a substituir Las formas HISR-1 y HIRS-2 que
anterionmente se utilizaban; no debe confundirnse su uso con £a forma
HISR-148 que deben emplear solamente Las personas fisicas y personas
monales con fines no Lucrativos.

EL plazo mdximo para su cumpfimiento es el dfa 7 6 siguiente dia h&
bik del mes .inmediato posterion a aquel en que: se efectud La neten
cibn, se hayan cubierto Las nemuneraciones en caso del 1%, se hayan

pagado Los salarios a Los trhabajadones para efectos de Las apornta--

eiones al Infonavit o corresponda al pago provisional, esto de acuer
do a Las disposiciones publicadas en el Dianio Oficial de La Federa-
eidn el dia 30 de Abril de 1986, que reforman el Arnticulo 6° del C6-
digo Fiscal de La Federacibn substituyendo al plazo anterion al dia
15 0 asiguiente hdbil. R

No se debe olv.idan que estas declaraciones se presentardn ain en ce-
nos &£ vo exdistierna base que genene importe a pagar, pero que pendis
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ta La obligacidn de hacerlo, ya sea porque no se ha presentado el -
corespondiente aviso de disminucién de obligaciones al R.F.C. en -
el caso de Las netenciones y 1% sobre erogaciones, o bién porque no
se hayan nealizado operaciones en el caso de £os pagos provisiona--
Les.

Su presentacibn deberd ser: en Las instituciones bancarias autoriza
das en todos aquellos casos de que exista monto a pagar ain cuando-
alguno de Los conceptos pol"L. Los que se estd obligado sea en ceros -
en el perifdo de que se trate. En La Oficina Federal de Hacienda -
cuando no exista monto a pagar y Los conceptos sean en cerosd y aidn-
en aquellos casos en que existiendo pago en Los conceptos de reten-
ciones y pago provisional exista compensacifn contra este por algin
saldo a favor, en este supuesto el importe a compensar deberd sern -
por un miximo equivalente al que se estd enterando por el mismo con
cepto, nunca contra Los demds, debiéndo anexan La forma HISR-15 -
Aviso de Compensacién asf como copia de Las declaraciones en que -
conste el saldo a favor.

POR INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINA-
D0 COMUNMENTE CONOCIDO COMO IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO.

EL imponte a pagar se conforma porn La suma del total de refenciones efec--
fuadas a Los trnabajadones en sus néminas de sueldos o recibos de percepeio
nes por prima de vacaciones o dominicales, aguinaldos, participacién de u-
tilidades, prima de antiguedad, .indemnizaciones porn retiro, honorarnios a -
consefernos o prestaciones adicionales que otorgue fLa empresa a €stos ¢ que
de acuendo a La Ley se encuentrnen gravadas.

a) Para percepciones ondinaiias La retencidn se caleula aplicando La tani-
fa del Antfculo 80 a La diferencia entne el total de ingresos percibi--
dos menos un mes de salanio minimo o a mayorn exactitud ef nesultado . de
multiplican La cuoita diarnia de este por 30.4, ejemplo: EL trhabajador Pe
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dno Sdnchez Ganza obtuve en el mes de Sepitiembre de 1986 percepeiones -
ondinaias: por salario $ 160,000 mds $ 75,000 como premio de puntuali-
dad y asistencia, para un total de $ 235,000; considerando que el sala-
nio minimo vigente fuera $ 2,000 diarios su retencibn deberd sen caleu-
Lada de La siguiente manera:

INGRES0S:

Total $ 235,000
- exento 2,000 x 30.4 60,800
Gravado $ 174,200

CALCULO DE LA RETENCION:
Arnticulo 80 Ley 1.S.R. vigente

R E7 I T 1 R — § 16,978
41,300 X 223 —=mmmmmmmmmmee 9,086
Retencién 1.8.P.T. ~=w--mm==mv $ 26,064

Es conveniente tfoman en cuenta que en ocasiones {as empresas pagan al -

trabajador acumubadas en un mes, percepeiones que corresponden a dife--

nencias por meses anteriores, ya sea por evrores de cdlculo en su momen

to o pon aumentos autorizados y pagados rnetroactivamente. En esfos ca--

504 es necesarnio identificar Las proporciones que corresponden a cada -

mes para acumubarselas a Las percepciones ya declaradas en cada uno de -
ellos, caleulan La netencibn del total aplicando el Anticulo 80; al re--
sultado disminuin el impueste ya retenido oniginalmente y Las diferen
cias enterarlas globalmente con el cornrespondiente al mes en que se ebd--
tdn pagando (Arnticulo 91 del Reglamento de £a Ley del I1.S.R.), de Zo con
thanio si el cdleulo se efectda apficando La tarifa del Articulo mencio-
nado al total de Las percepciones ordinarnias y netroactivas, se perfudi-
ca at anavajador con una retencibn andebdida.

Efemplo: EL mismo trabajadon ademds de Los $ 235,000, percibif % 165,000
connespondiente a diferencias por Los meses de Junio, Julio y Agosto, a
nazén de $ 55,000 cada uno de effos, en Los que habia percibido --------
£ 160,000 en cada unce, hebiendole netenido mensualmente § 10,944.
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Pagado $ 160,000
Diferencia 55,000
Toztal $ 215,000
-Exento $ 2,000 x 30.4 60,800
Gravado $ 154,200

CALCULO DE LA RETENCION
Antfoulo 80 Ley I.S.R. vigente ~

$ 132,900 -----=mmm-mm=mmmmmmmmmmmmmm s $ 16,978

21,300 X 22% -==-==---==m---om==--=- 4,686
Retencidn ded mes ---==-=-==--==--m--ws $ 21,664
Retenido y enterado ----=-=~-==========- 10,944~
Diferencid por mes =-=--=--=—=m=-=---=--o- 10,720
Pon 3 meses --~=---—==-=-----o-s-osmooo- x 3
Total diferencias ------=--===-===--c-=- $ 32,160

La netencibn total en el mes de Septiembre deberd sen de $ 58,224 que es-
2a suma de La retencibn def mes de Septiembre x 26,064 mds Las diferencias
aqul caleuladas porn $ 32,160

EL cdloulo aplicando La tarifa sobre el total de percepciones en ed mes, -
perjudica momentaneamente al trabajadon en favor del fisco, pues La reten-
cibn es mayon y adn cuando en La declaracifn anual por este concepto se ne
§Leje como un saldo a favor ¢ en el d€timo mes del afio se ajuste, Lo cier-
o e que es mds comveniente efectuar el cdleulo connectamente.

PERCEPCIONES DEL MES DE SEPTIEMBRE: $ 235,000
Mds: Pencepciones de meses anteriornes 165,000
Total: $ 400,000
Menos: Exento $ 2,000 x 30.4 60,800

Gravado : $ 339,200
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CALCULO DE LA RETENCION:

$ 332,300 -—----mmmmmmmmmmmmmmmem $ 69,362
6,900 x 34% ——-mmmm-mmmmmmmm=n % 346
Retencifn global -------=-=m==w--= $ 71,708

Comparando La netencifn calculada sobre percepciones globales $ 71,708,
contra La caleulada sobre Las proponcionales $ 58,224 awroja una dife--
nencia a cargo del trabajadon pon § 13,484,

También exisien casos en que ef trabajadon percibe ingresos que no son-
salarnios en sZ, pero por Lo que debe efectuarse netencibn como es el ca
s0 del aguinaldo, participacibn de utilidades o prima de vacaciones, pa
na Los cuales La Ley del 1.S.R. -con,tempZa.Za opeibn de aplicar no el -
procedimiento nonmal del Anticulo 80 sino oiro méis ventajoso para el -
trabajadon contemplado en el Articulo 86 de su neglamento.

Efemplo: EL thabajadon Pedro Sdnchez Garza, ademds de Los ingnesos ya -
seiialados, pencibié el 30 de Septiembre $ 450,000:pon concepio de prima
de vacaciones § 65,000 y participacién de utilidades $ 385,000; supo---
niendo sus percepciones desde Enero a Agosio de $ 160,000 cada uno y en
Septiembre $ 235,000.

E? cdleulo de sus nefenciones siguiendo el texto del ondenamiento seda-
Lado send:

Ingresos ondinarnios del 1° de Eneno al 30 de Septiembre $ 1'515,000
1ngnesos pon prima de vacaciones ---=----=--=---=-----= 65,000
Tnghesos por participacibn de utilidades -=====m=-=-~=- 385,000
Dias thanscwviidos def 1° de Eneno al 30 de Sepiiembre- 273
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CALCULO DE RETENCION POR PARTICIPACION DE UTILIDADES:

I1.- $ 385,000/365 dias ---------- $ 1,054.79
11.- 1'580,000/273 dias -—----=-—-- 5,787.55
111.- SUMA ——=—mmm e e m e 6,842.34
Salarnio minimo --------=-~--~- 2,000.00-
4,842.34
x 30.4
_ 147,207.14
v.- Anticulo 80 Ley I.S.R. 20,126.00
V.- 20,126/147,207.14 ———-—=eun- 13.67 %
VI.- 385,000 x 13.67 § —=~wvw-—mv $ 52,630.00

CALCULO DE RETENCION POR PRIMA DE VACACIONES:

1.- 65,000/365 dias ------=-- $ 178.08

11.- 1'900,000/273 dias --------- 6,959.71

111.- SUMA === === mmm 7,137.79
Sakarnio minimo ---=-===mm-=- 2,000.00-

' 5,137.79

x 30.4

156,189.00

V.- Atleulo 80 Ley 1.S.R. 22,101.00
V.- 22,101/156,189.00 -~------~- 14.15 %

VI.- 65,000 X 14,15 & ——mmmmmem $  9,197.00

SUMA DE RETENCIONES --=----==--=—-onou $ 61,827.00

Que sumados a La netencibn pon salarios $ 58,224. totaliza $ 120,051

d) Asimismo cuando una empresa despide a un trabajadon deberd .indemnizarnfo
en Los ténminos que seiiale La Ley Fedenal del Trabajo, de acuerdo al -~
causalque Lo motive, debiendo tambifn netenerse impuesto, sobre La dife
nencia que nesulte de restarn a La percepeibn total pon este concepto, -
el importe equivalente a 90 dias de salario minimo por cada afio de ser-
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vicios prestados o diferencia de mds de 6 meses [Anticulo 77, fraccibn X
- Ley 1.8.R.) a La cual se Le aplicard el gactor que resulte de dividin-
el impuesto cornrespondiente al @Ltimo sueldo mensual orndinario entre di-
cho sueldo.

Ejemplo:

EL trabajador Pedro Sdnchez Garza fué despedido de La Empresa el dia 30-
de Septiembre de 1986 habiendosele pagado su indemnizacidn caleulada Le-
gafmente por un total de $ 956,235 considerando que habfa inghesado el -
1° de Octubre de 1985, y que su salario es el ya conocido de § 215,000 -
mensuales ($ 7,166.66 por dia), habiendosele pagade ya su prima de vaca-
ciones y disgrutado €stas.

Nota: EL cdleulo detallado Lo efectuaremos en La seccidn de despido, en-
obligaciones de cardeter Labonal.

La netencitn que La empnesa Le debe efectuan se caleula de £a siguiente-
manena:

Satarnio mensual integrado $ 224,718

Entne 23,978 (1.S.P.T.) 10.67%

Total indemnizacibn 956,235
Menos: Indemnizacibn exenta Articulo

77, §rnaccibn X, Ley 1.S.R. 2,000 x 90 180,000-

Indemnizacién gravada 776,235

Retencifn pon indemnizacibn:
776,235 x 10.67% $ 82,824

¢} Ademds es muy comin que Las empresas paguen honorarniosd a miembros del -
consejo de administrnacién, que generalmente son personas ajenas a ella,
en cuyo caso, La netencibn serd como mfnimo el 30% del imponrte pagado o
el que corresponda segin La tarifa del Articulo 80, ejempfo: La empresa
cubnié hononarnics en Septiembre de 1986 a 5 miembros de su consejo, a -
nazén de § 150,000 a cada uno de 4 de ellcs y $ 1'200,000 ab otno, para
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un total de $ 1'800,000 desglosados de fa siguiente manera:

CARLOS VAZQUEZ GALVAN $ 150,000
VICENTE SANTOS DIAZ 150,000
FRANCISCO LOPEZ OLGUIN 150,000
ANDRES GODOY FRIAS 150,000
ANGEL PEREZ FALCON 1'200,000
Total: $ 1'800,000

EL cdleulo de Las retenciones serd:

1. 30% de $ 150,000 = $ 45,000 cada uno
x 4 consefercs - $ 180,000

No se aptica lLa tarnifa del Arnticulo 80 porque
el nesultado senfa menor al 30%.

2. Total $ 1'200,000
-Sal.Min. 60,800

Gravado 77739,200

CALCULO DE IMPUESTO:
TASA SOBRE TASA

945,300 = 312,286 + 24,292
193,900 = 89,194 + 8,919
x 46%+x4.6%

307,450 33,711 $ 434,691
TOTAL DE RETENCION. $ 614,691

Ez=z=sazszc===

Se aplica La tarifa del Artfculo 80, ponque

el nesultado es mayor que el 303, elevandose
mds adn por La sobre fasa con que se gravan

Los .ingresos altos en La Ley def I1.S.R. vi-

gente para 1986.

Resumiendo, para efectos de determinar fa cantidad que se anotard en ef ren
gl6n ingnesos derivados de La prestacifn de un serwvicio personal subordina-
do de La forma HISR-147 por el mes de Septiembre de 1986:
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CONCEPTO: : INGRESOS RETENCIONES
Percepciones ondinarias 235,000 $ 26,064

Diferencia sueldos Junio, Jul.y Agosto 165,000 32,160

Prima de Vacaciones 65,000 9,197

Ingnesos para efecto de 1% S/Remuneraciones 465,000

Participacibn de Utilidades 385,000 52,630

Indemnizacién por despdido 956,235 82,824

Honorarios a miembros del consejfo 1'800,000 614,691

Total: $ 3'606,235 $ 817,566

B) Pon La prestacién de servicios personales .independientes.
Esta es una obligacibn con vigencia a partin del 1° de Eneno de 1984
Su monto es el 10% del imponte sin deduccifn alguna que por concepio
de honorarnios una empresa persona moral pague a una persona gisica y
deberd enteranse conjuntamente con Las hretenciones que correspondan-
al Anticulo 80.

Ejemplo: La empresa contrata Los senvicios de un abogado ef cual cobra-
hononarios pon $ 100,000 mds 15% de T.V.A. = a $ 15,000; ef pago que se
e debe efectuan es por La cantidad de § 105,000 caleubado de La siguien
Le manena:

Hononanios $ 100,000
Menos: 10% Retencifn 10,000
Sub-total: 90,000
Mds: 15% T.V.A. 15,000
Total a paganr: $ 105,000

Debiendo necabar el comprobante comrespondiente que reuna requisitos -
4iscales, en este caso necibo de honorarios, solicitando se thaslade ex
presamente y pon separado el T.V.A., y expidiendo constancia por La re-
tencidn efectuada.

C) Pon pego del uso o goce temporal de inmuebles.
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Su vigencia es similar a La anterionr, 20 méismo que Las condiciones -
en cuanto a % de netencibn y fecha de enteno; La base es el importe-
sin deduccifn alguna de Los pagos efectuados por una persona monal -
a una persona fLsica pon concepto de arwrendamiento:

Ejempfo: La empnesa toma en auvrendamiento un Local para abrin una sucur
sal en Minatitldn, Ver., por La que paga una renta mensuak de $ 80,000-
a una persona fLsica, el pago que se Le debe efectuar es por La canti--
dad de § §4,000 caleulado de La siguiente manera:

Renta $ 80,000
Menos: 10% Retencidn 5,000
Sub-totrl: 72,000
Mds: 15% 1.V.A. 12,000
Total a pagar: $ 84,000

Debiendo también necaban el comprobante correspondiente que reuna re--
quisitos fiscales, en este caso recibo de avendamiento, expidiendo -
constancia porn La netencifn. Es necesarnio exigin La §irma del contraro
y que este se registre ante fa autonidad que coaresponda en La Locali-
dad en que se ubique el bien anrendado, fo que es dtil para hacer va--
Len Lo estipulade en cuanto a £as condiciones en que e haya celebrado,
as{ como emplearse en un supuesto como medio de defensa en algin proba
ble conflicto Laboral o asunto fiscal.

D) Pon pago de dividendos y en general pon fas ganancias distribuidas-
por sociedades mercantiles.

Esta disposicibn estd sufeta a cambios a partin de 1987 y no es muy
frecuente su aplicacidn.

Se establece para Las emprnesas (personas monales) que paguen & pefr-
sonas §sicas este tipo de ingresos, debiendo netenen en todos Los-
casos el 55% del dividendo o utilidad pagada y enterarlas ante Las-
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Oficinas autornizadas dentro de Los 30 dfas siguientes; al igual que
Las distribuidas porn sociedades en Liquidacibn en cuyo caso La re--
Ztencibn es del 21%. La diferencia entrne ambas retenciones estriba -
en que el 55% es factible de ser acreditable pon La persona §fsica,
no ast el 21% que se considera pago definitivo.

En el supuesto que La empresa ejemplificada incwviiera en ello, Lo
conveniente send elaboran fLa declaracibn para el pago por separado-
a La elaborada para Las netenciones ordinarnias, principalmente para
defarn constancia en Lo parnticular, del entero de Las netenciones, -
ademds de ser diferente el perifdo de pago.

Con Los datos ya ejemplificados en todos y cada uno de Los concep--
tos, concluimos el Llenado de el nrengldn de retenciones mds comunes
en und emphesad.

1% DEL TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS:

La Ley del impuesto sobre Las erogaciones por nemuneracibn al trabajo per
sonal prestado bajo La direccidn y dependencia de un patrbn, grava en su
AMtilceulo Unico con 1% al monto total de Los pagos que por este concepto -
efectuen Las personas filsicas y morales. Su imponte deberd sen enterado -
por Las personas morales a mds torndar el dia 7 6 siguiente hdbil conjunta
mente con Las netenciones ya estudiadas, segin Lo dispuesto en La reforma
a esta Ley publicada en el Dianio Oficial de La Federacién con fecha 30 -
de Abrnil de 1986.

En mi concepto, este gravdmen debend aplicarnse unicamente a Las nremunera-
ciones pon el thabajo personal, esto es sobre Los salarios en 8L y no s0-
bre othas pencepciones que obtiene el trabajadon; tales como: prima domi-
nicat, ayudas adicionales, participacibn de utilidades, <indemnizaciones -
pot despiso ¢ mucho menos sobre honorarios pagades a miembros de consejos
de administracién u otnos andlgos. Sin embargo, es un punto de v.ista parn-
ticubas que ceincide con unos critenios y difiene con otrnos, En nuestro -
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efemplo consideremos fuera de este gravdmen Los dltimos tres conceptos y -
dejan Libertad de aplicacibn a Los criternios que Lo consideren convendigunte
asl el impuesto a pagar por Este concepto serd La cantidad de $ 4,650 que
es el 1% de $ 465,000

PAGOS PROVISIONALES:

La Ley del Impuesto sobre La Renta vigente, en su Antfeulo 13 establece a
Las empresas socledades mercantiles que tributen en négimen de Ley, €a - -
obligacidn de pagarn impuesto pon este concepto, sobre su nesultado g§iscal—
cormrespondiente a cada efercicio negular o ivegulan, a cuenta del cual —
deberd efectuar enteros provisionales o simpLemente presentarn en cerws fLa
declaracibn correspondiente 84 es el caso; obLigacibn establecida en ef -
Mticulo 12 de La citada Ley, reformado por decreto publicado en el Diarcio
Oficial de La Federacién el dia 30 de Abril de 1986 y complLementada cam ne
solucibn publicada en el mencionado Diarnio el dia 3 de Julio de 1986, &se—
gin Lo cual deberd efectuarse el cdleulo del impornte a pagar de acuerdy alf
siguiente procedimiento:

TRATANDOSE DEL INICIO DE OPERACIONES: Multiplican Los ingresos por diéwidem
dos obtenidos en el mes pon el 42%. En este caso son raras Las empresas -
que obtienen este tipo de inghesos en su primern efercicio; razén por La -
que generalmente Las declaraciones se deberdn presentar en ceros.

TRATANDOSE DE EJERCICIOS POSTERIORES CON UTILIDAD:
1°.- Se obtiene el coeficiente de utilidad del @etimo efercicio, dividier—
do A entrne B y aplicado solamente hasta el centécimo.

A)}Los ingnesos totales obtenidos en el dltimo ejercicio disminuyendo fas —
dividendos percibidos en su caso.

B)La utilidad fiscal (ingresos totales menos costo, menos deducciones) dics
méinuyendo en su caso Los .ingresos porn dividendos y La deduccifn adicio—-—
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nal establecida en el Articulo 51 de esta misma Ley.

Este coeficiente de utilidad debe aplicarse obligatoriamente para el cdleu-
Lo de Los pagos provisionales de Los dos primeros meses de cada uno de sus
ejerncicios pon el que se deba presentarn declanacién y caleularnse hasta el -
centéeimo de acuerdo a Lo establecido pon el Aticulo 8 del Reglamento de -
La Ley del 1.S.R., en su dftimo pdrrafo; esto suele ser ventajoso en ocasio
nes, pues de sen 0.0 necesariamente el pago sernd también en ceros, situa---
cibn que e comidn en empresas cuya actividad es compra-venta de productos -
cuyo precio de venta es alto, aparentando elevados ingresos pero también Lo
es su costo, resubtando una utilidad neal minima La que al reflejarse hasia
La declaracién anual y caleular su impuesto hasta entonces permite un finan
ciamiento directo.

2°.- Se obtiene La utilidad fiscal para el pago provisional.

A Los ingresos obtenidos desde el primer dia del efercicio hasta el d€Ei
mo del mes al que comresponda el pago, se Le disminuyen Los dividendos -
obtenidos en el mismo pernibdo y La diferencia se multiplica por el coefi
ciente obtenido en el punto 1°.

3°.- A La utilidad fiscal asi deteuminada se Le aplica el 42% y el resulta-
do send el imponte del pago provisdional; cuando este sea del segundo en
adelante del mismo ejercicio, se Le nestand el impuesto ya pagado en Lo
anterniones y La diferencia serd el importe a pagar.
No obstante Lo anterion, se establece que tratandose del segundo ejenci-
cio §iscal, esto es el inmediato sigulente al de iniciacifn de operacio-
nes, el paimer pago provisional a enterarn comprenderd el primenro, segun-
do y tercer mes del ejercicio, o sea que aidn teniendo .importe a pagar en
et primeno y segundo page, se estd Libenado de ello, haciendolo acumufa-
do hasta el tercenro; Lo que sin embargo, no £ibera a La empresa de La -
presentacibn de estas declaraciones en ceros. '
Fjemplo: Supongames que en €a empresa, durante su (d€timo efercicio fia-~
cal obtuvo un fotal de ingresos porn $ 95'000,000 y una utilidad fiscal -
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ajustada de $ 6'000,000 y que va a caleular su 9° pago provisional def -
ejencicio, en cuyo mes obtiene ingresos pon $ §'500,000 mds $ 83'000,000
que ha obfenido en Los ocho anteriones y en Los que ha efectuado pagos -
provisionales pon $ 2'091,600:

$ 6'000,000/95'000,000 = 0.06

Ingnhesos:

De meses anteriores $ §3'000,000

Actual 8'500,000

Total: $ 91'500,000
x 0.06

Utitidad fiscal

para el pago 5'490,000
x 42%

Pago provisional del mes $ 2'305,800
Menos: Pagos provisionales

ya enterados 2'091,600
Pago provisional a ente $ 214,200

. S=ssssazmsss

Que es La cantidad que neflejamos en el formularnio con que efemplifica-
mos.

En el decreto publicado en ef Diarnio Oficial de La Federacibn el 30 de -

Abril de 1986, se adiciona ef Artleulo 12-A a La Ley del 1.S.R., que estia

bece:

a) Que no se hardn pagos provisionales en el ejercicio inmediato siguien-
e a aquel en que se obtuvo pérdida fiscal ajustada.

b) Cuando se esté aplicando dicha pérdida en un efercicio posterion, en -
Zanto no excedaa £a uwtilidad fiscal sobre La cual deba caleulanse el -
pago, pues cuando asi suceda el cdleulo deberd efectuarse sobre La par
te de lLa utilidad que exceda; esto es que en el ejercicio en que se de
este supuesto, habrd meses en Los que no se pague y otros en que 5.
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Ejemplo: Se tiene una pérdida fiscal ajusiada pendiente de apficar por ---
$ 102,000 haciendolo en el pago correspondiente al noveno mes del ejerci--
clo.

Utilidad fiscal para este pago $ 5'490,000
Menos: Pérdida giscal ajustada pen

diente de aplicar 102,000

Diferencia de Utilidad §iscal $ 5'388,000

x 42%

Pago provisional del mes 2'262,960
Menos: Pagos provisionales ya ente

nados. 2'091,600

Pago provisional a enterar $ 171,360

Apontaciones al Infonavit.

Deberdn tambibn enterarse a mds tardan e dia 7 o siguiente hdbil def mes
postenion a aquel en que se paguen Los salarios a Los trhabajadores; su im
porte equivale al 5% de dichos salarios ya integrados. En nuesiro ejemplo
el imponte a presentar en La forma de pago en el nenglén Informacibn al -
Infonavit, ha sido caleulado en La seccifn obligaciones de cardeter so---
cial - infonavit - aportaciones, por un imponte de $ 16,985

E¢ desglose del pago caleulado en cuanto a aplicaciones por salarnios, 1%-
sobre nemunenaciones y apontaciones al Infonavit, es conveniente efaboran
20 en hofas tabulanes mensuales en £as que desglosemos porn columna: Nom--
bre, netencidn, salarnios, salarios para infonavit, 5% apoataciones y 1% -
sobre nemuneraciones, aplicadas pon trabajadon. Este sistema facilita La
wigonmacién global a La vista y auxilia al concentrado que se utilizarnd -
como hoja de thabajo en base a La cual se elaborard £a declaracibn anual-
porn dichos cocnceplos.
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2.- Declanaciones anuales.

A} Declaracibn anual def impuesto sobre La nenta de Las sociedades menr--
cantiles forma HISR-95.

La empresa deberd pagar el impuesto comrespondiente al efercicio de que
se trate, mediante declaracifn que presentarnd ante Las Oficinas autoriza
das dentro de un plazo de 3 meses siguientes a La fecha en que temine -
Au efencicio f4iscal, de acuerdo a Lo dispuesto por La Ley def I.S.R. en
su Aticulo 10 graccidn 1T - 2° pdrrago.

EL impuesto a cango es el nesultado de aplican el Anticulo 13 de ésta -
Ley al nesultado fiscal que se determina de fLa siguiente manena:

TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES
MENOS: COSTO
DEDUCCIONES AUTORIZADAS (ESTIMULOS FISCALES)
TIGUAL: A UTILIDAD FISCAL .
MENOS: DEDUCCION ADICIONAL (ESTIMULOS FISCALES)
OTRAS DEDUCCIONES
INGRESOS DISMINUIBLES
IGUAL: A UTILIDAD FISCAL AJUSTADA
MENOS: PERDIDAS FISCALES AJUSTADAS DE EJERCICIOS ANTERIORES
IGUAL: A RESULTADO FISCAL

TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES: De acuerdo a Lo dispuesto pon el Arntfculo 15
de £a Ley def 1.S.R., se deberdn acumular La totalidad de Los inghesos en -
efectivo, bienes, servicios o en crnédito, que obtengan en el efercicio, in-
clusive Los provenientes de establecimientos en el extranfero.

Panra detenminan correctamente este nenglén, es conveniente LLevar un con---
ol de Los documentos expedidos con motivo de Las operaciones eralizadas,-
separando Los ingresos propios de fLa actividad de Los otnos que se pudieran
haben pencibido.
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COSTO: Su determinacibn de acuerdo a La actividad de que se trate estd ne--
glamentada en Los Anticulos del 29 at 40 de La citada Ley.

DEDUCCIONES AUTORIZADAS: EL Anticulo 24 de esta Ley heglamenta Los hequisi-
108 que deben neunin estas deducciones, entrhe otnas: que estén debidamente-
negistnadas en contabilidad; que sean extrictamente .ndispensables parna Los
§ines de La actividad; que se comprueben con documentacibn que reuna requi-
s4tos fdscales; que se cumpla La obligacibn de netencibn y entero de impues
tos, eflc. ’

Un nenglén impontante en Las deducciones son Los "gastos", Los cuales es -
conveniente controlarn mediante La elaboracidn de un auxilian que se LLeve a
base de columnas en el que mes a mes se desglose La aplicacibn pon tipo de
gasto, y adn mds, se subdivida en aquéllos que requieran Adentifdicar porn -
partida, que nos proponcionen informacidn detallada para La elaboracitn del
gjormato de esta declaracibn o de alguna oina. Pon efemplo: el gasto normal-
"impuestos” subdividirnlo en Los tipos de impuestos que Lo conforman; o bién
"nentas” u "honoranios" que pueden sen pagados a diferentes personas §LsL--
cas, efe. .

0tno nenglén también muy importante es el relativo a La deduccidn de inver-
sdones comunmente conocida como depreciacibn o amortizacién de Los activos-
§L{jos neglamentado porn La Ley en su Titulo Tercero, a Los cuales se Les de-
be aplican Los poncientos méximos autorizados, con heglas especificas para-
cada caso.

Es conveniente elaborar un auxiliar de control como hoja de trabajo, median
te La cual se desglose pon tipo de inversidn, aiio de adquisicidn, porciento
méx{mo autorizado, monto orniginal, depreciacidn al ejercicio, monto pon he~
dimin, depneciacidon del efercicio y saldo por redimin para futuros eferci--
cL0s.

En ¢,tc se debe penen mucho cuddado en certificar 84 a La fecha exdisten cs-
timulos fiscales vigentes para esta rama, que nos permitan una mayor deduc-
ci6n, perno cuddando el cumplimiento de Los nequisitos que pudieran a su vez
establecense para su aplicacién (depreciacidn acelernadal
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DEDUCCION ADICIONAL: Autorizada con £a finalidad de atenuar Los efectos -
inflacionanios en Los nesultados de Las empresas; su determinacion La ne--
glamenta el Artleufo 51 de La Ley def 1.S.R. y va en relacidn a La aplica-
cibn de factones autorizados anualmente a Los nenglones de: inversiones, -
activos y pasivos fginanciernos.

Dicho Artlculo reglamenta en su dltimo pdrrafo: que Los contribuyentes que
no cienien su efercicio al 31 de Diciembre, acompaiiandn a su declaracibn -
anual aviso con Los datos necesarnios para hacer esta deduccibn, Lo cual se
puede hacer con simple oficio.

Para efectuar su cdleulo es conveniente elaborar hofa de trabaje, desglo--
sando pon mes tanto Los activos como £os pasivos §inancieros aplicados.

En cuanto a Las invernsiones send de gran utilidad La hoja de trabajo que -
se elabond parna el chdleulo de La "depreciacibn”

DEDUCCION ADICIONAL COMPLEMENTARIA: Autonizada mediante acuendo comunicado
en el Diarnio Ofdicial de La Federacidn de fecha 24 de Marzo de 1986, para -
Las sociedades mercantiles que por sus efercicios de doce meses iniciados
durante 1985 y 1986 paguen ef 1.S.R. conforme al négimen genernal de Ley; -
consiste en deducin optativamente el 2% de La utilidad fiscal ajustada, su
presentacidn en La declaracién es incrementandose en su caso con La deduc-
cibn adicional. )

Cuando el ejerncicio fiscal termine en fecha posterion al 31 de Diciembre -
de 1986, podrd efectuarnse esta deduccibn proporcionalmente al nimero de me
ses comprendidos en el mencionado aio.

En su caso, es conveniente incluirkfa en el oficio mediante el cual se avi-
sa el cdleulo de La deduccidn adicional prevista en el Articulo 51 de La -
Ley.

SALDO A PAGAR: Previa aplicacifn de Las provables pérdidas fiscales ajus-
Zadas de efercicios anteriones y habern detenminado el nesultado §iscal al
Ampuesto conrespondiente que resulte de aplicar a este el Antfeulo 13- de
La Ley, deberd disminuirsele el imponte de £0s pagos provisionales y Los
provables saldos a favor de ejercicios anteriones y algdn otro pago vir--
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tual para asi LLegar ak saldo a pagar.

Es conveniente mencionan que La aplicacibn de Los mencionados saldos a fa-
von, deberd hacerse porn compensacibn mediante La presentacifn adjunta a fa
declaracibn, de La fcrma HISR-15 - Aviso de compensacibn, debidamente re--
quisitada y anexandole £a documentacién comprobatornia de dichos saldos, de
acuendo a Lo estipulado porn el Anticulo 23 del C.F.

B) Declaracibn anual de retenciones del .impuesto pon productos del ira-
bajo, 1% sobre erogaciones y aponrtaciones al infonavit - gfoama HISR-90 y -
91.

EL Arntlculo 81 de La Leg del 1.S.R., neglamenta que Las personas obligadas
a efectuan netenciones en Los ténminos del AMtlowlo 80, caleularndn el im--
puesto anual de cada una de fas personas que Les hubieren prestado servi--
cios personales subordinados, disposicibn que amplia en el Atlewlo 83, -
fraccion V al determinan, que deberd presentarnse declaracibn phoporcionan-
do informacidn sobre: Nombre, Clave def R.F.C., Remuneraciones cubiertas,-
Retenciones efectuadas y en su caso, ef monto det impuesto anual correspon
dientes a cada una de Las personas que Les hubieran prestado Los servicios
en el aiio de calendanio antesion.
Esta declanacién en La prdetica es conocida como "Declaracibn anuak de suel
dos", y deberd presentanse en el mes de Febrero de cada afio, debiendo ente
nan a La vez Las diferencias del impuesto anual que nesulten a carngo.
Dicho impuesto se determinard nestando de La totalidad de Los ingresos ob-
tenidos en el afio por Los trabajadones, el salario minimo general de La zo
na econdmica del contriibuyente elevado al aiio, ek equivalente a 30 dias de
salario minimo general por concepto de aguinaldo; a fLa diferencia, se Le -
aplica La tarifa del Antleulo 141 nestandole el imponte de Los pagos provi
sionales efectuados.
Excsten sin embargo, casos en que no debe caleulanse impuesto anual:
a) A Los trabajadones que defaron de Laborar antes del mes de Diciembre.
b] A quienes so0lo hayan percibido ek salanio minimo genenal.
e) A quienes hayan obtenido inghesos anuales superiones a 5 veces el sala-
xio m{nimo general de D.F. elevado al aio.
d) A quienes comuniquen pot escnito a La empresa, que elaborandn declarna--
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cidn personal.

C) Declaracibn anual (afio de calendario) de pagos y retenciones efectua
das a contribuyentes del 1.S.R. de Las personas fisicas - forma HISR-123
Esta declaracibn es de simple presentacién; mediante ella no se deberd --
efectuan famds pago alguno, ya que su finalidad es de informar a Las auto-
nidades hacendarias Los montos de Los pagos, asf como Las netenciones efec
Zuadas a personas fisicas durante el afo anterior de que se thate, por Los )
conceptos gravados pon el Titulo 1V de La Ley def 1.S.R.; La informacibn -
relativa a La hetencibn, deberd coincidin con La declarada durante el aiio
de que se trate, mediante La forma HISR-147, En nealidad, con el cumpli---
miento de esta oblLigacibn, La empresa aponta al fisco elementos suficien--
tes para que en su momento, este coteje £a cornrecta declaracibn de ingre--
405 de Las personas fisdicas.

Su presentacibn debe sen durante el mes de Febreno de cada afio, de acuendo
a Lo dispuesto pon el Arnticulo 58, fraceibn X, ler. pdvwago de La Ley del -
I1.8.R. .

Para su elaboracibn es conveniente auxifiarnse con Las hojas de thabajo con
Las que se hayan elaborado fLas declaraciones mensuales de netenciones, y -
con el auxiliar de gastos utilizado para La elaboracién de La declaracibn-
anual de 1.S.R. de Las sociedades mercantiles.

D) Declaracibn de operaciones con clientes y proveedones de bienes y -
servicios - forma HISR-144; HISR-145 y HISR-146.
Esta obligacidn también La neglamenta el Anticulo mencionado y consiste: -
en proponrcionan informacibn de Las operaciones nealizadas en el aio de ca-
Lendarnio antenior con Los 50 principales clientes e igual nimenro de provee
dores tanto de bienes como de servicios; con ello el g§isco pretende un me-
jor control de Las operaciones de compra-venta, que a fin de cuentas se re
flefan, como ingresos del que vende o como deducciones via costo o gastos
del que compra, pora de esta manera disminwin fa evasibn §iscal; sin embar
g0 es probable que esto sea con el tiempo un intento burocndtico mds en -
busca de dicho $in; pues en La prdetica diffeilmente el que compra cor{,tabi'
Liza una operacibn realizada, a £a vez que Lo hace el que vende, porn decin
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un efemplo.
Su presentacifn deberd hacerse en ef mes de Febrerno de cada ajio.

E) Declaraciones de Liquidacibn.
Cuando una sociedad es disuelta pon cuakquiera de £as causas que establece
of Antloulo 229 de La Ley General de Sociedades Mencantifes, se pondrd en
Liquidacién de acuerdo a fLas reglas def Capltulo X1 de uta Ley.
En tal caso, de acuerdo a Lo dispuesto por el Arntleulo 11 de £a Ley dek T.

, dentro def mes siguiente.a La fecha en que fermine La Liquidacibn, -
e,t uquidadoa debernd presentan La declaracitn §iscal del efencicio de refe
nencia; sin embargo, no siempne se Liquida La totalidad del activo en di--
cho plazo; en cuyo caso La mencionada declaracifn se presentand semestral-
mente, al siguiente mes en que termine cada semestre, cateuandose el im--
puesto correspondiente desde ef inicio de La Liquidacién, y acreditando -
204 pagos efectuados en declaraciones anleriores que en su caso 8¢ hayan -
presentado.

OTRAS OBLIGACTONES.

a) Expedin comprobantes pon Las actividades que realicen, debiendo con
servan una copia a disposicion de Las autonidades fiscales (Aticulo -.
58, fraccidn 11) y que rednan Los requisitos §iscales serialados en el-
Anticulo 36 def Reglameno def COdigo Fiscal de La Federacidn.

b) LZevar un registro de acciones (Artleulo 58, graccifn V)

¢) Leevar un registno de utilidades {Antfculo 58, graccibn V1)

d) Conservar en el domicilio §iscal fLa documentacibn comprobatoria de
2as actividades nealizadas, a disposicibn de Las autornidades fiscales-

dunante Los plazos, que para cada caso eatablezea el Cédigo Fiscal de-
2a Federacifn (Arntfeulo 30, en nelacibn af Artleulo 67)
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2°.- EN RELACION AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.
OBJETO: (Anticuto 1°)

EL 1.V.A. grava Los actos o actividades nealizadas en el terrnitornio nacio-
nat; pon:

A) Enajenacibn de bienes

B) Prestacibn de servicios independienfu

C) Otongamiento por use o goce temporal de bienes

D) Importacibn de bienes 0 servicios

Sin embargo, en cada una de ellas, fLa Ley del I.V.A. establece algunas ac-
tividades como exentas.

CAUSACION DEL IMPUESTO:

A) En La enajenacitn de bienes el impuesto se causa en trhes momentos (ALl
culo 11):

a) Cuando se envia o e entrega materiafmente el bien al adquirente.

b) Cuando se paga parcial o totalmente el bien. No confundin con Los pa
gos anticipados que necibe el enajenante antes de enviar o entregarn-
materiolmente el bien, y sdiempre que esta se healice cuando hayan -
transcuwido mas de trhes meses desde el primen aniicipo; pues en es-
te caso, el impuesto se cubrind en el momento en que e efectde cada
pago anticipado y s0fo sobre su monto, pagando La diferencia def fo
tal de La operacifn al momento neal del envio o entrega det bien (An
ticulo 12).

¢) Cuando se expida ef comprobante que ampara fa enafenacibn.

B) En La prestacidn de servicios, La obligacidn de pagan ¢l impuesio nace
en el momento en que sean exigibfes Las contraprestaciones a favon de quien
Los preste y sobre el monto de cada uno de eflas, incluyendose Los antici-
pos, considerandose como tal, cualquier cantidad entregada al prestador -
del servicio {Articulo 17)
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C) En el otongamiento def uso o goce temporal de bienes, La oblLigacibn de -
pagan el impuesto nace en condiciones similanes a La de prestacién de servd
clos (Atlewlo 22)

D) En La impontacién de bienes o seawicios, se considena: En el momento en
que Los bienes quedan a disposicidn det impontadon en La aduana, recinto -
fiscal o fiscalizado, cuando es definitiva o al momento de Aento 84 fuena-
temponal inicialmente.

SUJETO: |Antfculo 1°)

Las personas fisicas o monales que realicen Las actividades sefafadas.

TASA:

Las tasas con que La Ley def 1.V.A. grava a fas actividades mencionadas son:
0%; 6%; 15% y 20%. De eflas fLa tasa genenal es el 15% y La tasa gronteniza-
el 6%.

BASE:

En cualquiera de Las actividades sefialadas, La base del impuesto es el 4m--
ponte oniginafmente pactado mas cualquien accesonio que se genene durante o
para La nealizacibn de La misma; por ejemplo: O0tnos impuesios, denechos, 4in
tereses monatorios o nomales, etc.

A falta de precio pactado, se wsand ef valor de Los bienes en el mercado o
en su defecto el avalio. ’

DECLARACTONES:

a) Peribdicas - forma HIVA-1.- Axticuto 5° de La Ley del 1.V.A. neformado -
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segdn decneto publicado en el Diario Oficial de £a Federacifn con fecha 30
de Abril de 1986.

Las sociedades mercantiles debendn efectuan pagos provisdionales a mds tar-
dar et dfa 10 de cada wro de Los meses del ejencicion; su monto serd La di-
ferencia entre el impuesto que Le corresponda al total de Las actividades-
nealizadas y Las cantidades porn fa que proceda el acreditamiento. En este-
caso cuando resulte saldo a favon, el contribuyente podnd acreditarnlfo con-
tha el que nesulte a cargo en Los meses siguientes del mismo efercicio y -
s080 hasta el detimo de ellos, o solicitarn La devolucifn por el total del
mismo .

Su presentacibn deberd sen ante Las Oficinas recaudadoras estatafes o ins-
tituciones de crnédito autorizadas comrespondientes al domicilio fiscal del
contribuyente; debiendo elaborarse declaracibn dnica en el supuesto de que
se tengan establecimientos en La Localidad o en otras diferentes.

En su elaboracién es conveniente checar que se anoten fas cantidades co- -.
rnectamente y en Los nenglones conrespondientes a La tasa de que se trate;
asl como cuadranta antes de su finma, centificando con el pago del mes an-
tenior en su caso, que el saldo a favon que se corra en el actual es el -
miamo .

b} Anuales - forma HIVA-4.-(Artleulo 5°)

EL impuesto se caleula por ejencicios fiscales y previa deduccibn de Los -
pagos provisionales mensuales, se pagard mediante declaracibn dnica que se
presentard ante Las Qficinas necaudadonas estatales, dentro de Los tres me
ses siguientes al cierre de su eferncicio. Si en esta se tuviera saldo a fa
von, podrd acreditarse en declaraciones mensuales posteriones, o bien 5084
citan su devolucibn. '

En su elabonacibn es conveniente auxilianse con La papeleria de trabajo u-
tilizada pana La declaracifn def 1.S.R. asf como de Los pagos provisiona--
Les de ambos gravdmenes, sobre todo para cotejan Los ingresos acumulables-
declarados en uno y otro caso, pues estos suelen sen diferentes para efec-
t0s de uno en relacibn a otno, nazén pon La que es muy importante requdsi-
tan debidamente el nenglén que el formato para esta declaracibn Liene para
concilianlos, asf como aquel en que deberd anotarse el ondgen de Las proba
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bles diferencias.
También es necesario nequisitarn connectamente el dato nespecto a que enti-
dad fedenativa conresponde La obtencibn de Los ingresos, sobre todo en el

caso de que existan sucwisales o establecimientos, pues no se debe ofv.idar
que existen convenios de coordinacién entre Los diferentes estados de La -
Repiblica y La Federacibn en Los que se determina participacibn de Los im-
puestos que se generen pon actividades comercinles realizadas en su terni-
tornio. En este supuesto, deberd conservarse en cada establecimiento copias
de Las declaraciones tanto mensuales como del efercicio.

c) Accidentales (Anticulo 33) - fomnma HIVA-Z

En ef supuesto que £a actividad del contribuyente estuviera exenta de este
ghavdmen y enajenana bienes o prestara servicios en gonma accidental, el -
impuesto deberd enterarse dentro de Los 15 dias hdbiles siguientes a aquél
en que obtenga La contraprestacidn, sin acreditamiento alguno.

OBLIGACIONES DIVERSAS: (Articulo 32)

a) Separan en La contabifidad Los actos o actividades de Las operaciones -
por Las que se deba pagan el impuesto, con Las distintas fasas, de aqué
Las por Las que e encuentra Liberado.

b) Expedin facturas que rednan Los nequisitos giscales, trasfadando exphre-
samente y pon separado este impuesto. Tratandose de actos o actividades
con el pablLico en general, el .impuesto deberd incluinse et el precto, y
s0L0 e hand La separacifn a petici6n del interesado; esta disposicidn-
a provocado muchas controversias, pues cada quien fa ha interpretado a
su conveniencia, creandose confusidn en favor del fisco, pues en ocasio
nes, quien enajena el bien o presta el serwicio ace atiende La peticibn-
de trasladan el impuesto expresamente y por separado evitando asi £a po
sibilidad de acreditarfo en favorn del contribuyente.
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INTRODUCCION:

Estas obligaciones para La empnesa emanan del Congreso de La Unibn a tra-
véz de La Secretaria del Trabajo y Previsién Social y previa publicacibn-
en el Dianio Oficial de La Federacibn se contienen en sus nespectivas Le-
yes:

la. Ley Federal del Trabajo
_2a. Ley del Seguro Social
3a. Ley del Infonavit

Y cuyas disposiciones estdn Ligadas estrechamente entre sL.

Como efemplo nos encontramos que al inicdlar un trabajadon sus fLabores en-
£a empresa, nacen sus derechos a percibin nemuneraciones, fas que a su -
vez sendn La base de su indcripeidn en el Seguro Social aplicando en base
a este el grupo conrespondiente, y para Las aportaciones que La empresa -
efectde en su favor ante el Infonavit; iniciandose as{ fa cadena de obli-
gaciones pana fa empresa en favor del trabajadon para quien son derechos-
ivenunciables, pero este a su vez tiene obligaciones que son dereches pa
na aquetla, esto es, que son disposiciones de aplicacifn contraria fa una
de La otra y que en su momento, provoca Los conflictos Laborales que de--
sembocan en un procedimiento que obliga a £a intervencidn de un concilia-
don quienes son Las Juntas de Conciliacibn y AMbitraje tanto federales co
mo Locales, cuya competencia se aplica segin Lo disponga La Ley de fa ma-
tenia, de acuerdo a La actividad de La empresa.

La Ley Federal def Trabajo sefiala en su Aticulo 527, fraccibn 11, inciso
2: que es de competencia federal La aplicacifn de £as normas de trabajo -
en empresas que actuen en virtud de un contrato o concesibn federal y fas
industrias que e sean conexas; en vintud de que €a empresa que ejemplifi
camosd se encuentna en estas condiciones debe ventilan todos sus asuntos -
de canficten Labonal ante ta Junta Especial de Conciliacién Federnal que Le
cornnesponde de acuerdo a su domicilio, adn cuando no necesariamente, pues
84 en un conflicto Labonal debe comparecer wite una Junta de otho estado,
debenf atenderla debido a fa competencia federal o ain a una Local a fa -
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cual se Le haya solicitado su intervencibn, Dada La Ampontancia y fo pecu
Lian de esta actividad £a L.F.T. £a negula con normas paiticulanes estable
cidas en un capftulo especial que son aplicables complementandose con sus-
normas generales en tfodo aquello en Lo que no se contrarien, aplicando eon
disparidad el crnitenio que beneficie mds af trabajadon.

LA RELACION DE TRABAJ(.

CONTRATO:

La empresa a travéz de su Departamento comrespondiente deberd seleceionan-

a £Los trabajadones que Le prestardn sus servicios en Las difenentes activi
dades; en todos y cada uno de Los casos previo al inicio de 2a nelacibn, -

es necedwrio elaborarn Contrato Individual de Trnabajo mediante ef cual se -

gormalice La obligacifn def trabajadon a prestar sus servicios a La empre-

4a y esta a su vez en principio, al pago de Los salarios cornnespondientes;

su elaboracifin es necesaria para La empresa ya que en el cuerpo del mismo,

debendn estipulanse entro otnas, Las condiciones en Las que debe prestanse
el servicio especificandolo claramente debiendo cumplirse Lo expresamente-

pactado; en todo caso, si no se efabora £a L.F.T. presume su existencia -

por La simpLe rekacibn de trabajo entre quien preste el serwdicio y el que

Lo necibe siendo el trabajadon el mds beneficiado con esta disposicibn --

pues es La empresa a quien se Le imputa La falta def mismo no Liberandofa-

del cumplimiento de €as obligaciones, que se deriven de dicha nelacibn y -

en cambio, el trabajadon al no nespetar el cumplimiento de Las nonmas de -

trabajo solo da Lugan a su responsabilidad civil.

EL contrato de trabajo debe constar por escrito, no existiendo una formali
dad conereta obligatornia, bastando que contenga Aindependientemente de otras
condiciones particulares de La empresa, Las sdiguientes caractenfsticas:

.- Manifestar que es un contrato de trabajo, sefialando claramente a ---
quien cornesponde La caracterfstica de patrdén o trabajadon.

2°.- Las generafes de cada una de £as partes
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3° .- Declaraciones de ambas partes de La capacidad Legal para La contrata-
eibn o alguna otna.

4° .- Dunacibn del Contrato, obra especifica, tiempo deteaminado o indeter-
minado, importante esto por que al na.eApeciﬁicanAe se consdiderna pon-
tiempo indeterminado.

5° _ Precisan Lo mds posible el tipo de servicios y el Lugar donde han de
prestarse.

6°.~ Salarnio en cuanto a monto, dia y Lugar de pago.

7° - Indicar Lo helativo a £a capacitacibn y adiestramients de Los trabaja
dones.

§°.- Prestaciones complementarnias tales como: Vacaciones, dias de descanso
aguinaldo, etc.

No se heconoce validéz Legal a Los contratos de trabajo "a prueba”, sin em
bargo en La padetica y dada La naturaleza de £as variadas actividades es -
necomendable su elaboracibn por un periddo de 30 dias, que adn cuando no -~
tenga validéz Legal aparente, es factible aprovechar el causal de resci---
cibn sin nesponsabilidad para el patrdn establecida en el Mticulo 47, --
fraceibn 1-L.F.T., cuando en dicho pfazo el trabajadon no demuestre tener-
fas habitidades o capacidad de trabafo, por Las que se Le haya contratado,
presuponiendo esto como un engafic de su parte o def sindicato que Lo haua-
propuesto.

Efemplo aplicado dinectamente a modelto.

DERECHOS VY OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

va se menciond que Los derechos de una de fas partes son obligacicnes para
fa otra, 1y que su {ncwmplimiento preveca fa temdinac{én de la nelacidn wa
como hescicibn de contrato sin responsabilidad alguna o separacibn por cau
sa justificada, segdn La parte que fa haga valenr.
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Mgunas de Las diversas obligaciones y denechos que seiiata £a L.F.T. en -
ctividad de Autotransporte -

Los Auticulos 132 al 134 y en el caso de La a
delf 261 ab 264 son fas siguientes:

POR LA EMPRESA:
1°.- EL cumplimiento de fas nonmas de trabajo aplicables.

2° .- Pago de salarios, indemnizaciones, vacaciones Y prima de vacaciones,
aguinaldo, prima dominical, ete.

39, - Proporcionan capacitacibn Y adiestnamiento.

4°.- Cumplin disposiciones en materia de segunidad e higiene.

5°. - No restrningin a Los thabajadones £os denechos que Les otorguen Las Le

yes.
6°.- No hacer ringin tipo de propagandas dentro del centro de trabajo.

POR LOS TRABAJADORES:

1°.- EL punto puimero y sexto gijados para La empresa.

2°.- Efecutar su trabajo con intensidad y esmero, observando buenas costum
bres dunante fa jonnada de trabajo.

3% . Obsenvar Las medidas preventivas de seguridad e higiene, para protec~
cibn tanto del Local como de Las personas mismas, WMo efecutando actod
que alteren ni dichas medidas y La disciplina del Luganr.

4°.- No faltar al trabajo sin causd justifdicada ni suspender La jornada -
sin permiso del patrén.

SALARIO:

Es fa netribuci6n que debe pagar el patnbn al trabajadon por su thabajo -
(Anticulo 82). La L.F.T. establece en su Anticulo 90 un salario mnimo a
pagar a cambic de un trabajo y ain mas Lo divide en dos: General ¢ Profe-
sional; este para actividades especializadas; incrementados ambos en de--
tenminados porcentajes con vigencia a partin de fechas que se seiaken va-
niando su monto de acuendo a 2as zonas que La Comiaibn Nacional de £os S_g
Lanios Minimos clasifique. EL sabanio minimo general debe pagarse al tha-
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bajadon sin deduccibn alguna, excepto en Los casos y con Las condiciones -
que establece el Anticulo 97 de La L.F.T., independientemente de £a protec
cibn que Le da al salarnio en general en fLas nonmas contenidas en Los Arnti-
culos 98 al 116.

Porn otro Lado, y en vintud de Las diversas foumas en que se puede gifar el
salario podrniamos efemplifican en La empresa transportisia que no$ ocupa -
con dos de eflas:

a)  La de Unidad de Tiempo de acuerdo a La joanada de trabajo que se apli
carfa al personal obrerno y administhativo.

bl  La de comisibn y/o por viaje sobre Los ingresos percibidos pon La uni
dad.

Efemplo: EL trabajadon Pedno Sdnchez Ganza, thabajé del 1° af 30 de Abnil-
de 1986 operando una unidad que genend ingnesos porn $ 966,666 percibiendo-
una comisibn del 15% sobne &stos, debiendosele cubrnin un salarnio de ------
$ 145,000

La L.F.T. establece que el pago de salanios debe hacerse, dentro del pla-
zo0 de 15 dias para Las personas que desempeiien un trabajo no material que
es ol caso del trabajadon efemplificado; en virntud de Lo complicado que -
senla estan haciendo contes quincenales para cumplin esta disposicibn, es
necomendable elaboran varias aplicaciones dunante el mes a cuenta de di--
chos salarnios.

En estos casos en que La retrnibucifn ey varndiable, para detewninan el sala
rio dianio en el pago de indemnizaciones deberdn considerarse Las percep-
ciones de Los Wltimos 30 dias efectivamente trabajados {Anticulo 89) de--
biendo integharlo de acuerdo af Anticulo 84.

Es necomendable establecer un salario base que pudiena sen el salario mi-
nimo profesional vigente, para aqueflos casos en que por causas no impuia
btes a Las partes, no se pueda Laborar, Lo que LLeva a una awmondosa rela
cibn Labonal y que ademfs pueda ser aprovechado pot €a empresa en deteamd

nados momentos de cenjlicto (lbewrr.




JORNADA DE TRABAJO:

Es el tiempo durante el cual ef trabajador estd a disposicibn del patrén -
para prestan su trabajo (Artleulo 58). Existen tres Zipos de fornadas: --
Diwwna, Nocturna y Mixta, segdn abarque de £as 6:00 a Las 20:00 hs. o da
Las 20:00 a Las 6:00 hrns., o bien La combinaciSn de ambas, tomando como me:
dida de tiempo para sen noctwwina £a que rebase tres y media honas en ne,(aj
cibn a La diuwwna debiendo abarcar un tiempo de §;00, 7:00 y 7:30 hns. nes-
pectivamente, deduciendose que La Ajo)mada méxima ondinarnia de trabajo es -
de 48 hns. semanales, Las cuales podndn ser repartidas en alguna modalidad
conveniente para empresa o trabajadon, £Legando a existin jonnadas hasta -
de 24 hns. continuas trabajando solo 2 dias a £a semana. Por otro fado, ta
L.F.T. autorniza al patrbn a prolongar £a jonnada, en principio hasta tres-
honas dianias, pero solamente pon tres dias a fa semana, o sea 9 honas cx-
traondinanias semanales, penalizando un pago al 200% del salario; Limite -
que puede excedense de acuerdo a fa intenpretacibin del Arnticulo 68 pero cu
yo pago deberd efectuanse al 300% del salawrio. En estos casod independien-
tomente def control del tiempo fLabonado pon el trabajador ya sea a travéz-
de tanjeta de reloj checadorn o algdn otno, se Le comunique al trabajadon -
La 6nden del tiempo extra, por escrito con copia para ambas partes para su
debida comprobacifn sobre todo en el caso de una posible demanda.

DIAS - DE DESCANSO:

(AMtlculo 74) La L.F.T. obliga a descansan porn é dias trabajados un s€pti-
mo con goce de salario integro, Lo que en fa prdetica Lleva a £a conclu---
si6n de que un trabajadon percibe como salario dianio el equivalente & ---
1-1/6 de dfa; cabe hacer notar que adn cuando se procwwand que el descan-
50 sea el domingo, no es violatonic el hecho de que Lo sea cualquier otro-
dia, debiendo cubninke al trabajadon que Labore en domingo una prima equi-
valente al 25% de su salario para un total percibido del 125%.

Se establecen ademds otros dfas de descanso obligatornio durante el aiio, @*
saben: 1° de Eneno, 5 de Febreno, 21 de Marzo, 1° de Mayo, 16 de Septiem--
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bre, 20 de Noviembre, 25 de Diciembre y sexenalmente el 1° de Diciembre -
por La transmisién del Poden Ejecutivo Federal.

En todos Los casos en que el trabajadon deba Labonan €stos dias, se Le de-
berd remunerar con un 300%.

VACACTONES ¥ SU PRIMA:

[AMticulo 76 y §0) La L.F.T. establece que Los trabajadones que Zengan -
més de un afto de servicios disgrutandn de un periddo anual de vacaciones-
que send de 6 dias Labonablfes por el lTen. periddo, aumentando 2 dias pon
cada perifdo hasta el 4°, y del 5° en adefante aumentard Los mismos 2 -~
dfas pero porn cada 5 peri6dos vacacionales. Dichas vacaciones deben sen -
disfrutadas, no pudiendo compensarse con una remuneracién {salvo en Los -
casos en que termine La nelaecibn Laboral antes de cumplin ef afio de servdi
cios, debiendo nemunerarnse proponcionalmente al tiempo Laborado) debiendo
conceden su disfrute durante Los & meses siguientes a La fecha en que el
thabajadon cumpla el afic de servicios (Anticulo 81) que es el momento en
que nace su derecho, comunicandosefo pon escrito que contenga La antigue-
dad y/o peniddo y fecha de disfrute.

Debend pagarse una prima vacacional no menon al 25% de Los salarios que -
Le connespondan durante el periddo de vacaciones.

En Los casos en que pon necesidades econbmicas del trabajadon, solicite -
Le sea pagado su periédo vacacional sin disfrutarto, se e pagard dnica--
mente cl imponte delf nimero de dfas que Le correspondan sin acumufar £os
no Laborables y sobre Los mismos se aplique La prima vacacional, o bien -
hacer una aplicacibn mixta en el supuesto de cumplin el minimo de 6 dias-
de disfrute.

Efemplo: EL trabajadon Pedro Sdnchez Ganza disfruta su piimen perifdo a -
partin del 8 y hasta el 14 de Septiembre de 1986 para regresan el dia 15
habiendo percibido salarios promedic de $ 135,000 por mes, o sea $ 4,500~
pon dia y que La empresa fe paga a fa ver una gratificacibn por buenos -
senvicios adicional por § 58,250 )
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CALCULO DE PRIMA VACACTONAL:

PERIODO 1°.

Dias Laborables pon disfrutan: 6

Salario base por dia X 4,500
27,000

Prima de vacaciones 25% 6,750

Mds: Gratifdlcacibn adicional 58,250

Imponte a pagar 65,000

&

NOTA: Efaboracibn de recibo segdn modelo con cdleulo de .impuesto en el nren
glin de netenciones en La Seccidn de ObLigaciones fiscales.

Para este cdlculo deberd tomarse en cuenta que La prima de v mci.onalé debe
rd sen caleulada sobre Los salarnios que neafmente conrespondan, por Lo tan
to, 84 el trnabajadon disgruta 6 dias Labonables y se Le LLeganan a cruzan-
dias inhdbiles o domingo, La prima no se deberd pagar sobre dichos dias, —
84ino exclusivamente sobre Los salarios por Los que tiene derecho en este -
caso, sobre 6 dias sin olvidarn cubrin el salario de Los dias ya menciona--
dos.

AGUINALDO:

{AMticulo 87) Es una prestacibn establecida en favon def trabajador, en -
prineipio para cubnin sus gastos oniginados con motivo de La época nav.ide-
fia; debiendo paganse a todos Los trabajadones porn un monto minimo equiva--
Lente a 15 dias de salarnio antes del dia 20 de Diciembre; actuclmente fa -
L.F.T. establece £a obligacidn de pagarlo proporcionalmente a Los trabafa-
dones que ingresen o defen de Labornar durnante el transcunso del aiio; esto-
es a razdn de 1.25 dfas por mes; ain embango, puede entregarse una canti--
dad mayor de acuerdo al buen rendimiento del trabajador, cwidando hacerlo-
de alguna manera que no se haga costumbre, buscando principalmente para el
caso de algdn conflicto Laboral justificar el excedente a &a obLigacidn, -
como un algo adicional bien definido en el comprobante conrespondiente.
Deben considerarnse Los casos en que durante el trnanscunso del aiio existen-
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‘trhabajadones con ausencias injustificadas, permisos, y ausencias justifica
das, principatmente pon incapacidades médicas ya sea por riesgo profesio--
nal o enfermedades; en Los dos primeros casos no asl en el altimo, es fac-
tible disminwin proporcionalmente el aguinaldo, y adn cuando no es muy nre-
comendable en base a Las buenas nefaciones Labonables de Las partes, es -
conveniente hacerlo para evitar que el trabajadon pretexte enfenmedades pa
na no Laboran.

En nuestra empreda efemplificada consideremos fa entrega de aguinaldo pon
esta vez equivalente a 24 dias de salario a Los trabafadones con aio com--
pleto y proponcional a Los demds; y que un trabajadon ha obtenido un prome
dio de salario de $ 135,000 pon mes, o sea $ 4,500 por dia, su aguinaldo -
a pagarle antes def 20 de diciembre seria de $ 108,000 cuya enthega se fud
tificania mediante dos necibos (de acuerdo al modelo empleado para el pago
de vacaciones) ef primeno pon el equivalente a Los 15 dias obligatonics --
$ 67,500 con Leyenda aguinaldo y el segundo por el excedente $ 40,500 con
alguna otna Leyenda que no comprometa su nepeticifn. S4 el supuesto fuera
un trabajadon con § meses de Laborarn a La gecha de entrega, su pago propor
cional senfa de § 72,000 que es el equivalente de: 24/12 = 2 x § = 16 dias
x § 4,500, que también se entregaria amparado con dos necibos con Las Le--
yendas ya separadas; el primero pon $ 45,000 y el segundo pon ek excedente
$ 27,000

ANTIGUEDAD:

Es el tiempo transcwvrido desde La fecha que un thabajadon inicid a Labo--
nan en una empresd hasta La fecha en que deja de hacerlo. La antiguedad -
puede disminuirse sin atentar contra Los derechos det trhabajedon, en todos
aquellos casos de faltas injustificadas o justificadas y permisos concedi-
dus con La tnica excepcidén de cuando dichas faltas son oniginadas porn sen-
Llamados a alistarnse y servin en La guandia nacional y pon incapacidades -
niesgos o enfermedades de trabajo. Parna tener denecho a La antiguedad el -
trhabajadon debe sen de planta, nunca eventual, en el trabajo desempedado;-
fa L.F.T. fa cuuntifdca en 20 dias pen cada ailo de seawdicics a pargarse -
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por el patrdén en Los casos en que despida at trabajadon por alguna causa -
imputable a €, o en que fas autornidades califiquen de injustificado un -
despido porn causas, en principio imputables al trabajador, pero que no se
Le hayan demostrado en el juicio connespondiente; es impontante consideran
fa connectamente, pues generalmente sirve de base para 0iros denechos in--
teanos como puede ser La asignacibn de un mefor Lugar o elemento de traba-
jo asl como de un puesto mejorn remunerado, teniendo asl una estrecha Liga-
26n con Los dernechos de preferencia y ascenso.

En nuestra empresa ejemplificada suponemos que el trabajadon §ué despedido
con fecha 30 de Septiembre de 1986 por no convenin a £a empresa; £a indem-
nizacién pon €ste concepio deberd sen el equivalente a 20 dfas de salario-
et cual de acuendo al Anticulo 89 en nelacifn con el Articulo 84 de £a L.~
F.T. debend sen integrado por La parte proporcional de Las prestaciones -
alll estipuladas, entne otras: Aguinatdo y Prima de vacaciones. Esta obli-
gacibn se determina por aiios y en ningin punio se especifica que sea apli-
cable proponrcionalmente, por Lo que su aplicacibn deberd sujetanse a perif,
dos completos.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

(Atleulo 162) Es una prestacifn Laboral concedida a £os trhabajadores al -
entran en vigon Las neformas a La L.F.T. ef 1° de Mayo de 1970; su aplica-
cibn es confusa, dado que Las empnesas por un Lado y Los trabajadores pon-
el suyo, Lo interpretan cada quien con su particubar criterio, adn cuando-
se puede resumin que este ordenamiento Legal Lo clasifica (independiente--
mente de Las aplicaciones "pon equidad") en tres:

1°  Por sepanacibn vofuntaria.- En este caso se establece como nequisito-
una antiguedad del trabajadon de 15 afios af momento de £a separacifn,-
en cuyo supuesto amplia el beneficio, aplicandolo al toial de fa anti
guedad 84 esta es mayor, es decin, desde £a fecha real de ingheso y -
no ha partin de La vigencia de £a Ley; perdiendose este beneficio &4
La antiguedad es menon de 15 afios. No es justa tal aplicacifn por que
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se obliga por un Lado a £a empresa a cubrin retroactivamente una pres
tacibn mayor a La que healmente conresponde, pues su obligacidn debe
partin solo desde el inicio de vigencia de La neforma a La ley, y por
otrho Lado se priva al trabafadon de menor antiguedad de recibin una -
prestacion creada para protejerlo econdmicamente por el iiempo Labora
do; s4in embargo, en este dltimo caso, tal vez no esté tan equivocado-
el Legislador, dado que 84 se pagara a Los trabajadores independiente
mente de su antiguedad, se provocaria que eslos al tener apremios eco
némicos se separarfan del empleo para sofucionarfos con el imponte ne
cibido, creandose un espejismo que pudiera €levarlo al desempleo, y -
por otrho Lado al deterniono econdmico de fas empresas.

Muente.- En este caso su imponte deberd sen entregado a Los beneficia
nios del thabajadon en ténminos de ley, caleulada también desde La fe
cha neal de .ingreso al empleo, 84 esta es anterion al 1° de Mayo de -
1970, Lo que tampoco es justo para €a empresa.

Separacion justificada o injustificada.- En este caso deberd pagarse-
a partin de La fecha de ingneso; Lo que se pretende es La proteceibn-
economica del thabajador, cuantificandole en dinero su prestacidn pon
el tiempo Laborado, nesultando practicamente un premio para el traba-
fadon deapedido fustificadamente pon habern incurnido en algdn causal-
establecido en el ondenamiento Legal, chocando esta aplicacién con La
efectuada en el caso de un retino voluntario en que el trabajador ha-
ya sido meforn Laboralmente, perno que no reuna Los requisitos para que
de Le aplique.

En todos Los casos en que La prima de antiquedud sea aplicada, se de-
ben considenan determinadas Limitantes, talos como:

a) Que e cubre solamente a trabajadones de planta.

b} Se aplican 12 dias porn cada ano de antiquedad; al igual que £a an-
tiguedad se establece por aiios completos, no estando obligada La -
empresa a pagarlfa proporcionalmente.

¢} Se caleula su imponte considerando un salario mdxime equivalente -
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al doble det salario minimo general vigente en ef fugan donde se -
encuentre el centro de trabajo (Antfeulo 485 y 486 - L.F.T.}, adn-
cuando suefe en ocasiones aplicanse el salarnio mlnimo prodesional-
dependiendo que £La actividad desarroflada por el trabajadon a fa -
fecha de separacibn sea de Las calificadas como progesional.

DESPIDO:

La L.F.T. en su Articulo 46 establece que ef trabajador o el patrbn po---
dudn nescindin en cualquier tiempo La nefacibn de trabajo por causa fust(
ficada sin incunrin en nesponsabilidad, seiialando en ef Artfeulo 47 Las -
causas que el patrdn puede aducin para eflo a parntin de La fraccibn 1 y -
hasta La xV; perno estableciendo como requisito que se de av.iso pon escni-
o al trabajadon, de La fecha y causas de tal rescicifn y en caso de que
esle se niegue, ef patnfn deberd hacerlo def conccimiento de fa autornidad
def trabajo nespectiva, proponcionando el domicilio def trabajadon y soli
citando Le sea notificado a Este; La falta de este nequisito pon &L sola,
bastard para considerar que el despido es injustigicado.

DESPIDO JUSTIFICADO:

Existe este supuesto cuando efectivamente y de manera categlnica se de~--
muesira al trabajadon y a La autonidad del trabajo, La causal en que ha -
dncwwnido; en tal caso, La indemnizacibn que fa empresa deberd pagan af -
Dabajadon consistind: En prima de antiguedad, en Las condiciones ya ex--
plicadas, parte proporcional de vacaciones y prima de vacaciones, asi co-
mo del aguinaldo.

DESPIDO INJUSTIFICADO:

(Anticulo 48) Cuando La causal no puede ser comprobada, se Mcu/ute'cn -

este supuesio, en cuyc caso el trabajadon puede solicitan q.La Junta. t{e;
ke L5 L.

P e .
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Conciliacibn y Arbitraje, a su eleccifin, que se Le reinstale o Andemnice -
en Los ténminos del Anticulo 50.
Dicha indemnizacibn se aplicand partiendo de trhes supuestos:

Que La nelacibn de trabajo sea porn tiempo determinado menor o mayon de un-
afio, o bien que Lo fuera por tiempo indeterminado; en cualquiera de effos-
debernd indemnizanse con el importe de tres meses de salarnio, mds salarios-
vencidos desde el despido hasta ef momento del pago.

Si La nelacifn de trabajo fuera pon tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al i{mporte de Los salarios de £a mitad del tiempo de -
L0 senviciod prestados; s4 excediera de un afo, en una cantidad {gual af
imponte de Los salarios de 6 meses pon el primen aiio y de 20 dias por cada
uno de Los afios siguientes en que hubiese presiado el servicio.

Si Ra nelacién de trabajo fuera pon tiempo indeterminado, en 20 dians de sa
Lario por cada uno de Los afios de servicios prestados. En este (d€timo caso
ademfs, La prima de antiguedad en Las condiciones ya explicadas, asf como-
2as proponrciones de vacaciones, prima de vacaciones y aguinaldo.

Ejemplo: EL 30 de Septiembre de 1986, la empresa despide al trabajadon Pe-
drno Sdnchez Garza, con un aio de antiguedad, a quien ya se Le habia pagado
2a prima de vacaciones, habiendo percibido un salario mensual de $ 215,000
En primen témino, es necesario integhar ef salario, en cumplimiento al AL
ticulo 84 de La L.F.T., multiplicando $ 215,000 pon 1.0452% = $ 224,718 -
poa mes, equivalente a $ 7,490.60 por dia.

La presentacitn de esta indemnizacidn se hace directamente en el foumatu -
que se anexa como ejemplo, el cual deberd sen ratificado ante La Junta de
Conciliacibn y Axbitraje en cumplimeento a £o dispuesto per Avticulo 33 de
ta L.F.T.

EZ chleulo del 1.S.P.T. a netenen se efectia en La seccidn de Entero de Re
tenciones en el capitulo de ObLigaciones de candcten {{ical.
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CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO:

La Ley Federal def Trabajo, en su Articulo 153, incises a) al z), estable
ce £a obligacifn a Los patrones de proporcionah capacilacifn y adiestra--

miento a Los trabajadones que se encuentren a sus servicios, y obliga a -

integran una cldusula por este concepto en Los contratos de trabajo, de--

biendo proporcionanse conforme a Los planes y proghamas que se formulen -

de comdn acuerdo, pudiendo sen dentrno o fuena del centrno de trabajo, pon:
instructones internnos propios o externos, o bien pon adhesifn a planes ge
nerafes que {mpartan instituciones especializadas, todos ellos debidamen-;
te negistrados ante La Secretania de Trabajo y Previsién Social; de prefe
nencia debend proporcionanse durante La fornada de trabajfo, salvo acuerdo

en conthanio.

La vigilancia, funcionamiento y perfeccionamiento de estos planes y pro--

ghamas, queda a cargo de £as comisiones mixtas de capacitacidn y adiestra
miento que se deberdn constituin en fa empresa con igual nimero de rephe-

sentantes tanto de ésta como de Los trnabajadones, que va de acuerdo al nd
mero de €820s: Uno, thes y cinco nepresentantes titulares y suplentes se
aln sea de uno a veinte; de veintiunc a cien, 6 mas de cien, respectiva--

mente Los thabajadones que Labores a La fecha de La integracién de dicha-

comisibn; La cual debend negistnarnse ante fLa autornidad cornrespondiente -

sdendo actualmente, La Direccibn General de Capacitacién y Productividad-

a thavez de Las juntas fedenales de conciliacifn ubicadas en La Locali---

dad presentandose para su aprobacidn Los planes y programas elaborados, o

en su caso modificados dentro de Los siguientes plazos:

a) S84 hay contrato colectivo de trhabajfo; dentrho de Los 15 dias siguien--
Zes a su celebracidn, nevisdidn o prérroga.

b) S{ no hay contrate colectivo; dentro de Los primerocs 60 dfas de Los -

anios impares.

Dichos planes y progrnomas debendn cumplin diversos requisitos, entre ---
eflos: EL que no abarquen un perifdo mayor de 4 aios, que comprendan La -
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totalidad de Los puestos y niveles existentes en fLa empresa, o bien que -
se proponcione el nombre y nimeno de negistno ante La Secretarfa de Traba-
§0 y Previsidn Social del instructon correspondiente; debiendo agregan que
al téumino de Los cunsos se expida al trabajadon una constancia de su par-
ticipacibn, La que avaland su actualizacibn o perfeccionamiento de sus co-
nocimientos y habilidades en su actividad.

EL espinitu de La L.F.T. se empaiia sin embango, dado que en £a realidad, -
Las empresas que proporcionan capacitacifn a sus trabajadores, en £a mayo-
nia de Los casos tienen el problema inmediato de La desercifn de Los mis--
mos en busca de mejones salarios, por sentirnse ya mefor preparados o bien-
de fa pinateria efectuada por fas empresas que no £a proporcionan, 0 que-
20 hacen en menon escala y aprovechan que el trabajador busca mejones opor
tunidades; probablemente senia conveniente que se Legislara en Lo rnelativo
a Las obligaciones de Los trabajadones que reciban La capacitacifn alguna-
disposicién que Los obligue a seguin Laborando pon Lo menos determinado -
tiempo con el patrbn que Los capacits, y este a su vez se obligue a necono
cen La actual capacidad de trabajo de aquel tal vez con mejones prestacio-
nes.

La documentacifn que deberd efabonanse es La siguiente:

1°.- Actn de designacifn de nepnesentantes de Los trabajadones; deberd nom
branse trhes nepresentantes propietarnios y tnes suplentes, siguiendo -
L0s Lineamientos def contrato colectivo o bien designados pon asam---
blea, en cuyo caso deberd anexarse Listado con fimas de todos y cada
uno de Los miembros que La confonmen, seialando Los nequisitos para -
poden serlo.

2°.- Acta de designacibn de nepresentantes patronales; deberd reunin £as -
mismas caracternfsticas que La anterior en cuanto a nimero y requisi--
tos de Los miembros.

3° .- Acta constitutiva de La Comisifn Mixta de Capacitacidn y Adiestramien
to; debend asentarse en nombre de Los nepresentantes de ambes secto-
nes, haciendose mencibn a La manera en que acrediten sus nombramies--
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Z20s; seitalan La manera en que deben ser nombrados Los representantes
y Los requisitos a considerarn por ambas partes, el tiempo que dura--
ndn en el cargo y como substituinlos en cualquier supuesto, asf como
el plazo para comunican eszos cambios a Las autornidades Laborales.
Forma DC-1. Ingorme sobre La constitucidn de La Comisibn Mixta de Ca
pacitacibn y Adiestramiento.- Se presentand debidamente requisitada-
con todos Los datos que solicita anexando copia de La documentacisn-
seflalada en el punto 5° debidamente §inrmada pon ambas partes. La au-
tonidad que reciba deberd acusan necibo reghesando constancia folia-
da y §inmada de necibido.

Forma 0C-2. Foama para presentacibn resumida del plan y de Los pro--
gramas de Capacitacién y Adiestramiento.- Esta forma integra en hea-
Lidad un expediente completo def caso, ya que se conforma de diver--
408 médulos en Los que se resumen £08 pasos a seguin para La Amparnti
cibn de La capacitacibn, citando para el caso el mbdubo 4° para seiia
Lan Los cunsos que se impartindn y su composicibn, el médulo 5° para
senalan su duracibn asf como La identificacibn de Los capacitadones- -
externos 6 internos; se presenta debidamente finmada pon ambas par--
tes. En La prdetica puede sen substituida pon un Libro de programas-
de capaciteacifn principalmente en Las gnandes empresas, presentado-
ante Las autornidades conrnespondientes para su autorizacion.

Forma DC-1-A. Infonme sobre fLa actualizacifn refativa a La comisibn
Mixta de capacitacibn y adiestramiento.- Como su nombre Lo indica, -
4e emplea para comunican cualquier cambio actual en Los planes que -
inicialmente se hubieren establecido.

Existe un convenio entre La Secretarnia de Educacibn Piblica y La ---
def Trnabajo y Previsibn Social, en el que se autoriza a £Las empresas
a inclwin en sus planes de capacitacibn, programas de educacidn bdsi
ca para adultos, que comprenda: alfabetizacibn, primaria intensiva -
para adultos y secundaria abienta, en cuyos casos se emplee un Liem-
po de 6, 18 y 18 meses nespectivamente para un mismo trabajadon, ha-
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clende un total real de 3.5 afios para un plan de capacitacifn en Lu--
gan de Los 4 aifios autorizados por La Ley, para todos Los demds casos,
estableciendose como requisito que dichos programas cornespondan a un
méximo del 40% en nelacidn a Las horas hombre a emplearse en Los de--
mis cunsos y eventos y que se comuniquen a Las autoridades Laborales,
mediante £as mismas formas oficiales DC-1 y DC-2.

La L.F.T. dispone que en todos Los casos La Secretania def Trabajo, -
Liene un plazo de 60 dias hdbiles posteriones a La presentacifn, para
aprobar u objetar Los planes y proghamas comrespondientes; ya que de-
no hacerlo se entienden pon apnobados. EL incumplimiento de esta dis-
posicifn esitd penado con sancidn econdmica que puede LLegan hasta 315
veces el salario minimo genenal de £a Localidad de que se trate, (Se-
anexan modelos).

SEGURIDAD E HIGIENE:

La L.F.T. establece en £os Ant.509 y 510,que en cada empresa o estableci -
miento se onganizandn Las Comisiones de Seguwridad e higiene,que se juzguen
necesandias,compuestas pon igual ndmero de nepresentantes tanto de Los tha
bajadones como de Los patrones,quienes desempeiandn sus funciones gratuita
mente dentro de La jornada de trabajo,cuyas funciones serdn Las de Anvesti
gan Las causas de Los accidentes y enfermedades de trabajo,proponer medi--
das para evitarlas,vigildndo que se cumplan, .

En nelacibn a eflo,sefialo algunos puntos de Lo mds nelevante:

1°.- Deberd constituinse en un plazo no mayon de 30 dias,a partin de La fe

cha de inicio de actividades de La empresa.

2°.- EL ndmero de nepresentantes que La integren,send en relfacibn al Zotal

de Los trabajadones:

Hasta 20 trabajadones.-1 nepresentante propietanio y suplente.

De 27 a 100 trabajadores.- 2 nepresentantes propietarios y suplentes.
De mds de 100 trabajadores-5 nepnesentantes propietarios y supfentes.
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debiendo consideran ademds Las divisiones,plantas o unidades de trabafo que
integnen La empresa.

Los nepresentantes de Los trabajadores sendn electos por asamblea,ya sean -
sindicalizados o no,y acreditarlo con Levantamiento de acta;fos de fa empre
sa sendn nombrados directamente.

Ambos sectones conjuntamente efaborardn una Acta Constitutiva de dicha Comdi
si6n §inmada pon todos Los integrantes;asl mismo elaborandn La solicitud de
negistro en el foumato autorizado y serd presentado ante La autornidad del -
trabajo fedenal o Local 84 aquella no existe en el Lugan cornespondiente, -
anexdndole "as actas mencionadas.

Una vez integrada La Comisibn,deberd elaborar su calendanio de recowridos -
mensuales,pon Los que en su momento Levantard acta,sefaldndo todos Los pun
108 a comregin,enviando copia a £a autoridad Labonal ya sefalada.

EL incumplimiento de esta obligacifn,expone a La empresa a sanciones econd
micas bastante onerosas.|{ Se presentan modefos).
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PARTICIPACION DE UTILIDADES.- ART. 117 AL 131.- L.F.T.

Los trabajadones tienen derecho a participan de Las Utilidades de £as empre
sas,por el sdmple hecho de que con su trabajo han ayudado a generarkas; esta
bleciendose previo determinados estudios de La Comisibn Nacional para La --
Participacion de Los Trabajadones en Las Utilidades de Las Empresas,un de--
terminado poncentaje que actualmente es el 109 del Ingreso Gravable de Pas-
empresas para efectos del 1.S.R.a nepartirse,sefaldndose un procedimiento y
condiciones pana efectuarlo correctamente.

OBLIGACION DE REPARTIR.

Toda emphesa ya sea persona §isica ¢ moral con trhabajadones a su servicio -
tiene La obligacién de nepartin utilidades ( cuando Las tenga ),en Los tén-
minos establecidos pon La mencionada Comisibn.

La L.F.T.establece Las empresas que por sus carateristicas no estdn obliga-

das a nepartin:

A).- Las Empresas Piblicas constituldas como Organismos Descentralizados --
con gines no Lucrativos,entrne otnos:1.M.SS. e 1.8.8.S8.T.E.

B} .- las empresas con fines Lucrativos que retfnan Las siguientes caraterls-
Zicas:
al.-las de nueva creacién,durante el 1° aio de funcionamiento.
b).-Las de nueva creacidn que elabonen un producto nueve,durante Los -
2 primeros anios.

TRABAJADORES SUJETOS A REPARTO.

EL denecho de Los trabajadones al neparto,se nige pon el principio Laboral-
de {gualdad de derechos en igualdad de condiciones;esto es que en principio
todos ellos tienen este derecho,independientemente de La naturaleza de su -
trabajo.

Sin embango La L.F.T.establece ciertas Limitantes ,de Las que sefalamos al-
gunas:

A}.- S{ et trabajader eventual,deberd haber Laborado un minimo de 60 dias,~
continuos o no durante el perifodo de reparto.

B).~ S{ es trabajador de confdianza,debe tomarse en cueita La posibilidad de
Lo elevado del salario,parc evitan desigualdad en el neparto de Los --




C).-

BASE
A.-

B).-
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demds trabajadones,estableciéndose un salario mdximo a considerarse -
equivalente al 120 $ def percibido pon el trabajadon sindicalizado de
planta,de mds alto ingheso.

Excluin del Reparto a Directones,Administradones y Gerentes generales
de alto nango,teniendo cuidado de no confundirn con estos,a algunos --
funcionarios de bajo rango,que pudieran tener un nombramiento tal que
en nealidad sean mds trhabajadones que funcionanios,en cuyo caso Lie--
nen derecho al Reparnto.

DEL REPARTO.

CONTRIBUYENTES CON REGIMEN DE LEY.

Ya mencionamos que el porcentafe a repartin es actuakmente el 10 § --
del Ingreso Gravable de fLas empresas para efectos del T.S.R.( ULiLi--
dad Fiscal ) que es: La diferencia de £os Tngresos Acumulables,menos-
Las Deducciones autonizadas expresamente por La Ley de La material se
debe tener cuidado de no deducin para este efecto £a Deduccifn Adicio
nal ni algun otno estimulo §iscal ). Esto es cuando fLa empresa estd-
cumpliendo sus obligaciones fiscales trnibutando el 1.S.R. bafo el 8is
Zema conoedido como " en téuminos de Ley ",es decin LLevando su conta-
bitidad 100 % neal y cuidando La realizacidn efectiva de sus inghesos
asl como La pLena deducibilidad de sus gastos mediante el cumplimien-
2o de Los nequisitos Legales para tal f§in,concluyendo con La elabora-
ceibn de su Declaracidn Anual,fa que posteriormente serd el documento-
cuyos datos sinwan de base para ef Reparnto del que inclusive ya se --
sefiala el monto -en La candtula,ast como el nimeno de trabajadores con
derecho al mismo.

CONTRIBUYENTES CON REGIMEN DE BASES ESPECIALES.

Existen empresas que por La caracteristicas tan especiales de su acti
vidad,se Les dificulta cumplin sus obligaciones fiscales,mediante el-
négimen del Ley,sdituacibn que ha sido comprendida pon Las autoridades
Hacendarnias ,parna L0s cuales aio trhas aiio han expedido Bases Espacia-
Les de Tributacibn ,temponales y con caracter de optativas mediante -
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Oficios Cinculanes publicados en el Diario Ofictal de La Federacifn,-
pero sefialando expresamente La obligacibn de efectuan el Reparto de -
Utifidades,sobre £a base que conresponda al Impuesto pagado sin deduc
cibn alguna, -

La desventaja de este négimen es que afn cuando £La empresa por alguna
hazén esté operando con péndidas,debend efectuan el Reparto,

Efemplo: En el caso de nuestra emphesa, cuya actividad es el Autotrans
porte,pagl impuestos poxr cuota definida en 1985 por La cantidad de --
$ 708,000,para determinan La Utilidad Fiscal base del Repanto,debend-
nevertin el impuesto aplicandole La tabla def Art.13 de fa Ley del --
I.S.R.,dividiendolo entre 42 y multiplicando por 100 al nesultado ,ne-
sultando La cantidad de $ 3'850,000,a La que aplicado ef 10 $,nesulta
un Reparto de Utilidades por $ 385,000..

ACTAS,CALCULO, PROVECTO ¥ DISTRIBUCION DEL REPARTO.

De acuerdo con La L.F.T.,La empresa deberd entregan a Los trabajadones du-
nante Los 10 dias siguientes a La fecha de presentacibn de £a Declaracibn-
anual una copia de La misma,contando estos con un plazo de 30 dias para --
hacer objeciones sobre La misma;si no sucede Lo anterion debend fonmanse -
una comidibn mixta con igual, nimeno de nepresentantes de Los trabajadones-
y de La empresa,recomendando hacerfo en una heunibn en el centro de raba-
jo,Levantando una acta firmada pon todos Los integrantes . ELaboran el ---
proyecto y cdleulos del neparto .individualizado y ponerlo a consideracidn-
de Los trabajadones en una reunibn de £a cual se Levantard tambien acta. -
En La elaboracibn del Reparto,la Utilidad se divide en 2 partes iguales: -

al.- 50 % en funcibn de dias trabajados

bl.- 50 § en funcibn de salarios devengados pon cuota diaria,sin conside--
harn incremento alguno,y tomando en cuenta La Limitante en cuanto al. -
monto mdximo sedalado para Los trabajadones de confianza.

Para el cilculo detallado dividenéinos La proporcitn neparntible por dias --
trabajados entre el total de elflos,y el factorn nesultante mubltiplicarkle --
por Los de cada trabajador para determinan su heparto pon este concepio;--
mismo procadimiento se seguind en cuanto a Los salarnios. La suma de ambos
es el Reparto total de cada trhabajadon.
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EL Reparto asl determinado,deberd sen entregado a £os trabajadonres,dentro
de Los siguientes ‘60 dias posteriones a £a fecha en que debe presentarse~
2a Declaracifn anual def Impuesto al Ingreso de Las Sociedades Mercanti--
Les. Todo 4imponte no entregado en el aio,deberd ser acumufado al Repar-
to del aifo siguiente. :

Efemplo:En La empresa que efemplificamos solamente Labor6 durante el aiio
el trabajadon Pedro Sdnchez Garza,por 92 dias ,percibiendo sala---
rios pon $ 360,000,debiendo nepartinke La cantidad antes determi
nasz de $ 385,000;para caleulan su Reparto se procedend:

50% pon dias trabajadon 50 % por salarnios TOTAL
Total a nepantin $ 192,500 --- $ 192,500

Total de dias 92

Total Salarios 360,000

Facton 2,092.3913-- 0.5347222

Reparnto pon Traba
jador. - - - - - $-192,500 $ 192,500 ~$ 385,000
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.
INFONAVIT.

La L.F.T.en su Art.136 esteblece a Las empresas La obLigacidn de efectuan -
en favor de sus trabajadones,apontaciones al fondo Nacional de La Vivienda,
equivalente al 5 § de Los salarios de Los trabajadones a sus servicios,pro-
fundizdndo en su Art. 143,que dicho salario debe integranse pon La cuota --
diania mds Las gratificaciones,percepciones,alimentacibn, primas, comisiones,
presiaciones en especie y cualquien otra cantidad o prestacifnique se entrne
gue al trabajadon por sus servicios,exceptudndo entre otnos; Los premios --
por asdistencia,fos pagos porn tiempo extraordinarnio cuando no se pacte como-
tiempo fifo,Las cotizaciones al Seguro Social a cargo del trabajadon pero -
que cubna La empresa,asi como Las propias apontaciones al Infonavit. Esia-
bleciendo en el Art. 144 como salario mdximo para su pago,el equivalente a
10 veces el salario minimo general de La zona de que se trate.

A su vez La Ley del Infonavit establece a Las empresas en su At.?29,Frace. -

1,11 y I11,nespectivamente Las obligaciones siguientes:

17) .-Inseribinse e inscribin a sus trabajadones en el Instituto y dan Los -
Avisos de Bafa.

2°).-Efectuar Las aportaciones ya seialadas.

3%).-Hacer Los descuentos a Los salarios de Los trabajadones,que se destin-
nen al pago de abonos para cubrin préstamos otongados pon el Instituto
Y a la adninistracibn,operacibn y mantenimiento de L0s confuntos habi-
Zacionakes y enteran dichos impontes,

Para el cumplimiento de estas obligaciones,se deberd proceder de £a manera
sdguiente:

1° A).- Para La Inscripeién Patronal,deberd elaboran La forma HISR-143-"Re~
gistho Empresarnial.-De acuerds a Los datos nelativos a La actividad
y domicilio de La empresa,el Infonavit Le asignand su Ndmero de Ex-
pediente,el cual debernd repontarse en todos Los thdmites que se rea
Licen con el Instituto y en Los pagos peribdicos de Las apontacio--
nes en la forma HISR-147-Declaracisn Miltiple de Pagos Provisiona~-
Les y Retenciones del Impuesto Sobre La Renta,1% Sobre Enogaciones-
e {nfonavit.
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Esta misma forma se utilizard paha nepontarn Los cambios en La informa-

eibn inicialmente negistrada. Efemplo de esto es cuando La empresa ---
s4iendo Sociedad Anbnima sea convertida a La modalidad de Sociedad Ané-
nima de Capital Variable.

Ejemplifiquémos que en nuesira empresa hemos presentado La foama de --

Inscripeibn mencionada,y que el Instituto Le ha asignado ¢f Nimero de-
Expediente 22-008667§.

1° B).- La inscrnipeibn de Los thabajadones se Bleva a cabo mediante La for-

ma HISR-91-" Declaracién Anual de Retenciones del Inpucsto por Pro-
ductos del Thabajo,1% Sobre Enogaciones y Apontaciones al Infona -
vit" que se presenta durante el mes de Febrero de cada aio,mediante
La cual se declaran Las aportaciones en favor de Los trhabajadones, -
cornespondientes a Los salarnios pereibidos durante el aio anterdionr-
anotdndo en ella: el nombre del trabajador,su ndmero de Agiliacibn-
al T.M S.S.,clave del R.F.C.y La fecha de alta o baja en La empresa

Pon esto es conveniente recalear fLa importancia de que al contratar
a Los trabajadones,se Le solicite copia Legible del documento en ~--
que conste de manera fehaciente La mencionada clave del R.F.C..

La Bafa de £Los tnabajadones,que puede ser por:separacibn, jubilacién

Ancapacidad permanente ¢ muerte;deberd sen comunicada al Infonavit-

mediante £a presentacibn de La forma " Aviso de Baja def Trabaja --

don ",cudidando de anotan conrectamente Los dates de identificacibn

tanto de La empresa como del trabafadon,el motivo exacto de f£a bafa

Los ingresos percibides por el trabajadon sujetcs a apontaciones y-

estas ; en su caso datos del crédito que haya obtenido asi como Los

pagos a cuenta def mismo y el 1% de cuota de manteinimiento,recabarn -
§imma del nrepresentante Legal y presentanfa ante Las oficinas del --
Infonavit,entregéndo copia tramitada &k trabafador,como constancia
indicial .

Efemplo.Pedro Sanchez Garza,dado de baja el 30 de Sept.1986,habiendo
ingresado el 1° de Octubre de 1985;percibif salarios <(ntgerados: en-
1985=$ 375,272 y en 1985=$ 1'510,314 habiendose pagado aportaciones

en 1985 = $ 18,814 y en 1986= § 75,516.
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2°).-Las apontaciones en favon del thabajadon,tambien deberndn sen entera--
das mediante La presentacidn de La citada HISR-147-Declaracidn Mdlti-
ple,y como ya se menciond equivalen al 5 % sobre Los salarios integra
dos;al nespecto debemos recondarn que Los primerocs elementod que inte-
gran el salarnio son: La proporcibn de prima de vacaciones y el agui -
naldo,fos cuales variandn de acuerdo Las condiciones que para su pago
Lenga pactado La empresa con sus thabajadones o simplemente que por -
Ley La prestacidn aumente de un afio a otno,caso este de La prima de -
vacaciones.
[n cualquiena de Los casos,se divide el ndmero de dias a que se tenga
derecho,entre Los 365 dias del aiio y el factor resultante serd La pro
porcdén a integhan.

Considenémos en nuestrho caso,que tanto el aguinaldo como La prima de-~
vacaciones son pagados a Los trhabajadones en té&nminos de Ley,esto es:
15 dias el primero y 1.25 dias La segunda que es el 25% de 6 dias que
corresponden de vacaciones al 1° aio,fa integhacibn del salario queda
nia de La siguiente manena:

Salario porn cuota disia - - - - - - - - - 100.00 %

Integracién porn Aguinaldo: 15/365- - - - 4,11

Integhacibn por Prima de Va-

caciones - - - - - - - - - - 1.5/365 - - - 0.41
104.52 %

En nuestno efemplo,el salario que percibe el itrabajador pon el mes --
de Septiembre de 1986 es de $ 215,000 mensuales o sea $ 7,166.67 pon-
dia el que integrado por 1.0452 equivale a % 7,490.60 porn dia y - - -
$ 224,718 porn mes,que multiplicado por 5 % resulta una apontacién de-
dicho mes pon $ 11,236. Pero como este mes se pagaron diferencias de-
sueldos porn Los meses de Julio y Agosio por un fotal de $ 110,000,cu-
yo monto ya integrado ak 1.045% es por $ 114,972 La apontacifn que Le
conresponde es $ 5,749,que sumada a La normal de septiembre,equivale-
a un toial de $16,985 de apontacion a pagan en el mes.

Pese a Lo expuesto,sd dentro de La empresa rige algun contrato - - --
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colectivo mediante el cual se obliga a cubrin a sus trhabajadones pres
taciones adicionales,fa proponcibn diarnia de estas tambien deberd .in-
Legran el salario. Sin embargo deberd ponerse especial atencibn a --
algunos pagos efectuados a Los trabajadonres,que aparentemente deben -
integran el salario,pero que en nealidad no es asf.

Cuidarn asl La conrecta integracidn del salario puede ahorrarn dineno a
La empresa,sobre todo en aquellos casos de salarios efevados. AL - -
nespecto,es de mencionar que el salario mdximo que sirva de base para
el 5 % de apontaciones,es el equivalente a 10 veces el salario méinimo
de £a zona de que se trate | Ant. 144 L.F.T. ).

Efemplo: EL trabajadon Jonge Garcia Diaz,que ingnes6 el 1° de Octubnre
de 1986, percibe ese mes $ 700,000, integrable de manera sen-
cilla al 1.0452,y que el salanio minimo en La zona es de - -
$ 2,000 diarios o sea $ 60,000 al mes. EL monto del 5 % de -
Aportacién al Infonavit se caleubard de La siguiente manera:

700,000 / 30
23,333, 33

X 1.0452

24,385.00

x 30 dias

$ 23,333.33 - Salario pon cuota diarnia.

24,388.00 Salario dianio integrado.

$731,640

saxs=z==

0 Salario mensual .integrado.

.
===

2,000 x 30 60,000.00 Salario Minimo mensual

60,000.00

x 1.0452 = 62,712.00 Salario Minime mensual
Antegrado.
62,712.00

x 10 veces $627,120.00 Salanio integrado mdximo
szzs=sassse para apo)dacj_ﬁn.
CALCULO DE APORTACION:
627,120
x5% $,.31,356.00_ Apontacién por este traba -
fadorn en Octubnre de 1986.
$ 731,640.00

T 627,120.00 - - - $_104,520.00_ Dif.de salario por La que
no se paga aportacidn.
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Hasta ahona Las apontaciones se han aplicado suponiendo que el trabaja-
dor percibe un salanio fijo;pero no ofvidémos que existen otros que Lo
perciben variable o mixtos. En estos casod ,inicialmente se considera -
el salarnio probable y sobre €ste ya .integrado se efectuarnd. el cdleulo -
de Las apontaciones,cuya aplicacidn serd constante en tanto persistan -
Las condiciones que Lo oniginan,lo que es conveniente controfar auxi---
Lidndose con el expediente del Seguro Social del trabajadon que conres-
ponda.

Cuando se incremente el salario en efectivo por cuota diaria y/o Las de
mds perepeiones,ta base para Las apontaciones y en su caso para des---
cuentos,se aumentard a partin de £a fecha en que haya ocurrnido el incre
mento.

Efemplo: EL trabajador José€ Garcia Diaz,al contratarse con La empresda -
acuernda salarnio minimo como ganantfa y comisiones de el 2% so-
bre Las operaciones que efectde, y probablemente sean indedal
mente $ 200,000, Sus apontaciones deberdn caleubarse:

Salario minimo 2000 x 30 - ~ - $ 60,000
Comisiones probables - - - 200,000
Total $ 260,000
Integracidn - -~ _x1,0452
Salario integrado - -~ $1271,752

X 5%
Apontaciones a pagar $_.13,588

constantemente en fanto persistan Las condiciones pactadas.

Supongdmos ahona que dichas condiciones cambian a parntir del -
1° de Noviembre,al aumentar el salario minimo de $ 60,000 a --
79,000,y sus comisiones serdn del 3% en Lugan del 2% inicial--
mente pactadas. Sus aportaciones deberdn caleularnse:

Salario ménimo $ 79,000
comisiones 3% &/0peraciones 315,000
Total $ 394,000

Integracidn x 1.0452



83

Satarnio integrado - - - §411,809
X 5%
Apontaciones a pagar $_.20,59¢

mensualmente a parntin de La fecha de Las modigicaciones.

AsL mismo cuando el salario se integre con elementos variables que no -
puedan sen previamente conocidos,para determinan La base de Las aporta-
ciones y descuentos en su caso,se sumandn Los ingresos percibidos en el
aio de calendarnio anterior y se dividindn entre el ndmero de dias en --
que e haya devengado el salario.

Efemplo: EL itnabafadon Jos€ Ganela Diaz percibil comisiones en total -
por $ 945,000,mds el salario minimo,durante el perfodo del 1°-
de Octubre al 31 de Diciembre de 1986 y suponiendo que su per-
cepeiln fifa a pantin del 1° de Enero de 1987 serd el nuevo sa
Larnio mfnimo por $ 3,500 cuota diania. Sus apontaciones debe-
nén caleuwlarse :

Ndmeno de dias trabajados en 1986 - - - 92
$ 945,000.00

Pencepciones variables - -

Satario diarnio promedio:$ 945,000/ 92 - $ 10,271.74

Nuevo salario minimo diario + 3,500.00
Salarnio diario - - - % 13,771.74
Integracibn - - - x 11,0452
Sakario diario integrado - - - $ 14,394.22

X 30
Salario mensual integrado - - - $431,826.60

X 5%
Apontacibn a pagar constantemente $ 21,591.33

en tanto persistan Las condiciones pactadas.

Los casos efjemplificados,cumplen Las disposiciones establecidas en el -
At.11 del Reglamento para efectuar y enterar descuentos al Infonavit y
Az, 2° del Instructive para La inscripeibn de thabafjadores y pathones en
el Infonavit asl como para el entere de aportaciones y descuestes,- - --
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neformados ambos en 3° pdrirafo segdn Decreto publicads en el Diario --
Oficial de La Federacidn con fecha 22 de Enero de 1986.

APORTACIONES CUANDO NO SE LABORA MES COMPLETO.

Es conveniente tomar en cuenta,que en ocasiones el trabajadon no Labo-
ha el mes completo pon razones Zales como:Incapacidades por Riesgos o
enfermedades de trabajo,o bien pon enfermedad general,ausentismo,sus--
pensién de La relacidn de trabajo y por perfodos pre o post-natales,en
cuyos casos se procede: '

1°.- Tnatdndose de Incapacidades ampardndo Los supuestos mencionados,
debendn sen expedidas pon el 1.M.S.S. y s0lo en £6s casos de -—-
niesgos o Enfermedades de trabajo y de perfodos pre y post-nata-
Les,debend apontanse el 5 % sobre Los salarios integrados que --
conrespondan al perlodo que ampanren,adn cuando en realidad no se
esté cubriendo en némina el monto de ellos. Dichos perfodos,como
ya anterionmente se vib,no disminuyen La antiguedad del trabaja-
dor en La empresa.

2°.- En Los demds casos,no se estd obligado a apontar.

APORTACTONES EN CASO DE HUELGA.

Siendo La huelga,de hecho un perfodo durante el cual existe suspensibn
de £a nelaciones de trabajo,durante el mismo no se estd abligado a ---
aportar el 5 %,debiendo hacerlo hasta que €sta termine y s0lo sobre La
base convenida entre Las partes como salarios cafdos,en el supuesto --
que sea declarada como Legal,no asl cuando Lo sea como ilegal.

OTROS CASOS.

Es de hacer notar,que de acuerdo a Lo dispuesto en el Art.150 de La --
L.F.T.,2a empresa no queda Liberada de efectuar apontaciones al Ingona
vit, cuando proporciona ayuda para renta o casa habitacibn en comodato-
0o auwendamiento.
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CONSTANCIA DE APORTACIONES AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

Independientemente de La copia del Aviso de Bafa que se Le proporcione
al trabajadon,es necesario expedinfe una constancia,de preferencia en
hoja membretada de La empresa,haciendose constan detalladamente,el mon
Zo de Las aportaciones efectuadas a su favor ante el Infonavit, anexan~-
do fotocopia de La forma HISR-90 ya thamitada de cada aiio que haya La-
borado el trabajador y en que esté incluido.

3%).-

EL cumplimiento de La obLigacifn en helacifn a Los descuentos que-
La empresa debe efectuar al trabajadon,para pago de abonos a cuen-
ta del crédito que el Infonavit Le haya otorgado,debend sujetarse-
a Lo siguiente:

Una vez que el trabajadon a efectuado por su cuenta todos Los thd-
mites y habiendosele otorgado el crédito,el Infonavit deberd - --
envian a La empresa el "Aviso de Retencifn de Descuentos”,en €0 --
comunicard ademds del nombne y domicilio del trabajadon,el ndmero-
de crédito,su monto y fecha de inicio. La obligacién de efectuan-
Los descuentos,send el Aiéuienxe bimestre a aquél al que correspon
da £a fecha de recepcibn,razén por La ‘es necomgndable al finman de
recibido,anotar La fecha en que esto sucede.

Los descuentos se harndn al trabajadon,aplicdndo al salario Antegha
do,el porcentaje que comresponda en relacién a La proporeibn que -
guande con el Salario Minimo:

Hasta 1.25 Veces el Salario Minimo 16 % i
De 1.25 @ 2.00 veces el Salanio Minimo 18 %
De mds de 2.00 veces el Salanio Minimo 20 %

En todos Los casos adiciondndo el 1 % que se destinarnd a La Admi--
nisthacion, Operacibn y Mantenimiento del confunto habitacional en-
que 8e haya otorgado La vivienda motivo del crédito,si asi fuera -
el supuesto. Se recomienda controlan estas hetenciones mediante un
comprobante especialmente diseiiado que 4e enumere proghesivamente,
con tantas copias como se nequienqn,entnegdndo La orniginal al tha-
bajador.
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C.- EL pago de Los descuentos deberd efectuarse a mds tarndarn el dia 15-
0 siguiente hdbil,del mes posterion al del bimestrne que conresponda
mediante £a forma " Pago Bimestral de Descuentos efectuado al traba
fadon",

Es necesario culdar que el salario que sinva de base para el cdleu-
Lo det descuento,sea el mismo para efectos del cflfeulo del 5 % de -
aportaciones .

Efemplo:EL trabajador Pedro Sénchez Ganza,presents a fa empresa - ~
"Aviso de Retencifn de Descuentos,con vigencia a partin --
1° de Septiembre de 1986,con obligacibn de descontar el 1 %
de cuota de mantenimiento con ndmeno de crédite 8414615528
Como ya vimos percibid salarios por $ 215,000 que integha--
do equivale a 3 224,718 mds $ 110,000 de diferencias por -
Los meses de Julio y Agosto que integrado equivale a - - --

$ 114,972,

Total de Salarios Integrados - - - - - $ 339,690
Descuento pon nebasan 2 veces el

Salario Minimo : $ 339,690 x 20 $ - - - § 67,938
1% cuota de mantenimiento 3,397

D.- La empresa serd-responsable solidarnia del entero de estos Descuen-
Los,a pantin de La fecha en que recibid el Av.iso ya mencionado y -
hasta La fecha en que presente ef " Talén de Liberacifn a £a Re - -
tencidn",el cual deberd presentarse ante Las oficinas det Infona-
vit,al bimestre siguiente a aquel en que se dé ef supuesto que --
Libere a La empresa de esta obligacidn.
Cuando el supuesto sea pon que el trabajadon haya Liquidado ya el
total de su crnédito,deberd trhamitar €L mismo dicha Liberacién com
probéndo a satisfaccisn del Instituto dicho supuesto,el cual en--
viand a fa empresa La "Onden de Suspnsitn”,sefialdndo La fecha a -
partin de fLa cual surta efectos,cuyas caracterlsticas deben ----
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anotarse al revernso del "Talén de Liberacisn a La Retencibn”,en el --
nenglbn de oitnos.

Ddndose esie supuesto,es conveniente elaboran al trabajadonr,comunicado
en hoja membretada de La empresa,haciendo de su conocimiento el tutal-
de Los pagos efectuados porn su cuenta,anexdndo copia de Los talones de
pago,con sello Legible.

Efemplo; La Liberacibn del Cnédito del trabajador Pedno Sdnchez Garza.

B4 necesario conservar expedientes completos de cada trabajadon que --
haya sido beneficiado con crnédito,que incluyan documentacifn comproba-
Ztornia tanto de Las apontaciones como de Los pagos efectuados por EL,en
virntud de que el Infonavit efectia programas de conciliacién de Infon-
macién de apontaciones y chéditos,que en realidad son trampas para Las
empresas que no son orndenadas en el control de este tipo de documentos
pues ya desde que se tecibe La documentacién que diche Instituto envia
acompania Requerimientos de pagos no captados en sus controles,Los que-
al no compruban a satisfaceibn del mismo adquienen el cardeter de - --
cnédito fiscal,que obligatoniamente se debe paganr.

BASES ESPECTALES.

Existe sin embargo La posibilidad de algunas empresas con determinadas
actividades,como es el caso del Autotransponte,de Liberarnse de dicho -
programa,mediante La fima de convenios particulares,que de acuerdo a
Bases Generales acuenda el Infonavit,con La Cdmara representativa de -
Las empresas,en este caso con La Cdmana Nacional de Transportes y Comu
nicaciones;La ventaja principal estriba en que Las apontaciones se ~--
efectian sobre una base fijada en nelacifn al Salario Minimo,exclusiva
mente por ef personal directamente relacionade con £a actividad:chofe-
nes , machetenos,ete, Es el caso del Convenio vigente def 10 de Octubne
de 1984 al 31 de Diciembre de 1986,segtin el cual Las aportaciones se -
efectian sobre una base de 1.75 veces el Salario Minimo y cuya fima -
en Lo particular requiere de La aprobacién de Los Zrabajadonres.
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SEGURO SOCIAL,

EL pago de cotizaciones al Seguro Social,por Los trabajadonres que Laboren -
en La empresa,es una obligaeidn cuyo control deberd sen sencillo,efective y
prdetico, simplificdndo al mdximo el manejo de Los documentos a elabonrar,de-
tal manera que La seccibn de La empresa,o el Contador mismo que Lo manefe -
Zenga un panorama claro del pago de Las cuotas obrero-patronales,para evi--

Zan La existencia de diferencias a pagarn o a favoxr.

Por ello es conveniente crear en La empresa una seceidn de " contrnol del --
Seguro Socda’. ", seiialdndo a su personal,las actividades que debe realizan -

en Lo

que a conthol de avisos y pagos se refiene:

ACTTIVIDADES DE CONTROL .

1°).-

4°).-

Entrevistan al personal de nuevo ingreso para solicitale sus datos -
personales: nombre,fecha y Lugar de nacimiento,nombre de sus padres, -
{ cerntificdndo que corrnespondan a Los seiialados en Acta de Nacimien -
2o ),estado civil y domicilio exacto por sern de acuerdo a €€ La de--
Zenminacion de La ClLnica en donde Le serdn proporcionados sus servi-
cios médicos;debiendo nrecabar copia del documento del 1.M.S.S en que
conste su ndmero de agiliacidn,en el supuesio que haya estado asegura
do anteriormente,y §irma en el Aviso de Inscripeién.

Elabornan expediente personal,que ademds de otros documentos de contra
tacién,contenga La informacibn respecto a fecha de .ingreso,actividad-
y salario.

Leevar un control individual y exclusivo de todos Los Avisos presenta
dos por el trabajador al Seguro Social,adjuntdndo Los certificados de
Incapacidad que correspondan al Bimestre de que se trate,separdndo -
Las aplicadas en perfodos anteriores.

Rev.isan néminas periodicamente,para detectar variaciones en salarnios-
asl como trabajadones que esién Labordndo sin estar asegurados o - --
viceversa . )

Elaborar estadfsticas de Incapacidades pon niesgos de trabajo pon un-
Lado,y pon enfermedad general y accidentes en trayecto,ponr oino. Este
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control auxiliard en su momento cuando el 1.M.8.S.pretenda modofican
el Grado de Riesgo en que venfa cotizdndo £a empresa,para efecto de-
Los niesgos de trabajo;o bien para cwidar £a antiguedad efectiva del
trhabajadon que se Incapacite con frecuencia, dependiendo del supuesto
que provoque La expedicidn de Las mencionadas Incapacidades.

ELABORACION Y PRESENTACION DE AVISOS .

1°) .- Aviso de Inscripeibn de Patrnén.- Forma 1-A. ( Ant.19,Frace.1,ley dek
' Seguno Social).

Deberd presentarse a partin de La fecha en que se inicie fa nelacidn
obrero-pathonal,en un plazo de 5 dias hdbiles,cuiddndo nequisitanla-
cortectamente con Los datos de identificacién y actividad de £a em--
presa,los cuales deberdn coincidin con Los manifesiddos en La Solici
tud de Inscripcibn al R.F.C.que se haya presentado ante La 0.F.H.y -
en La Escrnitura Constitutiva,de L0s cuales se deberd adfuntar fotoco
pia.
AsL mismo,ya nequisitado se presentard el fommato " Insendipeion de-
Las empresas en el seguro de riesgos de trhabajo "

La impontancia de especificar correctamente £a actividad de £a empie
sa,estniba en que con base a efla el 1.M.S.S. asignard el grado de -
niesgo en que cotizand inicialmente,atendiendo a Lo dispuesto pon el
Art.79 de La L.S.S.primeno y dltimo pdurado,neformado segln Decreto-
publicado en el Diarnio Oficial de £a Federacidn con fecha 2 de Mayo-
de 1986,segdn el cual : Para Los efectos de La fijacibn de Las pri-~
mas a cubnin por el seguro de niesgos de trabajo,fas empresas sendn-
clasificadas y agrupadas de acuerdo su actividad en 5 clases,cada --
una con un ghado medio,en el que invariablemente sendn colocadas alb
Ansenibinse pon primena vez en el Instituto o al cambian de clase --

por modificacibn en sus actividades:

Conresponde a La empresa determinan en prineipio,fa clase en que con
sidene debe quedar clasificado,conforme al Catdlogo de Actividades -
que'ée Aincluye en el Reglamento para £La CLasificacibn de Empresas y-
determinacidn det Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Tnabajo,




en su Ant.13 y en relacidn a su Arnt.10.

Aviso de Inscrnipeibn del Trabajadon.- Fomma 2-A.

La obligacisn de pagar al Seguro Social Las cuotas obreno-patrnonales
se formaliza a partin de La fecha en que se presenta este Aviso o --
deba presentanse,debidamente nequisitado:

Checar que se anoten comnectamente Los datos de identificacibn,tanto
de La empresa como def mbafadon,poniendo especial atencibn a Los -
niceros de negistro patnonal y de afiliacion,nespectivamente.

La fecha de ingreso al trabajo,debe sen el dia,mes y afio en que el -
Trabajador empez6 a prestar sus serwdicdos,debiendo coincidin con Los
datos de su contrato y alita en néminas.

Ocupacifn especifica del trabajadon.

Debe precisanse el puesto desempefiado,cuidando el ténumino empleado, -
para evitan incwwviin en el erron de anotan alguna actividad de £as -
sefiakadas como profesionales,a La que corresponda un salario minimo-
de €a misma naturaleza,que probablemente no se fe pague al trabaja--
don,recomendando se Zenga a La mano una relacifn de dichas activida-
des y salarios vigentes a La fecha de que se trate.

Salario base de cotizacibn.

Deberd anotarse el comrespondiente a £a cuota diaria ( que deberd --
sen cuando menos el salario ménimo general vigente)asl como el sala-
nio dianio integrado,en Los téminos del Arnt.3?2 de La L.S.S.,el que-
en prineipio se determina de La siguiente manera:

A La cuota diania,se Le .incrementa La proporeidn tanto de La Prima -
de vacaciones como del aguinaldo que como minimo marca £a L.F.T.,---
para Lo cual se seguind el siguiente procedimiento:

Vacaciones pon el 1° afio - - ~ - 6.00 dias
Prima de Vacaciones 25 $ - - - - 1.25 dias.

Integracibn pon Prima de
Vacaciones 1.25/ 365 dias 0.41 %
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Aguinaldo anual - -~ ~15.00 dias
Integhacién por aguinaldo
15/ 365 ---- 4.11%

de donde resulta:

Salarnio por cuota diania: 100.00 %
0.41
4.11

Salario Dianio integrado 104.52%

Con el objeto de simplificar La determinacifn de este salario integra
do elabonémos una tabla que incluya factores de integracibnde 1 a 29
aiios de antiguedad,auxilidndonos con ef art.76 L.F.T. :

afios de antiguedad % Salario Aguinaldo Prima de Vacaciones % Total

1 100.00 4.11 0.41 1.0452
2 100.00 4.11 0.54 1.0465
3 100.00 4.11 0.68 1,0479
4 100.00 4.1 0.82 1,0493
5 a 9 100.00 4.11 0.96 1.0507
10 a 14 100.00 4.1 1.10 1.0521
15 a 19 100.00 4.11 1.24 1.0535
20 a 24 100.00 4.11 1.37 1.0548
25 a 29 100.00 4.11 1.51 1,0562

factones que variardn de acuerdo a fas condiciones que nijan en La-
2a empresa,en el supuesto de contrato colectivo,pero siemphe - - --
siguiendo este procedimiento y adiciondndo fas proporciones por Las
prestaciones que en su caso exisiieran.

Independientemente de fLa integracidn,no debemos olvdidan que existan

dos salarnios Limites para el pago de cotizaciones:

a).- Salario Minimo General,que tambien debe integrarse segiin acuer
do Nimero 18/86 def H.Consejo Técnico def I.M.S.S. de fecha 8
de Eneno de 1986.

b).) Salario mdximo,que es el equivalente a 10 veces el Salario ---
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Minimo del Distrnito Federal que nifa a La fecha,de acuendo a Lo
dispuesto pon el Art.33 de La L.S.S.

Aviso de Modificacibn de salarnio. Foama 3-A.

Este aviso debend presentanse en todos aquellos casos en que se
modofiquen Las percepeiones de Los trabajadones,excepto tratdn-
dose def Salario Minimo General,caso en que el 1.M.S.S. Lo efec
tia automdticamente. Para ello es necesario considerar La natu
rakeza de Las Percepeiones,sdi son fifas o una combinacidn de --

3°).

§ijas y variables.
A.-Con percepciones gifas.

En este caso La integracibn se LLeva a cabo,siguiendo ef proce-
dimiento ya sefalado para el Aviso de Inscriipeibn.

Su presentacifn deberd efectuarse durante Los siguientes 5 ---
dias a La fecha en que se d€ el supuesto,adn cuando en el caso-
de Los Salarnios MInimos Profesionales,el 1.M.S.S.autorniza un -
plazo mayor mediante acuerdos del H.Consejo Téenico. AsL mis-
mo deberd presentarnse,en Los casos en que existan trabajadores
que perciban salarnios elevados que nebasen ef Sakarnio mdximo -
de 10 veces el Salario Minimo General del Distrite Federal,---
cuando este aumenta.

B.-Con percepciones fifas y variables | Mixtas' ).

Existen casos en que ademds del salario fifo,se pagan al tha-
bajadon percepciones variables de cuantia previamente conocida
en Los cuales el salario diario se establecend,sumdndo al sala
nio gifo ya integrado,La proporcibn diaria de Lo variable sin-
integhan.

Deberd checarnse si el trabajadon por el que se presentard el -
Av.is0,ingresd durante ef mismo afio 0 en anteriones,para deter-
minarn s4 La cuantia variable es La consdiderada como probable o
es ya consecuencia de un promedio conocido;en cualquiera de --
Los casos no send ésta la que se integre,sino La fifa.

En su elaboracibn debe cuidarse que ef salario base de cotiza-
eidn inmediato anterion que 4e anote,corresponda al dltimo - -
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nepontado,segtin el expediente del trabajador,asl como £a fecha -
conrecta de La modificacibn,a partin de La cual surte sus efec--
tos .

4°)-Aviso anual de promedio de salario variable que determina cambio
de gnupo.- Forma 3-C.

Este aviso se deberd presentan en todos aquellos casos en que el
trhabajadon haya obtenido percepciones variables durante el aio -
anternion. EL salanio dianio que deberd nepontarnse se obtiene de
dividin Las percepciones,entre el nimero de dias en que se hayan
obtenido,no existiendo obligacibn de integrarlo.

Debend presentanse ante ef Instituto,dunante ef mes de Enero de-
cada aiio,suntiendi efectos a partin del primer bimesine.

5°)-Aviso de Baja.-Forma 4-A .

Segiin el Art.43 de La L.S.S.y 8° de su Reglamento de pago de cuo
tas,en tanto el Patrdn no presente al Instituto el Aviso de Baja
subsistind su obligacién de cubrin Las cuotas obrero-patronales.
Por ello es muy importante cuidar La fecha en que dejen de Labo-
nan Los trhabajadones,y hacer fa presentacibn de este Aviso,duran
te Los 5 dias hdbiles siguientes,pero pagdnde cotizaciones solo
hasta La fecha repontada como de baja,ventaja que se pierde cuan
do La presentacién es extempordnea,caso en que se deberd pagar--
hasta La fecha de presentacidn.

En su elabonacibn,tambien debe cuidanse que se requisiten conrec
tamente Los nidmeros tanto de Registno Patronal como de Afilia---
cibn del trabajadon,para que el 1.M.S.S. Los caple en sus contro
Les y dejen de aparecer en Las emisiones de pago.

6°)-0tnos Avisos.

A-Cambio de domicilio.- Mediante oficio a presentarnse ante el De--
partamento de Oficilia de Partes,de ser posible adjuntdndo copia
del Aviso presentade ante el R.F.C.;este sclo en el supuesto que




el nuevo domicilio se encuentre dentrno de La misma circunsenip--
eldn tewitonial,pues en caso contrario Lo que procede es el ---
Avis0o de Cancelacién de Regisino.

B-Patnén substituto.-Segdn el Ant.270 de La £.S.S. se deberd comu-
nican pon escnito al Instituto este supuesito,adn cuando &ste Lo
presuma en todos aquellos casos en que La empresa adquiera fLos -
bienes escenciales a La actividad delf substituldo,el cual es --
solidario nesponsable de: Las oblLigaciones con aquél,durante dos
afios. Ponr ello,cuando La empresa se establezea en algdn Local -
en que haya edtado otrna similar,es conveniente no adquirin bie--
nes de €ste,consenvdndo en un expediente de control de Activos -
Fifos,Las factunas de Los adquiridos a proveedrones diferentes,-
asL como toda La documentaciln compnol;a.tou'a que ayude a deshe--
char el supuesto de substitucifn,entre oinos:Av.isos al R.F.C., -
Escrnituras de adquisicibn de £a propiedad,en su caso,o0 el contrha
1o de anrendamiento,ete.

C-Estado de Huelga.

Es necesario elaborarn Aviso de Inicio de Huelga,y presentarnfo al
Instituto Lo mds pronto posible,despues de iniciado efectivamen-
te el estado de Huelga,remitido al Departamento de Tesonrerfa ---
General,0ficina de Cobranza y con copia al Departamento de Afi--
Liacion y Vigencia de Derechos;debiendo acompaiian copia de Acta-
Levantada por La Autoridad del Trabajo que haya comparecido.

Mismo procedimiento deberd seguinse al ténwmino de dicho estado -
de Huelga,perno en este caso es necesario adfuntar copia def Lau-
do que en su caso haya dictado La Autornidad def Trabajo,o conve-
nio §inmado porn Las partes ante La misma,en que se estipufen Las
condiciones en que queda £a relacibn Laboral,fo que es importan-
te dado que La empresa pudiera decidin La Baja de algunos traba-
jadones cuyos Av.isos debendn presentanse durante Los 5 dias habi
Les ya mencionados,a fdlta del cual el Institutlo generalmente --
detiene su proceso .interno,lo que defa un vaclo en el indmite --
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que pudiera provocan afgdn cobno,que ain cuando .indebido,obliga-
nia a una interwencibn aclaratornia o de defensa.

Como consecuencia de un estado de Huelga,fa empresa no estd obli
gada a cotizan cuotas obrero-patronales,pero tampoco puede trami
tan Avisos de Altz,Baja o Modificacidn de Safario.

D-Cancelacibn de Registro.

Se comunica a travéz de oficio,haciendo mencibn a La fecha en --
que se terminé La nefacifn de trabajo entre Las partes,anexdndo-
gotocopia del Aviso af R.F.C. en que as{ conste. Sin embargo en
ocasiones La empnesa no se clausura para egectos def R.F.C.,pon-
sl convenin a sus intereses,en cuyo caso de debe solicitar al -
Instituto,verifique pon medio de su personal autorizado La ten--
minacién de Las actividades,independientemente de £a facultad --
que para hacerlo Le confiere el Art. 240,Fracc.XI,de £a L.S.S.

E-Modificacion de Grado de Riesgo por cambio de actividad preponde
rante.

Este aviso se presenta mediante £a elaboracibn de £a forma "Ins-
enipeidn de Las empresas en el Seguro de Riesgos de Trnabajo ",--
con La comunicacifn expresa que es con este f4n; necondémos que -
esta forma La requisitdmos en el proceso de Inscrnipeibn de - --
patrhén .

PAGO DE CUOTAS OBRERC PATRONALES.

La L.S.S.esteblace { Art.é Jque: EL Seguro Scocial comprende el REGL
men obligatorio - - - - y que €ste a su vez compnende | Ant.11 ) Los
segunos de:

Riesgos de Trabajo (R T ) .

Enfermedades y Matenidad ( Ey G ) '

Invalidéz,Vejéz,Cesantia en Edad Avanzada y Muerte {TVvCMl.
GmMM&(IMmuE)thUMdeMmMMM {GT).

y ademds | Ant.19,Frace.11T) que €cs patrones estin obliaades a:
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Entenan af Instituto Mexicano del Segwio Social el imponte de Las cuo
tas obrero patnonales.

Las neformas a esta Ley,publicdas en el Dianio Oficial de La Fede/w.-
cifn con fecha 2 de Mayo de 1986,con vigencia a pantin det 29 de Ju--
nio de 1986 o sea del 4° Bimestre,establecen fas cuolas que debendn -
pagaise pon estas ramas del Seguro tanto porn paite de Los trabajado--
nes como porn La empresa,caleuladas sobre el Salario Integrado,excepto
£a Guarndenta Infantif que es sobre La cuota diania:

Rama de Seguro % Tnabajadon % Empresa Total

EgyM 2.25 6.30 §.55 %

IVCM 1.50 4.20 5.70 %

RT ——— X % sobre IVCM de acuerdo a La ---
Clasificacibn del Grado de Riesgo.

G1 —— 1.00 1.00

EL patnbn estd obligado a retenen al trabajadon,las cuotas que Le co--
nresponda pagar,pero nunca mis de 4 cuolas semanales acumuladas o su -
equivalente en dias,queddndo a su cargo cualquien excedente.

Forma de pago.{ Att.45 )

Las cuotas obrero patronales asl caleuladas,deberdn ser pagadas pon --

Rimestres vencidos de La siguiente manera:

A.- Cédutas Bimestrales.- A mds tandan Los dias 15 o siguiente hébit -
de £0s meses nones del afio; Enero,Marnzo,Mayo, Julio,Septiembre y -~
Nov.iembre.

B.- Entenos Provisionafes a cuenta de £a cuotas Bimestrales.- A mds --
tandan Los dias 15 o siguientes hdbiles de Los meses pared del asio
Febreno ,Abril, Junio,Agosto,Octubre ¢ Diciembre. Su Amponte serd -
el equivalente af 50% del monto de fas cuoias obrero patronales co
nnespendientes al Bimestre {nmediato anterion.

Trtdndose del inicio de actividades,esta obligacibn se difiere at-
Bimestre siguiente a aquel dentrno del cual se haya iniciado.
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A.- Cédulas Bimesirales.
EL instituto enviand Bimestralmente al domicilio de La empresa -
una Ligquidacibn,procediendo a :

Revisar que fodos Los asegunados que incluya sean realmente tra-
bajadones de La empresa.

Centifican que hayan sido captadas Las incidencias ocunridas du-
nante el Bimesire como son: Altas,Bafjas y Modoficaciones de Safa
rdo.

Aplicar Las Incapacidades expedidas por el pernsonal médico del -
Instituto a Los trabajadones,ampardndo dias que cfectivameite co
nespondan al Bimesine nevisado,fas que porn su naturaleza nunca-
son tomadas en cuenta en La Liquidacidn.

Aplican en su caso,el ausentismo.-Mdximo 15 dias en ef Bimesitne.

Generalmente es necesanio efectuar ajustes de acuerdo a cada - -
supueso.cuidando hacernle cc clarnidad para defon historia de --
movimiento efectuado,debiendo fener a La mano siempre Los expe--
dientes de Avisos,asi como el Calendarnio de Cotizaciones que 4n-
cluya al Bimestre de que se tnate.

a).-Alta de trhabajadornes nos captados en La Liquidacibn.

Se procede a registranlo directamente en La hojfa,anotdndo sus --
datos siguiendo el onden de La Liquidacibn: nimero de Afiliacidn
nombre completo,grupo,salarnio dianio integnado,clave de alta (A)
fecha de alta,nidmero de dias a cotizan a partin del de inicio --
hasta el dltimo del Bimestre o en su caso al de Baja,asi como el
imponte de Las percepciones integhradas de dicho perfodo,anotadas
por namas de seguro en el nenglén de Ajustes a Las Bases de Coid
zacibn, columna de aumentos,que resultan de multiplicar el Sala--
rio Diandio integhado pon el nimero de dias ya mencionados.

b).-Bajas no captadas.
Cuando el trabajadon causa baja y no obstante haber presentado -
el nespectivo Av.iso,continda apareciendo en Las Liguidaciones,el
ajuste se nealiza anotdndo e cf mismo nenglén er que aparecs et
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trabajadon: Clave de Baja (B),fecha,nimero de dias transcunridos
a partin del siguiente al de La Baja y hasia el dltimo def Bimes
the,asl como ef imponte de Las percepciones sobre Las que indebi
damente se estdn cobrando cuotas,anotdndolas por ramas de Segwio
en el nenglén de Ajustes a Las Bases de Cotizacidn,columna de --
Deduccedion. .

¢} .-Modificaciones de Salario.

En el caso de que,dado este supuesto,el Aviso correspondiente no
haya sido captado,se procederd al Ajuste de La manera siguiente:
En el mismo hengldn en que aparece el trabajadoxr,se anota La cla
ve de Modificacion de Salario (MS);el nuevo Salario .Integrado -~
{ bajo el captado ),fecha,nimero de dias que se deban aplicar,el
imponte base de Las cotizaciones por Las que se deba disminwin,
anotadas en La columna de Deduccciones,asf como por Las que se -
deba aumentan,anotadas en £a columna de Aumentos.

d) .-Disminucién de Incapacidades.

Pana esta aplicacibn,en el nengfén en blanco siguiente al del --
nombre de trabajadon se anota:EL nimero de Incapacidad,Los dias
que ampara y de sen posible La fecha de {nicio;ewidando siempre
que conrespondan efectivamente al Bimestrne que se esté revisdndo
pues en ocasiones,al hacer Las aplicaciones de Los dias algunos-
cornesponden al actual y otrnos al sigulente;en este caso se ano-
tan Los dias que efectivamente se apliquen.

EL ajuste se hace anotdndo en La columna Incapacidad,el ndmero -
de dias que cornesponda aplicar; en La columna de Deduccciones -
del nengléon de Ajustes,se anotandn por Ramas de Seguro,las pen--
cepciones que resulten de multiplicar La cuota diaria integrada
por Ros dias.

¢} .-Cangos Indebidos. .
En ocasiones el 1.M.S.S.Le carnga a La empresa cobros porn Mabq.ja
N -
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dores que nunca han Laborado en effa. En estos casos el ajusite
debend nealizanse porn el total del cobro,siguiendo el mismo pro-
cedimiento sefialado pana Los otnos casos,en cuanto a chleulos y-
ubicacifn se refiene,anotdndo La Clave de Cango Indebido (CI).

41 .-Ausentismo.

Existen en algunas,empredas situaciones que provocan ausencias -
det thabajador por varios dias durante el Bimestre,en que no s
pagan salarios pero subsiste La nelacifn de trabajo. En estos -
casos se pagandn cuotas exclusivamente en el Seguro de Enfermeda
des y Matennidad pon un periodo mdximo de 15 dias por Bimesinre ,
de ausencias continuas o discontinuad,situacibn que deberd com--
probarse al Inatituto mediante La exhibicidn de Las néminas o --
Listas de naya,debiendo pagar en todas Las ramas por el nresto.
EZ ajuste se hace anotdndo en La columna de "Ausentismo ",el nd-
meno de dias que correspondan y en La columna de Deduccidn,en £a
nama de E y M exclusivamente,su imponte base de cotizacibn,que -
nesulta de multiplican el nimeno de dias por La cuoia diaria in-
Zegrada.

Una vez que se han realizado todos Los ajustes a La Liquidacidn,el -
sdguiente paso send determinan el importe de fas cuoias a pagan: Se
suman Las cantidades anotadas en cada hoja de que conste fa Liquida-
cibn por ajustes efectuados en cada nama { EyM e IVCM ), tanto en-
el nenglén Deduccibn como el de Aumento;fos nesultados sendn La Base
de Cotizacibn por Los que deberd efectuarse el ajuste final de mds-
o de menos a Las cantidades cobradas en La Liquidacibn.

Recondbmos que anteriormente menciondmos ya fas cuotas que correspon
de pagar tanto al tnabajadon como a £a empresa,por rama de Seguro.

Ajuste por Aumentos:

EL total de fa nama de E y M deberd multiplicarse porn §.55 % ;el de-
IVCM debend hacense por 5.70 %; el de Riesgos de Trabajo es el resul
tado de multiplican el importe de TVCM porn el % en que esté clasifd-
cada La empresa segin su actividad; el de Guanderla Infantil,se - --
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determina aplicdndo ef 1 % al total de Salarnios que por cuota diaria
se hayan pagado durante el Bimestre.

Las cantidades que resulten,debendn anotarse en el nenglén de " Au--
mento a la emisifn oniginal ",en ek cuadio que cornesponda a La Rama
del Seguio de que se trate.

Ajuste pon Deducciones:

EL procedimiento es el mismo,pero 204 nesultados debendn anotarse en
el nenglén de " Deduccibn a La emisibn oniginal ", tambien por Ramas-
de Seguro.

EL total a pagar send La suma de £os netos por nama,menos el importe
del Pago Provisional,cuyos datos se anotandn en el nengfén que para-
ol caso tiene fa Liquidaci6n. Es necomendable cuadrar debidamente -
sumdindo al .imponte original de La Liquidacitn et total del renglén -
de Aumentos y nestarle el total del de Disminuciones asf como el ---
imponte del Pago Provisional,adn cuando aparentemente se duplique £a
operacibn.

EL pago debe efectuarnse ante Institucibn Bancaria autorizada,con --

cheque centificado a nombre def 1.M.S.S.

Es necesario mencionan,que Los ajustes pueden efectuarse en La em-~.
presa,dnicamente cuando £a Liquidacién es pagada dentro del plazo -
autorizado,pues en caso contrario se debe acudin al Instituto,mesa-
de aclaraciones,llevando consigo £a documentacifn comprobatoria pa-
na que allf Los efectdan y soficitar el cdleulo de Intereses Morato
nios.

Cédulas de Diferencias.

Pudienan provocarnse eviores tanto de pante del Institute como de fa
empnesa,que obLiguen a fa emisibn de Cédutas de Diferencias,en cuyo
caso,previa revisibn se deberd acudin al mismo Lugar mencionado con
fa documentacibn comprobatornia,en el caso que no proceda el cobro,a
solicitan su cancelacién o cdlculo de Inferneses monatlonios en el --
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caso que 84 proceda, durante un plazo de 15 dias hdbiles a parntin --
del siguiente a aquel en que fué notificada.

Devoluciones de pagos indebidos.

Debe tenense cuidado de no efectuar pagos de mds,ya que su {importe -
2o devolverd el 1.M.S.S. sin causan intereses,siempre y cuando asf -
Lo solicite La empresa en un plazo de 5 aiiod siguientes a La fecha -
de pago | Art.278 de La L.S.S.) ,ademds de que no Lo hand en dine-
no,sino con Nota de Crnédito,a aplicanse en futunos pagos.

Pago de cuotas por Convenio.

Algunas actividades revisten canactenisticas que dificultan La deter
minacibn exacta de La cuota diania;para Las cuales ef 1.M.S.S.a tra-
véz de su Consefo Técnico,dicta acuerdos autorizdndo Conveniod que -
detenminan La base para el cdleulo de pago de Las cuotas obrero pa--
ronales,con carnfeten de oplativos y para determinado personal. ES
el caso de La actividad def Autotransporte,a La que thadicionalmente
se Le han aplicado acuendos de esia natunaleza,aplicables solo por -
su personal directamente nelacionado con efla: Operadonres,Chofenes, -
Cobradones ,Machetenos,ete.cuya base de cotizacibn se consddena en --
nelacibn al Salanio Minimo General vigente en fa zona de que se trha-
te,elevado a determinadas veces.

Pana estan en posibilidades de acogerse,fa empresa debe cumplin algu
nos nequisitos,entre olnos:

No tenen adeudos con el Instituto.

Solicitanlo por escnito,finmado pon el Representante Legal asi como-
por el Representante Sindical 44 existe Sindicato,o anexar Acta Tes-
timonial firmada por Los trabajadores en caso contrarLio, cetifdcada-
ante Notarnio Pablico.

Que sea Socio Activo de La Cdmara cornrespondiente.

La ventaja principal que se obtiene,es que de queda protegida La em-
presa de Las facultades de Revisdibn,pon el penfodo de que se trate.
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MEDIOS DE DEFENSA.

EL Recunso de Inconformidad.

Los patrones y sujetos obligados pon el Régimen def Seguro Social,-
tienen La facultad derivada def Art.274 de £a L.8.S.,de Inconformar
se nespecto de Los actos definitivos que considenen contharnios a --
sus inteneses Legitimos o denrechos,emanados y nealizados pon el Ins
tituto a través de sus Grnganos,dependencias o funcionarios,a fin de
que tales actos sean nevocados ,modificados o substituldos por oitrnos.

EL necunso se interpondid mediante eseito dinigido al Consejo Téc-
nico,o bien al Consejo Consulftivo Delegacional,en un plazo de 15 --
dias hébiles a parntin del siguiente a aquel en que se haya notifica
do al Inconforme el acto definitivo que impugna; cuando no se hace-
en el plazo mencionado,es deshechado de plano,de acuerdo a Lo dis--
puesto por el Art.4 del Reglamento del Ant. 274,de £a L.S.S.

EL esciito no se someterd a formalidad atguna | Art.3° del menciona
de Reglamento),pero deberd neunin Los sdguientes nequisitos:

a) .-Nombre, domicilio,Registro Patronal del Inconforme.

b).-0ficina o funcionanio de que emane el acto inconformado,indicdn
do en que consiste y citdndo,en su cas0, fecha y nimero del docu
mento en que conste el hecho,asl como La fecha en que se Le dib
a conocen.

¢) .-Motivos de Inconformidad y fundamento Legal.

d).-Relacibn de Las pruebas que se ofrescan para justifican Los ---
hechos en que apoye el Recurso.

e).-Peticibn de Lo :que pretende al interponer el Recwrso.

Debernd anexanse La documentacién que acredite fa personalidad del -
finmante,que en Su caso,promueva a nombre del Incongorme,ast como -
garantizan ek Crédito Fiscal,en téminos del Cédigo Fiscal de La --
Fedenacifn,cuando el acto impugnado se encuentre en vias de Efecu--
cién. Agotado este Recinso,sd persiste finme el acto definitivo --
impugnado ,queda ain el Juicio de Nulidad a interponerse ante el ---
Trnibunal Fiscal de La Federacibn.
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MEDI0S DE DEFENSA.

£2 Recurso de Inconformidad.

Los patrones y sufetos obligados pon el Régimen del Seguro Social,-
tienen La facultad derivada def Mt.274 de 2a L.S.S.,de Tncongormar
se nespecto de Los actos definitivos que considenen contrarnios a --
sus intereses Legltimos o denechos,emanados y nealizados por el Tns
tituto a thavés de sus énganos , dependencias o funcionanios,a gin de
que fales actos sean nevoeados ,modificados o substituldos por othos.

EL necunso se interpondid mediante eserito dinigido al Consejo Tée-
nico,o bien al Consefo Consuliivo Delegacional,en un plazo de 15 --
dias hébiles a pantin del siguiente a aquel en que e haya notifica
do af Tnconforme el acto definitivo que Ampugna; cuando ho se hace-
en el plazo mencionado,es deshechado de plano,de acuerdo a Lo dis--
puesto por el Art.4 del Reglamento del Ant. 274,de £a L.S.S.

EL escnito no se sometend a formalidad atguna ( Ant.3° del menciona
de Reglamento),perc deberd neunin Los siguientes nequisitos:

a) .-Nombnre , domicilio,Registrno Patnonal del Tncongorme.

b).-0ficina o funcionanio de que emane el acto inconformado,indicdn
do en que consiste y citdndo,en su caso, fecha y nimero del doey
mento en que consie el hecho,asl como £a fecha en que se Le dib
a conocen.

¢) .-Motivos de Inconformidad y fundamento Legal.

d) .-Relacién de Las pruebas que se ofnescan para jusiificar Los ---
hechos en que apoye ef Recurso.

e).-Peticibn de Lo que pretende al intenponer el Recurso.

Debend anexarse La documentacibn que acredite La personalidad def -
§inmante, que en su caso,piomueva a nombre def Inconforme,asl como -
ganantizan e Crédito Fiscal,en téuminos del Cédigo Fiscal de La --
Federacibn,cuando el acto impugnado se encuentre en vias de Efecu--
cién. Agotado este Recivrso,sd persiste fime el acto deginitivo --
impugnado ,queda adn el Juicio de Nulidad a interponense ante el ---
Tnibunal Fiscal de La Federacibn.
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CONCLUSTONES

En nefacifn a Las obligaciones de cardetern Fiscal.

EL sistema fiscal mexicano,a través de sus divensas Leyes y Reglamentos,---
asfixia al empresario o contribuyente con excedivas cargas tibutarnias y ~--
thdnites burocrdticos,que Los obligan a suprimin sus actividades o a evadin
sus obligaciones fiscales,antes que ser destrnuldos pon el poder aplastdnte
de Los TImpuesios.

¥ es que La incongruencia def sistema,que amparddo con £a falacia de La ne-
distnibucién de La riqueza,tal como es manefada por Las autoridades,con esa
Ae@ie de cambios nealizados constantemente mediante Decretos y Acuendos, Lo
ha converntido en una serie de disposiciones netamente necaudativas,que ha--
cen def Estado ef mds poderoso,que no préspero empresanio,sin inversibn  ni
niesgo alguno,en perjuicio de Los auténticos invensionistas,que son quienes
realmente awriesgan su capital,y de £a ciudadanta ahogada ya de por 8L, por
La situacibn econfmica en que vive actualmente, provocada en parte pon La ca
dena de cangas que necibe en su diania actividad,oniginadas como consecuen-
cia del encanecimiento de Los servicios que " dice " prestar el Estado.
Senfa conveniente,tal vez,que Las disposiciones fiscales tuvieran una vigen
eia pon perfodos mds prolongados ,aprobadas por Legisladones conocedores de
£a materia no influenciados pofiticamente,con cambios previstos no inteume-
dios y disminuyendo el nimerno de Leyes;adecudndo Las vigentes de tal forma
que motiven La inversifn,con nohmas bien definidas, y no con estimulos Lem
ponales y condicionados.

En nelacidn a Las obligaciones de cardeler Laboral y Soeiak.

Reglamentadas por Leyes estrnechamente Ligadas entre s{:ley Federal def Tra
bajo,Ley def Seguro Social y Ley det Infonavit;ya que de La aplicacifn de
La primena sunge La de Las demds. Si bien es ciento que sus disposiciones-
son jusias,puesto que tienden a protegern al trabafadon,tambien Lo es,que -
no son mls que otros instrumentos a través de Los cuales se Les imporen a
2os inversionistas,adn cuando sea parcialmente,obligaciones particulanes -
tanto def trabajadon como del Estado y es que dichas disposiciones estdn -
hechas de tal forma,que tienden a proieger a Las Instituciones,como es el-
caso de La Ley del Seguro Social,que beneficia mayonmente at Instituto que
a Los trabajadones que pretende proleger.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

que celebran, por una parte ...... TRANSPORTES. POMAR,. SoBricecierinccsensanens como patrén y
por la otra, el sefior PEDRO_SANCHEZ GARZA ........cccecemvsonreernanes como trabajador.

En el cuerpo de este Contrato se determinard a las partes exclusivamente como LA

EMPRESA o EL TRABAJADOR, segin se trate, respectivamente de ..TRANSRORTES......
o del sefior ...... PEDRO, SANCHEZ GARZA ........

DECLARACIONES PREVIAS

1.— DE LA EMPRESA.— a) Estar debidamente constituida conforme a las leyes me-
xicanas. Con Reg. Fed. Const.: TP0-840101 y Reg. Patronal IMSS: E23-11008-10
. b) Tener su domicilio principal “en .
ceeeeened LT SN de la ciudad de ............ QUERETARO,

) Contar con el personal suficiente para realizar su acti-
vidad normal, pero necesitar de los servicios temporales de trabajadores que labo-
ren en la ejecucién de trabajos eventuales, extraordinarios o imprevistos.

{.— DEL TRABAJADOR.— a) Ser de nacionalidad mexicana; contar con ....5%.. afios
de edad; estado civil ....... CASADO.....cemeemrn csanns con domicilio en JIMENEZ Ne. 8/3,...
QUERETARO, QORO., REG. FED. CONSTRIB. SAGP-500829.Y.NUM. AFILIACION, IMSS:.34r65:2971136.....

b) Estar fisicamente apto y contar con los conocimientos,
habilicad y requisitos necesarios para desempefiar el puesto a que se refiere la
Cléusula primera de este Conirato y

<) Ace;;'rar lo manifestado por LA EMPRESA en el inciso ¢)
de sus Declaraciones y tener conocimiento asi como admitir que su contrato no es
por tiempo indefinido, sino que su duracién seré la que se sefiala en la Cléusula se-
gunda de este Contrato.

CLAUS ULAS

PRIMERA.— El trabajador prestard sus servicios en la Empresa en la Oficina Central

TERCERA.— El Trabajador serd capacitado en los términos, planes y programas que
¢ establezcan en la Empresa de acuerdo a sus necesidades ......ccceevicmnnninnenen. I

ANVERSO



CUARTA.— El trabajador laborard semanalmente .......... .. horas, en jornadas que se
iniciardn a las ............ y terminaran a las ...c...... de lunes a viernes. la jornada de
los sabados principiard a las ............ y terminard a las ...c.ce.c.. sin perjuicio de que
la Empresa, de acuerdo con las necesidades del trabajo, del tiempo o de cualquiera
ofra circunstancia podré, a su juicio, cambiar dicho horario, pero respetando, en to-
do caso, el numero maximo de horas que legalmente corresponden a la semana a
las jornadas diurna, nocturna y mixta. El némero de horas que diariamente debe
laborar el trabajador podré repartirse en un periodo mayor al sefialado en esta Clau-
sula. También podrén distribuirse las horas semanales de trabajo en forme tal que
el trabajador pueda disfrutar de mayor descanso los sdbados o de establecer cual-

quiera otra modalidad equivalente.

QUINTA.— Ei salario del trabajador serd 15%.5/Ingx... En los casos en que se labore
a destajo se pagar4 al trabajador su salario’de acuerdo con la tarifa que se apruebe;
seré protestativo para la Empresa en todo tiempo pagar el salario sobre destajo.

SEXTA.— Por cada seis dias de trabajo el trabajador gozaré de uno de descanso con
goce de salario integro.

SEPTIMA— lLas horas extraordinarias que nunca serdn en ndmero mayor del per-
mitido por la Ley, ni se laborardn sin orden escrita de la Empresa, se pagarén con
un ciento por ciento més cel salario correspondiente a las horas de la jornada ordi-
naria. El pago se efectuaré previo reporte de tiempo extraordinario y la compro-
bacién del mismo en las farjetas de control de asistencia. )

OCTAVA.—- E! trabajador acepta sus servicios en el domicilio de la* Empresa ubica-
da en .CARRTERA AL MINERAL.Kma..l8...icoovclovmnurninsnes de LA..GIVRAR, DE. QUERETARO

asi como en cualauier ofro lugar en que deban desarrollarse los trabajos asignados
al propio trabajador, segin las necesidades de la Empresa.

NOVENA.— El trabajador declara bajo protesta de decir verdad, que posee los co-
nocimientos necesarios para el buen desempefio del puesto en que se contrata.
Lefdo que fue por el trabajador este Contrato y leido que fue por la Empresa, que- -
daron entferadas ambas partes de su contenido y consecuencias legales, manifetan-
do que la rafifican en todas y cada una de las partes y firmando al calce para cons-

tancia.

........ UERETARQa. QROxs.’ a ..1°. de ......OCTUBRE ... de 19...85.
o POR LA EMPRESA - EL TRABAJADOR
"""" ‘ . """PEDRO SANCHEZ GARZA .
TESTIGO - C o . TESTIGO -

REVERSO



COMUNICADO PARA EFECTO DE DISFRUTE DE VACACIONES

PRIMER Periodo
A 7 de SEPTIEMBRE de 19 86.

Sr. PEDRO SANCHEZ GARZA

Presente

En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 76 de la ley Federal del Traba
io yigente, disfrutar4 usted de SEIS dias laborables de Vacaciones a partir del dia
8 DE SEPT./ 86 y hasta el dia 14 DE SEPT./ 86. inclusive.

Favor de firmar de conformidad el presente y tomar nota de que deberé reanudar
sus labores precisamente el dia 15 DE SEPT. DE 1986.

ATENTAMENTE

ENTERADO Y CONFORME

TRANSPORTES POMAR, S. A.

PEDRO SANCHEZ GARZA.



BUENO POR: $956,235.00
RECIBI DE- TRANSPORTES, EOMAR, S A. LA CANTIDAD DE

( NOVECIENTQS .CINCUENTA. X, SEIS. MIL_DOSGIENTOS .TREINTA Y. CINCO RESOS .00/10Q M,N...)

por concepto de Indemnizacién en mi separacién del empleo que venia desempefiando hasta esta fecha, conforma-
do de acuerdo a la siguiente

LIQUIDACION
DIAS IMPORTE
Prima de retiro (Art. =9 —Frace, 35f) - - - — - - e — - ( 90 ) 674,154
Antigiiedad (Art. 50 —Frace, L) - — - o = = — — - = v —— { 20 y 149,812
Prima de Antiguedad (Art, L62~ 485 1y_486 (4.000_DOBLE SALARIO MININO) 12 ) 48,000
Vacaciones y Prima de Vacaciones {Art. — 16y —8-0) - —Y—A—D—IS—FBU-T&A-S- —-—— = = ) I
Aguinaldo (Art, — 82 -) — — PROPQRCIONAL A 9 MESES . .- — - ( 11.25y 84,269
SUMA $ 956,235
Menos:
1.5.p.T. (ART. 80 LEY 18R e ceeemmen e 82,824
NETO ¢ 873,411
| .OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS 00/100 M. N.___.__. )

Es de justicia sefialar que recibo el presente a mi satisfaccién plenay que:

1- No se me adeuda cantidad algune por concepto de Sueldos, Horas extras, Septimo dia, Vacaciones,Prima de va-
caciones, Aguinaido ni prestacidn alguna de las sefialadas a mi favor por la Ley de la Materis.

2- Durante el tiempo que laboré no sufrf riesgo de trabajo alguno ni enfermedad profesional que disminuya mis
aptitudes para el buen desempefio de futuros trabajos.

3-  Manifiesto mi libre disposicion de Ratificar el contenido del presente ante las Autoridades del trabajo corres-
pondientes {(que asi fo requieran), en cumplimiento a fo dispuesto por el An.—ﬁj—de la Ley Federal del
Trabzjo vigente,

4. Aceptando el presente como el més amplio FINIQUITO que en Derecho me corresponda y no reservandome
accibn alguna que reclamar, presente o futura, en contra de esta empresa.

— _ _QUERETARQ, QROs»_ _ __ _ A_30_ _pp___ SEPTIEMBRE _g¢ 1g 86.

RECIBI ’ Vo. Bo.

PEDRO SANCHEZ GARZA.



ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
DE LA EMPRESA:

En la ciudad de siendo las del dia -
del mes de de se reunie~~
ron los C. Representantes Obrero y Patronales de la empresa
en sus Instalaciones ubicadas en

cuyo Reg. Fed. Caus. es y con niimero Patronal ante
el IMSS: con la finalidad de constituir la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene con fundamento en los articulos 509 y 510 y de mds rela
tivos de la Ley Federal del Trabajo y del Reglamento de Higiene y Seguridad. -
Esta empresa cuenta con niimero total de trabajadores de
los cuales son hombres y son mujeres.

De comiin acuerds. se integra la Comisidn Mixta, de la siguiente manera:

REPRESENTANTES :

POR LOS TRABAJADORES

POR LA EMPRESA

Aceptando sus nombramientos y comprometi&ndose en conjunto y asi lo hacen coms
tar, a cumplir con las obligaciones legales correspondientes acordindo que las
sesiones y recorridos por las instalaciones de la empresa ordinarias, se efec-
tuardn los dias ULTIMOS DE CADA MES consignindo los resultados en una acta.

Siendo las del dia del mes de

se dd por terminada esta reunién y elaborada la presente acta
que previa lectura, firman de conformidad al calce, las personas que en ella -
intervinieron. ’

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES REPRESENTANTES POR LA EMPRESA



BASES GENERALES DE INTEGRAC(ON Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CAPITULO 1.- DE LOS REPRESENTANTES:
ART. 1°- Se nombrardn Representantes por cada una de las partes,los que
durarén en su cargo afos,pudiendo ser revocados en caso de in-

cumpliimiento de sus funciones o renunciar a ello.

a)- Los Representantes de los Trabajadores serdn electos en Asamblea
considerando,su capacidad,antiguedad y espiritu de compafierismo.

b)- Los Representantes de la Empresa seran electos preferentemente -
de acuerdo al trato y conocimiento que exista para con los traba
jadores y sus 8reas de trébajo.

¢)- En caso de cambio de alguno de los Representantes y hecha la ---
designacién,deber”a hacerse del conocimiento de la Autoridad co-
rrespondiente en un plazo m“aximo de dias.

CAPITULO 11)-DEL FUNCIONAMIENTO:

ART. 2°- La Comisidn tendrd las siguientes funciones:

a)- Conformar los Planes de Capacitacidén que se requieran de acuerdo
a las actividades propias de la fuente de trabajo.

b)- Promover la participacién activa de los Trabajadores en los pro-
cesos de la Capacitacidn y Adiestramiento.

¢)- Certificar que los Capacitadores Externos o Internos,contratados
por la Empresa,efectivamente posean los conocimientos requeridos
para impartir los cursos,verificando asi mismo su Registro ante-
la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social.

d)- Certificar el aprovechamiento de los trabajadores en los cursos-
impartidos,sol{citando al Capacitador la respectiva constancia -
estando facultada para que previo ex&men al Trabajador Capacita-
do,y para aprovechar su habilidad y experiencia adquirida,nom---
brarlo a su vez Capacitador Interno para futuros cursos de Capa-
citaci”on en su 8rea de trabajo.

CAPITULOL11)-DE LAS SESIONES Y ACUERDOS:

ART. 3° -lLas sesiones de la Comisidn serdan:ORDINARIAS: que se celebraran
cada dia (ltimo de mes y EXTRAORDINARIAS: que se celebrarim ---
cada vez que exista algln punto importante que discutir.

ART. 4% -De cada una de las sesiones,la Comisidn levantari una Acta,en -

la que consten los acuerdos tomados.



No habiendo otro punto que tratar y aceptado por unanimidad todo lo aquf
acordado,se da por concluida la reunién a las Hrs. del dia de la fecha,

firmdndo para constancia todos los representantes:

POR LOS TRABAJADORES: FIRMA

POR LA EMPRESA:



ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

En la ciudad de ,Estado de ,siendo las Hrs.
del d”ia del mes de de 19 ;en el local de la Empresa
sito en ,se reunieron los

Representantes de los Trabajadores y de la Empresa,con objeto de constituir
legalmente la Comisi”on Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento,estando pre-
sentes,en representacién de los Trabajadores:

Acredit”ando su designacién con Acta de Designacién de Representantes de --

los Trabajadores. Asi como los Representantes de la Empresa:

Acreditando su designaci”on con Acta de Designacién de Representantes Patro

nales.

Seguidamente se procedid a elegir de entre los presentes al Presidente -

de debates y al Secretario de Actas,recayendo la eleccién en los C.
respectivamente;proponiendo -
el Presidente de debates a los presentes,se declare constituida la Comisidn

Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento lo cual se acepta por unanimidad.

Se d& lectura al Proyecto de Bases Generales de Integracidn y Funciona
miento de la ComisiGn Mixta,presentado por ambos sectores;puesto a discu---

sién y aprobandose en los té€rminos siguientes:



ACTA PARA NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EMPRESA

En la ciudad de siendo las del dia
del mes de de
en el local de la empresa ubicado en
nos reunimos la totalidad de los trabajadores que
en ella labordmos con el objeto de nombrar a nuestros representantes para la in-
tegraéién de la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene en la Empresa, recayendo

los nombramientos en los trabajadores:

quienes desde luego aceptan su nombramiento, firmando para mayor constancia y —-

protestando cumplir fielmente las obligaciones legales correspondientes.

Sienlo 1las de esta misma fecha, se da por terminada esta

reunidén y elaborada esta acta que previa lectura firmamos de cbnformidad quienes
en eitla intervenimos.



~—

C.P. JOSE MANUEL FIGUEROA OROZCO.

13 de Noviembre ﬁe 1986.

C. ING. JESUS PEREZ HERMOSILLO,
SECRETARIO ACADEMICO,
Presente.

Hago de su conocimiento que recibi nombramiento para fungir como -
Propietario del Jurado que habrd de examinar al Pasante ADOLFO ARTEAGA

RUELAS, quien pretende obtener el Titulo de Contador Publico.

Habiendo revisado la Tesis: " Panorama de Obligaciones de una So--

cledad Mercantil ", y encontrandola satisfactoria, no tengo inconvenien

como favorable, esperando me sea enviado citatorio.

C.P. JOSE FIGUEROA OROZCO.




.

C.P. JOSE SOSA PADILLA.

-

13 de Noviembre de 1986.

C. ING. JESUS PEREZ HERMOSILLO,
SECRETARIO ACADEMICO,
Presente.

Hago de su conocimiento que recibi nombramiento para fungir como -
Propietario del Jurado que habrd de examinar al Pasante ADOLFO ARTEAGA

RUELAS, quien pretende obtener el Titulo de Contador Publico.

Habiendo revisado la Tesis: " Panorama de Obligaciones de uma So--
ciedad Mercantil ", y encontrandola satisfactoria, no tengo inconvenien

te en emitir ml voto como favorable, esperando me sea enviado citatorio.

Atenta m,;/h te.

C.P. JOSE BOSA PADILLA

)



C.P. VICTOR VEGA VILLA.

13 de Noviembre de 1986.

C. ING. JESUS PEREZ HERMOSILLO,
SECRETARIO ACADEMICO,

Presente.

Hago de su conocimiento que recibi nombramiento para fungir como -

Suplente del Jurado que habri de examinar al Pasante ADOLFO ARTEAGA RUE

LAS, quien pretende obtener el Titulo de Contador Publico.

Habiendo revisado la Tesis: ™ Panorama de Obligaciones de uma So—-
ciedad Mercantil ", y encontrandola satisfactoria, no tengo inconvenien

te en emitir mi voto como favorable, esperando me sea enviado citatorio.

v

At ntamente .
e\\\‘ _
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GA;VILLA.
\\ ‘

g1

C.P. VICTOR



C.P. PABLO LOPEZ Y LOPEZ

13 de Noviembre de 1986.

C. ING. JESUS PEREZ HERMOSILLO,
SECRETARIO ACADEMICO,
Presente

Bago de su conocimiente ~ue recit¥ niwbramiento para fur '~ 0 -
Presidente del Jurado que habrd de examinar al Pasante ADOLFO ARTEAGA -

RUELAS, quien pretende obtener el Titulo de Contador Publico.

Habiendo revisado la Tesis: " Panorama de Obligaciones de una So--

ciedad Mercantil ", y encontrandola satisfactoria, no tengo inconvenien

te en emitir mi voto como favorable, esperando me sea eaviado citatorio.

Atentamente

s

C.P. PABLO LOFEZ Y LOPEZ.




FE DE ERRATAS

Pdgina 13;4inciso n);2° pdrrafo;1° y 6° nrengldn:
Dice: Una vés ...
Debe decin: Una vez ...

Pdgina 13; Punto 3- :
Dice: Una vés ...
Debe decin: Una vez ...

Pdgina 14;Punto 4;1Inciso A);5° pdwago :
Dice: ...que no exeda ...
Debe decin: ...que no exceda ...

Tnediso B)jsubinciso b)

Dice: ...cada vés ...

Debe decin: ...cada vez ...

Pdgina 19;1nciso A};5° pdrrade :

Dice: ...concldin extrictamente ...

Debe decin: ...codneidin estrictamente ...
6° pdvage:

Dice: ,convinando ...

Debe decin: ,combinando ...
11° pduvago:

Dice: ...por una con -

Debe decin: ...por una com -
12° pdrnnago:

Dice: vinacién de tres ...

Debe decin: binacién de tres ...

Pdgina 20;subinciso a);7° pdurago:
Dice: ...para no convinan...
Debe decir: ...para no ~ombinan. ..
subinciso b);3° pdrrago:

Dice: niban son pon...

Debe decin: Hrivan son pon...
Pdgina 22;Inciso D);10° pdrnafo:

Dice: ...Los desheche.

Debe decin: ...Los deseche.




Pdgina 31;Subincisc b);Renglén 10 :
Dice: | Anticutlo 97 Jel Reglamento de La Ley def T.S.R.)...
Debe decin: {este procedimiento guanda cienta s«militud con el deter
minado pon ef Atleulo 91 del Reglamento de £a Ley del -
1.8.R.)...
Pdgina 35;1nciso C);dltiro pirrage; 3° Renglon:
Dice: ...del cont o...
Debe decin: ...def contrato...
Tnewso D);2° pdnnadu;2° Renglon :
Dize: ... frecuente su apficacidn.
Debe decces: ...recomendable pana Los acclonistas su aplicacibn.
Ficina 39;Utime pdrrafo;5° Rengfén :
Dice: ...poxn despds~ y mucho ...
Debe decdit: ...poa despido y mucho...
6° Renglén:
Dice: ...u othos andlgos.
Deve dectn: ...u oot andlogos.
Pdgina 10; Punto 1°;2° Pinnade:
Dice: ...A ertre B...
Debe decin: ...B entre A...
PAgina 42;1Inciso b);1° Pdzragoe:
Dice: Cuando se estd aplicando. ..
. Debe decin: Tampeco se handn cuando se esté aplicardo. ..
Pdgina 44;ULtimy Pdnnado;Antependltimo Rengldn:
Dice: ...de Las operaciones erafzadas,-
Debe decdin: ...de.las operaciones real (zadas,-
Pdgira +5;4° Pdnrajo;3° Renglon :
Dice: ...en su Titwlo Torceno,...
Debe decin:... en du TLtulo 11,Capltufe 11,Seccidn 111,
Pdgtna 4¢;4° Pdrrafo:
Dice: DLDUCCION APICIONAL COMPLEMENTARTA.
Debe. decin: DEDUCCION TEMPORAL CPTATIVA .
Uttimo plrrnago;1° Rengfin :
Dice: ...puwevables pérdidas ...
Dete decin: ...probables pérdidas ...



Ubtimo phrrafo;Uttimo Rengldn :
Dice: ...provables saldos...
Debe decin: ...phobables saldos...

Pdgina 49;Inciso E);2° pdrnago;7° Renglén :
Dice: ...del ejercicio de regerencia...
Debe decin:..del ejercicio de ‘referencia,prevdo plazo iniciak de 6 -
meses posteriones a La fecha en que se haya iniciado.
Pdgina 56;2° pdrurago;1® Renglbn :
Dice: La empresa a travéz...
Debe decin: La empresa a Thaves...
Phgina 60;1°pdurago; 16 Rengldn :
Dice: ... ya sea a thavéz-
Debe decin: ...ya sea a traves -
Pdgina 63;ULtimo phrrado;ultimo rengldn:
ice: ...sehvdiclos a parganse -
Jebe decin: ...servicios a paganse -
Pdgaa 66;2° plrrnafo;7° Renglbn :
Dice: ...este se niegue,...
Debe decan: ...este se niegue a hectbirlo...

Pdguna 69;Punto 3°;1° Renglbn :
Dice: ... en nombre de Los...
Debe decin: ...el nombre de Los...

Pdgina 70;Punto 5;Pendftuno Renglén :
Dice: ...de capacitcacibn ...
Debe decin: ...de capacitacidn. ..
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