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EXPOSICION VE MOTIVOS. 

Ob.teneJt mi T-ltuto Ptr.o6uional.,ha údo un Meño .latr.go tiempo ac..atúCÁJJ.do 

petr.o que potr. diveMM CÁJl.c.urui.tanc.la..6 no habid. in.ten.tádo tr.ealizatr.. u -

éJ.,.te c.ieJt.tamen.te,mi ptr.inc.ipal. objetivo :t!tazado c.on fu e.tabotr.ac.i6n de -
u.ta .tu,ú.,. 

Sin embatr.go,tr.ec.onoc.iendo et eAáueJtzo que mi queJtida UniveMidad Au.t6nE_ 

ma de QueJtlta.tr.o ha tr.eal.izado potr. .tan.to-O año.&, en .e.a 6oJunac.i6n de j6ve-­

neA que c.omo qo anhelan el m,ú.,mo objeüvo,me he ptr.opue-0.to apotr..tatr. un -

gtr.ani.to de atr.ena hac.ieridome patr);.[c.ipe en dic.ho eA6uetr.zo,tr.ec.opi.e.ándo -­

a.lgunM de lM expeJtienc.la..6 ob.tenidM,que ac.umu.tadM a la ptr.epatr.ac.i6n­

ac.adémic.a del eA.tudian.te,lo aquden a Mluc.ionatr. al.gún ptr.oblema de :tita­

ba] o que guatr.de .&imi.e.i.tud c.on eiliu. 

Ve fo ex.pue-0.to Z 6tr.M e-0 deA eo exptr.e-0 atr. 

A TI AMIGO ESTUVIANTE: 

Co.tiec.ha de e.ti.ta .&iembtr.a,.e.o que c.01uidetr.eA .te ua útil, 

c.on .ta e-0petr.anza que de al.guna maneJta 

6acJ'..,i;te .ti c.oloc.ac.i6n ptr.06e-0iona.l. 

A TI QUERIVA UNIVERS1VAV: 

Recibe e.6.ta apotr..tac.i6n,que aún c.uando .tienc.i.e..e.a, 

enc.ieJULa mi c.atr.bio mM ptr.o6undo potr. lo6 año.& -

que me ab'ÚgM.te en .tu -0eno, 6otr.jándome c.on lo.6 

c.onoc.imien.to.6 que ahotr.a ptr.e.tendo apotr..tatr.. 
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PROLOGO 

La 1Leurú6n de fo-0 cli.veMo-0 .temM en u.te u.tucli.o .tiene e.amo MnaL<.dad, 

plMmM un pano.1tama de la-0 p!Únupalu ob.Ugawnu de c.M<fc..teJt F.ú.c.al 

Labo!Lal y Soual,que debeJtá c.umpUIL una Souedad MVLc.antil,c.on-0.ti.1:.ILí.da 

en la modaL<.dad de Souedad An6n.úna,.tom~do e.amo modelo una de ella-0 -

cuya ac..ü.v.ldad u ¡i,l Au.to.tlLan-OpolL.te. 

En c.ada uno de lo-0 .temM,plLe.tendo ex.p.Uc.M -Ou ap.Uca.c..l6n ~e.tic.a. y -0u 

6undamen.to legal,c.on .t~.lno-0 c.omunu ~do que -0ea en.tencli.ble pa!La 

c.ualqu.leJt lec..tolL. 

Ve ninguna maneJta p!Le.tendo dec..l!L que ap.Uqut la .to.taL<.dad de lM ob.u­

gawnu a c.umpUIL,dado que -0u e.ampo u ex.ten-00 y vM.lado,dude el --­

mamen.to que lM Leyu que !Úgen nuu.tlto -0.ú..tema, ya -0ea F.ú.c.al o Labo--

1!.al poi!. m:·.nuonM alguna-O, Mn de .ln.teJtp1Le.tau6n en oc.a-0.lonu c.on6Ma y 

.tan vM.lada,que ex..l-0.t.l!Lá -0.lemp!Le una nueva apUc.ac..l6n de ellM,que aún 

c.uando en uenc..la .tenga un o!L.lgen -0.lm.llM,dada-0 ca.ILac..teJÚ.6.t.lc.M pM.t.l­

c.ulMu en c.ada c.Mo c.onc.Jte.to, no-0 c.onduc..l!Lán .tal vez a cli.6eJten.tu Ml!::, 

wnu . 

E-0.tM vM.lan.tu me llevan a man.lfiu.tM, que en oc.a-0.lonu hago -Oolamen.te 

alU-O.l6n a lM fupo-0.lwnu ap.Uc.ablu al c.Mo, y en o.tll.M p!Lo 6uncli.zo -

un poc.o md-0. 

V.le.ha-O vM.lan.tu Mn la-0 que hac.en .ln.teJtuan.te la 1Lelau6n de una em-­

p!Lua, ya c.on el F.ú.c.o o c.on lo-0 .tltabajado1Lu,pa!L.tu que IL~plLMen.tM -­

ILUpec..ü.vamen.te,un 6ac..to1L .lmpolL.tan.te en el án.úno del .lnveM.lon.ú..ta,--­

qu.len dude luego al .lnvVL.t.llL bU-Oca. 1Luul.tado-0 po-0.l.ü.vo-0 que 1Lecii;túen 

en bene6.lw-0 ec.on6m.lc.o-0,que lo mo.t.lven a -0egu.l!L .lnv.l!L.t.lendo. 

Pon ú.t.t.lmo,debo man.lfiu.tM que alguno-0 de lo-0 .tema-0 expuu.to-0,-0egUJLa­

men.te va!Úen a óu.tUJLo, debido a mocli.6.[c.auonu que pucli.Vtan hac.eMe a 

la-0 Leyu que loli !Úgen. 

8 
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GENERALIVAVES. 

AR. .úúCÁ.aJL opeJta.cionu u 6undame.n:tal c.onJ.>ideJtaJt fo-0 va.Jtia.do-0 6a.áOJteA que. 

in6R.u,úuin e.n et duaJVtolio de una. empJteAa., poniendo upe.cia.t a.te.nci6n a. -

fo-0 btám.du que. de.beJtW1 Jteaüza.Jt-O e. an:te. di6 ivi.e.n;tu tmtoltida.du 6 de.pende.!!_ 

cia-0, e.vitando c.on ello incMJtift e.n -in61ta.ccionu a. ta-O di-Opo-0-i.cionu lega.­

tu que. c.oMuponda.n, que. ge.neJte.n g1ta.vámenu pua.do-0 que. a.6e.áe.n et pa.tft-i­

monio de ta. ne.gociaci6n 1J que. in6R.uya.n ne.ga.tivame.n;te. dude. et inicio de. -

-OU-O a.c.,tivida.du. E-0 obvio conJ.>ideJtaJt que alguno-O btám.du vaJtia.Jtán de. -

a.cueJtdo a.t tipo de emp1tua. que -Oe. pltetende. u:ta.bR.eceJt, pello que muclw-0 de. 

e.lio-0 -00n -0-i.milaJteA, va.Jtia.ndo únicame.n;te e.n -OU-O c.Ma.áeJÚ-0.Üc.M pa.Jttic.ulE:_ 

fteA. 

Va.do que. -0e ha. :toma.do como modelo una. emp1tua. dedica.da. a.R. Au:to:tfta.nJ.>poJt:te., -

IJ que. die.ha. a.c.,tivida.d debe.Jtá cubJti.lt et 1.S.R. e.amo c.oritJtibuyen;te ma.yo1t, de. 

a.cueJtdo a. to e-0.üputa.do po!t ta. Le.y de. ta ma.te!tia, de.be.Jtá c.onJ.>ti;tuJJu,e. e.amo 

pe.Jt-Oona mo1ta.R. 1J e.n u:te. ca-00 bajo ta moda.R.-ida.d de. Sacie.dad An6n-ima. 

CONSTITUCION VE LA SOCIEVAV. 

1.- PERMISOS.- Toda-0 ta-0 pe.Jt-OonM que. dueen conJ.>.ü:tuift una Sacie.dad An6ni_ 

ma., p1z.e.v-Wme.11.:te. a. ta au:toft-i.zaci6n de. -Ou a.eta. conJ.>.ü:tu:tiva, de.be.Jtán -00-

üc,i,ta.Jt a. :tlz.avú de un 1tep1tue.n:ta.11:te et pe.Jtmi-Oo c.oMeApondie.n:te a.rite. -

fo Se.cJtet.aJúa. de Re.lacionu Ex.:telt-i.Me.~, Viltecci6n Ge.neJta..i' de. A-0un;to-0 -

JuJt[cú co-0, Sec.ci6n PelUrli-00-0, mediante. e.-0c.Jt-ito debidame.n;te 6e.clta.do 1J -

6iltmado que. c.on;te.nga. fo6 da.to& úguien:te-0: 

a.) Ge.nena.te-O del p1tomoven;te. 

b) Venom ü1aci611 Socúu'. 

L, v/.,J .o:to, Vom-<.w.ta, VUJ1.a.ci6n 1J Ca.p.aa.t Social 

d) Tipa de Sociedad (en ute c.a-00 Sociedad An61W11a.) 

e.) C.i'áu-0uRa de. Ex..tftanje.!Úa.- En c.u.mp.t-ún¿e.n:to a to e.ó:ta.ble.cido pO!r. e..i' -

An:Ucui.o 8 d<?.t Re.g.tcune iito de .ta. Le.y ongán ¿c_a de Ra fi.1tac.c,¿ón 1 det -

Au.í~·Lfr ~7 Cc·11~.t<.:tuc..iona.i'. 
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La menuonada. de.pe.ndenc.[a pJz.e.v.W ant!Uli.U. de. que. no e.x..ú:t.a. o:t:Jr.a e.mpJz.ua. 

con-0.t;,{,,tu¿da. bajo la m.U.ma. de.nomina.CÁ.Ón -0oc.[al y pJz.e.v.W pago de. lo-0 deJte. 

cho-0 coJz.Jz.uponcüe.n;tu, expe.d.Vui cücho pe.Jtm.úio de.b.i..endo hace.Jz. Mo de. U 

de.nt:Jw de. un plazo de. 90 cUa6 hábil.u a paJLt:,Vi. de. la 6e.cha. de. -Ou expe.d¿ 
CÁ.Ón. 

2.- ELABORACION VE ESCRITURA CONSTITUTIVA.- La Le.y Gene.Jz.al de. Souedadu -

Me.Jz.can;tdu, e.n -Ou A/¡;t{_culo 89, V:i:t.a.ble.ce. que. paJz.a pJz.Ocede.Jz. a la Con-0.1:.:f 
:tu.ci..6n de. una .Soue.dad An6n,úna., -Oe Jz.equ.i..e.Jz.e.: 

a) Un nú:n,úno de. 5 -00C.W-0 y que. cada uno -OMCJz..i..ba. cuando meno-0 una. -
a.cuón. 

b) Un ca.p.i.ta.l -0oc.[al mlrúmo -<.n:te.gJz.amen;te. -0a-0C!tlto de.$ 25,000 

c) Qu.e. .se exhiba e.n e.6e.c;tlvo cuando me.no-0 el 20% del valoJz. de. cada - -

a.cci..ón paga.de.Jz.a e.n numeJtaJz..io, o -<.n:te.gJz.amen;te. el valoJz. de. la-O m.U.ma-0 

cuando deban pa.gaMe. :todo o en paJz.te. con bie.nM d.u..túi:to-0 a ú:te., e.n 

cu.yo ca-00 -Oe. e.n;te.nde.Jz.á el t:.Jz.a-0la.do de. domin.io de. ú:to-0 a la Soci..e.dad 
-0alvo pa.ct:.o e.n coritJz.aJz.io. 

St:tt,i.,66e.cho :todo lo a.n;te.Jz..ioJz. y de.nt:.Jz.o del plazo menci..ona.do, -0e. de.be.Jz.á comp~ 
Jz.eceJt a.n.te. No:t.a.Jz..i.o Público paJz.a. qu.e. pJz.e.via e.nt:.Jz.e.ga. del pe.Jtm.úio coJz.Jz.V:ipon -

.cüe.n;te. pJz.oce.da. a 6oJz.mulaJz. el cue.Jz.po de. lo que. -Oe.Jz.á la E-OCJU..:tu.Jz.a Con-0.ti.tu.:t:f 

va. (Mualme.n;te. u:t.a. u la 6oJz.ma. de. con-0t:.Uu.i..Jz. una Soue.da.d An6rúma.), la -

cu.al de.be.Jz.á con;te.ne.Jz. de.te.Jz.m.i.na.do-0 da;to-0 óobJz.e. -0u oJz.ganiza.uón y 6unc.iona-­

m.i.e.n;to y que de. he.cho -0e. con-0.t.i..tuye.n como -OM e.-O:t.a.:tu.:t.o-6, oJz.denado-0 e.n ce.áu 
-0ula-0 nume.Jz.adM -0.i.e.ndo plt.i.nci..palme.n:te: 

a) La man.i.6u:t.a.ci..6n de. -Oe.Jz. uCJU..:tu.Jz.a con-0:U:t:.u.t,i_va. y -0u núme.Jz.o, 6e.cha., -

luga.Jz., nombJz.e. del no:ta.Jz..i.o y de. lo-0 -0oci..o-0 que. compaJz.e.ce.n a con-0~ 
.i.Jz. la Mci..e.da.d, Ml como 6U-O ge.ne.Jz.alu de. u:to-0. 

b) Vonom.i.na.ci..6n -00c.[al, -0.i.e.mpJz.e. -0e.gu.i..da. de. la pala.bJz.a. Soue.dad Anón,úna. 
o -OU abJz.e.via.:tu.Jz.a. S.A. 

BIBUOTECA CENTRAL UAQ 
•ROBEJlrro AUIZ OBREGON" 
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c.) El objeto, c.ul_dando no inclu.út act,lvidad<U> .<iÁ.CÁÁ:.a.-0; e6 c.onverúe.n­

:t.e. inclu.út cüveMM act,lvidadv.i .lí.gadM de. alguna. mane/ta. al 1tan10 -

que .&e. ex.plo:t.Má; de. :t.al mane/ta que., aún c.uando no .&e. apliquen en 

pltincipio, que.de. abielt:t.a la poúbilidad de. hac.e.ltlo po.&:t.e/tio1tme.n:t.e.. 

d) El domiúlio; v., c.onverúe.n:t.e. hac.e/t me.nci6n del pltincipal lugM de 

lM act,lvidad<U> pe/to mencionando la po.&ibilidad de. <U>:t.able.c.e/t .&u-­

c.UMale6 e.n c.ualqu,Le1t palt:t.e. de. la Re.públic.a. 

e.) La dU1taci6n; e6 1te.c.ome.ndable. que. aba1tque. un pelti6do hM:t.a de. 99 

año.&, palta e.vi:t.alt mocü.Mcacion<U> .&abite. la ma1tcha. 

6) Cláu.&ula de. e.xclu.&wn de. e.x:t.ltanjelto.&; haciendo me.nci6n de. la nacio 

nalidad de. la Sacie.dad e.orno me.xic.ana, de. c.on601tmidad c.on lo di-0--­

pu<U>:t.o polt la 61tac.ci6n 1 del Nr..:Uculo 'l.7 de. la Con.&ti:t.uci6n Po.llti 

e.a Me.xic.ana. 

g) Capi:t.al Social; de.be. mani6<U>:t.alt.6e. .&u ..únpolt:t.e. y el núme.1to de. ac.cio­

n<U> c.on que. .&e 1te.p1tv.ie.n:t.a, lM cual<U> geneltalme.n:t.e. .&on de. $ 1, 000-

c.ada una, aún c.uando .&e. expidan :tltui.o.& que. 1te.p1tv.ie.n:t.v1 un mayolt -

númelto de. ella.&. En el .&upuv.i:t.o de. que. .&e c.on.&ti:t.uya e.n ta' modali­

dad de. Capi:t.al Valtiable. v., ne.c.v.ialtio .&e.ñala1t un m~n..úno y un mtÍXÁmo 

úe.ndo <U>:t.e. ge.ne1talme.n:t.e. .&e.ñalado e.amo ilimi:t.ado, me.núonando lM 

1te.glM a .&e.gu.út palta e.6e.c.:t.uM lM valtiacion<U>, pe/to .&ie.mp1te. lt<U>pe.­

:t.ando tM noltmM <U>:t.able.cidM polt la Le.y Ge.ne/tal de. Socie.dad<U> Me1t 

c.an:t.il<U> • 

h) La Adm~:t.ltaci6n; puede nomb1taMe. un Adm~:t.ltadolt únic.o, pe/LO en 

la pltác.:t.ic.a .6e. nomblta un Con.&e.jo de. Admini.ó:t.ltaci6n ; v.i:t.o v.i c.onv!?: 

nie.n:t.e. :t.an:t.o pa!ta una c.01t1te.c.:t.a admini.6.t!taci6n e.orno pMa ap1t0ve.cha1t 

de.bidame.n:t.e. lo 1tela:t.ivo al 1te.ngl6n de. "gM:t.o.6 deducible,,~" palta -­

c.fie.c.:t.o.& del I .S.R., e.n c.uan:t.o a lo.& e.molume.n:t.o.& pagado.& a c.ada uno 

de. ,~ué mie.mb1to.6, que. aún c.uando .U.mUado polt la Le.y de. ta ma:t.eltia, 

e;, w1 JeditcibC.e má.6. 
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E.6 me.nuteJt menc.iona.IL la mane/ta en que. han de. nomb!UV!.6e. lo.6 m..i.embJto6 

de. rile.ha c.on.6e.jo M.l e.amo .6U.6 6ac.uUadu c.on6eM.dM; .6uele. tamb.lt.1 -

nombJtalL-óe. uno o va.IL.lo.6 geJte.ntU 1J apode/tado.6, pa.1!.a que. en la me.rilda 

de. la6 6ac.uUade..6 que. .6e. tu c.on6.(.eJtan Jt.e.pJtue.nte.n a la Soúe.dad; to 

do lo anteJL.loJt. ún olvi..da.IL que. el 6Jt.gano .6Uplt.emo de. la m..i.6ma e..6 la -

A.6amble.a Ge.neJtal de. Ac.c.ion.ll>tM. 

i..) La Vi..g.tlanc..la; de.be. nombJtaJt.6e. uno o va.IL.lo.6 c.omi...6a/t..lo.6 que. de.beJtdn -

Jt.e.un.l!t de.teJtmi..nado.6 Jt.e.qu.ll>i..to.6 úe.ndo e.ntJte. e.Uo.6 que. no .6e.an emple.~ 

do.6 de. la Múe.dad mi...6ma o de. otlt.a de. e.lla6 de. la que. purileJta .6eJt 60 

c.io hall.ta e.n un 25% de. .6u c.api..tal. SU.6 6ac.ultadu e.ntlte. otlta6 60n: -

Mlie..t.talt. .ln6oJt.maú6n 6i..nanc..leJta Jt.e.vi...6dndola. de.bi..dame.nte. 1J e.mi..üJt un 

d.1>.tame.n de. la. m..i.6ma.; vi..glia.I!. i..Um..i.tadame.nte. 1J en c.ualqu.leJt tiempo -

la6 a.c.tivi..dadu de. la .6oc..le.dad. 

fa) Lo.6 e.jeJtc..lc.io.6 .6oc..tale..6 1J la .tn6oJt.mac..t6n 6i..nanc..leJta; .6e. de.teJtm.lnaJLd­

ú M.l .6e. due.a la. 6e.c.ha. de. c..leJtJte. del plt..lme.Jt. e.jeJtc..tc.io, lo c.ull u 

i..mpolt.tante. e.n 1te.laú6n a que. de. e.Uo de.pe.ndeJtdn lo.6 c..le.M~ de. e.jeJt­

úc.io.6 po.6tetúoJt.e..6; purü..endo de.teJtmi..na.l!.6e. al 31 de. Vi..c..tembJte. del año 

de. que. .6e. tJtate. pa.1!.a. un e.jeJtc..lc.io i..JtJte.gulaJt, o bi..en el plazo mtÍJ<Á.mo­

de. 12 muu pa.1!.a uno Jt.e.gulalt, uta u en c.umpUmi..e.nto a. lo fupuuto 

polt. el M:Uc.Ulo 11 del C6rilgo Fi...6c.al de. la Fe.deJtawn vi.gente.. E.6 -

c.onve.n.le.nte. .6e.íiala.IL que. un e.jeJtúc.io Jt.egulalt e..6 a.qull que a.ba.1z.c.a. 12 

muu, peJto no plt.ui...6amente. lo.6 de c.alenda.IL.lo, uta u de EneJtO a. Vi:_ 

c..te.mb1te., .6i..no de. mu de c.on.6.ti..tuwn a. 12 muu po.6teJL.loJt.e.6, teltm.i.-­
nando c.on el úi..t.úno d.la. del doc.e.avo mu; lo que .6e ma.n.t6.(.uta po1tquc 

.6e. ha. llega.do a. c.1te.eJt que. .6Á.. la. Soc.i..e.da.d i.e c.on.6.ti..tul}e pO!t ejemplo -

el 1 O de Fe.b'teJto de. un año, i.u e.jeJtúc..lo teJtmi..na/Úa. el 9 de FebJteJto­

del .6i..gu.lente., c.uando de a.c.ueJtdo a lo 1teglamentado debe teJtmi..na.IL al 

31 de Ene.Jt.o. Se a.c.la.1z.a. que uta u ún.lc.a.mente pa.lta. i.M pelt.6onM mo­

Jtale.6 6 Soc..leda.du IJ no pa.1z.a. la6 peJt.6onM 6.l6i..c.M, i.M c.uale.6, ú d!!:_ 

ben c.on.6i..deJta.IL hu e.je.Jt.úc..lo c.on c..le.Me obligatow al 31 de. Vi..úembJte 
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de.l año de que .6e .tlta:te. Ve c.ualqiúeJt. ma.neJt.a. e J..ndepencüen:temen:te de 

la. 6ec.ha. de .teJt.mina.u6n de.l ejeJt.uuo .60ua.l, debe a. la. m.l.6ma. e.la.bo­

Jr.aMe J..n60.1r.ma.c.i6n 6.lna.nueJt.a. que mue.6.t.lr.e lo.6 Jr.e.6ul.ta.do.6 de lM op~ 

uone.6 .1r.ea.liza.dM. 

l) Re.6eJt.va. legal; Colt.6.:ti.;áúda. c.on la .6epa.Jr.a.c.i6n anual. de.l 5% m.lnimo de 

lM u.tiUda.de.6 ob.tenidM, hM.ta. llega.Ir. a. un 20% de.l e.a.pi.tal .60Ual. 

m) NúmeJLO y va.la.Ir. nominal de lM a.c.c.ione.6 en que .6e cüvida. e.l e.a.pi.tal; 

e.orno un c.omplemen:to a. lo ya. ma.ni6u.ta.do en e.l inc..l.60 g J, de.6glo.6a.Jr.­

e.l .to.tal de lM a.c.uonu a.po.lr..ta.dM po.1r. e.a.da. a.c.c.ion.l.6.ta., .6eña.la.ndo -

la. 60.1r.ma. y .téJwl.lno.6 en que debeJt.á .6el!. paga.do .6u impo.lr..te. 

E.6.to e.6 muy impoJr..ta.n:te c.olt.6.ldeJt.Mlo, pué.6 .1r.ec.01tdemo.6 que en e.6.te :t¿ 
po de Soueda.d, la oblJ..ga.u6n de lo.6 .6ouo.6 .6e limJ...ta. exc.lU.6J..va.men­

.te al pago de .6U.6 a.c.uone.6, lM c.ua.lu deben .t.eJL nomina..tivM debJ..e!'!:_ 

do UevaMe un 1teg.l.6.t.lr.o de eUM en un Ublto debJ..da.men:te a.u.toltÁ..za.do. 

n) V.l.6o.tuc.i6n y Uqiúda.u6n; la. Ley GeneJt.a.l de Soc.J..eda.du MeJt.c.a.n:tile.6 -

en .6u Alt:tlc.ulo 229 e.6.ta.b.tec.e e.orno c.a.U.6ale.6 de di.6o.tuc.i6n de una. So-­

c.J..eda.d en.t.lr.e o.t.lr.a..6: La. expJ..Jr.a.c.J..6n de.l .téJwlJ..no 6.lja.do en .ta. e.6c./tÁ..Wlta. 

c.oM;t{;tu.t)_va. ( ejempU6ic.a.da. en 99 año.6 J; pa11. a.c.ueJt.do de lo.6 .60c.io.6 o 

pa.lr. la. pé!tcüda. de lM 2 / 3 pa.Jr..te.6 de.l e.a.pi.tal, e.te.. 
E-0.ta.blec.eJt. la ma.neJt.a. en que .6e p.1r.ac.edeJL.la. a. .ta. Uqiúda.c.i6n de lo.t. 

·bienu (Ca.p.l.tuf.o XI L.G.S.M.). 

Una. vé.6 c.onouda la. d.l.6oluc.J..6n p1toc.edeJ1. al nomb1ta.mJ..en:to de Uqiúda.dE_ 

1te6 a. qiúeneA de.be en.tJr.egaMe.le .ta. .to.ta.lida.d de lo.6 bJ..ene.6, UbJt0.6 y 

doc.umen.to.6 a :tJtavé.6 de un inven:ta./tÁ..o .teniendo en.t.lr.e .t.U.6 o bUgauone.6 

vende!t lo.6 biene.6, c.ob1ta..1r. y paga.Ir. a.deudo.t., Uqiúda.Jr. a e.a.da .60c.io .6u­

ha.bvi .60ua.l que le c.oMuponda, elabo1ta..1r. ba.lmtc.e Mna.l de .ta Uqiú­

dac.<-ó,1, el. que. una vé.6 ap1toba.do debeJt.á .6eJL depMJ...ta.do en e.l Reg.l.6.t.lr.o 

PúbUc.o de Come1tuo. 

3.- REGISTRO. Una viú que et no.ta!Uo púbUc.o ha elabo1tado la uc.1tUu1ta c.oM 
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;lU:.u.;üva 1J qu.e u.:ta. haya .6Á..IÍ.o debÁ..IÍ.amen.te 6.úunada pOll. lo-0 ac.eúJn.l6:ta..6, -

él m..Umo, genettalmen.te pJtOmu.eve lo.6 .tJr.dm.Uu. ante el Reg..U.tJr.o PúbUc.o -

de ComeJLeúJ en u.n :t.€.Nnino de 15 clúu., adquhúendo c.on ello la Sociedad 

.6u. pe!L.6onaUdad jUJÚ.dic.a pJtopia di6eJLen.te a la de lo.6 MCÚJ.6 qu.e la e.o!!_ 
601Unan. 

4.- OTRAS.-

A) EMISION VE ACCIONES; de ac.u.e!!.do a lM d.l6po-0ieúJnu. de la L.G.S.M.,­

c.on-6.t.uuida la Mciedad, ÍM ac.cionu. en qu.e -0e divida .6u. c.ap.ltal ~ 
:t.aJl.án 1tep1tu. en.tadM po!t :t.Uui..o.6 nomin.at.i.vo.6 qu.e .6 eJLv..úufn pa!ta ac.1tecíi_ 

:t.aJz. y .tJr.an.t,mi:t.i/t la c.aUdad IJ lo-0 de!!.ec.ho-0 de .6oeúJ (Alt:t.lc.u.lo 111) -

lM c.u.alu. debeJtárt .6eJL ex.pedida-6 en u.n plazo qu.e no ex.e.da de u.n año­

a pa."...t.iA de la 6ec.ha en qu.e -0e 6.úun6 la u.CJc.Uwr.a. c.on.t,;tü:.u.;üva (Á't.t::f 
e.u.lo 124 J, ú:t.0.6 pod!c.án ampaJz.M u.na o va!tiM ac.eúJnu. (Alt:t.lc.u.lo 126 J 
lM e.u.a.tu. OJz.dina!tiamen.te .6eJtárt de igual valo!t y c.on6el!...úuín igu.alu.­

deJLec.ho.6 (~e.u.lo 112 J, aún e.u.ando en el c.on.tlta:t.o -0oc.ial .6e pu.ede -

u.:ti.pu.la!t alguna d.l6p0.6ic.i6n en u.pec.ial al !te.t.pecto; dic.ho.6 :t.Uui..o.6 

lievMifn adheJLido-0 c.u.ponu. qu.e &e du.p1tendeJtán y en.tJr.egMifn a la So­

ciedad c.on.tlta el pago de divÁ..JÍ.endo-0 o in.teJLu.u. (Alt:t.lc.u.lo 127). 

Lo-0 mencionado.6 :t.Uui..0-0 debeJtá.n ex.plte.t.M (Alt:t.lc.u.lo 125) en.tJr.e o.tJr.o.6: 

a.) Va:t.o.6 de iden.ti6,[c.ac.i6n del ac.eúJn.l6:ta. 

b) En.tJr.e o.tJr.0-0 da:t.o.6: iden.ti6ic.ac.i6n y du.!tac.i6n de la Mciedad, in.6-

c.Jz.ipci6n en el Reg..U.tJr.o PúbUc.o de ComeJLeúJ, NúmeJLo y .tipo de 

ac.c.io nu., e:t.c.. 

c.) A-O~ e.orno U.:t.a/t debidamente 6.úunado-0 po!t lo.6 admin.l6:t.Jz.ado1tu.. 

B) ASAMBLEAS VE ACCIONISTAS; debeJtán c.eleb.iuvi..&e en el domic.iUo de la -

-00c.iedad y -OeJtá.n de do-0 c.la.6u. (Alt:t.lc.ulo 129): 

a) 01tdina!tiM, qu.e debeJtá.n c.elabJz.aMe pO!t lo meno.6 u.na vé-6 al año -

den.tJr.o de R..o-0 c.u.a.tJr.o mu. u. qu.e -0,[gan a la c.lau..6u.1ta del ej eJLcieúJ­
-Oocial (Alt:t.lc.u.lo 181) 

b) Ex..tJr.ao1tdinMiM, a c.elebJz.aMe c.ada vé-6 qu.e -0e 1tequ.iell.a y p!tinc.i--
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palmen.te patr.a. .tti.a..talt f.o.6 Munto.6 a que .6e tteó-leJLe ef. Alr.tl.cui..o 182 

de la L.G.S.M.; e.n.tti.e o.tli.o.6: c.amb..io en ef. objeto, duttac...i6n, nac...iE_ 

nal...idad, .tli.a1t.6fioJunac...i6n, d..i.6ol.uc...i6n, 6u.6..i6n, awnento de c.apila.l.,­

e.tc.. 

El. Conta.dott que .6e enc.attgtVu1 de manejatt f.o.6 Munto.6 de d..ic.ha. Mc...ieda.d, deb~ 

Ju! MlicM:alt al. no:t.alr...io ..in..ic...ialmen.te una c.op..ia patr.a. e6eet0.6 6..i.6c.al.e..6 1J ptto­

c.edeJL a f.o.6 .tti.ifm..i:te..6 c.01t1te..6pond..ient:e..6 ant:e f.a.6 d..iveMM dependenc...ia.6 oM~ 

Í.e..6. Supon..iendo patr.a. ef. c.Mo que f.a emptte..6a. .6e ha. c.onU'J.:t.u..ido c.on 6ec.ha. 1° -

de EneJLo de 1984, ba.jo la. denom..ina.c...i6n de Ttta.lt.6polt.te..6 Pomatt, S.A. 1J c.on a.c. .. 

Uv..ida.d de Auto.tti.a.lt.6pott.te de c.attga. e..6pec...ial...iza.da.. 
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OBLIGACIONES VE CARACTER FISCAL 
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1°.- EN RELACIONAL 1.S.R. Y C.F. 

1NTROVUCC10N: 
~EG1STRO FEVERAL VE CONTRIBUYENTES, VIVERSOS AVISOS Y SUS CARACTER1ST1CAS. 

En u.ta. e.tapa. el. c.on.ta.do.1r. :tie.ne. la. m-<A-i.6n de da.Jr.l.e v-i.da. 6-<Aea..e. a. la. .soúe-­

da.d a .t.lla.vló de l.0-0 .tltámilu. de .1r.eg-<A.t.1Lo AA.te l.M d-i.ve.MM depe.ndene-i.M, 

l.M c.ua.l.u. -0e menúona.n e.orno una. v-<A-i.6n gene.Jr.a.l., aún eua.ndo en -0u m6dufo e.o 

Mu.pond-i.en.te. -Oe expUc.a.tuí en má-0 de.ta..e..e.e: 

A) SoUeilud. de -i.n-Oe.lr.-i.pú6n a.l. .1r.eg-iA.tJto 6ede.1r.a.l. ae c.on.tJL-i.buyen.tu. uüliza.n­

do la 60.1r.ma. HRFC-1, la. c.w1l deb-i.damen.te .1r.e.qu-<Aila.da. de.be.Jr.á p.ILU.e.n.ta..IL-Oe. 

a.) An.te la 06-i.úna. Fede.Jr.a.l. de Ha.úenda.; pMa. e.6e.e.to-0 p.1!.-i.núpa.l.men.te del.­

I. S. R., den.tJr.o del. mu. -0-i.gu-i.e.n.te a pa..ILÜ.IL de. la. 6ec.ha. de 6-i..!Lma. de la 

Ada. c.on-0;Ci;tu.t.i.va. de la. c.ua.l. -0e debe.Jr.á a.nexM c.op-i.a., MÍ e.orno el. jue­

go de Ub.lr.0-0 de. .1r.eg-<A.t.1Lo obUga.tow. 

b) An.te lM oMúnM u..ta..ta..e.u.; pa.Jr.a. e6ee.to-0 del. I.V.A., med-i.M.te la. P.IL!!:, 

-0en.ta.ú6n de la c.op-i.a. deb-i.damen.te .tltamil.a.da. a.n.te. la. OMúna. Fe.de.Jr.a.l. -

de Ha.úe.nda., a.djun.ta.ndo .tambU.n c.op-i.a. de la u,cJ!...Uwu¡ den.tito del. mu. 

-0-i.gu-i.en.te a.e cUa. de la. p.1r.uen.ta.ú6n e.n la. menúona.da. dependenc.-i.a.. En 

nuu..tlto ejemplo pOJr. -0e.1r. a.c.üv-i.da.d e.xen.ta. no e.w:t:e. u.ta. obUga.ú6n. 

B) Reg-iA.tJr.o a.n.te el. In-0.:tltu:to Meuc.a.no del. Se.gUJr.o Soúa..e., deb-i.e.ndo p.1r.uen-­

:t:a..1r. el. a.v-<Ao de. -i.n-0c..IL-i.pú6n del. pa..tlt6n, 60.1r.ma. núme.Jr.o 1-A, MÍ e.orno el. -

c.uutiona..IL-i.o pa.Jr.a. la. -i.n-0c..IL-i.pú6n de l.M emp.ILUM en el. -0e.gU.1Lo de .lr.-i.ugo-0 

de .tMba.jo, a.v-<Ao& de -i.n-Oe.lr.-i.pú6n de .t.1La.ba.jado.1r.u. , 60.1r.ma. núme.Jr.o 'l.-A, .t!!_ 

di:u, deb-i.damen.te .1r.e.qu-iAila.dM y a.c.ompa.ña.ndo c.op-i.a. de. la. menúona.da. e.-0c.Jr.-i.­

.tUJr.a y del. a.v-<Ao de -i.n-Oc..IL-i.pú6n a.e R. F.C. en un plazo de. 5 cUa.-0 h1fb.Uu­

a. pa..ILÜ.IL de la 6ec.ha en que -i.n-túe l.a.bo.1r.u el. p.IL-i.me.M de. fo-0 .tMba.ja.do-­

Jr.U.. 

C) Reg-W.tlto an.te el. In6ona.vil; a .tlta.vló de la. 60.1r.ma HIRS-143 "Reg-iA.tJto Em-­

p1te-0a..IL-i.a..e" en un plazo de. 15 d,[a,t, po-0.te.Jr.-i.o.1r..u a.e -OupuM.to a.n.te.Jr.-i.OJt. 
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VI Ob.tenci.6n de lic.enCÁ.a. .t.a.nU.alúa., .60.u.úta.da. a :t!ta.vl-6 de ta t)o}[ma F-25-VL 

o ta que &e emplee. a ta t)echa, 

E) Uc.enCÁ.a. mutúcipal; :tJr.amil.a.da ante .la..6 Ot).i.c.i.na.6 del mwúc.ip.W, la cudl -

debe e&:talr. a .f.a. v.l.6.ta en el local que oc.u.pe ta empJt.e&a, pM.a. Mlventali. -

cualqUÁ.eJL v.lliil.a. de .i.n.6pec.c.i.6n ocula.Jr. que 1t.ealic.e el peMonal de d,ic.ha -

dependenc,i.a.; debeJLá 1t.evalidalt..6e anualmente. 

F) Reg-Ui:t!Lo ante ta c.ámaJt.a c.oMe&pond,iente; debeJLá et)ec.tualt..6e den:tJr.o del -

me.6 ú.gu,i.en.te a la t)ec.ha de W.C.W de opeJLac.ione& 1J 1t.et)1t.endaMe cada año. 

En el c.Mo de la emp1t.e&a ej emplit).i.c.a.da., d,icho 1t.eg.l.6.tJt.o debeJLá UevMto a 

cabo ante ta CámaJt.a Nac.ional de Comutúcac.ione& 1J TJt.aMpoJt..te.6. 

G) Reg-Ui:t!Lo de e&.taeüJ..:Uca; a p1t.e&en.talt..6e ante ta SecJt.e..talúa. de PJt.OgJt.ama--­

c.i.6n IJ P1t.e&upue&.to al W.C.W de ac:Uv.ída.d.e&, 1J plt.e&en:talr. a.nualmente .i..n-­

óo}[me dult.an.te el me& de EneJLo. 

H) Reg.lli:t!Lo en el Padlt.6n de PJt.OveedOJt.e& del Gob.i.eJLYLO Fedelt.al; no u geneJL~ 
lizado, pul& debeJLá e6ec.tualt..6e &olamen.te en el &upue&.to que &e 1t.ealic.en 

opeJLac.ione& con dependenc.i.M del Gob.ieJLYLO Fedelt.al, e.6 único &.i..YL obliga­

ci.6n de 1t.enova/f..6e 1J &e lleva a e.abo ante ta SecJt.e..talúa. de PJt.Og1t.amac.i.6n-

tJ P1t.e&upue&.to. 

A pa.Jt..t.iJt. de e&.te momento &e W.c.i.an 1t.ealmen.te palt.ll ta empJt.e&a .61.l.6 obUga-­

c.ione& en 1t.e.la.ci.6n a .la..6 d,iveMM fupo.t..ic.i.one& tegale.6, .la..6 que t:ll.d.olLI.. -

de e.xponeJL a :tJr.avl-6 de un panoJt.ama que pueda .6eJL itti1. a qt.IÁ.µte.6 .6.i..YL .teneJL 

c.onoc.i.m.ien.to.6 p!Ufc..t.i.c.o.6, Jt.eqUÁ.eJLaYL de e&.te Upo de .int)o1t.maci.6n. 

El R.F.C. e.6 u.n padlt.6n a :t!ta.vl-6 del cual ta S.H.C.P • .iden:Uó.ica 1J c.on:t!Lola 

a .la..6 peMonM 61A.ic.M IJ mo1t.ale& c.on obUgaci.6n de plt.Men:talr. dec.laJt.ac.ionU. 

1t.ela:UvM a pago de .impue&.to&. Ya el C6d,igo F.llical de ta Fede1t.aci.6n en &u­

Alr:tlculo 27 ·e&.tabtec.e a d,ichM peMonM ta obUgaci.6n de .6olicltalt &u .ln.6-

CJÚpci.6n, M.l e.amo pJt.e&en:talr. lo& av.llio& que e&.tabtec.e .6u Jt.eglamen.to en et 

Alr:tlculo 14, a :tJr.a.vl-6 de l0.6 cuate& .6e c.omwúquen lM mod,i.6.lc.ac.ione.6 en -

. . 



19 

la;., wc.un6.tancÁM md.6 .:Dz.a.6c.enden.:tale& de la 1Lelac.í6n 6-l6c.o-c.ont/L.i.bu1Jente, 

-0-i.endo u:to.6 l0.6 ú.gu-i.ente&: 

A) So.U..c.í:tud de .ln6cJÚpc.í6n; óotuna HRFC-1, pa!ta peJ1.MnM mo!Lale& 1J 6.[t,.lc.a.;., 

no Mala!tiada.;.,. En el llenado .tie debvuí :teneJL mue.ha c.uidado de no equ-i.­

voc.aJt da:to alguno, p!L.lnc.ípalmente en c.uan:to al nomb!Le 6 denom.lnac.í6n IJ 

óec.ha de la c.on6.ti.,tuc.í6n 6 de óituna ante el no:taJtio, lo.ti c.uale& debvuín 

c.oinc.ídi!L ex.:tlúc.:tamente c.on lo.ti Mentado.ti en la e&cJÚ:tU/La, pue& Mn la 

ba.;.,e pa!ta que la O.F.H. aúgne la clave del R.F.C., c.onvinando la;., le-­

:t.ILM de la;., palabJLM que óotunan die.ha denom.lnac.í6n c.on un máx...i.mo de - -

:t!Le& IJ la ne.e.ha a la .lnve.Ma de la óotuna :t!Ladic.íonal, e&:to e6 de año a 

rila.; en la empJLe&a ejemp.U..6.[c.ada T!Lan6polL:te& PomaJt, S.A., 1J de ac.ueJLdo­

a .tiu óec.ha de c.on6.ti.,tuc.í6n 1° de Ene/Lo de 1984 la e.lave que le c.oNLe&-­

ponde u TP0-840101 el eual po.ti:te!Liotunente .6e!Lá adic.ionado pOIL una c.on­

v.lnac.í6n de :t!Le& fe:t.ILM IJ/o dlgi:t.0.6, que &vuí c.omunic.ado po!L e&Mi:to a 

la emplt:e&a de palL:te de la au:tolt:idad c.oMe&pondiente; die.ha e.lave debeJLá 

-OeJL anotada c.oMec.:tamente en :todo-0 lo-0 doc.umen:to-0 que -0e p1te-0enten ante 

la;., au:to!L.ldade& ó-l6cale&; de no hace!Llo coMec.:tamente la emp!Le&a &e ha­

ILá aC1Leed01La a fa .lmpo-0.lc.í6n de la muLta que paJta :tal inó1Lacc.í6n e&:ta-­

blezca el C6digo F-l6cal de la FedeJLac.í6n vigente al momento en que .6e -

.lncU/t/ta en ella. 

En cuanto a fa óecha de inic.ío de opeJt:ac.íonu -0e debe!Lá ano:taJt la mb;ma 

de c.on6.ti.,tuc.í6n o de 6.l!Lma. 

Como domic.í.Ll..o e& JLecomendable &eiialaJt el del local en donde .tie encuen­

:f:,'te la admin-l6:t!Lac.í6n plt:inc.ípal o -0e de&aMolie la ac:tiv.ldad p!Leponde-­

JLan.:te. Como l6:ta, en el 1Lengl6n coMe&pondiente &e ano:taJtá la uiialada 

en ta e&aU:wta con6:t.Uu:t.iva, .6egún nuu:t!Lo ejemplo &vuí Au:to:t!Lan&po!L:te 

de Ca1tga E.6pec.ía.Ll..zada. 
E-0 .lmpolL:tan.:te .tieiialaJt que e&:t.e ,'tengl6n .6e c.oMelac.iona con el 1t:eg-l6:t.1Lo­

pa:t.1Lonal ante el I.M.S.S., pue& como veJLemo.6 en -Ou mamen.to, un eMolL -

puede p1Lovoc.a11. una equ-i.voc.ada clMi6.[cac.i6n en la /Lama de Jt:ie&g0.6 de -

:t!Labajo IJ 1Leó.f..eja/t.6e en el % a pagaJt, !Le&uUando con ello un pago .lnde­

b.i do o wi ahoMo engaiioM ¿, egún ¿,ea malJolt: o menolL al !Leal. 

r .. :t e.6pacfo mu de. d.eMe del eje1t:c.lc.ío, la S.H.C.P. 1101> peJLmile manió~ 
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.tal!. aquel. en que -0e duee .teJunhuvi. el. ptrÁ.meJr.. ejeJr..úei.o 1J que pall..ttendo de 

la 6echa. de coM.:ü:á.t.c.Wn o 6.úuna -0ea el. mu de V.i.úembJr.e paJta. ceJt/UVI. con­

año cai.enda!ÚO un ejeJLCÁ.úo .VUC.egul.aJt (u.to -0ue1.e -OeJt conven.i.el'Lte en R.c-0-

ca-00-0 en que la activ.i.dad de la empJLua u.tuv.i.eJr..a en el. -0upue-0.to de algu­

na-O 1Legla-0 paJr.ticulMu que le den ven.ta.ja-O :tJúbu.talúa.6 pe/LO que obligan 

a u.te tipo de ejeJr..úei.o-0), o b.i.br. el.eg.i.IL el. doceavo mu pMa un ejeJr..ú-­

ei.o ILegufM. 

E-0 conven.i.el'Lte haceJr.. no.tal!. que .i.ltdepencli.en.temel'Lte de lo an.telL.i.olL el. e. F. -

au.toll..i.za a al'Lt.i.CÁ.pM la 6echa de .teJr..m.i.nac.ú5n del. ejell.úco 6.i.-Oca.l con un -

-0..únple av.i.-Oo a la-O au.toll..i.dadu (en u.te ca-00 a la AdnimúdJi.a.ú6n 6.i.-Ocai. -

ILeg.i.onal que colVl.uponda) u.to polL la plL..úneJr..a oca-0.i.6n, puu pMa un cam-­

b.i.o po-0.telL.i.olL, -0e ILequ.i.eJte .:tJLa.lt-OCUIVl.an polL lo múúmo c.i.nco año-0 dupué-0 -

del. rU.:timo. 

En 11r....e-0.tlto ejemplo el. úelLILe el.eg.tdo u el. mu de V.túembJr.e. 

En cuan.to a la-O obUgaei.onu 6.i.-Ocalu: 

a) En el. ILecua.dlr.o del. 1.S.R. peJr..-Oona-O moll.a.lu; mMcM X en el. upac.i.o de 

Soúedadu MeJr..c.antilu. E-0 conven.tel'Lte .i.ltvu.ügM -0.i. la activ.i.dad u­

:tá -0uje.ta a ba-0u o 1Legla-0 de :tJúbu.tac.Wn en cuyo ca-00 -0e debel!.á mM­

cM con X el. upaei.o colLILuponcli.el'Lte 1J ano.tal!. comple.to el. nombll.e de -

la-O m.i.-Oma-0 1J de -OelL poúble la 6echa del. cli.M.i.o oMúa.l en que ha.yan­

-0.i.do pubUcada-0; no -0e debeJr.á. mMcM en ambo-0 ca-00-0, -00R.c en uno de -

eUa-0 pMa no convhuvi. la 601Lma de :tJúbu.taJL el. 1.S.R. en cuyo ca-00 d~ 

beJúamo-0 cumpl.i.IL la-O o bUgaei.onu .i.nheJr..el'Ltu .a cada una de el.la-O. En 

la emp1Lua ejempUMcada -0.t e:ú-0.ten ILegla-0 upeúa.lu pMa -0u activ.i.­

dad, cuya-0 ven.ta.ja-O veJr..emo-0 en -Ou mamen.to. 

b) En el. ILecuadM de 1Le.tenedo1L, mMCM X lo-0 upaúo-0 en cuyo-0 -0upue-0.to-0 

-0e u.té, oJUlúuvúamel'Lte la-0 obUgaei.onu que en plÚmelL .tl!un.i.no -0e de­

IL.i.ban -00n polL el. pago de -Oala!Ú0-0 IJ en geneJr..a.l pOIL la pltu.tac.Wn de -

un -Oell.v.i.c.i.o peJr..-Oonal -0ubo1tcli.nado, -0egún la .tabla del. A.Jr.,t[cuto 80 de -

la Ley del. 1.S.R. v.i.gel'Lte, IJ a pM.ülL del. 1° de EneM de 1984, en.tlte­

o:tlw-0 polL el. pago de honolLIVÚO-O polL pltU.tac.ú5n de -OeJr..v.i.úo-0 pM6u.i.o­

na.lu .i.ndepencüel'Ltu, ejemplo: al no.tM.i.o púbUco, al con.tadplL, e.te. 
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c.) En l0.6 Jtec.ua.dJr.0-0 de 1. V .A., P1todudo-0 1J Se.1tv.<.úo-0, O.tJW-0 Impue.-0.to-0 1J 

VeJtec.ho-0 6 edetr.a.le-0; .6 e ma1tc.M.á -Oolamen.te que .6 e e-0.t€. en el -0upue-0.to­

de ac.ue.Jtdo a -OU.6 Jte-Opec..t.<.va.-0 leye.-0. 

Seña.f..alt lugM 1J 6ec.ha. de 60Jtmulaú6n del av.<.-Oo. 

El 6.<.ltmante debeM -Oe.Jt peMona 6.[úc.a. c.on 6ac.ul.ta.du legal.u. 

B) Sotiú.tud de .<.n-Oc.Jt.<.pú6n; 601tma HRFC-2 - ingJte.-Oo.6 polt -0a1.a!t.<.0-0 1J en ge­

neJtal. pOIL la p1te.-0.taú6n de un -0e.1tv.<.úo peMonal. -0ubo1td.<.nado; -0e plte.-Oen­

.ta e.amo .<.n-Oc.Jt.<.pú6n de lo-0 .tJtabajadoJte.6 c.uando al. .<.n.<.CÁ.alt la 1telaú6n -

de .tita.bajo ú.to-0 no e.-0.tán en poúb.<.Udadu de c.omp1toba1t la e.lave de -Ou 

R. F. e., -0.<.endo nec.ua!t.<.o p!t.OpOJtCÁ.Onen .6U in601tmaú6n c.oMec..tamente pa!ta 

que la e.lave que le a.-0.<.gnen -Oea. c.oJtJtec..ta ya que u el númeJto de c.on.tJtol 

palta e6ec..to-0 de apoJt.taCÁ.Onl!..6 e6ec..tua.da.-0 a -Ou 6avoJt poJt la emplte..6a ante.­

el In6onav..i;t; noJtmalmen.te -Oe c.on601tma c.onjuga.ndo la plt.<.meJta. le.tita c.on -

la plt.<.meJta. voc.al. del apellido pa.te.Jtno IJ la plt.<.me.Jta del ma.te.Jtno IJ del -­

nombJte plt.<.núpal., a.-0.l e.amo el año, me-O 1J d.la de naúm.<.en.to, ejemplo: Pe 

dJr.o Sdnc.hez Ga1tza, naú6 el 29 de Ago-0.to de 1950 -Ou e.lave del R.F.C. -Oe 

Jt.la SAGP-500829. 

C) Av.<.-Oo de apeJt.tulta o úe.Me de e.-0.tableúm.<.en.to-0 o loe.al.e-O; 601tma HRFC-3. 

Al c.on-0.t..(;tu,¿Jt la -0oúedad en lo Jtela..tivo al dom.<.úüo de la m.<.-Oma, men­

úonamo-0 la c.onven.<.enúa de -0eña1.a1t la poúb.<.Udad de e.-0.tablec.e.Jt -0uc.u1t­

-0a1.e-0 .<.ndepend.<.entemente de la plt.<.núpal., e.6 el c.a.-00 en que -Oe u.t.<.Uza­

eA.te av.<.-Oo. En -Ou Uenado debeJtd p1tec..<..6aJt-Oe -0.<. e-O apeJt.tulta o CÁ.e.Me m~ 

e.ando con X el Jtec.uadJr.o c.oJtJte.-Opond.<.ente, -0eña1.ando la loc.al.<.dad a la -­

que coMe-Oponde la au.tolt.<.dad 1tec.audado1ta de acueJtrio al. dom.lc..iLlo de la 

-0uc.uJt-Oa1.; en el Jtec.uadJto .<.den.t.<.6.<.c.aú6n del con.tlt.<.buyente, -0e a.no.tan -

lo-0 da.to-O coJtJte.-Opond.<.en.te.-0 a la ma.:t>úz 1J en el de apeJt.tulta o CÁ.e.Me -Oe­

gún COJtJte-Oponda -Oe ano.tan ub,icaCÁ.6n exac..ta 1J 6ec.ha en que OC.UILJta et mo­

tivo¡ ejemplo: La emp1te.-0a e-0.tablec.e una -Ouc.uMal. en M-i.na.t..i;ttdn, VeJL., -

c.on 6ec.ha 1° de Ago-0.to de 7986, 1tenta11do el loe.al. en que -Oe ubica; el -

avi..60 de apeJttuJta dcbe1td p1ie-0en.talt.6e ante la 06.(.úna Fede.Jtal. de Hacien­

da d" e.6a J~oc.aLi.dad den.tilo del me.A -0.igrúente ( AJt.t.lc.ulo 24, ~1tacú6n 1I, 

C.F.) 
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V) Av.<Ao de awnen;to o fuminu.c..l6n de obliga.uonu 6-<Ac.alu; 6oJuna. HRFC-4: 

VuJLa.YLte el dua11JLoilo de lM a.c:t<.v.ldadu de una. emplLUa.,. pueden ofl..lg.ln~ 

.6e c.a.mb.lo.6 en .6U.6 obUga.c..lonu 6-<Ac.alu, pMvoca.do.6 en oc.M.lonu poli. la 

na..twutleza. m.<Ama. de .6U.6 ope11.a.c..lonu o biln poli. mocli.6.[c.a.c..lonu a lM fu­

po-0.lc..lonu lega.tu que la IL.lja.n y que pOIL una ca.Ma. u obw.. no .6e ha.ya ~ 

.:ta.do obl.lga.do a c.ump.lútl.eui con a.n.tefl..lofl..ldad o que. pOIL el c.on:tlr.aJúo no ~ 

:té obUga.do a.hofl.a. a c.umpUIL a.lgunM de ella..6 pOIL lM que .6.l lo u:ta.ba. ~ 

:tefl..loJunen:te.; o b.lén que. lM a.u:tofl..lda.du ha.c.endafl..lM hayan u:ta.blec..ldo -

una ma.ne11.a. upec.ía.l de .tJL..i..bu.:ta.lt cli.c.hM obUga.c..lonu 6-<Ac.alu y que la ~ 

plLUa. op:te poli. eUM o pOIL el con.:ól.alúo lM duheche. Ve c.ua.lqu.lefl. ma.ne­

fl.a. la emplLua. debell.á a.vlAM en :todo.6 lo.ti cMo.6 el awnen:to o fum.lnuc..l6n­

de .6U.6 obUga.c..lonu 6-<Aca.lu dufl.a.n:te el mu úgu.len:te al cUa. en que .tie -

ILea.l.lce.n lM .tiilua.c..lonu jwúcli.c.M o de hec.ho que la ofl..lg.lnen (M.Uc.ulo 

14 y 21 del Re.glamen:to del e. F.) , mecli.a.n.te la p!l.Uen:ta.c..l6n de u:ta. 6oJuna. 

poli. e.a.da .tiupuu:to de lo.ti .6eñai.ctdo.6 en ella en que. .6e .ll'lc.ufLfl.a. y c.ua.n:t.M -

ve.e.u .tiea. necua.fl..lo, ejemplo: S.l la emplLUa. .lnc.tl/VÚell.a. en do.ti ú.;tJ..li.lc..lo-­

nu cli.6e1Len:tu y en 6echM :tambiln cli.6e1Len:tu, pOIL e.a.da una. de ella..6 de­

bell.á p1Luen:ta.fl. u:te a.v.<Ao. 

Pa.fl.a. e.j empU6.[ca.fl. en nuu:tfl.a. empJLua. conúdefl.emo.6: 

a.) Que ex..úi:ten ILeg.la-6 upec.ía.lu de .tJL..i..bu:ta.u6n en ma.:tefl..la. del I.S. R. C1.1. 

ya a.pUc.a.c..l6n .6e c.onocla. al .ln.lc..lo de a.c:t<.v.ldadu ( 1° de Ene/Lo de - -

1984), peM pOIL lM que .6e op:ta.fl.on hM:ta. lM pubUc.a.dM en el V.la.fl..lo-

06.[Ua.l de la 6ede11.a.c..l6n con 6ec.ha. 17 de Abfl.il de 1986, con v.i.genc..la.­

pa.ILa. cli.cho año • ' 

b) Que al .ln.lc..lo de .6U.6 a.c:t<.v.lda.du .6e enc.uen:tfl.e ex.en:ta. del I. V .A. (Alt.t:f 
culo 15, 61La.c.c..i6n V-Ley 1.V.A.) pell.o que lM a.u:tofl..ldadu lM gfl.a.va.n -

el dla. 1° de Jul.lo de 1986. 

c) Que c.on motivo de la a.pefL:tufl.a. de la .tiucUMa.l el 1° de Ago.6:to de 1986, 

ILen:t.6 .ln-6.:ta.la.c..lonu plLop.leda.d de una peMona 6.l&.lc.a. y pa.g6 honofLa.fL.lo.6 

pM 6 u.lo na.tu • 

POIL 1Lea.Uza.fl..6e lM .tiilua.c..lonu que motivan lo.ti c.amb.lo.6 con 6ec.hM cli.6e--

1ten:tu, debell.á pJLUen:ta.fl..6e w1 a.v.<Ao de awnen:to de obligac..lone.6 6..U.c.ale.6-

pvlL e.a.da uno de eUo.6; el llena.do de la 6oJuna u .<..den.ti.e.o en c.uando a O. 
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F.H., R.F.C., da.,to-0 de ident,{,óicac.Á.fin y dorrú.CÁ1Á..o del con:ttrÁ.buyen..te y 6!!_ 

f.o vatúaJtcf en fu 6echa y obligaú6n de cada -Oupuu..to, óecha. de dabotr.a.-­

ú6n y .tal. vez 6.úunan..te. 

En el cMo a), en el 11..eC.uad!to I .S.R. - BMU. upeUa.e.u o 11..egf.M geneMl.u. 

de :tJúbu.taú6n, óe du.~ben de acue11..do como lM men&ona el V~ OMUa.e. 

en que u pub~uen y el plazo pa!La la pll..Uen.tac.Á.fin del avióo óell..cf el que -

al.U. óe e-0.ta.bf.ezca y no e.e. tipiMcado pOll.. el 11..eglamen.to del C.F., a.ún cuan­

do puedan coinúclúr.. 

1 

En e.e. CMo b), mMcMemOó X e.e. Jtecua.dll..o I.V.A. - Aumen.to - obligado a. p!te--

óen..tM decla11..a.Uüne1.> pell..i6dicM. 

En el cMo c), mMcMemo-0 X en el 11..ecua.dlto Re.tenedolt - Aumen.to - Poli.. a1t11..en 

da.rrú.en..to, M.l como e.e. co11..1tu.pondien..te pOll.. p11..e-0.ta.c.Á.fin de .6ell..vi&oó pll..Oóe.L>i!!_ 

na.tu independien..tu. 

No abó.tan.te f.0-0 divell..óoó óupue-0.ta-0 que oltiginen fu p!te.L>en.taú6n de ú.to-0 -

avióoó no -Oe conóide11..a como cambio de obliga.úonu óiócalu e.e. hecho de -

que cambien fo¿, 601tmulall..io-0 en que .6e e6ee.tuan lo-6 pago¿, co11..1tu.pondien..tu.­

ni loó pf.azoó pMa hace!tlo. 

E) Avióo de cambio - 601tma. HRFC-5. Se emplea. pMa. comunicM: 

a) Cambio de nomb1te, denominaú6n o 11..a.z6n MUa.e..- u.te .6upuu.to u. muy 

11..ela.tivo, de hecho u. mcfó utiliza.do en aquel.toó cMo-O en que la em-­

p11..e1.>a. u.ta.ndo con1.>.ti.tuida iniúalmen..te como Soúedad An6nima., -Ouótr.a.­

ca.mb,io a .e.a modal,ida.d de Ca.pi.tal. Va.11..,iable, el cual 11..equie11..e pe11..mióo­

de .ta. See11..e.tall...[a de Relaúonu Ex.tell..io1te-0 y en cuyo cMo la clave -

del R.F.C. óell..cf modióicada en bMe a la 6echa. en que .6e de u.te -0u-­

puuto, en óub-0.ti.tuú6n a la de con-6.t,i.luc.Á.fin. 

b) Cambio de domiCÁ1Á..o óiócal; .6e p11..e1.>en..ta. Mlamen..te en loó cMoó de -

cambio de la ma.tlúz, pue6 en el .&upue1.>.to que el cambio co11..1te1.>ponda a 

w1 e-6.ta.bfeeimiento, el avióo a p1te1.>en.taJL 1.>V!á el de úe11..11..e de dicho-
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eA.ta.blec..únien.to y e6ec..tu.a1e. avJ.1:,o de apeJr..tulta. con fu nueva ubicac..ú5n -

mecü.a.n.te el óoJuna.to HRFC-3. 

e} Cambio de actividad p!tepondeJta.nte. 

d) Inicio de Uquidac..ú5n. 

e) Inicio de ~uc1Ui6n. 

F} AvJ.1:,o de cancelaú6n - 0oJuna HRFC-6; ~e plr.eAen.ta. pa!C.a avJ.l:,aJC. fu cancefu­

ú6n de0.úU.;ti_va de la clave del R. F.C., una vez que fu i.oúedad ha quecl.E: 
do .to.ta.fuente Uquidada y fuuel.ta.. 
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LA CONTABILIVAV Y LIBROS VE REGISTRO. 

Ve ac.u.eJLdo at A/r.ilc.u.to 28 del C.F • .e.cu peMonM ob.Ugadcu a c.onta.b-ili.zall. -

t.u..6 opeJtauonu, Uevall.án lot. ó-i-6temcu IJ 1teg,i.ld:.1W-0 c.onta.blu qu.e t.eiiate t.u. 

1teg.tamento mecüante UbM-O au.to.l!Á..zadot. en qu.e -Oe M-i.enten lo-0 mov-i.m-i.ent0-0-

e6ec.tu.ado-0 1J c.on-0eJLva1L -0u. doc.u.menta.u6n c.omp1tobatolt-i.a de habeJL c.u.mp.Udo -

c.on lcu fupoúc..tonu 6-i-Oc.atu, deb-iendo Ueva!Lla en -0u. dom-i.UUo 6-i-Oc.al -

aún e.u.ando pu.eda hac.eltlo en .tu.gal!. fut-i.nto mecüante au.toJt..i.zac.-i.6n, A/r.ilc.u.to 

34 del Reglamento del C.F. 

U 1teglamento del C.F. en -0u. A/r.ilc.u.lo 27 au.to.l!Á..za entlte otlto-0 el u..60 del -

1teg-i.-Ot/LO manu.at, uto u a bcue de Ub1to-0, lo-O qu.e debeJLán -Oelt au.to.l!Á..zadot. 

ante la OMuna Fede1tat de Hauenda at momento de tltamUa/L la -00.Uc..ttu.d de 

-i.n-0c.llÁ..pc.-i.6n at R.F.C. úendo uto-0 p.l!Á..nupalmente: 

VIARIO 
MAYOR 
INVENTARIOS Y BALANCES 
ACTAS 
REGISTRO VE ACCIONES 
REGISTRO VE UTILIVAVES 
REGISTRO VE ACCIONISTAS 

Cu.ando t.e te1tm-i.lte atgu.no de el.e.o-O debeltá pltuenta!L-Oe c.onju.ntamente c.on et -
nu.evo qu.e -Oe va a au.to.l!Á..zall.; -0-i.n emba1tgo, uta no -0-i.emp1te e-O po-0-i.ble, puu­

pu.eden daJt-Oe -Ou.pu.utot. e.orno lo-0 qu.e -Oe detallan: 

a) 1 nu.:t..U'.Á.zawn paJtuat, en e.u.yo c.Mo debe1tán 1teponeMe fo-0 a-0-i.ento-0 ile­

g-i.b.tu del últ-i.mo eje1tuc..to, pu.d-i.endo 1teat-iza!Llo-0 polt c.onc.entltac.-i.6n. 

b) Ivw;t<Li.zac.-i.6n total, dutltuc.i!Á..6n, péltd-i.da o !tobo; en ute -0u.puuto deb!!:_ 

1tá a-0enta1t-Oe en lo-0 nu.evot. .e.,¿bJto-0 au.to.l!Á..zado-0 lot. M-i.ento-0 1te&tt.ivo-0 al 

ejeJc.uuo en que -0e d-i.o et hec.ho, pu.d-i.endo tamb-i&t hac.e/Llo poJt c.onc.e.ii-­

tltaci6n. 
En e..6.te ca.60 pM.a .60UWM .f.a au.to.l!Á..zau6n del nu.evo j ue.go de Ub1to.6, -
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.&e debeJtá. exfú.b,{J¡_ el documento público en que .&e ha.ga. coMtaJr. el .&upuu.to 

y coMeJLvaJLlo en .&u pode/!. ha..&.ta. en .ta.n:to no .&e exilnga.n .ta..& óa.cu.Ua.du de 

compJtOba.Uón de .ta..& autoJÚda.de.& ó.ú.ca..f.e.&. 

U Alr:Ucu.to 2 8 de e. F. u.ta.b.tece que: .to.& a..&.i..en.to.& en .ta. con.ta.bili.da.d -­

.&Vtá.n a.na.Ut.i.c.o.& y debeJLaJí eóectuaMe deritlto de .lo.& do.& mue.& .&.i..gu.i..entu 

a. .ta. óecha. en que .&e Jr.ea.licen .ta..& a.c,üv.i..da.du Jr.e.&pec,tiva..&. A ma.yoJr. a.bun­

da.núa. .&u Reg.ta.men:to en el Alr:Ucu.to 29,2° pifMa.60,e.&.teb.tece que en el li­

bli.o ma.yOJr. debeJtá.n a.no.ta.Me .to.& nombJr.e.& de .ta..& cuen.ta..6 de con.ta.bili.da.d. 

Ve a.cueJLdo con ello, e.& nece.&a.Jr.W e.ta.boJtaJt. un Ca;tálogo de Cuen.ta..6, debida. -

mente numeJLa.da..&, de.teJr.m.i..na.da..& de.&pue.& de un m.i..nuuo.&a e.&.tud.i..o de .ta..& a.c:ü­

v.i..da.du de .ta. empJr.e.&a.. 

En .ta. pJuf.c;tlc.a.,en el .&.ú..tema. ma.nua..t de Jr.eg.ú..tlr.o,.&a. ha. .6-lmpliMca.do .ta. --­

ap.Uca.Uón de .to.& a..&.i..en:to.& de V,i_a.JL.i..o,ha.uendo.to.& en hoja..& .&uel.ta..6 Ua.ma.-­

da..& p6liza..&, a. .ta..& c.uale.& .&e .te.& a.nexa. .ta. documen.ta.Uón compJr.oba..toJL.i..a. de -

.ta. opeJLa.Uón Jr.ea.liza.da. y Jr.eg.ú..tJr.a.Jr..lo.& dupue.& poJr. concen.tlr.a.Uón en el U­

bJtO V,i_a.JL.i..o, el cual a. .&u vez e.& pJr.eóell.i..do en .&u pJl.e.&en.ta.Uón .ta.bu.lalt. 

Lo a.nteJL.i..oJr. ha. óa.c.il.Ua.do .ta. e.ta.boJr.a.CÁ.Ón de .to.& e.&.ta.do.& de po.6.i..Uón 6~ 

ueJLa. a. que ob.t.i..ga el Alr:Ucu.to 26 del Reg.ta.men.to del C.F. 

' . 
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REGIMENES VE TRIBUTACION 

AJ.- LEY 
La Le.y del. I.S.R. en -Ou A!r:tl.cuf.o 10 me.nc..i.ona e.ntn.e otlz.o-0,que. lM - -

-Ooc..i.edadu meJtc.antilu de.beJtán c.alcuf.aJL el. Impuu.to Soblz.e la Renta. -

que. le. c.oMuponda,aplic.ando al 11.uuLtado 6.ú.c.al ob.ten.i.do en el. ej~ 

c..i.c..i.o,la .tcvú6a c.onte.rúda en -Ou A!r:tl.c.ulo 13. 

s.<. pa11.a deteturr-i.naJL dlc.ho 11.uuLtado u menu.teJt c.umpli/L lo-0 11.e.qu.ú..<.-­

.to-0 u obligac..i.onu que u.table.zc.a dlc.ha Ley en lo-0 dl6e1tente-0 A!r:tl.c.~ 

lo-0 aplic.ablu en c.ada c.Mo,de ac.ue1tdo a lo-0 -0upuu.to-0 en que .<.nc.u-­

Ma la e.mp11.ua dUILante. el. duaMoUo de -0u-0 ac.:ti.v.ida.du, pcvr.:tie.ndo de 

-Ou-O .<.ng11.uo-0 y e.6e.e-tuá.ndo lM de.duc.c..<.onu au.toJL.i.za~ ~.ta Ue.gaJL -

al -0aldo a pagaJL;deb.<.endo e6e.c.tuM la p11.uentac..i.6n de. dlc.ha .<.n6011.m~ 

c..i.6n en una dec.lall.ac..i.6n poli. eje1tc..i.c..<.o 6.ú.c.al. 

PagM el. .<.mpuu.to -0oblz.e la 11.e.n:ta. úgu.<.e.ndo u.te p11.oc.edlm.<.en.to -0e le.­

ha llamado .tJL.i.butaJL bajo 11.ég.<.men de. Le.y. 

BJ.- BASES ESPECIALES 
En 6011.ma :t11.a.nútoll..<.a u.ta Le.y peJtmUe que med.<.ante 11.e.glM geneJtalM, 

-0e e-0.tahlezc.an ba-0u upec..i.alu de .tJL.i.butac..i.6n c.on c.aJLác.teJt opta-ti.va 

pall.a dete1tm.<.na11. lM ac.:ti.v.<.dadu, y que .:ti.enen e.amo 6.<.na.Udad 6ac..i.li­

.tM a lM e.mpll.MM el. c.umplim.<.ento de. -OM obligac..i.onu en mateJt.<.a -

del. I.S.R., c.uando poli. lM c.ondlc..<.onu e.n que -0e duaMoUan hu-O ac.­

.:ti.v.<.dadu ex.<..6.te .<.mpo-0.<.b.<.lidad de. c.umpli/L .<.nte.911.amente. c.on lo4 11.eq~ 

-0.<.to4 u.table.c..i.do-0 de mane/ta gene/tal, pall.a c.uya expedlc..i.6n lM auto-
11..<.dadu, hac.endaJL.<.M -0e ba-0an en .e.cu, fupo-0.<.c..i.onu c.onten.i.dM en lvd!:. 
c.ulo-0 .tJtan-0.<.tow-0 de. la c..i..tada Le.y o del. de.c.11.eto que 11.e6011.ma y adl­

c..i.ona dlveMM .te.yu 6.ú.c.alu, que. año c.on año apaJLe.c.e.n public.adM -

en el V.{.aJL.{.o 06.<.c..i.al de. la Fe.deJtac..i.6n. 

TJL.i.butaJL el. I .S.R. me.d.<.ante. u.te 11.~g.<.men, pue.de. 4e!t ve.n:ta.jo-00 dude­

el. punto de viA.ta que gene/talmente. lM empll.UM que. op.tan poli. U qu~ 

dan Ube1tadM del. c.umplim.<.ento de p11.e-0entaJL dec.laJLac..i.onu .tanto pltE_ 

viA.<.onale-0 e.orno a.111.talu de e-0.te. .<.mpuu.to, lo que. a -0u vez p.1tovoc.a la 
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poc.a. o nula. poúbJ.lida.d de una. vIALta. de ó-iAc.a.Uza.úón, al. no ew:túr. 

de.teJrm.úia.úón de 11.uul.-ta.doii, puu el .únpuu.to a. pa.gM queda. iiuj e.to a 

ai.gún pll.oc.eclúrú.en.to upeúal o a. bMe de c.uo.ta..6 6.i..jM ya. eii:ta.bleudM 

pa.11.a. el ejeJLCÁ.CÁ.O, c.Mo u.te a.pUc.a.do al. Aut:o.tli.an4po1Lt:e. 

s.w emba.JtgO I ew.te la. duven.ta.ja_ de que una. vez .toma.da. la. Opúón d~ 

be11.ti c.umpLúr..6e dUJta.n.te .todo el eje11.úúo, -i.ndepencü.en.temen.te que ex-0_ 

.ta.n o no u.tJ.lida.du 11.eai.u en la. emp!Lua., defú.endo pa.ga.11. el .únpueii.to 

c.omple.to I pMvoc.a.ndo e.amo c.oniiec.uenúa. que ew:ta. una. bMe 6icí:Á.Ua. -

pMa. de.teJlm-Úta.IL la. pall:li.úpa.úón de u.tJ.lida.deii a. loii .tJr.a.ba.ja.do11.eii. 

. . 
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VECLARACIONES PRINCIPALES. 

Una vez que la emp1teM ha cumplido con la obligaú6n de pll.Ue.n:ta.Jt el av,ú,o -

de ..úuiCJL..i.pú6n en el R.F.C., u nec.UaJÚo ctúdalr. el cu.mp.unú.en.to de la p.1te-­

-0enta.ú6n de deda.ltawne.-0 pvú6rüca-0 1J anua.tu que de ac.ue.Jtdo a la ac;t.i,vJ..-­

dad 1J c.a.1tacteJLl6.üca-0 pM.tl..cu.lMe.-0 en que u.ta. -0e duaJVtoUe, e.-0.ta.ble.zc.an -

la-0 leyu c.oJUr.Uponrüen:tu en u.te ca-00, la Ley del I.S.R., C6rügo F,ú,c.al de 

la Fe.de1taú6n, a-0.l como -Ou.-0 ll.Upe.c;t.i,vo-0 Jteglame.n.to-0, medl..an:te. la elab0.1tacJ..6n 

de lo-0 601tmu.lMJ..o-0 au..toll.J..zado-0 c.u.J..dando .1tequ.,ú,l...t:Mlo-0 coMectamen:te -0J..n J..ncu. 

JUr.l..Jt en eJUr.o.1te-0 • 

1. - VeclMawnu pvú6rüc.a-0. 

AJ En:te.Jto de Jte..tenwnu. Medl..an:te la p1tuenta.cJ..6n del 601tma.to HISR-147 

decla.1tac,í.6n mu,ltiple. de pago-0 pll.Ov-l6J..onalu 1J 1te..tenúone.-0 de J..mpuu­

.to -00b.1te la Jten:ta IJ 1 % -006.lte e.1togaúone.-0 e In6onavil, de .1teúen:te -

e.1teacJ..6n publicada en el Vl..a!Úo 06J..Ual de la Fe.de.1tacJ..6n con ne.e.ha 3 

de Ju.ll..o de 1986 IJ que debe.1tdn emple.M -00.tamen:te. la-0 -00úedade.-0 me.Jt­

can.:ütu, la e.u.al vl..ene a -0ub-O:t.J...tui!L la-0 601tma-0 HISR-1 y HIRS-2 que 

an:tvúoJtmen:te -0e u.til.üaban; no debe c.on6u.nCÜ.lt-Oe. -Ou u.-00 con la 601tma 

HISR-148 que de.ben empleM -00.tamen.te. la-0 pe.Mona-O 6.l-Ol..c.a-0 y pe.Jt-Oona-0 

mO.ltalU con Mne.-0 no lu.CJta.üvo-0. 

Et plazo mdXÁ.mo pMa -Ou. c.u.mpliml..e.n.to e-O el d.la 7 6 úgu.J..en:te. d.la h~ 

bil del mu J..nmerüa.to po-0.tvúo1t a aquel en que: -Oe e6ectu.6 la Jte..te!! 

ú6n, -0e hayan c.ubl..e.Jt.to la-0 1temune1tawnu en ca-00 del 1 %, -Oe hayan 

pagado lo-0 -0alMJ..o-0 a lo-0 .tJtabajadOJte.-0 pMa eáecto-0 de la-0 apolt.ta.-­

úone-0 al In6onavil o c.oJUr.uponda al pago pll.Ov-l6J..onal, u.to de acu.~ 

do a la-0 rü-Opoúwnu publicada-O en el VJ..a.ltJ..o OáJ..Ual de la Fede1ta­

ú6n el d.la 30 de Abltil de 1986, que 1te60.1tman el M:U.c.ulo 6° del C6-

dl..go F,ú,c.al de la Fede.1tacJ..6n -0ub-0.ü.tu.yendo al plazo an.te.ILJ..olL al dla 

15 o -0J..gu.J..en.te hdbil. 

No -0e debe olv.i..dM que u.ta-0 declMadonu 6e p1tue11.ta.!Ldn aún en ce­

JtM -0 ¡_ '"º ex-i..6.t {eJLa ba-0e que gene/te .i.mpolL.te a pagM, pe.Ita que pe!L-0~ 
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.ta. la. obUga.CÁ..Ón de ha.c.e!llo, ya .!>ea po11.que no .lle ha pJr..uen.ta.do el -

c.oMuponcU.ente a.vIAo de d1Am-i.nuu6n de obUga.c,lonu al R.F.C. en -

el Ca..60 de la.li Jt.e.tenwnu y 1 % .!>o bite eJt.Oga.wnu, o b.Un poJLque no 

.lle hayan 1t.ea.Uza.d~ ope1t.a.wnu en el Ca..60 de lo.6 pago.6 pJr..Ov-iA-i.ona.-­

lu. 

Su plt.Uenta.CÁ..Ón debe/l.IÍ .6eJI.: en lM .i.iud.Ltu.wnu ba.nc.tlJLÚU> a.u,tc/Úza. 

da..6 en .todo.6 a.quello.6 c.M0.6 de que eiú.6.ta. monto a paga.Jt. aún c.ua.ndo­

alguno de lo.6 c.onc.ep.to.6 poÍi. lo.6 que .lle e.6:tií obliga.do .6ett en c.eM.6 -

en el peJr..i..ódo de que .lle .tlta.:te. En la. OM.c,lna. Fedell.al de Ha.uenda. -

cuando no eiú.6.ta. monto a pa.ga.Jt. y lo.6 c.onc.ep.to.6 .6ea.n en c.eM.6 y aún­

en a.quello.6 Ca..60.6 en que eiú.6.t.i.endo pago en lo.6 c.onc.ep.to.6 de Jt.e.ten­

uone..~ y pago plt.OvIA-i.onal eiú.6.ta. c.ompen.6a.c,l6n c.on:tJta. u.te. polt. algún 

Mido a 6a.vo1t. 1 en u.te .6upuu.to el .impolt..te a c.ompen.6a.Jt. debeltiÍ .6eJt -

pOJt. un máx..imo equivalente al que .lle u:tií enteJta.ndo pOIL el mIAmo C.O.!'.!; 

c.ep.to, nunca c.on:tJta. lo.6 demt16, deb.U.ndo a.nexa.Jt. la. óoJuna. HISR-15 

AvIAo de Compen.6a.CÁ..Ón a..61. e.orno c.op.i.a. de la.li dec.la.Jt.a.wnu en que -

c.on.6.te el .!>aldo a óa.volt.. 

POR INGRESOS VERIVAVOS VE LA PRESf ACION VE UN SERVICIO PERSONAL SUBORVINA­

VO COMUNMENTE CONOCIVO COMO IMPUESfO SOBRE PROVUCTOS VEL TRABAJO. 

El .impolt..te a pa.ga.Jt. .lle c.onóoJuna. pOIL la. .6uma. del .to.tal de Jt.e.tenwne.6 eóec.-­

.tua.da..6 a. lo.6 .tlt.a.ba.ja.dOJt.e.6 en .6U.6 n6m.i.na..6 de .6ueldo.6 o 1t.eúbo.6 de peJtc.epc..i.E_ 

nu polt. plt..ima. de va.c.a.wnu o dom.i.n.i.c.alu, agu.i.naldo.6, pa.Jt..t.i.c..i.pa.CÁ..Ón de u­

:tU..i.da.du, plt..ima. de a.n.t.i.gueda.d, htdemrúza.Uonu polt. Jt.e.:t.i.Jw, honoJt.a.Jt.-i.o.6 a. -

c.oMejeJt.o.6 o p1t.u.ta.wne.6 a.cU.wnalu que o.to1t.gue la. empJt.ua. a. €.-6.to.6 y que 

de a.c.uell.do a. la. Ley .lle enc.ue.ntlt.en g1t.a.va.dM. 

a) Pa.Jt.a. pe/l.~epwnu olt<Ü.YuJJr..i.. la. Jt.e.tenCÁ..Ón .6e e.ale.u.la. a.pUc.a.ndo .ta .talú­

óa. del Alr;Ucui.o 80 a la. cU.6e1t.enc..i.a. e.ntlte el .to.tal de .i.ngJt.Uo.6 pelt.CÁ.b.l-­

do.6 meno.6 un mu de .6ala.Jt.-i.o m1.n.imo o a. ma.yoJt. exa.c..t.i..tud el Jt.Mul.ta.do·. de 

mul.tlpUc.a.Jt. la c.uo.ta. cU.a.Jt.la. de e.6.te poi!. 30.4, ejemplo: El .t1t.a.ba.ja.do1t. P~ 
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dJr.o Stf.nc.hez Ga!C.za ob.tuvo en el mu. de Sep.tiemblr.e de 1986 peJtc.epUone-6 -

oAcü.naJlJ.a-6: poA -0alaJU.o $ 160,000 m~ $ 75,000 e.amo pAem-lo de puntu.a..l<.­

dad y MM..tenUa., pa!C.a un .to:ta.1. de $ 235,000; c.o~,{,deJtando que el -0ata­

A,(,o mbwno vigente 6ue1ta. $ 2, 000 cü.a!C.-úJ-0 6U Ae.tenu6n debe1ttf. -0e1t calcu­

lada de la -0,{_gu,{,en.te mane1ta: 

INGRESOS: 

To.tal $ 235,000 

- exento 2,000 x 30.4 60,800 

GAavado $ 174, 200 

CALCULO VE LA RETENCION: 

Att.tlc.ulo 80 Ley I.S.R. v,{,gente 

$ 132,900 -------------------- $ 16,978 

41,300 X 22% -------------- 9,086 

Re.tenu6n I.S.P.T. ----------- $ 26,064 

b) E-0 c.onven,{,ente .toma/!. en c.uen.ta que en oc.M,{,one-6 w empAe-bM pagan at -

.tAa.bajadoA acumuladM en un me-6, peJtc.epuone-6 que c.oMe-bponden a cü.6e-­

AenuM poA me-6 e-6 a.nteJL,{,oAe-6, ya -0 ea poA eAAoAe-6 de c.áe.c.ulo en -0 u mame~ 

.ta a paA aumento-O a.u.toA,(,zada-0 y pagado-O Ae.tAoac..t,{,vamente. En e-b.to-0 c.a-­

-00-0 u. nec.ua!C.-lo ,{,de.ilió,{,c.a!C. lM pAOpMUone-6 que c.oMuponden a e.a.da -

mu pMa ac.umula.MelM a lM peJtc.epc,lonu ya dedMadM en e.a.da uno de -

ello-O, cate.uf.AA ta. Ae.tenú6n del .to:ta.1. aplicando el Att.tlc.ulo 80; at Ae-­

-0ul.ta.do dM.minM4 el -impuu.to ya Ae.tenido oA,(,gbr.atmen.te. y lM di6e1te.~ 

c.iM enteJLMlM globalmente c.on el c.oMuponcü.ente at mu e.n que -0e u-­
.ttf.n pagando (A!Ltlc.ulo 97 del Reglamenta de la Ley del I.S.R.), de. lo e.o~ 

.tAa:úa -0.l el c.áe.c.ulo -0e e.6ec.túa aplicando la .tM.l6a del Att.tlc.ulo menc,lo­

nado al .ta:ta.1. de lM peJtc.e.puanu. DA~ y Ae.tAoac.tivM, -Oe peJtjucü.­

c.a a.t -Vt.aoajadM c.on ~na Ae.te.nu6n .mdebida. 

Ejemplo: El mi-Omo .tAabajadoA adem~ de la-0 $ 235,000, pe1tubi6 $ 165,000 

c.cH~pancü.e.nte. a cü.6e.lienc.iM pM .to-0 muu de Junio, Julio y Aga-0.to, a 

Aaz6n de. $ 55,000 cada uno de. e..tlo-0, e.n lo-0 que. hab1a. peJtub,{,do -------­

,: 160,000 en c.adn. u1w, hr.b,¿endole. Aeten,i_do me.n6Ualme.n,te $ 10,944. 



INGRESOS: 

Pa.ga.do $ 160,000 

V..i.6e1tenc..{.a. º55' 000 

To.tal. $ 215,000 

-Exento $ 2,000 X 30.4 60l800 

GJUtva.do $ 154,200 

CALCULO VE LA RETENCION 

AJr.:t[_culo 80 Ley I.S.R. v..i.gente·· 

$ 132,900 ------------------------------

21,300 X 22% -----------------------­

Retenú6n del. me.6 ---------------------­

Reten..i.do y ente1ta.do -------------------­

V..i.6e1tenc,u.¡ poA me.6 ---------------------

PoA 3 me6e6 ----------------------------

To.tal d..i.6e1tenCÁ..a.l.i ----------------------

32 

$ 76,978 

~ 
$ 21,664 

10,944-

1o'720 
X 3 

$ 32,160 

La. Aetenú6n :to.tal en e1. me.6 de Sep:UembAe debeltá .&elt de $ 58, 224 que. e.6-

la. .&wna. de la. Aete.nú6n del. me.6 de Sep:UembAe x 26, 064 mM la..& d..i.6e1te.nCÁ..a.l.i 

a.qr.ú cai.cula.da..& pM $ 32, 160 

El ccilculo a.plica.ndo la :to.Jú6a. MbAe e1. :to.tal de. pe!tcepc..i.one.6 en e1. me.6, -

p°éJLju.d..i.ca. momenta.nea.me.nte ai. :t.Aa.ba.jadoA en 6a.v04 del. 6..i..&co, pu.e.6 la Aeten­

ú6n e6 mayoA y aún cu.ando en la. decla.Aa.c..i.6n a.nu.ai. p04 e6:t.e concepto .&e 4!?: 
6leje como u.n .&al.do a. 6a.vM o en e1. ú.U..i.mo me.6 del. a..íio .&e aju..&:t.e, lo úelt­

:t.o e6 qu.e eA má.6 con.ven..i.ente e6ectu.M e1. ccilcul.o coMec:t.a.mente. 

PERCEPCIONES VEL MES VE SEPTIEMBRE: $ 235,000 

Má.6: Pe1tcepc..i.one6 de me6e6 a.ntelt..i.oAe.6 165,000 

To:t.ai.: $ 400,000 

Meno.&: Exento $ 2,000 X 30.4 601800 

GAa.va.do: $ 339,200 
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CALCULO VE LA RETENCION: 

$ 332,300 ----------------------- $ 69,362 

6,900 X 34% ------------------ ~346 

Retenci6n global.----------------- $ 71,708 

CompaJLando la Jz.etenci6 n c.al.c.ulada M bJz.e peJz.c.epcio nell g:f.o bal.e!.> $ 71 , 7 O 8, 

c.ont.lta. la c.ai.c.ulada -0obJz.e lM pJz.opoJz.cional.e1.> $ 58,224 aJz.Jz.oja W1a cli.6e-­

Jz.encia a c.aJz.go del ;tJz.abajadoJz. poJz. $ 13,484. 

c.) Tamb~~n ex,ú,~en c.Mo.6 en que el ;tJz.abajadoJz. peJz.cibe ingJz.e1.>o-0 que no -0on­

-0al.~o-0 en -0I., peJz.o pOJz. lo que debe e6eduaJz.-Oe Jz.etenc.i6n e.amo e1l el c.~ 

M del ag~nal.do, paJLt,i.cipaci6n. de uüUdade1.> o p~a de vac.acionel.>, p~ 

Jz.a lo-0 c.ual.e!.> la Letj del I.S.R. c.oMempla.la opci6n de aplic.aJz. no el -

pJz.oc.ecli.mienW noJz.mai. del AMI.e.uf.o 80 úno o;tJz.o máó veMajoM paJz.a el -

;tJz.abajadOJz. c.oMemplado en el AMI.e.uf.o 86 de -0u Jz.eglamenW. 

Ejemplo: El ~bajadoJz. Pedlw Sánc.hez GaJz.za, ademáó de loó in9Jz.e1.>o-0 ya -

.t.e.ñal.ado.6, peJz.cibi6 el 30 de SeptiembJz.e $ 450,000:pOJz. c.onc.epw de ~a 

de vac.acione1.> $ 65,000 tJ paJLt,i.cipaci6n de uüUdade1.> $ 385,000; .óupo--­

Mendo .6U.6 peJz.c.epcionel.> de1.ide EneJz.o a Ago.6W de $ 160, 000 c.ada uno tJ en 

SeptiembJz.e $ 235,000. 

H c.álc.ulo de -OU.6 Jz.etencionel.> úg~endo el ~exW del OJz.denamienW -0e.ña­

lado .t.Vtá: 

IngJz.el.>0.6 OJz.cli.n~o.6 del 1 º de EneJz.o al. 30 de SeptiembJz.e $ 1'515,000 

1ng1teM.6 polt p~a de vac.acionell ---------------------­

Ingne.t.o.6 pon paJLt,i.cipaci6n de uüUdade.6 -------------­

V.[M ;tJz.anu~do.t. del 1 º de EneJz.o al. 30 de Septiemblte-

65,000 

385,000 

273 



CALCULO VE RETENCION POR PARTICIPACION VE UTILIVAVES: 
I.- $ 385,000/365 d,Uu, ---------- $ 1,054.79 

II.- 1'580,000/273 d,Uu, ---------- 5z 787 .55 

III.- Suma ------------------------ 6,842.34 

Sal.tvt.úJ mlrúmo -------------- 2z000.00-

4,842.34 

X 30.4 

147,207.14 

IV.- AJr:t.1.c.ul.o 80 Le.y I:S.R. 20,126.00 

v.- 20,126/147,207.14 ----------- 13.67 % 

VI.- 385,000 x 13.67 % ----------- $ 52,630.00 
============ 

CALCULO VE RETENCION POR PRIMA VE VACACIONES: 

I.- 65,000/365 d,,[¡u, --------- $ 178.08 

6,959.71 

7,137.79 

2,000.00-

5, 137. 79 

1I.­

I1I.-

IV.­
V.­

VI.-

1'900,000/273 d,,[¡u, ---------

Suma -----------------------

Sai.a!Un mlrúmo -------------

AJr:t.1.c.ul.o 80 Le.y I.S.R. 
22,101/156,189.00 ----------

65,000 X 14.15 % -----------

SUMA VE RETENCIONES -------------------

X 30.4 

156,189.00 

22,101.00 

14.15 % 
$ 9,197.00 

$ 61,827.00 

34 

di Á6-ÚTl,(.,6mo cuan.do una emp.lte.M de-6p-i.de. a un :tJc.abajadoJt de.beJrfi. in.demnizaJLto 

e.n lo.6 ~éJun-i.no.6 que. .6e.ñctle. la Le.y Fe.de..ltai. de.l T.1tabajo, de. acue.Jtdo al, -

caMai.que. lo motive., de.b.le.ndo mmb.Un .1túe.ne.Me. hnpue-6w, .6ob.lte. la rU.6!. 
Jte.núa. que. .1te..6~e. de. .1te-6m.lt a la pe..1tce.pU6n wM pOJt e-6~e. conce.pw, -

e.l hnpo~e. e.qr.úvai.e.Me. a 90 dla.6 de. .6ahvúo mlrúmo po.lt cada año de. .6e.Jt-
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v.i.c.W.ó plt.eA:tado.ó o d.i.6eJte.nc.i.a. de. md.6 de. 6 meAeA (M.ilcuto 77, 6Jt.acc.i6n X 

- Le.y I .S.R.) a la cual .óe. le. aplicaJl.d el 6actOll. que. Jt.eAul:te. de. d.i.vid.i.Jt.­

el impuu.to coMeApond.i.e.nte. al úU.úno .óueldo me.n.óual Oll.dinaJúo e.n.tlte d.i.­

cho .óueldo. 

Ejemplo: 

El .tJLabajadOll. Pedir.o Sdnche.z GaJLza 6u~ dupe.dido de. la Emplt.e.M el dí.a. 30-

de. Se.pUe.mbJt.e. de. 7986 habiendo.óele. pagado .6U inde.mnizac.i6n calcutada le.­

galme.nte. polt. un .to..to.l de. $. 956, 235 conúde!tando que. hab-la. ing1t.uado el -

1° de. OctubJt.e. de. 7985, y que. .óu Mi.Mio eA el ya conoc.i.do de.$ 215,000 -

me.n.óualeA ($ 7,766.66 pOll. dí.a.), ha.bie.ndo.óele. pagado ya .óu p!Úma de. vaca­

úo neA y di.ó 61ULta.do ú:ta.6 . 

No.ta: U cálculo de..to.llado lo e6e.ctuaJLe.mo.ó en la .6e.cc.i6n de. dupido, en­

obUgaúoneA de. caJLácteJL labo1t.al. 

La Jt.úenc.i6n que. la e.mp11.ua le. de.be. e.óe.ctuaJL H calcula de. la .6igu.i.e.nte­

mane1ta: 

Salall.io me.n.óual inte.glt.ado 

Enttr.e. 23,978 (I.S.P.T.) 

To..to.l inde.mnizaú6n 

Me.no.ó: Inde.mnizac.i6n e.xe.n:ta Alr.ilcuto 
77, 611.acwn X, Le.y I.S.R. 2,000 x 90 

fode.mnizaú6n g1t.avada 

RU:e.nwn poli. inde.mniza.c.i6n: 
776,235 X 10.67% 

$ 224,718 

10.67% 

956,235 

180,000-

776,235 

$ 82,824 

e.) Ade.md.6 u muy común que. la-6 e.mpllUM paguen hono11.all.io.6 a miemblt.o.6 del -

con..óejo de acimi.n,ú,.tJLac.i6n, que gene!talmente .óon pe!L6onM ajenM a. ella., 

en cuyo ca.óo, la 11.e.t:enú6n .óeJuÍ como m1nimo el 30% del impolt-te pagado o 

el que coltltuponda f.egún la :taJti6a de.l Alr.ilculo 80, eje.mpfo: La e.mpllua 

cttbltió hono1tMio6 e.n Se.pUe.mbJt.e. de. 1986 a 5 m-ie.mblt.o.6 de. .óu coMejo, a -

1ta;::ó11 de $ 150, 000 a cada uno de 4 de. e.Uc6 y $ l '200, 000 a.f. otJr..o, paJLa. 



un .to:tai. de. $ 1 '800, 000 de,t,gf.o.tiado.t. de. ta .t..i.gu.ie.n.te. mane/ta.: 

CARLOS VAZQUEZ GALVAN $ 150,000 

VICENTE SANTOS VIAZ 150,000 

FRANCISCO LOPEZ OLGUIN 150,000 

ANVRES GOVOY FRIAS 150,000 

ANGEL PEREZ FALCON 1'200l000 

To:tai.: $ 1'800,000 

El c.llc.ul.o de. la.6 Jz.e.te.nCÁ.One.-6 .t.e/U!: 

1. 30% de. $ -150,000 = $ 45,000 e.a.da uno 
X 4 COnl>llje!W.6 $ 180, 000 

No .t.e. ap.Uc.a. ta :talú6a del Atr..tl.c.ul.o 80 pOll.que. 

el Jz.e,t,ui.:ta..do .t.eJÚa me.noJz. al 30%. 

2. To:tai. $ 1'200,000 
-Sal.M.in.. 60l800 
GJz.avado 1'139,200 

CALCULO VE IMPUESTO: 

TASA SOBRE TASA 

945,300 = 312,286 + 24,292 
193,900 = 89,194 + 8,919 
X 46%+x4.6% 

~40=1-, 4~8~0 F,ITT 

TOTAL VE RETENCION. 

$ 434l691 

$ 614,691 
========== 

Se. ap.U.c.a. ta :talú6a del Atr..tl.c.ui.o 80, poJz.que. 

el 11.uui.:ta..do u mayoJz. que. el 30%, ele.vando.6e. 

m.f.6 aWi poli. ta .t.oblt.e. .ta.t.a c.on que. .t.e. gJz.avan 

f.o¡, .úr.gJz.M0.6 al.to.6 e.n la Ley del. 1 .S.R. vi.­

ge.n.te. palr.a. 1986. 
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Ruumi.e.ndo, palr.a. e.6e.c..to.t. de. de.:te.ltmi.na11. ta e.anti.dad que. .t.e. ano.talt4 e.n el. Jte!!_ 

gl6n i.ngJz.eAo.t. deJLi..vado.6 de. la p!Le..t..tac.i.6n de. un .6e.lr.vi.CÁ.O pe.11..6onal .6u.boltdi.na­

do de. ta 6otuna HISR-147 poli. el me-6 de. Se.p:ti.e.mblt.e. de. 1986: 



CONCEPTO: 

PeJLce.puonu OJz.cii..nevúM 

Vi6eJLenua .&ueldo.6 Jurúo, Jul.y Ago.6:to 

PMma de. Vacac,lonu 

I nglt.el.10.6 pa!t.a e.6e.c:to de. 1 % S/Remune.lt.ltCÁ.OnU 

PaJ1;tiúpau6n de. Ut.i.lida.du 

Indemn.i.zaU6n polt. de..óp.i.do 

Honolt.aJÚo.6 a m.i.emblt.o .6 del e.o n.6 e.jo 

To:tal.: 

INGRESOS 

$ 235,000 

165,000 

65~000 

465,000 

385,000 

956,235 
1'8002000 

$ 3'606,235 
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RETENCIONES 

$ 26,064 

32,160 

9,197 

52,630 

82,824 

614,691 

$ 817,566 

B) POIL la plt.e..ó:taU6n de. .óeJLvi..CÁ.0.6 peMona.le..6 i..nde.pe.ndi..en:te..6. 

E.ó:ta e.6 una obUgaU6n con vi..genci..a a paJLt.iJL del 1° de. EneJLO de. 1984 

Su mon:to e.6 el 10% del i..mpolt.:te. ún de.ducU6n alguna que. polt. conce.p:to 

de. honolt.aJ!Á.0.6 una emp1t.e..6a pe!t..6ona molt.ai. pague. a una peMona 6-<Ai..ca y 

de.beJtá e.n:telt.ltMe. conjun:tame.n:te. con lM 1t.e:te.nc,lonu que. coMupondan­

al Atr..:tí.culo 8 O. 

Ejemplo: La emplt.eM con:tlta:ta lo.6 .óeJLvi..CÁ.0.6 de. un abogado el cual coblt.a­

hono1t.aJL.i..o.6 polt. $ 100,000 má.6 15% de. I.V.A. = a$ 15,000; el pago que. .6e 
le. de.be e.6e.c.:tuM u pOlt. la ca.n:ti.dad de $ 105,000 calculado de. la .6.igui..e!!_ 
:te. mane.lt.lt: 

Honolt.aJ!Á.0.6 

Me.no.6: 10% Re:te.nu6n 

Sub-:to:tal.: 

Má.6: 15% 1.V.A. 

To:tal. a paga/!.: 

$ 100,000 

10,000 

90,000 

15,000 

$ 105,000 

Ve.b~e.ndo 1t.e.cabal!. el complt.oban:te. coMe.ópondi..en:te. que. 1t.euna 1t.e.qui...6~.6 -

6~calu, e.n e..ó:te. cMo Jteubo de honoJt~o.6, .60.li.U:tando .óe. :tJtMlade. e.~ 

pll.Uamen:te. tj poJt .6e.pa1t.ado el I. V .A., tj expi..di..endo coM:tanci..a poJt la Jte.­

:te.nu6n .e.6e.c:tuada. 

C) Pu '1. paga de{ iMD o goce :tempOJtai'. de. irunue.blu. 
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Su v.<.ge.nc.i.a. u -6.únil.aJL a la. an:teM.o11., lo nú..6mo que la.-6 concü.ci..onu -

en cuan:to a % de 11.e,tenc.<.6n tJ fieclia de en:teM; la. bMe e.6 el. .<.mpoll.:te­

-6.in deducc.<.6n a,lguna de lo-6 pago-6 eóec.:tu.a.do-6 poli. una pell..6ona moll.a1. -

a una pell..6ona 61.6.ica poli. concepto de a11.11.endam.<.en:to: 

E j empi..o : La emp11.ua .toma en a!Lll.endam.ien.to un local. palla abll..<.IL una 4UCU::'.!-. 

4al. en ~. Vell.., pOIL la. que paga una 11.e.nta men.6ual. de $ 80, 000-

a una pell..6ona 61.6.ica, el pago que 4e le debe eóeet!La/L u poli. la can:ti.-­

dad de $ 84,000 cal.cu.ta.do de la úgu.ien:te mane11.a: 

Renta 
Meno-6: 10% Retenc.<.6n 

Sub-.to.t'tl: 

Mcf6: 15% 1.V.A. 

T o.ta,l a. pag aJL: 

$ 80,000 

..Y.22-
72,000 

12, 000 .. 

$ 84,000 
======== 

Vebúndo .tamb.<.én 11.ecabaJL el. compll.Oban:te coll.ll.e.6pond.<.en:te que 11.euna 11.e-­

qu.iúto.6 ó.<.4ca1.u, en u.te CM o 11.ec..lbo de a11.11.endam.<.en:to, exp.{.d.<.endo -

con-6.tanc.i.a. poli. la. 11.etenc.<.6n. E4 necua/L.io eúg.<.11. la fi.<.11.ma del con:tlla/LO 

tJ que u.te 4e 11.eg.i.6.tll.e an:te la autoll..<.dad que co11.11.uponda. en la locaU­

dad en que 4e · ub.{.que el. b.<.en a!Lll.endado, f.o que u r1:til. palLa. ha.cell. va.-­

le11. f.o uü.pulado en cuan:to a la.-6 cond.<.c.<.onu en que .6e haya. cel.ebll.a.do, 

M.l como empleaMe en un -0upuu.to como med.<.o de de6en.6a. en algún pll.Ob~ 
bt..e conóUcto laboll.a1. o Mun:to ó.<.4ca1.. 

Vl POI!. pago de d.<.v.<.dendo-6 tJ en genelLal. poli. la.-6 gana.nc.<.M fu.tll..<.bu.<.dM­

poll. Mc.iedadu me11.can:tilu. 

E-6.ta. fupoúu6n u:tá .6uje.ta. a. camb.io-6 a. palL.t.ilL de 1987 tJ no u muy 

611.ecuen:te 4u apUcac.<.6n. 

Se u.ta.bf.ece pa!La l.M empll.e.6M (pell..60ltM mo/La1.e.6) que paguen a pell.­

MnM 6.i-6.ic.M u.te tipo de .<.ng11.uo.6, deb.<.endo 11.etenell. en .todo-6 'f.o-6-

cMo.6 el. 55% del d.<.v.<.dendo o u.t.<.Udad pagada y en:te/La/Lla-6 an.te lM-
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06-[cinM auto!Úza.dM de.n.:.t:Jto de lo.e. 30 d1.M .6-lgu.i.entu; a.l -igual que 

lM fu.tJúbu.i.dM pOll. .60c.ieda.du en Uqu.i.da.ci6n en e.Lujo c.Mo la. JLe-­

.tenci6n u del 27%. La. cii.6eJLenCÁ.a. e.n.:.t:Jte ambM JLe.tencionu u.tlúba. -

en que el 55% u 6a.cü.ble de .&eJL a.c.JLecü..ta.ble pOll. la. peMona. 6..U..tc.a., 

no MI. el 2 7 % que .e.e c.onüdeJLa. pa.go de6..[n);ti_vo. 

En el .&upue.&.to que la. empJLe.&a. ejempli6..[c.a.da. mc.uJL!ÚeJLa. en ello, lo 

conven..ten.te .&eJLá ela.boJLa.JL la. dec.la.JLa.ci6n pa.JLa. el pa.go poJL .&epa.JLa.do­

a. la. ela.boJLa.da. pMa. lM JLe.tencionu Oll.d.i.nM..ta.-6, pJL..tncipa.lmente pa.JLa. 

dejM c.on.&.ta.nCÁ.a. en lo pMtic.ulM, del enteM de lM JLe.tencionu, -

a.demá.6 de .&eJL cü.6e1Lente el peJL..t6do de pa.go. 

Con lo.& da.to.e. ya. ejempli6..tc.a.do.& en .todo.& y e.a.da. uno de lo.& c.onc.ep-­

.to.&, c.onc1'.t.Umo.6 el llena.do de el JLengl6n de JLe.tencionu má.6 comune.& 

en una. empJz.ua.. 

7% VEL TOTAL VE REMUNERACIONES PAGADAS: 

La. Ley del ..tmpue.&.to MbJr.e lM eMga.cionu pOll. JLemuneJLa.ci6n a.l .tJLa.ba.jo p~ 

6ona.l pJz.e.&.ta.do ba.jo la. cü.JLec.ci6n y dependenCÁ.a. de un pa.:tlt6n, gJLa.va. en <.\u 

Milculo Un..tc.o con 7 % a.l mon.to .to.tal de lo.6 pa.go.& que poJL u.te c.onc.ep.to -

e6ec..tuen lM peMonM 61Aic.M y mOll.a.le.&. Su ..tmpoJL.te debeJLá .&eJL enteJLa.do -

poJt lM peMonM moJta.le.& a. má.6 .tMdM el d-ía 7 6 .&-i.gu.i.en.te hábil c.onj~ 

mente con lM Jte.tencionu ya. u.tucü.a.dM, .e.egún lo d.Wpuu.to en la. 1te601tma. 

a. e6.ta. Ley public.a.da. en el V..[M..[o 06..tcia.l de la. FedeJLa.ci6n con 6echa. 30 -

de Ab4ll de 7986. 

En mi concep.to, u.te gJta.vámen debeJLá a.plica.Me un..tcamente a. lM JLemuneJLa.­

cionu poJt el :tM.ba.jo peMona.l, u.to u .60blr.e lo.& .e.a.la.JL..to.6 en .&f. y no .60-

blte o.tll.M peJLcepcione6 que obtiene el ;tJr.a.ba.ja.dOJL; .ta.le.& como: pJL..[ma. dom..t-

11.i.c.a.l, a.yudM a.cü.uo na.le.e., pMtiupa.ci6 n de u¿ti,Uda.du, ..tndemn..tza.cio nu -

pJ 't dupi6o !f mucho meno.& .60Me honoJLM..to.& pa.ga.do.& a. miembJLo.& de con.&ejo.& 

de a.cfm..út.iA.tJLa.u6n u o:tJr.o~ a.nálgo.&. Sin emba.Jtgo, u un punto de vi6.ta. pM­

~ irnfa.7 qu.c. .:l''11cide con uno6 r!t.itetio-6 y cü.6..[eJte con o:tJr.06. En naubr.o -
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ejemp.to c.on.6-i.deJr.emo.ti 6ue11.a de e.ti.te g1tav<fmen .lo.ti úLtúno.ti .tti.e.ti c.onc.ep.to~ 11 -

deja11. .UbeM:a.d de a.p.Uc.a.c...ú5n a. .lo.ti CJLil.eJÚO.ti que. .to c.otUi-i.deJr.en c.onv~ 

M.i et i.mpue.ti.to a. pa.gall. pOll. ~.te. c.onc.e.p.to .tielrA. .ta. c.a.nUda.d de. $ 4,65{]) q:Wll:. 

e.6 et 1% de. $ 465,000 

PAGOS PROVISIONALES: 

La. Ley del Impue.ti.to 40/JJr.e .ta. Ren.ta. v.i.gen.te, en .tiu M:U.c.u.to 13 e.ti.ta.b.tec.e a. 

.tM emp.1!.e.tia..6 .tioúeda.du meJr.c.a.n.tilu que .tlL.i.bu.ten en Jr.égi.men de Ley, .ta. - -
obll.ga.ción de pa.ga11. i.mpuu.to pOll. e.ti.te. c.onc.ep.to, .tiobJr.e. .tiu Jr.e.tiu.l.ta.do 6.i..6c.ai.­

c.o!Vl.upon<Li.en.te a. e.a.da. ejeJr.úc..i.o Jr.eguf.all. o .i.!Vl.e.guf.all., a. c.uen.ta. del c.ua.l -

debvuí e.6e12 tua11. en.tell.O.ti pMv.i..6.i.onal..u o .tii.mpl.emen.te. p.1!.e.tien.tall. en c.eJL0.6, la. 

dec.l.a11.a.ú6n c.o!Vl.e.tipon<Li.en.te .ti.i. e.ti et c.Mo; obUga.ción e.ti.ta.b.teúda. en el. -

M:U.c.ul.o 12 de .ta. U.ta.da. Ley, Jr.e6oJr.ma.do pOJL de.c.Jr.e.to pub.t.i.c.a.do en et VJiattúitl1 

06.{.úa.l. de .ta. Fede11.aú6n et d.<:a. 30 de AbJr.il de. 1986 y c.ompl.emen.ta.da. e:am ~ 

.60luú6n pubUc.a.da. e.n et menc..i.ona.do V.i.all..i.o et d.<:a. 3 de JU.UO de 1986,, ~ 

gún .to c.ua.l de.belrA. e.6 e.c..tuall..6 e et cfii..c.ul.o del i.mpo.IL.te a. pa.gall. de. a.c.uelldW d'.. 

.ti.i.g u.i.e.n.te. pM c.ecli.mle.n.to : 

TRATANVOSE VEL INICIO VE OPERACIONES: Muf.:t<.p.Uc.al lo.ti .i.ng11.e.tio.ti poli. ~ 

do.ti ob.te.Mdo.ti en et me.ti pOll. el 42%. En e.ti.te c.a..60 .tion .luVla..6 l.a..6 empll.e.6~ -

que obtienen e.ti.te :üpo de. .i.ngJr.e.tio.ti en .tiu pll.i.meJt e.je11.úc..i.o; 1taz6n poli. .fa -

que geneJr.a.l.men.te. .tM de.c.l.all.a.c..i.one.ti .tie. de.belrA.n p11.e.tien.tall. en e.e/LO.ti. 

TRATANVOSE VE EJERCICIOS POSTERIORES CON UTILIVAV: 

1° .- Se ob.tlene. el c.oe6.{.c..i.en.te. de. ILUUda.d del úLtúno e.je/l..C,(.C,U), <Li.vW:.enc­

do A en.tti.e. B y a.pUc.a.do Ml.a.men.te. htu..ta. et c.en.téc.i.mo. 

Al Lo.ti .i.ngJr.e.tio.6 .to.ta.le.ti ob:terúdo.ti en et úLtúno e.jeJr.úc..i.o d.i..6mi.nuyendo .€~ -

<Li.v-i.dendo.ti peJr.Ub-i.do.ti en .tiu c.Mo. 

B) La. uUUda.d 6.i..6c.a.l. (.i.ng11.e.tio.ti .to.tale.ti meno4 e.o.ti.to, me.no4 de.duc.elonu.J) ~ 

m.i.nuyendo e.n 4u CtUO lo4 .i.ng11.uo4 poli. cU..v.ide.ndo4 y la de.du.cei6n ~ 



41 

nal u:ta.b.lec.ida. en el M:Ucul.o 51 de u:ta. m-L&ma. Ley. 

E-0.te c.oe6-(.c.ien.te de u:tü!Á,da.d debe a.pUc.a!U>e obUga:tollÁ.amen.te palla. el c.cftc.u­

.lo de .te-0 pa.go-0 p1wvi6,i.onalu de lo.& do.& p!LÚne.JLo .& muu de e.a.da. uno de -OU-6 

eje.JLc.ic.io-0 pOIL el que .&e deba. p11.uen.tM dec.lalla.e.i..6n y c.alc.ula!U>e ha..&:ta. el -

c.en.téc.imo de a.c.ue.JLdo a. lo e.&:ta.blec.ido po!L el M:Uc.ulo 8 del Reg.la.men.to de -

la. Ley del 1.S.R., en .&u c1lt<mo páNr.a.60; e.&.to óue.le 6e.JL ven:ta.joM en oc.a.6-i.E._ 

ne.&, pue.& de 6e.JL O. O nec.ua/Úamen.te el pa.go .&e.Jui .ta.mb.<.én en c.e.JLoh, .&.<..tua.--­

c.i6n que u c.omún en emplLUM c.uya. a.c..t.<.vida.d u c.omp11.a.-ven:ta. de p11.oduc..to-0 -

c.uyo p!Lec.io de venta. e.& al.to, a.pallen.ta.ndo eleva.doó ing11.u0-0 pe.JLO .ta.mb.<.én lo 

e6 .&u c.06.to, 11.uul:ta.ndo una. u:tü!Á,da.d Mal mbúma. la. que al 11.e6.leja1U>e hM:ta. 

la. dec.lMa.c.i6n a.nua.l y c.a.lc.ulall óu .<.mpuu.to hM:ta. en.tone.u pe.JLmde un 6..ína.!!:_ 

c.ia.m.<.e.n.to di!Lec..to . 

2 ° . - Se o btiene la. u:tü!Á,dad 6-L& e.al palla. el pa.g o p!LO v ,ú,i.o na.l . 

A to-0 ing11.uo.& ob.tenido.& dude el p!L.<.me.JL dla. del eje.JLc.ic.io hM:ta. el ~ 

mo del mu al que c.oMuponda. el pa.go, .&e le fuminuyen loó d.<.v.<.dendo.& -

ob.te1údo-0 en el m-L&mo pe.JL..í6do y la d.<.6e.JLenc.ia. .&e multipUc.a. po!L el c.oeó!: 

cien.te o b.terúdo en el pun.to 1 ° . 

3°. - A la. u:tü!Á,da.d 6-L&c.a.l Ml de.te.JLm.<.na.da. -0e le a.pUc.a. el 42% y el 11.uu.t:ta.­

do 6e.JLá el .<.mpolL.te del pa.go p!LOv-L&.<.onal; c.ua.ndo u.te -0ea. del .&egundo en 

a.de.tan.te del m-L&mo ej e.JLc.ic.io, -0 e .te 11.u:ta.11.á el .<.mpuu.to ya. paga.do en lo.& 

an.teJU.011.e-0 y la. d.<.6e.JLenc.ia. .&e!Lá el .<.mpolL.te a. pa.gall. 

No ob-0:ta.n.te lo an.te!Lio11., -0e u:ta.b.tec.e que .tli.a..ta.nde-Oe del .&egundo eje11.c.i­

c.io 6-L&c.al, u.to u el .<.nmed.<.a:to -0..íguien.te al de .<.nic.ia.c.i6n de ope.JLa.c.io­

ne-0, el plL.<.me.JL pa.go p11.ovi6,i.onal a. en.te.JLM c.omp11.ende.Jui el p!L.<.me.JLO, .&egun­

do lJ .te11.c.e.JL mu del eje.JLc.ic.io, o -0ea. que a.ún .teniendo .<.mpolL.te a. pa.gall e.n 

el plL.<.me~o y -0egundo pa.go, .&e u.tá .tibe.JLa.do de el.to, ha.c.iendo.lo a.c.umula.­

do hM:ta. el .te.JLc.Mo; lo que -0..ín emballgo, no Ube.JLa. a. la. emp11.ua. de la. -

p11.e-0enta.c.-i.611 de u.tM dec.lMa.c.ione.& en c.e.JLo-0. 

fjempfo: S1tpo11gamo~ que en ia emp11.ua, dWl.a.n.te 6U au.<.mo eje11.c.ic.io f.,-L&-­

cal obtuvo un total. de .ü1g1tuo-0 po!t $ 95'000,000 !J una. u:tü!Á,dad 6-L&c.a.l -
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ajU1>:ta.da de $ 6' 000, 000 y que va a c.alc.ulaJL 6u 9° pago pll.Ov-úd.onai. del -

ejeA.cicio, en c.uyo me6 obtiene ing4e606 po4 $ 8'500,000 mt!4 $ 83'000,000 

que ha ob:t.enido en loó oc.ha anteJÚ04e6 y en loó que ha e6ec.tua.do pago6 -

pMv..éA-i.onale6 po4 $- 2'091,600: 

$ 6'000,000/95'000,000 = 0.06 

Irtg4UOI;: 

Ve mUe6 anteJÚ04U $ 83'000,000 

Ac..tual 8'500l000 

Total: $ 91'500,000 

X 0.06 

ut..i.Lldad 6..éA e.al 
pMa. et pago 5'490,000 

X 42% 

Pago ~ov..éA-i.onal del mu $ 2'305,800 

Meno6: Pago6 p4ov.l6-i.onalu 
ya e.n:teA.ado6 2'091l600 

Pago pMv..éA-i.onal a ent!!: $ 214,200 
~- =========== 

Que u la. c.a.n;üdad que 4e6lejamo1; en el 6o~uf.alúo c.on que ejempU6.i.ca.­

mo1;. 

En el de~eto pub-Uc.a.do en el V.ialúo 06ici.al. de la. FedeA.ac..Wn el 30 de -

Ab!til. de 1986, 1;e acUci.ona el Alr.;tf.c.ulo 12-A a la. Ley d~ 1.S.R., que u~ 

blec.e: 

a) Que no 6e haJufo pago6 pMv..éA-i.onalu en el e.jeA.CÁ..CÁ..O inme.ciúLto 6.lgu.i.en­

.te a aquel en que 6e ob:t.uvo plJuli.da 6..éAc.al ajU1>:ta.da.. 

b) Cuando 1;e eh.té a.pUc.a.ndo cU.c.ha. p€Jr.cU.da. en un ejeA.cic.-úJ po6.teJÚ04, en -

:tanto no exc.edaa. la. u;üt,ida.d 6..éAc.al MM.e la. c.ual deba c.alc.ulalt6e el -

pago, puu c.ua.ndo 11.6.l 6uc.eda. el c.lff.c.uto debe/Uf e6e.c..tuaMe 6obli.e .ta. Pll::'.!:. 
.te de la. u;üt,ida.d que exceda; u.to u que. en el e.je11.úc.-úJ en que 6e de. 

u.te. 1;upuu:t.o. ha.bluf mue6 en loó que. no 6e. pague. y o.tlto6 en que. 1;-l. 
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Ejemplo: Se. tiene. una pM.clida 6..U.c.al ajUA:ta.da pe.nclie.n.te. de. ap.Uc.all. poi!. --­

$ 702,000 hacA.e.ndolo e.n el pago c.011.11.e;.,ponclie.n.te. al nove.no me;., del e.je.11.cA.-­

cA.o. 

Uti.udad 6..U. e.al pa.11.a. e;.,.te. pago 

Me.no-O: PM.clida 6..U.c.al ajUA:ta.da pe.n 
clie.n.te. de. ap.Uc.a11. -

Vi6e.11.e.ncA.a. de. Uti.udad 6..U.c.al 

Pago pll.o v ..U.fo nal del me;., 

Me.no-0: Pa.go-0 p11.ov..U.ional1Ui ya e.n.t~ 
11.ado-0. 

Pago pll.ov..U.ional a e.n.te.11.a.11. 

Apoll.:ta.~ne;., al 1n6onavU. 

$ 5'490,000 

702l000 

$ 5'388,000 

X 42% 

2'262,960 

2'097l600 

$ 771,360 
=========== 

Vc.be.11.án .tambifo e.n.te.11.a.11.-0e. a má.6 .ta.11.da.11. el ella. 7 o úguie.n.te. hábil del me;., 

po-0.te.ll.ioll. a aquel e.n que. -0e. pague.n lo-0 -0ala.ll.io-0 a lo-0 :tJr.abajado11.e.-0; -0u ~ 

poll..te. equivale. al 5 % de. dic.ho-0 -0ala.ll.io-0 ya in.te.gll.ado-0. En nue.-0.tll.o e.j e.mplo 

el .únpoll..te. a p11.e.-0e.n.ta.11. e.n la 6011.ma de. pago e.n el 11.e.ng.t6n In6011.macA.6n al -

1n6onavU, ha údo c.alc.ulado e.n la -0e.c.cA.6n ob.U.ga~nu de. c.a.ll.ác..te.11. -00--­

cA.al - in6onavU - apoll.:ta.~nu, poi!. un .únpoll..te. de.$ 76,985 

El duglo-0e. del pago c.alc.ulado e.n cuan.to a ap.Uc.a~nu po11. -0ala.ll.io-0, 7 %­

-00bll.e. 11.e.mune.11.acA.one.-0 y apoll..ta~ne;., al In6onavU, e;., c.onve.nie.n.te. e.labo!t.a!!:. 

fo e.n ho jM :ta.bu.lall.e.-0 me.iuualu e.n lM que. de.-0glo-0e.mo.& poi!. e.alumna: Nom-­

b11.e, 11.e..te.ncA.6n, -0ala.ll..i.o-0, -0ala.ll..i.0-0 pa.11.a in6onavU, 5% apoll..tacA.one.-0 y 7 % -

00bll.e. 11.emune11.a~nu, ap.Uc.adM poi!. :tJr.abajado11.. E-0.te. -0..U..te.ma 6acA.lUa la 

,{.rt~uJunacA.6n global a la v..U.:ta. y auxilia al c.onc.e.n.tll.ado que. -Oe. uti.uza.11.á -

e.amo hoja de. :tJr.abajo e.n ba-0e. a la c.ual -0e. elaboll.a.ll.á la de.c.lall.acA.6n anual­

polt cüc.ho-0 c.onc.e.p.to-0. 
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2. - Ve.c1.aJta.cione& anu.ai.e&. 

AJ Ve.cta.Jta.ci6n a.nua.l del ..únpue&.to .MM.e. la. 11.e.nta. de. ltui &ocie.da.de& me.11.-­

ca.n.t-il.e& 6011.ma. HISR-95. 

La. e.mp11.ua. de.beJtá. pa.ga.Jt el ..únpuu.to coMe&poncUe.n:te. a.l e.je.11.cicio de. que. 

&e. :tJz.a,t;e., me.cUa.n:te. de.c1.aJta.ci6n que. p11.ue.n:l:alu1 a.n:te. ltui 06.{.cinM a.uto.!Úz~ 

dM de.n:tll.o de. un pla.zo de. 3 mue& ú.gule.n:tu a. la. óe.cha. e.n que. .te.11.m..lne. -

6 u e. j e.11.cicio ó.ú. ca.l, de. a.cue.JJ..do a. lo d.ú. pu u.to pOIL la. Le.y del r. S • R • e.n 

6U /vr;tfoulo 10 Óll.a.CÚ6n 11 - 2° páM.a.óo. 

El ..únpue&.to a. ca.Jtgo u el 11.uul.ta.do de. a.p.Uca.Jt el lvr.:Uculo 13 de. éA.ta. -

Le.y a.l 11.uul.ta.do ó.ú.ca.l que. &e. de..te.11.m..lna. de. la. úgu.i.e.n:te. ma.ne.11.a.: 

TOTAL VE INGRESOS ACUMULABLES 

MENOS: COSTO 

VEVUCCIONES AUTORIZADAS (ESTIMULOS FISCALES) 

IGUAL: A UTILIVAV FISCAL .. 
MENOS: VEVUCCION AVICIONAL (ESTIMULOS FISCALES) 

OTRAS VEVUCCIONES 

INGRESOS VISMINUIBLES 

IGUAL: A UTILIVAV FISCAL AJUSTAVA 

MENOS: PERVIVAS FISCALES AJUSTAVAS VE EJERCICIOS ANTERIORES 

IGUAL: A RESULTAVO FISCAL 

TOTAL VE INGRESOS ACUMULABLES: Ve. a.cue.11.do a lo d.ú.puu.to po11. e.l lvr.Uculo 15 

de. la. Le.y del I. S. R. , 6 e. de.beJtá.n a.cumula.11. la. .tot.a.Uda.d de. lo& ..lngJr.UOh en -

e.óe.ctivo, b-i.e.nu, &e.11.v-i.cio& o e.n cM.cU.to, que. obtengan e.n el e.je.11.úcio, ..in­

ctu&-i.ve. lo& p11.ove.n-i.e.n:tu de. e&.ta.ble.úm-i.e.n.to& en el ex.:tJr.a.nje.Jr.O. 

Pa.11.a. de..te.ILm..inalL coMe.c.ta.me.n:te. u.te. 11.e.ngl6n, u conve.n-i.e.n:te. Ue.va.11. un con--­

.tll.ol de. lo& documento& e.xpe.d-i.do& con motivo de. ltui ope.11.a.c-i.onu e.ll.a.l-i.za.dM,­

&e.pa.11.a.ndo lo& ..lngJr.Uo& p11.op-i.o& de. la. activ-i.da.d de. lo& o.tilo& que. &e P!!-CÜe.11.a.n 

habe.11. pe.11.úb-i.do. 
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COSTO: Su. det.eJtlnÚtau6n de. acue1tdo a ta. acüv-i.dad de. qu.e. .t.e. .tita.te. u.tá 11.e.-­

glame.n:tada e.n l0.6 M.tlcu.l.o.6 del 29 al 40 de. la e-U:ada Le.y. 

VEVUCCIONES AUTORIZADAS: El M.tlcu.l.o 24 de. u.ta. Le.y 11.e.glame.n.ta. lo& 11.e.qu.-i..6-i.­

to.6 qu.e. de.be.n 11.e.u.n-i.IL e.&ta.6 de.du.cc-i.one.&, e.ntll.e. otll.a.6: que. e.&tén de.b-i.dame.n:te.-

11.e.9-i..6.ttr.a.dM e.n con.ta.b-i.üdad; qu.e. .t.e.an e.x:óúctame.n:te. -i.nd-i..6pe.n&abl.u pa11.a lo.6 

6-i.nu de. la acüv-i.daa; qu.e. .t.e. compll.u.e.be.n con docu.me.n.ta.U.6n que. 11.e.una 11.e.qu.-i.­

.6.i.to.6 6-i..6cal.u; qu.e. .6e. cumpla ta. obligac-i.6n de. 11.et.e.nc-i.6n y e.n:teJto de. -i.mpu.~ 

to&, et.e. 

Un 11.e.ngl6n -i.mpoll..ta.n:te. e.n lM de.du.cuonu Mn lo.6 "ga&to&", lo& cu.al.u e& 

conve.n-i.e.n:te. contll.oiM me.d-i.an:te. la elabo11.ac-i.6n de. u.n au.x.il-i.alt qu.e. .t.e. lle.ve. a 

ba&e. de. colu.mnM e.n el qu.e. mu a mu .t.e. duglo.t.e. la aplicac-i.6n pall. t-i.po de. 

ga&to, y aún má.6, .6 e. &ubd-i.v-i.da e.n aqu.Wo.6 que. 11.e.qu.-i.e.11.an -i.de.nt-i.6-i.cM pall. -

pall.t-i.da, que. no.6 p11.op01Lc-i.one.n -i.n601LmaU.6n detallada pMa la elab01Lac-i.6n del 

601Lmato de. u.ta. de.cla11.aU.6n o de. al.gu.na o.ttr.a.. Poi!. e.je.mplo: el gMto noll.mal.­

"-i.mpuuto&" .t.u.bd-i.v-i.d-i.ll.lo e.n lo& tipo& de. -i.mpu.e.&to& qu.e. lo con6011.man; o b-i.én 

"11.e.ntM" u. "honoMJL-i.o.t." qu.e. pu.e.den &e!t pagado& a d-i.6e1te.y¡;tu pe.Mona& 6.l&-i.-­

CM, et.e. 

Otll.o 11.e.ngl6n tamb-i.én mu.y -i.mpoll.tan:te. u el 11.elativo a la de.du.cc-i.6n de. -i.nveJt­

.6-i.onu comu.nme.n:te. conouda como de.p11.e.c-i.aU.6n o amoll.tizaU.6n de. lo.6 activo&-

6-i.jo.6 11.e.glame.ntado po.!t la Le.y e.n &u T.Uu.l.o Te1tce1to, a lo.6 cu.al.u .t.e. lu de.­

be. apl.lcall. lo.6 poJtue.nto.6 máx-i.mo& au.to.!t-i.zado.6 1 con .1te.9lM upe.c.l6-i.cM pMa­

cada ca&o. 

E& conve.n-i.e.n:te. elaboll.M u.n au.x.il-i.alt de. cantil.al como hoja de. tll.abajo, me.d-i.a!'!_ 

te. la cual. .6e de.6glo&e. pall. tipo de. -i.nve.M-i.6n, año de. adqu.-i..6-i.U.6n, pa11.U.e.n:to 

máx-i.mo au.to.lt-i.zado , mo n:to o.lt-i.g-i.nal., de.pll.e.c-i.ac-i.6 n al e. j eJtCÁ.c-i.o, monto po.!t Jte. -

d-i.m-i.11., de.p11.e.c-i.ac-i.6n del e.je.11.U.U.o y P.ial.do pOIL 11.e.d-i.m-i.IL pMa 6u.tu.ll.o.6 e.je.11.U.-­

CÁ.0.6. 

EH e Aa ~e debe p~·nvr. mu.cho cu.-i.dado e.n ccJtt-i.6 tcct::. .6-i. a la 6e.cha e.x-i..6tc.1~ e~­

.tímu.lo.6 fi-i..6cal.e.6 v-i.ge.nte.6 pMa u.ta. 11.ama, que no.6 pe!tm-i.tan una mayal!. de.duc­

e i 611, pe11.o cu-i dando <'~ cu.mpl-i.m-i.en:to de. lo6 11.e.qu.-i..6Uo6 que pu.d-i.e.11.an a 6u. vez 

e6.ta.b-feceJt6e. pcvw ~u ap-f-i.cac-i.ón (de.p!teCÁ.aCÁ.ón acete11.ada) 
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VEVUCCION AVICIONAL: Au:to/fÁ.z.ada con la 6.<.naLúí.a.d de a.te.nuaJt lo4 e6ec.:toé -

..in6.f.a.uoruvúoé en loé ILUui.:ta.doé de i..M emplLUM; éu de.teJUn..ina.CÁ.6n la. ILe-­

gi..amenta. el Att:Uculo 51 de .e.a. Ley del r. s. R. y va en 11.e.f.a.CÁ.6n a .e.a. ap.Uca­

u6n de 6ac.:to11.u au:to/fÁ.z.adoé anualmente a loé 11.englonu de: ..inveM.lonu, -

ac:ti.voé y pMivoé 6inancÁ.elLOé. 

Vicho Att:UCJ.Llo ILegi..amen.ta en éu úLt-úno ptÍIVW.60: que l..oé co~buyentu que 

no cÁ.eMen éu eje!Luc.lo al 31 de Viuemblle, acompa.ñaJufn a éu dec.f.a.!Lac.Á.6n -

anual avi-Oo con loé da.toé necua!L.loé palla hace!L u.ta. deducc.Á.6n, lo cual ée 

puede hace!L con 4.únpi..e o Me.lo. 
Palla e6ec.:tuall éu c.á.lculo u conveniente elabolLa!L hoja de :tlulbaj0-, dugi..o-­

éando po!L mu .tan.to l..oé ac:ti.voé como l..oé pMivoé 6inanue!Loé apUcadoé. 

En cuan.to a la-O inveM.lonu 4e!LCÍ de 91Lan u.t;,{lidad la hoja de :tJutbajo que -

ée ela.bo11.6 palla el c.á.lCJ.Llo de la. "dep1Lec.Á.ac.Á.6n" 

VEVUCCION AVICIONAL COMPLEMENTARIA: Au:to/fÁ.z.ada median.te acue!Ldo comunicado 

en el Via!L.lo 06ic.Á.al de i..a Fede1Lau6n de 6echa 24 de Mallzo de 1986, palla -

la-O 4ouedadu me!Lca.ntitu que pOll. éM eje!LcÁ.cÁ.oé de doce muu inic.Á.ado4 

du!Lan.te 1985 y 1986 paguen el 1.S.R. con601Lme al ll.ég.únen gene!Lal de Ley¡ -

coMi-0.te en deduc.Á.IL op.ta.tivamente el 2% de la. utilidad 6i-Ocal ajU-O.ta.da, éu 

plLUenta.cÁ.6n en .f.a. dedallacÁ.6n U ..inCILementa.ndoée W éU CMO con .f.a. deduc­

C'Á.6n adiuonal. 

Cuando el eje!LucÁ.o 6i-Ocal .te1Lmhte en 6echa poé.te!L.lo11. al 31 de ViUembll.e -

de 1986, pod!Lcí e6ec.:tual!.ée u.ta. deducu6n p1Lopo11.c.lonafuente al núme!Lo de m~ 

éU comp!Lendidoé en el menc.lonado año. 

En éu ea-00, u conveniente ..inc!uillla en el oMc.lo median.te el cual ée avi­

éa el c.á.lculo de la deducc.Á.6n adic.lonal p!Levi-0.ta. en el Alr.:U.culo 51 de la -

Ley. 

SALVO A PAGAR: P11.evia. apUcacÁ.6n de la-O p!Lovablu péJr.di.da-0 6i-Ocalu ajU-O­

.ta.dM de ej e!LC'Á.c.loé ante!LiOILU y habe!L de.te!Lmhtado el ILUul.ta.do 6i-Ocal al 

.únpuu.to coMupondiente que ILUuUe de ap.UcM a u.te el Alr.:U.culo 13 · de 

la.· Ley, debe/Leí diéminui!Léele el .únpoll..te de le.a pago.a p!Lovi-0..i.onalu y l..o4 

p!Lovabi..u 4aldoé a 6avolL de eje1Lciuo4 ante!Lio11.u y ai..gún o.tll.o pago vill--
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tu.al pCV!.a M,¿ UegaJt al .6aldo a pagaJt. 

E.6 conveYIÁ.en-te menc,tonaJt que la aplicacJ..ón de lo.6 menúonado.6 .6aldo.6 a 6a­

vo1t1 debe1tá hac~e pon compen.6aú6n med,tan-te la p1te.6en.tacJ..ón adjun.ta a la 

decl~cJ..ón, de la 6c~a HISR-15 - Av,(,-60 de compen.6acJ..ón, deb,(,damen-te 1te-­

qu,(,.6.i,tada y anexandole la documen-taú6n comp1tobato~ de d,tcho.6 .6aldo.6, de 

acue1tdo a lo e.6.tipulado pOlt el Mtl.culo Z 3 del C.F. 

B) Vecl~ú6n anual de 1tetenúone.6 del ,tmpue.6.to pM pMduc.to.6 del .t4a­

bajo, 1 % Mblte e1togac,(,one.6 1J apo4.taúone.6 al ,tn6onavd - 6o~a HISR-90 y -

91. 
El Mtl.culo 81 de la Ley del 1.S.R., 1teglamen.ta que lM p~onM obUgadM 

a e6ec.tuaJt 1tetenúone.6 en l0.6 .té'1Jn,{,no.6 del Mtl.culo 80, calculaJtán el ,tm-­

pue.6.to anual de cada una de lM p~onM que le.6 hub,{,e1ten p1te.6:ta.do .6eJtv,{,-­

úo.6 p~onale.6 .6ub01td,tnado.6, fupoúú6n que amp.u:a. en el Mtl.culo 83, 

61tacú6n V al det~,tnaJt, que debeltá p1te.6en-talt.6e decl~cJ..ón p1top01túonan­

do ,tn6o~aú6n .6ob1te: Nomb1te, Clave del R.F.C., Remune1taúone.6 cub,t~,­
Retenúone.6 e6ec.tuada.6 y en .6U cMO, el mon-to del ,(,mpue.6:to anual coMe.6pO.!:!_ 

d,terU:e.6 a cada una de lM p~onM que le.6 hub,(,enan plte.6:ta.do lo.6 .6eJtv,{,úo.6 

en el año de calendaJL,{,o an-tw01t. 

E.6:ta. decl~ú6n en la pltáctica u conoúda como "Vecl~ú6n anual de .6uel 

do.6", y debeltá p!te.6 en-ta!t.6 e en el me.6 de F eb1te1to de cada año, debúndo en-t~ 
JtaJt a la vez lM d,tfie1tenUM del ,tmpue.6:to anual que 1te.6ul:ten a caJtgo. 

V,tcho ,tmpuu:to .6e deteJtm,{,naJtá 1te.6:ta.ndo de la :to;t,a.l,tdad de loi. ,tnglte.60.6 ob­

.ten,tdo.6 en el año polt lo.6 :t1tabajado1tu, el i.alaJL,{,o m.ln,tmo gene1tal de la z~ 
na econ6m,¿ca del co~buyen-te elevado al año, el equ,tvalen-te a 30 d.lM de 

-0alaft,(,o mbwno gene1tal polt concep:to de agu,tnaldo; a .e.a d,t6e1tenc,ta, .6e le -

aplica la :ta.Jt,{_fia del Alt.t.lculo 141 1tu:ta.ndole el ,tmpolt:te de loi. pag0.6 pMv:!:_ 

úonalu efiec.tuado-0. 

Ex.u..te1; -0{.11 embcVtgo, cMo.6 en que no debe calculaMe ,tmpue.6:to anual: 

a) A lo.6 :tMbajadO!te.6 que dejaJton de labo1taJt an-tu del me.6 de V,(,úemb1te. 

b) A qu,tene~ Mfo hayan pe1túb,(,do el i.al~o m.ln,tmo geneJtal. 

c) A qu,tene.6 hayan obtenido ,tnglteM.6 anuale~ i.up~olte.6 a 5 vece.6 el i.ala­

.'l. io M(11inw gene1tae det V.F. elevado al año. 

d) A qu.iene.6 comuniqcte11 po'L e.6c-'Uto a la emp1tei.a, que elabOJr.Mán declMa--
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ú6n peMonal. 

CJ Veela!ta.ú6n a.nuai. (a.ño de c.al.enda!Úo) de pa.go.6 1J 1t.denc,úmu e6e~ 

da..6 a. c.on.:tJúbuljentU del. 1.S.R. de la..6 peMonM 6.U-lc.M - 6oJuna. HISR-123 

E.6.ta. decl.a.1t.a.ú6n u de ú.mple p1t.uenta.c.-l6n; mecüa.n.te ella. no .6e debeJtá -­

e6ec.tu.a.lt. ja.má.6 pa.go alguno, lja. que .t.u 6.úta.lida.d u de -ln60Juna.1t. a. lM a.uto­

lt.-lda.du ha.c.enda!Úa..6 lo.6 mon.to.6 de lo.6 pa.go.6, M.l como la..6 1t.denúonu e6e~ 

-tu.a.da..6 a. peMonM 6.l.6-lc.M dult.a.n.te el. a.fío a.n.te/t.-lolt. de que .t.e :tJw.,t.e, pOlt. lo.6 J 

c.onc.ep.to.6 g1t.a.va.do.6 polt. el. TU.uló IV de la. Lelj del. 1.S.R.; la. -ln6oJuna.ú6n -

1t.ei.a.tiva. a. la. 1t.denú6n, debeJtá c.o-lnúd-llt. con la. decl.a.1t.a.da. dult.a.n.te el. a.ño 

de que .6e .t!ta..te, med-la.n.te la. 6oJuna. HISR-147. En 1t.eat-lda.d, con el. c.umpl-l--­

m-len.to de u.ta. obüga.c.-l6n, la. emp1t.ua. a.polt.ta. al 6-l.óc.o ei.emento.6 .t.u6,[úen-­

.te.6 pa.lt.a. que en .t.u momento, u.te e.o.teje la. c.oMec..ta. decl.a.1t.a.ú6n de -lng1t.e-­

.60.6 de lCLo peMOna..6 6.l.6-i.Ca..6 · 

Su p1t.uenta.ú6n debe .6elt. dUlt.a.n.te el. me.t. de Fé.b1t.e1t.O de e.a.da. a.ño, de a.c.ue1t.do 

a. lo fupuu.to polt. el. M;U.c.ulo 58, 61t.a.c.c.-l6n X, 1 elt.. pált.lt.a.60 de la. Lelj del. -

1.S.R. 

PMa. .6u ei.a.bo1t.a.c.-l6n e.6 c.onven-len.te a.ux..lUM.6e con la..6 hoja..6 de .tlt.a.ba.jo con 

la..6 que .6e ha.lja.n ei.a.bo1t.a.do lM decl.a.1t.a.c.-lonu men.6ualu de 1t.denúonu, IJ -

con el. a.uxili.cvt de gM.to.6 u;t{,Uza.do pMa. la. ei.a.bo1t.a.ú6n de la. deci.aJLa.ú6n­

a.nuai. de 1. S. R. de lM .60úeda.du me1t.c.a.n.til.u. 

V) Vecl.a.1t.a.ú6n de opelt.a.úonu con cLlen.tu 1J pMveedOILU de b-lenu IJ -

.6elt.v-lúo.6 - 6oJuna. HTSR-144; HTSR-145 1J HTSR-146. 

E.6.ta. obüga.ú6n .ta.mb-lé'.n la. 1t.egla.men.ta. el. M;U.c.ulo mene-lona.do IJ c.oYl.6-i..6.te: -

en p1top01t.úona.1t. -ln6oJuna.ú6n de lM ope1t.a.úonu Jtea.liza.da..6 en et a.ño de c.a.­

lenda.lt.-lo a.n.te/t.-lolt. con lo.6 50 plt.-lnúpalu cLlen.tu e igual númelt.O de p!tOve~ 

do1t.u .tan.to de b..lenu como de .6e1t.v..lúo.6; con ello el. 6-l.óco plt.ei:ende un me­

joJt c.on.t!tol de la..6 opelt.a.úonu de c.omp1t.a.-ven.ta., que a. 6-ln de c.uenta..6 .t.e Jt~ 

6leja.n, como ..lng1t.Uo.6 del. que vende o como deducúone.6 v.ia. co.6.to o gM.to.6 

del. que c.omplt.a., pa.Jta. de u.ta. mane/ta. fum..lnu..llt. la. evM-l6n 6-l.óc.al; .6..ln embll::'.!: 

g o e.6 p1t.oóa.ble que u.to .6 ea. e.o n el. tiempo un -ln.ten.to bww Cll.4..t..lc.o mit& en -

bu.t.c.a. de d..lc.ho 6..ln; puu en la. plt.ác.tic.a. d..i.6-(c.-llmente et que c.omplt.a. c.ori:ta.bi:_ 

liza. una. ope1t.a.c.-l6n 1t.ea.liza.da., a. la. vez que lo ha.e.e el. que vende, polt. dec.-llL 
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un ejemplo. 
Su plle&enta.cú6n debeJtá ha.ce/L6e en el me& de FeblteJW de ca.da. a.ño. 

E) Vecla11.a.cúone& de -Uqu-i.da.cú6n. 
Cua.ndo una. .ti0cúeda.d e& cU.tiueLta. pOIL cua.lqu.i.eJUl de l.a.6 ca.Uha.6 que e&:ta.blece 

el AJr.t.lculo 229 de la. Ley Gene/Ull de Socúeda.de& MeJLc.a.n:lil.e&, 4e ponc/JW. en 

-Uqu.i.da.cú6n de a.cueJLdo a. l.a.6 Jtegla.6 del Ca.pliulo X1 de e&:ta. Ley. 

En :tal Ca.60, de a.cueJtdo a. lo cü.tipue&:to pOIL el Atr.Uculo 11 de la. Ley del 1. 

S.R., den.tJto del me& úgu.i.ente.a. la. 6echa. en que te/UIÚ.ne la. .llqu.i.da.cú6n, -

el .Uqu.i.da.dOJt debeJtá pJtMen:ta.lt la. declal!.a.cú6n 6-Uca.l del ejeJLcicúo de Jte6!:_ 

Jtencia.; 4.ln emba11.go ,· no &.i.emplle &e -Uqu.i.da. la. :to:ta.l.i.da.d del a.c:Uvo en di.-­

cho pla.zo; en cuyo Ca.60 la. mencúona.da. declall.a.cú6n &e plle&e.ntaluf &eme&.tltal­

mente, a.l &.i.gu.i.ente meo en que teJtm.úte ca.da. &eme&.tlr.e, ca.lcula.ndo&e el .i.m-­

pue&to cour.e&pondi.ente de&de el .ln.i.cúo de la. -Uqu.i.da.cú6n, y a.cJtedi.ta.ndo -

lo& pa.goo e6ectua.do& en decla11.a.cúone& a.nteJL.i.o1r.e& que en 4u Ca.60 4e ha.ya.n -

plle&enta.do. 

OTRAS OBL1GAC10NES. 

a.) ExpeclíA compJtoba.nte& poli. la.6 a.c:Uv.i.da.de& que 11.ea.l.i.cen, deb.i.endo co!!:_ 

&eJLva/!. una. cop.i.a. a. cU.6po&.i.cú6n de l.a.6 a.u:toJr..i.d_a.de& 6-Uca.lM (AJr.t.lculo - . 

58, 6Jr.a.ccú6n 11) y que 11.eúna.n lo& 11.equ.i.6.i.to& 6-Uca.le& óeña.la.do& en el­

AJr.t.lculo 36 del Reglameno del C6cügo F.Uca.l de la. FedeJUlcú6n. 

b) Ueva.11. un 11.eg.i.6.tlr.o de a.ccúone& (Alr.Uculo 58, 6Jta.ccú6n V) 

c) Lleva/!. un 11.eg.i.6.tlr.o de u:UUda.de& (AJr.t.lculo 58, 6Jta.ccú6n V1) 

d) Conoe1r.va.1r. en el dom.i.ci.llo 6-Uca.l la. documenta.cú6n compJLoba.:tolr..i.a. de 

la.o a.c:Uv.i.da.de& 11.ea.l.i.za.da.6, a. cU.6po&.i.cú6n de la.o a.u:tolt.i.da.de& 6-Uca.le&­

dUJr.a.nte loo pla.zo&, qr.r.e pa.11.a. ca.da. ca.oo e&:ta.blezca. el C6d.i.go F.Uca.l de­

la. FedeJUlcú6n (AJr.t.lculo 30, en 1r.ela.cú6n a.l AJr.t.lculo 67) 
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2º.- EN RELACIONAL IMPUESTO AL VALOR AGREGAVO. 

OBJETO: (M.Uc.ulo 1° l. 

El l. V .A. g1tava. lo-ti ac.ta-0 o a.c.t.i..vi..dadu 1te.a.lü:a.da-0 en el .teNU;toJt.i..o na.e.io­

n.al. i poJt.: 

A) Ena.je.na.c1.6n de. bi..e.nu 

B) P1tu.ta.c1.6n de -0e1tvi..c1.0-0 i..nde.pe.ndi..e.n.tu 

c) 0.toJt.ga.mi..en.to pOJt. u.60 o goce .tempOJt.al de bi..e.nu 

V) 1mpoJt..ta.c1.6n de bi..ene.4 o -0e.1tvi..c1.o-0 

Si..n embaJtgo, en ca.da. una. de e.U.a-ti, .ea. Le.y del 1.V.A. u.ta.b.lece. algi.mM a.c­

.ti..vi..da.du como exenta-O. 

CAUSACION VEL IMPUESTO: 

A) En la ena.jena.c1.6n de bi..e.ne-ti el i..mpu.u.ta .6e ca.u.6a en .tJt.u mamen.to-O {ÑLt.;f 

cu.lo 11): 
a.) Cu.ando -0e. envía. a -0e en.tJt.e.ga. ma..telli..almen.te el bi..e1t al a.dqu.i..Jt.e.n.te. 

b) Cu.ando -0e pa.ga. paltc.i..a.l o .to.talmente el bi..en. Na can6u.nCÜIL con lo-0 p~ 

ga-0 a.n.ti..c.i..pada-0 qu.e 1tec1.be el ena.j enante a.n.tu de. e.nv.úvr. o en.tJt.egM­

ma..te/li..almen.te el bi..e.n, 1J úemplte qu.e u.ta. Ú Jt.e.a.li..ce cu.anda hayan -

.t1ta.n-0cu.ltlti..da mM de .tJt.u mu.u dude el plti..me.lt a.n.ti..c.i..po; pu.u en e-ti­

.te ea-00, el i..mpu.u.ta -0e cu.blti..ltá en el mamen.to en qu.e. -0e e6e.ctúe. ca.da. 

paga a.n.ti..c.i..pa.da y -00lo -00b1te -t>u. man.to, pa.ga.ndo la. di..6e.1tenc1.a del ta 

.tal de la. ape.1ta.c1.6n al mamen.ta 1te.a.l del envía a en.tJt.e.ga del bún ( An. 

Ucu.la 12). 
c) Cu.ando -0e expida. el c.ompn.oba.n.te qu.e. ampa.n.a. .ea. e.11a.je11ac1.611. 

B) En la p1tu.ta.c1.6n de -0e.1tvic..io~, fo obtiga.cl6n de paga.n. el .únpuu.ta 11ace. 

en el mamen.to en. qu.e -t>ea.n exi..giblu lM con.tJt.ap1tu.ta.c1.011e-0 a. 6avo1t de qui.en 

lo-0 pite-O.te IJ .wb1te el man.to de. ca.da uno de e.le.M, in.eluyendo~e lo-O an.ti..c.i..­

po-0, c.on-0ide1ta11da-0e como .ta.l, c.u.a.lqu.i..e.1t ca.11.t.i.da.d e.ntJte.gada a.l pn.e-0.ta.do1t -

del -0e.1tvic1.o ( M.Ucu.lo 17) 
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C) En. el oto/tgam.i.ento del 11.hO o goce tempoMi. de b.i.enu, la. obUga.ú6n de -

pa.gM el .únpu.uto na.e.e en c.ond.i.úonu li-ún.i.laJtu a. la. de p1tuta.ú6n de lie/tv:!:_ 

úoli (M.t.lc.u.lo 22) 

V) En la. .i.mpo/tta.ú6n de b.lenu o lie/tv.iúoli, lle c.on.6.ide/ta.: En el momento en 
qu.e lo.6 b.lenu qu.eda.n a. d.llipo.6.iú6n del .únpo/tta.do1t en la. a.du.a.na., /teúnto 

6.i.lic.a.l o 6.i.!ic.a.Uza.do, e.u.ando u deé.in.ltlva. o a.l momento de lie/tlo, .6.i 6u.e/ta.-

tempo!ta.l .<.n.iúa.lmente. 

SUJETO : ( Mtlc.u.lo 1 ° ) 

TASA: 

LM ta.lia..6 c.on qu.e la. Ley del 1. V .A. g1ta.va. a. lM a..c.tlv.ida.du menúona.da..6 Mn: 

0%; 6%; 15% y 20%. Ve ellM la. ta.lia. gene/tal u el 15% l.} la. ta.lia. 6/tonte/t.iza.-

el 6%. 

BASE: 

En c.u.a.lqu.leM de la..6 a.c.t.iv.ida.de.J.. J..eiia.la.dM, la. bM e. del .únpu.eli:to u el .ún- -

poltte olt.ig.ina.lmente pa.c.ta.do ma.6 c.u.atqu.le/t a.c.c.uolt.io qu.e .6 e g e.1te11.e du.1t.a.nte. o 

pa.1ta la 1tea.Uzaú6n de. la m.i.lima; pa11. ejemplo: O:tJw-0 .impu.uto-1>, deJ1.e.c.l10 6, .in 

te/te.6 u mo1ta:to!t.loli o 110/tma.le.6, etc.. 
A 6a.lta. de p1teúo pacta.do, lle 11.hMIÍ el va.lo1t de la.6 b.iene.li e.n e.t me/te.a.do o 

en -Ou. defiec.to el avalúo. 

VECLARACIONES: 

a.) Pe1ti6d.i.c.M - 6oJUna. HIVA-1.- A1:tlcufo 5° de. fo ley dee I .V.A. 'le601tma.do -
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-Oeglfo de.e/Le.to pub.U.e.a.do e.n el V.i..alúo OóicJA1. de la. Fe.deJta.c.ú5n c.on 6e.c.ha. 30 

de Ab4il. de 7986. 
L<U -00cled.a.du meJLc.an-t:il.u debeJLcfn e6ec;tua!i. pago-0 p!Lov.U..i.onal.u a mits .talr.­

d.a.IL el d,C.a 10 de e.a.da uno de lM muu del ejeJLclc..i.o; -Ou monto -0eJLcf la. d.i.-

6Me.ncla e.ntlte el .únpuut:o que le c.oMupond.a. al t:ot:al de l<L6 a.cti.v-i..d.a.du­

JLe.allzad<L6 y l<U c.a.nti..dadu polL la. que pMc.ed.a. el acJLecLi.:tam.len.to. En ut:e­

c.a.60 c.uando ILe-Oult:e -0aldo a 6avolL, el c.on.tl!Á.buye.nt:e podJr..á. acJLecLi:taJr.i.o c.on­

:tll.a. el que !Le-Oult:e a c.Mgo en lo-0 mue-O -O-i.gu.lent:e-0 del m.l6mo ejeJLclc..i.o !J -

-00.f.o h<Ut:a el úi.:túno de e.Uo-0, a· -00.Uclt:alL la devoluc.ú5n polL el· t:ot:al del 

m.U.mo. 
Su p1Luent:acl6n debeJLcf -OeJL ant:e l<L6 06-(.cln<U 1Lec.a.ud.a.do!L<L6 e-0.t:at:ale-0 o .ln.6-

:Utuc..i.one-0 de cJLéd.i.t:o aut:oJL..i.zad<U c.olLILe.-Opond.i.e.nt:e.-0 al donú.c.ilio 6.U.c.al del 

c.on.tl!Á.buyente; deb.i..e.ndo elabo!LalL-Oe dec.laJLaci.6n ún.i..c.a. e.n el -Oupuut:o de que 

-Oe t:engan ut:ableclm.i..ent:o-0 e.n la loc.al.i..dad o e.n o:tll.a.-0 d.i.6eJLent:e-O. 

En -0u elaboJLac.ú5n e-O c.onven.i..ent:e c.hec.a!L que -Oe anot:e.n l<L6 c.ant:.i..dade-0 e.o- -. 

Mec.t:ament:e y en lo-0 ILengloneli c.oMupond.i.e.nt:e.-0 a la t:<Ua de que -Oe t:!Late; 

<U1 e.amo c.uadlr.a!Lla. ant:eJi de -Ou 6.i..!Lma, c.eJLti6-(.c.a.ndo c.on el pago del me-O an­

t:eJL.i.olL en -0u c.<L60, que el -0aldo a 6avolL que -Oe c.olLILlt e.n el act:ual u el -

m.l6mo. 

b) Anuale-0 - 601Lma HIVA-4.-(Alt.t<.c.ulo 5°) 

El .únpue-0.t:o -Oe c.alc.ula polL ejeJLclc..i.o-0 6.U.c.ale-0 y p!Lev.i..a deduc.cl6n de lo.6 -

pago.6 pMv.U..i.onale-0 me.n-Oualu, -0e paga/uf med.i.ant:e de.c.la!Lac.ú5n ún.i..c.a. que -Oe 

p!Le-O e.nt:aJuf ant:e l<U g Mcln<U 1Lec.a.ud.a.do!L<L6 ut:at:ale.-0, de.ntlto de lo-0 :t!Le-0 m~ 

-0e-0 -0.i..gu.lent:e-0 al cleMe de -0u ejeJLclc..i.o. S.i.. e.n ut:a -0e t:uv.i..eJta. -0aldo a 6~ 

volL, podlr.ci acJLed.i.talL-Oe en dechvr.ac..i.onu men-Oualu po-0.t:eJL.i.olLeJi, o b.le.n -00f:f_ 

clt:alL .6u. devolucl6n. 
En .6u elabo1tac.ú5n eJi c.onven.i..ent:e. au~e c.on la. papeleJLla. de :tll.a.bajo u­

t:.i..Uzad.a. pa!La la. dec.la.!tac.ú5n del I.S.R. <U1 e.amo de lo-0 pago-O pMvlii.i.ona-­

lu de ambo.6 g!Lavifmene,,~, -0ob1Le t:odo pa!La c.ot:ejM lo-0 .lnglLU0.6 ac.umula.blu­

dec.laJLado.6 en uno y ot:M c.<L6o, puu e-0.t:o.6 .6uele.n .6eJL d.i.6eJLe.nt:U pltlLlt e6ec.­

t:o.6 de uno e.n 1Lelac.ú5n a o:t!Lo, 1Lc:tz6n polL la. que e-O muy .únpo!Lt:ant:e ILeqU.U..l­

.talL deb.i..dament:e el 1Le.ngl6n que el 601Lma.to pa!La ut:a dec.la1Lac.ú5n ;ti.ene· pa!La 

c.onci.Ultltlo.6, <Ul. e.amo aquel e.n que debeJLcf anot:a!L-Oe el o!Ll.ge.n de l<L6 pMb~ 
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bleA cü.6eJLenCÁ.lU>. 

T ambi€n u nec.uaJÚO 1teqtú.6i.ta!t c.ouec.tamert.te ef. da.to Jte-ópec..to a. qu.e ert.t,{,­

da.d 6edeJLa,t,{,va. c.ouuponde .e.a. obtenu6n de f.o.t> ing1tuo.t>, MbJte .t:odo en ef. 

c.Mo de que ewta.n .t>u.c.u.Ma.f.u o uta.bf.ec,ún,{,en.t:o.t>, pu.u no .6e debe of.vida.Jt 

que ew.t:en c.onvenio.6 de c.001tcü.na.u6n en.t:Jte f.o.6 cü.6eJteYL.te-6 e-6.t:a.do.6 de ta. -

RepúbUc.a. IJ .e.a. Fede1ta.u6n en f.o.t> que .t>e de.t:eJunina. pa.Jttiupa.u6n de tO.t> .im­

pu.u.t:o.t> que .6e gene/ten polt a.mvida.de-ó c.omeJtc..ú:tle.t> 1tea.Uza.da..t> en .t>u. .t:eJtlt,{,­

.t:o}t,[o. En ute .t>u.pu.u.t:o, debellá c.on.t>e1tva.Jt.6e en e.a.da. u.t:a.btec..imien.t:o c.op,{,a.-6 

~e f.M dec.la.Jta.uonu .t:a.YL.to men.t>u.a.lu e.orno def. eje1tuw. 

c.l Ac.uden.t:a.tu (Alt.tlc.u.lo 33) - 601tma. HZVA-2 

En ef. .t>u.pu.u.t:o que ta. a.mvida.d def. c.on.t:/tibu.yeYL.te u.t:u.vieJta. exen.t:a. de u.t:e 

gJta.vdmen 1J ena.jena.Jta. bienu o p1tu.t:a.Jta. .t>eJtv.i.uM en 601tma. a.c.uden.t:a.t, ef. -

.impu.uto debeJtd eYL.teJta.lt-6 e den.t:Jto de lo.t> 1 5 dla..t> hdbilu úgtúeYL.tu a. a.qu.€t'. 

en que obtenga. f.a. c.on.t:Jta.p1tuta.u6n, .t>in a.c.Jted,{,tamieYL.to a.f.gu.no. 

OBLZGACZONES VZVERSAS: (Alt.tlc.u.to 32l 

a.l Sepa.Jta.Jt en .e.a. c.on.t:a.b,{,l,[da.d f.o.t> a.c..to.t> o a.mv.i.da.du de f.a..t> opeJta.UoneA -

polt f.a..t> que .t>e deba. po.ga.Jt ef. .impu.uto, c.on ta..t> d.i.-6~ .t:MM, de aqu.~ 

Ua..t> polt tM qu.e .t>e enc.u.en.t:Jta. Ube1ta.do. 

bl Expecü.Jt 60.c..tu.JtM que 1ter1na.n f.o.t> Jtequ.i-6,(,.t:o.6 6,[.{,c.a.f.u, tltMf.a.da.ndo exp1te­

<1amen.t:e 1J po!t <1epa.1ta.do ute .impuuto. T1ta.ta.ndo.6e de a.c..t:o.6 o a.c..t,[v,(dadu 

c.on et púbUc.o en geneJLa.l, e.e. .impue6to debvr.d .úic.fu.,{,Jt~e en ei' ptte.uo, 1J 

Mi.o <1e ha.ttd .e.a <1epa.1ta.wn a pe.t-lu6n del inteJLuado; uta. düpo.!>iu6n­

a p![ovoc.a.do mu.c.hM c.ontltovett.óia..6, puc.6 e.a.do. qtúe.n i'a. Ita. hi:te.J1.p1te..t:a.do a. 

.6u. c.onvenienc.,{,a., c.Jteando.6e c.on6u.!>i6n e.n 6a.voJt def. 6,[.{,c.o, pue.6 en oc.a..t>i~ 

nu, qtúen enajena. et bien o pttuta el <1e1tviuc 1w a.ti.ende. Ca pe.tiu6n­

de tlta..t>la.da.Jt ef. .impu.e.6.t:o exp1te.6ame1i:te 1f polt .6 epattado ev,{,ta.ndo M-l la p~ 

<1ib,{,l,[da.d de a.c.1tedita.Jtlo en 6a.vo1t del c.on.t:/tibuyen.t:e.. 
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OBLIGACIONES VE CARACTER LABORAL 
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INTROVUCCION: 

E-6.ta.6 obUgac..i.one.6 pall.a la. empile.ha emanan del ConglLUo de la. Un-i.6n a :tJr.a­

véz de la SeClte:taJÚa. del T!Labajo y PILe.v.iA.Wn Soeiai. y plle.v..i.a pubUc.a.c.Wn­

en et V-ÚVIÁJJ 06-ieial. de la. Fede/LacWn .6e con:t.ienen en óU-6 ILUpe.c.t.i.vM le.­

yu: 

1a. Ley Fede!Lal del T!Labajo 

2a. Ley del SegUILO Soeiai. 

3a. Le.y del 1n6onavLt 

Como ejemplo noó encon:tlr.amoó que al .úúc..i.a!L un Vc.a.bajadOIL óU-6 ia.bo!Lu en­

ia. empile.ha, nacen óU-6 de.ILechM a. pe!Lúb.út 1Lemune.1Lac..i.onu, lM ,que a óu -

vez óell4n la. bMe de óu i.n!.C!Úpc.Wn en ~ SegUILo Soeiai. apl..icando en bMe 

a u.te et gJtupo colLILuponcü.en.te., y palla lM apolt.taeionu que la. empile.ha -

e6ec..túe en óu 6avo!L ante et 1n6onavLt; .úú.úa.ndoóe M.l la. e.a.de.na de obU­

gac..i.onu palla la. empile.ha en 6avOIL del Vc.a.bajadolL palUl quien Mn de.1Lec.hoó­

.iNte.nunc..i.ablu, pe/LO u.te a óu vez .tiene ob.U..gac..i.onu que 6011 de1Lecl106 p~ 

!La aquel.la., u.to u, que óon cii.6poúc..i.onu de ap.LJ..c.a.c.Wn c.o1ltlr.M..i.a la. una 

de la. o:tlc.a. y que en óu momento, pMvoc.a. loó confi.U..c.toó ia.bo!Lalu que de-­

.6embocan en un pMce.dúniento que obUga a la. .inte!Lvenc.Wn de un c.onú.LJ..a­

do11. qu.ienu Mn lM Jun.ta.6 de Conú.LJ..ac.Wn y A.11.b-Ulr.aje. tanto 6e.de!Lalu CE_ 

mo localu, cuya c.ompetenc..i.a .6e ap.LJ..c.a. óegún lo cü.6ponga la. Le.y de la. ma­

.te!L..i.a, de acue!Ldo a la. actividad de la emp11.ua. 

La Ley Fede!Lal del TMbajo i.e.ñala en &u A.11.Uculo 527, 61Laccú5n 11, .ú1wo 

2: que u de competenc..i.a fiede.11.al .la ap.U..c.aú6n de .lM nOILmM de Vi.abajo -

en empllUM que actuen en v.llr.tud de w1 c.on:tJr.ato o c.011c.u.W11 6ede/La.l y iM 

.útdU-6.tll..i.a& que le óean c.onexM; en v.úi..tu.d de que fo emp!Le6a que ejemp.U..ói:_ 

e.amo& i.e encueit:tlr.a en u.taó c.oncüúonu debe ven:t.iiaJL todoó óU-6 Mwitoó -

de caJufc.te!L labo!Lal ante la Junta E6peeiai. de Conúliac..i.611 Fede.Ml que le 

c.olLll.Uponde. de acue.11.do a óu dom.i.ú.LJ..o, aún cuando no nec.uall.i.runentc, puu 

i..i. en un c.on6.U..c.to la.bo!Lal debe c.ompMec.ell. an.te una Junta de o.t'W eLitado, 

debe!U'i.atende!L.la debido a: la c.ompete.nc..i.a Sede!Lal o aún a u11a toca.ta ta -
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cual 4e le haya. 4ol-ú!Ltado 4u i.n.te1tvenci.ón. Va.da. la. .únpolLta.n.ciA. y lo p~ 

ULVt de u.ta. a.c:Uv-ida.d la. L. F. T. la. Jr.egula. CD n no.IUlla.l> paJLticul.aJr.u u.ta.bie 

c..i..~ en un c.a.pUu.io upec..i..a.i que 4on a.p.Uc.a.blu compleme.n:t:ando4e con 41L6-

noJr.mM genelta.iu en t:cdo aquello en lo que no 4e contluvú.en, a.pt'..ic.a.ndo en 

d.u.pa!WJa.d el. Cll.i;t.eJúo que beneM.ci..e mct\ al tJr..a.ba.j~Jr.. 

LA RELACION VE TRABAJO. 

CONTRATO: 

La. emp.1r.ua. a. .tlr.avl.z de 4u Vepah.:tament:c coMupon.cüvrt;e debe.114. 4el.ecc..i..ona11.­

a. lo4 .tlr.aba.ja.doJr.u que le pJr.ui:alufn 4U6 1.e1tvi..ci..o1. en lM di.6eJr.entu adi..ui:_ 

da.du; en t:cdo1. y e.a.da. uno de .lo1. c.a.604 pJr.evi.JJ al .úLi.c.é.o de la. Jr.eia.ci.ón, -

u neculVLio ela.boJr.all. ContJr.at:c Indi.v.úlual. de TJW.ba.jo me.cUanU. el. cual. 1.e -

60J1mal..i.c.e la. obUga.ci.ón del. .tlr.aba.ja.doJr. a. pJr.u.talr. 4U6 1.e1tvi..ci..o1. a. la. empite-

1.a. y u.ta. a. 1.u vez en p!Ú.nci.pi.JJ, al pago de lo1. 1.a.llVLio1. colrJl.e4pondi.e.ntu.; 

1.u eJ.a.boJr.a.ci.ón u necua.ILÚl paJW. la. empJr.e4a ya que en el. c.u.eJrpo del. rn.ú.mo, 

debe.114.n u.ti.pul.aJuie e.nt1w o.tlr.a.4, lM condi.c..i..one4 en lM que debe plLU.taMe 

el. 1.e1tvi..ci..o Upec..i..6.lca.ndolo cl.aJr.ame.n.t:e deb-i.e.ndo cump.Ufu,e. lo exp!te.6amente­

pa.c.ta.do; en .todo c.a.60, 4,¿ no 1.e ela.boJr.a la. L. F. T. p1te4ume 1.u e.x..i.6.te.nci.a. -

poJr. la. 1..únple. Jr.ela.ci.ón de .tlr.abajo en.tite qu-le.n plLe.4.te. el. 1.e1tvi..ci..o y el. que 

lo Jr.ec..i..be 1.-le.ndo el. .tlr.abaja.doJr. el. mct\ bene6-lc..i..a.do c.on u.ta. d.u.poUci.ón -­

puu u la. emp.tua a qu-le.n 1.e le .únpu.ta. la. 6al.ta. del. mi6mo 110 UbeJtandola.­

deJ. cumpl.ún-lent:c de lM obUgac..i..onu, que 4e delú.ve.n de di.e.ha. Jr.ela.ci.ón y -
en c.ambi.JJ, el. .tlr.abaja.doJr. al 110 Jr.upe.talr. el. cumpl.ún-lent:c de lM no/Un46 de. -
.tlr.aba.jo 4olo da. luga11. a 4u Jr.UpoMab-lUda.d c..i..vil.. 

El contJr.at:c de Vi.a.bajo debe con4.talr. poJr. ucJLi.;t,o, no e.xi.6ti.e.ndo una. 60~ 

da.d conCJr.e.ta. obUga:toJt.i.a., ba.6.ta.ndo que con.tenga -lndependi.e.n.t:eme.n.t:e. de o.tlr.a.4 

condi.ci.Dnu palLÜ..c.u..falU de la. empJr.ua, lM 4-i.gui..e.n:tet. c.aJr.a.c.teJLU.tica.6: 

1° .- Man.i6u.ta.Jr. que u un contJr.at:c de. Vi.a.bajo, 1.eiíal.and.o clmtame.n.t:e. a. 

qu-len coJVr.uponde la. c.a.Jr.a.c:teJW..tic.a. de pa.tlr.6n o .tlr.aba.ja.do11... 
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3º .- VectaJt.a.uonv.i de ambM paldv.i de la. c.a.pa.uda.d legal pa.Jta. la. c.on.Vutta.­

u6n o alguna. o:tJr.a.. 

4°. - VWta.u6n del ConVutto, ob1ta. v.ipec.16.i.c.a., tiempo det1VU11,Wa.do o indeteJt­

mina.do, impottta.nte v.ito polt que al n.o. v.ipeú6.i.caJL&e M c.oYL&ideJta. polt­

tiempo indetlVUnina.do. 

5°. - P1te.wa.1t lo md.6 poúble. el tipo de .6eltvic.io.6 y el luga.Jt donde ha.n de 

p!te.6.taMe. 

6 •. - Sa.la.Jtio en c.ua.nto a. monto, día. y luga.Jt de. pa.go. 

7°. - Indic.a.Jt lo 1tela..ü.vo a. la. c.a.pa.Uta.c.i6n y a.die.6:tJr.a.mie.n:to de. lo.6 :tJr.a.ba.j~ 

do1te.6. 

8°. - P1tuta.c.ionv.i c.omplementa.JtiM ta.le.6 como: Va.ca.c.ionM, díM de de.6cant.o 

a.guina.ldo, etc. 

No .6e 1teconoce va.lidéz le.gal a lo.6 c.on:tJr.ato.6 de :tJr.abajo "a p1tue.ba.", .6.Út em 
ba1tgo en la. pltdc..ü.c.a y dada la. natWta.le.za de lM vM.la.dM ac..ü.vidadv.i v.i -

1tecomenda.ble .6u el.abo1ta.c.i6n polt un pelti6do de 30 díM, que: a.ún c.ua.11do no -

tenga. va.Udéz legal a.pMente, e.6 6a.c..ü.ble. a.p1tovec.ha.1t el c.a.u.6al de 1tMú--­

u6n ¿,,(_y¡ lte.6pOYL&abfüdad pa!ta el pa:t!r.6n Mta.bleúda en el M:tlc.ulo 47, 

6Jta.c.u6n I-L.F.T., c.ua.ndo en dicho plazo el :tJr.a.ba.ja.dolt no demueui:t!r.e teneJt­

lM ha.bW.dade.6 o ca.pa.udad de :tJr.aba.jo, polt lM que .6e le ha.ya. c.on:tJr.a.ta.do, 

plte.6uponie.ndo eL>to como un e.nga.ño de -~u palde o del .6.útdic.ato que lo lia.ya.­

p1topuMto. 
Ejemplo a.p.Uc.ado dilte.c..:tamente. a. modelo. 

VERECHOS Y OBLIGACIONES VE LAS PARTES: 

Ya. .6e. me.nuon6 que. lo~ de.te.cho.6 de. wia. de tM palde.~ Mil obUga.uo11e..~ pMa. 

fa o.t'La, 1¡ qtte. ~lt l11c.wnpí' ún.le11.to p•wvoc.a. fa te.tu>J.úracff11 de. Ca .'teí'aci611 11a 

como 1teAc.ic.i61t de c.ont11.a.to .6.ln 1tv.ipon~ab.i.Udad aC.gwia o ~e.pa.1ta.c.i611 po/f. e.a.u 

¿,a jM:ti..6.(c.a.da, ~e.gcín la. pa.Jtte que fa. fta.ga ~·a.í'e!t. 
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Algul'!M de. .la.6 cü.veMM abüga.U.one..6 y de1te.cho.& que. .&ei[alA. la. L.F.T. en -
la.& AILtlcula.& 132 ai. 134 y e.n e.l ccu.o de. la. a.c;t.i.v¡_cfad de. Au;tJJtJta.n.6poJr.:t.e. -

de.l Z61 ai. 264 .&on .la.6 .&..tgu,i.e.rtte..&: 

POR LA EMPRESA: 
1 °. - El c.wnp.e..tnU.e.n.to de. .la.6 noJtmM de. ;tJuz.ba.jo a.püc.a.ble..&. 

2º .- Pa.go de. .&a.laJúa.6, .i.l'ldemrr...tza.úone..&, va.ca.úone..& y ptU.ma. de. va.ca.úone..&, 

a.gu,i.l'la.ldo, p!Wna. damhúc.ai., e,tc. 

3°.- P~opo~úonaJL c.a.pa.cLta.cJ..6n y a.cüe..&:tttamie.rtto. 
4°. - Cwnp~ fupoúúoneA e.n ma:te!L.i.a. de. .&e.gM.i.da.d e. higiene.. 

5 ° . - No ~e..&:tltil'lg.iA a. lo.& ;tJuz.ba.j a.do~e..& la.& de1te.cho.& que. le..& o.to~uen .la.6 l~ 
lje..6. 

6° .- No ha.c.e!L 1:.i.l'lgWi :Upo de. ~opa.ga.11dcu. de.n:tlto de.l c.e.ntllo de. ;tJuz.ba.jo. 

POR LOS TRABAJAVORES: 
1 ° . - El pun.to ptU.me1to y .6 ex.to óij a.do.& pa.11.a. la. emp~a.. 
2º .- Eje.c.utoJr. .&u ;tJuz.ba.jo c.on htte.11.6ida.d y e..&me.M, ob.&e1tva.11do buencu. co.&.twn 

b~e..& dwumte. la. jo~a.da. de. tM.ba.jo. 
3°. - Ob.& eJl.Va/L .la.6 me.cü.dcu. ~e.ve.11:Uva..& de. .&e.g~d e. higiene., pa.11.a. ~o.te.e.­

e.Un .ta.11.to de.l loe.al e.amo de. .la.6 peMonM mi.&mcu., no e.je.c.u.tMdo a.e.to.& 

que. a.Ue1te.n ni cüc.hM me.cüdcu. y la. fuc.ipüna. de.l luga!L. 

4°. - No 6a.l.ta!L al. ;tJuz.ba.jo .&.i.11 c.a.u.&a. ju.&:U6ica.da. ni .&u.&pe.ndeJL la. joMa.da. -

.&.i.11 peJl.mi.60 del pa.:tltó n. 

SALARIO: 

E.& la. ~~buc.i6n que. de.be. pa.ga!L e.l pa.tJL6n ai. ;tJuz.ba.ja.do~ po~ .&u ;tJuz.ba.jo -

(AA.tlc.ulo 82) • La. L. F. T. e..&.ta.b.te.c.e. en .&u AILtlc.ulo 90 un .&a.laJúa min-úno a. 
pa.ga!L a. cambio de. un .ttr.a.ba.jo y aún mcu. la cüvide. en do.&: Gen~ y PM6e.­

.&ionai.; e..&.te. pa.11.a. a.c:t.i.vida.de..& e..&pe.c.iaLlza.dcu.; inMemen.ta.do.& ambo.& en de.-­

.t~ina.do.& pMc.en.ta.je..& c.on vigencia. a. pa!L.t.iA de. 6e.chcu. que. .&e. .&e.ñai.e.n va.­

~do .&u man.to de. a.c.ue11.do a. la..& zona..& que. la. Comi.6i6n Na.úonai. de. lo.& ~ 
ia!Lio.& M-ínimo.& c..la.6..tóique.. El .&ai.a!Lio m.lnimo gen~ de.be. pa.ga.Me. ai. .tita.-
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bajadOJr. -0.<.n deduc.u6n alguna, exc.ep.to en fo¿, c.a-00-0 IJ c.on .la-0 c.ond.<.CÁ.Onu -

que u.tab.lec.e e.e. M:Uc.u.lo 9 7 de .la L. F. T. , .<.ndepend.<.en.:twen;te de .la pito.te!:_ 

u6n que .le da al -0ala!t.<.o en gene1tal en .lal> noJuna-0 c.on;ten.<.da-0 en lo-0 M:U.­

c.u.lo-0 9 8 al 116. 

PO!t o.tito .lado, 1J en v.<.Jt.tud de .la-0 d.<.veMM 601UnM en que -0e puede MjM e.e. 
-0alM.<.o podJúamo-0 ejwpUMc.M en .la wp1tua .t1tan-0polt.t.<.l>.ta que izo~ oc.upa -

c.on do-0 de e.lf.M: 

a) La de Ul'l.<.dad de T.<.wpo de ac.ue1tdo a .e.a jo1tnada de :tila.bajo que lle apli_ 

c.aJÚa. al peMonal oblte!to IJ admin.<.l>:tlla.tivo. 

b) La de c.om.<.ú6n y/o pO!t v.i.aje Mb1te lo-0 .i.ng1tuo-0 pe!tubidol> polt .la u~ 

dad. 

Ejemp.lo: El .tltabajadO!t Pecf!w Sánc.hez Ga1tza, :tllabaj6 de.l 1° al 30 de Ab!til­

de 1986 apellando una un.<.dad que gene1t6 .úig1tuo-0 polt $ 966, 666 pe1tubiendo­

una c.omiú6n de.l 15% -00b1te. é.A.t0-0, debiendoM~ .. le c.ubltilt un -0al.Mio de -----­

$ 145,000 

La L.F.T. u.table.e.e. que. e.e. pago de !>alaltioó debe hac.eMe, de.n:tllo del p(a­

zo de. 15 clla-0 pa!ta lM peMonM que duwpeñen un .tita.bajo no mateltiaf que 

u e.e. c.a-00 de.l .tltabajado!t e.jwpUMc.ado; en v.<.Jt.tud de .eo c.ompüc.ado q¡te -

uAla u.tM hauendo c.olt.tu qu.i.nc.e.na.eu pMa cmnpli!t u.ta fupo-0iu6n, e.6 

lte .. c.ome.ndable. e.labo1tM va!t.<.M apUc.aCÁ.O ne.-0 duJtan.te. e.l me.6 a c.ue.n.ta de. di- -

e.hall !>alalt.<.0-0. 

En e.-0.to-0 C.M0-6 en que. la !te.:tllibuuén e.\ l'MÁabee, pMa detelf.m.inM. er .10..f!:l:_ 

Jt.<.o diM.<.o en e.l pago de indw1úzaCÁ.One6 debc.1tán c.on.6.i.deJt.ctMe lM peJt.c.ep­

uonu de. .lo-0 t.U:ümol> 30 cllM e.6e.c.livamen.te. .tita.bajado!> (AILUc.ufo 89) de.-­

biendo in;teg1ta!tlo de ac.ue1tdo al M:Uc.ulo 84. 

E-0 1tec.omendable e.,.1.table.c.e1t un óa.C.a.túo ba&e q¡tc. pud.<.ell.a -Oelt et ~a.eM.<.o ml­

n.imo p1to6u.<.onal vigente, pMa aqueUoó c.11.óol> en que pO!t e.a.Mal> no imp~ 

blu a lM palt.tu, no .1e pueda .eabo1tcv'r., to que Ueva a una a1tmo1ú0-0a lf.e.l~ 

c.<.611 .labo1tal y que ademá..1 puc.dc1 .1 C.-'r. .1¡.novec.hado po 'r. f..a cinplf.e.1a en deteJurri 

.,,.,rfnó momcni..to6 de C:C'll (:e fr.tn e 1fr ~.e',·, 



JORNAVA VE TRABAJO: 

E4 e1. tiempo dwr.a.nte. e1. cua1. e1. :tlta.ba j adOIL u.tá a <ÜA po úc.i.6 n del. pa.tlt.6 n -

paJUt p11.u.taJL 4u :tJr.abajo (AILtlculo 58). Ew:ten :tlr.ll.4 :üpM de. joJtnadM: -­

V.lWi.na, NoctuJma y M,i,x;ta., 4egún. abMque. de l.M 6:00 a lM 20:00 fvui. o de 

lM 20:00 a l.M 6:00 hlu.., o b.len la c.omb.lnaú6n de. ambM, :tomando e.orno m~· 

cUda de. :üempo paJUt 4e.Jt noc.:tuJtna la que. Jte.bMe :tJr.u y mecli..a hoJtM en 1tela­

ú6n a la cLi..uJtna de.b.lendo aba/te.al!. un tiempo de 8¡00, 7:00 y 7:30 fvu,, 1tu­

pec..üvamen:te, deduc..lendo4e que .e.a joJUta.da mruwna oJtcli..nal!..la de. :tita.bajo eA -

de 48 hM. 4emanalu, .eM c.ualu poc!Jr.Wi 4e.Jt 1te.palt:üda4 en alguna modan.d,1d 

c.onve.n.le.n:te. paJta emp11.ua o :tJta.bajadOJt, llegando a e.w:Ult jolLYl.adM haMa -

de 24 hJt4. c.on:t.lnUM :tita.bajando 4olo 2 c.UM a la 4emana. PoJt o:tlr.o lado, la 

L. F. T. au:to/Úz.a al pa:tlt6n a p11.olonga1t la jo1LY1.ada, en pll..lnúp.lo hM.ta :tJtu • 

hoJta,6 cUalt.lM , pe.M Mlame.n:te poli. :tlr.e.4 c.UM a la 4 emana, o 4 ea 9 hoJta4 c.x -

:tlr.aoJtd.lnalt.lM 4emanalu, pena.U.zando un pago al 200% del. 4alaJt.lo¡ Umile -

que puede exc.ede.Me de ac.ue.Jtdo a la .ln:te.JtpJte..taú6n del AILtlculo 68 pe.11.0 ~ 

yo pago de.be.Jtá e.6ec.:tualt4e al 300%. del. 4alalt.lo. En ll.4:to4 e.MM .lndepe.ncUen­

:temen:te. del c.on:tlr.ol del :Uempo l.abo11.ado poJt e1. :tJta.bajadoJt ya 4ea a :tJtavéz­

de. .taJLje..ta de 11.el.o j c.he.c.adoJt o algún o:tlr.o, 4e le c.omun.lque al :tJr.abajadOJr. -

la 611.de.n del :üempo ex:tlta., poJt uc.Jt.l:to c.on c.op.la pall.a ambM pM:tu paJta 6u 

de.b.lda c.omp11.obaú6n 40bJte :todo en el c.Mo de una poúble. demanda. 

VIAS·VE VESCANSO: 

(AILtlc.ulo 74) La L.F.T. obl.lga a duc.an4al!. poli. 6 c.UM :tlta.bajado4 un 4ép:tl­

mo c.on goc.e. de 4ala/!..lo ln:te.gJtO, lo que en la ptutc..üc.a lle.va a la c.onc.l.u--­

ú6n de que un :tlta.bajadoJt pe.Jtc..lbe. e.orno 4alal!..lo cUaJt.lo el equ.lvale.n:te a - - -

1-1/6 de dí.a; e.abe hac.e.Jt no.taJL que aún c.uando 4e pMC!Wl.IJ.JW. que el dll.4c.an­

M 4ea el dom.lngo, no ll.4 v.lola:toJt.lo el he.e.he de. que lo 4ea c.ual.qu.le.Jt o:tJto­

dla., de.b.lendo c.ubJL.llt!e al :tlta.bajadoJt que labo11.e. en dom.lngo una plLÚllª e.qu.l­

valen:te. al 25% de 4U 4alaJt.lo paJUt un :to:tal pe.Jtc..lb.ldo del. 125%. 

Se u:tablec.e.n ademdl. o:tJto.t. dl.M de duc.alt4o obl.i.ga:toll..lo dwr.a.nte. el añl:I, a: 
.t.abe.1t: 1° de. Ene.Jto, 5 de FebJte.Jto, 21 de. Ma1tzo, 1° de. Mayo, 16 de Sep:tlem--
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bJi.e, 20 de NoviembJi.e, 25 de ViclembJi.e 1J .6exenaf.mente e1. 7° de ViclembJi.e -

poi!. la .tti.a.ru.múii6n del Pode!t Ejecut.i..vo Fede.tta!. 

En .t.odo.6 l.o.6 ca.60.6 en que e1. :tlta.ba.ja.dO!t deba. labolUVI. €.6.t.o.6 cLUu., .6e le de­

be/Uf !temun~ con un 300%. 

VACACIONES Y SU PRIMA: 

(AJr..tlcul.o 76 IJ 80) La. L.F.T. u.tahlece que lo.6 :tltabaja.do1tu que .te.ngan -

má.6 de un año de .6e!tviclM d.i...661t~cfn de un p~6do anual de vacaclonu­

que .6eJuf de 6 cLUu. labMa.blu poi!. e1. 1 el!.. p~6do, aumentando 2 CÜM poi!. 

ca.da p~do hM.ta e1. 4°, y del 5° en a.del.ante a.umen.talr.ti lo.6 m.i...6mo.6 2 

CÜM peM poi!. ca.da 5 p~6do.6 va.ca.clona.tu. VichM va.caclonu deben !>el!. -

fu61tu.tadM, no pudiendo compen.6a.Me con wia 1temune1ta.cl6n (.6alvo en l.o.6 -

CMo.6 en que .t~e la 1te1.acl6n la.bo!tal antu de cumpUIL e1. año de .6eltvi:_ 

e.loó, debiendo 1temun~e p1topo1tclonaf.mente al tiempo la.bo1ta.do l debiendo 

concede!t .6u d.i...661!.U.te du1ta.nte f..o.6 6 muu -6.i..gu.i..entu a la. 6echa en que e1. 

:tltaba.ja.do1t c.umpia e1. año de .6e!tviclo.6 (Alt.t.lculo 81) que u e1. momento en 

que nace óu de1techo, comun.i..ca.ndo.6e1.o poi!. uC!t.i...to que contenga. la. antigue­

dad y/o p~6do 1J 6echa. de d.i...661!.U.te. 

VebeJuf paga.Me una. p!t.i..ma va.caclonal no menO/t al 25% de lo.6 .6ala1t.io.6 que -

le coMupondan du!tante e1. pe!t.i..6do de vacaclonu. 

En lo.6 CM0.6 en que p~!t necuidadu econ6miCM del :tltabajado!t, .6ol.i..c.i...te -

le óea pagado .6u. p~do va.caclonai ún d.i...661tu.ta.1Lio, .6e le pa.gaJtá Wúca-­

mente el .i..mpo!t.te del núme!to de. CÜM que le coMuponda.n ún ac.umu.ia.1t loó 

no la.bo1ta.blu IJ MbJi.e loó m.i...6mo.6 !le ap.li..que la. p!L.i..ma vacaclonal., o bien -

ha.ce!t una apUcacl6n m.ü.ta en e1. óupuu.t.o de cumpl.i..IL e1. m.ln.i..mo de 6 eütu.­

de fu 61!.U.te. 

Ejemplo: El :tltabajado1t PedlLo Sdnchez Ga.1tza. d.i...661tu.ta !>u plLÜne!t pe:ú6do a -

pa.ILÜIL del 8 IJ hM.ta e1. 14 de SeptiembJi.e de 1986 pa.ILa 1teg1tUM e1. cüa 15 

habiendo pe!tclb.i..do !iala.IL.i..M p!tomecü.o de $ 135,000 poi!. mu, o -.\ea$ 4,500-

po!t cUa y que la emp1tua le. paga a ta. vez una g1ta..t.i..Mcac..ú511 poi!. bue.1106 -

\f'~viclo.6 adicíonaf. po.~ $ 58,250 



CALCULO VE PRIMA VACACIONAL: 

PERIOVO 1°. 

V.úu. laboJf.tl.blu poi/. fu6tw.:taJr.: 
Sala.lúa btu.e poi/. dla. 

PhÁma de vac.ac.ionu 25% 
MM : G//.a.:U 6.ic.aci..6 n aclí..CÁO nal. 
Impo.ILte a paga!/. 

6 
X 4,500 

27,000 

6,750 
58,250 

$ 65,ooo 
~======== 
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NOTA: Elabo!/.ael6n de 1/.-e.elbo &egún modelo c.on c.dlc.ul.o de .impuu.to en el !/.~ 

gl.6n de !/.e.tenelonu en la Sec.el6n de ObUgaelonu 6.i.hc.alu. 

Pa!/.a u.te c.álc.ul.o debeJuf .tomaMe en c.uenta que la ph.Áma de t' ::.aelon~ deb!: 

Ju1. Mii. c.alc.ulada MM.e lo& &alalúo& que !/.ealmente c.oMe.i.po·ndan, pOll. lo ~ 

.to, &.i. el t!/.abajado!/. fu6!/.Uta 6 dltu. labo!/.ablu !f &e le Uega1ta1t a CJr.uzaJr.­

dltu. .i.n.há.Wu o dom.i.ngo, la ph.Áma no &e debeJu! P"fla!/. &o blr.e cli.cho-0 dla.6, -

úno exc.f.u&.i.vamente -00blr.e lo-0 &ala.lúa& poi/. lo& que .tiene de11.ec.ho en u.te -

e.tu.o, &oblr.e 6 dltu. ún olv.i.da!t c.ubJWr. el &ala!/..i.o de f.o& dltu. ya mene.lona-­

do&. 

AGUINALVO: 

IM.tic.ulo 87) E& una p!/.M.ta.e.i.6n u.ta.bleelda en 6avo!/. del t!/.abajado!/., en -

p!/..i.nelp.i.o pa!/.a c.ubJWr. &u& ga-0.to& oJt.i.g.i.nado& c.on mo.üvo de la lpoc.a nav.i.de­

iia; deb.i.endo pagaMe a .todo& lo& t!/.abajado!/.e.4 poi/. un man.to múúmo equ.i.va-­

lente a 1 5 ella-0 de &ala.lúa antM del ella 2 O de V.i.elemblr.e; ac.tuaf.mente la -

L. F. T. u.tablee.e la obl,¿gael6n de pQflaJtlo p!/.opOll.elonaf.mente a lo& .tJr.abaja­

do!/.u que .i.ng!/.Men o dejen de labo!/.aJt du!/.ante el t!/.an&c.u/L&o del año; utD­

u a !/.az6n de 7 .25 dltu. poi/. mu; &.i.n emba!/.go, puede e.n;tlr.egaMe una e.anti-­
dad mayo!/. de ac.uell.do al buen !/.encli.m.i.ent:D del .tJr.abajado!/., c.u.i.dando hac.eJLlo­

de alguna mane/la que no &e haga c.o&tumblr.e, bu&c.ando p!/..i.nc...i.paf.mente plVl.a el 

e.tu.o de algún c.on6lic.tD labo!/.af. jui..ü6,i_c.a!/. el exc.edente a la obUga~n, -

e.amo un algo acli.elonal b.i.en de.6.i.n.i.do en el c.omp!/.Obante c.olVl.e&poncli.ente. 

Ve.ben c.on-6.i.de!/.aJt&e lo& e.tu.o& en que dwuut.te el t!/.an&c.u/L&o del año ex.i.hten-
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· .tJtaba.ja.do.lte.t. c.on au.-0e.nc..<'.a.6 injUA.ti.6.i..c.a.da.6, peJt.m.l.60.6 1 y au.unc..<'.a.6 jUA.ti.6.i..c.~ 

da.6, pll.inclpalme.nte. po.lt inc.a.pacldadu. mé:CÜ.c.a.6 ya .6e.a pO.lt ll.iu.go p.1to6e.t..lo-­

nal o en6eJt.medadu.; en lo.6 do.6 p.lt.lme1to.6 c.a.60.6 no M.l en el úl.:ümo, u. 6ac.­

.ti.ble d.l.6m.ln!LÚ1. p.1topo.1tclona1me.nte el agu.lnaf.do, y aún c.uando no u. muy .lte­

c.omendabf.e en ba.6e a la.6 buena.6 .1tef.aclonu. labOJtabf.u. de la.6 pMte.t., u. -

c.onven.lente. hac.e.ltf.o pa.1ta e.v.l.:ta.Jt que. el .tJtabajado.1t p.1te.tex.te en6eJUnedadu. p~ 

.Ita no labo.1ta.1t. 
En nue.t..tlta emp.1te.t.a ejemp.U.6.i..c.ada c.on.6.lde.1te.mo.6 la en.tltega de agu.lnaf.do po.lt 

u..ta. vez e.qu.lvaf.e.nte. a 24 d.la.6 de. .6af.a)¡,{_o a lo.6 .tltabajado.1tu c.on a.io c.om-­

ple.to y p.1!.0pOJtclonaf. a lo.6 demAf.; y que wt .tJtabajadolL ha ob.te.n.ldo un p!Lom! 

cüo de. .6af.a.lt.lo de. $ 1 35, 000 poi!. mu, o ua $ 4, 500 pon. d.la, .6u aguinaldo -

a paga/Lle. antu del 20 de. cücle.mbn.e. .6e.IL.la de.$ 108,000 c.uya e.n.tlte.ga .6e Ju! 

.t.l6.lc.a.lt.la me.cüante. do.6 .1te.clbo.6 (de ac.ue1tdo a.e modelo empleado pa.1ta el pago 

de vac.aclonu) el p.lt.lme.!Lo pO.lt el e.qu.lvaf.e.nte. a lo.6 15 d.la.6 ob.Uga.to.lt.lo.6 -­

$ 67,500 c.on leyenda agu.lnaf.do y el .6e.gundo pO.lt el exc.edente $ 40,500 c.on 

alguna o.tJta leyenda que no c.omp.1!.0me..ta .6u n.e.pe..ti.cl6n. Si. el .6upuu..to 6ue.1ta 

un .tJtabajadon. c.on 8 mu.u. de labo.1ta.1t a la 6ec.ha de e.n.tltega, .6U pago p!Lopo!!:_ 

clona.e .6e.IL.la de. $ 72,000 que u. el e.qu.lvaf.e.nte de: 24/12 " 2 x 8 " 16 d.la.6 

x $ 4,500, que. .tamb.lm .6e e.n.tltega.lt.la ampa.1tado c.on do.6 n.eclbo.6 c.on la.6 le-­

ye.nda.6 ya .6epa.1tada.6; el p.lt.lme.1!.0 pO.lt $ 45, 000 y el .6egundo pon. el exc.edente 

$ 27,000 

ANTIGLJEVAV: 

E.6 el .t.le.mpo .tltan.6c.UILIL.ldo du.de la 6e.cha que. un .tJtabajado.1t in~cl6 a Cabo-­

.lta.lt e.n una e.mp.1t.e.t.a hM.ta la 6e.c.ha e.n que. de.ja de hac.e.ll.lo. La an.t.(.gu.e.dad -

puede d.l.6m.lnu.l!L.6e .6.ln a.tenta.lt. c.on.tlta fo.6 de.1Le.c.ho ~ de.e .tJtabajadOJt, e.n .todo.6 

aquc.llo.6 c.M0.6 de 6aUM injUA.t.ló.lc.ada.6 o jUA.ti.6.i..c.adM y peJtm.l.óo.6 c.onc.e.cü­

du.ti c.on .ea ún.lc.a exc.e.pcl6n de. c.uando cü.c./1a.6 óaUM .tion oll.ig.lnada,~ pon. ~e.IL­

Uamado.6 a af..l.6.tall..6e y .tie.ILv.llL e.n la gua.1tdia 11aclonaf. y poi!. .lncapacldadu -

ILie.t.g0.6 o e.n6eJt.me.dadu de. .tJtabajo. PMa te.ne.Jt de.1tc.c.lto a la ant.lguedad el -

.t.Jtabajado.lt de.be .6c.Jt de. plan.ta, nunc.a eve.11.tua.f, en e.e .tJtabajo de.~empe.iiado;­

la L.F.T. fo cth11iti.6,{c.a en 20 dícr~ pc't cada aiio de .~c.'tvlc.{c.~ a pc:.'tga/t .. ~c. -
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poi!. et pa;Oi.6n en lo.6 c.a..60.6 en qu.e dMp-i.da. al .tJr.a.ba.j a.dOJr. pOJr. alguna. ca.u.M -

.únpu.ta.ble a. li, o en qu.e lM a.u,to.ltl..da.de.6 c.aLi.6-lqu.en de i.nju..6.tJ..Mca.do u.n -
de.óp..i.do poi!. ca.u..6M, en pll...i.nc...i.p..i.o .únpu:ta.ble.6 al .tJr.a.ba.ja.do11., peJW qu.e no .6e 

le ha.ya.n demo.6.tJr.a.do en el. ju...i.c...i.o c.oMe.6pond..i.en:te; u .únpolLta.n:te con.6..i.d~ 
la. coMectamen:te, pu.e.6 gene!La.f.men.te .6..i.11.ve de bMe pa.11.a. otlr.o.6 de11.echo.6 ..i.n-­

.tell.no.6 como pu.ede. .6ell. la. M..i.gna.c...i.6n de. u.n mef 011. lu.ga.11. o etemen.to de .tJr.a.ba.­

jo Ml. como de u.n pu.u.to mef 011. 11.emu.ne11.a.do, .teniendo Ml. u.na. ut!r.ec.ha. l..i.ga.­

z6n con lo.6 de11.echo.6 de p11.e6e11.enc..i.a. y Mce.n.60. 
En nu.u.tJr.a. emp11.ua ejempUMca.da.· .6u.ponemo.6 qu.e el. t1r.a.ba.ja.do11. 6u.~ duped..i.do 

con 6echa. 30 de. Se.p.tJ..embll.e de 7986 pOll. no conven..i.11. ~la. emp11.ua.; la. ..i.ndem­

n..i.za.c...i.6n pOll. ú.te conce.p.to debeJLá. .6ell. el. equ...i.valen.te a. 20 d1.M de .óala.11...i.o­

et cu.al de a.cu.e11.do al M.:tí.cu.lo 89 en 11.e1.a.c...i.6n con el M.:tl.cu.lo 84 de la. L.­

F. T. debeJLá 6ell. ..i.n.te.g11.a.do poJr. la. pa.Jr..te. pMpOJr.c...i.onal de. la.-6 pJr.u.ta.c...i.onu -

a.f.U u.tJ..pu.la.da.6, en.tJr.e otlr.M: Agu...i.naldo y PIL.úna. de. va.ca.c...i.onu. E.6.ta. obU­

ga.c...i.6n .6e. de..teron.<.na. poi!. aiio.6 y e.n ningún pan.to .6e. upe.c...i.Mca. qu.e. .6e.a. apU­

ca.ble. pJr.opo11.c...i.ona.f.men:te., poJr. lo qu.e .6u. a.pUca.c...i.6n de.beJLá. .6u.f e..ta.ll..6e. a p~ 

do.6 comple..to.6 • 

PRIMA VE ANT1GUEVAV: 

(M.:tl.cu.lo 162) .E.6 u.na. p11.u.ta.c...i.6n la.boll.a.f. conce.d..i.da. a. lo.6 .tJr.a.ba.ja.dOJr.e.6 al -

en:tll.a.Jr. e.n v..i.go11. la.-6 11.e.60JunM a. la. L.F.T. el 1° de. Ma.yo de 1970; .6u. a.pV..c.a.­

c...i.6n e.6 con6u..6a., da.do que. lM empll.UM pOll. u.n la.do y lo.6 tJr.a.ba.ja.dOll.e.6 pOl!.­

el .6u.yo, lo ..i.n.te11.pJr.e..ta.n ca.da. qu...i.en con .6u. pa.Jr..t..i.c.u. e.lt1...tell...i.o, a.ún c.u.a.ndo­

.6e. pu.e.de. 11.e.óu.m..i.ll. qu.e. e.6.te. OJr.de.na.m..i.e.n.to le.gal lo clM..i.6..i.ca. (i.nde.pend..i.e.n.te.-­

men:te. de la.-6 a.pl..i.c.a.c...i.onu "poJr. e.qu...i.da.d") en .tJr.u: 

1° Poi!. .6epMa.c...i.6n volu.n.ta.11...i.. - En e.6.te. c.a..60 .6e. u.ta.blece. como 11.e.qu...i..6..i..to-

u.na. a.n.tJ..gu.edad del .tJr.a.ba.ja.dOll. de. 15 afio.6 al momen.to de. la. .6e.pa.11.a.c...i.6n,­

e.n cu.yo .6u.pu.e.6.to a.mpUa. el be.ne.6..i.c...i.o, _a.pUc.a.ndolo a.l .to.ta.l de. la. ~ 
gu.e.da.d .6..i. u.ta. u ma.yoJr., u dec...i.11., dude la. ne.cha. 11.e.a.l de. i.ngll.UO y -

no ha. pa.11..tJ..Jr. de la. v..i.ge.nc...i.a. de. la. Le.y; pe11.d..i.endo.6e. u.te. be.ne6..l.c...i.o .6..i. 

la. a.n.t..i.gu.e.da.d u me.noJr. de. 15 aiio.6. No u f u..6.ta. .ta.l a.pl..i.ca.c...i.6n poi!. qu.e. 
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H ob.Uga. pOll. un la.do a. la empJtu.a. a. c.ub!UA 11.e.:tll.oa.c.tivamente una pll.~ 

.tac.í..6n ma.yo1t a. la. que 11.ealmente c.01t1tuponde, puu -0u obUga.c.í..6n debe 

palt:tút Mio dude el hu .. c.í..o de v.i.genc.í..a de la. 1te601tma. a. la Ley, y polt 

obr.o la.do -0e plt.i.va. al br.aba.ja.dolt de menolt ant.lgueda.d de 11.ec.í..b.i.Jt una. -

pll.U.tac.í..6n Cll.eada palta. pJto.tejeltlo ec.on6m.i.c.amente polt el tiempo la.bo~ 

do; -0.i.n emba11.go, en u.te úl:túno c.a..60, .tal vez no u.té .tan equ.i.voca.do­

el Leg.i.4lado1t, da.do que -0.i. -0e pa.gaJta a. lo-0 :tlr.aba.ja.do1tu .i.ndepend.i.ent~ 

mente de -0u a.nüguedad, -0e pltovoca/Úa. que u.to-0 al .tene.Jt a.pJtem.i.0-0 ec.~ 

n6m.i.co-0 -0e -0epaJta/Úan del empleo pa11.a Mluc.í..ona!tlo-0 con el .i.mpolt.te 11.~ 

c.í..b.i.do, C11.eando-0e un upej.i..\mo que pud.i.e11.a. Ueva!tlo al duempleo, y -

polt o:tlr.o lado al de.te.Jt.i.oJtO econ6m.i.co de lM empll.UM. 

2° Mue.Jt.te. - En u.te c.a..60 -Ou .i.mpolt.te debe.Jtd -Oelt enbr.ega.do a. lo-0 bene6.i.~ 

Jt.i.o-0 del :tJr.a.ba.ja.dOJt en .t~no-0 de Ley, calculada. .tamb.i.€.n dude la. 6~ 

cha !te.al de .i.ng11.uo al empleo, -0.i. u.ta u ante/t.i.olt al 1 ° de Mayo de -

1970, lo que .tampoco u jU6.to paJta la empJtua.. 

3° Sepa1tac.í..on jU6ti6.i.cada o .i.njU6ti6.i.c.a.da..- En u.te c.Mo debeJtd pa.gaMe­

a. palt:tút de la. 6echa. de .i.ng11.uo; lo que -0e pJte.tende u la p1tO.tec.c.í..6n­

econolii.ic.a. del br.a.ba.ja.do1t, cuan.t.i.6.i.c.andole en d.i.ne.Jto -Ou p11.u.tac.í..6n po1t 

el tiempo labo1tado, 11.uul.tando pJtac.ticamente un pJtem.i.o palta el :tic.aba. -

ja.do1t duped.i.do jU6ti6.i.c.a.damente polL ha.be.Jt .i.nc.uM..i.do e11 algún c.aMal­

u.tablec.í..do en el 011.denam.i.e.nto le.gal, c.hoc.ando e.J.i.ta a.p.Uc.a.c.í..6n c.on la 

e6ec.tua.da. en el c.a..60 de un lf.eü/f.o volw'l.talúo en que el :tJr.a.ba.ja.dolf. ha.­

ya -0.i.do mejolt la.bo!talmente, pe!Lo que no lf.euna. lo-0 1tequ.i.4.Uo-0 pa.Jz.a. que 

-0 e le aplique. 

En .toda-0 lo-0 c.Mo-O en que .e.a. plt.i.ma. de a.nt.i.que.d1.1.d óe.a. a.p.Uc.a.da., 6e de­

ben c.o»-0.i.delLalt de.telf.m.i.na.dM l.i.m.i..tantu, .talo-0 como: 

a.) Que -0e c.ublte -00lamente a. .tJta.ba.ja.dolf.e.J.i de planta. 

b) Se a.p.Ucan 12 CÜM polt e.a.da. año de a.nt.i.queda.d; al igual que la a.n­

.t{guedad -0e e-~.tablec.e po!L ru!o-6 c.omple.to-0, no u.tanda obliga.da. la. -

emp!Lua. a. pa.ga.!Lla p'topo1Lc,ionatmen.te. 

c.) Se e.ale.ida. -0u {mpolt.te c.C1116 üieJta.ndo un -0a.falf.{o máxime e.q!.Úva.len.te -
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al. doble del 6al.a!úo mln.úno gene11.ai. vi.gente en el luga11. donde 6e -

encuen.tlte el ce.n.tti.o de :tlw..bajo (A!Lt[culo 485 1J 486 - L.F.T.), aún­

cuando 6uele en ocM-i.onu ap.Uc.M..6e el 6al.a!úo m.úiúno PJz.o6u.<.onae­

depencü.endo que la actlv.i..da.d dua1111.ollada pOJr. el :tlw..bajado11. a ta -

6echa de 6epa11.ac.Wn 6ea de la-6 c.aU6.ic.a.da.6 como pJz.o6u.lonat.. 

VESPIVO: 

La L. F. T. en 6u A!Lt[cuto 46 u.t:a.b.e.ece que el :tlw..bajado11. o el patll.6n po--­

dltán 11.uchuLiJr. en cuatqu.é.e11. tiempo la 11.elac.Wn de :tlw..bajo pOJr. cau.6a ju~ t.!_ 

Meada 6.ln .inCUJIJIÁ/t en 11.upon.6ab-ill.dad, 6eña.t'.ando en el A!Lt[cuto 47 la6 -

cau.6M que el pa.Vr.ón puede aduc.Ut pM.a e.e.to a pMtill de la 61tacu6n 1 y -

ha-6.t:a. la X.V; peJr.O u.t:a.bleuendo como 11.equ.é..6.U:O que 6e. de. avúo pOll. e6cJt{­

.to al. tlt.a.bajado11., de la 6echa 1J cau.6a6 de .t:a.t lle.6CÁ.e.i.ón y en ca-60 de. que 

ute 6e niegue, el patll.6n debelt4. hacelllo del conoc,i,m.lento de la auto!Lldad 

del :tlw..bajo 11.upectlva, pltopOJr.c.lonando el dorn.i.c,i,Uo del :tlw..bajado11. y 60-4:_ 

ei.:tando i.e 6ea noti6..[cado a úte; la 6al..t:a. de ute 11.equ.é..6.U:O poi!. 6.l 6ola, 

ba-6.taltá pM.a COn-6.ldell.all que. el de.óp.ldo U .lnjU6ti6.lcado. 

VESPIVO JUST1F1CAVO: 

Exi..6.te u.te 6upuu.to cuando e6e.ctlvamente 1J de maneJr.a categ6/ÚC.a. 6e de--­

mue.6.:tJw.. al. :tJw..bajadoJr. y a la autolf..ldad del :tlw..bajo, la caU6ai. en que ha -

.lncu.M.ldo; en .tal. CMo, la .lndemrúzac.Wn que la empltua débelttÍ paga/!. al. -

tlt.a.bajadoJr. con6..i6.t.útá: En pll,Úna de. a.nti.guedad, en la-6 concü.c.lone.6 ya ex- -

pi.icada-6, pM.te pJtopOJr.c.lonai. de. vacac.lonu y p!t.lma de. vacac.lonu, Mi co­
mo del aguinaldo. 

VESPIVO 1NJUST1F1CAVO: 

(AILtlcuto 48) Cuando la caU6ai. no puede 6eti. compJz.obada, 6e .lnCUMe. en -

u.te 6u.puu.to, en cu.yo CMo el :tlw..bajado1r. puede 60UcUtvt:ff·~c1,wrt.41e.--,-.......... ...;. .; .. .. 
~l \,.1 j• ~ 
J-"1 ·, ' ~ ... - . • \,J. lJt.,t t; ~ ... ,... ~ 't; 
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Conútiac..l6n y Atr.bUAaje, a -0u ei.ec.c..l6n, que -Oe .le /f.Urt<\.ta.le o .lndemiúc.e -

en .la-0 .tétun.lno-0 del. Att.:Uc.u.lo 5 O. 

V.le.ha .lndemiúzac..l6n -Oe ap.l.lc.Má pa/f..t.lendo de. .t/f.e.6 -Oupuu.to-0: 

Que .la lf.ei.ac..l6n de .t/f.abajo -0ea po/f. tiempo de.teJr.m.lnado me.no/f. o mayo/f. de un­

aYío, o b.le.n que .lo 6ue1ta po/f. tiempo .lnde.teJr.m.lnado; e.n c.ualqu.leJta de. ei.lo-0-

de.beJtá .lndemiúzaMe con el .lmpo/f..te. de. .t/f.u mue.-0 de. -0ala/f..lo, máó -0a.la/f..l0-0-

ve.nc..ldo-0 de-0de el. dup.ldo ha-0.ta el mome.n.to del. pago. 

$.l .la lf.elac..l6n de .t/f.abajo 6ue1ta po/f. tiempo de.teJr.m.lnado me.no/f. de un a;io, en 

una c.an.t.ldad .lgual al .lmpo/f..te. de. .lo-0 -0ata/f..lo-0 de. .la m.l.tad del. tiempo de. -

lo-0 .6e1tv.lc..lo-0 plf.u.tad0.6; .6.l e.xc.e.d.leJta de. un aiio, en una c.aiiti.dad .lgua.l al 

.lmpo/f..te. de .lo.6 .6ala/f..lo-0 de. 6 muu polt el. p!t.lme!t año y de 20 cUa.6 pOIL cada 

uno de .lo-0 aYío.6 .6.lgu.len.tu en que hub.lue pltu.tado el. .6e1tv.lc..lo. 

S.l .la lf.ei.ac.l6n de. .t/f.abajo 6ue1ta polt tiempo .lnde.teJr.m.lnado, en 20 cüa,~ de .6~ 

la!t.lo po/f. cada uno de .lo-0 ai'io.6 de. .6e1tv.lc..l0.6 p!te.6.tado.6. En e-0.te ú.WJllo c.Mo 

ademáó, .la p!t.lma de. an.t.lgue.dad e.n lM c.ond.lc..lonu ya exp.l.lc.ada-0, M-l c.omo­

lM p/f.opo/f.c.lone.6 de vacac.lone.6, p!t.lma de vac.ac.lone.6 y agu.lnaldo. 

Ejemplo: El 30 de. Septiemb/f.e de 7986, la e.mp/f.e.6a de.6p.lde al .t/f.abajado1t Pe.­

dilo Sánc.he.z Ga1tza, con wt año de. aitt.lgue.dad, a qu.len ya .6e le lia.b-la pagado 

la p!t.lma de. vac.ac..lonu, hab.lendo peJtc..lb.ldo un -0ala/f..lo me.nwal de $ 215, 000 

En p/f..lme!t .tM.m.lno, u nec.ua/f..lo .úite.91ta1t el -0alaJL,ta, e.11 c.wnpUmi.e.iito al A!!:_ 

Uc.u.lo 84 de. la. L.F.T., mu.l.t.lp.Uc.ando $ 215,000 po/f. 1.0452% $ 224,718 

po/f. me.6, e.qu.lvale.1ite a $ 7, 490. 60 polL d-la. 

La p1Lue.n.tac..l6n de. uta .lndemn.lzo.c..l6n -~e. hace. d.l!tectarnen.te e;1 e.e 6otw1atu -

que. .6e. ane.xa como e.jeJnplo, el cuaf. debe1tá ,~e.ft ltat.lt(.lc.ado a1ite la ]un.ta de 

Conc..ll.laci6n y Atr.bUAaje en cumpl.lm.{..e1ito a lo d.l.6puuto polt A:itfrul'..o 33 de 

fa L.F.T. 
El c.d.lc.u.lo del. I.S. P. T. a /f.e.tene.lt .6C. e6ec.túa en .la .6e.c.c.l6n de Ente:r.o de. Re 

tenc..lonu en e.e c.ap.[tufo de Obl.lgac..lo11e~ de cMáctet .1 üc.ae. 
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CAPACITACION Y AVIESTRAMIENTO: 

La. Ley Fedvr.al. del TM.ba.jo, en -Ou A!t:t<.c.ui.o 153, .útwo-0 a.) ai. z), u:ta.bl!_ 

e.e la. obUga.u6n a. lo-0 pa.tltonu de pMpoJt.UoltaJI. c.a.pa.U:ta.U611 y ruüu:.tJr.a.-­

mlen;to a. lo-0 :.tJr.a.ba.j a.doJt.e.-O que u enc.uen.t:ILen a. ¿,u¿, uJt.v-i..c,lo-0, y o bl..i.ga. a. -

.&ttegM.Jt. una. c.lcfu¿,uf.a. polt. ute c.onc.epto en lo-0 c.on.t;!i.a.to-0 de :.tJr.a.ba.jo, de-­

b-i..endo pJt.OpoJt.uonaMe c.on6oJune a. la-0 pla.nu y pJt.OgJt.amM que -Oe 6oJunui.en -

de e.ornan a.c.ueJt.do, pudiendo -OeJt. den.t:ILo o 6ue11.a. del c.en.t:ILo de :.tJr.a.ba.jo, poJt.~ 

,i,.n¿,tJt.uc.tOJt.u .útteJt.110-0 plt.op-i..0-0 o exteJt.110-0, o bien poJt. a.dhu-i..611 a. pla.nu 9!. 

nvr.al.u que -i..mpa.Jt.:ta.n -i..n-0Utuc,lone.-0 upeUai.-i..za.dM, todo-0 ello-0 deb-i..da.men- ~ 

te Jt.eg-i..-0:.tJr.a.da-0 ante la. SeCJtetaJúa. de TJt.a.ba.jo y PJt.evi-Own SoUai.; de pJt.e6!:_ 

Jt.enc.-i..a. debell.á pJt.opoJt.uonaMe duJt.a.nte la. joJt.na.da. de :.tJr.a.ba.jo, -0ai.vo a.c.ueJt.do 

en e.o~. 

La. v-i..g-i..la.nc.-i..a., 6unc,lonam-i..ento y peJt.6ec.c,lona.mlento de. uto-0 pi.a.ne-O y pJt.0--

91tamM, queda. a. c.a.Jtgo de la.-0 c.orni-O-i..011e.-0 m-i.xta.-0 de c.a.pa.U:ta.U611 y ruüutJr.E:_ 

mlen;to que -Oe debe11.án c.on-0tliu-i..Jt en la. emp11.ua. c.on igual. númeJt.O de Jt.ep1te.­

-0enta.nte.-0 ta.n;to de. le.ta. e.orno de la-0 tJr.a.ba.j a.doJt.u, que va. de. a.c.ue.Jtdo ai. ~ 

rneJt.o de le.to-O: Uno, be.u y une.o Jt.e.pJt.u en:ta.ntu Ut!Lla.11.u y -Ouplente.-0 -O!:. 

gtút -Oe.a. de uno a veinte; de veintiuno a uen, 6 rnM de. uen, Jt.e.-Opec.t-i..va-­

mente lo-0 :.tJr.a.baja.doJt.e.-O que la.boJt.e.-O a la 6ec.ha de la .&tte9M.U611 de d-i..c.ha­

c.orn-i..-O-i..611; la. c.uai. debell.á Jt.eg-i..-OtJr.a.Me ante la. autolt.-i..da.d c.oJt.Jt.e.-Opond-i..e.nte -

-0-i..endo a.c.tuai.mente, la. V-i..Jtec.u6n Ge.nvr.al. de CapaU:ta.u6n y PJt.oduc.t-i..v.<..da.d­

a. :.tJr.a.vez de la.-0 junta-O 6ede11.ai.e.-0 de. c.onUUa.U611 ub.i..c.a.da.-0 e.n la. loc.a.U--­

da.d pJt.e.-0enta.nd0-0e pa.Jt.a. -0u a.p1toba.U6n lo-0 pla.nu 1J pJtogJt.amM ela.boM.do-0, o 

en -0u c.a.-00 mod-i..6,(,.c.ada-0 den.t:ILo de lo-0 -0,i,.gu.i..ente.-0 pla.zo-0: 

a.) S.i.. hay c.on:tlutto c.olec.t-i..vo de titaba.jo; denbr.o de lo-O 15 dia.-0 -0,i,.gu.i..en-­

te.-0 a. .6U c.elebJt.a.U6n, Jt.evi-O-i..6n o pJt.6Jt.Jt.oga.. 

b) Si no hay e.o nóta.to c.olec.t.i..vo; denbr.o de. lo-0 plt-i..me11.o-0 6 O dia.-0 de. lo-0 -

a.ño-O .fuipaJLM • 

V.i.c.ho-0 pla.nu y pMgJt.ama.-O debeJtcfn c.umpl-i..Jt d-i..veJt-00-0 Jt.equ.i..-0-i..to-0, en.t:ILe. --­

elf.o¿: El que. no aba.Jtquen tm pelt.-i..6do ma.yo1t de. 4 a.ño6, que. c.ompltendkn la -
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.to.taUdad de loh puel>.toh lj nivele.b ew.tentel> en la e.mpltel>a, o b-i.en que -

he p1topo1túone el nomblte 1f númeJto de Jteg-i..6.tlto an.te la SeCJte.:taJúa. de T1taba­

jo 1f P1tev-i.h.i.ón Soúaf. del -i.nh.tJtuctolt coltlteL>pond-i.en.te; deb-i.endo ag1tega1t que 

al .télun-i.no de loh cuMoh he exp-i.da al .tJtabajadolt una conL>.tanc-i.a de .6u pM­

Uúpac.i.ón, la. que ava.la!tá hu a.c.tua.liza.ú6n o pe1t6ecúona.m-i.en.to de .6Ul> co­

noúm-i.en.toh IJ habilida.deL> en hu a.cliv-i.dad. 

El eL>pw.tu. de la. L. F. T. he empaña. h-i.n e.mba1tgo, da.do que en la. 1tea.lida.d, -

la.h empltel>M que pltopoltCÁ.Ona.n ca.pa.ú.tac.i.ón a. hu.h .tJtaba.jado1teL>, en ta. mayo­

JyCa. de lO.b CMo.6 lle.nen el pJtOble.ma -i.nmed-i.a.to de la. deL>e1tú6n de. loó m-i..6-­

mo.6 en bu.l>ca de me.joltel> L>af.aJt-i.o6, polt L>en.t-i.Jt.6e ya. me.joJt p1tepa1tado.6 o b-i.en­

de la. p-i.Jta..te.JL.[a. e.6e.c.tua.da. polt lM e.mpltel>M que no ta. p1topo1túonan, o que­

.to hacen en menolt eL>ca.la IJ ap1tovechan que el .tJtabajadoJt bu.l>ca. mejoJteL> opo:!:_ 

.tunidadeL>; p1toba.ble.mente L>eJÚa conven-i.e.n.te que he teg-i.hlaJta en lo 1telalivo 

a la.h obl-i.ga.CÁ.Onel> de lo.6 .tJtabaja.dolteL> que. 1teúba.n la. ca.paú.tac.i.ón alguna.­

d-i.hpo.6-i.c-i.6n que lo.6 obUgue a L>egu-i.Jt labo1ta.ndo polt lo meno.6 de.te1tm-i.na.do -

tiempo con el pa.tlt6n que lo.6 capaú.t6, 1J eL>.te a hu vez .be obUgue a JteconE_ 

ceJt la. a.c.tua.t ca.paúda.d de .titaba.jo de aquel .tal vez con mejoJteL> plteL>.taCÁ.0-

neL>. 

La. documen.tac.i.ón que de.beJLd elaboJta.Me. el> la L>-i.gu.-i.ente: 

1 °. - Ac.ta de deL>-i.gna.ú6n de. 1tep1teL>en.ta.n.teL> de to.6 .tJtabaja.do1teL>; debeJtií nom 

bJtaMe .titeó 1tep1teL>en.ta.n.teL> pltop-i.e.tM-i.o.6 IJ titeó .bu.pi.en.tu, úgu.-i.endo -

lo.6 l-i.neam-i.en.tol> del con.tita.to coleclivo o b-i.c.n deL>-i.gnado.6 pOJt Ma.m--­

blea, en cu.yo CMo debe1tif· anexaMe lli.tado con 6.llunM de .todo.6 y cada. 

u.no de. f.o.6 m-i.e.mbltoh que la. con601tme.n, he.ñalando lo.6 1tequ.-i.h-i..to.b palta. -

podeJt heJtlO. 

2°. - Ac.ta de deL>-i.gna.ú6n de 1tep1teL>en.tan.teL> patli.onale.L>; debe./tá JtemÚIL lM -

m-i.hmM cMac.teJÚ.6.t-i.cM que la antelt-i.oJt en wan.to a númeJto y ,'f.e.qc.ú .. &.i.-­

.toh de loh m-i.e.mbJtOL>. 

3°. - Ac.ta co1U>U.tu.liva de ta Com-i.h..Wn M.i.x.ta de Capaú.taú6n tJ Ad-i.e.6.tlta.m.i.e.~ 

.to; de.beJtií a.ben.ta.Me en 11omb1te de. .f.06 1te.p'l.Me11..ta11..te.,~ de ambo~ L>ec..to­

Jtel>, hac.i.endohe. me.nú6n a la mane.Ita en que ac1te.dUc11 óci,~ nomb.tam-i.en--
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t.:o-0; -0eiittla1t la. mane.na. en que deben -Oe.tc. nombll.a.do-0 lM 11.ep11.uent:a.n.tu 

1J lM 11.equlli.U0-0 a c.onúde.tLaJt pOll. ambM palt.tu, el ilempo que dull.a-­
Jufn en el c.aJtgo 1J e.orno Mb-0:tltLL.i.J¡,l.04 en c.uttlquie.tc. -Oupuut.:o, aó.C c.omo 

el plazo pa1ta c.omwu.c.a1t ut.:o-0 c.amb.i.o-0 a w aut.:ol!Á.dadu la.boll.ttlu. 

4° .- FoJuna VC-1, In6oJune Mbll.e la. c.on-0.tltu.cú5n de la. Comúi.i.ón MVc1:.a. de C~ 

pacilacú5n 1J AdlutJr.am.le.nt.:o. - Se p11.uen.t:allá deb.i.da.mente 11.equlli.lt.a.da­

c.on t.:odo-0 lo-0 do.to-0 que MUCÁ:ta. anexando c.op.i.a. de la. doc.ume.ntacú5n­

-0eiittlada. en el punt.:o 5° debi.dame.nte 6.úunada pOll. amba-0 palt.tu. La au­

t.:ol!Á.da.d que 11.euba debe.tc.á ac.u-0a1t 11.ec.-i.bo 11.eg11.uando c.on-0.tanc..i.a. 6ol.i.a.­

da 1J 6.úunada. de 11.e.ci.b.i.do. 

5°. - FoJuna VC-2. FoJuna pa!ta p11.ue.nt:acú5n 11.uwnlda del plan IJ de lo-0 pll.0--

911.amM de Capac,{;taci.6n 1J AdlutJr.am.i.e.nto. - fata. óoJuna .ln.teg11.a en 11.e.a­

Uda.d un e.xpe.dle.nte. completo del c.Mo, ya que. -0e c.on6oJuna de. dlve.tc.-­

-00-0 m6dulo-0 en lo-0 que. -Oe 11.uumen lo-0 pMo-O a -0e.guill. pa!ta la. .únp~ 

cú5n de. la. c.a.pac,{;tacú5n, cilando pa!ta el c.aóo el m6dulo 4° pMa -0e1i~ 

laJt lo-0 c.UMo-0 que. -Oe ifflpaJl,ÜJufn 1J -Ou c.ompo-0icú5n, el m6dulo 5° pa!ta 

-0eiittla!t -Ou dull.acú5n Ml c.omo la .i.de.nil6ic.aci.6n de. lo-0 c.apac..lt.a.do11.e.-0- · 

e.xt:e.11.no-0 6 .ln.te.tc.no-0; -0e p11.ue.nta debida.mente. 6.úunada poli. amba-0 pa1t-­

.te.-0. En la. plUfc.üc.a puede. -Oe.tL -0ub-0.tltu.ida. poJr. un Ubll.o de. pll.0911.ama-0-

de c.apac.-i..tc.acú5n pl!Á.nci.palme.nte. en w g1r.andu empll.UM, p11.ue.ntado­

an.te. laó aut.:oll.i.dadu c.oMupondle.ntu pa!ta -Ou aut.:olr.izaci.on. 

6°. - FoJuna VC-1-A. In6oJune. -00b1r.e. la. ac..tuai...é..z.acú5n Jr.ela.ilva a la c.omi-0.i.ón 

MVc.t.a. de c.apaCÁ:ta.cú5n lj adlu.tll.amie.n:to. - Como -OU nombll.e. lo mdlc.a, -
-0e emplea pa!ta c.omun.lc.a1t c.ua,lquie.tc. c.amb-i.o ac..tua.e en la-0 planu que -

~ente -0e hub.i.e.tc.en u.table.ci.do. 

Ex-i.-0.te un c.onve.n.i.o e.n.tfl.e.. la Se.c.11.e.taJtla de Educ.acú5n Pú.bl-i.c.a y la --­

del T11.abajo 1J P1r.e.vi-O.l6n Soc..lttl, en el que. -0e aut.:olr.iza a lM empll.UM 

a in~ en -0a-0 planu de. c.apacilacú5n, p11.ogJr.amM de. e.duc.acú5n bti6i: 

e.a pMa adult.:o-0, que. c.omp11.enda: ttlóabe.üzacú5n, pll.imalt.i.a. -i.n.te.n-0.i.va -

paJta adulto-O 1J -0ec.undalt.i.a ab.i.e.tL.ta, en c.uyo-0 c.a-00-0 -0e emplee un tiem­

po de. 6, 18 y 18 muu 11.e.-0pe.c.ilvame.nte palta un múimo :tJr.a.bajadoJr., ha-
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uendo un .to.tal. Jteal. de 3.5 año-6 pMa un plan de c.a.pac,ltac,lón en lu-­

gM de lo-6 4 año-6 au.to.ltizado-6 poJt la ley, paJta .todo-6 l0-6 demcú cMo-6, 

e-6.tableuendo-6e como Jtequ..ló.lto que cli.cho-6 pJtogJtamM coJtJtupondan a un 

máx...úno del 40% en Jtelau6n a lM holtal.; hombJte a empleaMe en lo-6 de-­

mcú CUM0-6 y even.to-6 y que -6e comurúquen a lM au.to.ltidade-6 laboJtalu, 

mecli.an.te lM m.lómM 6oJtmM 06-[ual.u VC-1 y VC-2. 

La L.F.T. d.lópone que en i.odo-6 lo-6 cMo-6 la SeCJr.e.ta!tía del TJtabajo, -

tiene un plazo de 60 dí.M háb-il..u po-6.te.ltioJte-6 a la pJtuen.tawn, pMa 

apJtobaJt u obje.taJt lo-6 plane-6 y pJtogJtamM coJtJtuponcli.en.tu; ya que de­

no haceltlo -6e entienden poJt apJtobado-6. El .í..ncump.f.J.mien.to de ~~.ta d.ló­

po-6iu6n u.tá penado con -6anu6n económica que puede UegM ltM.ta 31 5 

vece.6 ef. -6al.~o múwno geneJtal. de fo f.ocrudad de Ql!e -~e t,"r.a,te. (Se.­

anexan modelo-6) • 

SEGURTVAV E HIGIENE: 

La L.F.T. e-6.tablece en lo-6 AJt.t.509 y 510,que en cada empJte-6a o e-6.tableu -

míen.to -6e oJtganizaJtán lM Com.lóionu de SeguJtidad e higiene,que -6e juzguen 

nece-6Mia-6, compuU.tM poJt igual. númeJtO de JtepJtu en.tan.te-6 .tan.to de lo-6 .tlt!!:_ 

bajadoJtu como de lo-6 pa.tJtone-6, quienu duempeñaJtán -6U-6 6unuonu gJta.tui.tE:_ 

men.te den.tJto de la joJtnada de .tJtabajo, cuyM 6unuone-6 -6eJtán lM de .í..nvu~ 

gM lM CaU-6M de lo-6 acuden.tu y en6eJtmedade-6 de .tJtabajo,pJtoponeJt medi-­

da}., paJta evi.taltlM, vigilindo que -6e cumplan. 

En 1¡,elau6n a ello,-6eñal.o alguno-6 pun.to<> de lo mcú Jtelevan.te: 

7°.- VebeJtá con<>~e en un plazo no mayoJt de 30 cli.M,a pcvr;túi, de la 6~ 

cha de inicio de ac.ti.vidadu de la empJtUa. 

2°. - El ru1meJto de ltepJtuen.tan.te-6 que la .í..n.te.gJten,<>e1tá en Jte.lae-t6n al .to.tal. 

de lo<> .tJtabajadoJtu: 

HM.ta 20 .tJtabajado1tu.-1 1te.pJtuen.tan.te pMpie.taltio y -6uplen.te.. 

Ve 21 a. 1 oo .tJtabajadoJtu. - 2 1tepJtuen.tan.tu pJtOpie.taltio<> y <>uple.n.tu. 

Ve máb de 1 00 .ttr.abajadOlle.~-5 1u!pJte6en-tante.~ pltap le,ta 'tio ~ lJ ~upe en.te~. 
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de.b.le.11.do c.oiu,.i.de/UVI. ademtU lM d.tv.W.tonv..,planta.6 o un.tdadv.. de. :bulbajo que. 

.i.nte.gJr.e.n la empJr.e.&a. 
Lo.6 Jr.e.pJr.V..e.nta.n;te.& de lo.6 :bulbajadOJr.e..t. .t.eJtdn e.le.c.:to.6 pOJr. Mamblea, ya .t.ean -

.t..i.nd.tc.aLi.zado.6 o no,y acJte.clU:aJú'.o c.on le.van;tam.i.e.n;to de. ac.ta.;lo.6 de. la empJr.!!: 

.t.a .6C?Jr.án nombJr.ado.6 CÜÁe.c.ta.me.n;te.. 
Ambo.6 .t.e.c.toJr.e..6 c.onjun;tame.n;te. e.labOJr.Mán una Ac.ta. Coiu,:ti;t:u,t[va de. d.tc.ha Com:f_ 

.6.lón 6.i.Jr.mada pOJr. :todo.6 lo.t. .tnte.gJr.an;tv..; M.l m.Wmo elaboJr.Mán la MlicUu.d de 

Jr.e.g.WtJr.o en el óollma:to rudoJr..i.zado y .t.e.tr.á pnue.nta.do an;te. la autoJr..i.dad del -

:bulbajo 6e.del!.al o loe.al .t..i. aque..e..e.p, no e.x..l6te. en el lugan c.oMV..pond.te.n;te., -

anexándole. ~ a..6 aáeui me.nc..tonadM. 

Una vez .tn;te.gJr.ada la CÓm.W.tón, de.be.Jtá e.labonan .t.u c.ale.ndal!..i.o de. Jr.e.c.oM.i.do.6 -

me.IU>uale.&,poJr. lo.6 que. en .t.u momento le.vanta.l!.á ac.ta.,.t.e.ñalándo :todo.6 lo.6 pu~ 

:to.6 a c.oMe.g.i.1!., e.nv.tando c.op.ta a la au:toJr..tdad laboJr.al ya .t.e.ñalada. 

El .tnc.umpl.tm.i.e.n:to de. uta obügac..i.6n, expone. a la empne..t.a a .t.anc..i.one..t. e.c.on6 

m.i.c.M bMtante. one.M.6a6. ( Se pJr.v..e.ntan modelo.6). 
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PART1C1PAC10N VE UT1L1VAVES.- ART. 117 AL 731.- L.F.T. 

Lo-0 btabajadotc.u .Ue.ne.n de.te.e.cho a patc..üc.ipatc. de. .e.a-0 U.UUdadu de. .e.a-0 emptc.~ 

.6M,potc. e.e. -0-imp.te. he.cho de. que. con -Ou. tJz.abajo han ayudado a ge.netc.atc..e.M;u~ 

b.te.c.iendo-0e. ptc.e.v.lo deteJun.lnado-0 u.:tu.d.l0.6 de. .e.a Com.l.6.l6n Nac.iona.t patc.a .e.a -­

Patc..üc.ipac.l6n de. .to-0 Ttc.abajadotc.u en .e.a-0 U.UUdadu de. .ta-O Emptc.ua-0,u.n de.-­

teJrm.lnado potc.centaje. que. ac.tu.al.me.ii.te. u el 7 oi del. Ingtc.uo G.'tava.blc. de. l.::.,~­

emptc.e.-0a-0 patc.a e.6e.c.to-0 del 1.S.R.a tc.e.patc..ütc..6e.,-0e.ña.tándo-0e. u.n ptc.oce.d-im.le.nto y 

cond.lc.ionu patc.a e.6e.c..:tu.atc..e.o cotc.tc.e.c.tame.nte.. 

OBL1GAC10N VE REPARTIR. 

Toda emptc.e.-Oa ya -Oea pe.tc..6ona 6.l.6.lca o mote.al con ttc.abajadotc.u a -0u. -Oe.tc.v.lc.io -

.Ue.ne. .e.a obügac.i6n de. tc.e.patc..ütc. u.:UUdadu ( cu.ando .e.a-0 tenga ) , en f.o-0 tétc.­

m.lno-0 utab.te.c.ido.6 pote. .e.a menc.ionada Com.l.6.l6n. 

La L.F.T.e.-0tab.te.ce. .e.a-0 emptc.ua-0 que. pote. -Ou..6 ca.tc.atetc..l-Oü.ca.-0 no után obUga­

da-0 a tc.e.patc..ütc. : 

AJ . - La-0 Emptc.e.-Oa.6 Pública-O con-0-t.ltu.ída-0 como Otc.gan.l-Omo-0 Vuce.n.:ttc.a.Uzado-0 

con 6.lnu no .tu.ctc.aü.vo-0,e.n.:ttc.e. obto-0:1.M.SS. e 1.S.S.S.T.E. 

B) • - La-O emptc.Ua.6 con 6-lnu .tu.ctc.aü.vo.6 que. tc.e.únan .ta-0 .6.lgu..le.ntu catc.atetc..l.6-

ü.ca-0: 

a) .-La-0 de nueva ctc.eac.l6n,du.tc.ante. e.e. 1° año de. 6u.nc.ionam.le.nto. 

b) • -La.-0 de nueva ctc.e.ac.i6n que. e.ta.bote.en u.n ptc.odu.c.to nuevo, du.tc.an.:te. .e.o-0 -

2 ptc.-imetc.o-0 año-0. 

TRABAJADORES SUJETOS A REPARTO. 

E.e. de.te.e.cho de .e.0-0 ttc.abajadotc.u a.e. tc.e.patc.to,-0e. tc..lge. pote. e.e. ptc..lnc.ip.lo .tabotc.a.t­

de. .lgu.a.tdad de. de.te.e.cho-O en .igualdad de. cond.lc.ionu; uta u que. en ptc..lnc.ip.i.o 

todo-0 e.t.e.0-0 tienen ute. de.te.e.cho ,.lnde.pe.nd.le.n.:teme.nte. de la natu.tc.ale.za áe -0u. -

ttc.abajo. 

S.i.n embatc.go .e.a L. F. T. uta.ble.ce. c.ietc.ta.-0 .t-im.i.tantu , de la-0 que. -0e.ña.tamo-0 a.e.­
gu.na-0: 

AJ. - S.i. e.ó ttc.abajadOJL e.ve.ntu.a.e., de.betc.á ha.be.te. labotc.ado u.n mí.n.-imo de 60 d.la-0, -

con.:t.i.nu.0-0 o no du.tc.a.nte. e.e. petc.1.odo de. te.epa.te.to. 

B) .- S.i. u ttc.abajadotc. de. confi.lanza,de.be. .toma.Jt.-Oe. en cu.e.11.ta e.a poúbiLi.dad de. 

lo e.te.vado del -0a.tcvúo, patc.a. e.v.i.tatc. de-0.lgu.a.tdad en e.e. te.epa.te.to de .e.o-0 - -
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de.má.6 .tlta.ba.ja.dOJr.M, u.ta.ble.uérido.t.e. un .t.alaJÚO mdxlmo a. c.oY!.6-i.deJt.aMe. -

e.qu.i.vale.rite. al 12 O % del. peJtub-i.do poll el. .tJr.a.ba.j a.doJr. úricli.c.a.Uza.do de. 

planta., de. má.6 alto higJr.e..60. 

e} • - Excl.tLiA del. Re.pa.Jr.to a. Vbr.e.c.toJr.e..6, Ac1niirúlibta.dOJr.M y GeJte.ritM g e.rieJtalM 

de. alto Jr.a.rigo ,te.n..le.rido c.u-i.cla.do de. rio c.ori6uridbr. c.ori e..6to.6 ,a. alguno.6 -­

óuric)_ortaJL,[o.6 de. ba.jo na.rigo,que. pucli.eJta.ri te.rieJl. un riombJr.a.m¡e.rito tal que. 

e.ri Jr.e.~da.d Man má.6 .tJta.ba.ja.doJr.M que. 6urtCÁ.OrtaJÚ0.6, e.ri cuyo c.Mo üe.-­

Y!e.rt deJte.c.ho al Re.pa.Jr.to. 

BASE VEL REP~RTO. 

AJ.- CONTRIBUVENTES CON REGIMEN VE LEV. 

Va. me.riCÁ.Oria.mo.6 que. el. pOJr.c.e.rita.je. a. Jr.e.pMtin e..6 a.c.tualme.rite. el. 1 O % -­

del. IrigJr.Mo GJr.a.va.ble. de. lM e.mpJr.Ua..6 pa.lla. e.6e.c.to.6 del. I .S.R. ( Uüli-­

da.d F~c.al l que. u,: La cli.óeJte.ric).a de. lo.6 IrtgJr.Mo.6 Ac.umula.b.tu ,me.rto.6-

lM Ve.duc.CÁ.Orte..6 a.uto~za.dM e.xpJr.u.a.me.rite. poll la Le.y de. la ma.t~( .6e. 

de.be. te.rieJl. c.u.i.da.do de. no de.du~ pa.Jr.a. u.te. e.ne.e.to la Ve.duc.ci.óri Acli.CÁ.E_ 

rial n..l alguri o.tJr.o u.t.únulo 6~c.al ) • E.t.to u c.ua.rido la e.mpJr.ua. u:t.á.­

c.umpUe.rido .6U.6 o~a.CÁ.Orte..6 6~c.ale..6 ~buta.rido el. 1.S.R. bajo el. .6~ 

tema c.orioudo e.amo " e.ri ténm¡rio.6 de. Le.y ", e..6 de.~ llevando .6u c.orita.­

b~a.d 100 % lle.al y c.u.i.dando la. Jr.~a.u6ri e.6e.c.Uva. de. .6U.6 higJr.M0.6 

M.l e.amo la. ple.ria. de.duub~a.d de. .6U.6 gMto.6 me.cli.a.rite. el. c.umpUm¡e.ri­

.to de. lo.6 Jr.e.q~~.6 le.gale..6 pana tal 6hi, c.oric.luye.rido c.ori la e.labOJr.a.­

u6ri de. .6u Ve.c.lana.u6ri Ariual,la. que. po.6.t~oJr.me.rite. .6eJtá el. doc.ume.ri.to­

c.uyo.6 da.to.6 .t.br.van de. bMe. pana el. Re.pan.to del. que. hic..tu.t.¡ve. ya .t.e. -­

.t.e.ña.la el. morito ·e.ri la c.aJtá.tuta., M.l e.amo el. Y!ÚmeJl.O de. .tJta.ba.ja.doJr.u c.ori 

deJte.c.ho al m~mo. 

B).- CONTRIBUVENTES CON REGIMEN VE BASES ESPECIALES. 

Ewte.ri e.mpJr.Ua..6 que. poJr. la c.a.Jr.a.c.t~ÜC.a..6 .tan MPCCÁ.alU de. .6U a~ 

v-i.da.d,.t.e. .tu cli.6~ c.ump.tbr. .6U.6 o~a.CÁ.Oriu 6~c.alu,me.cli.a.rite. el.­

Jr.ég~e.ri del. Le.y, .t.Uua.ci.ó ri que. ha .t.-i.do c.ompJr.e.ricli.da. poJr. lM a.uto~du 

Ha.c.e.ri~ ,pa.Jr.a. lo.6 c.uale..6 año .tJr.a..6 a.ño han e.xpe.cli.do BMe..6 E.t.p~­

lu de. T~buta.u6ri ,.te.mpollale..6 y c.ori c.ana.c.teJt de. op.tativM me.cli.a.rite. -
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OM-úoó Cútc.ulMu pubUc.adoó en et V.úvú.o OM-CÁAÍ.. de la Fede11.ac.i.ón, -

pe11.o óeñalando exp1tuame.n.te la obUgac.i.ón de e6eetua.Jt et Repal!.to de -

LJ.t<Li.dadu,Mb1te la bMe que c.oJtJtuponda a.e 1mpuut:o pagado ó.ln deduE:_ 
c.i6n alguna. 

La duven.:taja de u.te Jt~g.únen u que aún cuando .e.a emp1tua poJt alguna 

1taz6n u.t~ ope11.ando c.on pM.ciúíM, debetuf e6ec..tuaJt e.e Repal!..to. 

Ejemplo: En et c.Mo de nuu.tlta emplteM, c.uya actlv.úla.d u et Au.to.tlt~ 
polt.te,pag6 .únpuut:oó poJt c.uo.ta deM-rúda en 1985 polt la c.antidad de -­

$ 708,000,pa!ta de.te1tm.inal!. la LJ.t.i,l[dad F.ú.c.al baóe det RepaJt.to,debetuf­

JteveJt:túr. et .únpuu.to apUc.andole la .tabla det Alt.t. 13 de la Ley det --

1·.s. R., di.v.üUendol.o en.tite 42 y mul:ti.pUc.ando pO!t 100 a.e 1tuul.tado,1te­

óul.tando la c.antidad de$ 3' 850,000,a la que apUc.ado et 10 %,1tuul.ta 

un Repal!..to de U.t.i,li_dadu polt $ 385,000 •• 

ACTAS,CALCLJLO,PROYECTO Y V1STR1BUC10N VEL REPARTO. 

Ve ac.ueJtdo c.on la L. F. T. ,.e.a emp1tua debetuf en.tJtegM a lM :tti.abajadOJtu du­

Jtan.te l.oó 1 O cLi.M 6-igu,i.e.n.tu a la 6ec.ha de p1tuen.:tac.i.ón de la VedaJtac.i.ón­

anual una c.op-la. de la m.ú.ma, c.on.tando u.toó c.on un p.lazo de 30 cLi.M paJta -­

hac.e11. objeúonu MbJte la m.ú.ma;ó.l no óuc.ede lo an.telt.lolt debe11.tf 601tmaMe -

una c.om.ú..l6n m.lx.ta c.on .lgual. núme11.o de 1tep1tuen.tan.t~ de loó .tltabajado1tu­

y de la emp1tua,1r.ec.omendando hac.eltlo en una 1teun.l6n en et e.en.tito de .titaba­

jo ,levan.tando una ac..ta 6.lltmada polt t:odoó loó .ln.teg1tan.tu • Elaboltal!. et --­
pltoyec..to y c.tflc.uloó det 1tepal!..to .lndi.v.lduaUzado y poneltlo a c.on.6.lde11.ac.i.ón­

de loó .tltabajado1tu en una 1teun.l6n de la c.ual óe levan.tal!.tf .tamb.len ac..ta. -

En la etabo1tac.wn det Repal!..to,.e.a U.t.i.Udad óe di.vide en Z pal!..tu .lgualu: -

a).- 50 % en 6unc.i.ón de cLi.M .tltabajado6 

b). - 50 % en 6unc.i6n de óalM.loó devengadoó pO!t c.uo.ta di.al!..la,ó.ln c.on.6.lde.-­

ltal!. .inc.Jtemen.to alguno, y .tomando en c.uen.:ta la l.ún.l.tan.te en c.uant:o a.l -

man.to mtfx.úno óeñalado pcvr.a. loó .tltabajado1tu de c.on6.lanza. 

Palta el. c.J.e.c.ulo de.ta.liado di.v.i..deltémoó la p1top0Jtc..i..6n 1tc.pal!..t.i..ble pO!t d.laó 

.tltabajado.6 en.tite el t:o:ta.l de eUoó, y et 6ac..to1t 1tuuUa.n.te mul.t.i..pUc.al!.la 

polt loó de c.ada -t1ta.bajado1t pal!.a dU:VUnbiM. óu 1tepal!..to pO!t u.te c.onc.ep.to;-­

mümo p:wc.zdi.m.i..en.to óe óegu.i..Jtti en cuan.to a loó óalM.loó. La ~1m1a de aPJboó 

u ee. Repalt.to t:o.tal de e.a.da .tlta.ba.j a.dOJt. 
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El Re.pall..to a.&I. deteJuninado, de.beJtá .t.eJL e.ntAe.gado a lo.ti :t:Jtabajadol!.e..t., dentAo 

de lo.ti .t.if¡túente..t. ·60 cLúL6 po.t..teJÚOILe..t. a la 6e.c.ha en que de.be p11.ue.ntaMe.­

la Ve.cl.aJtacl6n anual del Impue..t..to aL Ingl!.e.60 de la.& Soúe.dade..t. MeJLc.a.nti-­

le..t.. Todo -i.mpol!..te. no entAe.gado en el aií.o,de.beJtá .t.eJL ac.umulado al Re.pa11.­

.to del año .t.if¡túe.n.te.. 

Ejemplo: En la emp11.e..t.a que ej empU6,[eama.t. .t.olame.n.te. laba11.6 dull.an.te. el año 

el :tJtabajadolL Pe.dll.o. Sánehe.z Ga11.za,po1L 92 cLúL6 ,peJLub.i.endo .t.ala---

11..i.o.t. pOll. $ 36 O, o o o, de.b.i.endo l!.epalf:t.iltle la e.anti.dad an.te..t. dete.IUTI:!::. 

na,:'l. de$ 385,000;paM. ealeula11. .t.u Re.pall..to .t.e p11.oee.deJLd: 

50% pol!. cLúL6 :t:Jtabajada11. 50 % pal!. .t.aLall..i.o.t. 

To.tal a 11.e.pa.n.:tUz. $ 192,500 --- $ 192,500 

To.tal de cLúL6 92 

360,000 

2,092.3973-- 0.5347222 

Re.pall..to pOIL Tll.aba 

jadOll.. - - - - - $·192,500 $ 192,500 
=========== 

TOTAL 

. $ 385,000 
========== 
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OBLIGACIONES VE CARACTER SOCIAL 



INSTITUTO VEL FONVO NACIONAL VE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES. 

I N F o N A V I T. 
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La. L. F. T. en -0u AM:. 136 e-0.teblec.e a. f.M emp11.ua.-0 la. obl.lga.c..Wn de e6ec..tua.11. -

en 6a.vo11. de -OM .tlta.ba.ja.do11.u, a.poll..ta.úonu al 6ondo Na.úona.f. de la. Vivienda.¡ 

equivalen.te al 5 % de f.o-0 -0ala.!Lio-0 de lo-0 .tJta.ba.ja.do11.u a. -OU-O -0e11.viúo-0,p11.o-

6undizá.ndo en -0u AM:. 143, que die.ha -0alcvúo debe in.teg!La.Me pOIL la. c.uo.ta. -­

dicvúa. má-0 la.-0 g11.a..ti6,[c.a.c.ionu ,pell.c.epúonu, a.f.imen.ta.c.ión, p!LimM, c.omi-Oionu, 

p11.u.ta.c.ionu en upec.ie /J c.ua.f.qukell. o.tita. c.a.n.t.ida.d o p11.u.ta.C..Wnr¡qae .óe en.tlt~ 

gue al .tlta.ba.ja.do11. pOIL -OU-O -0e11.vic-iÚ,exc.ep.twfndo ef!bte o.tM-0; la-0 p11.emio-0 -­

poi!. Mi-0.tem.: W.,f.o-0 pa.90-0 poi!. .tiempo ex.tlta.o11.dina.ll.io c.ua.ndo no -Oe pa.c..te e.amo­

.tiempo 6ijo ,lM c.o.tiza.úonu al SeguM Social a. c.a.ll.go del .tlta.ba.ja.do11. pe!Lo -

que c.ab11.a. la. emp11.ua., a.-0.1'. e.amo f.M p!Lopia.-0 a.poll..ta.úonu al In6ona.vi.t. E-0.ta.­

bf.ec.iendo en el AM:. 144 e.amo -Oalcvúo mtiximo pa.11.a. -Ou pago, el equivalen.te a. 

1 O vec.u el -0alcvúo m1nimo gene11.al de la. zona. de que -0e .tlta..te. 

A -0u vez la. Letj del In6ona.vi.t u.tablee.e a. la.-0 emp!LUM en -0u AM:. 29, Fil.a.e.e.. -

I,I! tj III,11.upec..tiva.men.te lM obf.iga.úonu -Oiguien.tu: 

1°) • - In-0c.!Libi!L-Oe e in-0c.1!.ib.út a. -OU-O .tlta.ba.ja.do1tu en el In-O.ti.tu.to 1J da.11. lo-0 -
Avi-00-0 de Ba.ja.. 

2°).-E6ec..tua.11. lM a.poll..ta.úonu lja. -0eñala.dM. 

3°) • -Ha.e.el!. f.o-0 duc.uen.to-0 a. f.o-0 -0a.f.a.ll.io-0 de lo-0 .tlta.ba.ja.do11.u, que -0e du.tin­

nen al pago de a.bono-O pa.11.a. c.abll..út p11.ú.ta.mo-0 o.to11.ga.do-0 poi!. el In-0.ti.tu.to 

y a. la. a.dmini-0.tlta.c..Wn,ope11.a.c..Wn 1J ma.n.tenimien.to de lo-0 c.onjun.to-0 ha.bi­

.ta.úo nalu 1J en.te!La.IL dic.ho-0 impolL.tu • 

Pa.11.a. el c.wnpf.imien.to de u.ta-O obUga.úonu ,-0e debe!Lti p11.oc.ede11. de la. ma.neM 
-0.ig uie.n.te : 

1° A).- Pa!l.a. la. In-0c.!Lipc.i6n Pa..tltonal,debeJtti. ela.boll.aJI. la. 6011.ma. HISR-143-"Re­

gi-O.tJto Emp11.ua.ll.ia.f..-Ve a.c.ue11.do a. lo-O da..to-0 11.ela..tivo-0 a. la. a.c..tivida.d 

1J domlc.iUo de la. emp11.ua., el In6ona.vi.t le M.igna.Jtd -0u Núme!Lo de Ex­

pedien.te, e.l c.aa.f. debeJtti. 11.epolL.ta.Jt-O e en .todo-0 f.o-0 .bufmi.tu que. -0 e ILeE:_ 

Uc.en c.on el In-O.ti.tu.to 1J en f.o-0 pa.90-0 pelLiadic.0-0 de la.-0 a.polL.tac.io-­

nu en la 6011.ma. HISR-147-Vec.f.a.Jta.c.ión M~le de Pago-0 P11.ovi-Oi~na.-­

lu !f Re.tenúonu del Impuu.to Sobll.e la. Ren.ta., 1 % Sob11.e Ell.Oga.c.ionu­

e in6ona.vi.t. 
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E-0.ta. m..úima. 6aJzma. -&e ut-élizM.d pM.a. 1tepal!..ta1t fo-0 ca.mbio-0 en la. in6aJzma.­

ci6n inicia.lmen:te Jteg..úitJta.da.. Ejempla de u:ta u c.ua.nda la. empJtua. --­

-&ienda Saciedad An6nima. -&ea. canvel!..tida. a. la. modalidad de Saciedad An6-

nima. de Ca.pi.tal Va/tia.ble. 

Ejempli6,íqu6na-0 que en nuutJta. emp1tua. hema-0 pJte-&en.ta.da la. 6aJzma. de --

1n-0Cltipci6n menciona.da., 1J que el 11u.;tJ;tu:ta le ha. ci~igna.do el NúmeJta de­

Expedien:te 22-0086678. 

1° B) .- La. in.l.>Cltipci6n de fo-0 tJta.ba.ja.da1tu -&e Ueva. a. ca.ba media.n:te la. 601t­

ma. H1SR-91-" Vecta1ta.ci6n Anuat de. Re.te.HciaHe:i de.C. fap.._c_~.ta palt P1ta­

ducta-0 del T1ta.ba.ja,1% SabJte E1taga.cianu y Apal!..ta.ciane6 a.l 1n6ana. -

vU" que -0e pJtuen:ta. duJta.n:te el mu de FebJte1to de ca.da. año ,media.n:te 

la. c.ua.l -0e decta.Jta.n lM a.palt.ta.cianu en 6a.vaJt de fo-0 tJtaba.ja.daJtU, -

caJtJtupandien:tu a. la-0 -0a.la.Jtia-0 pe1tcibid0-0 dUJta.n:te el a.ña a.n:teltia1t­

a.na:tdnda en ella: el namb1te del tJtaba.jadOJt,-&u núme1ta de A6ilia.ci6n­

a.l 1.M s.s.,ce.a.ve del R.F.C.y la. óecha de al.ta a ba.ja en la. emp1tua. 

POJt u:ta u convenien:te 1tec.a.lc.M la. impalt.ta.ncia de que a.l c.antJta.:tM. 

a la-0 :bt..aba.ja.da1tu ,-0e le Mlici:te copia. legible del documen:to en 

que c.an-0:te de mane/ta. 6eha.cien:te la. menciona.da ce.ave del R.F.C •• 

1°C) .- La. Ba.ja. de fo-0 tJta.ba.ja.dOJtu,que puede -OeJt po1t:-0epa1taci6n,jubila.ci6n 

inc.a.pa.cida.d peJzma.nen:te a muel!..te¡ debe1tá 6eJt camunic.ada a.l In6ona.vU­

media.nte la. p1tuen:ta.ci6n de la 601tma. " Av..úio de Ba.ja. del T1ta.ba.ja. -­

da1t ", c.uida.nda de a.na:tM c.oJtJtecta.men..te fo-0 da.:ta-0 de -i.den:ti6ic.a.ci6n 

.ta.n:ta de la. emp1tua. e.ama del tJta.ba.ja.da1t,el motiva exacta de la. ba.ja. 

fo¿, ingJtua.; pCJtc{b{.do; po'r. ce :t'r.abaja.daJt -Ouje.tc:i a apaJt:tacianu y­

U:tM ; en -&u c.Ma da.:ta-0 del CJLédi:ta que ha.ya. ab:tenida MÍ cama la-0 

pa.ga-0 a. cuen.ta. del múma 1J el 1 % de cuo:ta. de ma.nJ:e1wnienta ,1teca.bM -

6-Uuna. del 1tep1tu en.ta.n:te leg a.l y pite-& en:t:Mla. a.n:te la.-0 a McinM del - -

1n6ana.vU, entJtegánda copia. tJtamUa.da. a,t tJtaba.jadaJt, :.ama c.on~:ta.11Ua. 

iniúcie. . 

Ejempla.Ped~o Sane.hez Ga.1tza.,da.da de baja. el 30 de Sep:t.1986,ha.bienda 

ing1tua.da el 1° de Octub1te de 1985;pe1tcibi6 -0a.lMia-0 ,{,n:tgeJta.do-!i: en-

1985=$ 370,::7:: u en 1986=$ l'Si0,31-1 i1ctb.i.c1tdc:ic pagado apotr .. tacione.b 

en 7985 = $ 18,814 y en 1986= $ 75,516. 
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2°). -LM apo4tac..i..onu e.n 6avM del'. .ttc.abajado11.,:tamb.ie.n de.be.11.cfn .6ell. e.n.te.11.a-­

dM mediante. la p11.ue.n:ta.c.ión de. la cilada HISR-147-Ve.cla!ta.c.ión MúU:.i­

p.te., y e.amo ya .6e. me.nc..i..onó equivalen at 5 % Mbll.e. lo.6 .6ala!Ú0.6 in.te.glLE:_ 

do.6;ai. 11.upe.c..to de.bem0.6 11.e.c.011.da11. que. .f.o¿, pll.ime.11.0.6 el.emen.to.6 que. in.te.­

gMn et'. .6ai.a/ÚO Mn: la p11.opo11.c.ión de. pll.ima de. vac.ac..i..onu y et'. agui -

natdo ,lo.6 c.uai.u vM.lall.án de. ac.ue.11.do lM c.oncilc..i..onu que. pMa .6u pago 

.tenga pactado la empll.Ma c.on .6M .ttc.abajada11.u o .6implemen.te. que. pOll. -

Ley la ph.U.tac.ión aumente. de un año a o:tJto, c.Mo u.te de la pll.ima de. -

vac.ac..i..onu. 

[n c.uaEquie.11.a de. lo.6 c.M0.6,.6e. divide. et'. núme.11.0 de. diM a que. .6e. .tenga 

de.11.e.c.ho, e.n.:tJte. lo.6 36 5 diM del'. año y et'. 6ac..to11. 11.uuUan.te. .6 e.11.á la plL!!_ 

poh.c.ión a in.te.gh.M. 

Con.6ide1tWio.6 e.n nuu:tJto c.Mo,que. .tan.to et'. aguinatdo e.amo la pll.ima de.­

vac.ac.ionu Mn pagado.6 a l0.6 :tJtabajadOILu en .tMnúno.6 de. Le.y, u:to u: 

15 diM et'. pll.imeJto y 1.25 diM la ugunda que. u et'. 25% de 6 diM que. 

C.Oll.h.Uponde.n de. vac.ac..i..onu ae. 1 ° año ,la in.te.911.ac.ión del'. .6ai.a/ÚO que.dE; 

!Úa de. la .6.[guie.n.te. mane.11.a: 

Sai.a/ÚO poll. c.uo.ta diMia - - - - - - -

In.teg11.ac.ión po11. Aguinaldo: 15/365 · -

In.te.g11.ac.ión po11. Pll.ima de. Va-

c.ac.ionu - - - - - - - - - -1.5/365 

100.00 % 

4.11 

0.41 

104.52 % 
========= 

En nue..6:lJto ejemplo, et'. .6ai.a!ÚO que. pe.11.c.ibe. et'. .ttc.abajadOIL pOIL et'. mu 

de Se.pilembll.e. de. 1986 u de.$ 215,000 me.n.6uatu o .6e.a $ 7,166.67 pOIL­

dia el. que. in.te.g11.ado po11. 1.0452 e.qui.vate. a$ 7,490.60 poh. di.a y - - -
$ 224,718 polL mu,que. mul..UpUc.ado pOIL 5 % h.Uul.ta una apoh..ta.c.ión de.­

die.ha mu pOIL $ 11, 236. Pe.11.0 e.amo u.te. mu .6e. pagaMn di6e.11.enc..i.M de.­

.6ue1'.do.6 poll. .lo.6 muu de. Julio y Ago.6:to pOIL un :to.tae. de. $ 11O,000, e.u.­

yo man.to ya. in.te.g11.ado at 1. 045i u pOIL $ 114, 972 la. apo4tac.ión que. le. 

c.oJVt.uponde. u $ 5, 749,que. .6u.mada a la no11.mat de. .6e.p.tiembll.e.,e.quivate.­

a u.n :to.tae. de. $16,985 de apo4tac..i..on a pagM e.n el. mu. 

Pue. a lo e.xpu.u.to ,.6.l de.n:tJto de la emp11.ua 11.ige. atgu.n c.on.ttc.a.to 



81 

c.of.ec:ti.vo mec:lútnte e.e. c.ual óe obliga. a. c.ublúlz. a. óu.6 .tlta.ba.ja.do11.u P"-ll! 

.ta.c.-lonu a.cUc.-lonai.u ,.e.a. p11.op011.CÁ.Ón <Ü..aJrÁA. de u.:tiu .ta.mb.<.en debe11.1f .<.n­

.teg11.a.11. e.e. óai.a.11..<.o. S.<.n embaJLgo debell.lf poneMe upec..iai. a..tenuc5n a. -­

ai.gunoó pa.goó e6ec.tua.doó a. f.oó .tlta.ba.ja.do11.e-0,que a.pa.11.entemente deben -

.<.n.tegll.aJL e.e. óai.a/LW, pe11.o que en 11.eai..<.da.d no u M-l. 

Cu.<.daJL Ml .e.a. c.011.11.ec..ta. .<.nteg11.a.uc5n del óai.a/LW puede a.hoMaJL dlnell.O a. 

.e.a. emp11.ua.,Mb11.e .todo en a.quef.f.oó c.Moó de óal.a.'1..<.0-0 ef.eva.d0-0. Al - -

11.Upec..to, U de menc,ionaJL que ef. óaf.a/LW máx.úno que ó.<.'1.va. de bMe pa.11.a. 

e.e. 5 % de a.poll..ta.c.-lonu, u e.e. equ.<.vai.ente a. 1 O vec.u e.e. óal.a.11..<.o mhúmo 

de .e.a. zona. de que óe .tlta..te ( Alr..t. 144 L.F.T. ) • 

Ejempf.o: E.e. .tlta.ba.ja.do11. 1011.ge GaJLc..<.a. V.<.a.z,que .<.ng11.u6 e.e. 1° de Oc.tub11.e 

de 1986, pe11.ube ue me-0 $ 700,000,Weg11.a.bf.e de ma.netta. un­

u.e..e.a. al. 1. 0452,y que e.e. -Oai.a/LW mln.<.mo en .e.a. zona. eó de - -

$ 2,000 c:lútll..<.oó o óea. $ 60,000 al. mu. Ef. monto del 5 % de -

Apo'1..taUc5n al. I n6ona.v.<..t ó e c.ai.c.uf.aJLá de .e.a. -0.<.gu.<.ente ma.ne11.a.: 

700!000 / 30 = $ 23,333.33 - Sai.a.11..<.o pOll. c.uo.ta. cUa.11..<.a.. 
23,333.33 

X 1.0452 24,388.00 Sai.a.11..<.o dlaJL.¿o ht.teg11.a.do. 
24,388.00 

X 30 CÜM $731,640.00 Sai.a.11..<.o menóuai. Weg11.a.do. 
========== 

22 000 X 30 60,000.00 Sai.a.11..<.o ~U:n.<.mo me.iuuai. 
60,000.00 

X 1.0452 62,712.00 Sai.a.11..<.o ~U:n Í1'1C' me11~w:11 

62,712.00 
.<.nteg11.a.do. 

x 1 O vec.u $627,120.00 Sai.a/LW Weg11.a.do máx.úno 
=========· 

CALCULO VE APORTACION: 

627,120 

paJLa. a.poll..ta.CÁ.Ón. 

X 5 % 

$ 731,640.00 

67.7,120.00 

$ 31.356. oo Apo11..ta.uc511 po11. e-0.te .tl"ú!.ba. -
====s======= ja.do11. en Oc..tub11.e de 1986. 

$_LQ±~2gQ~QQ_ V.<.6.de ~ata.11..<.o poli. la. que 
------------ no óe paga. a.po11..ta.uc511. 



82 

HM.ta ahoJr.a. .&u apo.lttaCÁ.OnU .&e han ap.Uc.ado .&upon..i.endo que el .tlta.baja­

dOll. peJr.ci.be un .&alatúo 6J_jo;peJr.O no olvi.Mmo.6 que ex-U.ten o:tJw.& que lo 

peJr.ci.ben vcvúa.ble o m-ix.to.&. En u.to.& cMo.& ,i.n..i.c..iaemen.te .&e col'l.61.deJr.a. -

el .&alatúo pltobable 1f .&oblr.e ~.te ya i.n.tegJr.a.do .&e e6ec.twvr.á...el c.álculo -

de .&u apo.lttaCÁ.One.&,c.u.ya ap.Ucaci.6n .&eJcd con.6.tan.te en .tan.to pell..61.-6.tan -

lM c.oncüci.onu que lo otúgi.nan,lo que u c.onveni.en.te con.t:Jc.olaJr. awú--­

.lúín.do.&e con el expecüen.te del SeguJr.o Soci.al del :t:Jr.abajado1t. que co~u­

ponda. 

Cuando .&e i.rtCJLemen.te el .&alatüo en e6emvo pOll. e.u.o.ta cUcvúa. y/ o .&u d! 

má.6 peJ:::.epCÁ.One.& ,la bMe paJr.a lM apo.lttaci.onu 1f en .&u CMo pa!r.a de..&--­

c.u.en.to.& ,.&e aumen.taluí a plVl..t.iA de la 6ec.ha en que haya o~do el i.nCJL! 
mento. 

Ejemplo: El :t:Jr.abajadolt. Jo.&€. GaJr.c.i.a Vi.az,al con.tJla.talr.-6e con la emplt.e..&a -

ac.ueJr.da .&alalr.l.o mlni.mo como ga1r.an.:Ua 1f comi..61.one.& de el 2% M­

M.e lM opeJr.aci.onu que e6ec.túe, 1f pMbablemen.te .sean ~ 

men.te $ 200,000. Su.& apo.lttaCÁ.One.& debeJr.án calcu.f..aMe: 

Sala!r.i.o m.úúmo 2000 x 30 

Comi..61.onu pMbablu 

To.tal 

In.teg1t.aci.6n 

Salalr.l.o i.n.teg1t.ado 

$ 60,000 

200,000 

$ 260,000 

X 1.0452 

$ 271,752 
X 5 % 

t=Hl>~~~ 

Supongrono.& aho1t.a que cüc.hM conCÜCÁ.01te.& cambi.an a plVl..t.iA del -

1° de Nov.lemb1t.e,al aumen.talt el .&aliVÚO mlni.mo de$ 60,000 a --

79,000,lf .&U.6 comi..61.one.& .sell.án del 3% en lugaJr. del 2% ~-­
men.te pac..tada.6. Su.& apo.lttaCÁ.OnU debe.1t.án calculaM e: 

Salalr.i.o mlni.mo 

c.omi..61.o ne.& 3 % .s / Opelt.a.CÁ.O ne.& 

To.tal 

In.teg1t.aci.6n 

$ 79,000 

315,000 

$ 394,000 

X 7 .0452 
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$ 411,809 

X. 5 % 

ApoJr;ta.cionu. a pa.gM t=~g!~2g 
men.6ua.f.men.te a paJL.tút de la 6ec.ha de lM mocü6J_c.ac...fonu.. 

A&f.. m,ú.,mo c.uando el MlaM.o M bt.tegJte c.on elementM vaJÚablu. que no -

puedan .&eJt pJtev.lamen.te c.onoudo.&,pM.a deteJtminM la bMe de .f.a.J.i apoJr;ta.­

uonu. y du.c.uen.to.& en .&u c.a.J.io ,.&e .&wnM.án .f.o.& .lngJtU.o.& peJtd.bidoJ.i en el 

aiio de c.a.f.endaM.o an.teJt.[oJt y .&e cüv.i.cü.Jtán entJte el númeJto de CÜM en -­
que .&e haya devengado el 1.ia.f.aM.o. 

Ejemp.f.o: El tJtabajadoJt JoJ.i~ GM.c...[a V.i.az peJtub.i.6 c.om,ú.,.i.onu. en tota.f. -

pOJt $ 945, 000 ,máJ.i el 1.ia.f.M..i.o m.i.n.[mo, duJtan.te el peltf..odo del 1° -

de Oc..tub11.e a.e. 31 de V.i.uembJte de 1986 y .&uponúndo que 1.iu peJt­

c.epu6n 6J_ja a paJL.tút del 1° de EneJto de 7 987 .tieJz.á el nuevo .&~ 

lall..i.o mf..n.[mo pOJt $ 3, 500 c.uota cüM..[a. Su.& apoJr;ta.uonu. debe­

Jtán c.a.f.c..u.f.MJ.i e : 

NúmeJto de CÜM tJtabajadoJ.i en 1986 

PeJtc.epcionu. vM..[ablu. 

Sa.f.aM.o CÜaJÚo p1t0mecüo:$ 945,000/ 

Nuevo .&a.f.M.i.o mf..n.[mo CÜaJÚo 

Sa.f.aM.o CÜaJÚo 

In.tegJtau6n 

Sa.f.M.i.o cüaM.o bt.tegJtado 

Sa.f.M.i.o men1.iua.f. .i.n.tegJtado 

$ 

92 - $ 

+ 

$ 

$ 

$ 

92 

945,000.00 

10,271. 74 

3,500.00 

13,771.74 

X. 1. 0452 

14,394.22 

X. 30 

431,826.60 

X. 5 % 
ApoJt.tac..<.6n a pagM c.oMtantemen.te $ H!~2l:~~ 

en tan.to pe1u,ú.,:tan .f.M c.oncüuonu. pactada,&. 

Lo1.i c.a1.io.& ejempl.[6.i.c.ado.&,c..wnplen lM d,ú.,po.&.i.cionu. u.tabteuda.J.i en el -

Alr;t. 11 del Reglamento pM.a e6ec..tuM y en.teJtM du.c.uen.to.& a.e. Iit6onav.i.t y 

Alr;t.2º del In1.itJtuc..üvo paJta ta .i.l'L6c.Jt,[pu6n de tJtabajadoJtu. y patJtonu. en 

el In6onavU M! como pa1ta el entc:w de apo:i tauo11eJ.i c¡ de.6c.tten.tc.~, - - --



1Le6onmado-0 ambo-0 en 3° ptftvut6o -0e9ún VeCJl.eto pubUca.dá e.n el. V-i.alúo 

06-le-útl de la Fede.JLau6n eon 6eeha 22 de Ene.JLo de 7 986. 

APORTACIONES CUANDO NO SE LABORA MES COMPLETO. 
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E-0 eonve.rúen.te .tamal!. en euen.ta, que en oea-0.lone.-0 el .:tltabajadol!. no .taba­

/La el. me.-0 eomple..to pal!. JLazone.-0 .tale.-0 eomo:Ineapaudade.-0 pal!. R.i.e.-090-0 o 

en6eJ!medade.-0 de :tlr.abajo,o b.i.en pal!. en611.1Lmedad 9ene1Lal,au-011.n.tl.-Omo,-0U-O-­

pen-0.i.6n de la JLela.~n de .:tita.bajo y pal!. pe/!,[odo-0 pl!.e o po-0.t-na.tale-0,e.n 

euyo-0 ea-00-0 -0e pl!.oeede: 

1 º. - Ttu:dánda-011. de ·rneapaudade.-0 ampaJttirtdo lo-0 -0upue.-0to-0 me.ne.lanado-O, 

debe.Mn -011.l!. expedMa-0 pOJL el 1.M.S.S. y -0alo e.n lci-0 ea-00-0 de --­

~e.-090-0 o En6e1Lmedade.-0 de :tic.abajo y de pell,[odo-0 plLe y po-0t-nata­

le.-0, debe.JLif apolLtaJl.-Oe el. 5 % -00b1Le lo-0 -0al~o-0 ¡n;tegl!.ado-0 que -­

eoMe.-Opondan al pell,[odo que ampaJten,aún euando en JLe~ad no -0e 

e.-Ot~ eub~endo en n6m~a el. monto de el!o-0. V.i.c.ho-0 pell,[odo-0,eomo 

ya an.t~JLmen.te -0e VM,no fum~yen la a.nt.i.9uedad del. :tlc.abaja­

doJL en la empl!.e.-Oa. 

2° .- En lo-0 dem& ea-00-0,no -0e e.-0.tif obU9ado a apolLtall.. 

APORTACIONES EN CASO VE HUELGA. 

&endo la hue1.9a, de he.e.ha· un pell,[odo dul!.an.te el. eual ewt:e -OU-Ope1t-0Mn 

de la. JLelawne-0 de :tic.aba.jo, dUJLan.te el m~mo no -0e <1.-0.tif a.bf¡ga.do a. --­

a.polLtall. el 5 % , deb.i.endo ha.c.11.l!.lo ha-0.ta. que Mt:a. t:l1.l!.m~e y -0olo -0ob1Le la 

ba-0e eonve.rúda. en:tlr.e la-0 pall.t:eA e.amo -0~-0 c.a..ldo-0,en el -0upue-0.to 

que -Oea. deela.l!.a.da. e.amo le9al,no M~ euando lo -0ea. e.amo ¡fe.gal. 

OTROS CASOS. 

E-0 de ha.e.el!. notaJt,que de a.eue.JLdo a. lo fupue-0.to en el. Mt.150 de la -­

L. F. T. ,la. empl!.e.-Oa no queda Ubel!.ada. de e6edualt a.pol!.t:a.wne-0 al 1n6o~ 

vLt,euando pl!.opol!.wna ayuda. pa.JLa /Len.ta o ea-0a. hab¡,ta.~n en eamodato­

o all.lLenda.m.i.ento. 
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CONSTANCIA VE APORTACIONES AL TERMINO VE LA RELACION LABORAL. 

Indepencii.entemente de .ta c.op-i.a. del Av.U..o de Baja qu.e .&e .te p1topo1tclone 

al :t!ta.ba.ja.do1t,e.6 nec.e.&aJLio expecii.Jt.te u.na c.on.&.t:ancla,de p1te6e1tenc.-i.a. en 

hoja memb1te.t:ada de .ta emp1te.&a,haclendo.&e c.on.&.t:alt de.t:alladamente.,el mo!!: 

to de la.& apolt.t:acíone.& e6ectu.ada.& a .6u. 6ava1t ante el 1n6onav.U, anexan­

do 60.toc.opia de .ta 601tma. HISR-90 ya :t!tam.Ua.da. de c.ada año que haya .ta­

bo1tado e.t Z!tabajado1t y e.n qu.e e.&.té inc..tu.ido. 

3°).- E.t c.u.mp.timiento de. .ta obl.i.gacJ6n e.n 1te.tacl6n a .to6 de.&c.u.ento6 que­

.ta emplte.&a de.be e6eduM al :tJtabajado1t,pevta pago de a.bono6 a c.uen­

.t:a del c.ltéd.uo que. e.t 1n6onav.U .te haya o.ta1tga.do,debe1tá .&uje..t:alt6e­

a .to fiigu.iente: 

A.- Una ve.z que. el :tJtabajadolt a e6e.ctu.ado polt .&u c.uenta .todo6 .to.& :tJtá­

m.Ue.& y ha.bie.nd0.6ele o.to1tgado e.t c.1téd.uo, e.t 1n6ona.v.U de.be1tá - -­

envialt a la emp1te6a el "Av.l6o de Rete.nc.i6n de Ve.&c.uento6", en ~e -­
c.omunic.a1tá ademá.6 del nomb1te. y domic.il.i.o del :tJta.bajado1t,el núme1to­

de. c.Jtéd.uo ,6tt monto y 6ec.ha de húc.io. La obügac.i6n de e.6ectu.a1t­

lo.6 de.&c.u.e.nto6 ,.&eltá e.t úguiente. bime.&:tJte a aquél al que. c.01t1tupo.!!. 

da la 6e.c.ha de 1tec.epc.i6n,1ta.z6n polt .ta ·u 1tec.om.endable al 6i!tma1t de 

1tec.ibido,ano.t:alt la 6e.c.ha en que uta 6u.c.ede. 

B. - Lo6 de.&c.u.ento.& .&e ha1tán al :tJtabajadOJt, apüc.ándo al .&ala/tia integltE!:_ 

do, e.t pa1tc.enta.j e qu.e c.01t1tuponda e.n 1tela.c.i6n a la p1topo1tc.i6n qu.e -

gu.a1tde c.on e.t SalaJLio 11J.lnimo: 

Ha.&.t:a 1. 25 Vec.e6 el SalaJLio Múúmo 16 % 

Ve 1.25 a 2.00 vec.u el Sctfo'Lfo Mliúmo 18 % 

Ve má.6 de. 2.00 ve.e.u e.t Sala/tia M.f.nimo 20 % 

En tod0.6 lo.& c.a.&o.& acii.c.ionándo e.t 1 % qu.e .&e du:Una1tá a la Admi-­

n.ú..:tJta.c.i6n,Ope1tacJ.6n y Mantenimiento del c.onjttnto ha.bitac.ional en­

qu.e .&e haya o.to1tgado la vivienda. mo:Uvo del c.Jtéd.uo ,ú a.&,[ 6u.e1ta -

e.t .&upu.u.to. Se 1te.c.omienda c.on:tJto.taJt uta.& Jtete.ncíonu mediante. u.n 

c.omp1tobante e,~pec.ialme.nte d.l6eñ.ado qu.e .&e e.nu.me1te p1tag1te.&ivamen..te, 

c.on .t:anta-6 c.opiM e.amo .&e 1teqttie1t~, en:tJtegándo la oltigbtal al Zlta­

baja.dOJt. 
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C.- ·El pago de lo.& de.&c.uen:to.& debe.Jtá e6ec-tu.cvu.e a má.6 :to.Ji.dalr. el ella 15-

o .&.lgu.lente hábl.1., del mu po.&:te.Jt.lOI!. al. del b.lmu.tJr.e qu·e c.oMe.&ponda 

med.lante la. 601Una " Pago 11únu.tJr.ai. de Vuc.uen:to.& e6ec.:tuado al. .tJr.ab~ 
jadOlt". 

E.& ne e.u aJÚo c.u.lda11. que el .& ai.aJÚo que .&br.v a de ba.& e pal!.a el c.áf.c.u -

lo del duc.uento ,.&ea el m.l.6mo pal!.a e6ec.:to.& del c.álc.ulo del 5 % de -
apoJz..ta.c..lo ne.& • 

Ejemplo:El .tJr.abajadolt PedJw Sánc.hez GaJ1.za,p1te.&ent6 a la. emp1tua - -

"Av.l.60 de Re:tenc..lón- de Ve.&c.uen:to.&", c.on v.lgenc..la a pal!.:tbr. --

10 de Sep.tiemb4e de 1986,c.on ob.li.gac..lón de duc.on:to.Ji. el 1 % 

de c.uo:ta de manten.lm.lento c.on núme.Jto de c.4éd.l:to 8414615528 

Como ya v.lmo.t. pe.Jtc..lb.l6 ~ai.al!..lo.& pO!t $ 215, O 00 que .lnteg1ta- -

do equ.lvai.e a$ 224,718 má.6 $ 110,000 de d.l6e.Jtenc..la.6 polt -

lo.& muu de Jul.lo y Ago.&:to que .lnteg1tado equ.lvai.e a - - -­
$ 114,972. 

- $ 339,690 
Ve.&c.uen:to pO!t 1teba.&a11. 2 vec.u el 

Sai.a/Úo M.<:.n.lmo : $ 339,690 x 20 % - - - $ 67,938 
1% c.uo:ta de manten.lm.len:to 3,397 
To:tai. Ve.&c.uento a c.uen:ta de c.4éd.l:to t.=ll~gg~ 

V.- La emp1tua .&e.Jtá·1te.&pon.&able .&oUdal!..la del ente.Jto de e.&:to.& Vuc.uen-_ 

:to.&, a pal!..tilt de la 6ec.ha en que 1tec..lb.l6 el Av.l.60 ya menc..lonado y -

ha.&:ta la 6ec.ha en que plte.&ente el " Tai.6n de L.lbe.Jtac..l6n a la. Re - · 

:tenc..l6n" ,el c.uai. debe.Jtá p!te.&en.tal!.-&e ante la.t. 06.{.c..lnM del !n6ona­

vU,ai. b.lme.&.tlr.e .t..lgu.lente a aquel en que .t.e dé el .t.upue.&:to que -­
Ube.Jte a la. emplte.&a de u:ta obUgac..l6n. 

Cuando el .&upuu:to .&ea polt que el .tJr.abajadOlt haya Uqu.ldado ya el 

.to:tai. de .t.u c.4éd.l:to, debe.Jtá .tJr.am.l:tM. él m.l.6mo d.lc.ha Ube1tac..l6 n C.O!!!, 

pMbándo a .&a.ti.66ac.c..l6n del In.&.ti:tu:to d.lc.ho .&upue.&:to,el c.uai. en-­

v.la11.á a la emplte.&a la "01tden de Su.&pn.&.l6n" ,.&eñai.ándo la 6ec.ha a -

pal!..tilt de la c.uai. .&ul!..ta. e6ec.:to.t.,c.uya.& c.a11.ac.:te/Ú.6:t.lc.a.t. deben ----



a.n.o.taJLbe al 1r.eve/L.60 del. "T al6n de Ube1r.a.cú5n a. la. Re.tenc.Wn", en e1. 

Jr.engl6n de o.tilo-O. 
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Vándo-0 e u.te -Oupuu.to, u co nv en.len.te eJ..a.boJr.a.Jr. al .tlla.ba. j a.dOJr., comutúca.do 

en hoja memb1r.e.ta.da. de la emp1r.ua.,ha.cJ..endo de -Ou conocJ..rnlen.to e1. ta.tal­

de lo-0 pa.ga-0 eó ec.tua.da-0 poll -0u caen.ta, a.n.exándo copia de lo-0 .talonu de 

pa.go,con -0ello legible. 

Ejemplo; La Ube1r.a.cJ..6n del. CM.di.to del. .tlla.ba.ja.doJr. Pedll.o Sánchez GM.za.. 

E-0 necua.Jr.lo con-0e1r.va.Jr. expedlen.tu c.omple.to-0 de cada .tlla.ba.ja.dOJr. que -­

ha.ya -0ido beneóicia.do c.on c.Jr.édi.to,que incluyan documen.ta.cJ..6n c.omp1r.oba.­

.to!r.la. :tan.to de la.-0 a.poll:ta.cJ..one-O e.orno de lo-0 pago-O eóec:tua.do-0 pO!r. a, en 

vÁ.Jl;átd de que e1. Inóona.vi:t eóec:túa. p1r.og1r.a.ma.-0 de concJ..lia.cJ..6n de In601r.­

ma.cJ..6n de a.poJr.:ta.cJ..onu y c.Jr.édi:to-0, que en 1r.ea.lida.d Mn .tlla.mpa.-0 paJta. la,~ 

emp1r.ua.-0 que no Mn OJr.dena.da.-0 en e1. con.tilo.e. de u.te tipo de documento-O 

puet. ya. deóde. que -0e. .'te.cJ..be la docwnc.:Lta.cJ..611 que dlc.lw I1uti:tu:to envía 

a.compaña. Requellimien.to-0 de pa.got. no cap.ta.do-O en -0u-0 c.on.tllolu,lot. que­

a.l 1w comp1r.uba.Jr. a. -0a.:ti66a.ccú5n da mit.mo a.dquiVLen e1. caJtác.teJr. de 

c.Jr.édi.to 6i6cal, que obUga.:to!r.la.men.te -0e debe pa.gaJt. 

BASES ESPECIALES. 

Ew.te -Oin embaJtgo la po-0ibilida.d de alguna-O emp1r.ua.-0 c.on de.te1r.mina.da.-0 

a.cüvida.du,como u e1. ea.-00 del. Au:to.tlla.n-0p0Jr.:te,de UbeJUVt_6e de dlcho -

p1r.og1r.a.ma.,media.n.te la óillma. de convetúo-0 paJttic.ulaJtu, que de a.cue1r.do a 

BMU Gene1r.alu a.cueJr.da. e1. Inóona.vi:t, con la. CámaJta. 1tep1tuen.ta.:tiva. de -

la.-0 emp1r.ua.-0, en u:te c.a.t.o con la. CámaJta. Na.cJ..onal de T1r.a.n-6p0Jr.:tu y Com~ 

túc.a.cJ..onu;la. ven.ta.ja. p!r.lncJ..pal u.tlliba. en que la.-0 a.poJr.:ta.cJ..onu -0e --­

eóec:túa.11 Mblr.e wia. ba.-0e 6ija.da. en 1te1.a.cJ..6n al Sa.la.Jtio /.lliúmo, exclu-~iv~ 

men.te polt e1. peMona.l diltec.ta.meiU:e 1r.e1.a.c.i.onado c.011 la. a.c..tlvida.d:cho6e-

1tU,ma.c.he.teJr.o-0,e.tc.. E-0 e1. c.a.-00 del Convetúo vigen.te del 10 de Oc:tub1te 

de 1984 al 31 de Viuemb1te de 1986,t.egún el cual la.t. a.poJr.:ta.cJ..one-0 -0e -

eóec:túa.n -0oblr.e U11a. ba.-0e de 1. 75 vece6 e1. Sala.Jtio /.lln.úno LJ cuya. 6illma. -

en lo paJtticulM 1tequie1r.e de la. a.p1toba.cJ..6n de fo-0 .tlla.ba.ja.do1tu. 
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SEGURO SOCIAL. 

El pago de co.tizac..lone-6 al SegWto Soc..lal,po4 lo-0 t:Jw..bajado4e-6 que labo4en -

en la emp4ua,u una ob.U,gac..l6n cuyo con:tJwl debeJuf -Oe4 -0enc..lllo,e6eilivo 1J 

p.ltác;Uco,-0.únp.li.6ic.dndo al mt!x.úno el manejo de lo-0 docume.n.to-0 a elabo4M,de­

.:ta.l mane4a que la -0ecc..l6n de la emp4e,t,a, o el Conta.dOJL mi-Orno que lo maneje -

.tenga un pano4ama dM.o del pago de la-0 cuo.ta-0 ob4e4o-pa.tMnale-O,pM.a evi-­

.tM. la ex.i.6.tencia de di6e4enc..la-O a pagM o a 6avo4. 

Po4 ello e-0 convenien.te MeM. en la emp4ua una -0ecc..l6n de " con:ótol del -­

SegWto SocJ.t.¡,~ ",-Oefíalánd_o a -Ou peMonal,la-0 ac;Uvidadu que debe 4ealizM -

en lo que a con:ótol de avi-00-0 1J pago-O -0e 4e6ie4e: 

ACTIVIVAVES VE CONTROL • 

1°) • - Eriótevi-0.tM. al peMonal de nuevo .i.ng4Uo pM.a -00.li.c..l.tal!.le -OU-0 da.to-0 -

peMonalu: nomb4e, 6echa IJ lugM. de nac.únien.to, nomb4e de -OM pad4u, -

( ce4.tl6icándo que coMupondan a lo-0 -0eñalado-0 en Ac.ta de Nac..lmien -

.to ) , u.tado c..lvil IJ domic.ÁLÍ..O exac.to pOJL -Oe4 de acue4do a a la de-­

.te4minac..l6n de la C.Unica en donde le -Oe4án pMpOJLc..lonado-0 -OM -Oe4vi­

c..lo-0 médico-0;debiendo 4ecabM. copia del documen.to del 1.M.S.S en que 

con-0.te -Ou núme4o de a6iliac..l6n, en el -0upuu.to que haya e-0.tado MegWt~ 

do an.tllio4men.te, 1J 6i4ma en el Avi-Oo de In-0Mipc..l6n. 

2°) .- Elabo4M expedien.te peMonal,que ademá-0 de o.tM-0 documen.to-0 de con.t4a 

.tac..l6n, con.tenga la in6Mmac..l6n 4e-Opec.to a 6echa de ing4uo,ac;Uvidad­

IJ -Oalal!.io. 

3°).- LlevM un con:tJwl individual 1J exdu-Oivo de .todo-0 lo-0 Avi-00-0 p4Ue~ 

do-0 po4 el t:Jw..bajado4 al SeguM Soc..lal,adjun.tándo lo-0 ce4.tl6icado-0 de 

Incapacidad que coMupondan al B.úne-0.tlte de que -0e .tlta.te,-OepaJtándo -

la-O ap.li.cada-0 en peúodo-0 an.te4io4e-O. 

4°).- Revi-OM n6minM pe4iodicamen.te,paJta de.tec.tM val!.iac..lone-0 er1-0alal!.io-0-

a-0.i como t:Jw..bajadOJLU que e-0.tén labo4ándo -0in u.tal!. a-0egU4ado-0 o - -­

viceveMa • 

5°) .- Elabo4M u.taciú..tica-0 de Incapac..ldade-0 pOJL 4ie-090-0 de t:Jw..bajo pM. un­

lado,IJ pOJL en6e4medad gene4al 1J a.cc..lden.tu en t:Jw..yec.to,pOJL o.tM. E-0.te 



contltol au.x..ilÁaJtd en .6u momento e.u.ando el 1.M.S.S.p4etenda modo6icM 

el G4ado de 1Uu90 en que ven..la co.tlzdndo la emp4ua,pMa e6ec.t:o de­

lo.6 ~u90.6 de :tltabajo;o bien pMa ctúclaJz. la an.tlguedad e6ec.tlva del 

:tltabajado4 que -0e Incapaúte con 64ecuenua, dependiendo del -0upuM.to 

que pMvoque la expedici6n de la-0 mencionada-O IncapaudadM. 

ELABORACION Y PRESENTACION VE AVISOS • 

1°).- Avi-Oo de In-0~pci6n de Pa:tlt6n.- Fo~a 1-A. ( ~.19,F4acc.1,Ley de,t 
Se9Mo Social) . 

Veb~d p4e6en.tM-Oe a p~ de la 6echa en que -0e inicie la 4elau6n 

ob4~o-pa:tltonal,en un peazo de 5 dla-0 hdbieu,cUÁ.ddndo 4eqai-Oi.tMla­

coMec.t:amen.te con lo-0 da.to-0 de iden.tl6.i.cau6n y ac.tlv.i.dad de la em-­

p4ua, to-0 cualu debMdn co.i.nu~ con lo-0 mani6u.tdd0-0 en ta Solic!:_ 

.tud de In-0~pu6n al R.F.C.que -0e haya p4uen.tado an.te la O.F.H.y -

en la E.6~ Con-0.tl.tu.tlva,de fo6 cualu -Oe debMd adjun.tM 60.toc!!._ 
pía. 

A-01. mi-Orno, ya 4equi-O..ü:ado -0e p4uen.tMd el 6o~a.to 11 In-0~u6n de­

la-0 emp4e..6M en el -Oe9Mo de ~e.-090-0 de :tltabajo 11 

La impo4.tancia de upecifiicM coMec.tamen.te la ac.tlv.i.dad de la emp4~ 

-0a,u~ba en que con ba-0e a ella el 1.M.S.S. a-0.i.9nMd el 94ado de -

~u90 en que cofüMd iniciafmen.te, a.tendiendo a lo di-Opuu.to pM el 

A4.t.79 de la L.S.S.p~~o y úl.:ti.mo p~a6o,4e6o~ado -0e9ún Vee4eto­

publicado en el V~o 06.i.cial de la Fede4aci6n con 6echa 2 de Mayo­

de 1986 1 -0e9ún el cual : PMa to-0 e6ec.to-0 de la 6.i.jau6n de la-0 p~-­

mM a cub~ pM el -0eguM de ~e.-0906 de :tltabajo,la-0 emp4UM 6eMn­

cla-0.i.fiicada-0 y ag4upada-0 de acuMdo -0u ac.tlv.i.dad en 5 clMu,cada -­

una con un g4ado medio,en el que .i.nvMiablemen.te 6Mdn colocada-O al 

.i.n6~bwe po4 p~Ma vez en el 1116.tl.tu.to o al cambiM de cla-0e -­

pM modiMcau6n en 61L6 ac.tlv.i.dadu ; 

CoMuponde a la emp4ua det~inM en p~up.i.o,ta cta-Oe en que co~ 

-0.i.de¡te debe quedM clM.i.6.i.cado,con6o4me al Ca.tdto90 de Ac.tlvidadu -

que 6e incluye en el Reglamento pMa la Cla-0.i.Mcau6n de Emp4e6M y­

det~inaci6n da G4ado de R.i.e,~go del Se9Mo de R.i.ugo6 de T4abajo, 
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en .su M:t.13 IJ en 11.elaclón a .su M:t. 1 O. 

2°). - Aví.M de In.sCJÚpclón del T1t.abajado1t.. - Fol!ma 2-A. 

La obUgaclón de paga1t. al. Se9U1t.o Soclal. la..ó c.uo:ta.& oblt.e1t.o-pa.tlwna1.e-0 

.se 6ol!ma,Uza a pa!ttiJL de la 6ec.ha en que .se p11.e.sen.ta. e.st:e Av.U.o o -­
deba p11.e-0ent:M-Oe,debidament:e 11.equi-Oit:ado: 

A. - Chec.M que .se anot:en c.oMec.t:ament:e lo-0 dat:o-0 de .úienü6ic.aclón,t:ant:o 

de la emp1t.e-0a e.orno del t:lt.abajado1t.,poniendo e.spe.clal. at:enclón a lo-0 -

nw.:elt.0-0 de 1t.e9.U..tlt.o pa.tlt.onal. lj de a6iliacl6n,1t.e-0pec.t:ivament:e. 

B.- La 6e.c.ha de in91t.e-OO al. t:lt.abajo,debe -Oelt. el dia,me.s IJ año en que. el -

t:lt.abajado1t. empezó a plt.e-Ot:alt. .su.s -0e11.viclo-0, deb-i.endi> c.oincldilt. c.on lo-0 

dat:o-0 de .su c.on.tlt.at:o IJ a1.t:a en nómina-O. 

C.- Oc.upaclón e..specl6ic.a del t:lt.abajado1t.. 

Vebe p1t.e.C..U.a11.-0e. el pue..st:o de.sempe.ñado, c.uidando el t:é/!m..ino empleado, -

palt.a evit:alt. inCllJTJIÁJt el'L el eMolt. de anot:alt. alguna ac.t:iv.úiad de. la..ó -

-Oeñal.ada-0 e.amo plt.O 6e.siona1.e.s, a la que c.oMuponda un .sal.Mio m.úiúno­

de. la m.U.ma nat:ult.al.e.za, que. plt.obableme.nt:e. no .se. le. pague. al. t:lt.abaja-­

do1t.,1t.e.c.ome.ndando .se. t:en9a a la mano una 11.e.laclón de. die.ha-O ac.t:ivida­

de..s 1J .sal.Mio-0 v-i.9e.nt:e-0 a la 6e.c.ha de. que. .se. .tlt.at:e.. 

V.- Sal.Mio ba.se. de. c.oUzaclón. 

Ve.be1t.d anot:alt.-Oe. el C.OMe-Opondie.nt:e. a la c.uot:a dialt.ia r que. de.be/t.IÍ -­
-Oelt. c.uando meno-O el .sal.Mio mfoimo 9enelt.a1. vi9e.nt:e.) a-0-l e.amo el .sala-

11.io dialt.io -i.nt:e.911.ado,e.n lo-0 t:é/!m..ino-0 del M:t.32 de. la L.S.S.,el que.­
en plt.inclp-i.o .se. de.t:e.1t.mina de. la .siguie.nt:e. mane11.a: 

A la c.uot:a dialt.ia,.se. .te. -i.nc.1t.ement:a la p1t.opo1t.clón t:ant:o de. .e.a Plt.ima -

de. vac.aclone..s e.orno del aguinaldo que. e.orno mfoimo maltea .e.a L. F. T., --­

pMa lo c.ua1. -Oe. -Oe.9uiltd el -Oiguie.nt:e. plt.Oc.e.difflie.nt:o: 

Vac.aclone..s poi!. el 1 ° año -

Plt.ima de. Vac.aclone..s 25 % -

Int:e.911.aclón poi!. Plt.ima de. 

Vac.aclone.6 1.25/ 365 dia-0 

6.00 dia-0 

1.25 dia-0. 

0.41 % 
====== 
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Agufoai.do anual. 

In-tegJta.ú6n polt agu.lnai.do 

15/ 365 

de donde 11.uutta: 

15.00 di.tu, 

Sai.a/t-Ú) polt cuota cüaJ¡,¿a: 100.00 % 
0.41 

4.11 

Sai.a/L.lo V.i.a!U.o -i.nteg11.ado 104.52% 
=======. 
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Con e.e. objeto de -0..únp.U6,[cM la dúeNnhta.ú6n de ute -0ai.a/t-Ú) .<.n-teg1t~ 

do elaboMma-0 una. tabla que .í.nduya 6a.cto11.u de -i.nteg11.ac.<.611 de 1 a. 29 

año-0 de ant.<.guedad,aux,.iLlá11dono-0 con el a4t.76 L.F.T. : 

a.ño-0 de a.ntigueda.d % Sai.a/L.lo Agu.lnai.do P4..úna. de Vaca.done-O % Total. 

2 

3 

4 

5 a 9 

1 O a 14 

15 a 19 

20 a. 24 

25 a. 29 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

4.11 

4.11 

4. 11 

4.11 

4.11 

4.11 

4.11 

4.11 

4.11 

0.41 

0.54 

0.68 

0.82 

0.96 

1.1 o 
1. 24 

1. 37 

1 .51 

1.0452 

1. 0465 

1, 0479 

1, 0493 

1. 0507 

1.0521 

1.0535 

1.0548 

1,0562 

6a.cto11.u que vaJL.i.Mán de a.cue11.do a la-0 cond.<.úone-0 que 4.<.ja.11 en la­

.e.a emp11.ua, en el Mpuuto de conbr.ato colect.<.vo ,pelta -0.<.emplte - - -­

úgu.lendo e-0te p1taced..ún.<.en-to y a.d.<.úonándo la-0 p1tapo11.úo11u polt la-O 

pltUtaÚOne-0 que e11 -OU Ca-00 eXÁAÜelta.n. 

Independ.<.en-temen-te de la. .úttegJta.ú6n, no debemo-O olv.idM que exM.tan 

do-0 -0ai.a/t-Ú)-O .umuu pMa e.e. pago de co.üza.úonu: 

a).- Saí.aJL.lo Mln..úno GeneJta.l,que tamb.<.en debe -i.nteg1ta.11.-0e -0egÚl1 a.cu~ 

do Númell.O 18/ 86 del H. Con-0ejo Tfotúco del !.M.S.S. de 6echa. 8 

de Ene11.o de 1986. 
b) .) Scte.a/L.lo máx...úno,que u el equ.lvai.ente a 10 vecu. el Sai.cvúo ---



Mln.úno del. V-i.AtJr.Uo FedeJUtl que IÚja. a. la. óec.ha.,de a.c.ueJLdo a. lo 

d-i.Apuu:to pOll. el M.t.33 de .e.a. L.S.S. 

3° J. -Av-i.Ao de Mocli.6.lc.a.c1.6n de L>a.la.IÚ.o. Fo1tma. 3-A. 

EL>:te a.v-i.Ao debeJtá p!te6en:taMe en :todoL> a.quel.loL> c.a.L>oL> en que L>e 

modoó.iquen la.L> peJLc.epc..lonu de loL> .tlr.a.ba.ja.dolLeL>, exc.ep:to .bta.:tán­

doL>e del. Sa.la.IÚ.o Mln.úno GeneJLa.l,c.Mo en que el 1.M.S.S. lo eóe!:: 

.túa. a.u:tomtf.üc.amen:te. Pa/Ul. el.lo eh nec.eL>a.IÚD c.onüdeJtM la ~ 

lLa.leza. de lM PeJLc.epc..lonu ,L>i. L>Dn óijM o una c.ombi.nac1.6n de --

6.l j a.L> y Va.IÚ.a.b.e.U • 

A. -Con peJLc.epc..lonu óija.L>. 

En u:te e.a.ha la i.n:teB1La.c.i.6n L>e lleva. a. e.abo ,L>-i.gu.i.endo el plLOc.e­

cli.m.i..en:to ya L>eña.la.do pMa el Av-i.Ao de 1Mc.1Úpc1.6n. 

Su plLuen:ta.c1.6n debeJtá eóec.:tuML>e dulLa.n:te loL> L>-i.gu.i.en:tu 5 --­

cü.M a la 6ec.ha. en que L>e dl. el L>u.pu.u:to, a.ún e.u.ando en el e.a.ha­

de loL> Sa.la.IÚDL> Mln.únoL> P1Lo6ui.ona.lu,e1. 1.M.S.S.a.u:to!Úza. un -

plazo mayolL mecli.an:te ac.ueJLdoL> del H. ConL>ejo Uc.n.i..c.o. AL>1. m-i.A­

mo debeJtá plLeóen:taMe, en lo¿, c.a.L>DL> en que ex.i.L>.ta.n .tlr.a.ba.jadolLU 

que' peJt.c.i.ban L>a.la.IÚDL> eleva.do¿, que lLebMen el Sa.la.IÚ.o mdx.i.mo -

de 10 vec.u el Sa.la.IÚ.o Mln.úno GeneJLa.l del V-i.AtJr.Uo FedeJUtl,--­

c.uando u:te au.men:ta.. 

B. -·Con peJt.c.epc..lonu 6.f..ja.L> y vMi.ab.é.u ( W.X..ta.L> · J • 

Ex.i.L>:ten CMDL> en que ademtf.6 del .&a.la.IÚD 6.l.jo ,L>e pagan a..e. .tlr.a.­

ba.ja.dDlL pelLc.epc..lonu vMi.ableL> de c.u.a.n:t.la. p!tevi.amen:te c.onoc.i.da. 

en loL> c.ualu el L>ala.IÚ.o cli.alÚD L>e u.ta.b.e.ec.eJtá,L>u.mdndo al "~ 

lLi.o 6.f..jo ya i.n:teBlLa.do ,la. pMpD1Lc.i.6n cli.alÚa. de f.o va./Úa.b.e.e L>i.n­

.i..n:teglLalL. 

VebeJtá c.hec.ML>e L>i. el .tlta.ba.jadolL pDlL el qu.e L>e plLue.n:talr.á el -

Av-i.Ao,i.nglLU6 dulLa.n:te el m-i.Amo a.ño o en an:teJt.i.olLeL>,pa!Ul. de:teJL­

mina.IL L>.i.. l.a cu.a.n:t1.a. va/Úa.b.e.e u la. c.onL>i.deJLa.da e.amo plLoba.ble o 

u ya c.onL>ec.uenc.i.a. de un pMmedi.o c.onoc.i.do; en c.ua.lqu.i.Vta. de -­

l.oL> c.a.L>oL> no L>eJtá ú.ta. ·.e.a que L>e i.n:teglLe,L>i.no .e.a. 6.f..ja.~ 

En L>u e1.a.b01La.c1.6n debe c.u.i.dML>e que el L>ala.IÚD ba.L>e de c.oüza.­

c1.6n i.nmecli.a:to an:te!ÚolL qu.e L>e ano:te, c.oMuponda al úU:.imo - -
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1Lepo1Lta.do,-0egún et exped.ten:te del :tJtabajadolL,a-61 e.orno la óec.ha -

c.Ó44ecta. de la modi6ic.ac.i6n,a pa/!..t.út de la c.ua1. -0wr.te 6u.6 e6ec.-­

.t0-0 • 

4° )-Avi-Oo anual de p1¡_omedio de -0alruo vMiable que de:te4rnina c.ambio 

de g4Upo.- Fo4ma 3-C. 

E-0.te avi-Oo -0e debetr.á. plLuen:tM en :todo-0 aquella-O c.a-606 en que et 
:tJtabajadOIL haya ob.tenido peJtc.epeione-0 vMiable-0 duMn:te et año -

an:teltiolL. El 6ala!ÚO dialÚO que debe1ti! 1Lepo1L:ta1t~e -0e ob:t.lene de 

diúdilL e.a-0 pelLc.epc.fone-~, en:tlLe et 1u1me1Lo de dia-6 en que 6e hayan 

ob.tenido,no exi-O:tlendo obUgaú6n de in:tegMILlo. 

Vebetr.á. p1¡_e-0en:tM-Oe an:te et In-0.ti.tuto,duMn:te et mu de Ene1to de­

c.ada año,-0wr.tiendi e6ec.:to-0 a pa/!..t.út del plLimeJt bime-0:t1Le. 

5°)-Avi-Oo de Baja.-Fo4ma 4-A • 
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Según et AIL:t.43 de la L.S.S.y 8° de -0u Reglamen:to de pago de e.u~ 

.ta-0, en :tanto et PatlLón no plLe-Oen:te al In-0.ti.tuto el Avi-Oo de Baja 

-0ub-0i-O.:UAá 6u obUgaú6n de c.ublLilL la-0 c.uc:ta-6 ob1Le1Lo-pat1Lonaf.e-0. 

PolL ello e-0 muy impo!Lta.n:te c.uidM la 6ec.ha en que dejen de labo­

ILM lo-0 :t1Labajado1Le-0,y hac.eJt ta p1Le-0en:taú6n de e-0.te Avi-Oo,dUILa!!:_ 

.te lo-0 5 dlM hábile-0 -0iguien:tu ,pe/LO pagi!nda c.a.t.izaeio11e-0 -0olo 

ha-0:ta la óec.ha ILepalLta.da e.orno de baja, ven:taja que -0e pie1tde c.ua!!:_ 

da la p1¡_uen:taú6n e6 ex.tempa1Li!nea,c.a-00 en que -0e debetr.á. pagM-­

ha-6:ta la 6ec.ha de p1Le-Oentaú6n. 

En -0u etaba1Laú6n,.tambien debe c.uidaMe que -0e 1Leqai-Olien c.01¡_1¡_e~ 

.tamen:te lo-0 núme1to-0 :tan:ta de Regi-O:tlLa PatlLanat e.orno de A6ilia--­

ú6n del .tlLabajadOIL,paM que el 1.M.S.S. lo-0 c.ap.te en 6U6 c.an:tlLa 

le-0 y dejen de apMec.eJt en la-O emi-Oione-0 de pago. 

6°)-0:t1La6 Avi-00-0. 

A-Cambio de damiúlia.- Median:te aMúa a plLUen:taMe ante et Ve-­

pM.tamen:ta de 06-lúlla de PM.te6, de 6e/L pa-0ible adjun.tá.Jida c.opia 

dee At•üo p1Le~e11tadc ante c,e. R.F.C.;~~tc ~oto en et ~upue~to qtte 



el. nuevo dom.<.úU.o .6e encuen,t!r.e dentJt.o de .e.a. m.l6ma. CÁ/LC.Wt6C!Úp-­

cú6n .tevúto.IL..é..ai.,pu.e.6 en CMo contJuvúo lo qu.e pJLOc.ede e.6 el. --­

Av.l6o de Ca.nc.e1.a.cú6n de Reg.l6.tlto. 

B-Pa.tlt6n .6u.b.6.t.lt!Lto.-Según el. M;t.,'l.70 de .e.a. l.S.S • .6e debe.tuí comu.­

n.i.c.aJL p01r. e.6cJLUo al In.6.t.lt!Lto e.6.te .6u.pu.e.6.to, a.ún cuando ú.te lo 

pJr.e.6u.ma. en .todo.6 a.qu.elio.6 c.a..60.6 en qu.e .e.a. empJr.e.6a. a.dqrúe.Jr.a. lo.6 -

lúene.6 e.6c.encúai.e.6 a. la. a.c.:ti..v-i.da.d del. .6u.b.6.tliu,[do, el. cual. e.6 -­

.60.uda!úo Jr.Mpon.6a.ble de, la..6 o b.liga.cúone.6 c.on a.qu.€1., du.Jr.a.n.te do.6 

a.ño.6. Po.Ir. ello, cuando la. emp.1te.6a. .6 e e.6.ta.blezc.a. en algún loe.al -

evi qu.e ha.ya. u.ta.do o.tita. .6-imi1.a.lt,e.6 conven.<.en.te no a.dqfL.ÚLÚI. b-i.e.-­

ne.6 de ú.te, con.6eJr.vMdo en u.n expecLi.en.te de c.ontJt.ol de Ac.:ti..v0.6 -

Fijo.6,la..6 6a.c.tuJuu. de lo.6 a.dqu-i.lt-i.do.6 a. p.1r.oveedlt.0Jr.e.6 cLi.6e.1ten.te.6,­

a..6l como .toda. la. doc.u.men.ta.cú6n comp.1r.oba..to.lr.ia. qu.e a.yu.de a. de.6he-­

c.ha..1r. el. .6u.pu.e.6.to de .6ub.6.t.ü:ucú6n, entJt.e o.tlto.6 :Av.l6o.6 al R. F. e., -
E.6CIÚ.tUll..a.6 de a.dqrú.6icú6n de .e.a. pJtopieda.d, en .6U CM o, o el. con.tita. 

.to de a.Jr.Jr.e.nda.mien.to , e.te.. 

C-E.6.ta.do de Hu.el.ga.. 

E.6 nec.e.6Mio ela.boJr.a.Jr. Av.l6o de In.i.cúo de Huel.ga., y pJr.e.6en.ta.Jr.lo al 

ln.6.t.ltu-to lo má.6 p.1r.on.to po.6ible,de.6pue.6 de inicia.do e6ec.:ti..va.men­

.te el. e.6.ta.do de Hu.el.ga.,Jr.emi.tido al ·vepa.Jr..ta.men.to de Te.601!.e.lr.la. --­

GeneJr.ai.,06icúna. de Cob.lr.a.nza. y con copia. al Vepa.Jr..ta.men.to de A6i-­

lia.cú6n y Vigencia. de VeJLec.ho.6;debiendo a.c.ompa.ñM copia. de Ac..ta.­

leva.n.ta.da. poJr. .e.a. Au;toJr.-i.da.d del. TJr.a.ba.jo que ha.ya. c.ompa..1r.ec.ido. 
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/.U.6mo pJr.oc.edbn..é.en.to debe.tuí .6 egu..úi.H al .t.éJr.m)_no de cLi.c.ho e.6.ta.do -

de Hu.e1.ga.,pe.1r.o en e.6.te CMo e.6 nec.e.6Mio a.dju.n.ta.Jr. copia. del. La.u.­

do qu.e en .6U CMo ha.ya. cLi.c..ta.do .e.a. Au.toJr.ida.d del. T.1r.a.ba.jo, o conve­

nio 6i.lr.ma.do po.1r. la..6 pa.Jr..te.6 a.n.te .e.a. mi.6ma., en qu.e .6 e e.6.üpulen la..6 

c.oncLi.cúone.6 en que queda. .e.a. Jr.ela.cú6n f.a.boJr.ai.,lo que e.6 impoJr..ta.n­

.te da.do que .e.a. empJr.e.6a. pucLi.eJr.a. decúeU.ll .e.a. Baja. de ai.guno.6 .tlta.ba.­

ja.doJr.e.6 cuyo.6 Av.l6o.6 debe.lr.M pJr.e.6en.ta.Jr..6e duJr.a.n.te lo.6 5 cLi.a..6 lufb:!:_ 
le.6 ya. mencúona.do.6, a. 6ci1.ta. del. cual. el. In.6.t.ü:u.to geneJr.ai.men.te -­
de.t.i.ene .6u pJr.oc.e.60 in.teJr.nO, lo que deja. un va.e.lo en el. :tJr.fimi.te - -



que. pu.cLi.eJLa. p1Wvoca11. algún cob!Lo,que. aún cuando .i..nde.b-i..do,ob.ei.ga­

/Úa. a una i.n:teJLvencl.6n acl.a/tato/Úa. o de. de.6eMa. 

95 

Como coMe.cue.núa de. un eA:t.ado de. Hudga,.la emp.11.eAa no eAM ob.U 

gada a co.t.lzaJt cuo:tiu. o b!LeJW-pa:t/LonaleA, pe!W .tampoco puede. ~ 

:t.aJr. AvJ.Aoh de. A.l:ta.,Baja o Mocü6.lca.c.i.6n de. Sa.l.atú.o. 

V-Cancdacl.6n de. Re.gJ.Atlr.o. 
Se. comun.ica. a tlr.av€.z. de. o6icÁ.C,hac.i.e.ndo mencl.6n a la 6e.cha e.n -­

que. he. ;teJun.i.n6 la .11.dacl.6n de. tlr.abajo entlr.e. .lM paJt:teA,ane.xdndo-

60.tocopia dd AvJ.Ao al R.F.C. en que ru.l coli6te.. Sin embair.ge e.it 

ocMionu. la emp11.eAa no he. cl.auAUll.a pall.a e.6e.c:toh dd R.F .C. ,poli.­

Mí conveiÚIL a 6Uh i.n:tell.U>eA,en cuyo cru.o 6e debe 60lic.i..:ta1L al -

1Mütu:to,vell.i6-i,que. poli. mecüo de. hu peMonal au:to/ÚZado la te11.-­
minacl6n de. lM acüvidade~,videpe.ncüe.nteme.nte. de. .la 6acuUad -­

que. pa!La hacell..lo le. con6ieJLe. d All.t. 240,F11.acc.XI,de. la L.S.S. 

E-Mocü6.lca.cl.6n de. G11.ado de. RieAgo poli. cambio de. actividad pll.e.pond!_ 

11.ante.. 

Eh.te. avJ.Ao he. pll.eAe.nta. mediante. la daboll.acl.6n de. la 6011.ma "1M­

ctúpcl.6n de. lM empll.eAM e.n d Se.gUll.o de. Riugoh de. T11.abajo ",-­

con la comunicacl.6n e.xp11.eAa que. eA con u.te. 6in;11.e.coll.d€moh que. -

u.ta 6011.ma la 11.e.quiú.támoh e.n d p11.ocuo de. 11thC!Lipcl.6n de. - -­

patlr.6n • 

PAGO VE CUOTAS OBRERO PATRONALES. 

La L. S.S. u..te.b.lace. { All.t. 6 ) que: El Se.gUll.o Scoc.i.al comp11.e.nde. d Rég:f. 

me.n ob.ei.gatMÁ.o - - - - y que. éh.te a 6u vez compll.e.nde. [ All.t.11 l lo6 

he.gUll.06 de.: 
Riugoh de. T11.abajo { R T l . 
En6e.11.me.dadeA 1J Matell.nidad { E y G l ' 
1 nvaUdéz, Ve.j éz, Cu.a.n.Ua en Edad Avanzada 1J MueJL.te. 1 V C M ) . 

Gua11.dell.la [ In6rui:til l pa11.a hijM de. A6e.gu1LadM [ G 1 l. 
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En:teJtaJL a.f.. Iru.:t.u:uto Meúc.ano del. Segww Soúa.f.. el. .únpolde de .e.tu. ~ 

.ta.6 o bJr.eM pa.tlt.o na.f..u. • 
La& 1!.e601U11M a. u..t:a. Ley,public.da& en el. VJ.alúo 06.i.ciaf. de l.a. Fede1!.a.­

cÁ.fin con 6ec.ha. 2 de Mayo de 1986,con v.igenc.ia. a. paJt:tiJL del. 29 de Ju-­

n..i.o de 7986 o 4ea. del. 4° B.únu.Vte,u..t:a.blecen .e.tu. cuota.\ que debell.4n -

pa.ga!c.4e po1!. u..ta.6 MlllM del. SeguM .tan.to pOll. pa.lde de lo4 Vta.ba.ja.do--

1!.U. como po1!. la. e.mp11.u.a., ca.f..cul.a.da& 4obJr.e el. Sai.aJúc In:teg1!.a.do, excep.to 

l.a. GuaJtdeJÚa. In6a.ntil. que u. 4obJr.e l.a. c.uo.t:a. cLi.alúa.: 

Rama. de SeguM % T1!.a.ba.jad01!. % Emp11.u.a. 

E y M 2.25 6.30 

IV CM 1.50 4.20 

To:tai. 

8.55 % 
5.10 % 

R T X % &ebJr.e IVCM de a.cue1!.do a. la. --­

C.ttu.i6-i.c.a.el...6n del. G1!.a.do de Riu.go. 

G I 1.00 1.00 

El pa.tlt.6n u..td obligado a. 1!.e..tene1!. a.f.. Vta.ba.ja.do1!.,W cuota.\ que le co--

1111.e..\ponda. pa.ga11.,pe.M nunca. má6 de 4 c.uo.tM 4ema.na.f..e.6 a.cumula.dM o M -

equiva.f..en:te en diM ,quecMndo a. 4u caJr.go cua.f..quie1!. excedente. 

Fo.IUna. de pa.go. ( M:t.45 ) 
LM cuota.\ obJr.e/lO pa.tlt.ona.f..u. MÍ. ca.f..cul.a.da.4,debel!.4n 4e1!. pa.ga.da.4 po1!. --

8.úne.6.tlte.6 vencido.\ de la. 4.i.guien:te ma.ne1!.a.: 
A. - Cédul.a.4 B.únu.Vta.f..e4. - A má6 .taJr.daJc. lo4 diM 15 o 4.i.guien:te hábil -

de lo.\ mu.u. nonu. del año; Ene1!.o,Ma11.zo,Ma.yo,Julio,Sep:tú!mbJr.e 1J --

NoviemblLe. 

B. - En:te1!.o4 P1tovi4iona.f..u. a. cuenta de la. cuo.t:a.4 B.únu.Vta.f..u.. - A má6 -­
.taJr.daJc. lo4 diM 15 o úguien:tu. hábil.u. de lo.\ mu.u. pa11.u. del. año 

Feb1teM,AbJr.il,Jun..i.o,Ago4.to,Oc.:tub1te y Viciemb/f.e. Su .únpoll.t:e 4eM -

el. equiva.f..en:te a.f.. 50% del. monto de .e.tu. cuota.\ obJr.e1!.o pa.Vtona.f..u. ~ 

1111.u.pondien:tu. a.f.. B.únu.Vte inmedia.to a.n:te1!.iolL. 
Tll.t:ándo4e del. inicio de a.di.vidadu., u..t:a. o bl.iga.ci6n 4e d.i.6.i.e1!.e a.f..-

8.únu.Vte 4.iguien:te a. a.quel. den.tito del. cua.f.. .\e ha.ya. iniciado. · 
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A. - Cédul.M B1mu.tn.al.u • 
El -i.M:U.;tu,to env-i.Má B1mu:tlr.aimente al. domi.cJ.Li.o de .e.a. empll.Ua. -

una. Llqu-lda.c,í6n,p1r.ocediendo a. : 

Rev.WM que .todo.& l0.6 MeguMdo.& que incluya. .&ean 1r.eaimente .tli.a.­

ba.jadOll.U de .e.a. emp1r.ua.. 

CeJtti.6-i.cM que ha.ya.n údo cap.ta.da..6 la..& inc-ldenucu. ocUM-lda..& du­

Mnte el B-lmu.tn.e como -00n: AUM,Ba.jcu. !I ModoMca.c-lonu de Sal.~ 

4-lo. 

ApUcM .e.cu. Incapaudadu expedidcu. poll. el pe4.&onal. médico del -

1M;t.é;tu.;to a lo.& .t:Ji.a.bajado1r.e6,ampaJr.ándo ~¿a!.> que eóect-i.vameiLte C!!._ 

MUpondan al. B-lmu.tn.e Jr.ev.l&a.do ,f.cu. que pOll. .&u na.twi.a.f.eza nunca­

Mn .toma.dcu. en cuenta. en f.a. Llqu-lda.c,í6n. 

ApUcM en .&u ccu.o,el a.Ment.l&mo.-Mruúmo 15 d-llU> e.n el B1mu.tn.e. 

Gene1r.af.mente u necua.4-lo e6ec.tuM a.ja.6.te.-6 de a.cue1r.do a. ca.da. - -

611pue6.to. cuidando hace'r.f.c e.e.: da.4-ldad pMa dejM h-l6.to4-i.a de -­

movimiento e6ec.tuado,deb-lendo .tene.Jr. a f.a. ma.no .&-lemplte lo.& expe-­

dientu de Av-i.606, cu.-<. e.orno el Cal.enda.4-lo de Cofuauonu que in­

cluya al. B-lmu.t:Jl.e de que 6e .bta.te. 

a.) • -AUa de .tn.abajado1r.u no.& cap.tad0.6 en f.a. Uqu-lda.u6n. 

Se pJz.Oc.ede a 1teg-i.6.t:Jl.Mlo d-i.Jr.ec..tamente en f.a. hoja.,a.no:tá.ndo .&U.6 -­

da.to.& úgu-lendo el a1r.den de la. Uqu-ldau6n: núme.Jr.o de A6-i.Uau6n 

nomb4e compf.e.to,g4Upo,.&al.a.4-lo d-la.4-lo -lnteg1r.ado,c.lave de al..ta (A) 

6echa de al..ta,núme1r.o de d-llU> a. co.t-lz:M a pcvi..:tiJL del de -ln-luo -­

hcu..ta el úl.:t.úno del B1mu.bte o en 6u ccu.o al. de Baja,cu.1. como el 

-lmpoue de .e.cu. pe.Jr.cepuonu hi.tegMdM de dicho pell.1.odo, a.no.tadM 

polt 1r.amcu. de .&egull.O en el 1r.engl6n de AjU6.tu a lM Bcu.u de Cot:!:_ 

zau6n, columna de aumen.to.6, que 1tuu1..tan de mul..t-lpUcM el Sal.a-­

!t-lo V-i.alúo -lntegltado pO!r. el núme.Jr.O de d-llU> ya menuo11ado.6. 

b).-Baja..& no cap.tadcu.. 

Cuando el .t:Jl.abajado1r. cau..&a baja y no ob.&.tante ha.be.Ir. pnuenta.do -

el 1r.upect-lvo Av-lóo, cont.lnúa. apMeuendo e.n la.& l-lqu-ldauonu, el 

aja.6.te. 6e fleiliza. a.no.tándo en ce ,,,¡ ~Mn Jtengtán "'' C?tre ap'l.'tC'C.:'. t'I'. 
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.tlta.bajado1t: Clave de Baja (BJ,6eeha,nWlle11.o de CÜA-6 :tJr.a.nhc.u!IJÚ.do.6 

a paJr.t.élt del. .6.{gu.é..en.te ai.. de la Baja y ha&:ta. el. úli.úno del. lüm~ 

:tJr..e,Ml. eomo el. .únpoJtte de lM pell.eepc.ionM Mblte lM qu.e htdeb:!:_ 

damen.te .&e Mttín eoMando eu.o:tM,ano.td.ndolM pOIL ~M de SegMo 

en el. 1tengl6n de Aju.6:tu a lM BMM de Co.tlzac.i6n,eofumna de -­

Vedu.eec.ion. . 

e) • -Mocü.6.foac.ionu de Sai..MÁ..o. 

En el. eMo de qu.e, dado é..t.:te .6u.pu.u:to, el. Av.U.o eoltltMponcllente no 

haya .6.ido eap:ta.do ,.6e pMeedeJr.á ai.. Aju.6:te de la manell.a .6.{gu.é..ente: 

En el. m.U.mo 1tengl6n en qu.e apMeee el. .ttta.bajadOIL,.6e anota. la c.l.E:_ 
ve de Mocll6-i.eac.i6n de Sai..MÁ..O (MS) ¡el. nuevo Sai..MÁ..O .Integ1ta.do -

( bajo el. eap:ta.do ) , 6ec.ha, núme11.o de CÜA-6 qu.e .6e deban ap.Uc.M, el. 

.únpoJtte bMe de lM eo.ti.zac.ionM pOIL lM qu.e u .. deba d.u.m.útu.é..A, 

ano:ta.da.6 en la eolu.mna de Vedu.eec.io nu, Ml. eomo polt la.6 qu.e .6 e -

deba a.umen:ta.>r., ano:ta.dM en .e.a eofumna de Au.men:to.6 • 

d) • -Vi.6mhtu.c.i6n de 1neapac.idadM. 

PMa M:ta. ap.Ueac.i6n, en el. 1teng.e.6n en blaneo .6.{gu.é..ente ai.. del. -­

nomb1te de .ttta.bajadolt .6e ano:ta.:El núme11.o de Ineapac.idad,l0.6 cli.a-6 

qu.e ampMa y de .6 el!. po.6.lble .e.a 6 ec.ha de hú.c.io; eu.é..dando .6.le.mplte 

qu.e eoMMpondan e6ee.ti.vamen.te al lümM:tlr..e qu.e .6e M:té ltevi.64.ndo 

pu.M en oeM.lonM, ai.. haee11. .la.6 ap.Ueac.ionM de lo.6 cli.a-6 a1.gu.no.6-

eo1t1tuponden ai.. ae:tu.ai.. y o:tlr..0.6 ai.. .6.{gu.é..en.te; en M.U ea.60 .&e ano­

tan lo.6 cli.a-6 qu.e e6ee.ti.vamen:te .6e ap.e..<..qu.en. 

E.e ajl.J.6:te .&e haee ano.td.ndo en la eolu.mna Ineapac.idad,el. nWlle11.o -

de cli.a-6 qu.e eo1t1tuponda ap.UeM; en la eofumna de Vedu.eec.ionM -

del. 1tengl6n de Aju.6:tM ,.6e ano:ta.Jtdn pOIL RamM de Segu.ILO ,lM pell.-­

eepc.ionu qu.e ILMu.l:ten de mu..e..tlp.UeM la eu.o:ta. CÜMÁ..a .lnteg1ta.da 

pOIL fo.6 CÜA-6 • 

e) .-CMgo.6 Indeb.ldo.6.' 

En oeM.lonM el. I .M.S.S • .te ea1tga a la e.mp1tua eoblto.6 polt .tita.baja 
• :;! ~ ~ ,,• .... : ~ ._ t~ :-

. . 
~.. . . : .... 
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doMA qu.e. nu.nc.a hiin .faboJr..a.do e.n eUa. En e..6to-f> e.MM el ajM.te. 

de.beJLá 1te.a.llzaMe. polt el :to:tai. del e.abito, ¿,.i.gu.ie.ndo el m.i..6mo pltO­

c.e.cU.mie.n:to ¿, e.ñai.ado pMa .f.o¿, o:tJr.o¿, e.MM, e.n c.ll.ltn:to a c.M.c.ulo-b y­

u.bic.ac.i6n -be. 1te.6ie.1te.,iino:tándo la Clave. de. CMgo Indebido (CI). 

6 1 • -AM e.n:túmo • 
Ex.i.6:te.n e.n ai.gu.nM, e.mplte..6M -f>i:tu.ltc.ionu qu.e. p1tovoc.an ltu.,f,e.nc.iM -

del :tlr.abajadolt polt vMio-f> diM du.Jr..a.n:te. el Bimu:tlr.e., e.n q.u.e. no -be. 

pagM MlMio-b pe.M -bu.b¿,,[,f,;te. la 1telac.i6n de. :tlr.abaj o. En u:to-b -

c.Mo-f> ¿,e. pagMdn c.u.o:tM e.xc.lMivame.nte. e.n el Se.gu.1to de. En6e.1tme.dE: 

du y Mlt:te.1tnidad polt u.n pe.ltiodo mcíx.imo de. 1 S diM polt Bimu:tlr.e. , 

de. ltu.,f,e.nc.iM c.on:tinu.M o fuc.on:tinu.M ,ú . .:tuo.c.i6n qu.e. de.be.1td c.om-­

pltobltMe ai. 1M:ti:tu.to mediltn:te la exhibic.i6n de. lM n6minM o -­

l,[,f,;tM de 1taya,debie.ndo pagM e.n :todM lM ltamM polt el 1tuto. 

El ajM:te. ¿,e hite.e Mo:tdndo en la c.olu.mna de "AMen:túmo ",el nú­

me.M de diM qu.e c.oltlte..6pondan y e.n la c.olu.mna de Vedu.c.c.i6n,en la 

1tama de. E y M e.xc.lMivame.n:te.,-f>u. impolt:te. bMe de. c.o:tizac.i6n, qu.e -

1tuu.Ua de. mul:tipUc.M el núme.1to de. diM polt la e.u.o.ta diltltia in­

:te.g1tada. 

Una ve.z qu.e. ¿,e han 1te.a.llzado todo¿, lM ajM:tU a la Uqu.idac.i6n, el -

-f>.i.gu.ie.n:te. pcv.,o ¿,eJLá de.:te.1tminaJr. el impolt:te. de. lM c.u.o:tM a pagM: Se. 

-bu.man lM c.an:tidadu ano:tadM en cada ha ja de qu.e. c.oM:te. la Uqu.ida-

c.i6n polt ajM:tU e.6e.c.:tu.ltdM e.n cada 1tama [ EyM e. IVCM ) ,:tan:to e.n­

el 1te.n9l6n Ve.du.c.c.i6n e.amo el de. Au.me.n:to;lM 1tuul:tado-b -f>e.!tdn la BMe. 

de. Co:tizac.i6n polt loó qu.e. de.be.1td e.6e.c.:tu.aMe. e.l aju.6:te. 6inai. de. md6-

o de. me.nM a lcv., c.an:tida.du c.ob1tadcv., e.n la Uqu.idac.i6n. 

Rec.01tdémM qu.e an:te/tio!Unen:te. me.nc.iondmo6 ya lcv., c.u.o:tM qu.e. c.01t1tupo.!'.!_ 

de. pagM :tan:to ai. :tlr.abajado1t e.amo a la e.mp1tua,po1t 1tama de. Se.gu.1to. 

AjM:te polt Au.me.n.to6: 

El :to:tai. de. fo 1tama de. E y M de.be.1tá mul:tipUc.aM e. polt 8 • SS % ; el de. -

IVCM de.be.!td hac.e.lt6e polt S.70 %; el de. Riugo6 de. T1tabajo e.6 el 1tuuf 

:tado de. mu.l:tipUc.M el impolt:te. de. IVCM polt el % en qu.e. e6t!. daúM­

c.ada li;t. e.mp1te.6a 6e.gún ~tL ac.:tivldad; el de. GuaJr.dVLta In6a11 .. tif, 6e - --
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de.te!tm-lna. a.plic.Wido el. 1 % al :t.o:tai.. de SalaJÚo.6 que pOIL c.uo.ta. di.cJúa. 

-0e ha.ya.n paga.do dwr.ante el. B.lmu.tli.e. 
La..6 c.a.nt..Lda.de-0 que AuuUen,debeJtcfu a.no.ta.Me en el. h.engl6n de " Au-­

men..to a. .e.a. em-U.i.6n o!Úg..ina.l ",en el. c.ua.dh.o que c.oMe-Oponda. a. .e.a. Rama. 

del. SegUAo de que -0e .tli.a.te. 

AjU-O:t.e pOIL Veduc.wne-0: 

El pMc.ecü.m<.en:t.o e-0 el. m-Umo ,pe.M lo-0 Ae-0uUa.do-0 debeJtcfu a.no.ta.Me en 

el. 1tengl6n de " Veduc.ci6n a.· .e.a. em-U.i.6n o!Úgma.l ",:t.a.mb..i.en polt Ra.ma.-0-

de Se.gUAo. 

El :t.o:taf.. a. pa.ga1t -0eJtá la. -0uma. de lo.6 ne.to-O poh. 1ta.ma.,meno-0 el. .lmpoh.:t.e 

del. Pago PJtOv-iA.lona.l,c.uyM da.:t.0.6 .6e a.no:t.a.Jtcfu en el. Aengl6n que pa.Jta.­

el. c.a.-00 :t..lene la. L.lqu.lda.ci6n. E-0 1tec.omenda.ble c.ua.d!taJL deb.ldamen:t.e, -

-0umiindo al. .lmpoh.:t.e o!Úg..ina.l de la. Uqu.lda.c..i.6n el. :t.o:tai.. del. Aengl6n -

de Aumen:t.o-0 y 1te-0.ta.h..i.e el. :t.o:taf.. del. de V-Um..inuwne-0 a.-0.l e.amo el. --­

.lmpoh.:t.e del. Pago P1tov-U.lona.l,a.ú.n c.ua.ndo a.pa.Jten:t.emen:t.e -Oe duplique la. 

ope1ta.ci6n. 
El pago debe e6ec.:t.ua/t.6e a.n:t.e 1n-0:t..l:t.uc..i.6n Ba.nc.a/Úa. a.u:t.o!ÚZ.a.da.,c.on --

cheque c.eJr.:tl6.lc.a.do a. nomb1te del. 1.M.S.S. 

E-0 nec.e-0a.Jt.i.o menCÁ.OnaJL,que lo.6 a.jU-O:t.e-O pueden e6ec.:t.ua/t.6e en .e.a. em--, 

ph.e-Oa., ú.n.lc.a.men:t.e cuando la. Uqu.lda.c..i.6n e-O paga.da. den.tli.o del. pi.a.za -

a.u:t.o/Úza.do,puu en c.a..60 c.on..tlLa!úo -0e debe a.c.ud.i.Jt al. 1n.6:t..i.:t.u:t.o,me-Oa.­
de a.c.la.Jta.CÁ.One-O ,lleva.ndo c.on.6.lgo .e.a. doc.umen:t.a.c..i.6n c.omp1toba.:t.o!t.la. pa.­

h.a. que al.U l0.6 e6ec.:t.úa.n y Mlici:t.aJL el. Mlc.ulo de 1n:t.eJte-Oe.6 MOILa.:t.o 

IÚ0.6. 

Cédula..6 de V.i.6eJtencia..6. 

Pud.leJta.n p1tovoc.a.lt.6e eJL1to1tu :t.a.n:t.o de pa.Jt:t.e del. 1n.6:t..l:t.u:t.o e.amo de .e.a. 
emp1te-0a.,qu.e obliguen a. la. em-U.i.6n de Cédu.la.-0 de V.i.6eJtencia..6, en cuyo 

c.a.-00, p1tev.la. 1tev-U.i.6n -0e debeJtá a.c.ud.l!t al. m-Umo lugaJt menc.lona.do c.on 

la. doc.umen:t.a.c..i.6n c.omp1toba.:t.o!t.la.,en el. c.a..60 que no p1toc.eda. el. c.obM,a. 

Mlici:t.aJL -Ou c.a.nc.e1.a.ci6n o Mlc.ulo de 1n:t.eJLUe.6 mo1ta.:t.o!Úo.6 en el. --
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c.Mo qLle. ú pJtoc.e.da, dWtruite. Lll1 pla.zo de. 15 cUJu. hábil.u a. paJLt.út. -­

de.l -0i9Llie.n.te. a. a.qLle.l e.n QLl<?. 6Llé no:ti6ic.a.da.. 

Ve.vofuc.ioneA de. pa.gM inde.bido-0. 
Ve.be. .te.neJL.6e. c.Llida.do de. no e.6e.c.tu.aJr. pa.90-0 de. mM, ya. qLle. &Ll l.mpoJt.te. -

lo de.volveJLá. e.l 1.M.S.S. ún e.a.Mal!. inteJLUeA,úempJte. !f c.Lla.ndo M.l -

lo Mlic.i.te. la. empJteAa. e.n Lll1 pla.zo de. 5 a.ño& -0i9Llie.n.tu a. la. 6e.c.ha. -

de. pa.go [ An;t.278 de. la. L.S.S.) ,a.demM de. qLle. no lo haJr.á e.n dine.­

Jto,&ino c.on No.ta. de. CJtédi.to,a. a.plic.a.Jt&e. e.n 6Ll.tWto& pa.90-0. 

Pa.90 de. c.LlO.ta.6 poJt Conve.nio. 

Ae.9Lll1M a.c.:tivida.deA Jte.vi&.te.n c.aJr.a.c..teJLi&:tic.M qLle. dióic.Lll.tru1 la. de..t~ 
mina.c.1611 e.xa.c..ta. de. la. c.Llo.ta. dial!.ia.¡ pa.Jta. lM C.Lla.le.& e.l 1. M.S.S. a. .tJta.­

véz de. -OLl Con-O e.jo Téc.nic.o, die.ta. a.c.LleJLdO-O a.Ll.toJtizándo Conve.niM qLle. -

de..teJLmina.n la. ba.&e. paJr.a. e.l c.álc.Lllo de. pa.90 de. la.-0 C.LlO.tM obJteJLo pa.-­

.tJtona.le.&, c.on c.aJr.ác..teJL de. op.ta.:tivo& rJ pa.Jta. de..teJLmina.do peJL6ona.l. E-0 

e.l c.Mo de. la. a.c.:tivida.d de.l All.to.t.1ta.n-0po1t.te.; a. la. qLle. .tJta.dic.iona.lme.n.te. 

&e. le. ha.n a.pile.a.do a.c.LleJLdo-0 de. u.ta. na.tuJta.le.za.,a.pUc.a.blP..-O -00.lo poJt -

-OLl peJL.6ona.l diJte.c..ta.me.n.te. Jte.la.c.iona.do c.on e.lla.: OpeJLa.doJte.6, Cho 6eJLeA, -

CobJta.doJtu ,Ma.c.he..teJLO-O, e..tc.. c.Ll!fa. ba.&e. de. c.o:tiza.c.1611 &e. c.onúdeJLa. e.n -­
Jte.la.c.i6n a.l Sa.lal!.io M.lnimo Ge.neJLa.l vi9e.n.te. e.n la. zona. de. qLle. &e. .tJta.­

.te., e.leva.do a. de..te.Jtmina.dM ve.e.u. 

Pa.Jta. u.ta.Jt e.n po&ibilida.du de. a.c.ogeJL6e.,la. emp.1te.-0a. debe c.l.lmpli.lt a.lg~ 

no& Jte.qlli-Oi.to&,e.n.tJte. o:tJto-0: 

No .te.neJL a.deLldo-0 c.on e.l In-0:ti.tll.to. 
SoUc.i.ta.Jtlo pOJt uc.Jti.to, 6.úuna.do poJt e.l Re.pJteAe.n.ta.nte. Le.ga.l a.-0.l c.omo-

poJt e.l Re.pJtue.n.ta.n.te. Sindic.a.l,&i ew.te Sindic.a..to ,o a.ne.xaJr. Ac..ta. Te.&­

:timonia.l 6.úuna.da. poJt lo& :tJta.ba.ja.doJte.& e.n c.Mo c.01t.tJta.Jtio, c.eJL.ti6ic.a.da.­

a.n.te No.ta.Jtio PúbUc.o. 
QLle ua. Soc.io Ac.:tivo de. la. CámaJr.a. c.oMe.&pondie.n.te.. 

La. ve.n.ta.ja. p.ltinc.ipa.l qLle. M ob:tie.ne, u qLle. &e. qLle.da. plto.te.gida. la. em­

pJr.e.&a. de la.-0 6awUade,~ de. Re.vúi611,p0Jt e.l peJL.lodo de. qLle ~e. tlt.a..te.. 
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MEVIOS VE VEFENSA. 

El Re.c.wu.o de. Incon601Un.i..dad. 

Lo!! pa:tll.one.4 y 4u.je.to-0 obUga.do-0 pOI!. el Rég..ónen del Se.gu11.o Soc.i..a.l,­

:tie.ne.n la. 6a.culia.d dvúva.da. del M:t..274 de. la. L.S.S.,de. Incon601Un~ 
-0e. 4e.!ipe.cto de. lo-0 a.eto-0 de.6.i..n.i..:tivo-0 que. con-0.i..de.4e.n contlta.4.i..o-O a. --

-0 U4 .lnte.4e.4 e.!! le.gWma-0 o de.4e.cho-0, emana.do-O y 4e.a.Uzado-0 po4 el I ~ 
;t.é;tn,to a. :tJw.v€.-O de. -Ou.4 64ga.no-0,de.pe.ndenc.i.a.-O o 6u.nc.i..ona.4.i..o-0,a. 6.i..n de. 

que. :tal.e.!! a.e.to-O -0e.a.n 4e.voca.do-0,mod.i..6.i..ca.do-0 a -0u.b-0;ti;t.u,ldo-0 po4 o:tJto-0. 

El 4e.C.WU.o -0e. .[n;te;r.pondJtá. me.d.i..a.rite. uctú:to d.i..4.i..g.i..do al Con-0e.jo Uc­

n.i..co, o b.i..e.n al Can-0e.jo Con-0u.l:tivo Vele.ga.c.i..onal, e.n un plazo de. 15 -­

d.i..M há.bile.4 a. paJT.:titL del -0.[gu..i..e.nt:e. a. a.qu.el e.n 4u.e. -O e. ha.ya. no:ti6.[c~ 
do al 1ncon6aJune. el a.e.to de.6.i..n.i..:tivo que. ..únpu.gna.; cu.ando no -0e. ha.ce.­

en el plazo me.nc.i..ona.do,e.4 duhe.cha.do de. pla.no,de. a.cue.4do a. lo ciúi-­

pu.e.4.to pOI!. el M:t..4 del Re.gla.me.nt:o del M:t.. 274,de. la. L.S.S. 

El uctú:to no -0e. -00me.te.4á. a. 601Una.Udad alguna. ( M:t.. 3° del me.nc.i..on~ 

de. Re.gla.me.n.to) , pe.40 de.be.4á. 4e.u.n.i..4 lo-0 -0.[gu..i..e.nt:u 4e.qu.i..4..U:o-O: 

a.).-Nomb4e.,dom.i..c.i..l.i..o,Re.g.i..h:tJto Pa:tll.onal del Incon601Une.. 

b) .-06.[c.i..na. o 6unc.i..ona.4.i..o de. que. emane. el a.e.to .i..ncon60Juna.do,.i..nd.i..cá.!::. 

do e.n que. con-0.i..hte. y c.i..tá.ndo, e.n !!u cMO, 6e.cha. y núme.40 del do~ 
me.nt:o e.n que. con-0te. el he.cho, a.-01. como la. 6e.cha. en que. he. le. d.i..6 

a. ca no ce.4. 
el . -Mo:tivo-0 de. 1ncon6o!Un.i..da.d y 6unda.me.n.to le.gal. 
d) • -Rela.c.i..6n de. la.-0 p4u_e.ba.-0 que. !le. o 64uca.n pMa. jM:ti6.i..ca.4 lo-0 

he.cho-O e.n que. a.poye. el Re.c.wu.a. 
e. l . -Pe.:tic.i..6n de. lo :que. p4e.te.nde. al .lnte.4pone.4 el Re.cu.Me. 

Ve.be.4á. a.ne.Xa.Me. la. docume.nta.c.i..6n que. a.C4e.dUe. la. pe.Mona.Udad del -

6.i..Juna.nt:e.,qu.e. e.n hu ca.-00,p4omue.va. a. nomb4e. del Incon60June.,a.-01. como -

ga.Mnt:.i..zM el C4éd.i...to F.i..hca.l,e.n :tétun.i..noll del C6d.[go F.i..hca.l de. la. -­

F e.de.Mc.i..6 n, cu.a.ndo el a.e.to .i..mpug na.do M encu.e.n:tJte. en v .i..a.-0 de. Eje.cu. - -

c.i..6n. Ago:ta.do u:te. Re.cÚJt-OO ,-0.i.. pe.M.i..h:te. 6.i..June. el a.eta de.6.i..n.i..:tivo · -­

..únpugna.do, que.da. a.ún el Ju.i..c.i..o de. Nu.l.i..dad a. .i..nt:e.4pone.Me. a.nt:e. el 

T.!Úbu.nal.. F.i..hcal de. la. Fe.de.Mc.i..6n. 
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MEVIOS VE VEFENSA. 

El Re.c.u!L6o de. 1ncon6oJun,[c{ad. 

Lo.6 pa.ttwne..6 y .6u.je.:to.6 obUga.do.6 pO!r. el Rég.únen del Se.gww Soc.ia.l,­

.tle.ne.n la. 6a.cuUa.d deM.va.da. del M:t:.'l74 de. la. L.S.S.,de. 1ncon6oJun~ 

.6e Jt.e..ópe.cto de. lo.6 a.et0.6 de.Mrz,U,i,vo.6 qu.e. con.6..i..de.Jt.e.n con-t/[.aJÚ0.6 a. -­

.6u..6 ..i..nte.Jt.e..6e..6 le.g.lt.úno.6 o de.Jt.e.cho.6,ema.na.do.6 y 1t.e.a.Uza.do.6 poll. el r~ 

.ti.tu;to a. ;f:J¡,a.vé-6 de .6u..6 61t.ga.no.6,de.pe.nde.nc..i..a..6 o 6u.nc..i..ona.Jt...i..o.6,a. 6..i..n de 

qu.e. .tale..6 a.cto.6 .6e.a.n 1t.e.voca.do~ 1 modJ..6J..ca.do.6 a .6u.b.6:Ci.,tu.l.do.6 poll. o:tJr.o.6. 

El Jt.e.cu.Mo .6e. J..nteJr.pondll.6. medJ..a.nte. uc/Úto dJ..Jt.J..gJ..do al Con.6e.jo Uc­

nJ..co, o bJ..e.n al Con.6e.jo Con.6u.l.tlvo Vele.ga.cJ..onal, e.n u.n plazo de. 15 -­

d.i.a..6 htibile..6 a. pM.tllt. del -6..i..gUÁ.e.nte. a. a.qu.el e.n qu.e. .6e. ha.ya. no.tlMc!!: 

do al 1ncon6oJune. el a.eta de.6J..nJ...tlvo qu.e. .únpu.gna.; cu.ando no .6e. ha.ce.­

en el plazo me.ncJ..ona.do,u de..óhe.cha.do de. pla.no,de. a.cu.e.Jt.do a. lo d.úi-­

pu.e..6.to poll. el M:t:.4 del Regla.mento del M:t:. 'l.74,de. la. L.S.S. 

El e..6M..i...to no .6e. .6ome..te.1t.6. a. 6oJuna.Uda.d algu.na. ( M:t:. 3° del me.nc..i..on!!: 

de Regla.mento) , pe.Jt.o de.be.Jt.6. 1t.e.u.n..i..ll. lo.6 -6..i..gUÁ.e.ntu 1t.e.qu.J...6Uo.6: 

a.).-Nomb1t.e.,domJ..cJ..Uo,Re.g..i...6:tJr.o Pa..tll.onal del 1ncon6oJune.. 
b). -OfiJ..cJ..na. o fiu.ncJ..ona.Jt.J..o de. qu.e. emane. el a.eta J..ncon6oJuna.do ,J..ndJ..cti~ 

do e.n qu.e. colt.6..i..-6.te y cUMdo, e.n .6u. cMO, 6e.cha. y núme.Jt.o del do~ 
mento en qu.e. colt.6.te el he.cho ,a..6.l como la. 6e.cha. en qu.e. .6e. le. dJ..6 

a. conoce.Jt.. 
c) .-Mo.tlvo.6 de 1ncon6o!Un..i..da.d y fiu.nda.me.nto le.gal. 

d) • -Rela.cJ..6n de. la..6 p1t.u.e.ba..6 qu.e. .6e 061t.e..6ca.n pa.M ju..6.tl6..i..ea.4 lo.6 

he.cho.6 e.n qu.e. a.poye. el Recu.Mo. 

e.).-Pe..tlcJ..6n de. lo _qu.e. p1t.e..te.nde. al J..nte.Jt.pone.Jt. el Recu.Mo. 

Ve.be.Jt.6. a.ne.xM.óe. la. docu.me.nta.c..i..6n qu.e. a.e1t.e.dUe. la. pe.Mona.Udad del -

6..i..!Una.nte.,qu.e. e.n .6u. ca..60,p1t.omu.e.va. a. nombll.e. del 1nco1160June.,a..6.l como -
gMa.n.tlzM el Cll.édUo FJ...ócal, e.n :télrm..i..no.6 del C6dJ..go FJ...ócal de la. -­

Fe.de.1t.a.cJ..6n, cu.ando el a.eta J..mpu.gna.do .6e. encu.e.ntll.e. e.n v..i..a..6 de Eje.cu.-­

cJ..6n. Ago.ta.do u.te. Re.civUio ,-6..i.. pe.M..i..-6.te. 6..i..!Une. el a.eta de.6J..nJ...tlvo · -­

.únpu.gnado, qu.e.da. aún el Ju)._cJ..o de. Nu.Udad a. J..nte.Jt.pone.Me. a.nte. el --­

Tll.J..bu.nal FJ...ócal de. la. Fe.de.1t.a.c..i..6n. 
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CONCLUSIONES 

En 1tei.a.ú6n a. liU> obUga.cúane6 de. c.a.Jtác..te/I. F..iAc.a.l. 

El h..iAtema. 6..iAc.a.l me.xic.a.no,a. tAa.vú de. hu.6 di..ve.MIU> Le.ye.h y Re.gla.me.ntoh,---

1U>6-ix-i.a. a.l emplte.ha!ÚO o c.ontJL.[buye.nte. c.on e.xc.e6.lva.h c.a.Jtg/U tlt.lbutalúa.h y -­

tJtlfm.lte.h buJtoctuUlc.oh,que. lM obUga.n a. hup!ÚrlÚJL hu.6 a.c..t.lv.lda.de.h o a. e.va.di..Jt 

hUh obUga.cúane6 6..iAc.a.le.h,a.nte.h que. he/!. du.t:Juúdoh polt ei. pode/!. a.pla.htifnte. 

de. loh Impue.htoh. 
Y e.h que. la. .lnc.ong/f.Ue.núa. del. h..iAtema., que. a.mpa.Jtádo c.on la. 6a.la.úa. de. la. Jte.-

d.l6tlt.lbuú6n de. la. Jt.lque.za.,ta.l e.amo e.h ma.ne.ja.da. polt liU> a.uto!t.lda.de.h, c.on e.ha. 

h e.Jt.le. de. c.a.mb.loh 1te.a.Uza.doh c.oMta.nteme.nte. me.di..a.nte. Ve.c.Jte.toh y Ac.ue.1tdoh, lo 

ha. c.onve.Jtt.ldo e.n una. he.!t.le. de. fupoh.lcúane.h ne.ta.me.tite. Jte.c.a.uda.t.lvM, que. ha.-­

c.e.n del. Ehta.do ei. mtU pode/l.ohO, que. no pl!.6hpe/l.o emp1te.ha.Jt.lo, h.ln .lnve.Jth.l6n n.t 
!t.lugo a.lguno, e.n pellju.lcúa de. .loh a.uUnüc.oh .lnve.Jth.lon..iAtiU>, que. Mn qu.le.ne.h 

1te.a.lme.nte. a.Jt!t.le.hga.n hU c.a.p.lta.l, y de. la. úuda.druú.a. a.haga.da. ya. de. polt hÍ., polt 

la. h.ltuaú6n e.c.on6m.lc.a. e.n que. v.lve. ac.tua.lme.nte.,p1tovoc.a.da e.n pa.Jtte. polt la. C.E; 

de.na de. c.a.JtgiU> que. Jte.úbe. en hu di..a.Jt.la a.c..t.lv.lda.d, o!t.lg.lnadiU> e.amo c.olthe.c.ue.n­

úa. del. e.nc.a.1te.c..lm.le.nto de. loh he.Jtv.lúoh que. " di..c.e. " plt.e.hta.I!. ei. Ehta.dO. 

Se.Jtí.a. c.onve.n.le.nte.,ta.l vez, que. liU> fupoh.lcúane.h 6..iAc.a.le.h tuv.le.Jta.tt una. v.lge.!!_ 

úa. poi!. pe.Jtí.odoh mM p1t.olongadoh, apl!.o ba.diU> poi!. le.g..iA.ladoJt.e.h c.011oc.e.do1t.e.h de. 

la. mate.Jt.la no .ln6lue.núa.doh po.l.i.;tlc.a.me.nte.,c.on c.a.mb.loh p1te.v.l6toh no .lnte.Jt.me.­

d.loh y fum.lnuye.ndo ei. núme.Jto de. Le.y u; a.de.cuándo liU> v.lge.nte.h de. ta.l 601tma 

que. motiven la .lnve.M.l6n, c.on noltm/U b.le.n de.6.ln.ldiU>, y no c.on e.htí.muloh tem 

po!t.a.le.h y c.ondi..cúana.doh. 

fo 1te.la.ú6n a la.h obUgaúone.h de. c.a.Jt.ác..te.Jt La.bo!t.a.l y Soúa.l. 

Re.gla.me.nta.diU> palt. Le.ye.h e.htlte.c.ha.me.nte. UgadiU> e.tttlte. hí.: Le.y Fe.de.Jta.l del. T~ 
ba.jo,Le.y del. Se.gUl!.O Soúa.l y Le.y del. In6011a.v.lt;ya. que. de. la. a.pUc.aú6n de. 

la p!t.lme.Jta. hUltge. la. de. la.h de.mM. S.l b.le.11 e.h úe.Jtto que. hu.6 fupoh.lcúane.h­

hOlt j~t/U,pue.hto que. tie.11de.11 a. pl!.ote.ge.Jt a.l tJta.ba.ja.do1t,ta.mb.len lo e.h,que. -

no Mn mM que. otltoh .<.MtJtume.ntoh a. tAa.vú de. .loh c.ua.le.h he. .tu .lmpone.n a. 

loh .lnve.Jth.lon..iAtiU>, a.ú.n c.ua.ndo he.a. pa.1t.úa.lme.nte., obliga.cúane.h pa.Jt.tic.ula.Jt.e.h -

ta.tito del. tAa.ba.ja.doJt e.amo del. Ehta.do y e.h que. di..c.hiU> fupoh.lúone.h e.htán -

he.c.hiU> de. ta.l 601tma.,que. tie.nde.11 a. pMtege/I. a. liU> 1Mtitucúane.h, e.amo e.h ei.­

c.IU>O de la. Le.y del Se.gUJto Soúa.l, que. be.ne.6.(.úa. ma.yo1tme.nte. a.l 1Mtituto que 

a loh tAa.ba.ja.do:!te.h que. p1te.tende. p1tote.ge.Jt. 



TEMAS FISCALES 
1° Ecüwn 

BIBLIOGRAFIA 

Au.to1t.: Edua1tdo A.JohtU>on Ok.huy.6en 

EclUo.iúál Pa.c.. 

ANTICONSTITUCIONALIVAVES Y CONTRAVICCIONES VE LAS REFORMAS FISCALES EN 
MATERIA FEVERAL,A PARTIR VEL 1° VE ENERO VE 1986. 
Au.tolt.. Uc.. y L.A. E. AgU-6.tin Rodali. 0.6egue11.a. 

EclUolÚC-l Pa.c.. 

LEY FEVERAL VEL TRABAJO COMENTAVA 
6° Ecüú6n 
Au.to1t.: Uc.. F1t.a.nwc.o Ranúlt.e.z FotU>ec.a. 

EclUoJU..al Pa.c.. 
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7° Ecüwn 
Au.to1t.; Uc.. Flt.a.nwc.o Ranúlt.ez FotU>ec.a. 

EclUoJU..al Pa.c.. 
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6° Ecüwn 
Au.to1t.; Uc.. F1t.a.nwc.o Ranúlt.ez FotU>ec.a. 

EclUoJU..al Pa.c. 
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2° EcUcJ.6n 
Au.to1t.: Uc.. F1t.a.nwc.o Ram.i/i.ez FotU>ec.a. 

EclUoJU..al Pa.c.. 
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OBLIGACIONES PRACTICAS VE LA EMPRESA EN MATERIA LABORAL 
1° Ecüc1..6n 
Au:to~: Lle. Angel Ve La Vega 11.l.tb~ 
Ecü:totúai. Pae 

MANUAL VE PROCEVIMIENTOS - SEGURO SOCIAL E INFONAVIT 
3° Ecüc1..6n 

· Au:t.M: Tomá.6 Caudillo 

Ecü:to~al. Pae. 

COMO SE INTEGRA EL SALARIO PARA COTIZACION AL SEGURO SOCIAL 
Au;to~:A.e.6~edo MUll.ue:ta. Sánehez 
Ecü:totúai. Pae. 
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L.G.S.M. 

L.F.T. 

L.S.S. 

I.S.R. 

C.F. 

I.V.A. 

I.S.P.L 

R.F.C. 

I.M.S.S. 

INFONAVIT ---

S.lí.C.P. ---

A 8 R E V I A T U R A S 

Ley Genvr..al de Sauedade-6 Me11.cantile-6 

Ley Fede11.ai. del TMbaja 

Ley del SeguJta SaCÁ.ai. 

Ley del Impue-6.ta SalJJLe .e.a Renta. 

C6cL4Ja F..i.Acai. de_ .e.a FedeJl.a.CÁ.6n 

Impuiu..ta ai. Vai.a4 Ag4egada 

Impui&.ta SalJJLe PMduc.ta.t. del TMbaja 

Reg..i.A.tJW Fedvr..al de Cantlúbuyen:tu 

In.t.:tUuta Me.U.cana del SeguM Sacüal. 

In.t.:tUuta del Fonda NaCÁ.anai. de la Vivienda 

pa.4a la.& T4abajada4e-6 

See4e..taJLla. de líadenda y CM.dU:.o Pú.bUca 
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SECCION VE FORMATOS 

NOMBRE 

Fo/¡Jlla. HISR-14 7. - Soc.i..eda.d!U> MeJLc.ruitile.6 

VeclaJW.c.i..6n Múltiple. de. Pagoh PJWv-iA.Wnai.IU> 

IJ Retenc.i..one.4 del Impu.e.4.to MbJz.e la. Re.n.:ta. , 

1 % Mbl!.e. EJWga.CÁ..OnlU> e. In6ona.v.U 

Contli.a..to Indlvidu.ai. de Tl!.a.ba.jo 

Comunica.do paJr.a. e6ee.to de d.ú.6/UJ..te de Vac.ac.i..one.4 

U.qu.ida.c.i..6n ( VIU>pido l 

Ae.ta. Con4.tdu..tiva. eon bMIU> geneJlai.e.6 de in.tegl!.ac.i..6n 

1J 6u.nwna.mien.to de la. Com.ú.i6n i\Ux.ta de Capa.illaCÁ..6n 

1J Adle.4.:tltamie.n.to 

Ae.ta. Con4.tdu..tiva. de la. Com.ú.i6n Mix.ta. de Segwúda.d 

e. H.lgie.ne de la Empl!.e.ha. 

Ae.ta. paJW. nombJz.a.mien.to de. Repl!.e.he.n.ta.n.t!U> de loh T11.a.­

ba.ja.do1Le.4 - Com.ú.i6n Mbc..ta de. Segwúdad e Higiene e.n 

la. Empl!.e.ha. 

CORRELACION 

CON PAGINA 

29 

56 

61 

67 

69 

72 
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SECCTON VE FORMATOS 

NOMBRE 

Fol!ma. HTSR-147 .- Soúeda.deA Me1tc.a.nt..í.1.eA 

Vec1.aJta.ú6n Múliiple de PagM Pll.ov-iA-ionaieA 

y Re;tenúoneA del TmpueA.to -OObll.e la. Renta. , 

1 % Mbll.e EMga.úoneA e 1n6ona.v.U 

Contlla..to Ind-iv-idual de Tll.a.ba.jo 

Comun-ic.a.do paJta. e6ecto de d-W61t!Lte de Va.c.a.úoneA 

Acta. CoYUi.utu.tlva. c.on ba..&eA gene/!.aleA de .ln:tegll.a.ú6n 

1J 6unúona.m-ien.to de la. Com-W-i.6n Mü.:ta. de Ca.pa.C..Ua.ú6n 

y Adü-4.ttu:wú.en.to 

Acta.. Corúi.utu.tlva. de la. Com-W-i.6n Mü.:ta. de SegUll.-ida.d 

e H-i.g-i.ene de la. Empll.eAa. 

Acta. paJta. nombll.am-ien.to de Repll.eAen.ta.n.teA de lo.6 Tll.a.­

ba.ja.doll.eA - Com-W-i.6n Mü.:ta. de SegUll.-ida.d e H-i.g-i.ene en 

la. Emp!l.eAa. 

CORRELACTON 

CON PAGINA 

29 

56 

61 

67 

69 

72 

72 
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FOLIO HISR-147 

HRCIENDR l~nl 

SOCIEDADES MERCANTILES 
DECLARACION MULTIPLE DE PAGOS PROVISIONALES 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

que celebran, por una parte ...... T~$r.QRT~.P.Q~ •. .$.A ........................ como patrón y 
por la otra, el señor ............. ?.W.J.'!9..~~c;!Wf .. GAf<Ph ............................. como trabajador. 
En el cuerpo de este Contrato se determinará a las partes exclusivamente como LA 
EMPRESA o EL TRABAJADOR, según se trate, respectivamente de .. Tí!Ni?.~í!T~ •••••• 
..... P.Q~ •.. s, .. P................................... o del señor ....... ~P.?R9 .. ~N'!\:.l!~.L~!!... •.•.•..••.•••••• 
.. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . : ...... ~-. ······· .......... . 

DECLARACIONES PREVIAS 

l.- DE LA EMPRESA.- a) Estar debidamente constituída conforme a las leyes me­
xicanas. Con Reg. Fed. Const.: TP0-840101 y Reg. Patronal IMSS: E23-11008-10 

b) Tener su domicili"o principal· en .. ~~-~~ .. ~f.~~ .... 
.......... ~: .. ~~ ......................... de la ciudad de ............ Q1Jfillfil'~139.r . .91l0.-....•••••••••••••••••••• 

c) Contar con el personal suficiente para realizar su acti­
vidad normal, pero necesitar de los servicios temporales de trabajadores que labo­
ren en la ejecución de trabajos eventuales, extraordinarios o imprevistos. 

11.- DEL TRABAJADOR.- a) Ser de nadonalidad mexicana; contar con ..... ~? ... años 
de edad; estado civir ....... ~~.w.Q •••••••••••••••••••• con domicilio en . .J.I)·)~f.'f •• l!R.: •• ~!.~1 •••••• 
,P!!~~~.~.~13~:! .. ~~: .. ff.1?.-•• f::9!§'.l:J.'!l.l}: .. ~~~~:.~9.QlliW.X .. W», .• ~.nr,u1c;.wn •• ~J:l!l~.: .• J.~.";~~:-A?::U?~ ••••• 
Y LIC. FEDERAL DE CHOFER NUM. 00128 ' • 

b) Estar físicamente apto y contar con los conocimientos, 
habilic'ad y requisitos necesarios para desempeñar el puesto a que se refiere la 
Cláusula primera de este Contrato y 

c) Aceptar lo manifestado por LA EMPRESA en el inciso e) 
de sus Declaraciones y tener conocimiento así como admitir que su contrato no es 
por tiempo indefinido, sino que su duración será la que se señala en la Cláusula se-

gunda de este Contrato. 

CLAUSULAS 

PRIMERA.- El trabajador prestará sus servicios en la Empresa en la Oficina Central 
de ésta, como ..... f\l~f!i~ .. l?!i.~1J:l:9:t:~Q~ ......•.....•..........••.•.••......••................•......•.•.•....•••.• 
cuyas labore$ c:msisten en .. ':::·.;;:~f!~.~ .. l!;l.Wm .. l?fil. •. <;m:i:139..P.~.J!i:i':'h1.<? .. ~ .• W§.YJ.~.R!= ... 
• <;!W~ • .Y.J!f;!?RIRGP..t>.~.)W,,Qt>JlCXO.S.JlfJ!l;llMQ.S.Jl~.l'ETROLF.O • .,..ASl.COMO .• mJXJ.<;NS •• ~kJ\Qf;J:l •• Wic;.~9:; • 
. ~!':~~-~ .. l?.~ . .W...!Jfü.RN? •• Fif.l';c;:i;vMP.O •• m.~v .. i;l\$Q.PEQlltilAS.REl?ARACicm:s .• Qllt • .SE.REOUJXPJW ............ . 

SEGUNDA.- Este Contrato se celebra hasta por ..... ~<Ll?t.~ ............•..............•...••.•.•• 

. ······································································································································ 

.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
TERCERA.- El Trabajador será capacitado en los términos, planes y programas que 
sé e~tabkzcan en la Empresa de acuerdo a sus necesidades .............................. : .... . 
.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
.................................... ,L ••••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

ANVERSO 



CUARTA.- El trabajador laborará semana !mente ............ horas, en jornadas que se 
iniciarán a las· ............ y terminarán a las ............ ce lunes a viernes. La jornada de 
los sábados principiará a las ............ y terminará a las ............ sin perjuicio de que 
la Empresa, de acuerdo con las necesidades del trabajo, del tiempo o de cualquiera 
otra circunstancia podrá, a su juicio, cambiar dicho horario, pero (espetando, en to­
do caso, el número máximo de horas que legalmente corresp:mden a la semana a 
las jornadas diurna, nocturna y mixta. El número de horas que diariamente c!ebe 
laborar el trabajador podrá repartirse en un período mayor al señalado en esta Cláu­
sula. También podrán distribuirse las horas semanales de trabajo en forma tal que 
el trabajador pueda disfrutar de Mayor descanso los sábados o de establecer cual­
quiera otra modalidad equivalente. 

QUINTA.- El salario c'el trabajador será t;i.%.S/.l.ugx .... E~ los casos e~ que ?e. labore 
a destajo se pagará al trabajador su salario· de acuerdo con la tarifa que se apruebe; 
será protestativo para la Empresa en todo tiempo ragar el salario s~bre destajo. 

. . 

SEXTA.- Por cada seis días de trabajo el trabajador gozará de uno de descanso con 
goce de salario íntegro. 

SEPTIMA.- Las horas extraordinarias que nunca serán en número .mayor del per­
mitido por la Ley, ni se laborarán sin orden escrita de la Empresa, se' pagarán con 
un ciento por ciento más del sal!'lrio correspondiente a las horas de la jornada ordl­
naria. El pago se efectuará previo reporte de tiempo extraordinario y la compro­
bación del mismo en las tarjetas de control de asistencia. 

OCTAVA.- El trabajador acepta sus servicios en el domicilio de la· Empresa ubica-
da e.n .. fAfIB.T.~M .. t\l..J:UNEMl..~ .. la .... : ...... : •...••.......• de LA .. CJ.TIDAP. •. tULQ.lJ~Rt<T.ªP 
así como en cualquier otro lugar en que deban cesarrollarse los trabajos aslgnados 
al propio trabajador, según las necesidades de la Empresa . 

. _ 
NOVENA.- El trabajador declara bajo pr :itesta de decir. verdad, que posee los co­
nocimientos necesarios para el buen desempeño ,del puesto en que se contrata. 
Leído que fue por el trabajador.este Contrato y leído que fue por la Empresa, que­
daron enteradas ambas partes de su contenido y consecuencias legales, manifetan­
do que la ratifican en todas y cada una de las partes y ~irmando al calce para cons-
tancia. · 

•...•.. .mrnRf:JhR-Q ..... Q~Q ..... .' a •. J.~ .. de ....•. .9.9:.Drn!w. .•..•. de. 19 •.... f}?.. 

POR LA EMPRESA El TRABAJADOR 

......................................................... ·······PEDRO .. S0 ANCHE00Z····GAR·····ZA··············· ;_ ·.: 

TESTIGO TESTIGO 

······················································ 
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COMUNICADO PARA EFECTO DE DISFRUTE DE VACACIONES 

PRIMER Periodo 

A 7 de SEPTIEMBRE de 19 86. 

Sr. PEDRO SANCHEZ GARZA 

Presente 

En cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 76 de la ley Federal del Traba 

jo yigente, disfrutará usted de SEIS días laborables de Vacaciones a partir del día 

8 DE SEPT./ 86 y hasta el día 14 DE SEPT./ 86. inclusive. 

Favor de firmar de conformidad el presente y tomar nota ele que deberá reanudar 

sus labores preciisamente el día 15 DE SEPT. DE 1986. 

ATENTAMENTE 

ENTERADO Y CONFORME 
TRANSPORTES POMAR, S. A. 

PEDRO SANCHEZ GARZA. 



BUENO POR: $956,235.00 

~ECIBI DE. •••••••••••...• .'l;IWi~.~Qlll'J!:.S •. N~• .. ~:.A· ......... LA CANTIDAD DE 

( tl".PYJ!:P.:CJi:r:!l'Q~. Clr:!CP.E.:t-1'.I;~. 'J. _¡¡:i;;:i:s. ,Kl;L. P9.S.Gl~!'l":r.Qfl. l'RE.I.:t-1l'~. X .cni~.o .. ~:eSP.S. .00/ l.QQ .?:1.N. ••• ) 
por concepto de Indemnización en mi separación del empleo que venía desempañando hasta asta fecha, conforma· 

do da acuerdo a la siguiente 

LIOUIDACION DIAS 

Prima da retiro (Art • ..5..0-Fracc. !U¡ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -( 90 

Antigüedad (Art . .5Q -Frece . ..I.I )- - - - - - - - - - ~- - - - - - - - -( 20 
Prima de Antiguedad (Art.16.2 .. !f8í.).Y _41!6_ .{4..º0_0_D..Q~L] _ShJ._AgI..Q_MJND¡fO) 12 

Vacaciones y Prima de Vacaciones (Art. _ lfv-!iO¡ - _'(_A_DJ~F].TI.T~J\2 __ -( 
Aguinaldo (Art. - .131 -l - - .PR.OJ?oru::IDNAL...A.. 9.. MESES.. _____ -1 11. 25 

IMPORTE 

674,154 

) 149,812 

) 48,000 

) 

) 84,269 

SUMA $ 956,235 

Menos: 

l.S.P.T. IART. 80 Ley l.S.R.) 82,824 

NETO 

Es de justicia señalar que recibo el presente a mi satisfacción plena y que: 

1· No se me adeuda cantidad alguna por concepto de Sueldos, Horas extras, Septimo día, Vacaciones.Prima de va· 

caciones, Aguinaldo ni prestación alguna de las señaladas a mi favor por la Ley de la Materia. 

2· Durante al tiempo que laborA no sufrí riesgo da trabajo alguno ni enfermedad profesional que disminuya mis 

aptitudes para el buen desempeño de futuros trabajos. 

3· Manifiesto mi libre disposición de Ratificar el contenido del presente ante las Autoridades del trabajo corres· 
pondientes (que así lo requieran), en cuRJplimiento a lo dispuesto por el Art.~de la Ley Federal del 

Trabajo vigente. 

4· Aceptando el presente como el más amplio FINIQUITO que en Derecho me corresponda y no reservandome 

acción alguna qua reclamar, presente o futura, en contra de esta empresa. 

___ Q!J~R]'{AgQ,_@.Q..., ____ -A-10_ -DE ___ -ªEJ'IIP.1.B].E_ -DE 19 86. 

RE C 1B1 Vo. Bo. 

PEDRO SANCHEZ GARZA. 



ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE 
DE LA EMPRESA: 

En la ciudad de 
del mes de 

siendo las 
de 

ron los C. Representantes Obrero y Patronales de la empresa 
en sus instalaciones ubicadas en 

del día -
se reunie--

cuyo Reg. Fed. Caus. es y con número Patronal ante 
el IMSS: con la finalidad de constituir la Comisión Mixta 
de Seguridad e Higiene con fundamento en los artículos 509 y 510 y de más rel!! 
tivos de la Ley Federal del Trabajo y del Reglamento de Higiene y Seguridad. -
Esta empresa cuenta con número total de trabajadores de 
los cuales son hombres y son mujeres. 

De común acuerdo. se integra ·1a Comisión Mixta, de la siguiente manera: 

REPRESENTANTES: 

POR LOS TRABAJADORES 

POR LA EMPRESA 

Aceptándo sus nombramientos y comprometiéndose en conjunto y así lo hacen cons 
tar, a cumplir con las obligaciones legales correspondientes acordándo que las 
sesiones y recorridos por las instalaciones de la empresa ordinarias, se efec­
tuarán los días ULTIMOS DE CADA MES consignándo los resultados en una acta. 

Siendo las del día del mes de 
se dá por terminada esta reunión y elaborada la presente acta 

que previa lectura, firman de conformidad al calce, las personas que en ella -
intervinieron. 

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES REPRESENTANTES POR LA EMPRESA 



BASES GENERALES DE INTEGRAClON Y FUNCIONAMIENTO DE. LA 

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

CAPITULO\.- DE LOS REPRESENTANTES: 

ART. 1°- Se nombrarán Representantes por cada una de las partes,los que 

durarán en su cargo años,pudiendo ser revocados en caso de in-

cumplimiento de sus funciones o renunciar a ello. 

a)- Los Representantes de los Trabajadores serán electos en Asamblea 

considerándo,su capacid~d,antiguedad y espiritu de compañerismo. 

b)- Los Representantes de la Empresa serán electos preferentemente -

de acuerdo al trato y ~onocimiento que exista para con los traba 

jadores y sus áreas de trabajo. 

c)- En caso de camQio de alguno de los Representantes y hecha la 

d~signación,deber-a hacerse del conocimiento de la Autoridad co-

rrespondiente en un plazo m-aximo de di as. 

CAPITULO 11)-DEL FUNCIONAMIENTO: 

ART. 2•- La Comisión tendrá las siguientes funciones: 

a)- Conformar los Planes de Capacitación que se requieran de acuerdo 

a las actividades propias de la fuente de trabajo. 

b)- Promover la participación activa de los Trabajadores en los pro­

cesos de la Capacitación y Adiestramiento. 

c)- Certificar que los Capacitadores Externos o lnternos,contratados 

por la Empresa,efectivamente posean los conocimientos requeridos 

para impartir los cursos,verificando asi mismo su Registro ante­

la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

d)- Certificar el aprovechamiento de los trabajadores en los cursos­

impartidos,sol icitando al Capacitador la r.espectiva constancia -

estando facultada para que previo exámen al Trabajador Capacita­

do,y para aprovechar su habilidad y experiencia adquirida,nom--­

brarlo a su vez Capacitador Interno para futuros cursos de Capa­

citaci ~on en su área de trabajo. 

CAPITULOtll}-DE LAS SESIONES Y ACUERDOS: 

ART. 3º -Las sesiones de la Comisión serán;ORDINARIAS: que se celebrarán 

cada dia último de mes y EXTRAORDINARIAS; que se celebrarán 

cada vez que exista algún punto importante que discutir. 

ART. 4º -De cada una de las sesiones, la Comisión levantará una Acta,en -

la que consten los acuerdos tomados. 



No habiendo otro punto que tratar y aceptado por unanimidad todo lo aquí 

acordado,se da por concluida la reunión a las Hrs. del dia de la fecha, 

firmándo para constancia todos los representantes: 

POR LOS TRABAJADORES: FIRMA 

POR LA EMPRESA: 



ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITAC\ON Y ADIESTRAMIENTO 

En la ciudad de ,Estado de ,siendo las H~. 

del d'ia del mes de de 19 ;en el local de la Empresa 

sito en ,se reunieron los 

Representantes de los Trabajadores y de la Empresa,con objeto de constituir 

legalmente la Comisi'on Mixta de Capacitación y Adiestramiento,estando pre­

sentes,en representación de los Trabajadores: 

Acredit'ando su designación con Acta de Designación de Repre~entantes de -­

los Trabajadores. Así como los Representantes de la Empresa: 

Acreditando su designaci'on con Acta de Designación de Representantes Patro 

na les. 

Seguidamente se procedió a elegir de entre los presentes al Presidente -

de debates y al Secretario de Actas,recayendo la elección en los C. 

respectivamente;proponiendo -

el Presidente de debates a los presentes,se declare constituida la Comisión 

Mixta de Capacitación y Adiestramiento lo cual se acepta por unanimidad. 

Se dá lectura al Proyecto de Bases Generales de Integración y Funciona 

miento de la Comisión Mixta,presentado por ambos sectores;puesto a discu--­

sión y aprobandose en los términos siguientes: 

• 



ACTA PARA NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EMPRESA 

En la ciudad de siendo las del día 

del mes de de 

en el local de la empresa ubicado en 

nos reunimos la totalidad de los trabajadores que 

en ella laborámos con el objeto de nombrar a nuestros representantes para la in­

tegración de la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en la Empresa, recayendo 

los nombramientos en los trabajadores: 

quienes desde luego aceptan su nombramiento, firmando para mayor constancia y -­

protestando cumplir fielmente las obligaciones legales correspondientes. 

Sicnlo las de ebta misma fecha, se da por terminada esta 

reunión y elaborada esta acta que previa lectura firmamos de cbnformidad quienes 

en e~la intervenimos. 



C.P. JOSE MANUEL FIGUEROA OROZCO. 

13 de Noviembre de 1986. 

C. ING. JESUS PEREZ HERMOSILLO, 
SECRETARIO ACADEMICO, 
P r e s e n t e • 

Hago de su conocimiento que recibí nombramiento para fungir como -

Propietario del Jurado que habrá de examinar al Pasante ADOLFO ARTEAGA 

ROELAS, quien pretende obtener el Titulo de Contador Publico. 

Habiendo revisado la Tesis: " Panorama de Obligaciones de una So--

ciedad Mercantil "• y encontrandola satisfactoria, no tengo inconvenien 

te en como favorable, esperando me sea enviado citatorio. 



C.P. JOSE SOSA PADILLA. 

13 de Noviembre de 1986. 

C. ING. JESUS PEREZ HERMOSILLO, 
SECRETARIO ACADEMICO, 
P r e s e n t e • 

Hago de su conocimiento que recibí nombramiento para fungir como -

Propietario del Jurado que habrá de examinar al Pasante ADOLFO ARTEAGA 

RUELAS, quien pretende obtener el Titulo de Contador Publico. 

Habiendo revisado la Tesis: " Panorama de Obligaciones de una So--

ciedad Mercantil ", y encontrandola satisfactoria, no tengo inconvenien 

te en emitir mi voto como favorable, esperando me sea enviado citatorio. 

C.P. JOSE SOSA PADILLA 



!----------------------------------------------

C.P. VICTOR VEGA VILLA. 

" 

13 de Noviembre de 1986. 

C. ING. JESUS PEREZ HERMOSILLO, 
SECRETARIO ACADEMICO, 
P r e s e n t e • 

Hago de su conocimiento que recibí nombramiento para fungir como -

Suplente del Jurado que habrá de examinar al Pasante ADOLFO ARTEAGA RUE 

LAS, quien pretende obtener el Titulo de Contador Publico. 

Habiendo revisado la Tesis: " Panorama de Obligaciones de una So--

ciedad Mercantil ", y encontrandola satisfactoria, no tengo inconvenien 

te en emitir mi voto como favorable, esperando me sea enviado citatorio. 

At~tamente. 

'"'-¡~" .. ' 
\ ~,;:-. 

(\ 
C.P. 



C. P. PABLO LOPEZ Y LOPEZ 

13 de Noviembre de 1986. 

C. ING. JESUS PEREZ HERMOSILLO, 
SECR~TARIO ACADEMICO, 
P r e s e n t e . 

Hago de su conocimiento r:11e rec'':-:'. n~::-::iramiento para ft::- ·- -o -

Presjdente del Jurado que habrá de examinar al Pasante ADOLFO ARTE~GA -

RUELAS, quien pretende obtener el Titulo de Cont&dor Publico. 

Habiendo revisado la Tesis: " Panorama de Obligaciones de una So--

ciedad Mercantil ", y encontrandola satisfactoria, no tengo inconvenien 

te en emitir mi voto corno favorable, esperando me sea enviado citatorio. 

A t e n t a m e n t e . 

-------------------
C.P. P~BLO LO?~Z Y LOPEZ. 



FE VE ERRATAS 

Página 13;incllio n);2° plÍ!lJulóo;1° y 6° ~e.ngl6n: 

V.le.e: Una vú ... 

Debe deci.JL: Una vez 

Pdgina 1 3; Punto 3- : 

V.le.e: Una vé6 ... 

Ve.be de~: Una vez 

Pág.lna 14;Pun.:to 4;Inc.ú.,o A);5° páNtc.óo 

V.le.e: .. . que no exeda ... 

Ve.be de~: ... que no exceda 

Inc.i.M B);6ub.lncllio b) 

V.le.e: .. • c.ada vV, ... 

Debe deCÁJ!.: . .. c.ada vez 

Pág.lna 19 ¡ I ne.U.. o A); 5° páNta6o : 

V.le.e: ... c.oinc..lw ex.Wc.,tamen..te 

Vebe de.c.iJt: ... c.o.lnc..l~ iuWc,tamen . .te 

6° pá!uul6r: 

V.le.e: , c.onv.lnando ... 

Vebe decÁl1 : , c.omb.lnando ... 

11° pMll.a6o: 

V,lc.e: •.. po!t una c.on -

Vebe. de~: .. . po~ una c.om -

12° pMll.aóo: 

V.le.e: v i.nac..l6n de .ttr.iu ... 

Debe de.CÁJ!.: bi.nac..l6n de .tlte.6 

Pág.lna. 20;6ubincllio a);7° plÍ!lJulóo: 

V.le.e: .. . p~ no c.onv.lnaJt ... 

Debe de~: .. . pMa. no -~mb.lnM ... 

6Ub.lnc.ú.,o b) i 3° pá/',/ta.60: 

V.le.e: IL.lban Mn poli •.. 

Ve.be de~: .uva.ii Mn pOlt ... 

Pdg.lna 22;Inwo V);10° pMll.afo: 

V.le.e: .. . to~ de6hec.lte. 

Debe de~: ... fo6 diue.c.fte. 



Pág.Uw. 31;Su.b.i.11wo b);~1.u19t6n 10 : 

P.tc.e: ( M.tlc1.d.o 91 Jet Reglamen.X:o de. la. LP.lJ de.e 1.S.R.) •.. 

Ve.be de.ci.A: ( e~te p1wce:limí.e•vto gu.aJtda. c.-leJr.ta ~../.militud e.ay¡ el de:le,.:!:_ 

m.üia.do po.'!. el Mtfoulo 91 del Re.glamen.to de. la Le.y del -

1.S.R.) ... 

Págü1,i 3.1;TnL.i60 C);úl.t-úro p.1Nta.6o;3º Rengl6n: 

Vice.: ..• de.t co•~t· o .•• 

Ve.be deci.A: ... del c.01i..tw.to ... 

foc,,u,o V); Zº pdtvr.a.6u; Zº Re.1.g(ón 

Vl;c.e.: ... 6Jz.ec.uen-te ~·1 o.pf.ic.ac,i.6n. 

Ve.be. deccc: .. . 11e.c.ome.11dabC.e ptui.a lo~ acc.i..on.b.itcUi 6u apUc.ac.lón.. 

f''f.f; ina 39¡U~ümo pál¡Jta.60; 5° 1~e.ngUn : 

V le.e: .. . pe.".. deóp.U." 1¡ mttc.ho ... 

Debe decit: .. . pO·'t de~p.ldo y mttc.iw ... 

6 a Rent]f ÓIL: 

O te.e: ... u aJ:/r..0-0 a.nálgo;,,. 

Dcoe dcuJz.: .. . u o:t.'Loó anátogo6. 

l'ág,11a. !O; Punto 1°;2° P,'i!t•r(l5c: 

Dfre: ... A ¡:,•tfr.e. B ••• 

Debe. declll.: .. . B r11.t1e A ••• 

Pigúta -12;Inwo b);1º Pc1.t•:a.6o= 

O.ice: Ctta.ndo -0e "'6.tif a.p.V e.ando . .. 

· Ve.be ée_c.{Jz.: Tampcc.o -Oe haJufo c.um1do 6e v,.té. a.pf.-tc.a.Pd.o ••• 

r'ágúia 44;UU;{"1o Pátr. 0'La'5o;Antepmúlt{mo Renglón: 

V.íce: ... de fo,~ ope•i.ac,fon~ e,'LafizadM,-

Debe d~c..i,1: ••• de .ea.~ ope.Muon"'6 Jz.e.a<' ü.xda-0, -

Págú•a. ... 5;4° Páll.Jz.a.So;3° Ren:¡t'.6n : 

O.te.e: ... P.h 61.( T.ltlú'.o TVl.C.C.'LO 1 ... 

De.be decl'L: ... en .w TLt!.ú'.o II,Cap.UuRo 1I,Sec.u6n 111, ... 

Pág~na 4t ;4º PJJttr.~no= 

V.le.e: DLVUCCIO\J ADICIONAL COMPLEMENTARIA. 

Ve.be. dec,i.Jz.: VEOUCC10N TEMPORAL CPTATIVA 

Ul.wno páll.'1a6o; 1° Re.ngfón : 

Vfr..e: .• . p't•Jrnble6 pú.cUda_~ •.. 

De.Le dc•c.lll.: .. . ptr.obable.s pé•1d{da0 



ULtúno pá!ur.a.óo;Ut:túno Rengl6n 

V.tce: .. • pJtOvablu !iald0.6 .•• 

Vebe decút: ••• pJtObablu !ialdo6 ... 

Pág.üia 49;Inwo E);2º p6Nta6o;7° Rengl6n 

V.le.e: •.• del ej eJtcJ ... c..lo de JtefieJtenc.la •.• 

Debe dec.i.Jt: •. del ej eJtc..i.c..i.o de :ie6 eJtf?.Jlc..i.a, pJtev.<.o plazo .ln.tc..la.l de 6 -

me.óe.6 po.6.telt.tOJte..6 a la 6ec.lta en que .6e haya .i.n.tc..lado. 

Pág.i.na 56;2° p{UULaéo;Iº Rengl6n : 

Vi.e.e: La empJte..óa a .tJtavéz •.. 

Debe decút: La empJtMa a .tJtavM •.. 

Página 60;1°páMa6o;16 Rengl6n : 

V.te.e: .•. ya 6ea a tltavéz-

Vebe dec.Á:/L: •.. ya 1.>ea a tJtave..6 -

Pág.üia 63;Ul.t.i.mo páJUt.aéo;Ul.t.i.mo .1te11gf611: 

1.tc.e: ••• 6CJtv.i.c.i.o6 a paJtgaMe -

,'ebe dec..i.Jt: .•. 6eJtv{c{.0.6 a pagaJt~e. -

Pág..c..,a 66; 2° páMafio; 7° Renge6n : 

V.le.e: ••• M.te 1.>e n.tegue, ••• 

Debe deCAJt: •.. e1.>.te. ~e n.tegue a 1tec..i.b.i,'tio ••• 

Págvia 69;Pun.to 3°;2° Rengl6n : 

V.te.e: .•. en nombJte de loó ... 

Debe decút: ••• et nomb'Le de lo.6 ... 

Página 70;Pun.to 5;Pe.núLt{]11o Rengl6n : 

V.te.e: •.. de c.apac.{tc.ac..i.6n ... 

VcbP dec.tn: ... de c.npac.i..tac...i6n . .. 
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