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RESUMEN

El presente trabajo tiene el objetivo de otorgar un proyecto de intervencion que brinda una
propuesta centrada en € enfoque de democratizacién familiar y prevencion primaria de la
violencia de género y generacional para las familias indigenas biparentales que laboran en
la economiainformal en la ciudad de Querétaro y viven en zonas periféricas del municipio.
Se trabgj6 en un diagnostico participativo con los integrantes de tres familias indigenas
(biparentales con doble ingreso — y principalmente con las madres de familia-), pero que
ademas, acuden a Centro de Dia de la Institucién de Asistencia Privada T.E.P.E. (Todos

Estamos Por una Esperanza).

En una primera parte se presenta un repaso tedrico que problematiza distintas aristas en
cuanto a la distribucién inequitativa del trabajo del cuidado humano y su relacion con la
violencia intrafamiliar. Posteriormente, en una segunda parte, se aborda el diagnostico de
las familias, mostrandose los resultados del mismo a partir de la aplicaciéon de diversas
técnicas cualitativas. Finalmente, se presenta un modelo de intervenciéon basado en el
enfoque de democratizaciéon familiar, a través de los ges de simetria de poderes y
autonomia femenina, con el fin de coadyuvar en la corresponsabilidad del trabagjo del

cuidado entre los integrantes de | as familias.

Palabras clave: Democratizacion familiar, prevencion primaria de la violencia, género,
generacional, familias indigenas biparentales, corresponsabilidad, trabajo del cuidado

humano.



SUMMARY

This study proposes an intervention project that offers a centered approach to family
democratization and the primary prevention of gender violence as well as generational in
indigenous two-parent families who work in informal economies in the city of Queretaro.
These families are currently located in the peripheral areas of the municipality of
Querétaro. A participatory diagnosis was conducted with members of three families that
have these characteristics (mainly with the mothers), who attend the Private Assistance
Care Center Ingtitution of the TEPE (We are all for a Hope).

A theoretical review that characterizes the problem of unequal distribution of caring for
family members and its relationship to intra-family violence is presented in the first part of
the paper. Subsequently, the diagnosis of families is addressed and the results from the
application of various selected qualitative techniques are shown. Finally, an intervention
based model for the implementation of a family democracy is proposed. This model
includes axes of symmetrical power and female autonomy in order to help to create work

partnership agreements for care of all the family members.

Keywor ds. Family democratization, primary prevention of violence, gender, generational,

indigenous two-parent families, agreements for care.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de intervencién tiene por objetivo plantear aternativas creativas para
incidir en la corresponsabilidad del cuidado humano en familias indigenas biparentales que
trabajan en la economia informal, a través de la democratizacion familiar. Para dicho
propésito, el documento se organiza en tres secciones. 1) marco teorico, 2) diagndstico

situacional de familias, 3) proyecto de intervencion basado en |os resultados obtenidos.

El marco tedrico tiene por objetivo sustentar premisas basicas para comprender la
corresponsabilidad del cuidado humano entre familiares indigenas en contextos urbanos de
trabajo informal. Para €ello, e marco tedrico se divide en siete apartados. En e primer
apartado se conceptualiza alas familias. Se ha coincidido en que no existe un modelo Unico
de familia, y por tanto es més conveniente hablar de familias en plural. En un segundo
segmento, se abordan las transformaciones de las familias en nuestro pais a raiz de los
cambios econdmicos; tales como la incorporacion de las mujeres en e mercado laboral.
Como resultado, hoy existe un incremento de familias biparentales con doble ingreso.
Ademés, se apuntan algunos cambios en |as familias nucleares indigenas sobre todo a partir
de laincorporacion de las mujeres indigenas a la economiainformal en la ciudad, asi como
las dobles jornadas de trabajo que enfrentan. En un tercer apartado, se ahonda en la teoria
de género, ladivision sexual del trabajo y la variable etnia para comprender la situacién de
las mujeres indigenas. Por su condicion étnica, de clase y de género las mujeres indigenas
se colocan en una situacién de franca desigualdad. Ellas en gran medida siguen siendo las
principales responsables de redlizar |as actividades del cuidado a interior de los hogares, y
ademés desempefian actividades informales precarias para generar ingresos. Esto conllevaa
una sobrecarga de trabajo que muchas veces deriva en € deterioro fisico y mental paralas
mujeres. En un cuarto apartado se ahonda en la corresponsabilidad del cuidado humano,
donde se resalta la importancia de la responsabilidad de los miembros de la familia en €l
trabajo del cuidado. Las mujeres indigenas emplean estrategias multiples para llevar a cabo

el trabgo del cuidado humano en contextos urbanos. Sin embargo, hace falta mayor



informacion sobre las dindmicas que se producen al interior de sus hogares. En un quinto
segmento, se explican las asimetrias de género, donde los hombres para reencauzar su
posicion de autoridad exclusiva familiar, pueden someter a las mujeres imposibilitando su
participacion en cuestiones trascendentes de la vida familiar. En e apartado seis, se
analizan algunos significados respecto a la toma de decisiones y autonomia femenina, 1o
que contribuye a medir los espacios de poder de las mujeres dentro de los hogares. Por
ultimo, se desarrollala perspectiva de democratizacion familiar, para prevenir laviolenciay

propiciar unadistribucién igualitariadel cuidado humano, desde la corresponsabilidad.

En la segunda seccion, se presenta un diagnostico participativo con sus resultados, que se
deriva a partir del andlisis conceptual planteado anteriormente. Este diagnostico se realizé
con €l fin de analizar la dindmica de tres familias indigenas biparentales (con doble ingreso)
que laboran en la economia informa urbana y, en especifico, para conocer la
corresponsabilidad en el cuidado humano que se produce a interior de dichas familias. Las
dimensiones consideradas para € andisis de la vida familiar fueron: la estructura,
relaciones familiares y de parentela, haciendo énfasis en las variables del trabgjo del
cuidado humano (doméstico y cuidado de hijos/as). Para ta efecto, se utilizaron
principalmente técnicas cualitativas (grupo focal, entrevistas a profundidad e historias de
vida) que hicieron posible el conocimiento de la realidad empirica de las mujeres y sus
familiasy asi profundizar sobre €l proceso de reparticion del trabajo del cuidado y de toma
de decisiones gque se produce en € hogar. La tercera seccion esta destinada a plantear un
proyecto de intervencion que se deriva del diagnéstico redizado. El proyecto de
intervencion propone un modelo educativo basado en la convivencia familiar y
comunitaria, a través de una feria que incorpora actividades ludicas y reflexivas para los
miembros de la familia, y en donde se busca incidir en la transformacion de los roles
tradicionales de género y relaciones de poder que perpetiian desigualdades y estallidos de
violencia de género y generacional dentro de los hogares. También, se efectuaran talleres
teméticos y participativos para contribuir a una mayor autonomia en las mujeres con €l fin
de que se reconozcan como sujetas de derechos 'y cuenten con herramientas favorables para
unarevalorizacion y redistribucion justadel trabajo del cuidado.



I. MARCO CONCEPTUAL

1.1 Familias: Una Visién Multidisciplinar

En las Ultimas décadas, € estudio de las familias ha sido escudrifiado por diversas
disciplinas sociales, econémicas y antropolégicas. Las aportaciones realizadas han sido
prolijas para dar cuenta de su evolucion y caracteristicas a lo largo del tiempo. Sin
embargo, actualmente definir a las familias sigue siendo un tema compleo, tanto por las
diferentes connotaciones que se le atribuyen, como por e continuo proceso de
transformacién en el que se encuentran. No obstante, su estudio se vuelve impostergable
para conocer, entender y dar respuesta a muchos de los desafios que enfrentan. En este

apartado se aborda algunos conceptos sobre las familias y sus dimensiones.

a) Concepto de Familias

Esteinou (2008), define a la familia como un “grupo social constituido no sdlo por
individuos sino sobre todo por relaciones. entre miembros de la parga adulta, entre
padres e hijos, entre hermanos, entre tios y sobrinos, etcétera. Esas relaciones suponen
conexiones, lazos y obligaciones entre las personas involucradas y se combinan para
formar un tipo de grupo social” (p. 75). Los grupos familiares se distinguen porque
cuentan con mayor involucramiento emocional entre sus miembros, porque sus relaciones
se mantienen practicamente de por vida y “ porgue es considerada, mas gue otros grupos
sociales como una ingtitucion” (Esteinou, 2008, p. 74). El ser miembro de un grupo
familiar significa tener ciertos derechos y responsabilidades reconocidos desde el punto de
vistalega y cultural, plasmados en lasleyesy en las normas informales de latradicion y de
la costumbre (Beutler et a, 1989, citado en Esteinou, 2008).

Para Vadivia (2009), e concepto de familia implica “ aspectos bioldgicos, sociales y
juridicos’ (p. 16). Arraigada menciona que: “la familia es una de las mas complegjas

formas de organizacion social, un grupo social heterogéneo y cambiante en cuyo espacio



se relinen géneros, generaciones, funciones diferentes y comunes, responsabilidades,
autonomias y dependencias. Su composicion, asi como las necesidades y responsabilidades

de susintegrantes varian alo largo delavida’ (2007, p. 387).

De acuerdo con Carton de Grammont (2004), “la investigacion etnolégica ha aportado
nuevos enfogues para € analisis de las familias, mostrando gque no existe un modelo
predominante de organizacion familiar, sino que éste depende del contexto historico,
social, cultural y politico en € que se inserta” (p. 357). El autor menciona que es
conveniente hablar de configuraciones familiares, para referirnos a las modificaciones que
se presentan en el devenir histérico y que nos permite entender las diversas formas que

adoptan las familias en la actualidad.

b) Dimensiones Familiares

Para Barbagli (citado en Esteinou, 2008), se pueden delinear algunas dimensiones
familiares. @) la estructura familiar (comprende el grupo de personas que viven bgo €
mismo techo, la amplitud y composicién de este agregado de corresidentes, las reglas con
las cuales éste se forma, se transformay se divide), b) las relaciones familiares (se incluyen
las relaciones de autoridad y de afecto al interior de este grupo de corresidentes; las
dindmicas de interaccion entre ellos y la forma en que establecen relaciones y pautas de
comportamiento, asi como las emociones y los sentimientos entre unos y otros), y c) las
relaciones de parentela (relaciones existentes entre grupos distintos de corresidentes que
tengan lazos de parentesco; la frecuencia con la cual éstos se ven, se ayudan, elaboran y
persiguen estrategias comunes para acrecentar 0 conservar sus recursos econoémicos, €l

poder, entre otros).

1.2 Transfor maciones Familiares

Diversos fendmenos politicos, culturales, sociales, juridicos y econdmicos en México van a

empezar a trastocar a la familia nuclear (sobre todo los roles de género y a la division



sexual del trabgjo tradicional) (Valdivia; 2008). Algunos de los fendbmenos que explican
dicha transformacion son las luchas feministas por la igualdad political, por visibilizar la
naturalizacién del trabajo no pagado, por comprender la subordinacion socia y la sexual
gue enfrentan las mujeres (Federici, 2013); los avances médicos y los cambios en la
legislacién como el reconocimiento del divorcio y de las paregjas de hecho (Valdivia, 2008).
Todo ello tuvo un fuerte impacto a nivel familiar, como el descenso de la fecundidad y
utilizacion de métodos anticonceptivos, retraso en la edad del matrimonio y del nacimiento
del primer hijo o hija, y aumento de uniones libres. Ademas, se dieron modificaciones en
los roles tradicionales de género, lo que dio lugar a deseo de “realizacion personal” y

autonomia de las mujeres (Valdivia, 2008).

1.2.1 Insercion delasMujeresal Mercado Laboral Informal

En € terreno econdmico, la insercion de la mujer a mercado labora repercutio
considerablemente en la dinamica de la familia nuclear tradicional (Arizay De Oliveira,
2001). A partir de la crisis econdmica de la década de 1980, se han registrado cambios y
tensiones en los roles que desempefian los integrantes del hogar (Ariza y De Oliveira,
2004). La participacion de las mujeres en el mercado de trabgjo, trgjo consigo una baja en
la tasa de fecundidad que se tradujo a su vez en mayores niveles de educacion para las
mujeres (Arizay De Oliveira; 2001). “ El aumento de la participacion de la mujer en €
trabajo remunerado también tuvo como consecuencia que el modelo familiar de hombre
proveedor econdémico unico dejara de ser el predominante” (Arizay De Oliveira, 2004, p.
56).

1| os movimientos feministas se intensificaron a partir del logro del voto y de la igualdad de derechos civiles como
consecuencia de la Primera Guerra Mundial y la Revolucion Rusa (Hobsbawm, 1994). Las mujeres empezaron a hacerse
cuestionamientos cada vez mas profundos acerca de la division sexual del trabagjo que las confinaba a los espacios
privados. No sdlo se percibia un malestar o insatisfaccién general de las condiciones personales de las mujeres en todo €l
mundo, sino que lo personal se volvié publico, provocando que posteriormente se reconociera que el Estado y el capital
habian subsumido lavida de las mujeres a delegarlas ala disciplina domésticay reproductiva (Federici, 2013).



Valdivia (2008) explica agunas de las nuevas configuraciones familiares que van en
aumento en la region latinoamericana, como las familias biparentales con doble ingreso
(con o sin hijos e hijas donde ambos conyuges trabajan de forma remunerada). “ En casi la
mitad de las familias nucleares biparentales latinoamericanas la mujer ha degado de ser
una ama de casa a tiempo completo para ingresar al mercado laboral y constituirse en un
nuevo aporte al ingreso familiar” (Sunkel, 2006, citado en Arriagada, 2007). Sin embargo,
el hecho de que la mujer ingresara al mercado de trabajo, no supuso necesariamente una

mejor situacion econdémicay autonomia paralas mujeres.

De acuerdo con & Programa de las Naciones Unidas para €l Desarrollo (PNUD, 2009), €
empleo informal se caracteriza por no contar con contrato legal ni cobertura de seguridad
social. Los salarios son mas bajos y existe en general, precariedad laboral. En nuestro pais,
la feminizacion del mercado de trabgjo se ha dado fundamentalmente en actividades
informales como por gjemplo € trabajo a domicilio, la migracion irregular y/o la venta en
las calles, y ello supuso la terciarizacion y precarizacion del empleo (Ariza, De Oliveira,
2009). Esto se explica por las dificultades de acceso a empleos formales, pero también por
una cultura patriarcal y androcéntrica que se aprovecha de |os estereotipos de género para
perpetuar empleos “informales’ y “precarios’ con el pretexto de que este tipo de trabajos
satisfacen las responsabilidades del cuidado humano atribuido alo femenino. “ La ausencia
de horariosy lugares de trabajo fijo permite a las mujeres asumir, en paralelo a un trabajo
remunerado, la totalidad de las responsabilidades familiares y las tareas domésticas’

(PNUD, 2009; p. 56).

1.2.2 Familias Indigenas. Incorporacion de las Mujeres en la Migraciéon y la
Economia I nformal

Los cambios culturales, sociales, politicos y econdémicos (que van desde la aplicacion de
politicas de desarrollo neoliberales en el sector agrario hasta movimientos feministas en
busca de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres), también han trastocado los arreglos



de las familias pertenecientes a diversos grupos étnicos’. Dichas transformaciones han
estado sujetas a esquemas macro, teniendo repercusiones directas en las necesidades
productivas y reproductivas de las unidades domeésticas (conformada por lazos familiares y
de parentesco politico y ritual) de las cuales los grupos indigenas forman parte (Bonfil,
2000). Los cambios estructurales en € pais, modificaron las actividades complementarias y
las tareas distribuidas en razon del sexo y la edad (género y generacional) de los miembros
de las unidades domésticas, siendo muchas veces factor de conflictos intrafamiliares pero
también de cambios en la division y vaoracién familiar de las actividades reproductivas
(Bonfil, 2000).

Tal vez e fendbmeno que ha impactado de forma mas profunda y severa los arreglos
familiares de diversos grupos étnicos es la migracion (interna y transnacional), asi como la
incorporacion de las mujeres indigenas a la economia informal. Carton de Grammont
(2004), analiz6 la llamada “nueva ruraidad”’, que hacia alusion a la crisis y paulatina
reconversion del campo desde 1980, la pérdida del sector primario, su empobrecimiento y
terciarizacion. En muchas regiones indigenas, “ la migracién para buscar un ingreso es un
mecanismo fundamental en las estrategias econémicas del hogar (...)” (Grammont, 2004,
p. 281). Esto tuvo y ha tenido repercusiones enormes para las familias indigenas. Desde la
separacion y desmembramiento de sus miembros, hasta la construccion de complejas redes
de apoyo y reciprocidad de tipo trasnacional. Arizpe (1979), sefidla que la migracion del
campo a la ciudad ha permeado la dindmica familiar de los y las indigenas. Los hombres
indigenas atraviesan por enormes dificultades para conseguir empleos bien remunerados y
no tienen posibilidades de movilidad social y econdmica, lo que dificulta que sean

proveedores Unicos de sus familias.

°Dada |a enorme diversidad de culturas y variedad de lenguas que convergen en nuestro pais, |os grupos indigenas son
una poblacién significativa que se distribuye a lo largo y ancho del territorio nacional (CDI, 2014). Aunque existe
informacion limitada en cuanto a las caracteristicas de las familias indigenas, gracias a los recientes censos de poblacion
se sabe que hay familias indigenas monoparentales con jefatura femeninay otras formas de configuracion. Sin embargo,
la presencia de la familia tradicional nuclear es todavia la que predomina (INMUJERES, 2006). Ademas, € parentesco,
en un sentido amplio, influye en la estructuracion de la vida familiar indigena (Esteinou, 2008).



La mujer indigena, por otro lado, se ve forzada a trabgjar pero se encuentra sumamente
limitada en cuanto a alternativas de empleo, tanto por falta de capacitacion como por su
condicion étnica que la margina en un mercado de trabajo elitista y discriminatorio. Las
mujeres indigenas dificilmente pueden ingresar a trabajo asalariado bien remunerado, por
lo que la venta ambulante -entre otras actividades informales-, se vuelve una opcién para
generar ingresos (Arizpe, 1979). Esa situacion hace que rompan en parte e patron
tradicional de género a salir de casa a trabajar, pero les plantea otro tipo de retos como
enfrentar el trabajo doméstico y de cuidados sin ayuda social y muchas veces sin
solidaridad del conyuge.

Ante dicho escenario, en donde las mujeres indigenas trabgjan para generar ingresos
(precarios) en zonas urbanas, mientras se ocupan ala vez del trabgjo no pagado, es que es
de sumo interés conocer los desafios familiares que enfrentan. Asi, tradicionalmente las
mujeres indigenas han sido las encargadas del trabajo domeéstico (y del cuidado de la milpa
y los animales de traspatio). Pero dada la pérdida del ingreso agricola (pulverizacion del
gjido), y la precariedad o nulo ingreso del cényuge (quién fue expulsado de la milpa 'y
ahora debe trabajar en el sector secundario y terciario de forma precaria), las mujeres
indigenas se han visto obligadas a realizar trabajos remunerados precarios y flexibles (por
la discriminacion gque enfrentan en el mercado de trabajo), por lo que llevan a cabo dobles
jornadas en condiciones muy dificiles, lo que tiene consecuencias enormes en su autoestima
y salud (Araiza, 2006).

Las dobles jornadas de trabajo se entienden como la conjuncion del trabajo productivo y
reproductivo, lo cua incluye la realizacion del trabajo remunerado y del hogar (trabajo
domeéstico y cuidado de log/as nifios/as), ademas de que se puede incrementar a unatriple
jornada de trabajo cuando se trata del cuidado de enfermos, adultos y/o ancianos (Robles,
2003). En ese sentido, Marcela Lagarde (1996), afirma que a pesar de la presencia de las
mujeres en el mundo publicoy visible, el trabajo doméstico invisible y desvalorizado, sigue
siendo una obligacion de las mujeres; no importa a qué raza, etnia y clase socid

pertenezcan, la doble, la triple o multiple jornada son parte de la situacion vital de la



mayoria de las mujeres en e mundo. Sin embargo, las cargas de trabajo suelen
intensificarse especialmente en mujeres provenientes de los hogares mas pobres (como €l
caso de las familias indigenas) (PNUD, 2009).

1.3 Género, Division Sexual del Trabajoy Etnia

Para poder comprender las dobles y/o multiples jornadas de las mujeres es importante
conocer |la perspectiva de género. Segin Martha Ramirez (2009), el género es “ € sistema
de normasy valores que prevalecen en cada cultura, vinculados a factores sociopoliticos e
histéricos, condiciona la posicion que mujeres y hombres tendran en la escala social” (p.
30). El género presupone jerarquizacion y asimetrias que resultan en un desigual gjercicio
del poder. “ Asi, la construccion del género representa una socializacion con formas de
pensamiento y comportamiento, que historicamente se ha caracterizado por presentar a los
sexos como entidades opuestas y asignar una mayor posicion social a lo masculino”
(Ramirez, 2009, p. 30).

Esta diferenciacion comprende el ambito econdmico y cultural. En la estructura econémica,
la division sexual del trabajo, delimita la “distribucion desigual de las actividades
asignadas a cada uno de los sexos’ (Bordieu, 2000, p. 22). En términos de Gemma Nicolas
(2009), la division sexual del trabgjo se entiende a través de dos esferas separadas y
opuestas. la esfera publica (masculinay valorada) que esté centrada en lo social, 1o politico
y relacionada con el componente objetivo de las necesidades humanas; y la esfera privada o
domeéstica (femenina e invisibilizada), que esta orientada a hogar, los lazos afectivos y
relacionada con la parte (siempre olvidada) subjetiva de las necesidades humanas. Es asi
como € rol que debe desempefiar la mujer esta ligado estrechamente con una division
sexual del trabajo muy rigida, que la confiere a ser la cuidadora de lafamiliay la encargada
del hogar. No importa si trabaja de forma remunerada o no, seguira siendo la responsable
del trabgjo doméstico (PNUD, 2009). Precisamente, esta desigualdad de tareas entre los

sexos es |o que expone a la mayoria de las mujeres a la redlizacion de dobles jornadas



laborales, y determina de manera importante, la division intrafamiliar del trabgjo que se

produce dentro de los hogares.

En e sistema de género, la parte sociocultural ha reforzado a través del tiempo la
construccion colectiva de los conceptos sobre masculinidad y feminidad. Esto
invariablemente implica atribuir cuestiones “naturales’ a la mujer y a hombre, cosas que
estan fuera de su voluntad, pero que son deseables y se deben de cumplir porque asi ha sido
impuesto. En e sistema patriarcal®, a la mujer se le constrifie a dmbito doméstico, a la
crianza de los hijos e hijas y a prestar servicios para los demés (Ramirez, 2009). En ese
sentido, Federeci (2013) explica que es muy dificil desprenderse de esos “atributos’ que el
sistema de género ha reproducido en las sociedades, puesto gque a las mujeres se les ensefia
desde muy pequefias a no rebelarse ante dicho papel de servilismo: “(...) desde los
primeros dias de tu vida, se te entrena para ser docil, servil, dependiente, y, lo mas
importante, para sacrificarte ti misma e incluso obtener placer por ello. S no te gusta es

tu problema, tu error, tu culpa (...)” (p. 38).

Por otra parte, a hombre se e asocia como el proveedor material; el que esté desvinculado
emocionalmente con los hijos e hijas; se le asocia a poder, al que manda y toma las
decisiones en e hogar (Ramirez, 2009). En la cultura patriarcal, las relaciones de poder
entre los miembros de la pargja, implica que la figura masculina sea la autoridad y quien
ostente el poder ultimo y que las normas que dicte, sean fielmente aceptadas por su pargja,
lo que implica la subordinacién de la mujer ante la autoridad masculina 'y por ende, a la
apropiacion de su tiempo, sexualidad, trabgjo y libertad (Calveiro, 2005), reduciendo de

manera considerable |a autonomia femenina.

SEntre |as caracteristicas de |los sistemas patriarcales, se encuentra que las mujeres mantienen una relacion de
subordinacion frente a vardn; se fundamenta en el dominio del hombre gjercido a través de la violencia
sexual contra la mujer, institucionalizada y promovida a través de instituciones sociales y juridicas, como la
familia y el Estado. Las justificaciones que permiten el dominio sobre las mujeres tienen origen en las
diferencias bioldgicas entre los sexos, |0 que se interpreta en términos de superioridad de un sexo sobre otro
(masculino sobre e femenino) (Facio, 2005).
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En el caso de las poblaciones indigenas |las relaciones de género se basan por un lado en €l
comportamiento culturalmente adecuado identificado para cada sexo (mujeres al cuidado de
la casa y hombres al frente del sostenimiento del hogar). “ Ello es resultado de una
construccién cultural patriarcal de género propia, pero a su vez existe una apropiacion de
comportamientos impuestos por las sociedades hegeménicas’ (Calfio y Velasco, 2005, p.
3). En muchas sociedades indigenas la diferenciacion entre géneros es muy marcada, asi
como la divisiéon sexua de trabajo (roles, tareas y actividades definidas como femeninas y
masculinas) (Calfio y Velasco, 2005). En ese sentido, las mujeres indigenas comparten
diversas opresiones. No solo la opresién por la condicion de género (mayor importancia de
lo masculino y rigida division sexual del trabajo), sino por la de clase y la etnia® (Araiza,
2006). Esto quiere decir que tienen tres vias de opresion interconectadas que operan
simultaneamente: la de género, la étnicay la clase social. Por lo tanto, las dificultades que
encuentran las mujeres indigenas en un sistema desigual, patriarcal y discriminatorio son
enormes (Araiza, 2006).

1.4 Corresponsabilidad en e Cuidado Humano en la Familia

La corresponsabilidad social es uno de los temas pendientes en la agenda publica, puesto
gue se entiende como la responsabilidad compartida entre el Estado, el mercado laboral, la
comunidad y las familias, para garantizar la reproducciéon y la provision de bienes y
servicios; y en particular, los relacionados con e derecho de las personas de satisfacer las
necesidades de atencion y cuidados de quienes integran los hogares (INMUJERES, 2012).
Esto sin duda, plantea grandes retos en cuanto a la participacion igualitaria de los distintos
actores sociales y publicos para hacer frente a las necesidades laborales y familiares de la
sociedad contemporanea. Sin embargo, en €l ambito familiar la corresponsabilidad implica

la posibilidad de conciliar trabgjo-familia, en donde hombres y mujeres tengan derecho al

4 En la ciudad, donde las bases culturales (...) para la identificacion de lo indigena, como la lengua, la indumentaria, la
comida, laritualidad, las redes de reciprocidad y la vida doméstica, se hibridan y seinstrumentalizan (...), la definicion de
la etnicidad tiene que tomar distancia de connotaciones meramente folcléricas o de orden culturista, para penetrar mas en
el ambito de los campos culturalesy las relaciones e intercambios simbdlicos (Vézquez y Prieto, 2012: 14).
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trabajo remunerado sin tener que renunciar por ello a una vida familiar (PNUD, 2009).
Significa compartir de manera equitativa los beneficios y las tareas que comportan €l
cuidado del hogar y de las personas a cargo, considerando la nueva realidad laboral y social
de lamuijer. Es hacer hincapié en la necesidad de que los hombres se corresponsabilicen del
trabajo del cuidado, y desterrar laidea que e conflicto entre vida laboral y familiar es un
problema exclusivo de las mujeres (Nicolas, 2009). Para esto, resulta fundamental propiciar
mayores grados de equidad y de democratizacion de las tareas del hogar, que estén exentos

de los factores culturales y prejuicios de género (PNUD, 2009).

En cuanto a cuidado humano, éste se relaciona con el trabajo reproductivo y e trabao
domeéstico, lo cual incluye el cuidado de hijas (0s) y personas dependientes, asi como “ las
tareas relacionadas con la satisfaccion de las necesidades basicas de los hogares,
relacionadas con la vestimenta, la limpieza, la salud, y la transformacion de los alimentos’
(Beneria, 1979, citado en Esquivel, 2012). De esta manera, se encuentra que €l trabajo del
cuidado humano incluye funciones principales del trabajo doméstico, tales como: €l
mantenimiento de la vivienda (limpiar, hacer reparaciones, realizar labores de
mantenimiento y tramites para disponer de una vivienda y/o equiparla@). Proporcionar
nutricion (planificar la comida, prepararla, servirla, limpiar los platos). Proporcionar
vestido (lavar ropa, planchar, remendarla). Y por otra parte, se encuentra el trabgjo de
proporcionar cuidado a los/as nifiogas, a los enfermos, a los ancianos dependientes y a
otros miembros de lafamilia que requieren apoyo constante (Pedrero, 2004).

La desigual distribucion del trabajo del cuidado en términos de género, se encuentra en €l
origen de la posicion subordinada de las mujeres, y de su insercién desventgjosa en la
esfera de la produccién (Esquivel, 2011). De modo que, por una parte, se presencia una
enorme participacion econdmica femenina, pero por otra, la persistencia de la cultura
sexista sigue imponiendo a la mujer la responsabilidad exclusiva de las tareas del hogar
(Hernandez, 2014). De esta forma, “ mientras se ha ampliado € acceso de la mujer al
trabajo remunerado, 10 que consume tiempo que tradicionalmente ella dedicaba a cubrir

las responsabilidades familiares, no se ha producido un cambio equivalente en la
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redistribucion del tiempo que los hombres dedican al trabajo y al hogar” (Sunkel, 2006,
citado en Arriagada, 2007).

Un gemplo de lo anterior, se encuentra en los resultados de la Encuesta Nacional sobre Uso
de Tiempo (ENUT) (INEGI, 2002, 2009). En ambas encuestas, los datos revelan que las
mujeres durante todas las etapas del ciclo de vida (nifiez/adolescencia /vida adulta/adulta
mayor), son las principales responsables de la labor del trabajo del cuidado, aunque las
tasas de participacion méas elevadas es para las mujeres jovenes (de 20 a 29 afos). Para €
ano 2009, el tiempo total de trabgjo (remunerado y no remunerado) en las mujeres, es
mayor que el de los hombres (8.1 horas semanales en promedio més de trabajo para ellas).
Esta tendencia se incrementa en las mujeres indigenas, al trabajar un promedio de 2 horas
mas con relacion al resto de las mujeres de la poblacion nacional, 1o cual se relacionacon €
mayor tiempo dedicado al trabajo doméstico, derivada de su participacién en la produccién
primaria (acarreo de agua y lefia) y de la falta de infraestructura y equipamiento de sus
viviendas (INMUJERES, 2010). A pesar de que por primera vez la Encuesta Nacional de
Uso de Tiempo incorpora a la poblacién hablante de lengua indigena en € estudio de la
distribucién del tiempo entre hombres y mujeres, no se registra mayor informacion sobre el
tipo de familias indigenas que estan establecidas en contextos urbanos y las adversidades
que presentan en € trabajo del cuidado humano. Ante esta situacién, es que resulta
indispensable conocer sus dindmicas y readlizar planteamientos pertinentes sobre la
corresponsabilidad en el interior de estos hogares.

Por otra parte, pese a que las tareas del trabajo del cuidado (doméstico y cuidado de
personas), siguen recayendo principalmente sobre las mujeres aungue trabajen también
fuera de casa, mientras ellos lo sienten como algo aeno a sus obligaciones y
responsabilidades, Olavarria (2000) plantea que han persistido pero también surgido,
nuevas actitudes masculinas frente a ambos tipos de tareas: las de tipo tradicional, donde
las responsabilidades domésticas y de cuidado de los hijos (as) es tarea exclusiva de la
mujer, aun cuando ésta trabagja fuera del hogar, y € hombre se encarga de aspectos de

manutencion o de reparacion de los enseres domeésticos en sus tiempos de descanso. La
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[lama transicion incipiente, cuando las responsabilidades son como las del tipo tradicional
pero hay cierta aceptacion de nuevas pautas de comportamiento (el hombre se involucra en
las tareas cuando la mujer no puede hacerlo, aunque se inclina por actividades de su agrado,
como cocinar o ir de paseo con los hijos (as). Y la llamada transicion avanzada, que es
cuando la reparticién se hace sobre la base de negociaciones abiertas entre los conyuges.
Sin embargo, el hombre puede rechazar ciertas tareas y la mujer tiene la responsabilidad

adicional de estimular constantemente el apoyo de su paregja.

1.4.1 Corresponsabilidad y M ujeres Indigenas Trabajando en la I nformalidad

Como lo indican las estadisticas oficiales (ENUT, 2009), la brecha de género en el uso de
tiempo se profundiza en los grupos socioecondémicos mas bajos, siendo las mujeres pobres
las que més tiempo destinan a las tareas del hogar, ademés de que existe mayor rigidez de
papeles tradicionales de género en las familias de menores recursos (Esquivel, 2011).
Asimismo, la falta de tiempo y las dificultades para conciliar las actividades remuneradas
con las domésticas, es una de las principales razones por las cuales las mujeres no buscan
trabajo o se adhieran mas facilmente a los [lamados trabajos precarios o flexibles (PNUD,
2009).

En e caso de las mujeres indigenas que trabajan en la economia informal urbana (sobre
todo en la venta ambulante), la problemética de la corresponsabilidad en el cuidado se
exacerba, ya que a no contar con prestaciones ni servicios sociales por parte del Estado,
tienen que buscar estrategias multiples para llevar a cabo e cuidado humano.
Tradicionamente han sido las redes familiares |as que han absorbido esas tareas de cuidado
(abuelas, tias, hermanas, hijas mayores, etc.).Pero las mujeres indigenas en contextos
urbanos muchas veces viven agadas de sus familias y ello les complica recurrir a esas
redes. Por otro lado, las mujeres indigenas que trabajan en lainformalidad (sobre todo en la
venta ambulante), no tienen acceso a servicios sociales, por o que muchas veces tienen que
recurrir a programas gubernamentales que les brindan apoyo para & cuidado humano de
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forma coyuntural o intermitente, y de instituciones de asistencia privada® que les ayuden a

realizar la conciliacion del cuidado delosy las hijas.

Ante esta situacion compleja, € feminismo indigena® ha planteado un discurso critico sobre
las relaciones de género y de igualdad en e espacio privado. En ese sentido, las mujeres
indigenas han sido protagonistas importantes en la resignificacion de su identidad, sus
derechos y su papel en lafamiliay en la sociedad (Munguiay Méndez, 2011). A través de
multiples movimientos’ llevados a cabo en la esfera publica, han postulado ejes
metodol gicos y tedricos que resaltan su empoderamiento como forma de legitimar lalucha
por sus derechos, su participacion en los espacios publicos y en € poder local (Munguiay
Meéndez, 2011). Parte de esa lucha importante, ha consistido en valorar y reconocer €l
trabajo del hogar que realizan las mujeres en casa, cambiar las relaciones de género con
respecto al dmbito doméstico y lograr |a participacion equitativa (Gutiérrez, 2012).

De acuerdo con Gisela Espinosa (2010), la corriente feminista indigena destaca el papel
productivo y reproductivo de las mujeres, redefiniendo la division sexual del trabajo a dar
responsabilidad alos varones en €l trabajo doméstico y evitar que se siga pensando en ellas
solo como amas de casa, madres y esposas, a pesar de los procesos de migracion y
actividades productivas que realizan, y que son indispensables parala subsistencia familiar.
Ademés, entre sus aspiraciones se encuentra el derecho a descansar, libertad para divertirse
y € derecho a una autonomia que les permita decidir sobre su sexualidad y su propio

5 Ejemplo de ello es € T.E.P.E. (Todos Estamos Por una Esperanza), institucién de asistencia privada que
opera en la ciudad de Querétaro. Tiene entre sus actividades € acompafiar a los nifios (as) de familias
indigenas de bajos recursos que trabgjan en la informalidad con asesoria educativa, cubrir necesidades de
alimentacién y cuidado, asi como el desarrollo de actividades recreativas.

6 “El feminismo del siglo XX (...) presenta |a especificidad de haber producido, ademés de efectos politicos y
sociales, efectos en el campo del conocimiento, efectos que se sefidlan e incluso se institucionalizan bajo la
formula estudios feministas (pero también estudios sobre las mujeres, estudios femeninos, estudios de
género)” (Callin, 1993, citado en Lagarde, 1996). El feminismo indigena ha sido un proceso heterogéneo en
cuanto a luchas, contenidos y conocimientos. Su diversidad en gjes de accion y organizacion es uno de sus
rasgos, pero en todos los procesos se advierte la intencion de incorporar una perspectiva de género
contextuada (de acuerdo a su pertenencia étnicay ala construccion de su ciudadania) (Espinosa, 2010).

7 Un giemplo de €llo, fue el movimiento zapatista que se inicié en 1994 y en donde las mujeres aparecen
como actoras politicas y arquitectas de su propia historia (Munguiay Méndez, 2011).
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cuerpo. “ Asi se desmarcan de un arraigado deber ser femenino, infatigable y abnegado”
(Espinosa, 2010, p. 98).

De esta forma, se plantean nuevas tematicas y proyectos que tienden a modificar las
relaciones de poder y desigualdades provenientes de la diferencia entre los sexos. En ese
sentido, y ala luz de las exigencias de las propias mujeres indigenas por hacer valer sus
derechos, es que es de suma importancia conocer su situacion en € tema de la
corresponsabilidad familiar. Hoy en dia son escasas las investigaciones que escudrifien la
problemética de la conciliacién del cuidado entre las familias indigenas. Es decir, faltan
investigaciones para conocer cOmo se redliza € cuidado humano en familias biparentales
indigenas donde ambos conyuges trabagjan en la economia informal, que viven en las
grandes urbes y se enfrentan a la premura de generar ingresos. Falta entender cual es son sus
retos, sus obstaculosy probleméticas especificas.

1.5 Poder y Violencia de Género

Calveiro (2005) explica que el poder contiene elementos de control, coercion, consenso,
imposicion y normalizacion. Las relaciones de poder no se generan de manera estable y se
pueden presentar distintas concentraciones y cadenas de poder en las relaciones de pareja,
entre padres e hijos, entre hombres, entre mujeres en contra de otra mujer (nuera o cuiada),
entre otras mas. Sin embargo, en el &ambito familiar se pueden distinguir principalmente dos
tipos. la generacional y la de género. La primera permite a los padres 0 a quienes
desempefian el papel de “mayores’, imponer un vinculo de obediencia hacia los hijos/as y

la segunda condicionala relacion entre los miembros de la pareja.

Como se indico anteriormente, en las construcciones socioculturales genéricas la identidad
masculina es construida a partir de su funcion de protector y proveedor de los bienes que la
familia necesita. Si @l varon acata ese mensgje, se le premia con € privilegio del poder y €
predominio en la esfera publica (Jiménez, 2009). De esta forma, €l género constituye una

forma primaria en las relaciones, siendo el espacio primordial donde se articula el poder, el
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cual puede representarse a través del dominio, control, autoridad, liderazgo y fuerza (Leon,
2003). “ Esta desigualdad entre los géneros se reproduce dia a dia, de tal forma que las
mujeres quedan al servicio de las necesidades domésticas, como personas vulnerables y
altamente emocionales (...)" (Aguilary Lépez, 2010, p. 12). Por tal motivo, las relaciones
de poder que conllevan relaciones desiguales y asimétricas dentro de las familias, es uno de
los obstacul os para que se produzca un arreglo justo y equitativo en €l trabajo del cuidado.
Debido a que € hombre se convierte en la autoridad social y familiar legitimamente
establecida, cualquier resignificacion al respecto crea por lo genera resistencias y
conflictos, ya que implica una afectacion de las relaciones interpersonales familiares (Leon,
2003). Es decir, “la violencia® intrafamiliar puede manifestarse al ver perdido € espacio
“natural” e histérico de poder, y/o al no saber y/o querer negociarlos, algunos hombres
utilizan la violencia para disciplinar a los miembros de la familia que se niegan a aceptar
y/o cuestionan ese modelo masculino tradicional natural” (Lerner y Melgar, 2010, p. 27).

Es por ello que, la violencia de género es indiscernible del poder, y el poder en sociedades
patriarcales es un atributo asignado de manera exclusivay excluyente alos hombres, el uso
de ese poder se considera legitimo. “ Esa es, precisamente, la base de la violencia cultural”

(Torres, 2010, p. 79). Estas desigual dades pueden acentuarse en contextos de pobrezay de
marginacion social -en donde tradicionalmente se desenvuelven las familias indigenas-, y
en donde ademés, se conjuga con el entramado de relaciones culturales que naturalizan y
justifican laviolenciay opresion hacialas mujeres (Mejiay Mora, 2005).

Por otro lado, la violencia se expresa de diversas formas. Dentro de esa manera de “ser
hombre”’, no poder proveer, perder el empleo o mantenerse dentro de la precarizacion
laboral, puede tener efectos diversos sobre el hombre, muchas veces expresada a través de

8El término de violencia para la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), es entendida como “...el uso
intencional de la fuerza o e poder fisico, en forma de amenaza o efectivamente, contra uno mismo, otra
persona 0 un grupo o comunidad, que ocasiona o tiene grandes posibilidades de ocasionar, lesion, muerte,
dafio psiquico, alteraciones del desarrollo o privaciones’ (Ramos, 2005:64). Cabe sefidar que la violencia
contra las mujeres entra a la agenda publica o se visibiliza como problema a través de la salud publica, es
decir, por € ato financiamiento econémico que representa para |os Estados atender sus consecuencias.
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frustracion y padecimientos emocionales como la depresion, e acoholismo o la
drogadiccion, que en Ultima instancia son formas de violencia volcada a si mismo, o bien
transmutados en conductas hacia otros, especialmente a la mujer y a los hijos/as (Jiménez,
2009). Sin embargo, de acuerdo con Susana Mejia (2010), la violencia de género no puede
tratarse de manera general, sino que se debe profundizar en los aspectos propios y
especificos de coOmo viven, resisten y enfrentan la violencia las mujeres desde su propio
espacio cultural, es decir, aunque existen caracteristicas comunes en e entramado de
relaciones culturales patriarcales, la manera en que se gjerce la violencia contra las mujeres
indigenas, las vivencias, su impacto y las estrategias para enfrentarlas tienen relacién

directa con la cosmologia e ideologia de los grupos étnicos a | os que pertenecen.

1.6 Autonomia Femeninay Toma de Decisiones

Otro de los obstaculos para que se genere una corresponsabilidad equitativa en el cuidado
humano y que esté ligado con el poder que desempefian hombres y mujeres en el ambito
familiar, es lo concerniente a la autonomia y participacion en las decisiones. Garciay De
Oliveira (1994), sefialan que las mujeres trabajadoras tienen pocas posibilidades de mejorar
sus relaciones dentro de los hogares porque hay factores que influyen en la posicion
desigual con respecto a sus conyuges. Estos elementos tienen que ver con aspectos

estructural es que van de la pobreza aguda, hasta la distribucion desigual de los recursos.

Las mismas autoras apuntan que, en los hogares donde las mujeres adquieren |os ingresos
mas importantes para la sobrevivencia del grupo familiar pero existen jefes varones
corresidentes, son los hogares donde la violencia se hace sentir con mayor fuerza y las
mujeres se ven sometidas a esa paraddjica situacion de trabgjar, tener ingresos propios, pero
al mismo tiempo sus parejas siguen imponiendo su autoridad y control (Gonzalez, 1999).
Algunos indicadores para analizar |os espacios de poder femeninos dentro de las familias se
pueden vislumbrar en la participacion en la toma de decisiones en varias esferas de la vida
familiar y el grado de autonomia con respecto a la libertad de salir de casa sin pedir
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permiso a conyuge, ciertas formas de resistencia para enfrentar e dominio masculino e

independencia econdmica, entre otros.

El concepto de autonomia hace alusion a la independencia personal o grupal y a la
actuacion segun intereses propios, mientras que € empoderamiento se refiere al
cuestionamiento del poder (Garciay De Oliveira, 2004). También, la autonomia permite:
hacer actividades por cuenta propia, tener opiniones propias, ir y venir con libertad, tener
una vida privada, mantener la propiaidentidad. A las mujeres con regularidad se le ensefia
ano marcar limitesy vivir para los demés, por 1o que se vuelve necesario darle un sentido
distinto a la autonomia, delimitando las necesidades propias y que permita construir una

interdependencia equitativa (Ravazzola, 2010).

La toma de decisiones de las mujeres en los asuntos de importancia familiares, se ve
sesgada por las mismas asimetrias de género y culturales, gobernadas por la division
intrafamiliar del trabajo. Tradicionalmente, a la mujer le toca decidir sobre aspectos de la
crianza y cuidado de los hijos y/o sobre asuntos concernientes a lo doméstico, mientras al
hombre le compete el trabajo extra-domestico (Jelin, 1984). EI hombre tiene la Ultima
palabra en la toma de decisiones cruciales para la organizacion y reproduccion de sus
grupos domésticos, siendo en |as parejas donde persisten |os espacios de toma de decisiones
mas diferenciados en torno a los roles de género: las esposas tienen la Ultima palabra en lo
relacionado con sus roles de esposa y madre, y participan menos en las decisiones que

suelen considerarse propias de los varones (Garciay De Oliveira, 2004).

1.7 Nocién de Democr acia

Aungue la nocién de democracia por o regular hace referencia al tipo de régimen politico
gue permite un sistema de igualdad y libertad juridicas, y que establece todo un sistema de
reglas procedimentales y relacionales entre gobernantes y gobernados (donde éstos ultimos
son quienes ostentan la soberania del poder), la democracia también hace alusion a una

forma de vida, que determina conductas para la convivencia social en un ambiente de
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igualdad y armonia. Para este efecto, Sartori (2008) explica dos formas de entender el
gjercicio democratico. Por una parte se encuentra todo el esquema politico, que se da de
manera vertical, con la eleccion de gobernantes que emanan de la voluntad popular; y por
otra se encuentra la democracia social, que implica una justicia distributiva en términos
econdmicosy de bienestar generalizado.

1.7.1 LaDemaocratizacion Familiar: Conciliacién del Cuidado Humano con | gualdad
de Género

Para Ravazzola (2010), las familias autoritarias son aguellas donde una sola persona
detenta la autoridad, la cua se le asigna de forma “natural”. Es una familia donde existen
las jerarquias; por lo regular el mando es gjercido por e padre 0 €l varon de mayor edad, y
las personas que conforman la familia no son consideradas igual es. Quien manda (autoridad
unipersonal Unica), impone decisiones a las (0s) demaés, quienes se someten a las
voluntades de éste. En este tipo de familias, la violencia puede ser una constante en la
interaccion entre sus miembros, y puede ser usada con regularidad por quien ostenta el
poder, quien a sentirse amenazado por la pérdida del mismo, puede aplicar cualquier tipo
de accion violenta, sobre todo hacia los miembros més vulnerables, como |os nifios (as),
ancianos (as) y mujeres. En México, este tipo de familias ha prevalecido de manera
significativa 'y se puede visualizar muchas veces con e machismo que denotan los jefes de

familia.

Aunque es dificil encontrar a una familia “ideal”, es posible identificar a una familia con
rasgos democréticos si la autoridad se g erce de una manera flexible y se toman decisiones
gue incluyan los intereses y necesidades de todos los integrantes, con la posibilidad de
negociacién cuando no hay acuerdos (Ravazzola, 2010). Asimismo, esa familia con rasgos
democraticos encuentra mayor simetria en las relaciones de pargja, por o que no hay
diferencia de género ni jerarquias; se consultan los problemasy situaciones por los que pasa
la familia, sin haber decisiones arbitrarias por quienes son las autoridades familiares. Esto
conlleva a una division de responsabilidades y deberes, asi como una mayor comunicacion

y respeto entre quienes gjercen la autoridad.
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Por ello, las familias pueden incorporar rasgos democréticos en la forma de relacionarse y
de resolver sus conflictos, para que de esta forma puedan gozar de interacciones mas
satisfactorias, que denoten un clima emociona benéfico para todos sus miembros y por
ende, un desarrollo integral tanto grupal como individual. Asi, la democratizacion familiar
trata de reconstruir significados y précticas de autoridad basados en la corresponsabilidad y
en los derechos humanos de las familias (Ravazzola, 2010). Se trata de generar condiciones
mas justas para lograr mayores escenarios de igualdad y de respeto, aceptando la
posibilidad de disentir, por o que se vuelve indispensable aprender a solucionar nuestros
conflictos de manera negociada y oponerse alas creencias que nos impiden resolverlos con
libertad, asi como rechazar los prejuicios acerca de o que deben ser los hombres y las
mujeres (Ravazzola, 2010). De ahi la importancia de democratizar € ambito familiar, para
que se incida en la construccién de formas distintas de relacionarse y entender el poder. Se
pretende que no sea un poder sobre (que implica sometimiento a los deméas y que se actie
en contra de la propia voluntad), sino més bien se busca un poder con, que se entiende
como la capacidad de reconocer a otro por igual, y de lograr junto con los (as) demas, lo
que no seria posible conseguir solo/a. Se refiere pues, a relaciones horizontales que
permiten la responsabilidad compartida (Schmukler, 2009).

Como se sefid 6, a pesar de los constantes cambios y transformaciones de las relaciones
sociales y familiares que se han presentado a nivel mundial y naciona en las Ultimas
décadas, las concepciones sobre los roles que deben desempefiar los hombres y mujeres a
partir de su conformacion biologica, siguen sumamente arraigados en nuestra sociedad.
Uno de los ambitos donde se manifiesta claramente la diferenciacion sobre qué le
corresponde hacer a cada quién, se produce en la division sexua del trabajo. En esta
separacion de tareas, € trabajo del cuidado humano toma vital importancia. De acuerdo con
Ledn Zermefio (2003), esta ideologia es internalizada por |as mujeres como una norma de

conducta, parte de su “deber ser”, y en torno a ella se genera un fuerte control social.
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En ese sentido, la corresponsabilidad del cuidado humano apunta a una propuesta de
simetria de poderes e igualdad de género, para que se eliminen los excesos de trabajo que
recae tradicionalmente en la mujer, y se pueda organizar € cuidado de la vida entre todos
los miembros de la familia, siendo posible lo que Ault-Riché (citada en Ravazzola,2010)
llama conciencia doméstica®, pero sobre todo, en donde las mujeres deconstruyan los
significados que por siglos las han confinado a papel de servidoras, cuidadoras y
sacrificadas, para cambiar mas bien a mujeres con mayor autonomia, cuidadoras de si
mismas y capaces de tomar e control de sus vidas. En primer lugar, la fata de
corresponsabilidad va en detrimento de una atencién adecuada a nifios, nifias, mayores y
personas dependientes en la familia. En segundo lugar, los hombres se pierden los
beneficios de participar en €l cuidado de sus familiares, minando sus lazos afectivos y su
propio desarrollo personal. Por otro lado, la falta de corresponsabilidad es fuente de
conflicto en las familias, donde no puede generarse un buen clima de convivencia cuando

uno de sus miembros se ve sometido ala sobrecargay al estrés.

De esta manera, e enfoque de democratizacién familiar, pretende ser una herramienta (til,
la cual implica modificar pautas, normas, actitudes, valores y representaciones dadas en €l
ambito individual, cultural y social (Palacios et al, 2013). Esta perspectiva, propone trabajar
bajo cuatro vertientes. a) Simetria de poderes, b) Autonomia, c) Derechos Humanos, y d)
Comunicacién y manejo no violento de conflictos. Para efectos de este proyecto de
intervencion, se retomara sobre todo, €l principio de simetria de poderes y de autonomia
femenina para propiciar una distribucion igualitaria en € trabajo del cuidado humano. Sin
embargo, es menester considerar 10s otros €jes de democratizacion, ya que conforman parte
indispensable del enfoque que aqui se aborda.

Los Derechos Humanos estan relacionados en términos de igualdad entre hombres y

mujeres. Igualdad referida a “ reconocimiento, goce y gercicio de los Derechos Humanos

SImplica no solo la distribucion de las tareas domésticas, sino un grado de compromiso y responsabilidad de
los integrantes de la familia para que se produzcan beneficios para todos (as). En este concepto, es deseable
gue varones y mujeres puedan coparticipar y ser responsables en la organizacion de la vida doméstica,
cumpliendo cada uno con las actividades y responsabilidades que entre todos han decidido que son necesarias.
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de ambos’ (Facio, 2009, p. 5). Esto tiene vinculacion con la discriminacion que se da hacia
ellas en sociedades patriarcales, en donde son consideradas inferiores a los hombres. La
discriminacion en este sentido, se reconoce como un acto violatorio del derecho a la
igualdad que la mujer posee como sujeto juridico equivalente al hombre en cuanto a
dignidad humana, estableciendo una concepcion de igualdad que no esta basada en declarar
que las mujeres son de hecho idénticas que los hombres, sino mas bien que valen igual en
tanto que ambos son seres humanos. En el ambito familiar, con frecuencia a las mujeres no
se les reconocen sus derechos y se les relega como las principales responsables de realizar
el trabajo del cuidado humano, lo que imposibilita su plena libertad e igualdad. De ahi la
importancia de considerar a hombres y mujeres iguales en relacion con las

responsabilidades del hogar.

Por su parte, la comunicacion dentro de las familias, constituye una herramienta Gtil parala
convivencia y la soluciéon de conflictos de manera pacifica, ya que es una manera de
percibir y respetar las diferencias de género y generacionales dentro de las familias. Una
comunicacion constructiva brinda la oportunidad de generar acuerdos y préacticas para €
bienestar de cada persona y del conjunto familiar, a mismo tiempo que permite la
expresion y manifestacion de los pensamientos y sentimientos individuales, y a estar
dispuestos/as a escuchar y considerar la opinién de las otras personas (Ravazzola, 2010).
De esta forma, la comunicacién es un elemento indispensable para entablar acuerdos en la
reparticion del trabajo del cuidado, tomando en cuenta la estructura de hogar del hogar

(edades, ciclo de vida, tamafio del grupo familiar, entre otros).

Como se indico anteriormente, la autonomia apunta a la defensay derecho de mantener una
vida propia, lo que * implica cierta habilidad para deliberar, juzgar, escoger y actuar entre
los distintos cursos de accion, posibles en la vida privada al igual que en la publica’

(Held, 1996, p. 337). Al respecto, resulta indispensable que dentro de las relaciones
familiares se reconozca la autonomia de todos/as sus integrantes y no solo se privilegie a
quien ostenta la autoridad. Por tanto, la autonomia femenina debe de gjercitarse a partir del
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establecimiento de limites, de reconocerse como personas sujetas de derecho, libertad de

movimiento y accion, paraasi coadyuvar a una simetria de poderes entre |os conyuges.

La simetria de poderes hace referencia a “la posibilidad de compartir la autoridad y el
poder entre los adultos a cargo y hacer participes a los demas miembros de las decisiones
que afectan al conjunto” (Aguilar y Lopez, 2010, p. 11). Dentro del criterio que supone la
democracia familiar, De Keijzer y Ayala (2010), sefidlan que compartir la autoridad y €l
poder entre los adultos a cargo implica que se realicen “ consultas entre quienes gjercen €l
poder y la autoridad-asi como con los otros miembros del grupo- para que surjan a partir
de la reflexion nuevas preguntas y se llegue a soluciones de respeto y de mayor consenso y
negociacion” (p. 12). Ademas, cuando se habla de igualdad y justicia en las familias,
significa el no someter a los (as) demas ni privilegiar a alguien. Significa reconocer €l
derecho de los miembros de la familia a ser iguales, sin agredir o abusar de las diferencias
fisicas, generacionales o sexuales. “ Conduce a valorar de manera equitativa la opinion, el
hacer y deseo de cada elemento, fomentando la integracion y la participacion” (Schmukler
y Alonso, 2009, p. 54).

Poder relacionarnos distinto, rompiendo esguemas mentales y culturales implica un
esfuerzo tanto politico como social. Son numerosas las ventgjas que se pueden obtener en
una convivencia mas iguaitaria, puesto que se vuelve un “semillero de ciudadanas y
ciudadanos en toda la extensién de la palabra” (Schmukler, 2009). Porque entonces
hablamos de hombres y mujeres que crecen con valores que los impulsan a participar
socialmente, que se apropian de sus derechos y, por lo tanto no conciben una cultura
autoritaria que los invisibilice. Asi, se puede hablar de una sociedad que es mas consciente
de su ciudadania y esta dispuesta a gjercitar plenamente la toma de decisiones (Schmukler,
2009). En esa tesitura, la democratizacion en familias indigenas se vuelve indispensable
para incorporar la participacion del varén en la vida doméstica y hacerlo coparticipe en €l
cuidado y la reproduccion de la vida humana, para que de esta manera, las mujeres puedan
aminorar las cargas de trabajo, deconstruir |os estereotipos y puedan disfrutarse con mayor
libertad (Schmukler, 2009).

24



Por otra parte, como sefiala Sartori (2008), la democracia politica no podra alcanzarse si no
existe un piso social que la sostenga. Siendo los grupos indigenas uno de los sectores de
mayor rezago y marginalidad en el pais, resulta inaplazable conocer |o que sucede en €l
interior de sus familias. Si bien, la participacion de las mujeres indigenas en movimientos
locales ha sido relevante para su visibilizacién e inconformidad en e papel que
tradicionalmente se les ha asignado, hace falta saber sobre las dindmicas y probleméticas

gue enfrentan ante laluz de lo expuesto anteriormente.

De esta manera, € principio de corresponsabilidad es fundamental. Por el bienestar de
todas y todos, es necesario modificar los modos de vida en comin de mujeres y hombres,
rompiendo comportamientos basados en € sexismo, y sustituyéndol os por una convivencia
basada en la justicia en el reparto de responsabilidades y en la que hombres y mujeres
construyan juntos no solo € espacio publico sino también el privado. Para ello, se necesita
llevar a cabo un cambio colectivo de las familias, de los hombresy las mujeres, y de todala
sociedad en su conjunto. La corresponsabilidad requiere e apoyo del Estado -con servicios
publicos adecuados y medidas de apoyo al cuidado-, y de los agentes sociales, como los
centros educativos o |os medios de comunicacion, a quienes corresponde la formacion y la

sensibilizacion de una ciudadania en igual dad.

Para lograr esto, es necesario que en los programas y politicas publicas se trabaje con
hombres y mujeres a mismo tiempo para que se deconstruyan las relaciones de poder y
autoridad habituales, y a mismo tiempo, permita “visibilizar las discriminaciones de
género y generacion, los conflictos derivados de ello y los comportamientos violentos que
pueden ocurrir en € interior de los grupos domésticos’ (Palacios, et a, 2013, p. 19).
Iguamente, a las mujeres (y otros grupos vulnerables), que son quienes més sufren de
violencia, se les tiene que dejar de ver como dependientes o victimas, sSihno mas bien como
sujetos de derechos con aspiraciones de autonomia. En ese sentido, la democratizacion en
familias indigenas se vuelve indispensable para incorporar la participacion del varon en la
vida doméstica y hacerlo coparticipe en el cuidado y la reproduccion de la vida humana,

25



para que de esta manera, las mujeres puedan aminorar las cargas de trabgjo, deconstruir los

estereotipos y puedan disfrutarse con mayor libertad (Schmukler, 2009).

Il. DIAGNOSTICO

El presente diagnostico tiene como objetivo proporcionar una base metodolégica que
permita el acercamiento a la realidad empirica de las familias indigenas (biparentales con
doble ingreso) que laboran en la economiainformal en la ciudad de Querétaro, con €l fin de
conocer principalmente la corresponsabilidad en las actividades domésticas y del cuidado
que se producen en sus hogares. Como se sefid 6, la intencién es contar con herramientas
metodol 6gicas para proporcionar informacion respecto a las siguientes dimensiones. 1) la
division sexual del trabgjo, 2) relaciones de poder y 3) los roles de género. Ademés, se
abordaran otras dimensiones substanciales de la vida familiar como:1) su estructura, 2) sus
relaciones familiares y de apoyo. De estas dimensiones se desprenden indicadores
especificos que nos ayudaran a profundizar en las situaciones que afrontan dichas familias,
y en particular las situaciones que enfrentan las mujeres indigenas que desempefian

actividades parala manutencion del hogar y la reproduccion de la vida humana.

2. 1. Estructura Base del Diagnéstico

El presente documento incorpora la propuesta de corresponsabilidad del cuidado humano®®
como elemento nodal para coadyuvar a la democratizacion de las familias biparentales
indigenas donde ambos obtienen ingresos y laboran en la economia informal urbana en la
ciudad de Querétaro. Esta propuesta contribuye a generar mayores simetrias en cuanto ala

distribucion de las actividades del cuidado entre los miembros de las familias.

YPara efectos de este Proyecto, se utilizard la definicion sobre e trabajo del cuidado humano referida
anteriormente: € cuidado humano esta relacionado con €l trabajo reproductivo y el trabajo doméstico, lo cual
incluye el cuidado de hijas (0s) y personas dependientes, asi como “las tareas relacionadas con la satisfaccion
de las necesidades basicas de los hogares, relacionadas con la vestimenta, la limpieza, la sdud, y la
transformacion de los aimentos’ (Beneria, 1979, citado en Esquivel, 2012).
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2.1.1 Definicion del Enfoque del Diagnéstico

Para la readlizacion de este diagnéstico situacional de las familias, se selecciond una
metodologia cualitativa'!, que permitié conocer experiencias, significados, puntos de vista
y narrativas personaes de los/as participantes. Principalmente, a través de las técnicas de
entrevistas semi-estructurada, grupo focal e historias de vida, fue posible entablar un
acercamiento a la realidad empirica de las mujeres indigenas madres de familia. Entre las

caracteristicas de dichas técnicas se encuentra:

s Entrevistas semi-estructurada:  Permite obtener informacion oral sobre
acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de las personas en relacion a la
situacion que se estudia. Se trabaja a partir de un guion basico, que sirve para que el

entrevistador, pueda hacer preguntas sobre ciertos temas (Hernandez, 2013).

% Grupo focal: Consiste en una reunion de personas (grupo estudiado), con un
facilitador/a, quien dirige la discusion de acuerdo a tema de estudio. Se indaga en
las actitudes y reacciones de un grupo especifico frente a un asunto concreto
(Hernandez, 2013).

¢+ Historias de vida: Se centra en un sujeto individual. Tiene como elemento medular
el andisis de la narracion que este sujeto realiza sobre sus experiencias vitales

(Mallimaci y Giménez en Vasilachis, 2006).

2.1.2 Planteamiento del ProblemaInicial
Ante contextos de enormes dificultades econdmicas, las familias mexicanas han empleado

como estrategia la incorporacion de las mujeres a trabajo remunerado para incrementar 1os

1| ainvestigacion cualitativa es pragmética, interpretativa y estd asentada en la experiencia de las personas.
El proceso de investigacion cudlitativa supone: @) la inmersién en la vida cotidiana de la situacion
seleccionada para €l estudio, b) la valoracién y €l intento por descubrir la perspectiva de los participantes
sobre sus propios mundos, y ¢) la consideracion de la investigacion como un proceso interactivo entre el
investigador y los participantes, como descriptiva 'y analitica y privilegia las palabras de las personas y su
comportamiento observable como datos primarios (Marshall y Rossman, 1999, citados en Vasilachis, 2006).
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ingresos. Sin embargo, las barreras laborales son més marcadas para las mujeres que para
los hombres (INEGI, INMUJERES, 2013). Diversos estudios y estadisticas oficiales
reflejan las enormes diferencias en términos de trabajo pagado y no pagado entre |os sexos.
La desigualdad del trabajo y el modelo patriarcal que ha predominado en sociedades como
la nuestra, ha sido la causa de la subordinacién femenina respecto de los hombres
(INMUJERES, 2013). La participacion femenina en actividades econdmicas se ve
permeada por la division sexua del trabajo, ya gue muchas veces, aunque trabajen, tienen
gue cumplir con labores domésticas y del cuidado aterceros, 10 que imposibilita gue tengan
las mismas oportunidades de desarrollo que los hombres. Esto se puede explicar
principalmente por |as concepciones de género preval ecientes en soci edades androcéntricas,
y que marcan asimetrias importantes en las formas de entender €l trabajo del cuidado dentro

delas familias.

En resultados de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Socia (ELCOS, 2012), se
visumbra que las necesidades del cuidado en los hogares son satisfechas en su gran
mayoria por mujeres, y en particular por las mujeres indigenas. “Este hallazgo obliga a
profundizar en el estudio de las condiciones del mercado laboral y de las estrategias de las
mujeres para conciliar sus actividades laborales con las del cuidado (...) y hacer
propuestas concretas encaminadas a reducir las cargas fisicas y emocionales que dicha
conciliacion representa” (INMUJERES, 2012). Por €llo, creo pertinente este proyecto de
intervencién. Primero, porque las mujeres indigenas confrontan diversas desigualdades en
lo concerniente al trabajo pagado y no pagado en nuestro pais. Por otro lado, son muy pocas
las investigaciones acerca de la corresponsabilidad del cuidado en las familias indigenas
que viven en contextos urbanos, alavez que estadisticas proporcionadas por INEGI (antes
de 2009) no contemplaban informacién sobre la distribucion del tiempo por sexos en
poblacion indigena, siendo una informacion de recién incorporacion en las instituciones
nacionales, por lo que considero primordial entender y saber mas sobre las relaciones que
se conforman dentro de estos hogares en la actualidad, para asi contribuir a la prevencion

primaria de laviolenciaa partir del enfoque de democratizacion familiar.
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Bajo este escenario, € problema central al que me abocaré esta relacionado con analizar la
dindmica y organizacion del trabgjo del cuidado en las familias indigenas biparentales que
laboran en la economia informal y los posibles conflictos y dificultades que se pueden
derivar a partir de unainequitativa distribucion de | as tareas entre los integrantes del hogar.
Algunas preguntas que se plantean ante esta problematica, se exponen en el Cuadro 1:

Cuadro 1. Problemasy preguntas a resolver

Problema Pregunta

¢Como se produce la distribucion y organizacion
del trabajo del cuidado entre los miembros de las
familias de origen indigena que trabajan en la
Corresponsabilidad familiar (Conciliacion economia informal? ;Qué obstéculos se pueden
trabaj o/familia) presentar ante la precarizacion del trabajo
informal ? ¢COmo se puede integrar la participacion
en e trabgo del cuidado humano entre los

miembros de la (s) familia (s)?

¢QuEé tipo de decisiones toman las mujeres dentro
o .

Relaciones de poder asimétricas de la familia? ¢Cud es la libertad y control que se

gjerce sobre su propio cuerpo, Sus ingresos y

desarrollo persona ?

Inequidades en la division sexual del trabajo | ¢Como se producen las dindmicas familiares a
, . partir de la division sexual del trabajo tradicional ?
y roles masculinosy femeninos

¢Como se puede cambiar la division sexual del
trabajo para una mayor equidad? ¢Qué tipo de
conflictos y tensiones genera el cambio de roles?
¢Existen sobrecargas de trabajo en las mujeres? y
de ser asi, ¢Cudles son las consecuencias y

af ectaciones gque se producen en ellas?

Fuente: elaboracion propia
2.2 Disefio Metodologico
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En este apartado, se especifica el plan metodoldgico de la investigacion, la forma de
organizacion y las estrategias y procedimientos que permitieron la recoleccion de
datos, asi como su andlisis e interpretacion, con e propésito de dar respuesta a los

problemas planteados.

2.2.1 Objetivo General del Diagnostico

Conocer lasrelaciones y dindmicas de | as familias indigenas (bi parentales con doble
ingreso) que trabgjan en la economia informal urbana en Querétaro, para
comprender la division sexual del trabgjo, y en concreto la corresponsabilidad del
trabajo domeéstico y del cuidado.

Obj etivos Especificos:

1. Estructura Familiar:
e Conocer la composicion interna de las familias en cuanto al tamafio, nimero de
personas que la integran, ciclo de vida, estado civil, escolaridad y relacion de

parentesco.

2. Relaciones Familiares

2.1 Division Intrafamiliar del Trabajo:

Indagar sobre el manejo de los recursos econémicos y la distribucion de los
misMos.

Investigar como se distribuye € trabajo del cuidado humano®? entre los integrantes
del hogar.

Averiguar e tiempo que dedican las mujeres (madres de familia) al trabajo del

cuidado humano.

12 | as actividades que se incluyen son: barrer, cocinar, trapear, lavar trastes, planchar, lavar ropa, limpiar
casa, hacer pagos, reparar o construir la casa, jugar con los hijos(as), llevar a los hijos (as) a la escuela y/o
Centro de Dia de T.E.P.E., ayudarlos (as) con las tareas, cuidarlos (as) s se enferman y alimentarlos (as).
También incluye € cuidado a otras personas (familiares consanguineos o terceros).
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e Identificar las dificultades y/o sobrecargas del trabajo del cuidado que enfrentan las

mujeres indigenas.

e Reconocer las tensiones y/o conflictos que se pueden presentar por la reparticién de

tareas domésticas en lafamilia

2.2 Relacionesde poder:

Conocer cOmo y sobre qué aspectos de la vida familiar, toman decisiones las
mujeres indigenas.

Saber cuéles son las decisiones que gjercen las mujeres acerca de su cuerpo y
sexualidad.

Profundizar sobre la independencia y/o dependencia que tienen las mujeres
respecto a sus parejas parasalir y parasu arreglo personal.

Explorar sobre el control que se tiene del dinero que se gana, y en qué se gasta.
Analizar la opinion de los conyuges (hombres) acerca de su participacion en la
toma de decisiones en las diferentes areas de poder dentro del hogar
(establecimiento de normas, aportacién de dinero, iniciativa sexual, entre otros).
Conocer las opiniones, experiencias y percepciones de mujeres sobre los roles
tradicionales de género, la asignacion del trabajo doméstico y de cuidados no

remunerado.

Relaciones de parentela/r edes de apoyo:
Conocer las estrategias y redes de apoyo vecinales y/o parentales que aplican las
familias indigenas en la ciudad para € trabagjo del cuidado de hijas-os y

dependientes.

2.2.2. Pablacion Objetivo

El diagndstico se enfoco en tres familias de origen indigena que son biparentales (con hijos

y/o hijas propias donde ambos cOnyuges generan ingresos), que realizan sus actividades

econémicas de manera informal (venta ambulante en la ciudad de Querétaro). Estas

familias acuden a Centro de Dia de la Ingtitucion de Asistencia Privada T.E.P.E. (Todos
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Estamos Por una Esperanza)*®, en donde cuidan a sus hijos e hijas menores de 8:30 am a
12:30 p.m. Las familias viven en la colonia “Las Margaritas’, ubicada en la Delegacion
Epigmenio Gonzalez del municipio de Querétaro. Para la selecciéon de la |.A.P. y de las

familias estudiadas, se consideraron |os siguientes motivos fundamental es:

a) En esta Institucion los programas estan dirigidos a beneficio de los integrantes de las
familias que laboran en la economia informal, lo cual se gusta con los objetivos
establecidos en e proyecto. b) Es un espacio que permitié generar un acercamiento con las
familias indigenas, a mismo tiempo que propicié la colaboracion con el proyecto de
intervencion (debido a la cercania con € personal, por trabajo de voluntariado que
desempefié anteriormente). ¢) En muchas ocasiones las familias indigenas en el contexto
urbano es una poblacion dificil de localizar, ya que en esta institucion muchas de €ellas se
han dado de baja debido a temporadas largas de migracion a sus lugares de origen, siendo
un grupo minoritario* en e Centro de Dia (4 familias), sin embargo, la participacion
voluntaria de todos /as los /as integrantes de la familia se concretd con las tres familias
antes referidas. De esta forma, € diagndstico pretendi6 integrar la participacion de todos
los miembros de la familia (conyuges-papd, mamé, hijas e hijos). Sin embargo, se trabajé

principalmente con las mujeres de dichas familias.

2.2.3. Edtrategias, Etapasy Actividades

13| as familias acuden con regularidad al Centro de Diade la Institucién de Asistencia Privada T.E.P. E., cuya
ubicacion se encuentra en la calle Corregidora Norte nimero 35, colonia centro, en la ciudad de Santiago de
Querétaro. El diagnéstico se realizo en las viviendas de las familias participantes como en € Centro de Dia.
(T.E.P.E.), a que acuden principalmente por las tardes para recoger a sus hijos e hijas. Como se indico
anteriormente, esta Institucion brinda servicios de asesoria escolar, alimentarios, de cuidado y de recreacion a
familias en situacion de calle y que viven en condiciones socioecondémicas vulnerables.

14 Otra de las razones por las cuales la poblacion indigena en esta institucion es reducida, se debe ala historia
del Centro de Dia, ya que en sus inicios comenzé trabajando en el mercado Tepetate, con jovenes que
limpiaban los puestos o recogian basura. Paulatinamente, esos jovenes integraron a sus familias, o bien,
Ilegaban solas o por recomendacién (ninguna era indigena). Las familias indigenas se integraron a partir de
un trabajo de promotoria que se inicid en 2012. Las familias estudiadas pertenecen a dicho proceso de
integracion.
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Para el logro de los objetivos antes planteados, fue necesario establecer una serie de

estrategias, etapas y actividades que se desarrollaron de manera sucesiva y concatenada

durante el diagnostico, lo que se reflgjaen el Cuadro 2:

Cuadro 2. Estrategias, Etapasy Actividades

Estrategias Etapas Actividades
Investigacion Primera 1. Revison de material bibliogréfico, electronico y
bibliogréficay etapa documental. Se analizaran otras fuentes electronicas
documental recomendadas por las profesoras para obtener mayor
informacion acerca de los temas y dimensiones que me
interesan trabajar.
Identificacion de Segunda 1. Contacto inicial con la Institucion de Asistencia Privada
participantesy etapa T.E.P.E. paralograr un acercamiento con las familias.
ubicacion del 2. Primer acercamiento con las familias indigenas
contexto (biparentales) que trabajan en la economia informal de la
ciudad.
3. Investigacion de la situacion donde se desenvuelven las
familias en términos de vivienday trabajo informal.
1. Planear y seleccionar los instrumentos que me permitan
Disefio: Tercera obtener informacion oportuna.
planeacion, etapa 2. Redizar cuestionario cudlitativo y los guiones para las
seleccion de entrevistas a profundidad, carta descriptiva de grupo focal e
indicadores y de historia de vida conforme a los objetivos especificos que me
técnicas. interesan abordar.
3. Elaborar test de estructura de poder familiar y test de
participacion econdmica.
4. Disefiar técnica de dibujo para nifias (0s) y joOvenes
integrantes de la familia para conocer sus précticas y
percepciones acerca del trabajo del cuidado humano que se
realiza en sus familias.
Aplicacion de instrumentos:
Recolecciéon de | Cuarta etapa | 1. Redlizar entrevistas a profundidad e historia de vida a las

informacion

tres mujeres del grupo objetivo.
2. Trabagjar en grupo focal con las tres mujeres para conocer
mas a detalle sus experiencias acerca del cuidado humano, asi
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como €l tiempo que se emplea a mismo y la participaciéon de
los otros miembros de la familia.

3. Aplicar test de poder y de participacién econdémica a las
madresy padres de las familias.4. Aplicar técnica de dibujo a
los hijos e hijas.

1. Capturar y sistematizar la informacién proporcionada por
Sistematizacion | Quinta etapa | las (0s) participantes del proyecto.

y andlisis de la 2. Interpretar informacion araiz de las herramientas aplicadas.
informacion
Conclusiones Sexta etapa | 1. Presentar |os resultados obtenidos.

Fuente: elaboracion propia.

2.2.4 TécnicaseInstrumentos del Estudio

Como se indico, para la redizacion de este diagnostico se utilizO sobre todo una
metodologia cualitativa, la cual incluye un cuestionario mixto (preguntas cerradas y
abiertas), un grupo focal, 3 TEST (2 de opcién mlltiple y 1 de preguntas abiertas),
entrevistas a profundidad e historias de vida. A continuacion, en e Cuadro 3, se muestran

|as herramientas cualitativas utilizadas:

Cuadro 3. Técnica einstrumentos

Técnicas I nstrumentos

Encuesta cualitativa Cuestionario.- sociodemogréfico y de estructura
familiar (ver anexo 1)

Grupo focal Guién o guiade actividades (ver anexo 2)

Técnica de diagnostico familiar Test de dibujo familiar (ver anexo 3)

Entrevistas a profundidad Guiade entrevista (semiestructurada) (ver anexo 4)

Cuestionario cualitativo Test sobre la participacion econdémica (ver anexo 5)

Cuestionario cualitativo Test de estructura de poder familiar (ver anexo 6)

Historias de vida Guia semiestructurada (ver anexo 7)

Fuente: elaboracién propia

2. 2. 5. Planeacion

34




Parala planeacién del diagndstico se consideraron necesarios diversos recursos materiales e

inmateriales que fueron utilizados y programados de acuerdo a un cronograma de trabgjo, al

mismo tiempo que se realizé una estimacion en términos econdmicos sobre |0s recursos

empleados, o cua se muestra a continuacion:

2.5. 1 Cronogramade Trabajo

2014 2015
Etapa Actividades Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May
Investigacién
lra. bibliograficay X X X X
documental
Identificacion de
2da. participantesy ubicacion | X X X
del contexto
3ra Disefio: planeacion,
' seleccion de indicadores 'y X X
de técnicas.
4ta. Recoleccion de X | X
informacion
5ta. S|$1emat|.za0|on y g?allss X X X
de lainformacion
6ta Conclusiones X X
2.2.5.2 Recursos Humanos, Materiales e Infraestructura
Especificacion Cantidad
Recur sos humanos Coordinadora ('E.speual istaen 1
Familias)
Hojas de papel 50
Plumones 5
Recursos materiales Grabadoradigital 1
Colores 10
Folders 5
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Plumas 5
Computadora 1
Libretas 1
Instalaciones del centro de dia
Infraestructura (habitacion) 1
Casas de los (as) participantes 3
Otros Gastos de transporte 30
2.2.5.3 Presupuesto
Descripcion Unidad Costo unitario Total
Investigadora 1 $8, 400 mensual $50,400 (por 6 meses)
Hojas de papel 50 $.25 $12.50
Plumones 4 $20 $80.00
Grabadora 1 $1,500 $1,500
Colores 10 $5.00 $50.00
Folders 4 $3.00 $12.00
Plumas 4 $5.00 $20.00
Computadora 1 $8,000 $10,000
Libreta 1 $15.00 $15.00
Transporte 30 $6.50 $195.00
Total $62, 234.50

2.3 Plan de Andlisis General de |nformacion

En este apartado se expone informacion socioecondmica, estadisticas y porcentajes

nacionales, estatales y municipales sobre las dinamicas y estructuras de la poblacion

y hogares indigenas. Asimismo, se presentan |os indicadores micro que se abordaron

en € diagnostico de las familias.
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2.3.1. Conceptos e Indicadores de la Situacion Macro de las Familias

Cuadro 4. Conceptos e Indicadores de la Situacion Macro de las Familias

Dimensién Conceptos base I ndicador
Poblacién indigena -NUmero de poblacion indigena a nivel nacional, estatal y municipal,
9 conforme alos censos poblacionales (INEGI, 2000, 2010).
composicion de -NUmero de hogaresindigenas a nivel nacional, estatal y municipal
P (CONAPO, 2010).
Estructura hogaresindigenas | - Estadisticas numéricas sobre el tipo de hogares que conforman la
- poblacion indigena (CONAPO, 2014 COESPO).
familiar
Tamafio promedio de
hoaares indigenas -NUmero promedio de miembros que componen los hogares indigenas
9 9 (CDI, 2009;: CONAPO, 2010).
-Estadistica sobre poblacién econémicamente activa en € Estado de
Datos Querétaro y municipio de Querétaro (INEGI, 2010).
SOCI0ECONGMICOS -Estadistica sobre mujeres indigenas econdémicamente activas en la
Delegacion Epigmenio Gonzélez (COESPO, 2014).
-Estadisticas nacional es sobre falta de servicios publicos en viviendas y
comunidades indigenas (CDI, 2009).
-Porcentaje sobre poblacion indigena en situacion de pobreza
(CONEVAL, 2012).
-NUmero de poblacion bilinglie a nivel nacional, estatal y municipal
(COESPO, 2014).
Escolaridad -Porcentgje nacional y municipal de analfabetismo en hombresy mujeres
indigenas (CDI, 2014).
Relaciones Divisién intrafamiliar
- ) -Estadisticas sobre el trabajo del cuidado (poblacién mestiza e indigena
familiares del trabgjo (INEGI, 2011).
- Porcentaje PIB nacional a que equivale el trabajo del cuidado (INEGI,
2011).
Relaciones de -Porcentgje nacional sobre autonomia de mujeres indigenas
poder (INMUJERES, 2010).

Fuente: elaboracion propia

2.3.2 Conceptos e Indicadores de la Situacién Micro de las Familias
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Para abordar €l andlisis de familias indigenas biparentales que trabajan en la informalidad,
se retomaron las dimensiones sobre la familia referidos por Barbagli (citado en Esteinou,
2008): a) la estructura familiar b) las relaciones familiares y ¢) las relaciones de parentela.
Para abarcar dichas dimensiones familiares, se utilizaron los instrumentos metodol 6gicos
mencionados anteriormente: Respecto a la estructura familiar, se exploré sobre todo, la
composicion interna en cuanto a tamarno, nimero de personas que laintegran, ciclo de vida
en la que se encuentran, escolaridad y relacion de parentesco entre los miembros de la
familia. En esta dimension utilizd el cuestionario mixto con 28 preguntas abiertas y
cerradas, que estan divididas en: datos generales, estructura familiar, datos
sociodemogréficos y economicos (ver anexo 1). En la dimension de las relaciones
familiares se analizo la division intrafamiliar del trabajo para conocer: 1) la reparticion de
tareas domésticas, como barrer, cocinar, limpiar la casa, entre otros. 2) €l tiempo dedicado
por mujeres y hombres al trabajo de cuidado no remunerado (dependientes de la familia), y

3) las cargas de trabajo que se producen paralas mujeres.

Para indagar en lo anterior, se propicid un grupo focal (ver anexo 2) y se reforzo
informacion con entrevistas a profundidad (anexo 4). En esta misma dimension y con €l
propésito de conocer la opinidn de los demas miembros de las familias en las actividades
del cuidado, se realiz6 un Test de dibujo familiar alos nifios -as 'y jovenes (Méndez, 2010)
(anexo 3). En esa misma dimension se trabajé sobre las aportaciones para la manutencién
del hogar, respecto a ingreso, gasto y organizacion, para lo cua se aplico € Test de
participacion economica (Garciay De Oliveira, 2006), €l cual contiene preguntas cerradas
para las mujeres (anexo 5). Debido que esta dimensidn es donde recae el andlisis principal
del proyecto, también me interesd saber cdmo se gjercen las relaciones de poder en cuanto a
la toma de decisiones en la crianza de los/a hijos-as y las actividades domésticas y
extradomesticas, asi como aspectos relacionados sobre la toma de decisiones de las mujeres
sobre su cuerpo y sexualidad. Aqui, se utilizd el Test de poder familiar (Méndez, 2010)
(anexo 6), €l cual se aplicd a ambos conyuges (madre y padre de familia). Para ahondar en
este ge de toma de decisiones, y contar con una opinion mas amplia de las mujeres, se

realizaron entrevistas a profundidad (anexo 4). De igual manera, para indagar sobre la
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autonomia en cuanto a permisos y control del dinero, se utiliz6 €l mismo instrumento de

entrevistas a profundidad (anexo 4).

Por ultimo, para conocer las opiniones acerca de los roles de género y la division

intrafamiliar del trabajo, se aplicaron historias de vida (anexo 7) y entrevistas a profundidad

(anexo 4). En la dimension de relaciones de parentela, se indago sobre redes de apoyo

familiares para saber si se cuenta 0 no con ayuda que mitigue las cargas de trabajo en €l

cuidado de log/as hijos-as, y/o quehaceres domésticos. Para esto, se utilizaron también las

historias de vida. En funcion de las dimensiones descritas, la matriz de indicadores se

defini6 de la siguiente manera (Cuadro 5):

Cuadro 5. Conceptos e Indicadores Micro delas Familias

Dimensiones Ejes Sub-dimensiones Variables Indicadores
1.- Tamafio del hogar. | 1.- NUmero de personas que viven en
el hogar.
2.- Composicionde | 2.- Relaciones de parentesco (con
parentesco respecto alamadre)
1.-Estructura 3.- Ciclodevida 3.- Edad delosintegrantes dela
familiar familia.
4.- Estedo civil 4.- Soltero(a), unidn libre, casado(a).
Otro (s).
5.- Escolaridad 5.-Analfabeta, primaria
(completa/incompl eta). Secundaria
(completalincompl eta). Preparatoria
(completa/incompleta). Profesional
(completa/trunca).
2.1.- Division | 2.1.1.-Trabajo 2.1.1. Labores del 211- Todas las actividades
intrafamiliar domeéstico. hogar, del cuidado de | domésticas (barrer, cocinar, trapear,
del trabgjo. hijas-osy de lavar trastes, planchar, lavar ropa,
terceros. limpiar, hacer pagos, reparar o
construir la casa) y cuidado y
atencion de los/as hijos-as, asi como
de otras personas.
21.2- 2.1.2.- Aportacién 2.1.2.- Aportaciones respecto a
Participacion paralamanutencion | ingreso y organizacion de gastos de
economica del hogar. guienes aportan econdémicamente al

hogar.
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2.2.1.- Aspectosdela

2.2.1.- Quién y cOmo se toman las

2.2.1. Tomade | vidafamiliar decisiones respecto a manejo del
2. Relaciones decisiones. relevantesen la dinero, la crianza de log/as hijos-as y
familiares’domésticas participacion de la las actividades domésticas y
toma de decisiones extradomésticas.
2.2.1 Decisiones sobre su cuerpo y
sexualidad.
222 2.2.2. Libertad de 2.2.2. Permisos para salir y sobre su
Autonomia movimiento y de arreglo personal.
femenina asociacion.
22- 2.2.2 Cierta 2.2.2. Control sobre losingresos
Relaciones de independencia propiosy en qué se destina.
poder econdmica
2.2.3 Opiniones
sobrelosroles | 2 2 3 Opiniones 2.2.3. Creencias, opinionesy
de género tradicionales y no | experiencias acercadel papel
(valores, tradicionales sobre los | adjudicado principalmente al trabajo
creenciasy roles masculinos y | domésticoy del cuidado alamuijer.
normas) femeninos.
3. Relaciones de 3.1 Ayudas 3.1.1 Ayudas 3.1.1 Problemas que se presentan
parentelairedes de solicitadas cotidianas en €l cuando no pueden acudir a la IAP.
apoyo trabajo doméstico y Otros familiares y/o grupos de apoyo

cuidado de los/as
hijos-as.

que ayuden a aminorar las cargas de
trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con datos tomados de: Hernandez (2013) “Guia para la elaboracién de
diagnosticos participativos para la democratizacion familiar”. Especialidad en Familias y Prevencion de la
Violencia. Facultad de Ciencias Politicasy Sociales. Universidad Auténoma de Querétaro.

2.4. Andlisis de Resultados de la Situacion M acr o de las Familias

Poblacion Indigena

De acuerdo con datos de la Comision Nacional para €l Desarrollo de los Pueblos Indigenas

(CDI, 2006), en € afio 2000 la poblacion indigena representaba el 10.5% de la poblacién
total de México (10, 253, 627), para € 2005 hubo una reduccion de la poblacién de 150
mil (10, 103,571) y para € afo 2010, volvié a ascender con un total de 111,325, 62

indigenas. A nivel estatal conforme al Ultimo censo de poblacion (2010), e total de

poblacion indigena es de 56, 664, con presencia en € municipio de Querétaro de 10, 784.

En €& pais, la poblacién bilinglie (hablan espafiol y una 0 méas lenguas indigenas),
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corresponde a 5, 467, 527 personas. En € estado de Querétaro, son 25,887 mientras que en

el municipio del mismo nombre son arriba de 3,102 personas.

Hogares Indigenas

Conforme a datos del Consgjo Nacional de Poblacion (CONAPO, 2010), € numero de
hogares indigenas a nivel nacional para e 2010 correspondié a un total de 2,425, 898,
haciendo una proyeccion para este afio 2014 de 2, 626,011 hogares. Para el estado de
Querétaro la cifra corresponde a 11,701 y 13,029 hogares respectivamente. En 2010, los
hogares con jefatura masculina a nivel nacional era de 1,964, 657 y de jefatura femenina
era de 461,241. En 2014, de acuerdo con proyecciones de poblacion, las cifras son de 2,
103,940 y 522,070respectivamente (CONAPO, 2010).

En la Delegacion Epigmenio Gonzélez (territorio municipa donde viven las familias), se
encuentra una poblacion en hogares indigenas censales de 2, 769 (COESPO, 2014). El
promedio naciona del tamafio de hogares indigenas corresponde a 4.74 miembros. En €l
estado de Querétaro es de 4.83 integrantes (CONAPO, 2010). Cabe sefidar que, a nivel
naciona los indigenas viven principalmente en hogares nucleares (70% nucleares y 30%
hogares ampliados). En Querétaro las cifras son parecidas, ya que 65% corresponde a
hogares nuclearesy €l 27.3 % a hogares ampliados (CDI, 2009). Ademas, existe una fuerte
tendencia a que las mujeres indigenas se unan conyugalmente a una edad muy temprana,
siendo un 18.2% de las mujeres indigenas de 15 a 20 afios que se encuentran casadas en los

muni cipi 0s que cuentan con poblacion indigena (CDI, 2009).

Datos Socioeconémicos de la Poblacion Indigena

Para 2010, |a poblacién indigena econdmicamente activa en el estado de Querétaro, fue de
20, 546, y para € municipio de Querétaro esa cifra correspondié a 5, 132. El empleo
informal en los grupos indigenas es una estadistica dificil de encontrar en las Instituciones
de Informacién Publica, sin embargo, las caracteristicas del mercado de trabajo en México,
hace que estos grupos se inserten con regularidad al empleo informal, siendo muchas veces
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la Unica aternativa de supervivencia. Ademas, las cifras de la OIT (Organizacion
Internacional del Trabgjo), sefidlan que las mujeres se incorporan cada vez més a empleo,
pero lo hacen en condiciones informales (principalmente en paises en vias de desarrollo),
siendo que las mujeres ganan entre 20 y 30% menos gque los hombres (INMUJERES,
2010). En la Delegacion Epigmenio Gonzdlez, se encuentra una poblacion de 26, 958

mujeres indigenas econdmicamente activas (COESPO, 2014).

A nivel naciona para 2005, la falta de servicio eléctrico correspondia a 76% de las
viviendas indigenas, y en e Estado, més del 50% de las viviendas no cuenta con drenaje.
Asimismo, €l material con e que estdn construidas las viviendas es otro indicador de su
situacion precaria (CDI, 2009). El porcentaje de poblacion hablante de lengua indigena en
situacion de pobreza en 2010 y 2012, represent6 € 79.5% y 76.8% de la poblacién, lo que
en millones de personas se traduce en 5.5 y 5.1 respectivamente (CONEVAL, 2012).

Escolaridad de Hombres y Mujeres Indigenas

A nivel nacional, € analfabetismo abarca a 35. 5 % de las mujeres indigenas, mientras que
para los hombres es de 19.6%. A nivel municipal, la desagregacion entre hombres y
mujeres es dificil de encontrar, sin embargo los datos indican que existen méas de 403

personas analfabetas mayores de 15 afios en jurisdiccion municipal (CDI, 2014).

Division Intrafamiliar del Trabajo/ Corresponsabilidad en Familias Indigenas

Segun los resultados de la Encuesta Nacional Sobre el Uso del Tiempo (INEGI, 2009),
existe una diferencia considerable en la distribucion de actividades relacionadas con el
género y € grupo poblacional de pertenencia (rural, urbano, indigena). La estadistica
muestra que las mujeres en nuestro pais, dedican arededor del 47.7 % de su tiempo a la
semana al trabajo domeéstico, mientras que para los hombres esta misma actividad significa
unainversion del 17% de su tiempo. Esta distribucion del tiempo, se intensifica aln mas en
las poblaciones rurales, ya que las mujeres indigenas dedican 11% mas tiempo que €l
promedio nacional de mujeres, es decir, 58% de su tiempo semanal a trabajo doméstico,

mientras que |os hombres indigenas designan sblo el 9.5% de su tiempo.
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En la cuenta satélite’® del trabajo no remunerado de los hogares en México (INEGI, 2011),
se expone una diferencia importante entre hombres y mujeres en la realizacion de las
actividades domésticas y del cuidado. Las mujeres emplean € 79.1 % de su tiempo a estas
actividades, mientras que los hombres e 20.9 %. La siguiente gr&fica muestra dichas

diferencias:

Distribucién del trabajo no remunerado doméstico y de cuidados segin sexo, 2011

(Estructura porcentual)
100
20 79,1 76,1
60 +52,9
40 o/ B mujeres
0,9 3,9  mhombres
20
O 1 T T T
poblacién horas valor
econémico

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Cuenta satélite del trabajo no remunerado de los hogares de
México, 2007-2011. INEGI, 2011

En términos econdmicos, € trabajo del cuidado representa 3.154 billones de pesos a afio.
39,900 pesos per capita para las mujeres, mientras que para los hombres es de 12,700 pesos
per capita al afio. Ademas, “a considerar €l trabajo de mercado y €l no remunerado, las
mujeres tienen la mayor carga total del trabajo de la economia, destinando 2, 506 millones
de horas ala semanafrente a 2, 121 millones de horas de |os hombres; es decir, por cada 10
horas de trabajo total femenino, los hombres realizan 8.5 horas’ (INEGI, 2011, p.2).

BA través de las Cuentas Satélite el INEGI ofrece los resultados més relevantes acerca del trabajo no
remunerado de los hogares de México. El objetivo principal es visibilizar la valoracién econémica del trabajo
no remunerado que los miembros del hogar realizan en actividades productivas para la generacion de
servicios destinados a la satisfaccién de sus necesidades, permitiendo determinar €l aporte que los hogares
hacen en complemento ala economia nacional, a presentar los servicios del hogar no incluidos en frontera de
laproduccién del sistema contable (INEGI, 2011).
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Division Intrafamiliar de Trabajo en Familias Indigenas (valor econémico del trabajo del
cuidado por sexos)

Respecto a la poblacion que habla alguna lengua indigena, son las mujeres las que generan
mayor valor econdémico'®con 46,300 pesos (durante el afio 2011); mientras que los hombres
con la misma condicion aportan menor cantidad de valor en relacion con agquellos que no
hablan alguna lengua indigena (INEGI, 2013). Al desagregar las actividades, las personas
de ambos sexos gque hablan alguna lengua indigena realizan en mayor medida la limpieza'y
el cuidado de la ropa y calzado en relacion con las personas del mismo sexo que no
cumplen con tal condicion. Cabe puntualizar que las mujeres que hablan alguna lengua
indigena, con mayor frecuencia efectlian actividades de proporcionar alimentos y realizan
los cuidados y apoyo (INEGI, 2013).

Relaciones Familiares Indigenas/Rel aciones de Poder
Por otra parte, en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS, 2010), las mujeres
gue hablan una lengua indigena muestran menor autonomia que las no hablantes de lengua

indigena: 48.7% de las primeras pide permiso contra 32% de las segundas.

2.4.1 Andlisisde los Resultados de la Situacion Micro de las Familias
En este apartado se exponen las caracteristicas y los resultados obtenidos de acuerdo al
diagndstico situacional de las familias estudiadas. Se abordan las dimensiones de la

estructura familiar, relaciones familiares y redes de apoyo.

Estructura Familiar delas Familias Estudiadas

A continuacion se describe la estructura familiar de las mujeres entrevistadas, 1o que se
compone por €l ciclo vital de sus familias, € tamafno del hogar, escolaridad, estado civil y
relacién de parentesco. Cabe sefialar que para fines de este estudio, € ciclo vital esta4

considerado con base en la clasificacion que realiza Echarri (2009): “ fase inicial, cuando la

16 Serefiere a ingreso que obtendrian las personas en & mercado de trabajo por las labores no remuneradas
que realizan en €l hogar (trabajo del cuidado). Este valor se modifica segin €l sexo de quien lo realiza; por
gjemplo, las mujeres (no indigenas) generaron el correspondiente a41, 100 pesos en €l afio 2011, mientras
gue los hombres generaron el equivalente a 13,100 pesos en el mismo afio (INEGI, 2013).



pareja se une; otra cuando comienza la procreacion; una tercera de expansion, cuando los
hijos-as tienen entre 6 y 12 afios; y luego vienen las fases de consolidacién, primero
cuando log/as hijos-as no alcanzan aun los 23 afios y luego cuando rebasan esa edad’

(p.160). Se encuentra que las tres familias comparten la etapa de procreacion y expansion,
aungue una de ellas se encuentra también en la fase de consolidacion. La caracteristica
principal es que en las tres familias predominan log/as hijos-as pequefios (as). En e Cuadro

6 se muestra €l rango de edad de log/as hijos-asy |a etapa del ciclo vital:

Cuadro 6. Estructura Familiar. Ciclode Vida

No. de caso'’ Rangos de edad Fase del ciclo vital delasfamilias
delos hijos (as) Procreacion Expansion Consolidacion
1 1-6 afios X X
2 1-6 afios X X
3 5-20 afios X X X

Fuente: elaboracion propia con base en informacion de las mujeres entrevistadas

En cuanto a la edad, se trata de parejas de adultos que, en € caso de las mujeres cuentan
con un rango de edad de 22 a 36 afios. Tienen un promedio de 28 afios. El rango de edad de
los hombres es de 30 a 40 afios, con un promedio de edad 33.6 afos. Las tres familias
corresponden a hogares biparentales con doble ingreso (los conyuges trabgjan en la
economia informal y tienen hijos-as). Sin embargo, en la primera familia se encuentra que
en € ultimo afo, el hermano mayor y € padre de la mujer, viven en el hogar biparental,
debido a oportunidades de trabajo que se les presentan en la ciudad, por lo que se trata de
una familia extensa'®. No obstante, este tipo de configuracion familiar es temporal, ya que
los familiares s6lo migran por periodos cortos 0 no mayores a un afo, dependiendo de la

demanda del trabajo agricolay de la construccion a la que estan sujetos en la comunidad y

17 Para efectos de este proyecto, se utilizara € “nimero de caso”, paraidentificar y hacer distincidn entre las
familias de las tres mujeres entrevistadas. Asi, € nimero de caso 1, tendra relacion con las mujeres de la
familia nimero 1 analizada, €l caso nimero 2 con la mujer de lafamilia nimero 2, y €l caso nimero tres con
lamujer delafamilia nimero tres estudiada.

18Seguin Carmen Valdivia (2008), por familia extensa se entiende a aquella que redine a parientes y personas
con vinculos reconocidos como tales y que recoge sucesivas generaciones de padres a hijos.

45



la ciudad, respectivamente. Respecto a la escolaridad de las mujeres entrevistadas, se
encuentra que dos de ellas terminaron estudios de primaria'y secundaria, mientras que una
de €ellas es anafabeta, aunque actualmente en el Centro de Dia le estan ensefiando a leer y
escribir. En cuanto ala edad conyugal, |as tres se casaron y/o estuvieron viviendo en union
libre antes de los 20 afios, coincidiendo con estadisticas nacionales (antes sefialadas), sobre
la edad temprana de casamiento en los grupos indigenas (CDI, 2009). El nimero promedio
de los miembros de estos hogares es de 5.6 personas, |0 cual se encuentra muy por encima
de la media estatal de 4.83 miembros familiares (CONAPO, 2010). Lo anterior queda
reflejado en e cuadro 7:

Cuadro 7. Estructurafamiliar. Tamafio del Hogar, Escolaridad, Estado civil, Composicion de

Par entesco
No. de Edad No. de Escolaridad Estado civil Parentesco delos
actual de | miembrosen € . miembr os del hogar
caso Mujer
las hogar (con respectoala
mujeres mujer)
1 26 7 Secundaria Casada Esposo (o conyuge),
(completa) padre, hermano, 2
hijos, 1 hija.
2 22 4 Primaria Union libre Pareja de hecho, 2
(completa) hijos
3 36 6 No estudié Casada Esposo (o conyuge), 2
hijos, 2 hijas

Fuente: elaboracién propia con base en informacion de las mujeres entrevistadas.

Caracteristicas Sociodemogr éficasy Econdmicas de las Familias

Las familias estudiadas corresponden a “la diversidad linguistica y la magnitud de la
presencia de grupos indigenas que arriban a Querétaro en virtud de corrientes migratorias
de alcance nacional” (Véazquez y Prieto, 2012, p. 72), que se han intensificado en los
altimos afios. En €l caso de estas tres familias, la migracion corresponde mas bien a una
l6gica de caracter regional, ya que en los dos primeros casos, ambos conyuges son

prevenientes de la comunidad de Santiago Mexquititlan, Amealco. Todos los integrantes de
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la familia son bilingtes (hablan espafiol y otomi). En el tercer caso, la mujer es originaria
del estado de Oaxaca pero su conyuge es de Santiago Mexquititlan, Amealco. Los idiomas
gue hablan en el hogar son, el espafiol, el mixteco y un poco de otomi. Las tres mujeres
entrevistadas declaran que hacen un esfuerzo importante para no perder e idioma de origen
y tratan de hablarlo en los espacios en los que se desenvuelven en la ciudad y de ensefiarlo
a sus hijos-as, a pesar de las burlas 0 e desconocimiento que perciben por parte de la

poblacion urbana.

En cuanto a los asentamientos de indigenas en la ciudad, Véazquez y Prieto (2012) sefidan

que se pueden identificar algunas AGEBs (Area Geostadistica Bésica), en territorio
municipa gue se clasifican de acuerdo con la lengua indigena que se habla. Se encuentra
gue los hablantes de otomi, se localizan en distintas zonas habitacionales de la ciudad, que
van desde barrios del centro histérico, hasta colonia populares de la periferia, como La
Nueva realidad o Las Margaritas, donde los otomies conviven con poblacion mestiza que
en muchos casos provienen de otros contextos rurales del estado o pais. Como se indico
anteriormente, estas familias viven en Las Margaritas, zona que se caracteriza por ser un
asentamiento irregular que carece de la provisiéon y atencién de algunos servicios publicos,
como drengje, alumbrado publico, pavimentacién, agua entubada y regularizacion de los
terrenos. El servicio eléctrico recientemente fue instalado en la colonia. En ese sentido, se
encuentra que las viviendas que ocupan las familias son construidas principalmente de
madera y otros materiales como triplay, laminas o plasticos reciclados. No cuentan con
drengje ni agua entubada. Para paliar estas necesidades utilizan una fosa 'y un estanque de
uso comun que es controlado por los lideres vecinaes. Por otra parte, algunos datos sobre
la situacion socioecondmica de las mujeres entrevistadas, y el acceso a programas de apoyo
de gobierno y sociedad civil, se ve reflgjado en el siguiente Cuadro:

Cuadro 8. Resumen Sacioeconémico de las Mujeresy Apoyo de Programas Publicosy

Privados
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No. de | Programasde | Servicios | Instituciones | Ocupacion Monto M onto aproximado

caso gobierno médicos | deAsistencia actual aproximado de de gastos diarios

Privada ingresos

diarios

1 Progresa Seguro T.EPE Vendedora $100 Més de $200
ambulante
de
artesanias.
Sin lugar
fijo de
venta.

(Oportunidades) | popular

2 No tiene Seguro T.E.PE. Vendedora $50-$100 Més de $200
ambulante
dulce. Sin
lugar fijo

deventa

popular

3 No tiene Seguro T.E.PE. Vendedora $150-$200 Més de $300

dedulces.

Con lugar
fijode
venta.

popular

Fuente: elaboracion propia con base en informacion de las mujeres entrevistadas.

En los tres casos, se cuenta con seguro popular y con ayuda de T.E.P.E. para el cuidado de
los hijos-as. Es la primera vez que solicitan apoyo en Instituciones privadas, teniendo
aproximadamente 3 anos de estar acudiendo a T.EP.E. Sblo en el primer caso, se cuenta
con € Programa Federal Prospera (antes Oportunidades). Las tres mujeres son vendedoras
en la via publica. La primera, vende artesanias redlizadas por ella misma en € centro
histérico de la ciudad de Querétaro, sin lugar establecido de trabajo, con un horario de
12:30 p.m. a 6 pm de lunes a sdbado. En e segundo caso, la mujer recorre principalmente
tres puntos de la ciudad para redlizar la venta de dulces. avenida de los arcos, avenida de la
luz y prolongacion Constituyentes. Actualmente, su lugar de trabgjo es en los seméforos de
El Pueblito, en el municipio de Corregidora, con un horario que varia entre 9 amy 4 pm
todos los dias de la semana. Y en €l tercer caso, € lugar de trabgjo es fijo, ya que siempre
se encuentra en la esquina de Calle Juarez con Universidad, con un horario de 9 am a7 pm

delunesaviernesy los sdbados de 9 am a4 pm.
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En cuanto sus ingresos diarios, éstos oscilan entre $100 y $200 diarios, |a diferencia entre
dichas ganancias y los gastos diarios, son cubiertos por € ingreso econdmico de sus
pargjas, por lo que se trata de gastos compartidos. Las tres mujeres coinciden en que sus
esposos, trabagjan en la albafileria, teniendo un ingreso aproximado de $1500 semanales.
Sin embargo, cuando no tienen trabajo fijo, €l ingreso disminuye a un aproximado de $600
semanales. Los ingresos lo obtienen lavando y/o estacionando coches o vendiendo en los
seméforos. En el caso de lamujer del caso uno, su papay hermano contribuyen alos gastos
de la alimentacion cuando estén en su casa (a causa del empleo que obtienen en la ciudad),
contribuyendo con un importe total de $600 semanales, y en el caso de la mujer nimero

tres, € hijo mas grande contribuye con un importe de $200 pesos semanales.

Dinamica de las Relaciones Familiares

En la dimension de relaciones familiaresydomésticas, se exploraron los ges: 1. Division
intrafamiliar del trabajo y 2. Relaciones de poder, los cuales se dividen en las siguientes
sub-dimensiones: trabajo domeéstico y participacién econdmica, para € primer ge y toma

de decisiones, autonomiay opiniones sobre |os roles de género para el segundo gje.

Trabajo del Cuidado Humano

Con respecto a la subdimension: trabajo domeéstico/ variable: labores del hogar y cuidado
de los (as) hijos-as (trabajo del cuidado humano), se les pidié a las mujeres en € grupo
focal que sefialaran las actividades en donde ellas participan y aguellas donde intervienen
sus conyuges, hijas-os, otros familiares y no familiares. EI nimero 0 significa que ninguna
de las mujeres menciond redlizar dicha actividad; que algin miembro de la familia lo
realice o que reciban ayuda externa en esa tarea. El nUmero 1 se refiere a que solo una de
las mujeres sefial 6 la participacion de algiin miembro de la familia en dicha actividad. El
numero 2 refiere a que dos de las tres mujeres coincidieron en gque ellas u otros miembros
familiares intervienen en la gjecucion de dichas actividades, y el nimero 3 significa que las
tres mujeres coincidieron en que €ellas y/u otros miembros de la familia o externos (no
familiares), participan en esas tareas. De esta manera, en e Cuadro 9, se indican las

actividades donde ellas y otros/as intervienen:

49



Cuadro 9. Ejecucién delas Actividades Domésticasy del Cuidado de Hijos -as en el Hogar

Actividad

Mujer

Hombre

Hijas

Hijos

Otro

familiar

Ayuda

externa

Barrer

N

N

N

2

0

Cocinar

Trapear

Lavar trastes

Planchar

Lavar ropa

Limpiar casa

Hacer pagos

Reparar o
construir la casa

Nl Wl Wl W O w O w w

W W N N O N O N

o O | k| O k| O Bk

o o] o o ol ol ol o

| R O P O N O DN

o o] o o ol ol ol o

Jugar con los (as)
hijos-as

Llevar oir por los
hijos-asala
escuelay/o al
CentrodeDia

Ayudar alos
hijos-as con las
tareas

Ver television o
algun otrotipo de
entretenimiento u

ocio

Fuente: elaboracion propia con base en lainformacion de grupo focal realizado alas mujeres.

Se puede observar que las tres mujeres participan en todas la actividades de trabgo

doméstico. A excepciodn de trapear y planchar (porque las condiciones de las viviendas no

les permiten hacer ese trabgjo (tienen piso de tierra) y no cuentan con ciertos enseres

electrodomeésticos, como planchas) ellas realizan todas las tareas del hogar, ademas de

participar en las tareas de los hijos-as, llevarles a la escuela 'y recogerlos al Centro de Dia.
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Dos de las tres participantes contribuyen ala reparacion de la casa que habitan y comparten

tiempo con los hijos-as para ver television.

Por otro lado, las tareas en las que mas contribuyen los hombres son en la reparacion de la
casay alarealizacion de pagos. En dos de los tres casos, |os hombres participan en barrer,
cocinar, lavar trastes, ropay limpiar la casa. Dos de los tres hombres, dedica tiempo para
jugar con los hijos-as. Sélo en uno de los casos el hombre participa para recoger a los/as
hijos-as al Centro de Diay para compartir tiempo con ellos (as) viendo latelevision u otro
entretenimiento. En dos de los tres casos hijos e hijas contribuyen a barrer pero no se
encuentra otra participacion en los quehaceres domeésticos por parte de los hijos varones.
No asi en ellas, ya que en uno de los casos, |as hijas asisten a los hermanos peguerios en las
tareas escolares y participan en cocinar, lavar trastes 'y ropay limpiar la casa. En cuanto
ayuda de otros familiares, se encuentra que en dos de los tres casos, contribuyen a cocinar,
barrer, lavar trastes y a ayudar a los (as) hijos-as con las tareas. En uno de los tres casos,
auxilian a lavar ropa, limpiar y reparar casa, jugar con los hijos (as) y compartir un
entretenimiento con ellos (as). La ayuda externa que reciben las mujeres es lade T.E.P.E.,
al acudir por los (as) nifios-as en la mafiana para llevarlos a Centro de Diay en apoyarlos

(as) con lastareas escolares.

Por otra parte, las tres mujeres coinciden en que las actividades que les consumen mas
tiempo al dia son: cocinar, lavar ropa, lavar trastes, estar con los hijos y ayudarlos (as) con
las tareas, ademés del tiempo que dedican al trabajo remunerado. En promedio, las mujeres
dedican arededor de 2 a 3 horas diarias de su tiempo en tareas domeésticas, aunado al
promedio de 7 horas diarias que destinan al trabgjo informal, por lo que las jornadas de
trabajo oscilan entre 10 y 11 horas diarias. Durante los fines de semana o los dias que no
salen a trabgjar, las horas destinadas al trabajo doméstico se incrementan, alcanzando un
promedio 7 horas a dia. El cuidado de los hijog/as, esta vinculado con la etapa del ciclo
vital del hogar, siendo que €l cuidado de los hijos (as) menores de 6 afios es practicamente
todo e dia (con excepcidn de las horas que estén en el Centro de Dia y/o escuela). La
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flexibilizacion del empleo informal que realizan les permite estar con ellos/as en las horas
de trabgjo.

En las entrevistas a profundidad, se encontré que en e caso nimero uno, la mujer esta a
cargo del cuidado de sus hijos-a. Préacticamente todo € dia se la pasa con €ellos (a) porque
estan muy peguefios. En ella recae las tareas principales en cuanto alimentacion, llevarlos
(@) a Centro de Dia, llevarlos a doctor y cuidarlos cuando estan enfermos. Sin embargo, en
este caso se encontrd que existe cierta participacion en € trabajo del cuidado por parte del
conyuge. “ El me ayuda que a lavar lostrastes o cuidar a los nifios, o que yo le diga...o sea
a veces cuando no me da tiempo a mi no me preocupa mucho porque cuando llega mi
esposo, lo hace” (Caso 1. 08/01/15). De acuerdo con Olavarria (2000), las tareas y
reparticion del trabajo del cuidado, en estafamilia, corresponde auna transicion incipiente,
ya que las responsabilidades son como las del tipo tradicional pero hay cierta aceptacion de
nuevas pautas de comportamiento (el hombre “ayuda’-mas no es completamente

corresponsable- cuando la mujer no puede hacerlo).

En & caso de la mujer més joven entrevistada, se encontré que anteriormente ( hace mas de
3 afos) existia una division tradicional del trabagjo muy marcada entre ella'y su parga,
debido a que €lla realizaba todos los quehaceres de la casa y e cuidado de los hijos,
independientemente del trabgjo remunerado que realiza. Actualmente, la participante
manifiesta que su pareja se involucra temporal mente en los quehaceres de la casa, mas que
en e cuidado de los hijos. “él me ayuda mas en € quehacer, casi siempre es mas
desatendido con los nifios, pero eso es Ultimamente porque antes era todo yo” (caso
numero 2. 19/12/14). En este caso, también se encuentra una transicion incipiente, debido a
que &l hombre se involucra parcialmente o slo cuando tiene tiempo en los quehaceres de la
casa. Sin embargo, hay cierta resistencia en la participacion del cuidado de los hijos.
También se encuentra que en ella existe cierta culpabilidad al no alcanzar a realizar todos
los gquehaceres de la casa: “ pos la verdad me siento mal porque no me alcanza €l tiempo y
no puedo tener la casa limpia...” (Caso nimero 2. 25/12/15).
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En € tercer caso, la participante expreso que en todo €l tiempo que lleva viviendo con su
pareja (mas de 20 afios), éste no ha participado ni participa en ningun ambito del trabajo del
cuidado humano: “pos é no me ayuda con e quehacer. El siempre sale a trabajar y ya. No
me ayuda ni a levantar su ropa” (caso nimero 3. 22/01/2015). Tampoco hay simetriaen €l
cuidado de log/as hijos-as: “ jay no! ya me aburri de decirle, hubo un tiempo que le decia
pero ya no. En las juntas de los nifios me decia que nunca tenia tiempo y asi”. En este
tercer caso, se puede constatar lo que Olavarria (2000) llama tareas de tipo tradicional,
donde las responsabilidades domésticas y de cuidado de los hijos (as), es decir, €l trabajo
del cuidado, es tarea exclusiva de la mujer, aun cuando ésta trabgja fuera del hogar, y €l
hombre se encarga de aspectos de manutencion o de reparacion de la casa en sus tiempos de
descanso; aungue en este caso, la labor principa del hombre recae en e trabgo

remunerado: “ ...no me apoya, homas quiere trabajar” (caso nimero 3. 22/01/2015).

Es importante destacar, que en todos los casos, las mujeres invierten la mayor parte de su
tiempo en trabgjar, en los quehaceres domésticos y en el cuidado de log/as hijos-as, |0 que
les genera malestar y cansancio: “ antes si me ponia muy mal, hasta me ponia a llorar, pero
ya lo superé, ahora sdlo me da coraje pero también digo: ¢qué gano con estar haciendo
coraje?, me enfermo yo y é bien contento” (caso nimero 3. 20/11/2014). “yo me canso
mucho, ahorita traigo un dolor fuerte en la espalda, de estar bajando y subiendo y de
cargar al nifio (mas pequefio). Quisiera cuidarme mas pero no puedo” (caso nimero 2.
25/12/14). De ahi que las mujeres que desempefian trabajo extradoméstico, mantienen una
doble o hasta triple jornada laboral que tiene consecuencias importantes para su salud fisica
y emocional. La triple jornada se toma en consideracion por €l caso de la mujer nimero
uno, quien cuenta con € Programa de Prospera, a respecto, menciona: “Hay que ir a
muchas reuniones en Oportunidades, de costura, a citas medicas pero también hay
reuniones inesperadas...a veces no me da tiempo ni me alcanza pa” el pasaje...la otra vez
me desesperé...ya me cansé de ir a las juntas y también buscar quién vaya por mis hijos’ .
Estas jornadas de trabajo, como lo sefialan De Keijzer y Ayala (2010), por o regular no son
reconocidas y son escasamente compartidas por los hombres. Ademas, de que los

programas sociales cuentan con una vision maternalista que refuerza la division sexual del
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trabajo y los roles tradicionales de género a hacer responsables Unicamente a las mujeres
en el trabajo del cuidado (Molyneux, 2006).

En cuanto a cuidado de otras personas, las mujeres han desempefiado el papel de
cuidadoras principalmente para sus suegras, hermanos y conyuges cuando éstos (as) han
enfermado. En e caso nimero 1, se encontré que la participante estuvo mas de 4 afos
viviendo con su suegra (en Santiago Mexquititlan), tiempo en que se encargaba de realizar
la mayor carga de tareas domésticas y cuidar a su suegra cuando ésta enfermaba: “estuvo
dos semanas asi, que yo la levantaba y la llevaba al bafio...que lavarle la ropa, tenia que
bafiarla, hacerle todo, y tenia que pasar coraje porque era como un nifio, me decia que le
hiciera otra comida y a la mera hora ya no queria’. Estas actividades también les han
causado malestar fisico y emocional: “...no sé como aguanté, fue duro estar asi, yo sufria
mucho estando con ella” (caso 1. 08/01/15). En este mismo caso, Se encuentra lo que
Calveiro (200), sefiala como cadenas de poder, a haber alianzas entre su suegray concufia
(en contra de la participante), puesto que constantemente arremetian contra ella y la
sefialaban por sus actos ante su esposo, sobre todo en las tareas que implicaban trabajo del
cuidado: “se metian en cualquier cosa, que no me gusta cOmo cocinas, que si no me cuidas
bien, y luego llegaba é y me acusaban con é “( caso 1. 08/01/15).

En el caso nimero 2, la mujer sefiala que ha tenido que ir incluso al rancho (como €llas se
refieren asu lugar de origen) parair a cuidar a sus hermanos cuando enferman: “ .. .tuve que
ir, estuve como un mes sin trabajar, me atrase en mis pagos’ (caso numero 2. 25/12/14).
En & caso nimero 3, se encontrd que el conyuge recientemente tuvo un accidente en una
rifia vecinal y estuvo hospitalizado méas de dos meses, tiempo en e que €ella fue la principal
responsable del cuidado de su esposo: “ estoy todo el dia aqui (hospital)...luego me enfermé
delatos, estoy cansada” (Caso 3. 28/12/12). El papel de cuidadoras que han desempefiado,
también implica que tengan que renunciar a sus actividades econdémicas y padecer

mal estares fisicos.



Por otra parte, las mujeres coinciden en que la participacion del hombre en el trabajo del
cuidado humano se ve sesgada por algunos vicios como el exceso de consumo de alcohal,
el cual es comln en los hombres de la comunidad y ocasiona que los conyuges no cumplan
con tareas encomendadas o reduzcan su participacion en €l trabajo del cuidado humano que
llegan a desempefiar dentro del hogar. Estos comportamientos en los hombres, se pueden
identificar con 1o que Jiménez (2009) sefidla como formas de violencia volcadas a si
mismos y hacia los demés, ya que con frecuencia, los hombres manifiestan estereotipos de
género vinculados con € peligro y descuido consigo mismos, asi como ausencias
importantes o incumplimientos familiares ocasionados por e alcohol y/u otras drogas , |0
que ha ocasionado conflictos entre la pargja y entre log/as hijos/as, quienes a presenciar
escenas violentas en e hogar, reproducen comportamientos violentos en otros espacios de

convivencia, como |los escolares.

Percepciéon de Las Hijasy los Hijos de las Familias

En cuanto a la percepcion de los(as) hijos-as entrevistados, se encontrd que ellos (as) se
involucran parcialmente en los quehaceres domésticos debido a que tienen que cumplir con
tareas escolares y/o0 ayudar a sus madres con la venta de mercancia. Sin embargo, las nifias
consideran que €ellas se involucran mas en los quehaceres que sus hermanos. “ pues en
ocasiones es que ayudo, pero mas que mi hermano € mayor, si” (Hija caso nimero 3.
28/12/14). Esto se puede relacionar con lo que Federeci (2013) menciona acerca de los
roles femeninos que se aprenden desde temprana edad y que se les ensefia a las mujeres
como algo obligatorio, que forma parte de su deber ser. También consideran que sus
madres les dedican mas tiempo (en comparacion con sus padres), a sus actividades
escolares y estan a pendiente de sus necesidades basicas, como alimentacion e higiene. Sin
embargo, las madres han llegado a utilizar con ellos/as violencia verbal y fisica por no
cumplir con alguna tarea doméstica encomendada o porque no hacen caso de lo que se les
indica. Coinciden en que sienten ausencia paterna en el involucramiento de sus actividades
diarias y que los padres pocas veces se involucran en los quehaceres del hogar. Relacionan

alas madres con lalimpiezay trabajo domeéstico y alos padres con € trabajo remunerado:
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“Mi papa trabaja, mi mama lava los platos y limpia” (Hijo de caso nimero 2. 01/01/15).
En uno de los casos, se encontrd incluso que el padre puede llegar a emplear violencia

fisica en los pocos ratos que comparten juntos (porgue no hace caso o se porté mal).

Conflictosen el Hogar

Como se precis), los conflictos entre conyuges se presentan principalmente cuando los
hombres descuidan o no cumplen con deberes en la casa. En todos los casos, las mujeres
expresan gque los mayores problemas se relacionan con la ausencia del conyuge debido a su
desinterés en la familia cuando sale con sus amigos y pasa muchas horas fuera de casa
(incluso puede no llegar). Esto tiene un vinculo importante con los problemas en e abuso
de sustancias alcohdlicas que presentan los hombres. En € caso niumero uno, la mujer
indica que € estrés que llega a manifestar debido a la ausencia del conyuge y a las largas
horas de cuidado que realiza con sus hijos e hija, e ha ocasionado frustracion y hallegado a

emplear violencia fisica con los(a) nifios-a.

En & segundo caso, la mujer manifiesta que algunos conflictos también se presentan debido
al incumplimiento de pagos en cgjas de crédito y de préstamo familiar, lo cual se relaciona
con el abuso de sustancias alcohdlicas por parte de su pargjay con la precariedad en los
ingresos cuando no se tiene trabajo estable. Esto Ultimo también ha sido un factor que ha
detonado violencia fisica entre ambos: “ cuando él me pagaba decia que era porque no me
podia cumplir a mi y a mis hijos, se desesperaba”’ (Caso nimero 2. 25/12/14). Esto, de
acuerdo con Jiménez (2009) tiene una relacién estrecha con las expectativas sociales acerca
del papel de proveedor que debe cumplir el hombre y con e uso de la violencia que éste
llega a emplear al ver amenazada su identidad como principal abastecedor de |os recursos

familiares.
En el tercer caso, la participante manifiesta que en el pasado los conflictos eran constantes

con el conyuge debido a que no se involucra en ninguna labor del trabajo del cuidado.

Ahora, trata de no pelear delante los(as) hijos-as, por 1o que ha optado en no reclamarle ni
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involucrarlo mas en las tareas del hogar. Esto reflgga en gran medida, la fata de
mecanismos y habilidades para propiciar arreglos justos entre los conyuges, ademas de que
se relaciona con las estadisticas nacionales (ENUT, 2009), acerca del poco tiempo que

invierten los hombres en el trabajo del cuidado en comparacién con las mujeres.

Participacién Econémica

De acuerdo con los resultados obtenidos en €l test de participacion econdémica y las
entrevistas a profundidad realizadas a las mujeres, se encontrd que €ellas cooperan a la par
en e mantenimiento de la casa 'y a los gastos de alimentacion, transporte, educacion de
los/a hijos-as, servicios de la casa, con respecto a la aportacion del conyuge. S6lo en uno de
los casos e hombre no contribuye a la par que la mujer en gastos para la educacion de los
hijos (Utiles escolares, uniformes, requerimientos escolares). En estos hogares |os hombres
no son los proveedores exclusivos, |o cual atenta con €l rol tradicional masculino. De esta
forma se encuentra que los ingresos que perciben las mujeres, son indispensables para
cubrir gastos de necesidades basicas en €l hogar. Sin embargo, las mujeres coinciden en que
el dinero que aporta el conyuge es mayor al de ellas cuando €ellos tienen un trabgjo estable,
por 1o que los gastos principales (como el pago de serviciosy de alimentacion), recae en los
hombres cuando éstos laboran temporalmente con sueldo fijo. Con esto, se vislumbra que
los hombres tienen la posibilidad de aumentar los ingresos personales si son contratados
por tiempo completo en alguin trabajo de obra o construccion, 1o que no ocurre con ellas, ya
gue en dos de los tres casos estudiados, €l trabajo de cuidado que realizan, les impide tener
un trabajo de tiempo completo: “ ...el problema es con mi nifio, me detengo por mi nifio que
estd chiquito porque s iria a la escuela lo degjo y salgo y me voy a trabajar, le echo
ganas...si me gustaria ganar algo mejor” (Caso 1. 08/01/15).

Por otra parte, lainestabilidad econémica que gira en torno alas familias y laincertidumbre
en e ingreso de los conyuges, hace que la organizacion de los gastos sea a dia,
dependiendo del monto que los dos perciban diariamente, es decir, las familias estén sujetas

al ingreso diario que ganan los conyuges, lo que muchas veces solo alcanza para cubrir
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gastos de alimentacion. Los planes futuros, el cumplimiento de pagos, la adquisicion de
servicios y materiales, asi como la organizacion de actividades, se dificultan en gran
medida por las condiciones de precariedad estructural en la que se desenvuelven. Debido
que dos de las tres familias estudiadas se encuentran en fase de procreacion y expansién, no
se cuenta con la participacion econdmica de log/as hijos-as, a excepcion de la familia que
también esta en fase de consolidacion. Sin embargo, dadas las condiciones de adversidad
econdémica en la que se encuentran, la contribucion econdmica del hijo mayor no representa

un aporte sustancial para subsanar gastos en el hogar.

Toma de Decisiones

Con respecto a la toma de decisiones, se aplicd € test de estructura de poder familiar (a
ambos conyuges) y entrevistas profundidad (a las mujeres). A través de estos instrumentos
se detectaron algunas tendencias significativas en las tres familias. Por una parte, se
encuentra lo que Garcia y Oliveira (2006) sefialan como toma de decisiones tradicionales
relacionados con los roles de esposa y madre, ya que las tres mujeres tienen la Ultima
palabra en las decisiones domésticas (qué preparar de comer, €l arreglo de log/as hijos-as, a
qué escuela llevarlos (as), s van air a Centro de Dia o0 a la escuela). En contraparte, 1os
hombres han asumido |as decisiones extradomeésticas, al ser quienes decidieron venirse ala
ciudad, € lugar de residenciay cémo empezar a construir la vivienda. Aunque hombresy
mujeres en e discurso mencionan que la toma de decisiones en cuanto a las actividades,
celebraciones y organizacion de eventos familiares son decisiones que se consultan entre
los dos y por lo regular llegan a acuerdos, en la practica las mujeres se ven impedidas a
realizar una celebracién o irse a sus lugares de origen s é no esta de acuerdo con esa

decision.

De igual manera, se encontré que ambos conyuges tienden a tomar decisiones conjuntas,
sin embargo, la madre es quien tiene mayor injerencia en los castigos, permisos y disciplina
de log/as hijos-as, |0 que esta relacionado con el tiempo que pasan con ellos (as), es decir, la

autoridad gercida a los/as hijos-as tiene una relacion proporcional con e tiempo que la
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madre pasa con ellos (as): “pos como yo soy la que mas esta con ellos, soy la que decido,
soy mas enérgica que él” ( Caso 1. 08/01/15). Asimismo, esto reflgja el control que
desempefia la mujer en e ambito doméstico y en la crianza de los/as hijos/as, como una
autoridad concedida por €l hombre y como una busqueda de la permanencia de ese orden
que forma parte de la identidad femenina (Zermefio, 2003). S6lo en uno de los casos se
encontrd que el padre tiene mayor injerencia en los permisos y € manejo de disciplina de
los hijos. En cuanto a la administracion del dinero, la tendencia apunta a que existe una
simetria de poderes en el mangjo del dinero, aunque se tiene cierta libertad para que cada

uno (&), administre el dinero conforme alo que gand en el dia

Otra tendencia apunta que hombres y mujeres no participan de manera contundente en la
toma de decisiones. Esto se refleja sobre todo en la sexualidad, ya que en dos de los tres
casos, las mujeres manifiestan no tomar lainiciativa en las relaciones intimas ni tener poder
de decision en € tamarfo de la familia. S6lo en uno de los casos, la mujer indica que la
iniciativa sexual es por parte de los dos, aungque tampoco tuvo mayor poder de decision en
la planificacion familiar. Sin embargo, las mujeres manifiestan no consentir relaciones
extramaritales con otras personas ni justificarian a sus conyuges por acciones inapropiadas
(infidelidad, engafio). Por otro lado, entre las decisiones que han tomado y que consideran

mMas importantes se encuentran:

1. Trabajar y obtener ingresos propios. A pesar del ambiente precario y dificil en que
se encuentran, € haber decidido trabajar, les ha dado la posibilidad de conocer
personas y tener su propio dinero, sin depender completamente del conyuge: “ me
siento orgullosa de que he sacado adelante a mis hijos, ya no soy tan atenida s me
da dinero o no” (Elia, 22 afnos, vendedora ambulante, 25 /12/14). “ pos ahorita que
estoy trabajando y vendo y me siento a gusto porque si quiero comprarme algo, lo
hago...eso me hace sentir feliz porque estoy mas abierta, conozco a mas personas,
porgue si estoy nomas en mi casa, me deprimo mucho” (Caso 3. 22/01/2015).
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2. Establecer limites con la pargja. EI marcar limites con la parga, ha sido
significativo para una de las participantes, ya que considera que eso le ha ayudado a
no dejarse maltratar ni soportar abusos fisicos por parte de su pargja: “ yo ya no me
dejo, antes por querer ser buena esposa, no le decia nada y soportaba mucho,
ahorayano medego” (Caso 2. 25/12/15).

3. Establecer limites con otros familiares. Consideran que estar viviendo con otros
familiares es motivo de problemas porque otros se involucran en decisiones que les
compete a los conyuges. “cuando decidi separarme de mi suegra, le dije, basta
amor, yo ya me cansé...cas era de diario que nos peleabamos, era lo que mas me
molestaba... (Caso 1. 08/01/15).

Autonomia Femenina

Se estudi6 la autonomia de las mujeres mediante el planteamiento de preguntas vinculadas
al control y manejo del dinero que ganan, permisos para salir y sobre su arreglo personal.
En ese sentido, se encontrd que las mujeres tienen control sobre los ingresos que ganan,
ellas deciden en qué gastar o destinar |os ingresos gue reciben, sin embargo, también hay
una dependencia importante de los ingresos percibidos por sus cényuges debido a la
inestabilidad de los ingresos, es decir, constantemente requieren de los aportes realizados

por los hombresy ellos también dependen del ingreso de ellas.

En cuanto a la libertad de movimiento, las mujeres aseguran que pueden ir a sus
comunidades, salir sin pedir permiso (sdlo avisan a los conyuges) y llegar a la vivienda
dependiendo de las actividades que tengan que redlizar en € dia. Sin embargo, para ellas es
muy dificil realizar una actividad extradoméstica (que no sea € trabajo remunerado) sin
que sus paregjas las acompafien, por |o que dependen de la voluntad del conyuge para salir:
“ pos yo regularmente no salgo...para ir sola, yo no...Yo estoy casada, tengo marido, luego

le digo, s te vas conmigo, vamos, S no, no...estoy acostumbrada a estar siempre con
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él...pa” eso tengo marido, si no tuviera marido pos a lo megor si. Me siento rara estar sola,
saliendo sola” (caso 1. 08/01/15). Ademés, pocas veces tienen tiempo para el
esparcimiento y les es muy complicado salir por los hijos-as pequefios-as, ya que les
preocupa dejarlos(as) solos (as) 0 que no haya nadie que se encargue de su cuidado. En
cuanto a su arreglo personal, las mujeres pocas veces tienen tiempo (y dinero) para su

autocuidado fisico.

Para €ellas lo mas importante es que sus hijos-as estén bien, antes de sus propias
necesidades individuales. Ademés, constantemente reciben comentarios de sus parejas
acerca del arreglo personal que deben de mantener: “ a mi me preocupa mas como van mis
hijos en la escuela que yo como me siento y ando en la calle...primero estan mis hijos, pero
como siempre me han dicho mis amigas, tu también tienes derecho...pero tantito me
arreglo, mi esposo es muy celoso y no me deja arreglarme, pero yo a veces no le doy €
gusto” (Caso 3. 20/11/14). En ese sentido, las mujeres cuentan con una autonomia
limitada, que les impide marcar sus necesidades e intereses propios. Ravazzola (2010),
sefiala que esto tiene que ver en parte, con que a las mujeres con regularidad se le ensefia a
no marcar limites y vivir para los demas, a sentirse culpables si disfrutan de sus cuerpos y

obtienen placer, y a obedecer mandatos autoritarios.

Opinion delos Hombres

En cuanto ala opinion de los hombres, dos de ellos indican que la mayor parte del tiempo
se encuentran trabagjando y eso dificulta que se involucren en las atenciones y cuidado de
los (as) hijos-as, como llevarlos a doctor, a la escuela y/o a Centro de Dia. Uno de ellos
menciona que se involucra lo mas que puede en los asuntos y cuidado de sus hijos-a (se ha
desvelado cuando se enferman, se ocupa de llevarlos a doctor y de estar con ellos). Sin
embargo, todos ellos reconocen que las mujeres son las encargadas principales de los
problemas y necesidades de los (as) hijos-as 'y que €ellos se involucran cuando pueden o no
estdn tan cansados. Dos de los tres hombres afirman que € dinero es aportado

principamente por ellos y consideran € trabajo remunerado de las mujeres como
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complementario de sus ingresos, aungue confirman que hay cierta independencia
econdémica en ambos (no controlan los ingresos de sus pargjas). Coinciden en que la
situacion precaria en la que se encuentran, dificulta que haya una convivencia mas plena
con sus hijos-as y no lleguen a satisfacer todas sus necesidades, |0 que les causa frustracion

como proveedores.

Por otra parte, y en contraste con la opinién de las mujeres, dos de los tres hombres, creen
gue lainiciativa sexual y la responsabilidad del tamafio de la familia ha recaido en ambos,
aungue mencionan que no Se generaron acuerdos previos con sus parejas acerca de cuantos
hijos-as querian tener. En cuanto a las decisiones importantes que involucran a la familia,
aseguran que participan por igual, y que ambos tienen libertad de movimiento en asuntos
personales. Respecto a sus emociones dos de |os hombres, reconocen que tienen dificultad
para expresarse y decir cbmo se sienten, o que en ocasiones |os hace sentirse mal con ellos

mismos (lo que coincide con |os estereoti pos asociados a la masculinidad).

Opiniones sobre Roles de Género

Al explorar los roles de género se encontraron cuestiones importantes. Por una parte, las
mujeres tienden a pensar que los hombres son los responsables principales de la
manutencion econdémica, a pesar de que reconocen la importancia que €ellas redlizan en €l
sustento econdémico diario. Por otra parte, admiten que ellas son las encargadas principales
delacrianzade los hijos/as y de |os quehaceres domesticos, lo cual las lleva a sentirse solas
y muchas veces enfermas, 10 que coincide con roles de género tradicionales, en donde se
naturalizay relaciona alamujer como laresponsable de llevar a cabo el trabgjo del cuidado
humano. Sin embargo, en las historias de vida'y grupo focal, se encontré que para €llas es
importante que los hombres participen en los quehaceres domésticos y en € cuidado de
los/as hijog/as y tratan de hacerlos “conscientes’ del trabajo que ellas realizan en €l dia. Las
participantes mencionan que cuando sus conyuges les indican que no hacen nada en la casa,
los retan a que ellos |o hagan para que se den cuenta de todo €l trabajo que implica: “ yo si

le digo: a ver, qué te parece si cambiamos de papel, yo me dedico solo a trabajar ytd ala
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casa” (caso 2. 20/11/14). Con estas formas, dos de las participantes han logrado que sus
conyuges reconozcan el desgaste fisico que requiere el trabajo del cuidado: “ya no te vuelvo
a decir, me dice, yo pensé que te quedabas a descansar y no era cierto” (caso 2. 20/11/14).
No obstante y a pesar de que han cuestionado |os roles de género que consideran impuestos
por generaciones, han asumido € rol tradicional femenino. Cansadas 0 no, piensan que es

algo que tienen que hacer, sin objecion.

De acuerdo con el testimonio de las mujeres participantes, |os amigos y/o vecinos llegan a
burlarse de los esposos s éstos redlizan tareas domeésticas. “le dicen: ya te pegaron,
¢verdad? Por eso te pones a lavar” (Caso 2.20/11/14). Mencionan que en la comunidad es
extrafio que los hombres participen en los trabajos del cuidado, asi que cuando ven a un
hombre haciendo alguna labor doméstica, las miradas y comentarios de la gente alrededor,
son evidentes. Los vecinos y amigos también llegan a tener influencia importante en las
ausencias de los conyuges en €l hogar, puesto que con frecuencia los llegan a buscar para
salir y/o para ingerir bebidas alcohdlicas. Esto, ademas de dificultar su participacion en el
trabajo del cuidado por sus algamientos constantes, comprueba que la presion y
expectativas socioculturales, inciden de manera significativa en la identidad masculina y

femenina

Historia Familiar delasMujeres. Las Familiasde Origen

Asimismo, se encontré0 en los casos estudiados, que en sus familias de origen, se
presentaban los mismos patrones que ellas ahora viven. En todos los casos, se trataba de
hogares biparentales en donde mama y papa trabajaban en la economia informal pero la
mujer era la responsable de las tareas domésticas. Fue evidente para ellas, la actitud de la
madre ante las imposiciones del padre (pasiva, ho opinaba) pero manifiestan que esas
actitudes han cambiado con €l tiempo y que a diferencia de sus abuelas y madres, ellas no
estan completamente sujetas a las 6rdenes de sus pargjas, ademas de que consideran que
hay més confianzay libertad de expresar sus sentimientos o situaciones que les sucede ante

Cosas que antes eran tabu (como la menstruacion).
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En la familia de origen de la participante nUmero uno, se encuentra que la relacion entre
padres e hijos/as era distante. Se trataba de una familia nuclear biparental de 11 integrantes
(papd, mamd y 9 hijog/as). Su padre cumplia con la manutencion de la casa,
desvinculandose emocionalmente con los hijos/as; y la madre se ausentaba por largas
temporadas (debido a que cuidaba a su mama en Amealco por problemas de enfermedad).
Ladivision intrafamiliar del trabajo era conforme alos roles tradicionales de género, ya que
su mamaerala principal responsable de las tareas domésticas, y su padre de la manutencion
del hogar. La comunicacion entre los cOnyuges era escasa, asi como la convivencia
familiar. La participante afirma que esto contrajo resentimientos por parte de sus hermanos
mas chicos, quienes fueron criados principa mente por las hermanas méas grandes cuando su
mama se ausentaba. Afirma que sus abuelos(as) empleaban con frecuencia la fuerza fisica
para disciplinarlos (as) y eso hacia que ella desobedecieray no tomara en cuenta lo que le
decian: “me volvi bien rebelde, no respetaba a nadie, no me gustaba que me dieran
ordenes’ (Caso 1. 08/01/15). En su familia las reglas eran rigidas, coincidiendo con rasgos
de familia autoritaria, con autoridades poco flexibles y sin posibilidad de negociacion.
Menciona que tanto su abuelo como su padre, acostumbraban beber alcohol casi a diario,
pero que ni su abuela ni su madre, se atrevian a cuestionar los comportamientos
masculinos. Esto reflgja un antecedente generacional (o carga histérica) referente a abuso
de bebidas alcohdlicas en su familia, lo que podria relacionarse con que su pareja también

cuente con este patron de comportamiento.

En lafamilia de origen de la participante nimero dos, se encuentra que €l padre y la madre
trabajaban en la economia informa (vendedores ambulantes) y ella y sus hermanos/as
apoyaban en e trabgo que realizaban. Se trataba de una familia con rasgos més
democréticos, ya que e padre se involucraba en la crianza de ella'y sus hermanog/as, y
habia cierta flexibilidad al escuchar la opinion de todos los miembros familiares: “Mi papa
era atento con nosotros. (...) nos preguntaba si nos veia mal” (Caso 2. 25/12/14). En
cambio, recuerda a un abuelo mucho més rigido, ausente en la vida de sus nietogas e

hijos/as. Su abuela no trabajaba (sdlo en tiempos de cosecha) pero su participacion
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dependia de lo que su abuelo decia. Aunque las condiciones econdmicas eran adversas y
tenian tiempos muy dificiles, la convivencia en esta familia eraimportante y se organizaban
para sair de paseo por lo menos cada 15 dias. Para €ella es importante retomar las
actividades gue hacia cuando era adolescente, en donde recuerda un contexto pobre y de
recursos limitados, pero en donde la diversién y convivencia eran importantes para la
familia. Considera que ahora las cosas son mas caras y aunque €ella y su pargja han
intentado tomarse dias de descanso, no tienen €l dinero ni el tiempo para hacerlo. En la
actualidad, la participante menciona recibir mas apoyo por parte del padre que de la madre
en cuestiones de convivencia con familiar: “mi mama me regafia si ve a Radl haciendo algo
en la casa (...) mi papa me regafa porque me dice por qué no lo dejo por la vida que me
da’ (Caso 2. 25/12/14).

La participante nUmero tres, argumenta haber vivido una infancia y adolescencia muy
dificiles. Al igua que las otras mujeres, proviene de una familia nuclear biparental con
muchos hijos-as, de bgjos recursos, donde ella tuvo que involucrarse en €l trabajo informal
desde muy pequefia (9 afos), 1o que le impidié poder estudiar. Con € fin de ayudar a su
mamay papa con recursos monetarios, migro a la ciudad con la ayuda de unos tios donde
trabaj6 como empleada doméstica. Los lazos emocionales y/o vinculos afectivos con su
familia de origen fue escasa. Recuerda una divison intrafamiliar de trabajo muy
tradicional, en donde las labores del hogar estaban a cargo de las mujeres (abuelay madre)
y los hombres dedicados completamente a trabajo extradoméstico. El haber contraido
nupcias desde una edad temprana, la limito a realizar cosas propias de su edad (15 afos):
“Me la pasé muy mal, (...) ni disfruté de la juventud’. Lo que le causo frustraciéon y
arrepentimiento: “me casé porque me mantuvieran (...) después me arrepenti pero ya era

muy tarde porque venia mi nifio el grande” .

Relaciones de Par entela/Redes de Apoyo

Se encuentra que las familias no reciben ayuda en el cuidado de los hijos/as por parte del

Estado y/o del mercado. El apoyo principal proviene de T.E.P.E. y de familiares que
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temporal mente viven en sus hogares. Sin embargo, estas ayudas son parciales porque estan
sujetas a modificaciones de politicas internas de las Instituciones de Asistencia Privaday a

los horarios establecidos parala atencion de log/as hijos-as.

No se encuentran redes de apoyo vecinales ni en la comunidad que ayuden alas mujeres en
el cuidado de los hijos-as. Esto se puede explicar en parte por las condiciones precarias en
las que se encuentran las familias de |as colonias periféricas, y alas pocas oportunidades de
espacios y de infraestructura para la convivencia. También, se trata de poblaciones
heterogéneas, donde se relaciona poblacion indigenay mestiza, con distintas cosmovisiones
y estilos de vida. Por otra parte, las familias indigenas son migrantes que estan algjados de
sus familias de origen y pocas alternativas encuentran en la ciudad para hacer frente a las
necesidades basicas de sus hogares. Sin embargo, los lazos de parentela se siguen dando
cuando éstos acuden a sus comunidades de origen y/o sus familiares migran ala ciudad por

temporadas especificas.

2.4.2 Principales Problemas de las Familias

Con base en €l andlisis realizado anteriormente, se encuentra que |os principales problemas
de las familias son:

- Fata de involucramiento de los padres en e trabgo del cuidado humano
(quehaceres domeésticos, cuidado de hijos/as) en €l hogar.

- Algunos conflictos se derivan por no participar en el trabagjo del cuidado (entre
género y generaciones). Los conflictos se generan por la exposicién de sobrecargas
de trabgjo en las mujeres, quienes pueden llegar a utilizar la violencia verbal hacia
sus hijos/as y a tratar de involucrar a los hombres en el trabajo del cuidado, sin
obtener éxito en la negociacién o generacion de acuerdos.

- Aunque existe participacion en la toma de decisiones, las mujeres gercen pocas
decisiones sobre su sexualidad y su cuerpo.

-  Malestares fisicos y emocionales en las mujeres por sobrecarga de tareas.
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- [Escasa integracion familiar (falta de convivencia y acuerdos), lo que estad

determinado en gran medida por los estereotipos masculinos (relacionado con la

violencia volcada a si mismos y los demés (casos de consumo excesivo de

sustancias toxicas y/o drogas).

- Pocaautonomiade las mujeres para salir y en su arreglo personal.

- Faltade apoyo o redes de corresponsabilidad social.

2.4.3 Andlisisdelas Brechas en las Familias

Con € fin de identificar la distancia entre las relaciones familiares que se producen

actualmente en estas familias y su situacion con respecto a los componentes de la

democratizacion familiar, a continuacion, en el Cuadro 10, se muestran algunos factores

de riesgo y brechas de dominacién en cuanto ala dindmicafamiliar.

Cuadro 10. Brechas en las Familias

Componentedela
estructuray
relaciones familiares

Vulnerabilidad o
factoresde riesgo
familiar-violencia

Brechas
(denominacion)

Componentes de

democr atizacion familiar

Estructura: Familias
indigenas biparentales
con hijos-as, en ciclo
de procreacion y
expansion.

Permanencia de
estereotipos y roles de

Poca participacion en
€ trabajo del cuidado
humano por parte de
los hombres e hijos
varones.

Simetria de poderes para
la participacion igualitaria
(corresponsabilidad) en las

actividades del trabajo

humano entre conyuges e

género tradicionales hijos-as.
gue impiden
negociacion en las Conflictosy/o Derechos HUManos bara
Relaciones familiares. | actividades del trabajo tensiones entre - P
. ) . el reconocimiento de
Relaciones desiguales humano. génerosy ,
. . igualdad entre hombresy
entre génerosy generaciones por .
: . - mujeres.
generaciones incumplimiento de
tareas del cuidado
humano por parte del
hombre.
Cambios con Altoinvolucramiento | Autonomiafemenina que

contradicciones sobre
€l rol femenino.

y participacion dela
mujer en el trabgjo del
cuidado humano
(dobles o triples

coadyuve ala generacion

de nuevos arreglos
familiaresy roles de
género menos
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jornadas de trabajo). diferenciados.
Faltade acuerdosy
estrategias parala Fatade Comunicacion para €l
comunicacion de los corresponsabilidad manejo de conflictos entre
deberesy asuntos familiar en el trabgjo génerosy generaciones.
familiares. humano.

Fuente: elaboracion propia.
2.5 Linea Base del Problema a I ntervenir

Debido a la baja participacion masculina en € trabajo del cuidado humano, la escaza
participacion de los hijos-as en las tareas domeésticas y la poca corresponsabilidad de otros
actores sociales en € trabajo del cuidado, genera sobrecargas de actividades en las mujeres,
que trabajan en la economia informal, y ademés son las encargadas principales en la
realizacion del trabajo del cuidado. En ese sentido, €l problema principa a intervenir
quedaria formulado de la siguiente forma: La baa participacion masculina en € trabajo del
cuidado y la sobrecarga de actividades en las mujeres, les afecta fisicay animicamente'®, al
mismo tiempo que les imposibilita mejorar sus condiciones laborales y los ingresos que
perciben. Para esto, es necesario intervenir en ladivision intrafamiliar del trabajo y losroles
de género en el hogar, através de la simetria de poderes y la autonomia femenina, con €l fin
de promover la corresponsabilidad en el cuidado humano en todos/as los integrantes de la
familia, a mismo tiempo que impulse nuevas formas de comunicacion para € mango no

violento de los conflictos.

[I1. PROYECTO DE INTERVENCION

3.1 Modelo del Proyecto de I ntervencion

19 Como afectaciones fisicas se detectan constantes dolores de espalday de cabeza producidos principal mente
por cargar todo €l dia a los hijos/as menores de 6 afios. Al no contar con diversos servicios publicos, como
agua entubada y pavimentacion, hace que €l trabajo doméstico sea més arduo y pesado. En la parte animica,
se encontré una constante sensacion de soledad, tristeza y frustracion, a no sentirse apoyadas y no tener
incluso con quien platicar de sus problemas.
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Debido a que €l principal problema detectado en las familias, se relaciona con el hecho de
que las mujeres madres de familia trabagjan en la economia informal y a la vez son las
principales encargadas de realizar el trabajo del cuidado humano, lo que les genera
agotamiento fisico y emocional, e modelo de intervencidn gque se propone esta basado en la
corresponsabilidad del cuidado a través de la simetria de poderes entre conyuges, y que
incluya la participacion de los hijos e hijas (de acuerdo a sus edades) en las tareas
domeésticas. Como se indico en los resultados del diagndstico situacional de las familias, la
falta de apoyo institucional y de responsabilidad compartida en el trabajo del cuidado puede
ser motivo de estrés y conflicto familiar, a ser un &mbito en e que con frecuencia las
mujeres se sienten solas y con mayor responsabilidad en las tareas diarias, 10 que ha
derivado en situaciones violentas y de conflicto con sus pargjas y con sus hijos-as;
mismo tiempo que las sobrecargas de trabgo, les impide redizar actividades o metas
personales. Por tal motivo, también se pretende que las mujeres adquieran nuevos
conocimientos que les permitan contar con mayor autonomia para su cuidado y necesidades

propias.

De esta forma, y con base en los resultados obtenidos en € diagnostico, se propone un
proyecto de intervencién de carécter ladico y educativo, basado en e enfoque de
democratizacion familiar (para prevenir la violencia de género y generacional), para los
hogares biparentales indigenas que viven en zona periférica de la ciudad de Querétaro. Se
realizaran tres procesos que permitiran la reflexion en torno a la division intrafamiliar del
trabajo del cuidado para todos |os miembros de la familia a través de una feria comunitaria
gue permitira la convivencia entre los miembros de las familias y los vecinos, y donde se
incluiran actividades de recreacion. Para tal efecto, se generara un tendedero informativo
para madres y padres acerca de los roles y estereotipos de género tradicionaes y autoridad
familiar, con lo que se buscara alentar relaciones simétricas en las relaciones de pareja para
gue reflexionen sobre la division sexua del trabajo que se produce dentro de sus hogares y
sobre alternativas de cambio que apunten a formas de organizacion mas democraticas.
También, se incentivara la participacion de log/as hijos e hijas. De esta manera, los

objetivos que se pretenden alcanzar, son los siguientes:
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3.2 Objetivos del Proyecto de Intervencion

Objetivo General

Contribuir ala corresponsabilidad del trabajo del cuidado humano en las familias indigenas
biparentales, a través de una feria comunitaria y talleres participativos con enfoque de
democratizacion familiar, con e fin de propiciar arreglos igualitarios en € trabajo del
cuidado y prevenir la violencia de género y generaciona en los hogares. Se realizara por

medio del fortalecimiento de la simetria de poderesy de autonomia femenina.

Obj etivos Especificos

a) Incidir en la concientizacion y reflexion entre conyuges acerca del trabagjo del
cuidado, y que coadyuve a destereotipar |os roles tradicionales de género y de poder
dentro de las familias, con € fin de que se generen nuevas formas de colaboracion y
organizacion en la pareja adulta.

b) Impulsar conocimientos acerca de la perspectiva de género y la organizacion del
trabajo domeéstico en log/as hijos-as de las familias.

c) Favorecer a una mayor autonomia en las mujeres, para que puedan establecer y

resignificar sus necesidades, actividades e intereses propios.

3.3. Estructura del Modelo
En esta seccién se describen los procesos del proyecto, su funcionamiento, sostenibilidad,
metas, efectos, valoracion, implementacion, gestién y evaluacién que hacen posible su

estructuray organizacion.

3.3.1 Procesos del Proyecto

Para alcanzar y operativizar 10s propdsitos anteriores, se propone un proyecto de
intervencién con duracion de 6 meses, en donde se aplicarén distintas areas de trabajo que
tienen una correlacion estrecha en cuanto a la consecucion de los objetivos del proyecto.

Como se sefiad, en dichas areas se pretende incentivar principalmente, la convivencia
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familiar a través de una feria comunitaria donde se incluiran diversas actividades para
todos los miembros de las familias. Ademas de la convivencia, se busca incidir en
situaciones familiares que tienen que ver con: la prevencién primaria de la violencia, la
organizacion del hogar, conciencia doméstica, las relaciones de género y e ambito
personal, asi como informacién sobre la importancia de generar redes vecinaes o
comunitarias. De estaforma, en el diagrama 1, se establecen |os procesos que se derivan de
los objetivos anteriores:

Diagrama 1. M apa de pr ocesos

Paralasfamilias

1. Conyuges 2. Hijosehijas 3. Mujeres
Proceso A: Proceso B: Proceso C:
Fase 1. Tendedero Fase 1. Actividades [ (dicas Fase 1. Talleres participativosy de
informativo sobre temas basados en |a formacién sobre autonomia
Fase 2. Pléicasde democratizacion familiar femenina.
e . . Fase 2. Conferencia sobre
sensibilizacion en torno al Fase 2. Cine-debate de '
_ _ . . conformacion de redes
trabajo del cuidado y roles peliculas con perspectiva de

4 comunitarias.
tradicional es de género. genero.

Fuente: elaboracion propia.

El proceso A y B, se contemplarealizarlo en laferia comunitaria que se llevard a cabo en la
plaza publica de San José el Alto, y en donde se pretende contar con la colaboracion de
instituciones privadas en aras de hacer atractiva las actividades que se desarrollarén en este
espacio publico de la comunidad. La feria se implementara (con todas las actividades) los
dias domingos de cada 15 dias, por 3 meses. Con €l propdsito de alentar la participacién e

interés de las pargjas adultas, se pretende contar con la asistencia de alimentos para todas
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las familias (banco de alimentos)® y la infraestructura de un cineclub que buscaré alentar la

reflexion en las nifias y nifios de las familias.

En el proceso A se trabajara con madres y padres para generar reflexion y concientizacion
acerca de los roles y estereotipos masculinos y femeninos, asi como los perjuicios que se
producen a no involucrarse en el trabajo del cuidado (sobrecarga de tareas en las mujeresy
potenciales conflictos familiares). En una primera fase se redizard un tendedero
informativo que incluird diversas imagenes acerca del trabajo del cuidado y estaran
colocadas en €l kiosco de la plaza. En una segunda fase, se generarén pléticas reflexivas
acerca de las imagenes proyectadas y la importancia de propiciar aternativas de
corresponsabilidad para el trabagjo del cuidado, asi como sensibilizar a los hombres acerca

del gercicio del poder, y laviolencia que se produce dentro de los hogares.

En el proceso B, se trabajara con nifios y nifias (de 4 a 11afios). En una primera fase, se
incorporaran juegos y actividades ludicas que hablen sobre principios bésicos de
democratizacion familiar (colaboracion, trabajo en equipo, entre otros) para que se pueda
propiciar una reflexion en los y las infantes acerca de su participacion en las tareas
domeésticas y posibles alternativas para que puedan contribuir en la generacion de nuevos
modelos para la organizaciéon familiar. En una segunda fase, se proyectaran peliculas
animadas (con perspectiva de género) para generar un debate en los nifios/as acerca de los

roles femeninos y masculinos.

En el proceso C, en una primera fase, se realizarén talleres en el Centro de Diade T.E.P.E.
con las mujeres madres de familia, con e propédsito de darles opciones, nuevos
conocimientos y saberes sobre autonomia femenina, que les permita crear conciencia y

apropiacion de su cuerpo y necesidades propias. En una segunda fase de este proceso, se

2Ge planteard a las familias, la posibilidad de contar con alimentos dentro de la feria (por medio de
despensas). Se explicara la funcionalidad de la Institucion de Asistencia Privada “ Alimentos para la Vida”
para que seaposible (s les resulta conveniente), que cuenten con provisiones alimentarias a acudir alaferia
comunitaria. Las despensas que reciban por parte de la Institucién privada, se les otorgara a finaizar las
actividades de laferia
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realizara una conferencia (realizada por especialista en democratizacion familiar y/o en
redes comunitarias), acerca de la importancia de la conformacion de redes de apoyo entre
las mujeres y entre familias de la comunidad para que puedan apoyarse en las actividades
del trabajo remunerado y del cuidado que desempefian. Los talleres se aplicardn a partir del
4 mes de la aplicacion del proyecto, € cual tendra una duracion de 3 meses. En los Cuadros

11, 12y 13, se describe la operacionalizacion de |os procesos:
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3.3. 2. Fichas de Procesos

Cuadro 11. Ficha Proceso A (Cényuges)

Paralas familias. Cényuges

Proceso A. Tendedero informativo y platicas de sensibilizacion en torno al trabajo del cuidado y roles tradicionales de género.

Objetivo general

Concientizar acercade los rolesy estereotipos de género, para que se produzcan nuevas formas de
colaboracion y corresponsabilidad en el trabajo del cuidado en la pareja adulta.

Obj etivos especificos

¢ Incentivar la participacion de la pareja a través de imagenes relacionadas con € trabajo del cuidado.
e Adquirir conocimientos basicos sobre roles tradicionales, poder y autoridad, violenciade género y
generacional, asi como formas de democratizar el trabgjo del cuidado.

Fase del proceso

Actividad

Descripcion dela
actividad

Resultados o productos

M edios de verificacion

Convocatoriae
invitacion

Realizar unajunta
informativa con las
mujeres que asisten a
T.EP.E. para hacerles
lainvitacion alaferia
comunitaria; al mismo
tiempo que seinvitara
alasfamilias de la
comunidad (con
mismas caracteristicas
del grupo objetivo), a
través de diversos
medios de
comunicacion.

Conformacién de grupo
de conyuges

Perifoneo
Cartel deinvitacion

Cédula de inscripcion

Tendedero
informativo

Exhibicién de
imagenes  acerca
del  trabajo del
cuidado y violencia
intrafamiliar

Elaborar imagenes
sobre el trabajo del
cuidado

entre hombres

Yy mujeres, roles de

Incentivar |a participacion

de los conyuges por
medio de la explicacion
de lasimagenes
expuestas.

Evidencia del materia ilustrativo empleado.
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género y de violencia
intrafamiliar.

Platicas de
sensibilizacién y
concientizacion

Informacion de
rolestradicionales,
violencia de género
y generacional,
trabgjo cuidadoy
democratizacion
familiar.

Generar pléticas
reflexivasy de
informacion acerca de
los estereotiposy roles
de género que
obstaculizan la
simetria de poderes
entre conyuges y

Concientizar acerca del
trabajo que realizan las
mujeres fueray dentro
decasapara impulsar

nuevas formas de

arreglos y responsabilidad

compartida entre los
conyuges.

Bitacora de las reflexiones de los hombres y
mujeres.

Carta descriptiva
Memoriafotogréfica.

perjudican las
relaciones familiares.

Responsable (s):

Facilitador (a), especialista en democratizacion familiar

Propésito del proceso:

Impulsar cambios democréticos en favor de la corresponsabilidad entre géneros en el trabajo del
cuidado

Alcance (resultados o productos):

Contar con un espacio de convivencia educativa donde se impulse la democratizacién familiar y
prevencion primaria de la violencia en los hogares, a través de la reflexion sobre los roles
tradicionales de género entre los conyuges y nuevas formas de arreglos de responsabilidad
compartida en € trabajo del cuidado.

Funcionamiento:

Empieza: convocatoria alas familias

Termina: bitéacora de reflexiones sobre la corresponsabilidad en el trabajo del cuidado.

(Empieza: primera semana del primer mes de realizacion de la feria y termina en la semana 12,
tercer mes de feria).

Cobertura:

15 conyuges pertenecientes a familias indigenas que trabajan en la economia informal, que vivan
en colonia“las margaritas’ y comunidades al edafias de San José € Alto, municipio de Querétaro.

Indicador es del proceso:

Encuesta de distribucién de las tareas del trabajo del cuidado entre conyuges, antes y después las
pléticas informativas.

M edios de informacion:

Invitacion personal en los hogares que cumplan con las caracteristicas antes citadas (biparentales
indigenas que trabajen en la economiainformal y que vivan en zona de San José el Alto).

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro 12. Ficha proceso B (Hijos e hijas)

Paralas familias. Hijos e hijas

Proceso B. Actividades | tdicas sobre temas basados en la demaocratizacion familiar y cine-debate de peliculas con perspectiva de género

Objetivo general

domeésticas.

Socializar, mediante actividades ludicas y peliculas animadas, situaciones sobre la vida familiar, con
conocimientos béasicos sobre perspectiva de género y arreglos democraticos en las actividades

Objetivos especificos

Contar con un espacio de reflexion para nifios y nifias de 4 a 11 afios (hijos e hijas de las familias
biparental es indigenas)que les permita imaginar atributos no tradicionales de género, asi como nuevas
formas de organizacion familiar.

Fase del proceso

Actividad

Convocatoriae
invitacion

Descripcion de la actividad

Informar con antelacién alas
familias del proceso A, para
gue sus hijos-as menores de
11 afos participen en las
actividades de laferia
comunitaria. Guiar alos (as)
nifos(as) presentes para
asistan y participen en los
juegoy a cine- debate que se
presentard a final delaferia
comunitaria.

Resultados o productos

Conformacion del grupo
infantil

Medios de
verificacion

Céduladeinscripcion
paralos nifios/as que
asistan al cine debate.

1. Actividadesludicas

Aplicacion de juegos
y actividades |udicas
sobre temas
relacionados al
trabajo doméstico y
democratizacién
familiar.

Se aplicaran 6 juegosy
actividades (dos por feria) con
diversas tematicas en torno a
trabajo doméstico y aspectos
de democratizacién familiar.

Que los nifios(as) aprendan y
adquieran, através del juego,
herramientas y conocimientos
sobre trabajo doméstico y
democratizacién familiar.

Listade asistenciade
|as/os nifios/as
participantes.

carta descriptiva

Se reproduciran 6 peliculas
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Proyeccién de

peliculas animadas

en laferia

comunitaria

2. Cine-debate para
nifios/as de 4 a1l afios
de edad.

animadas y/o de clasificacion | Propiciar interaccion y

A (unapor feria), con discusion cony entre los Memoria fotogréfica.
distintas teméticas familiares. | infantes para que reflexionen e

L os contenidos serén: la imaginen nuevas formas de Bitacoradelas
perspectiva de género, trabajo | identidades masculinasy sesionesy reflexiones
domeéstico y modelos femeninas. del debate.

familiares democraticos.

Al final, seredizarén
preguntas concernientes alas
tematicas sefialadas para
incentivar lareflexion e
interaccion en las/os infantes.

Responsable (s):

Facilitadoral/ especialistas en democratizacién familiar.

Propdésito del proceso:

Socidizar e incentivar a que log/as nifiog/as se involucren en el trabajo doméstico y apoyo
en sus hogares, asi como estimular capacidad de reflexion sobre nuevos arreglos
familiares e identidades de género.

Alcance (resultados o productos):

Contar con un espacio recreativo para nifios y nifias entre 4 y 11 afios, con perspectiva de
género y demacratizacion familiar.

Funcionamiento:

Inicio: invitacion alas familias (para que acudan con los/as) infantes al cine debate.
Término: bitacora de reflexiones

(Empieza: primera semana del primer mes de realizacion de la feria y termina en la
semana 12, tercer mes de feria).

Cobertura:

Nifiosy nifias de 4 a 11 afios de edad.

Indicadores del proceso:

Asistenciadelasy losinfantes alas actividades IUdicas y al cine club.

Medios de informacion:

Convocatoria e Invitacion general alas familias asistentes de la feria comunitaria.

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro 13. Ficha Proceso C (mujeres)

ParalasMujeres

Proceso C. Taleres participativos de formacion sobre autonomia femenina. Conferencia sobre redes

Objetivo general Capacitar amujeres de origen indigena (madres del hogar) sobre autonomia femenina.

Objetivos especificos e Crear un espacio de formacién que permita a las mujeres compartir reflexiones y experiencias
en torno al trabajo del cuidado y las consecuencias fisicas y emocionales que han derivado en
ellas mismas, debido a relaciones genéricas basadas en desigual dades.

e Adquirir conocimientos basicos sobre autonomia, intereses propios, establecimiento de limites
gue les permita contar con herramientas para su cuidado personal.

Fase del proceso Actividad Descripcion dela actividad | Resultados o productos M edios de verificacion
Invitar alas mujeres de Céduladeinscripcién
origen indigena, que trabgjan | Conformacion del grupo de
1. Capacitacién a Convocatoriae en laeconomiainformal y capacitacion. Cartel deinvitacién
muijeres indigenas, invitacién gue son madres de familia,
madres de familia para que participen en Convocatoriaverbal en laferia
talleres de reflexion y comunitaria.

concientizacion sobre
cuidado personal.

Talleresteméticos | Imparticién de 5 talleres (1 Contar con un programa Listasde asistenciade las
participativosy de | por semana) en el Centrode | parala participacion, participantes.
formacion Diade T.E.P.E. El contenido | reflexiony formacién de
basico ser& autonomiay mujeresindigenas madres | Carta descriptiva del taller.
femeninacomo ge parala del hogar.
democratizacion familiar y Elaboracion de un Bitécora de las sesiones.
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prevencion delaviolencia

compendio de memorias
paralas mujeres con
respecto ala autonomia
como unaformade
democratizar el ambito
familiar.

Compendio de memorias para
las mujeres.

Memoriafotografica.

Conferencia sobre
redes comunitarias

Informacion descriptiva
acerca de los beneficios que
se generan a contar con

Elaboracion de alternativas
paralaconformacion dela
red comunitaria

Registro de actividades.

redes comunitarias que
sirvan como vinculos
solidarios para €l trabajo del
cuidado humano. Se
realizara en la Ultima semana
de laaplicacion del proyecto.

Responsable (s):

Facilitador (a), especialistas en democratizacién familiar y redes comunitarias. .

Propdésito del proceso:

Capacitar a las mujeres indigenas que desempefian actividades remuneradas y del cuidado
humano sobre autonomia femeninay conformacién de redes.

Alcance (resultados o productos):

Contar con un espacio que coadyuve a la formaciéon de autonomia en las mujeres, como
forma de prevenir laviolenciay democratizar €l trabajo del cuidado humano en las familias.

Funcionamiento:

Inicio: convocatoria

Término de actividad: bitdcora de memoriasyy registro de actividades.

(Empieza: primera semana del cuarto mes de aplicacion del proyecto y terminaen la
semana 24, en el sexto mes de aplicacion del proyecto).

Cobertura;

15 Mujeres indigenas gue laboran en la economiainformal (madres de familia)

Indicadores del proceso:

Cuestionario sobre percepcién de cuidado personal antesy después de los talleres.

NUmero de mujeres capacitadas.

Verificacion de conformacion de redes entre las participantes y otros miembros de la
comunidad.

M edios de infor macion:

Instalaciones de Centro de Dia. Carteles de invitacion.

Fuente: elaboracién propia.
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3.4 Metasdel Proyecto

L os objetivos operativos que se pretenden al canzar con base en la medicion de resultados

del objetivo general y especificos, se sefidlan en el Cuadro 14:

Cuadro 14. Metas del Proyecto

METAS

RELACION CON EL
OBJETIVO GENERAL

RELACION CON LOS
ESPECIFICOS

Sistematizacion de reflexiones
[levadas a cabo por los hombres y
las mujeres acerca del trabgjo del
cuidado humano.

Agenda de actividades formada
por |as parejas existentes

Procesos de aprendizaje sobre la
corresponsabilidad en € trabao
del cuidado, a través de simetria
de poderes.

Objetivo a

Resultados y registro final de la
participacién de losy las infantes

Procesos de reflexion en nifios/as
en torno alastareas domésticas y
relaciones familiares.

Objetivo b

Relatorias de experiencias del
trabgjo del cuidado en las
mujeres.

Registro final sobre el abordaje y
comprension de los temas de
autonomiay redes comunitarias

Democratizacion familiar a través
de autonomia femenina

Apoyo en € cuidado del trabajo a
través de redes comunitarias.

Objetivo ¢

Fuente: elaboracion propia.

3.5 Indicadores de Efectos del Proyecto

El cambio en el comportamiento y/o transformaciones que se espera puedan ser influidos

por e proyecto de intervencion en términos genéricos y generacionales dentro de las

relaciones familiares, se describen en e Cuadro 15:

Cuadro 15. Matriz de I ndicador es de Efectos del Proyecto

Indicador con enfoque de

democr atizacion familiar

Género

Generacional
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Corresponsabilidad en el trabagjo | Aumento de participacion 'y | Participacion de los hijos e hijas en
del cuidado humano entre los | responsabilidad compartida por | € trabajo doméstico conforme a

miembros de las familias. parte de los hombres en las | susedades.
tareas del trabajo del cuidado.

Estrategias de convivencia y | Menos sobrecargas de trabajo | Disminucién de conflictos entre

resolucion de conflictos. paralas mujeres. padres, madres e hijos/as.

Cambio de comportamiento en | Simetria y equilibrio de poder | Autoridades flexibles que incluyan
las familias en torno alosrolesy | entre conyuges. la participacion y opinién de todos

estereotipos de género los integrantes de la familia.

Conciencia en las mujeres sobre | Mujeres auténomas y con | Megores relaciones de convivencia

autonomia y toma de decisiones | independencia personal. entre los miembros familiares.
dentro del hogar.

Fuente: elaboracién propia
3.6 Criteriosde Valoracién del Proyecto

Criterios de viabilidad social: La conformacién de la feria comunitaria y los talleres
participativos, contienen modelos educativos de prevencion primaria de la violencia con
enfoque de democratizacion familiar, que ademés incentivan la participacion y la
convivencia entre los miembros familiares y otras familias de la comunidad, siendo viable
sociamente, ya que actualmente no existen programas educativos que atiendan a las
familias en estazonade la ciudad.

Criterios de pertinencia: Los objetivos del proyecto son congruentes con los principales
problemas detectados en el diagndstico. Es pertinente promover la corresponsabilidad en €l
trabajo del cuidado, a través de la simetria de poderes y autonomia femenina, para que las
muijeres que trabajan en lainformalidad, no se sobrecarguen de tareasy se puedan construir
nuevas formas de relacion mas justas e igualitarias.

Criterios de participacion: El proyecto contempla la participacion de los miembros de las
familias indigenas biparentales (conyuges, hijos e hijas) como primer grupo de impacto.
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Como segundo grupo impacto serian las otras y los otros integrantes de las demas familias
que interactlan entre si en el contexto comunitario en el que se desenvuelven.

Criterios de eficacia: Los objetivos estdn encaminados a cumplirse en corto plazo (6
meses de implementacion), siendo la que suscribe y su equipo de trabajo (especialistas en
democratizacion familiar), quienes darén atencion y seguimiento a la consecucion de los
objetivos antes sefial ados.

Criterios de eficiencia: Se proveera y garantizard la produccion de los materiales
didacticos, los insumos y los espacios donde se implementara e modelo educativo que se

propone.

3.7. Sostenibilidad del Proyecto

Para la sostenibilidad del proyecto, se plantean algunas aternativas y medidas que
contribuiran a que los impactos o cambios de conducta sean de largo a cance, considerando
sobre todo, cuestiones técnicas, financieras y de recursos humanos. En el Cuadro 15, se

describen las alternativas y medidas que se llevarian a cabo paratal efecto:

Cuadro 15. Sostenibilidad del Proyecto

Alternativasy medidas

Descripcion

Gestion parainsumos y recursos financieros

En esta primera implementacion del proyecto, se
busca contar con la asistencia de instituciones
privadas (Alimentos para la Vida, 1.A.P) y
publicas (Cine club calegero municipal) .Sin
embargo, se buscaran mas vias ingtitucionaes de
financiamiento por medio de participacion en
concursos y/o convocatorias de apoyos financieros
(p.g. CDI, Sedesol, DIF, etc.), con €l fin de que €
proyecto cuente con sostenibilidad financiera y
técnica para su gjecucion.

Formacion de facilitadores y especialistas en
democratizacién familiar para la prolongacion del
proyecto.

Se contempla la formacién y capacitacion de
especialistas en e tema, para que se pueda
conformar un grupo sdlido, con bases éticas, que
replique el programay se mantenga la calidad en
laimplementacion del proyecto.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.8 Modelo de Implementacion y Gestion del Proyecto

En esta seccion, se establecen los planes estratégicos para € impulso y puesta en marcha
del proyecto. Se consideran aspectos técnicos, humanos y sistematicos para la consecucion
de objetivos.

3.8.1. Ciclo deimplementacion y Gestién

Se seguiran una serie de etapas y procesos, que tendran una duracion equivalente a 6 meses,
mismas que permitiran que e proyecto de intervencion se gecute. Las etapas que
conforman €l ciclo de implementacion son las siguientes:

a) Generacion de acuerdos institucionales

b) Difusiény confirmacion de participacion de las familias.
c) Implementacion de objetivos (procesos a, by c)

d) Monitoreoy evaluacion

€) Presentacion de resultados ala comunidad y alainstitucion usuaria

3.8.1.1 Diagrama2. Esquema del Ciclo de Implementacion y Gestién

Generacion de
acuerdos
institucionales

Presentacion de
resultadosala
comunidady a
la institucion
usuaria

Difusion y
confirmacion de
participacion de

las familias

Monitoreo y Implementacion
evaluacidén de objetivos

Fuente: elaboracién propia
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3.8.1.2 Descriptores del Ciclo de Implementacion y Gestion

Cuadro 16. Descriptores del Ciclo de Implementacion y Gestion

Componentes del modelo deimplementacion y

gestion del proyecto

Descripcion

a) Generacién de acuerdos ingtitucionales

Se presentara el proyecto tanto a T.E.P.E. como a
las autoridades municipales correspondientes (para
permisos de la plaza puablica) con €l fin de lograr
acuerdos sobre las actividades planeadas, horarios
y espacios de aplicacion.

b) Difusiony confirmacion de participacion de
las familias.

Una vez que se obtengan las autorizaciones y
acuerdos necesarios, se procedera a redizar la
difusion del proyecto, dentro de la comunidad vy
por medio de las mujeres que colaboraron en €
diagndstico situacional.

¢) Implementacion de objetivos (procesosa, by

c)

Seimplementaran los procesosa, by ¢

d) Monitoreoy evaluacion
Fuente: elaboracion propia

Se efectuard un monitoreo constante durante todo
e tiempo de implementacién para asegurar €l
cumplimiento correcto de los procesos. La
evaluacion se realizara a término de la aplicacion
del proyecto.

€) Presentacion de resultados alacomunidady a
lainstitucion usuaria

Como etapa final, se presentaran los resultados a
lasfamiliasy delacomunidady a T.E.P.E.

Fuente: elaboracion propia.

3.8.2 Plan de Gestion del Proyecto

El plan de gestion incluye todas las actividades que se desarrollaran a principio, durante y

al final de la implementacion del proyecto, quedando reflejado en e Cuadro 17, de la

siguiente forma:
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Cuadro 17. Plan de Gestién del Proyecto

Actividadesiniciales Actividades durantela g ecucién Actividadesdecierre
Presentacion del diagnéstico antelas | Disefio 'y planeacion  de | Entrega  de  informes  finales
instancias correspondientes actividades, asi como la| (impactosdel proyecto).

confirmacion de espacios para la
aplicacion del proyecto y gestion
de los recursos humanos Yy
materiales.

Convocatoria para la participacion
de especidlistas /facilitadores

Coordinacion constante con €
equipo de trabgjo.

evaluacion de
medicion  de

Retroalimentacion,
experiencias  y
resultados.

Difusion de proyecto

Realizacion de carteles, perifoneo
einvitacion personal alasfamilias

Cédula de inscripcién para las
familias.
Pasar asistencia

Tendedero y Plética informativa con
padresy madres

Invitacion a tendedero
infformativo  (imagenes  sobre
trabgjo del cuidado). Reflexion
sobre estereotipos de género vy
violenciaintrafamiliar

Comparacion de encuestas (antes y
después) sobre involucramiento en
€l trabajo del cuidado humano.

Actividades |udicasy cine debate
con los hijos e hijas de las familias

Se trabgard los temas de
perspectiva de género, trabajo
domeéstico y modelos familiares
democraticos.

Bitacora de reflexiones grupales e
individuales.

Evauacion intermedia

Se redizara una evauacion
para verificar que se estén
cumpliendo los  objetivos
planteados.

Ajustes de actividades

Talleres con mujeres madres de las
familias

Se dard comienzo a taller
dirigido a madres de familia.
Se efectuara una conferencia
sobre conformacion de redes
comunitarias.

Bitacora de reflexiones

Presentacion de resultados

Andlisis de resultados
obtenidos ante las instituciones
correspondientes.

Gestion de recursos para la
continuidad y réplicadel proyecto.

Fuente: elaboracion propia.
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3.8.2.1 Estructura organizativa

El equipo de intervencion de este proyecto se integra con los siguientes elementos y sus

respectivas funciones:

Diagrama 3. Estructura organizativa

supervisor (a)

Especialistas en
democratizacion tamiliar

coordinador (a)

Fuente: elaboracion propia

1

Facilitadores (as)

e Coordinador/a: conformara el equipo de trabajo y gestionara los recursos para la

implementacion de las actividades. Se encargard de establecer colectivamente las

reglas de operacion y los acuerdos grupales, resaltando siempre valores de respeto,

honestidad, escucha activa, colaboracion entre los miembros del equipo.

e Supervisor/a: supervisara las actividades de los (as) facilitadores (as) y especialistas

en democratizacion familiar, y apoyard en la coordinacion del proyecto.

e Egspeciadistas en democratizacion familiar y facilitadores (as): impartiran las

actividades ludicas, las platicas de sensibilizacion y los talleres participativos.

Motivaran para la construccion de nuevos significados. Todo esto, dentro de un

marco de ética profesiona y humano que respete los procesos individuales y

cosmovisiones de hombres y mujeres con quienes se trabajara.

3.8.2.2 Actividades de Gestion

Las diligencias que se llevaran a cabo para la concrecion del proyecto, se mencionan en el

cuadro 18:
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Cuadrol8. Actividades de gestion

Actividadesiniciales

Actividades durantela

€j ecucion

Actividadesdecierre

Gestionar espacio para la
presentaciéon del proyecto y la
generacion de acuerdos

Coordinacion con el equipo de
intervencion.

Gestion de recursos para los
insumosy material es didacticos

Presentacion del proyecto a las
instancias y autoridades
correspondientes.

Entrega de informes periddicos
acerca de los avances y alcances
del proyecto.

Entrega de reporte final acerca de
impactos en e grupo objetivo
debido a la implementacion del
proyecto.

Obtencion de los recursos
necesarios para la realizacion de
las actividades planificadas.

Inventario de los
materiales obtenidos

recursos y

Entrega de informes sobre €
inventario en términos
econémicos y de gestion de
recursos.

Fuente: elaboracion propia.

3.8.3. Guia delos procesos de implementacion

Como se indico, para la implementacion del proyecto, se han desarrollado actividades en

especifico, las cuales estan consideradas para implementarse en un periodo de 6 meses. Los

3 primeros meses estaran destinados para la puesta en marcha de la feria comunitaria, la

cua se aplicara los dias domingos de cada 15 dias (6 ferias). Debido a que uno de los

elementos encontrados en e diagndstico esta vinculado con la poca participacion femenina

en actividades de gozo o de esparcimiento (S no la acompafia € conyuge), y € poco

involucramiento del hombre en actividades familiares, se planteard a ambos la posibilidad

de contar con una despensa (Banco de Alimentos), a acudir a la feria comunitaria, paralo

cua se les explicara la operatividad de la A.C. “Alimentos para la vida’. Ademas, se les

alentard a través del interés que manifestaron en el diagndstico, por contar con espacios y

oportunidades que incentiven la convivencia con sus hijos e hijas. Al finalizar el periodo de

implementacion de laferia, se desarrollaran |os talleres participativos, |os cuales se llevaran

a cabo los dias domingos de cada 15 dias, por un lapso de tres meses (6 sesiones). La Ultima

sesién sera paralaimparticion de una Conferencia de redes impartida por un especialista en
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el tema. A continuacion, en los Cuadros 19, 20 y 21 se muestran las guias de dichos

procesos. Las cartas descriptivas de cada proceso se adjuntan en los anexos del proyecto de

intervencion (ver anexos 8, 9y 10).

Cuadro 19. Guia de Implementacién del Proceso A

Proceso A. Tendedero informativo y pléticas de sensibilizacion en torno al trabajo del cuidado y roles
tradicionales de género.

Objetivo: Concientizar acerca de los roles y estereotipos de género, para que se produzcan nuevas formas de
colaboracion y corresponsabilidad en el trabajo del cuidado en la pareja adulta

Sesion Tema Procedimiento Recur sos Tiempo
materiales
1 Bienvenida a) Introduccion a las| Explanada de | 30 minutos
actividades de laferia. | plazapublica
b) Ronda de preguntas y
respuestas.
¢) Pase de asistencia con
cédulade inscripcion
1-3 Tareas del trabajo del a) Exposicion de | Carteles e | 30 minutos para
cuidado a partir de los imagenes en tendedero | imagenes  sobre | explicacion de
roles de género, poder y informativo trabgjo del | carteles. 1 hora
autoridad, violencia cuidado, poder, | plética
intrafamiliar violencia
intrafamiliar.
Sillas
4-6 Simetria de poderes para a) pléticas de 1 hora (por
la generacion de sensibilizaciébn  en | Carteles e | sesién)
acuerdos en torno a torno a las imégenes | imagenes  sobre
trabajo del cuidado. proyectadas. convivencia y
Comunicacion para € b) Informacion sobre | arreglos
manejo no violento de dternativas para | democraticos.
conflictos. nuevos arreglos
familiares. Camara
c) Reflexion grupal. fotografica

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro 20. Guia de Implementacién del Proceso B

Proceso B. Actividades |tdicas con temas sobre democratizacion familiar
Cine- debate sobre temas basados en |a perspectiva de género.

Objetivo: Contar con un espacio de reflexion para nifios y nifias de 4 a 11 afios (hijos e hijas de las familias
biparentales indigenas) que les permita imaginar atributos no tradicionales de género, asi como nuevas
formas de organizacion familiar.

Sesion Tema Procedimiento Recur sos Tiempo
materiales
1 “Aprendiendo  formas | @) Explicacion deactividad. | Explanada plaza | 1 hora  por
democréticas’ b) Establecimiento dereglas | publica. .
. actividad (2
y acuerdos grupales mesasy sillas
¢) Aplicacion de dindmicas | plumones, juegos)
[Gdicas. colores, pinturas,
mantas, hojas
blancas.
2 “Expresando mis a) Explicacion de | Explanada plaza|1  hora  por
emociones’ actividad. publica. actividad

b) Establecimiento de | Mesasy sillas.
reglas y acuerdos | plumones,

grupales Colores, pinturas,
c) Aplicacion de | mantas, hojas
dinamicas ludicas. blancas.

3 “Nifias y nifios a) Explicacion de | Explanada plaza |1 hora  por
contribuyendo a las actividad. publica. actividad
tareas del hogar” b) Establecimiento de | Mesasy sillas.

reglas y acuerdos | plumones,

grupales Colores, pinturas,
c) Aplicacion de | mantas, hojas

dindmicas ludicas. blancas.

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 21. Guia de Implementacién del Proceso C

Proceso C. Talleres participativosy de formacion sobre autonomia femenina. Conferencia sobre
conformacion de redes.

Objetivo: Capacitar a mujeres de origen indigena (madres del hogar) sobre autonomia femenina. Informacion
sobre conformacion de redes.

Sesion Tema Procedimiento Recur sos Tiempo
materiales
1-2 Roles y estereotipos de a) Pasedelista Saon  de usos |2 horas  por
género femeninos b) Acuerdos y reglas | multiples de sesion
grupales. T.E.PE
c) Exposicién de | hojas blancas
iméagenes y | plumones
reflexion sobre | colores
procesos de | computadora
socializacion proyector
d) Aplicacion de la| Camara fotografica
dindmica: “proceso | y video.
de socidizacién en
lainfancia’.
35 Andlisis concepto | @) Pasedelista Saén de usos|2 horas  por
autonomia b) Abordaje de | mdiltiples de sesion
informacion sobre | T.E.P.E.
autonomia hojas blancas
c) Aplicacion dindmicas | plumones
d) Evauacién fina colores
computadora
proyector
camara fotografica
y video
6 Conferencia sobre a) Presentacion Saon de  usos | 1 horapor sesion.
conformacion de redes Especidista mltiples de
comunitarias. b) Objetivo de la| T.E.P.E.
conferencia. computadora
¢) Ronda de | proyector
preguntas y | camara fotografica
respuestas (entre | y video
participantes y
facilitador (a).

Fuente: Elaboracion propia.

3.8.3.1 Plan Anual de Trabajo
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Proceso Actividad Recur sos Responsable (s) | Cronograma 2016
E |FI M A|M
1Disefio y | Acercamiento con los | Humanos y | Coordinador (a) | X
planificacién | actores €| nateriales
deactividades | instituciones  clave
para la aplicacion del
proyecto
Ubicacion y permisos | Humanos y | Coordinador (a) | X
de espacios materiales
Gestion de recursos | Humanos y | Coordinador X
materialesy humanos | materiales .
(a)/supervisor(a)
2.Convocatori | Convocatoria y | Humanos y | Coordinador (a)/ X
ae platica informativa | materiales .
. : . - supervisor(a)
implementaci | para la confirmacion
6nde de participacion de
procesos las familias
Aplicacion de feria | infraestructura Especidlistas en X | X | X
comunitaria humanos y | democratizacion
materiales familiar/facilitad
ores (as).
Imparticion de los | infraestructura, | Especiadistas en X
talleres para mujeres | humanos y | democratizacion
madres de familia materiales familiar/facilitad
ores (as)
3.Segumiento | Monitoreo de | infraestructura, | Todos (as) X | X | X [X
y evauacion | actividades durante el | humanos y | los(as)
de actividades | proceso y evaluacion | materiales responsables de

final

la organizacion

Fuente: elaboracién propia

3.8.4 Plan de Monitoreo y Evaluacion

En este apartado se describe la evaluacion de avances, € desempefio y € impacto del

proyecto. En el Cuadro 23, se desarrolla el proceso de seguimiento de actividades, através

de |as herramientas siguientes:

Cuadro 23. Estructura de Herramientas para Monitoreo y Evaluacion
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Técnicas de monitor eo

Documentos de trabajo

Técnicas de evaluacion

Documentos de
evaluacion

Visitasy seguimiento a

Informesinicialesy

Redaccion de informes

Informe de resultados

los hogares de las finales de evaluacion

familias

Entrevistas con

participantes

Observacion, Informes parciaes del Bitacoras de las sesiones | Llenado de cédulas de

Supervision de las
actividades de los
talleres, platicasy
actividades ludicas.

proceso de las
actividades

Memorias fotogréficas

inscripcion.

Listade asistencia.
Evaluacion a fina delas
sesiones por par parte de
los participantesy los
(as) responsables de la
actividad.

Compendio de memorias
delostalleres.

Supervisiony
seguimiento de los gastos
y empleo de los recursos
segun actividad

informes parciales del
uso de recursos

lista de los recursos
utilizados en las
actividades

informe final de uso de
recursos

Fuente: Elaboracion propia

3.8.5 Plan Econémico Financiero

Las fuentes de financiamiento y €l calculo en términos econdmicos para la gestion e

implementacion del proyecto, se describe en el Cuadro 24:

Cuadro 24. Matriz Econémico-Financiero

Proceso Actividad Rubro Tipo degasto | Costo Fuentesde
total financiamiento
a) Generacion de | planificacion | logistica servicios de $1,000

acuerdos de planificacion

institucionales actividades,
acercamiento | materiales papeleria $2,000
a
instituciones Recursos de
y gestion de — |n,st|@u0| ones
LT SOS transporte vidticos $1,000 piblicasy
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b) Difusion y | difusion a logistica plan de $1,000 | privadas:
confirmacion de | travésde difusion
part bacion de las ergrlljg?gn materiales perifoneo, | $2,000
la comunidad carteles Institucion
transporte viéticos $1,000 | “Alimentos para
laVida, A.C.”
c) Implementacion de | aplicaciénde | logistica Coordinacion | $10,000
objetivos  (procesos | pléticas, de
abyc) actividades, actividades. $50,000
cine-club, Contratacion
talleres, del equipo de Cine-club
conferencias intervencion municipal
materiales Articulosy $2,000
papeleria
Servicios de $5,000
aimentosy
cafeteria. $15,000
Equipo de
computoy T.EPE IAP.
tecnol dgico
(proyector,
pantalla)
infraestructura | Inmobiliario | $5,000
(adecuacion
de espacios)
d) Monitoreo y | generacion de | logistica supervision de | $2,000
evaluacion informes, actividadesy
evaluaciones deinformes
y evidencias
por parte del materiales Articulos $1000
equipo de papeleria
intervencion
€) Presentacion de | evaluacione | logistica servicios de $500
resultados a la| informe fina disefioy
comunidad y a laja publicacion
institucion usuaria ingtituciones | materiales articulos de $500
y ala 1
comunidad Papeleria
Presupuesto total Total: $91,000

3.9 Entregables del Proyecto
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Al finalizar €l proyecto, se entregaran |os siguientes documentos en un informe final:

a) Listasdeasistencias

b) Relatorias de cada sesion delos procesosA,BY C

c) Memorias fotogréficas

d) Bitécorade reflexiones

€) Cuestionariosy evaluaciones deimpacto final en las familias.

f) Retroalimentacién y recomendaciones finales parala sostenibilidad del proyecto

Amén de lo referido, en e estudio de este trabajo se encuentra que la corresponsabilidad
socia implica un esfuerzo y acompafiamiento continuo y obligatorio por parte de
instituciones publicas del Estado y de actores privados como €l mercado. En el terreno
familiar implica un cambio de l6gica y de comportamiento en las relaciones que se
producen entre los miembros del hogar. Si bien en todo el transcurso de la implementacién
del proyecto, se respetard la cosmovision y la organizacién de las familias indigenas, se
espera que se impacte positivamente a mediano y largo plazo en las familias participantes
y se genere un cambio gradual de comportamiento y de percepcién en las personas, con €l
fin de que se generen formas més democréticas de relacidn entre géneros y generaciones y
asi, se reduzcan los conflictos y la violencia en los hogares ocasionados por |a inequitativa
distribucién del trabagjo del cuidado y de estereotipos socides que perpetlan la

subordinacion femenina.
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ANEXOS

DIAGNOSTICO

Cuestionario paradimension Estructurafamiliar (ANEXO 1) (aplicacion mujeres)

Fecha de registro 1. Datosgenerales

1. Nombre 2. Edad:
2. Lugar de Origen:

3. Estado Civil: 1. Soltera (o) W Casada(o. 3. Union libre [l 4. otro Especifique

4. Nivel deestudios: 1. Analfabeta[l] 2. Primarial] 3. Secundaria[lll 4. Preparatorifll] 5 Profesional [l Otro

¢Habla agun otro idioma? Si . No .C,CuaI?
¢Jeohablaenlaciudad?Si [l No [l ¢Por qué?
¢Qué idioma hablaen? Trabgjo: Casa Cdle:

No o

1. Estructurafamiliar

1. ¢Cuantas personas viven en su casa, incluyéndose a usted?
2. ¢Quiénes son (hijos/conyuge/ familiares/personas de la comunidad)?

¢Qué edad tienen los hijos?
4 ¢Viven con usted? i . No -
5. ¢Por qué motivo?

2. Sociodemogr afico

1. ¢De qué material es su casa?
2. ¢Hace cuénto vive ahi?
3. Direccion:
4. ¢Es casapropial prestadal rentada/ otro?
5. ¢Cuanta con los servicios basicos?
1. Agua [l 2 Luz [l 3. Gas|ll 4. Drengie [l
6. De no contar con alguno o varios servicios, ¢Utiliza otro medio para cubrir esa necesidad?
sl no
¢Cud (letrina/ acarreo de agua/otros)?

4. Socioecondmico

Ocupacion:
Lugar detrabajo:
¢Cuenta con servicios médicos (afiliacion propia)?
¢Cuénto tiempo llevatrabajando en la calle?
¢Cuénto es el aporte diario/ semanal/ mensua de los miembros que contribuyen ala manutencion del hogar?

agpwdhE

¢Cuantas personas de tu familiasalen atrabgjar acalle?
¢Cuénto dinero gasta su familiadiario/ semana/m al ( X.)?
¢Esté efiliado a algiin programade gobi erno? S d)ﬁie cuando?

¢Pertenece a alguna otra Organizacion no gubernamental ? Si No . ¢Desde cuando?
¢Por quey desde cuando acudea T.E.PE.?

©9°N§7’

) Guién de actividades para grupo focal. Dimensién Relaciones familiar es/ division intrafamiliar del
trabajo (ANEXO 2)
Carta descriptiva. Grupo focal
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1 sesién: “Un diatipico de lamujer”

Lugar: Sal6n de Centro de Diade la Institucion de Asistencia Privada T.E.P.E.

Diay hora: 20 de Noviembre, 11:00 am.

Duracion total: 1 hora con 30 minutos.

Poblacion objetivo: tres mujeres indigenas que trabajan en la economiainformal.

Objetivo 1: Identificar el trabajo que realizan los hombres y las mujeres, a partir de las actividades diarias, asi como reflexionar acerca de
las actividades que realizan las mujeres desde que se levantan hasta que se acuestan, tanto dentro como fuera del hogar.

Objetivo 2: Reflexionar, a través de un relato-cancion, los trabajos que hacen hombres y mujeres 'y el valor que ellas y la sociedad les
asigna.

Materialesy recursos humanos:

Para objetivo 1: Hojas con dibujos de actividades (se adjunta disefio como anexo 2.1), plumas, plumones grabadora y/o video. Especiaista
en Familias.

Para objetivo 2: Copiadel relato-cancién de “Manuelito” (se adjunta cancion como anexo 2.2) .

Actividades (objetivo 1):

Tiempo de duracion: 45 minutos.

Procedimiento de primera dindmica: Se les pedira a las participantes que tomen una hoja con los dibujos de las actividades que se
realizan diariamente en el hogar y fuera de él. Tendran que identificar quién o quiénes realizan dicha actividad, poniendo una X en €l
recuadro correspondiente. Las preguntas que se realizarén pararealizar el debate son:

-¢Qué actividades nos resultaron més faciles de ubicar y por qué?

- ¢Cudes actividades resultaron mas dificiles de clasificar y por qué?

Procedimiento de segunda dindmica: Después de identificar quién o quiénes realizan la actividad, se les pedird que en € mismo recuadro
dibujen un circulo para sefialar las actividades que consideran requieren de mas tiempo y esfuerzo pararealizarse. A partir de ahi se buscara
hacer unareflexion de las actividades, a través de |l as siguientes preguntas:

-¢Aproximadamente, cuantas horas al dia dedican a trabajo del hogar (quehaceres domésticosy cuidado de |os nifios-as)?

- ¢Cudles son las diferencias que encuentran con las actividades que realizan los hombres?

-¢Como se involucran los(as) hijos-as en |as actividades domésticas?

-¢Quién o quiénes creen que trabajen mas, desde que amanece hasta que cae la noche?

-¢Queé experiencias pueden compartir ante esta reflexion?

Actividades (objetivo 2):

Tiempo de duracién: 45 minutos.

Procedimiento de dindmica: Se leera en voz dta e relato-cancion de “Manuelito”. Luego de leer la cancion, se motivara € andisis y
discusion (se adjunta el relato-cancion). Las preguntas que se realizaran son:

-¢QUE creen sobre la situacién de “Manuelito” ?

-¢Qué harian ustedes en esa situacion?

-¢Qué cosas creen que le toca hacer aun hombrey qué cosas le toca hacer a una mujer? ¢Por qué?

-¢Qué tipo de trabajo puede hacer un hombre y puede hacer una mujer?

-¢Cudles creen que sean las ventajas de que hombres y mujeres compartan las labores del hogar y €l cuidado de los hijos(as)?

-¢Cudles son |las desventgjas?

NOTA: con lafinalidad que puedan identificar correctamente las actividades, se les explicara alas participantes las representaciones de
los dibujos, debido a que una de ellas no sabe leer ni escribir.

Elaboracion propia con datos de “Guia para la elaboracién de diagnésticos participativos para la
democratizacion familiar”. Especiadidad en Familias y Prevencién de la Violencia. Facultad de Ciencias
Politicasy Sociaes. 100




“Un diatipico delamujer” (ANEXO 2.1)

ACTIVIDAD

YO

CONYUGE
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HIJAS
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"~ (Limpiar casa)

(H acer pagos)
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(Reparar o construir la
Casa)
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=2
&% =

(Jugar con log/as hijos-
as més pequefiog/as)

(Llevar oir por los hijos
e hijasalaescuelay/o a
Centro de Dia

(Ayudar alos hijos con
lastareas

(Ver latelevision o algin
otro tipo de
entretenimiento u ocio)

Fuente: elaboracién propia con base en documento de Frans Geilfus (2002) “80 herramientas para el desarrollo
participativo”. Costa Rica.

“Cancion de Manuelito” (ANEXO 2.2)

Voy a contarle una historia que le acontecié a un amigo, que por ser desconsiderado le tocd como castigo. Se le escucha
diciendo: “Que suerte para la mujer, quedar tranquila en casa sin tener nada que hacer...” Manuel, le dijo la esposa
“Quiero que por este dia te hagas cargo de la casa pues se ha enfermado mi tia”. Manuel le dijo “vete tranquila’. No tenia
ni una hora que lamujer se habiaido cuando del ofrecimiento Manuel se habia arrepentido. Le tocd de madrugada, trabajo
de amo de casa, molié muy mal el maiz y le quedé mal la masa.

CORO

Manuel, Manuel, Manuelito qué angustia la que has pasado, si esto es trabajo de mujer, ¢por qué te ves tan cansado?
Vestir y mandar alos nifios mal comidos ala escuela, preguntarle a la vecina ¢C6mo es que un pollo se pela?” Al mismo
tiempo mil cosas, cambiarle el pafial a tierno Manuel se desesperaba. Ir a traer agua al rio, lavar muy mal la ropa, barrer
cuidando que no se le quemarala sopa.

CORO

Manuel, Manuel, Manuelito... Y en medio de aquel relgjo. Manuel no podia creer, que aquel trabajo 1o hacia sin ayuda su
mujer. Sirvio el aimuerzo alos nifios, le dio leche a més chiquito, ollas platos y cucharas tuvo que lavar solito.

CORO

Manuel, Manuel, Manuelito... Dio un gran suspiro de alivio, cuando aparecié Azucena, pues, no tenia ni idea de qué
hacer paralacena Mira Azucenitalindadijo Manuel: "No vuelvo a decir en mi vida que lo que haces no estrabajo”.
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Test de dibujo familiar. Dimension: relaciones familiares/division intrafamiliar del
trabajo (ANEXO 3)

Grupo objetivo: nifios (as) y jovenes integrantes de las familias que acuden a Centro de Dia (mayores de 3 afios).

Objetivo general: Conocer através de |as experiencias de los hijos (as), las actividades domésticas realizadas por los miembros de
lafamilia

Material: hojas, sillas, plumonesy colores.

Actividad: Sele pediraalos (as) participantes que dibujen a su familia, en un dia comin de actividades. A partir del dibujo que se
realice, se les pedira que describan lo que dibujaron. Algunas preguntas paraindagar en este tema seran:

-¢Quién crees que te dedica més tiempo en tus actividades diarias?

-¢Qué haces y/o cdmo contribuyes en las tareas de la casa?

-¢Qué le toca hacer atu maméa, pap& hermanos (as)?

-¢Quéte gustay qué no te gusta de contribuir alos quehaceres domésticos? ¢Por qué motivo?

Elaboracion propia. 2014.

) Guiade preguntas para entrevista a profundidad. Dimension relaciones familiared division
intrafamiliar del trabajo (ANEXO 4)

Grupo objetivo: Tres mujeresindigenas que realizan trabajo en la economiainformal.

Objetivo 1: Averiguar como se toman las decisiones en el ambito familiar acerca del manejo del dinero, el cuidado de los
hijos (as) y las actividades domésticas y extradomeésticas. En este punto también me interesa indagar sobre los roles 'y
estereotipos de género que se emplean acerca de ladivision del trabajo doméstico y del cuidado en el hogar.

Objetivo 2: Conocer la autonomia de las mujeres a partir de su libertad de movimiento (permisos para salir y arreglo
personal), asi como € control de sus propios ingresos.

Tiempo deduracion: de 1 a2 horas.

Para objetivo 1 (Toma de decisiones):
Me gustaria que hablaramos primero sobre €l tipo de trabajo que desempefias, hace cuanto lo realizas y qué te gusta o no te gusta de
lo que haces... ¢Por qué lo piensas asi? ¢Crees que o que ganas es suficiente o insuficiente? ¢Por qué lo consideras de esa forma?
Dinero: Respecto a lo anterior, ¢aportas todo lo que ganas a los gastos de la casa? ¢Quién o quiénes deciden como administrar €l
dinero que se gana? ¢COmo te hace sentir eso que dices?
Cuidado delos hijosy actividades domésticas/extradomésticas: En cuanto a lastareas de la casa,
-¢Quién (es) participan sobre las actividades que se tienen que realizar?
-¢Por lo general, Quién tiene la Ultima palabra en las decisiones?
-¢Quién decidi6 donde vivir o venir a la ciudad?
-¢Hay reparticion de los quehaceres diarios?
-¢Quién o quiénes participan?
-¢Quién decide qué se compra para comer o sobre el arreglo de los hijos(as)? ¢,
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-Te has sentido cansada por |o que tienes que realizar en el dia? ¢Por qué?

-¢COmMo se organizan para el cuidado de los hijos (as)?

-¢Eresresponsable del cuidado de otras personas (adultos mayores, enfermos, etc.)? ¢Coémo llegaron a esos acuerdos (si |os hubo)?
-¢Qué opinas ante eso0?

-¢Cual es 0 han sido las decisiones mas importantes que has tomado fuera del hogar?
-¢Sobre qué cosas te gustaria poder decidir? y

-¢Qué cosas decides que no te gustan?

Rolesy estereotipos de géner o:

-¢Crees que por tu trabajo, no le dedicas suficiente tiempo al quehacer de tu casa?
-¢Qué opinas sobre las mujeres que no estan al cuidado de los hijos?

- ¢Tesientes culpable si no alcanzas a realizar tus labores domésticas? ¢Por qué?
-¢Qué opinas sobre los hombres que no cuidan a sus hijos (as)? ¢Crees que sea normal ?
-¢Qué cosas 0 comportamientos de tu pareja no te gustan?

-¢lo has“ perdonado” ?¢, por qué?

-¢Tehastenido que callar algo 0 no expresar algo que sientes para evitar conflictos?

Para objetivo 2 (autonomia):

Dinero:
-¢puedes decidir en qué gastar €l dinero que ganas?
-¢cada cuénto te puedes comprar algo parati?
-¢cuanto dinero destinas para gastos personal es?
Permisos:
Ahora me interesa hablaramos como te llevas con tu pareja, por giemplo, ¢Pides permisos para salir, ya sea, acudir a tu lugar de
origen, parair a algiin evento de la comunidad o colonia donde vives, para reunirte con amistades o familiares?
-¢puedes hacer esto sola sin su permiso?
- ¢Esto te ha ocasionado algun problema con tu paregja?
- ¢Cémo lo manejaste? ¢Cémo te hizo sentir?
-En cuanto a la actividad que haces, ¢la decision de trabajar fue tuya?
-En cuanto a tu arreglo personal, ¢t decides lo que quieres usar?
-¢alguna vez tu pargja te ha “ regafiado” o tratado mal por usar algo que no le ha gustado? ¢qué le dijiste? -¢qué piensas sobre eso?

-cuando tienes ganas de verte mas bonita y te cortas el cabello o cambias de peinado, ¢pides permiso para hacerlo, avisaso no lo
consultas?¢qué reacciones son las que normalmente tiene tu pareja ante tus cambios personales?

Fuente: Elaboracion propia, 2014.
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participacion econémica (ANEXO 5)

(Aplicacion mujeres)

'Test sobrela participacion econdmica. Dimension relaciones familiar es/r elaciones de poder/

Aportaciones parala
manutencién del hogar

Mujer (jefade familia)

Hombre (jefe de familia)

Otro (a)

Respecto al ingreso:
Aportatodo lo que gana
Lamayor parte
Lamitad

Menos de lamitad o una
pequefia parte

Respecto a Gastos
(Quién contribuye)

Alimentacion
Transporte
Educacién de los hijos (as)
Servicios de la casa

Otros

0000 \poon

OO0 'nonn

Oodod |0 oo

Respecto ala Organizacion de
las aportaciones econémicas

L as necesidades principales son
cubiertas por:

Realiza aportaciones extra para
cubrir necesidades principales

1
1

[0

[0

Fuente: elaboracion propia con datos de indicadores sobre relaciones familiares. Eje 1 divisiéon
intrafamiliar del trabgjo. Participacion econémica. Consultado en “Las familias en e México

metropolitano: visiones femeninasy masculinas’. Garcia, Brigiday De Oliveira, Orlandina (2006).
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Areas de poder

Test de estructura de poder familiar

Dimensién. poder/toma de decisiones (ANEXO 6) (Aplicacion parala pareja adulta)

1.- Los hijos

Conductas: toma de decisiones en las diferentes
areas de poder

Hombre
padre

Mujer
madre

ambos | Ninguno

1.1 cuando los hijos realizan una actividad fuera de
casa, generamente solicitan permiso a:

1.2 De quién es laresponsabilidad de llevar alos hijos
alaescuelay/o a Centro de dia:

1.3. Cuando los hijos se enferman, en quién recae la
responsabilidad de llevarlos a doctor

1.4 Ladiscipling, las sanciones y/o castigos,
generalmente es realizado por

I1. El dinero

1.5. Por lo general, aquién se acercan |os hijos (as)
cuando tienen un problema o cuando necesitan algo

2.1 El dinero es aportado principa mente por:

2. 2 El dinero es manejado principalmente por:

2.3 Depende del otro para gastos personales

I11. El sexo

2.4 Hay dependencia de alguno paraincorporarse ala
actividad laboral

3.1 El tamafio de lafamilia ha sido responsabilidad de:

3.2 Por lo genera, lainiciativa en larelacion sexual es
de

V. El hogar

3.3 Alguno reconoce el sostenimiento de relaciones
con otra persona

4.1 Los horarios, normas, reglas, las decisiones son

tomadas principa mente por:
4.2 Las decisiones importantes que involucran ala

familia, como educacion de los hijos, planes futuros,
son tomadas principa mente por:

V. Desarrollo personal

4.3 Con respecto alarealizacion deritos familiares,
COMO ceremonias, celebraciones, organizacion de
eventos familiares, |as decisiones son tomadas por:

5.1 Quién tiene absolutaindependencia parasalir o
hacer actividades que no son familiares:

5.2 Quién tiene absoluta independencia para expresar
lo que siente, sus emocionesy su cuidado personal.

Fuente: Elaboracién propia con base en €l “Manual parael diagnostico y laintervencion en caso-familia’. Méndez,

Maria (2010). Consultado en: http://es.calameo.com/read/002259181ec4979al11765
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Guia semiestructurada para historia de vida. Dimension: relaciones familiares/opinionesroles de
género. Dimension: relaciones de par entela/r edes de apoyo/ ayudas solicitadas (ANEXO 7)

Grupo objetivo: Tres mujeres de origen indigena que realizan trabajo en la economiainformal.

Objetivo 1: Explorar ladivision sexua del trabgjo en tres etapas de la vida (infancia, adolescenciay presente), a través

de los aspectos relevantes de sus vidas y sus relaciones familiares.

Objetivo 2: Indagar sobre percepciones, valores, actitudes y creencias respecto a los roles de género gjercidos por sus

familiaresy por ellas mismas.

Objetivo 3: Conocer las redes de apoyo en el cuidado humano con las que cuentan en la ciudad.

Tiempo de duracion: De unaados horas (de acuerdo al tiempo disponible de las participantes y en varias sesiones de ser

necesario).

En la Etapa de laInfancia, se pretende abordar los roles de género y ladivision sexual del trabajo en relaciones familiares, sobre todo en
aquellos aspectos que marcaron su infancia en cuento alarelacién con sus padres, hermanosy parientes cercanos. Ademas, se pretende
indagar sobre las costumbres de su lugar de origen en cuanto a las actividades de hombres y mujeres, las creencias sobre |os roles de

género y los eventos que atesoran y/o repudian de esa etapa de su vida. Las preguntas estarén dirigidas de la siguiente forma:

Me gustaria conocer como viviste tu infancia. En tu familia, ¢como se dividian las tareas de la casa? ¢Qué e tocaba hacer ati y a tus
hermanos(as)? ¢Y a tu padre, madre, abuelos (as), etc.? ¢Como era tu relacién con ellos (as)? ¢A qué se dedicaban? ¢Como
recuerdas que eran las actividades o la vida de los miembros de tu familia? ¢Qué actividades hacias ti desde pequefia? ¢Qué fue lo
gue mas te gusto de esa etapa? Y ¢lo que menos? En tu comunidad, ¢hay o habia tradiciones y/o actividades que involucraran solo a

hombres 0 a mujeres? ¢Cuales recuerdas?

En la Etapa de la adolescenciay actualidad, la plética estara dirigida con el fin de conocer |as creencias, opiniones, valoraciones acerca
del cuidado de los hijos (as) y labores domésticas a través de sus experiencias de vida y la de otros familiares. También se indagara
sobre |as redes de apoyo con las que cuentan en la ciudad. Para ahondar en estas vertientes, las preguntas seran las siguientes:

¢Como recuerdas tu adolescencia? ¢Quién te daba permiso para salir? ¢Cudles crees que han sido los papeles que han cambiado con
el tiempo acerca del trabajo que realizan hombres y mujeres? ¢Cuales son las diferencias y/o similitudes respecto a la vida de tu
mama, abuela, con respecto a la tuya?¢, qué opinas sobre eso? ¢Recibes ayuda por parte de familiares o amigos de la comunidad en el
cuidado de los hijos (as) o en actividades domésticas y cuidado de los hijos (as)? ¢Como le haces para conciliar el trabajo doméstico y
laboral?

Fuente: Elaboracion propia

ANEXOS

PROYECTO DE INTERVENCION
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i e Carta descriptiva proceso A: Tendedero informativo y pléaticas de sensibilizacion en torno al trabajo del cuidado y roles

tradicionales de géner o (Anexo 8)

e Actividad: platicas de sensibilizacién y concientizacién
e Lugar de realizacion: plaza publica de San José El Alto. Delegacidn Epigmenio Gonzal ez, municipio de Querétaro, Qro.
e Duracion: 6 sesiones de 1 hora (1 cada 15 dias por tres meses).

e NUmero de participantes: 30 personas (15 parejas)

¢ Poblacion objetivo: padresy madres de familias biparental es indigenas
» Objetivo generd: realizar pléticas informativas y de sensibilizacion acerca de los roles y estereotipos de género, para que produzcan nuevas
formas de colaboracion y corresponsabilidad en €l trabagjo del cuidado en la pargja adulta, paralo cual se pretende fortalecer la simetria de
poderes entre |os conyuges.

platica | Tema Objetivo (9) contenido actividad material duracion
1 Caracteristicas | Analizar y deconstruir los modelos | Se hablard género y sobre los | Seles pedira que dibujen o | Cartulinas 1 hora
, estereotipos | socioculturales acerca de los que | estereotipos de género que se le | escriban en una cartuling,
y atributos deben ser los hombres y mujeres. | atribuyen a hombres y mujeres | |as caracteristicas que han | Sillas
masculinosy | Reflexionar sobre la identidad propia | algunas caracteristicas. | escuchado desde
femeninos y tomar conciencia sobre las | Hombres (fuertes, sin apego | pequefios(as) acerca de lo | Plumones
consecuencias que se derivan de los | emocional,  rigidos,  etc.). | que deben y tienen que ser
roles atribuidos a las mujeres y los | Mujeres(romanticas, hombres y mujeres. Se | Colores
hombres. sacrificadas, maternales, etc.) y | leen y/o describen las
a partir de ahi se buscard la | imégenes. Y se redlizarén
reflexion grupal sobre las | preguntas para la reflexion
consecuencias  de  dichos | grupal eindividual.
estereotipos
2 Prejuiciosy Analizar las diferentes iméagenes que | Conocer, a través de la historia, | se incitard la reflexion a | Imagenes 1 hora
aspectos se tienen sobre las mujeres, con el fin | diversas atribuciones, | partir de imégenes de | tendedero
negativos de desmitificar y destereotipar las | movimientos sociales, politicos, | tendedero informativo, | informativo
sobre las caracteristicas asumidas a lo | en los que las mujeres han sido | donde se  proyectaran
mujeres doméstico. victimas. Se enfatizara sobre el | dibujos sobre las mujeres | Sillas
enfatizar sobre cdmo esos prejuicios | maltrato y los confinamientos | en diversos contextos y en
perjudican alas mujeres cotidianos de las mujeres en el | los quehaceres del trabajo
ambito domeéstico. del cuidado.
se redizaran preguntas
para la reflexion grupal e
individual.
3 El hombrey Sensibilizar y mostrar aspectos y | Los temas que se abordaran en | Se hara ver alos hombres, | Carteles 1 hora
lasrelaciones | desigualdades que pueden ser | laplaticainformativason: poder | a través de las imagenes | tendedero
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de poder en invisibles entre hombres y muijeres. y autoridad. Division sexua del | del tendedero informativo, | informativo.
las familias Profundizar en la division sexual del | trabgjo. Desigualdades en la | las posiciones de poder y
trabajo y su asignacion injusta en la | distribucién de las tareas del | de desigualdad que se | Sillas
distribucién del trabajo del cuidado. cuidado. gestan entre género y
generaciones dentro de las | Mesas
familias.
Se invitara a la reflexion
grupa eindividual
4 violencia Concientizar a los conyuges | Enfatizar sobre las | Al findlizar la platica se | Hojasde 1 hora
intrafamiliar (principalmente alos hombres), sobre | consecuencias de no expresar o | haran las  siguientes | papel
su forma de socializar, a partir de los | no saber expresar lo que se | preguntas y se les pedira
temas vistos anteriormente. siente, las formas violentas en | que las escriban  y/o | Plumas
Contribuir a que los hombres | las que puede derivar. comenten posteriormente:
expresen lo que sienten sin dafiar de Trata de recordar tus
ninguna manera. Proporcionar  técnicas sobre | emociones cuando estabas | Sillas
mangjo no violento de | conrabia
conflictos entre cdnyuges. ¢como lo demostraste? Mesas
ceud fue tu
comportamiento?
¢es dificil que los hombres
expresen su rabia sin usar
violencia? por qué?
Abordar el tema de | Imégenes sobre
Sy 6 Contribuir, a través de la simetria de | democratizacion familiar. democratizacion familiar y | Carteles 2 horas
Democratizan | poderes, a la generacion de acuerdos | Relacionar los temas | la igualdad de poderes | tendedero
do atravésde | entre la pargja para una distribucién | anteriormente vistos (en las | entre hombresy mujeres. informativo
lasimetriade | justadd trabajo del cuidado. otras  pléticas), con los
poderes beneficios que se pueden | Reflexion sobre tema
derivar, a partir de la| abordado.
distribucién  iguditaria  del

trabajo del cuidado.

Proporcionar  técnicas para
democratizar e trabajo del
cuidado.
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per spectiva de género (Anexo 9).

e Actividad: juegos sobre conceptos democréticos respecto al trabajo del cuidado. Debate de pelicul as proyectadas

e Lugar derealizacién: plaza publica de San José El Alto. Delegacién Epigmenio Gonzal ez, municipio de Querétaro, Qro.
e Duracion: 6 sesiones de 1 hora (1 cada 15 dias por tres meses).

o NUmero de participantes. entre 20y 30 nifios y nifias
o Poblacion objetivo: nifiosy nifias de 4 a 11 afios (hijos e hijas de las familias biparentales indigenas)
* Objetivo general: Sociadizar, mediante actividades lUdicas y peliculas animadas, situaciones sobre lavida familiar, con conocimientos basicos

sobre perspectiva de género y arreglos democraticos en |as actividades domésticas

=/ Carta descriptiva proceso B: actividades |Udicas con temas sobr e democr atizacion familiar. Cine-debate sobre temas basados en la

Tema

objetivo

contenido

actividad

material

duracién

“Aprendiendo
formas
democréticas’

Aprender, através
del juego conceptos
de colaboracion y
comunicacion.

Ensefiar anifiosy nifias, a
conformar relaciones
democraéticas, basadas en la
confianza, ayuda mutuay

respeto

1. Nombre del juego: “oruga
gigante”. Seles pediraque se
agarren por lacinturao los
hombros uno detras de otros,
todos en fila con los ojos
cerrados, solo llevalos ojos
abiertos quien vaya en cabeza.
Se les haré pasar por situaciones
varias, como pasar por debajo
de un é&rbol, dar curvas, etc.

se reflexionara sobre trabajo en
equipo y lacolaboracién.

2. nombre de la actividad:
“construyendo juntos’. Seles
pedird que dibujen entre todos
(as) una casa sobre €l cartel.
Tendran que comunicarse para
larealizacion del dibujo. Al
final, seresaltara seindicarala
importancia de la comunicacion
en lasfamilias.

plumones

sillas
mesas

pintura

30 min por actividad
(1 horaen total).

“Expresando mis

desarrollar

1.Lecturadel cuento: ledn no

cuento infantil

30 min por actividad
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principales, con perspectivade
género.

emociones’ habilidades para sabia escribir. Propiciar la (1 horaen total).
expresar emociones reflexion en torno alaexpresion | hilosy latas
y sentimientos, delo queno lesgustao no
aprender a escuchar hacer.
y ser escuchados 2.juego del teléfono
descompuesto. Para reflexionar
ante la escucha activa.
3 “Niflas y nifios | Impulsar lanocion | actividades lUdicas para Nombre actividad: “levantar al
contribuyendo a | deayuday cuidado | nuevasformasde compariero”. Se les pediraque manta blanca
las tareas de | del otro, asi como cooperacion en € hogar. se sienten frente aotro (a), con | (190 cm de alto 30 min por actividad
hogar” la participacion en los pies apoyados en el suelo. por 90 cm de (1 horaen total).
tareas domeésticas Inclindndose hacia adelante y ancho)
doblando lasrodillas, se agarran | colores
de las manosy tiran uno del otro
paralevantarse juntos. Después | sillas
intentan volver alaposicién de
sentados. mesas
seresdtaralaimportanciadela
unién paraun fin comdn, y la plumones
necesidad de la cooperacion.
reflexionar, através de dibujos,
sobre la cooperacion en las
actividades domésticas y
model os democréticos en las
familias
1-6 Cine-debate con | propiciar el debate | Desestereotipar, desde Las peliculas que se proyectaran | infraestructurade | 2 horas
perspectiva  de | sobre estereotipos | tempranaedad, atributosde | seran: Mulan, vaiente, cine- club
género de género género buscando a Nemo, Wall-e, Up, | (proyector,
los Croods. pantalla)
serealizaran preguntas acerca
delatematicay los personajes Sillas.
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(Anexo 10)

e Actividad: Analizar y adquirir conocimientos
e Lugar derealizacion: sa6n de usos multiples de T.E.P.E.

e Duracion: 6 sesiones de 1 hora (1 cada 15 dias, por tres meses).

e NUmero de participantes: 15 mujeres de origen indigena
¢ Poblacion objetivo: Mujeres de origen indigena (madres de familia) que laboran en la economiainformal
® Objetivo general: Capacitar y promover autonomia en las mujeres indigenas.

s Li Carta descriptiva Proceso C. Talleres participativos de for macion sobre autonomia femenina. Confer encia sobre confor macién deredes

Tema

objetivo

contenido

actividad

material

duracién

Procesos de
socidlizacion  a
partir de los roles
y estereotipos de
género femeninos

Reflexionar acerca
del  proceso de
sociaizacion y
educacion de
género  de las
mujeres en la
infancia; las reglas
morales 'y de
conducta; lo
permitido; lo
prohibido; y la
repercusion en la
conformacién  de
identidades y
maneras de
relacionarse en sus
familias actuales.

Exposicion de imégenes y

significados sobre
prejuicios, realidades,
expectativas y las creencias

del deber ser femenino
(sobre todo en relacion a
trabajo del cuidado).

1.-Se repartird una tarjeta y
plumones a cada participante y
se les pedira que se dibujen
siendo nifias y luego dibujen a
su familia de origen. Luego, se
les pedira que recuerden qué les
decia cada una de las personas
gue dibujaron sobre como debia
comportarse una nifia; qué
reglas morales y de conducta
debia tener, qué estaba
permitido y qué prohibido. Se
les solicitara que hagan unalista
con los mandatos, los mensajes
gue recibieron de cada una de
las diferentes figuras familiares.
Se les pedira que compartan lo
discutido, a través de las
siguientes preguntas.  ¢Qué
mandatos son los que mas te
marcaron y han determinado tu
vida?¢qué aspectos consideras
gue han dificultado tu toma de
decisiones y autonomia? Al
findizar, se resdtardn los
comentarios mas significativos.

Saén de  usos

multiples
T.E.P.E.
Hojas blancas
Plumones
Colores
Computadora
Proyector
Cémara
fotogréfica
Video.

de

y

2 horas por sesion
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35 Autonomia Plantear y | Andlisis  histérico  del | Se propiciara la reflexion y | Salén de usos | 2 horas por sesion
femenina desarrollar distintos | concepto de autonomia. Los | discusion grupal a partir de las | maltiples de
aspectos de la| puntos a abordar son: | diversas realidades de sus vidas | T.E.P.E.
autonomia (desde la | sexualidad, cuerpo, auto- | cotidianas (familia, trabajo, | Computadora
teoria feminista), y | cuidado, espacios propios y | participacion comunitaria, €tc.), | proyector
ahondar en cada | compartidos. Se tratara € | Repaso, reflexiones findes y | camara
uno deellos concepto  de autonomia | retroalimentacion de aspectos | fotograficay
desde € punto devistadelas | abordados. video
mujeres, debido a que ésta se
encuentra sujeta a la
configuracién cultural de las
personas.
6 Conferencia sobre | Abordar diversos .Explicar qué son las redes Ronda de preguntasy respuestas | Salon de usos
conformacién de | métodosy comunitarias, su importancia | entre especialistas y | maltiples de
redes estrategiasparala | y como se puede propiciar participantes. Reflexiones | T.E.P.E. 1-2 horas
comunitarias. conformacién de las redes comunitarias para | findles y retroalimentacién de | computadora
redes. el beneficio delos aspectos abordados. proyector
integrantes del hogar y en . camara

especial, paralas mujeres.

fotogréfica y
video

113




