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RESUMEN

El presente trabajo propone crear una propuesta de intervencion social a traves del enfoque
de Democratizacion Familiar que pueda abordar de forma mas amena e igualitaria las
diferencias y problematicas surgidas por las inequidades en la distribucion y atenciones que
implican las tareas y cuidados del hogar, que de manera historica han sido relegadas a las
mujeres y nifios. Dicha propuesta ademas de tener una Optica y guia bajo la Democratizacion
familiar también incluye una perspectiva de género y generacional, pilares fundamentales
que se integran de diferentes maneras en los 3 principales bloques que componen el trabajo:
Un Marco Tedrico en donde se detallan los principales conceptos utilizados, un diagndstico
realizado con 8 personas residentes de Santa Rosa Jauregui que integran una familia extensa
de la localidad y por Gltimo una propuesta de intervencién en donde se detallan las acciones
y trabajos a seguir para generar conciencia sobre la implicacion del cuidado y mantenimiento

del hogar.

Palabras clave: Democratizacion familiar, corresponsabilidad familiar, género, familias

extensas.



ABSTRACT

The present work proposes to create a proposal for social intervention through the Family
Democratization approach that can address in a more enjoyable and equal way the differences
and problems arising from the inequities in the distribution and attention that involve the
tasks and care of the home, which of Historically they have been relegated to women and
children. This proposal, in addition to having an optic and guide under Family
Democratization, also includes a gender and generational perspective, fundamental pillars
that are integrated in different ways in the 3 main blocks that make up the work: A Theoretical
Framework where the main concepts are detailed used, a diagnosis made with 8 residents of
Santa Rosa Jauregui who integrate an extended family of the locality and finally an
intervention proposal detailing the actions and work to follow to raise awareness about the

involvement of home care and maintenance

Keywords: Family democratization, family co-responsibility, gender, extended families.
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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objetivo exponer el proyecto de intervencion titulado:
“Corresponsabilidad familiar en padres y madres de familias extensas de Santa Rosa
Jauregui. Una propuesta desde la democratizacion familiar.” Proyecto que surge a raiz de
la reflexion y analisis de un diagndéstico realizado en un grupo especifico de Santa Rosa

Jauregui.

La corresponsabilidad en las labores del hogar es un tema que ultimamente ha sido
promovido tanto en espacios politicos, en ciertas camparfias publicitarias 0 en espacios
educativos con talleres, foros o platicas escolares. Sin lugar a dudas la toma de conciencia de
los miembros de cada familia para la implicacion y responsabilidad en las labores del hogar
es un tema que no debe caer en la superficialidad de la promocidn vacia y sin objetivos claros
de las politicas de Estado o de la fragilidad pusilanime de la transmision educativa, es un
tema que debe de ser tratado con la importancia que merece en distintos lugares y por
distintos colectivos, pues si bien hoy en dia las mujeres se han incorporado masivamente al
trabajo remunerado en los mercados neoliberales (cabe cuestionar bajo qué condiciones) los

hombres no se han “incorporado” masivamente al cuidado y mantenimiento del hogar.

Este trabajo pretende conocer e indagar en el tema de la corresponsabilidad familiar para el
mantenimiento y cuidado del hogar con padres y madres de familias extensas que tienen en
comun que alguno/alguna de sus integrantes (hijo/hija) cursa en tercer grado de primaria de
una escuela publica de la zona de Santa Rosa.

La composicién del trabajo esta en tres grandes areas: Primeramente un Marco Teérico que
expondré los principales conceptos utilizados seguido del segundo bloque, el diagndstico
realizado en la poblacion mencionada por Gltimo se encuentra la propuesta de intervencion
que tiene como objetivo ser utilizada en un futuro por la comunidad estudiantil o por éste

mismo autor bajo la orientacion de la Democratizacion Familiar.

En el primer bloque el Marco Teorico se toman 6 subtemas principales, en los cuales se
aborda el concepto de familia — familias, sus influencias y relaciones con la economia y sus

caracteristicas como las relaciones de poder y la influencia del género. Los principales puntos
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de la corresponsabilidad en las labores del hogar, donde se hace hincapié en que el
mantenimiento y cuidado del hogar no solo implica las tareas domésticas que frecuentemente
se piensan como lavar platos o trapear, implica también el cuidado y proteccion de los
miembros mas vulnerables del grupo familiar, como los nifios o ancianos. Por ultimo se
menciona y detalla el soporte y guia del trabajo, la vision de la Democratizacion familiar, en
la cual se mencionan algunas de sus caracteristicas, propdsitos y principales lineas de

influencia en el grupo familiar.

En el segundo bloque, correspondiente al diagndstico se toman en cuenta su estructura
general, describiendo el objetivo general y los objetivos especificos, se menciona el rumbo
metodoldgico del trabajo y se describen los instrumentos aplicados como también su
correspondiente analisis, sin olvidar la descripcion de la poblacién y de los resultados

macrosociales concernientes al tema.

En la tercera parte, que corresponde a la propuesta de intervencién, se detallan a través de
diferentes bloques y tablas las actividades propuestas para hacer frente a lo detectado en el

apartado anterior correspondiente al diagndstico.

Por ultimo, en la parte final del trabajo, se adjuntan los anexos correspondientes en donde se
encuentran las bitdcoras que componen y detallan las actividades propuestas en la

intervencion, también se agrega la bibliografia correspondiente al Marco Tedrico.

Es asi que a través de las diferentes partes que integran este trabajo se pretende generar una
propuesta que pueda ser utilizada en el futuro y que sirva como orientacion o base para futuras
generaciones que estén interesadas en las dindmicas familiares y especificamente en la

corresponsabilidad y cuidados del hogar.
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.- MARCO TEORICO

1.1 Acercamiento al concepto clave: Familia - Familias

Uno de los libros que mas repercutio en los circulos filosoficos del siglo XIX fue el
Kybalidn, texto elaborado anénimamente por diversos iniciados en corrientes misticas que
recopilaban el Ilamado <saber hermético>, sabiduria proveniente
—al menos asi lo dice la tradicién- del mitico alquimista egipcio Hermes Trismegistro. Uno
de los siete principios fundamentales que componen el texto del Kybalion es el principio del
ritmo, el cual nos explica el continuo devenir de los fendmenos y su imparable
transformacion en el mundo, en pocas palabras: todo cambia, todo evoluciona, nada

permanece inmutable, todo avanza, todo retrocede, nada permanece estable. (Kybalion 2001)

Tal es el caso de uno de los puntos centrales del presente trabajo: la familia - las familias, las
cuales han cambiado a través del tiempo adecuandose al contexto cultural e historico que las
enmarca, al igual que la ley del ritmo en el Kybalion las familias no permanecen inmutables
a través del tiempo, cambian al igual que todos los fendmenos y actividades atravesadas por

la presencia del ser humano.

Calveiro (2005), resalta dichos cambios al mencionar el ejemplo de los antiguos griegos,
quienes consideraban a la familia como una célula constitutiva de la sociedad y que se
encontraba dentro de otra sociedad ain mayor, algo distinto a la modernidad, donde la
separacion de espacios publicos y privado llevo a la familia al plano del terreno de lo intimo

y privado.

Insistiendo, las familias cambian al paso del tiempo, tratar de ubicar su origen o sus diferentes
transiciones a través de la historia seria un trabajo colosal, sin embargo para el presente

trabajo sera necesario dar ciertas definiciones de lo que se entiende por familia o familias.
1.1.2 En concepto de familia.

El concepto de familia ha cambiado a través del tiempo y lo seguira haciendo a medida que

evolucionen las sociedades y culturas.
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Una vision de qué es la familia fue presentada por el francés Levy Strauss en su texto
“Polémica sobre el Origen y la Universalidad de la familia” (1974) donde explica la
complejidad al hablar de dicho concepto y propone un modelo ideal de lo que se piensa por
familia, resalta su origen en el matrimonio, su formacién por un marido, una esposa y los
hijos, la unién de los miembros familiares estard sostenida por lazos legales, menciona

también los derechos y obligaciones econémicas de los miembros. (Strauss 1974)

Si bien la vision de Strauss no es acordé totalmente a nuestros tiempos, resalta factores dignos
de mencionar y estudiar, como lo pueden ser las influencias de la economia en los miembros

del grupo familiar.

Al hablar de familia o familias es preciso sefialar la influencia de la economia y politica en
dicho grupo humano, lo cual ha sido estudiado por diversos autores. Un texto paradigmatico
y que no puede faltar al momento de dar los lineamientos generales de lo que se entiende por
familia es el trabajo elaborado por el aleman Federico Engels “El origen de la familia, la

propiedad privada y el Estado” (2017) texto basado en las notas de Karl Marx.

A pesar de que el texto elaborado por el prusiano Engels fue publicado hace ya mucho tiempo
(en 1884) aun sigue siendo una pieza clave en el entendimiento y estudio de la institucién de
la familia, es en pocas palabras, un hito literario en la comprension de los grupos humanos y

su relacion con la produccion y el sistema dominante.

En el texto Engels (2017), habla de las transformaciones y caracteristicas que han sucedido
y marcado a los grupos humanos, se menciona recordando a Morgan que la familia es <un
elemento activo> la cual “nunca permanece estacionada, sino que pasa de una forma inferior

a una superior a medida que la sociedad evoluciona de un grado mas bajo a otro mas alto”.

(p. 7)

Se menciona que el ser humano ha atravesado por distintos estadios histéricos, Morgan es el
primero en hablar de 6rdenes de la prehistoria en donde se encuentra el salvajismo, la barbarie
y la civilizacién, asi también, en el texto se mencionan diferentes formas de familia que
caminaran a la par de los diferentes estadios de cultura. Se encuentra la familia consanguinea,
la familia punulta, la familia sindiasmica y por dltimo la familia monogamica” (Engels
2017)
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La forma mas antigua y primitiva de familia se ubicaria en la familia consanguinea, primera
etapa de familia donde los grupos conyugales se clasifican por generaciones. Dicha etapa se
caracterizd por el comienzo de la prohibicion sexual entre hijos y progenitores, accion que
dio paso a otro tipo de familia, la punulta, sistema donde se logro otro cambio fundamental:
el excluir a los hermanos del comercio sexual reciproco, dando asi una forma de familia
donde se empiezan a vislumbrar claramente los grados de parentesco caracteristica de la
familia sindiasmica. Cabe mencionar que durante la familia punula comienza a formarse la
institucion de la gens, caracteristica que hara prevalecer a unos grupos humanos sobre otros,
es incluso un paso importante que marcara el paso del salvajismo a la barbarie y

posteriormente a la civilizacion (Engels 2017).

Durante la etapa de la familia sindiasmica comenzo a existir la acumulacién de la riqueza, el
hombre comenzo6 poco a poco a tener una posicion mas importante que la mujer dentro de la
familia, dando paso a lo que Engels (2017), describe como una de las revoluciones mas
profundas de la humanidad: la supresion de la filiacién femenina y el derecho materno, lo
cual bajo palabras del socidlogo prusiano es: “la gran derrota historica del sexo femenino en

todo el mundo” (p. 22).

Engels (2017) también aboga en contra del ideal que supone a la familia como un grupo
social cohesionado por sentimientos o lazos de amor, menciona que: Famulus quiere decir

esclavo doméstico, y familia es el conjunto de los esclavos pertenecientes a un mismo hombre
(p. 22).

Es asi que la familia sera para Engels un organismo social ligado a los acontecimientos de su
época, influenciados principalmente por factores econémicos y politicos, donde el varén
representa la cabeza de familia dejando el papel de servidora o cuidadora para la mujer,

controlando a los miembros de la familia que seran sus futuros herederos.

Otros autores mas recientes abordan el tema proponiendo definiciones que nos ayuden a

limitar y comprender el concepto de familias.

Hesley Bolivar (2005) retomando a Lucy Wartemberg expone que la familia es una

institucion social y econdémica, donde la estructura es compuesta por un grupo primario de
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personas unidas por lazos de parentesco, los cuales cumpliran funciones de reproduccion

generacional y de reproduccion cotidiana de la capacidad del trabajo (p. 12).

La definicion anterior proviene del campo socioldgico y puede ser complementado desde el
campo psicolégico ayudandonos de Manuel Barroso, psicologo venezolano citado por
Bolivar quien propone que la familia es un conjunto de personas que estaran organizadas de
diferentes maneras, donde cada uno de los miembros sera importante para el grupo y tendra
necesidades, capacidades y objetivos diferentes. Barroso comenta sobre la interaccion

familiar en tanto una bdsqueda de integracion y bienestar (p. 14).

Resumiendo, éste pequefio apartado podemos decir que las definiciones sobre qué es o cuales
son las caracteristicas de las familias dependeran desde qué Optica epistemoldgica sean
abordadas, ademas de resaltar la definicion marcada por el momento historico, cultural y
econdmico-politico de la época, mismos elementos que influirdn en el devenir de cada grupo

familiar.

La definicion de familia que tendra este trabajo sera la mencionada por Bolivar a través de
Barroso y Wartemberg, teniendo consideracion de la mencion econdémica mencionada por

Strauss y la influencia del momento politico historico de Engels.

1.2 Pluralidades familiares: La familia extensa o compleja.

Una de las principales caracteristicas de los paises democraticos Segin Fernando Pliego es
la aparicion de nuevas formas de familia, pues si bien se siguen conformando en gran medida
familias nucleares (madre, padre, hijo-hija) también es posible apreciar otras configuraciones
familiares en nuestros tiempos modernos, es entonces que es posible —y pertinente- hablar de
tipos de familias, no solamente de —familia- si no de familias. (Pliego 2013).

Ante dichos cambios y modificaciones en las estructuras familiares se han originado una serie
de clasificaciones o tipologias de las familias que permiten analizar con mejor detenimiento

las particularidades que presentan cada tipo de familia.

Echarri (2009) menciona la siguiente clasificacion de la estructura familiar:
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1. Nuclear (nuclear conyugal (pareja) / biparental con hijos/as o sin hijos/as,
monoparental (padre o madre con hijos/as)
2. Extenso. Se caracteriza porque viven otros/as parientes ademas de los integrantes del

nucleo ya descrito.

3. Compuesto. Se trata de hogares en los que se da la corresidencia del nucleo central
con no parientes, ademas de la posible existencia de otros parientes
(p.157).

Echarri también propone un ciclo vital de la familia:

Inicial: Con hijos (as) menores de 6 afos.
Expansion: Hijos (as) entre 5 y 12 afios.
Consolidacion: Hijos (as) entre 13 y 22 afios.

Desmembramiento: Hijos (as) mayores de 25, hijos (as) casadas.

o B~ w0

Final: adultos (as) mayores, sin hijos (as).

La familia extensa que a veces suele ser llamada <compleja> o0 <conjunta> hace referencia
a una estructura familiar compuesta por abuelos, bisabuelos, tios, primos, etc., pudiendo
abarcar parientes consanguineos y no consanguineos. Es una configuracion familiar que tiene
fuerte presencia en Latinoamérica debido entre otras cosas a la importancia que generan los
lazos de parentesco (interpretados como una forma de lealtad) y un recurso indispensable

para la satisfaccion de prioridades econémicas (Rodriguez 2010).

Quinde y M. Paladines (2010) comentan sobre la familia extensa que puede ser: “Llamada
también familia trigeneracional debido a que tiene como minimo tres generaciones, es posible
que este tipo de familia se de con frecuencia en la clase media baja o grupos socioeconémicos

inferiores”. (p. 2)

Respecto a las definiciones anteriores podemos resaltar el factor econdmico como dimension
elemental en la composicion de las familias extensas, siendo una pieza clave para su

formacion y cohesion.
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Segun Jiménez (2001) Dicho elemento tendra una fuerte repercusion en la socializacion de
los miembros del grupo familiar, representado por muestras de lealtad y de respeto hacia las
figuras de autoridad, en especial a la figura paterna, reflejo del sistema patriarcal de la
sociedad. (p. 24)

Como ligero resumen y retomando a Capulin (2016) podemos resaltar para nuestro trabajo
sobre la familia extensa que las diferentes transformaciones ocasionadas por los factores
sociopoliticos y econdémicos en las poblaciones ocasionan cambios estructurales y

transformaciones en las familias.

Lo anterior es preciso resaltar para no visualizar a la familia como un concepto uniforme y
lineal, aceptando y tomando en cuenta sus transformaciones por los espacios geograficos

peculiares en cada grupo familiar.

Cabe sefialar que para el diagndstico se tomara por definicion de familia extensa la propuesta
de Rodriguez, teniendo en cuenta los factores econémicos que repercuten en muchas

familias, como lo es en el caso de Latinoamérica, mencionados por el mismo autor.

1.3 Corresponsabilidad familiar.

El término corresponsabilidad familiar, como lo menciona Urrutia y Figueroa (2015) “ha
tenido distintas concepciones que no han sido consensuadas en una definicién unica” puede
ser entendido como “la energia, tiempo y desarrollo de habilidades que resultan
determinantes en una familia para llevar a cabo las tareas del hogar y del cuidado de los
hijos.” (p. 379)

La corresponsabilidad en el hogar no solo se orienta a tareas domésticas, también incorpora
la crianza de los hijos y su educacion. Los autores chilenos agrupan dichas tareas en tres
dimensiones principales de la corresponsabilidad que seran clave para comprender dicho

tema y seran orientacion importante en el Diagnostico.

En la siguiente tabla se muestran las propuestas de Urrutia y Figueroa (2015).
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| Tareas del hogar

I Cuidado de hijos o hijas y
otras personas

dependientes.

I1l Trabajo emocional

Esta seccién comprende:

Las tareas relacionadas con
la  administracion de
recursos en el hogar y tareas
relacionadas con el aseo y
ornato, la alimentacion,
reparacion y transporte en el

funcionamiento del hogar.

Incluye actividades que van
en pos del cuidado, atencion
y seguridad de estos
integrantes de la familia, con

acciones orientadas hacia la

alimentacion, salud,
seguridad,

acompafamiento, entre
otras, que vayan en

beneficio de éstas.

Comprende actividades

orientadas  al soporte
emocional dentro de la
familia y que orienta tales
actividades a conductas de
apoyo, de escucha, aprecio,
otras

de amor entre

conductas que van en
beneficio de la dinamica y

soporte emocional dentro de

los integrantes del hogar.

Urrutia y Figueroa (2015), retomaran a Volser, N. R. para proponer diferentes roles dentro
de la corresponsabilidad familiar, roles que se pueden vislumbrar en las tres diferentes
dimensiones antes explicadas. Dentro de ellos se encuentra el rol de proveedor, quien
suministrara los elementos basicos de la supervivencia del grupo familiar y los elementos
necesarios para el grupo, el rol de liderazgo familiar y toma de decisiones, donde se tendra
poder al momento de decidir sobre el grupo familiar ante determinada situacion que involucre
a uno o a todos sus miembros, el rol de mantenimiento y organizacion del hogar que consiste
en comprar los alimentos, mantener el hogar limpio y con los suficientes recursos al alcance

del grupo. (p.3)

Se menciona también el rol del cuidador de los miembros dependientes quien es el encargado
de brindar atencion a un miembro de la familia que requiere de cuidados especiales, como lo
pueden ser los miembros mas pequefios de la familia o algun integrante con cierta limitacion
fisica-psicologica y por ultimo el rol del educador y supervisor quien se encargara de los
temas educativos, de crianza y socializacion de los miembros del grupo familiar, en especial

de los nifios y nifias. (Urrutia y Figueroa 2015)
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Ultimamente en diversos paises se han tomado iniciativas para incentivar la participacion de
las familias en las labores del hogar, se han creado manuales y pequefios libros de ayuda para

comprender de forma amena el tema de la corresponsabilidad familiar.

Un ejemplo de dichos manuales son los elaborados en Espafia como el manual de
corresponsabilidad familiar propuesto por la junta de Andalucia (2010) donde se comenta
que: “Cuando hablamos de corresponsabilidad, nos referimos al necesario reparto de las
tareas domésticas y responsabilidades familiares entre miembros de un hogar: pareja, hijos,

hijas u otras.”

De igual forma en México y paises de Latinoamérica se han elaborado manuales y campafias
que promueven e informan del tema. En México, en el blog de la Secretaria de Relaciones
Exteriores se presenta un apartado que habla sobre la corresponsabilidad familiar en las tareas

del hogar y su promocién en la vida de hombres y nifios. Se menciona que:

Involucrar a los hombres y nifios en las tareas domésticas y en el cuidado de
las y los familiares es una respuesta ante la tradicional e injusta division de
tareas que han enfrentado las mujeres a lo largo de la historia. Se sabe que
cuando no hay corresponsabilidad familiar, las tareas del hogar recaen
exclusivamente en las mujeres, quienes se enfrentan a multiples desventajas
como es la doble y triple jornada laboral, o impedimentos para ascender y

desarrollarse profesionalmente. (.GOB)

Las labores del hogar como hace mencion el gobierno mexicano tradicional e histéricamente
han estado relegadas a las mujeres quienes se han encargado del cuidado y mantenimiento
del hogar, de sus integrantes (especialmente de los nifios y nifias) tanto en aspectos fisicos o

emocionales, en cuidados de sutil destreza o de verdaderas proezas de organizacion.

Se debe de puntualizar que el hecho de que mujeres estén relegadas a dicho espacio no
corresponde a una naturalidad en los seres humanos y mucho menos de una obra al azar, es
una construccion elaborada por las mismas relaciones entre los seres humanos, donde de
forma gradual se han dado roles a los sexos y espacios propios en donde habiten sus cuerpos.

Convirtiendo asi también las tareas y actividades en propias de cada sexo.
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Como lo menciona Bourdieu (2010), en la Dominacién Masculina “La division entre los
sexos parece estar en el orden natural de las cosas” (p. 21) dicho orden impone la
normalidad/anormalidad lo natural y no natural que se inscribe en el cuerpo propio de los
individuos y de sus espacios, de sus movimientos, de sus pensamientos e implicaciones en el

mundo.
El socidlogo francés comenta que:

La fuerza del orden masculino se descubre en el hecho de que prescinde de cualquier
justificacion...El orden social funciona como una inmensa maquina simbdlica que
tiende a ratificar la dominacion masculina en la que se apoya: es la division sexual
del trabajo, distribucion muy estricta de las actividades asignadas a cada uno de los
sexos, de su espacio, su momento, sus instrumentos; es la estructura del espacio con
la oposicidn entre el lugar de reunion o el mercado, reservados a los hombres, y la
casa, reservada a las mujeres, o, en el interior de ésta, entre la parte masculina, como

del hogar, y la parte femenina, como el establo, el agua, los vegetal...” (p. 22)

Asi mismo los cuerpos responderdn a una determinada forma de ser en el mundo,
impregnados por una forma de actuar y de responder en el espacio y con los otros. Se
impondra una fuerte disciplina para los cuerpos que avanza gradualmente y se concreta asi
lo que llama Bordieu “una naturalizacion de la ética” donde se dictan “maneras

permanentes de mantener el cuerpo y comportarse. (Bourdieu 2010:42)

Para este trabajo se tomara especial atencién a los roles dentro de la corresponsabilidad

familiar propuestos por Urrutia y Figueroa.

1.4 Género y relaciones de poder en la familia.

Una frase que se ha popularizado en el ambito académico fue la mencionada por la francesa
Simone de Beauvouir “No se nace mujer, se llega a serlo” frase que deja en claro que no
existen destinos biologicos en las mujeres u hombres para el existir en sus espacios 0 cuerpos,
sino mas bien es una construccion social lo que nos define en nuestros roles de hombre o
mujer, definiendo también asi las actividades que tendra cada uno de los sexos, sus espacios,

sus labores, sus formas de actuacion, etc.
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Para entender de forma amena la palabra género podemos citar a San Martin (2007), quien
recurre a Ezpeleta Ascaso para comenta que: “El término <<género>> se refiere al conjunto
de creencias, comportamientos, actitudes y caracteristicas psicolégicas que se asocian

diferencialmente a los hombres y a las mujeres (p.12).

Segun la Organizacion Mundial de la Salud el género se refiere a: “...los conceptos sociales
de las funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera

apropiados para los hombres y las mujeres” (OMS 2019).

Cabe mencionar que el género es incluido dentro del proceso de socializacion de las personas,
donde los estereotipos o el género son inmersos dentro del crecimiento subjetivo de cada ser
humano. La socializacion facilitara la identidad social, aunque también puede promover

cierto tipo de prejuicio o discriminacion. (Sevilla 1992).

Cabe sefialar que las relaciones humanas, las relaciones entre los sexos, -y especificamente
para nuestro trabajo- las relaciones entre los miembros de una familia estan atravesadas por

el ejercicio del poder.
Calveiro (2005), sefiala que:

...la familia no puede permanecer ajena a las relaciones de poder que circulan en la
sociedad. Conforma en su interior una completa red de vinculos diferenciados pero
gue guardan sintonia, posibilitan, reproducen, y también transforman las relaciones

de poder sociales y politicas. (p.30)

Es preciso recordar lo que comento el historiador francés Michel Foucault (1979) respecto a
las relaciones de poder en una entrevista realizada en 1977 por parte de la estructuralista

Luccette Finas. El pensador europeo comenta que:

“Entre cada punto del cuerpo social, entre un hombre y una mujer, en una familia,
entre un maestro y su alumno, entre el que sabe y el que no sabe, pasan relaciones
de poder que no son la proyeccion pura y simple del gran poder del soberano sobre
los individuos; son més bien el suelo movedizo y concreto sobre el que ese poder se

incardina, las condiciones de posibilidad de su funcionamiento”. (p. 156)

Para complementar el aporte de Foucault P. Calveiro (2005) agrega que:
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...desde un enfoque mas contemporaneo, si el ejercicio de poder se entiende como el
establecimiento de relaciones asimétricas, que implica un principio de autoridad con
control y administracion de recursos econdmicos y humanos, la estipulacién de
normas legitimadas por un discurso de verdad y la capacidad para penalizar su
incumplimiento; si hablamos asi mismo de penetracion y constitucion de los sujetos,
de sus cuerpos, de su racionalidad e incluso, en parte de su deseo, es decir de su
normalizacion, es claro que la familia es un espacio en el que se juegan relaciones de
poder (p. 31).

Calveiro (2005), sefialara en una nota al pie de pagina que se debe entender el poder como
unarelacion y no como posesién. Calveiro comentara que existen dos grandes lineas de poder
familiar en la constitucion familiar moderna: Por un lado se tiene la generacional que se
presenta principalmente de padres a hijos y también la linea del género, ejercida de hombres

a mujeres.

Es preciso sefalar que dentro de las relaciones familiares se crean lo que Calveiro llama redes
y cadenas de poder, donde es imposible que uno de los miembros de la familia, como
mujeres, nifias 0 nifios tengan una posicion de sumision total o ausencia de poder, es
imposible que ellos no sean participes también de un ejercicio de poder de alguna forma
(Calveiro 2005).

Es asi que como podemos sefialar -recurriendo al aporte del historiador francés Michel
Foucault- que no existe manera de evitar las relaciones de poder con los otros, donde en la
familia, como lo sefiala Calveiro, sera un grupo humano donde inevitablemente se moveran

dichos poderes y redes.
1.5 Conflictos, caracteristica de los grupos humanos

Respecto a las redes de poder que se mencionaban antes es comun que exista 0 se genere
algun conflicto dentro de dichas redes o en cualquier lugar en donde las relaciones de poder
se enfrenten y reproduzcan. Para el presente trabajo sera necesario exponer una definicion de

conflicto y lo que se entiende por la toma de decisiones.
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Para entender el conflicto podemos recurrir a Francico Mufioz (2004) gque nos comenta que
el conflicto es una condicion propia del hombre y de los grupos humanos, es una

caracteristica fundamental de los seres vivos.

En los conflictos podemos distinguir algunos elementos de suma importancia: siendo el
conflicto algo propio de los seres humanos es importante tomar el conflicto como una fuente
de creatividad y de promocidn de soluciones donde participan diferentes actores, los actores

seran los grupos o personas implicados en el conflicto. (Mufioz 2004).

Otro elemento dentro de los conflictos es la importancia de las necesidades, objetivos e
intereses que porta cada actor. Las necesidades, objetivos e intereses incluyen “aquellos
presupuestos materiales, <<espirituales>> o sociales que las entidades humanas consumen,

usan, utilizan, etc., para alcanzar las expectativas de realizacion como seres humanos...”

(Mufioz 2004).

Seré pues que dichas necesidades, objetivos e intereses seran influyentes en la movilizacion
de las personas y sus expectativas, asi como en la creacion de conflictos entre diversos
agentes, pues el entendimiento de qué es una —necesidad- o un —interés- pueden ser tomados

de manera distinta por cada grupo social. (Mufioz 2004).

1.6 Una apuesta para el cambio: Democratizacion Familiar.

El panorama actual de la sociedad mexicana es particularmente critico respecto al de otras
naciones.! Los continuos altibajos de la economia se amalgaman con el incremento de las
diferentes formas de violencia que se manifiestan en diversos sectores de la sociedad,
producidas en un marco de corrupcion tanto de las personas como de las instituciones, reflejo

de un sistema salvaje e injusto. Dichas caracteristicas son favorables para el descontento

11 Basta recordar el discurso presentado por Luis Raul Gonzélez Pérez, presidente de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, quien ante la Comisidon permanente del Congreso de la Unidn reveld los indices de
violencia en 2017, comentado que “los indices histdricos de violencia e ilicitos registrados en el periodo, asi
como la percepcion mayoritaria de inseguridad entre la poblacion” da cuenta de “el entorno de pobreza,
exclusion, desigualdad y condiciones de precariedad” que impacta “especialmente a las poblaciones mds
vulnerables”. Aquellos indices histdricos de violencia se pueden comprobar en la pasada jornada electoral, en
donde mas de 130 politicos fueron asesinados en diferentes zonas geograficas, tanto en el norte, sur o centro
del pafis.
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social, el malestar psiquico y fisico de la poblacion, que repercuten directamente en las
familias mexicanas que quedan a merced de las especulaciones econémicas bancarias que
pocos entienden y de la desproteccién y actitud hostil del Estado Mexicano y demaés

instituciones como el sistema educativo o de salud.

Ante semejante escenario mundial y nacional se han propuesto e implementado diversas
estrategias para afrontar las principales dificultades que atraviesan y diezman a las familias
y poblaciones del mundo, como también asi a las familias mexicanas. Dichas formas de
proceder pueden impactar a gran escala o en pequefias poblaciones, cualquiera sea el caso
ambas buscan la posibilidad de ofrecer las herramientas necesarias para solucionar los
conflictos propios de nuestra época, creando asi un panorama mas humano y digno para todas

las familias y sus integrantes.

Dentro de esas estrategias se propone el modelo de la Democratizacién familiar, vision de
las relaciones familiares relativamente reciente, pero que intenta consolidarse como una

opcidn ante el evidente malestar de los grupos humanos, entre ellos la familia.

Hablar de Democracia es una tarea compleja, pues involucra muchos campos del saber
humano. Uno de los problemas de la Democracia es su terminologia “poder del pueblo” que
nos involucra en un ideal que se aparta muchas veces del mundo concreto o viceversa, se

observa mas el aspecto practico y se abandona el ideal del concepto. (Sartori 1993).

En la guia de recursos para talleres de democratizacion de las familias presentada por Di
Marco (2005) se comenta en referencia a un objetivo de llevar la democratizacion no solo al
aspecto politico sino también personal y familiar: Se comenta que se parte de la necesidad de
buscar formas para evitar o mitigar la reproduccion de conductas autoritarias, violentas, esto
a su vez promoviendo la convivencia del grupo familiar a partir del respeto de los derechos
de cada miembro. Otro punto que trabaja la guia para los talleres de democratizacion de las
familias es género, tratando de desnaturalizar las costumbres culturalmente arraigadas que

sostienen relaciones desiguales entre hombres y mujeres.

Por su parte la Doctora Beatriz Schmukler comenta que la Democratizacion familiar partira

de un principio relacional en donde el enfoque de género tendra un valor primordial, pues
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sera el responsable de identificar el momento en donde las estructuras del sistema de género

y del sistema de autoridad de traducen en desigualdades familiares (p. 30-31)

Podriamos mencionar que una de las propuestas de la Democratizacion familiar segun
Ravazzola (2012), es:

“La propuesta es que —mediante el trabajo con los manuales en los talleres- se elabore,
dialogue y reflexione colectivamente acerca de las formas de respeto y equidad entre
los géneros y entre los adultos y nifios. Se requieren metodologias para superar de
manera conjunta las trabas que nos impiden imaginas nuevas salidas a nuevos
conflictos, salidas que implican descubrir barreas emocionales y culturales. La
reflexion supone encontrar en nosotras y nosotros mismos el cimulo de obstaculos

culturales para pensar”(p.12)

De lo anteriores podemos resaltar que la Democratizacion familiar es una propuesta que
pretende incidir en las relaciones humanas desde una Optica atravesada por el género, dando
énfasis a la forma en que los individuos se relacionan y encaran sus conflictos, proponiendo

una manera de relacionarse no autoritaria y no violenta.

La democracia que se plantea en la Democratizacion Familiar es un fendmeno que no reside
Unicamente en la esfera de lo politico, ni en una forma de gobierno, es un estilo de vida con
los semejantes, es en palabras de Dewey retomado por Schmukler (2009) “un modo de vivir

asociado, de experiencias comunicada conjuntamente” (p. 53)

Es asi como la Democratizacion familiar mas alla de pensarse como un elemento de la esfera
politica, es una accién dentro de los grupos humanos que posibilita otras maneras de
relacionarse. Asi pues, el continuo convivio de una familia la cual convive democraticamente
provocara en un principio una reestructuracion de los esquemas que la cultura —como lo
menciona Schmukler- tiene definido por el deber ser de una familia, idea que se encuentra
atravesada por los estereotipos y prejuicios que se han formado a través de los afios. Despues
de dicha reestructuracion de definicion se convocara a un desarrollo de valores encauzados a

respetar las distintas diversidades que interacttan en los grupos humanos. (Schmukler 2009)

Dentro de dichos valores podemos encontrar el fomento al ejercicio de libertad, el cual sera

acomparfiado por una comprension de los limites adecuados para cada edad y momento de la
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vida. El ejercicio de libertad —autonomia- debe de ser pensado para que el sujeto pueda estar
preparado para tomar sus decisiones sin tener que estar en funcion o servicio con otro

miembro de la familia. (Schmukler 2009).

Otros valores democraticos que encontramos en las relaciones de familia son la igualdad y
justicia, los cuales no pueden pensarse sin concebir la responsabilidad como medio que
conduzca a ellos. Promover dichos valores dice Schmikler (2009) “significa el respeto de la
diferencia, para no traducir en inequidades que favorezca la fuerza, edad o poder econémico

mediante los cuales se somete a las demas personas o se privilegia a alguien...” (p. 54)

Otro valor importante es la tolerancia, el cual: ...se vislumbra como el reconocimiento del
derecho de cada cual a ser, hacer, estar y sentir, aun cuando no coincida con el toral del
ser, hacer, pensar u sentir propio, abriendo asi la posibilidad de la diversidad y el derecho
a la diferencia... (p. 54).

Con lo anterior es prudente limitar las incidencias de la Democratizacion familiar en
diferentes campos. Schmukler y Alonso mencionan algunos aspectos principales al momento
de hablar de familia y relaciones de poder:

a) Simetria de poderes (apoderar).
b) Autonomia.
c) Derechos humanos.

d) Conversacion (p.53).

Para el presente trabajo tomaremos especial atencion en el apartado a) simetria de poderes,

b) autonomia y ¢) conversacion, dando especial atencién a los dos primeros.

En el caso de la autonomia se tomard como una independencia personal o grupal ligada a la

actuacion de intereses propios (Oliveira y Garcia 2004).

Cabe sefialar que en el caso de la familia extensa una de sus principales caracteristicas es que
dicho grumo humano esta nutrido por numerosos miembros de diferentes edades y
condiciones, la autonomia en este caso se encontrard sujeta a la capacidad de accién y

respuesta del individuo acorde a su edad. Es como en el caso de la libertad, en donde
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Schmuckler y Alonso (2009) comentan que esta debe de ir acompariada de determinados

limites de acuerdo con la capacidad de responsabilidad de los miembros de la familia.
Para abordar la Democratizacion Familiar se pueden consular diversos manuales.

En un manual de Silvia del Pilar Hernandez y Olivia Aguilar titulado Mujeres y hombres
jovenes hacia la democratizacion familiar en México” se comenta en un apartado titulado —
Construyendo la autonomia- que la autonomia requiere que socialmente se construyan las
posibilidades y condiciones para hacerla posible. En el manual retomando a Marcela Lagarde
se comenta que la autonomia es: “una construccion social que abarca, Si nos referimos a las
personas, desde las personas hasta sus ambitos sociales y relacionales. La autonomia es
siempre un pacto social. Tiene que ser reconocida y apoyada socialmente, tiene que encontrar

mecanismos operativos para funcionar”. (Manual 4).

Respecto a la asimetria de poderes para Calveiro (2005) “sobresalen la distribucion desigual
de los recursos y de los tiempos, la distinta participacion en la toma de decisiones y el
reconocimiento social diferenciado para las actividades de uno y otro. (...) Las desigualdades
familiares, se generan en y sostienen las desigualdades sociales de género, que se verifican

en distintas préacticas e instituciones, una de las cuales es la familia (p.23).

Calveiro comentard respecto a la autoridad que esta tiene que ver con: “la apropiacion y
distribucion de los recursos, la toma de decisiones, el establecimiento de diferentes normas
con sus correspondientes mecanismos de vigilancia y castigo, entre los que sobresalen el
encierro, la represion directa -que se sigue ejerciendo con lujo de violencia sobre hijos y

mujeres- y diferentes formas de exclusion” (p. 32).

Es preciso sefialar que dentro de la autonomia y la asimetria de poderes —y especificamente
en la familia extensa- existe eso que Calveiro denomind redes familiares, en donde se
entrecruza el poder. En una familia numerosa es muy probable que los mayores avasallen
completamente a los pequefios, evidenciando la asimetria de poderes y obstaculizando la

autonomia de los integrantes de la familia.

Es aqui donde entra otro elemento importante de la Democratizacion Familiar como lo es la
comunicacion. La comunicacién servira de puente entre los integrantes del sistema familiar

para poder proporcionar una buena respuesta y afronte a los conflictos circundantes.
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A manera de conclusion podemos sefialar que la Democratizacién familiar encamina la
creacion de una sana convivencia familiar, aceptando las pluralidades y diversidades en las

mismas, promoviendo la autonomia y toma de decisiones de sus miembros.

Para el presente trabajo se tomaran especial atencion en 3 ejes rectores de la Democratizacion

familiar, la autonomia, la asimetria de poderes y la comunicacion.

CAPITULO II: DIAGNOSTICO
2.1 Estructura base del diagndstico.
2.1.1 Enfoque del Diagnostico.

El fin del diagnostico es explorar como es la corresponsabilidad familiar existente en las
labores del hogar en madres y padres de familias extensas de la localidad de Santa Rosa

Jauregui.

El diagnoéstico tendra una orientacion completamente cualitativa, buscard centrarse en las
dinamicas de poder de las familias en torno a la corresponsabilidad familiar en las labores
del hogar y la manera en que sus miembros se organizan para la distribucion de las tareas y
cuidados del hogar, tomando especial atencién a los cuidados de los miembros mas pequefios
de la familia y la manera en que se solucionan los conflictos entre los integrantes del grupo

familiar.

El presente diagnostico esta sostenido por un pilar que a ademas de funcionar como sostén
también lo hace como una guia: la Democratizacion familiar, vision del mundo y de las
relaciones humanas que aboga por una sana autonomia de los miembros de la familia,
especialmente el de la mujer y de los nifios y nifias. La Democratizacion familiar funcionara
no s6lo como un soporte en el marco conceptual sino también como una guia al momento de

actuar y mas que nada de proponer/integrar los elementos del presente trabajo.
2.1.2 Planteamiento del problema inicial.

La corresponsabilidad en el hogar es un tema ligado al trabajo domeéstico el cual corresponde

a las actividades realizadas dentro del hogar para el mantenimiento y el desarrollo no
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solamente del espacio fisico y de los objetos pertenecientes al hogar, sino del cuidado y
atencion de sus integrantes, en especial las personas que son menores de edad o quienes

tienen alguna limitante fisica/psicologica.

El trabajo doméstico tiene como caracteristicas que no es una actividad remunerada
econdmicamente ni tampoco es reconocida como un trabajo dentro de la sociedad, no tiene
pues, un valor de mercado. Otra caracteristica del trabajo doméstico es que dadas las
condiciones historicas este ha sido relegado a las mujeres y en algunos casos a los nifios y
nifias, ellos y ellas son quienes en su mayoria se han encargado de las labores y cuidados del
hogar asi como también del cuidado y crianza de los miembros mas pequefios del grupo
familiar, mientras que los varones se encargan de otras actividades en el exterior, en la plaza,

en lo publico, en el ambiente social.

Cabe sefialar que las actividades realizadas por hombres y mujeres hace mucho tiempo eran
actividades que podian ser no remuneradas como la recoleccion de frutos o la pesca en rios
y mares, actividades que eran realizadas para salvaguardara la tropa sin necesidad de buscar
la venta de un posible excedente, sin embargo con la complejizarian de las ciudades, la
industrializacion y la aparicion de la propiedad privada las actividades realizadas por cada
uno de los sexos se fueron encajando a espacios determinados y determinadas maneras de

actuar.

En México segun los datos de la Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares
en México 2015, el 77.2 del tiempo de los trabajos domésticos fue realizado por mujeres

siendo asi un total de 74.3% en valor econémico.

Es comun para los hombres que los trabajos domésticos sean tomados como “ayudas” hacia
las mujeres pues se naturaliza una actitud en donde los cuerpos y sus acciones tienen bien
definidos sus limites y espacios, dejando para los hombres otras tareas que no corresponden
a los cuidados y mantenimientos del hogar y creando una visién de “ayuda” al momento de

participar en las actividades en casa.

Esto nos lleva indiscutiblemente al terreno del género y los estereotipos, vision del mundo
del actuar de los cuerpos humanos que mediante la socializacion es transmitido

generacionalmente. Mediante las principales instituciones que atraviesan la cultura como lo
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es el Estado, la Familia y la institucion religiosa se perpetian y en algunos casos se llegan a

promover dichos roles y actitudes para cada uno de los sexos.

2.1.3 Preguntas

Pregunta general: ;Como es la corresponsabilidad familiar para la realizacion de labores y

cuidados del hogar en padres y madres de familias extensas de Santa Rosa Jauregui?
Preguntas especificas:

e ;COmo es la dinamica de toma de decisiones en la familia respecto a la distribucion

de las tareas destinadas a los cuidados y mantenimientos del hogar?

e ;COmo es la resolucion de conflictos dentro grupo familiar respecto?

e (Como es la participacion econdmica destinada a los cuidados y el mantenimiento

del hogar?

e ;De qué manera influye el género en la participacion de las labores destinadas al

cuidado y mantenimiento del hogar.

2.2 Disefio metodologico

2.2.1 Objetivos del diagndstico

-31-






2.2.2. Poblacién Objetivo

El diagnostico se realizé con un padre y diferentes madres miembros de familias extensas de
la localidad de Santa Rosa Jauregui, en Querétaro, Qro. Dichas familias tienen en comdn que
poseen a uno de sus integrantes (nifias o nifios) cursando tercer o grado de primaria en la

escuela publica matutina Luis M. Vega, lugar donde se realizara el diagnostico.

La escuela Luis M. Vega fue seleccionada para realizar el diagndstico por los siguientes
motivos: En dicho lugar desde poco més de un afio he colaborado en un modelo de
intervencion educativa para prevenir la violencia llamado PAXIA, perteneciente a una I.A.P.
del Estado de Querétaro (“Puerta Abierta”) encargada desde hace més de 10 afios de atender
y prevenir violencia, teniendo como mision el empoderamiento de nifias, nifios y jovenes.
Dicho modelo —PAXIA- busca por medio de los llamados espacios creativos poder favorecer
un ambiente dentro de los salones de clase y demas espacios de la institucion educativa la

participacion y la vivencia de valores asociados a una cultura de paz.

El trabajo realizado con PAXIA afortunadamente se ha multiplicado: El ciclo escolar pasado
se realizaban mediaciones de espacios creativos solamente en quinto y sexto grado de
primaria. En el presente ciclo escolar afortunadamente los grupos se han multiplicado,

incorporandose terceros y cuartos a los espacios creativos de PAXIA.

Algo positivo del modelo PAXIA es que los espacios creativos (donde se realizan actividades
artisticas, juegos cooperativos, entre otras cosas) no solamente son para nifios y nifias de los
respectivos afios de primaria, también para padres y madres de familia y para el personal
escolar. Es por esto que se ha generado poco a poco tanto con los estudiantes, padres y madres
de familia y personal escolar un ambiente de pertenencia al modelo PAXIA, se ha tenido la
oportunidad de tener contacto con padres y madres y ser tomados en cuenta como miembros
mas de la institucidn, en definitiva: se tiene un contacto muy positivo con la poblacion de esa

escuela primaria, es un lugar favorable para el diagnostico.

En el diagnostico participaron un total de 8 personas, madres y un padre miembros de
familias extensas de la localidad de Santa Rosa (nativos o/y residentes) del lugar, 7 mamas y
1 padre. La muestra fue seleccionada al azar de una lista de diversas familias extensas que

tienen en comun que uno de sus hijos o hijas cursan en tercer grado de primaria.
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La muestra fue seleccionada de la siguiente forma: Durante clase el profesor solicitd a los
alumnos realizar un dibujo de su familia, donde describieran quién era la persona dibujada.
Posteriormente se elabor6 una tabla en donde se mencionaba cuantos integrantes de familia
tenia cada alumno. Los alumnos que mostraban en sus dibujos integrantes de su familia
propios de una familia extensa como lo pueden ser primos, abuelos, tias, etc. Fueron elegidos

para formar una segunda lista, en donde de manera aleatoria se seleccion0 a los 8 integrantes.

Las familias extensas o complejas son muy comunes en la localidad de santa rosa, por lo que
no fue dificil encontrar una muestra que tuviera dichas caracteristicas, en los archivos
adjuntos del presente trabajo se muestra la lista inicial (fotografia escaneada) de los alumnos
y los nimeros de integrantes de cada familia.

2.2.3 Estrategias, etapas y actividades.

En la siguiente matriz de estrategias se muestran las actividades y etapas referentes al

diagnostico periodo 2018.

Gestion: a) Entrevista A través de una entrevista con la Directora Perla se
inicial. solicita el realizar el diagnostico en la institucion
Se solicita en una entrevista formal con la directora
Perla el realizar el diagnéstico en la institucion, se
acuerdan posibles fechas, grupos, horarios.
b) Entrevista
formal.
Elaboracion de a) Elaboracién de Se escriben los principales conceptos teéricos rectores.

Marco Teérico vy
puntos clave del

anteproyecto

Marco Tedrico.

b) Elaboracién
del cuadro de

Limitar los indicadores — variables con sus respectivos

sub-gjes, ejes y dimensiones.
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Busqueda

de

informacion alterna.

a)

b)

matriz de

indicadores.

Observacion no
participante
del grupo,
tanto de padres
como del grupo
de primaria
(Gracias a las
actividades
PAXIA)

Conversaciones
con  personal
docente y

escolar.

Se realiza una observacion no participante en torno a
las actividades que realiza el grupo de tercer grado y
sus padres-madres de familia. Se hace una observacion
general de las actividades y sus actores en la escuela

primaria.

Se desarrollan platicas con los integrantes del personal
escolar, tanto el profesor encargado del grupo como
otros miembros del cuerpo docente. Se realizan platicas

con personal escolar como el intendente de la escuela.

En la siguiente matriz de estrategias se muestran las actividades y etapas referentes al

diagnéstico periodo 2019.

Aplicacién

diagnostico

del

a)

Aplicar
instrumentos
del
diagndstico.

Se aplican instrumentos, entrevistas semi estructuradas

y entrevistas no formales.
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Sistematizacion y Recoleccion de datos Se recolectan los datos obtenidos en el diagndstico

analisis de datos de instrumentos e .
Se hace un analisis con los datos obtenidos.

Analisis de datos de
los instrumentos

aplicados

2.2.4 Técnicas e instrumentos del estudio

Entrevista Entrevista semi-estructurada
Entrevista informal

Observacion no participante Observacion no participante

2.2.5 Planeacion del Diagnostico
2.2.5.1 Cronograma

El siguiente cronograma muestra las actividades realizadas en el 2018

Gestion Se detallan A A B
en la tabla

anterior
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Elaboracion A Y B Se detallan A A

M.T. y en la tabla Y Y Y
variables. anterior B B B
Blsqueda AY B Se detallan A A A A A
de en la tabla y Yy V Yy y
informacion anterior B B B B B
alterna

El siguiente cronograma muestra las actividades realizadas en el 2019.

Aplicacién del Se detallan
diagndstico en la tabla

anterior
Sistematizacion A Se detallan A A
y andlisis de en la tabla
datos. anterior

2.2.6 Recursos humanos, materiales e infraestructura.

A continuacion se muestra la matriz de recursos humanos, materiales e infraestructura.

Recursos Un estudiante (quien escribe este 1
humanos proyecto) de la Especialidad en

Familias quien sera responsable de

obtener a través de las entrevistas y
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Recursos

materiales

Infraestructura

observaciones los datos pertinentes

para el diagnostico.

-Hojas papel bond para la impresion de
la guia de entrevista, ademas de hojas
para capturar datos importantes.
-Boligrafos

-lapices

-Celular iphone para recaudar el audio

(en algunos casos)

Se realiza dentro de la escuela primaria

Luis M. Vega y sus al rededores.

Se tomo diversas

ocasiones para llegar a la escuela

transporte en

primaria Luis M. Vega.

2.2.5.3 Presupuesto del diagnostico

A continuacién se muestra la matriz del presupuesto para el diagndstico realizado en el
periodo 2018-2019

1 paquete
pequefio.

1 paquete de
plumas marca Bic
modelo  m-g-12.
1 paquete de
lapices #2 marca

Bic.

1 Iphone5 (objeto
propio)

ninguno

Costo 11 pesos

-Papel bond office
Depot

1 paquete 86.00 M/N
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premiuPremiumao

carta

Boligrafos
Marca Bic, 3
colores.

-lapices
Lapiz del #2

-transporte
Transporte
publico en la ruta
74

TOTAL

1 paquete 23.00 M/N
1 8.00 M/N
12 22 Pesos M/N
por viaje de ida 'y
vuelta
TOTAL TOTAL

2.3 Plan de analisis general de informacion

23.00 M/N

8.00 M/N

264.00 M/N

381.00M/N

2.3.1 Conceptos e Indicadores de la situacion micro de las familias.

Estructura
familiar

Relaciones

familiares

Relacion de parentesco
con el jefe / jefa de familia.

Composicion de la familia

(edades de los miembros

del grupo familiar)

e Composicion de o
parentesco.

e Ciclo de vida °

e Toma de decisiones .

Otorgamiento de permisos.

Quién decide sobre el
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(relaciones e Resolucion de dinero destinado a las

domeésticas. conflictos labores del hogar
e Roles de género Quién decide los permisos
e Trabajo doméstico y elementos educativos de

los hijos

e Numero de soluciones
posibles a los conflictos
ademas de violencia.

e Qué actividad realizan las
mujeres y los hombres
dentro de los cuidados y
mantenimientos del hogar.

e Cuantas horas destinan los
integrantes de la familia a
los cuidados y

mantenimientos del hogar.

2.3.2 Conceptos e indicadores de la situacion macro de las familias.

Estructura 1.-Composicion Relacion

de parentesco.

familiar. parentesco con

el jefe / jefa de
2.-Ciclodevida  familia.

Composicion de
la familia
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2.-Relaciones  2.1-

/ Division
familiar
del trabajo

familiares

Domésticas

2.2
Relaciones

de poder

2.1.1
Trabajo

Domeéstico.

2.2.2 Roles
de género

2.1.3 Toma
de
decisiones.

-41 -

2.1.1.-
Participacion en
las labores del
hogar.
(Actividades de
mantenimiento o
prestacion de
Servicios)

2.2.1Participacion
de hombres y
mujeres en las
labores del hogar.

2.1.2 Aspectos de
la familia que
interfieren en la
participacion de
la toma de
decisiones.
2.1.3.2
Participacion
econémica.

(edades de los
miembros  del
grupo familiar)

Cuéntas  horas
destinan los
integrantes de la
familia a los
cuidados y

mantenimientos

del hogar.
Qué  actividad
realizan las

mujeres y los
hombres dentro
de los cuidados y
mantenimientos

del hogar.

Otorgamiento de
permisos.
Quién decide
sobre el dinero
destinado a las
labores del hogar
Quién decide los
permisos y

elementos



educativos de los

2.1.4 hijos.
Resolucion
de conflictos

Numero de
2.1.3 Maneras en .
. soluciones
que se solucionan
los conflictos. posibles a los
conflictos
ademas de
violencia.

2.3.3 Realizacién de instrumentos (Ver anexo)

2.4 Analisis de resultados.
2.4.1 Andlisis de la situacién macro de las familias.

A continuacion se detalla la situacion macro social de las familias, mas que nada referente a

la produccion del trabajo no remunerado y datos generales de la poblacion de Santa Rosa.
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Google Earth

P 2004 q 018 i ):ONelevacion 1964 m  alt. ojo  4.15 km

El mapa muestra una toma area de Santa Rosa Jauregui, en la parte superior se encuentra un punto de color rojo
el cual muestra la localizacion de la escuela Luis M. Vega. La imagen satelital es una captura de pantalla del
programa “Google Earth” con fechado de Marzo 2018

Segun datos del INEGI (2015) en México existen tres tipos de hogares familiares: hogar

nuclear 72%, hogar ampliado 26% y hogar compuesto 2%.

Datos generales el Estado de Querétaro segun INEGI (2015) arrojan la cifra de 533,596
hogares, de los cuales el 28% tiene una jefatura femenina y el 72% una jefatura masculina.

También se calculé que 70% es urbana y el 30% rural.

Para el 2010 segun datos de INEGI en la localidad de Santa Rosa habia un total de 18,508

habitantes de los cuales 8,936 son hombres y 9,572 son mujeres.
Trabajo no remunerado.

Segun el INEGI respecto al trabajo no remunerado de los Hogares durante el 2017 el valor
econodmico del trabajo no remunerado en las labores domésticas y de cuidados alcanz6 un
nivel equivalente a 5.1 billones de pesos mexicanos. Respecto al valor de labores domésticas
y de cuidados por persona quien los realiza los datos muestran que corresponde a un total de
55,811 tanto a las mujeres y 20694 a los hombres.
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Se pueden agregar datos de la Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares
en México 2015, donde el 77.2 del tiempo de los trabajos domésticos fue realizado por
mujeres siendo asi un total de 74.3% en valor econémico, lo que en términos econémicos y

generales segun el INEGI equivale al 23% del PIB.

En la Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares en México 2017 se dan las
cifras de 76.7% al tiempo de los trabajos domésticos realizados por mujeres, un ligero
descenso a comparacion de la Cuenta Satélite de 2015, aunque respecto al valor econoémico

se obtuvo una cifra de 75.2% un ligero crecimiento respecto a la cuenta anterior.

Otros datos que arroja la Cuenta Satélite son respecto a la participacion econdémica. En este
caso cada persona participo en promedio con un equivalente de 39,736 pesos mexicanos
anuales en tanto las labores domésticas y de cuidados. Si se analiza dicho valor respecto al
sexo se arrojaron cifras en donde las mujeres participaron con un equivalente a 55,811 pesos
mexicanos mientras que los hombres participaron con una cifra de 20,294 pesos durante el

mismo afno.

Respecto a las funciones en relacion con el PIB, las actividades que representan los cuidados
y apoyos a los integrantes del hogar fue de un 7.4% del PIB, le siguen actividades como:
alimentacion con 4.6%, con limpieza y mantenimientos del hogar un 4.4% , ayudas a otros
hogares y trabajos voluntarios con 2.6%, compras y administracion del hogar 2.5% vy la
limpieza y cuidado de ropas y calzado con un 1.7%.

A continuacion se muestran algunas graficas respecto a lo antes mencionado:

GRAFICA 2

EVOLUCION DEL VALOR DEL TRABAJO NO REMUNERADO DOMESTICO Y DE CUIDADOS DE

LOS HOGARES, 2008-2017
(Porcentaje del PIB a precios corrientes)
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La grafica muestra la participacion econémica de mujeres y hombres en tanto el trabajo doméstico no remunerado. Durante 2017 el valor
econdémico del trabajo no remunerado fue del 23.3 PIB, del cual las mujeres aportaron un 17.5% y los hombres un 5.6
FUENTE INEGI

SRAFICA &
MNMUOMmERO DE HorRras v VaLoR™ DEL TRABAJO MO REMUNERADO DOMESTICO ¥ DE
CuIDADOS DE LOS HOoOGARES, POR TIPO DE FUNCION, 2017
(Estructura porcentual)
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GRrRAFICA 7
DISTRIBUCION DEL VALOR DEL TRABAJO NO REMUNERADO DOMESTICO ¥ DE CuiDADOS
DE LOS HOGARES POR ACTIVIDAD SEGUN SEXO, 2015
(Estructura porcentual)

Alimentacion 86.1 I 3.9

Limpieza y cuidado de 829 17.1
1a ropa o calzado = =

Cuidados y apoyo 74.9 I 251

Umpieza y mantenimiento 72 27
a la vivienda = I ==

Ayuda a otros hogares y 29
trabajo voluntario 70.7 l -3

Compras y administracion 61.0 39.0
del hogar

Of bl el bl e - —

o 20 40 60 80 1

B} Mujeres [0 Hombres

En la grafica superior (Grafica 6) se muestra el valor del trabajo no remunerado por tipo de funcion, esto
correspondiente al afio 2017. En la siguiente grafica (Grafica 7) Se muestra la distribucidn del valor del trabajo no
remunerado segun el sexo dependiendo de diversas actividades. Fuente: INEGI

(ENTAUT) que posteriormente se modificaria para llamarse ENUT, Encuesta Nacional
sobre el uso del Tiempo, aplicada en 2002, 2009 y 2014.

EI ENUT tiene indicadores clave como lo son: el tiempo total del trabajo, tiempos promedio
por actividades, tasas de participacion por actividad y porcentaje del tiempo por actividad.
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Del tiempo total del trabajo en el afio 2014 el 55.4% esta destinado al trabajo no remunerado
de los hogares, el 41.9 para el trabajo de mercado y el 27% a la produccion de bienes para
uso exclusivo del hogar. Segun datos del ENUT las mujeres destinan 50.1 horas de trabajo
no remunerado en el hogar a la semana, mientras que los hombres 17.6, teniendo una

diferencia de 32.5 horas.

70.7

i Estos son solo algunos

datos que ponen en

evidencia las brechas de
60.5 género que existen y que
han visibilizado las ENUT.

Mujeres Hombres Total

' Corresponde a la suma del trabajo remunerado (incluidas actividades primarias) y el trabajo no
remunerado del hogar (incluidos cuidados y apoyo a otros hogares).

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014.

Las cifras arrojadas por el ENUT son claras y contundentes, dejando en claro que las mujeres

son quienes mayor participan en las labores del hogar.

Respecto al cuidado de personas vulnerables del grupo familiar, que es considerado parte del
trabajo del hogar (dentro del mantenimiento y cuidado) el ENUT 2014 arroj6 las siguientes

cifras:
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PROMEDIO DEHRS. SEMANALES QUE DEDICANHOMBRES Y

MUJERES AL TRABAJODECUIDADONO REMUNERADO
Encuesta Nacional s/uso del tiempo
ENUT 2014 Inegi

m MUJERES = Hombres

Cuidados especiales a enfermos cronicos
otemporales oa discapacitados

Cuidado a personas de 0 a5 afos

6.6
4.8
5
5.2
. & 24.9
Cuidado a personas de 0 a 14 aios 15
1.7
4.9
Fzs.s
124

Cuidado a personas de 60 afios omas

Trabajo no remunerado de cuidado (global)

2.4.2 Andlisis de resultados de la situacion micro de las familias.

2.4.2.1 Caracterizacion de las familias

Nota: En los apartados donde se rescatan comentarios emitidos por las personas que participaron en el

diagnostico se coloca una M para mujer y una H para hombre
*Relaciones familiares/Relaciones Domésticas.
Trabajo doméstico

Retomando lo descrito por Urrutia y Figueroa se pueden apreciar en las respuestas de las
entrevistadas las diferentes actividades que cubren las tres areas propuestas por los autores:
tanto las tareas del hogar, los cuidados de hijos/hijas o personas dependientes y el trabajo

emocional.
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Las 7 mujeres entrevistadas respondieron que cubrian las tres areas propuestas por Urrutia y
Figueroa al menos en alguna actividad sefialada por los autores, ademas de reconocer las 7
participantes que ellas son quienes con mayor frecuencia participan en las labores del hogar.

Entrevistada #4: (M) “Pues cosas como hacer la comida o ver que se puede
comprar, ver qué quieren los nifios o ver que se tienen que llevar” (Habla sobre los

atiles escolares)

En este fragmento de la entrevistada #4 podemos apreciar la participacion de acuerdo a
Urrutia y Figueroa en: a) la Participacion del hogar, b) el cuidado de los hijos y c) el trabajo

emocional.

Entrevista#1 “Yo me encargo mds que nada de la comida y de llevarlos o recogerlos

en la escuela”

En éste fragmento de la entrevistada #1 se puede apreciar la participacion en tanto lo

propuesto por Urrutia y Figueroa en: a) la Participacién del hogar y b) el cuidado de los hijos

Dos de las entrevistadas mencionaron al hablar de las tareas que pueden ser ubicadas en el

trabajo emocional que sus acciones eran realizadas por “amor” a sus hijos o su familia.

Entrevista #1: (M) “pues mas que por gusto es por amor a ellos (habla de sus hijos)

lo que hace uno”

Entrevistada #5: (M) “Yo siempre hago sus cosas con mucho amor” (Habla sobre

la ayuda prestada en la escuela a sus hijos”

Silvia Federici comenta sobre la situacién del amor que es un fraude el pensar y creer que se
actlia por exclusivos sentimientos de amor cuando se realizan los cuidados y labores del
hogar. El capitalismo ha tenido éxito en esconder el trabajo doméstico realizado por las
mujeres y otorgarle a la servidumbre realizada por ellas una caracteristica propia de los
sentimientos mas exaltados del ser humano como lo puede ser el amor, reduciéndolo también

a una caracteristica propia de “lo femenino” perpetuando asi los roles de género.

En tanto el entrevistado (vardn) respondio atender mas el trabajo emocional de los hijos,

intentando proporcionar las horas libres que le quedan para el acompafiamiento de su familia.
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Una caracteristica de la entrevista realizada con el Unico hombre del grupo fue que el
entrevistado consideraba una “ayuda” las labores realizadas para el mantenimiento o cuidado

del hogar.

Entrevistado #8: (H) “...trato de ayudar lo mas posible en la casa, con lo que se

pueda comprar o llevar”

Entrevistado#8: (H) “Luego no me da tiempo por el trabajo pero trato de estar un

rato con mis hijos”

Entrevistado#8: (H) “Ya si puedo ayudo a mi esposa con algo de la casa”

Roles de género
En tanto a los roles de género a la pregunta “;qué actividades hacen principalmente las
mujeres y los hombres? tres de siete entrevistadas respondieron que podian hacer diversas

actividades, la palabra clave utilizada en sus fragmentos fue <<todo>>

Entrevistada #1 (M) “Yo me pongo a hacer de todo en la casa”
Entrevistada #2 (M) “Pues ahora si que hacemos de todo” (El plural refiere a la
participacion de nifios)

Entrevistada #5 (M) “Se hacer de todo, cocinar, planchar, barrer o también

arreglar cosas”

En tanto las actividades que hacen los miembros méas pequefios del hogar en las respuestas
ofrecidas por los 8 entrevistados no se catalogaron actividades exclusivas para nifios o nifias,
sin embargo la carga horaria para nifias en algunas actividades a diferencia de los varones es
mayor, como en el caso de pedir ayuda a las nifias para la realizacién de las comidas o de los

mandados.

Toma de decisiones.
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Los 8 entrevistados respondieron gque la toma de decisiones respecto a las labores del hogar
recaia en una decisién mutua de pareja, aunque 4 de 7 mujeres expresaron que en alguin
momento del dia o por alguna situacion especifica ellas tomaban las decisiones del hogar.
Tres entrevistadas mencionaron tomar decisiones respecto a las carencias o fallas en el
mantenimiento - cuidado del hogar y el trato hacia los mas vulnerables, como decidir qué

alimentos comprar o que insumos/objetos comprar a los hijos.

Respecto a la aportacion econdémica para los objetos que sirven de mantenimiento y cuidado
del hogar las 7 entrevistadas mencionaron recibir dinero de sus parejas o de algun familiar.
También se menciond en tres de 7 entrevistadas que se realizan diferentes labores “extras”
para tener suficiente dinero que aporte y cubra las necesidades del hogar, en 4 de 7
entrevistadxs se mencionaron adjetivos calificativos negativos para la obtencién o

distribucién de dinero.

En el caso del entrevistado vardn se menciond que su aporte principal es dar dinero a su

familia.

Entrevistado #8 (H) “Pues yo lo que pienso es en salir a trabajar y darle de eso a
mi familia”
Entrevistado #8 (H) “Luego uno solo piensa en donde sacar dinero para darlo a la

familia.

Parte de las entrevistadas mencionaron que la toma de decisiones de gran peso corresponde
a los adultos y se menciond que las decisiones que toman los nifios son de escasa importancia

o significacion.

Entrevistada #1: (M) “...También los nifios eligen cosas pero son como cosas de a dénde

ir a comer o cosas que no son tan importantes”
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*Resolucion de conflictos.

En tanto la resolucion de conflictos se menciond de manera general que no existen los
conflictos en el grupo familiar, aunque en dado caso de que surjan o se presenten la manera

de tratarlos es a través de la comunicacién verbal.

’

Entrevistado #8 (H) “Luego si nos peleamos pues hablamos las cosas y ya...’

Las caracteristicas que tiene la familia propia de la Modernidad en tanto su “intimidad” y
percepcion de grupo social ajeno a la sociedad han creado un campo de vision de las familias
como grupos sociales “perfectos”, donde los problemas no existen o es de mal gusto hablar

las cosas que suceden dentro del grupo familiar.

Entrevistado #8: (H) “Tratamos de arreglar las cosas hablando porque no es bueno

que haya peleas alli en la familia”

-Analisis de resultados de la observacion participante y no participante.

Es preciso realizar un sefialamiento respecto a las técnicas aplicadas en la poblacién de

madres y un padre de Santa Rosa.

La forma de contactar con la poblacion participante fue a través de la directora de la
institucion primaria, quien por medio de una sencilla platica presentd los objetivos del

proyecto.

Los instrumentos pensados originalmente para el diagnostico constaban de un cuestionario
en donde se sefialaban los parentescos y ciclos de vida de las familias ademéas de sus
participaciones en algunas actividades especificas del cuidado y del mantenimiento del

hogar.

Dichos instrumentos no pudieron ser aplicados por la ausencia en dos ocasiones del grupo
elegido para el diagndstico. En una ocasion al finalizar una reunion escolar con padres de
familia la directora presentd el proyecto e invitd a los padres y madres de familia
seleccionados a participar, pero ese dia se mencioné por parte de las madres de familia que

no tenian tiempo para escuchar las indicaciones y actividades del proyecto. En una segunda
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ocasion se citd a los padres de familia a traves de la directora para que un dia determinado
acudieran para escuchar la informacion concerniente al diagnéstico pero nadie acudio.
Finalmente en una tercera ocasion, de manera mas formal se entregd una circular a los padres
de familia seleccionados para que acudieran a una platica en donde se detallarian los puntos

a tratar del diagndstico pero una vez mas nadie respondio a la circular.

Dichas actitudes del grupo de estudio fueron tomadas como falta de interés y preocupacion
por las labores escolares de sus hijos, este resultado se logro tras reflexionar sobre la nula
participacion de los padres de familia y de hablar con ciertos integrantes de la comunidad
estudiantil como lo fueron el profesor Jacob, encargado del grupo de tercer afio y el
intendente Don Hilario, quienes proporcionaron valiosa informacion. Igualmente una
participante del Modelo de prevencién de violencia PAXIA quien trabaja con familias y con
grupos de primaria en el modelo PAXIA otorg6 informacion acerca de los padres de familia
y del clima general de la institucion educativa, ambas personas coincidieron en que uno de
los problemas de la institucion es la falta de interés de los padres de familia y de los directores

de la escuela.

Las platicas y entrevistas realizadas tanto al profesor, al miembro del personal escolar y a la
integrante del programa PAXIA fueron transformadas a bitadcoras de informacién que

permitieron nutrir de manera mas amplia los datos obtenidos en las entrevistas realizadas.

2.4.2.1 Principales problemas a intervenir

En relacion con el diagndstico realizado en madres y un padre de familia se puede percibir

que:

e Existen y prevalecen los estereotipos de género: A pesar de que en las respuestas
sobre participacion en las labores y cuidados del hogar se mencionaba que todos los
miembros del hogar participaban en algo o de algin manera (dando a mostrar una
colaboracion del grupo familiar) las respuestas poco a poco se orientaban a definir
los estereotipos y espacios propios de mujeres y hombres, como lo pueden ser las
mujeres relegadas al trabajo de cuidado de nifios o sobre la preparacion de alimentos

y en cambio los hombres tienen otras tareas como lo es principalmente la aportacion
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economica.

En el caso del varén los cometarios referentes a “las ayudas” prestadas a su mujer
referente al cuidado y mantenimiento del hogar es de igual forma una expresion que
deja en claro la vision de la nula participacion del hombre en los trabajos del hogar,
perpetla el estereotipo del hombre como Gnico aportador -reconocido- econdémico de

la familia.

e Existe poco interés por el cuidado del hijo/hija respecto a su situacion escolar:
El grupo entrevistado y de manera general el grupo de padres de familia de la escuela
Santa Rosa expresa poco interés por las cuestiones académicas de sus hijos. Es
preciso recordar que la atencién y cuidado hacia los miembros mas pequefios del
grupo familiar también es considerado como un trabajo o cuidado del hogar, donde
las actividades concernientes a la escuela (preparacion de Utiles escolares, de la ropa
adecuada para la escuela, o la preparacion del “lunch”, etc) son consideradas tareas

de cuidado.

e [EXxiste una percepcion de poca participacion y sin importancia de los miembros
mas pequefios del hogar. Se tiene la idea de que los miembros més pequefios del
grupo familiar (nifios o nifias) participan poco en las decisiones del hogar o se

considera gque sus decisiones son futiles y de poca importancia.
2.4.2.3 Andlisis de brechas en las familias: Vulnerabilidad o factores de riesgo.

En el siguiente cuadro se muestra la matriz de andlisis de brechas.
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Roles de EIl factor de riesgo e Desigualdad en los tiempos e Autonomia
género. es la perpetuacion de crianza y y simetria de
del rol de género en cuidados/mantenimientos poderes.
tanto los espacios de los miembros mas
destinados a cada pequefios  del  grupo e Comunicaci
sexo Yy la division familiar. on
sexual del trabajo, e Poca o0 nula participacion generacional
donde se concede el de los hijos en la toma de
espacio publico al decisiones  del  grupo
varon y el espacio familiar e Roles y
de la casa propio al e Desigualdades en la estereotipos
de la mujer. participacion y reparticion de género.

de tareas destinadas al
cuidado y mantenimiento
del hogar.
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2.5 Arbol de problemas

Modelos de crianza
negligentes

Desercidn escolar y bajo

Violencia de género L -
rendimiento académico

Falta de interés por parte de los miembros
familiares en especial por parte de los
varones hacia las tareas destinadas al

cuidado y mantenimiento del hogar,
incluyendo las tareas de crianza hacia los
hijos-hijas

CAUSA: Roles y estereotipos de género
donde se disminuye la capacidad de

CAUSA: Dobles o triples jornadas laborales.

contacto emocional y fisico de los
padres hacia los hijos.

CAUSA: Roles y estereotipos de género que
perpetuan la seleccion de espacios y
actividades propias para mujeres y hombres.

SUB CAUSA: Precariedad econdmica

Nota: El dibujo del drbol fue recuperado del siguiente link: https://www.mindomo.com/es/mindmap/arbol-problema-
e8b50e7019094d59b34a608f13cf03da,
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111 ELABORACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

3.1 Disefio del proyecto.
3.1.1 Justificacion de proyecto

A partir del diagnostico realizado al grupo familiar de madres y un padre en Santa Rosa
Jauregui se justifica la creacion de un proyecto de intervencion el cual tenga como objetivo
incentivar a los miembros del hogar, especificamente a los varones en la participacion de las

labores y cuidador del hogar.

La distribucion equitativa de las tareas domésticas puede generar un ambiente de mayor
calidad de vida para los miembros del grupo familiar, donde sus integrantes gocen de mayor

autonomia y capacidad de comunicacion.

Es pertinente abordar la intervencion desde el marco de la Democratizacion Familiar pues
dicha teoria y forma de ser en el mundo aborda y trata de promover la autonomia de los
miembros familiares, ubicandose especialmente en las mujeres y nifios quienes
histéricamente han sido relegados a una posicion en la cual no se tienen opciones pero si

obligaciones, especificamente las del mantenimiento y cuidado del hogar.
3.1.2 Objetivos del proyecto

3.1.2.1 Objetivo general: Fomentar la participacion de los hombres en las tareas, cuidados
y mantenimientos del hogar, teniendo especial atencion del cuidado de los miembros mas

vulnerables del grupo social.
3.1.2.2 Objetivos especificos.

*Objetivo especifico #1 Sensibilizar a los padres y madres sobre las problematicas

originadas por la falta de cooperacion.

*QObjetivo especifico #2 Sensibilizar a la comunidad estudiantil y santarrosense sobre las

problematicas originadas por la falta de cooperacion.

*Objetivo especifico #3 Propiciar un ambiente adecuado para incentivar la toma de

decisiones de la infancia.
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*Objetivo especifico #4 Estimular el pensamiento critico respecto al uso de espacios propios

para hombres y mujeres. (Propiciar un pensamiento critica dirigido a la reflexion del género)

_
7

Arbol de objetivos:

S~

=

Nota: El drbol de problemas es una creacién propia utilizando herramientas de Word

\
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A partir de los datos obtenidos se pretende implementar un proyecto de orden artistico y

deportivo, incluyendo los ejes propuestos por la Democratizacion Familiar.
3.2.1 Elementos de la estructura del proyecto
1) Determinacion de la cobertura

El proyecto sera aplicado a los padres y madres de tercer afio junto con sus respectivos hijos
y/o hijas, incluyendo también la participacion de los miembros pertenecientes al personal
docente y administrativo de la institucion educativa Luis M. Vega asi como también a los

miembros del personal escolar (intendencia y cooperativa)

Se pretende tener una influencia social alrededor de la institucion Educativa Luis M. Vega,
es decir, el proyecto también pretende incluir a agentes proximos a la institucién, tales como
vecinos locatarios, comerciantes o0 miembros del clero o de ciertos grupos influyentes de la

region.

El proyecto tiene una duracién de 1 afio académico (Concerniente al calendario propuesto
por la SEP).

2) Recursos.

3) Actividades.

Las actividades para alcanzar los objetivos propuestos se pueden dividir en tres etapas aunque
corresponden a una sola gran actividad: La creacion de un equipo de futbol soccer mixto

alternativo al perteneciente a la institucion educativa:

a) Taller de sensibilizacion sobre cooperacion (juegos cooperativos)
b) Creacién y modificacion del campo de futbol soccer
c) Creacion del equipo de futbol soccer: (creacion del logo o escudo del equipo,

definicion de alineaciones y reparticion de roles para el mantenimiento del equipo.
4) Productos / Logros.

Respecto a los tres puntos mencionados anteriormente se corresponden los siguientes dos

productos:
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a)

b)

Producto: Mejoria en el espacio fisico de la institucion educativa, en tanto la
creacion/mantenimiento de la cancha de futbol soccer. En el caso de la escuela Luis
M. vega se posee con una cancha de futbol “11” pero se encuentra en pésimas
condiciones, su remodelacion seria el primer producto. La cancha se encuentra sin cal
que marca las lineas divisoras de juego, las porterias no estan pitadas y en algunas
partes el 6xido ha corroido el metal. El pasto de la cancha en algunas ocasiones se
encuentra tan grande que se ha cancelado utilizar la cancha de futbol por que se han

escuchado viboras en el campo (posibles cascabeles).

Producto: Creacion de foto-libro para la biblioteca escolar en donde se incluyan
diversas fotografias que muestren cronoldgicamente la creacion del equipo de futbol
soccer. Incluyendo las tres actividades arriba mencionadas que forman parte de una

sola actividad, la creacion del equipo de futbol soccer mixto.

Respecto a los resultados esperados se espera la sensibilizacion de las familias se pueden

encontrar los siguientes

a) Una mayor sensibilizacion por parte de los adultos ante el tema de la

corresponsabilidad familiar en los cuidados y mantenimientos del hogar, lo que provoca

una mejoria en las relaciones familiares domésticas.

5) Objetivos
(Son detallados en el punto 3.2.1)

6) Indicadores

Responden a las cosas que se pueden medir después de aplicar la intervencion, en ella se
consideran mas que nadan las actividades realizadas por los miembros del grupo familiar, se

toma especial atencion a su frecuencia en dias y horas.
7) Supuestos o factores externos.

7.1 Factores Externos del Objetivo general:

Escaza fuerza de voluntad en el grupo.
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b) Escaza asistencia e interés del grupo en las actividades del taller.

¢) Movimientos al calendario de la SEP que interfieran el espacio para el taller.

7.2 Factores externos de los Objetivos Especificos.

a) Escaza fuerza de voluntad en el grupo.
b) Escaza asistencia e interés del grupo en las actividades del taller.
C) Escaza participacion de la poblacion santarrosense.
d) Movimientos al calendario de la SEP que interfieran el espacio para el taller.

7.3 Factores Externos de los Resultados o Productos.

a) Que padres y especialmente padres se interesen por la actividad presentada (El proyecto
de intervencion)
b) Que la comunidad santarrosense se involucre en las actividades realizadas por el grupo
familiar y sus hijos en los espacios de la escuela Luis M. Vega. La escuela Luis M. Vega

servira como conexion entre las familias y su comunidad.

7.4 Factores Externos de las Actividades.

a) Condiciones estables en el calendario escolar de la SEP y de las decisiones escolares en
Santa Rosa Jauregui. (a causa del uso de espacio)
b) Condiciones climaticas estables que permitan la utilizacion optima de los espacios.
c) La participacion activa de la comunidad santarrosense.
d) La participacion del personal académico, escolar y de limpieza en las actividades.

Participacion con compromiso e interés.
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3.2.2 Ruta critica del proyecto.

PASO 1

Indicadores:

a) Asistencia y permanencia a las actividades.
b) Horas destinadas en la semana a las actividades del mantenimiento y cuidado del hogar.
c) Actividades realizadas con sus hijos pertenecientes al cuidado o mantenimiento de sus espacios en el

hogar o de su involucracién en otros espacios como la escuela.

Medios de verificacion:
a) Creacion de una lista de asistencia para las actividades, donde se especifique la hora de llegada y hora
de salida.

b) Cuestionario sobre las actividades del mantenimiento y cuidado del hogar.
c¢)Creacion de una “bitacora de dibujos” en donde se dibuje las actividades realizadas con sus hijos

durante la semana.

Factores externos:

a) Escaza asistencia e interés del grupo en las actividades del taller.

b) Escaza o nula fuerza de voluntad en el grupo.

c) Falta de tiempo para los asistentes del taller por cuestiones econémicas o de orden laboral.

PASO 2

Tabla sobre Objetivos especificos: (En la siguiente hoja)
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Indicadores:

a) Asistencia y permanencia a las actividades.
b) Reflexiones sobre la cooperatividad en las labores y cuidados del hogar segun dias y
horas.

Medios de verificacion:

a) Creacion de una lista de asistencia para las actividades, donde se especifique la hora de
llegada y hora de salida.

b) Creacidn de una bitacora en donde se mencione diariamente las actividades realizadas
para el cuidado y mantenimiento del hogar, aplicando dicha bitacora en diferentes puntos
cronoldgicos del proyecto.

Factores externos:
a) Escaza asistencia e interés del grupo en las actividades del taller.

b) Escaza o nula fuerza de voluntad en el grupo.

Responsable (s):
Mediador de los talleres, alumno de la Especialidad en Familias y Prevencion de la
Violencia: Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

Duracién: Todo el proyecto, 1 afio escolar.
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Medios de verificacion:
a) Creacion de una lista de asistencia para las actividades donde se especifique la hora de
llegada y hora de salida de las personas pertenecientes y ajenas a la comunidad

estudiantil

Factores externos:

a) Escaza o nula fuerza de voluntad en el grupo.

b) Nula participacion de la comunidad santarrosense.

¢) Prohibicion o cancelacién de espacios dentro de la institucion (Espacios donde se

realizarian las actividades)

Responsable (s):
Mediador de los talleres, alumno de la Especialidad en Familias y Prevencion de la

Violencia: Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

Duracién: Todo el proyecto, 1 afio escolar.

Indicadores:
a) Frecuencia de las actividades realizadas en el hogar por los hijos y/o hijas de los padres

de familia.
b) Frecuencia y calidad de las decisiones tomadas por nifios y nifias dentro del grupo

familiar.

Medios de verificacion:

a) Creacion de una “bitacora de dibujos” en donde se exponga a través de dibujos
realizados por los hijos-hijas las actividades realizadas en el hogar.

b) Creacion de una “bitacora de dibujos” en donde se exponga a través de dibujos
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realizados por los hijos-hijas las decisiones que tomaron o influyeron dentro de su grupo

familiar.

Factores externos:

a) Escaza o nula fuerza de voluntad en el grupo.
b) Nula participacion de la comunidad santarrosense.
c) Prohibicion o cancelacion de espacios dentro de la institucion (Espacios donde se

realizarian las actividades)

Responsable (s):
Mediador de los talleres, alumno de la Especialidad en Familias y Prevencion de la

Violencia: Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

Duracion: Todo el proyecto, 1 afio escolar.
15 sesiones de 1:00 una hora. Una sesion por semana, exceptuando la ultima semana de

cada mes por las reuniones del Consejo Técnico Escolar, total: 5 meses.

Indicadores:

a) Cambio de vision respecto a los espacios y lugares que ocupan con mayor frecuencia los

SEXOS.

Medios de verificacion:
a) Creacion de cuestionario aplicable en distintos momentos cronoldgicos del proyecto en

donde se problematicen los espacios y sus exclusividades con los sexos.

Factores externos:
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a) Escaza o nula fuerza de voluntad en el grupo.

b) Nula participacion de la comunidad santarrosense.

c) Prohibicion o cancelacion de espacios dentro de la institucion (Espacios donde se
realizarian las actividades)

Responsable (s):
Mediador de los talleres, alumno de la Especialidad en Familias y Prevencion de la

Violencia: Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

Duracion:

PASO 3

Objetivo especifico #1: Sensibilizar a los padres y madres sobre las problematicas

originadas por la falta de cooperacion.

Taller de -Asistencia y -Lista de asistencia  -Falta de voluntad e
sensibilizacion para  permanencia en el y permanencia interés
padre y madres taller de padres y durante el taller
acerca de la madres.
importancia de la . -Creacion de
P -Cambio de
cooperatividad en la ., . encuesta sobre el -Movimiento en el
percepcién hacia la
vida humana. - valor de la horario académico,
cooperatividad.
cooperatividad. cancelacion del
“La vida espacio destinado a
cooperativa” la actividad.

Responable (s): Mediador de los talleres, alumno de la Especialidad en Familias y
Prevencion de la Violencia: Diego Benjamin Nufiez Urbiola.
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Duracion: Tres sesiones divididas en 1 mes cada 10 dias. Sesiones de 1:30 una hora con

treinta minutos.

Objetivo especifico #2: Sensibilizar a la comunidad estudiantil y santarrosense sobre las
problematicas originadas por la falta de cooperacion. (Se debe de recordar que por
comunidad estudiantil se tiene en cuenta al personal docente, al personal escolar y de

coordinacion de la cooperativa.

Invitacion creada -Asistencia y - Lista de asistencia  -Falta de voluntad e

por los padres y permanencia de en donde se interés

madres de familia miembros ajenos al  especifique la hora

(un cartel) en las grupo familiar. de llegada y la hora

sesiones de taller (Personal escolar, de salida.

sobre cooperativa. personal de -Movimiento en el
intendencia, horario académico,
locatarios, vecinos, cancelacion del

“El cartel etc.) espacio destinado a

cooperativo” la actividad.

Responable (s): Mediador de los talleres, alumno de la Especialidad en Familias y

Prevencién de la Violencia: Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

Duracion: 1 sesion del anterior bloque, (el taller de “La vida cooperativa™) para la creacion
del cartel y el seguimiento a los interesados ajenos a la escuela que desean participar se

dar el resto del ciclo escolar

Objetivo especifico #3: Propiciar un ambiente adecuado para incentivar la toma de
decisiones de la infancia.
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Creacion del equipo  -Participacion activa  -Observacion del -Falta de voluntad e
de futbol. de los miembros mediador. Creacion  interés
mas pequefios en la  de bitacora de
creacion del equipo  resultados
de futbol. observables.
-Movimiento en el
horario académico,
cancelacion del
espacio destinado a

la actividad.

Responable (s): Mediador de los talleres, alumno de la Especialidad en Familias y

Prevencion de la Violencia: Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

Duracién: 15 sesiones de 1:20 una hora y veinte minutos. Una sesién por semana,
exceptuando la Gltima semana de cada mes por las reuniones del Consejo Técnico Escolar,

total: 5 meses.

Objetivo especifico #4: Estimular el pensamiento critico respecto al uso de espacios

propios para hombres y mujeres. (Propiciar un pensamiento critica dirigida a la reflexion

del género).
Rescate de la cancha  -Renovacion de la -Creacioén de una -Falta de voluntad e
de futbol 11 en la cancha bitacora fotografica  interés
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escuela Luis M. -Participacion y donde se reinan

Vega. asistencia de los cronol6gicamente
miembros del foto capturas de la
grupo. condicidn de juego -Movimiento en el
de la cancha de horario académico,
futbol. cancelacion del

., espacio destinado a
-Observacion por

. la actividad.
parte del mediador,
creacion de

bitacora.

Responable (s): Mediador de los talleres, alumno de la Especialidad en Familias y

Prevencién de la Violencia: Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

Duracién: 5 sesiones de 1:00 una hora. Una sesion por semana, exceptuando la dltima

semana de cada mes por las reuniones del Consejo Técnico Escolar, total: 5 meses.

PASO 5

TABLA DE ACTIVIDADES.

Objetivo Taller: “La vida  Se realiza un taller de tres El resultado y -Creacion de una
especifico#1:  cooperativa” sesiones para padres y producto es una lista de
Sensibilizar a madres de familia, se mayor sensibilizacién  asistencia

los padres y incluye la participacion de  sobre la importancia

madres sobre sus hijos y/o hijas. de la cooperatividad y
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las
problematicas
originadas por
la falta de

cooperacion.

Taller #1
-a)Bienvenida
-b) Encuadre

c) Juego de
bienvenida.
“Presentacion a

la inversa”

d) Reflexion:
cQuéesla

cooperatividad?

e) Sillas

cooperativas.

f) Cierre:

se produce también
un cartel informativo
que sirve de
invitacion para la
comunidad

santarrosense.

a)Se da la bienvenida a los

miembros del grupo

b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos
generales como el tiempo
destinado y las reglas
pertinentes para el grupo

c) Es un juego rompe
hielos y de presentacion.
Consiste en mencionar tu
nombre de pila seguido de
algo que “no” te guste pero
mencionada como si fuera
algo “positivo” o algo que

te guste.

d) Reflexionar con una
lluvia de ideas acerca de la

cooperatividad.
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Taller #2:
-a)Bienvenida
-b)Encuadre
-c) Los robots

-d) Juego:
globos

cooperativos

-e) Cierre

e) Es el clésico juego
infantil de las sillas que se
van quitando a medida que
se pausa una cancion, sin
embargo el objetivo es que
a medida que se vayan
quitando las sillas los
miembros del grupo
puedan ingeniarselas para
todos estar sobre una silla.
La actividad consiste en

que nadie debe de “perder”

f) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesion.

-a)Se da la bienvenida al
grupo

-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos
generales como el tiempo
destinado y las reglas

pertinentes para el grupo

-¢) Es un juego de
confianza, donde se forman

parejas y una de ellas
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Taller #3:
-a)Bienvenida
-b)Encuadre

-¢) Creacion del
cartel

promocional.

-d) Cierre.

tendré el papel de robot y
otra ser encargada de guiar
ese robot. La actividad
consiste en que el “robot”
cierra los 0jos y es guiado
por medio de la voz de su

acompanante.

-d) Es un juego de
cooperatividad, consiste en
hacer parejas y cruzar un
globo de un extremo a otro
del salon sin tocarlo con
las manos. El globo se
“puede acomodar” entre la
pansa, espalda o cabeza de
los participantes.

-e) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesion

-a)Se da la bienvenida al
grupo

-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos
generales como el tiempo
destinado y las reglas

pertinentes para el grupo
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Objetivo

especifico #2:

Sensibilizar a
la comunidad
estudiantil y
santarrosense
sobre las
problematicas
originadas por
la falta de
cooperacion.
(Se debe de
recordar que
por comunidad
estudiantil se
tiene en cuenta
al personal
docente, al
personal

escolar y de

-a) Invitacion
para formar
parte del rescate
de la cancha de
futbol 11 de la
escuela Luis M.

vega.

-c) Se crea conjuntamente
un cartel (a manera de
manta o lona) que sirva de
invitacion para los colonos

santarrosenses.

-d) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesion

-a) Los padres y madres de
familia junto con sus
respectivos hijos/hijas
invitan de diferentes
maneras a la comunidad
santarrosense al rescate de
la cancha de futbol 11
ubicada en la escuela Luis
M. Vega.
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-Integracion de
miembros ajenos al
grupo familiar y a la
comunidad estudiantil
para formar parte del

proyecto

-Asistencia de
miembros ajenos
al grupo familiar
y a la comunidad
estudiantil para
formar parte del

proyecto



coordinacién
de la

cooperativa.

Objetivo

especifico #3:

Propiciar un

ambiente

adecuado para

incentivar la
toma de
decisiones de

la infancia.

SESION 1
-a) Bienvenida

-b) Encuadre

-C) ¢Qué es el

futbol soccer?

-d) ¢Qué se
necesita para
crear un equipo
de futbol?

-d) Cierre.

-a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos
generales como el tiempo
destinado y las reglas

pertinentes para el grupo

-¢) Se hace una ligera
reflexion de qué es el
futbol soccer y cuéles son
sus principales

caracteristicas/elementos

-d) Reflexionar que cosas
(insumos
materiales/humanos) se
necesitan para formar y

crear un equipo de futbol.

-d) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesiéon
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SESION 2

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

-c) Las reglas
del futbol

SOcCcCer.

-d) Los
beneficios del
futbol soccer.

-e) Cierre.

SESION 3

-a) Bienvenida

-a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos
generales como el tiempo
destinado y las reglas
pertinentes para el grupo

-C) Se exponen de manera
divertida y concisa las
reglas fundamentales del
futbol.

-d) Se problematizan de
forma divertida y amena
los beneficios que tiene el

futbol soccer.

-e) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesién

-a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la

sesion, dando datos
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-b) Encuadre

-c) El futbol
soccer y la

cooperatividad.

-d) Ejercicios
béasicos de
calentamiento y
educacion

fisica.

-e) Cierre

SESION 4

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

generales como el tiempo
destinado y las reglas

pertinentes para el grupo

-c) De manera clara,
divertida y concisa se
presentan y discuten las
relaciones del futbol con la

cooperatividad.

-d) Se incorporan
gjercicios minimos de
movimiento corporal y

resistencia fisica.

e) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesién

a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos
generales como el tiempo
destinado y las reglas
pertinentes para el grupo
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-¢) Creacion del
logo o escudo
representativo
del equipo de
futbol.

c.1 Pensar

c.2 Imaginar
.3 Proponer

c.4 Crear

-d) Cierre

SESION 5

-a) Bienvenida

-c) A manera de actividad
artistica y teniendo en
cuenta los principios de la
cooperatividad, se crea
conjuntamente un escudo
representativo.
Primeramente se piensa y
se imagina a manera
personal una figura que
pueda ser representativa
para el escudo de futbol,
después se problematiza en
el grupo (¢cuél es la mejor
opcion) y comienza a
crearse el escudo (con
ayuda de elementos

artisticos como pinturas)

c) Cierre de la sesion,
se incorporan a
manera de resumen
las aportaciones
mas valiosas de la

sesion

a)Se da la bienvenida al

grupo
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-b) Encuadre

-¢) Creacion
(terminar lo
iniciado la
sesion anterior)
del escudo
representativo
del equipo de
futbol.

-d) Cierre

SESION 6

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

-¢) Creacion
(terminar lo
iniciado la
sesion anterior)
del escudo
representativo
del equipo de
futbol.

-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos

-c) Se termina la actividad

iniciada la sesion pasada.

-d) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesién

a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la

sesion, dando datos

-c) Se termina la actividad

iniciada la sesién pasada.
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-d) Cierre

SESION 7

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

-c) Juegos
cooperativos de
Educacién

Fisica.

SESION 8

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

-d) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesion

a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la

sesion, dando datos

-c) Se realizan diferentes
juegos de Educacion Fisica

cooperativa

a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la

sesion, dando datos
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-c) Juegos
cooperativos de
Educacién

Fisica.
SESION 9

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

-c) Juegos
cooperativos de
Educacion

Fisica.
SESION 10

a) Bienvenida

-b) Encuadre

-¢) Creacion de
la alineacién del
equipo.

Reflexion

-c) Se realizan diferentes
juegos de Educacion Fisica

cooperativa.

a)Se da la bienvenida al
grupo

-b) Se da el encuadre de la

sesion, dando datos

-c) Se realizan diferentes
juegos de Educacion Fisica

cooperativa.

-a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos

-¢) Se reflexiona sobre la
alineacion el equipo. Cada
uno de los miembros del

grupo reflexiona sobre sus
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-d) Cierre.

SESION 11

a) Bienvenida

-b) Encuadre

-¢) Creacion de
los roles
importantes
para el equipo:
Director o
Directora
técnico,
asistente de
alineacion y
otros elementos
gue componen

un equipo de

gustos y posibilidades
dentro del campo de futbol.

-d) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesion.

-a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la

sesion, dando datos

-c) De manera divertida y
amena se reflexionan sobre
los roles importantes en un
equipo de futbol soccer y
se comienzan a delegar

funciones.
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futbol
profesional.

-d) Cierre.

SESION 12

a) Bienvenida

-b) Encuadre

-c) Creacion de
los roles
importantes
para el equipo:
Director o
Directora
técnico,
asistente de
alineacion y
otros elementos
gue componen
un equipo de
futbol

profesional.
-d) Cierre.

SESION 13

-d) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesion

a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la

sesidn, dando datos

-c) De manera divertida y
amena se reflexionan sobre
los roles importantes en un
equipo de futbol soccer y
se comienzan a delegar

funciones.

-d) Cierre de la sesion, se
incorporan a manera de
resumen las aportaciones

mas valiosas de la sesiéon

a)Se da la bienvenida al

grupo
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-a) Bienvenida

-b) Encuadre

-c) Juegos
cooperativos de
Educacion

Fisica.

SESION 14

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

-C)
Reconocimiento

del campo

-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos

-c) Se realizan diferentes
juegos de Educacion Fisica

cooperativa.

a)Se da la bienvenida al
grupo

-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos

-c) Se realizan actividades
en el campo de futbol
(actividades cooperativas)
con el fin del
reconocimiento espacial

del campo de futbol.

a)Se da la bienvenida al

grupo
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SESION 15

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

-c) Primer
entrenamiento

“oficial”

-d) Cierre total

de las sesiones.

Convivio.

-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos

-¢) Se hace un
entrenamiento oficial del
equipo, realizado y dirigido
por el director o directora
técnica y sus asistentes
(previamente
seleccionados en las

sesiones pasadas)

-d) A manera de convivio
se realiza un cierre general
de las 15 sesiones

trabajadas.
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Objetivo
especifico #4:
Estimular el
pensamiento
critico respecto
al uso de
espacios
propios para
hombres y
mujeres.
(Propiciar un
pensamiento
critica dirigida
a la reflexioén

del género).

4 SESIONES

SESION 1

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

c)
Reconocimiento
del campo de
futbol y sus

problematicas.

-d) Creacidn de
un plan de

intervencion.

-e) Cierre de

sesion.

SESION 2

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la

sesion, dando datos

-c) Consiste en hacer una
observacion de las
principales problematicas

del campo.

-d) Se crea un plan de
intervencion para restaurar
y recuperar el campo de
futbol

-e) Se da el cierre de

sesion.

a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la

sesion, dando datos
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'C)
Continuacion
del plan de

intervencion.

SESION 3
“Manos a la

obra”

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

'C)
Implementacion
del plan

estipulado

SESION 4
“Manos a la

obra”

-a) Bienvenida

-b) Encuadre

Se continua con la creacion
del plan de intervencion
para rescatar / restaurar la

cancha de Santa Rosa.

a)Se da la bienvenida al

grupo

-b) Se da el encuadre de la

sesion, dando datos

-¢) Se desarrolla el plan
para intervenir y recuperar
la cancha de futbol.
(Limpieza, recoleccion,
etc.)

a)Se da la bienvenida al

grupo
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-b) Se da el encuadre de la
sesion, dando datos

'C)
Implementacion  -c) Se desarrolla el plan
para intervenir y recuperar

del plan
_ la cancha de futbol.
estipulado (Limpieza, recoleccion,
etc.)
RESUMEN
Fin del Objetivo a) Asistencia 'y a) Creacion de una listade  a) Escaza asistencia e
rmanencia a | istencia para | interés del gr nl
General: Fomentar el permanencia a las asistencia para las erés del grupo en las
N actividades. actividades, donde se actividades del taller.
interés de los hombres en
. b) Horas destinadas en la especifique la hora de b) Escaza o nula fuerza de
las tareas, cuidados y
- semana a las actividades llegada y hora de salida. voluntad en el grupo.
mantenimientos del hogar,
. . . del mantenimiento y b) Cuestionario sobre las  c) Falta de tiempo para los
teniendo especial atencion
cuidado del hogar. actividades del asistentes del taller por

del cuidado de los
c) Actividades realizadas
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miembros mas vulnerables
del grupo social. (nifios-

nifas)

Propdsitos
Objetivos Especificos.

Obijetivo Especifico 1:
Sensibilizar a los padres y
madres sobre las
problematicas originadas
por la falta de

cooperacion.

Objetivo Especifico 2:

Sensibilizar a la

con sus hijos
pertenecientes al cuidado
0 mantenimiento de sus
espacios en el hogar o de

su involucracién en otros

espacios como la escuela.

Indicadores:

a) Asistencia 'y
permanencia a las
actividades.

b) Reflexiones sobre la
cooperatividad en las
labores y cuidados del

hogar segun dias y horas.

a) Asistenciay

permanencia a las

mantenimiento y cuidado

del hogar.

c)Creacidn de una
“bitacora de dibujos” en
donde se dibuje las
actividades realizadas con
sus hijos durante la

Semana.

Medios de verificacion:

a) Creacion de una lista
de asistencia para las
actividades, donde se
especifique la hora de
llegada y hora de salida.
b) Creacion de una
bitdcora en donde se

mencione diariamente las

actividades realizadas para

el cuidado y
mantenimiento del hogar,
aplicando dicha bitacora

en diferentes puntos

cronoldgicos del proyecto.

a) Creacion de una lista de

asistencia para las
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cuestiones econdmicas o

de orden laboral.

Factores externos:

a) Escaza asistencia e
interés del grupo en las
actividades del taller.

b) Escaza o nula fuerza de

voluntad en el grupo.

a) Escaza o nula fuerza de



comunidad estudiantil y
santarrosense sobre las
problematicas originadas
por la falta de
cooperacion. (Se debe de
recordar que por
comunidad estudiantil se
tiene en cuenta al personal
docente, al personal
escolar y de coordinacion

de la cooperativa.

Objetivo especifico #3:
Propiciar un ambiente
adecuado para incentivar
la toma de decisiones de la

infancia.

actividades por parte del
personal escolar o la
comunidad ajena a la

institucion.

a) Frecuencia de las
actividades realizadas en el
hogar por los hijos y/o
hijas de los padres de
familia.

b) Frecuencia y calidad de
las decisiones tomadas por
nifilos y nifias dentro del
grupo familiar.

actividades donde se
especifique la hora de
llegada y hora de salida de
las personas pertenecientes
y ajenas a la comunidad
estudiantil

a) Creacion de una
“bitacora de dibujos” en
donde se exponga a través
de dibujos realizados por
los hijos-hijas las
actividades realizadas en
el hogar.

b) Creacion de una
“bitacora de dibujos” en
donde se exponga a través
de dibujos realizados por
los hijos-hijas las

decisiones que tomaron o

-88 -

voluntad en el grupo.

b) Nula participacion de la
comunidad santarrosense.
¢) Prohibicion o
cancelacién de espacios
dentro de la institucién
(Espacios donde se

realizarian las actividades)

a) Escaza o nula fuerza de
voluntad en el grupo.

b) Nula participacion de la
comunidad santarrosense.
¢) Prohibicion o
cancelacién de espacios
dentro de la institucién
(Espacios donde se

realizarian las actividades)



Objetivo especifico #4:
Estimular el pensamiento
critico respecto al uso de
espacios propios para
hombres y mujeres.
(Propiciar un pensamiento
critica dirigido a la

reflexion del género).

Componentes y

resultados.
Propositos logrados:

a) Mayor capacidad
de cooperatividad
en la familia.

b) Mayor capacidad
de cooperacion
comunitaria.

¢) Mayor capacidad
de toma de

a) Cambio de vision
respecto a los espacios y
lugares que ocupan con
mayor  frecuencia  los
SeX0S.

influyeron dentro de su

grupo familiar.

a) Creacion de
cuestionario aplicable en
distintos momentos
cronoldgicos del proyecto
en donde se problematicen
los espacios y sus
exclusividades con los

SEXO0S.
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a) Escaza o nula fuerza de
voluntad en el grupo.

b) Nula participacion de la
comunidad santarrosense.
c) Prohibicion o
cancelacion de espacios
dentro de la institucion
(Espacios donde se
realizarian las actividades)



decisiones de nifios
y nifas

d) Reflexiény
cambio en los roles
y estereotipitos de
género, incluyendo
los espacios
“destinados” a

cada sexo.

Actividades.

a) “Lavida
cooperativa

b) Creacidn del
equipo de futbol.

c) Recuperacion de
la cancha de

futbol soocer.

3.3 METAS DEL PROYECTO

e Sensibilizar a los padres de familia sobre las Objetivo especifico #1 Sensibilizar a los padres y
problemaéticas originadas por la falta de madres sobre las problematicas originadas por la falta
cooperacion. de cooperacion.
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e Sensibilizar a la comunidad estudiantil y Objetivo especifico #2: Sensibilizar a la comunidad

santarrosense sobre las problematicas originadas  estudiantil y santarrosense sobre las problematicas

por la falta de cooperacion. originadas por la falta de cooperacion. (Se debe de
e Generar un clima de compromiso social. recordar que por comunidad estudiantil se tiene en
e Fortificar las redes comunitarias. cuenta al personal docente, al personal escolar y de

coordinacion de la cooperativa.

e Mayor capacidad de decisiones de nifios y nifias  Objetivo especifico #3: Propiciar un ambiente
en sus actividades cotidianas. adecuado para incentivar la toma de decisiones de la
e Sensibilizar a los padres sobre la importanciade  infancia.

la escucha en la toma de decisiones de sus hijos.

e Sensibilizar al varon respecto a los lugares Objetivo especifico #4: Estimular el pensamiento
ocupados socialmente por hombres y mujeres critico respecto al uso de espacios propios para hombres
e Propiciar la comparticion de espacios comunes y mujeres. (Propiciar un pensamiento critica dirigido a

y su nula apropiacion por referentes del género.  la reflexion del género).

3.4 Indicadores de efectos del proyecto.

Numero de horas destinadas para Mayor interés por parte de los Disminucion de los roles de género
las actividades de cuidados y varones para la reparticion de tareas  en las actividades domésticas
mantenimientos del hogar. del cuidado y mantenimiento del

hogar.
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NUmero de cuidadores con mayor
capacidad de comunicacion y mejor
entendimiento afectivo.

Mejorar la comunicacion para la

resolucion de conflictos entre la

pareja o la familia.

3.5 Criterios de valoracion del proyecto.

Mejoramiento de la comunicacion y

de las relaciones

intergeneracionales y sociales.

A continuacion se muestra la matriz de criterios de viabilidad social.

El proyecto tiene
un plus y una
contra: La negativa
es la misma falta de
interés de los
padres y madres
acerca de las tareas
que giran alrededor
de sus hijos o los
talleres a los que
pueden ser
invitados. Sin
embargo, el hecho
de que la actividad
sea de orden fisico,
artistico e involucre
el tema del futbol
soccer, eso es un

plus ante el gusto

El proyecto puede
parecer
contradictorio al
momento de
proponer una
actividad de futbol,
(actividad
relacionada al sexo
masculino), sin
embargo, la
apropiacion y
cooperacion de los
espacios transitados
durante el proyecto
tiene relacion con
los @mbitos
propuestos de la
democratizacion

familiar,

La poblacién
objetivo como se
menciono en el
apartado de
viabilidad social
tiende a no
participar en las
actividades de la
escuela, sin
embargo el tema
relacionado al
futbol soccer es un
gran atrayente para
la poblacion.

Respecto a la
participacion de
directivos y

personas agentes a
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Al trabajar una
actividad que
histéricamente,
ludicamente,
socialmente y
econdémicamente se
ha destinado con
mayor atencion a
los hombres (futbol
soccer varonil) el
impacto generado
por el proyecto
puede ser positivo,
el aumento en la
autonomia y toma
de decisiones de las
mujeres y nifias se
veria sumamente

favorecido al ser

El proyecto al ser
de larga duracion,
tiene como fin
promover la toma
de decisiones de las
mujeres y nifas,
aumentar su
autonomia y
también en el varon
poder re
problematizar los
espacios que utiliza

y frecuenta.

Su eficacia seria
Optima en tanto que
hombres y mujeres
dudarian sobre el

papel de los



(expresado por
nifios, nifas ,
padres y madres)
del poder jugar o
hacer actividades
concernientes al
futbol.

También es
necesario el apoyo
incondicional de la
Directora Perla o
quien en su
momento se
encuentre bajo las
riendas de la

direccion escolar.

De igual manera la
influencia del
medio social puede
intervenir en la
realizacion del

proyecto.

especificamente el
de comunicacion y

autonomia.

El campo de futbol
es algo que en las
escuelas desde muy
temprana edad se
relega al varon,
siendo asi una
temprana
separacion e
identificacion de
los lugares “que le
corresponden” a

cada sexo”.

El convivio y
cooperacion
realizado en dicho
espacio (campo de
soccer) generara
una vision alterna
de los espacios
destinados a cada
sexo, aumentado
asi la autonomia de

las mujeres y nifias.

la comunidad, la
viabilidad de
participacion es
minima ya que
presentan un gran
desinterés por el
contacto social con

sus semejantes.
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incluidas en algo
que ellas desean
participar pero no

se les permite.

espacios destinados
a hombres y

mujeres.



3.6 Sostenibilidad del proyecto.

A continuacion se muestra la matriz de sostenibilidad del proyecto.

Gestionar recursos y apoyos humanos-materiales.

Tras la aplicacion del afio de proyecto presentar los
resultados a una instancia gubernamental o alguna

A.C., l.A.P, o colectivo cultural

Incorporacion de un equipo de futbol de los padres,
madres Yy sus hijos-hijas a una liga de futbol soccer

en Querétaro.

Es importante tener el apoyo de las autoridades
educativas para poder financiar y tener los recursos
necesarios (humanos y materiales) para la
realizacion de otro proyecto o la continuacion del

mismo.

Buscar apoyo material en instancias
gubernamentales o en asociaciones civiles,
instituciones de asistencia privada o grupos
culturales, colectivos y asociaciones que puedan
seguir financiado el proyecto.

Que el equipo de futbol soccer creado en la
institucién no tenga la durabilidad del afio que
propone el proyecto, que las familias y sus hijos por
cuenta propia introduzcan el equipo de futbol creado
a una liga de futbol amateur, esto para darle

continuidad al equipo.

3.7 Modelo de implementacion y gestion del proyecto.

3.7.1 Ciclo de implementacion y gestion.

3.7.1.1 Esquema del ciclo de implementacion y gestion
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3.7.1.2 Descripcion de cada elemento que integra el ciclo.

Gestion: Se recurre a las autoridades de la escuela primaria Luis M. Vega para la
realizacion de la intervencion, se solicita de manera amable y justificada los espacios
necesarios para la realizacion del proyecto.

Convocatoria: Se realiza la convocatoria para la implementacion del taller con la
poblacion seleccionada, se realizan diferentes estrategias para hacer la invitacion a los
padres-madres de familia.

Implementacion: Se realiza la intervencién estipulada previamente bajo marcos

metodoldgicos especificos.

Seguimiento y evaluacion: Se realiza un seguimiento formal de las actividades realizadas,

se evalUa con criterios previamente establecidos los resultados del trabajo.

3.7.2 Plan de gestion del proyecto.
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3.7.2.1 Estructura organizativa.

--
-

En la siguiente matriz se encuentran las actividades propias de la gestion.

\,

3.7.2.2 Actividades de gestion.

Realizacion de primeros Talleres Entrega de reconocimientos a los
contactos integrantes del grupo
Movilizacion de recursos Monitoreo constante sobre el Evaluacion final

grupo intervenido.

Establecimiento del cronograma Evaluaciones de bitacoras. Entrega de foto libro a la

biblioteca escolar

Asignacion y planeacion de Evaluacion parcial de la
actividades. problematica y objetivos.
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3.7.3 Plan de implementacion.
3.7.3.1 Presentacion de las actividades propuestas. (Ver anexos)

3.7.4 Plan econémico y financiero.

En la siguiente tabla se muestra el financiamiento y los costos del proyecto.

Gestion, Recursos humanos  Papeleria: 1 86.00 M/N $ Conacyt
implementacién y Yy recursos paquete de hojas
evaluacion del materiales. papel Bond de
proyecto de Office Depot.
intervencion 1 paquete de 23.00 M/N $
(diagnostico) boligrafos colores

azul, rojo y negro.

1 paquete de tres 8.00M/N$

lapices del #2.

Transporte: 6 viajes

realizados en la ruta 264.00 M/N'$

74
Taller: “La vida Recursos humanos  Papeleria: 1 ESTADO
cooperativa”y Yy recursos paquete de hojas 86.00 M/N $
creacion del materiales. papel Bond de
equipo de futbol. Office Depot.

105.00 M/N

1 paquete de hojas
de colores Bond
Office Depot.
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5 Crayones “maped

colors”

5 Sacapuntas
“Ticher” de Office
Deport.

Papel “craft” 2
pliegos de 1 metro
clu

2 Cajas colores
“Blanca nieves

y los enanitos”

2 bolsas de globos

2 Porterias
profesionales de

futbol soccer.

5 Balones
profesionales
“VOit”

30 Conoces
naranjas para
rendimiento

deportivo.
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19.00M/N pl/u
total 95.00 M/N

17.00 M/N p/u
total: 85.00 M/N

45.00 M/N

24.00 M/N c/u
total: 72.00 M/N

50.00 M/N

22,000.00M/N cada
porteria, en total:
44,000.00 M/N

380.00 c/u
Total: 1,900.00
M/N

25.00 c/u
total: 750.00 M/N



Invitacion a la

comunidad.

Recuperacion del

campo.

Recursos humanos
Y recursos

materiales.

Recursos humanos
y recursos

materiales.

-Facilitacion por
parte del
especialista en

familias.

--Facilitacion por
parte del
especialista en

familias.

Creacién de una
manta (lona) donde
seinvitaala
comunidad
santarrosense a la

particion.

Pasto natural para
remodelacion del

campo.
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300% Cada sesion
Total: 900.00 M/N
(respecto al taller

de cooperatividad)

200% Cada sesion,
en total de sesiones
15

total: 3,000 M/N

Manta impresa en
lona con 3 colores
al vinil: 350.00
M/N

Pasto de calidad,
80.00 M/N por
metro cuadrado, se

necesitan 2050

ESTADO

ESTADO



TOTAL

TOTAL

Facilitacion por
parte del
especialista en

familias.

TOTAL
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metros.

total: 20,000 M/N

TOTAL

91,824.00 M/N
Noventa y un mil
ochocientos

veinticuatro pesos.
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ANEXOS
1.0 Guion de entrevista.

En la siguiente tabla se muestran las preguntas abordadas con las 7 madres y el padre de
Santa Rosa Jauregui.

GUION DE ENTREVISTA

Toma de decisiones ¢Quién es el encargado de tomar las
decisiones en el hogar?

¢ Quién es el encargado de dar permisos?

¢ Quién responde por las actividades de
los hijos/hijas?

Resolucion de los conflictos ¢ Existen conflictos derivados por la
actividades de cuidados y mantenimiento
del hogar?

¢De qué manera se solucionan los
conflictos?

Trabajo doméstico ¢ Quién participa con mayor frecuencia
en el trabajo doméstico?

¢ Qué actividades realizan los miembros
del grupo familiar para el trabajo
doméstico?

Roles de género ¢ Qué actividades hacen principalmente
las mujeres y los hombres?
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2.0 Actividades propuestas (A partir de la siguiente hoja)

A continuacion se muestran la presentacion detallada de las actividades propuestas para
los diferentes pasos que integran la propuesta de intervencion. Primeramente se
muestra la etapa del taller “La vida cooperativa”, seguido del taller: “Creacién de un
equipo de futbol” y por ultimo el bloque “manos a la obra”
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “LA VIDA COOPERATIVA™

Tema: “La vida Cooperativa”
Sesion #1 Duracién: 1:20
Objetivo: Sensibilizar a los padres y madres sobre las probleméticas originadas por la falta de cooperacion.

Presenta: Psic6logo Diego Benjamin Nuafiez Urbiola.

Bienvenida -
Encuadre

“Presentacion a
la inversa”

Reflexion: é¢Qué
es la
cooperatividad?

Juego: “Las sillas
cooperativas”

Cierre

Iniciar contacto con el grupo
de manera calida y
proporcionar los elementos
basicos de la sesidn.
Presentacién del grupo

Reflexionar qué es |Ia
cooperatividad y sus
implicaciones en la vida
cotidiana.

De manera divertida dar a
través de una actividad ludica
un ejemplo de cooperacion.

Brindar un cierre a través de
una pequefia reflexion.

De manera amena y positiva se da una
bienvenida general a los miembros del
grupo y se explican las reglas generales
de la sesién.

El grupo forma un circulo y el
facilitador da la siguiente indicacion:
“Bien, ahora vamos a presentarnos al
grupo, pero lo haremos de forma
distinta, de forma inversa. Escuchen
bien la indicacion”. El mediador iniciala
actividad para promover confianza:
“Diremos nuestro nombre de Pila y
después pensaremos algo que no nos
gusta y lo expresaremos como si nos
fascinara o gustara mucho. Por
ejemplo, --Hola soy Diego y me
encanta ir al antro-.”
La actividad termina cuando todos han
dicho su nombre y una actividad.

A través de una “lluvia de ideas“el
grupo comenta y propone que
entiende por cooperatividad. El
mediador de la sesidn a la par de los
comentarios nutre al grupo sefialando
los elementos basicos de |la
cooperatividad.

Se imita —pero a la inversa- el juego
clasico infantil donde en una hilera de
sillas y con lapsos determinados por
musica se van retirando poco a poco
sillas, en este caso el objetivo es que a
medida que se retiren las sillas todo el
grupo pueda estar arriba de unasilla, la
regla es: “nadie puede quedar fuera”.
El juego estimula la cooperatividad y el
ingenio.

El mediador realiza un cierre de sesion,
recopilando los elementos mas
importantes vistos en el dia.

Ninguno

Ninguno.

Ninguno

Sillas
pldstico

Ninguno

5 min

10 min.

30 minutos.

de | 25 minutos

10 minutos.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

z,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nunez Urbiola.

Tema: “La vida Cooperativa”
Sesidn #1 Duracion: 1:20

Ob Tema: “La vida Cooperativa”
Sesion #2 Duracion: 1:20
Objetivo: Sensibilizar a los padres y madres sobre las problematicas originadas por la falta de cooperacion.

Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da una Ninguno 5 min
Encuadre de manera calida y bienvenida general a los miembros del
proporcionar los elementos grupoy se explican las reglas generales
basicos de la sesidn. de la sesion.
“Los robots” Generador de confianza en el = Se forman parejas en el grupoyacada | Un salén = 25 min.
grupo, actividad rompe uno/una de los integrantes de las amplio,
hielos. parejas se les otorga un rol: a) guiao b) | sillas,
robot. El juego consiste en queel guia mochilas,
tendra que auxiliar al robot con su voz | cajas.
a llegar de un extremo a otro del salén,
donde a través del espacio se
colocaran una serie de “obstaculos”
(sillas, cajas, mochilas) que puedan
servir para complejizar la tarea del
guia. Una vez que el integrante que
tiene el rol de robot llega al otro
extremo del salén, los papeles se
invierten y se repite la actividad.
“Globos Generador de confianza en el Se forman parejasy a cadaunodeellas Un saléon 25 minutos.
cooperativos” grupo, actividad rompe se les otorga un globo inflado y amplio,
hielos, actividad que estimula = amarrado. El objetivo consiste en que
la cooperacion. las parejas tendran que cruzar de un
extremo a otro del salén sin que se
caiga el globo, la actividad se puede
complejizar agregando reglas como: no
se pueden utilizar las manos o solo se
puede utilizar la cabeza, el estémago,
etc.
Recopilacion de Dialogar en grupo las Seforma un circulo con losintegrantes Sillas de | 10 minutos.
sesion anterior | actividades y aprendizajes del grupo y el mediador comienza a plastico
obtenidos en la sesién recopilar los momentos, frases vy
pasada. aprendizajes mas significativos de la
sesion pasada.
Cierre Brindar un cierre a través de El mediador realiza un cierre de sesién, Ninguno 10 minutos.

una pequefia reflexion.

recopilando los elementos mas

importantes vistos en el dia.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER LA VIDA COOPERATIVA”

Tema: “La vida Cooperativa”
Sesién #3 Duracion: 1:20

Objetivo: Sensibilizar a los padres y madres sobre las problematicas originadas por la falta de cooperacion,

Presenta: Psicélogo Diego Benjamin Nufez Urbiola.

creacion de un cartel para invitar a la comunidad santarrosense al rescate de la cancha de futbol de la
primaria Luis M. Vega.

Bienvenida
Encuadre

Creacidén
cartel

Cierre

de

Iniciar contacto con el grupo
de manera calida y
proporcionar los elementos
basicos de la sesion.
Producir una invitacion de
manera grupal a la
comunidad Santarrosense.

Brindar un cierre a través de
una pequefia reflexion vy
recopilar lo visto en las tres
sesiones.

De manera amena y positiva se da una
bienvenida general a los miembros del
grupo y se explican las reglas
generales de la sesion.

El mediador comenta el objetivo de Ia
sesion y se dispone al grupo de los
elementos basicos para la creacién del

cartel. La estética del cartel, su
propuesta, sus dibujos, su
informacién, etc es previamente

dialogado en el grupo.

El mediador realiza un cierre de
sesion, recopilando los elementos mas
importantes vistos en las tres sesiones

Ninguno

Plumones,
papel craft,
regla,
tijeras
pegamento
colores.

Ninguno

5 minutos.

60 minutos.

10 minutos.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER "CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer” Presenta: Psicélogo Diego Benjamin Nufez Urbiola.
Sesion #1 Duracion: 50 min.
Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da una Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y bienvenida general a los miembros del

proporcionar los elementos grupoy se explican las reglas generales

basicos de la sesion. de la sesion.
Reconocimiento = Familiarizacién con el espacio El mediador junto con el grupo Ninguno | 5 minutos.
del campo de que se desea intervenir. recorren el campo de soccer vy
soccer observan sus detalles, sus carencias, su

ubicacion, etc.

éQué es el Proporcionar los elementos Con una lluviade ideas se problematiza Ninguno 15 minutos.
futbol soccer? basicos de qué es el futbol en el grupo qué es y cuadles son los

soccer. elementos basicos del futbol soccer
éQué Proporcionar y re-pensar los | Con una lluvia de ideas se problematiza = Ninguno | 15 minutos.
necesitamos elementos  basicos que en grupo cudles son los elementos
para el equipo integran un equipo de futbol indispensables que requiere un equipo
de futbol = soccer. de futbol soccer.
soccer?
Cierre Brindar un cierre a través de El mediador realiza un cierre de sesién, Ninguno 10 minutos.

una pequefia reflexion vy
recopilacion de lo pensado
en la sesion.

recopilando los elementos mas
importantes vistos en el dia, dando
énfasis en los elementos que integran
un equipo de soccer



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer”
Sesion #2 Duracion: 50 min.
Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar latoma de decisiones de la infancia.

Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da una Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y bienvenida general a los miembros del
proporcionar los elementos grupoy se explican las reglas generales
basicos de la sesion. de la sesion.
Reconocimiento = Familiarizacién con el espacio El mediador junto con el grupo Ninguno | 5 minutos.
del campo de que se desea intervenir. recorren el campo de soccer vy
soccer. observan sus detalles, sus carencias, su
ubicacion, etc.
Las reglas del Se exponen de manera El mediador explica las reglas Ninguno 15 minutos.
futbol soccer divertida y concisa las fundamentales del futbol soccer a
reglas fundamentales del medida que algunos voluntarios
futbol. ejemplifican las reglas mas
importantes.
Los beneficios Se problematizan de forma Por medio de un video transmitido a Lap-top 15 minutos.
del futbol soccer divertida y amena los través de una computadora portatil se
beneficios que tiene el explican los beneficios mas
futbol soccer. importantes (beneficios de salud y
unidad en el grupo) que tiene el futbol
soccer.
Cierre Brindar un cierre a través de El mediador realiza un cierre de sesién, Ninguno 10 minutos.

una pequefia reflexion vy
recopilacion de lo pensado-
trabajado en la sesion.

recopilando los elementos mas
importantes vistos en el dia, dando
énfasis en los elementos que integran
un equipo de soccer



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creaciéon de un equipo de futbol soccer”
Sesion #3 Duracién: 50 min.
Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nuiez Urbiola.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da una Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y bienvenida general a los miembros del

proporcionar los elementos grupoy se explican las reglas generales

basicos de la sesion. de la sesion.
Reconocimiento = Familiarizacién con el espacio El mediador junto con el grupo Ninguno | 5 minutos.
del campo de que se desea intervenir. recorren el campo de soccer vy
soccer. observan sus detalles, sus carencias, su

ubicacion, etc.

El futbol soccer De manera clara, divertida Por medio de un video transmitido a Lap-top 10 minutos.
y la y concisa se presentan y través de una computadora portatil se
cooperatividad.  discuten las relaciones del explica la relacién entre el futbol

futbol con la soccery la cooperatividad.

cooperatividad.
Ejercicios Ensefiar ejercicios basicos =El mediador realiza ejercicios basicos Ninguno 20 minutos.
béasicos de de calentamiento y de  entrenamiento  fisico, los
calentamiento  estiramiento. integrantes del grupo imitan los
y  educacion ejercicios.
fisica.
Cierre Brindar un cierre a través de El mediador realiza un cierre de sesién, Ninguno 10 minutos.

una pequefia reflexion vy
recopilacion de lo pensado-
trabajado en la sesion.

recopilando los elementos mas
importantes vistos en el dia, dando
énfasis en la importancia del
entrenamiento fisico.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer”
Sesién #4 Duracion: 50 min.
Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amenay positiva se dauna Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y bienvenida general a los miembros del
proporcionar los elementos grupo y se explican las reglas
basicos de la sesion. generales de la sesion.
Reconocimiento | Familiarizacién con el El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de espacio que se desea recorren el campo de soccer y
soccer. intervenir. observan sus detalles, sus carencias,
su ubicacidn, etc.
Creacion del De manera clara, divertida Se explica la importancia de los Papel 35 minutos.
logo o escudo  y concisa se presentan y simbolos (escudos)y su relacién conla cascarén
representativo  discuten las relaciones del integracion grupal. Se otorga tiempoy plumones
del equipo de futbol con la material suficiente para que a través colores
futbol. cooperatividad. de 4 tiempos distintos los integrantes pegamento
del grupo puedan crear un logo / tijeras
.1 Pensar escudo de futbol soccer. hojas de
¢.2 Imaginar colores
c.3 Proponer crayones.
c.4 Crear
Cierre Brindar un cierre a través de = El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.

una pequeia reflexién vy
recopilacion de lo pensado-
trabajado en la sesién.

sesidn, recopilando los elementos mds
importantes vistos en el dia, dando
énfasis en la importancia del trabajo
en equipo al momento en que se
realizo el logo/escudo.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer” Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nufiez Urbiola.
Sesion #5 Duracion: 50 min.

Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amenay positiva se dauna Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y bienvenida general a los miembros del

proporcionar los elementos grupo y se explican las reglas

basicos de la sesidn. generales de la sesion.
Reconocimiento = Familiarizacién con el El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de espacio que se desea recorren el campo de soccer vy
soccer. intervenir. observan sus detalles, sus carencias,

su ubicacion, etc.
Creacion del De manera clara, divertida Se concluye el trabajo empezado enla Papel 35 minutos.
logo o escudo y concisa se presentan y sesion pasada. cascaron
representativo  discuten las relaciones del plumones
del equipo de  futbol con la colores
futbol. cooperatividad. pegamento
tijeras

.1 Pensar hojas  de
c.2 Imaginar colores
c.3 Proponer rEheinE=.
c.4 Crear
Cierre Brindar un cierre a través de | El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.

una pequena reflexiéon vy
recopilacion de lo pensado-
trabajado en la sesién.

sesion, recopilando los elementos mas
importantes vistos en el dia, dando
énfasis en la importancia del trabajo
en equipo al momento en que se
realizé el logo/escudo.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer” Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nufiez Urbiola.
Sesion #6 Duracion: 50 min.

Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amenay positiva se dauna Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y bienvenida general a los miembros del

proporcionar los elementos grupo y se explican las reglas

basicos de la sesidn. generales de la sesion.
Reconocimiento = Familiarizacién con el El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de espacio que se desea recorren el campo de soccer vy
soccer. intervenir. observan sus detalles, sus carencias,

su ubicacion, etc.
Creacion del De manera clara, divertida Se concluye el trabajo empezado enla Papel 35 minutos.
logo o escudo y concisa se presentan y sesion pasada. cascaron
representativo  discuten las relaciones del plumones
del equipo de  futbol con la colores
futbol. cooperatividad. pegamento
tijeras

.1 Pensar hojas  de
c.2 Imaginar colores
c.3 Proponer rEheinE=.
c.4 Crear
Cierre Brindar un cierre a través de | El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.

una pequena reflexiéon vy
recopilacion de lo pensado-
trabajado en la sesion.

sesion, recopilando los elementos mas
importantes vistos en el dia, dando
énfasis en la importancia del trabajo
en equipo al momento en que se
realiz el logo/escudo.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER "CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer” Presenta: Psic6logo Diego Benjamin Nufiez Urbiola.
Sesion #7 Duraciéon: 50 min.
Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da una Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y bienvenida general a los miembros del

proporcionar los elementos grupoy se explican las reglas generales

basicos de la sesidn. de la sesion.
Reconocimiento = Familiarizacién con el espacio El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de | que se desea intervenir. recorren el campo de soccer vy
soccer. observan sus detalles, sus carencias, su

ubicacion, etc.

Juegos Reforzar la unidad del Se realizan juegos de educacidn fisica Aros de 35 minutos.
cooperativos grupo 'y promover la cooperativa: plastico.
de Educacion  condicion-resistencia fisica a) Chin-chan-pu en aros: Consiste en
Fisica. en los integrantes. formar una hilera de aros de un xtremo

a otro de la cancha. El grupo se divide
en dos, correspondientes a cada uno
de los extremos. El objetivo es correr
hacia el otro extremo brincando los
aros, cuando dos personas “chocan” se
realiza el clasico juego de “chin-chan-
pu” quien pierda regresa a su grupo y
el ganador continua hasta intentar
llegar al otro extrema.

b)Carrera de relevos: Se realiza una
carrera de relevos en donde el objetivo
es que se pueda pasar de un extremo a
otro.

Cierre Brindar un cierre a través de @ El mediador realiza un cierre de sesién, = Ninguno 5 minutos.
una pequefia reflexion vy | recopilando los elementos mas
recopilaciéon de lo pensado- | importantes vistos en el dia, dando
trabajado en la sesion. énfasis en la importancia del trabajo

fisico.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer” Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nunez Urbiola.
Sesion #8 Duracion: 50 min.

Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da una Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y bienvenida general a los miembros del
proporcionar los elementos grupoy se explican las reglas generales
basicos de la sesion. de la sesion.
Reconocimiento | Familiarizacién con el espacio El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de | que se desea intervenir. recorren el campo de soccer vy
soccer. observan sus detalles, sus carencias, su
ubicacion, etc.
Juegos Reforzar la unidad del Se realizan juegos de educacidn fisica Aros de 35 minutos.
cooperativos grupo 'y promover la cooperativa: plastico.
de Educacion  condicion-resistencia fisica a) “Por el aro”: El grupo forma un Balon de
Fisica. en los integrantes. circulo tomados de la mano y se da un soccer
aro a uno e los miembros del grupo, el
objetivo es pasar el aro a través del
cuerpo y completar el circulo, la
actividad implica agilidad y creatividad.
b) Entrenamiento basico de futbol
se realizan movimientos y actividad
basicos del futbol soccer, como la
retencion de baldn y pases filtrados.
Cierre Brindar un cierre a través de @ El mediador realiza un cierre de sesién, = Ninguno 5 minutos.

una pequefia reflexiéon vy
recopilacion de lo pensado-
trabajado en la sesion.

recopilando los elementos mas
importantes vistos en el dia, dando
énfasis en la importancia del trabajo
fisico.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer”
Sesion #9 Duracion: 50 min.
Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nunez Urbiola.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y una bienvenida general a los
proporcionar los elementos miembros del grupo y se explican las
basicos de la sesion. reglas generales de la sesion.
Reconocimiento | Familiarizacién con el espacio El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de | que se desea intervenir. recorren el campo de soccer y
soccer. observan sus detalles, sus carencias,
su ubicacion, etc.
Juegos Reforzar la unidad del Serealizanjuegos de educacion fisica Balén de 35 minutos.
cooperativos grupo 'y promover la cooperativa: soccer,
de Educacion  condicion-resistencia fisica a) El ciempiés: Consiste en realizar aros  de
Fisica. en los integrantes. una fila sentados donde os plastico.
integrantes se toman de los tobillos y
con movimientos de izquierda a
derecha tratan de llegar a una meta
acordada.
b) Botar dentro del aro: El grupo
forma parejas y en medio de ellos se
coloca un aro, el objetivo es hacer
pasar el balon a través del aro antes
de que llegue a la pareja (actividad
motriz y de ingenio) Se prohibe usar
manos.
Cierre Brindar un cierre a través de | El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.

una pequefia reflexiéon vy
recopilaciéon de lo pensado-
trabajado en la sesion.

sesion, recopilando los elementos
mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
trabajo fisico.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer” Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nunez Urbiola.
Sesion #10 Duracion: 50 min.

Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y una bienvenida general a los
proporcionar los elementos miembros del grupo y se explican las
basicos de la sesion. reglas generales de la sesion.
Reconocimiento | Familiarizacién con el espacio El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de | que se desea intervenir. recorren el campo de soccer y
soccer. observan sus detalles, sus carencias,
su ubicacion, etc.
Creacionde la  Reflexion de los Se reflexiona sobre la alineacion el Nada 35 minutos.
alineacion del  integrantes en tanto sus equipo. Cada uno de los miembros
equipo. capacidades y del grupo reflexiona sobre sus
Reflexion posibilidades, alcances y gustos y posibilidades dentro del
defectos dentro de las campo de futbol.
alineaciones bésicas del (Se recuerda el video visto en
futbol soccer. sesiones pasadas) Cada integrante
hace una evaluacion de sus
posibilidades y  desenpefios.
Cierre Brindar un cierre a través de | El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.

una pequefia reflexiéon vy
recopilacion de lo pensado-
trabajado en la sesion.

sesion, recopilando los elementos
mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
trabajo en equipo.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer” Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nunez Urbiola.
Sesion #11 Duracion: 50 min.

Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y una bienvenida general a los
proporcionar los elementos miembros del grupo y se explican las
basicos de la sesion. reglas generales de la sesion.
Reconocimiento | Familiarizacién con el espacio El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de | que se desea intervenir. recorren el campo de soccer y
soccer. observan sus detalles, sus carencias,
su ubicacion, etc.
Creacion de Reflexién de los Se reflexiona sobre la alineacion el Nada 35 minutos.
Roles dentro del integrantes en tanto sus equipo. Cada uno de los miembros
equipo de capacidades y del grupo reflexiona sobre sus
futbol posibilidades, alcances y gustos y posibilidades dentro del
Reflexiony defectos dentro de las campo de futbol.
eleccion. alineaciones bésicas del (Se recuerda el video visto en
futbol soccer. sesiones pasadas) Cada integrante
hace una evaluacion de sus
posibilidades y desempefios.
Cada integrante del equipo
propone a una persona para ocupar
los cargos mas representativos del
equipo de soccer en tanto su
funcionamiento tactico
Cierre Brindar un cierre a través de | El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.

una pequefia reflexiéon vy
recopilaciéon de lo pensado-
trabajado en la sesion.

sesion, recopilando los elementos
mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
trabajo en equipo.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer” Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nunez Urbiola.
Sesion #12 Duracion: 50 min.

Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y una bienvenida general a los
proporcionar los elementos miembros del grupo y se explican las
basicos de la sesion. reglas generales de la sesion.
Reconocimiento | Familiarizacién con el espacio El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de | que se desea intervenir. recorren el campo de soccer y
soccer. observan sus detalles, sus carencias,
su ubicacion, etc.
Creacion de Reflexién de los Se reflexiona sobre la alineacion el Nada 35 minutos.
Roles dentro del integrantes en tanto sus equipo. Cada uno de los miembros
equipo de capacidades y del grupo reflexiona sobre sus
futbol posibilidades, alcances y gustos y posibilidades dentro del
Reflexiony defectos dentro de las campo de futbol.
eleccion. alineaciones bésicas del (Se recuerda el video visto en
futbol soccer. sesiones pasadas) Cada integrante
hace una evaluacion de sus
posibilidades y desempefios.
Cada integrante del equipo
propone a una persona para ocupar
los cargos mas representativos del
equipo de soccer en tanto su
funcionamiento tactico
Cierre Brindar un cierre a través de | El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.

una pequefia reflexiéon vy
recopilaciéon de lo pensado-
trabajado en la sesion.

sesion, recopilando los elementos
mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
trabajo en equipo.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER "CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacién de un equipo de futbol soccer”
Sesion #13 Duracion: 50 min.
Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nuiez Urbiola.

Bienvenida -
Encuadre

Reconocimiento
del campo de
soccer.

Juegos
cooperativos
de Educacion
Fisica.

Cierre

Iniciar contacto con el grupo
de manera calida y
proporcionar los elementos
basicos de la sesidn.
Familiarizacién con el espacio
gue se desea intervenir.

Reforzar la unidad del
grupo y promover la
condicion-resistencia fisica
en los integrantes.

Brindar un cierre a través de
una pequefia reflexion vy
recopilaciéon de lo pensado-
trabajado en la sesion.

De manera amena y positiva se da
una bienvenida general a los
miembros del grupo y se explican las
reglas generales de la sesion.

El mediador junto con el grupo
recorren el campo de soccer y
observan sus detalles, sus carencias,
su ubicacion, etc.

Se realizan juegos de educacion fisica
cooperativa:

a) Amigos y amigas que botan: El
grupo forma parejas y se entregan 2
pelotas a cada pareja. El objetivo es
qgue la pareja se tome dela mano vy
bote el balén que se le ha dado con la
otra mano de manera que lleguen de
un extremo a otro del campo. Se
puede complejizar la actividad.
b) Los zombies: Se selecciona un
miembro del grupo que tendra el rol
de “zombie” el objetivo es que el
resto del grupo pase sin ser tocado
por el zombie, quien haya sido tocado
se convertird en zombie y a la
siguiente ronda “atrapard” a las
personas.

El mediador realiza un cierre de
sesion, recopilando los elementos
mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
trabajo en equipo.

Ninguno

Ninguno

Balon
soccer.

Ninguno

de

5 minutos

5 minutos.

35 minutos.

5 minutos.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacién de un equipo de futbol soccer”
Sesion #14 Duracion: 50 min.
Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nuiez Urbiola.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y una bienvenida general a los

proporcionar los elementos miembros del grupo y se explican las

basicos de la sesidn. reglas generales de la sesion.
Reconocimiento = Familiarizacién con el El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de espacio que se desea recorren el campo de soccer y
soccer. intervenir. observan sus detalles, sus carencias,

su ubicacion, etc.

Entrenamiento Reforzar la unidad del Se realiza un entrenamiento en Balén de 35 minutos.
oficial grupo 'y promover la donde el grupo se divide en dos soccer.

condicidn-resistencia partes, tomando cada uno su rol en

fisica en los integrantes, el equipo e soccer y llevando a la

promover la practica lo aprendido-trabajado en

cooperatividad a través del las sesiones pasadas.

espacio ludico.
Cierre Brindar un cierre a través de = El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.

una pequeia reflexién vy
recopilacion de lo pensado-
trabajado en la sesion.

sesion, recopilando los elementos
mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
trabajo en equipo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
-ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-
TALLER “CREACION DE UN EQUIPO DE FUTBOL SOCCER”

Tema: “Creacion de un equipo de futbol soccer” Presenta: Psicélogo Diego Benjamin Nufiez Urbiola.
Sesion #15 Duracion: 50 min.

Objetivo: Proporcionar un ambiente adecuado para incentivar la toma de decisiones de la infancia.

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y una bienvenida general a los

proporcionar los elementos miembros del grupo y se explican las

basicos de la sesidn. reglas generales de la sesion.
Reconocimiento = Familiarizacién con el El mediador junto con el grupo Ninguno 5 minutos.
del campo de espacio que se desea recorren el campo de soccer y
soccer. intervenir. observan sus detalles, sus carencias,

su ubicacion, etc.

Entrenamiento Reforzar la unidad del Se realiza un entrenamiento en Balén de 35 minutos.
oficial grupo 'y promover la donde el grupo se divide en dos soccer.

condicién-resistencia partes, tomando cada uno su rol en

fisica en los integrantes, el equipo e soccer y llevando a la

promover la practica lo aprendido-trabajado en

cooperatividad a través del las sesiones pasadas.

espacio ludico.
Cierre Brindar un cierre a través de = El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.

una pequeia reflexién vy
recopilacion de lo pensado-
trabajado en la sesién.

sesion, recopilando los elementos
mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
trabajo en equipo.
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Manos a la obra”

Sesion #1 Duracion: 50 min.
Objetivo: Estimular el pensamiento critico respecto al uso de espacios propios para hombres y
mujeres. (Propiciar un pensamiento critica dirigida a la reflexion del género)

Bienvenida -
Encuadre

Reconocimiento
del campo de
soccer 'y sus
problematicas

Lista de
problematicas
del campo de
soccer.

Plan de
intervencion.

Cierre

Iniciar contacto con el grupo
de manera calida y
proporcionar los elementos
basicos de la sesion.

Familiarizacién con el
espacio que se desea
intervenir, sefalar las

problematicas del campo de
soccer.

Mencionar y crear una lista
en donde se enumeren las
problematicas del campo
de soccer.

Crear un plan de
intervencion para
recuperar el campo de

soccer.

Brindar un cierre a través de
una pequefia reflexion.

TALLER: MANOS A LA OBRA

Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

De manera amena y positiva se da
una bienvenida general a los
miembros del grupo y se explican las
reglas generales de la sesidn.

El mediador junto con el grupo
recorre el campo de soccer vy
observan sus detalles, sus carencias,
su ubicacion, etc. Después se
sefialan las problematicas que tenga
el campo: césped muy grande,
viboras, basura, etc.

Los integrantes del grupo en base de
sus observaciones en la sesidn y
sesiones pasadas enumeran en na
lista las problematicas que tiene el
campo de soccer.

Se crea un plan de intervencién
para restaurar y recuperar el
campo de futbol, cada integrante
evalla sus capacidades vy
potencialidades para intervenir en
la recuperacion del campo.

El mediador realiza un cierre de
sesion, recopilando los elementos
mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
tener los espacios comunes (en este
caso la cancha de futbol) en éptimas
condiciones.
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Ninguno

Ninguno

Hojas
boligrafos

Hojas
boligrafos

Ninguno

5 minutos

5 minutos.

y 15 minutos.

y 15 min

10 minutos.




Tema:
Sesion #2 Duraciéon: 50 min.
Objetivo: Estimular el pensamiento critico respecto al uso de espacios propios para hombres y
mujeres. (Propiciar un pensamiento critica dirigida a la reflexion del género)

Bienvenida -
Encuadre

Reconocimiento
del campo de
soccer y sus
problematicas

Continuacion
del plan de
intervencion.

Cierre

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Manos a la obra”

Iniciar contacto con el grupo
de manera calida y
proporcionar los elementos
basicos de la sesidn.

Familiarizacion con el
espacio que se desea
intervenir, sefialar las

problemdticas del campo de
soccer.

Crear un plan de
intervencion para
recuperar el campo de

Soccer.

Brindar un cierre a través de
una pequefia reflexion.

TALLER: MANOS A LA OBRA

Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nufiez Urbiola.

De manera amena y positiva se da
una bienvenida general a los
miembros del grupo y se explican las
reglas generales de la sesion.

El mediador junto con el grupo
recorre el campo de soccer y
observan sus detalles, sus carencias,
su ubicacién, etc. Después se
sefialan las problematicas que tenga
el campo: césped muy grande,
viboras, basura, etc.

Se crea un plan de intervencion
para restaurar y recuperar el
campo de futbol, cada integrante
evalla sus capacidades y
potencialidades para intervenir en
la recuperacion del campo.

El mediador realiza un cierre de
sesion, recopilando los elementos
mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
tener los espacios comunes (en este
caso la cancha de futbol) en éptimas
condiciones.

1T

Ninguno

Ninguno

Hojas
boligrafos

Ninguno

5 minutos

5 minutos.

y 15 min

10 minutos.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
TALLER: MANOS A LA OBRA

“y

Tema: “’Manos a la obra” Presenta: Psicélogo Diego Benjamin Nufez Urbiola.
Sesion #3 Duracion: 50 min.

Objetivo: Estimular el pensamiento critico respecto al uso de espacios propios para hombres y
mujeres. (Propiciar un pensamiento critica dirigida a la reflexion del género)

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y una bienvenida general a los

proporcionar los elementos miembros del grupo y se explican

basicos de la sesion. las reglas generales de la sesién.
Implementacion = Concretar el plan Cada uno de los integrantes Escobas, 40 min
del plan estipulado sesiones antes. = participa en la recuperacion del bolsas  de
estipulado campo, teniendo en cuenta sus basura,

reflexiones realizadas en las recogedores,
sesiones pasadas sobre sus palas.
posibilidades y alcances en la

recuperacion del campo de

soccer.
Cierre Brindar un cierre através de El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.
una pequefia reflexion. sesion, recopilando los elementos

mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
tener los espacios comunes (en este
caso la cancha de futbol) en
Optimas condiciones.
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ESPECIALIDAD EN FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
TALLER: MANOS A LA OBRA

Tema: “’Manos a la obra” Presenta: Psicologo Diego Benjamin Nunez Urbiola.
Sesion #4 Duracion: 50 min.

Objetivo: Estimular el pensamiento critico respecto al uso de espacios propios para hombres y
mujeres. (Propiciar un pensamiento critica dirigida a la reflexion del género)

Bienvenida - Iniciar contacto con el grupo De manera amena y positiva se da Ninguno 5 minutos
Encuadre de manera calida y una bienvenida general a los
proporcionar los elementos miembros del grupo y se explican
basicos de la sesion. las reglas generales de la sesidn.
Implementacion = Concretar el plan Cada uno de los integrantes Escobas, 40 min
del plan estipulado sesiones antes. = participa en la recuperacion del bolsas  de
estipulado campo, teniendo en cuenta sus basura,
(continuacién reflexiones realizadas en las recogedores,
de la sesion sesiones pasadas sobre sus palas.
pasada) posibilidades y alcances en la
recuperacion del campo de
SOcCcer.
Cierre Brindar un cierre através de El mediador realiza un cierre de Ninguno 5 minutos.
una pequefia reflexion. sesion, recopilando los elementos

mas importantes vistos en el dia,
dando énfasis en la importancia del
tener los espacios comunes (en este
caso la cancha de futbol) en
Optimas condiciones.
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