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Resumen

La presente investigacion se propuso conocer algunas expresiones de las
asimetrias de género (discriminacién y violencia) relacionadas con el uso del dinero
en la pareja conyugal de clase media que conforma a su vez una familia nuclear de
doble ingreso con y sin hijos, y donde la mujer trabaja tiempo completo y medio
tiempo. El enfoque tedrico son los estudios de género y su metodologia, cualitativa.
Para ello, el presente trabajo se desarrolla de la siguiente manera. Primero se
plantea el problema de investigacion, sus objetivos y su justificacion. El primer
capitulo aborda el marco tedrico y trabaja conceptos como la pareja, el uso del
dinero, las relaciones de género, las familias biparentales de doble ingreso, asi
como el parentesco y el ciclo de vida. Ademas, se exploran las asimetrias de género,
tanto culturales como econdmicas. Por ultimo, se aborda la violencia econémica y
patrimonial en la pareja conyugal. En otro momento se trabaja el enfoque
metodoldgico (tipo, método y disefio de investigacion, poblacién y muestra, técnicas
e instrumentos de recoleccién de datos, técnicas de procesamiento y andlisis de los
datos). La informacién empirica se construy6 a partir de entrevistas a parejas (7
hombres y 10 mujeres), las cuales fueron semiestructuradas, asi como de un
cuestionario sociodemografico. El trabajo de campo se realiz6 entre agosto de 2019
y enero de 2020 en el municipio de Querétaro. Por otro lado, se desarrollan los
hallazgos y su andlisis. Por ultimo, se da una conclusion. Al final de la tesis se
presenta la literatura citada, un apartado de anexos (que incluye los instrumentos
utilizados como un cuestionario sociodemografico, un guion de entrevista
semiestructurada, un reporte de observacion y una carta de consentimiento

informado).

(Palabras clave: pareja, familia de doble ingreso, asimetrias de género,

violencia econdémicay patrimonial).



Summary

The research focus on gender inequalities related with the use of money in the
middle-class couple (a double-income nuclear family with and without children),
where women work full-time and halftime. The theoretical focus is the gender studies
and its qualitative methodology. The thesis is developed as follows. First, the
research problem and objectives. The first chapter deals with the theoretical
framework and works with concepts such as the couple, the use of money,.gender
relations, double-income families, as well as kinship and the life cycle. In addition,
gender inequalities, both cultural and economic, are explored. Lastly,-economic and
patrimonial violence is addressed. And the methodological approach (type, method
and design of the research, population, techniques and instruments for data
collection, techniques for data processing and analysis). The empirical information
was constructed from interviews with couples(7 men and 10 women), which were
semi-structured, as well as a sociodemographic.questionnaire. The field work was
carried out between August 2019 and January 2020 in the municipality of Querétaro.
On the other hand, the findings“and their analysis are developed. Finally, a
conclusion is given. At the end of the thesis the literature is presented, a section of
annexes (which includes a; sociodemographic questionnaire, a semi-structured

interview script, an observation report and an informed consent letter).

(Key words: couple, family with double income, gender gap, economic and

patrimonial violence).
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CAPITULO |

Introduccion

“La igualdad es el alma de la libertad; de hecho, no hay libertad sin ella”

Frances Wright

Estudiar la “Especialidad en Familias y Prevencion de la Violencia” en la
Universidad Auténoma de Querétaro me sensibilizé sobre las asimetrias de género
gue experimentan las mujeres dentro de sus hogares, donde asumen dobles o
triples jornadas de trabajo, debido a la desvalorizacién que ocurre respecto a las
actividades domésticas por parte de la sociedad en su conjunto. Adverti la violencia
enfrentada en el ambito familiar, y por mi formacion y experiencia laboral en el
campo de la administracién, quise conocer mejor las desigualdades que existen en
cuanto al uso del dinero en la pareja, preguntdndome si la gestion del dinero es mas
igualitaria actualmente. Después de todo, los avances en materia de igualdad hoy
dia son innegables. Por medio de la “Maestria en Ciencias Sociales” de la
Universidad Autonoma de Querétaro, analicé las asimetrias de género en el uso del

dinero en parejas que conforman.familias nucleares de doble ingreso con y sin hijos.

En ese sentido, la presente investigacion se propuso conocer algunas
expresiones de las asimetrias de género (discriminacion y violencia) relacionadas
con el uso del dinero en la pareja conyugal de clase media que conforma a su vez
una familia nuclear de doble ingreso con y sin hijos, y donde la mujer trabaja tiempo
completo y medio tiempo. El enfoque tedrico son los estudios de género y su

metodologia, cualitativa.

Para ello, el presente trabajo se desarrolla de la siguiente manera. Primero
se plantea el problema de investigacion, sus objetivos y su justificacion. El primer
capitulo aborda el marco tedrico y trabaja conceptos como la pareja, el uso del
dinero, las relaciones de género, las familias biparentales de doble ingreso, asi
como el parentesco y el ciclo de vida. Ademas, se exploran las asimetrias de género,

tanto culturales como econdmicas. Por ultimo, se aborda la violencia econémica y



patrimonial en la pareja conyugal. En otro momento se trabaja el enfoque
metodoldgico (tipo, método y disefio de investigacion, poblacién y muestra, técnicas
e instrumentos de recoleccion de datos, técnicas de procesamiento y analisis de los
datos). La informacién empirica se construy6 a partir de entrevistas a parejas (7
hombres y 10 mujeres), las cuales fueron semiestructuradas, asi como de un
cuestionario sociodemogréfico. El trabajo de campo se realiz6 entre agosto de 2019
y enero de 2020 en el municipio de Querétaro. Por otro lado, se desarrollan los
hallazgos y su andlisis. Por ultimo, se da una conclusion. Al final de la tesis se
presenta la literatura citada, un apartado de anexos (que incluye los instrumentos
utilizados como un cuestionario sociodemografico, un guion de entrevista
semiestructurada, un reporte de observacidbn y una carta de consentimiento

informado).

1.1 Problema de investigacion

Pahl (1980; 1983; 1989; 1995; 2008) y Vogler y Pahl (1993; 1994) fueron los
pioneros en los estudios sobre la parejal y el manejo del dinero en Inglaterra. Pahl
(2008) en sus investigaciones considerd que para entender mejor la dindmica
interna de la pareja y el uso del dinero era fundamental entender el tipo de familia
al cual pertenecian. Si bien dejo asentadas las bases de esa linea de investigacion,
no profundizé en otros temas como la violencia econémica y patrimonial. Por otro
lado, las primeras investigaciones que retomaron el uso del dinero en parejas
heterosexuales desde-una perspectiva de género fueron en Espafa, y también
advirtieron de la importancia de estudiar el tipo de familia. Aunque tampoco lograron
incorporar la variable de la violencia econémica y patrimonial (Coria, 1986, 1991,
1996; Moreno, 2006; Xavier, 2013). Otras investigaciones espafolas remarcan de
igual forma que es importante focalizar la investigacion en la unidad pareja/familia
a la hora de estudiar el uso del dinero (Diaz, et al; 2004).

1 La pareja se puede entender “considerando como tal dos adultos/as, generalmente (no
necesariamente) de diferente sexo, que mantienen una relacién basada en el amor, segun las
concepciones modernas, y que exige obligaciones en términos econémicos, sean éstas legales o
morales” (Diaz, et al. 2004: 21).



Sin embargo, esos estudios fueron desarrollados en Inglaterra y Espafa
respectivamente, paises que gozan de un robusto estado de bienestar, lo que
implica ayudas econdmicas para el desempleo, reduccién de la renta de un
inmueble a la pareja recién formada, ayuda economica para los hijos, educacion y
salud gratuita, entre otros. Todo ello, tiene un impacto importante en la economia
de la pareja. Por ello, sus resultados deben ser entendidos a la luz de su contexto

especifico.

En México, el estado de bienestar es muy limitado, y no existen pagos mensuales
para enfrentar el desempleo, ni programas para reducir la renta de un inmueble a
parejas jovenes, ni pagos mensuales para cada hijo. Ademas, las asimetrias de
género entre la pareja son muy pronunciadas, al punto que constituyen un problema
relevante al negar a las mujeres el acceso a una vida autonoma y libre de violencia,
pues, aunque ellas sean econdmicamente autosuficientes, se requieren de otras
condiciones sociales que permitan al género femenino establecerse como iguales a
su contraparte (por ejemplo, igualdad y justicia socio-econémica y genérica,

democracia social no solamente politica, entre otros elementos).

Las asimetrias de género se refieren a la falta de paridad en las relaciones
humanas duales, es decir, a las diferencias condicionadas por los roles a los que
estan inscritos hombres y mujeres en el ambito publico y privado. En este sistema
de desigualdad, el poder, determinado por el patriarcado, es el componente central
gue define las practicas cotidianas de una sociedad, normalizando dichas
asimetrias y expresandose a nivel social e individual (Larrafiaga et al, 2012). Las
asimetrias de género se pueden entender como diversos tipos de discriminacion y
de violencia (Bruck,2011). Interesa las discriminaciones culturales y economicas,
asi- como las violencias economicas y patrimoniales. En el primer caso, la
discriminacion se concreta en una cultura machista y sexista, pero también en la
economia de una sociedad, atribuyendo a las mujeres de forma exclusiva las
labores del hogar. En el segundo caso, la violencia econdémica y patrimonial limita

el acceso a los recursos y a la autonomia de las mujeres.

Por ello, y en ese contexto, se planteo la siguiente pregunta de investigacion,

¢cuales son las asimetrias de género (discriminacién cultural y econémica,



asi como violencia econémica y patrimonial) relacionadas con el uso del
dinero en parejas heterosexuales de clase media que conforman familias

nucleares de doble ingreso con y sin hijos?

Por ello, el objetivo general de la presente tesis es conocer cOmo se
presentan las asimetrias de género en el uso del dinero, es decir, las
discriminaciones (cultural y econémica), y las violencias (econdémica y patrimonial),
entre la pareja conyugal de clase media que conforma una familia nuclear de doble
ingreso con y sin hijos, en donde las mujeres trabajan medio tiempo o tiempo

completo.
Para ello se definieron los siguientes objetivos especificos:

A) Conocer la estructura familiar:

1. Tamafio y relacién de parentesco (numero de hijos, primeras o
segundas nupcias/ingresos/negociacion sobre uso el dinero, etc.).

2. Ciclo de vida (desde la conformacion de la familia hasta el nido vacio).

B) Las asimetrias de género:

1. Conocer la discriminacion cultural, Roles y estereotipos de género.
Coeficiente simbdlico negativo, es decir, la idea de que la mujer tiene menos pericia
para administrar el dinero (Bourdieu, 2000).

2. Conocer la discriminacion econdmica, Distribucion del trabajo
productivo-reproductivo y carga mental, asi como sexuacién del dinero, es decir, la
naturalizacion de que el hombre tiene la Ultima palabra en el rubro del dinero (Coria,
1986).

3. Conocer la violencia econ6mica, reclamos por la forma de gastar el

dinero, prohibicién para llevar a cabo un trabajo remunerado y control del

ingreso.

4. Conocer la violencia patrimonial, dafios, pérdida, limitacion o retencion

de objetos y documentos personales; bienes, valores y derechos patrimoniales.

C) Explorar las resistencias ala discriminacion y la violencia, formas de

subvertir el orden, por ejemplo, con ahorros secretos.



1.2 Justificacién

Las asimetrias de género entre la pareja en México son muy pronunciadas.
Por una parte, sobre la discriminacion cultural se sabe sigue siendo un flagelo, y
aun hoy dia, existe una valoracion negativa de la mujer. De acuerdo con la Primera
Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México, realizada por el CONAPRED
(2005), uno de cada cinco mexicanos considera natural que se prohiban mas cosas
a las mujeres que a los hombres, casi el 15% opina que no es necesario gastar
“tanto” en educacion de sus hijas porque de adultas “se casan”, el 40% de los
entrevistados creen que las mujeres deben elegir trabajos propios de su sexo, Y,
finalmente, uno de cada tres hombres considera normal que las mujeres obtengan
un sueldo menor que ellos. Los espacios de mayor discriminacién son el trabajo con
7.28, y la familia con 6.19; en una escala del 1 al 10, donde cero es nada y 10 es
total discriminacion. Los mayores sufrimientos para las mujeres son los relacionados
con la violencia familiar (26.4%), la pobreza (25.8%), y la falta de trabajo (22.6%).
La encuesta de igualdad y no discriminacién por razén de género de la CNDH
(2015), muestra que los entrevistados manejan discursos muy estereotipados sobre
las capacidades de hombres y mujeres. En la region del bajio se piensa que, para
organizar un hogar la mujer es mejor en un 60.2% y los hombres en un 7.9%,
mientras que en los trabajos defuerza lo son en un 60.3% los varones y en un

10.3% las mujeres.

Sobre la discriminacion econdmica, sabemos que la mujer asume una
doble o triple jornada de trabajo en condiciones desiguales en su hogar. Por
ejemplo, en la ciudad Querétaro, la doble jornada laboral femenina tiene una carga
de trabajo total promedio de 11.4 horas semanales mas que la masculina (INEGI,
2008), y los efectos de esta carga domeéstica en el mercado laboral, la familia y la

vida personal son desastrosos?. En México, algunos datos de la encuesta ENIF

°Balbo (1991) y Federici (2018) sefialan que las sociedades industriales se han construido sobre el
trabajo de las mujeres en el hogar, en lo cotidiano, con un trabajo de cuidado y de reproduccion,
mayoritariamente invisibilizado por ser uno que no se compra o se vende por un salario. Segun la
Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares de México (CSTNRHM), el valor
econémico del trabajo no remunerado en los hogares ascendia a 5.5 billones de pesos, es decir,

representa 23.5 por ciento del PIB nacional.



(2015) elaborada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) son reveladores. Seguln esta encuesta,
sobre cuentas de ahorro para el retiro y afore, Unicamente 32.9.% de las
entrevistadas las tienen, a diferencia del 50.3% de los varones (ENIF,2015); en
cuestion de patrimonio, sélo 6.2% de mujeres acceden a terrenos o tierras de cultivo
en comparaciéon con 14.5% de hombres (ENIF,2015); sobre adquisicion de autos o
camionetas, 12.8% frente a 34.2%, y de vivienda 30.7% contra 40.5%. Estas cifras
muestran que las mujeres poseen menos activos que los hombres, ademas la
carencia de ahorros las mantiene vulnerables y dependientes, un estado agravado
en edades adultas. Segun la ONU (2016), el 73% de mujeres en el mundo carece
de proteccion social o disfruta solo de un acceso parcial, exponiéndose a la pobreza

y a otros tipos de violencia.

A nivel nacional, y con respecto a la violencia econdmicay patrimonial, la
Encuesta Nacional sobre las Dindmicas de las. Relaciones en los Hogares
(ENDIREH, 2016) sefiala que una de cada cuatro mujeres en México (25%)
recibieron reclamos de sus parejas por la forma en que "gastaban” el dinero, habian
sido robadas (terrenos, propiedades, etc.) o se les prohibia trabajar y estudiar. De
acuerdo con la ENDIREH (2011), en Querétaro la violencia econémica se encuentra
en segundo lugar dentro de los tipos de violencia, sefialando como comunes los
reclamos por gastar el dinero, limitar los gastos, la prohibiciébn para realizar un
trabajo remunerado o estudiar, los desvios del gasto comun al gasto patrticular, el
incumplimiento sobre los deberes financieros y el aduefiarse y quitar dinero o bienes
a las mujeres. Sin embargo, esos resultados se presentan como datos generales.
De acuerdo con Lara (2018), la violencia en el &mbito privado no se ha
dimensionado porque son muy pocas las denuncias registradas. Mas aun, la
violencia econémica y patrimonial pasa inadvertida o es tabd, y las investigaciones

al respecto son insuficientes.
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Por otro lado, en la ciudad de Querétaro, son familias nucleares un 59.3%
(ENDIREH, 2016). Lo que ubica a Querétaro en el séptimo lugar del pais con
familias nucleares (conformadas por ambos conyuges con hijos o no). Ademas, para
el afio 2012, Querétaro contaba con una poblacion de clase media del 30% (El

Economista, 2012)3. Querétaro se convirtié en un estado que mantiene movimientos

3 Querétaro es considerada como una de las regiones econdmicas mas importantes en el bajio
(Nieto, 2002), gracias a las distintas industrias nacionales e internacionales que se han asentado en
el estado. Adicionalmente, el corredor del bajio se ha consolidado como una de las areas de
atraccién para la industria atrayendo grandes flujos migratorios. Estos movimientos migratorios
trajeron cambios no solo de reubicacion de poblacién sino intercambio emergentes de
particularidades de individuos, expresando sus variados marcos sociales y culturales. Estos cambios
configuran nuevas formas de relaciones y comportamientos. Lo cual implica para las familias ademas

de adaptacion de los espacios, la integracion de una sociedad cada vez mas diversa.



migratorios fuertes con una creciente cantidad de familias de clase media, y por
tanto, el contexto es idéneo para realizar el estudio*. Ese incremento de familias
nucleares de clase media se da por el gran desarrollo industrial del estado®. Segalen
(2014) da cuenta de la importancia de estudiar esa franja de clase social, pues
afirma que por sus formas de vida e ingresos sus transformaciones sociales,

histéricas y culturales se manifiestan de manera mas acelerada y abierta.

Por ello, con esta investigacion, se intenta conocer las asimetrias de género_sobre
el uso del dinero en parejas de clase media (en una economia local pujante) que
conforman familias nucleares de doble ingreso con y sin hijos, donde las mujeres
trabajan medio tiempo o tiempo completo®, desde una perspectiva de género, y por
medio de la tradicion cualitativa.

Si bien los estudios sobre género y uso del dinero en la pareja son prolijos
(Pahl, 1980, 1983, 1989, 1995; Vogler y Pahl, 1993, 1994; Coria, 1986,1991;1996;

4 Si bien es cierto que la violencia econémica podria ser un comienzo para transitar hacia otros tipos
de violencia. Para la clase baja no es un tema prioritario se tienen que considerar mayoritariamente
otros temas necesarios que atender, como problemas de salud, educacion, alimentacion, empleo,
etc. Ademas, en la clase baja se dificultaria la investigacion ya que existen otros elementos como
padecimientos econdmicos que no permiten ni siquiera acceder a la independencia y para el caso
de la clase alta el exceso de recursos econdémicos puede encubrir falsas autonomias atras de lo que
los recursos econémicos les permiten. Por otro lado, en la clase baja como en las clases altas esta

mas enraizado la ideologia patriarcal, lo que resultaria con mayor resistencia. (Coria, 1986).

5 Segun Segalen (2014), los movimientos masivos de migracion junto con el desarrollo industrial
transformaron las estructuras sociales, como por ejemplo las dinamicas familiares. Uno de esos
cambios fue dejar de vivir con la familia de origen, en contextos de relativa estabilidad social (de
sociedades rurales a sociedades industriales) lo que trajo consigo un sentido de evolucion social y a
suvez emergio la familia proto industrial. Ese es un modelo intermedio entre la familia campesina y
la familia obrera, (hoy caracterizada por la familia nuclear de clase media) en donde el salario permite

una independencia de los cényuges en relacion con su familia de origen.

6 Detenernos en las variables de clase social y escolaridad (educacién) pueden ser temas pendientes
de investigacion, ya que ésta tiene como objetivo trabajar con las familias de nivel econdmico medio
Unicamente. Esto es, delimitar la poblacidon con base en una sola variable dara mas exactitud y

confianza para dilucidar las nuevas formas de administracion y de poder al interior de estos n(cleos.



Diaz, 2004; Moreno, 2006, entre otros), esos estudios no abordaron la violencia
econOmica y patrimonial en el contexto familiar. Es decir, se estudia la pareja
conyugal aislada de su entorno familiar. Por tanto, es crucial la exploracion de las
asimetrias de género en cuestion econdmica como la violencia econémica en la
pareja conyugal tomando en cuenta el tipo de familias que integran, el nimero de
hijos, el ciclo de vida, entre otras variables.

En este caso, se estudia a la pareja que conforma familias nucleares de doble
ingreso con y sin hijos donde las mujeres trabajan tiempo completo y medio tiempo.
Esto es importante pues los cényuges se encuentran en un entorno-familiar que
marca sus dinamicas y problematicas especificas. Esos elementos son cruciales en

el andlisis sobre las asimetrias de género, pues las condicionan.

Por ello, la unidad de andlisis es la pareja conyugal que conforma a su vez
una familia nuclear de doble ingreso. En ese sentido, el disefio metodoldgico se
planted entrevistar tanto a mujeres como a hombres, es decir, a diferencia de otros
estudios que limitan la busqueda de informacién al género femenino, en este trabajo
se ha pedido opinién de ambos cényuges. Aunque como veremos mas adelante en

los resultados, fue muy complejo integrar a los hombres en las entrevistas.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

2.1 Estudios sobre parejas, uso del dinero y relaciones de género7

Los estudios de Pahl (1980; 1983; 1989; 1995) y Vogler y Pahl (1993; 1994) sobre
la gestion del dinero en la pareja inglesa abrieron una linea de investigacion pionera
en su tiempo. En 1993, Pahl y Vogler plantean un modelo para entender la gestion
del dinero en la pareja inglesa. A continuacion, se presentan las seis modalidades:

“1. Mensualidad para gestionar la casa (MGC). El hombre es el proveedor unico. Da

a su compafiera un monto fijo para los gastos del hogar y él decide sobre el dinero.

2. Gestion integral por la mujer (GIM). El hombre es proveedor unico. Da casi todo
su sueldo a la mujer y se queda una parte para €l. La mujer es la encargada de los

gastos del hogar.

3. Gestion integral por el hombre (GIH). El hombre es el principal proveedor y
gestiona todos los ingresos. Deja algunas veces a la mujer dinero para sus gastos
personales. Se asocia con violencia econdmica que incluye privar a la mujer de

cosas materiales.

4. Gestion Independiente (Gl) los cdnyuges mantienen su dinero por separado. Se

da en familias de reciente creacion y reconstituidas

5. Gestion conjunta (GC) Los ingresos se comparten por igual. Pero eso no evita

gue uno de-los conyuges controle mas las finanzas.

6. Gestion conjunta parcial (GCP) Solamente una parte de sus ingresos se
comparte y otra se maneja de forma individual” (Coelho y Ferreira, 2016: 23)

Sin embargo, advertian que sus investigaciones se enmarcaban en una
sociedad con un fuerte estado de bienestar y una autonomia femenina alcanzada

décadas atras. Por tanto, sus resultados no eran aplicables a otras realidades.



En los paises mediterrdneos con una fuerte cultura machista, Coria (1986)
introduce la perspectiva de género y trabaja con grupos de reflexion, mujeres y

hombres de manera separada, enfocandose en la relacion conyugal y el dinero. Ella

7 E. Boserup (1970) describi6 por primera vez la participacion femenina en la economia, en su libro
‘La mujer y el desarrollo econdmico”. A partir de entonces, se despertd el interés sobre las
actividades de esta poblacién fuera del hogar, abriendo investigaciones sobre los indices de la

participacion femenina en el mercado de trabajo y su incidencia en el Producto Interno Bruto (PIB).

Y fue en la década de 1980 cuando se comenzaron a estudiar las aportaciones de las mujeres no
sélo al mercado laboral, sino también al hogar. La forma de abordar el tema incluia entrevistas a
mujeres. Un ejemplo, el trabajo de Garcia, Mufioz y Oliveira (1982), cuyo objetivo era conocer la
participacion econémica femenina y la familia, y muestra como la presencia de méas de dos mujeres

en casa, podia influir favorablemente para su inclusion a las actividades laborales.

Sylvia Chant se enfoco en estudiar los ingresos de las familias de "jefatura femenina" (1988, 1991).
Para ello, entrevistd a las jefas de familia en hogares pobres del estado de Querétaro, revelando la
mayor probabilidad de encontrar a estas mujeres _en trabajos de "economia sumergida" (pequefios
comercios 0 servicio doméstico), con bajos ingresos y una seguridad laboral insuficiente. Sin
embargo, Chant planteé que “la jefatura femenina” se distingue por una mejor administracién del
hogar y del dinero con una distribucién. equitativa del mismo; los hombres, en cambio, parece que
gastan méas en actividades individuales. Sylvia Chant presenta argumentos contra la suposicion
generalizada de la pobreza en hogares encabezados por mujeres, explicando que, pese a sus
desventajas de ingresos debido a la desigualdad de género, son més sus perceptores de dinero
(hijos y sus propios padres)-y administran mejor el dinero. Ademas, se valen de su familia para el
cuidado de los hijos, y si las cargas de dependencia son menores, los ingresos son mas altos.
También sefiala que las jefas de familia tienden a ser mas activas econdmicamente que las mujeres
pertenecientes a unidades domésticas encabezadas por hombres. De acuerdo con Chat, a menudo
la gestion del dinero en la monoparentalidad femenina se presenta como el comienzo de un mejor

estandar de vida para alcanzar autonomia e independencia femenina.

Gonzélez de la Rocha, pionera en investigacién sobre los ingresos de familias en pobreza de
Guadalajara (1986 y 1999), entrevista a mujeres y sefiala que en estas unidades nucleares la mayor
presion econémica ocurre en la “fase de expansion” (debido al aumento de hijos), que en la “fase de
consolidacién”, (cuando la etapa de crianza ha terminado y los hijos mayores son independientes en
ingresos). El problema radica en las presiones econémicas enfrentadas en la fase de expansion que

generan altos niveles de violencia fisica y psicologica.



sefiala que hombres y mujeres siguen asumiendo como logico que las decisiones
sobre el dinero, independientemente de quién lo aporte, hombre o mujer, es tarea
masculina, y ellas, ademas, desarrollan conflictos emocionales e ideas
contradictorias que surgen por la necesidad de seguir estereotipos de género y, a
su vez, romperlos por el interés de ganar dinero y poder desarrollarse en el ambito
laboral. Coria sefiala que en las parejas existe la creencia compartida de que "el
dinero es del hombre y los hijos de la mujer”, colocando a ésta ultima en una

situacion de desventaja en el ambito publico.

Gracias a esa investigacion, plantea como conclusion el concepto de “el dinero
como un elemento sexuado”, asignado al varén y asociado con su potencia sexual
y virilidad. Con este hecho se instala un conflicto subjetivo en los intereses y
condicionamientos femeninos generando vergienza a las mujeres por sentir placer

al generar dinero y tener ambiciones econémicas (Coria, 1986).

Coria en un trabajo posterior (1991), indaga entrevistando exclusivamente a
mujeres en torno al dinero, y destaca los grados con que acceden a los recursos
econdmicos. Plantea tres formas de control del dinero de forma autoritaria: 1) el
goteo, mediante el control absoluto del ingreso por parte de quien tiene toda la
informacion de la familia. Se encubre con razones intelectuales -conocimiento y
administracion financiera-, y se caracteriza por no dar nunca mas de lo
estrictamente indispensable, evitando todo anticipo que otorgue algun grado de
libertad a quien lo requiera; 2) la administracion a través de las tarjetas de crédito o
débito. Si bien ofrecen la sensacion de libertad y autonomia a quien las utiliza, la
mayoria de las veces el titular (esposo) exige rendirle cuentas y, por ultimo, 3) el
temor generado en la mujer, quien frena su propia administracion, y es un temor
fomentado por el hombre con desconfianza y dudas de la capacidad administrativa
femenina. Ello la condiciona para abandonar la idea de autosuficiencia y regresar a

la zona segura de proteccion del hombre proveedor.

Coria también nos dice que el aumento de parejas de doble ingreso conlleva
al aumento de divorcios en las mismas. La constitucion de este tipo de parejas (de
doble ingreso) supone un estilo de vida ascendente, por mejorar sus percepciones

econdmicas, y una menor diferenciacion de roles para iniciar relaciones mas



simétricas (Diaz, et al. 2004). Pero esto implica negociaciones constantes y nuevos

retos para la vida conyugal, la carrera profesional y los objetivos personales.

En la ciudad de Bilbao en Espafia, Xavier (2013) analiza a través de un
estudio de caso a una pareja en proceso de separacion (con cierta perspectiva de
terapia familiar sistémica durante cinco encuentros), y advierte que al asumirse una
inferioridad social de las mujeres (relacionada con mandatos de género), éstas se
ven impedidas a negociar en igualdad de condiciones. También nos dice que en
este caso la pareja manifiesta dificultades como agresion verbal, maltrato y toma de
decisiones favorables al varon. Las mujeres se encuentran bajo ‘el dominio
masculino debido a los establecimientos ideolégicos de subordinacién, y las que
dependen en su economia de los hombres ademas se sienten avergonzadas y

limitadas para realizar una vida mas independiente.

Moreno (2006) trabajé con parejas de dos.ingresos (hombres y mujeres) y
determind dos formas en que se reproducen la desigualdad y las relaciones de
poder: 1) La legitimada por el poder (basada en la tradicion), y 2) Relaciones
simétricas de poder con obstaculos que impiden el equilibrio total. La autora
concluye que la organizacién dentro y fuera del hogar, asi como el manejo del dinero
refuerza el sistema de relaciones de género favoreciendo la independencia de los
varones. Un ejemplo es la baja remuneracién de las mujeres que complica la

participacion de las mujeres tanto en la vida privada como en la publica.

2.2Parejas de doble ingreso en su contexto familiar

Los estudios de Pahl (1980, 1983 y 1989) sobre la gestion del dinero en la pareja
inglesa, y después las investigaciones con su colega Vogler (Pahl y Vogler, 1993)
advirtieron que era fundamental conocer el tipo de familia a la que pertenecian las
parejas. Esa informacion era crucial para un mejor entendimiento sobre las parejas
y el uso del dinero. Una investigacion reciente sobre parejas y uso del dinero
incorpor6 el modelo de Pahly Vogler (1993), pero tomando como variable el tipo de
familia que integraban a partir de una base de datos en Portugal (Coelho y Ferreira,

2016). Sus resultados sugieren que:



“Las parejas que pertenecen a familias nucleares, aquellas con dos salarios
y empleo a tiempo completo, [..] tendian a usar la GC. Este fue también el caso para
las parejas que vivieron juntas durante 2-10 afios, las que tienen ingresos similares
y aquellas en las que la mujer es la principal fuente de ingresos y/o tiene una mejor
educacion que el marido. En contraste, las parejas recién formadas y las
pertenecientes a familias ampliadas/ multiples usan [...] mas la GCP. [...]. La GIM
fue [...] mas frecuente en las parejas reconstituidas o aquellas pertenecientes a
familias ampliadas/mudltiples. [..] La MGC fue mas frecuente en los casos en que la
mujer no realizaba ninguna actividad remunerada, o cuando ésta tenia menor
intensidad que la de su pareja [...]. La GIH fue mas frecuente en las parejas de
mayores jubilados y con mujeres de un nivel educativo inferior al de sus maridos,
asi como en aquellas parejas recién formadas y donde el marido trabaja como
director o profesional técnico. [...] Los resultados también mostraron que las parejas
de mayores tienden a usar uno de los arreglos mas tradicionales (GIH, MGC o GIM)”
(Coelho y Ferreira, 2016: 34).

Esto da muestra de la importancia de incorporar la variable del tipo de familia
en los estudios de parejas y uso del dinero. En el caso de las parejas que conforman
familias nucleares donde ambos-trabajan, se da mas la “Gestion Conjunta”. En las
parejas recién formadas se aprecia mas la “Gestién Conjunta Parcial”. La “Gestién
Integral por la Mujer” se observa méas en familias reconstituidas, y la “Mensualidad
para gestionar la casa” en parejas donde la mujer no trabaja de forma remunerada
o trabaja con menor ingreso. Por ultimo, la “Gestidn integral por el hombre” en las
parejas de pensionados, mujeres de un nivel educativo inferior al de sus maridos, y
parejas recién formadas. Este ultimo modelo de gestion se asocia con violencia

econémica y patrimonial, que incluye privar a la mujer de cosas materiales.

2.3 Parejas que conforman familias nucleares de doble ingreso

Segun Sunkel (2006), la familia nuclear de modelo “hombre proveedor”

(“male breadwinner model”) destacé desde la posguerra hasta comienzos del siglo



XXIE. Pero en las Ultimas décadas, estas unidades han sufrido una profunda
transformacion debida a la incorporacion de la mujer al mercado laboral transitando
del “modelo hombre proveedor” al “dual earner model” o “modelo de familias de
doble ingreso® (Sunkel 2006: 10). El modelo de familia nuclear heterosexual de

doble ingreso indica que la pareja (tanto el hombre como la mujer) tienen trabajos

8 A mediados del siglo XX, se daba por hecho la existencia de un sélo tipo de familia: la
heterosexual tradicional (Esteinou, 2008). Segun Tuirdn (1998:10), a pesar de que la Ley de
Relaciones Familiares promulgada en 1917 aceptaba el divorcio, la sociedad mexicana. no lo
contemplaba, la norma era la unién de los cényuges sin opcidn para disolverla. Los roles y
estereotipos de género estaban bien definidos, aunque éstos generardn dindmicas violentas al
interior de la familia, pues la masculinidad hegemonica se traducia en varones ejerciendo un control
total sobre la mujer. La “familia nuclear heterosexual” era el modelo considerado “natural” dado por
el orden establecido en la sociedad mexicana y funcionaba como unidad econémica, transmitiendo,
asimismo, religion, identidad, valores, posicidon social y aspiraciones a sus vastagos. Sin embargo,
los cambios sociodemograficos y culturales del México del siglo XX ‘comenzaron con la disminucion
de los integrantes del hogar y el descenso de la fecundidad, es decir, con un aplazamiento en la
edad de la unién y concepcion del primer hijo, y con una esperanza de vida aumentando mas
generaciones convivieron juntas (Echarri, 2009). Cabe destacar que los hogares mexicanos han
pasado de tener mas de cinco miembros en la década de 1970, a menos de cuatro en la de 1990,
esto significa un incremento en las familias mas pequefias y una reduccién de las mas grandes. Para
1990, los hogares de uno a cuatro miembros representaron 48.3% del conjunto, mientras que para
el afio 2000 la proporcion era del 59.4% (INEGI, 1990, 2000). En la actualidad, existen estudios que
profundizan en la diversidad familiar y sefialan que una de las familias que mas crece es la “familia
nuclear de doble ingreso con hijos”, la cual tiene retos muy concretos en las sociedades actuales
(Dema, 2006; 2009, Stock et al, 2007; Dema y Diaz, 2010; Garcia, 2013; Munk et al, 2018).

9 En Estados Unidos de América, Raley, Mattingly & Bianchi (2006) llevan a cabo un andlisis sobre
la evolucion de “la familia tradicional nuclear tipica” de mediados del siglo XX hacia “la familia nuclear
de doble’ingreso” actual, utilizando una encuesta poblacional (Current Population Survey, CPS) de
los afios 11970, 1980, 1990 y 2001. Habia cuatro grupos de parejas: en el primero, el esposo
proporcionaba la mayor parte de los ingresos; en el segundo, ambos miembros eran proveedores
iguales; en el tercero, la esposa proporcionaba la mayor parte de los ingresos y; en el cuarto, habia
un proveedor Unico. Su analisis comprendié parejas de entre 25 y 54 afios de edad, y encontraron
gue para el 2001 las parejas de doble ingreso eran 70% mas en comparacion con el 4.1% que
representaban en 1970. Las observaciones también indicaron que éstas tenian, en su mayoria,
educacién universitaria (posgrado). Todo ello ha constituido un esfuerzo para mostrar los cambios

en las familias nucleares y su economia.



remunerados y aportan a la economia del hogar. Ello rompe con la concepcion
tradicional del hombre como proveedor Unico y la mujer como ama de casa de

tiempo completo (Arriagada, 2017).

Un reto importante para la familia nuclear de doble ingreso es encontrar un
equilibrio entre las responsabilidades laborales fuera y dentro del hogar. Otro reto
es el ingreso femenino al mercado laboral sin antes cambiar expectativas culturales
de roles tradicionales de género. Esto implica tensiones y conflictos en la pareja,

sobre todo econémicos y con respecto al cuidado del hogar (Arriagada, 2017).

Actualmente son diversas las familias nucleares de doble ingreso. Existen
aquellas, en las que ambos conyuges trabajan de tiempo completo volviendo esta
caracteristica la conciliacion de su vida laboral y familiar dificil (pues tienen hijos
propios/hijastros/adoptados); en otras, la mujer cumple con medio tiempo de trabajo
remunerado como estrategia de aporte econémico tratando de ajustar, sin embargo,
las labores en casa con una doble o triple jornada (con hijos propios/adoptados); en
las familias nucleares de doble ingreso sin hijos (ni propios/adoptados), existe
problema para organizarse en cuestion de trabajo-familia, independientemente si
cuentan con hijos 0 no; una ultima, es la familia nuclear homoparental (con o sin
hijos/adoptados). En esta tesis se ha trabajado con familias nucleares heterosexual
de doble ingreso con y sin hijos, en las cuales cényuges mujeres trabajan medio

tiempo y tiempo completo.

2.4 Parentesco y ciclo de vida familiar

Para poder estudiar con mayor precision la estructura de la pareja que
conforma una familia nuclear de doble ingreso, se retoman los conceptos de
parentesco y ciclo de vida. Segun Minuchin (1986), la estructura del hogar
funciona como un conjunto de caracteristicas entre demandas funcionales, modos
de interaccion y pautas entre sus miembros, las cuales estan sujetas a ciclos de
vida familiares y dinamicas al interior del hogar. En la estructura del hogar se incluye
la relacion de parentesco, que es “el vinculo de relacion que combina
consanguinidad, afinidad o alianza, es decir, las relaciones sociales en la familia

reconociendo grados” (Loring s.f. p.2). Dicho de otra forma, sitia los lazos en



relacién bioldgica o conyugal de afinidad o alianza. Como sistema de organizacion,
especialmente, en su modelo de la familia nuclear, también asegura la integracion
de nuevas generaciones con reglas y valores prevalecientes haciendo posible la
vida social del individuo (Malinowski, 1972; Murdock 1948; Lévis-Strauss,
1988,1995).

Para esta tesis se utilizara el término “parejas que conforman familias de
primeras nupcias” y “parejas que conforman familias de segundas nupcias o0
reconstituidas”, o sea, las formadas por personas que tuvieron una relacion
conyugal y se disolvié debido a la muerte, abandono, separacion o divorcio de un
coényuge, y que, posteriormente, se unieron a otra, por lo que algunos miembros de
éstas no tienen una relacion de consanguinidad, pero conviven.como si la tuvieran

(por ejemplo, madrastras, padrastros, hermanastros).

Sin embargo, es obvio que existe una gran “diversidad de arreglos familiares”
gue van desde: nucleares, de una pareja con o sin hijos (sin hijos llamadas DINKIS)
(homosexuales o heterosexuales), y de primeras o0 segundas nupcias -al menos uno
de los conyuges viene de una uniéon anterior (Giddens, 2000); extensas, integradas
por el nicleo central y por otros parientes y; ampliadas, en las cuales, ademas del
nacleo central, existe en ellas la presencia de parientes y no parientes (Echarri,
2009; Espinar et al, 2003; Pinar, 2009). Hoy dia también encontramos a madres
solteras siendo cabeza del hogar (familias monoparentales), parejas viviendo en
diferentes espacios (living together apart), cohabitacion sin matrimonio, familias con

mascotas como un integrante mas, etc.

Por otro lado, las diferencias de los hogares segun su ciclo de vida son vital.
El ciclo de vida familiar da cuenta de “la evolucion secuencial de las familias”, asi
como-de las crisis que atraviesan (Duval, 1957; Tourifio, Benitez, Abelleira y
Fernandez, 2010; Semenova et al, 2015). Es decir, que se propone laidea de etapas
evolutivas en el hogar, articuladas segiin modos de vida a partir de influencias
externas e internas (ejemplo. sexo, generacion, apegos). Estos ciclos dependen de
transiciones y/o acontecimientos vitales que cambian las necesidades de cada
integrante de la familia, y de ésta en su totalidad. Los ciclos mas comunes son:
formacion, incluye la etapa del noviazgo al matrimonio sin hijos; expansion, de la

familia con hijos lactantes y prescolares, también entendida como una etapa de



procreacion y educacion (crianza inicial); consolidacion, con hijos en edad escolar
y adolescentes; apertura, considerada una plataforma de lanzamiento (aceptacion
de entradas y salidas -de los hijos- del sistema familiar), post parental (nido vacio),
de familias maduras en tiempos de jubilacién y retiro de actividades productivas,

también incluye familias ancianas (Duval, 1957).

Aungue no existe un ciclo de vida familiar rigido, se menciona a detalle para
una mejor comprensién sobre las necesidades individuales y de la unidad familiar,
pues con los cambios devienen incertidumbres que comprenden, a veces, la
economia y las formas de percibir o gastar los ingresos. La revision de la estructura
familiar nos indica tanto la organizacién como las prioridades econdmicas de cada
hogar, por ejemplo, es probable que familias de primeras o segundas nupcias
tengan necesidades diferentes, unas podrian querer un patrimonio y; otras, proveer

a una familia anterior. Es decir, la estructura familiar es una condicionante.

2.5 Asimetrias de género: discriminacion cultural y econémica

Segun Bruck (2011), las asimetrias de género se manifiestan a través de
discriminacion y violencia. Nancy Fraser (2015), divide las asimetrias en: 1)
discriminacion cultural-reconocimiento, fruto del coeficiente negativo con respecto
a la mujer (Bourdieu, 2003)y; 2) discriminacion economica-distributiva, fruto de la
sexuacion del dinero (Coria, 1986). Es decir, la autora propone que el machismo y
el caracter sexista en el orden cultural niega el reconocimiento de las mujeres
provocando- violencia contra las mismas, y que una distribucién del trabajo
remunerado y no remunerado desigual implica violencia contra la mujer. Por ello
plantea la bi-dimensionalidad de género, enfocandose en dos dimensiones de la

desigualdad: la cultural y la econdmica.

2. 6 Discriminacion cultural: Roles y Estereotipos

El concepto sexo indica las diferencias biologicas entre hombres y mujeres,

especificamente las de sus érganos sexuales o reproductivos, mientras que el de



género expresa lo que significa ser hombre o mujer en una cultura y un momento
histérico determinados, es un constructo que define roles, oportunidades,
responsabilidades y modos de relacionarse una persona con otras del mismo sexo
u opuesto. Las identidades que construye la sociedad a través de expectativas
sobre lo “natural” en hombres y mujeres se basan sobre todo en prejuicios y/o
reproducciones a los que se denomina estereotipos de género lo que supone la
creacion de mandatos de género que obligan a hombres y mujeres a cumplir con
roles especificos en la esfera social (proveedores, protectores, autosuficientes y
dominar el espacio publico, en ellos, y cuidadoras, receptoras, dependientes y

mantenerse en el espacio privado, en ellas).

La construccién social sobre lo femenino y lo masculino comienza a partir de
los primeros afios en el nucleo familiar, e indica expectativas de comportamiento
social en hombres y mujeres. Este proceso es entendido como "socializacion
primaria de género”, un aprendizaje dinAmico de normas y principios socializadores
reforzados por ciertas instituciones. Por ejemplo, los "estereotipos de género” en la
familia tradicional indican, en el aspecto laboral, que las mujeres realicen
actividades domésticas (cuidar de los hijos), y que los hombres provean de dinero

suficiente para su familia.

Existen mandatos de género, los cuales marcan las expectativas de vida de
hombres y mujeres. Aunque las mujeres se han acercado en algunos ambitos a la
igualdad en los roles, los estereotipos de género continua muy marcados en la
sociedad. Pues se sigue transmitiendo esas creencias por los padres, la familia, la
escuela, la iglesia, etc. Es decir, desde diversos ambitos socializadores, sin

embargo, es importante destacar que el primer ambito socializador es la familia.

Por un lado, sobre la manera de ser hombre, Heilman, Barker, y Harrison
(2017) exploraron las presiones sociales y actitudes individuales relacionadas
con lo que significa ser hombre, y encontraron que existe siete caracteristicas
culturalmente aceptadas, es decir normas sociales. Para considerar que una
persona de sexo masculino es “un hombre de verdad” se considera;
autosuficiencia, particularmente sobre su salud fisica y emocional; ser fuerte
(fuerza fisica o peleando por defender su reputacion como a la invulnerabilidad

emocional); atractivo fisico, cumpliendo un estandar paradojico, verse bien sin



gue se note que dediquen mucho esfuerzo; roles masculinos rigidos, es decir no
involucrarse en labores del hogar o cuidado de los hijos y Unicamente
cumpliendo con la expectativa de los proveedores econdmicos del hogar; hetero-
sexualidad y homofobia; hipersexualidad, ansioso por tener sexo y lograr
‘conquistas sexuales”; y por ultimo, agresion y control, sobre todo contra las
mujeres. Cabe destacar que algunas de estas caracteristicas son mas
aceptadas o rechazadas que otras, pero todas se encuentran dentro del

estereotipo masculino.

Por otro lado, sobre la manera de ser mujer: Se ha dicho que las mujeres
deben de “ser entregadas”, mujer del hogar, hacendosa, complacientes, buenas
para el hogar, la cocinay la limpieza, calladas, dulces, sentimentales, con menos
capacidad de realizar tareas técnicas, buenas para tareas asistenciales (Cora,
1996).

Estas normas sociales y de comportamiento, marcan las diferencias en el
uso del tiempo y espacios (en los ambitos publico — privado) asi como en las
tareas productivas y reproductivas, las cuales afectan en la provision de recursos
y de cuidados para el hogar. Se valoran mas los trabajos remunerados no solo
de manera econdmica, sino cultural y socialmente, mientras que las tareas del
hogar y del cuidado no se encuentran valorizadas, ni econémicamente, ni

culturalmente, ni socialmente.

Por tanto, el objetivo de los estereotipos de género es “naturalizar” que
hombres y mujeres estén mejor dotados para cumplir roles especificos (Martin,
2006). Segun Valdivia (2008), hoy en dia los mandatos de genero son cuestionables
pues diversos cambios han influido en las familias nucleares. Los mas importantes
son: el-reconocimiento de la "igualdad de derechos" entre hombres y mujeres (un
principio de democracia), los cambios legislativos que favorecen a ambos géneros,
el desplazamiento de un modelo de familia tradicional a un modelo de familia

igualitario y de las nuevas formas de constituir nacleos familiares.



2. 7 Coeficiente simbdlico negativo: la desvalorizacion del aporte femenino

La “asimetria de género” en el ambito cultural es mejor comprendida a partir
del concepto de “el coeficiente simbdlico negativo” (Bourdieu, 2000). Para Bourdieu
(2000), las relaciones de género son relaciones de dominacion, y plantea que, en la
sociedad, hay estructuras de division sexual perpetuadas a través de distintas
instituciones. ElI &mbito publico es donde se elaboran e imponen los principios de
dominacion que se extienden hasta el hogar, éstos no son palpables o concretos,
sino simbalicos, ya que el orden social funciona como una "maquina” que ratifica la
dominacion masculina, apoyandose de la division sexual del trabajo, y abarcando

actividades, espacio, etc. (Bourdieu, 1998).

Tres principios béasicos refuerzan el dominio sobre la mujer: 1) las funciones
adecuadas para ella son las funciones domésticas, 2) no tiene autoridad sobre los
hombres por lo que so6lo pueden asistirlo, y 3) las funciones adecuadas de los
hombres son las de temas técnicos y maquinas (Bourdieu, 1998), que segun
Bourdieu (2000) dan pauta al desarrollo de un “coeficiente simbdlico negativo” que
afecta a las mujeres, por ejemplo, con acuerdos como el “suelo pegajoso” (salarios
mas bajos para mujeres que para hombres realizando la misma actividad) y el “techo
de cristal” (la imposibilidad de ascenso laboral), y que indican falta de conciliacién
trabajo-familia en las leyes laborales y desigualdad en el ambito politico, entre otras.
En el ambito privado es recurrente el menosprecio de sus opiniones, aportes

econdmicos y saberes. En ese sentido, “el coeficiente simbdlico negativo”
(Bourdieu, 2000) también se ve reflejado en el uso del dinero. Coria (1991) dice que
el dinero no le da automaticamente el poder a la mujer. Y, si bien, las mujeres
generan dinero, el hecho de poseerlo con libertad y sin culpas para administrarlo, y
tomar decisiones segun criterios propios, dista de ser asi. Segun Martinez (2004),
la desvalorizacion de las aportaciones femeninas prevalece en el ambito publico
(con el trabajo remunerado) asi como en el privado (con el trabajo doméstico), todo
ello reduce su estado de igualdad en las negociaciones con su conyuge cuando se

trata del dinero.

Para Oliviera (1998: 27), las mujeres mas jovenes y con un nivel de

escolaridad alto son quienes controlan mayor cantidad de recursos econémicos



propios y establecen relaciones de género mas igualitarias. Sin embargo, Coria
(1989) sostiene que a pesar de que las mujeres ganan su propio dinero y llegan a
ser independientes, este hecho, por si mismo, no garantiza una verdadera
autonomia, y sefiala que para negociar el uso del dinero es imprescindible la paridad

(real 0 subjetiva) porque coloca a las partes en un mismo nivel.

2. 8 Discriminacion economica: division sexual del trabajo

La organizacion del trabajo a partir de la familia se establece segun los roles
y estereotipos de género (“division sexuada del trabajo”): actividades de caracter
reproductivo y de cuidado en casa, para la mujer, y; actividades productivas con un
trabajo remunerado fuera de ella, para el hombre (Zermefio, 2003). La division
sexual del trabajo establece cuales son las actividades productivas o reproductivas

asignadas a cada género?°.

La “familia nuclear” se fundamentd en la divisibn sexual del trabajo,
asignando al hombre la funcion de proveedor econémico a través de actividades
remuneradas (con autoridad y dominio sobre esposa e hijos), y a la mujer las labores
reproductivas y de cuidado o atencion a las necesidades basicas del marido para

asegurar la “mano de obra” (como actividades complementarias).

Sin embargo, la modernizacién trajo consigo cambios significativos
relacionados con dinadmicas dentro y fuera del hogar donde los roles de género son
cuestionables. Asi comenz6 la participacion laboral de las mujeres, quienes dejan
de ser s6lo amas de casa para establecerse también como proveedoras
encontrandose en una situacién personal y laboral distinta a la de una era proto-

industrial e industrial, y modificando sus expectativas (Segalen, 2014). Segun Rabell

10 Balbo (1991) y Federici (2018) sefialan que las sociedades industriales se han construido sobre el
trabajo de las mujeres en el hogar, en lo cotidiano, con un trabajo de cuidado y de reproduccion,

mayoritariamente invisibilizado por ser uno que no se compra o se vende por un salario.



(2009:9), el acceso a la educacion, la tecnologia y el ingreso de las mujeres al
mercado laboral ha sido la pauta de esos nuevos paradigmas®.

El reposicionamiento de la mujer en el hogar generd en su inicio resistencias,
tensiones y conflictos, especialmente cuando se trataba de la organizacion del
trabajo doméstico y si afectaba a los demas miembros de la familia (Zermerio,
2003). Pero la incorporacion de la mujer al ambito laboral no era necesariamente
impulsada por anhelos o expectativas personales sino por la necesidad econdmica,
ya que la inestabilidad de las familias en este aspecto era (y es) una constante en

los ultimos anos.

La escasez de empleos y la precariedad de los salarios han afectado los
ingresos en las familias'?, por ello, la posibilidad de que la mujer busque un trabajo
remunerado es muy alta. Sin embargo, la division sexual del trabajo en el hogar
permanece intacta, o sea, el rol establecido para las mujeres en relacion a la crianza
y cuidado no necesariamente se modifica al incorporarse a la vida laboral; antes
bien, esto da paso a una doble o triple jornada’®, atendiendo tanto el trabajo
productivo como el reproductivo y de cuidado. No existe un equilibrio en la relacion
trabajo—familia y su busqueda representa uno los mayores retos para la familia

nuclear de doble ingreso.

11 Segun Campuzano: “El cambio del capitalismo industrial al capitalismo financiero neoliberal a
mediados del siglo XX ha acentuado la inestabilidad marital y generacional y ha generado crisis de
valores, confusion e incertidumbre. Como este modelo econémico genera también grandes masas
de desempleados, se ha agregado la incertidumbre laboral [...] ahora abarca a todas las capas
sociales y economicas que tienen que aprender a vivir en la incertidumbre y la inestabilidad
neoliberal” (2016: 2).

12.De acuerdo con la CEPAL (2002), la participacién de la mujer en el &mbito laboral aumenta en los

paises latinoamericanos para compensar o sustituir los bajos ingresos del hombre, jefe del hogar.

13 Conviene subrayar que ahora la mujer dedica dobles jornadas laborales: la primera, con un trabajo
remunerado y, la segunda, al interior del hogar. Es decir, la mujer ha dejado de ser exclusivamente
ama de casa para ingresar al mercado laboral; sin embargo, son las méas afectadas en esa transicién,

ya gue aun asumen la mayor responsabilidad en los cuidados del hogar (Arriagada, 2017).



Esta falta, afecta mas a las mujeres en términos de expectativa y realidad, de
cumplimiento e incumplimiento de roles. En un contexto hostil y un mercado laboral
de bajos salarios y condiciones injustas mantener negociaciones igualitarias parece
imposible (Sunkel, 2006).

Aunado a las dobles jornadas y a sus condiciones, las mujeres asumen otra
tarea que es invisible: la planeacion con carga mental. De acuerdo con Clift (2017),
para que una organizacion funcione adecuadamente deben crearse distintos
puestos con el propésito de descentralizar tareas, y esto conlleve a un mejor
resultado. Sin embargo, la planificacion y la toma de decisiones en el ambito privado
(en el hogar) se asumen, mayoritariamente, por mujeres. Con ello'aumentan las
jornadas laborales para el género femenino. A esto se le conoce como “carga
mental”’, o sea, a un trabajo cognitivo que provoca aumento de estrés y ansiedad,

asociados a una tarea poco valorada e invisible.

La democracia en el trabajo dentro y fuera del hogar por parte de ambos
coényuges continla sin aceptarse (Moreno, 2003), impidiendo un cambio mas
igualitario los roles de género. De modo que las relaciones de pareja se conciben
como relaciones de poder asimétricas en que las mujeres ocupan un lugar de

subordinacion frente a sus cényuges.

La division sexual del trabajo también condiciona al hombre (proveedor) a
cumplir con ciertas expectativas, en términos monetarios, fomentadas y exigidas
incluso por otros miembros de la familia que ha sido socializada por rigidos y
violentos mandatos de género. Las mujeres, en situaciones limite, maltratan y/o
abandonan-a los hombres que no cumplen con lo determinado. Sin embargo, ser
"proveedor unico" para la mayoria de los hombres no es viable en una realidad
precaria, y el aumento de las "familias nucleares de doble ingreso” se muestra

continuamente.

Segun Sunkel (2006), en este contexto se generan conflictos en la

"socializacion del rol de género"!4, pues lo aprendido no coincide con la realidad.

14 Diversos autores consideran que “la crisis” de los viejos mandatos de la masculinidad,
propician la pérdida de la autoridad en los hombres. Segin Kaztman (1992), esa autoridad constituia

una fuente de autoestima, y al perderla se ha provocado un dafio profundo en la valoracion que ellos



Los hombres que no pueden cumplir con su "rol de proveedor Unico" tienen
sentimientos de inferioridad y fracaso; en tanto, las mujeres que pasan menos
tiempo en casa al cuidado de los hijos por realizar trabajo remunerado fuera de ella,
sienten culpa. Kaztman (1992) afirma que los conyuges se ven a si mismos
aprisionados entre las exigencias materiales, las transformaciones de practicas
cotidianas y los valores tradicionales, por lo que es crucial apoyarles de forma

integral en los cambios econdmicos, sociales y politicos que viven.

2.9 La sexuaciéon del dinero

El dinero es un elemento que permite analizar la manera en que se ejerce el
poder en las familias por estar materializado en las practicas cotidianas y su uso.
Adscrito al mundo masculino y asociado con la virilidad el dinero, o mejor, la
sexuacion del dinero perpetla los roles y estereotipos de género, convirtiendose
en portador de mandatos sociales y un modo de proyectar las expectativas
conscientes e inconscientes de cada persona con respecto a si misma (Coria,
1986).

Histéricamente, los temas financieros han sido exclusivos del género
masculino y asociados a la virilidad, formando parte importante en su identidad
tradicional. Por ejemplo, tanto hombres como mujeres tienen percepciones
'naturales’ sobre el dinero, con independencia de quién lo genere, y, en términos de
poder, éste sigue siendo un asunto de ellos (Coria, 1989). En el intercambio social,
el dinero se privilegia y se convierte, asi, en una herramienta de los mandatos de
géneroy de las ideologias de poder (Coria, 1983). Por ello, definirlo como personal
o familiar es el resultado de un proceso de negociacion o negacion, y es clara

muestra de un ejercicio de simetria o0 asimetria de poder.

Burgoyne (1990) seifala que en las sociedades contemporaneas suelen

pronunciarse dos tipos de ideas en torno al dinero en el hogar: 1) "el dinero es

tienen de si mismos. Esto abrié6 una oportunidad de cambio para entablar un dialogo de forma

horizontal.



propiedad de quien lo gana"y, 2) "la igualdad en el reparto del dinero", esta ultima
plantea que los conyuges hacen uso del dinero mas equitativamente, pero no
expresa que el poder simbdlico conferido también sea distribuido de manera
analoga (Martinez, et al, 2004). Por ejemplo, que la mujer provea con ingresos
iguales al hombre, no supone una administraciobn semejante porque el dinero de las
mujeres, generalmente, se disuelve en las necesidades de su familia, y el de los

hombres esta dirigido constantemente a necesidades individuales (Chant, 1988).

2. 10 Resistencia femenina en el uso del dinero

Segun Foucault (1978), “donde existe poder existe resistencia”. La
resistencia no es reactiva ni negativa, sino un proceso de transformacion presente
en toda la red de poder (dispositivos que producen y regulan costumbres, habitos y
practicas sociales puestos en marcha a través de reglas y mecanismos de inclusién

y exclusién ejercidos por instituciones disciplinarias, en este caso la familia).

Aunque las mujeres participan en las relaciones de poder hay una diferencia
abismal entre los tipos de poder que ostentan ambos géneros (Moreno 2003). Para
algunas autoras (Hartsock, Arendt, Emmet & Pitkin,) el tipo de poder que ostentan
las mujeres es de habilidad, capacidad o competencia (sobre todo en el dmbito
domeéstico). Las resistencias de las mujeres ante el poder masculino se muestran
con distintos modos de cuestionar la imagen femenina de sumisién negandose, por
ejemplo, a realizar actividades domésticas, mantener relaciones sexuales, o incluso,
reaccionar-con la misma violencia fisica (Oliviera, 2017). Todas son variables de

resistencia, pacificas o violentas; permanentes o esporadicas (Ceballos, 1994).

En el caso de las resistencias ante el control del dinero ejercido por los
hombres, podemos pensar en ahorros secretos (tandas y “guardaditos” abajo del

colchén), manipulacion de los afectos y engafio o robo®® para conseguir comida o

15 De acuerdo con Coria (1991), al momento de hacer cuentas y rendirlas, y al momento de separar
un poco para ponerle la etiqueta de “propio” se generan muchas veces, en las mujeres, desconciertos
y la idea de “estar robando”, provocandose verglenza e inquietud por no poder justificar el uso del

dinero para lo personal ante maridos controladores o déspotas, y la sensacion de que se apropian



Utiles escolares y pagar gastos domeésticos no considerados o bien personales, de
cuidado o manutencion. Coria (1997) considera que las resistencias femeninas
significan una “autonomia no legitimada” que expresa la lucha entre "su deseo y su
prohibicién”. Recordemos, quien dispone de recursos econdmicos también lo hace
de una mayor libertad para tomar decisiones sobre el dinero® y, como muestran las
estadisticas, los hombres no necesitan articular ninguna resistencia, por ejemplo,
no separan el dinero de la cartera ni lo esconden debajo de la cama ya que son

ellos quienes lo tienen y lo administran.

2. 11 Parejas, violencia econémicay patrimonial

Si bien Pahl y Vogue (1993) advierten que en el modelo de “Gestién integral
del hombre” (GIH), donde él es el proveedor y controla los dineros existe mas
probabilidades de violencia doméstica, no se ahonda mas en el tema. Es cierto que
las legislaciones para enmarcar y castigar la violencia en contra de las mujeres en
el mundo tienen relativamente poco que clasificaron la violencia econ6mica y
patrimonial. Hoy en dia, la violencia que advierten Pahl y Vohl (1993) en su modelo
y en particular en la modalidad de “Gestion Integral del Hombre” donde controla el

recurso a la mujer, se le conoce como violencia econémica y patrimonial.

En México, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, publicada en 2007 y reformada en 2015, definié la violencia patrimonial
como: “la transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de
objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o

recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los

de algo ajeno (aunque legitimamente les pertenezca) se naturaliza. Comprometiendo su tranquilidad
y.limitando la autonomia concreta en las practicas con el dinero. Es un hecho social que se origina

en el fendbmeno denominado sexuacion del dinero.

16 El salario deviene del trabajo remunerado, que es el Unico reconocido por el sistema capitalista,
(Montesinos, 2010) y al cual, histéricamente, las mujeres no podian acceder, sélo los hombres lo
generaban, disponian y exhibian. De esta manera, la cultura reproducia y legitimaba la forma de
llegar a los recursos econémicos, determinada por el género, pero sustentada como un asunto

econémico.



dafios a los bienes comunes o propios de la victima” (Ley de Acceso a una Vida
Libre de Violencia, 2007).

Por otro lado, en la fraccion IV de dicha Ley, la violencia econémica se lee
como: “toda accién u omisién del agresor que afecta la supervivencia econémica de
la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso
de sus percepciones econémicas, asi como la percepcion de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral” (Ley de Acceso a una Vida Libre
de Violencia, 2007).

En México, segun la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares ENDIREH (2016), la violencia econdmica se define-como "toda
accion u omisién del agresor que afecta la supervivencia econémica de la victima"
y se manifiesta limitando las percepciones econémicas de las mujeres por medio
del control de sus ingresos dentro y fuera de hogar, no importando si sus actividades
laborales son iguales o mayores que las de los hombres. La violencia patrimonial a
diferencia de la anterior es dictada como "los actos de coercion y despojo de sus
bienes, recursos materiales o propiedades”. Los actos de violencia econémica y
patrimonial se conforman por: un control o chantaje econémico; despojo y coercion;

incumplimiento de responsabilidad econdmica y; discriminacion laboral.

Segun esta encuesta (ENDIREH, 2016) la prevalencia de la violencia
econdmica y patrimonial contra mujeres de mas de 15 afios fue del 29.0%,
incrementando en ese Gltimo afio un 3.1%; contra las mujeres de 60 afios 0 mas la
encuesta destacé que 6.3% la sufren, mientras que 4.1% de las mujeres
encuestadas no reciben dinero, aunque las personas de quienes dependen si
tengan recursos econdmicos para apoyarlas. En el estado de Querétaro la violencia
ejercida por parte de la pareja (varon) se encuentra por encima de la media nacional
con 44.7%.

Aunque en México existen avances significativos en cuanto a
visibilizar la violencia de género que incluye la creacion de leyes y servicios que
atienden a las victimas, aun prevalece el desconocimiento sobre los mecanismos
de su reproduccién. Por lo general, se ignora y refuerza el conjunto de factores que
incitan cualquier tipo de violencia como las practicas culturales que la asientan

mediante la negacion, la negligencia y la impunidad (Huacuz, 2011). Asimismo, se



destaca que identificar y abordar las formas de violencia econdémica y patrimonial
ha sido una tarea compleja.

En el afio 2017 la Procuraduria General de la Republica Mexicana (UIG,
2017) en colaboraciéon con la “Unidad de Igualdad de Género” realizaron una
publicacién en la que se establecen los conceptos de violencia econémica y
patrimonial. Esa investigacion anuncia los efectos desfavorables en la autoestima
de las victimas de violencia econémica a quienes les es complicado alejarse de su
agresor por no poseer los recursos econdémicos o el patrimonio que garantice su
supervivencia. Conviene subrayar que si se sufre violencia econdémica y patrimonial
se es mas vulnerables, a corto y largo plazo, pues en la medida que'se envejecen,
las mujeres se vuelven econdmicamente dependientes de su pareja/hijos, la
asistencia social o el gobierno. Aunado a esto, las mujeres con parejas abusivas en
términos monetarios sufren niveles crénicos de estrés y una salud debilitada (Adams
et al, 2008).

Uno de los pocos estudios al respecto es el de Flores y Espejel (2012), que
aborda la violencia patrimonial entrevistando a 16 mujeres y 5 hombres en el
poblado de La Aurora en el estado de Tlaxcala. Si bien el trabajo es novedoso por
dar evidencia de las leyes de herencia, sucesiéon y matrimonio, asi como de
aspectos culturales (practicas y. costumbres) en que se recrea la violencia

patrimonial, se enmarca en el medio rural.



2. 12 Mapa del marco teodrico-conceptual

A |
Marco teérico
1
| | | |
A | A |
Estudios sobre parejas, Asimetrias de género
uso del dinero y discriminacion cultural
relaciones de género y econémica
1 1
| | | | | | | | | |
A | A | A | | A |
Parejas de doble Parejas que conforman Discriminacion Diseriminacion Parejas: violencia
ingreso en su contexto familias nucleares de cultural: Roles y economica: divisién economica y
familiar doble ingreso estereotipos sexual del trabajo patrimonial
»
A | A | A |

Parentesco y ciclo de
vida familiar

Coeficiente simbélico
negativo:Ja
desvalorizacién‘del
aporte femenino

< (Bourdieu, 2003)

La sexuacién del
dinero (Coria, 1986)

A |

Resistencias femeninas
en el uso del dinero

Figura 1Mapa del marco teérico-conceptual

*Elaboracion propia




CAPITULO lll: ENFOQUE METODOLOGICO

El siguiente apartado define y explica los procedimientos de recoleccion y
analisis de datos, asi como las técnicas e instrumentos que se utilizaron, ello con el
fin de marcar la pauta como una guia de procedimientos para generar el
conocimiento, de manera que las pautas establecidas nos ayuden a contestar la
pregunta de investigacion, asi como al cumplimiento de los objetivos establecidos.
La decision de estos elementos fue determinada por el paradigma tedérico
interpretativo de la investigacion, es decir, desde la mirada en donde queremos

analizar el problema.

3.1. Sobre las caracteristicas y componentes de la investigacién

El estudio se aborda desde la tradicion cualitativa, como una forma de
acceder a la vida diaria de las parejas y sus dinAmicas con respecto al uso del dinero
(Silverman, 2000; Ibafiez,1986). Con esta aproximacion cada analisis brinda
objetividad y mayor certeza por medio del supuesto de la observacion de practicas
reales en espacios privados y, mas concretamente, sobre rutinas relacionadas con
la administracion del dinero y la resistencia en las negociaciones. Consideramos
importante la percepcion que tienen los sujetos de sus mundos individuales y
compartidos, es decir, como:los integrantes de la pareja conyugal, ven y expresan
las formas de participacion econdmica dadas en su vida cotidiana (Flick, 1998;
Vasilachis, 2009).

3.2. El paradigma tedrico interpretativo

El paradigma teorico interpretativo de la investigacion se basa en los estudios
de género centrando la investigacion en la descripcion de los fendomenos
observados en la pareja, y la ubicacién distintiva de la mujer dentro de estas
estructuras y su condicion contextual (Ritzer, 2002). Este marco interpretativo es el

mas completo e integrador para enmarcar los fendmenos, caracterizando el método



y técnicas de recoleccion de datos pertinentes para responder a un estudio basado
en las asimetrias de género como la division sexual del trabajo y estereotipos de

género.

El disefio de la investigacion es descriptivo (Vasilachis, 2009) y refiere a la
busqueda y descripcion de caracteristicas y rasgos importantes sobre las asimetrias
de género relacionadas con el uso del dinero en parejas que conforman familias
nucleares de doble ingreso. De esta manera, la metodologia ha permitido observar
y describir las situaciones asimétricas concretas de la muestra a través de una
observacion abierta en los ejes culturales y economicos, o la acreditacion de

violencia econGmica y patrimonial.

3.3 Seleccién de la muestra

La unidad de andlisis es la pareja conyugal que conforma a su vez una familia
nuclear de doble ingreso con o sin hijos. Esto es importante pues los cényuges se
encuentran en un entorno familiar que marca sus dinamicas y problematicas
especificas, asi como las asimetrias de género. En ese sentido, el disefo
metodoldgico se planted entrevistar tanto a mujeres como a hombres, es decir, a
diferencia de otros estudios que limitan la busqueda de informacion al género
femenino, en este trabajo se ha pedido opinibn de ambos conyuges. Sin embargo,
como veremos mas adelante, solamente fue posible entrevistar a 7 hombres y 10

mujeres.

En general, la muestra se conformé con diez parejas (3 hombres no quisieron
participar) que conforman familias nucleares heterosexuales de doble ingreso con
hijos 0 _sin hijos, en las cuales 2 madres trabajan medio tiempo y 8 de tiempo
completo. De las 10 mujeres, 6 tienen hijos y 4 no los tienen. Las mujeres y los
hombres son trabajadores de empresas e instituciones educativas en puestos

administrativos y/o de confianza, etc.

Se entrevisto hasta alcanzar la saturacion teodrica. Segun Martinez-Salgado

(2012), para un muestreo en la investigacion cualitativa, mas que el tamafio de la



muestra, son decisivas la riqgueza de los datos obtenidos y su andlisis, asi como la
observacion precisa de nuestro problema de investigacion, ejemplo de estas
observaciones son las asimetrias de género. Las parejas que conforman familias
nucleares de doble ingreso son asalariadas de clase media, con o sin hijos, en ellas
trabajan ambos cényuges, y en particular las mujeres lo hacen de medio tiempo o
tiempo completo (Erikson y Goldthorpe, 1992).

Por otro lado, la seleccion de la muestra no es caprichosa ni arbitraria, es
una muestra en cadena de redes o también llamada “bola de nieve” (de disefio no
probabilistico) como forma de sustentar que la actividad de la poblacion en una red
social permite mayor contacto (Espinosa et al, 2018). Este tipo de muestreo también
llamado muestreo por avalancha, muestreo nominado o muestra en cadena por
redes, segun diversos autores (Mendienta, 2015; Salamanca, Martin-Crespo 2007;
Hernadndez, Fernandez & Baptista, 2014) se basa en laiidea de red social y consiste
en ampliar progresivamente los sujetos de nuestro campo partiendo de los
contactos facilitados por otros sujetos. El proceso inicia con un participante que
puede llevar a otros. Se utiliza cadena de referencia a partir de uno o dos sujetos
nada mas. No hay espacialidad geografica, no se ajusta tiempo y grupos o
informantes potenciales (Salamanca Castro & Martin-Crespo, 2007). Es decir, se
les pidi6 a los informantes que recomendaran a posibles participantes. Se considero
el método mas préactico, con menor costo y plausible de acuerdo al logro de los
objetivos planteados. Ademas, se establecieron criterios para que la muestra fuera

la adecuada:

1) En tiempo, virtud del periodo de recoleccion, sistematizacion y analisis

2) En personas, es decir, que cubrieran las caracteristicas incluyentes de la
muestra

3) Lugar y contexto, es decir, se aseguro que el espacio fisico fuera seguro
para hablar de los temas economicos familiares, asi como su localizacion fisica

adecuada (Salamanca Castro & Martin-Crespo, 2007).



Ademas, resulta pertinente el disefio ya que fue més facil establecer una relacién
de confianza con los nuevos participantes y pudimos acceder a nuestra muestra con

caracteristicas especificas, ya que existia una referencia previa.

Esa técnica otorga datos parciales de empleo, proximidad geografica y condiciones
familiares que propician la identificacion de familias con las caracteristicas
especificas para el estudio. Las etapas de la seleccion de la muestra se realizaron
de la siguiente manera: mapa de red, identificacion, referenciacion y repeticion
(Espinosa et al, 2018) (Fig. 2).

Referenciacion: Tres
informantes clave
seleccionaron y
conectaron con
individuos de la
poblacién objetivo

Repeticion: Cada
grupo de nominados,
referenciaciones,
nuevos individuos de
la poblacién

Mapa de Red: Se
detallaron las
caracteristicas de la
poblacién objetivo.

Identificacion: Para
facilitar el acceso a los
primeros contactos.

Figura 2 Etapa de seleccion de la muestra

*Elaboracién propia, basada en las etapas de muestreo de Espinosa et al, 2018.



Criterios de Inclusion (de la muestra)

1. Parejas heterosexuales que conforman una familia nuclear de doble ingreso
con hijos y sin hijos en las cuales ambos conyuges cuenten con un salario
remunerado, de clase socioecondémica medial’ viviendo en la ciudad de
Querétaro. Esto se debe a que en ellas son observadas dindmicas mas
puntuales sobre las transformaciones familiares (Segalen 2014), con

pertinencia para hablar del aporte econdmico de la mujer.

Criterios de Exclusion (de la muestra)

1. Parejas heterosexuales que conforman .una familia nuclear de doble
ingreso con hijos y sin hijos de clase baja y clase alta. La exclusion se
debe a que esta poblacion tiene otras problematicas. Un ejemplo son los
padecimientos econdmicos, el acceso restringido a cierta independencia
econdmica pues se vive al dia, siendo la variable de pobreza un elemento
definitorio para las personas. Otro ejemplo son los excesos de recursos
econdmicos en la clase alta y que podrian esconder una supuesta
autonomia e igualdad financieras (Coria, 1986,1996). Segun Coria
(1996), en ambas clases sociales el machismo se encuentra mas
arraigado, lo-que pone mayor resistencia a las transformaciones en

materia trabajo—familia (remunerado/cuidados).

17 Para la determinacién del nivel socio econdmico en la investigacion, se utilizé el indicador de
ingresos mensuales por hogar (AMAI, 2019), el cual considera la clase baja con ingresos estimados
de entre $6 800.00 hasta $ 11,599.00, la clase media se estimd de $11, 600.00 hasta $34, 999.00,
la clase alta $35, 000.00 hasta $84, 999.99.



3.4 Recoleccién de datos

Una vez definida la muestra, se llevé a cabo la recoleccion de datos por
medio de dos técnicas, el cuestionario sociodemografico y la entrevista a
profundidad. Con el primero, se obtendria informacion sobre estructura familias
(parentesco y ciclo de vida), asi como datos socio-econdémicos!® y con la segunda
se conocerian las posibles asimetrias de género con dos instrumentos: la biografia
personal y la entrevista semiestructurada a profundidad (Tarrés, 2001; Cimas,
2010). Uno de los retos de la presente tesis fue entrevistar al género masculino. Sin
embargo, el cuestionario se pudo realizar a 7 de 10 hombres recogiendo asi
informacion relevante. Los instrumentos para recolectar la informacién y explorar
indicadores son descritos a continuacion (Fig. 3). (Nota: Se pueden revisar los

indicadores de manera extensa mas adelante):

TECNICA INSTRUMENTOS INDICADORES
Cuestionario Cuestionario  sociodemografico: | Estructura familiar:
sociodemogréfico | para hombres y mujeres, con | parentesco y ciclo de vida

preguntas especificas y

estructuradas. Participacion
econdmica: ingresos y
aportaciones econémicas.

18 Se |levaron a cabo pruebas piloto, lo que permitié reajustar indicadores, teoria y destacar los
resultados preliminares. Durante el periodo de pilotaje, observé en las interacciones que cuando se
encontraban juntos, un miembro de la pareja era quien contestaba mayoritariamente las preguntas
y, el otro, aportaba unas cuantas ideas y asentia con la cabeza confirmando las observaciones del
otro. No existia un espacio abierto para que pudieran expresarse de manera libre (pareciera una
ausencia de seguridad ontolégica encontrada de manera latente), lo cual imposibilité contar con un
espacio propicio para hablar de las cuestiones econdémicas sin velos ni tapujos, por lo que se
descarto la posibilidad de entrevistar a la pareja juntos. Otro hallazgo importante fue la “carga mental”
en las mujeres al realizar una doble o triple jornada, méas trabajo cognitivo al estar siempre en un
estado de razonamiento y constante busqueda de soluciones, provocando estrés, dolor de cabeza,
espalda y cansancio extremo. Ademas, evidencia de violencia econémica acompafiada por violencia

simbdlica y psicologia.



Entrevista a
profundidad
individual

Biografia personal: una narrativa de
vida a manera general e introductoria,
nos acerca a la vida interior de la
persona (luchas morales, éxitos
fracasos, esfuerzos, frecuencias
esperanzas e ideales), y a ciertos
acontecimientos o] factores
importantes para retomarlos en la
entrevista semiestructurada
(enfocados desde la creacion de su
familia y centrandonos Unicamente en
cuestiones de la economia familiar).

entrevista
preguntas

Guion de
semiestructurada:

Asimetrias: culturales y
econdmicas.

Violencia: econdmicay
patrimonial.

semiestructuradas.

Figura 3 Tabla de técnicas e instrumentos

Fuente: Elaboracion propia

3.5 Indicadores

En la tabla se muestran de manera mas amplia las tres dimensiones

exploradas, es decir, ejes, variables e indicadores (Fig. 4).

Figura 4 .Matriz de Indicadores

DIMENSION EJES SUBDIMENSIONES VARIABLES INDICADORES
Tamarn | . .
ahgggrde NuUmero de personas que viven en el hogar

Tipo de familia

Familias biparentales, en relacion de parentesco:
. Familia nuclear (primeras nupcias)
° Familia recompuesta (segundas nupcias)

biparental En relacion al trabajo remunerado:
1.- ESTRUCTURA e  Trabajo tiempo completo
FAMILIAR e  Trabajo medio tiempo
Etapa de crecimiento del hogar -Formacion de la familia, expansion,
consolidacion, apertura- Duval, 1957)
Ciclo de vida . Familia nuclear (recién casados)
. Familia nuclear (con hijos pequefios)
. Familia nuclear (con hijos mayores)
° Familia nuclear (nido vacio)
Ideas sobre el dinero, ejemplo:
e Las mujeres son muy gastalonas
e Los hombres administran mejor, etc
e Tengo derecho o no a poseer el ingreso libremente
e Toma de decisiones segun criterios propios
Ideas sobre el . = . .
2.- BI- e Tengo miedo, sentimientos encontrados, conflictos internos por

DIMENSIONALIDAD

DE GENERO

2.1 CULTURAL

Rolesy
estereotipos

rol el hombre, la
mujer y el
dinero.

no desempefiar el rol “natural” de mujer, (anteponiendo su
independencia econémica antes que la familia).

e Tengo culpa para administrar/gastar el ingreso propio

e  Primero mi familia, después yo (subordinacion del consumo
particular sobre las necesidades familiares)

e  Primero yo después la familia (subordinacion del consumo
familiar sobre las necesidades particulares)




Coeficiente
simbodlico
negativo
(Bourdieu, 2000)

1-Los tres
principios
béasicos de
Bourdieu

1- a) Las funciones adecuadas para ellas son las funciones
domésticas.

b) La mujer no tiene autoridad sobre los hombres, por lo que se ve
arrinconada en funciones asistenciales.

c) El hombre tiene una funcion adecuada en temas técnicos y de
maquinas.

2-Paridad Real
0 subjetiva
(Coria, 1989)

2- a) hombres y mujeres conocen sus derechos

b) formas de dependencia

c) privilegios y beneficios

d) disponibilidad de recursos (educacién, recursos econémicos)

3-Resistencias
(Foucault, 1978)

3- Formas de resistencia a la autoridad masculina en materia
econodmica, por ejemplo:
a) tandas,
b) ahorros a escondidas,
¢) otras resistencias subalternas

2.2
ECONOMICA

- 1-Traba_]o Organizacion del trabajo productivo
Division sexual | productivo
del trabajo 2- Trabajo o . . .
reproductivo Organizacion del trabajo reproductivo y de cuidado

Sexuacion del
dinero

1- Aportaciones
y Gastos

Coémo se distribuyen los gastos econémicos:
a) Gastos personales
b)Gastos familiares

2.- Negociacion
y uso del dinero

a) Grados de participacién y negociacion en la toma de decisiones,
utilizando la tipologia de Moreno (2006):

1. Tradicional o autoritaria

2. Intermedia

3. lgualitaria

3.- ASIMETRIAS DE
GENERO (DINERO
Y PATRIMONIO)

Violencia econoémica:

1. Reclamos por la forma de gastar el dinero

2. Prohibicién para trabajar o estudiar

3. Limitaciones para controlar el ingreso

4. Bromas hirientes y/o chantajes relacionados con el dinero

Violencia (psicologica)
econdmica 5. Mentir/engafiar sobre cuestiones econémicas (psicoldgica)
6. Descalificar/humillar sobre cuestiones econémicas (psicologica)
7. Intimidar, amenazar por cuestiones econémicas (psicoldgica)
8. Controlar cualquier recurso econémico
9. Golpear, arafar, jalonear, cachetear, patear por discusiones sobre
el dinero (fisica)
Violencia Patrimonial
1. Dafios a los bienes comunes o propios mediante la
transformacion, sustraccion, destruccion, distraccion, etc.
2. Dafios, pérdida, limitacién, retencion de objetos, documentos
personales, bienes, valores y derechos patrimoniales
3. Bromas hirientes y/o chantajes relacionados con la administracion
; . del patrimonio (psicolégica)
Violencia 4. Mentir/engafiar sobre cuestiones patri ial icologi
Patrimonial . g patrimoniales (psicoldgica)

5. Descalificar/humillar sobre cuestiones patrimoniales (psicoldgica)
6. Intimidar, amenazar por cuestiones patrimoniales (psicoldgica)

7. Destruccién de documentos personales como: escrituras,
cheques, pagarés, tarjetas de débito o crédito (fisica)

8. Golpear, arafiar, jalonear, cachetear, patear por discusiones sobre
la propiedad de bienes inmuebles, escrituras, herencias, vehiculos,
pensiones, etc. (fisica)

Elaboracién propia con base en Patricia Palacios (2010).

3.6 Realizacion, Preparacion y Codificacion de entrevistas

Después de seleccionar a la poblacién (técnica “bola de nieve”) se realizaron

entrevistas, en un lugar comodo para los participantes; su hogar y el cubiculo

privado de La Maestria en Ciencias sociales, de la Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales (UAQ), expresando el objeto de las mismas a cada participante, y se leyo




de forma conjunta una “Carta de Consentimiento Informado para Proyectos de
Investigacion” (Véase, anexo 4). Durante el proceso de recoleccion de datos se llevo
a cabo un “Reporte de Observacion™'® (Véase, anexo 3) para su andlisis. Una vez
hechas las entrevistas y obtenido sus audios, éstos fueron transcritos en formato de
texto (.docs) y, finalmente, con un software de Andlisis de Datos ATLAS.tI® se
codificaron. Durante el mismo proceso, también, surgi6 la necesidad de volver al
audio original para evitar una codificacion superficial y descontextualizacion (Kvale,
1988), y hacer una mejor gestion del material obtenido segmentando las citas a

través del uso de la tabla de indicadores.

Transcripcion 1

Mombre de la Nombre del Edad:43 Fecha
entrevistada: canyuge:
Ocupacion: Medico Escolaridad: Tipo de familia: Miembro Familia 1
segundas nupcias,

E: Hola, buenas tardes.

I: Hola.

E: Mi nombre es Miriam Martinez y como te comentaba es para una entrevista.
I Aja.

E: Es con fines meramente academicos

I: Si.

E: (...) ¥ bueno, postericrmente si gustas me podrias ayudar, si eres tan amable a llenar unos
formatos.

I: Si.

E: Siéntete comoeda (...) en todo momento de la entrevista (...) tus datos son confidenciales y son
para fines académicos.

I: Si, gracias,

E: ;5i? Bueno, primero me gustaria que me platicaras un poguito, brevemente a qué te dedicas, un
poco de tu historia laberal, igual si td quieres un poguito, para conocerte.

|- Gk, Soy medico, hice una especialidad en medicina familiar, que es medicina de primer contacto.
Siempre he trabajado en dos institucionss en horario de € de la manana a 9 de la noche hasta hace

Figura 5 Ejemplo de transcripcion de entrevistas

19 El formato (Anexo 3) me ayudd a plasmar las observaciones, las impresiones, los modales, el
ambiente, las interacciones y las dificultades para expresarse, todo ello con el afan de perfeccionar

el modo de realizar la entrevista.



CAPITULO IV: RESULTADOS Y ANALISIS

Es menester hacer notar que los resultados de este estudio no pretenden dar
afirmaciones de validez general, ni aseverar que los procesos observados en
materia econémica sean comportamientos generales en el modelo de pareja que
conforma una familia nuclear de doble ingreso. También es importante sefialar que
las asimetrias de género que se presentan no se expresan de forma lineal. Por otro
lado, durante el trabajo de campo se observé la dificultad para entrevistar a los
varones, pues tres de ellos se negaron a responder. Por tanto, faltan esas valiosas
voces y puntos de vista. Por ultimo, algunos puntos de la tabla de indicadores no
pudieron profundizarse o no se contestaron de forma adecuada, por ello, solamente

se presenta la informacién mas substancial y mas completa.

En general, los siguientes resultados dan. respuesta a la pregunta de
investigacion y a los objetivos generales y especificos. Con la perspectiva de género
es posible describir las asimetrias de género en parejas que confirman familias
nucleares de doble ingreso con y sin hijos. De manera secuencial se presenta: 1)
estructura familiar de los hombres y mujeres entrevistados (sus perfiles), parentesco
(primeras o segundas nupcias), y ciclo de vida (recién casados, hijos y sus edades
escolares, o de nido vacio); 2) las asimetrias de género expresadas en
discriminacion, cultural y econémica, (con ello conocemos la forma de vida de las
mujeres con respecto a condicionamientos culturales y subordinacion de sus
recursos econdémicos, aportaciones y gastos) y; 3) las asimetrias expresadas en

violencias ecoanémicas y patrimoniales.

4.1 Una mirada a las composiciones familiares

Este apartado describe como se conformé la muestra de las familias
(su perfil), es decir, edad de los cényuges e hijos/as, escolaridad y ocupacion
(tiempo parcial o completo). Ademas, la estructura familiar se ha dividido en
relaciones de parentesco (de primeras nupcias 0 segundas nupcias, por tanto,
pueden existir relaciones de hijastros, padrastros, etc.), y ciclo de vida (familias con

o sin hijos, en fase de expansion y consolidacién o familia post parental/de nido



vacio). Se realizaron entrevistas a profundidad, y un cuestionario sociodemografico,

a 10 parejas que conforman familias nucleares de doble ingreso, en las cuales la

mayoria de los conyuges cooperaron. El total de participantes fue de 10 mujeres y

7 hombres?® que integran esos nlcleos. La edad de las mujeres va de los 28 y 53

afios de edad (Media= 35.8 y DS= 7.7221), todas son profesionistas y cuentan con:

posgrado (4), con licenciatura (5) y con educacién media superior (1). La edad de

los hombres varia entre los 27 y 59 afios (M= 39.1 y DS=9.35), 6 son profesionistas

y cuentan con empresas propias, (4) tienen empleos en empresas publica y

privadas.
Cuadro de edad, escolaridad, ocupacion
Tiempo de
No de Edad . Tiempode ocupacion | Node | Edad | Escolaridad ¢ ocupacion del
s Informate | mujeres it bl PG il G del salario remunerada | Informate” | varones | varones SHEpi e salario
remunerado
Familia 1 |informante 1 43 |Especiglidad Medica  [Puesto de confianza MBS |Tiempo completo nformarte 11| 36 [Preparatoria |Empresario Tiempo completo
Familia 2 [informante 2 3 |Maestia Analista R H Tiempo completo Informante 12| 41 |Preparatoria | Audiar de mantenimiento| Tiempo completo
Familia 3 [Informante 3 35 |Licenciatura Maestra fempresaria Nedio fiempo Informante 13| 38 |Licenciatura |Empresario Tiempo completo
Familia 4 [informante 4 |~ 28 [Licenciatura Maestra Nedio tiempo Informante 14| 27 |Licenciatura  |Arquitecto Tiempo completo
Familia 5 [Informante 5 32 |Preparatoria Puesto meritorio Ficalia | Tiempo completo informante 15|~ 42 |Especialidad |Abogado Tiempo completo
Familia 6 [informante 6 28 |Maestia Investigadora/E mpresaria |Tiempo completo nformante 16| 30 [Meestiz  [ingeniero cwi Tiempo completo
Familia 7 [Informante 7 35 |Licenciatura Jefa de sequridad Tiempo completo nformante 17|~ 43 |Preparatoria |Asesor de Bienes Raices | Tiempo complto
Familia 8 informante 8 53 |Licenciaura Empresaria Tiempo completo nformante 18| 59 |Carera funca|instrumentista Tiempo completo
Familia 9 [informante 9 29 |Maestria Investigadorajempresaria - (Tiempo completo nformante 19| 30 [Maestia Maestro Tiempo completo
Familia 1[J|Ir.f0rmanle L1 - Eiﬂf;lzﬁgenm Recepcionista Tiempo completo informante 20|~ 46 |Preparatoria  |Carpintero Tiempo completo

Cuadro'l.<Cuadro de perfiles de la muestra

Fuente: Elaboracion propia

*Nota: Durante la recoleccion de la informacion, la informante 3 interpuso su demanda de divorcio

4.2 Dos esferas de la estructura familiar: parentesco y ciclo de vida

Y, posteriormente,

A continuacion, se presenta de manera detallada parentesco y ciclo de vida.

se describen

las dificultades,

tensiones y principales

problematicas que viven las familias de acuerdo a esas dos esferas.

20 Tres hombres no participaron en la investigacion. En un caso, la esposa expresé que “él” no

contaba con tiempo para realizar la entrevista y, en los otros dos casos, sélo se negaron a participar.

21 M es la media de la edad de las mujeres y los hombres, y la DS es la desviacion estandar.




Cuadro de parentesco y ciclo de vida

Tipo de familia
Numero de
Familia Relaci6n de Ciclo de Vida | personas | Numero Edad de los hijos
parentesco Famiiliar que viven | de hijos

en el hogar
Familia 1 R econstituida Consolidacién 4 2 4 Meses y 12 afios
Familia2 |Primeras nupcias |Consolidacion 4 2 10y 6 afios
Familia 3 Primeras nupcias |Expansion 3 1 11 meses
Familia 4 R econstituida Formacion 2 0 0
Familia 5 Primeras nupcias |Formacion 2 0 0
Familia 6 Primeras nupcias |Formacion 2 0 0
Familia 7 R econstituida Consolidacién 3 1 9 afios
Familia 8 Reconstituida Nido Vacio 2 3 28, 30 afios
Familia 9 Primeras nupcias |Formacion 2 0 0
Familia 10 |Reconstituida Consolidacion 5 3 6,13,19 afos

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 2. Cuadro de perfiles familiares

El parentesco: Primeras y segundas nupcias

Gréfica 3 . Organizacién por parentesco de las'familias nucleares de doble ingreso.

Relacion por parentesco

Fe s
Primeras

nupcias
50%

B Primeras nupcias Reconstituida (segudas nupcias)

Elaboracién propia con base en los resultados obtenidos



Ciclo de vida familiar

Ciclo de vida familia

® Formacién
B Expansion
Consolidacion

® Nido Vacio

Gréfica 4 .Organizacion por ciclo de vida familiar

*Elaboracion propia con base en los resultados obtenido

Con relacion al parentesco, de las diez familias nucleares, cinco son de
primeras nupcias y cinco, reconstituidas. Esto es importante ya que las familias de
primeras nupcias es su primera y. Onica relacibn conyugal, mientras que en
segundas nupcias se trata de la siguiente union matrimonial, la mayoria de las veces
(no todas) llegando con hijos a la nueva relacion. Sobre larelacion de parentesco
se observa que hay una proporcién igual entre los matrimonios de primeras y
segundas nupcias, es decir, a diferencia de décadas anteriores cada vez mas se
encuentra normalizado el divorcio, mientras que antes el matrimonio debia ser una
relacion permanente. Diversas complejidades han llevado a transformar las
concepciones 'y dinamicas en torno al vinculo conyugal su organizacion y duracion.
Se aprecia una variedad en las familias, incluso hay familias de segundas nupcias

sin hijos porque, aunque tuvieron un matrimonio previo nunca se tuvo hijos.



Relacion de las familias en relaciéon
con el parentesco y ciclo de vida

3.5

2.5

1.5

0.5

Primeras nupcias Reconstituida

B Formacién M Expansion Consolidaciéon  m.Nido vacio

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 5 Relacion parentesco & cCiclo de vida

En relacién con el ciclo de vida de las familias, cinco son de primeras
nupcias es decir es su primer matrimonio; de las cuales dos parejas tienen hijos
encontrandose en la etapa de consolidacion y expansion mientras las otras tres
familias no tienen hijos y se encuentran en la etapa de formacion. Las otras cinco
familias restantes son reconstituidas, es decir es su segundo matrimonio. Una
familia se encuentra en formacion ya que la cényuge no llegd con hijos al segundo
matrimonio, tres'mas en la etapa de consolidacién, con hijos propios e hijastros/as
(de lactantes a adolescentes) y una familia, aunque con hijos de su primer
matrimonio se encuentran en la etapa de nido vacio, es decir, son hijos mayores del
primer matrimonio y no viven con ellos. Esto indica que en el total de familias
entrevistadas habia cuatro momentos: sin hijos (en formacién), de hijos pequefios
(en expansion), de hijos mayores (en consolidacion) y de nido vacio (los hijos se

independizaron).



Primeras nupcias (formacion, expansion y consolidacion)

a. Administraciéon del dinero: Como lo sefala Pahl y Vogler (1993) y Coelho y
Ferreira, 2016), se observa una tendencia en que en las primeras nupcias es el

varon quien administra los recursos economicos del hogar. Una informante sefiala:

“[...] Obviamente tengo todo lo necesario, incluso cosas, digamos, a veces
hasta lujos, pero no es como que yo pueda administrarme o ahorrar o lo que tu
guieras con el dinero. O sea, todo es él, él, él, monopoliza. Todo en él. El dinero” -
Informante 5.

Otra informante asevera:

“Es un monopolio. Palabras de él. “-Es mio, yo lo gano, yo lo gasto.” Y por
ejemplo, si yo llegara a decirle -Oye te estas pasando en (...)’, “Bueno ¢ quién gana
el dinero? ¢De quién es el dinero? Mio, ¢no? ¢De quién-es esta casa? Es mia, ¢no?
¢De quién es el coche?’ O los coches, porque incluso, o 'si yo te... él me compré mi
coche y es “Mis coches.’ No es tuyo y el mio o los nuestros. Jamas. Todo es, radica
en él como centro de mando econémico.” - informante 5.

Pero no se puede generalizar, pues también existe el caso en que ella administra el

dinero y juntos deciden sobre sus'gastos. Una informante sefala:

“Yo soy quien administra el dinero de mi hogar. De los dos (...) me encargo
de hacer los pagos y de ahorrar. Y ya para cuando queremos hacer un gasto, ya lo
decidimos juntos, pero en realidad yo soy la que se encarga como de ir a las tiendas
y (...), voy a pagar el gas. Y tengo un pequefio negocio ademas de mi salario,
entonces eso también pues me agradd. Pues es chido, porque eso si (...) me gusta,
también puedo.invertir (...)” - Informante 6.

b. Negociacion sobre el uso del dinero: Casi todas las informantes tienen
posgrado. Como lo sefiala Martinez (et al, 2004), son mujeres que han tratado de
mejorar su estatus con una formacién académica. Sin embargo, advierten que incluir
dinamicas mas igualitarias en su matrimonio es un camino lleno de tensiones. Una

informante sefala;

“Entonces, te digo que tiene este modelo nuevo que suena muy bonito, tiene
muy poquito tiempo en operacion y no ha funcionado del todo bien. Porque, yo me
estoy reconstruyendo apenas, para no solucionarle, porque también tengo complejo



de ~Ay no hay pedo. Yo soluciono’. Y él se esta reconstruyendo para decir igual *
No hay pedo yo soluciono’. Como para poder ser transparentes en esas cosas.
Apenas vamos, porque si, hablar de dinero con él al principio era *-¢ Por qué te tengo
gue decir cuanto gano? ¢ Por qué te tengo que decir...?”” .- Informante 9.

c. Probleméticas sobre el dinero: una constante son las tensiones econémicas,
por la necesidad de liquidar las deudas adquiridas antes del matrimonio (boda, luna
de miel, etc) o asegurar un futuro. Ademas, existen diferentes criterios sobre como

gastar el dinero y para qué. Una informante sefiala:

“Tengo mucha incertidumbre, tengo mucho miedo. (...) no sé qué va a pasar,
tenemos un montdn de deudas y hay que pagarlas, porgue si no se pagan a tiempo,
se vuelven mas grandes, estamos buscando como opciones para hacer colchones
(...) pero esta muy cabron, o sea, mi ultima operacion fue en privado porque el
seguro no me quiso cubrir la operacién y eso nos metié en lios y me preocupa
porque vemos de forma diferente el dinero” - Informante 9.

También se expreso la dificultad de transitar de la solteria al matrimonio
cuando tienen que considerarse los gastos que conlleva la formacion de su propia

familia. Una informante sefala:

“Para él habia sido como muy dificil que después de que él vivia con sus
papas y todo lo que ganaba era para él y entonces me decia que él estaba
acostumbrado a tener su buen colchén en el banco de dinero ahorrado y asi y desde
gue nos casamos pues él no lo veia, o sea, siempre estabamos como arrastrando,
0 sea, llegamos a fin de mes...” - Informante 4.

Segundas nupcias (formacién, consolidacion y nido vacio)

1. Administracion del dinero (con respecto a los hijos e hijastros): Existe
evidencia de que algunas parejas de segundas nupcias que integraron a sus hijos
de su primer matrimonio asumian sus propios gastos econdmicos. En ese sentido,
se coincide con los hallazgos de Coehlo y Ferreira (2016), donde se dice que
algunas parejas reconstituidas administran su dinero aparte. Un informante varon

sefala:



“Fijate, mi esposa tiene un hijo con otro (...) Entonces ella, la verdad es que
se hace responsable al 100% de él. Para ella es importante, y a pesar de que trato
de apoyarla en lo mas que puedo, ella no (...) no es de que no lo permita, sino que
no es necesario. Mis hijas ya estan grandecitas, yo me hago responsable de los
pagos necesarios con ellas [...]. Entonces ellas a parte (...). Se podria decir que
cada quien se hace cargo de los suyos. (...) - Informante 17.

Otro informante varén puntualiza:

“Aun no lo hemos hablado, no hemos llegado a ese punto. Supongo que sera
como hasta ahora, cada quien sus hijos. Al final, cada quien se encarga de ellos.” -
Informante 7.

En otros casos, los gastos de los hijos propios y ajenos se comparten.

“Si no fuéramos cristianos seguramente tendriamos esta visibn como mis
amigas... que son de familias reconstituidas que son cada quien sus hijos, cada
quien sus canicas.” -Informante 1.

En otro caso, el segundo esposo era responsable de toda la familia sin importar el

parentesco.

“Aparte de que, digo, se ech6 como el paquete, por decirlo asi, pues dos hijos
gue no son suyos, la trata stper bien, los apoya y todo muy bien. Digo, y la nifia que
si es en comun, pues digo, ni se diga.” - Informante 10.

En la pareja que integra una familia de segundas nupcias sin hijos de nido vacio (de
nido vacio pues los hijastros crecieron y se fueron) el varén se responsabiliza
economicamente del primer nucleo con el que tiene hijos. Un informante varon

sefala:

“Fijate, hasta le compré yo ahorita una casa a la mama de mis hijos y todo
asi. Pero aqui como no tenemos asi algo que nos una (hijos), como que no hay ese
fin comun.” - Informante 18.

En general, para las familias reconstituidas en ciclos de vida de consolidacién las
prioridades econémicas son la manutencion de los hijos (alimentos y escuela). Una

informante sefala;:



“Espero y mas grandes mis hijos ya aprecien eso, porque realmente se
trabaja para ellos (...) Ya no para uno. Ya es por los nifios.”- Informante 12.

Otra informante asevera:

“Por lo regular, la verdad es que casi siempre es para los nifios, ;no?, para
nuestros hijos. Tenemos dos, entonces casi todo es para ellos”. — Informante 2.

Sin embargo, o mas relevante en materia econémica ha sido el gasto para la
educacion, pues para la mayoria de los entrevistados esto ultimo implica adquirir
una deuda, y es que la idea de elevar el nivel académico de los hijos por encima del
gue ostentan los padres se establece como un hecho que asegura mayores
oportunidades para las siguientes generaciones. Por tanto, una educacion (pese a

deudas o presion econémica) es el mejor aporte. Un informante varén menciona:

“Uno siempre quiere darle lo mejor a sus hijos, y creo que la mejor herencia
es la educacion, definitivamente. Entonces, en muchas ocasiones, te dejas llevar
por el renombre del colegio (...) a mi en lo particular me pasé, me endeudé’.-
Informante 12.

2. Negociacion sobre el uso del dinero: No fue posible encontrar evidencia de
este rubro entre las informantes mujeres, pues fueron renuentes a hablar sobre ello
en su segundo matrimonio. Sin embargo, fueron accesibles para hablar sobre las
negociaciones en su primer matrimonio. Se evidencié que los matrimonios previos
al segundo eran tradicionales, con roles de género muy marcados y con evidencia
de violencia econdmica. Parece la inflexibilidad para negociar el uso del dinero se

volvié un aspecto importante para separarse. Una informante sefala:

“Ahora si, él si era, era buen proveedor, no puedo decir que no, pero si, si,
€l procuraba siempre tener el control y no sélo del dinero, de todo, absolutamente
todo. De mi tiempo, de donde iba, donde regresaba, todo, o0 sea, entonces pues con
el dinero era mas facil controlarme” - Informante 8.

Otra informante sefala:



“(Sobre su matrimonio anterior) ... “Mi esposo anterior era super controlador
en todos aspectos, entonces una forma de controlarme siempre fue también con el
dinero.” — Informante 8. (Sobre su actual matrimonio) ... “Es que no quiero hablar
mal de él.” - Informante 8.

Por el contrario, un hombre sefal6 la negociacion con la pareja. EI ganaba mas,
pero se solidarizaba para que ella creciera y pudiera aspirar a un mayor ingreso.
Mencion6 quedarse en casa para facilitar asi el crecimiento profesional de su

primera esposa. El informante sefiala:

“Por ejemplo, con mi primer hijo, laboralmente, no creci mucho porque yo a
las 7 de la noche en punto salia corriendo de la oficina. Yo no me podia quedar mas
tiempo, y bueno, pues, evidentemente, ese quedarme mas tiempo, era dar una milla
extra y esa milla extra al final del dia se traduce en crecimiento, pero mi primera
esposa estaba también creciendo en una agencia de publicidad en donde era mas
facil que ella subiera a que subiera yo. Entonces decidimos que, '-Ok, entonces yo
salgo corriendo de la oficina, yo voy y recojo al nifio. Tu crece y bueno, pues cuando
eso0 ya no esté funcionando pues vemos que mas hacemos.' Pero lo que te decia,
a veces, hay labores de sacrificio. Al final del dia mi sueldo era mejor que el de ella
y, entonces, bueno, decidimos que mejor creciera ella, y que en ese momento
funcionaba mas”. - Informante 11.

3. Problematicas sobre el dinero: Aqui se observaron mayores dificultades
econdmicas con la integracion de los hijos de la nueva pareja (hijastros/as) que
aumento repentinamente las necesidades econdémicas y los gastos. Una informante

sefala;

‘Los gastos son mayores, porque aumenta el consumo de luz, ya no es la luz
para uno y el gas para una persona ni para dos, ahora es para 4 ¢no? Y entonces
la entrada sigue siendo la misma en cantidad, los gastos se triplican, porque ni
siquiera se duplican, o sea se triplican los gastos y entonces empieza a haber un
reajuste economico -Informante 1.

Otra informante sefala:

“‘Me lo gasto todo, la verdad es que soy poco ahorrativa, (...) digo,
evidentemente siempre se pone primero el dinero que se debe mensualmente, y lo
gue resta pues la verdad es que procuramos como salirnos a pasear y asi con mis



hijos y mi esposo y demas. Entonces si, a veces vivimos al dia porque nos gastamos
el dinero...” —Informante 2.

Otra evidencia en las familias reconstituidas en el ciclo de vida de
consolidacion son los obstaculos para lograr metas personales. Un informante

sefala:

“No me quiero quedar como auxiliar de mantenimiento. Ahorita estoy viendo
la posibilidad de hacer mas cosas. Por ejemplo, lo de meterme a estudiar lo que me
gusta, que es la musica. Aparte, digo, buscar mas ingresos. En estos tiempos es
dificil vivir solamente de un sélo trabajo.” Informante 12.

Por otro lado, existe evidencia de cierta dependencia econdmica femenina
en esas complejas etapas de cuidado de menores (cuando tienen hijos escolares).

Una informante sefiala:

“O sea, yo podria comer frijoles, no pasa nada y vivir en un cuarto, pero la
cuestion es que tengo un hijo, entonces los gastos que yo tengo que cubrir [...] no
los alcanzo a cubrir ahorita con lo que yo estoy ingresando. [...] Pero si, me queda
claro que en este momento estoy dependiendo completamente de él y, o sea, digo,
para las cosas fuertes, para los gastos fuertes y para los gastos que agarramos
como pareja, como familia. - Informante 3.

Por dltimo, en la familia reconstituida de nido vacio (sin hijos) es la mujer
quien se preocupa por-conseguir los ingresos de una jubilacion, pues, si bien, el
marido cubre la mayor parte de gastos, el ahorro para la vejez no se contempla. La

informante sefala:

“Tengo 53 afios. No tengo pension. Este es mi segundo matrimonio, y con él
no tengo hijos. No me ve como su esposa legitima, aunque estemos casados. 7...]
Me di cuenta que ahora que ya es grande (su madre), al final del tiempo, si ha
padecido por dinero, 0 sea, si, nunca previno el hecho de que algun dia iba a estar
grande y, algun dia, iba a necesitar dinero y nunca previo el ahorrar, entonces eso
a mi me sirve mucho para yo cambiar ese patron” - Informante 8.



Otros elementos sobre uso del dinero en la pareja

a. ¢Bienes mancomunados o separados? En la investigacion se observa la
prevalencia de uniones con bienes separados en familias reconstituidas de
segundas nupcias, y de bienes mancomunados en parejas de primeras nupcias.

Una informante casada por bienes mancomunados sefala:

“Nosotros estamos casados por bienes mancomunados. Cuando lo
platicamos fue “No tengo bronca... eso de bienes separados es para gente que ya
tiene cosas-". Se nos hizo medio ridiculo para mi, y él ni lo pensd. Pero nadie me
dijo que reflexionara [...] No, no nos importo el réegimen.” -Informante 6.

Una pareja menciond casarse por bienes separados debido a un divorcio previo,
aungque tampoco lo hablaron. En este caso, al tener una experiencia previa de
disolucién de bienes optan por el régimen de separacién de bienes. Una informante

sefala;

‘Lo decidimos [casarse por bienes separados] por el antecedente de que
estamos divorciados. Nunca lo platicamos o nos sentamos a decidir, -¢QOye, VY,
mancomunados o separados?-. Fue algo consciente... no hablando. Te quieres
evitar rollos (...) a veces llegar a .un acuerdo es muy complicado. Fue como para
prevenir. Porque por experiencia previa sabemos que las cuestiones econdmicas
son muy desgastantes.” -Informante 1.

2. Testamento: La mayoria de mujeres carecen de bienes inmuebles, inversiones
0 patrimonios. Estos temas se eluden constantemente debido a la carga negativa
gue se otorga al dinero. El supuesto es que ellas se casan por amor, por tanto,
hablar 0 negociar lo material a menudo se considera una forma de desconfianza.
Ademaés, existe evidencia de una infantilizacion de parte del marido, pues se les
niega propiedades y bienes por no saber manejarlos. Y, la falta de conocimiento
sobre economia y derechos patrimoniales a menudo mina sus posibilidades de

generar activos.

“El carro que es mio, [...] ni siquiera esta a mi nombre, 0 sea, por Qqué no
puede estar a mi nombre. Asi me lo dijo, '-No puede estar a tu nombre porque tu
no tienes como comprobar-'. No s€, '-Ingresos, o que vives aqui en Querétaro, [...]-



".'Y, 0 sea, obviamente, en ese momento me quedé, asi como de... ok, él me lo esta
diciendo, tiene que ser. Ahora que ya voy un poco mas adelantada en la vida es que
digo... ;What?, ;de qué me estas hablando? Si se puede”. - Informante 5.

En la actualidad, es importante contar con un testamento, y que su propésito
sea garantizar tanto la seguridad patrimonial como la forma en que seran repartidos,
en su momento, los bienes de los conyuges. Pero, si falta un testamento, los bienes
se reparten mediante un orden sucesorio, es decir, los descendientes, coényuges,
ascendientes, parientes colaterales dentro del cuarto grado y la concubina o el

concubinario (Ley 002, codigo civil, 2010)

De acuerdo con la ley 002 (2010), en caso de no existir testamento la
cényuge seria la segunda beneficiada, pero en el caso de familias de segundas
nupcias el panorama seria desfavorable si no cuentacon hijos o los hijos de
primeras nupcias negaran algin derecho de posesion sobre los bienes de su
cényuge ya que de acuerdo con Rodriguez (2009) “la herencia es ante todo una
relacion de familia. Diferida preferentemente en favor de los hijos, simbolicamente
testifica que éstos son parte de la familia” (P.119). Siendo la familia y la herencia
como eslabones con conexiones estructurales y funcionales erigida sobre el edificio
familiar (Pérez, 2016).

Las parejas entrevistadas, sin embargo, no cuentan con un testamento, y sus
bienes, en su mayoria, estan a nombre del varon. Esta cuestion es importante
porque en caso. de fallecimiento, el despojo patrimonial sera inminente. Una

informante sefala:

“Nos casamos por bienes separados, soy su segunda esposa. Pero confio
en que voy a estar bien. Pero tengo mi carro, aunque no esté a mi nombre es mio.
Por eso ahorita estoy trabajando duro, para tener mi jubilacion jubilosa”. Informante
8.

Ademas, puede ser mayor el problema en los casos de segundas nupcias, sobre
todo cuando no hay hijos en comun, como pasa con una de las entrevistadas, quien
por carecer de un testamento no tendra derecho sobre los bienes adquiridos. Por

tanto, si enviuda quedaria a expensas de sus hijastros (del primer matrimonio). Aun



hay leyes que discriminan en cuestion de herencia, derechos de propiedad, uso de
bienes comunales, tierra y manutencién después del divorcio (Halperin-Kaddari,
2009)

3. Divorcio y conflictos econémicas: En la familia reconstituida la etapa de
divorcio anterior significé conflictos. Las informantes que habian experimentado un
divorcio previo hablaron sobre su dependencia econdémica, porque no existian
acuerdos que mostraran equidad en cuanto a logros econémicos de cada uno
durante su unién. También hablaron de pelear por una manutencién. Trabajos de
cuidado y dinero de las mujeres se vuelven invisibles si se comparan con las
aportaciones que hizo el conyuge, cuando ha ganado mas que su esposa siendo el
principal proveedor (caso mayoritario). Asi es que soOlo _cuando el trabajo de
reproduccion y cuidado sea visible y se considere rentable, podran ser negociadas
en los procesos de divorcio. Una informante mujer sefiala como hizo valer su trabajo

en el hogar a la hora de la separacion:

“Nos sentamos... "; A ver, cuénto me debes?" "-Orale", le dije. "-A ver, ¢ cada
cuanto limpio tu casa?-", "-Ah, por lo -menos cada... o sea, un dia si y un dia no-".
"-¢ Cuanto cobra la sefiora que le limpia la casa a mi hermana?-" "Le cobra $350.00
pesos al dia... ahi esta: 350". "Y luego sabes qué, pues tu hijo sigue tomando leche
mia, que yo produzco, y que yo me canso porque no es facil dar lactancia
prolongada-". Y dije, "-¢,sabes qué?, yo creo que nos gastariamos unas tres latas,
Jte gusta?, de leche de lata para el bebé, que cuesta como $300.00, $400.00
pesos... Vamos a dejarle en 300, la barata de Similac... Orale, tres latas a la
semana”. "Y, ¢qué mas?... Ah, los pagos... Que soy una asistente, ¢estas de
acuerdo? Entonces, ¢sabes qué?, mas o menos, una asistente te anda cobrando
como unos $2,500.00 a la semana, le sumamos 2,500, y (...) la nana de tu hijo.
Porque, ¢quién te cuida a tu hijo por las tardes, desde la 1:30, o sea, si yo me muero
hoy, y td tienes que seguir trabajando, evidentemente, vas a tener que tener a
alguien que cuide a Dante de 1:30 a 8:00 de la noche, 9:00 de la noche que tu
llegas... Entonces, estamos hablando de que son casi ocho horas. Pon tu, que no
le pagues por hora, pero te tendrias que contratar a alguien de planta ¢Qué te
gusta?, ¢qué le pagues unos $3,000.00 pesos a la semana?-" Le dije," -ahi nomas
esto es lo que me debes, y eso desde hace cuatro afios mi rey, o sea, dos afos de
mi hijo y dos afios antes, que yo estuve aqui, dedicada completamente, cuando te
estuve ayudando con tu contabilidad y, con eso, sumale todo lo que me debes vy,
entonces, o sea, todavia me debes un chorro, lo que me estas dando es nada mas
para cubrir los gastos de la casa, a mi no me estas pagando el tiempo que yo te di,



ni el trabajo que yo hice previo, ni... no me... porque tu no ayudabas en nada". -
Informante 3.

3. ¢Cuéanto gana su coényuge?: ¢Cuanto gana su cényuge???, fue una de las
preguntas de la investigacion que no se contestd. La mayoria de las mujeres
entrevistadas sefialaron que "tienen una idea". Caso contrario al de los hombres, en
gue so6lo uno de ellos contestd no tener un conocimiento "a ciencia cierta". Una

informante sefiala a la pregunta de ¢ Cuanto gana su conyuge?:

“Ni idea, porgue aparte es muy variable su ingreso mensual, pero si sé, que
pues tiene su cuenta en el banco, y que ahi tiene dinero. Cuanto, no.” —Informante
10.

Saber cuanto gana la pareja no deberia convertirse en un secreto, sino en algo
fundamental para refuerza la organizacién de gastos y planificacion. No obstante,
mantener en secreto el ingreso erige poder y seguridad en los cényuges. Un

informante varén menciona:

‘A las mujeres ni todo el amor ni todo el dinero. Si saben cuanto ganas
después te piden mas y mas” —Informante 18.

La tendencia es que los hombres conozcan mas datos de sus conyuges que, al
contrario. Culturalmente, a la mujer se le ha educado para dar cuenta al marido. Por

el contrario, a los hombres se les dice que no den "ni todo el amor ni todo el dinero”.

5. Dinero chico: El dinero chico se refiere a:

‘Los que tienen un limite predecible y un destino ya asignado. Es el dinero de la
comida, de la ropa, de los chicos, de la decoracion de la casa y, eventualmente,

el del personal de servicio. Dinero que tiene un destino prefijado, que no se presta

22 En la etapa de pilotaje se realizaron entrevistas con ambos cényuges y fue la pregunta que mayor
tension generaba entre las parejas, se decidi6 realizar las entrevistas por que se mostraban tensos,
nerviosos e inclusive por parte de una pareja, la mujer se mostro enojada con el esposo al reconocer

gue llevaban 33 afios de casados y no sabian a ciencia cierta cuanto ganaba el marido.



a especulacion. Es el dinero de las necesidades mas inmediatas. Es el que da pocas
satisfacciones y demanda mucha responsabilidad (Coria, 1986: pp. 75).

Nos dice Coria (1986), que incluso las mujeres llegan a salir de sus casas sin
saber cuanto dinero llevan, pues cuando administran, generalmente lo hacen con
«dinero del mes» y extraen de ese dinero los «sobrantes» (Coria, 1986; 74). Ese
monto pequefio no posibilita movilidad, eleccion o decision. Y “perpetia una
condicion infantil de dependencia” (Coria, 1986: 106). 4 mujeres de primeras
nupcias administran dinero “chico” y 3 de familias reconstituidas. Si bien todas
trabajan, su dependencia se podria relacionar con los mandatos de género tan

arraigados. Una informante sefala:

“Toda esta semana anduve sin dinero, pero también gracias a Dios es
porque él agarré mi carro y le fue a poner gasolina y lo fue alavar y (...) en la casa
hay que comer y comemos en la casa. Entonces realmente como que no necesito
dinero, pero dije “No manches, llevo toda la semana sin dinero.” Entonces me iba a
ir a tomar un café con mi hermana y ya le dije asi como de Ay, no tengo dinero.” Y
ya asi de “Ah, pues, agarra...” Hasta yo le dije Ay, ¢me das $100.00 pesos para
un café?’ Y me dijo “~No, ten 500.’ Y yo ~QOye, pero me...” Y ya asi, pero (...) entonces
a veces yo digo me voy a quedar dinero por si necesito algo y entonces hasta hago
mis planes. Por ejemplo, asi de tengo ganas de un rimel para que me crezcan las
pestarias. Y digo ~De esto voy a separar y me compro el rimel.” Y no sé quée, pero
la verdad es que algo que me pasa es que en cuanto me llega el dinero, tengo esa
necesidad de darselo a él. Es como ‘~-Mira, aqui esta. Ya cobré, ten. Aqui esta.” Y
ya hasta después digo -Ay, me iba a quedar lo del rimel.” Como que digo *-¢Sera
gue en cuanto llega mi dinero me quiero deshacer de él?” - Informante 4.

Los guardaditos: En sus estudios, Coria (1991) explica que hay mujeres que
‘ponen en otro lugar” una parte del dinero considerado propio como una necesidad
de reafirmacion. En este apartado, se hablara de los “guardaditos”. Una estrategia
vista entre las formas de resistencia economica femenina. Coria (1991), afirmaba
gue el ahorro secreto es una autonomia “no legitimada” y sucede cuando una mujer
ahorra para solventar una emergencia (que el marido agradece después). Tener
razon, significa ser tomada en cuenta... 0 sea, hasta encontrarse en un aprieto los
esfuerzos son notados. Sobre ello, se supo de mujeres que en algun punto de su

relacién ahorraron a escondidas.



“Yo si me enojaba un montén porque decia “No manches. Pinche vato. No
busco trabajo.” Y me reclamaba porque yo ahorraba mucho. Y si yo no hubiera
ahorrado eso, no sé como le hubiéramos hecho. Que en ese tiempo él no sabia que
yo tenia tanto dinero ahorrado, entonces si fue como “Ah, mira. La neta siempre
ahorré en secreto este dinero y ahora esto es lo que nos va a salvar.” Cuando él
entra a trabajar y le pagan, va 'y me da el dinero y me dice ~Mi amor, no lo vuelvo a
hacer. De hoy en adelante tu eres la administradora.’ — Informante 6.

Otra informante sefala:

“Te digo que nada mas cuando de repente, algo, que no le paga un cliente
a tiempo y yo tengo el guardadito que siempre trato de tener, vamos, ahi-le ayudo y
a veces me lo repone y a veces le digo “~No, asi déjalo.” “-Si.”” — Informante 10.

4.3 Una mirada a las asimetrias de género: discriminacién cultural

A continuacion, se describen las asimetrias de género expresadas en una
discriminacion cultural que implica “el no reconocimiento” (Fraser, 2015). Se explora
la socializacién primaria de género y el dinero, asi como roles y estereotipos de
género dados a hombres y mujeres respecto al dinero. Otra variable son las
contradicciones de esos roles y estereotipos, lo que da como resultado culpas y
conflictos. Por ultimo, el coeficiente simbdlico negativo (Bourdieu, 2000), expresado

a través de relaciones de dominacion.

a. Socializacion primaria de género y dinero: La construccién social de lo
masculino y.lo femenino inicia en los primeros afios. La socializacion primaria de
género constituye un factor fundamental en la relacion de las personas con el dinero
(Navarro,2010). Por medio de este proceso de socializacion nifias y nifos
aprehenden los elementos normativos de género y al mismo tiempo interiorizan las
representaciones econémicas que determinaran mas tarde sus vinculos con el uso
del dinero. El dinero ha sido relacionado con lo masculino e, histéricamente, son los
varones quienes tuvieron y tienen en mayor medida acceso a él. Nifios y nifias en
la etapa de socializacion primaria interiorizan la idea de que el dinero deviene en

masculinidad y amenaza lo femenino (Coria 1986). Con respecto a ello, la mayoria



de las mujeres entrevistadas dijeron que el concepto de dinero lo aprendieron de su

padre. Una informante sefiala:

“Mi papa. Siempre mi papa tomo las decisiones porgue igual, no porgue no
quisiera, sino porque era quien debia tomarlas como proveedor.” Informante 2.

Otra informante enfatiza:

“Creo que es un concepto que me ensefid mi papa.” -informante 1.

Algunas entrevistadas mencionaron que el dinero no es prioritario para ellas
porque no les brinda felicidad y, al contrario, les crea problemas, definiéndolo como
maligno. Esos puntos de vista se relacionan con los roles femeninos. Dos

informantes dan su punto de vista:

“.. O sea, en uno esta el serfeliz o no, y eldinero para mi no es /a felicidad.”
-Informante 10.

“Me di cuenta que gente, que mucha gente se vuelve mala por tener dinero.
Entre mas tienes, mas quieres. Y entonces te vuelves muy, muy malo, (...) entre
mas caro esté (...), entre una casa mas grande mejor, (...) mejor, pero cuando
hablabas con esas personas te-dabas cuenta de que su corazén estaba muy
destruido. O sea, personas que no les importa (...) y entonces ahi me di cuenta de
gue tienes que valorar tu (...), que no importa, no te vas a ir en seis carros a la vez,
no importa si tienes uno.” -Informante 7.

En los roles y estereotipos mas tradicionales, el deseo por acceder al dinero
es so6lo permitido a los hombres, y para las mujeres se relaciona al individualismo y
la avaricia sobre todo si son casadas, pues la prioridad tendria es su esposo e hijos.

Una informante reflexiona:

“Si eres soltera si, cOmprate zapatos, comprate bolsas, cOmprate ropa, vete
de viaje. Pero tu estas casada. ¢Para qué? (quieres dinero) ¢Por qué? ¢Qué
guieres? Ya conseguiste lo mas importante que es el marido” -Informante 6.

Una informante expresd que su madre trabajé de forma remunerada para
hacer frente a sus necesidades econdmicas, pero con el rechazo expreso de su

padre:



“De muy pequefiita [...] mi mama [...] empezd a coser [...] Entonces ella
empezo a trabajar [...] Mi papa tenia pedos con eso de “¢por qué trabajas? Si yo
te estoy dando dinero.” -Informante 9.

Y a pesar de las reticencias, con frecuencia eran las madres quienes se

responsabilizaban de los gastos familiares. Una informante sefala:

‘Mi mama sacaba dinero de quien sabe donde, mi papa es muy
desorganizado.” -Informante 9.

b. Roles y estereotipos de género en el uso del dinero: Se encontrd evidencia
de las ideas tradicionales que sefalan que el trabajar y el dinero esta mas

relacionado con el hombre, y la mujer es mas de casa. Un vardn informante sefiala:

“Pues yo creo que, como género masculino - femenino, hembra - macho, las
prioridades y la manera en la que ves el mundo pues si es completamente diferente.
El hombre es mucho mas, a lo mejor, quiza enfocado a metas porque asi es en la
naturaleza, como que el género masculino o los machos pues tienen que ser mas
enfocados en un obijetivo, en defender un territorio, en conseguir una presa y se
enfocan a metas. Y siento que el género femenino o las hembras son mucho mas,
no sé, tienen mucho mas que ver con el tema de los hijos, con el tema
de...probablemente mucho -mas emocional, aunque mas objetivas, mas
emocionales. Y entonces-pues eso cambia por completo la manera en la que
puedes ver el trabajoy el dinero. -Informante 11.

Otro informante vardn reflexiona:

‘De hecho, hasta biblicamente dicen el hombre tiene que salir a trabajar y
(..) con el sudor de su frente y ganar su dinero y la mujer es la que se va a hacer
cargo de los hijos. (...) Ahora, afortunada o desgraciadamente la mujer también tiene
gue trabajar para tener mas dinero en casa, pero juntos. O sea, juntos, juntos, juntos
tener un objetivo como pareja. La mujer ya hoy en dia, tu le das $5,000.00 pesos y
al otro dia quién sabe a donde se fue ese dinero y el hombre como que cuida mas
el dinero. (...) Yo lo veo con mi esposa”. -Informante 18.



Otro informante varén reflexiona sobre las funciones de "macho" y "hembra" como

condiciéon natural:

“Porque yo no he conocido realmente una mujer que de corazén diga -Yo lo
gue quiero es proveerle a mi marido-' Ni un marido que diga '-Yo lo que quiero es
tener la comida caliente a mi mujer-' Ahora, tampoco estoy diciendo que todas la
mujeres quieren que el marido llegue de trabajar y tener comida caliente. Tampoco
digo eso, pero vamos, al final del dia la mujer se siente mucho mas cémoda en el
rol de... Y volvemos al tema de que no nada mas es el ser humano, o sea, tu lo
puedes ver con leones, con lobos, con caballos, con vacas, con changos, digo,
solamente, algunas excepciones como las hienas que son sociedades matriarcales
y, aun asi, aunque son sociedades matriarcales, pues la hiena hembra no deja de
cumplir las funciones de una hiena hembra, y la hiena macho, digo, no deja de
cumplir las funciones de una hiena macho. Pero en una sociedad matriarcal, por
ejemplo, como la de las hienas, ves cosas tan brutalmente sorprendentes como que,
por ejemplo, la hiena hembra tiene el clitoris mas grande que el pene del macho.
Entonces, ahi ya ves un tema fisiolégico que dices, '-ah, ok-', Esto es muy claro.
Pues seria ilégico que trataran de nadar contra corriente, 0 sea, su genética los lleva
a que incluso su cuerpo determine que las hienas son una sociedad matriarcal.
Incluso fisicamente lo manifiestan las hienas en algo tan importante como los
organos reproductores, 0 sea, tan importante.me refiero a que al final del dia, de
estas glandulas vienen muchisimas cosas que te hacen comportarte como ser vivo,
como macho o como hembra”. -Informante 11.

Otro informante varén sefala:

“Mira, (...) siento que las mujeres son mas derrochadoras de dinero, como
gue los hombres como que cuidamos mas el dinero, pero sobre todo cuando el
hombre es la cabeza de la familia, el responsable de la casa, como que uno lleva
mas la carga. -Informante 18.

Por otro lado, una informante mujer refiere

“.. Creo que el suefo de todas las mujeres, casadas 0 no, es encontrar una
pareja que te de apoyo, no solo monetario, que es como el mas visible ¢no? el que
se ve a simple vista y de lejos, sino un cuidado en el corazon, en las emociones, en
tu relacion, en la amistad, en... ¢sabes?, o sea, como todo lo bonito que todas
afioramos.” -Informante 1.



c. Culpas y conflictos en el uso del dinero: Es posible observar que las mujeres
entrevistadas rompen con la concepcion tradicional de ama de casa de tiempo
completo pues trabajan de forma remunerada. No obstante, ese cambio discrepa
con los mandatos de género tradicionales que se han interiorizado y se dan culpas
y conflictos (Arriagada, 2017). “La culpa femenina” ocurre por ganar mas dinero que
Su pareja y por gastar dinero en ellas mismas. Esto genera culpa pues en los
mandatos de género, la mujer debe ponderar en primero lugar las necesidades de
los demas (sobre todo hijos y marido), debe ser entregada a su familia y debe
subordinarse. Mas aun, sus ingresos deben ser inferiores a los de su conyuge y

complementarios. Una informante sefiala:

“Tengo asi, ropa viejisima, re re re remendada y no la quiero tirar, es como
“No, todavia esta buena.’ Al final, mi esposo es el que termina diciendo - Gley, no
mames..." -Informante 9.

En la mayoria de los entrevistados varones no se presenta este sentimiento,
0 no se lo cuestionan. Y a la pregunta, ¢te sientes culpable por gastar dinero en ti?

El informante sefnala:

“No. No, no, no. Me siento satisfecho.” -Informante 18

Tres mujeres ganaban mas dinero que sus conyuges (dos de ellas ganaban
mas dinero que sus esposos al principio del matrimonio, pero ciertos reajustes en el
hogar como cambios de domicilio, crianza de los hijos o el tiempo dedicado a las
labores domésticas determinaron la disminucion de sus ingresos). Hubo un caso en
gue la mujer superé los ingresos de su conyuge, y con ello la tension familiar se
genero por el sentimiento de verguenza en el marido, quien evitaba hablar del
asunto. con otras personas mostrando ademas su disgusto a través del nulo
reconocimiento ante los logros de su pareja. Esto muestra que el incumplimiento de
un mandato de género (la manutencién) y la “posible” pérdida de autoridad le
afectaban. Por otro lado, aunque ella ganaba mas que su esposo nunca se sintio
con mas autoridad que su marido y tampoco celebraba sus logros pues consideraba
gue de esta manera "estaba pisoteando su masculinidad” lo que la haria sentir

culpable. La informante sefiala:



“Ponerme en ese lugar, en el que él esta ahora... sentia que de alguna forma
estaba pisoteando su masculinidad. Para él, el dinero es parte de ser hombre. Es
como parte de su masculinidad. De ser el proveedor, de poder mostrarle a otros que
tiene un poder adquisitivo que le permite darse lujos, que le permite (...) pues si,
hacer cosas pues...” -Informante 3.

Si bien el modelo de “hombre proveedor” (Sunkel, 2006) que destac6 desde
la post-guerra esta sufriendo transformaciones debido a que la proveeduria del
hogar ya no es exclusiva del género masculino, ain se encuentra muy arraigado en
hombres y en mujeres. Ellos celebran cuando ganan mas que su conyuge. Un

informante sefala:

“Pues para mi, lo satisfactorio es como pues poderle proveer a mi esposa lo
gue se necesita. Digo, no trae un carro del afio ni nada, pero bueno, ahi tiene su
carrito, nunca hemos tenido que dejar de un carro porque pues no hay dinero para
gasolina (...) pues lo que cuando me pide, pues siempre ahi esta, o sea para mi eso
es muy satisfactorio, poderle decir “~Pues ahi esta.”A lo que pida.” -Informante 14.

Y sélo una minoria se queja de este mandato de género (ser proveedores
Gnicos) porque limita o porque la precariedad de los salarios conduce a un

sentimiento de menoscabo y fracaso. Al respecto dos informantes sefialan:

“Probablemente yo solo estaria (...) mejor. Mejor, porque, aparte tengo que
hacer gastos y estoy solo pues yo creo que hasta ahorraria, pero asi es como me
siento yo.” -Informante 18.

Otro informante asevera:

“Yo creo que a cualquier persona lo desmotiva muchisimo. Porque incluso
si te dejas llevar por eso, si te la crees. O sea, si te la crees, que no convienes, que
eres un loser, que la sociedad no te aprueba y no es que necesites la aprobacion
de la sociedad, pero como ya te estan atacando si necesitas demostrar que no es
lo que dicen. (...) lo voy a destapar un poquito, porque para un varén, uno es
proveedor, protector, (...) de muchas areas, entonces ver que no estas ahi es
desmotivante. Ver que la gente te juzga sin saber, sin conocerte, es muy frustrante,
muy doloroso.” -Informante 17

Los condicionamientos culturales perpetuan los estereotipos de género del

hombre heterosexual dentro de una sociedad patriarcal. Un informante, quien gana



menos dinero que su cényuge sefala que esta contento, aunque espera cambiar su
situacién, como un anhelo o una meta por volverse el proveedor principal o Unico

(que ahora no puede ser).

“Yo sé que en algun momento las cosas van a cambiar porque ella gana muy
bien. (...) ahi voy, ahi vamos. Ya juntando los dos es muy sano lo que estamos
percibiendo y (...) comodo, ni muy sobrados tampoco, pero estamos tranquilos. Y si
definitivamente, su trabajo ha sido muy importante para que esto esté asi, estemos
asi. Va a llegar un momento en el que las cosas van a ser diferentes y a lo mejor
vamos a dar un giro (...)” -Informante 17.

Igualmente, existe miedo y contradicciones en las mujeres que faltan su rol
“natural” al anteponer su independencia econdmica a la familia, un derecho que no
ha sido tomado completamente porque se asimila como una especie de renuncia a

otros aspectos de su vida como la sentimental y social. Una informante sefiala:

‘Porque yo podria ver mi falta de dinero, mi necesidad econémica, que
estamos estancados, que en realidad mi esposo no esta produciendo la cantidad de
dinero que antes producia y que aparentemente toda la responsabilidad recae sobre
mi, sobre una tarjeta de crédito, entonces (...) pues evidentemente vienen
pensamientos como “Si, pues estaria yo mejor sola o seria yo mas préspera.’
Porque ni cargaria yo con la economia de (mi hijo), que no es hijo natural mio, ni
con los demas gastos. Ahi ahora lo ves a la inversa, seria menos gas, menos agua,
no pago $400.00 pesos de luz, pagaria yo $200.00 ¢no? Porque nada mas estaria
yo, pero a lo mejor no tendria yo a (mi hija), ese es un hecho. No, no tendria yo a
mi bebé. Y entonces vienen ideas de estas como “Estarias mejor sola.” Y si de
repente me enganchara con esas ideas y dijera -Si claro, por supuesto. ¢Qué
necesidad tengo yo? ;Pero pa’qué me casé con éste?’ (...) si me enganchara con
esas ideas, no bueno, mi vida y evidentemente la de mi esposo estaria hecha trizas,
porque el corazon del hombre sin Dios, el corazén, mi corazén, de manera personal,
sin Dios, seria insaciable.” -Informante 1.

Ademas, cuando se tiene una oportunidad de cambio las mujeres son reacias a él.
Por ejemplo, aunque la cOnyuge genere mayores ingresos que el marido es
complicado para ella asumirse como la principal proveedora del hogar. Un

informante reflexiona:

“Cuando a la mujer le esta yendo muy bien y presiona al marido, yo lo que
le digo es “Bueno, ¢por qué no lo mantienes y que se dedique a la casa?’ Y
entonces es como “~No.’, Ah bueno pues entonces, si tienes esta concepcion, ve



gue otras cosas tienes en la cabeza porque no le puedes voltear unas cosas a él y
otras no.” -informante 11.

Las tensiones son evidentes cuando se sustentan estereotipos de género
muy tradicionales en sociedades con cambios continuos y economias fluctuantes.
Un informante sefiala con claridad el principio de nueva convivencia dentro de una

familia tradicional con intereses modernos:

“Y ahi es en donde ‘ftuerce el rabo la marrana’ porque entonces hay
relaciones pseudo tradicionales en una vida moderna con intereses modernos y eso
se llama ‘cronica de una muerte anunciada’ ;no?” -Informante 11.

Es decir, existen contrariedades basadas en querer vivir una vida familiar tradicional
con la mujer en casa y el hombre proveyendo lo econémico, mientras la realidad
son dos conyuges con un trabajando fuera de casa remunerado, con desigualdades
salariales, tareas y tiempos, esto a su vez generan tensiones y problemas entre los
conyuges. Por ejemplo: el ideal “gue me mantengan, pero quiero trabajar”, o el

“seamos igualitarios salgamos a trabajar, pero recoge tu la casa”.

Asi como Arraiga (2017) lo expreso, la entrada al mercado laboral y, a su
vez, la disposicion de ingresos sin‘un cambio de expectativas culturales afecta tanto
a las mujeres como a sus cényuges e hijos, ya que se vive en una suerte de
tensiones entre lo que se desea y lo que se espera, un hecho transmitido nifios y
nifias. Estos son retos concretos no solo para las mujeres, sino para sus pares por

igual.

d. Coeficiente simbadlico negativo, control masculino y uso del dinero:

Los mandatos de género femeninos que se expresan en el coeficiente simbolico
negativo (Burdieu, 2000), son el resultado de una cultura que ha legitimado al varén
no solo como proveedor Unico sino como administrador y duefio del dinero. El
coeficiente simbdlico negativo de Bourdieu (2003) es resultado del proceso de la
interiorizacion de los mandatos de género tradicionales llevada a cabo a través de
la socializacion, es un estigma en mujeres y hombres, y se hereda como parte de la

propia identidad por lo que no es facil eliminarla. Por ejemplo, las creencias sobre



la propiedad del dinero, en el hombre, y de los hijos, en la mujer, se vuelven

elementos muy dafiinos.

Una informante mencioné que cuando “empezaron a ir muy bien las cosas en el
negocio que tanto ella como su esposo levantaron”, su conyuge comenzd a incurrir
en violencia psicoldgica, argumentando que “él como proveedor tenia derecho a
gastar el dinero como quisiera”. La informante incluso descubrié infidelidad por parte

de su esposo a través del uso del dinero gastado en otras mujeres. Y sefiala:

“Ahora me entero que hay una gran cantidad de dinero que no entraba a la
casa y que entonces si era su dinero. Mi dinero, lo que yo ganaba de la venta de
libros y de mis clases entraba a la casa igual, no podia decir que era como para
pagar algo en especifico, pero era como dinero de gasto, siempre habia dinero ahi
para cosas basicas y asi. Y entonces al ver, o sea, ya cuando empiezo a visualizar
esta cantidad de dinero que si estaba “él recibiendo, pero que no estaba llegando,
dije bueno, ¢a donde se fue el dinero? Y fue cuando vino como el gran shock
porque, pues uno cree que a una la engafian con una, con dos. jOrale! Y no, me
engafd con muchas. Muchas, muchas, hablamos de muchas al mismo tiempo. O
sea, de que darse abasto en una semana si‘implicaba un esfuerzo sobre humano
por poder ver a tantas, y obviamente un gasto, porque pues estamos hablando de
gue vamos a cenar, vamos a desayunar y desayuno y ceno doble porque pues a
veces desayunaba conmigo también. Y cuando empiezo a ver esta cuestion,
porque, ademas, digo, ya parece chisme, pero me entero por medio de un celular y
de mensajes y todo esto, y lo gue mas me llama la atencién, ademas de obviamente
del shock emocional que implicé esto, lo que me llam6 mucho la atencion es que
justo cuando nos empieza a ir muy bien como pareja, 0 sea como equipo de trabajo
pues, porque el negocio que él tiene fue algo que ambos construimos.” -Informante
3.

Este comportamiento se ha configurado a través de la identidad masculina
tradicional - (Bonino, 2001) que ejerce el poder con discursos y practicas
determinados, y evalla el género segun el grado de riqueza y actividad sexual. Por
lo que es notorio el uso del dinero por parte del hombre para mostrar su potencia
sexual. Y, aun mas, este control culmina cuando no se dan cuentas ni explicaciones.

Una informante sefala;:

“(Después del divorcio) [...] Me empecé a dar cuenta de una cuestion muy
fuerte que yo no habia visualizado que fue que (mi ex esposo) gana mucho dinero,
mucho mas de lo que yo me imaginaba. [...] Porque la verdad es que nunca fui de
estar checando cuanto entraba, [...] la tnica manera en la que yo me podia enterar



exactamente cuanto se ganaba, era viendo los libros de contabilidad, o bueno, de
entradas y salidas de dinero del (negocio), pero honestamente yo siempre decidi
ser como muy respetuosa de esas cosas Yy dije mientras no falte dinero en esta casa
no hay problema.” - Informante 3.

Como ultimo, estas ideas dejan en desventaja a las mujeres frente a los
hombres. Si damos por hecho que acceder al dinero es natural del hombre, se
vuelve normal para las mujeres asumirse menos capaces para manejar temas
econdmicos. Asimismo, relegar al género femenino Unicamente a la capacidad de
dar afecto, deja en desventaja a las mujeres (Coria, 1986) pues se saben
descapitalizadas cuando crecen los hijos y se quedan en situacion de dependencia

econdémica con su coényuge.

4.4 Una mirada a las asimetrias econOmicas: discriminacion economica
En este apartado se describen las asimetrias de género expresadas en
discriminacion econdmica o de distribucion (Fraser, 2015). Se explora la doble
jornada laboral, asi como la carga mental. La persistencia de la tradicional division
sexual del trabajo afecta mayoritariamente a mujeres en términos de dobles

jornadas y carga mental.

a. Las desiguales jornadas laborales: El estudio dio evidencia de las dobles
jornadas que realizan las mujeres en la poblacion entrevistada. Estas son los
trabajos no remunerados al interior del hogar (labores domésticas y de cuidado), y
los trabajos remunerados (fuera del hogar). Y en general, las informantes dicen

sentirse muy cansadas por todo el esfuerzo que hacen. Una informante sefiala:

“Me canso mucho. De emocional y fisicamente. O sea, no porque sea jWow!
Lo super rudo que hay que hacer, pero es como decir, bueno, yo me esfuerzo por
gue la casa esté limpia, la comida esté hecha y este ni llegue a comer o me deja
todo regado o a veces me dice -Ni que lo hicieras igual que mi mama. Entonces es
asi como de jAh! Espérame. De principio me ayudaba, pero eso fue muy poco
tiempo. Ya después como, no sé si sea su carga de trabajo o qué demonios, pero
el caso es que fue toda la carga ya después para mi. Y sobre todo que tengo que
cuidar a sus mascotas.” - Informante 5.



Otra informante asevera:

“O sea, que como cada tercer dia (...) es que forzosamente hay que limpiar.
A veces que, sin platicarlo, yo pienso ~Voy a llegar a limpiar. Urge.’ -Informante 7.

En dos casos, los hombres reconocen sus esposas hacen mas trabajo doméstico y

de cuidados. Un informante senala:

“Siento que en ocasiones ella se ve con un poco, con mas carga. No con
un poco, sino mas sustancialmente mas carga.” -Informante 16.

Otro informante asevera:

“Tengo un rol mas pasivo, estoy consciente de eso. Pero si me gustaria
aprender un poquito mas, porque pues uno nunca sabe. Dios no lo quiera, (mi
esposa) puede faltarme o puede llegar a tener alguna cuestion de la vida que ya no
la permita administrar y pues ahi es donde yo tengo que entrar al quite.” -Informante
16.

Otros hombres entrevistados dijeron “ayudar” a su mujer en casa, es decir,
‘echar una mano”, y esto remite mas a una colaboracion puntual que a un

compromiso de conciliacion.

“Pero, pues digo, el tiempo que yo estoy no es como que llego a echar la
flojera, también le ayudo.”- Informante 14.

La carga mental: El resultado de administrar diversas tareas en el ambito
doméstico, todas ellas vinculadas con roles culturalmente asignados (y asumidos
tradicionalmente por mujeres) es el fenédmeno llamado “carga mental” (Clift,2007) y
esta asociado a un esfuerzo cognitivo que deriva en estrés y fatiga, impactando la

salud fisica y psicolégica de las mujeres. Una informante sefiala

“Es bien cansado porque es trabajo aqui, pero llegas a casa y, entonces,
tienes que ver si ya comieron, Si la escuela, si el esto, si el otro... Entonces, pues
mi dia, en realidad, va terminando diez de la noche. Mi esposo, él (...) trabaja mucho,
a veces, trabaja dobles turnos para sacar un poquito mas de lana, y cuando él no
esta, es mucho mas pesado.” —Informante 2.



Otra informante sefala

“Es cansado, tedioso... Porque es tan rutinario que... Vaya, te harta. Y al otro
si le da importancia porque luego si me impulsa, y me ensefia sobre todo, pero como
qgue hay veces que lo demerita, por el hecho, tal vez, de que dependa de él, el hecho
de que yo esté ahi, o es, gracias a €l, que yo pueda estar dentro de ese lugar.
Entonces, es como de, “Ay, ti no me digas nada que por alguien estas aqui-’, 0

cosas asi. Ese tipo de comentarios raros”.- Informante 5.

4.5 Una mirada a la violencia econémicay patrimonial

a. Violencia econdémica: Durante las entrevistas, en més de la mitad de la muestra,
las participantes dijeron haber vivido actos como: limitaciones economicas,
prohibicién laboral, prohibicién a estudiar, control delos.ingresos, reclamos sobre el
uso del dinero, ya fuera por parte de su actual o antigua pareja. En algunos casos,

el robo de dinero se mezclaba al alcoholismo del esposo. Una informante expone:

“Entonces basicamente eso fue, viernes y sabado, no habia dia que no se
pusiera hasta el queque (...) y sobre todo pues que se gastara dinero. En esos
momentos si hubo situaciones incluso de hasta que me robo”. — Informante 2

Otra informante?® sefiala la limitaciéon y control del ingreso a través de la
restriccién de cuentas bancarias y el dinero en efectivo limitado y etiquetado para

fines especificos.

“No tengo una cuenta bancaria, como es poco lo que recibo utilizo sélo
efectivo.” -Informante 5.

Con la mayoria de entrevistadas se evidencia la administracién de dinero

“chico” (un monto minimo) con el que no es posible de hecho, la movilidad, eleccién

23 |lama particularmente la atencién que, en algunas partes de la entrevista, ella reia describiendo

las situaciones que estaba viviendo, con cierto nerviosismo.



o decision. Por lo tanto, en la mayoria de casos existe dependencia econdmica. Una

informante sefala:

“[...] Me da como si fuera su hija. “Toma tus $500.00 pesos de la semana
(...)” - Informante 5.

Se observa que las mujeres victimas de violencia econémica ganan menos
dinero con respecto a sus conyuges, y administran dinero “chico”, es decir, dinero
de cambio, el cual no les permite un grado de libertad comenzando de ese modo

una dependencia econémica que las vuelve vulnerables.

En algunos casos, los esposos utilizan la técnica de "goteq", asegurando que
su conyuge tenga sélo lo indispensable para evitar ingresos que le otorguen algun
grado de libertad (Coria 1991).

“El paga todo... todo de todo. Por ejemplo, cuando llegan los recibos, checa
cuanto es... y me da el dinero exacto, “y si te pasas vas a ver como le haces...’ Ya
ves que cuando te pasas se tiene que pagar una cuota o equis”. -Informante 5.

En otro, la mujer no utiliza cuentas bancarias, quedando excluida del sistema
bancario, por lo que en un futuro le sera complicado acceder a otros servicios
financieros (como el crédito de un auto, una casa, etc.). Segun Fawole (2008), en la
violencia econodmica, también se incluye el acceso limitado a fondos o créditos, lo
gue no es sblo violencia econdmica sino discriminacion, pues la mujer no cuenta
con los mismos derechos que el hombre para utilizar créditos, hipotecas u otros
instrumentas financieros (Fawole, 2008, khan, 1999, USAID, 1997)

“Le he pedido una adicional a la tarjeta y me dice que no. Bueno, a veces
me dice luego vamos, pero de ahorros no, porque dice: ‘si te doy para ahorrar te
vas a ir”. -Informante 5.

Una limitacion mas fue a través de la “prohibicion para trabajar o estudiar”.

Esta violencia compromete el avance educativo y las oportunidades de desarrollo:

“‘No me deja estudiar, por eso he postergado tanto lo de mi preparacion
profesional, bueno no me dejaba, ultimamente ya. Pero fue porque mi papa me dio



dinero he hice mi curso propedéutico y ya me meti a la universidad, pero si hubiera
sido por €l hubiera seguido sélo detras de €l, cerca de él, donde él pudiera verme”.
-Informante 5.

La familia de la mujer violentada se vuelve en algunos casos su sostén. Son
su principal apoyo econémico. Esto, sin embargo, es causa de "estrés emocional"
para la victima y sus familias (Fawole, 2008), pues el agresor se enfada y cuestiona

el origen del dinero que recibe la mujer.

“Mi papa me manda dinero a escondidas, pero para mi es muy dificil ocultar
las cosas... pero ése es mi dinero”. -Informante 5

A veces, este tipo de violencia econdmica se mezcla con la psicologica y la

fisica. Una informante senala:

“A veces golpes, gritos y demas, por ciertas cosas no, no eran por ciertas
cosas en patrticular, ni por dinero, ni por control, sino porque él en sus frustraciones
personales pues lo que le sucedia con el alcohol era que explotaba y se ponia (...)
violento.” -Informante 5.

En el estudio se percibe que para algunos varones el concepto de violencia
econdémica contra las mujeres es un concepto incomprendido. Un informante

sefala;

“Pues si creo que el dinero representa poder. Normalmente el que tiene mas
dinero es el que mas poder, mas influencia y todo. Entonces, pues si, o sea el dinero
yo creo que si, no es que dé poder, pero hace que la gente se sienta mas y todo.
Por eso como “Con dinero baila el perro." y eso. Entonces pues eso es lo que como
yo veo a la sociedad, como -Ah, ya viste sus... Como que el carro que trae y la casa
y todo eso. - Para mi, eso es lo que yo pienso y pienso que esta mal. Deberia de
ser todo igual. Si tu ganas un millébn de pesos y yo, que bien que te vaya bien, pero
no me trates mal o no me denigres”. - Informante 14.

Segun Simmel, (2016) el modo en que los varones se relacionan con el
dinero y los “deberes econdmicos” repercute en su autoestima y relaciones. Y para
las mujeres, su situacién de dependencia las vulnerabiliza. Ambos han quedado
aprisionados en una red de dependencias mutuas. Si bien este tipo de violencia

tiene consecuencias graves para ambos conyuges, la falta de instrumentos



financieros para las mujeres las puede condenar a la pobreza. Ademas de las
brechas salariales y los trabajos informales que no le permiten acceder a créditos o
a otros productos financieros, deben lidiar con las prohibiciones para trabajar en
casa. Por tanto, en épocas de necesidad buscarian opciones como un ahorro a
costa incluso de su salud, el empefio, el microcrédito o los agiotistas (con tasas e
intereses altas).

b. Violencia patrimonial: De acuerdo con la Ley de Acceso a una Vida Libre de
Violencia, (2007) la violencia patrimonial es entendida como “la transformacion,
sustraccién, destruccion, retencién o distraccibn de objetos, ~documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes
comunes o propios de la victima”. Pero, tanto ésta como la econdmica, es
desestimada regularmente en una cultura machista (Cérdoba, 2017), al suponer que
“asi debe de ser”, sobre todo cuando “carece” de tal seriedad para denunciarla, pues
dentro del ideario las cuestiones econdmicas, incluido el patrimonio (bienes
heredados o adquiridos con un capital econémico propio), son manejadas por el
hombre. Sobre este indicador algunas mujeres casadas de segundas nupcias
sefialaban que, durante el proceso de divorcio, sus ex parejas les quitaron bienes

materiales y dafiaron sus pertenencias. Una informante sefiala:

“Si. Al final se-llevé... Y cuando yo le decia -Oye, regrésame mis cosas. -
El me decia -No, o sea no. Son mias y luego vemos. - Entonces, hasta la fecha
nunca me las entreg6...” -Informante 7.

También dan cuenta de que en su matrimonio actual no hay manifestaciones

de violencia patrimonial como si las hubo en sus rupturas conyugales.

“Cuando no separamos él se quedd con la casa, vendimos un carro él se
gueria quedar con todo el dinero, por suerte lo depositaron a mi cuenta y solo le
regrese la mitad, me quede con el dinero por la fuerza, sino con nada me hubiera
quedado” -Informante 4.

Unicamente, esta mujer opuso resistencia entregando a su ex pareja solo la

mitad del dinero correspondiente a la venta de una camioneta, este acceso le



permitié instalarse en otro espacio durante el proceso de divorcio de su primer

matrimonio.

Puede concluirse que el patrimonio del hogar es resultado de un esfuerzo
conjunto de trabajos, pero, el hombre como proveedor principal y mas valorado,
instaura una dinamica de desigualdad durante un divorcio o separacion en lo que
respecta al patrimonio. Coria (1996) sefiala a la mujer en una posicion asimétrica
frente al varon, pues el tiempo y trabajo dedicado para el cuidado de su hogar sera
para ella irrecuperable, y, aunque siendo de ambos el patrimonio, la mujer es'mas

vulnerable al negociar un patrimonio que ella, aparentemente, no trabajo.

CONCLUSIONES

El elemento central de esta tesis son las asimetrias expresadas en el uso del dinero
a través de la discriminacion cultural y econdmica, asi como de violencia econémica
y patrimonial en la pareja que conforma una familia de doble ingreso con o sin hijos

de clase media donde la mujer trabaja medio tiempo y tiempo completo.

Efectivamente, el parentesco y el ciclo de vida son variables que inciden de forma
importante en el uso-del dinero. Por ejemplo, en la pareja sin hijos (familia en
formacion), el foco esta centrado en el pago de deudas contraidas anteriormente, el
gasto corriente y la falta de un ahorro para la llegada de los hijos y la jubilacion.
También sus probleméticas se centran en aprender a ponerse de acuerdo en el uso
del dinero, y a veces afrontar la violencia econdémica y patrimonial que viven las

féminas.

En el caso de las parejas que conforman familias reconstituidas con hijos propios y
ajenos, que se encuentran en etapas de expansion y consolidacion, la presion
econdmica surge por la necesidad de cubrir los gastos de mas dependientes
econdmicos (los hijos) de los conyuges. Cuando el ciclo de vida es de nido vacio, el

tema crucial es el ahorro para la vejez.



También el parentesco y el ciclo de vida determina otros conflictos sobre el uso del
dinero. Por ejemplo, existe evidencia de que la pareja de primeras nupcias se casa
por bienes mancomunados, y la pareja de segundas nupcias por bienes separados.
Los pleitos sobre el dinero a la hora del divorcio los han orillado a ser mas
precavidos. En algunos casos, las mujeres lograron tener manutencion haciendo

valer su trabajo doméstico no remunerado en las negociaciones de separacion.

Sin embargo, las variables de parentesco y ciclo de vida si bien son de gran utilidad,
no son suficientes por si solas. Es crucial adentrarse en las asimetrias de género
para entender el uso del dinero. Es decir, las desigualdades se pueden apreciar
mejor cuando aparte de incluir la variable del parentesco y el ciclo de vida, se hace
un abordaje conceptual y metodologico amplio, tomando en cuenta el género a
través de la cultura, la economia y la violencia. Por ello, las asimetrias de género

proporcionan informacion rica en ese sentido.

Sobre la asimetria cultural, se tiene evidencia de que los roles y estereotipos
asignados a cada género con respecto al dinero son muy marcados. Un ejemplo es
la culpa en las mujeres cuando generan mayores ingresos que sus maridos, porque
esto significa que los mandatos de género sobre los roles femenino y masculino son
incumplidos por ambos. Sin embargo, se encontré evidencia de que una minoria de
varones se queja de ese mismo mandato de género (ser proveedores), porque los

limita para ahorrar y gastar-en ellos.

Uno de los ejes que perpetda el dominio masculino es "la falta de recursos
simbdlicos y culturales” que acrediten a la mujer para poder decidir sobre el dinero.
Lo que Bourdieu (2000) llama “el coeficiente negativo”. EI cambio de percepcion es
crucial porque se tiene evidencia de qué pese a los ingresos econdémicos femeninos,
este es un logro que ellas mismas califican como un pecado. Ademas, es necesario
eliminar las ideas y expectativas culturales que, en cuestiones econémicas, han sido
implantadas como lo es determinar que las mujeres no son buenas administradoras,
eliminar la idea de que el dinero se asocia con lo masculino, o que la basqueda de
un ingreso es unicamente para los hombres. No atribuir como avaricia o codicia (o
cualquier carga negativa) cuando una mujer busca ese mismo fin. Segun el parrafo
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sobre la Mujer (1995), para que las mujeres cuenten con independencia econémica,
deben tomar decisiones libremente. Y agregariamos que también esas decisiones

deben ser libres de culpa.

Con respecto a las asimetrias econdmicas, existe evidencia de que las mujeres
realizan una doble jornada; es decir, un trabajo no remunerado al interior del hogar
(labores domésticas y de cuidado), y trabajo remunerado (fuera del hogar). Dos de
las asimetrias detectadas son la doble jornada y la carga mental de las conyuges,
ya que ellas son las que llevan a cabo la tarea invisible de planeacién y ejecucion
de las labores para el funcionamiento adecuado del hogar. Mientras tanto, algunos
hombres entrevistados dijeron “ayudar” a su mujer en casa (referencia que remite

mas a una colaboracién que a una corresponsabilidad por su parte).

Sobre la violencia econdmica se encontré evidencia de que es experimentada por
las mujeres (prohibiciones de trabajo y estudio, control de ingresos, reclamos y robo
de dinero, incumplimiento de gastos, restriccion de cuentas bancarias y el dinero en
efectivo limitado y etiquetado para fines especificos), y, se observo, que algunas
mujeres victimas de la misma ganan menos dinero en comparacion a sus conyuges,
y su esposo controla todo el dinero, dejandolas a ellas administrar dinero “chico”
(dinero de cambio en minimas cantidades) que no les da ningun grado de libertad
en cuanto a movilidad, eleccion o decision. Es decir, que la dependencia econdmica
les quita autonomia y, en consecuencia, las vuelve vulnerables. Hemos visto que
las redes de apoyo son un elemento importante en momentos de violencia (en
algunos casos la familia de las conyuges es su principal apoyo, principalmente en

aspectos econdémicos).

Sobre-la violencia patrimonial se observa que en los matrimonios de segundas
nupcias (actuales), las mujeres no manifiestan signos de violencia patrimonial. Sin
embargo, si la refieren de su primera pareja (es decir, cuando eran parejas en
formacion o de primeras nupcias), y expresan que fue a través de dafios a sus
propias pertenencias, asi como del despojo de bienes. La mayoria de los
matrimonios al momento de casarse no discuten sobre las cosas materiales o
patrimonio, incluso el régimen matrimonial (mancomunados o separados), para las

mujeres discutir este tipo de temas es visto como falta de confianza, las pautas



culturales influyen para que esos temas no sean tratados, ya que se observan como

temas frios o escrupulosos, pues casarse significa por amor.

En conclusion, las asimetrias de género provocan constantes dependencias
econOmicas, al tiempo que generan en las mujeres actitudes de inferioridad y
subordinacion restringiendo sus posibilidades de progreso (Coria 1991). La
participacion econdémica a partir de la dependencia impide el desarrollo de ciertas
funciones como el ahorro y limita la movilidad y la capacidad de eleccion. Si bien
ciertos escenarios asimétricos la mujer reciente mucho la subordinacién, también
es cierto ellas mismas participan como reproductoras de las asimetrias pues se vive
en un sistema sexo/género donde todos reproducimos las desigualdades. Muchas
de ellas, a pesar de contar con un capital cultural y econémico, aceptan, duplican o
fomentan condiciones de desigualdad. Por tanto, trasformar la cultura de la
desigualdad en hombres y mujeres es crucial junto con el empoderamiento

financiero femenino.

En ese sentido, las asimetrias que se generan en la educacion, y en la anulacion de
la mujer se trasladan al &mbito emocional, y por falta de autoestima y de valia por
parte de las mujeres, deriva en la carencia de reconocimiento propio (de esfuerzo e
individualidad). Diriamos que este ultimo fendmeno es el resultado mas interiorizado
del ideal que forja a la mujer.y converge con su espacio psicolégico. Una linea de
investigacion importante esta en la profundizacion sobre las creencias y las
emociones. Por ejemplo, la culpa, que se viene dibujando en toda la tesis, también
tiene una base en la forma en que se interiorizan los valores y las creencias que
marca las pautas para la relacion con la pareja, con los hijos, y, por supuesto, con
la mujer misma y el dinero. Otra linea de investigacion importante es focalizar el
estudio solamente en parejas de primeras nupcias, pues tal parece es en ese primer

momento cuando se debe actuar antes de que la violencia repercuta a largo plazo.

Por ultimo, es importante identificar qué factores pueden trabajarse para disminuir
esas asimetrias. Resultaria imposible o pretencioso dar una receta para erradicar
las asimetrias, sin embargo, durante el trabajo de campo y en reflexiones
posteriores se lograron identificar practicas que podrian implementarse para reducir

las asimetrias.



1. Primero, desde la pareja se necesitan bases minimas para relacionarse de
manera simétrica en cuestiobn econémica, por ejemplo, el respeto mutuo (tanto de
la persona como de su trabajo, remunerado o no), la negociacion desde la empatia,
el compromiso conyugal y familiar (sin €l son imposibles las negociaciones
igualitarias), verse como individuales (con necesidades distintas), pero comao

iguales en cuanto a propositos o metas compartidas.

2. Segundo, desde la familia como lo viene planteando la democratizacion familiar
(Schmukler & Alonso, 2004) optar por pautas de negociacion y decisiones mutuas

asegura cierta responsabilidad, lealtad y confianza en las cuestiones econémicas.

3. Tercero, desde la cultura y el &mbito econémico, contar con una educacién
financiera y econdmica desde la infancia, con perspectiva de género, para que la
vision de un proyecto de familia incluya a hombres y a mujeres con derechos y
obligaciones por igual (la falta de educacion econdmica sin considerar el género
perpetda las asimetrias). Asimismo, la administracion familiar se volveria una tarea
compartida y de gran responsabilidad. Una manera de reducir las asimetrias es
generar una cultura econémica mas inclusiva, sin las barreras de género impuestas,
y en la que el género femenine pueda moverse con mayor seguridad en todos los
espacios simbdlicos. Esto propiciaria mayor objetividad en las mujeres para destruir
ideas con carga negativa sobre el dinero (como que el dinero es diferente al amor,
o el dinero es malo, etc.), pues nunca se podra incidir o moverse con seguridad en
temas que de primera instancia estan estigmatizados en las mujeres. Esas ideas
arraigadas sobre los mandatos socializadores, obstaculizan el camino en busqueda
de esa igualdad, por tanto es menester ser conscientes de los cambios dentro y
fuera del hogar, es decir, de los cambios econdémicos, las expectativas, incluso de
los anhelos individuales de cada conyuge que dentro de la pareja, ser consientes
sobre las negociaciones al interior de la familia sobre los trabajos productivos,
reproductivos, de cuidado, sabiendo que habra precios que pagar, como
involucrarse en nuevas tareas, dividir el tiempo entre los hijos y el trabajo, tomar las

decisiones econémicas de manera conjunta, etc. Por tanto, es una labor de ambos.



Por ultimo, en el ambito académico, incentivar la investigacion sobre estos temas, y
con ello crear programas Yy politicas publicas especificas porque las
discriminaciones y violencias agudizan la pobreza y vulnerabilidad econémica, tanto

como comprometen oportunidades y rutas para escapar de otros tipos de violencias.
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ANEXOS

Anexo 1: Cuestionario sociodemografico

CTAS TOL



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Objetivo del cuestionario: El presente cuestionario tiene como propésito recabar informacion
sociodemografica, sobre la estructura, las relaciones familiares y las relaciones de poder en las
familias nucleares de doble ingreso.

Instrucciones: Responder de forma fidedigna. La informacion tiene por objeto un trabajo de
investigacién. La informacion recabada es 100% confidencial. jGracias, por su valiosa
colaboracion!

Nombre: Fecha:

Localidad de residencia: Lugar de Nacimiento: Edad: afos

Datos generales del Estado Civil

entrevistado Casado[ ] Régimen Matrimonial : Bienes separados [ ] Bienes mancomunados | ]

Union libre [ ]

Trabajo actual:
¢,Desde cuando?
Contrato de trabajo: temporal ( ) indefinido ( )

Horario de trabajo: tiempo parcial ( ) tiempo completo () horario partido o continuo () a turnos, diario o nog

Ingresos mensuales:

Educacioén:
Sin estudios ( ) Educacion bésica ( ) Educacion media ( ) Formacién profesional ( ) Educacién superior ( )
Trabajos previos (periodo):

Desempleo (numeros y duracién):

1.- Estructura familiar Tamafio del Hogar, composicién de parentesco, ciclo de vida

¢Cuantas personas habitan enel hogar?: 1() 2() 3() 4omas()

¢ Cudl es el parentesco que tienen contigo las personas que habitan en el hogar? (esposa/o, hijos/as,
hermanos/as, abuelos, etc.):

¢ Existe mas miembros familiares o mas personas viviendo en el hogar?
¢ Quién es el jefe/jefa de familia?
¢ Qué edad tienen los y las integrantes de tu familia?

2.1- Participacién econdmica: Ingresos y formas de gasto
Trabajo actual e ingreso personal y de pareja:
¢,Desde cuando?

2.- Bi- dimensioalidad Contrato de trabajo: temporal ( ) indefinido ( )

Horario de trabajo: tiempo parcial ( ) tiempo completo ( ) horario partido o continuo () a turnos, diario o nog

¢ Cuéanto ganas mensualmente? :

¢ Sabes cuanto gana mensualmente tu pareja?: Si( ) No( ) ¢Cuanto?

Ingreso y aportaciones econdmicas:
En todas las familias existen formas de conformar una bolsa de dinero para pagar los gastos familiares. En tu
caso como se conforma:
1) ¢Seunenlos ingresos de ambos en una bolsa comin?
2) ¢Se aporta una parte del salario y otra parte se guarda para uso personal?
3) No existe una bolsa comun, ¢,Cada quien compra lo que considera necesario comprar para la familia?
¢,Cémo lo decides? ¢ Cémo piensas que lo decide tu pareja?

Formas de gasto:
¢Quién hace los pagos de la casa?




2.- Asimetrias de género

¢De ddnde sale ese dinero para los siguientes gastos?

Indicadores para gastos familiares

Respuestas

Paga
ella

Paga
él

Bolsa

A tra forma ¢ Cual? ¢ Como?
—— Otra forma ¢ Cuél? ¢ Como

Vivienda (renta, hipoteca, etc.)

Servicios del hogar
(luz, agua, teléfono, gas, gasolina, tv,
internet)

Gastos de los hijos (educacion, uniformes,
papeleria, juguetes, otros gastos)

Servicios de transporte (gasolina, pago del
auto, transporte publico)

Deudas y seguros

Gastos médicos, dentales.

Vacaciones, viajes.

Gastos miscelaneos ( regalos,
aportaciones a la comunidad, a la iglesia,
mascotas, caridad, etc.)

Gastos de emergencia

¢, Quién paga tus gastos personales?

¢De dénde sale el dinero para los siguientes gastos?

Indicadores para personales

Respuestas

Paga
ella

Paga
él

Bolsa

. Otra forma ¢ Cual? ¢ Como?
comun

Articulos de higiene

Peluqueria, sal6n o cosmética

Ropa

Calzado

Formacién (Cursos, talleres, escuela, etc.)

Pasatiempos personales

Otros gastos.

2.1. Violencia econ6mica y patrimonial
Marca con una x la opcién que elijas

¢En algin momento de tu relacién has vivido las siguientes situaciones?

INDICADOR Sl

NO

¢ Te gustaria explicar un poco mas?

Reclamos por la forma de gastar el
dinero

Prohibicién por trabajar y estudiar

Limitaciones para controlar el
dinero

Bromas hirientes y/o chantajes
relacionados con el dinero

Mentir/engafiar sobre cuestiones
econémicas

Descalificar / humillar sobre
cuestiones econémicas

Intimidar, amenazar respecto a
cuestiones econémicas

Controlar cualquier recurso
econémico

Golpear, arafiar, jalonear,
cachetear, patear por discusiones

sobre el dinero




¢En algin momento de tu relacion has vivido las siguientes situaciones?

INDICADOR SI NO

¢ Te gustaria explicar un poco mas?

Dafios a los bienes comunes o
propios mediante la
transformacion, sustraccion,
destruccién, distraccion.

Dafio, pérdida, limitacion,
retencién de objetos, documentos
personales, bienes, valores y
derechos patrimoniales

Bromas hirientes y/o chantajes
relacionados con la administracién
del patrimonio

Mentir 0 engafiar sobre cuestiones
patrimoniales

Descalificar o humillar sobre
cuestiones patrimoniales

Intimidar, amenazar respecto a
cuestiones patrimoniales

Destruccién de documentos
personales como: escrituras,
cheques, pagarés, tarjetas de
débito o crédito.

Golpear, arafar, jalonear,
cachetear, patear por discusiones
sobre la propiedad de bienes
inmuebles, escrituras, herencias,
vehiculos, pensiones, etc.

CUESTIONES ECONOMICAS

¢,Qué cuentas bancarias tienes?

¢Recibes algun tipo de prestacion social?

¢ Pensiones?

¢ Eres propietario/a de algun bien inmueble?

¢Recibes alguna renta por alquiler?

¢Haces algun otro trabajo adicional?

¢ Quién de ustedes dos hace la declaracion fiscal?

¢ Esperas recibir alguna herencia en el futuro?¢De
ué cantidad?

¢A cuanto asciende tu capital/patrimonio total?

¢ Tienes testamento?

¢ Quiénl/es el beneficiario/a

¢ Tienes seguro de vida?

¢,De qué cuantia?

¢,Quién es el beneficiario/a?

¢ Qué tipo de seguro de vida: renta vitalicia o se pagan
bs beneficios al momento de la jubilacién?

¢Qué otro tipo de seguro tienes?

¢ Tienes cuenta de ahorro para la vivienda? (infonavit
fovissste)

¢ Tienes transferencias regulares de dinero, por
jemplo das dinero a tus padres?

¢ Recibes alguna transferencia regular de dinero, de
us padres , hijos o alguien mas?

¢ Tienes préstamos o deudas de otro tipo?

¢De qué cantidad?

¢ Quién te presto el dinero para pagarlas?

¢,Cémo vas a devolver ese préstamo?

¢Quién es tu aval?

¢ Eres o has sido aval de alguien?

¢ Tienes depdsitos o fondos bancario?

¢ Tienes ahorros o algun tipo de tanda?

¢ Cuanto dinero tiene de esta forma?

¢, Tu pareja sabe de todos tus ingresos y ahorros?

¢,Quién esta autorizado para retirar ese dinero?

¢ Tienes acciones o inversiones?

¢De qué cantidad de dinero?




¢ Quién tiene el derecho de disponer de ellas
venderlas)?

¢ Tienes tarjetas de crédito?

o o > o

¢ Cuantas? ¢De qué cuentas?

¢, TU eres el/la titular?

d¢,Quién tiene las tarjetas y quién las usa?

d¢Para qué las usas? ¢ Las utilizas para pagos
gplazados?

Anexo 2: Guion de entrevista semiestructurada

G AT G UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

UCTASToL

Objetivo de la entrevista: El presente cuestionario tiene como propaosito recabar

informacion sobre las relaciones y las asimetrias de género en la familia nucleares
de doble ingreso.




Instrucciones: Responder de forma fidedigna. La informacion tiene por objeto un
trabajo de investigacion. La informacion recabada es 100% confidencial. jGracias,
por su valiosa colaboracion!

Indicadores Entrevista semiestructurada

3.- Bi dimensionalidad 3.1- Cultural
Narracion biografica

1) Me gustaria saber sobre ti y tu pareja y ¢ Como es su la relacion con el dinero?

Entrevista

2) ¢Podrias contarme cémo ha ido evolucionado tu vida profesional a lo largo del tiempo?

3) ¢Crees que tu vida seria diferente si no trabajaras?

4) ¢Qué piensas acerca de la remuneracion, la realizacion personal y el reconocimiento
que recibes en tu trabajo?

5) En el pasado, o quizas durante tu educacion o tu formacion laboral, ¢imaginabas o
deseabas tener un trabajo como el que tienes?

6) ¢Crees que tu vida laboral habria evolucionado de otra forma si no hubieras estado con
tu pareja? ¢ En qué sentido?

7) ¢Qué valor le da tu pareja a tu trabajo?

8) ¢\Valora tu pareja el hecho de que te mantengas a ti misma y que ganes tu propio
dinero?

9) ¢Sabes situ pareja esta orgulloso/a de ti o no sabrias qué decir?

10) Y al revés, ¢para ti es importante el trabajo de tu pareja?

11) ¢Estas orgulloso/a de su trabajo?

12) En general, ¢ COmo te sientes con tu vida laboral? (Queremos saber satisfaccion)

13) Teniendo en cuenta todo el trabajo que hay que hacer diariamente en una casa, ¢ Qué
es aquello especialmente importante ¢ Qué es aquello que hay que hacer
obligatoriamente desde tu punto de vista? ¢Quién hace que en casa? (Queremos saber
la organizacidon del trabajo en el hogar respecto al género)

14) ¢Tienes algun problema en ese aspecto?

15) ¢Crees que tu pareja ve lo que tu haces en casa?

16) ¢ Como lo muestra?

17) ¢Como te sientes con el reparto de las tareas domésticas?

18) ¢ Como crees que se siente tu pareja?

19) ¢Qué papel juega el dinero para ti personalmente?

20) ¢Qué cambios se han producido a lo largo de tu vida en relacion con el dinero?

21) ¢En las diferentes etapas de tu vida cuales han sido especialmente satisfactorias para
ti?

22) ¢Qué papel han jugado los aspectos econdmicos?, si es que han jugado algun papel. Por
ejemplo, en la decision de casarse.

3.1.2 Econ6mica

23) Volviendo a ustedes como pareja: ¢ Como disponen del dinero?
24) ¢Diferencias entre tu dinero propio y el dinero comin?

25) ¢Qué significado tiene para ti tu propio dinero?

26) ¢Con qué dinero puedes hacer lo que quieras?

27) ¢Hay algun limite econdmico para gastar ese dinero?

28) ¢Donde esta el limite?

29) ¢Ese dinero te lo gastas con/sin consentimiento de tu pareja?
30) ¢Qué dinero consideras el dinero de tu pareja?

31) ¢Le pones algun limite econdémico para gastar ese dinero?
32) ¢Donde esta el limite?

33) ¢Tu pareja te pide consentimiento para gastar ese dinero?




34) ¢Estéas a veces sin dinero en tu cuenta bancaria?

35) ¢Lo sabe tu pareja?

36) ¢ Qué actitud tiene tu pareja y tu acerca de la forma de usar el dinero?

37) ¢Cuando salen quién paga frente de la gente? ¢,De quién proviene el dinero? ¢Alguna
vez él ha pagado, pero tu le diste el dinero o la tarjeta?

38) ¢Te sientes controlado/a?

39) ¢A veces, sientes cumplas en gastar el dinero para comprar algo para ti?

40) ¢ Preferirias comprar cosas para el hogar o para tus hijos que para ti?

41) ¢Tienes algin ahorradito para cualquier eventualidad? ¢ tu pareja lo sabe?

42) ¢Participas en tandas? ¢ Tu pareja lo sabe?

43) Entre tu parejay tl ¢ Son similares las formas de usar el dinero?

44) Cuando tienen diferentes deseos en cuestiones econdémicas, ¢ Cémo resuelven esa
situacion?

45) ¢Usando qué razones/argumentos?

46) ¢ Te parece bien la forma en la que tu pareja se ocupa de los asuntos econémicos?

47) ¢Te sientes un poco frustrado/a algunas veces?

48) ¢Te gustaria cambiarle el sitio y ocuparte ti de lo que él/ella se ocupa?

49) En la pasada entrevista hos comentabas la forma en que administran el dinero los dos
como pareja, ¢,como te sientes td personalmente con esa forma de gestionar el dinero?

50) ¢COmo crees que se siente tu pareja?

51) ¢Como se organizan econdmicamente otras parejas/matrimonios que tl conoces?

52) ¢CoOmo se organizan tus padres?

53) Si comparas la forma de organizar el dinero de tus padres con el tuyo, ¢ Cudles son las
diferencias?

54) Cuando tienen problemas econémicos, ¢a quién recurres?

Por ultimo:

Existen ideas y estereotipos relacionadas con el dinero, me podrias dar algin ejemplo sobre
ideas que tengas que te ayudan o entorpecen como te relacionas con las cuestiones
economicas.

Ejemplos: Los hombres administran mejor, las mujeres gastan mucho, el dinero es malo, etc.

Anexo 3: Reporte de Observacion

R L S UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
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Comienzo de la entrevista: Fin de la entrevista:
Fecha de la entrevista:

Lugar en que se realizé la entrevista. Direccion:

Lugar (por ejemplo, saldn, cocina, despacho): Vivienda:




Alrededores de la vivienda (area residencial, etc.):

Tipo de vivienda: ¢ Casa/departamento?

¢Muebles y decoracién? (muebles de disefio moderno, decoracion)

¢La casa o el piso esta, en general, limpia y bien cuidada?

Impresion sobre las personas entrevistadas:

¢Modales? ¢ Buena apariencia? ¢ Ropa?

¢Ambiente durante la entrevista? (tenso, relajado, divertido, aburrido, etc.)
¢, Hubo interrupciones durante la entrevista?

¢En la entrevista estuvieron solamente las personas entrevistadas o también
terceras personas? (por ejemplo: nifias/pequefios/as)

En ese caso: ¢ Alguna de las terceras personas intervino en la entrevista?
Considerando a la persona entrevistada:

¢,Como fue la interaccion entre ellos? ¢ Alguno de los dos eran dominantes?
¢, Quién? ¢ Qué te hizo darte cuenta?

¢,Hubo buena voluntad por parte de las personas entrevistadas en responder las
preguntas?

Estimacion de la autoestima de las personas entrevistadas:
Dificultades:

¢, Qué fue dificil?

¢, Qué hay que tener en cuenta en la proxima entrevista?

Las personas entrevistadas tuvieron dificultades en responder las siguientes
preguntas/partes:

Como entrevistadora/es tuvimos problemas con las siguientes preguntas:

Otros:

Partes que llamaron la atencion en el curso de la entrevista:

¢, Como fue la conversacion antes de encender y después de apagar la grabadora?

Aspectos destacados en la interaccion entre las personas entrevistadas/aspecto
de la relacion:

Impresién general:






Anexo 4: Carta de consentimiento informado para proyectos de
investigacion
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Santiago de Querétaro, Querétaro. 2019

El propésito de esta carta de consentimiento informado es proveer a los
participantes en esta investigacion con una clara explicaciéon de la naturaleza de la misma,
asi como de su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Miriam Martinez Casas, de la Universidad
Autbénoma de Querétaro. Eltrabajo se realiza en el marco de un posgrado del CONACYT,
con el objetivo de conocer el uso del dinero en familias nucleares de doble ingreso. Tiene
un fin escolar, y sus resultados seran vertidos en una tesis de maestria y en un articulo de
divulgacion cientifica.

Para realizar el trabajo escolar, se aplicaran una serie de instrumentos de
investigacion (cuestionario y entrevista). Por tal motivo, yo
; acepto de manera voluntaria que se me
incluya como sujeto de estudio en el proyecto de investigacion denominado: “Asimetrias
de género relacionadas con el uso del dinero en familias nucleares de doble ingreso
en la ciudad de Querétaro”, como parte de la “Maestria en ciencias Sociales de la
Universidad Auténoma de Querétaro, en el entendido de que:

« Lo que conversemos durante las sesiones se grabard, de modo que el
investigador pueda transcribir después las ideas que usted haya expresado.

+/ La participacion en este estudio es an6nima y voluntaria. La informacion que
se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de
los especificados.

« NoO se recibira ningin tipo de remuneracion econémica por participar en
calidad de informante para el desarrollo del proyecto de investigacion.

Por tal motivo, reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta
investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para ningln otro propésito
fuera de los especificados. Entiendo que puedo pedir informacién sobre los resultados de
este estudio cuando éste haya concluido.

Nombre y firma del participante:



Anexo 5: Fotos del trabajo de campo

Fotografia 1. Trabajo de campo

Fotografia 2. Trabajo de campo






Fotografia 3. Trabajo de campo

Fotografia 4. Trabajo de campo
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