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1 En lo sucesivo a la Escala de Desgaste Ocupacional se hará referencia como EDO por sus siglas.  
2 Escrito e ilustrado por Kyōko Mizuki y Yumiko Igarashi. 
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3 Siendo este provocado por múltiples factores; sociales, que implican el ideal de una mujer, como el tener 
que “sacrificarse” por el bien de los otros; laborales que tienen que ver con la labor de la enfermería, al 
implicar el cuidado de otros; personales que tiene que ver con el lugar que quieren y pueden ocupar. Sin 
embargo, no profundizaremos en el tema, siendo necesario que sea investigado.  
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4 Para referirnos a este servicio en lo  posterior será por sus siglas.  
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5 En lo sucesivo nos referiremos a ella como UAPI. 
6 Esta información la obtuvimos en pláticas con los responsables el proyecto, ya que nosotras no estuvimos 
en ninguna reunión con el rector.    
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7 Este tema lo retomaremos en capítulos posteriores.  
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8 Véase “Experiencia en el grupo operativo de supervisión” página 54. 
9 Véase “La identificación” página 99. 
10 Refiriéndonos a que nacimos en un pueblo o comunidad. Aunque este término, en México es utilizado como 
algo denigrante. 
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11 Tema que ha surgido en mi análisis personal.  
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12 Al escribir tuvimos un equívoco decidimos mantener, puesto que es una característica de los estudiantes 
de esta área, al menos en nuestra generación.  
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13 No tenemos el conocimiento de cuantas reuniones se llevaron a cabo para la aprobación. 
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14 Cabe mencionar, que durante el programa al maestro de ceremonia se le olvidó ceder la palabra a quien 
iba en representación de la rectoría. Es importante mencionarlo, ya que se trata de una omisión.  
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15 Anotado en el diario de campo de observación. 
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16 Véase el capítulo III “el contagio” página 74. 
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17 Los servicios que nos fueron delegados, cirugía, hemodiálisis y consulta externa. 
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18 Véase el capítulo I “Contexto Histórico” página 12. 
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19 Nos referimos a una persona que no tuviera contacto directo con el personal de enfermería.  
20 Beca otorgada por la Universidad Autónoma de Querétaro para el financiamiento de proyectos 
gestionados por alumnos universitarios.   
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21 Véase el apartado de “Retroalimentación a cada entrevistado” página 50. 
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22  Un amigo cercano a él.  
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23 Aunque, no logramos asistir todos los miembros del equipo.   
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24 Para mayor información sobre demás grupos véase Anexo IX página 143. 

 

Dire
cc

ión
 G

en
era

l d
e B

ibl
iot

ec
as

 U
AQ



      

- 59 - 
 

Dire
cc

ión
 G

en
era

l d
e B

ibl
iot

ec
as

 U
AQ



      

- 60 - 
 

                                                           
25 Para mayor detalle véase Anexo V página 132 
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26 Véase Anexo VI página 134. 
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27 Protocolo de investigación entregado al Hospital General.  
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28  
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29 Véase el chisme página 92 y el factor humano  página 95. 

Dire
cc

ión
 G

en
era

l d
e B

ibl
iot

ec
as

 U
AQ



      

- 86 - 
 

                                                           
30 Directivos, coordinadores, jefes de personal, jefes de servicio.  
 
31 De esta forma lo percibieron algunos, puesto que al presentarnos con el personal de enfermería. Nos 
acompañó el que fue nuestro asesor institucional y quien tiene un puesto jerárquico dentro de la organización  
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32 Pinches histéricos(as). 
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33 Mencionado por el Dr. Guzmán en el seminario de diagnóstico institucional.  
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34 Se puede decir que sucede en todas las carreras, puesto que se trata quizá de una condición humana.  
35 Materiales para hacer procedimientos médicos. 
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36 Grupo que no se pudo concretar, a raíz de que solo una enfermera asistió a la cita, por lo que se le hizo la 
invitación para que asistiera a intervención individual.  
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37 Personaje de anime de la serie Candy, Candy. El cual está enamorado de Candy y viceversa, pero nunca 
logran estar juntos. 
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38 Porque no importa si es de tristeza, enojo o alegría, es como si tuviéramos que ser neutrales o que 
debiéramos no sentir, o mostrar emoción alguna.  
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http://www.sinembargo.mx/22-06-2018/3431582
http://www.redalyc.org/pdf/2313/231318052004.pdf
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https://www.gob.mx/issste/prensa/inicia-issste-cruzada-nacional-trato-para-un-buen-trato
https://www.gob.mx/issste/prensa/inicia-issste-cruzada-nacional-trato-para-un-buen-trato
https://www.diariodequeretaro.com.mx/local/exigen-regularizar-pago-a-trabajadores-suplentes-del-issste-538240.html
https://www.diariodequeretaro.com.mx/local/exigen-regularizar-pago-a-trabajadores-suplentes-del-issste-538240.html
http://www.eluniversalqueretaro.mx/portada/29-12-2016/bajan-suicidios-durante-2016
http://www.eluniversalqueretaro.mx/portada/29-12-2016/bajan-suicidios-durante-2016
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https://www.who.int/es/about/who-we-are/frequently-asked-questions
https://www.milenio.com/deportes/rusia-2018/el-mundial-de-la-verguenza-para-mexico
https://www.milenio.com/deportes/rusia-2018/el-mundial-de-la-verguenza-para-mexico
https://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-44689634
https://www.eluniverso.com/noticias/2016/12/13/nota/5952859/10-noticias-mundo-que-impactaron-2016
https://www.eluniverso.com/noticias/2016/12/13/nota/5952859/10-noticias-mundo-que-impactaron-2016
https://www.redalyc.org/pdf/818/81802905.pdf
http://www.eluniversalqueretaro.mx/sociedad/16-12-2017/suplentes-del-issste-exigen-ser-contratados
http://www.eluniversalqueretaro.mx/sociedad/16-12-2017/suplentes-del-issste-exigen-ser-contratados
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