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a)e= Oluzd DEL TRasady &% wn 1 HILTORIA.

En la época terciaria d¢ lo cual huce cucrenta millo
nes de aiios, existié la llamada "Pebble Culturc", en la --
cual fueron utilizados guijarros pulidos como instrumentos'
o herramientas. No fueron de mucha utilidad, pero servian -
para ayudar a las personus en el desempefio del trabajo (ca-

" za, pesca etc.).

Las primeras actividades hwnanas fueron recolectur -
vegetales, frutos, granos, caza de animales, trabajos efec-
tuados en forma colectiva y los mismos eran Unicumente ma-—-—

nuales.

b) o= 8L JaCLiIndTV Dzl TRaBadO.

En el mds lejano origen, la cluse trabajaaora reali-
26 distintos oficios: recolectd frutos, cred herramientas.

Los primeros trabajacores fueron los artesanos y or-
ganizaron las verdaderas formas de trabajo, la produccién -
se 1levd a cabo con piedra contra piedra hasta formar deter

minadas figuras.

Se distinguid en la antiguedad el pueblo que hacitd®



en el asia Cccigental, en el yue la industria fué actividad
complementzria; no obstunte aquellas Que van a proporcionar
1os in<trumenios necesarios pard cue exista un eguilibrio -
del conjunto. En ocasiones hay dificultades de aprovisiona-
miento ¢n materias primas, e instrumental; por consiguiente
deben de e«istir los.procedimientos de fabricacidn adecua—-

dos.

¢) .~ LA INDUSTRIA TefTIL.-

w

Sn la centralizazcidn de las ciudades, apurece el hi-
ludo y el tejido desarrollado por las mujeres y mds tarde -
ror los hombres.

slgunos trubajacores libres, irabajaban en compaiifa‘®
de jévenecs escluvos y 1o hiacfan en los talleres dé cada Ls-—
tudo, someiidos 2 lu autoriaad del jefe de equipo, que a =u
vez resgoondia ante los intendentes.

Al mes de trabajo se hacian las cuentas de las mate-
rizs wrimag suming stradus ¥ las canticades de tejido gue se
eatresaba, debidnaose indicar el neso y lz cantidaa, a su -
vez, los tejedores recibfan su sueldo, consistente en lapa,
dftiles, pescadd, ctiada y diversos obj=tos.

fué 1la lana lo cue mds se trabaujd, para efectuar el
estuileo, se haicfa con lijeras sumamente finas; la lunua te-~
nis escazo renaimiento y se compensaba con la existencin de
grundes relbaiios.

%1 cuero tumbidn tuvo importsncia, pues servia para’
T Farricocidr Aw cuwenLliss y o larges npoluinus. Los urt. se-——

Furabin fa. . Fa oo barrio, eled a0 de 1u. ciuaue-~



dés, por el olor tusn fucrte del curtido.

Otra de las grincipules industrias era la ce la mice-
ra; servia pura hucer lus puertas y 118 uldabzs, en los edi-
ficios pdblicos, palacios o templos, o en 1d construccidn de
embarcaciones.

) Una de las caracteristicus del traubajo incustrial fué
la concentracidn de los trabajudores; prevalecicndo un régi-
men de pedque:os oficios agrupados en barrios, acuf no exis--
tfa determinada especializacidn, sino que pueden trabajar en
una u otra cosa; deben de satisfacer sus necesiocudes y no —-
van a tener nocidn de lo que es la productividugd.

Respecto a la remuneracidn que recibia el trabuj=dor,
era en especie, mediaznte la entregn de productos de consumo'
o de uso (Pdn, aceitc, trigo, etc.). Bl salario iba a propol
cionar alimento y vestido &l trabajador. Se tomabu en cuenta
les cargas familiares, el soltero en estas condiciones era -
el menos pagado. '

los descansos eran solamente parz gue los obreros con
memoraran las fiestas religiosas y como dias de asueto: el -
primero de cada mes y los dos dltimos de cada década o sean'

siete dfas por mes.

d) .~ GRuCIA.~
En Grecia el dey desempeffuba funciones de Juez, Sacer
dote, Jefe Polftico y otros cargos. Los hombres estaban su--

bordinados a la voluntad del Rey o del Estado en determini-—-

das ocasiones, jncluso de la religidn nieceid el Lstzado y uni-



dos formaban un pousTr.’ . ,

En Crecix coémo en xoma el trabajador estaba en disposi
¢idn del rmonarca, no solzwente en cuerpo, sino gue también en .
sus bienes materizles; tod> lo podia poseer el uvstudo.

Tampoco existid 1l¢ Jiberiad para el individuo, porque’
no tenia verecho de ser niembro del wstudo o del nRey.

Cuando el esclavo moria era enterrado en la sepultura’
de la familie. £l esclavo estaba incorporudo a la familih.pa-
ra toda la viva, no se nodfa sepurar del putrdn, lo veia como

-]

autoridad.

‘ Una pirte de los esclavos eran hombres vencidos, que -
hucfan prisioncros, por Ju aestruccidn gue habfan sufrido sus
ciueaues, otros erun extrunjeros, pasiores, gente que o he——
niz familia, nidos gque haofun sido robados y por ultimo los -
descendientes de escluvos.

%1 nineroc de eccluvos fué aumenitendo cmaa dfa, hombres
cuve podiun ser libres est.ban unidos & la esclavitud (los —-
hijos de esclavos).

sxigtian b stantag personas esclavas y tunmbién perso--
n.s libres, lo. cuales poufun ueseaporer diferentcs trubajos.

sl ecclave cue ruese hdbil e inteligente se podia des-
vinur &l ayrendigeje y 4 sa especiu]izacién ¥y ponerlo asi en'
lugares ms deliczdoc.

L1 Hey velabe rure que la tierra fuese aebiamacnte cul
tivada y nombraba & personas para .ue las vigilase; debiendo’
ser explot=da en gran escala y asegurar asi wmuyores ventas po

1

sibles. =1 #.y cobrib+ un tributo sobre lus comechus.

ir Urecis:, todnn Ton houbre veniun cue alingent Jrre po-

Sl

£1 rover vivir y zoc 1o ,unt. célo iban a sali:l.cer guc necg




sidades y todo lo que viniera después ibu u cer accenorio.

Existfan individuos gue teninn urn: profesidn deterrina
da como eran los médicos, los udivinos, los sacerdotes, ;=ro’
también hubia personas sin profesidn, pero no erun esclavos, '
tampoco eran artesanos, ni campesinos, éstas personas eran --
llamadas Thutes y existian también los mendigos.

£l Thutes, es una persona que no tiene otro recurso —-
mds que el de sus minos, para poder vivir alquilaba sus servi
cios a quienes lo nuerian emplear, pero el trabujo gue decem—
peflaban era solamente pura un perfoﬁo corto. Bl mendigo era -
la persona cue trabajzba para el publico, desempeiubs varios®
servicios, como jornulero ocasional, servia de gaceta & una -
sociedad que desconocia los diarios.

Resultante de una revolucidn entre la clwse aristdcra-
ta y los trabajadores, aparecid el Cddigo de Soldn el cuel —-—
protegfia a la clase humilde; en el Cddigo se veia claramente'
gue las leyes eran iguales para todas las personas, ya fuesen
pobres o ricos; los trabujadores con el Cddigo se beneficia—-
ron grandemente, sin embargo, no durd mucho tiempo, pues el -~
Cddigo se alejaba bastante del derecho auntiguo.

La realeza se concervd, pero ya no erda el soberano, so
lamente era un sacerdocio, el poder pertenecid al senado el -
cual estaba integrado por varias personas; era el que dirigfa
y habfa otra clase de personas llamadas «foros que eran los -
que ejecutaban las penas; los Réyes lo gue hacian era respe--—
tar las leyes que el Senado imponia.

#n la spoca Cldsica existieron dos clases de esclavos:

a).- Los esclavos privados, que trabajaban a particula

I'eSe



b) .- Los escluvos pdblicos, que servian para el uso ——
del Estudo, nunca eran numerosos y ademds no asumian por si -
solos la resporncubilicad.

sn el siglo IV la .emuncipacidn econdmica de loz escla-
vos se acelerd y usi e.istid un preludio de la libertad.

Los trabijudores griegos eran agobiados en sus tareas'
se les indicaba el traubajo a desempefiar y el salario que se -
les atribuia, pagidndoseles de acuerdo con el trabajo desempe-
#indo o bien de sol a sol.

#POCA HolsWIstICa.— La mayor varte ae los trabajos en'
esta época, se efectuaban por Ll..s manos de los escluvos, pero
losz griegos tenicn tenaencia = la liberacidn de dichos escla-
vos, no por ¢éllo iba a desapurecer la esclavitud. Resnmecto zal
travajo incustricl era rudimentario, en la artesaqfa griega -~
hubfa reglument-cioncs pura que las producciones tuvieran ma-
yor calidad, en caso ue no cumplir con éstas, se despediu al’
trabajador.

e) .~ ROMa .~

la poblucidn romz2nz estaba dividida cn dos grupos: uno
lo formaban los Piutricioz, el otro estuba integrado por la —
vlebe, los cuales 4 su vez se dividian en plebe wue pertene--
cfa a lo: urtesanos y obra nlebec gue perterecia a los comer--—
ciuntec; existid un nivel mds inferior todavia y eran los es-
clavos. kn ece tiempo los romanos tratabun con dulzura a los'
esclovos, compertiendo el trabajo y el esclavo vivia con g1
llos.

algunos ciuvaadunos romunos lown pugubuan un suelde & cus

woCloVI3, uns ven tranosurrid ol tiemro, lou LsCILY0S [ nfle-

L



ban su rescate y asi ‘uedablan en livertad.

La libertud del esclavo debfg olorgrrse ante un Yretor
en un proceso, o bien inscribiéndolo en el rejistro de los --
censores; una vez liberado, adquiria la calidad de ciudadano'
romano, si se tasaba, la tercera generacidn podia llegar a —-
ejercer los derecchos politicos.

la mano ae obre en doma era importantisima; no solamen
te debia de haber esclavos, sino gue era necesario la existen
cia de personas perfeccionadas en los cultivos y que aumenta-
ran el capital de doma.

Existieron diferentes fuctores de produccidn (tierra,’
trabajo y capital), si el patrdn por alguna causa se encontra
ba ausente, nombraba a una persona que la llamaba administra-
dor.

Tanto los hor bres libres como esclavos trabajaban en -
la agricultura y ganuderia. Los trabajadores industrizles por
lo general conservaron estructuras artesanales, mds tarde apa
recid el maguinismo con desarrollo técnico y pronto aumentd -
el ndmero de obreros.

El Bstado ayudaba y protegia a lag empresas indusiria-
les, para cus con sus productos estas satisfacieran lee nece-
sidades de los ciudadunos.

£xistid la industria que era la doméstica y su princi-
pal caracteristica fué el uso oe técnicas y herramientas rudi
mentarias. .

En el mundo Romino del trabujo las actividades labora-
les dependian dnicamente de loz trabajadores, guienes descmpg

fiaban el trabajo que también hacian las personas carentes de’



toda libert=d personal (esclgvos), los cuales estabun obliga-
dos a prestar sus serviciocs, se les consideraba como cosas g
el fruto de su trabzjo ery fi{sico nutural; el duefio podia ad-
gquirirlos y les ponia trabszjos forzados, jornadas exhausti-—-—-
vas, el rey obligubu al dusno a venderlo si éste eru tratado’
con crueldad, no lo hucia con fines humaniturios, sino ¢omo -
medida de conservacién de la mano de obra.

Los libertos eran esclavos que tenian liberiad restrin
gida, pero eran tratudos de diferente manera, se les conside-
raba como personas:

Los trabajedores livre en cambio, gozabun de completa’
capacidud juridica pura ejercer libremente la actividad labo-
ral, prestaban servicios a empresurios privados c¢n las empre-
sas publicas.

Lo mismo cue sucedid en Grecia resrecto al réy, sSuee——
didé en oma, el monarcu era el soberano absoluto y ejercia to
dms lis funciones mis im-ortuntes ( Kagistr.do, dJuez y bacer-
dote ), lox Faters Familius estuban al lado de €1, formunds -
el Senudo, en caso de 2lgin conflicto el rey le pedfia al dera
do su opinidn, si le conveniw la aceptabz y si no hiefa lo ——
cue mlic le convenia. ' 4

Con el transcurso del tiempo, se impuso a los trabaja-
dores un& jornuda, la cual se tomabza por el dfa solar y se di
vidia en doce horms. un cuso de que se tratara de trabajado~—
res libres, las dos partes ( patrdén y'trabajador y, fijuban -
la jornada, pero si se tratubu de esclivos el pwntrdén eru el -
dnico (ue sgedalaba lu jornuda, de quince horas al dfa, cual--—

guiera que fuese el trsbzjo; la del trabaj.dor libre no exce~



dfa de ocho noras iguul ,ue la ue los Zibertos.

Respecto al salurio, 2 los ecclavos no les peagaban na-

0]

da; al galerio se le venominzbe werces y (uw.deba ul arbiirio!
de las partes contratantes y sujeto a la Ley de la Oferta y -
12 Demanda; el salurio por regla general era inferior y no sz
tiafacia 1lus necesidades vitzles de los trabajadores. Su page
debfa hucerse al final ael trabajo realizado, salvo que cste!
fuera una opru determinada y se pagaba el salsrio cvando fue-
se terminada, auncue recibian un pugo parcial al prirecipio y'

el resto al final.
e £).- BEPOCa 0E LiJ Ra2VOLUCIOAnS .- { 17c0-1914 ).

Con el mayuinismo se inicid la Revolucidén Industrial,’

al substituirse lz mano de obra por la mdguina cue trajo cont
.
sigo varias cluses de energia.

Ia Revolucidn Industrial no afectd todos los oficios,'
como por ejemplo el de hilados y tejidos.

1as muevas formas de trabajo, tuvieron su origen en la
gevolucidn Industrial y esta nacid en Ingluterra. Ia legicla-
cién prohivia 1z exportacidn de los procedimientos industria-
les y se mantuvo hesla 1825.

Inglaterra logrd el monopolic de laus nuevas formas de'
trabzjo, dejando atrds la produccidn industrial de las demds"
naciones que sulrid atraso de varios decenios.

Los trabzjadores fueron hostiles ante el cambio, les -
repugnaba el uso de las mdcuinas llegando a lu conclusidn que

era necesario destruirlas. Prunscurrido algun tiempo, los te-

BIBLIOTECA CENTRAL UAQ
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mores que tenian.los trabujudores respecto a la miguina desa-
parecieron imponidnacse su utilizacién, sin que modificaran -
las condiciones de los obreros.

Las condiciones de trabujo revistieron la mayor dureza
era necesario que existiera una disciplina y as{ aparece el -
reslamento indicado (ue los obreros deberian de ser puntua--'
les, sin embargo, estos no estaban de acuerdo con el regleamen
to, rorrue lo crefan injusto. .

tra necesario que se hiciera efectiva la vigencia de -
un cddigo gue hablura sobre discipline industrial, apropindo’
a lus necesidades tunto del patrdn como de los trzbajadores,’
para que existiera unz buena organizacidn de la empresa.

¥n la Ley de 1854 en Inglaterra, el trabajo que se he-
cfa loc sdbudos deberis terminurse a lus dos de la turde en -
tocdas lus empresas y mis tarde surgid la semana inélesa, la -
cuul estublecid (ue los sdbados no trbajasen, desemperando —-
ius lebores de lunes & viernes.

En los talleres requerios no existis une jornada deter-
minada y los putrones zlusaban de las horas de trabzjo; por -
lo tanto se encontrabun £in garantias y no gozaban de reggal—-
do legal.

auemds de Incglaterru, Franciu dictd principios pura rg
glamentar el trabujo por medio de una ordenanza dictuda en -~
1839, cue orohibia el irgreso en 1lds manufacturas a los meno-
res de 14 ziios a rulenes se obligd a la asistencia escolar. -
La reglamentacién del trabzjo de las nujeres y nifios tardd --
ms tiempo en imponsrsc.

wn Tngliterrs el 1zvel cue en Francis, el tr.o jador -
se encontrabz en ur.. .iiuccidén ue intferioridad freanie al p2--
trdn, el trausj.dor .ue zoindonaba al jutedn podi+ ser encar-

celado; pero si el patrdn lo despeafe solauwenie le dabu una -

indemnizncidn.



Cuando existfa algin conflicto de trabajs we -cudiu al'
Parlamento, este nombhuraba u doc Jrriiros, para el retrdn g rara
el trabzjador, asi el Forlusento e dibu cuertu quicen toeafe lae!
razdn. Lo mds repugnunte para.el putrdn cra el aeber de acertur
1a decisidn de un drbitiro obrero, creyendo que se le colocabu -
bajo la dependencia y control del trubajazdor.

A fines del siglo AVIII y principios del siglo LIX, el
trabajo de la muno de obra, era necesurio organizarlo y fué pre
ciso dar a cada persona un trabajo determinudo.

Habfa dos cleses de empresas: las empresas en pequefio y
las grandés empresas. En la pequefia emprcsa, el patrdn conocia’
a cada uno de sus trabajadores, su cardcter, su modo de pensar,
su historia familiar, etc., en cambio en las grundes empresas, '
el patrén estaba aisludo de los trabajudores.

EVOLUCION DEIL TRABAJO OBwLURO.- Los oficios con el tiem-
po fueron decayendo, el obrero obticne conocimientos téenicos,’
pues debiun ser expertos ¥y hébiles en el trabajo y & medida que
pasaba el tiempo iban aumentando su saber.

En los oficios tradicionales, el aprendiz ae convertia’
en ayudunte y de ayudanie rucala a compafiero, la especizliza—--
cidn la iban adguiriendo con la edad y en la préctica. E1 apren
dizaje se hucia en cursos nocturnos o de los subados; existia -

tambidn el aprendizaje de los adultos.
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a) o~ FORMAS PRIMITIVaS DE La INDUSTRIA.-

En el siglo XVI1I, la mayoria de las personus que vi—-
vian en Inglaterra, trabajaban la tierra para ganar el pdn de
cada dia, las condiciones de vida y de trabajo variaban, de -

acuerdo con el clima y el subsuelo.

Las personas que vivian en la aldea de Campo abierto -
tenia una jerarquia de SeHor, respondian a las necesidades de
uné comunidad productora de grano y de una limitada cantidad’
de ganado, destinado a satisfacer sus propias demandas.

En los tiempos de los Tudor y de los Estuardo, el pro-
pdsito principal fué establecer la lana en todas las indus—-—-—
tries textiles; enlla.segunda mitad del siglo XVIII hubo gran
demanda de lana y de cuero; lo que no sucedia con la produc—-
cidn de granos.

En la primera mitad del siglo XVIII, la antigua aris--
tocracia de Inélaterra, gue tanto habia perdido durante las -
guerras civiles, volvieron a afirmar sus derechos y pof tal -
motivo ocupdaron sus anfiguos ¥y preponderantes papeles en la -
sociedad. Asi los nobles cgnstantemente hacfan uso del mayo--
razgo a fin de conservar intuctas sus propiedades.

Las clases humildes, solamente tuvisron poca considera
cidn en sus derechos. Ios habitantes de chozas, hasta enton--
ces cultivadores de una faja de baldios complementaban su sub
sistencia con un trabajo evermtual, lo hacian en las tierras -

de sus mds ricos vecinos, sin embargo, cuando se hizo nuevo -~
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el reparto de propiedades, obtuvieron pequefias parcelas, con-
cedidas a la clase aristdcrata.

En los alrededores de las aldeas de Campo abierto, ha-
bia gran cantidad de colonos advenedizos, gue satisfacian sus
necesidades por medio de una agricultura un tanto primitiva;’
se les pogaba eventuales salarios; no tomaban parte en la vi-
da de la comunidad.

sn todas partes lu Inductria Textil, ha sido uno de --
los primercs frutos de la economfa campesina. Kn la udran bre-
tafia la luna de. las ovejas habfa originado una actividad se--
cunaaria, clare sstd sue si se le compura con la agricultura,
esta industria tuvoe mucha importuncia para el Ustudo y se com
pruzbax fdeilmente por la lurgs serie de disposicioncs dicta-—-
d.s, las que inpidieron la exportacidn de la lana cruda o la!
emigracidn de trabajadores espscializavos y por dltimo la im-
portzcidn de productos que pudieron competir con las lunug in
glesas; a los habitantes nacionuales se les obligd a vestir —-
con lus lanis inglcsas.

Ia organizacidn de la industria era compleja, variaba'

2 un lugar a olro, e¢n la purte oeste de la Isla, el fabrican
te de paiios le entregaba la lana a determinados cargudores y'
tejedores y 2 los gue fabricaban hilos & los hilanderos; las'
personas trabajaban en sus resnectivos hogures; terminaban el
procucto de fabricacidén en peguefizs fdbricas bajo la vigilan-
cia directa uel encargado.

En anglia del cdste existfan muestros peinadores que --
ejercian control sobre el trabajo de los tejedores e hilande-

ros, taubidn loz asrcaderes dirigfun cl trabajo y eru aguie—-—
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nes daban el toque Ffinal al trabajo. En el Oeste del Riding -
el fabricunte de puios era por lo genernl una yperson® gue te—
nfa muy poco capital, necesitabu lu ajuda de su familia, de -
los aprendices y jorn«leros indisjpensables.

Existian ricos productores de telas finas quienes enco
mendaban el trabajo a hilanderos, tejedores, etc., a quienes’
se les pugaba por dectzjo.

Comparundo con la Industria Textil,. la de los Tejidos'
teniz menos importancia; la mayor parte de las familias de --
esa época, fabricaban sus propios vestidos, a veces ocupaban'
costureras que trabujuban por salarios injustumente bejos.

Se tejian calcetines y medias 2 mﬁﬁo y exigtian ferias
dedicadas exclusivamnente a su venta; pero desde tiempos de la
Reina Isabel, un emyleado de nombre Jfilliam ILee, inventd un -
bastidor para medias, asi la mayoria de los hombres, mujeres'
¥y nifios encontraron empleo en estz clase de tejido.

A principios del siglo £VIII, la industria se desplasza
del centro de Inglaterra hacia los condados y el control se -
ejercia por la Conmgafifa de Tejedores de Bastidor, era puramen
te nominal y ademds el trabajo era muy barato. antes de que -
el siglo XVIIY llegara a la mitad, halia calceteros en las --
tierrcs del interior «ue posefan cien bastidores, ademds ha--
bia una clecse de maestros.

A pesar del natural desarrollo obtenido en las empre—-
sas puede Gecirse rue aun en la primera mitad del siglo AVITI
se realizaron muchos cambios en lus Industrias Wextiles. Fué’
en 1711, cuuando Thomus Lombe, cuyo hermano habiz traido de -~

Italia algunos dibujos de maruinaria, establecid una verdade-
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r. Zlbric. crnde e e o 1re eienloc okreror dedicidoe excli--
.

civamente =n iorc'ur.lw Sted, yﬂ que en Inglaterrs: no ce ha en—-
contr.do . climi ;ronicio purz 1. el-borucidn. .

sr 1722 un relojuro ce Luncashire, de nombre Jhon Kay -
rizo unwns o= oruis en el telur, o lonzadera itud montada en rue-
des y olpeuda ~or morTillos, 1o cval era Jiricida a través de!
1. trama. ror consi;uicnte la lengzadera volunte significd gran
alLorro de tr.bajo, por medio we ella un golo trobajudor podiu -
ejecut..r ¢l trebiajo de vrios.

Resreclo wtlow mineruvs, tuvieron muchus necesidades, —-
teubajeaban en los yacimierios wotdlicos de Corrnwall, de a.ui --
Ton's SaVury; inventd en 1098, una Loanbz oue utilizd =21 vapor -
inctal-da en una uvepresidn del vozo, el invento sc commonis de!
una calcera y de un condensador, ‘anbo * eran rrevi.tos de tubos,
uno de los cuultg concctnba con el sunidero en cawbio el otro -
ibta o Ja cureraicie. uste iavento luvo mucho.. defectos, uno de
ellos era el vesperdicio de encrgis gustuda para poner el vapor
en corntucto direcio con ¢l aguuw tria. Tomdis Newuen inventd en’
1703 wpa mu uinuria totilmente cviferenle a la anterionr, era at-
mo. térica y wutomitica, con vsate invento fud posidle la exwnlotn
cidn de vetse dentro y uveiwjo de ecapas de agua, aunentendo asi!
1~ =roauccidn minersl.

La estructurs de 1w ineuosiria era flesible, los texti-
lse, ferrcierfus, veutidos; se llevabun a cubo por el sistema -

gonl.otico de lu indu.tria, log hombres gue tenfan sasercnties —--

¢

aritnlee, habiliaoues, do-trezas y disposicionts pard alrone-—-

1

t.r rivg_os, encundraron €1 eze campo, umnlios Lorizentes, din-

~e

1o c20 roondicae _rut v ordlodld de Forar.e, irsuilaente 20 uede!
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decir de la winerfz y de la Indu.triz del Hierro.

Ia mayor yuorte del cirital estuba empleado en leo exig
tonei. s ve matrrisles seminmunuf.cturdore; los recorios ae los
industriales poﬂfnn cambiorze flcilmente de lu industri . al -
comercio y viceversa, asi una personu podie al mismo tiempo —
ser industrial y comerciunte.

Toc trabajudores domésticos holgaban durante el domin-
go, lunes y en ocosiones husts el martes, pero los restantes!'
dfas trabajaban hasta altas horas de la noche, €sto no zfecta
ba u los trabajodores adultos, aunque si a los nifios cue ayu-
daban a sus padres en el traubujo.

Las relacioneg entre trabujadores y patrones deberian'
ser directuas, en la agricultura los trabajadores eran trata--
dos como sirvientes y vivian en la casa de los pitrones. bn -
la Industria, lo anterior no se podia llevar a cabo, ya gue -
un sélo pautrdén podia emplear hasta dos o tres mil trabajado--
res y por consiguiente el contacto personal eran imposible. -
As{ las ligas mds estrechas se establecian entre los miembros
de un grupo de trabajadores que estuvieran mds unidos.

Respecto al salario, este era minimo, solo satisfacia’
las necesidades del trabajador y se les pagaba en periodos de
seis, ocho o doce semunas.

Haste fines de la revolucidn industrial, los patrones'
tomaron por su cuenta, como proveer el caupital y soportar los
riesgos; se logrd regular el pago de salarios y regularizar -
los gastos. Por lo tanto los obreros recibian sus jornales no
del patrdn, ni de sus representantes, sino de un obrero de ca

tegoria superior.
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Ias peores condiciones para los trabajudores, estaban’
en los trabajos domésticos, eran poco desarrollados en Ingla-—
terra; luzs condiciones de trabajo eran dudosas, la suerte del
obrero especializado era preferible a 1a del mismo trabajador
o tejedor semiespecializudo, por lo general este carecia de -
trabajo, pero podia cambiar libremente de ocupzcidn.

n las regiones que estibun mds alejadas de la 01udad
donde existian pocas tiendas al menudeo y ademds escaseaban -
1a moneua, el trueque era cosa diaria y oirdas personds hurta-
ban 1lus mgtcrla primus, ésto fué demostrado con las leyes ——
aprobudus por el Purlumento durante los arios de 1703, 1740, ¥
1777. El Parlamento autorizaba a los patrones pura registrar'
tiendas o habituciones; & los patrones se les llamaba Inspec-
tores y no eran mds cue poliecits industriales los obreros tu
vieron ian comrleta vigiluncia como si existiera un superin--
tendente en 1la fibrica.

Pura organizer le produccidn existian una serie de co-
merciuntes e intermediarios que requerfun un sistema de crédi
to, duando é.to lugur a la deuad, endeuddndose log patrones ——
con low irabajiedores domésticos por lo generul, no solo por -
concepnto de materiules, sino también por sumus solicitadas pa
ra hacer frente a emergencius tales como: nacimientos, defun-

ciones, eniermedades y otras.
b) em L3 INKOVLCIONLS TuCHICAS o=

Dor el aio 1700 en 1lnglaterrs, existieron pe uefics in

o]

truneatus o I=ciiileron v 1 trabojo ¥y surgicron innovaclones
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reales que ayudaron al trabajo de la agricultura, industria®
y tranSporﬁe. Desapareciendo todas las dificultades, respec-
to a la escagzes de alimentos, combustibles, transporté:, hie
rro e hilaza.

Ia agriéultura, ofreciabpoca especializacidn y el em-
pleo de la maguinaria en el campo Vvino en el siglo XX, inven
t4ndoge nuevos tipos de arados, por un constructor de moli--
nos y ademds una trillaudora mds eficdz.

‘ En 1la mineria de carbdn sucedid lo mismo, ofrecia po-
co campo pdara la utilizacidn de la maguinaria, en ocasiones’
se cambiaban lus técnicas de produccién como en todas las in
dustrias de extraccidn y el proceso se realizd mediante pe--
quefios instrumentos. En la manufactura de los textiles, la -
transformacidn fué mis rdpida. En los afios de 1764-1767 ha--
bfa un carpintero téjedor de Blackburn llamado James Hargrea
ves, inventd un torno o macuinaria simple movilizada a mano;
por medio de ld cual una mujer podia hilar, al‘principio ———
seis o0 siete, pero después hasta ocho hilos a la vez. gl tor
no para hilar se adopté con entusiasmo y puara 1788 habia co-
mo veinte tornos empleados en Ingluterra, ya que enczjdé per-—
fectamente dentro de los marcos de la industria doméstica. '

En las industrias, el incremento de la produccidn se'
debid a ﬁue existieron nuevas formas de energia, @ nuevas ma
guinarias y a nuevos conocimientose.

Entre lus nuevas actividades nacidas dentro del movi-
miento efectu=ndo en cl siglo XVIII, fué la Ingenierizm, el —-
Ingeniero Civil tal y como es actualmente, es el descendien-

te en la 1linea directa del zapador militar que comenzd sus -
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funciones aurdante luc gu:rras del siglo AVII. Ia fabricacidn
de motores fué solumente une de las ramas de produccidén de -
mdguinas y se conocieron bejo el nombre de Ingenieria.

ws{ el desarrollo de lus innovaciones fué trazado en'
la industriz, despuds en otra y aci sucesivamente. 3In ocasio
nes dos o nos industrias se desarrollaron simultancamente, -
una contribufe al progreso de lu otra.

sn les fibricas donde se aplic.uron algunos de los. des
cubririentos ecencizles, fueron ceniros de los que se irra--
dicban idcas y ~demds progresos purd aquellas personas que -
emrezaban.

El desarrollo de lus invenciones cueda reflejado en -
1as listues de los comisionudos de patentes, antesg de 1760, -
el numero de .prtentes que existieron en cuda afio fuer.n do--
ce, pero en 1766 subieron en forme sdbita a treinta y une y*'

luego fueron descendiendo lentamente.

¢)e— CAPITAL Y TeaBad0.—~

¥

Ia revolucidn industrial consistid en cambios en el -
volumen y en la distribucidn de la riqueza, también en los -
métodos wvor los cuales dicha riqueza se dirigid heacia Tines'

4 . -
especificos.

©1 origen deli cayitzl que se invirtié en lus indus—-—-
trias, para algunos autores provenia de la tierra, para otro
del comercio exterior y unosg terceros hen dicho cue el’ cupi-

tal proveni® de Jus induLtrias secunoarias a 1lus privaries, '




22

claro estd que en el i1nterior del pafs, vero en mi opinidn -
el capitul proviene del trubaje cue vesempeiia czda individuo
y sepdn fuer: su cap:cidad de trubujo, vsi era sv carital.

£n un-prircirio lws unioudes industriules, sc¢ coupo--
nian de peqﬁeﬁas empresds familiares gue 2 veces formaban —-
una sociedad. sn la mayoria de ellas el capital invertido --
era mayor que el de un fabricante casero o un jornalerc que'
lo formaba y lo podia proporcionsar con sus ahorros, si reci-
bia algin beneficio y lo invertfa para agrandar la fdbrica.

¥1 inductrial no solamente necesitaba el capitul a —-
largo plazo, para establecerve y poder comprar la muateria —--
prima y asi sufragar el costo de la manufactura hasta 1la ven
ta del producto, sino ademds pura las cantidades necesarias’
parz cubrir con regulariaea los salarios de sus trabajado-—-—
res.

las razones cue indujeron a los empresarios a reunir’
a los trabajudores en un solo lugar, fueron econdmicas, £0--
ci .les, etc., 1los obreros no tenfan deseos de congregdrue en
~r ndes establecimienios, sin embuirgo, se 1levd a cabo o1 im
n:clo de poderosas furrzas?

«n 1lixs yricticus industriales que fueron Leredadas de’
otro. tiempos, se disuzdf. v 1o Lr-bejudores a emigrer de!
un Jugar o otro. mn las cluuades conde heoin gremios'era ile
z21 ingresar como tribij.dor en luas indvotrias especializa-~
dzs, =in anies hunber pesaso por el anrendizaje; los nitfios —-
cue reseaban tener una profesidn, firmuban comnrowisos por -

meriodos de seig a siete anos y gi abandonaban el trabajo an



tes del tiem;o indicuao ufrian fuertes castigos.

Los problemes tue se pre.entaron en Inglaterra, de-—-—
bfan ser resucltos por log atrones durante los primeros a--
fios de 1a revoluecidn industirial, uno de ellos fue el de sR—-
leccionar los hombres copuces de uprender las nuevas téeni--
ces y gue se sometieran a une disciplina impuesta por los in
ducstriales.

Iz Liutoria de los uprendices de fdbricus, es bastan—
te triste, los niios, =zlgunos no meyores de siete arios se ~--
vefan oblifudos u trabujar doce o quince horus didarias por -
semanc. Hubo pitrones . ve tomuron sus responsubilidaves se--
riamente y fabricaron puru los aprendices habitocion s bien’
plancedas y agradubles, les auban alimentos y se ureocunaban
por rroporcionurles una educacidn adecuada, clero estd gue -
rudimentariz. Los niflos podfan jugar en los campos y procura
ban tencrlos separzadcs por sexos.

Ia miouina de vapor y la hnil.dora mecanica se aplica-
ron al hilado de algoddn. A la primera se debid la posibili-
dad de establecer tdbricas en las ciudades, donde la mano de
obra era abundante y a li segunda la demanda de un nuevo ti-
po de trabajudor para los hilados.

Ies fdbricus de lus ciuawdes no fueron mejores que —-
las del campo, en ellas existia la misma escazes de adminis-
tradores y superintendentes, s muchas mujeres y nifios fue-
ron contratados por los hilanderos varones.

Con el tranzcurso del tiempo aumentd el capital gue -

[

mrlenban en la construceidn y cn lac herramientes y los due

2

e

0z de las tdbricas w.cfan todo lo posible pars que lou tre—
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bajadores no permanecieran ociosos; en la moyoria de lus em—
presas las horas de trabajo eran desde cl amanecer ha-ta ano
checer, claro ectd que existia una que‘otra suspensgidn de 1z
bores, debegian de ser puntuales, ya que en toda empresa ha-
bia un reloj qﬁe estaba en la fachada de la fdbrica para que
los trabajadores bbservaran la hora de entrada y ademds el -
reloj atestiguaba las faltas.

Existieron obreros especijwlizados deniro de lz indus-
tria, luego eran nombrados jefes de personal y capataces; se
les estimulaba al trabajo ¥y ademis se introdujo el taunto por
pieza y las bonificaciones, también se impusieron multas por
embriaguez y juegos de azar. Los nuevos métodos de adminis--—
tracién y las nuevas.disciplinas participaron en la Revolu--
cidn Industrial, igualmente las innovaciones técnicas.

in 1830, la Gran Bretafia poseia, un nuimero mayor de -
obreros asociados, hechos a las condiciones fabriles y capa-
ces de moverse de un empleo a otro, tomando en cuenta las —-
circunstancias. Bl nivel de los jornaleros se volvid mds sen
sible y respondid a los cambios regionales de la oferta y la
demanda con mayor rapidez. Respecto a los salarios tenian el

mismo, segin fuera el empleo, asi se les pagaba.

d) .~ INDIVIDUALISMO.-

En el siglo XVIII, los propdésitos sociales tuvieron -
un instrumento, pero no era ni el individuo ni el istado; si
no era el Club, en esta forma todos los individuos crecian -

dentro de una atmdésfera institucional, que se iniciaba con -
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las asociaciones.

¥&s de docientos aflos antes, el Estado reglementd el!
trabujio, los estatutos establecidos, no eran materia de fre-
cuente aglicacidn durante la Revolucidn Industrial, pués se’
consideraby delito que existiera un aumento de jorauleros —-—
que no fuera solicitado por medio de una peticidn a los tri-
bunales; cuundo existia una disputa, los patrones hacian uso
de su influencia, paru obtener urna Ley que impidiese la dso-~
ciacidn en esa particular rama de la Industria.

la Ley de asociacioncs se aplicaba por igual a los pa
trones y varias ocasiones fueron culpablés de haberla viola-
do, sin embargo, hubo pocos procesos por conspiraciones he--
chas con el fin de disminuir los salarios.

La experiencia tenida bajo las leyes de fdbricas de -
180z, 1819 y 1331 probaron que hasta que se cred un cuerpo -
de inspectores, poca utilidad tendria determinar horas mini-
mas o 1la calidad de trabajo.

Durante muchos tsiglos la vida econdmica de la Gran —-—
Bretufia habfa sido dominsda por los productos de la tierra y
despu¢s de gue el pais se industrializd, lus cosechas conti-
nusron siendo causus ae antoridad pertecta, sin embargo, las
malas cosechas provocaron Gepresiones en la Industria; pero'
existieron varios observadores contempordneos que afirmaron'
gue la carestia de los alimentos producia menores salarios ¥y
1a falita de cmpleo.

sn los ticmpos de paz, muchus personas se emplearon -
en wetividades nedicudzs a lus construcciones y servicios pu

plicos y los signos de bonunzu aparecieron en 1792, al si-—-
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guiente :wife la demimiz av lo. tr b:jdores fué .pucro muyor.'

N varias resiones wonu. oxislieron llbraaores, wolicitaren!

del karluminto, cu’ 9 cronioiore ol oomg Lo ode ot Crdn " Rede—
nos, en lu aportura de cun.les gurnta lov wese: d» coLe——="
chas.

Hubo hombre y mujeres en los campos, gque vinieron a -
vivir apifiadamente, ganandé su pdn con el esfuerzo de traba-
jo; asi se incrementd la e5pécializacidn, con el tiempo se -
fueron desarrollando nuevas formas y en ocasiones, otras se'
peraian. se hicieron altos niveles de comoaidad, pero €sto -
solamente se ofrecid a aguellas personas capaces deseosas de
trusl.darse a los centros donde existian lus oportunidades.'
Al mismo tiempo aparécieron nuevas fuentes de materia prima,
se abrieron nuevos mercados ¥ S€ inventaron nuevos métodos -
de comercio. Con tuntoe descubrimientos, se aumentd el capi-
t4l de las pergonas y Se€ cred el sistema bancario.

41 nstado no uesempeiio un pegel importunte en esta —-
época, en tunto que el individualismo ¥ 1la asociacidn si lo!
hicieron. ILos hombre empezaron a Vver hacia el futuro y las -
ideas cue se tenfan sobre lu naturaleza y los fines de la vi
da social comenzaron a transformarse.

Durante el siglo AVIII, casi un milldn de habitantes!
de la Gran Bretufiz la sb.ndonaron wascindo otros lugeres me-—
jores, principalmente si eran colonias. ustas personcs viola
bun iz Ley y llevaron sus conocimientos y hubilidades técni-
cas o guropa Continental. ’

En las primerz décudas del siglo XVIII, cl-ving ¥ ---
los periodos de hambre, ocasionaron la mortalidzd de las em—

presas, pero con el tiempo existicron mejorss yue lua benefi-

L]
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cizron. ol aumento de iz yowul:cién de la Gran Bretafia, fué -
cuando 1la produccidrn de lus mercencias aumentaby y se debid!
al crecimiento de la In@ﬁstriu.

zn Inglaterra en el siglo XVIII, y posteriormente, al
mismo tiempo cue aumentd lu poblucidn, crecieron los fucto-—-
res de la produccidn y fué posible que el nivel de vida se -
elevara. Con el tieumpo, tuvo lugur un rdpido incremento de -
capital, aumentd el mimero de personas con ingresos que exan
suficientes para satisfacer las necesidades primzrias y lo -
picmo sucedid con el poder del ahorro, €sto tiene lugur en -
les comunidudes en donde lz distribucidn de la rigueza era -
desigual; emplearon sus =horros puara mejordr sus tierras, --
1os comerciantes en ensanchar sus mercudos y los fubricantes
en corntrutar mds meno de obrw. Otras versonas los prestaban'
bajo kipotecus de bienes inmuebles.

A fines del siglo LVIII y principios del siglo LIX, -
1.s hombros fueron hibiles pura imaginar nuevas combin:cio--
nes de los factores de la produccidn y estuvieron ansiosos -
de encontrar nuevos nercados de iaeas. £n estz época se re——
Slumentd la Indusiric por medio de gremios, municipalidades'’
y del Gobiwrno Central, sin emburgo, se hicie cuso omiso de'
ella, gquedundo el campc ublerto para que actvurse & sus an—-—-—
ckas la empresa individuul.

las invenciones de la miquina, se debieron a oscuros'
consiructores de molinos, curpinteros, relojeros etc., que -
no tuvieron conocimientos tdenicos, aunque si [rédcticosg, ha-
ciéndose ramoso y ricos. algunos inventores huabian estudiado

. . kY s P N r'e
peeo, pero tuvieroo sucr0 1el10 Dura 1: construceidn de mi




guineas. Otros al gescubrir la ma uinarie transforiraron o la'
vez varias raumas de 1o Inductric,

Los inveticiones :preciercon on todos Jos grido. ¢ I
historiz humanw, sin emburzgo, riuri vez prosperabsn; pueden -
existir cuando la divisidn del trubujo se hu desarrollado, -
se permite a los hombre consagrarse a un solo rroducto o sis
tema y con el tiempo se nroduce algo tangible. Ia divisidn -
del trabajb existid antes de que se iniciara el siglo AVIII®
y la Revolucidn Industrial, se debid a un aumento de aplica-

cidn de la especinlizacidn.
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ANTLCEOLNT ¢33 DLT ReGla raatd ol »L Db 35T .ei L

Los antecedentes del Reglamento Interior de Trabajo -
se originaron en las Ordenanzas Gremiales, "Los reglamentos'
aparecieron o se iniciaron en la Ordenanza Industrisal Alema-
na de 1869" (Bayén Chacdn, G.). Con posterioridud, los Regla
menpos interiores de Trabajo apezrecieron en lu: Ley del Con--
trato de Trabajo de 1931, pero su elaboracidn fué distinta a
los Reglamentos actuales.

Los Reglamentos de Trabajo, eran injustos, el patrdn’
recibia a los trabajadores durante aleun tiempo y no les pa-
gaba. Los admitia como trabajazdores a prueba, de esta manera
pasaban hasta seis meses sin gque el patrdn les pagara algin'
sueldo y a partir de €sto los podia despedir, sin yue media-
ra causa.

#1 magquinismo y la gran Industria habian desplazado -~
el trabajo artesanal, el duefio del taller ya no podia estar’
vigilando constantemente la actividad de sus empleados y tu-
vo gue formular una serie de drdenes para que se cumplieran'’
por aquellos. asi se empieza a formular el Reglamento, para'’
la elaborucidn del Reglamento en ispaiia intervino el eﬁpresg
rio y los representantes de los trabajadores, pero zctualmen
te es: un acto unilateral, el cual solamente es intervenido’
por el empresario de 1l1a f{brica o de la empresa en su elibo-
racién . Los Reglamentos fueron conocidos con diversos nom-—-

bres: De Empresa, de Taller, Interiores o de Hégimen Inte-—-



rior. , . ,

El Reglamento ‘de kspaus €8 definido pof Aalonso Garcia
wanuel; ("Como un conjunto ¢istemdtico de normas, ordenado--
ras de mpresw, en el'aspécto‘laboral, o debe de ser elabora-—
do tomando en cuenta lus reluciones yue existen entre el em~
presario o duefio de empresa y los trabajadores".

Tas caracteristicus de la definicidn anterior son las

siguientes: .

a) .- El1 conjunto ¢ ~temut1co de normas.

b) .~ Ordenadoras de la smpresa en el aspecto laboral.

¢).- Son elaborados por el jefe de¢ empresa.

d) .- wprovados por drdenes del sstado.

e).- Finalidad de ucomodar 1a orgunizacién del trabaujo de la
empresaé a las Normus contenidas en 1la reglamentacién que 1les
sea aplicables.

SU CUTENIDU .- lodo reglamento debe de contener los -
derechos y las obliguciones del empresario y de los trabaja-—
dores. vevben ser integruauos de las normas de discipline, se-
guriaad, higiene del personal, salurios, horas de trabajo, -
desgcansos, técnlcas para el debido orden y buena murchz de -
le industrie.

&n 19,1, el Derecho Positivo fgpadol, indicd gue los'
Reglamentos” deteriun ser elaboradog por el empresario y los'
trabajadores, en cambio el de 1944 concede Unicamente facul-
tad para elaborarlo al empresario a gquien se controlaba admi
nistrativamente y de acuerdo con este decreto se sigue elabo
rendo. sxiste una cldusula que sellala gue el patrdn elabora’

el ieglumento, CUrndl 1e vmyresa tiene menos de cien traboja
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dores y si tiene mis de cien, se clubora por el patrén y los
tfabajadores, pero se requiere el informe del Jurwuo de Zme-—
presa y en caso de controversia recuelve el sinicterio de ——
Trabajo. '

Después de elaborado el Reglamento y aceptado por el'
Estado, los trabajadores deben conocerlo y los patrones es—-
tdn en.la obligacidn de imprimirlec y entregarlo a cada traba

jador.
b) e~ FRANCIA.-

Los antecedentes del Reglamento.- ¥n Francia al igual
que en Kspafa el or;gen del Reglamento fu€ Gremial y de manu
factura.

En el derecho vigente, la Ordenanza de dos de noviem—
bre de 1945 incorporada al Cédigo, exige Reglamento Interior
para las empresas de veinte o mds trabajadores. En Francia -
los Reglamentos también son dictados per el empresario. Cuan
do el trabajador no cumple con el ideglamento, se le sanciona
con penas o castigos y estdn prohibidaé las multas. Se nece-
sita que los Reglamentos sean supervisados por los Comités -
de Zmpresa o en determinados casos por los Delegados de Per-
sonal. Cuando cpntenga el Réglamento cldusulas contrarias a'
la Jegislacidn General, el Inspector ae Trabujo puede modifi
carlas o suprimirlas y si el Reglariento es contrario 2 la --
Iegiclacidn se debe desechar.

Desgués de zlaborudo el Heglamento, se pasa a la auto

ridad competente para revisarlo y en caso de que sea aproba-



do se registra y publica para que todos los trabajadores en'
la empresa lo conozcan. Debe colocarse en lugares visibles y
fdcilmente accesibles del establecimiento, siendo dejposita—-

dos ante 1lu autoridad adminictrativa.

¢) em ITalld.-

in Italia al Reglamento se le incluye entre los con-—-
tratos de trabajo y en la actualicad se regula por acuerdos"
internaecionales. Son elaborados por el empresario quienes’eg
tdn obliguados a oir el purecer de las Comisiones Internas, -

de tal aanera que se limita lu libertad del empresario.

d) .- AlsulaNIA .-

ANTRCE AT o5 D8L oG LasidNTO INTRIOR DA PTRABAJO o=
"Los rezlamentos apurecicron en la Ordenanza Industrizl de -
1889,‘pero la Ley de Ordenacidn del frabajo Nacional de 1934
los transformd casi en unu facultud adninistrativa de las co
misiones del trabajo" (Baydén Chucdn. Obra 3it. p. 215 y sg--.
ts.).

e tal mznerz que el Reglamento de Dmpresa ocupd ull -
lugar muy importunte'en el Derecho alemdn, el empresario es'
el gque labora el deglamento y a Veces compurte la facultad -
con el Congejo de smpresa. mn el dégimen Nazi era obligato--
rio el meglamento pnra todas las empresas, solamente queda--
ban escluidas aguellas que tuvieran muy pocos trabajadores.’

Después de su elabor.cidn, se sometfa al Consejo de wmpresa’
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y estando de acuerdo los trabajadores, se enviaba o la zuto-
ridad competente para ver si contenia las cliusulas necesa——
rias, pués se debia aju.tar al cruen wiolico. Bn caso de que
el empleadq;}no formulase el proyecto de Reglamento, los tra
bajadores ﬁodian recurrir a los firibunales de Trabajo, para'

gue de inmediuto se formulase el vroyecto.

e).~ INGLAToRRA,-

En Inglaterra en 1802 se establecid la primera Ley de
dericés, que sefialaba las condiciones del trabajo (Reglamen
to Interior de Trabajo), fué promulgada en la casa de los Co
munes y se 1a conocid a esta Ley con el nombre de Decreto de
la Salud y la Moral de los aprendices. sstablecid que las ho
ras de trabajo deberian de ser menores, ya no trabajar de --
dieciseis a diecisiete horas diarias; el trabajo nocturno —--
quedd descontinuado; se estublecieron medidas de higiene en'
las casas donde vivian los travejudores. Se establecid un —-
sistema de inspeccidn de fdbricas, los Jueces de Paz designa
pan a dos personzs pura que visituran las empresas sujetas a
los Reglamentos ¥y asf{ ver si los estaban cumpliendo.

¥n este derecho, el reglumento debe ser revigade for-
zasamente por el Hstado ¥ gl patrdén y los trabajadores tie--
nen la obligacidén de cumplirlo.

En Inglaterra no ce dabu mucha importancia a la publi
cacidn del Reglamento, sin embargo debe de ser obligatorio -

en todas lus empresas.

).~ ARGoNIINa.-

AT Co DT 3 Yol o sdlania 10 ILT2uT0A D¢ 4itadad0 e



oLnoun prihClpio el tribuajo era hecho por lu muno de -
obra de los trubujudores y se realizaba en pecuefios talle———
res; los yufrones convivian con -ellos, sin embargo; se les -
tratubs como si fucran vsclavos, posteriormente las relucio-
nes cue existiun colre los trabajadores y los ratrones fuc—-
ron uesapsreciendo y fue necesario crear un Reglamento, por-
gue los trubujadores ya no cumplian con lo que les ordenaba’
el patrdén y el r-glumento debfa conservar el orden y la dis-
ciplinu aentro dael estuplecimiento.

Se definia ul geglamento "Como un aéto Unilateral que
implicaba unu wunifestacidn de voluntad del eumpleador y gue'
ademds venfa 2 conctituir el contrato individual de trubajo,
de codae uno de los emplcudos, el cual se sujetaba a las con-
diciones reglaneatarias de ante muno, hechags por el emplea—-
dor" (Ibiden p. 335 y sgts.).

41 habl-r de Contruto Individual de Trabujo, debe —-—-—
existir 1la voluntad del empleador y ademds el reglwrento de-
be de ser conocido por losg trubaj¢doreé, aunque el consenti-
miento de <&ctos seu tlcito y por lo tanto existia un contra-
tc de trabajo.

Hoy se considera .ue el reglzmento cuando es reuacta-
do por el empleador, implica vna preponderanciw excesiva de'
éste, que roupe evidentewente el eguilibrio con que se deben
de manienar las purtes cue intervienen en el coutrato de tra
bajo, forzoramenie delben intervenir los trabajadores, ya que
conocen mucios mrpeclos de 1w :jccucién del tribajo ¥ a ve——
ces wistu waders wedortr lus conciviones ge la capeuesu ¥ heg

ta del mi=zno ;-ardn. U Ctidn debe dntervenir el ustudo pero!

solumente pars vizil-r que el repglagento no vayu en contra -
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de las Leyes del pais, pura que exista paz dentro del esta--
blecimiento ¥ wsi evitar vicios rraves en el reglamento, que
vayan 2 perjudicar a zlgun. de las partes.

sl reglamchto debe ser publicado para que tensa su vi
lidez y entregarse impreso a cadz ilratajador, el trabajudor'
los debe de firmar, indicando con ello gue le ha sido entre-
gado, &n caso de qde el reglamento se modificwra o se cumbiz
ra, debe seguirse el mismo procedimiento.

. En algunas empresas se sefiala el tiempo para la mogdi-
ficacidn del reglamento y se cuenta a partir de la aproba--—-
cidén, pero no debe existir un tiempo, sino que debe modifi--
carge cuando exista alguna reform= dentro de la empresa, la’
cual debe de ser importante y ademis que altere el reglamen-

to interior de trabajo.

g) .~ CHILd .-
ANTECEDENTSS Dol AuGLaiiedy0d IMTLRIOR DE TRABAJC .-

Sus antecedentes se encuentran en las reglamentacio--—
nes de manufactura, .cue se dict.ron al desaparecer el dere-—
cho gremiél este desapurecid en el siglo XIX y asi nuce el -
Reglemento Interior de Yrabujo.

gn un principio los trabajadores no celebraban contra
tos, peré con el tiempo se les obligaba y esta obligacidn 1la
imponfa el empresario y a éste a lu vez se le obligaba a rue
elavorara: un reglamento, si operaba con un ndmero detcrmina-
do de trabajadores. '

21 articulo 9l del Cddigo Chileno establece " ue nin-

guna empresa o faena podrd iniciar, reanudar o puralizar sus



actividades, o electuar trunsformaciones de importancia sint
antes haber dado :.viso, con lus formalidades (ue estublece -
el reclamento, al correspondiente inspector de trabajo". us’'
ura de las obliguciones del potrén la elaborucidn del itegla-
menio Interior de Trabajo que debe coﬁténer el orden, la hi-
giene y la wepuridad de los trabajadores dentro de la empre—
sa, por consiguiente, el reglamento es un acto unilateral —-
del empleador en donde no se toma en éuenta a la clase traba

jadora.
h) .- BRASIL.-

Foignet y Dupont definen el reglamento: '"como un re-~—
glamento basado en la organizacidn de una empresa con el fin
de establecer la organizzcidn intcrnz de trabajo en su esta-
blecimiento, pura garantizar la disciplina del mismo".

En este derecho, el reglamento es un acto unilateral’
gue emana tanto del emyleudor como de ios trabajadores.

Bn el C3digo Brasilefio se indicen las materias que ---
debe de contener un reglumento, pero no se indica.los CON=——
flictos gue se vodfan suscitar entre las partes, asi exista’
desigunldad entre ellas.

Cuando los reglamentos beneficiaban a los trabajado—-—
res, exigian estlos su valicdez ¥y asi los Comités ¥y el mstado’
debizn de conocerlos para pouer aprobarlos si llenaban los -
requisitos esencieles.,

Silel regluiento se encuentra elaborado ¥y las purtes'
lo han aceptudo, deien cuerlirlo. us necesario gue intcrven-

ga el rstado par: su elavoracidn y ademds lows Comités de em-
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pleados o sus sindicatos.

Zn toda fdbricz debe existir un regl .mento de empresa
y si no existe, ya que tiene caricler abligatorio no rourdn'
aplicarse sanciones disciplinurias dentro del establecinien-
to.

Ademds los reglamentos ya establecidos deben publicar
se, para que los Qcmés trabajadores lo conozcan y no lo vio-
len. Respecto a la duracidn permanece vigente el tiempo que’
tenga estipulado, en caso de que no lo estuviera el reglamen
to se puede modificar en cualquier momento, segin las cir---

cunstancias de las partes.

i)+~ MEXICO.-

¥n al Legislacidn Wexicana del f1rabajo, el deglamento
Interior, hé dejado de ser un acto unilateral de las empre——
. sas para convertirse en plurilateral y es el resultado del -
acuerdo de log trabajadores y patrones. Para constituirlo —-
trabajcdores y patrones integran una comisidn mixta que la -
elabora. Cuando no se ponen de atuerdo la autoridad del tra-
bajo interviene en forma conciliatoria.

21 contenido del reglamento interior del trabajo lo -
establece el articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo en -
sus LI fracciones, pero no en formda limitotiva sino enuncia-
tiva toda vez‘que puede haber algunas disposiciones gue la -
empresa.dé a los trabajadores y que estos tienen el deber de
acatar, por cuanto se refiere a la ejecucidén del trabajo con

tratado. (Memorandums).
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£l m.estro mcxlcﬁno 7 3ur1°td J. Jesds Castorena nos'
dice: "8l deglamento de Trdbaao tiene por ob30to establecer!
los normzs conforme a lns cuzles aeberd sujeturse la ejecu--
cidn o el desarro;lo'déi trabajo". 2l artdiulo 422 de la vi-
zente ley definelel teglamento Interior de Trabujo como el -
conjunto de dlhDOSlClonbs obligatlorias tanto para trabajado-
res como patrones en cuunto al desarrollo de los trabajos de
una emoeresa o establecimiento. s
DaPO5IT0, PULLICIDAD Y VIGLACIA.- Con estos vocablos'
el Dr. de la Cuevk nos seirzla las pautas a seguir doctrina--
ria y legalmente para el perleccionamiento juridico del re--
glamento interior Ge trabzjo. Dle la Ley vigente se desnrende
que dentro de ocho dfas siguientes a su firma, el reglamento
se depositard ante las Juntas de Conciliacidn y arbitraje. -
A partir de 1a fecha de depdsito o de 1a resolucidn gue dic-
te la Juntu de Conciliucidn y arbitraje el rcglamento surti-
rd sus efectos legales. Hesjecto del conocimiento que deben?
tener todos los trabujadores del cenlro de trabejo, empleé——
dos de confianza, técnicos de la empresa y aun extrafios del!
referid o documento, se deberd imprimir y repzrtir entre los
trabajodores, Tijindose vaurios ejemplires en los lugures mis
visibles del esiablecimicnto (art. 425 L.F.T.).
Loz conceptos leg:les de la vigente Ley corresponden’
2 los urtfculos 1wl al 1luUb de la Ley sbrogada.
la vigenciu del reglamento sélo uvepende del depdsito.
Ia Suprema Corte de Justicisa, habla de los Aeglamen——
tos Intzriores de irabajo, de la obligacidn de invoeurlos y'
exribirlos esn Juicio par. el {1oimmados en cuenta; de la obli-

gaeida de jue los formulen lws emnresas; lo gue deben conte-
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ner, pero los reglamentos son pariiculares y especianles pa~--
ra cada factbrfa o lugar de trabajo. &n consecuencia lus ou-
toridades no estdn obligudas a conocurlos ni a uplicarlos, -
sino porque las purtes los invoquen y los exhiban durante el
juicio -0 sefialen el expediente de la Junta en que se encuen-

tren.



CAP. IV.- NATUsaLmoh JUciuICa Dol 2aGLALUNY0 IneaIQr DzL
PTHABAJO.

CONL=NIDO:

a) .~ CONCLPCION CONT.aaCTUAL.

b) o= Ta0ala5 UNILaTsnAaleS.

¢} .~ TEORIA LuGAL I La 1FaCULTAD RuGLowmsyTARIA.
d) .~ Tr0:4ls DEL COJTRATO Di ADHISION.

e)e— ToCRIA L3 LA POTLITAD REGLAMBNTARIA.

).~ T20aIa DSl ORDEHAMIENYO JURIDICO POSITIVO.
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a) o= CONC:ICIVN CUNLila 01U sbiem

seta teoriz ao.inizu nor 1. Luproma, Corte df C - cidn
de Francia, considera ul .cglamenio ea lu Concepeidn Uontra-—
actual como un contrulo, intcrvinicndo para su feormecidn Lis
dos partes; la elaboracidn lc hace ¢l patrén y el trabajador
debe consentirlo tdciiu o expru:urente, auvngue sus defev.ic——
res consideran que no debé hzber consentimiento exjreso. sSe'
considera que c¢l reglamenio tiene su origen en cldueulas de!
origen contruactual, obligando a las purtes y a los jueces,'
considerando yue ¢l putrdn puede imponer determinadas sancig
nes, que se estiman de curicter penal.

Se sefiala que para su velidez el reglasento empresa—-—
rial como cldusula de un contrato, debe comprobsrsge (ue el -
empleado lo cunocia, aceptundo su contenido, ain en forma td
cita. Se puede considersr le inexisgtencia de la tesis contra
actual, 21 afirmur yue ecn la misma, no se'encuentran.repre—-
sentadas las partes, solumente en la elaboracidn del regla--—
mento. Iguulménte se estimu cue la doctrina contraaciual, es
obsoleta e inoperante, al no considerar al trabrjudor y al -
‘basarse en la éola declaracidn del empleador, la cudl es in-
suficiente, para dar valor al reglamento, debiendo de exis—-
tir un intercambio de ideas y voluntades, creudoras de obli-

gaciones reciprocas.

b) o~ TEORIAS UNILaTlzRALLS .-
En el Derecho 4alemdn apurecid lu Teoria del mstatuto,

en la cual se considera al reglamento como un sstatuto autd-
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homo, n-cinrdo = través oel 2vto unilsteral del empleador.

Iu 1o bra qutonoais tiene dos gentidos, uno lato sen
su y otrs esiriclo -~rnsuj en el primerco, se encuentra coM—-——
rrendida todo potestad he.dictar nocmas juridicas, utribui--
das a institucionee di:tintzs del Poder legizlativo. =mn es-——
tricto sensu, es Jl: nolestud normutiva atrituvida a institu—-
ciones di:fintas, no.solo del lover legislulivo sino de orga
nigzciones del -.stado cn civunto conrtituyen otras tantas, per
sonzs juridicss. '

Concebida ¢n €stos térwinos la autonowim, podemos es-
$imur cue g lice 1t capucicad de ciertos entes, teniendo la
1ogibilid«d «e constituir ello. mismos en todo o en parte su
proiio ordenamiento, meuiwnle la expedicidn de normas con la
misma eficuciu de las normug jurdidicas dictadas por el usta-
do, a efecto de foraur partc de un mismo ordenamiento.

Conws cuentemcnte, los estatutos son manifestaciones -
de los eutes, gque centieaen lis normus fundumentales sobre -
oryanizacidn de uni personn mors+1l, con objeto de persecuir -
fines y medics, &« Tin ae owvtenvr derechos y obligacicnes & -
cargo ce sus componentes. a1l wstatuto ruede ertablecerse sun
untes .ue el ente se cou.tituye por voluntud del fundudor.

Lxigten diversas corricntes, gue 2seguran que los wWs—
tututos son de tres cluses: desde la rdad Media encontrumos'
en vigencia el sictema w.uiiaste ¢l cual Ja Ley de la Nacidn!
a la gue poertencce unt persona la siéue a4 donde vaya, se le'
1lamd Estatuto Yerronal, rnrevalecid por el rrincipio indivi-
v dista, ou. iq0srd en los trilus germdnicuas.

2t rar, e 1 v ocueidn el heciosvo 1o L0 d Lo

ok

durnz, 12 auioreded oL, Jicw Vo Loy ovioente e su terel
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torio a todos los que lo habitan, ya sexn nicionales 0 eX——-
trenjeros, a esta Ley Locul se 1o 11rmd sdstuatute 2ewl o Te—-
rritoriul.

Del conflicto de aanbos esmtututos, surgid entre los ju
ristas de aquellas épocas unz figura conciliatoria, que cong
cemos como Doctrina del istatuto o de los sgtatutos, median-
te 1a cuzl se aconseja algunuas veces la primacia de la ILey -
Tocal o ustatuto Real y otras veces que prive la Ley Nacio--
nal o estatuto Personal.

Tumbién aparecid otra doctrina, en la cual se habld -
del wstatuto Nixto intercalado entre el Real y Personal.

¥xiste sinoniuina entre Ley y sstatuto, la palabra &s-—
tatuto por lo general se uplica a toda clase de leyes y He—-
glamentos. Toda disposicidn de unu Ley es un Jstatuto que --
permite, ordena o prohibe alguna cosa.

Muchus criticas se han formulado a la escuela de los'
estatutos y su doctrina ha sido superada.por el desenvolvi—-
miento cientf{fico ulterior del Derecho Internacional Priva--
do, pero fué importante ctapa en el progreso juridico, y el!
primer esfuerzo para la solucidn de los conflictos de leyes'
en el dmbito espacial.

1a naturaleza juridica del Reglamento Interior de Tra.
bajo, tomando cn cuentz 1la Doctrina de los sstatutos, encaja
en los Zstatutos Personales, por ue el reglumento o estatuto
habla de las personas, sin emburgo, existe una excepcién, en
el reglamento, el soberano o putrdén solamente va a tencer au-
toridzd dentro de la emnresa y los trabajadores esténlobligg

dos a cumplir con é1, ae aiui gue el estatuto perzonal, no -

va a tener eficacia extraterritorial.
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€)e= TE0Ta L Gal s Lo & CULYAD naGlenian®anla.— '

"5l feslacento no es xis que un conjunto de disposi--
ciounes enznudus urnileterulicente por ¢l empresurio € i1mpucs——
tzs a 1i otra ecarte; es una serie de deberes wue el trabaija-
dor dube de wceptur 4 su entrada .1 estuolecimicnto bojo la’
cuzl va a4 obtener el trubujo". ssta teoric es siasilsr a la -
del countrato de adhe.idn, el trabejodor debe wceptar necesa-
ria y otlig..toriamenie el reclamento coino esté elaboradé, -
aun cuzndo 1a <luborudcidn vaya en su perjuicio, o sea gue es
una verdudera Ley, noda uds cue impuesta por el empleador. -
Claro c.td que el em.leconor tiene facultudes y obliguciones'
gue cumrlir con el s.tado y pox consiguiente se le otorga po
der de .auzado; el p.irdn solwmmente debe entregur al wstado —--
el yroyecto del reglamento, para supsrvigarlo y en caso de -
cue tenge cliusulues contrarius a la Ley, lo debe desechur e

indicar que se clabore otro nuevo reglamento.
) o= To0rIa UL Cowrtdlu Ja s IV .-

"He wpimila estie teoria a los contratos de adhecidn, '
y2 que estous constituyen un eocntruto zspecial o una simple -
foraz de contratar y se basu en gue en cada empresa existe -
un reglumento interior y que los trabajadores lv aceplen ple
namente adhiridncuo.ce a sus estipuluciones'. sxiste nredomi--
nio de uno de los contrutantes, uniformidad de sus cldusu---~
las; por consiguieats, =n todo reglamento deben de exigstir -
.

- PR ’ : . o~ R
cllucuise e~-neiatn g0 can el nles acesluriag, (A Juc

ar

. . L, L
exict.a nn Lar v oo orisccida ea 1o a2,
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31 empresurio.es el que dicta el reglamento ¥y loz tra
bajadores no tienen el derecho de discutir les tdrainos del!

reglamento, lo vceplan 1ol y coro <5,

e).— Ti0iIA D& La POLESTAD HAGLanl s LakIa o

Esta teoria consiste” en que "es unu veclaracidn unila
teral formulada por la empresa y avalada por el sstado me——-

diante sus organismos nacionales y- provinciales®.

f).= T:0aIa DSL ORDENALT N0 JURLIDICO POSITIVO.-

Segin esta teoria, el reglamento debe basarze en el -
sistema legislativo que se adopte. Cuando el proyecto del re
glamento es eluborado solamente por el patrdén, se deberd Ji-
mitar su actuacidn; en estas condiciones, segun esta tecoria,
s&Iamente vé a existir un mejoramiento para 1l empresa, pero
no, para los trabajudores, consecuentemente de nadua va o ser-
vir gque exista un reglamento de empresa, ya que al trabuja~—
dor ni siguiecra lo toman en cuenta y por lo tanto no va a ob
tener ninzin beneficio. , -

Todos los reglzmentos son diferentes en su elavora———
cidn, pués se debe hacer de acuerdo con la legislacidn de ca
da pais, tomando =n cueatu ademds las necesidades que pucdan
existir dentro de cude empresa. desultundo gue una empresi -
no puede tener un reglamento igual al de otra, salvo jue ten
‘ga lus mismas circunstancias & requigitos de la otra snpre--
sa.

Ios reglamentos aaoptan el sistema de la obligucidn ¥y
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a trevés de €1, lr @ tr.n:j.acrez y ol em leador suben cuales
eon sug dercchosn y oniigacionss, estando olligados a cum, lir
los.

Tor todo lo anotacy, considero gue el reglacento de -
emnresa, es un wetatuvto Personud, cus contiene toda cluse de
noress cue org nivan lu ewpres. y los wiemiros de la misma -

(p2trones y trabaj. dores) debea cumplir con las condiciones'

vreestrblecidie en el r gluneato, .



a).-

b) .~

c)e—

dj .-

e) .-

Ve oL DedoCHO Inwodd CIow L £ o go3loulento Tuv.dlon

ST ¥2iBad0.-

COUTENIDO s

BieVes NOCIVJdnd S08da 8l Jiu.,CHO INLIHNACTONAL
PULICO.

BRSV IS NOCIodss 305ms £L wrdulnd INY .RJaCI0dsl ual

TRABAJO.
La ORGANIZaCION TNLenNaUIONAL usl TaaBadC. (0.1.7.)

RES0LUCTIONSS Do La O.I.T. o siaTedla Ou [ARA IRRTATLIY)
INTLdIOAd D TuaBaJdO.

ANALISLS Di Lad dsd0IUCIONLS aNLadIOas3 ¥ AbinCla-
CION CUiiPaRaTIVA CON &L DdBCHO POSITIVO L.BOK.LL -
MELICANO .
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a) o= DGatnW Ll nVUl e s SOl ) wen G0 T Lt 00 L LLelIC0.

£l antiguo .orecho 4o aentlan era congiaerado cowo una
corteria y se delinia como el conjunto de principios merales
aue resulebia 1- vida de los ouceblos y Lonbrus.

iroun trinciyio ~run detornintdos convenios o normas'

que ezt bun muy di.tantes de con.tituir el verecho lnternu—-

cionil .Ublico; =dn o s (ensabs ez la exi-tencin de estu -
ram+ sel derscao, mucho renos en su codificucidn. Hasta el -
Renuecimivrnio 0l S se encuentran yrincipios aisgledos, sin em-
bargo, yi wcusatan los curicicres del yerecho Intcrnacionzl!
rdblico.

21 Derecho Intern-cionul empezd 2 surzir cuundo se --
formzron los granucs cstudos curopeos, ca el siglo XVI, an—-
tes de aichi: foch no caictid ninguni doctrina qué se refi--—
riera al dercchio. Uno we sus mis grandes precursores fué el!
fraile Dosinico rruncisco ae Victoria, creador de la teoria!
podur-2icte Inicern ciontl.

1 Terecho lat-ruscionul tuvo cuctro etupas en su de-
genvolvimiento:

Ia rrizera ae ellus aj arecid desde el denacimicnto --
hoste 1:; = de Jusfulis (1043), existicvado cenfusidn entre!
1. cortoidaes izl .ro.ciond y la ccwunicac religiosa, 0 sea -
que todo.s o hownres o soh.ronrog que comeliesen algdn deli-
to ge juctificuban con 1.8 noricas réligiosas ¥ No 1€ T't CU—=-=
rri4 a las regles de c:rdeter juridico.

Ta o e .-, va decde 3 pem de deefalin hoste -

.. . . ..
ot oao ue ol RS TS SR T

14

5 e , K . e 3 e
vorfird e Lor oo e o0 dat enoclon.d, Y. oqut o oan L AL
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estructura rolitica de todo el ¢ riirenfe curoneo.

iperecid otro tratzdo llwsudo de Utrecht on 171%, cue
est biocid un ,rincirdio (olftico irtorr eion 3, 11w vl -
Justo . uilibrio del Podsr, en el ze v tubhlecid 1n Urg rizu-
cidn Interﬁaﬁigpal ¥y a veees podin ser el substituto ae un -
monopolio del podér.

Ia tercer: etepa: fueron las Guerras Neroledniczs, ——
las que alteraron notablemente lu raz gel continente, no hu-
boﬂningﬁn desarrollo para &l derecho de genlies, gir emt rgo,
terminuron con un =contecimiento internucional.

En esta etapn ap.recid ¢l Congreso de Vienz, que es--
tructurd al Derecho Internaucional, con caracterigticas simi-
lares al que conocemos, asi 61 Derecho Internacional siguid’
desurrolldndose hasta la Primera Guerra Mundial.

Ta dltima etapa fué la Frimera Guerra dundial (1914~
16138), trajo comnsigo un gran golne para el desenvolvimisnto’
del Derecho de Genles y ya no tuvo 1z efectividad que se hu-
bierus desendo.

en 17389, al Derecho Inturnacional, se le did dicho —-
nombre y el gue lo hizo fue Jerem{ﬂé Bentham.

+ wgl Derecho Internucionul Fublico pucde definirse co-
mo el conjunto de normas jur{dicag nue regulan las relr.cio-—
nes de los Zstudos entre si, o mis correctumente, el Derecho
de Gentes rige las relsciones entre los sujetos o personas -
de 1z comunidad internacional®.

Por lo tanto, el Derecho Internacional Fublico desa—-—
rrolla tres funciones: la priwers estébléce los derechos y -
las obligaciones de los sujetos o dstudos, la segunda 1ln de'

determinar su competencia y la tercera debe reglementar les'



ingtitucione.s inierr ciontles.

Fura ubicar el o recho Intournacional exisien dos te—-
sis al resnecto:

Ia Tecis Juilista hechw vor Prieppel y hnzzlotti, los
cunies considerin gue existen dos rawas, el Derecho Interno’
y el Dereccho Internucional, ya que las relaciones de éste --
dizerep=n de la rerulscidn interns, por tener un campo dife-
rente. s

Ia fesis Woniwnta eluborada por Kelsen y Verdross, in-
dicanuo Gue no huy duxlidad, ya que el Derecho Interno es la
proyeccidn del perecho Internacionel en el interior.

£1 Derecho Internacional sioderno tiene una estructura
diferente, el de azutes solc ce ocupaba de las recluciones po-
1fticas entre loc dstodon ¥ el actuul ademds de €sto se ocu-
pa de las Organizaciones Inteornicionales o sea Gque suU campo '
ha ido ensanchdndose cadz uia.

%n el perecho Interanacional se deben indicar todos --
los principios y nucvVas IOTM2Ss de orgunizucidn para gque exis
te un orden en todos los Jotudos y asi prevalezca la Paz y -
la Justicia.

Zs necesario que los Jstados sean considerados perso-
nas, pero gobernado: jor el Derecho Internucional y cumplun'
derechos y deueres. .

Los hombresz z+i como formun una sbcieuud, erd necesa-
rio cue en ella se egiublecicra un cuerpo de Leyes que gober
nararn ous relaciones mutuas, Para que No existieran guerras,
era necesaria la acturn coea’n c.ntra 1w wrreridn. En él De~

recho Inter-. ¢l 1. 1 Lo a0 Gt ealotir v €l rensidn ent
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los sstados, para lograr los icveulis comunes jJ se protejnn -
sus intere;ep y de estd a.nera exsiste une veroodera comuni-—
d2d internacional.

Todo ‘fsta.o Lober.uno deoe ovservir Luen: conducta j -
aci puede llevarse a cabo una lLey Internscionaul. Los wstados
en el Derccho Internacional .ioderno, deben de ser iguales —-
con los otros kutados, hunca sentirée superiores comc en el'
antiguo derecho iniernqciondl, Juss dichio derecho en les Ul-
timos cuarenta afios h: crecido mucho, aumentands en ran mi-
mero sus instituciones, en el canpo de la organizacidn y en'

el de la cooperativa internacional. :

D) o= BrReVus u0ClOuns JS08ie b OoitnCHO INTs]NACION4L unl Yha-
BAJO.

1 Derecho Internacional del firabajo aparecid igual -
gue el Derecho del T‘dbajo, sin embtargo, tuvo su esplendor -
en el Tratado de Versalles, pero con la seguadd guerrda mun——
dial se estancd, actualmente es una organizacidn que tiene ~
mucha fuerza.

Roberto Uwen en 1816 fud el primer precursor que in--
sistid en el Derecho Internacional del Yrabijo, para regular
la jornada de trabujo internacionaliente. dgta idea fué se--—
guida gor varios nrecursores, hubo congresos y conferencias’
en cdasi toda suropa, para ver si era posible que se estuble-
cier=a dicﬁo Derecho Internacional, pero no fud sino hustua el
gquince de marzo de 1889 cuando el Consejo Federal Suizo invi
t4 a varios sstados (lfrancia, austriu, Bélgica, :ufses sajoc
etc.), a una conferencia, donae se habld ae todo lo reclaocio-

nado con el Derecho del Trabajo.



npl Congre. v vu-osrlin fus el puato ue partide de nu-
MeTrosds wusaapicas: ‘del 27 al 30U de weplicubre ue loy7 se se-~
reso LluvTh.LlOﬂwl de lu Legiclucidn del trabua—
jo de Brucel.s". Ho nubo ua resultudo conicreto para 12 orga-
nizacidl, pero fija la iuvs ue e.lanlecer lo Orgwiizaecidn In
ternacion.t usl Lrb.jo.

el 2% o1 2o we julio de 1uUU ea Paris se hizo otro -
Congreso, wouwl ya e org.nizd 1o agociueidun Internuacionnd --
del Trabajo.

RITH TN Uom;ers 1nvitd @ los repre.entantes we los tra

bejucores de todo el aunuo, p4ra que cfectuaran un progruaz’
relerentie 4 lo orgunizuacidua del iracijo y existiu lue raz den
iro de 103 witawos y wei se yusiera [in o lu guerru. .n 1616
se nizo unu conforsncis 1laacea leeds, asi.tieron los O LY@
ro. de todo el .undo y zv did orincipio a precisar lu recupg
rucidn ocrerlia.

s turge ourgieron oir.s conflerencias, pero no fug -
sino hacta gue se rew :c1d 1o Carta Inturnaciouui ael fraoi--
jo cu-nuc ce prineinid el antccedeute del ‘rataco ue Versl-—-—
lles.

021 ditieo snteeccente del bervcho Intusancional del!
Pravajo ectd conntituido por 1os Lratwos finados por lus =
pOTencics LUroLLud Cuyo weaelo fue el rutwao Frunco-Iteliu-
no de yuince ae awrril ae 1tug. Lo fincsdided de eoton wCuulr——
dos ere reglamentar Lo oituacidn de low trubujacores nacion
lez en otro u olro. LIilaanse.

En 1962 eon La guerra exope. e i»iemwp.d da. evolu
c1ée dok Devethe k‘-u\.ew; el Jye R Yo ioy Pevo &Nlé o~

que 2 cred ba 0.1 T pove pwlemtawéé& \}w\»)wlmaw}@c\o




el mundo.

51 25 ds en.ro de 1lyly, ne nowero 1. Conieil: Imier-
necional del Lriobteio inTeriua Fmv do,s \debe&q&u (\e Qéc\ QOO
de las grundes potencize (nstados unidos, Ingl beres, MFrare-—
cia, Italia, etc.)y couu Iresivente se nombrd o Bamuel Gom—-
pefs y como Secréturio a .rthur sontuine.

sn la Organizacidn de -las sacicnes Unlous se encuei—-—
tra la Declarucidn internacional de los perechos del wrubazjo
que se 1levd a cabo en abril ae 1948 en Bogotid y fué .. nove

na Conferencia Internzcionul dmericund.

¢)e- La VLGNNI ZaCIun It st Iuaal, Une ¥i.Bad0 .-

Con el Trutuco .de Versalles firamsao el 28 de junio de
1019, se fundd la Jociedad de waciones y por el nicmo instru
mento juriuico nacid la Organizzcidn Internucional del Iraba
jo, esta teniz a su cargo orgmnizar la Cooperacidn Internu—-
cional referente a los problemas de trebajo yue se esituble—-
cieran entre sstudos, emuleudor y trabujzdor u ouvrero, diri-
gidos a una rroteccidn efvotivae y justa de los derechos de -
la purte mds débil de 1la relecidén laboral. :
~ la 0.I.%1. el organisuso creado en Versalles, continda’
cumplienuo las mfs importantes fuaciones cue le fueron asig-
nadas (Como 1a politica laveral de los gobiernos), el cumpli
miento estricto del estatuto laLoral y debe delender en el -
camr o del derccho, al truoajéuor en un dubito ae z=ccidn y en
su desenvolvimientio sociul, culiural y suniturio. .
Ia 0.I.7. se tundd el 11 de uoril de luly, deserita -

en la XIII1 cldusul .el Yratede de Verszlles y vor lo tanto!
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ruse fain & le redaery juerr, oundicl, es vn de los primer:s
Instilucicnes JTuternwelonule. nue we urocioron & 1t Organiza
cidn ae lus deciones unid:g en 1946,

L peel racadn we rilauclfiu, hechu en lY44 es un do-
cuwento ncue uctueliza y vestiraz luo postuludos de 1la 0.I.T.
ert le lucru coutrw 1. :oureza de 1a cluse'trabajudora, sin -
eribirgo 1a 0,I.%. con touss lag dificultudes que ha tenido -
al reclizar uni. labor encowi.uvle, sowvre todo et 1o tocunte a
1z coorer.cidn internucionel. .

SU WllaaTndde= "ug unie organizucidn internucional —-—
s.resnente, de su naturnleza téenicn y con un propdsito espe
cifico. Ln sus orfgen.: lue conceuicwn 1a'6.1.w., comd un or-
gunizwo téenico vendicate ue la Uociedud de las duciones y —
que serviria a euwtw, pura lu reulizecidn de uni rinalicud —-—
cue erz nropie de lu Jociwvowd de las saciones y la cuul, eg!
el Geseo de lo_rar cr. todon losz wsstados un régimen de jucti-
cie social, ¢in emxbiurio, le 0.I.T. ha adeuirido una vitali--
dud y uni fuerza propi.s, gue le.hun permitido deverir un --
orb£ni:mo intern=cionsl wutldnomo”. (Ibiden.-P.31%).

Tomundo en cuenta lus anotaciones anteriores, podemos
concluir aque le 0.I.v. tieac lu notuiwleza de organiswo espe
‘eiulizudo en el cuul existe unu aivisidn entre la cienciu pa
1iticz y el Derecho Internucional :uklico, jero asociudo con
lz Orgunizacidin de les saciones Unidas.

42 articulo 27 de la Curtu ce les Nuciones Unidas de-
fine « los uUrgenicinou copecializados "coamo aguellos que se -
ertublrzean por wvcuvrdes iuterjuboranaatules,que tengan am-

s alriteciorn n iuToy clon-lis aelinidus én sus estatu——

1i.

4

+

1o, y rol iive Dterl oo e rfetor social, celtus s, edu
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cativo, sanitario y otrus incxss, gerdn vinculudor con 1w or
ganizacidn de acuerdo con lag divioziciones act erticulo —--
62v. (Serilvodu, Cetur.— Up. Cil.o- T.:220). '

Los Q?guniSMOb .specinlizados a difcercnciw ue los 6r-
ganos de lus HééiOnes Unidas, comprenden todos uguellos ssta
dos no miembros de la orgdnizacidn, puasden en cualquier mo~-
mento cstablecer su sede en el lugar cue mds les convenga y'
ponerse de acuerdo con el pais'respectivo.

’ " La 0.I.T. se inicid con 49 pstados miembros.

ixisten lag Delugaciones Nacionales de cada pais miem
bro, las cuales estdn integradas por cuutro delegados; dos -
delegudos representan al gobierno y de los olros dos uno al'
empleador y otro al obrero.

El fundamento de la gravitacidn internacion-=1 de la -
0.I.T. es dé composicidn tripartita, en la cual estun repre-
gsentados gobiernos, patrones y frubajadores. Lo ocue pretende
conseguir para las partes,'es una arménicz articulacidn de -
los deberes ¥y obligzciones que aseguren sl trabzjador un mo-
do de vida decoroso y al emplesaaor una mano de obra eficaz y
responsable y al .stado una bzse de estabiliaad de lus rela-
ciones obrero-patronales, pura usegurar la paz y el progresd
socio-econdirico de la colectiviaud.

Ia finalidad de ia 0.I.%., es establecer un derecho -
del trabajo que contenga minimos beneficios para la clase —-
trabajudors y defensa del trubujo, lo cuzl va a servir a to-
das las legisliciones nwcionules; en consecuencia se cred un
derecho de trabajo y de origen internacionzal. Su objetivo --
era regular las relaciones humanazs que se deriven gel vincu-

lo obrero-patronal, para que no existicran tantos proolemas'
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socio-econduicos.
Lo 0.I.%. estl coanucuta de tres drgunos:
a).~ La Confercnci.. Inturnociongl del Trabajo.
b) .- E1 Consejo de adwinistracidn y
¢) .~ Ia Oficinu Intern.cionel del Trabajo.
Bl primer drgeno en la Conterencia Internacional, es'

’

un dreuno legivlative y wuewle es ol mds importante ae la or

re

anizacidile Cmdm a0 se reudne, en ella asisten delygados; --
consejeros de todn: los astudos miembros, los demds orgunis—
mos especializados y twavién un revresentante de la Orguaniza
cidn de lus Jucionss Unidus.

Cada pelegado pueds noubrdr a dos consejeros para asg
sorarla, por cads uno de los puntos de la reunidn.

Tos resultados de lus delipercciones pueden ser: con-
vencioncs o recoitenduciones. Lus recomenduciones son sugeren
ci.s a los =mztuddns | 1la corvencidn es un proyecto de Loy que
tzabién pueds ser aceptudu o rechuzada. Los wnstudos deben —-—
cunulir con la obligueidn de gometer ¢l proyecto de conven--
cidn y recomendacidn a lou sstudos, c¢n caso de que no lo ha-~
ga se lc sanciona. Lus sanciones cue se llevan a cabo en la'
Conferenci= son publicus, salvo que se indique que sean en -
forum contrarvia.

.1 Consejo ue adninistracidn, es un Srgano administra
tivo al igunl gue la Oficina Internacionul, se redne ires ve
ces al aro, con el objulo de determinar él programa de traba
jo de la 0.1.%. y estublecer lu colfticu gen-ral. .

cu Orficins Intern.cion.l Jel Yrabajo, e co.ocu prjo!

’

¢l ceatrsl del Lansejo y oo oowete 1 ogus oruen ®,

(o}

=ewn, que

es 1lu Jecret.ry  rerasnerte e la ULILY.5 su wede o @ncUel-
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tra en Ginebra,'Suiza, ¥ ﬂo phede recibir instrucciones de -
ningdn gobierno ujeno a la 0.I.1., su presidente es el res--
ponsable de lo que ogu;rg enn la Oficina.

Para ser ostado miembro de la 0.I.T. es necesario que
dicho mstado scepte lus obligacionus establecidus en la Cong
titucidn de 1a 0.1.%., Ya sca que esté o no afiliudo a las -
Nacliones Unidés, debe scr aprobado por la mayorie de las dos
terceras partes de los pelegados que intervienen en la C&nfg
rencie Interanucional.

sxisten docusenios que integran la Constitucidn Juri-
dica de la 0.I.T., estos soni

21 Tratudo ue Versalles de 1919 en fraccidn XIII. Ia!'
Declaracidn de Filadelria de 1944 y la Carta ae lus Naciones
Unidus firwade el 2o de junio de 1545 en Dan Fruncisco, es—-
tds wocumentos siguen en igual forma y no han variado.

El conjuntio de convenciones'y recomendaciones forman'
el Cédigo Internucionul uel ¥rabajo, que se tiene como base'
en muchos paises y a iravés de este se han hecho muchas re--
formas 1egislutivas nucionles.

#1 CSdigo Inturnacional del Irabajo, contiene disposi
ciones que sirven pzra proieger a la clase trabajadore, de -
todos lo: riesgoc a que se encueniran expuestos, tules como'
enfermedudes, accidenies, etc.; por lo tanto en el Ccddigo ha
existide la seguriuad social paru los trabajuzdores desde 19-
19 y ademfs contribuyd = la creacidn del Cddigo Interamerica
no de ceguridud sociale.

d) .- Rau30LUCIUNLL ws L O0.I.T. ol watodla os uaGludunatO INLE

RIOA Do wrtanadO.
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Bl tema de los Reglamentos Interiores fué uno de losg!
puntos del orden del dia de la reunidn técnica sobre ciertos
aspectos de las relaciones de trabajo en la empresa, que se'
celebrd en Ginebra del 10 al 1Y de aiciembre de 19%9.

El Reglamento en materia Internacionai, se aplica a -
todos los trabajadores que laborur dentro de una empresa y'!
que tratan del comportamiento gue debe de seguir el trabaja—
dor. 21 Aeglamento debe de contener la seguridad del trabajo
dentro de la empresa, de lus obliguciones de ambas partes o'
sea trabajador o empleador. £l empleador queda obligado a'ig
dicar el psgo del salurio, las horas de trabajo y en caso de
despido debe comunicdrselo de inmediato al trabajador etc.

Bl Reglamento de Irabajo desempeila un papel importan-
te en todos los puises p.ra beneficio de trabajudores y em—-
pleadores. Toda empresa debe de establecer su reglamento, --
claro estd que lo huce siempre y cuando dicha empresa tenga'
un nimero de trabajadores superior al numero gque se establez
ca. os necesario gue existan los reglameritos interiores por-
gue asi no hubrd arbitrariedades dentro de la empresa, se —-—
llevan & cabo cuundo las normas de conducta son vugas y el -
trabajador no las entiende; deben de hacerse por escrito y -
con cluridad, siendo esta una de las principales caracteris- -
ticas del reglumento.

' No todos log reglamentos estun eliborados de igual —-
formu, ya que debe verse la conducta de los trabujadores den
tro de cada establecimiento o eurresa.

"El reglomento es importante para el empleador; ya —-—:
quelcsn €1 va a mantener en la empresua, el orden y la efica-

cia de los métodos de produccidn, como para el trabajador, -
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que sabs: a cue ajustarse, su comportamiento cotidizno dentro
de la fdbrica y a veces fuera de ella también",

Los reglumentos tienen importuncia como medios de co-
municacidn seréﬁ expuestos en lugares visibles; uno de tan——
tos ejemnlos seria el del campesino que llega a trabajar en'
una fébrica, que no conoce el desenvolvimiento del estableci
miento, para €l va a ser una situacidén desconocida, es nece-
sario que se adapte a la misma, que tenga familiaridad, obte
niéndola con las indicaciones de sus éompaﬁeros o} inétrucfor
res; por lo tanto esta situacidn va a ser un medio de comuni
cacidn del campesino y husta del obrero fabril.

21 rezglamento se elubora tomando en cuenta lus Legis-
lciones de cada pais, adewds de la conducta de los trabajado
res. Un ejemplo es la U.h.3.5., las Democracias Populares y'
Yugoeslavia. Se establecen los reglamentos por medio de las’
legislacibnes ¥ se elaboran en congulta de los sindicatos. -
cn cambio en otros paises como rstados Unidos y el Reino Uni
do solo se establecen normas generales y casi nada de Legis-
lecidn sobre reglumentos interiores, en otros paises como —-
Bélgica y la Repdblica Federal .lemana se ‘elubora el regla—-
mento por rerresentantes de trabajadores y empleados.

Los sindicatos de algunas partes no intervienen en la
elaboracidn, €llos aplican solamente los convenios colecti~-
vos en la empresa.

"Los Reglamentos Interiores pueden determinarse funda
mentalmente de ires maneras: Por via legislativa; bilateral-
mente, o sea bor acuerdo entre los representantes de los em-

pleadores y de los trabajadores y unilateralmenie, por el em

pleador sdélo".
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‘Bl reglamento se elabora tomundo en cuenta estos sis—
temas y es muy dificil que se'elabore por algdn otro prodedi
miento. asf los reglomentos se elaboran tomando en cuenta —-—
primerumente a la leg;siacién del pais de que se trate, lue-
g0 por ambas partes y en cuso contrario, se llevard a caéo\-
unilateralmente por purte del empleador.

. En las disposiciones legules de algunos paises; que——
dan obligados los reglamentos interiores, cuando son empre-—
sas grandes, ,quedando excluidas aqpellas empresas gque tenéan
un minimo de trubajadores. .

Ln algunos paises, tules como la Repdblica Arabe Uni-
da, toda empresa que tensa quince o mds trabajudores deben -
de redactar dos clases de normas: Unas que hablen sobre la -
orzanizacidn del trabajo y el reglamento interior del mismo!
y las otras fijardn las sanciones, medidas disciplinarias.

Uno de los paises gque adopta el reglamento~tipo es la
U.R.3.5., la India, Checoeslovayuia y le hacen las modifica-
ciones necesarias.

Unz vez que el reglamento estd elaborado, se debe de
entregar a un organismo administrativo del kstado, €ste indi
card si el reglamento estd elaborado'conforme al reglumento-
tipo y azdemds debe apegurse a lu legislacidn del pais de que
se trate; si es asi se acepta el reglumento‘y si no es recha
zado. La empresa quederd obligada a hacer otro nucvo regla--
mento; en caso de que se .uiera modificar, debcrén acudir --
los empleadores con los trabajadores al drgano correspondien
te. Mieatras no transcurra un plazo de seis meses desde que'
la nucva canresa haya establecido reglamento, u otra empresa

hayu tenido otro reglumento, no se puede modificur,.
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Existen peises, como rstioos Unidos en que el regla—
mento se determina por medio de los convenios colectivos, ~—
existiendo casos cn quec el sindicaté, una vez que acepta el!
rcglamento, es jorgue lo considera ragzonable y el empleador!
tiecne derecho a consultarlo y modificarlo en caso de gue sea
necesario, pero a veces el convenio colectivo se establece -~
en que al sindicato solamenie s¢ le informa del reglamento y
en que lugzr nuede consultarlo. 4 veces el reglamento se ——-
anexa sl contrzto, indicdndose que fue aprobudo por el siﬁdi
cato y notificdndole las revisiones.

in algunos convenios colectivos se indica que el em——
pleador aplicard sanciones disciplinarias a los trabujadores
que no¢ cumplan con el rezlamento estipulado, pero el sindieca
to debe conocer dichas sanciones. En ocasiones el convenio -
no menciona nada del reglamento, pero si establece algunas -
condiciones que pertenccen al reglamento y asi indirectamen-
te hablu sobre €1,

RECGLLITO S INTZ2IORES 3483A4705.- Los reglamentos in-
teriores no difieren de las leyes de una sociedad, ya que —-
unos y otrus gobiernan la conducta y las relaciones de los -
individuos que censtituye la unidad social e indusirial. Ilas
leyes no se prononen restringir los derechos de los ciudada-
nos como individuos, sino unicamente proteger los derechos -
de todos. Y asi ocurre con los reglamentos de empresa, que -
son formulzdos vor el bidn comir y no menos para proteger al
salariado y al empleudor.

5i las reglas son claras, concisas y limitadas a nece
sidades propias de la empresa, se granjeardn el respeto de -
los obreros y empleader, que verén en ellas un requisito sen

‘
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sato para estaol?cer un sisteasu de relaciones en que todos -
colaboren entre si. Los reglaﬁentos debieran ser comprensi--
bles, aplicables y emineatemente pré?ticos. Si estdn anima--
dos por un espiritu amistaso y poco solemne, dardn mejores -
resultados. Debierun establecerse por escrito, para poder --
consuitarlos en cualquier momenio y comentados por todos los
nuevos trabzjodores durunte el periodo de iniciacidn. Poste-
riormente havrfz que volver sobre ellos especialmente si, ha'
habido cambios, para explicar su propdsito y dar ejemplos de
su significuado, reécurriendo al cartel de avisos de la fdbri-
ca, a peliculus y a las ilustruciones e historietas del pe-—
riddico de lu cupresa. £s indi.pcnsable revizar periddicamen
te el reglamento, pura cersiorarce de que sigue siendo Util'
y vdlido y de que no ha sido mds o menos desvirtuado en la -
vigua prdctica. Las reglas que ce infrinjan con maybr frecuen
cia, son las que m4s necesitun ser reformadas. También es —-
preciso verificar la observuncia del reglamento, para asegu-
rairse de que se uplicgue en forma ecudnime, consecuentemente’
vy sin discriminacidn ni favoritismo.

#1 reglamento intcerior de trubujo debe de contener to
dos los requisitos que hun gido determinados por via legisla
tiva, por comin acuerdo de Consejo de gmpresa, por el conve-
nio colectivo, o por el empleador unilateralmente; se toma—-
rdn en cuenta aquellos textos que traten clertos factores ex
ternos, por lo general el contenido del reglamento ¢ueda su-
jeto a una sentencia arbitrul.

Otro facter que incluye en el contenido del reglamen~—
to, es lu dimensidn de l= enpresa, o sed, Gue Und CuflegE —-—

gue tenga personal nuIroso, el cuntenido de su regli-menio -
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serd mayor y con miz detalles gue en una emnresa que tengsa -
poco jersonal. wn la empresa granue de cada scccidn puzde ha
ber un re.linento y por consiruiente se harin circvl-res Ttl—-
ra que los trubujadores lo conozean, asf'hupri 1eglanenlos —
para los obreros umanuales, para emplcados o pura determina--
das categorias; en algunas empresas se tomardn en cuents los
turnos de cada trabajador, por lo taunio debe verse la natura
leza del trabzjo que van a rcalizar losg trabajadores.

Ias obligwciones rue tienen loz trabajadores en la U.
R.3..., en términos generales son: £jecutar su trabajo sin -
ninguna interrupcidn, observar bvena disciplina dentro de —-—
las horus de trabajo, cumplir con las cuotus de produccidn,’
mantener en buena forma las herramientas o el e uipo, CuMe--—
plir todas las reglns de higicne y seguridad, ﬁuntener Jag -
pulcritud del lugr de tr«bajo, etc,

Respeclo al empleador son las siguientes: indicar a -
los trabujudores los progrumas que deben -seguir, con horario
normal y los que traubajan iurnos, indicar al trabajador que'
deje el trabuijo hasta ue llegue el reemplagzante, prohibir -
distracciones dur.nte el trabajo o que celebrel alguna reu~-—
nién mientras sea hora de realizur el trabajo. Botablecer —-
los medios diwciplinarios y las sanciones que se impongan en
caso de incumplimienio de alguna cldusula establecida en el!
reglanento. sste es uno de low reglamenlos mds completos de'
todo el mundo, otro es el de la Indiz y Yugoslavia.

La finalidad que tienc ei reglamento hacia los traba-
jadores y patrones, es indicar lo que pucuen o no hacer den-
tro del establecimivnto; se debe indicar el respeto del hora

rio o sea le entrada y salida del trabujador, comienza y fin



65

de los descansos, ndtifiuagjéq de las ausencias; observancia

de las reglas de veguridad ¢ higiene, cuidado de lus herra——

mienias, ‘orden y pulcritud en los lugares en donde se reali-

za el trabujo, oruei. y conducta duranie el trabajo, (Prohi--

bir los juexor de azar, las ritias, la eabriaguez, trabajo ——
\ .

por cuenta propia en horas de trabajo, etc.). .

Es necesario que en el rcglamento se establezcan san-
ciones para aquellas personus que violen 1us‘cléusulas. 3w
gin sea la falta cometida asi serd la sancidn, en caso de —
ser multa, debe aetser prudente y en algunos puaises se depo-
sita en el iondo socicl ue lz empresa o0 se entregad a und —-—-
obra de caridad ajenu a la empresa.

No solwnente en los reglamentos van a existir sancio-
nes, sino que también deben de estimarse las cualidades de -
los trabajadores: la inventiva, la iniciativa, la antigliedad
en el servicio y (1 buen comportamiento. Cuando se haga algo
cue sea importantie y ademlis reporte ganuncias a la empresa;’
por evitar algin desastre o cuando se presten servicios a la
nacidn o a lu sociedud.

Asi se les ha otorguado & los buenos trubajdores: Un!
diploma, un libro, una rcvcompensa monetaria, o un regalo. —-
los premios que se den, lo decidirdn el ducfio de la empresa‘
vy ¢l comité. Se hurd una publicacidn de aguellos trabajado—-
res que merczcan cl nremio, en el tableroc de anuncios del eg
tablecimiento o por el boletin de la compafifa.

Hlubo reuniones técnicas donde se habld de sanciones y
unas personas estuvieron de acuerdo gue existieran sancio---
nes, poriue ibar o tener uni linulidad educativa, para qde -

el trabajador no siguiera cometicndo violaciones al reglamen
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to. Otros purticipantes no estuvieron de acucrdo, que se es-
tableciera en el reglamento medidus disciplinarius, ya que -
en ¢l reslumento se deben estublecer condiciones de itrabajo,
sin embargo, es necesario entublecer sancionus en el regla——
mento para que los trdabajadores cumplan lo estipuludo en —-
dl..

Hablemos ahora de la publicacidn de los reglamentos -
ya que es uns medida precisa para dar a conocer cowo estd —-
elaborado el reglamento y asi los trabajadores 1o congzcan y
cumplan con é1l.

Todas las empresas de los diferentes paises deben de
fijar el wreglamento y lo hardn en los lugares visibles del -
estublecimicnto y udemis debe hacerse en forma legible.

Francia es uno de los paises que mds cuidado pone pa-
ra ls publicacidn, indica (ue debe de estar fijada en una po
sicidn cdumoda y en los lugares donde los nuevos trabajuadores
lo puedad leer y saber lus condiciones a que quedan sujetos.
,Ln los diversos departamentos de la empresa se puede colocar
el reglamento para que asi de inmediato los trabajadores pue
dan consulturlo.

algunos putrones hacen voluntariamente del conocimien
to de sus trabajadores el reglamento y lo hacen por varios -
caminos: Ya seca gue le den un ejemplar a cada uno de ellos,'
o transcriban el reglumenio a través del contrato de trabajo
y se entregue a cudu obrero, para evitar maluas interpretacio
nes.

En otras empresas, al nuevo trabajador se le concede'
una entrevista y el empleador estd obligado a darle a cono—-

cer todas las condiciones de trabajo e indicarle los aspec—-
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tos mds imgortzntes.
- 1 . .

Hay veces ruc los reglamentos solo son costumbres y -
prdcticus de la empresa, porgue no estin redactadas en forma
escrita, entonces el emﬁleador debe de indicdrselo al nuevo'
trabajador y ponerle un intermediario que esté esperimentado
en ese asunto.

£n lu miswa reunidn téenica, se tratd de la publica--
cidn de los reglamentos, indicuron que era una medida impor-
tante para darlo a conocer y que se deberia de hacer en una'
forma mds amplia.

E1l rezlumento debe de ponerse al conocimiento de los*
nuevos trabajadores, yua cea «ue se cntrevisten el trabajador
con el empleador y este en un lenguaje sencillo lo de a cono
cer, pero =i el trabajador tiene mds cultura gue por medio -
de peliculus lo conozca, ya que es uno de los mejofes mEt 0w~
dos para ilustrar el contenido del reglamento, o ddndole un'
ejemplar a cada uno de ellos. s una injusticia custigsr a -
un trabujador gque cometa una falta al reglamento, si ezte no
lo conoce, de agui que todo trabajador debe conocer el contg
nido del reglamento interior de irabajo de su empresa.

Todos los reglamentos una vez aprobudos, serdn deposi

tados ante los depirtamentos u oficinas correspondientes.

e) .- ANALISI3 Dp LAS taovIlUCIOALS ANTAHIOHwS Y APRECIACION -
COMPARATIVA CON =L DERZCHO POSITIVO LaBOAal bu£ICANO.

Tomando en cuenta lus caracteristicas que la Orguniza

cidn Intern-ecional dcl “rabajo huace del Reglwnenio Interior,
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haco un andlisis diciendo: Lue el reglamento es indispensa—-
ble en toda empress, ya sea (ue el proyecto del amismo se ha-
&4 por el empresario cu foria unilateral, basdndose en Ja le
gislacidn de cada pafs, o elabordndose por el patrén y los -
trabajuadores o representantes de cada una de las empresas, -
sin embzrgo, en Jéxico el reglumento se elabdra por ambes --—
partes, como debe de ser, para que el trabajador conozca cua
les van a ser lag condiciones a gue queda sujeto y ademds -
que el patrdn sepe las nccesiuudes Que puedan presentarse ‘en
la empresa ror parite de los trabajadores.

Tonto en muateria leboral nacionul como internacional,
el reglumento se hurd igual, debiendo contencr los mismos re
quisitos, uno de ellos ez que el reglamento una vez que estd
hecho, es necesario pasarlo ante los depurtamentos correspon
dientes, segdn lo indiquen las leyes de cada pais y asi lo -
conozcan; los patrones guedan obligudos a que el reglamento!
se publigue de inmediato y los trabajadorgs a que cumplan —-—
con ¢1l.

Desde el siervo de la gleba, ¢l esclavo,el proletario
menesteroso, histu el trabaj.dor actual, en las diferentes -
nzxciones, exiﬁten diztancias siderales, en cuanto a las rei-
vindicuciones obtenidas por el rReglamento Interior de Iraba-
jo.

&8 necesurio que todos los trabajudores y patrones se
unan para lograr una mejor dizciplina y marcha de las empre-
sas y solamente se logrard por medio del REGLAMENTO INT&RIOR
Do TRAB4JO0.



CONCLUSIONES:
I.- Considero que el Reglamento de Empresa, posee las carac-
teristicas y esencia de ‘los Estatutos Autdnomos Personales,-
resultante de lo establecido por los articulos 422 al 425 Qe

la vigente Ley Federal del Trabajo.

IX.- Recomicnda la 0. I. T., que el Reglamento se aplique a
todos los trabajadores gue laboren dentro de cada empresa, -

en beneficio de ellos y de los propios patrones.

3

III.- La recomcndacidén de la 0, I. T., para que sea aceptada
por cada una de las legislacioneg en lo interno, es en el ~-
sentido que el Reglamento Interior de Trabajo sea aceptado -
conjuntamente entre empleador y trabajador, o por el emplea~

dor en forma unilateral.

IV.~ En nuestro Derecho Laboral, respecto al procedimiento -
para constituir el reglamento interior de trabajo, detecta--
mos la existencia de una laguna legal, al no estar prevista

por la ley la solucidn a los conflictos resultuntes de la —-
negativa a formularlo o para el caso de cue las partes no —-
lle~uen a un feliz acuerdo en sus discusiones sobre el conte
nido de sue diaposiciones. La negativa a cvue se formule el ~
reglamento interior de trabajo, es por parte de los trabaja-
dores (cuando no hay sindicato) o de sus sindicotos, por —-—
considerar gue eluden asi la‘aplicacién de sanciones para --
los trabajadores supuestamente infractores. Considero que pa
ra el caso de negativa, o fulta de acuerdo de lus partes pa-
ra constituir el re-lamento interior de trabajo, debe esta--
blecerse con cardcter oblisatorio y somecterlo al'arbitrio de
la Junta competente, debiendo seguirse el procedimiento gue

se sefiala para los conflictos de naturaleza econdmica. Conse

cuentemente a lo anterior, veo la urgencia y propongo se re-
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forme la fraccidén segunda del articulo 424 de 1a L. F. Tuy-

para cue en su redaccidn cuede en los siguientes términos:

Art. 424.- En la formacidén del reglamento se observerin ——-

las normas siguientes:

IL.~ 8i las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas,
dentro de los ocho dias siguientes a su firma, lo deposita-

rd ante la Junta de Conciliacidén ¥y Arbitraje; g8i n¢ quedan
de acuerdo, o se niegan a otorgarlo, deberdn someterlo al —-
arvitrio de la Junta competente, debiendo seguirse el proce-
dimiento cue se se®ala para los conflictos de naturaleza eco

némica .

V.~ Aunnue estoy de acuerdo con lo que sefiala el pdrrafo se-
gundo del articulo 422 de nuestra L. F. T., considero que de
ben formar parte del reglumento interior de trabajo, las re-
glas de orden técnico y administrativo, necesarias para la -
buena murcha en la empresa, que sean solamente del resultado
de las rue formulen las empresas y gue no sean contra 1los —-—
trabijoadores, contra el derecho, o la moral. En consecuencia
propongé también la reforma complementaria del articulo 422
en-su segundo pdrrafo, para cue sezn sus términog los si-———
guientes:

Art. 422.- No son materia del reglamento las normas de orden
técnico y administrativo que formulen directamente las empre
sas para la ejecucidn de los trabajbs; " solo aquellas gue -
no sean contra los trabajadores, contra el derecho, o la mo-

ral ",
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