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INTRUDUCCION



La historia de nuestro Derecho del Trabajo se puede

dividir 1 tres grandes etapas.

La primera en la Asamblea constituyente de Querétap
ro cuando los Diputados una vez que concluyeron sus debates
lanzaron al mundo la idea de los derechos sociales, como --
una idea de principios e instituciones que aseguran de una

manera constitucional las condiciones de trabajo.

El segundo fué la consecuencia y la continuacidén del
Artfculo 123 Constitucional mismo que se inicib poco a po
co con la Legislacidn de los Estados hasta culminar con -

la Ley Federal del Trabajo de 1931,

El tercero de los momentos esta constituido por todo

el tiempo restante que‘a transcurrido a partir de la Ley-

-

Federal del Trabajo?

Los conceptos de trabajador y de patrén han ido evo
lucionando, ya que nuestra realidad social y econdémica es
muy distinta en la actualidad,a la que se contemplo'por -

la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Nuestra Legislacidn del trabajo no es un derecho es-

ry ] ] ) -
/tatlco sono todo lo contrario, ya que si estamos en #&na -



realidad historica cambiante, nuecstro derecho del trabajo -

tiene necesariamente que ser un derecho dinamico.

Por otra parte la expansién del derecho del trabajo ha
sido muy grande. En un principio se identificaba al trabaja
dor con el obrero, posteriormente se llegd a identificar a-

éste exclusivamente con los trabajadores de tipo manual.

En la actualidad ya no se puede identificar a los tra-

bajadores con los "trabajadores manuales".

La Ley Federal del Trabajo en su constante expansibén -

Ja incrementado dentro del Titulo 6¢ de sus “Trabajos Especi
ales" a varios "trabajadores", que antes nunca se hubieran-

considerado como tales, como por ejemplo los Deportistas, -

Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento

en una Especialidad, etc., e indudahlemente seguira con el-

tiempo engrosando el Titulo 62 referente a los trabajadores

especiales y no seria de extrafiarse que en un futuro no muy

lejano se considere como trabajadores inclusive a los servi

dores ptiblicos por estar prestando un servicio personal y -

subordinado a un patrén.



Al aumentar el Legislador el mismo niimero de trabajos
especiales de nunguna manera significa que lo‘haya hecho -

siempre correctamente.

El objeto cdel presente trabajo es el demostrar en —--
cuales esta bien que se haya hecho una desmembracibn del -
concepto del trabajo general, y en cuales no tiene razén -
de ser dicha subdivisidén, debiendo por consiguiente regu--

larse bajo los lineamientos del trabajador en general.
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1.~ CONCEPTO DNEL TRABAJADOR.

a). EN LA LEY FENERAL DEL TRABAJO DE 1931.

El Articulo 32 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, de~
terminaba que trabajador era toda persona que presta a otra un-
servicio material, intelectual 6 ambos géneros en virtud de un-—

contrato de trabajo.

Los elementos que se desprendian de dicha definicién eran-

los siguientes:

Se requeria de una persona ya §eﬁaﬂakmoral para DPO--
der ser trabajador, lo ‘l\ﬁﬁ Qcto, toda vez que las per-
sonas morales no pue se; trabajadores sino Gnica y exclusi--

vamente las personas fisicas.

La definicién nos manifestaba la necesidad de la presta-—-
cidén de un servicio de tipo material, intelectual o de ambos --
géneros lo cual tambien era inexacto, toda vez que al hablar de
servicios materiales, intelectuales 6 de ambos géneros se des-—-—
prendia la existencia de algln tipo de servicio meramente mate-
rial, lo cual equiparaba al trabajador con una mAquina ya que -
todo servicio no importa el tipo de éste, siempre tendré& inpli-

cito algo de intelectual, caracteristica propia de los hombres-

y que diferencia a éstos de las maquinas.

Asi mismo dicha definicidén nos habla de la necesidad de un

contrato de trabajo pudiendo ser &ste verbal & escrito.

-9
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b). EN L) LEY FELERAL LEL T:ABAJO DE 1970.

En la ley de 1979, dicho precepto fué superado, pues es -
inexacto pensar que trabajador es toda persona, ya que éstas --
juridicamente hablandg, pueden ser de dos clases, personas fisi
cas o personas morales y los trabajadores nunca pmeden ser per-

sonas morales

LRI

Tampoco es posible la existencia de una relacién de traba

..‘ﬂf-riv a W’;‘;"',\.q'{“?’: I

jo entre un patrdén ya sea éste perosna fisica o moral y un Sin-
dicato, toda vez que el Sindicato es una persona moral y éste -
con tal carfcter no puede ser trabajador, por lo que la relaci-/
én de trabajo no se di con el sindicato sino con cada uno de --

los trabajadore miembros de éste.

La relacién que se d& entre un Sindicato y un patrdn es -
una relacién laboral no una relacidén de trabajo, en virtud de -

que no se cdan los requisitos de trabajo, personal y subordinado.

Segin el Articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, "traba
jador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral un

trabajo personal subordinado”.

"Para los efectos de esta disposicién, se entiende por --
trabhajo toda actividad humana, intelectual 6 material, indepen-
dientemente del grado de preparacidn técnica rqquerido por cada

proflesibén u oficin"

Los elementos que se despenden de esta disposicibén son dos:

.10



a).- Que el trahajauor siempre tiene que ser una persona
f{sica, es decir que las personas morales no peden ser conside
.

radas como trabajadores.

b).- La prestacidén de un trabajo persondi subordinado.

El elemento de subordinacién constituye la ceracteristi-
ca de la relacidén de trahajo y éste consiste en la facultad de
mandar y en el derecho a ser obedecido. lista facultad de mando

tiene dos diferentes limitaciones que son:

1,~ Que debe referirse siempre al trabajo estipulado, es-
decir, que debe de circunscribirse tinicamente a lo pactado —--—-

dentro de el contrato individual de trabajo.

2,~- Que debe de ser ejercido durante el tiempo que dure -
la jornada de trabajo 6 sea en el tiempo gue estéd laborando el

trabajador,.

Por otro lado, el servicio que va a prestar el trabajador

deberh de ser de una manera personal.

Es importante seiialar que para adquirir la calidad de tra
bajador es necesario la existencia de una relacién de trabajo-
6 de un contrato individual de trabajo, es decir para que una-
persona adgquiera los derechos y deberes inherentes al titulo -
de trabajador es necesario que lo una al patrén una relacifn -
de trabajo o bien un contrato, segn lo indica el Articulo 20

de 'la Ley Federal del Trabajp.

.11



Por lo antes dicho, cl hecho de ser trabajndor no es -
un estatus permanente, sino mAs bien,se trata de una condi--

cidén adquirida.

El Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo nos mani--
fiesta:

"Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que --
sea el acto que le dé origen, la prestacidn de un trabajo -
versonal subordinado a una persona, mediante el pago de un -
salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su -
forma o denominacidn, es aquel por virtud del cual una perso
na se ohbliga a prestar a otra un trabajo personal subordina-
do, mediante el pago de un salario.

La prestacibén de un trabajo a que se refiere el parrafo
primero y el trato celebrado producen los mismos efectos.

Sin embargo este Articulo no est& diferenciando la rela
cién de trabajo del Contrato Individual de Trabajo, en vir--
tud que en los dos casos est& estableciendo como elementos -~
la existencia de un servicio personal subordinado Y el pago-

de un salario,

La diferencia entre relacidn de trabajo y contrato de -
trabr i - tvih+ - ye la primera se di en el momento en que
se ¢ .pi.7a a prestar un servicio personal y subordinado; mi-
entras que el Contrato de Trabajo es un acuerdo de voluntade
es y se perfecciona con la simple existencia de dicho acuer-
do.

Por lo anterior se deduce:

«12



a).- Yue sf puede existir un contrato individual de trabajo

8in que exista relacidn de trabajo ye que se puede pactar que el
, 8ervicio seempiece a prestar posteriormente; por ejemplo: se ce-
lebra un contrato individual de trabajo con un obrero Y se pacta

-
que empiece a prestar sus servicios hasta el mes siguiente.

b).- Que no puede existir una relacién de trabajo, sin un -
contrato, aunque sea de naturaleza verbhal, en virtud de que toda
relacidn de trabajo peesupone la existencia de un contrato Yy se-
glin lo dispuesto por el Articulo 21 de 1la Ley dela Materia, la -
falta de un contratoe escrito es siempre imputable al patrén, es
decir en caso de litigio cuando no exista contrato y ser ésto im
putable al patrén, se tendrad como ciertas todas las prestociones
Yy salario gue el trabajador invoque, ésto seré Juris tantum, es-

decir admite prueba en contrario.

Como podemos ver el concepto de trabajador es mucho mas am-

/plio que el que se tenfa anteriormente alidentificar a los traba
jadores Gnicamente con los de tipo manual, pues en la actualidad
y para ser trahajador loque se requiere, es que dicho trabajador -
/ sea una persona ffsica yesté vinculado con algan patrén por me--

dic de una relacidén de trabajo.

2.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES,

Son obligaciones de los trabajadores:
I.~ Cumplir las disposiciones delas normas de trabajjo que -

le sean aplicables.

La violacién de esta norma sera causal de rescisién de 1a -

.13



.14
relacién de trabajo con fundamento enla fraccibén Ia del Articu-

£y

t? 7~ 1a Ley.

; II.~ Observar las medidas preventivas e higiénicas que acu-~ /
erden las autoridades competentes y las que indiquen los patro-—-

nes para la seguridad y proteccidn personal de los trabajadores.

La violacién a esta norma seréd causal de rescisidén de la re
lacién de trabajo con fundamento en la fraccién aV del Artfculo-

47 de la Ley.

II1.~- Desempefiar el servicio bajo la direccion del patrén-

6 de su representante, a cuya autoridad estarfin subordinados en-
todo lo concerniente al trabajo.

El elemento de subordinacidn es uno de los elementos necesa

rios para que exista una relacién de trabajo.

IV.~ Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esme-

ro apropiado y en la forma, tiempo ylugar convenidos.

Es obligacién de los trabajadores ejecutar el trabajo con =
la intensidad cuidado y esmero apropiado,llamindose comunmente -
como tortuguismo, el no ejecutar el trabajo enlos terminos antes
mencionados. Consideramos que el tortuguismo es una causal de rg/

scisidén decontrato, aunque es muy dificil de acrecit:r.

El no ejecutar el trabajo en la forma, tiempo ,; lugar seri-
equivalente a desobedecer al patrén en cuanto al trabajo pactado

resultando esto igualmente una causal de rescisién de Contrato.

V.- Dar aviso inmediato al patrdn, salvo caso fortuito fuer
za mayor, de las causas justifiicadas que le impidad concurrir a-

su trabajo.



t's muyimportante para el trabajador comunicar a su patrén
las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo,
toda vez que si no justifica dichas inasistencias si éste acu-
mula en un perfodo de 30 dias mis de tres faltas injustifica--
das, se le podr rescindir su contrato individual de trabajo con
fundamento en la fraccién a del Articulo 47 de la Ley Federal -

del Trabajo.

VI.~ Restituir al patrén los materiales no usados y conser
var en buen estado los instrumentos y Gtiles que les haya dado-
para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que --—
origine el uso de estos ohjetos, ni del ocasionado por caso for
tuito, fuerza mayor, 6 por mala calidad & defectuosa consrucci-
An,

Realmente resulta justo que los trabajadores restituyan al
patrén los materiales no usados, toda vez que aichos materiales
no son propiedad de aquéllos y si no los rstituyen & disponen -
de ellos cometerian una falta de probidad y hasta un delito, y-
si los dejaran abandonauos su descuido seria ponible, ademis se
ordena en vsta fraccibén que dichos instrumentos y ttiles deben-
de conservarse en buen estado, no siendo los trabajadores res——
pomsables del deterioro que origine su uso natural ni del ocasi
onado por caso fortuito 6 fuerza mayor 6§ por la mala calidad 6-

defectuosa canstruccion.

.8 muy importante el cumplimiento de esta prevencién, pues
es frecuente el despilfarro cuando no se tiene el cuidado debi-
do con los instrumentos y Gtiles de trabajo y esto ocurre por -
una subordinacidnde conceptos respecto a la restitucidn de lo -

ajeno.

«15



"También crecemos que aiin cuando la Ley examine al trabajador
de resposahilidad por los de'erioros que se causen por la mala ca
lidad & la mala construccién de las herramientas & fitiles dec tra-
hajo, tal situacién existe siempre y cuando el trabajador no se -
haya dado cuenta de esos defectos & de su nala calidad, 6 cuanco-
lo haya advertido & cuando lo haya hecho del conocimiento de su -

patrdén y este no puso remedio".

VII.- Observar buenas costumbres durante el servicio.

La violacidén a esta norma seré causal de rescisién de la re-
lacién de trabajo con fundamento en la fraccién VIII del articulo

47 de la Ley.

VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten
cuando por siniestro & riesgo inminente peligren las personas 6 -

los intereses del patrdén 6 de sus compaiieros de trabajo.

"Por razones de conveniencia social, la Ley exige, en la fr-
aceidén VIIY, que los trabajadores prestena auxilios en cualquier-
tiempo que se necesiten, cuando por siniestro 4 riesgo inminente,
peligren las personas 6 los interesew de patrén 6 de sus compafe-
ros de traba}jo. Desde el momento que la Ley alude a siniestro, de
he considerarse que se trata de situaciones tamn graves como el in
cendio, la inundacibn, el terremoto, etc., y en estos casos, ade-
mas del deber humanitario que todos tenemos para auxuliar a nues-
tros semejantes, la relacién directa del obrero con el empresario

Yy con sus compaieros, justifica sohradamente esta obligacidp.

IX.- Integrar los organismos nue estahlece esta Ley.

-.e— Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el-

reglamento interior y demls normans vigentes en la empresa o esta-

.16



blecimientp, para comprobar que no padecen algina incapacidad &

enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

La presencia de un trabajador enfermo en un centro de tra-
bajo puede traer una serie de consecuencias inconvenientes ya -~
nue si se trata de enfermedades contagiosas, puede trasmitir di
cha enfermedad a sus compafieros, ademis que va a disminuir su -
capacidad de trabajo y por lo tanto va a bajar la produccién —-
del puesto en que realice sus lahores, esi como se puede agra—-
var el padecimiento, pudiendo ser éste de tipo proflecional y —-
con ello causar un perjuicio mayor a su propio organismo asi --

como aumentar la responsabilidad patronal.

Por esta razdén se establece en esta fraccidén la obligacidn
de los trabajadores de someterse a los reconocimientos médicos-
previstos en el reglamento interior ydemls normas vigentes en -
la empresa o establecimiento, para comprobar que no padece el -~
trabajador alguna enfecrmedad de trabajo contagiosa, incurable o
simplemente de encuentra incapacitado para desarroldas sus labo

res.

En la prActica esta fraccibn es un poco dificil de que se-
cumpla en la realidad,ya que los trabajadores necesitan de un -
salario diario, razén por la cual tratah de evitar la suspenci-
6n de su contrato y no comunican al patrén si sufren de alguna-
enfermedad, por lonue resulta indispensable practicar eaémenes-

médicos periddicos.

Al.- Poner en conocimiento del patrdn las enfermecades con
e /
¥ tagiosas nue padescan, tan pronto como tengan conociuiento de -

las mismas.
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AIl.~- Comunicar al patrén o a su representante las deficien-
cias Aue adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a los inte

reses y vidas de sus compafieros de trabajo de los patrones.

1 trabajador tiene la obligacién de comunicar a su patrén -
las observaciones o noticias que tenga para evitar dafios y perjui
cios a sus intereses. ©n la préactica indudablemente quien mejor -
se da cuenta de las deficiencias en las instalaciones o de peli--
gro para la vida o los bienes en el centro de trabajo es el pro--

pio trabajador ya que estd cn contacto directo con ellos.

®1 concepto vida aplicado al patrén o al trabajador nos pare
ce demasiado restringido, toda vez que deben evitarse los dafos y
perjuicios no sblo a la vida sino a la salud y la integridad fisi
ca del individuo por lo que si estd en peligro cualquiera de es--
tos valores el trabajador deberd de comunicArselo inmediatamente-

al patrén.

XIII.- Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comer
ciales y de fabricacidn de los productos a cuya elbboracién concu
rran directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimien-
to por razdén del trabajo nue desempeiien, asi como de los asuntos-
administrativos reservados, -cuya divulgacidén pueda causar perjui-

cios a la empresa.

La violacién a esta disposicidn serd causal de rescisién de-
la relacidén de trabajo con fundamento en la fraccidn Ix del Arti-

culo 47 de la Ley.

3.~ DPROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.

-

Las prohibiciones de lo j ierui
p s trabajadores son las siguientes:



I.- Ejecutar cualqﬁier acto que pueda poner en peligro su -
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o de las terce
ras personas, asi como la de los estahlecimientos o lugares en -

que el trabajo se desempefie.

La violacibén de esta disposicidn es causal de resicién de -
la relacién de trabajo; esta fraccidén va mas lejos que la fracci
6n VII del Artficulo 47, ya que éta no habla de alghin descuido --
"inexcusable”, como dicha fraccién, ademés habla de poner en pe-

ligro a terceras personas.

II.- Faltar al trabajo sin causa justificada osin permiso --

del patrén,

La violacidén a esta disposicidn, podré sancionarse con sus-
pensiones si asi lo estipula el Reglamento Interior de Trabajo -
de la empresa, y si llega a acumular mas de tres faltas en un pe
riodo de 30 dfas, serh causal de rescision de la relacién de tra

bajo con fundamento en el Artfculo 47 fraccidn a.

III.- Sustraer de la empresa o establecimiento Gtiles de tra-
bajo o materia prima oelaborada.

El trabajador estd oblizado a devolver los fitiles de traba-

jo y la materia prima no utilizada, de igual manera la materia -

elaborada.

El obrero qree en ocasiones tener derecho de propiedad sob-
re los articulos que elabora y encuentra legitimo disponer de --
ellos para su propio uso para obsequiarles o venderlos; si el --
trabajador se apodera de cualquiera de estos ohjetos cometeria -
ana falta de probidad misma que se encuentra sancionada por la -

fraccién II del Articulo 47,
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IV.~ Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

Cl incurrir en cste supuesto, serd causal de rescisién de -

contrato con fundamento en la fraccién AIII del Articulo 17 de la Le

V.- resentarse al trabajo bajola influencia de algin narco
tico o Aroga enervante, salvo que exista prescripcidn medica, an
tes de iniciar su serwicio, el trabajador deber& poner el hecho-
en conocimiento del patrbén y presentarle la prescripcidén suscri-
ta por el médico; esta fraccidén se relaciona igual que la anteri
or con la causal re rescisidn, estahlecida en ¢l atticulo $& ——-

fracecidn AIII.

VI.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de --
trabajo, s«lvo que la naturaleza de este lo exija. Se exceptia -
de esta disposicién las punzantes y punzocortantes que forman —-
parte de las herramientas o ltiles propios de trabajo esto podré
ser causal de rescisidén de contrato si asf se pacta en el Regla-

mento Interior de Trabajo.

El Legislador fué exigente al hahlar de la portacidén de ar-
mas de parte de los trabajadores, toda vez que como en muchos ca
sos se grado de educacidn o de cultura es muy bajo es peligroso-
que se encuentren armados en el centro de trabajo, ya que esto -
puede ocasionar actos de violencia en contra del patrén o de sus
propios compafieros, a esto se debe que esta fraccién no estable-
ce diferencia sobre si el trabajador tiene licencia o no para pe
portar armas sino que prohibe terminantemente a los trabajadores

el portarlas durante las horas de labor.



Quedan exceptudaos de esta prohibicibén: los trabajadores que
tienen a su cargo la vigilancia del centro de trabajo y que deben

de estar provistos de una arma para la realizacidén de sus labores.

VII.- Suspender las labores sin autorizacibn del patrén.

El suspender las labores es conocido en la doctrina como "Pa
ro ilegal de labores®™, que tiene como sancién la rescisién del C-

ontrato, para todos los paristas.

VIII.- Hacer colectas en el establecimiento o lugar de traba
Jjoe.

Ix.~ Usarlos atiles y herramientas suministrados por el pa--

trén, para objeto distinto de aquél a que estédn destinados.

Dentro de esta prohibicidén cabe el hecho muy generalizado de
que los trabajadores utilicen las herramientas de trabajo para -~
fines personales, esto es injusto, pues es claro y légico que el-
desgaste y deterioro de tales herramientas o‘fitiles de trabajo --
dehen de ser copcecuencia de su uso en el trabajo mismo, por lo -

que utilizxarlas para otro fin es una falta de probidad.

X.-~ Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de tra-

hajo, dentro del establecimiento.

Fl centro de trabajo es un lugar donde se deben desempeiiar -
las labores durante todo el tiempo convenido, por lo que el desti
narlo para otros fines resulta ser una falta de probided ya que -
se va a cubrir un salario utilizendo dl tiempo de trabajo en obje

tivos diferentes.
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Independientemente de que el hacer propaganda sindical, poli-
tica, religiosa, etc., propicia a la ruptura de la disciplina y --
puede originar dJiscuciones entre las personas que tengan distintos

puntos de vista.

4.~ CAUSALLES DE RESCISION DE CUNTRATOG SIN RESPOSABILIDAD PaRa LOS

TRABAJADORES.

Ser&nc causales de rescisién de contrato por causas imputabl-
es al patrén:

I.- Engafiarlo el patrdn o, en su caso, la agrupacidn patronal
a proporcionarle el trabajo, respecto de las condiciones del misn-
mo.

Este precepto en lo que se refiere a que alguna agrupacidn pa
tronal proponga trabajadores es generalmente inoperante, pues no -
es usual que se dediquen las agrupaciones patronales a constituir-

bosas de trahajo.

Esta causal de rescisibén dejar& de tener efecto después de 30

dias de que el trabajador comience a prestar sus servicios.

YI1.- Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal directi
vo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u-
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamien-
tos u otros anAlogos, en contra del trabajador, cbényuge, padres, -

hijos o hermanos.

Se entiende por falta de probidad, rectitud de &nimo, hombria
de bien, intepgridad y honradez en el obrar (Omp. Directo 4453/55),

este Articulo es limitativo.
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III.- Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera
del servicio, en los actos a que se refiere la fraccién anterior, -
s son de tal manera graves que hagan posible o imposible el cumpli

miento de la relacién de trabajo.
IV.- Reducir el patrén el salario al trabajador.

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar-

convenidos o acostumbrados.

El trabajador tendré derecho a rescindir su contrato individu-
al de trabajo no solamente si se le reduce su salario sino tampoco-
se le paga en lafecha y lugar acostumbrados, asi mismo la Ley Fede-
ral del Trabajo en su Artfculo 88 nos indica que los plazos para el
pago de salario nunca podrén ser mayores de una semana a las perso-
nas que desempefian untrabajo material y de 15 dfas a los demés tra-
bajadores.

En la préctica muchas empresas acostumbran pagarles a sus tra-
bajadores de confianza mensualmente, resultando esto violatorio a —
lo dispuesto en el Artficulo antes mencioﬁado, por lo que dichos tra
bajadores podr&n rescindir su contrato individual de trabajo sin --

resposabilidad para ellos.

VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén -

en sus herramientas o fitiles de trabajo.

Es necesario que el perjuicio causado maliciosamente por el pa
trén sean en herramientas o fitiles propiedad del trabajador ya que-
si estos fueran del patrén nos tendria objeto sancionar los perjui-

cios que en sus propiedades hubiera realizado.



VII.- La existencia de un peligro grave para la seguridad
o salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de-
condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cump-
plan lag medidas preventivas y de seguridad que las leyes esta

blezcan.

La ley insiste en materia de higiene y seguridad en el --
trabajo, ya que esta fraccibén permite rescindir el contrato a-
los trabajadores sin responsabilidad alguna cuando el patrén -
con su imprudencia su descuido inexcusable compromete la segu-
ridad del taller, oficina o negociacidén o de las personas que-
ahi se encuentran. Este tipo de accibén rescisoria nose ejercis
ta por los trabajadores con mucha fracuencia ya que en ocasio-
nes es mas importante para ellos conservar su empleo por lo --
que pasan muchas veces por alto las violaciones que comete el~-

patrén en seguridad e higiene.

VIII.- Comprometer el patrén, con su imprudencia o descui
do inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las per

sonas que se encuentran en 81.

Ix.- Las anflogas a las establecidas en las fracciones an
teriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes

en lo que al trabajador se refiere.

Cuando un trabajador rescinde su contrato de trabajo, adem
més de tener derecho a tres meses por concepto de indemnizaciodn
constitucional, tendréd derecho a veinte dias de salario por ca-
da afio de servicios, y ensu caso a todos los salarios caidos —-

que se lleguen a causar.
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5.~ TRABAJO DE MENORES.

La Ley de 1931, consideraba a los trabajadores de 12 afios
sujetos del dercho de trabajo pero la reforma a la fraccién —-
III del Artfculo 123 Constitucional enel afio de 1962, llevada-
a cabo por el entonces Presidente de la Repfiblica Lic. Adolfo-
Lépez Mateos, amplié la edad para ser sujeto del derecho del -
trabajo de los 12 a los 14 afios. Este aumento lejos de benefi-
ciar a los trabajadores menores de 14 afios los perjudica, ya -
que al prohibir que trahajen dichas personas las deja fuera de
los beneficios de la Ley Federal del Trabajo, pues si bien es-
triste que un menor de 14 afos y mayor de 12 trabaje, es ms -
triste que estos se encuentren desprotegidos por 1la Ley, ya --
que en realidad los menores de 1° afiosg siguen trabajando, toda
vez que éstos trabajan por necesidad Y no por gusto y ahora se
encuentran desprotegidos por la Ley de la Materia. Es decir, -

el exceso de proteccidén conduce a la desproteccidn.

El Artfculo 173 de 1la Ley sefiala que el trabajo de mayorec
de catorce afios y menores de 15 quedar& sujeto a vigilancia y-
proteccién especial de inspeccion del trabajo,
Sin embargo, ésto resulta muy bonito en la teorfa pero en la -
prictica no se d&, pues la Secretaria del Trabajo tiene mucho-
trabajo como para ir y Preguntar en las empresas por los menos
res de 16 afios y mayores de 14 afios por lo que pienso que es -

muy dificil se dé& en la préctica.

Los trabajadores mayores de 14, menores de 16 para poder-
ser contratados deben de obtener un certificado médico que acre
dite su aptitud para el trabajo y ademés deberén de someterse —

a los examenes médicos que periddicamente ordene la inspeccidn-
del trabajo

«25



.26
Yy ninghn patrén podrd utilizar los servicios e otros trabajadores

sin el certificndo ya mencionado.

il’ste precepto nuevamente en lugar de proteger a los menores -
los desprotege, ya que les pone requisitos jue necesitan reunir --
para poder trabajar y la mavoria de los casos es que estos trabaja
dores necesitan un trabajo y gracias al espiritu proteccionista —-
del lerislador tienen més trabas que los demés para conseguir un -

empleo.

El trabajo de menores de 16 afios ticne una seria de limitacio

nes qucdando prohihido en:
1.~ Expendios de hehidas emhriagantes de consumo inmediato.

2.~ Trahajos suceptibles de afectar su moralidad o buenas cos

tumbres.

3.~ Trabajos ambulantes salvo autorizacidn especial de 1la Ins

peccidén del Trabajo.
4.~ Trabajos subterréneos o submaninos.

S.- Labores peligrosas o insalubres, entendiéndose por ellas-
a las que por naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
quimicas o bidlogicas del medio en el que se presta o por la compo
sicién de la materia prima aue se utiliza, son capaces de actuar -
sobre 1la vida, el desarrollo Yy salud fisica o mental de los meno--

res (Articulo 176).

6.- Trabajos superiores a sus fuerzas Y los que puedan inpedir
o retardar su desarrollo fisico normal.

7.- Ene establecimientos no industriales después de las 22:00
horas.

Los trabajadopes menores de 18 afios de edad no podrén trabajar
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en trabajos nocturnos industriales.

Ademfis, la jornada de trabajo de los menores de 16 afios no
podra exceder nunca de seis horas diarias, es decir, no pueden-
laborar horas extras, ni en dias de descanso obligatorio ni los

domingos.

En caso de que se viole esta prohibicién, las horas extras
se pagarin con un doscientos por ciento mAs del salario que co-
rresponda a las horas de la jornada, es decir se le paga a un -

300% del salario correspondiente.

Considero que sies pertinente hacer la clasificacién de tra
bajo de menores, toda vez que la Ley al protegerlos les da la —-
prerrogativas que acabamos de mencionar por lo que no pueden re-

girse por las normas de trabajador en general,
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6.- TRABAJO DE MUJERES. =

El desarrcllo de la sociedad moderna y de las necesidades eco-
némicas a influido desde el sigleo pasado para ldevar a la mujer a -
los centros de trabajo, disminuyendo cada vez més el antiguo concept

to de que la mujer deberfa de permanecer en el hogar.

En el campo del trabajo primero se equipard a la mujer y al --
hombre concediéndole los mismos derchos y oportunidades com algunas
excepciones gque quedaron perfectamente especificadas. Posteriormen-
te & la mujer se le otorgaror iguales derechos que al hombre en el-
aspecto civil, y finalmente se acordd la igualdad polfitica para el-

hombre y para la mujer.

El Artfculo 169 de la Ley Federal del Trabajo prohibia a las -
mujeres laborar horas extras poniéndole al patrén como sancién el -
pago de un 200% mhs del salario que corresponden a las horas de la-
jornada, sin embargo este Artfculo fué abrogado por Decreto Presi--
dencial defecha 18 de septiembre de 1974, mismo que se publicéd el -

31 de diciembre del mismo afio.

Toda vesz que este Articulo en lugar de rpoteger alas mujeres -
las desprotegias, ya que si bien otorgaba un 200% de pago por las -
horas extras al mismo tiempo.las desprotegia, ya que como resultaba
sumamente peligroso y oneroso que una mujer trabajara horas extras-
las empresas simplemente no las ocupaban para laborar jornadas ex—
traordinarias, contratando preferentemente a trabajadores ya que —~-

éstos se les pagana las horas extras a razfén de un 100%.

A partir del 12 de marzo de 1975, el tiempo extra de las muje-

res se paga sdlo al 100% es decir igual que a los hombres.
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Las modalidades que se consignan en el Capitulo referente al
trabajo de las mujeres como propdsito fundamental tienen la prote
ccidn a la maternidad por lo que en los términos del Articulo 123
constitucional fraccién II del Apartado A), se prohibe 1la utilizg
cién de las mujeres en labores insalubres o peligrosas, trabajo -
nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de servici
os despues de las 10:00 de la noche Y las horas nocturnas, siem--
pre y cuando pongan su salud o la del producto, ya sea esto duran

te esl estado de gestacibén o de lactancia,

Se consideran labores peligrosas o insalabres las gque por la
naturaleza del trabajo o por las condiciones fisicas quimicas o -
biolégicas del medio o pPor la composicidn de la materia prima que
se utiliza sean capaces de actuar sobre la vida, la salud fisica-

Y mental de la mujer en estado de gestacidén o del producto.

El Articulo 170 nos indica que las madres trabajadoras ten--

drén los siguientes derechos especiales:

I.- Durante el periodo de embarazo, no realizarén trabajos -
quw exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para-
su salud en realizacibén con la gestacién, tales como levantar,‘ti
rar o empujar grandes pesos que produscan trepidacién, estar de -
pie durante largo tiempo o que actfien o puedan alterar su estado-

psiquico y nervioso.

1I.- Disfrutaran de un descanso de sies semanas anteriores y

seis posteriores al parto,

III1.-~ Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién-
anterior se prorrogaran por el ticmpo necesario en el caso de que

se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo-

o del parto.
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7 «= CONCHWITO $de 1HABAJAMOR s 1-LANTA,

Con la nueva Ley . dederal del Trabhajo, el trahajador ce nlanta
Alnuiere dicha categnria, desde el momento en que cmpicza a prestar
sus servicios, salvo estipulaciones enc contratio, no siendo necesa
rio de ninguna manera que en el contrato de trabhajo se estipule que

el trabajador es de planta.

8.- COUNCEPTC DE TRARAJALOR TOMPCRAL,

Temporal es anuél trahajador fque substituye a otro por un lap-
so determinado; por cjemplo cuancdo un trahajador se enferma y cs s4
substituido por otro, éste tendrd cl caricter de trahaja‘or tempo--
ral toda vez nue Gnicamente estd substituyendo el trabajador enfer-

ma.

9.~ CONCEPTO DE TitARAJADOR EVENTUAL,

En la praActica se confunde mucho el concepto de trabajador tem
poral con el de eventual, en muchns compaiias se considera a los --
trahajadores temporales como trabajadores eventuales, sicendoe on --
realidad estos los que presten sus servicios en lahores distintas a
las que normalmente se dedique la empresa, y no como muchos piensan
gue esl esl trabajador que presta sus servicios "eventualmente", en
“icha factoria. Un cjemplo de trabajador eventual es el trabajador-
encargado de engrasar las mAquinas de una imprenta, no imnorta que-
lleve 20 anos haciendolo sigue sindo trabajador eventual toda vez -
que la naturaleza de su trabajo es distinta a las labores "normales”
de la empresa fnue en cste caso es una inprenta y por tanto no imnort

ta la antiguedad que lleve fesempefibndolas.
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1.~ CONCKIMTO DUL “ATRON.

a). EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE 1931.

b). “N LA LY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

2.- OBLIGACIONDS DE LOS PATRONIS.

3.~ PROIIBICIONES DE LOS PATRONTS.

4.~ CAUSALES DR RESCISTION DE CONTRATO SIN RESPOSABILIRED PARA

L0OS PATRONES.

5.= CONCEPTC DFE INTERMEDIARIO.

6.~ RESPOSABILIDADD SOLIDARIA.
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1.-= CONCEPTQO DEL PATRON.

a). EN LA LY FEDERAL LEL TRABRB.JU DE 1931.

1 Articulo 4 de dicho ordenamiento nos indicaba que "Patrén"
es toda persona fisica o moral que emplee el servicio de otra, en-

vistud de un contrato de trabajo.

Se considerarin representantes de los patrones y en tal con--
cepto obligan a éstos en sus relaciones con los demis trabajadores
Los Directores, Gerentes, Administradores, Capitanes de Barco, y -
en general, las nersonas que en nomhre de otro, ejerzan funciones-

de direccidén o de administracadn.

Con relacidn a este Arficulo encontramos el amparo directo —-
142/1954 de Victoria Nernandez-fallado el 29 de julio fe 1955 (Ejg

cutoria) en el sentido:

PERSONALINAD NDFL PATRCN.- El trabajador no tiene obligacién -
de conocer las cualidades juridicas de la persona de su patrén, pu
es si es requerido para prestar sus servicios y desarrollar objeti
vamente la relacidn obrero-patronal, entendiendose con determinada
persona que se ostenta como Director de la negociacién y verdadero
patrén, resulta secundario el hecho de desigmar con los caracteres
técnicos la personalidad del patrén, y para el caso basta la iden-
tificacién de quien se ostenta, como Director o Jefe del trabaja--
dor, pues una cosa es la denominacién patronal y otra la identifi-

cacién de quien desempeifia tal carécter.

De la lectura de lo anterior, se desprende que segiin la Ley -
de 1931, patrén es toda p~rsona, ya hien sea fisica o bien moral -
que emplee los servicios de otra, (elemento de subordinacibn) en -
virtud de un contrato de trabajo, y a continuacién hace enumeracién

r ry
Causistica de personas que son representantes de los patrones:
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1l texto actual supera actualmente este precento pues clémina
la frase "en virtud de un contrato de trabajo" , pues sc¢ presume -
giempre la existencia Je un contrato de trahajo en cuslouier rela-
cién de trabajo, ademls en caso de no existir éste, la falta de --

contrato escrito es imputable al patrédn (Articulo 21).

El texto del irticulo 10 de la ley de 1970 tamhién elimina esw®
enumeracidn casuistica de los representantes del patrdén por innece-
saria y ademds por no ser ellas todas o las {(nicas represcntantes -

del patrédn.

De la jurisprudencia corrcspondiente al Articulo 4 de la Ley -
federal de 1931, se desprende que el trahajador no tiene la obliga-
c¢ién de conocer a la persona de su natrén, inclusive puede no haher
lo visto nunca por ser contratado por algiin empleado de la empresa-
cuya funcidén consiste precisamente en contratar como es el caso de-
los Jefes de Personal, pero si tiene la obligacidén dei icentificar-
al patrdén ya que una cosa es la denominacidén patronal y otra cosa -

la icentificacidn de quien desempeia tal carécter.

b). EN LA LTY BEDERAL 7L TRABAJO D 1980,

El Articulo 10 de la Ley ¥ederal del Trabajo de 1970, nos indi
ca que patrdn es la nersona fisica o moral que utiliza los serwici-

ns de uno 6 vatios trabajadores.

Si el trabajador conforme a lo pactarlo 6 a la costumbre, utili
za servicios de otros trabnjadores, el patrdn de aquél, lo serd tam
bien de éstos.

Podemos desprender dos clementos del primer péarrafo de este —-

articulo.



«35

Primero: puede ser patrdn una persona fisica & una moral indis

2 > 0y 2
tintamerte. A difercncia del trabajacor, que sbdlo podri ser una per
sona fisica, el natrén si podrd ser una nersona mrral, cualquiera -

que sea su naturaleza, fines o funciones.

Sezgundo: que utilice los servicios de un trahajador; éste es -
el elemento primordial de las caracteristicas de un patrdén, pues —-
rara noder tener esta naturaleza es necesario 'ue utilice los servi
cios de un trabajador cuando menos, en este elemento es donde se da
la relacidén de trabajo, y esti el elemento de subordinacidén de los-

trahajadores.

Ii's importante hacer notar nque el elemento inaispensable y pri-
moruial de esta definiciom es la de recibir los servicios ya sean -
de indole intelectual, & material, independientemente de la prepara
cidn técnica, pero siempre de indole humano para poder tener la na-

turaleza juridica de patrén.

Por otro lado es indispensable que haya cunado menos un traba-~
jador para que exista el patrdn, pues es incocebible pensar en un -
patrén sin trabajadores é en alglin tkabajador sin patrén, ya que ne
cesariamente se necesita de uno para que pueda existir el otro, y -
de no darse este supuesto, un patrén sin trabajadores autométicameg

te perderia su estalus de patrdén y viceversa.

La naturaleza de patrén no es un estatus permanente de las per
sonas como lo acabo de sefialar, sino por el contrario, es necesario
para que una persona pueda ser considerada juridicamente como pa---
trén, quea ésta la una un trabajador una relacidn de trabajo, por -
lo gque afemAs se debe considerar a los trabajadores y a los patro--

nes como un resultado derivado de una relacibén de trabajo.
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1 Segundo parrafo del citado articule, indica que si el tra-
haindor, conforme a lo pactado 8 a la costumbre, utiliza los servi
cios (e otros trabajadores, el patrén de aquél lo serd tamhién de-
éstos. Fste parrafo en relacidén con el .articulo 5 de la Lev Fede—-—
ral del Trabajo consagran la llamada responsabilidad solicdaria que

mis adelante se estudiara.

"

"’'a la definicidn vigente podr& hacersele de una observacién:
omite destacar el elemcnto de suhordinacién y hace caso omism de -
la ohligacidn de pagar el salariopor lo nue éste concepto, mismo -

nue es correcto, resulta insuficiente”

La doctrina nacional no seuele preocuparese por establecer el
concepto de patrdn, Ginicamente Sanchez Alvarado, intenta hacer una
definicibdn al afirmar:

*dpatrén es la rersona fisica o juridica-colectiva "moral®, -

que recibe de otro los servicios materiales, intelectuales & de am

hos géneros en forma subordinada"

En esta definicién se hace la distincién arbitraria y falsa -
iue contenfa el irticulo 39 de la Ley de 1931, en trabajo material
y trabajo intelectual, asi tampoco habla de la obligacidn del padm

trén de pagar un salario.

El Maestro De la Cueva, suscribe en cambio la definicién le—-—

gal de la cual indudahlemente es cuando menos co-—autor.

Es indudable nue la figura del patrén constituye un concepto-
Juridico, alin cuando la expresidén usada también puede tener otras—
complicaciones, por lo que el prohlemap planteado por CLSARINO JU-
NIOR en el sentido de que:

5
""Hoy se considera como empleador no la persona figica del -~
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propietario de la empresa sino la nropia cmpresa esto es su clien-
tela, el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que la consti
tuyen y por lo tanto con su personal constituyen un todo {inico nuc

puede como tal pasar de uno a otro peopietario de la empresa®.

3DR Nt STOR DEAUEN L. Dercho del Trabajo, Tomo I PAgina 452

4SANCI!EZ ALVARADO, INSTITUCIONES......., PAgina 299.

5Es:tudios de Derecho del Trabajo en memoria del Dr. ALEJANDRO M. -
UNS.11N, Buenos Aires 1954, Pagina 35, C. I. T. en Tratado de Dere-

che del Trabajo dirigido por MARIO L. UEVALI, T. i. P-462,
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P OB IGACIONSS DL 105 PATRONFES.

¥n primer términos nos aecunaremos de los dispuesto en el Ca-
nitulo IV de la ley federal del Trabajo, en vietud de que es tan-
imnortante é&ste nue el mismo Legislador uerecid tratar por separa

do los rferechos c¢e nreferencia, antizuedad y ascenso.

tl Articulo 1541 de la Ley nos indica:

Si no eaxiste contrato Colectivo o este no tiene clausulas de
admisidén, los patrones estarin ohligados a preferir en igualcad -
de circunstancias a trabajarores mexicanos respecto de auienes no
lo scan, a quienes le hayan servido satisfactoriamente por mayor-
tiemno, y a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso ee

’ .
condmica tengan a su cargo a una familia.

Es 18gico y natural que se le dé preferencia a los trabajado
res mexicanos sobre extranjeros pero respetando la mayor capacidad
para el trabhajo ya que el concento de preferencia esta suhoordina

do al de la igualdad de circustancias.

£l Articulo R de la Ley sefiala la obligacién patronal de no-
emplear manos de un 90% de trabajadores mexicanos. En las catego-
rias de Técnicos y Profesionales, los trabajadores deherin de ser
mexicanos, salvo nue no los haya de una especialidad determinada-
en cuyo caso el patrdn podr& emplear a trabajadores extranjeros -
@n una porcion & nroporcidn que no exceda de un 1N% de los de la-

aspecialidad.

En este caso el patrdn y los trahajadores extranjeros tendrén
solidariamente la ohligacidn de capacitar a trabajadores mexicanos

en la especialidad de queset trate.
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Por lo que se reficre a los médicos al scrvicio de la empresa
éstos deberdn ser mexicanos, mientras que las limitaciones en matc
ria extranjera no son aplicables a los Directores, administradores

y Gerentes Generales.

s indudable nue el Legislador favorece el sindicalismo al or
denar que los trahajacdores sindicalizados tendran preferencia para

ser contratados respecto de los que no lo estén.

Sin embargo es inconcehible quc a pesar de los adelantos de -
Ja tecnoldgia y de la técnica dentro de las Industrias y tomando -
en cuenta elcestado de desarrollo de el que se encuentra en México,
el Legislador haya aprobhado el escalafén ciego, al manifestarnos -
en el Articvlo 159 que: "Las vacantes refinitivas opor una'duraci—
6n mayor de 3N dias 6 cuando se craa un puesto nuevo scriin cuhier-
tos por el trabajador mds antiguo de la categoria inmediata inferi
or de la respectiva profesidén u oficio. Si concurren dos omés tra-

hajadores de la misma antiguedad, seri preferido el mis capaz....".

Algunas personas podrén llegar a pensar que este precepto cons
tituye un adelanto pero indudablemente esto es falso, pues inclusi-
ve los mismos dirigentes sindicales de huena fé han constatado que~
el escalafén ciego es el mayor enemigo del progreso mismo que ha —-
sido unanimemente condenado por todos los tratadistas del mundo, --
por lo que Je aplicarse dicho escalafdén carece de sentido estable--
cer cursos de capacitacidn y adiestramiento si no a de vrogresar el

2

mas competente sino el mas antiguo.

El Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo nos indica aue —
son oblizaciones de los patrones:

I.- Cumplir les disposiciones de las normas de trabajo aplica-~

hles a sus empresas o establecimientos.
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Il.- Pagar a los trhhnjadores los salarios e indemnizaciones,
e conformiduad con las normas vigentes en la empresa o establecimi

ento.

La violacidn a esta disposicibén serd causal de rescisién de -
la relacién de trabhajos por causa imputable al patrén, tomando en-—
cuenta nue losp nlazos para el pago de saclario nunca nodri exceder
de una semana, para las personas’ que desempefien un trahajo materi-
al, es decir para los obreros, y de quince dias para los demis tra

hbajadores.

III.~ Proporcionar onortunamente a los trabajadores los Oti--
les, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del -~
trabajo, debiendo darlos de huena calidad, en buen estado Y recpo--

nerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos

no se hayan comprometido a usar herramicnta propia.

EL patrén no podri exigir indemnizacién alguna por el desgaste
natural que sufran los”’ ﬁtiles, instrumentos y muteriales de traba-

Jjo.

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumen
tos y fitieles de trabajo perteneci~ntes al trahajador, siempre que-
dehan permanecer en el lurar en qe vresten los servicios, sin que-
sea licito al patrén retenerlos a titulo de indemnizacién o Gtiles—

fde trabajo deberi hacerse siempre gque el trabajador lo solicite,

V.- Manteher el niimero suficiente de asientos o sillas a dispo

icién de los trabajadores en las casas comerciales oficinas, hote-

1]

les, restaurantes y otros centfros de trabajo an&logos. La misma ——-
disposicidn se ohservard enl!los establecimientos industriales cuando

lo permita la naturaleza del trahajo.
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ista disposicidn es la correlativa de los trahaja'ores establecida en

la fraccidn II del Articulo 47 de la Ley.

VI.~ Guardar a los trabajadores la debida consideracidn, absteni

éndose de mal trato de obra ode palabra.

La violacién a esta disposicién serd causal de rescisién de la -

relacidén de trabajo sin resposabilidad para el trabajador.

VIII-Expedir cada quince dias, a solicitud de los trahajadores,-
una constancia escrita del nimero ded dias trabajados y del salario -

percibido.

VIII.- Expedir al trabajador quel los solicite o se separa de la
empresa, dentro del términp de tres dias una cosntancia escrita rela-

tiva a sus servicios.

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ej-
Jercicio decl voto en las elecciones populares y para elcumplimiento -
de los servicios de jurados clectorales y censales, a que se refiere-
el Articulo 52 de la Constitucidn, cuando esas actividades deban cum-—

nlirse dentro de sus horas de trabajo.

A.~ Permitir a los trabajadores fualtar a su trabajo para desempg
fiar una comisidén accidental o permanente de su Sindicato o del Estado
siempre que avisen con la oportunidad debida y que el niimero de traba
jadores comisionados Bo sea tal que perjudique la marcha del estable-
cimiento. Ll tiempo perdido podré descontarse al trabajador a no ser-
(que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando 1la co
misién sea de carécterr permanente, el trabajador o trabajadores podré
volver alnuestn nue ocupaban, conservando tndos sus derechos, siempre

Yy cuando rezresen a su trabajo dentro del término de séis afos.
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Los sustitutos tendran el caricter de interinos, considerandolos

como de planta después de sies afios.
Las fracciones IX y A establecen ohligaciones al patrdn de:

1), Conceder permiso a sus trabajadores para que puedan ejercer-—
el voto en las elecciones populares y para nue cumplah con loss servi
cios de jurados electorales, y censales a cue se refiere el Artficulo-

50 de la Constituciédn.

2). Para que falte a sus labores para desempeiiar alguna comisgidn

accidental de su Sindicato o del LCstado .

En el primer caso la Ley no seiiala si el permiso deberd ser con-
o sin goce de salario, sino que condiciones & condiciona pa obligaci-
fn para concederlo durante las horas de trabajo, lo que nos lleva a -
sunoner que la idea del legislador era que tales permisos deben conce

derse sin descontar el salario de los trabajadores.

Refiriendonos a los permisos para desempefiar una cowisidén acci--
dental del Sindicate o del Lstado, es necesario sefialar que los traha
Jjadores deben de avisar con la oportunidad dehida y que el nimero de-
trabajadores comisionados no sca tal quenperjudique la buena marcha -
del estahlecimicnto. La anticipacién para dar aviso debe ir relaciona
da con la posibilidad de que el patrén sustituya al ausente o distri-
buya las labores de este entre otros trabajadorees, cuando ellos sea —
posible. Cuando el Sindicato titular del Contrato Colectivo de la ne-
gociacidén tenga el monopolio del trabajo y por lo tanto el patrdn no-
pueda contratar a diversos trabajadores, se deberd entender este pal-
zo hasta el momento en rnue el organismo sindical prevea lo necesario-

para poder cubrir el puesto.
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Cuando la comisibén sea de caracter permanente el trabajador podréa
faltar al puesto que ocupe conseriando todos los derechos derivados de
su respectivo Contrato dentro del término de seis afios, por lo que los
sustitutos tendréin el carécter de interinos en estos casos adquiriendo

la planta después de estos seis afios.

La obligacidén patronal de conceder permiso al trabajador por tra-
tarse de comisiones del Estado, debe de ser para cargos piiblicos de -~
eleccidén popular y no para ofras comisiones del Estado, por la referen

cia al periodo de 6 afios para reservar el puesto.

Se desprende de lo dispuesto en la Ley o sea que el trabajador con
serva los derechos derivados de su respectivo Contrato, pero que, "fal-
tard al puesto que ocupa®, es decir que losm movimientos escalafionarios

que ocurran mientras este permanesca ausente no lo beneficiaran,

Asi mismo &ste no tendrd derecho a recibir las prestaciones corre-
lativas a su Contrato, pues si éste no va a recihir salario que es la -
prestacién mas importante menos tendr& derecho a las demés prestaciones
que sean accesorias a éste, el trabajudor finicamente tendri derecho a -
regresar a su puesto eso si, con el salario vigente en &ste en el momen

to del regreso.

~I.- Poner en conocimiento del Sindicato titular del Contrato Co—-—
lectivo y de los trabajadores de la categoria inmddiata inferior, los -
puestos de nueva creacidn, las vacantes definitivas Yy las temporales -~

que debena cubrirse.

LEsta disposicién estd condicionada a que existe en la empresa un -
Sindicato titular del Contrato Colectivo de T»abajo Y que en éste se ha
ya pactado expresamente una clésula de inclusién es decir que el patrén
deberéd de pedirle al Sindicato que cubra las vacantes existentes en la-

empresa.
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XIX.~ Istoblecer y sostener las escuelas "Articulo 123 Constitu-
cional”, de conformidad con lo que dispongan las leyes y la Secreta—-—

ria de Educacién I'iblica.

En la actualidad el Legislador remite a las Leyes de Fduwacidén -

la reglamentacién de las Escurlas Artficule 123.

éPodré considerarse como trabajadores del patrén a los profeso-—
res y al personal administrativo de dichas empresas toda vez que es -
el patrdén el que les paga?, aparentemente a este precento se le puede
plicar la resposabilidad soliadria consagrada en esta Ley, sin embar-

go existe jurisprudencia en el sentido de:

"ESCUELAS ARTICULO 123, PRUFESORES DE LAS, NO SON EMPLEADOS DE -
LAS EMPRESAS. Los profec<ores de las escuelas Artfculo 123, no pueden-
ser considerados como empleados dé las empresas, puesto que dependen
técnica y administrativamente de la Secretaria de kducacidn Piiblica,-qu
quien es la que extiende los nombramientos correspondientes, eliminan
do asi la posibilidad de existencia de contrato de trabajo en los ter
minos de los Articulos 32., 4°. y 17 de la Ley Federal del Trabajo. -
La fraccién aIl del Articulo 123 Constitucional sestablece la obliga-
cidén de los patrénes para establecer escuelas para la educaci6én de --
los trobajadores y de sus hijos, cuando la negociacién o fuente laho-
ral su ubica fuera de las poblaciones, pero esta obligacidn no signi-
fica que se haya impuesto & los patronos tomar a su cargo la educaci-
6n pahlica del centro de trabajo, ni qued dichos patronos, en su cali
dad de particulares, se dediquen a impartir la educacidn, pues lo ani
¢o que cstature la educacidn o disposicién constitucional citada, es-
liberar al Istado de una carga presupucstal como es la del pago de -~
los nrofesores nque atienden las escuelas denominadas Lscuelas Articu-~

lo 123, carga que hace asumir a los patronos, quienes pagando a los -




profesores, propiamente cumplen con una obligacidn fsical™ Directo
5361/ 1955, Petrolesos Mexicanos. Resuelto el 25 de abril de 1056-

yor unanimidad de 5 votos.

XIII.- Colaborar con las autoridades del Trabajo y de LCducaci
én, de conformidad con las Leyes y reglamentos, a fin de lograr la

alfahetizacién de los trabajadores.

AIV.- ilacer por su cuenta, cuando empleen mis de cien y menos
de mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en —-
forma decorosa los estudios técnicos, industriales 6 prélcticos, en
centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de los traba-
jadores o de uno de los hijos de éstos, designando en atencién a -
sus aptitudes, cualidades y dedicacidn, por los mismos trabajado--
res y el patrén. Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajado-
res deheran sostener tres becarios en las condiciones sefialadas. &
El patrén sdlo podrA cancelar la heca cuando sea reprobado el beca
rio en el curso e un afio o cuando observe mala conducta; pero en-
estos casos serf sustituido por otro. Los hecarios que hayan termi
nado sus estudios deberfin prestar sus servicios al patrén que los-

hubiese hecado durante un afio por lo menos.

AV.~ Organizar permanentemente 0 peribédicamente cursos o ense
fianzas de capacitacidn profesional o de adiestramiento para sus --
trabajndores, de conformidad con los planes y programas que, de co
min acuerdo, elaboren con los sindicatos y trabajadores, informans
do de ellos a la Secretaria del T,abajo y Previsién Social, o a --
las autoridades de trabajo de los Estados, Territorios y Distrito-
Federal. Estos podrén implantarse en cada cmnresa o para varias, -
en uno o varios establecimientos o departamentos o secciones de --

los mismos, por personal propio o por profesores técnicos especinl

men,. contratados o por conducto de escuelas » institutos especia-

«45
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lizados o por alguna otra modalidad. Las autoridades del trabajo vi-

gilarfn la ejccucidén de los cursos o ensefianza.

La obligacidn de capacitacidn y acdiestramiento de los trabajado
res se reglamentd en el Capitulo III-Bis que se publicd en el Diario
Oficial de fecha 28 de abril de 1978, y entrd en vigor en mayo de --—
ese mismo afio, la numerocién del Articulo 153-A al Articulo 153-Xg -
no es lo mAs apropiado ya que seria mucho més coherente que se hubie
ra recorrido la numeraciédn de la Ley evitando de esta manera confu--

siones y que se vea este Capitulo como simple remedio.
El Articulo 153-A nos indica que:

Todo trabajador tiene el derecho a que su patrdén le proporcione
capacitacidn y adiestramiento en su trabajo que le permita clevar su
nievel de vida y productividad, conforme a los planes y programas for
mulados, de comin acuerdo, por el patrén y el dindicato o sus trabaja

dores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Sin embargo esta obligacidn de proporcionar Capacitacibén y Adies
tramiento indidablemente beneficia a las empresas toda vez que es pre
ferible tener un trabajador capacitado al servicio de &sta que uno —-

que no lo este,

Asimismo se recomienda‘'que la capacitacibén de los trabajos manu-
ales se realice en la propia empresa si como por sus propios medios %o
toda vez que estos son los que va a utilizar el trabajador y pordia -
darse el caso de que al capacitarse con otros elementos al regresar a
sutrabajo no pueda manejar las propias con la m‘sma destresa que si-

rubiese capacitado con éstas.

LA capacitaci6én decher& hacerse en horas de trabajo.
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AVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e hi-
giene, las fébricas, talleres, oficinas, y demas legares en que deban
ejecutarse los trabajos. .n la instalacibén y manejo de las mbquinagi-
as de las mismas, drenajes, olantaciones en regiones insalubres y o--
tros centros de trabajo, adoptarén los procedimientos adecuados praa-
evitar perjuicios al trabajador, procurando que no se desarrollen en-
fermedades epidémicas o infecciosas, y organizando el trabajo de modo
que resulte para la salud y la vida del trabajador la mayor garantia- -

compatible con la naturaleza de la empresa o establecimiento.

Una vez funcionando la empresa es necesario que el patrén cuide-
de que no se perjudique la salud de sus trabajadores lo cual benefi--
cia grandemente tanto al patrén como al trabajador. El patrén deberph
tener presente que sus trabajadores son hombres que merecen como ta--
les el mejor trato posible; ademis deben de tenerse muy en cuenta de-
que los trabajadores enfermos dan un bajo rendimiento en la producci-
on o faltan con frecuencia oi inclusive con causa justificada a sus -
labores dando como resultado un descrecimiento en la produccidén de la

empresa.

aVII.- Observar las medidas adecuadas y las que fijen las leyes-
para prevenir accidentes en el uso de maquinaria, instrumentos o mate
rial de trabajo, y disponer en todo tiempo de los medicamentos y mate
rial de curacibén indispensables a juicio de las autoridades que co-—-
rresponda, para que oportunamente y de una manera eficaz, se presten-
los primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la autori--

dad competente de cada accidente que ocurra.

Puede creerse que anuellas empresas que han inscrito a sus traba
jadores al Seguro Social, y toda vez que el Articulo 46 de la Ley ex-

ime 2 los patrones que esten en este caso del cumplimjento de las —=-



ohligaciones por riesgos profesionales que establece esta ley.

Sin embargo esta exclusibédn no puede ser tan grande y definitiva -
toda vez que es una obligacién de los patrones esten o no sus trabaja-
dores inscritos en el regiemn del seguro Social, conserva las medidas-
preventivas de accidentes o enfefmedades profesionales e inclusive su-
renuencia a adoptar dichas medidad producen un mayor pago de la cuota-
por concepto de Seguro por riesgos profesionales, asimismo es obliga—-—
cibén de los patrones dar aviso a las autoridades laborales de los acci
dentes nue ocurran en el local de su empresa, sin embargo compete al -
Seguro Social el prestar atencidén a los trabajadores en sus enfermeda~

des o accidentes.

XVII1.- Fijar y difundir las disposiciones conducentes a los re——
glamentos de higiene y seguridad en lugar vsiible de los establecimien

.tos y lugares en donde se preste el trabajo.

AIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilécti
cos que determinen las autoridades sanitarias en los lugares donde ex-
‘istan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de-

epidemia.

Ak.— Reservar cuando la voblacién fija de un centro rural de tra-
bajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor -
de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de mercados pil--
blicos, edificios para los servicios municipales y centros recreativos
siempre que dicho centro de trabajo esté a una distanci~ no menor de -
cinco kildmetros de la poblacidn mis prdxima; esta disnosicién en la -

practica nuanca rc cumple.

La obligacidén de la emnresa se limita a fque el patrén proporcione

la extencidén de terreno antces seiinlada es decir no a nue proporcione -
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las instalaciones necesarias para prestar esos servicios. La distancia
de cinco kilbémetros es muy reducida tomando en cuenta el tipo de trans
portes que existia en 1931,es decir hace 48 afios, cuando expidio la -~
rpimera Ley por lo que consideramos que esta fraccién deberd de refor-

marse por ser anacrdnica.

AXI.- Proporcionar a los Sindicatos, si lo solicitan, en los cen-—
tros rurales de trabajo, un local que se encuentre desocupado para que
instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no existe
local en las condiéiones indicadas, se podré emplear para esc fin cual

quiera de los asignados para alojamiento de los trabajadores.

Esta disposicibn solo la paractican empresas muy fuertes ya que -
la empresa mediana o pequeiia carece de los recursos‘econémicos necesa-

rios para ello.

AAII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindigatos de las-
cuotas sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son las pre

vistas en el articulo 110 fraccién VI.

AAIIX.- Hacer las deducciones de las cuotas apra la cosntitucidn-
y fomento de sociedddes cooperativas y de cajas de ahorro de conformi-

dad con lo dispuesto en el Articulo 110, fraccibén 1IV.

AXIV.— Permitir la inspeccién y vigilacia .que las autoridades del
trabajo practiquen en su establecimiento para cersiorarse del cumpli--
miento de las normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto
sean inlispensables, cuando lo soliciten. Por patrénes podrin exigir a
loa inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les

den a conocer las instrucciones que tengan.

AaV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del -

deporte cntre sus trabaj-.dores y proporcionarles los equipos y titiles—

Indispensables.
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Fl espititu de este preccpto es beneficioso tanato para la empresa
como para los trabnajadores, toda vez que la practica de un deporte es -
neneficiosa para cl desarrollo fisico y moral de los trabajadores asi--
mismo beneficia a la empresa el tener trahajadores sanos la servicio de

&sta, en lugar de trabajadores enfermos por razones obvias.

Conviene destacar que en esta materia la compra de equipo y litiles
deberd de ser proporcionales a la capacidad de la empresa asi como el -
nimero de trabajadores por lo que esto deberd ser de materia de Conve--
nio entre las partes y en caso de discrepancia tendrd que someterse a -

la decisién de los Tribunales de Trabhajo.

AAVI.- llacer las deducciones previstas en las fraccibnes IV del Ar
ticulo 97 y VII del Articulo 110, y entrerar los descuenfos a la Insti-
tucién Bancaria acreedora o en su caso al Fondo de Fomento y Garantia -
nara el Consumo de los Trabajadores. w*sta ohligacién no convierte al -
patron en deudos solidarios del créaito que se haya concedido al traba-

jador.

AAVII.- Proporcionar a las mujeres embarazardas las protecciones --

que establezcan los reglamentos.

Lo relativo a la nroteccién de las mujeres emharazadas se encuen—-
tra reglamentado en el T{tulo Yuinto relativo al trabajo de las mujeres
que va del articulo 164 al 172 de la Ley Federal del Trabajo, mismo que

va se estudio en la presente Tesis.



3.- PROHIBICICON .S DE LOS PATLCNS.

(ueda prohibido a los patrones:
I.- Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su -

sexo.

¥n los ultimos afios se a observado un movimiento que limita la
edad maxima en la que podra contratarse a un trabajador llegindose~
al absurdo de que los trabajadores de 45 & 50N afios de edad ya no --
pueden ser contratados en las empresas, esta disposicidn es negati-
va para las empresuas, toda vez que generalmente los .rabojadores de 45
6 de 50 afios, tienen méyor experiencia en el trabajo, que los trabaja-
dores jovenes, por lo que resulta ilégico no aprovechar la experiencia
de estos trahajadores y por dem&s absurdo el no contratarlos por su --

edad.

I1.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo

en tienda o lugar determinado.

III.- Exigir o aceptar dinero delos trabajadores como gratifica--
cibén porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo --

que sc refiera a las condiciones de éste.

IV.~ Obligar a los trabajadores por coaccibén o por cualquier otro
medio, a afiliarse o retirarse del Sindicato o agrupacién que pertenez

can, o a que voten por determinada candidatura.

V.- Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del S5indi

cato.

La prohibicidén para la empresa de intervenir en @l régimen inter-
no ‘el Sindicato en la nréctica no se da mids que con los Sindicatos --

mAs fuecrtes, toda vez que las empresas nara evitarse problemas trata -
de . t 3 11 t ) . .
intervenir directamente en el S8indicato imponiendo sus prepios inte

reses.
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Vi.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los estableci

mientos y lugares de trabhajo.

Se prohibe a los trabajadores el hacer autorizar colectas o sus-
eripciones en los centros de trabajo nor la coaccidn moral que signi-
fica la peticidén del patrdén para que sus trabhajadores contribuyan con
dinero no importa el fin de 4ste. La negativa de un trabajador "a co-
operar”, paded acarrearles prohlemas con su Jefe, por lo que la Ley -
prohibeoptar por prohibir termianantemente las colectas o suscripcio-

nese.

VII.- Fjecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores -

los derechos que les otorgan las leyes.

Es importante reitirnos al Articulo 33 de la Ley Federal del --
Trabajo el cual nos estipula que los derchos de los trahajadores son-
irrenunciables, y cualquier convenio o cliusula al respecto se tendré

por no puesta.

VI1I.- Hacer ppopaganda politica o religiosa dentro del estable-

cimiento.

Es indudable que los temas que mids apacionan al hombre son los ~
noliticos y religiosos, as{ como también los deportives , la prohibi-
cién de hacer pronaganda politica o religiosa dentro del establecimi-
ento de la empresa se debe a nue las discusiones mbs apasionadas son-~
1ns politicas o recligiosas y que si &stas ncurren en horas de trabajo

y en el local de la empresa indudablemente se alterara la disciplina.

IX.~ Emplear el sistema de "roner en el indice” a los trabajado-
res que se scparen 0 sean separados del {rabajo para que no se les ==~

vuelva a dar ocupacidn.



.53

La falta a esta disposicidén no tiene sancién alguna por lo que es
una norma incompleta, ademhs de que no debe de confundirse con el dere
cho de todo patrdén de anotar si los servicios de sus trabajadores fueron
o no satisfactorios, y cuzndo una empresa pida a otra referencias sohre-
un trabajador el requerido estd obligado a informar la verdad y si las -

referencias son malas no implicando violacién alguna a esta fraccidn.

r.- Dortar armas en el interior de los estahlecimientos ubicados --

dentro de las poblaciones.

EN la Ley de 1931, se establecid la salvedad de que podrian portar-

se armas sis se contaba con el permiso respectivo.

Sin embargo, en la Ley de 1970, dicha salvedad fué suprimida. Sin -
embargo interpretada esta fraccibén a contrario se considera que esta f--
fraccidén que el patrdn si puede portar armas en el interior de los esta-
blecimientos cunado éstos no se encuentren ubicados dentro de las pobla-

ciones.

AIl.- Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez, o

bajo la influencia de un narcbtico o droga enervante.



4,- CAUSALES DE RESCISION D7 CONTRATO SIN RESPCSABILIDAD PARA LOS

PATRONES.

Las causnles de rescisidn del Contrato de Trabajo sin resposabili-
dad paia el patrén, esthn contenidos en el Articulo 47 de la Ley Fede--

ral del Trabajo, siendo estas las siguientes:

1.- Engafiarlo el trabajador o en su caso, el Sindicato que lo hu--
biese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencins en-1
los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de

que carezca.

Esta causa de rescisidn dejarh de tener efecto después de 30 Aias-

de prestar sus servicios el trabajador.

Hay que tener muy en cuenta que el engalio de parte del trabajador-
al patrén, debe ser Gnicamente en el sentido de que se le atribuyan al-
trabajador capacidad, aptitudes o falsedades de las que carece, de lo -
contrario esta fraccidn no serd aplicable, por lo que resulta recomenda
ble que se le pida a los trabajadores cuando ingrasen a algin puesto, -
quep presenten cartas de recomendacidén, en donde se les atribuyan las -
cualidades y capacidad que manifiestan tener, con estos documentos y si
dichos trabajadores no son capaces se po:irA probar el engaiio, siempre y

cuando sc¢ haga esto durante los primeros 30 dias.

II.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de pro
bidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos trata
mientcs en contra del patrdn, sus familiares o del personal directivo o
admisnitrativo de la cmpresa o establecimiento, salvo que medie provoca

+ 2 ry
cién o que obren en defensa propila.

La palabra providad significa rectitud de &nimo, hombria de bien #nt

integrada, honradez es el hogar, tal y como se desprende del Aparo Di--
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recto 4453/55; el dormirse en horas de trabajo es considerado falta de

probided, segin el Amparo Directo 6254/65.

111.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cual
quiera de los actos enumerados en la fraccidén anterior, si como conse-
cuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempeiie

el trabajo.

Iora que se de el supuesto de esta fraccidén es indispensable que-
se altere la disciplina del lugar en donde se desempeiie el trabajo, to
da vez que interpretada en contario sensu, no ser& causal de rescisidn
del Contrato Individual de Trabajo si el trabajador comete contra algu
no de sus compafieros cualquiera de los actos enumerados en la fraccidn

préxima anterior sino se altera la disciplina del lugar de trabajo.

iIV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, -
sus familiares o personal dérecto o administrativo alguno de lcs actos
a que se refiere la fraccién II, si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimento de la relacién de trabajo.

V.- @casionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materia
les durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los-
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds ob

jetos relacionados con el trabajo.

6 El trabajador debe lealtad a su patrén por lo que esta obligado-

a cuidar de los intereses de &ste para evitarles perjuicios siendo ~—-
esto aplicable en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, ma-
terias primas y tocos los demAs objetos relacionados al trabajo conse-
cuentemente el Legislador con esta idea sefiala en la fraccién V y VI -
como causas de rescisién al hecho de que al trabajador ocasione perju-

jcios materiales derante el desempeiio de las labores o con motivo de -



.56

rctns m dichos edificios, ohras, etc., siemore y cuando lo haga intenci
onalmente”.

VI.- QOcasionar el trabajador l-hs nerjuicios de que habla la fracci
4n enterior siempre wue scan graves, sin dolo, pero con negligencia tal

que ella sea la causa Ginica del perjuicio.

VIT.- Comnrometer el trabajador, por su imprudencia o descuido ---
jinexcusahle, la seruridad del estahlecimiento o de las personas que se-

encuentran en él.

VIII.- Cometer el trabajaror uctos inmorales en el establecimiento

o lugar de trabhajo.

La expresidn de "actos inmorales", utilizada por la Ley es sumamen
te amplia pues el problema va a ser quien va a calificar la inmoralicad
o la no inmoralidad de los actos. Sin embargo la socieddd tiene sus nor
mas éticas que forman las buenas costumbres y el actuar en contra de —-

ellas es lo que podemos calificar comn acto inmoral.

IX.~ Revelar el trabajador los secretos de fabricacibén o dar a co-

nocer asuntos de carActer reservado, con perjuicio de la empresa.

tn todas las empresas exiten documentos que no pueden ser precisa-
mente calificados de secretos, pero nue tinen informes o planes cuya -

rehlicidad puede merjudicar a ésta.

Normalmente estos documentos son manrjados por los empleados de --
confinza pero en muchas ncasiones es i1nevitanle que intervengan en ello
empleados sindicalizados ¥ nor lo tanto los conozcan siendo para éstos-
asi como para los trabajadores de confianza que revelen dichos asuntos-
anlicahles la causal de rescision nstablqcida en esta fraccidn indepen-
dientemente e que si dicho acto cae dentro de Ambito del cerecho penal
se puede Henunciar a los trabajalores rsposalles para que sean castiga-

ns
dos o



dos conforme a derecho.

A.— Tener el trabhajodor mhs de tres faltas de asistencia en un -

periodo de treinta diss, sin permiso del patrén o sin causa justifica

da.

"M%s de tres faltas de asistencia son tres y media'y no necesa-
riamente cuatro, de $gual modo son siete medias faltas nos dan uh to-
tal de mas de tres faltas completas, en el entendimiento de que todas
&stas dcberén presentarese en un periodo de treinta dias, sin permiso

del patrén o sin causa justificada. Amparo Directo 5376/69.

Al.- Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes-

sin causa justificada, siempre que se trata del trabajador contratado

I's importante hacer hincapié que la desobediencia deberi referir
se al trabajo, para el cual fué contratado el trabajador, de lo con--

trario no scrad causal de rescisibén de contrato.

7
DR. BALTASAR CAVAZOS FLORES, Ley Federal del -

Trabajo Tematizada, Pégina 161, 6a. Edicidén.

ATI.~ Negarse el trahajador a adoptar las medidas preventivas o-
a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o eferme

dndes.

1 texto original de esta fraccidn requeria que el obrero se ne-

gara marifestar o adoptar las medidas pero la supresién de la califi-
4 - . Py Iy r3

cacién de dicha necativa nos indica que el Lemislador fué més estric-

to y cualquier nemativa para proceder de acuerdo con las formas de --
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seguridad seréd causal de rescisién del Contrato sin resposahilidad -

para la empresa.
AIT.- Concurrir el trabajacor a Bus labores en estado de embria
guez o bajo la influencia de algln narcético o droga enervante, salvo

Py s & [.4 .
que, en este Gltimo caso, exista prescripcion médica.

Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el he-—
cho en conocimiento del patrdn presentar la prescripcidn suscrita por
el médico; es importante distinguir entre aliento alcohblico y estado
de embriaguez, ya que el simple aliento alcohblico no seré causal de-

rescisién de contrato, mientras el estado de embriaguez si es.

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena

de prisién, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.

Es necesaria la existencia de una sentencia ejecutoriada para --
que exista causal de rescisién de contrato, ya que el simple arresto-

Ginicamente suspende la relacién de trabajo.

XV.- Las anflogas a las establecidas en las fraccionesanteriores
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al tra

bajo se refiere,

%]l Legislador al hahlar de las analogas, se refiere ademfis a las
prohibiciones y a las obligéciones de los trabajadores consagradas en

el Articulo 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo esta fraccién nos indica quec el patrén deherf de dar al
trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisidn
sin embargo Z.ue sucede si el patrdén no da aviso al trabajador de la-
fecha y causas de la rescisibén?. i(La falta de dicho aviso invalida el

desnido o tieme alguna consecuencia?.
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Considero que la falta de dicho aviso de ninguan manera invalida
el despido del trabajador y asimismo el patrdn podréd en la audiencia-
de conciliacibén, demanda y cxcepciones invocar la causal o causales -

que motivaron el despido.

La finica sancién o sanciones a que se haré acreedor el patrdn en
este supuesto serd a una sancién que va de una multa de $ 100.00 a --
$ 10,000.00 pesos, segin lo establece efil Arficulo 886 de la Ley Fede
ral del Trabajo, por lo tanto si un patrdén le rescinde el Contrato a-
un trabajador por una causal determinada, éste podrd cambiar su excep

cién y hacer valer otra diferente en el momento procesal oportuno.

Asimismo un patrén indicarle podré al trabajador que lo despide-
con fundamento en todas y cada una de las causales a que se refiere -
el Articulo 47 de la Ley y posteriormente en la audiencia de concilia

' 4 . .
cién, demanda y excepciones hacer valer sblo determinadas causales.



Go= CONCEPTO Dt INTIRMEBIARIO.

Fl Maestro Mario de la Cueva nos indica que:

w81 termediario en los términos de la primera parte del Articulo
5 de la Ley de (1931), es, pues, la persona que contrata los servici-

os de trabajadores nara ejecutar trabajos en beneficio de un patroné”

Igualmente continia de la Cueve diciendo fque intermediecidn:

"9A sido una de las actividades mAs innobles de la historia, por
nque es la accibén del comerciante cuyo comercio es el trabajo:’del hom-
hre, por no cdecir que el hombre mismo, el mercadernque compra la mer-
caderia a hajo precio y la vende en una cantidad mayor al traficante-

que sin inversién alguan obtiene una fAcil y élevadisima plusvalia,

Indudablemente que tiene razbén el Maestro de la Cueva, toda vez-
que en la prActica el intermediario ha sido y sigue siendo a pesar de
los esfuerzos lezislativos para evitarlo la figura preferida de las -

personas que procuran el fraude legal,

1)1 Articulo 12 de la Ley Federal del Trabajo, nos indica que in-
termediario es la persona que contrata o invierte en la contratacibn-

de otra u otras para fque presten sus servicios a un patrén.

8
MARYO DE LA CU%WVA, Derecho Mexicano del Tra-

bajo, Tomo I, PAgina 428.

QMARIO DL LA CUTVA, Nucveo Nerecho del Trabajo

Pigina 158.
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Podemos ver nue la Ley Federal del Trabajo sefiala como Intermedia
rio"... a la persona que...." por lo que esta puede ser persona fisica
o persona moral distintamente, en virtud de oue la ley no hace referen
cia a ningln tipo especial de persona, por lo que se debe de interpre-

tar nue pueden ser cualquier tipo de ellos.

En la practica, la figura de el intermediario tiende a desapare--—
cer en virtud de que el resposable de las obligaciones es siempre el -

que recibe los servicios pactadose.

Normalmente, los intermediarios son personas de escasos recursos-—
econbdmicos y muchas veces son realmente insolventes. El Articulo 13 --
sefiala que ser&n considerados patrones y no intermediarios, todas aque
llas empresas que cuenten con elementos o medios propios y suficientes
para poder cumplir con las obligaciones que se deriven de la relacidn-

de trabajo con sus trabajadores.

Y en caso contrario serfn solidariamente resposables con los bene
ficiarios directos de las obras & servicios por las ohligaciones con—-

trajidas con los trabajadores.

fste Artfculo al establecer la soliradidad de el intermediario -—-
con la persona que se beneficia con las obras & servicios garantiza --
los depechos de los trabajadores, pues de otra mancra serian violados~
los derechos de éstps constantemente al declararse insolventes los in-

termediarios.

Por otra parte, al considerar patrones y no intermediarios a las-
personas que cuenten con elementos propios sufucientes para responder-
a las obligaciones de una manera definitiva y tajante la proliferacidn

de intermediarios.

Por otro lado, las personas que utilicen a intermediarios para la
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contratacidén de trabajndores, serén resposables del las obligaciones -

derivadas por la relacidén de trabajo.

6.- RESPOSABILIDAD SOIIDARIA.

£l Articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, nos indica que en -
las empresas que se ejrcuten obras 4 servicios en forma exclusiva 6 p-
principal para otra empresa, y quc &sta no disponga de los elementos -
propios sufucicntes para cumplir con las ohligaciones que se deriven -

de las relaciones de trahnjo se observaran las siguientes normas:

I.- La empresa bheneficiaraa serd solidariamente resposable de las

obligaciones contraidas con los trabajadores.

II.- Los trabajadores empleados en la ejecucidén de las obras o --
servicios tendradn derecho a disfrutar de las condiciones de trabajo pr
proporcionadas a las gue disfrutan los trabajadores que ejecuten traba
jos similares en las empresa beneficiaria. Para determinar la propor-—-
cién se tomaron en consideracibén las diferencias que existan en los sa
larios minimos que rijna en las zonas econbdmicas en que se encuentren-
instaladas las empresas y las demds circunstancias que puedan influir-

en las condiciones de trabajo.

E£s importante hacer notar que este precepto leral se refiere ani-
camente a la ejecucibén de obras y ala prestacibén de servicios y de nin

guna mancera es anlicable en las operaciones de compra-venta.

el inciso I de este Articulo estahlece la pesposabilidad solida--
riad de la Ley Federal dil Trabajo, y por lo tanto se rfeduce que todas
los empresas matriz o principales son solidariamente rezposables de --
todas las obligaciones laharales de sus concesionarios o cCistrubuido--

rés.

3
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Por lo anteriormente expuesto podemos ver la importancia y trasen
dencia de este Articulo, pues resulta sumamente peligroso para las em-
presas principales ser solidariamente rcsponsables de las obligaciones
derivadas por el contrato de trabajadores entre éstos y otra empresa -
distinta a la principal, ya que muchas veces la empresa principal no -
tiene conocimiento de la existencia de algunos trabajadores y sin em--

batgo ella es resposable de las obligaciones nacidas en el contrato de

trabajo y ademés considerada patrén de éstos trabajadores.

Para solucionar el problema anterior lo que se hace en la practi-
ca es exigir a las concesionariag, distribuidores, o a cualquiera de -
cstas empresas dependientes; una fianza por medio de la cual quede ga-
rantizado el cumplimiento de las obligaciones laboral de estas empre--
sas para con sus trabajadores y de esta manera quedan protegidas las -
empresas principales de cualquier eventualidad de esta indole proveni-

ente de otra empresa.

También es muy importante que en el contrato celebrado entre la —
empresa y la empresa principal se establezca que dichas empresas no --
podrén contratar mis personal sin concentimiento de la empresa princi-
pal, y que en caso de hacerlo, seria causal de rescisidén del contrato-
celebraao entre la empresa principal y ésta, sin resnosabilidad alguna

para la rpincipal.



CAIMITULO IIX



1."

CONCEPTO DE EMPRESA.

a). LA FMPRrSA PRIVADA.

b). LA EMPRESA PUBLICA.

¢). LA EMPRESA MIXTA,
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1.- CONCEPTO D EMPRIESA.

[1] :
1074 despersonalizacibén patronal constituye un fenémeno muy fre

cuente en el Derecho del Trabajo, de tal mancra, mis que la figura —-
titular, fisica o ideal, aparece un viculo por el cual al trabajador,
al prestar sus servicios por un Contrato Individual de Trabajo, lo --
hace en relacibén de dependencia con una empresa y no con la persona -

del empleador o patrono.

A esto se debe que exista jurisprudencia en el sentido de que el
trabajador no tiene obligacidén de conocer las cualidades juridicas de
la persona de su patrén,plies si es requerido para prestar sus servi--
cios y desarrollar objetivamente la relacifin obrero-patronal, entendi
éndose con determinada persona que sc¢ ostente como Director de la ne-
gociacidén y verdadero patrédn, resulta secundario el hecho de designar
con los caracteres técnicos la personalidad del patrén, (o de la em—-

presa).
El Maestro de la Cueva nos dice que:

"11
Por empresa eh un sentido econdmico se entiende por regla ge-

neral la organizacidén de kos dos factores de la producecidn capatal y-
trabajo, para la realizacibén de efectos econdmicos. Siendo esta defi-
nicidn muy sencilla, pero sumamente acertada, toda vez que el Derecho
Laboral tiene como finalidad buscar un equilibrio entre los factores~

de la produccidn.

10GUILLEIMO € JBANFLLAS, Derecho Normativo Labo-

[RF 4

ral, agina 29N y 231,

1
1'HARIO DE LA CULFEVA, Derecho Mexicano del Traba

jo, Pégina 109,
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El Maestro Guillermo Cabaneilas nos indica que:

"12 .
La emptesa se define como la unidad de proteccidén o de cambio

basada en el capital y que persigue la obtencién de heneficios median-
te la explotacibén de la riqueza, de la publicidad, del crédito o de cu
alquier otro medio. Y teniendo en cuenta los elementos econdmicos que-~
la sustentan y mueven, la empresa se deling#a como organizacidn lucrati
va, sea de carficter privado, nue persigue la obtencién de un lucro pa-
ra los socios o accionistas sea de cracter pidblico, que se proponga --
raalizar un servicio piiblico o cualquier beneficio para el interés ge-

neral.

wn la actualidad se pretende ver a la empresa moderna como una —-
unién o reunién de canitales y funcionarios que administran éstas. Son
los dueiios de los capitales convertidos en rentistas Y los Directores-

que tienen una actuacidén de funcionar:os.

n
13 Para Ripert, es una organizacidén en la que los Directores ti-
enen mentalidad de funcionarios, en la que no existen los patrones, --

los Capitales de Industria, suprimidos por la socieddd anbdnima.

[ ]
12GUILLEHHO CABANELLAS, Compendio de Derecho Labo--

ral, Tomo I, PAgina 283.

"
13 RI:'XRT, Aspectos Juridicos del Capitalismo Moder

no, Pagina 290 y 2901,
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Fl Artfculo 46 de la Ley Federal rdel Trabajo indica que para los -
efcctos de las normas ¢e trabajo se¢ entiende por cmpresa la unidad cco-
némica de produccidn o distribucién de hienes o servicios y nor estable
cim:ento la unidad técnica ~uc como sucursal, agencia u otra forma se--
mejante, sca parte integrante y contribuya a la reatizacifn de los fi--

nes de la empresa.

Al Articulo anterior le faltan varios elcmentos bésicos de la defi
nicién de emnresa como es el considerarla como ente juridico, pues la -
misma palabra empresa lleva implicitamente aparejada la icdea de juridi-

co.

Social, este elemento es tamhien e suma imnortancia pues toda em-

presa debe de tener un fin mediata o inmediatamente social.

Por todo lo anterior, pienso que este Articulo pucde ser mejorado-

azraghindole los elementos quedando de la siguiente mancra:

Impresa es una unidad juridica, econdmica y social de produccién o
distribucién de hienes o servicios, en donde existen una pluralidad de-
intereses opuestos, que dehen de ser coordinalos para obtener una bucna

produccidn.

5s sahido por todos que en toda emnresa hay esencialmente dos inte
reses onuestos por naturaleza: Tl de el trabojador de ganar mis y traba
jar menos, y cl del patrén el de ohtener mSs utilidades por el rirsgo -
do su capital invertido. Como podemos ver cstos dos intereses son con--
iradictorios pero legitimos, cs indudable que cl trabajador ticne el --
derecho de esperar a manar mi= y trahajar cada vez menos, pero también-.
es legitimo que el natrdn quiera aohtener mis utilidedes nor el riesgo -

de su capital invertido.
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Siendo aqui necesariamente cn donde el derecho del trabajo va a -

entrar como mediador para conciliar los intereses del trabajo con los-

del capital y de esta forma de manera arménica buscar el bien com@n.



a). EMPRESA PRIVADA,

El Articulo 27 de Constitucmonal, congagra el derecho (e propiedad
privada con sus linmitaciones. El Cédigo Civil anterior en el articulo -
729, regulaba el Articulo 27 Constitucional, al manifestar que: "La ---
propiedard es el derecho de gnzar y disponer de una cosa, sin ligitacio-
nes nue las que fijan las leyes". FEl @8digo actual en cambio no define-
a la propiedad sino que habla en rl Ariiculo 830 de que: "El propietari
o de una cosa puede gozar y disponer dec clla con las limitaciones y mo-

Aalidades que fijen las leyes.

Es importante conoccr el concepto de propiedad, para poder enten--
der a la empresa privada, toda vez que este tipo de empresas por ser de
las particulares se va a regir por este cnncepto asi c¢como por las lemed

taciones del mismo.

Podemos por lo tanto emtender por empresa privacda a aquélla forma-
da por personas ya sean fisicas o riorales sin intervencidn del Estado,o
con lan participacidn de éste, pero no con rl caricter de Cstade, sino -

como partlicular.
La em~resa privada es la esencia del capita'isiio;

"14
Sin embargo los historiadores econdmices Y otros tratadistas, -

nuca s« han llegado a poner de acuerdo en lo sustancial, respecto a los
rasmos peculiares de un &istema capitalista que sirvan para cdistinguir

lo de otros metndos de ormanizacidn socio-econdmica.

"14

TORLEN Co MRk, FMrresa Privada e Interés -

Piblico,



Un exponente clAsico es:

” 15
Carlos Marx, para descrihir y explicar las instituciones eco~

némicas, quien hizo de la ideologia una funcién de la forma de organi-
i bmi 6 teristi distintivas del capi
zacidn econdmica. Marx encontrd las caracteristicas dis as a
s .
pitalismo en la propiedad privada de los medios fe la nroduccidén (Em-

presa Privada), y en la venta del trabajo como mercancia.

'n México vivimos un régimen capitalista, razén por la cual la --
industria privada, juega un papel muy importante, ya que las emnrcsas-
privadas son mucho mis numecrosas que las cmpresas paraestatales o pl--—

blicas.

En lo que respecta a la materia del trabajo, la empresa va a ser-
el ambicnte en el cual se van a desarrollar las relaciones de trabajo,
razdn por la cual el enfoque que se le d& a &sta es mcramente como el-
lugar o amhiente en donde se desarrollan dichas relaciones ya que la -
empresa Bo es sujeto de las relaciones de trabajo sino Gnicomente en -

donde se relacion n dichas relaciones.

Las relac ones lahorales que nacen en el seno de la empresa priva
da al igual que en las empresas mixtas est&n regidas por lo dispuesto-
en el Apartado A) del Articulo 123 Constitucional, mismo que es regla-

mentado por la Ley Federal cdel Trabajo.

Fl ambiente en el nue se¢ desarrollen las relaciones laborales de-—
terminard que Apartado del irticulo 173 Constitucional las rezirf; si-
las relaciones de dan en una empresa privada o paracstatal estas e re
giran por el apartado A del Articulo 123 Constitucional; y si por el -
contrario éstas se dan en una cmpresa pthlica, se regirfn nor ¢l .par-

tado B del .Articulo 123 Constil!ucional.
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Cabe hacer la aclaracidén que el Articulo 12 de dicho Apartado
sefiala limitativamente cunles son las empresas piiblicas que sc re-

girdn por cicho apsartado.



b). EMPHESA PUBLICA.

Fntendemos por cmpresa pablica como la unidad de proteccién o de
cambio basada enel capital y que persigue la prestacién de un servici
o phblico o cualquier otra finalidad beneficiosa para el interés gene
ral, mediante la explotacién de la riqueza, dela publicidad, del cré-

dito o de cualquier otro medio.

El t{tulo tercero de la Ley Organica de la Administracién Pabli-
ca Federal en su Capitulo Unico, articulo 45 nos indica que serdn consit
sidcrados como orcanis 0os descentralizndos las Instituciones cradas -
por disposicién del €ongreso de la Unién 6 en su caso por el njecuti-
vo Federal con persohalidad juridica, pectrimonio proprio en cualquiera

nque sea la forma 6 estructura legal que adonten.

hentro del ramo lahoral que el presente estudio es el que ros --
ataiie, la Gnica ¢iferencia que va a existir entre los trabajacores al
Servicion del fistadn de los demAs trahajadores seri que los primeros -
se recirén por el Apartoco B) del articulo 123 y los segund:' s nor el-

Apartado A) del mencionado Articulo.

71 Articnlo 12 de la L'y Federal de los Tpabajadores al Servicio
del Iistado nos infica de unn manera limitativa cuales son las instity
¢ ones que se regiradn por dicho .inartado, al indicarnos que dicha ley
o= 0e ohservanci. =eneral nara los “itulares y trabajadores de lrs de
pendenci s de los Toreres ve la Unién de’ Gohnierno del iistrito Fede-

ral de la nsiituciones rue a cortinuacibédn erumera—os:

Institute de wuricdad y oervicios Sociales dée los "Trabhajrdores-
del staco (15SSIE), Juntas fe’crales ¢e e joras ateriales, Institu-

to Nacional de la Vivi-nda, Lote-fa Nacienal, Instituto Nacioral de -

s 2 . - - . > . s .
Troteccidn a la infuarcic, Ins ituto Nacinn.l Indigenista, Comisidn Na

cional Dancsria y de Sewnros,
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Cowisién Nacional de Valores, Comisifin de Tarifas de ilectricidad y Gas
Contro Materno 1Nfantil Maximino Avila Comacho y llospital IMfantil asi-
como de los otros organismo cescentralizados similares a los anteriores

que tengan a su cargo furcidn de servicios puhlicos.

Todas las demAs relaciones laborales deberén ¢e regirse por cl i--

nartado A) de la Icy Federal del Teahajo.

'n la ~rhctica desgracisdamente existen la idea de que las enpre—-—
sas pliblicas deben Gricam-nte “c prestar un servico pihlico a la colec-
tividad a pesar Ce quc éstas pikerdan, lo cu&él es un error, toda vez quce
estas empresas como tales deben de ten r como finalidad la prestacién -
de un servicio plihlico pero tamhién deben de ganar para que estr servi-
cio sea de mejor celidad y por lo tanto sea mis benef:cioso para la co-

lectividad.

Independientemente de nue en el prorio concepto de empresa necesa-
. , . Py
riamente vicula la idea de lucro y de proteccidén por lo que uan crpresa

que no sea lucrativa o no -roduzca, no ticne razdén de existir.,



c¢). LA EMPRESA MIXTA.

r1 titulo tercero de la Laey orgénica de la Administracién Pabli-
ca Federal, en su papitulo Gnico, nos habla de la Administracidén Publi
ca Parnestatal, la cual nos indica que existen dos tipos de empresas -

de Participacidn Estatal Mayoristas y otras las llamadas empresas de -

Participacién Estatal Minoristas.

¥1 Articulo 46 de la mencionada Lay, nos indica que dentro de la-
Administracidén Pliblica Paraestatal se consideran empresas de Participa
cién Estatal Mayoristas, incluidas las Instituciones Nacionales de Cré
dito, Organismos Jluxiliares y las Instituciones Nacionales de Seguros-

y Finanzas, aquellas que reunan algunos e los siguientes requisitos:

1.- Que el Gohierno Federal, el Gobierno del Distrito Federal uno
omHs organismos descentralizados, otra u otras empresas de Participa--
cidn kstatal, una o mis Instituciones Nacionales de Crédito o varias -
Instituciones Nacionales de Seguros o de Finanzas, o uno o mas ficeico
misos, a que se recfiere la fraccién III del Articulo 32 de esta Ley, -
considerados conjunta o separadamente, aporten o sean propietarios dcl
57 o mAs del Capital Social. Se hace hincapié en que no es el 51, ~--

sino que bnsta con que sean propietarios del 507 del Capital Social.

2.=- (Jue en la constitucidn de su capital se hazan figurar accio-~-
nes de serie especial, que le puedan ser suscritas por el Gobierno Fe-

deral.

3.~ .'ue el Gohierno Federal corresnonde la facultad de nombrar a-

‘g 3 . - s . .
la mayoria ce los miemhros del Consejo Aadministrativo, Junta Lirectiva
u {'rranismos de t;oh”erno, designar al Presidente, al birector, al Ge--

rente, o cuan”n tegan facultad para vetar los acuerdos de la .Aisamblea-

General de Accionistas C¢c¢l Consejo e Administracién, o de la Junta —-
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Diredtiva u drzano de Gobierno equivelente.

De ignal modo se asimilan a las Kmnresas de Participacidn I'statal
Mayoristas, las Sociecades Civiles, asi como Asociaciones Civiles, en-
las que la mayoria de los Asociados crean Dependencias o Fnticdades, de
los mencionados en el Nimero I del Articulo anterior, alguno o varios-
de ellos se ohligan a realizar l#s aportaciones econdmicas preponderan

tes.

Por otro lado, las cmrresas de tarticipacidn Estatal Minoritarias
estin reglamentadas por el irtfculo 48 de la Ley Orgénica d~ adninistra
cibén Mihlicn Federal, el cual nns indica que para los cfectos de esta-
Ley, se dan empresas de Particinacién tistatal Minoritaria., las Socie-
dades en las nue uno o fas organismos descentralizados u otras ¢mpre—-
sas de Particinacibn Fstatal Mayoritarias, consideradas conjunta o se~
paradamente, poscan acciones 6 partes ue capital que representen menos

del 50% y hasta el 25% de éste.

~n el Ambito laboral no va a tener nianguna relevancia que las em—
presas Paraestatales sean de Participacidén Lstatal Minorista o de Par-
ticipacién Fstatal Mayorista, toda vez que la empresa no importe como-
esté formado su orzano de \dministracién, ésia siempre serd considera-
da como DPatrdn y sus empleados, teniendo unicamente que llenar el re--
quisito para ser considerados ambos como tales, el que exista una rela
cibén ce trabajo, es decir que el trahajador preste un scrvicio perso--

nal subordinado a cambié de un salario al patrén.



CAPITULO 1IV.
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1.~ AGENTES DE COMERCIC Y OTROS SEMIJANTES.

llay que tener en mente que para que exista una relacién de traba-
jo es indispensable que se den elementos en ésta, es decir que exista-
un trabajo personal subordinado y pagado por un salario. lEstos elemen-
tos se deben dar de manera permanente y constante pues de lo contrario

no se puede hablar juridicapente de una relacidn de trabajo.

Alos Agentes de Comercio, de Seguros, vendedores, etc., muchas —-—
veces la empresa no los considera trabajadores, y ellos mismos tampoco

se consideran como tales.

Hay comisionistas que en ocasiones son muy eficientes Yy venden --
mucho y por lo tanto ganan muchp: no es de extrafiarse el caso en el —-
que uno de estos trabajadores gane mis que el Gerente de la empresa y-
definitivamente si recune los requisitos de la relacién de trabajo es ~
decir si su trabajo es personal y subordinado, por el pago de un sala-
rio permanente, seri sin duda un trabajador de dicha empresa con todos

los derechos y obligaciones de cualquier trabajador.

La Ley Federal del Trabajo nos indica que los agentes de comercio
de seguros, los venderores, viajantes, propagandistas o impulsores de-~
ventas y otros semejantes son trabajacdores de la empresa o0 empresas a-
las que presten sus servicios, cuando su actividad sea Permanente, sal
VO que no ejecuten personalemente el trabajo o que finicamente interven

gan en operaciones aisladas,

De la lectura de lo anterior se desprenden todod los elementos de
la relacidén de trabajo ya que nos indican que deben de prestar sus ser

vicios de una manera personal, subordinada y permanente.
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El término "otros semejantes", es muy confuso e inapropiado y pen-

anmos debe sunrimirse de nuestra Legislacidén o hien aclararse.

s importante recoracr que la naturaleza <¢c los contratos no se ——
etermina nor la denominacién que a &ste se de dé&, es decir no basta --
ue en el contrato se estipule que es un contrato de comisidn pora que-

0 sea.

Fl salario a comisidén puede ser de sitintas formas, ya sea una pri
&a sobre el valor de la mercancifa misma nue se puede pactar que se le-
agarf cuandn la venda, cuando esté total o parcialmente pagsda, o con-
los de éstas modalidades, sin embargo esto dehe de estar perfectamente-
stipulado en el contrato infividual de irabajo de dicho trabhajoador. --
in cmhargo el patrdén siemnre tendréd qu~ garantizarle cu:ndo menos el -

alario minimo vigente en la localidad respectiva.

¥1 momento en el que nace ¢l derecho de los trabajadores a perci--
rir las primas o comisiones, serA enrcl (ue se perfeccione la operacidén
i se fijbé una prima Gnica, en el momento en que se bagan los pagos pe-
iédicos o en el momento que sea totalmente liquidara la mercancia si -

4 ’
xsi se pacto.

Las comisiones o primas no podrén rectenerse, ni descontarse si se-

leja sin efccto la operacibn.que le sirvif/ de base.

Fl1 horario de los trahajado-es por comisidén es muy flexible, toda-
rez nue se¢ les puede imponer un horario ciario ¢ mo a cualquier trabaja
lor, » hien ractarse nue trahajeré 48 horas a la semana o cualquier o&r
'ra cantidad dec hor~s semanales o hien no estipularse en ninciin momento

1inpuna hase de horario.

De lo anterior se desprende la sigufente pregunta:



.81

Y las horas exiras, descansos semanales, descansos obligatorios que?.

Pues bien, si a un comisionista se le estipula un horario como a -
iakquier trabajador, las horas extras, descansos semanales, descansos
hligatorios, serdn exactamente igual que otro trabajador, es decir, -~
1 trabaja una hora de més, deberd de considerarse ésta como jornada -
xtraordinaria, si trabaja un domingo, pagarle una prima respectiva y-

eberd de tener un dia de descanso semanal,

Si Gnicamente se estipula que deberé de trabajar un determinado -
imero de horas a la semona, éste tendrd la obligacién de trabajar ex—
ctamente estas horas, si labora una mis, deber& de paglrsele esa hora

xtra, es decir al doble del pago de cada hora normal.

Se puede licitamente pactar en el contrato individual de trabajo,
ue es causa especinl de rescisidén de la relacién de trabajo la dismi~
ucidn reiterada del volumen de ventas, para esto es indispensable fi-
ar una cuota de ventas minimas en el contrato, con la pena de que si-
> 1a cumple, se rescindiri el contrato al trabajador sin responsabili
1d alguna para la empresa, sin embargo esta falta de cumplimiento a -
1 cuota debe de ser menos cn dos ocasidnes pues, la Ley en su Articu-
» 291 habla que la disminucién sea reiterada, por lo gue si no cumple
on su cuota minima, sélo una vez, no ser& causal para rescindirle al-

-abajac’or su contrato.

La diferencincidn entre los trabajandores de Comercio y Otros Seme
intes de los trabajadores cn general, es atinada en virtud de que es-
's trabajadores normalmente la parte mads importante de su salario se-
te ra por las comisidnes, situacibn que no se da y por lo tanto no -

* regula dentro de los trabhajadores en general,



2.~ DEIORTISTAS.

Fn primer término tendriarmos que examinar si existe alguna relaci-

6n de trabajo entre los deportastas profesionales y los patrones.

No hay duda de que se wrata de un trahajo personal pero iliaiste —-

susordinacidn entre el doportista y el patrén?.

Pensamos aque si se da el elemento de subordinacidn con este tipo -
¢e trahajadores, ya que si bien es cierto que el patrdn no les va a de-
cir como juesr ni que tienen que hacer, pero si les va a exigir que ju-
egren, que entrenen un determinado nimero de horas, ya sea al dia o a la
semana y de que juegen en un determinado lugar y contra un determinado-

equipo & persona, y en determinadas condiciones.

Por lo que respecta al salario, es obvio que los deportistas profe
sionales juegan a cambio de alguna retribucién economica; precisamente-
&cte elemento es lo que los distingue de los deportistas amateurs, ya -
que &éstos no pueden cobrar; por lo tanto, si se dan los elementos nece-

sarios para que exista una relacidn de trabajo.

For lo que respecta a los deportistas amateurs, definitivamente no
sn trabajadores, y por lo tanto no hay relacibén de trabajo entre éstos
¥ quien los mancja, ya que nn reunen el requisito de que su trabajo sea
remunerado por un salario, por lo que ningin caso hablando de denortis-
tas amateurs existe relacién de trabajo, ya que si por cualquier eventu
alidad existiesen, dejarian automiAticamente dc ser deportistas amateurs

para convertirse en profesionales.

Iste Capitulo es anlicable a todos los deportistas con el tinico re
rnisito de que sean profesionales y nue estén prestando sus servicios -

persnnales, snhordinades y a carthio de un salario a al-uin patrén.
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El Airticulo 292, nos indica que ecte Capitulo seri aplicable a -
jugadores de futhol, beishol, frontén, box, luchadores y otros seme--
jantes.

rl término de "otros semejantes" es confuso y desafortunado ya -~
que toda ley debe de ser clara y concisa para poder aplicarla debida-
mente, y el concepto de otros semejantcs es onscuro y deja a la Inter
pretacidén de las partes su entendimiento. Consideramos que en este Ca
pitulo entran también los ciclistas, pesistas, corredores, toreros, -
corredores de automoviles, etc., y todod los deportistas profesiona--

les que tengan una relacién de trabajo con un patrén.

Como todos los trabajadores, los deportistas proflesionales po---
drén tener sus relacioncs de trabajo, por tiempo indefiinido, por tiem
po definido o por obra determinada; entsndiéndose que los contratos -
por tiempo definido ser&n aquellos que duran sbélo una temporada, dias

o0 un par de meses por ejcmplo.

Los contratos por obra determinada serén aquéllos en los que se-
contratan los servicios del deportista para la celebracidn de uno o -
varios eventos o funciones. Cuando no exista estipulacidn expresa de-
que duracidn tendrén dichas relaciones, se tendrad el contrato hecho -

por tiempo indefinido.

Si una vez vencido el contrata por tiempo determinado, o por o--
bra determinada, el denmortista continua prestando sus servicios, dic-
cho contrato se tendrl por prorrogado por tiempo indefinido; es impor
tante senialar que para que se tengnn por prorrogado el contarato se -
necesita que el de—ortista continue lahorando, si no continua laboran
do el contsrto se terminari aunque subsitan las causas que lo origina

ron, siendo una excepcidn a lo rispuesto ~or el Articulo 39 de la Ley
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El salario que se le cubra a los deportistas profesioﬁales podré
estipularse por unidad de tiempo, por uno o varios eventos o funcio--
nes, por una o varias temporadas, por porcentaje, o por cualquier o--
tra modalidad s@empre y cuando se le respete cuando menos el pago del

salario minimo.

El Articulo 295 estipula que "Los deportistas profesionales no -

podrén ser transferidos a otra empresa o club sin su concentimiento®.

Esta disposicidn pretende terminar con la préictica negativa e in
Justa que es la de "vender” a los deportistas a otras empresas o clu-
bs sin su concentimiento. Sin embargo es dificil la aplicacién de es-
te precepto, ya que la"vida deportiva”™ es sumamente corta Yy por 10 --
tanto el denortista aceptara cualquier transferecia para poder seguir
jugando. Todo deportista profesional que sea transferido tendrh dere-

chpa a una.prima en los siguientes términos:

a). La empresa o club dar& a conocer a los deportistas el reglawento

o clidsulas que la contengan.

b). Tl monto de la prima se determinard por acuerdo enter el depor--
tista profesional y la emnresa o club, debiendo de tomarse en cuenta-
la categoriadel evento o funcién, la del equipo la del deportita pro-

fesional y su antiguedad en‘la empresa.

c). La participacién del deportista préfesional en la prima sera de-
un 25%, por lo menos y si el porcentaje fijado es inferior al 50 %, =
se aumentard en un 5% por cada afio de servicios,hasta llegar al 50% -
por lo menos, este precepto en su primera parte, es decir a lo que se
refiere al 25% es correcto y de hecho en futhol en México se estd cum
pliendo esta obligacién, pero lo mencionado en su segunda parte o sea

lo relativo al aumento del 5% por cada afio resulta famtasioso o ina--



plicable, ya que muchas veces transfiere a los deportistas por viejos
a los jugadores mAs expectaculares mis codiciados o mhs famosos, se -
les puede asignar un salario superior que a los demls deportitas del-
mismo equipo, sin que sea esto obligatorio o violatorio al principio-
de igualdad de salarios a trabajos iguales, con fundamento en el Arti

culo 297 de la Ley.

Los deportistas profesionales tienen las siguientes obligaciones

especiales:
1.~ Someterse a la disciplina de la empresa o club.

2.-~ Concurrir a précticas, entrenamientos, a la hora y dfa seiialados-

por la empresa o clkh.

3.~ Concentrarse para los eventos y funciones.
4.~ Efectuar los viajes para dichos eventos o funciones de conformidad

con lo estipulado por la empresa o club.

5.- Respetar los reglamentos nacionales e internacionales que rijan la

préctica del deporte.

La iﬁfracci6n de cualquiera de estas obligaciones puede ser sanci
onada con las rescisifn del contrato del deportista profesional para -
evitarse problemas y toda vez que la ley se omisa en las sanciones ade
cuadas a cada falta en el reglamento interipr de trabajo de cada empre

sa 0 club.

Son causas de especial rescisién de contrato de los deportistas -

profesionales sin resposabilidad para la empresa:

a).- Todo mal trato de palabra o de obra a los jugadores a los --
arbitros, o a sus compafieros y a los juagadores contrincantes; se enti
ende que en el caso de los boxeadores, luchadores, etc., s§ pddrén las

timar a sus contrincantes pero simpre y cuando sean durante el evento-
y
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y "deportivamente", esto cs de acuecrdo a las reclas del jnego.
b).- La indiciplina grave o las faltas repetidas de indiciplina.

c).- La pérdida de facultades, esta es la causal mhs interesante-
dentro de este Capitulo, ya que si un devortista pierde sus facultades
para desarrollar algin deporte el patrdén rodrd de acuerdo a esta frac-
cién, rescindirle el contrato individual de trabajo; aparentemente el-
hablar de una pérdida de facultades implica el hablar de una terminaci
4n de contrato y no de una rescisién, pero no es exacto esto, ya que -
si un deportista estA contratado por cinco afios, para que juege en al-
gln club, la terminacidn del contrato no seria hasta los cinco afos, y
si durante el primer ano, pierde sus facultades para desarrollar a un-
nivel aceptable el deporte, el patrdn podra rescindile su contrato in-

dividual de trabajo con fundamento en esta fraccién.

d).- Las establecidas en el Articulo 47.

Son obligaciones especiales de los patrones:

1.- Organizar un servicio médico que practique reconocimientos me
dicos peribdicos

2.~ Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana. -
Los deportista profesionales no tienen derecho a la prima dominical --

consagrada en el articulo 71 de esta Ley.

El Articule 301 prohibe a los patrones a exigir de los deportis--

tas un esfuerzo excesivo que pueda poner en peligro su véda o salud.
{Tiene derecho los deportistas profesionales para irse a la huel-
ga?

Consideramos que si es vAlido que estos lrahajadores ejerciten su

derecho de huelga, toda vez que no existe estipulacién que prohila a -

estos trabajadores realizar dicho movimicnto, sino por el contrario -—
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» 2 .
estos trabajndorestendrén los mismos derechos que los demas. Asimismo
consideramos que también tienen derccho a formar sus propios Sindica-
tos, asi como también formar parte de Sindicatos cuyos estatutos per-

mitan la afrfiliacidén de estos trabajadores.

Indudablemente que los Deportistas Profesionales, no pueden re—-
girse por disposiciones generales de los trabajadores, en virtud de -
que existen circunstancias mucho muy distintas entre &stos y los tra-

bajadorrs en general, por lo que es atinada hacer esta aclaracidn.



3. TRABaJAORDS DilL CAMPO.

71 Articulo 279 nos indica que los "trahajadores del campo son a-
quellns que ejecutan los trahajos propios y habituales de la agricultg

ra, v ganaderfa y forestales al servicio de un patrén”.

Es decir son todos aqucllos trahajadores que prestan un servicio-
personal o subordinado a un patrdén ya que sea este de indole forestal-
de agricultura o ganaderia, sin perjuicio a los beneficios que le otor
gen a las leyes agrarias. ademas los trabajadores que tengan una perma
nencia continua de tres meses o miAs al servicio del patrdn, tienen a -
su favor la presusncién de ser trabajador de planta, tal y como lo es-
tinula el Articulo P80, lista presuncién es definitivamente "juristant-
um”" es decir admite prueba en contrario, pués de lo contrar-o se acaba
rian en el campo todos los contratos individusles de trabajo que no -~

sean por tiempo indefinido, lo cual seria un absurdo.

Cuando existen contartos de arrendamiento, el propietario del pre
dio es solidariamente resnosable con el arrendatario, si éste no dispo
ne de elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que-~

deriven de las relaciones con sus trabajadores.

Si existen contratos de aparceria, el propietario del predio y el

aparcero serén solidariamente resnonsables.

Aqui nos encontramos con una modalidad de la resrosabilidad soli-
daria que se nos sefiala en el irticulo 15 de la Ley en la Materia, ya-
que se di el elemento principal de la resposabilidad solidaria que vie
siendo "que el patrén no tenga medins propios suficientes para cumplir
con sus ohligaciones lahorales", a difercncia que en la res: oszbilidad
shlidaria la empresa que carece de medios suficicntes para reswonder -

en sus obligaciones lahorales dehe nrestar sus servicios en forma ea~-—
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clusiva o principal a otra empresa, mientras que aquil con los trahaja-
dores del campo sblo es menester que exista un contrato de arrendamien
to o aparceria, cloaro que siempre y cuando el arrendatario o el apar-
cero carezcan de bienes proniés y suficientes para responder a sus —--

ohligaciones laborales.

n estos casos al igual que en la resnosabilidad solidaria se pue
den exigir una fianza al arrendatario o aparcero para poder estar cu--
bierto de lns resposabil+dades laborales derivadas de éste con sus tra
bajacdores, igualmente resulta recomendable y posible una clésula en el
contrato de arrendamiento o oparceria por medio de la cual se prohiba-
contratar al arrendatario o aparcero & nuevos trabajadores es pena de-

rescisién del contrato.

Son obligaciones de los patrones ademls de las contenidas en el -

articulo 132 de la Ley:

1.- Pagar semanalmente el dalario a sus trabajadores, precisamen-

te en el lugar dnnde preste el trabajador sus scrvicios.

2.- Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones ade
cuades e higiénicas, proporcionacas al nimero de familiares o dependi-
entes econdmicos, y un terreno contiguo para la cria de animales de co
rral. Esta obligacién es muy justa y bonita, pero es irreal, ya que --
comn todos sabemos cl campo en nuestro pais es precisamente nuestro --
punto flaco y si esta prestacién no la pueden dar las empresas rura—-

les a sus trabajadores.

3.- Mintener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso

las reparaciones necesarias y convenientes.

I - .4 . s .
fsta disposicion se relaciona con lo anterior, pero resulta irre-

al para 1 s condiciones econdmicos existentes.
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4.- Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material -
de curacibén nccesarios para los primeros auxilios y adietrar personal-

quc Jos preste.

5.~ Proporcionar a los trabajacores y a sus familiares asistencia
méldica o trasladarlos al lugar mad proximo en el que cxistan servicios
médicos. Tsta disrosicidn se relaciona con la pasada, pero desgraciada
mente a veces en la prictica es imposihle de cumnlirse, pues hay regio
nes en donde es realmente dificil consesuir a un mérfico y mucho mis te

nerlo de planta.

6.~ Proporcionar, gratuitamente medicamentos y material de curaci
6n en los casos de enfermedades tronicoles, endémicas y propias de la-
regidn y pager el 7", de los salarios hasta por noventa dias, Fsta dis

posicidén tienec dos partes muy claras en la que la podemos dividir:

a).- Proporcionar gratuitamente mecdicamentos y material de curaci
6n en los casos de enfermedades tropicales, endémicas y prorias de la-
reribn,

b).- Pagar el 75% de los salarios hasta por90) dias.

La primera parte se puerdc concicerar como algo ldgico y razonable
y adem®s justo, pero la segunda parte, es decir, cn donde se estipula-
el pagar hasta el 75.¢ de los salarios husta por 90 dias, creco realmen-—
te nue esto es injusto antiecondmico y que realmente el Lerislador al-
momento de estipular esto lo hizo con una idea sumamente fantasiosa he
icenlista, pero definitivamentc no supo medir las consecuencias de es-
ta isposicifn, rue tienc un gravamen econdémico altisimo pnara las empse
resas; despgracia’amente este tiro de cliusula irreales v f ntasiosas -

.

1que realmente no eslitp en nosihilidacdes de nocder scr, son las que nue-

vamente dito por desgracin, hacen que las 'eyes no sean cumplidas, y -
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lejos de proteger al trabejador lo dejan en un total estado de despro-
teccibn.

7.~ Permitir a los trahajadores dentro del predio:

1).- Tomar en los depbsitos acuiferos, el agua que necesiten sus-
animales y para su uso domésticos.

2).- La caza y pesaa, para usos propios, de conformidad con las -
disposicibnes que determinan las leyes.

3).- El libre trénsito por los caminos y veredas establecidas, --
siempre y cuando no sea en perjuicio de los sembradores y cultivos.

4).- Celebrar cn los lugares acostumbrados sus fiestas regionales.

5).~ Fomentar la cpeacidn de cooperativas de consumo entre sus --

trahajadores.

6).- Fomentar la alfiabetizacién entre los trahajadores y familia-
res de éste. Y ademls yo afadirfa una mis que es la obligacidén de ins-
crihir a los trabajadores en el Instituto Mexicaho del Seguro Social,-
en aquellos lugares en donde ya se haya implantado dicho régimen, con-
el alivio inmedinto de las obligaciones mencionadas con los nitmeros 4-
5,6, va cue por tratarse de servicins médicos qué se subrogan autométi

camente al Instituto Mexicano drl Seguro Social.
Queda prohibido a los patroncs:
1.~ Permitir la entrada a vendecdores de behidas embriagantes.

2.— Impedir la cntracda a vendadores ne mercancins o cobradores de

Aalguna cuota.

3.~ Impedir a los .rabhgjadores que crien animales de corral del -

predio contiguvo a la habitacidén que se huhiesc sefialado a cacda uno.

1.- Las contenidas en el Articulo 133, las causales de reseisidn-
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de contrato a los trabajadores del campo, serin exactamente las mismas
que la de los trahajadores urbanos fque se ecstipulan en el Articulo 47-
de la Ley, toda vez que la misma ley no scriala en ningun lugar causa--
les especiales de rescisién de contrato de los trabajadores del campo-

y por analogia se dcheri de aplicar el artficulo 47.

Una férmula que puede dar mhs seguridad en lo fue respecta a la -
tenencia de la tierra, a los propietarios de los predios es la siguien

te:

Los trabajadorcs del campo al ser reglamentedos por la Ley Fede--—
ral del Trabajo en el Capftulo I1I Titulo VI referente a los "trabajos
especinles", elimina la duda si son o no trabajadores, al manifestar -
que deberan regirse por lo disruesto en la Ley Federyl del Trabajo en-

el Capitulo antes mencionado,

Si nos ponemos a leer con detenimicnto el Capftulo VIII del Titu-
lo Sexto de la Ley nque va del Articulo 279 284 fraccién III de la Ley-
Federal decl Trabajo, mismos que se refieren a los trabajadores del cam
no vamos a encontrar absolutamentc nada reclativo al derecho colectivo-
de los trabajadores del campo, es decir nada sobre coaliciones, sindi-
catos, contratos célectivos, huelgas, cgc., por lo que el irticulo 181
de la Ley es de aplicacidén automética ya que se nos indica que lnrs tra
bajos cspeci:les se regiradn de este Titulo y las zeneranles de esta Ley
en cuanto no las contravienen y loda vez que todos los Articulos que -
van del 27" al 284 fraccidén III de la Ley relativo a los trabajadores-
del campo nos ha“la de derecho colectivo, definitivamente no contaria-
las normas generales de la Ley en cuanto a éste, ya que ni siquiera lo

menciona.



.93

De acuerdo con lo anterior, los trabajadores del campo podrén for
mar una asociacién de este tipo de trabajadores, para el estudio, mejo
ramiento y defensa de sus intereses segin lo dispone el Articulo 356 -
de la Ley Fderal del Trabajo, ya que no seria ldégico pemsar que los --
trabajadores del cempo no pudieran formar sus propios sindicatos, ya -
que si la Ley en este mismo articulofaculta a los patrones a formar --
sindicatos c~n mayor fazdén los trabsjadores, si por otiro lado hasta —--
los trabajadores de éonfinaza pueden formar sus propios sindicatos con

mayor razén lo podrén hacer los trabajadores del campo.

El Artfculo 440 de la Ley nos indica que huelga es la suspensibn-
temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicidn de trabajadores,
de lo que se desprende que los trabajadores del campo pueden formar co
aliciones, tamnién es indudahble que estos trabajadores pueden coaligar

se, pensar lo contrario seria absurdo e insostenible juridicamente.

El Articulo 453 de la Ley en su segundo pArrafo manifiesta que —-—
"La notificacién (Del emplazamiento a huelga), producird de constituig
al patrén por todo el término de aviso, en depositario de la empresa -
o establecimiento afectado por la huelga, con las atribuciones y res—-

pomsabilidades inherentes del cargo.

Asi mismo el tercer phrrafo nos indica que "no podri ejecutarse,a
partir de la notificacidén, sentencia algiina ni practicarse embargo, a-
seguramiento, diligencia o desahucio en contra de los bienes de la em-
presa o establecimiento ni del local en que los mismos se encuentren -

instalados”.

Por lo anteriormente manifestado en caso de que se pretenda expro

piar a algin predio argumentando dc que se trata de umn latifundio o --

cualquier otro argumento bastara simplemrnte ser emplazados a huelga -

para detener dicha expropiacién con fundamento en el Articulo 453 de -
la Ley del trabajo.
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-

La naturaleza de los trabajadores del campo es por todo lo antes -
mencionado distinta a la de los trabajadores en general, por lo que re-

sulta clara la necesidad de hacer esta clasificacién.
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4.- TRABAJADCRES DE LCS BUQUES.

Este régiem especial es aplicable a todos los mexicahos por naci
miento que trabajen en cualquier barco o embarcacién que ostente ban-
dera mexicana, es decir para poder aplicar este régimen especial a al
ghn trabajador, este necesita reunir los requisitos que nos sefiala el
Art{culo 187 y 189 de la Ley Federal del Trabajo, y que es el ser Me-
xicano por nacimiento y trabajador de un barco o embarcacidén con ban-
dera Mexicana, por lo tanto a todos los demas mexicanos que hallan su
estatus de mexicanos por cualquier medio que no sea el de nacimiento-
en &mbito territorial mexicano, mo lo ampara etsas normas, lo que es-
sumamente injusto ya que tan mexicano es el que nace siendo Mexicano-
como el que se naturaliza; y yendo mas lejos el mexicano que nace memi
xicano simplemente nacid mexica;f "por accidente”, mientras que el -
que se naturaliza tiene razones néigggales para habe; escogido la na-

cionalidad mexicana, por esto e4 sumamente injusto, ademas de ser una

clarf{sima "capitis diminucio” para esos demas mexicanos.

Los sujetos van a ser como se acaba de seifialar "los mexicanos --
por nacimiento”, los oficiales, sobrecargos, contadores, radiotelegra
fistas, drogadores, manineros y en general todas las personas que de-
sempefien a bordo algin trabajo por cuenta de el armador, naviero o ——

fleteador. - -

La figura de el capitén de barco es un poquito mis compleja ya -
que indudablemente el capitéh es un trabajador de el dueiio ded barco-
sin embargo el Articulo 190 nos indica que "los capitanes entendiéndg
se tales a quien ejercen el mando directo del buque", tienen con res-
pecto a los demas trabajadores la calidad de represéntantes de patrén®

es decir que los capitanes son trabajadores Yy patrones al mismo tiem-

po.
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Sin embargo esto es ldgico y no presenta ninguna complicacién ya
que estos sujetos en ciertos momentos tienen la calidad de patrones y
en otros la Ae trabajadores, siempre tendrém la calidad de trabajado-
res con respecto al duefio del barco, si el capitan y el dueiio es la ‘-
misma persona, este siempre seréd patrén y tendrén el caracter de pa——
trones, es decir de representantes del patrén con respecto de sus sub

alternos.

Ademés queda prohibido el trabajo de los menores de quince afios-
en general y el de los menores de 18 afios de edad en calidad de pafio-
leros y fogoneros (Articulo 191). Esta prohibicién es mis proteccio~-
nistas que la ley en general ya que prohibe la utilizacibén de los me-
nores de quince afios, mientras que para ser sujeto de la ley Federal-
del Trabajo se necesita tener unicamente 14 afios, lo cual es sumamen-
te humano, comprensible y bonito, pero sumamente impréctico toda vez-
que se trabaja por necesidad y no por gusto y desgraciadﬁmente muchos
menores de 15 afios tiene que trabajar para noder comer, y esta norma-
tanto los quizo proteger que los desampar$, ya que si tiene menos de-
15 afios, no son protegidoq por estas normas especiales y en la précti
ca ellos tienen de todos modos que trabajar, pero con mis problemas -
Ya que no los protegen estas normas y se les negaré trabajo por ser -

menores, creando esto una seria de abusos en contra de dichos menores.

El Articulo 192 es desafortunado, toda vez gue nos indica que "no
se considera relacidén de trabajo al convenio que celebre a hordo el ca
pitin de un buque con personas que se hayan introducido en él, y que -
tengan por objeto devengar, con servicios personas, el importe del pa-

saje, salvo lo dispuesto en el Articulo_siguiente.
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Tampoco se considerar& relacidn de trabajo el convenio celebrado

en los términos del paArrfo anterior, con los mexicanos que deben repa

triarse, a solicitud del Cénsul respectivo.

Decimos que es desafortunado lo manifestado por este Articulo, -
toda vez que si se dan todos los elementos para que exista una relaci
én de trabajo perfecta, toda vez que el trabajador est& prestando a -
algiin patrén un servicio sabordinado personal a cambio de un salario-

que en el caso serfa el importe del viaje.

Ademéas existe un Contrato Individual de Trebajo de tipo verbal -
por medio del cual se ponen de acuerdo las partes para que sea posi——

ble la prestacién de dicho servicio.

Por lo anterior se deduce que si hay relacion de trabajo ain en-
lo dispuesto en el Articulo 192 de la Ley Fecderal del Trabajo y por -
lo tanto los trabajadores o "polixzontes” también tienen derechos y o-
bligaciones y ser protegidos pér la Ley Federal del Trabajo en su ca-

racter de trabajadores.

El Artfculo 193 sefiala que "Las personas que presten sus servici
08 a bordo exclusivamente por el tiempo en que el buque se encuentra-
en puesto, quedan sujetas a las disposiciones del presente Capftulo..
.--", lo cual es ocioso ya que como se acaba de demostrar estas perso
nas deben de ser protegidos por la Ley Federal del Trabajo, en el ---
puerto y fuera del él, toda vez que reunen todos los requisitos para-
ser trabajadores y se dan todos los elementos de la relacidén de traba
Jo. '
La relacidén de trabajo cuando se trate de un contrato por viaje-

comprenderd el término contado desde el embarque del trabajador, has-

ta concluir la descarga del buque, o el desembarque de pasajeros en -

el peusto convenido.
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Cuando se trate de un contrato por tiempo indeterminado o por ti-
empo determinado se fijarad el puerto al que deberf de ser Bestitufdo -
el trabajador y cuando no se haga se tendr& que restituir en el puerto

en el que se tombé. (Artfculo 196).

Esta es una prestaciln especial para los trabajadores de los bu--
ques muy atinada, ya que de no existir se pordria dejar a los trabaja-
dores en cualquier puerto y éstos quedarfian desamparados y sin recurso

alguno para regresar a su hogar.

Este Articulo va a excluir al Articuleo 58 de la Ley que nos indi-
ca que "jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador-

esta a disposicibén del patrdén para prestar su trabajo.

A pesar de que el marinero estf siempre a disposicidén del capitén
no puede definitivamente cohsiderarse a todo este tiempo como jornada-
de trabajo por razdén obvia ya que el trabajador forzosamente tiene un-
tiempo para dormir, descansar etc., y esto no es durante la jornada de

trabajo.

Esta contradiccibén se origina porque el Artfculo 58 no es correc-
to ya que no debe de considerarse como jornada de trabajo el tiempo du
rante el cual el trabajador estd a disposicién del trabajo, sino sim-—
plemente el tiempo durante el cuad el trabajador presta un servicio —
personal subordinado a su patrén (Artfculo8) , y de esta manera serfa-

mucho més coherente la ley.

Son excepciones las reglas generales de la Ley Federal del Traba-
jo las consagradas en el Articulo 200 al indicarnos que no es violato-—
ria del principio de igualdad de salario la disposicidén que estipule -
salarios distintos para trabajo igual, si se presta en buques de diver

sas categorias. Y lo seifialado en el iriiculo siguiente en el sentido -
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de que a eleccifn de los trabajadores, los salarios podrin pagarse en -
el equivalente en moneda extranjera, al tipo oficial de cambio que riga
en la fecha en que se cobre, cuando el buque se encuentre en puerto ex-
tranjero. Lo que resulta muy atinado y préctico ya que resultarfa ridi-
culo pagar en moneda nacional cuando se estl en el extranjero ya que --
los trabajadores no tendrfan muchas veces tiempo para ir a un banco a--
cambiar los pesos por moneda extranjera y nor lo tanto no tendrian dine

ro para nada. .

Los patrones ademis de todas las obligaciones consignadas en el Ar

ticulo 132 de la Ley les son aplicables las siguientes:

Y.~ Proporcionar alimentacidén sana, abundante y nutritiva a los —-
trabajadores de buques dedidados al servicio de altura, cabataje y dra-

gado.

IX.- Proporcionar a bordo alojamiento cémodo e higiénico a sus tra

hajadores.

YIII.- Proporcionar alimento y alojamiento.a los trabajadores en el
extranjero cuando se esten reparando el barco y sus condiciones no per-

mitan la permanencia a bordo.

Esta mjsma obligacién subsistira en puerto Nacional cuando no sea-

el lugar en donde se tomd al trabajador.
La habitacién y los alimentos serfin sin costo para el trabajador.

IV.- Pagar los gastos de la situcidén de fondos a los familiares de
los trabajadores cuando el buque se encuentre en el extranjero. A

V.- Conceder el tiempo necesario a sus tpabajadores para el ejerci
cio del voto en las elecciones populares, siempre y cuando la seguridad
del buque lo permita y no se entorpesca con su salida en la fecha y ho-

ras fijadas, Es decir si la seguridad del buque lo permite podrfan ba--
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jar los trabajadores a tierra pero si no lo permiten no 1lé podrian hacer
y siempre ser& desicidén del Capitén como autoridad méxima del barco el -

<
decidir si la seguridad del barco lo permite o no.

VI.- Permitir a los trabajadores que falten a sus labores para de—-
sempefiar comisiones del estado o de su Sindicato, en las mismas condici-

ones a que se refiere la fraccién anterior.

VII.- Proporcionar la alimentacién y alojamiento, tratamiento médi-
co y medicaciones y otros medios terapémdicos en las cosas de enfermeda-

des cualquiera que sea su naturaleza,

Esta disposicién es muy bonita y justa pero en la préctica resulta-
utbépica en embarcaciones pequeiias ya que éstas como méximo tendrian un -
botiquin a bordo, y como todas sabemos la mayorfa de los barcos mexica--

nos son mAs- bien pequeiias embarcaciones.

VIII.- Llevar a bordo el personal y el material de curaciones que -~
establezcan las leyes y disposiciones sobre comunicaciones por ajua. A--

quf resulta lo mismo que en la fraccién anterior.

IX.- Repatriar o trasladar al lugar convenido a los trabajadores, -

salvo lés casos de separacidén por causas no imputables al patrdn.

X.~- Informar a la Capitania del Puerto correspondiente dentro de -
las 24 horas de haber sido declarado a libre platica, de los accidentes

de trabajo ocurridos a bordo.

Si el buque llega a puerto extranjero el informe se rendiré al 065
sul Mexicano o en su defecto, al Capitén del primer puerto nacional que
toque. Como se desprende de la lectura de esta fraccidn el patrén debe-
rd de dar aviso de los accidentes de trabajo que ocurran a bordo, pero-
Gtnicamente de los accidentes de trabajo y no de los demis accidentes ——

que no sean de trabajo.
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Son obligaciones de los trabajadores todas y cada una de las conss
gradas en el Articulo 134 y ademés estén especialmente obligados a res-
petar y realizar las instrucciones y practicas destinadas a prevenir ri
esgos del mar, las que se efectuarén en los términos que determinen las
leyes y disposiciénes sobre comunicaciones por agua. Los‘Cpaitanes y -
Oficiales actuarén en estos casos como representantes de la autoridad y

no como representantes de los patrones. (Artfculo 205).

£l término de "Estén especialmente obligadow”, es desafortunado, -
ya que¢ los trabajadores no estin especialmente obligados a algo concre-
to, sino por el contrario estéin obligados a todo lo sefialado en el Artf
culo 134 que sefiala 1asJobligaciones de los trabajadores y a lo estable
cido en el 205 de la ley. Ya que hablan de estar "especialmente", obli-
gados a algo, nos indica que a los demlds no estin "especialmente” obli-
gados y por lo tanto pueden interpretar que en un momento determinado -

se puede omitir dicha obligacidn’'lo cual es errbneo.

Ademls de las causales sefialadas en el Articulo 47 de la Ley, son-
causas espcciales de rescision del Contrato Indiwvidual de Trabajo las -

siguientes:

.- La falta de asistencia del trabajador a bordo a la hora conve-
nida para la salida o que presenténdose, desembarquen y no hagan el vi-

aje.

Mientras que el Artficulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en la —-
fraccibén décima nos indica que el trabajador deberd de tener mas de tres
faltas de asistencia en un perfodo de treinte dfas, sin permiso del pa-
trén sin causa justificada, Es decir este punto niimero uno va mucho mas
alla que la fraccion décima del Articulo 47, pero esto es por razones -
légicas, ya que si el trabajador no se encuentra en el buque en el mo--

mento de salir de viaje es imposible que exista una relaci& de trabajo.
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-

2.~ Encontrarse el trabajador en estado de embriaguez en horas de
servicio, mientras el buque esté en Puerto, al salir el buque o duran-

te su navegacibn.

Por otro, lado el Articulo 47 en su fraccién xIII indica lo mismo
sin embargo es aceptable esta repeticién en la ley, ya que es més casu

{stica y la reglamenta para el caso concreto.

3.~ Usar narcdticos o drogas enervantes durante su permanencia a-
bordo, sin prescripcidn médica, al subir a bordo, el trabajador deheré
poner el hecho en conocimiento del patrén y presentarle la prescripci-

én suscrita por el médico.
La fraccién xIII del Articulo 47, nos indica exactamente lo mismf.

4.- La insubordinacién y la desobediencia a las drdenes del Capi-

ta4n del buque en su carécter de autoridad.

Esta causa es comparable con la fraccidén ai del Articulo 47 ya -~
nue ésta nos indica que ser& causa de rescisidn el desohedecer el tra-
bajador al patrdén o a un representante del patrdén o a sus repreéentan—
tes, si causa justificada, siempre que se trate del trabajo pactado, -
en este caso el Capitin es un represéntante del patrén y el trabajo --

pactado es el que elabora el barco.

5.- La cancuvlaciédn o la revocacidn definitiva de los certificados

de aptitud o las libretas de mar, exigidas por las leyes y reglamentos.

6.- La violacién de las leyes en materia de importacidn o exporta

o & s -
cidn de mercancias en el desewpeuo de sus servicios.

7.- La ejecucidén en el desemperio del trabajo por parte cdel traba-
jador, de cualquier acto o la omisién intencional o neglicencia que —-
pueda poner en peligro su seguridsd o la de los demas trabajadores, de

los pasajeros o tercrras personas, o que dafe, perjudique o ponga en ~
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peligro los bienes del patrén o de terceros.

La fraccién V, VI, y VII del Articulo 47 nos indican exactamente -

lo mismo.

Como podemos ver existen diferencias entre los trabajadores de los
Bugues y los trabajadores en general por lo que es atinado hacer esta -~

clasificacién.
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5.- TRABAJADORES DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS.

El Artfculo 215 de la Ley Federal del Trabajo, nos indica que este
Capftulo seré vigente en las tripulaciones de las aeronaves civiles, -~
que ostente matricula mexicana, destinadas la trasporte de pasajeros, =
correo ycarga. Anteriormente se necesitaba el requisito de que se trata
ra de aeronaves civiles comerciales, con esta modificacién, es un poco-
més extenso y claro el admbito de aplicacién de este Capitulo. Ademhs di
Artfculo nos manifiesta que siempre deberé de respetarse las disposicid

nes sobre seguridad en todas las aeronaves.

1 Artficulo 216 tal y como lo ordena nuestra Constitucibén manda qu
que los miembros de las tripulaciones deberén tener la calidad de mexi-
canos por nacimiento, extendiendo en este caso la aplicacién eantraterri
torial de la ley al manifestar en el Artfculo 217 que las relaciones de
trabajo de este Cap{tulo se regirin por leyes mexicanas, independiente-
mente del lugar donde vayan a prestarse los servicios, lo cual es suma-
mente conflictivo. Por ejemplo, una aeronave que ostente matricula mexi
cana que vuele a Francia, segiin este Artficulo serl regida por las leyes
mexicanas, alin cuando &sta se encuentre en territorio Francés, pero lo-
mhs probable es que en Francia exista una reglamentacién igual para es-
te tipo de aeronaves, lo que nos lleva a considerar que ésto nos trae -
un conflicto de leyes, y es poco afortunado el ordenar la extraterrito-

rialidad de las leyes.

Serén representantes del patrén: Los gerentes de operacibén, super-
intendentes de vuelos, Jjefes de adiestramiento, jefes de pilotos, pilo-
tos, intructores o cualquier otro funcionamiento que tenga denominacién
distinta o cualquier otro funcionario que tenga denominacidén distinte,-

realiza funciones andlogas a las personas antes mencionadas.
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El Piloto al mando de una aeronave es el responsable de la seguri-
dad y conduccién de la misma durante el tiempo de vuelo, asimismo es el

responsable de la seguridad de los pasajeros, cargo o correo que trans-

porte. Ademfis es la autoridad mAxima en la aeronave.

Jornada de Trabajo:

Debido a la naturaleza del trabajo prestando por estos trabajadore
y debido a la diferencia de horarios en los distintos lugares del mundo
al igual que en otros paises, para poder fijar el horario se tieme como
base las tablas de salida y puesta del sol; de esta manera no se afecta

los ¢émputos de la jornada por los cambios de meridiano.

El Articulo222 nos indica que por tiempo efectivo de vuelo se enti
ende el comprendido desde que una aeronave comienza amoverse por su BPo
pio impulso, o es remolcada para tomar posicién de despegue, hasta el -

momento en que se detiene para terminar el vuelo.

El tiempo total de servicios que deben prestar las tripu}aciones -
deberd de fijarse en el Contrato Individual de Trabajo y comprenderé; -
el tiempo efectvo de vuelo; el de ruta y el de servicios de reserva, —-—
pero éste no podr& excederse de ciento ochenta horas mensuales, el'tieg
po excedente seri tiempo extraordinario y deberad de pagarse conforme a-

los lineamentos generales de la ley.

El tiempo efectivo de vuelo mensual, no podré ser superior a noven
ta horas, sin embargo en caso de exceder dicho tiempo deber& de pagarse
las siguientes horas de trabajo como horas extras, en el caso de que du
rahte el vuelo o en algiin aeropuerto que no sea el destino final los —-—
trabajadores tendrén la obligacién de continuar el vuelo hasta por tres'
horas extras, consider,ndo que con los adelantos récnicos en las nuevas

aeronaves estas son suficientes para llegar a su destino final,
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£1 patrdén tendra la obligacién de utilizar tripulaciones reforza--
das en cuyos vuelos impliquen més de diez horas de tiempo efectivo de -
vuelo. Il comandanete vigilarid que los tripulantes tengan a bordo los -
descansos (ue les corresponden, de acuerdo con la distribucidén del tiem

po se fenga preparado para dicho viaje.

Las tripulaciones estin obligadas a prolongar su jornada de traba-
jo, en estos casos las horas excendentes se pagaran con una cantidad i-
guala a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada, es de

cir, no tendrén derecho a horas extras.

Los tripulantes que prestan sus servicios en dias de descanso obli
gatorio percibirén un 100% mé&s del salario que les corresponda, es decir
recibiran un salario doble por el servicio prestado de acuerdo con lo -

estipulado en el articulo 75.

Se exceptuan los casos de terminacién de un servico. que no exceda-

de la primera hora y media de dichos dias.

Para los efectos de esta disposicidén los dfas se iniciarén a las -
cero horas y terminarin a las veinticuatro horas del tiempo oficial del

lugar de la base de residemcia.

VACACIONES:

El Articulo 233 manifiesta que los tripulantes tienen derecho a un
periodo anual de vacaciones de treinta dias de calendario no acumulab--
bles. Este periodo puede disfrutase en forma semetral de manera propor-
cional, es decir quince dias en le primer semetre y quince dias en el -
segundo. Las vacaciones se aumentaran un dia por cada afio de servicio -

sin que exceda de sesenta dias calendario.
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Cabe hacer la aglaracién de que se esth hablando de dfas calendari-.

o, es decir, que sabados y domingos también cuenta como dfas de vacacio-
nes, y no es como con las vacaciones que sefiala el Articulo 76 de la Ley

Federal del Trabajo que habla de dias laborales.

SALARIO:

El salario de los tripulantes deberhd de pagarse los dias quince y-
&1timo de cada mes, ademis deber& hacerse en moneda nacional y en el lu

gar de resindencia del tripulante, salvo pacto en contrario.

El pacto en contrerio sblo es para el tipo de moneda y el lugar del
pago, no siendo extensivo para los dfas de pago; la falta a esta dispo-
sicién darf derecho al tripulante a rescindir su contrato individual de
trabajo sin resposabilidad para &1, es decir, por causas imputables pa-
ra el patrén, con su subsecuente pago de la indemnizacién constitucio--
nal, veinte dfas de salario por/cada afio de servico, prima de antigue--

dad, vacaciones aguinaldo y demls prestaciones que se le adeuden,

El pago de las percepciones por concepto de tiempo de vuelo noctur
no, y de tiempo extraordinario, se podrén pagar la primera quincena del
mes siguiente en que se hayan prestados; y el importe de los dias de --
descanso obligatorio en la quincena inmediata a aquella en que se haya-

trabajado, de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 235.

No se considera violatoria del principio de igualdad del salario -
a trabajo igual, si &ste se presta en aeronaves de diversas categorias-

o en diferentes rutas y la que establezca de antiguedad,

La prima de antiguedad a que se refiere esta disposicidén forma par

te del salario, pero como es légico los distintos tripulantes pueden te

ner distinta antiguedad a la demis de sus compaiieros que incrementen su

salario, con el resultado de que existan diferentes salarios en trabajo
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iguales de la misma categoria, aeronaves y demas.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS DPATRCNES:

1.~ Proporcionar alimentacioén, alojamiento y tramsportacién a los
tripulantes por todo el tiempo que permanezcan fuera de su base por ra
zones del servicio. En los casos de pernoctacidén extraordinaria, y la-
transportacién debri hacerse por autombvil, y el alojamiento deberd --
ser cubierto por el patrdén. Cuando los alimentos no puedan tomarse a -
bordo, alos tripulantes se les deberh de dar una cantidad de dinero en
efectivo que deberid de ser fijada por las partes tomando en cuenta las

circunstancias.

2.~ Pagar a los tripulantes gastos de traslado, as{ como el del -
cényuge y familiares de primer grado que dependan econdémicamente de —-
ellos, menaje de case y efectos personales, siempre y cuanio sea cambi

ado de su base de resindencia.

3.- Cuando la aeronave se destruya o inutilice fuera del lugar de
origen, el patrén tendrad la obligacién de repatriar, pagarles sus sala

rios y gastos de viaje a los tripulantes.

4.~ Conceder permisos a los tripulantes para que éstos puedan vo-
tar en las lecciones, asfi como faltar a su trabajo para desemnefniar una
comisidén accidental o permanente de su Sindicato, siempre y cuando no-
se ponga en peligro la seguridad de la aeronave o se imposibilite su -

salida en la fecha y hora previamente seiialadas.

OBLIGACIONES DE 1.0S TRIPULANTES

1.- Cuidar que no se transpoten pasajeros o efectos ajenos a los-
intereses del patrdn sin el cumplimiento de los requisitos correspondi

entes, ni articulos prohibidos por la ley sin el permiso de la autori-
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dad competente.

2.~ Conservar en vigor sus licencias, pasaportes visas y dem&s documen

tos para desempefiar sus labores.

~ , :
3.- Someterse cuando menos (os veces al afio a los exAmenes Bedi--

cos que sefiala la empresa.

4.- Planear, preparar y realizar los vuelos de acuerdo con lo se-
fialado por la Secretaria de Comunicaciénes y Transportes y agi como pa

ra el patrén.

5.- Cercionarse antes de cada viaje que la aeronave reune los re-
quisitos de seguridad, los legales y reglamentaciones, ademas de que -

ha sido debidamente equipada, aprovisionada y avitullada.

6.- Observar las indicaciones técnicas de seguridad de trénsito -

aéreo.

?.- Dar aviso de cualquier situacién de emergencia o de algfin acc
cidente al patrdn y en su caso a las autoridades competentes por los -

medios de comunicacidén mAs rapidos de que dispongan.

8.~ Efectuar vuelos de auxilio, bilsqueda o salvamento en cualqui-

er tiempo o lugar que se requiera.

9.~ Los Pilotos deberén de anotar en la bitécora, con exactitud -
y bajo su responsabilidad, los demés datos exigidos por la leyes rela-
tivas, y cuando proceda hacer la distribucién del tiempo de servicio -

de los demés tripulantes.

10.~ Rendir los informes, declaraciones y maniflestaciones, asi co
mo firmar los documentos que exjjan las leyes, reglamentos y demas dis

posiciones aplicables.

11.- Comunicar al patrdén despues del vuelo los defectos mecéanicos

o técnicos que adviertan o presuman en la aeronave.
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La violacidn de cualguiera de estas disposiciones ser& causal de --
rescisién del contrato de trabajo sin resposablilidad alguna para el pa-

trén.

{JUEDA PRONIBIDO A LOS TRIYULANTES:

4{.- Tomar bebidas alcohblicas durante el vuelo o veinticuatro horas
nates de la iniciacién de los vuelos la violacibén de este precepto, tra-
erid como sancidn la rescisién del contrato sin responsahilidad para el -
putrén, aclarando que podra rescindirsele el contrato al tripulante que-
se le sorprenda en estado de embriaguez atn en las veinticuatro horas an

teriores al vuelo.

2.- Usar narcéticos o drogas dentro o fuera de las horas de su tra-
bajo, siempre y cuando no se-n prescritas por un especialista en medici-

na de aviacibn.

3.- Ejecutar como tripulante algén vuelo que dismimuya sus posibilif
dades fisicas y legales de realizar otros vuelos al servicio de su pa--—
trén. La violacién a esta disposicidn trae aparejada también la rescisi-

én del contrato sin responsabilidad para el patrén.
Son causas de terminacién o rescisidn del contrato de trabajo:
1.- Las anteriormente seiialadas.

2.- La cancelacidén o revocacidn definitiva de los documentos necesa
riospara desempefiar el trabajo, tales como licencias, visas, pasaportes,
etc. La suspensién transitoria serad Ginicamente causal de suspensidén de -
las relaciones de trabajo, es decir para que sea causal de rescisibn la-

cancclacion deberi de ser definitiva.

3.~ La violacidén de las lcyes de importrcidén o expomtacidén de su --

trabajo.
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4.- La nepativa a efectumr vuelos de auxilio, biisqueda o salvamen

to, o iniciar o preseguir el servicio de vuelo que se haya asignado --
salvo causa justificada.

5.- La negativa de cursar los cursos de capacitacibén o adiestrami

ento que establezca el patrén para las necesidades del servicio.

6.~ La ejecucién durante las horas de su trabajo, de cualquier ac-
to u omisién intencional o por negligencia que pueda poner en peligro -
su seguridad, la de los tripulantes, pasajeros o terceras personas, 0 -

que daiie o ponga en peligro los bienes del patrén o de terceros.

7.~ Lo estipulado en el Articulo 47 de esta Ley.

Fl Artf{culo 239 de la Ley prohibe el escalafén ciego, manifestando
que debera de tomarse en cuenta:

1.~ La capacidad fisica y mental del interesado.

2.- La experiencia del trabajador.

3.- La antiguedad,

Hechos que son muy necesarios ya que en este tipo de trabajos, el-
escalafén ciego es totalmente negativo, ya que podria ponerse en peli--
gro la vida de los tripulantes, pasajeros, y la aeronave misma, ademis-
el tripulante interesado en laguna promocién de su especialidad, ademés
debe poseer la licencia requeriaa por la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes.

En el caso de operacidon de equipo con caracteri{sticas técnicas dis
tintas del que venia utilizando el tripulante y patrén fijaron las con-

diciones de trabajo.

- Un Artfculo muy interesante e importante es el 238 al sefialar que~

cunado por cualquier causa un miembro de la tripulacibén técnica deja de
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volar durante veintiun dias o mhs, éste deberd someterse el adiestramien
to correspondiente a la categoria que tenia en el momento de la suspensi
6n y comprobar que tiene la capacidad técnica y préctica para la reanuda
cién de su trabajo en los términos establecidos por la Ley de vias gene-

rales de comunicacidén y sus reglamentos.

Resultando esto una medida de seguridad tanto para la trapulacibn -

como para los pasajeros.

Antes de la aprobacibén de algiin reglamento interior de trabajo, la
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, recabard la opinidn de la Se
eretarfa de Comunicucinnes y Transportes para que en éste se observen %
las disposiciones estahlecidas por la Ley de Vias generales de Comunica
cién y sus reglamentos y como lo dispone el Articulo 245 de la Ley Fede

ral del Trabajo.

Como podemos ver existen diferencias entre los trabajadores de las
Tripulaciones Aeronfiuticas y los trabhajadores en general por lo que es-

atinado hacer esta clasificaciébn.
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6.~ TRABAJADORES FERROCARRILEROS.

Las relaciones laborales en el ramo de ferrocarriles es aljé que
debe estudiarse con especial cuidado y de actualizarse, toda vez que es
un renglén de zran importancia vara la economia nacional que desgracia-
damente en la actualida: esté atravezando por un bache que necesariamen
te se tendré que sunerar, ya que el sistewa de ferrocarriles es el sis-~
tema mejor de transportes para mover y distribuir grandes cantidades de
bienes, de alimentos, etc., mientras no tengamos un sistema ferroviario
adecuado de nada nos servird producir grandes cantidades de grano, por-
ejemplo, ya que este no podr& ser distribuido en el resto del pais y se

echard a perder.

La Ley Federal del TRabajo, impone como requisito indispensable en
el Articulo 246 de la mencionada Ley, que para poder ser trabajador fe-

rrocarrilero, se necesita ser Mexiccno.

Fsto desgraciadamente nos impide tener técnicos extranjeros en Mé-
xico, que sean trabajadores de los ferrocarriles, lo cual puede resul--
tar contraproducente, pues no podemos importar los conocimientos técni-

cos de dichos sehores.

Esta idea esfd envuelta de un nacionalismo innecesario que posible
mente tuvo su razén hace ya muchos afios, pero en la catualidad estas ra
zones ya dejaron de tener fuerza para convertirse en una simple tradici

’
[0 ¢ %

Considero que este Articulo debe ser abrogado por principio e inme
diatamente importar tegnologia de los paises lfderes en el ramo como IE
glaterra, Jandn, Alemania, etc., para poder luego adaptarla a nuestras-
necesidades y posteriormente desarrollar una tecnologfa propia tomando-

lo bueno de los otro paises.
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:sto deberéd hacerse lo mas pronto posible, si deseamos crear infra-
estructura pera desarrollar una economfa mejor en el pais, toda vez que-
como todos sabemos el campo no es nuestro punto fuerte y luege cuando se

rpoduce algo no poder distribuirlo es realmente malo.

£l Artfculo 249 de la Ley, nos indica que cuando algin trabajador -
este prbéximo a cumplir los términos de jubilacién determinado en los con
tratos colectivos la relacién sélo podr& rescindirse por causas particu-
larmente graves que hagan imposible su continuacién, de conformidad con-
las disposiciones contenidas en los contratos colectivos. A falta de dis

posicidn expresa se estarf a lo dispuesto en el Artfculo 161.

Con este Articulo inmediatamente se pone de manifiesto una desmedia
da preocupacién por proteger a los trabajadores ferrocarrileros mis que-

a los demds trabajadores.

En primer lugar se habla dg,cuando un trabajador esté prbéximo a ob-
tener su jubilacidén, pero ese préximo para el patrdén puede ser un dfa an
tes y para el trabajador 10 afios, es decir, nos deja una laguna muy gran
de que automlAticamente hace injusto dicho Artfculo ya que no sabemos nun
ca el significado de prbéximo, toda ley debe ser siempre perfectamente ——
clara y conciso para poder ser aplicada; sin embargo continua diciendo -
el Artfculo, que la relacién de trabajo s6lo podré rescindirse por cau--
sas particularmente graves que hégan imposible su continuacién, de con--
formidad con las disposiciones contenidas en los contratos colectivos...
pero desgraciadamente los contratos colectivos de trabajo no dicen cua—
les son las causas graves a las que se hace mencidén o no tienen porque -
decirlo ya que a falta de esta no es lo que va ha dar la gravedad a la -
causa y la funcién de dichos contratos es el de otorgar mayor beneficio-
a la clase trabajadora que las sefaladas por la ley unicamente y no el -

de calificar causales.
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La parte final de este precepto legal nos remite a los seifialado en
el Artfculo 161, que establece cuando una relacién de trabajo {trabaja-
dor) tenga mas de 20 afios de servicios, el patrdn podr§ rescindirle so-
lo en casos particularmente graves 0 éue hagan imposible su continuaci-
én, sin querer decir con esto que tienen que ser 20 afios ya que se pue-
de pactar en el contrato que no sean 20 afios sino menos, es decir que -
puede pactar sin el contrato colectivo, v.g. quince afnog de trabajo so-
1o podra rescindirsele el contrato a los trabajadores que incurran en -
una causal grave o que haga imposible la continuacién de la relacién de

trabajo.

No es causa de rescisién de la relacidén de trabajo, ni perdida de-
derechos, cuando por fuerza mayor los trabajadores queden aislados de -~
sus jefes si continuan en sus puestos, o si en las mismas condiciones -
abandonan dichos puestos, se hace incapie de que debera no necesariamen
te ser por causas de fuerza mayor, sino m&s bien por caimsas no imputabie

bles al trabajador.

%1 Articulo 250 L.F.T., establece que éstos trabajadores tendran-
el caracter de internos y que al ser reinstalados los titulares conti-
nuarén trabajando en los empleos que tenian con anterioridad o en las-
que queden vacantes. Considero que los trabajadores que la Ley denomi-
pa internos son sujetos con todo derecho de ser indemnizados en el ca-
so que no tengan puestos anteriores en ferrocarriles o no existan vaca

ntes.

La jornada de trabajo de los trabajadores ferrocarrileros se ajus
tarf a las necesidades del servicio y podra empezar a cualquier hora,-
esto se debe a que la naturaleza de estos trabajadores al igual que la
de los de autotransportes, buques, y de tripulaciones aeronauticas, es

totalmente distinta a la de los trabajadores de una fébrica. y por en-
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de las necesidades del patrdn de éstos, son totalmente distintas a -
las del patrdén de la fibrica, pero una vez gque se aborda el problema
de jpornada se hacen dos preguntas (Tienen derecho los trabajadores -
ferrocarrileros a que se le compute el tiempo extraordinario labora-
do? I Tienen derecho éstos a los beneficios que les otorga la ley ~--
por jornadas discontinuas y la nocturna, es decir, trabajar siete ho

ras imedia en caso de jornada mixta y siete horas en la nocturna?.

Definitivamente el tipo de trabajo que desempeian los multicita
dos trabajadores les impide a una hora detrminada irse a descansar,-
ya que no podrian parar un ferrocarril durante el trayecto simplemen
te porque ya pasaron J cubrieron las 8, 7 y media horas de jorngda,-
perc 8i tienen derecho a que se les pagen las horas extras que labowe
boren estas horas extras empezarén a correr cuando la jornada es diu
rna a partir de la octava hora, en caso de ser mixta después de la 7
y media hora y cuando la jornada es nocturna a partir de la septima-

hora.

Son causas especiales de rescisién del contrato para los traba-

jadores ferrocarrilemos:

a).- El consumo de bebidas embriagantez y su trafico durante el

desempeiio de sus labores, por cuenta ajena al emresa.

b).- El consumo de drogas enervantes, salvo quc exista prescrip
cibén médica y antes de iniciar el servicio el trabajador deberd de -

comunicarlo al patrén y presentarle la prescripcidn.
c).- El1 trafico de drogas enervantes.

d).- La recepcién de catga o pasaje fuera de los lugares seilala

dos por la ewpresa para estos fines.

e).- La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupci
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6n sin causa justificada.

£).- Todas las causales sefaladas en el Articulo 47 de la Ley -

Federal del Trahbajo que sean aplicables.

Como podemos ver existen diferencias entre los trabajadores Fe-
rrocarrileros y los trabajadores en general por lo que es atinado ha

cer esta clasificacibn.
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7.~ TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES.

.

Este caéitulo de la L.F.T., regula las relaciones entre los cho
feres, conductores, operadores, cobradores y demas trabajadores que-
presten sus servicios a bordo deltransportes de servicio pitblico de-
pasajeros, de carga o mixtos, foraneos o urbanos, tales como autobu-
ses camiones, camionetas o automoviles, y los propietarios y permisi

,

onarios de los vehiculos.

.

Sin embargo para que fenga aplicacion este Capitulo, necesaria-
mente tendré que existir una relacidén de trabajo, es decir, un traba
Jjo personal, subordina@o ¥ a cambio de-un salario, si falta aljuno -
de estos elementos no existir@ relacién ‘de trabajo y podré& llemarse

como se quiera pero no trabajador ni patrdén a las partes.

La Suprema Corte de Justicia nos indica que no es prueba de la-
exitencia de un contrato laboral el sdlo hecho de que el obrero tra-
baje util;zando un vehiculo,.propiedad de deterpinada persona, ya —--—
que el caracter de propietario de un bign, no determin; el de patrén
(Amparo DT. 5220/57). También exite jurisprudencia en el sentido de
que si el chofer paga una renta por el carro que usa no es trabaja--
dor tampoco. (Tesis Jurisprudencia 45 del Apéndice 1917-65). Y bien-
{que quiere decir esto}, que para'que existan una relacidén de trabaj
Jo se deﬁen dar los elementos de: &) trabajo personal; B) subordina-
do y c) a cambio de un salarie; y en el caso de que un trabajador pa
ge una renta por el uso de un vehiculo no se darén estos tres elemen
tos ya que trabajo personal si es, pere insubordinado no lo es y tam
poco a cambio de un salario, ya que el trabajader le paga al duefio -
por el suo del vehiculo y no el duefio al trabajador, por lo que no -

se dan los requisitos para que exista una relacidn de trabajo.



«119

Una segunda inquietud es ¢{Existe difercncia entre patrén y duefio
del bien?. Como anteriormente se dijo exite jurisprudencia en el sen-
tido de que el hecho de ser propietario de un bien no determina la na
turaleza del patrén, y ésta es acertada toda vez que se puede ser el-
duefio de un taxi y rentarlo y desde luego no ser el patrén del taxis-
ta, sin embargo analizando la pregunta al reves, nos quedaria lSe pue
de ser patrén y no el duefio del bien?. Considero que no se puede, ya~

que para ser patrén necesariamente se necesita ser duefio del bien, -
ya que el patrdén Gltimo siempre serl el duefio de la cosa, los directo
res, gerentes, etc., en momentos determinados la ley los considera co
mo patrones erréneamente, ya que se les debe de considerar como repre
sentantes del patrén unicamente, y no como patrones, si en ocasiones-
los identifica como patrones lo hace envuelta de un espfritu practice
pero juridicamente equivocado. Estas’personaa son Gnicamente represen
tantes del patrén y en estricto derecho trabajadores de confianza de

la empresa, con todos los derechos y limitaciones de &stos.

El salario de los trabajadores de autotransportes se paeden fi--
jar con muchas modalidades, ya sea por dia, por viaje, por habitacio-
nes vendidas, por circuitos, por kildémetros recorridos, opor una o va

rias de estas modalidades, podré también consistir en una cantidad i
ja o en un porcentaje o prima sobre los ingresos o el excedente de ——

una determinada cantidad, es decir, se puede pactar en el salario del
trabajador de cualquiera de las maneras sefialadas, con la finica obli-
gacidn por parte del patrén de garantizarle cuando menos el salario -

minimo a que tenga derecho.

Cuando el salario se fije ~or viaje, los trabajadores tendréan de
recho a que se les aumente proporcinalmente sussalario en caso de que

se prolonge rl trayecto del vinje por causas no imputables a &1, cla-

ro que la carga de la prueha seré para el trabajador para Gue demues-—
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tre que el retardo no fué imputable a él. Sin embargo en caso de re-
duccién del viaje, los salarios de los trabajacdores por ningin moti-

vo porfran reducirse.

£n el caso de los trabajadores de transportes urhanos o de cir-
cuito, éstos tendréan derecho a que se les pague su salario en los ca
sos de interrupcidn del servicio, siempre y cuando sea por causas no
imputables a ellos. Aqui la carga de la prueba nuevamente serd para-
los trabajadores, ya que siemﬁre tendrA que probar él que afirma un-

hecho.

No es violatoria del principio de igualdad de salario cuando se
les pague distinto salario a dos trabajadores que presten sus servie

cios en lineas o servicios de distintas categoria.

Para evitarse problemas de pago de horas extras, dfas de descan
so ohligatorio, o descanso semanal, es indispensable agregar al con-
trato individual de trabajo, una clésula en la que se sefiale que to-
dos éstos conceptos esthn y& incluidos en el salario que percibe el-

trabajador. °

Fa obvie que esta clésula sblo procederi en los casos de que —-

los trabajadores perciban mis del salario minimo.

Para determinar el monto del salario de los dias de vacaciones-—
Y de las indemnixaciones, se deber& de estar en lo dispuesto en el -

pérrafo segundo del Ar‘fculo 89 de la Ley, que nos indica:

"En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuan
do la retribucién, se tomard como salario diario, el promedio de las
percepciones ohtemidas en los treinta dias efectivamente trabajados-
antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiere habido un-

aumento en el salario, se tomar& como bhase el promedio de las percep



.121

ciones ohtenidas vpor el trabajador a paritr de la fecha del aumentos”

rsta disposicidn es desafortunada ya que el patrdn o el trabaja-
dor se pucden anrovechar de los altos y hajos salarios percibidos en-
el Gltimo mes para rescindirle el contrato. En el Articulo 289 que se
refiere a los comisionistas, se da una solucibén mis justa, ya que se-

toma el promedio de los ingresos de todo un afio y no sb6lo de un mes.

El Articulo 260 nos indica que el propietario del vehficulo y el-
concesionario y/o permisionario son solidariamente responsables de -
laz obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley;-
sin embargo este Articulo carece de fundamento juridico ya que para -
que el propietario o el concesionario sea solidario con las responsa-
bilidades derivadas de la ley, es necesario que exista entre fete y -
el trabajador una rel-cién de trabajo o en su defecto que se dé la --
responsabilidad solidaria en el Artfcule 15, de lo contratio no habré
ninéuna resposabilidad por parte de la empresa y en caso de litigio -
lo finico que tendr& que hacerse valer, es la excepeién de falta de a-
ccidn o derecho para demandar por no haher existido relacién de tra-

bajo entre las partes.

Son causas sspeciales de rescisién de un contrato de los trabaja

dores sin responsabilidad para la empresa:

a).- El mso de hebidas alcohflicas durante la prestacién del ser
vicio y en las doce horas anteriores a su iniciacibn; es de primordi-
al importancia hacer hincapié que el trabajador tampoco puede tomar -
en las doce horas anteriores a la prestacidén de éste, lo cual es muy-
1égico y congruente ya que una persona que haya ingeriodo bebidas em-
briagantes unas horas antes de la prestacidn de servicios tendr& mer-

madas sus facultades y reflejos, lo cual ocasionuri muchos accidentes.
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b).- Usar narcéticos o drogas enervantes dentro o fuera de sus

horas de servicio, sin prescripcibén médica. Antes de iniciar sus la
. rd

bores el trabajador tendrd que comunicar al patron el hecho y pre--

sentarle la prescripcién médica.

¢).- Recibir carga o pasaje fuera de los lugares sefialados por

la empresa para dichos fines.

d).- La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrup-
cibén sin causa justificada; en caso de suspensidén, la carga de la -

prueba serl para el trabajador.

e).- La dismunicifn importante y reiterada del volimen de ingre

sos salvo que ocurran circunstaencias justificadss.

£).- Lo manifestado en el Articulo 47 de la Ley.

Los trabajadores tienen las obligaciones especiales siguientess

1.- Tratar al pasaje con cortesia y esmero y a la carga con pre-

caucidn.

2.~ Someterse a los exémenes médicos peribdicos qye prevengan —-

las leyes y demAs normas del trabajo.

3.~ Cuidar del buen funcionamiento de los vehiculos e informar -

al patrén de cualquier desperfecto.

4.- llacer durante el viaje cualquier reparacibén de emergencia --
que le permitan sus conocimientos, la herramienta y refaccione; de ~~-
que disponga. ‘

5.- Observar los reglamentos de trénsito y las indicacidnes téc-~
nicas que dicten las autoridades o el patrén, el incumplimiento de es
tas obligaciones especiales pueden ser el de la rescisidn del contra-

to por lo que aconseja se figen dichas sanciones en el reglamento in-
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terior de trabajo de la empresa, para prevenir prohlemas posteriores.
Los patrones tienen las obligaciones especiales las siguientes:

1.- En los transportes forfneos pagar los gastos de hospedaje y-
alimentacién de los trabajadore, cuando se proldngue o retrase el via

je por causas no imputables a ellos.

2.- Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcionamien-
to del vehiculo y la segurided de los trabajadore, usuarios, y el p-

blico en general.

3.~ Dotar a los vehfculos de herramienta y refacciones indispen-

sables para la reparacién de emergencia.

4.~ Observar las disposiciones de los reglamentos de trinsito s0

bre condicones de funcionamiento y sefuridad de los vehiculos.

El incumplimiento de estas obligaciones especinles de parte de -
los patrones, si es suficientemente grave, tendr& como coﬁsecuencia -
que el trabajador pueda rescindir su contrato individual de trabajo -
sin responsahilidad para &1, teniendo derecho a su indemnigacidén cons
titucional y a veinte dias por cada afio lahorado al servicio de la em

presa.
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8.~ TRABAJO 'R MANICTR4S DR SERVICIO PUBLICC EN ZONAS HE JUNISOICCION

FENERIL..

Este Capitulo termina con la vieja discusibén sobre si existia o -
no relacidn de trahajo entre los [Estibacores y los usuaries , claro --
(ue Gnicamente en zonas que estén bajo jurisdiccibén federal y adembs -

siempre que se trate de algin servicho pablico federal.

121 Articulo 265 de la Ley nos manifiiesta que éste capitulo tendré
vigencia (inicamente con los trabajadores con labores de maniohras de -
servicio publico de carga, descarga, dsteha, desesteba, alejo, chequeo
atrangue, amarre, acarrco, almecenaje y transborde de carga y equipaje
que se cfecuten a bordo de buques, o en ticerra, en los puentes, vias na
verables, estaciones de ferrocarril y d«mds zonas bajo jurisdiccibp fle
deral, al que se desarrolle en lanchas para practicas, y alos trabajos

complemcntarios o conexos.
Este Capitulo nos Q4 @os elementos fundamentales:
a).- ijue se trate de maniobrar de servicio piablico.

b).- Jue se rcalicen dichas labores en zonas bajo jurisdiccién fe

deral.

4i falta alguno de extos eclementos no serd aplicahle lo contenido

en éste Capitulo y se regirén dichos trahajes por los lineamientos ge-

nerales de la ley.

Para determinar la antigued: ¢ de los trabajodores se aplicaran --

l¢s siguientes normos:

1.- La antiguednd se computaré a partir de la fecha en la que el-

trahajecor empiece a mrestar sus servicios en la empresa.
T

2.- In los contratos de trahajo, podrd sciialarse la antiguedad de

4
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los trabajadores, en caso de que algin trabhajador este inconforme con
ésta, podri quejorse ante la Junat de Conciliacidn y arbitraje para -
que rectifi.jue gue su antiguedad, lo cual resulta inoperante, toda --
vex que la Junte competente para conocer de estos trabajos serd la —-
Junta TFederal de Conciliacidén y Arbritaje cuya residencia se encuen--
tra en México y para un trabajador de un pnerto resultard sumamente -
dificil transportarse para reclamar su antiguednd, ademés que para ha
cer esto, tendrl que dejar necesarinmente de trabajar para seguir el-
juicio cuvo demandado seria el propio Sindicato el cual muy "positiva

mente o posiblemente lo dejarfa de proteger.

3.- Si no hay contratos celectivos, o si en estos no se estipula
antiguedad, sc formeri una comisién eloborada e integrada por represe
entantes de los trabajadores y los patrones, lo cual formulari el cua
dro gen eral de anti:uedades, el trabajador que no esté conforme con-
ésta, tendri derecho a quejarse ante la Junta de Concidiacidén y arbi-

traje con el resultado antes mencionaco.

4.- La distribucibén del trabajo se harad de acuerdo con la anti--

guedad de los trabajadores.

Los Sindicatos tendrén la obligucidn especial de proporcionar el
nombre y la categzoria de los trahbajadores que presten sus servicios -
en cada caso, esta disposicidén es importantisima para el patrén para-

efectos de salario.

Los trabajadores que se hagan substituir en las labores podran -
ser separados de su trahajo y el que los substituya tendri derecho al

pago del salario del trahajador substituido.

n la nréctica este tipo de trabajadores, presta sus servicios -

en varias cmpresas simultaneamente, por lo que tiene varis patrones -
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es el patrén que debe de asumir dicho riesgo? Para dejar clara esta -

pregunta se anlicarén las siguientes reglrs:

a).- Si el riesgo produce incapacidad, el pago deberéd de hacerse
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 483 que a su vez nos-
indica que el pago deberé de hacerse directamente al trabajador, en -
caso de incapacidad mental, el pago se har& a las personas a las que-
quedan bajo su cuidado en los términos del Articulo 501 de esta ley,-
asimismo a sus beneficiarios en caso de muerte sin la necesidad de se

guir un juicio sucesorio.

b).- Seré responsable el patrdén bajo cwga autoridad se prestd el

trabajo con el riesgo de trabajo.

¢).- 5i se trata de enfermedad de trabajop cada patron que hubie
se utilizado los servicios del trabajador por lo menos 90 dfas en los
filtimos tres afiors anteriores a la fecha en que se determine el grado-
de incapacidad para el trabajo, contribuiré en la proporcidén en la —

que utilizd los servicios.

El trabajador podré ejercitar la accién de pago de la indemniza-
cidén contra cualquiera de los patrones sefialados anteriormente, pero-

el patrén podrd llamar ajucio a los demis 6 repetir en contra de ello

El Articulo 277 indica que en los contratos colectivos podré es-
tipularse que los patrones cubran un porcentage sobre los salarios, -
para constituir un fondo de pensiones de jubilacidn o de invalidez, -
que no sea consecuercia de un riesgo de trabajo, pero se debe de ha—-
cer hincapié en que el Articulo dice yue podrin exclusivemente y no -
es una ohligacidén, por lo tanto ya que muchas cosas se podrén , mien-

tras que las obligaciones no estan sujetas a "podran" por su propia -
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naturaleza. Asimismo el Articulo 278 indica que en los contratos co-
lectivos tamhién se podrA estipnlar la constitucidén de un fondo para

el pago de resr~omsahilidades por concepto de pérdidas o averias.

Como podemos wer existen dirferencias entre los trabajadores ue-
Ato Transportes y los trabajacnores en general por lo que es atinado-

hacer esta clasificacién.



CaPITULO V
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1.- TRABAJALVORES LE CONFIANsA.

a).

b).

c).

d).

c).

CONCEPTO DIt TtRABAJALUR DE CONFIANZA EN LA LEY EEDERAL

DEL TRABAJO DE 1931.
ATEPROYECTO DEL ARTICULO 9 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CONCEPTO DF TRABAJADOR DE CONFIANZA EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO DE 1970.

DISTINCION ENTRE TRABAJADORES DE CONFIANZA Y TRABAJADORES
DE PLANTA.

LIMITACIONES DE L0OS TRABAJADORES DE CONFIANZA.
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1.= TRABAJADORES DE CCNFIANZA.

a). CONCCPTO DE TPAPAJALOR NE CGNTIANZA EN LA
LY FEUERAL DCL TRABAJO DE 1931.

. El Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, estipulaba:

"Las estipulaciones del Contrato Colectivo se extiende a todas —-—
las personas que trahajen en la enpresa, aan cuando no sean miembros -
del Sindicato que lo haya celebrado. Se pocrdn exceptuar de esta dispg
sicidn a las personas que desempeiien en puestos de direccién y de ins-
peccién de las lahores, asi como a los enpleados de confianza en traba

jos versonales del patrén dentro de la empresa.”

Estc Articulo de manera indirecta daba una definicién de trabaja-
dor de confianza, que era empleado toda persona que desempeiie puestos-
de direccidn e inspeccibén de las labores, asi como a los empleados de-

confianza en trabajos personales del patrén dentro de la empresas”.
Esta definicién tenfa tres elementos distintos;

a).- Puestos da@ direcciédn.

b).~ Puestos de inspeccibn, ¥y

.

¢).- Trabajos personales del patrdn dentro de la empresa.
Por puestos de direccidén se enticnden todo lo relacionado con la
direccidn y la administraci6én de la empresa.

Por pucstos de inspecccidn se entiende lo relacionado con la isn-

peccibén y surervicidén de las lahores.

l'or trabajos persont ¢ del patrdén se enticnde que son aquellos -

que deberia de realizar personalemte el patrén bien podria manejar su
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autombévil pero en muchas ocasiones no lohace por comodidad, siendo es

te un ejemplo clésico de un trabajo personal del patrén.

Otro elemento de los trabajos personales del patrdén que seiala -
este Articulo es el que debe de ser "dentro de la empres". Esto es 15
gico, pues de otra manera no podrian ser considerados ni siquiera tra

bajadores de la empresa sino més bien trabsjadores domésticos etc.
Existia jurisprudencia que decia:
EMPLEARCS DE CONIIANZA ESTAPLECIDOS EN LOS CONTRATGCS.

"Para que el empleado de una empresa deba de esmarse como de con
fianza, no baste que asi lo estipule el Contrato de Trabajo Individu-
al o Colectivo porque seilalando la L;F.T., en su Artfculo 48, a quie-
nes deben de considerarse como tales y siendo &ste un precepto de or-
den p@blico, porque salvaguarda los derechos de los trabajadores, so-
lo los precisados tienen tal carfcter y lo que se pacte en controver-
sibén a dicho precepto debe tenerse por no puesto al tenor en el Arti-
culo 4 de la citada ley. Aparo diercto 2033/1955 Petréleos Mexicanos,
Resvelto el 15 de Agosto de 1976. (Ejecutorido).

Esto significa que no importa que en el Contrato Colectivo o en-
el Individual se disponga que un puesto es de confianza, ya que el --
mencionado Artficulo sefialaba que eran empleados de confianza 6nicamegte
te los que desempefien puestos de direccidn, inspeccién y los que rea-

licen los trabajos prrsonales del patrén dentro de las empresas.

El Articulo 4 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su segun
do pérrafo indicaba: "Se condiderfin representantes de los patrones y-
en tal concepto obligan a éstos en sus relaciones con los demés traba

"jadores:
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Los directores, gerentes, administradores, capitanes de barco, y
en general, las personas que en nombre de otro, ejerzan funciones de-

direccidén o de administracidn.

Este articulo venia a redondear el concepto de empleado de confi
anza establecido en el Articulo 48 de la L.F.T., de 1931 en lo gue re

respecta a los puestos de direccién.

Sin embargo existia una gran imprecisidén en este concepto, por lo g
que se trato de encontrar una férmula m’s clsra a través de los contra
tos colectivos de trabajo, pero esto resultdé contraproducente, en vir-
tud de que en nrincipio de trato de impedir que los Sindicatos tuvie-
ran derecho a designar a los trabnjadores de confianza, lo cual seria rii
ridiculo, y después de lo que sucedio’ es que la definicién se hacia -

sin ofir a los interesados.

Al presentarse el proyecto de la L.F.T., el problema de los emple
ados de confianza fué uno de los mis contravertidos, por lo que se mo-

difico varias vec 's el texto del proyecto.
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b). ATEPROYECTO NFL ARTICULO 9 DV LA LNY FEDIRAL

DEL TRABAJO.

En el anteproyecto se utilizé una doble férmula, en primer tér-
mino se precisd que la categoria de empleado de confianza depende de
las funciones y no de la designacidén que se le dé al puesto. Después
se enunciaron los principales puestos de confianza, dando entrada --
por Qltimo a la analogfa, otorgando a lns Juntas de Conciliacidn y -
Arbritaje una facultad de decisidn. Fl1 Artficulo que habla de los tra

bajadores de confianza estaba sefinlado con el ndemro ocho y decia:

Articulo 8.- La categorfa de empleado de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacidén que -

sea #la de el puesto.
Son funciones de confianza:

I.- Los directores, administradores, gerentes generales cuando -

tengan caracter de trabajadores.

IX.~ Los directores técnicos y administrativos y sus colaborado-
res inmediatos, tales como jefes de produccidén, de laboratorios, de -
investigaciones de seguridad industrial, de compras y ventas de perso
nal y otros semejantes, de cuya capacidad y alto grado de responsabi-

lidad depende el buen resultado de los trabajos.

III.- Los abogacos y contadores que tengan a su cargo respectiva

mente, la def:nsa de los intereses de la empresa y su contabilidad.
IV.- Las personas encargadas de wuardar los secretos de fabrica-
+ @
cion.
V.- Los cajeros encarcndos de la entrada y salida de los cauda--

les y 178 personas rue mancjen los fonfos de la em,resa o establecimi

ento.
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Vi.~ Las personas que tengan a su csrgo la vigilacia general de -

los trabajso.

V1I.- Las personas que presten servicios personales al patrén, —-—
tales como el secretario, o decretaria particular y cuya actividad, -~
discrecibn y celo sean indispensables para un trabajo eficaz.

VIII.- Las personas que desempefien funciones o actividaes andlo--
gas # las enuncindas en las fracciones anteriores, o a juicio de la --

Junta de Conciliacidén y Arbitraje.

"la exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970 -
nos indica que los trabajadores pidieron que se reducieran las fraccio
nes y rechazaron la idea de nue en la fraccibén se dicra entrada a la =
analogia. Y pror otro la“o el scctor patronal pidid nue se ampliara la-

lista, por lo que esta foérmula no fué aprobada por los sectores.

En consecuencia de que el sector obrero no se podia voner de acu-
crdo con el del capital se llegd a la conclusién de que era preferi--

ble un concepto general con las siguicntes ideas:

Los trabajadores de confianza son trabajadores segin lo indica su
nombre, lo gue quiere decir que estan protegicos por la legislacién --
del trabajo, con las modalidades que imponen su nuturaleza. Una férmu-
la bastante difunfiida expresa que los trabajadores de confianza son a-
quellos cuya actividad se relaciona en forma inmediata y directa con -
la vida de las empresas, y -sus intereses, con la realizacidén de sus fi
nes y con su direccién administrativa y vigilacia general, esta férmu-
la y las disposicionecs de la Ley vigente interpretadas por la doctrina
y Jjurisprudencia, permitieron determinar l~s dos caracteristicas sigui-

entes:
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Primeramente, la categorfa del trabajador de donfianza depende de
la naturaleza de las funciones, en segundo lugar, las funciones de con
fianza son las de direccién, inspeccidn, vigilacia y fiscalizacibn, cu
ando tehgan carfcter de general y las que se relacionan con trabajos-

personales del patrén.

La solucién final se refleja en el concepto de trabajador de con-

fianza de la L.F.T., de 1970.

La Ley de 1931, empleb la‘f6rmu1a de empleado de confianza, la —
que fué substituida en la de 1970, por el término de trabajador de con

fianza.

Las razones del cambio, no expresadas en la exposicidén de motivos
por haber considerado que no constitufa un tema que exigiera una consi
deracidn especial, consistieron en que la legislacién del trabajo es ~
unitaria y no admite ninguna diferencia entre los prestadores de trabg
Jo. La Nueva L.,F.T., parete def principio de que no existen dos cate-
gorfias de personas: trabajadores y empleados, sino una sola » & la que
se aplican sus disposiciones en armonia con las caracteristicas de las

distintas actividades.
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c). CONCEPTO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA EN LA LAY FEDERaL

DEL TiABaJO DT 1970,

El priemr pérrafo del Articulo Noveno de la Ley de la materia,
nos indica que la categoria de trabajador de confianza depende de -
la naturaleza de las funciones desempeiiadas y no de la designacibn-

que se dé al puesto.

Mientras el Segundo Phrrafo del mismo articulo nos sefiala que-—
son funciones de confianza, las de direccidn, inspeccién, vigilacia
y fiscalizacibn, cuando tegan carécter general y las que se relacio
nen con ‘rabajos persnnales del patrén, dentro de la empresa o es-

tablecimiento,

Como se desprende la misma lrctura del Artfculo anterior pode~-
mos ver que el pArrafo anterior Articulo antes tramnscrito nos sefia-
la una cosa totalemente distinta a lo que sefiala a continuacién el-

-,
segundo parrafo.

El priemr pirrafo de este artniculo nos indica que la naturale
za de las funciones desempeiiadas es la que realmente va a darle a-
un trabajador la categoria de trahajador de confianza Y no la desig
necidn que la empresa le dé al pucsto, evitando que caigamos en el-
absurdo juridico de considerar como trabajadores de confianza a tra
bajanores que realmente no lo son por la simple adiccibdn de la palg
bra, "Gencral"'5 fimal del nombhre del puesto, o0 por no poder consi-
derar comn trabajadores confianza a estos que en la realidad si lo-
sean porque no ticnen el carédcter de "guneral” su pucsto en la em—-—

presa.

%1 segundo pirrafo en una clara contradiccidn nos empieza a —--

enumerar los puestos de confianza y nos indican que dene llevar la-
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denominacién de "general®™ cuando el primer pérrafo nos indica que lo -

que importa es la naturaleza de las funciones y no la denominacién.

Definitivamente el primer pérrafo es el correcto pues no es nece-

sario que el puesto tenga el carfcter de gemeral para ser de confianza.

Lo anterior trae como consecuencia que en la préctca casi nacie sa
be con certeza quiénes son y quiénes no son trabajacores de confianza -

en una emmnresa,
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d¢). DISTINCION “NTRE TRABAY“OCRES DE CONFI'NZA Y TRABAJAORES 1T *

Cr NTRAL.

Para poder resolevr este grave ppoblema que existe en el seno ~
de todas las menresas, es absolutamente necesario que todas estas re
alicen un minucioso estudio gue les permita determinar quienes son -
realmente trabajadores de confianza y nuienes no lo son. Para poder-
alcanzar este ohjetivo es necesario practicar UNA 'ESCRIPCICN Y UN -

ANALISIS DEL PUTSTO.

La categoria del trabajador de confianza no esta contemplada cn
la declaracién de derechos socisles, es decir en la constitueién , -
por lo que su accptacién en la L.F.Y., resulta anticostitucional en
virtud de que los trabajadores d¢ confianza son trabajadores como --
cualquier otfo due deberien de disfrutar de todos los beneficios ote

oragados a éstos, por el Articulo 1°3 Constitucional.

AdemAs de que la L.F.T., es (inicamente una ley reglamentaria --
del Articulo 123 constitucional resultando ildgico que vna ley regla

mentada viya mas alla de lo reglamcntado.

La naturaleza de los trabajadores de confianza es una categorfia
de excepcidén, quec sélo se justifica en razén de la naturaleza de las
funciones desempefiadas, por lo que todos los problemas de interpreta
ciones debe de existir la presuncidédn JURIS TANTUM, de que la funcién
no es de confianza, de tal manera que es indispensable probar de con
formidad con la naturaleza de las funciones, se dan las caracteristi
cas de la naturaleza propia de los trabajadores de confianza. Le lo-
anterior se desprende de que a pesar de estar como puestos de conflia
za, algunos puestos en el Contrato Colectivo estos no serén de confi

anza si la naturaleza del puesto no es de confianza, o por el contra
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rio si en el contrato colectivo de trabajo se enumeran algunos pues
tos de confianza y existe uno que no se mencione en dicho contrato

&ste serf de confianza si su naturaleza asf lo indica.
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E) LIMITACIONES DE LOS TRABAJADCGRES DE CONFIANZA.

El Artficulo 182 de la Ley Federal del Trabhajo en vigor, previe-

ne que:

“Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza se
rén proporcionadas a la naturaleza e importancia de los serwvicios —-
que presten y no podrén ser inferiores a las que rijan para trabajos

semejantes de la empresa o establecimiento.

Sin embargo en la realidad este Artfculo es letra muerta, ya --
que los trabajadores de confianza tienen una serie de limitaciones -
en relacién con los demds trabajadores, valiendose ™ pnr la ley %, -

lo estipulado en el Artfculo anterior.

I.- REINSTALACION OBLIGATORIA.

En el affo de 1962, bajo la Presidencia del serior Presidente Don
Adolfo Ldépez Mateos, se reformaron las fracciones AAI yaall del Arti
culo 123 Constitucional, con el fin de garantizar a todos los traba-

jadores maxicanos una estabilidad en el empleo.

Nesulta sumamente interesante que el Artficulo 123 en ningun mo-
mento habla de la categoria de trabajadores de confianza por princi-
pio, resulta inconstitucional dicha clasificacién asi como sus limi-
taciones, ya que existe el principio juridico que es por demés 1l6gi-
co en el sentido de que "Una ley Reglamentaria no puede ir mis alla-

de lo reglamentado”.

Sin embargo el Articulo 49 de la L.F.T.; nos indica que "El pa-
tron quedard eximido de la obligacidn de reinstalar al trabajador, -

mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el Arti



culo 50 en los siguientes casos™:

1.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antiguedad

menor de un afio.

2.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacibén y Arbitraje --
que el trabajador por razén del trabajo que desempeiia o por las ca
racteristicas de sus labores est& en contacto directo y permanente
con &l, y la Junta estima, tomando en consideracién las circunstan
cias del caso, que no es, posible el desarrollo normal de la rela-

cién de trabajo.
3.- En los casos de Trabajadores de Confianza.
4.- En el servicio doméstico.

5.~ Cuando se trate de trabajadores eventuales.

De esta forma la fraccion ' III del Articunlo anterior quita a -
los trabajadores de confianza de su derecho constitucional a la est

tabilidad en el empleo.

II.% En relacién a su libertad de asociacidn. La fraccién AVI del -
Artfculo 123 Constitucional estipula "Tanto los obreros como los em
presarios tendrén derecho para coaligarse en defensa de sus respec-
tivos intereses formando Sindicatos, asociaciones proflesionales, —=

etc.

sin embargo el Articulo 183 de la L.F.T., prohibe a los traba-
jadores de confianza sindicalizarse con los demAs trabajadores, adu
ciendo que los trabajadores de confianza estén mas del lado de la -
empresa que del lado de los obreros, por lo que no es posible dicha
.8indicalizacidén, ademhs se argulle que los trabajadores de confian-

za tienen mAs capacidad y preparacidn en general que los obreros --

por lo que llegarian a ocupar los puestos claves em dicho sindicato
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pudiendo cambiar los objetivos o intcreses del mismo.

En la teoria existe la posibilidad de que los trabajadores de
confianza formen un Sindicato de trabhajadores de Confianza y se afi
lien a &ste, sin embargo en la préctica no pueden pues la empresa -

lo veria con malos ojos y dejarian automhticamente de ser de "CUNFI
ANZA".

IIT.~ En cuanto a su intervencién a los movimientos de huelga,

Los trabajadores de confianza injustamente son descriminados -
en 1-s recuentos ya que si se ofrese como prueba dicho recuento, par
ra saber si los trabajadores apoyan o no la huelga se aplica automé
ticamente el Articulo 462 fraccién II de la L.F.T., que previene au
que si se ofrece la prueba del recuento de los trabajadores, no se-

computaran el de los trabajadores de confianza.

Esta disposicidn es anticonstitucional pues se afectan los de-
rechos de dichos trabajadores sin antes de ser oidos o vencidos le~
galmente en juicio. En el movimiento de huelga los trabajadores de-
confianza al igual que los demis trabajarores se les perjudica, ya-
fque dejan de percibirsu salario, es decir sufren de todas las conce
cuencias de dichos movimientos y a la hora del recuento que es la -

prueba mhs caracteristica de los movimientos colectivos mno recuen

ton”, es decir no son tomados en cuenta lo cual es sumamente injus-

LY

to.

IV.- En cuanto a su participacion en las utildades de la empre

Sae.

©1 Articulo 177 fraccidén II de la L.F.T., nos sefiala que el de

recho de los trabajadores a participar en el reparto de las utilida

des se ajustard a las normas sizuientes:
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Fraccifénll, los demfs trabajadores de confianza participarén
en las utilidades de las empresas pero si el salario que perciben
es mayor del que corresponde al trabajador sindicalizado de mis -
alto salario, dentro de la empresa, o a falta de este al trabaja-
dor de planta con la misma caracterfistica se considerara este sa-

lario aumentado en un 20% como salario maximo.

Esta disposicidén también viene a perjudicar a los trabajado-
res de confianza, reduciendo considerablemente su derecho al re--
parto de utilidades, consagrado en la fraccidn IXx del Articulo —-
123 Constitucional para todos los trabajadores Y por todas estas-
limitaciones injustas hachas a los trabajadores de confianza que-

a »16 Los patitos feos®™ de nuestra legislacién la-

se les consider
boral ,por lo que no serfa de extraidar qué en un futuro no muy le

Jano estalle un problema fuerte con estos trabajadores”.

1?7
DR. BALTASAR CAVAZOS FLORES, Nueva Ley

Federal del Trabajo Tematizada.
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CONCLUSIONES



*).- En primer lugar, resulta necesario hacer una diferencia entre

"relacidén laboral™ y "relacién de trabajo".

En la préctica estos términos se confunden e incluso existen-
quién dice que es lo mismo, o que son sinbnimos: Sin embargo quién
ello afirma se encuentra en un error, pues si hay diferencia entre

estos dos términso.

Tn primer lugar, entendemdos por relacién laboral el género, y
como relacién de trabajo la especie, por esto toda relacién de tra
bajo siempre ser§ una relacién laboral; pero por el contrario no -

siempre una relacién laberal deber& de ser una relacién de trabajo.

Por relacién de trabajo se entiende el vinculo jurf{dico que -
une & un patrén y a un trabajador siempre que éste preste un traba
jo personal, subordinado y por un salario. Si falta cualquiera de-
estos elementos de trabajo personal, subordinacidn y retribucién -
se daré cualquier figura juridica distinta a la relacidén de traba-
Jjoe.

Por otro lado, para que exista una relacion de trabajo es ne-
cesario la existencia de los dos sujetos fundamentales que vienen-
siendo: El patrén y el Trabajador, y como lo tratamos en el cuerpo
de esta Tesis es requisito para ser trabajador el ser persona fisi
ca si no se da este requisito se darf una relacién laboral pero no

una relacioén de trabajo.

De lo anterior se concluye que un Sindicato no puede ser par-
te de una relacién de trabajo como trabajador, sino {inicamente se-
podré dar esta relacibén de trabajo si el Sindicato funge como pa--
trén, Esto no quiere decir que los Sindicatos no pueden ser parte-
de una relacién laboral lo cual seria absurdo, sino que finicamente

no podrén ser parte de una relacién de-trabajo en sy ¢ &
! aracter de -



« 146 |

trabajadores ya que en todo caso se darian muchas relaciones de tra-
hajo pero no con el Sindicato sino entre el patrén y cada uno de los

trabajadores miembros del Sindicato.

Como decimos, para que se de una relacibn de trabajo es necesa-~

ria la existencia de un patrén y de un trabajador cuando menos.

Sin embargo también existen otras relaciones laborales como:la
relacidn entre dos trabajadores que se disputen un puesto mejor por
medio del escalafén; la relacién entre dos Sindicatos que detentan -
un contrato colectivo; la relacibdn entre un Sindicato y un patrén en

un emplazamiento a huelga y muchas otras.

Estas relaciones juridicas no son relaciones de trabajo porque-
no se dan los elementos de trabajo personal, subordinado y remunera-
do por un salario, as{ como tampoco los sujetos del patrén y el tra-
bajador. Sin embargo es inegable que se trata de nna relacibén de ti-

po laboral y no de tipo civil, mercantil, penal ni ninguna otra.

De lo que se desprende que la relacidn laboral es un viculo ju~
ridico que se da entre dos o mas personas de carfcter laboral; sanci

onado por la L.F.T.

*).~ De acurdo con la definicién del Artfculo 8 de la L.F.T., -
"Trabejador es la prersona fisica que presta a otra fisica o moral un
trabajo perﬁonal subordinado®™. Se necesita ser persona fisica para -
poder ser trabhajador, por lo tanto no podréin ser trabajarores las —-
persoras morales, es decir, no podri existir relacidn de trabajo en-
tre una persona moral como trabhajador ¥ un patrdn, por lo que se de-
duce que no puede existir relacién de trabajo entre un Sindicato Yy -
una emrresa toda vez aue para yue exista una relacibn de trabajo sé-
necesita de dos sujetos: y si un Sindicato no Puede ser considerado-

trabajador por no ser persona tisica, no podr# existir relacidn g
J n de -



trabajo.

Sin embargo, si se puede dar una relacibtn de trabejo entre un
patrén y todos los miembros del Sindicato , vistos dece el punto -
de vista singualr y atendiendo a la categorfa de trabajador de ca-

da persona.

*).- Para poder ser considerado trabajador, se necesita de --—
una relacién de trabajo, de lo contrario no se podri hablar de tra
bajador por lo que la calidad de trabajador no es un estatus perma
nente de las personas sino mas bien una condicién adquirida y tran
sitorha ya que ésta durarf todo el tiempo que dura dicha relacién-

de trabajo.

*)e~ No es lo mismo, contrato individual de trabajo que rela-
cibén de trabajo. El contrato individual de trabajo es un contrato,

es decir, es un acuerdo de voluntades y puede ser de dos tipos:

a). ORAL

b). ESCRITO.

a). Oral, es cuando dicho acuerdo de voluntades se celebra de
una manera verbal, este tipo de oontrato es perfectamente vAlido,-

pero la falta de contrato escrito es imputable al patrén.

Todo lo que diga el trabajador se tendr& como cierto salvo ——

prueha en contrario.

b). Escrito, es cuando el acuerdo de voluntades se plasma en-

un documento., Este escrito es sumamente importante, y debe ser lo-

mAs claro y especifico posible, ya que no podra pedirsele al traba
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jador que desarrolle otra distinta a la pactada. -

El patrén tendrd las obligaciones contraidas en el contrato, ta-
les como: monto de salario, lugar de pago, respetar el horario pacta-

do y demés obligaciones pactadas.

El Artfculo 25 de la Ley Federal nos indica los requisitos fue -

deben de llenar todo contrato individual de trabajo.

o~

a). Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio -

del trabajador y del patrén.

b).Buracién de la relacién de trabajo, es decir, por tiempo inde

finido, tiempo determinado, obra determinada.

c). El servicio o servicios que deben de prestarse, mismos que -
deberfn de ser determinados con la mayor precisibén posible.

d). El lugar o lugares dende deba de prestarse el trabajo.

e). La duracién de la jornada.

f£). La froma y monto del dalario.

g). Dia y lugar del pago del salario.

h). Otras condiciones, tales como vacaciones, aguinaldo, etc.

v

Este Articulo es omiso en lo que respecta al horario, el cual es

un elemento esencial del Contrato.

5l Legislador confundidé la jornada de trabajo con el horario, ya

que no es lo mismo jornada de trabajo que horario.

El horario es la hora de entrada, de salida, de descanso, para -
tomar alimentos, etc., mientras que la jornada de trabajo es el nime-

ro de horas semanales que se lahoran en la smpresa.



El artfculo 58 de la Ley nos indica que la jornada de trabajo
es el tiempo durante el cual es el trabajador esth a disposicibén -
del patrén nara prestar sa trabajo, mientras que el horario es una

reglamentacién de la jornada de trabajo.

El horario es up requisito fundamental de todo contrato es—-
créto ya que sin éste es imposible la prestacidén del servicio de -

una manera constante y ordenada.

1 patrdén debe de respetar el horario pactndo en el contrato,

por lo que no podrd variarlo unilateralmente.

El cambio de horario de un trnbajador faculta a éste para que
rescinda su contrato individual de trabajo por causas imputables -

al patrdn nor haber cambiado las condicioncs de trabajo.

Para poder el patrén variar el horario de sus trabajadores --
unilateralmente, es necesario gue exista una cléAsula en el Contra-
to que lo faculte para ello, o que los trabajadores den su consen-

timiento.

Para que exista una relacién de trabajo, es necesario que se-~

den los siguientes elementos:
a). Que los servicios sean prestados de una manera personal.
b). Que sean subordinados.
‘c). E1 cambio de un slario.

d). De parte de una persona fisica y nunca de una moral o un-

patréon.

Esto quiere decir que siempre el trabajacdor debe de ser una --

persona fisica, que el servicio que presta lo esta prestando él per
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sonalmente y de una manera subérdipadn, a cambio de un salario. Si
falta cualquiera de estos requisitos no existip& relacidon de traba

jo y lo que se d& , serh cualquier otro tipo de contrato pero nun-

-:&"‘

. ca relacién de trabajo ya que es la naturaleza Yy no el nombre de -

lo que determina el tipo de contrato celebrado.

*).~- Es correcto que se haya. clasificado dentro de los traba-
Jos especiales a los Agentes qQ éomercio, Deportistas, Trabajado--
res del Campo, de los Buques, Tripulaciones Aeronauticas, Rerrocég
rrileros, de Aut;s Transportes, de Maniobras de Servicio Piblico -
en Zonas de Jurisdiccién Federal, Actores y Misicos, Trabajos a do
micilio, Trbajadores D;mésticos, Trabajo en lloteles, Bares y Andlo
gos, la Industria Familiar y Trabajo de Médicos- Residentes en Peri
odo de Adiestramiento en una Especialidad, en virtud de que la na-
turaleza del trabajo que desempeiian estos trabajadores es muy dife
rente de las de los trabajadoreé en general, y porllo tanto no les

son aplicables las normas gque rigen a éstos.

*).- La clasificacidn de trabajadores de confianza es incosti
tucional, toda vez que el propio Artfculo 123 de nuestra Carta Mag
na en ningifin momento hace mencién de estos trabéjadores y toda vesz
que la L.F.T., es una ley reglamentaria del Artfculo 123 Constitu-
cional esta no debe de reglamentar mhs alld de lo estipulado por -
la propia ley reglamentada por lo que esta clasificacién sugerimos

sea derogada del Cédigo Laboral por inconstitucional.

*).~ El patrén serd el otro sujeto de la relacién de trabajo,
pero al contrario del trabajador, el patrén podra ser indistinta--
mente una persona fisica o una persona moral, cualquiera que sea -

su naturaleza, fines o funciones.
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El requisito necesario para poder ser patrdén es que éste utili-
ce los servicios de un trabajador, cuando menos, en este punto es --
donde se dAla relacién de trabajo y ahi mismo es donde se -ebe de --
dar el elemento de subordinacibén. Esto quicre decir que la naturale-
za de patrén no es un estatus permanente sino por el contrario para-
poder ser considerado juridicamente como patrén, es necesaria la ex
sistencia de una relacién de trabajo, por lo que se debe de conside-

rar a los patrones como un resultado derivado de éstas.

Al estudiar a los sujetos de la relacidn de trabajo se hace ne-
cesario el estudio de la empresa, pues si bien los sujetos de la rela
cién de trabajo son (inicamnete el patrdén y los trabajadores y no la -
empresa, es imnortante el estucdio de éstas en la relacidn de trabajo,
ya que sin ser ésta un sujeto de la relacibén antes mencionada es la -
empresa el ambiente y el &mbiot especial en donde si va a dar, a des-

enviélver y a desarrollar las relacioncs de trabajo.

.131



INDICE

"BCS SUJETOS DF LA RELACION DE TRABAJO"

INTRODUCCION.

CAPITULO I

1.~ CONCEPTO DEL TRABAJADOR.

a). EN LA LEY FEDLERAL LDEL TRABAJO DE 1931.

b). =N LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

2.~ OBLIGACIONTS DE LOS TRABAJADORES.

3.~ PROHIBICONES DE LOS TRABAJADOLES.

4.~ CAUSALES DE RESCISION DEL CONTRATO_ SIN RESPONSABILIDAD

PARA LOS TRABAJADORES.

5.- TRABAJO DE MENORES.

6.- TRABAJO DE MUJERES.

7.— CONCEPTO DE TRABAJADCR DE PLANTA.

8.~ CONCEPTQO DE TRABAJABCR TEMPORAL.

9.- CONCEI'TO DE TRABAJADOR EVENTUAL.

10.- CONCEPTO DE TRABAJADOR DE TEMPORADA.




CAPITULO II

1.- CONCEPTO DE P'ATRON.

a). EN LA LEY FELERAL DEL TRABAJO DE 1931.

b). EN LA LEY FEDERAL LEL TRABAJO DE 1970.

2.- OBLIGACIONES NDE LOS PATRONES.

3.~ PROHIBICIONES DE LCS PATRONES.

4.- CAUSALES DE RESCISION DE CONTRATO SIN RCSPONSABILIDAR

PARA LOS PATLONES.

S.=- CONCEPTC NE INTERMEDIARIC.

6.~ RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

CAPITULO IIX

1.- CONCEPTO DE EMPRESA.

a). LA EMPRESA PRIVABA.

b). LA “MPRESA PURLICA.

- c¢). LA EMPRESA MIXTA



CAPITULO

Iv.

TRABAJOS ESPTCIALES

AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES.‘
DEPORTISTAS.

TRABAJADORES DEL CA&QO.

TRABAJADORES DE LOS BUQUEZ.

TRABAJADORESJDE LAS fRiPULACIONES AERONAUTICAS.

TRABAJADORES FERROCARRILEROS.

TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES.

TRABAJO DE MANIOBRAS DE SERVICIO PUBLICO EN ZONAS

JURISDICCION FEDERAL.

DE



CAPITULO V

1.~ TRABAJADORES DE COMFIANZA.

a). CONCEPTO DE TRABAJA{DGR DE CONFIANZA EN LA LEY

FEDERAL DEL TRaBAJO DE 1931,

b). ANTEPROYECTO DEL ARTICULO 9 DE LA LeY FEDERAL

DEL TRABAJO.

¢). CONCEPTO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA EN LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

d). DISTINCION ENTRE TRABAJADORES DE CONFIANZA Y

Y TRABAJADORES DE PLANTA.

e). LIMITACIONES DE LOS TRABAJADOXES DE CONFIANZA.

CONCLUSTONTS.

BIBLIOGRAFIA. .



BIBLIOGRAFIA.



BJORK GOUDCN C., Empresa Privada e Interes Piblico, Hditorial

Diana, 1972.
DAUCHE GARCIAPIEGO MARIO, La Empresa, FEditorial Porrua 1977.

BRASDEFER GLORIA, IRMA CUE DV. PUARTE, GODOLFINO JUARTZ, JOSE
MuRINO MARON, ARIEL PERALTA GARCIA, CORLUINADUR ALVFJANDRO CA-

RRILLO CASTRO, Ediciones I. N. A. M. México 1976.

CAVAZOS FLORES BALTASAE, Los trahajadores de Con...fianza, -

Editorial Trillas, México, D.F., 1979.

CAVAZOS FLORES BALTASAR, El Derecho del Trabajo en la Teoria
y en la Prictica. Confederacidén Patronal de la Repiblica Me-

xicana. 1972,

CABANELLAS GUILLLRMO, Derecho Normativo Laboral, Bibliografia

Omeba, Buenos Aires 1968.

CADANELLAS GUILLERMC, Contrato de Trabajo Parte General Vol.-

II Bibliografias Cmeba, Buenos Aires 1963.

CABANETLAS GUILLERMO, Compendio de Nerecho Laboral Tomo I, -

Bibliografia Omeba, Buenos Aires, 1966,

CANTON MOLER MIGUFL, Los Trabajadores Especiales en la Ley la
boral Mexicana, Cirdenas Editor v Distribuidor, México, L. F.-
1978.

"B BULN LOZANC NDSTCR, Derecho del Trabajo Tome I, Editorial-

Porrua 1974,



NE BUEN LOZANO NESTOR, verecho del .Trabajo Tomo IX Editorial
Porrua, Méaico, D.F., 1978.

DE LA CUEVA MARIO, Derecho Méxiéano del Trabhajo Tqmo I, Editorial
Porrua, México, D.F., 1954.

DE LA CULVA MARIO, Ddrecho Meaicano del Trabajo Tomo II, Editorial
Porrua , México, D.F., 1959. .

T Li CUEVA MARYO, Nuevo Derecho del Trabajo, E£ditorial Iorrua
Méaico, D.F., 1972.

DEVEALI MARIO L., Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo I, La Ley,

S.A., Editora e impresora DBuenos Aires 1964.

DEVEALI MARTO L., '‘ratado de Derecho del Trabajo, Tomo IV, Buenos

Aires 1965.

NEVIALT MARIC L., TwATADO DFL DmR«CHC DEL TRABAuO, Tomo II, Buenos
Aires 1964,

GUERRERO EUQUERIO, Manual de Derecho del Trabajo, Editorial Porrua
1960.

GUERRERO EUQUERIO, Relaciones Laborales, Editorial Porrua, México,

D.F., 1971.

SIDAQUY ALBERTO, Teoria General de las Obligaciones en el Derecho

del Trabajo, Editorial Porrua, México, D.F., 1947.



TRUEBA URBINA ALNCHTO Y TRUEBA BaRRERA JORGE, Ley Federal del Trabajo

Fditorial Porrua 36a. %dicibn 1963.

TRUEBA URBINA ALBURTO, Derecho del Trabajo (Teoria integral) 3a. rdi

cién corregida y aumentada, Editorial Porrua, México 1975.



