
UNIVERSIDAD 
DE QUER 

AUTONOMA 
E TARO 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION;¡t/ 

-~ 

"Manual de Funcionamiento y Operación del 
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 

para los Trabajadores." 

T E S 1 S 
PROFESIONAL 

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

CONTADOR PUBLICO 

PRESENTA: 

QUERETARO. QRO. NOVIEMBRE DE 1977 



1 
, 

llBUOTEC~, C~mlliU. UAQ 
~¡;u.::.c..RI :1 RU!2 08Rt:GON• 



A mts 1/aestros. 

J. mts Hermanos. 

A mts Compañeros. 



IN DICE 

C .A P ·I T U L O I 

1 N T R O D U C C I O N • 

.A) .ANTECEDENTES.- B) SU CONCÉPTO.- C) SUS OBJETIVOS.- D) SU 
N.A. TURJ.LEZA. JlJRIDICJ..- E) PORQUE SE CONSIDERA AL INF'ONA VIT -
CONO UN ORGANISMO DE SERVICIO SOCIAL.- F) PORQlJE Sll CA.RAC-­
TER DE OBLIGATORIO.- G) FORMA EN QlJE SE INTEGRA SU PA TRIJ/0-
KIO.- 8) PORQUE DEBE APORTAR EL PATRON.- 1) PORQlJE DEBE CO!_ 
TRIBUIR EL ~STADO.- J) ORGANIZ.A.CION DEL INFON.AVIT.- K) VIGL 
LJ.NCIA DE LJ.S ACTIVIDADES DEL IHFONA YIT. 

CA P I T U L O II 

.ASPECTOS G E H E R .A L E s • 

J.) LA INSCRIPCIOH.- B) LJ. J.PORTACIOH.- C) TRABAJADOR.- D) -

PATRON.- E) SALARIO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

e J. P I T U L O III 

LA SOCIEDA.{) AHONIJIA, TRABAJOS ESPECIALES, LJ.S COOPERJJ 
TIYAS Y EMPRESAS DESCENTRALIZADAS ANTE EL REGI!IEN DEL-

IHFON.AVIT. -------------------- -·-

.A) LA SOCIEDAD .ANONIIIA: a.- Administradores, b.- Consejeros 
c.- Gerente General, d.- Comtsartos, e.- J.cctontstas, .- B) 
TRABAJOS ESPECIALES: a.- Agentes de Comercto, de.Seguros, -
Vendedores Ytgjantes y Comtstontstas, b.- Choferes y dem~s­

Trabajadores que presten servtctos a bordo de autotranspor­
tes de Serv.tcto PÚblico. c.- Peluquerías y Salones de ,Belle 



za, a.- Sacristanes.- C) COOPERATIVAS DE PRODUCCION: a.- Co~ 
perattvas do Consumo.- D) EJIPRESJ.S DESCEN'I'RALIZJ.DJ.S. 

C J. P I T U L O IV 

LOS RIESGOS DE TRABAJO 1 LA CONTINUJ.CION VOLUN­

TARIA EN EL REGIJIEN DEL INFONJ.VIT. ----

A) RIESGOS DE TRABAJO: a.- Concepto Legal, b.-Accidentes de 
trabajo, c.- Consecuencias de los Rtesgos de Trabajo, d.- In 
capacidad Temporal, e.- lncapactdad Permanente Parctal, 1·-­
Incapactdad Permanente Total, g.- Casos de obltgactón patro­
nal de aportar, h.- Casos de excepción de la obltgactón pa-­
tronal de aportar, t,- Jubtlactón del trabajador, J.- Muerte 
del trabajador.- B) COIITINUACION VOLUNTARIA. DENTRO DEL REGI­
J!EN DEL INFO!lJ.YlT: a.- Qutenes pueden continuar voluntaria-­
mente , b.- Requtsttos para la continuación voluntaria, c.-­
Datos de la solicitud para la Conttnuact~n Voluntaria, d.-­
La resolución del INFONAYIT, e.- Las aportaciones, 1·- Term1 

nación de la Conttnuactón Voluntaria. - - - - - - - - - - --

CAPITULO Y 

EL FONDO DE AHORRO Y EL OTORGJ.JJIEN1'0 DE CRE--

DITOS. - - - - - - - -

A) EL FONDO DE AHORRO: a.- Información sobre el •onto del Fo~ 
do de Ahorro, b,- Caracter!sttcas del Fondo de Ahorro, c.~­
Devoluctón del Fondo de Ahorro, d,- TrSmtte para el rettro ~ 
del Fondo ·de Ahorro,- B) OTORGAJJIEJ."lO DE CREDITOS: a.- Dest! 
no de los crédttos que otorga el INFOJ.'J.YIT., b.- vtotlancta­
del destino de los crédttos, e,- Crttertos para determtnar-



las 1o-nas en que se apl.tcarc!n los crt!dttos, d.- CrHerios P!!. 
ra otorgar crldttoa a los trabajadores, e.- Caracter(sttcas­
de loa crldttos, f·- Que debe hacer un trabajador para obte­
ner un crldito. g.- Como se de! a conocer cuando un trabaja-­

dor ha stdo benettctado con un cr~dtto. h.- Situaciones esp~. 

ctales. - - - - - ~ - -

C J. P I T U L O VI 

OTORGA.JIIENTO INDIVIDUJL DE CREDITOS CON BJ.SE -

EN EL SALARIO O INGRESO CONYUGALJY LA AMORTIZ~---
CIOH DE LOS CREDITOS OTORGADOS. 

A) OTORGAMIENTO DE CREDZTOS CON BASE EN EL SALARIO O INGRESO 

CONYUGJL: a.- El salario o ingreso conyugal como factores P!!. 
ra otorgar los crldttos, b.- Cuando el c6nyuge dei trabaja-­

dor beneficiado es sujeto del rlgtmen del INFONAYIT., c.- -­
Cuando el cónyuge del trabajador beneficiado no es sujeto del 
rlgimen del Instituto.- B) JMORTIZA.ClON DE LOS CREDITOS: a.­

Aspecto Legal de los contra~os de crldtto, b.- Nottticact~n­

al patrón, c.- Del lugar, forma y fecha del entero, d.- Sis­
temas para amorttsar los créditos, e.- Del plaso de pago de­
los crlattos, f.- De la forma de pago de los abonos, g.- De­
la cuant!a de los abonos, h.- Salario base para el c4lculo -

de loa descuentos. - - - - - - - - - - - - - - - - - -

C J. P I T U L O VII 

EL RECURSO DE INCONFORJIIDJ.D. 

A) Co•tstón de Inconformidades y Valuación: a.- Presidencia­
de la Comisión de !~conformidades y sus atribuciones.-



B) El Recurso de Inconformidad: a.- Contentdo del e8crtto -­
del Recurso de Inconformidad.- C) De las Controversias sobre 
Yaluact6n: a.- Contentdo del escrtto de Controverstas sobre­
Yaluact6n.- D) Plazos para tnterponer los Recursos.- E) La -
Suspenct6n del Proce~tmtento.- F) La Resoluct6n. 

O A P I T U L O VIII 

EL INFO/IJ. VIT COJ/0 AUTORIDAD FISOJ.L. 

J) Fundamentact6n Jur!dtca v Legal.- B) Facultades coao org~ 
ntsmo ftscal: a.- Régtmen Legal para la prdcttca de vtsttas­
domtctltartas.- C) Facultad de la Inspecct6n de TrabaJo para 
vtgtlar el pago de Aportaciones.- D) Dtversos Preceptos Leg~ 

les apltcables.- E) Resumen. - - - - - - - - - - - - -



P R O L O G O 

La importancia a nivel Nacional del Instituto del Fon 

do Nacional de la Vtvtenda para los Trabajadores, a partir 

de su creación, ha sido el motivo para que se crearan Nor­

mas especiales bajo las cuales se hiciere posible amparar­
bajo el Rlgtmen a toda la clase trabajadora de Mlxtco. Dan 

do as{ nacimiento al Rlgimen del que nos ocupamos. 

Dado que el Instituto del Fondo Nacional de la Vivien 

da para los trabajadores, está reglamentado principalmente 

- por las disposiciones contenidas en La Ley Fe~eral del Tr~ 
bajo, La Constitución Pol!ttca de Mlxtco, su propia Ley y­

sus Reglamentos, se hace necesario una integración adecua­

da de las normas a fin de que, el empresario o patrón pue­

da dar c~mplJmiento fiel y oportuno a sus obligaciones en­

esta materia. 

A este cap{tulo introductorio se agrega otro cuya fi­

nalidad ~s dar a conocer los conceptos doctrinarios y len~ 

les, en que descansa el INFONAVIT, en el cual se plantean­

y resuelven preguntas. 

En seguida se pasa al an&ltsis acadlmico de las dtsp~ 

stctones legales que regulan al Rlgimen del INFONAVJT, a-­

stlndolo m&s objetivo y ordenado en lo posible, a fin de -
facilitar su comprensiÓn y aplicact&n no sólo para el em-­
presario, sino para cualquier persona interesada en cono-­
cer las peculiaridades y caracter{sticas de este Rlgimen •. 

La naturaleza misma del Rlgimen del INFONAVIT hace n~ 
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cesarto estudiar en un apartado espec{ftco, la situact6n -
especial del salario para efectos de la obligaci6n patro-­
nal de aporta~ por sus trabajadores, otorgamiento de crldt 

tos y su amortizact&n. 

Tres sectores forman la estructuract6n del INFOH~VIT­
los cuales han aunadooesfuerzos y recursos, los cuales son 
Gobierno, Trabajadores y Patrones, y cuya finalidad princ1 
pal es cont1·tbutr a solucionar el dlftctt habitactonal de­

JJb:tco. 

Tenemos confianza que en el futuro la clase trabajad~ 
ra y productiva de todo el Territorio Nacional se vea bene 

fictada y el esfuerzo de estos tres sectores logre su meta 

y redunda en millones de Jlericanos que habían permanecido­
olvidados y marginados por muchos años y sean reintegrados 

a la sociedad gozando del bienestar que la vida moderna -­
trae consigo, al que todo ser humano tiene derecho. Y que­

JI/rico siga progresando en armon{a con un verdadero senti­
do de "Jus tic ta Soc tal". 

El que sustenta hace pdblico su agradecimiento al Sr. 
c. P. Hermtlo Orezza Vdzquez quién amablemente accedió a -
dtrtgtrme en este traoajo, poniendo a mt alcance los me---. 
dios para su· realización. 

Respetuosamente someto el presente a la calificada -­
consideraciÓn del H. Jurado, con el deseo vehemente de que 
merezca su aprobación. 

J. t e n t a m e n t e. 

Jesds Rangel Hdñez. 
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CAPITULO I 

IKTRODUCCION 

S u • a r t o: 

A) ANTECEDENTES.- B) SU CONCEPTO.- C) SUS OBJETIVOS.- D) SU­

NATURALEZA JURIDICA .- E) PORQUE SE CONSIDERA AL INFONAVIT Cf! 

NO UN ORGJ.NISHO DE SERVICIO SOCIAL.- F) PORQUE SU CARACTER -

DE OBLIGATORIO.- G) FORMA EH QUE SE INTEGRA SU PATRIMONIO.-­

H) PORQUE DEBE .APORTAR EL PJTRON.- I) PORQUE DEBE CONTRIBUl!!_ 

EL ESTADO.·- J) ORGANIZACION DEL INFONA VIT.- K) VIGILANCIA DE 

LAS ACTIVIDADES DEL IHFONJ. VIT. - - - -
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A.) ANTECEDENTES. 

La Constttuct6n de 1917, es el ortgen Mds remoto ya que 

en su art{cu.lo 123, Jracc tón XII del Apartado "J ", se esta-­

blece la obltgactón de las empresas de proporcionar a los -­
trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas, por las cua­

les en ningún caso se les cobrar{an rentas que exedteran del 

medto por ciento mensual del valor catastral de las fincas. 

S{ las negociaciones estubteran situadas Juera de los -

centros de población o encontrándose en ellos, ocuparan más­

de cten trabajadores. 

Este sistema se fundamentaba en las relaciones obrero -
patronales; pero su cumplimiento se hac{a efectivo mediante­

acuerdo entre las partes. 

Adem6s la existencia de empresas que contaban con abun­

dantes recursos económicos y que requer{an de poca mano de -
obra, frente a otras que tentan poco capital y que generaban 
trabajo a numerosas personas, las diferencias en los niveles 

de salarios, la rotaciÓn ocupacional que existe en la clase­

trabajadora, la distribución geográfica de los centros de -­
trabajo as{ como la especulación que se hac{a por parte de -
las empresas con respecto al número de trabajadores. Contri­

buyeron entre otras causas a que las empresas no dieran cum­

plimiento a sus obligaciones en materia habttactonal. 

Este sistema estaba vigente hasta Abril de 1972, y por­
iniciativa del Ejecutivo Federal se reforma la fracción Xli­

del Apartado "A" del art!culo 123 Constitucional en .Abrtl de 

1972. 
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Se crea el Instttuto del Fondo Nactonal de la Vtvtenda­
para los TrabaJadores (lNFONJ. YIT), 11 se pub1tca su Lev en el 
Dtarto Oftctal de la Federact&n 61 24 d6 .Abrtl de l97JJ. Con­

v1gencta a part1r del lo. de Mavo del ~tsmo año, con la ene~ 

mtenda de cumpltr con.el antiguo anhelo de c4rdcter soctal,­
establectdo en La Constttuci&n General de la Repdbltoa, de -
dotar a los trab.aJadores de .11/ztco de casas cómoda~ 6 htgtl­
ntcas. 

B) SU CONCEPTO. 

El Instituto del Fondo N.actonal de la vtvtenda para los 
TrabaJadores, es un organts~o pdbltco de servtcto soctal, -­
con personaltd.ad Jur(dtca 11 patrimonto propto, tntegrado por 
representantes del Gobte~no Federal, de los TrabaJadores v -
de los Patr·ones. 

C) SUS QBJETIYOS. 

--Administrar los recursos del Fondo Nactonal de la Yt--­

vtenda. 
--Establecer y operar un s~stema de jtnanctamtento que -­

permita a los trabaJadores obtener crldtto barato 11 su­
jtc ten te para: 

l) La adqutstctón en proptedad de habttactones c&modas e~ 

htgtlntca~. 

2) Ln construcción, reparactón, ampliación o meJoramiento 

de sus habttactones, y 

3) El pago de pastvos contra(dos por los conceptos ante--

rtores. 
-- Coordinar 11 Jtnanctar·programas de construcción de ha-
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bttaciones destinadas a ser adquiridas en propiedad por 

los trabaJadores. 

Tan noble tarea y tan alta ftnaltdad impone a éste Ins­
tituto una grande responsabilidad porque por primera ves en­
la· htstorta de Klxtco una Institución se avoca a esta tras-­
cendental v compleJa labor. 

D) SU NJ. TURJ.LEZJ.. 

J. ra{s de la integract~n tripartita, que observamos en­
la definición y ser la q.ue administre los recursos del INFO­
NJ.YIT y la Ley que cree dicho organismo y regule los proced! 

·mtentos mediante los cuales se cumpla con sus obJetivos. 

Es necesario prectsar la naturaleza en raz&n de que las 
atrtbuctones y funciones que la Ley le confiere. es dectr se 

trata de un organismo Descentralizado de Servtcio Soctal. ia 
dependiente de la admtntstractón públtca. ya que la tnterve~ 
ción del Gobterno Federal es exclusivamente de car4cter so-­

e tal. 

E) PORQUE SE CONSIDERA J.L INFONJ.YIT COMO UN ORGANISMO DE­
SERVICIO SOCIAL. 

Las razones por las que la Ley d4 al INFONJ.VIT el card~ 
ter de Sorvtcto Soctal a ntvel Nactonal (Art. lo. y 2o. Ley-
1Nfi'OJIAV1T). son entre otras las stoutentes,• 

Como todo organismo pabltco ó de servicio social debe -

actuar de buena ¡9, y~ que las Instttuctones son crea--
10 



' ~--------------------------------------------------------------------

das para beneficio del pueblo y cuyo principio debe ser 

tnquebran table. 
--El servtcto que presta el lNFONAVlT entrafla una fun--­

ct&n de tnterls p!bltco, por lo que no puede ser enco-­

mendada a empresas privadas, sino que el Estado debe tn 
terventr en su establecimiento y desarrollo. 

Ji') PORQUE. SU CARA.CTER D,E OBLIGA TORIO. 

Debe de establecerse con el cardcter de obligatorio, pa­

ra garantizar la estabilidad y permanencia del sistema y tam­
btln para su observancia en todo el Terrttorto Nacional. Col~ 
cdndose el Estado en una postci&n tutelar, que tanto la Cons­

tttuci&n, como los prtnciptos universales de Derecho Moderno­
le reconocen en aquellas cuestiones de vital interés pÚblico. 

La obligatoriedad en el pago de las aportaciones, hace -
que a falta de éstas, ocas tone la pérdida de derechos. d·e los­
trabajadores, pués el tnscrtbtr a los trabajadores y el pago­

de las aportaciones son forzosas. 

[!ara lograr su objetivo funda11Len tal, el INFOHA VIT debe -
crearse'pués, con el ·cardcter de obligatorio. 

De ah{ deriva el deber tmpuesto a los patrones de tnscr1 
btr y aportar a, y por sus trabajadores. Arts. 123, fracct&n­
XII Const., 136 Ley Federal del Trabaj~ y 29 fracct&n II Ley­

INFONA VIT. 

G) FORMA EN QUE SE INTEGRA SU PATRIJIONIO. 

Los recursos econ611Ltcos del INFONAVIT, se integran prt--
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mordtalmente por: 
1.- Con el Fondo Nacional de la Yivtenda, que se const1 

tuye con las aportaciones que deben hacer los patrones, de -
conformidad con lo dtspues to en el articulo 123 Apartado "J." 

fracct6n XII, de la Constituci6n Pol{ttca de los Estados Unt . -
dos Mexicanos, y el T{tulo Cuarto, Cap{tulo III, de la Ley -
Federal del Trabajo, y con los rendimientos que provengan de 

la tnverst6n de estos recursos • . 
2.- Con las aportaciones en numerario, servtctos y sub­

stdtos que proporcione el Gobierno Federal. 

3.- Con los bienes y derechos que adquiera por cual---­

quier t{tulo: y 

4.- Con los rendimientos que obtenga de la inverst6n de 

los recursos a que se refieren los n~meros 2 y 3. 

R) PORQUE DEBE J.PORTJ.R EL PA2.'RON. 

La necesidad de afrontar de manera dectdtda, el proble­

ma habttactonal, dt6 origen a la bisqueda de un sistema que­
atendiera globalmente el problema de la vivienda, y que in-­

corporara a la total tdad de la clase trabajadora, indepen--­

dientemente de la ·dimenst&n de las empresas a las que prest~ 
ran sus seri)ÍC tos o de su ub tea e t6n geogrd.ftca. 

Esto fui factible con el establecimiento de un sistema­
que, fundamentado en la soltdartdad soctal. permite que la­
antigua obltgact6n patronal en materia habitacional sirva -­
de base a un mecanismo tnstituctonal de fínanctamtento con­

carJcter nacional. 
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A.l reformarse en 1972, la fracc tón XII del Apartado "A" 

del art{culo 123, C'onstttuctonal, los empresarios cumplen su 

obligación en materia habttacional aportando al INFONA.YIT 

una cantidad equivalente al 5~ de los salarios ordtnartos de 

sus trabajadores. Esta obligación es a cargo erclustvo de 
los patrones. 

A. fin de cons t t tu t r depósitos en farJor de sus trabajad!!_ 

res y establecer un sistema de funcionamiento, qua permita -
otorgar a éstos, crldtto barato.y suftctente para vtvtenda. 

Todo patrón cualquiera que sea su naturaleza jur{dtca -

está obligado a aportar por sus trabajadores. La Ley salame~ 

te erceptúa a los patrones de los trabajadores domésticos y, 

por ahora, a los patrones de los .deportistas profes tonales 11 
de trabajadores a domtctlto. 

I) PORQUE DEBE CONTRIBUIR EL ESTA.~O. 

El interés de la sociedad por afianzar una garant{a de­
firmeza a la base económica de un amplio sector de la pobla­

ción, as{ como para cooperar a la solución de múltiples pro­

blemas que afectan a los trabajadores, justifican la contri­

bución que el Estado, por una parte se halla obligado a con­
trtbu{r. 

El Gobierno al crear el INFONA.YIT, destinado a cumpl·ir­
con una función de interés pÚblico, tiene el deber moral de­
contribu{r económicamente para financiar éste sistema. 

J) ORGA.NIZACION DEL INSTITUTO DEL FONDO NAC'IONA.L DE LA -­
VIVIENDA. PA.RA. LOS TRABAJADORES. 

I.- Por La Asamblea General es la autoridad suprema del 
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.A 1d Jlad,·e. 

·.A la Universidad .A·ut<fnoma de Querltaro • 

.A mi Escuela. 



Instituto, y se integra en forma tripartita con cuarenta y -

cinco miembros designados: 
\ 

Quince por el Ejecutivo Federal. 
Quince por ~as Organizaciones Nacionales de traba-

jadores, y 

Quince por las Organizaciones Nacionales de patro-

nes. 
Por cada miembro propietario se designar~ un suplente. 
Los miembros de la Jsamblea General durardn en el cargo 

seis años y podrdn ser removidos libremente por quién los -­

designen. 
El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretar{a del 

Trabajo y Prevtsi6~ Social, fijar~n las bases para determi-­

nar las organizaciones nacionales de trabajadores y patrones 
que intervendrdn en la designact6n de los miembros de la A-­

samblea General. 
La Jsamblea· General deberd reunirse por lo menos dos v~ 

ces al año. 

La Jsamblea General tendrá las atribuciones y funciones 

siguientes: 

--Examinar y en su caso aprobar dentro de los 4ltimos --­
tres meses del año el presupuesto de ingresos y egresos 

y los planes de labores y functonamten to .del Instituto­
para el siguiente año. 

--Examinar y en su caso aprobar dentro de los cuatro pri­
meros meses del año, los Estados Financieros que resul­
ten de la operact6n en el dltimo ejercicio, los dtctámt 

nes de la Comisión de Vigilancia y el informe de las a~ 
tividades de la Instttuct6n. 

--Desidtr señalando su jurisdicción, sobre él estableci-­

miento y modificación o supreci6n de las Comisiones con 

sulttvas regionales del Instituto. 
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-~Erpedtr los Reglamentos del Instttuto: 

--Estdblecer las rey~as para el otoroamtento de credt-
tos.y para la operact~n de l?s depósttos a la que se 
refiere esta Ley,; 

--Eramtnar y aprobar el presupuesto de gastos de Admt­
ntstractón, OperacÍón y Ytgtlancta del Instttuto, 

Los que no deberdn de exeder del uno y medto por­
ciento de los recursos totales que maneJe, 

--Determinar a propuesta del ConseJo de Admtntstractón 
las reservas que deban de constttutrse para asegurar 

la operactón del Fondo Nactonal de la Vtvtenda,Estas 
reservas deber6n tnverttrse en valores de Instttuct~ 
nes Gubernamentales; y 

--Las demds necesartas para el cumpltmtento de los ft­
nes del Instituto.· que no se encuentren encomendados 
a otro Órgano del mismo, 

II.- El conseJo de Jdmtntstract~n estarS tntegrado por 
quince mtembros, designados por la asamblea general en la -
forma stgutente: 

Ctnco a propostct~n de los representantes del Gobierno 
Federal, ctnco a proposición de los representantes de los -
TrabaJadores y ctnco a propostctón de los representantes p~ 

tronales. 

Por cada conseJero propietario se destgnard un suplen-
te, 

Los conseJeros durardn en su cargo sets años. 

El ConseJo de Jdmtntstractón tendrd las atrtbuctones y 

funciones stgutentes: 
--Dectdtr. a propuesta del Director General, sobre las -

tnverstones de los fondos y los ftnanctamtentos del -­
Instituto. 
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·~ .............................. -----------------------------------

--Resolver sobre las operactones del Instituto, erepto 
de aquellas que por su importancta, a jutcto de alg~ 
no de los sectores o del Dtrector General, amertten­

acuerdo expreso de la Asamblea General. 
--Proponer a la Asamblea General el establecimiento, -

modtftcact6n, suprest6n y Jurtsdtcctón de las Comt-­
stones Consulttvas Regionales del Instituto. 

--Examtnar y en su caso aprobar la presentact6n a la -
Asamblea General, de los presupuestos de tngresos y­
egresos, los planes de labores y Jtnanctamtentos, -­

~3! como los Estados Ftnancteros y ei Informe de ac­

ttvtdades formulados por la Dtrecctón General~ 
--Presentar a la Asamblea General para su exdmen y a-­

probactón, los reglamentos del Instttuto. 

--Estudiar y en su caso aprobar los nombramientos del­
personal dtrectivo y de los delegados regionales que 
propónga el Director General. 

--Presentar a la Asamblea General para su aprobactón,­

el presupuesto de gastos de Admtntstractón, Opera--­
ctón y vtgtlancta del Instttuto. 

--Estudtar y en su cas~ aprobar, los tabuladores y pre! 

tactones correspondtentes al personal del Instttuto, 
propuestos por el Dtrector General y conforme al pr~ 
supuesto de gastos de Adm~ntstractón autortRados por 

la Asamblea General. 

--Proponer a la Asamblea General las reglas para el -­
otorgamiento de crédttos, as{ como para la operación 
de los depósttos a que se reftere ésta Ley. 

--Destgnar en el propio consejo, a los mtembros de las 

Comtstones de Inconformtdades y de ·Valuactón, a pro­

puesta de los represen tan tes del Gob ter·no Federal, -
de los trabajadores v· de los patrones, respecttvame~ 
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te: v 
--Las demSs que señale la Asamblea General. 

III.- La Comist&n de Vigilancia, con nueve miembros de-­
signados por la Asamblea General cada una de las representa 
ctones propondr~ el nombramiento de tres miembros. con sus­

respecttvQS suplentes. 
Los miembros de la Comtst&n de Vigilancia durardn en -

su cargo seis años y serdn removidos por la Asamblea Gene-­

ral a pettct&n de la representación que los hubiere propue~ 

to. 

La Comisión de Vigilancia tendrd las siguientes atrtb~ 

ctones y funciones: 
--Vigilar que la administración de los recursos y los­

gastos. as{ como las operaciones se hagan de acuerdo 
con las disposiciones de su Ley y sus reglamentos. 

--Practicar la audítor{a de los Estados Financieros y­
practicar cuando lo estimen conveniente los aval~os­

de los bienes. materia de operación del Instituto. 
--Propóner a la Asamblea v al Consejo de Admtntstra---

ct6n en su caso. las medidas que juzguen convenien-­

tes para mejorar el funcionamiento del Instituto, v­
--En ·los casos que a su juicio lo ameriten. citar a la 

Asamblea General. 

Designar! a un auditor externo que serd Contador P~bl1 
co en el ejercicio de su profesión. para auditar y certifi­

car los Estados Financieros del Instituto. 

Presentard ante la Asamblea General, un dictamen'sobre 

los Estados Financieros de cada ejercicio social del Insti­
tuto acompañado del dictamen del auditor externo; para cuyo 
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efecto le ser~n dados a conocer, por lo menos treinta d(as­
antes de la fecha en que se vaya a celebrar la Asamblea Ge­

neral. 

El balance anual del Instituto deberd publicarse den-­

tro de los trinta d{as stgutentes a la fecha en que sea a-­
probado por la Asamblea Ueneral, por lo menos en dos dia--­

rios de mayor circulact6n. 

IV.- El Dtrector General ser! nombrado por la Asamblea 

General, a proposict6n del Presidente de la Repabltca. 
Para ocupar dicho cargo, se requtere ser Me%tcano por­

nacimiento, de reconocida honorabilidad y e%pertencia t~cn1 

ca y administrativa. 
El Director General tendrd las stoutentes atrtbuctones 

y funciones: 
--Representar legalmente al Instituto. 
--Aststtr a las sesiones de la Asamblea Deneral y del-

Consejo de Admtntstract6n con voR, pero stn voto. 
--EJecutar los acuerdos del Consejo de Admtntstract6n. 
--Presentar anualmente al Consejo de Admtntstract6n, -

dentro de los primeros meses del año sigutente,los ? 

Estados Financieros y el informe de acttvtdades del­

ejerctcto anterior; 
--Presentar al Consejo de Admtntstract6n, a mds tardar 

el ~lttmo d{a de Octubre de cada año, los presupues­
tos de Ingresos y Egresos, el proyecto de gastos y 

los planes de labores y de ftnanctamtentos para el -
año stgutente. 

--Presentar a la constderaci6n del Consejo de Admtnts­

tract6n, un tnforme mensual sobre las acttvtdades -­

dPl Instttuto. 
--Presentar al Consejo d8 Admtntstract&n, para su con-
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stderact&n y en su caso aprobact&n. los proyectos -­
concretos de financiamiento. 

--Nombrar v remover al personal del Instituto. se~ald~ 

dole sus funciones y remuneraciones. y 
Las dem&s que le.seflala la Ley y sus disposiciones re­

glamentarías. 

V.- La Com.tst&n de In·conform.tdades y de Valuact&n se -
integra en forma trtparttt~ con un miembro por cada repre-­
sentact&n, designados conforme a lo dispuesto por el art!c~ 
lo 16 fracct&n I, de la Ley. Por cada miembro propietario 

se designar& un suplente. 
Conocer&. substanctard y resolver~ los recursos que -­

promueven ante el Ins tt tu to •. los patrones. los tr·abajadores 
o sus causahabientes v beneficiarios. en los tlrminos del -
reglamento correspondiente y con sujeci&n a los crttertos -
que sobre el par·ttcular. es-tablezca el Consejo de .Admtnis-­

traci&n. 
Conocer& de las controversias que se suctten sobre el­

valor de las prestaciones que las empresas estubteran otor­
gando a los trabajadores. en materia de habttaci&n, para d~ 
sidir si son inferiores, iguales o superiores al porcentaje 
con8tgnado en el art!culo 136 de la Ley Pederal del Trabajo 
v poder determinar las aportaciones que deban enterar al ~­
Instituto o si quedan exentas de tal aportact&n. Una ven--· 
tramitadas las controversias en los tlrminos de~ reglamento 
respectivo, la Comist&n presentar~ un dtct&men sobre las -­
mismas al Consejo ~e Admtnistract&n, que resolver& lo que -
a su juicio proceda. 

VI.- Las Comisiones Consultivas Regionales. se inteo'ra-­
r&n en forma tripartita y actuardn en ~reas territoriales -
que señale la Asamblea General. su funcionamiento se deter-

19 



mtnará conforme al reglamento que para tales efectos aprue­

be la propia Asamblea. 
Tendrán las atribuciones y funciones siguientes: 

--Sugerir al Consejo de Admtntstractón, a traves del -
Director General, la localiRación más adecuada· de -­
las áreas y las caracter!sticas de las habitaciones­
de la región, suceptibles de ser financiadas. 

--Opinar sobre los proyectos de habitaciones a finan-­
ciar en sus respectivas regiones. 

--Las de carácter administrativo que estableaca el re~ 
glamento de las Delegaciones Regionales. 

--Las dem&s. de carácter consul ttvo que les encomiende­

el Director General. 

K) YIGIL.I.NCU DE LA.S ACTIVIDADES DEL INFONA VIT. 

La Secretar{a de Hacienda y Crldtto P~bltco, es~ará al 

tanto de los programas financieros anuales y que estos no -
sobrepasen a los presupuestos de ingresos y egresos, corri­

entes y de los financiamientos que reciba el Instituto. 

La Comisión Nacional Bancaria y de Seguros, aprobará -
los sistemas contables y de auditor{a interna y vigilará-­

que las operaciones del Instituto se ajusten a las normas -
establecidas y a las sanas pr&cttcas financieras. 

La Comisión de Vigilancia del Instituto, con sus atri­
buciones y funciones yá descritas anteriormente, 
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CA P I T U L O II 

ASPECTOS GENERALES. 

S u l'll a r i o: 

A) LA INSCRIPCION.- B) LA APORTACION.- C) THABAJADOR.­
D) PATRON.- E) SALARIO. - - - - - - - - - - - - ·- - --
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.A.) L .A. 1 N S C R 1 P C 1 O N. 
1 

Es el acto mediante el cual el patrón incluye a sus -­
trabajadores de nue1.r0 ingreso en el J. nexo ".A, de la forma -
HISR-80, y aporta por él por primera vea. Formato No. l, -­

forma H1SR-BO, y formato No. 2, anexo »J.". 

C.A.RACTER1ST1C.A.S DE LA. 1NSCR1PCION: 
--La inscripción del trabajador es obligación del pa-­

trón exclusivamente, en caso contrarío, el trabaja-­

dor tiene derecho a tr a las oficinas del INFON.A.Y1T­

~ dar informe de su sttuactón, y 
--S{ patrón o trabajador no hacen nada para llevar a -

cabo la inscrtpctón el Instituto, tiene facultad pa­
ra visitar el centro de trabajo y los tnscrtbtrd por 

desictón propta. 

Como deben los patrones inscribirse e inscribir a sus­

trabajadores. Como anotamos se hard mediante la presenta--­
ción de la forma HISR-80, que utilice para el pago del im-­

puesto por remuneraciones al trabajo personal e impuesto s~ 

bre productos del trabajo, en el anexo ".A." de d tcha forma,­
se consignar&n las aportaciones a favor de cada uno de los­
trabajadores. Los de nuevo ingreso también se anotar&n en -

el mene tonado anexo ".A.". 

~ trabajadores se debe inscribir • .A. todos los que­
presten ~n trabajo personal subordinado a una persona f(st­

ca o moral, sea causante mayor o menor.· 
Cuando tal relación esté regulada por la Ley Federal -

del Trabajo, stn considerar si son sindtcaltaados o nó, de-
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· planta eventuales o de confianaa. 

Excepciones en la obltgact&n patronal de la tnscrtp--­
ci&n. El caso de los trabajadores domlsticos, los deportis­

tas profesionales y trabajadores a domicilio. 

Altas, Bajas y Uodtttcactones de Salarios. El patr&n­

tiene la obligación de anotar en la forma HlSR-80 y su ane­

xo en.las que se consignen las aportaciones. En los casos­

de trabajadores eventuales que en el bimestre tengan varias 

.altas y bajas, basta con anotar la fecha en que ocurra la­

primera alta y la iltima baja dentro del. bimestre. 

Cuando una empresa tenga trabajadores en diversos Munt 

ctptos de la RepÚblica. Se deber6n inscrtbtr en cada uno de 

los municipios donde presten servicios. 
Para el pago de la aportación, la empresa puede pedtr­

autorizaci&n a la Secretar{a de Hacienda y C. P. para cen-­

tralizar en una sola oficina el pago de los impuestos por-

1~, I. S. P. T. As{ como la aportación del Fondo Nacional,­
debtendo elaborar el anexo ".A" agrupando a los trabajadores 

por Municipios dOnde lstos laboren. 

Cuando un trabajador no est6 inscrito en el Registro 
Federal de Causantes. Es obltgactón del patrón cerciorarse­
de que sus trabajadores estln inscritos en dicho registro -
y proceder a tramttar su tnscrtpctón en caso de no estarlo. 

B) L .A J. PORTA C ION. 

Es la cantidad de dinero que el patrón entrega por ca­

da uno de sus trabajadores cada bimestre durante el ttempo-

23 



que dure la relación del trabajo. 

--.Caracter{sttcas y Nodaltdades de la Jportact4n.--

--Fecha en que se origina la obltoactón patronal de a-­

portar en favor de sus trabajadores: El lo. de Nayo -

de 1972. 

--Cuant{a de la aportación: Es el 5~ que por cuota dta­
rta perciba un trabajador. ( Arta. 123, fracción III, 
Constitucional, 136 de la Ley Federal del Trabajo y-

29 fr·acc!Ón II de la Ley del INFONAVlT ). 

--Destino de la apo~tactón patronal: Constttu{r depósi­
tos individuales en favor de los trabajadores, por -­
quienes se aporta, y se otorgan créditos en las condl 

ciones fijadas por la Ley, a los trabajadores que se­

an titulares de los depósitos. 

--Hatur·alena de la .Aportación: La aportación del 5% en­
favor de los trabajadores, es un gasto de prevtstón -

soct"al, por lo cual es deducible para efectos del Im­

puesto Sobre la Renta. 
Para efectos del cobro po~ parte del Instituto es un-

e rédito fiscal. 

--Se dtsttngue de un Impuesto, en que la aportación es­
el cumplimiento por parte del patrón de su obligaotó~ 
que en ma torta hab t tao tonal, tiene éste con sus trab_!! 

jadores. 
En tanto que el causante al pagar impuestos contribu-

ye al gasto público de la Federación, Estados o de --



los Muntctptos. 

--Duractón de las aportaciones: Como y& señalamos antes 
durar&n en tanto subsistan las relactones de trabajo. 

--Se cumple con lo establec~do por el artlculo 123 ---­
fracción XII, Constitucional, con las aportaciones -­
que las e~presas hagan a un fondo Nacional de la Vt-­
vt·enda, a f{n de constttutr depósitos en favor de sus 

trabajadores y establecer un sistema de financiamien­

to, que permita otorgar a Jstds, crldtto barato y su­

ftctente para vtvienda. 

--Quienes deben aportar: Todo patrón, cualquiera que -­
sea su naturaleRa jur{dtca, deben aportar una cantt-­

dad igual equivalente al 5% sobre el salario ordtna-­

rto con que remuneren a sus trabajadores. Ejemplo: 

Comercios 

Industrias 

Instttuctones de beneftciencta 

~soctaciones civiles 
Centros part{c.ulares de enseñanRa 

Despachos de profestontstas. 

--QUIENES NO DEBEN APORTAR: Por el momento untcamente 
los patrones de trabajadores domésticos, deporttstaq­

profestonales y de trabajadores a domtctlto. 

r los que rtgen sus relaciones de trabajo por el ~pa~ 

tado "B" del art{culo 123 Constitucional. Entre los­

Poderes de la Unión, los Gobiernos del Dtstrtto y de­
los Terrttortos Federales y sus trabajadores. 
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--Aportaci&n por un trabajador con dos o mds patrones:­
st un trabajador presta sus servicios a varios patr~ 
nes, cada uno de éstos tiene la obltgaci6n de aportar 

a su favor el equivalente al 5~ del salario con que -
lo remunere, de esta manera el trabajador de vi bene­
ficiado y puede aspirar a un crédtto mayor. 

--Aportaciones por lo~ trabajadores eventuales: Se efe~ 
tuarán con base en el salario ordinario percibido du­

rante el bimestre correspondiente, anotando en el --­
ane.ro "A" de la forma l!ISR-80, la fecha de la primera 

alta y la de la. ~ltima baja en ese per(odo. 

--Aportact&n por trabajadores por unidad de obra: Para­
tal efecto, la aportaci6n se calculará tomando como 

base las cantidades percibidas por los trabajadores 

durante el bimestre correspondiente • 

. --Aportaciones por trabajadores comisionistas: Se cale~ 
lará el 5~, tomando en cuenta el salario de garant!a­
más las cantidades que los trabajadores perciban por­

concepto de comisiones en el bimestre. 

-..Aportaciones en e.reso: La empresa que haya incurrido­
en esta situact&n, segÚn los siguientes casos, deberá 
dirtgt1•se a la subdirección jur(dica del Instituto: 

1.- Por considerar d{as en los que opera la suspensión­

de la relación de ·trabajo. 
2.- Por rebasar el solario má.rimo. ( Art. 144, L. F. T) 
J.- Por considerar elementos ajenos a la base establee! 

da en el articulo 143, de la Ley Federal del Trabajo. 
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El escrito se dirigir! a la Subdtrecct6n Jurídica del -

INF'ONA VIT, hac tendo ver el error que se cometió y deber!. de­
acompañarse de los documentos suficientes para acreditar: 

1.- Que se enteró una cantidad superior al salario mt!rtmo 

previsto en el artículo 1441 de la Ley Federal del Tra­

bajo, indicando a que zona económica pertenece y cual 

es la cantidad aportada en ereso. 
2.- Que durante el b!mestre operó la suspensión de la re­

lación de trabaJo, de uno o varios trabajadores, espec1 

ficando y comprobando la causa y los d!as en que erts-­

tió dentro del bimestre, as! como el n~mero de d{as e-­
fectivamente considerados para hacer la aportación y-­

precisando la cantidad enterada en ereso. 
3.- Qul elementos fueron considerados indebidamente y po~ 

que se considera que son ajenos a la base prevista en -
el artículo 143, de la Ley Federal del Trabajo, preci-­

sando la cantidad que se estima aportó en ereso. 

Hecho lo anterior, el INFON.A VIT, resolvertf lo que corres­
ponda y, en su caso, ordenar! la devolución correspondte~ 

te. 
--Aportación con omtsión de trabajadores: Al efectuarse la-

declaración bimestral de aportaciones, y se cometa algún­
error consistente en la omisión de uno o varios trabajad~ 

res, deber!. de presentarse en la Oficina Federal de Ha--­
cienda que corresponda, una declaraciÓn complementaria, -
aclarandose el error, y enterando las sumas omitidas, as{ 

como los recargos a que hubiere lugar. 

--Aportación a ,(avor de personas por las que no existe esta 
obligación: El patrón deber! dirigir un escrito a la Sub­

dtrecctón Jur{dtca del lNFOHAVIT haciendo ver el'error -­

-y acompañando los documentos suficientes para acreditar:-



--El nero no laboral por las personas por las cuales se­
aportó: las·remuneractones perctbtdas ~or ellos que no 
deban considerarse como salarios: y la~ aportaciones -
realizadas en la declaración HISR-80 y sus aneros. 
En caso de que el error haya stdo por tnclu{r a traba­

jadores que y4 han dejado de tener tal car4cter con a~ 

tertortdad al bimestre en que se aportó, se deber4 dt­
rtgtr el escrtto a la Subdtrecctón Jur{dtca del INFON! 

VIT, hactendo ver el error y acompañando documentos s~ 

Jtctentes para acreditar la fecha en que se termtnó la 

relación laboral y el monto de las aportactones reali­
zadas en la declaración btmestral. 

En cualquiera de las dos sttuactones antertores y con­
base en la documentación respecttva, el INFONAVIT re­
solver4 lo conducente, en su caso la devoluctón del t~ 

tal de las aportaciones efectuadas por error. 

--Aportación con omisión de percepciones: Cuando se haya 
tncurrtdo en este error, se elaborar4 una declaración­
complementaria, tndtcandose la causa y la cantidad om! 
tida y a qué trabajadores afecta dtcho error, y prese~ 
tarse en la Oftctna Federal de Hacienda correspondien­
te. Enterando la diferencia omtttda, as{ como los re-­
cargos correspondientes. 

--Se debe aportar por los d{as que un trabajador falte -

injustificadamente a su trabajo ? No hay obltgactón, -
debido a que de acuerdo con la Ley Federal del trabajo 

el trabajador ttene prohibido faltar a sus labores. 
S{ el trabajador no cumple con esta dtspostción sin mo 
ttvo alguno y no presta, por tanto, ningún servicio al 
patrón, la obltgactón de este tampoco se actualiza. 
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--Se ltebe aportar por trabajadores que disfrutan de per­
misos con goce de sueldo ? S{, en este caso debe apor­

tarse, porgue subsiste plenamente la relación laboral­
y se ha convenido que el salario se conttnúe pagando. 

--Se pueden pagar las aportaciones patronales al lnstitu 

to con certtttcados de devoluctón de Impuestos o con -
saldos del J. S. R., a favor del causante ? No extste­
dtspostción que autorice alguna de esas dos formas de­

pago para efectos de la aportactón del 5%. 

-Podr6.n los patrones solicitar que se prorrogue el pla._ 

zo para presentar el Anexo "A" ? Sí debiendo dirigir­
un escrtto a la Administración General de Impuestos al 

Ing1•eso, por conducto de la Coordtnactón de la Secreta 

r{a de Hactenda y C. P. ante el Instituto. 

--~osible el reembolso de las cantidades enteradas 
sin causa legal por el patrón ? S{, siempre y cuando -
se acredite de manera suficiente, que dichas· cantida-­

des fueron enteradas indebidamente. 

C) T R A B A J A D O R. 

Es la persona fÍsica que presta a otra f{stca o moral, 

un trabajo personal subordinado. 
Para los efectos de esta dispostctón se entiende por­

trabajo toda acttvtdad humana, intelectual o material, tpd!_ 

pendientemente del grado de preparación técnica requertda -
por cada profesi6n u oficio. (.Art. 8o, L. F. T.) 

Derechos de los trabajadores a las aportaciones del 5%. 
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Es tt!n con ten tdos en los art{culos 123, .Apartado ".A" 
fracct6n XII, de la Constttuct6n, 136 L. F. T. v 29 
fracct6n II de la Ley del IIIF'Oil.A 'liT. 

El derecho que ttene el trabajador a las aportaciones­

es irrenunciable: Como lo es toda norma de derecho del 
trabaJador que lo beneftcte. 

Se requiere que el trabajado~ tenga una determinada a~ 
tiguedad en la empresa, para que esta aporte por él: -
No, desde el momento en que se establece una relact6n­
de trabaJo, el patr6n estt! obligado a hacerlo. 

Es necesario gue los trabajadores sean de planta: No,­
ya que el INfOHAVIT ha untversaltsado el derecho de ~~ 
los trab-aJadores a gosar de una vtvtenda c6moda e h t-­
gténica v el sistema, no extge que los trabaJadores ~ 
tengan este cart!cter. 

Cuando un trabajador es. propietario de su casa tiene -
derecho ague se aporte.por él: S{, ya que el trabaJa­
dor la ha adquirido por esfuerzos propios, a!n en el -
caso en que el patrón le haya ayudado en la adqutst--­
ctón del crédtto, tiene derecho a que se cubra {nteur!:_ 

. mente la aportaci6n. 

Cuando el trabajador deje de prestar sus servtctos a -
un patrón, puede con ttnuar dentro del IllFONA.VIT: Cuan­
do sea por m6s de doce meses, tendrt! derecho a optar -
por la devolución de sus depósitos, o por la continua­
ctcSn de sus derechos v obl tgactones con el INSTI~'UTO. 
En el caso dlttmo, la base para sus aportaciones sert!-
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el salario promedto que hubtese percibido durante los­

~ltimos sets meses. 

Ttene derecho un traba,jador ,jubilado' a que el patrc5n 

siga aportando por él: No, ya que la obltgact6n patro­

nal de aportar se exttngue una vez que el trabajador -

se jubila, ya que las relaciones de trabajo se termt--

nan. 

El trabajador jubilado puede seguir dentro del r/gtmen 

del INFONAVIT: Gozarán de un plazo de seis meses para­

decidir st conttn~an voluntariamente bajo el rlgimen.­

En este caso deberán aportar una cantidad equivalente­

al 5% del salario ordinario promedio que hubieren rec1 

bido durante los dlttmos seis meses en que estubieran­
sujetos a una relactc5n de trabajo. 

Los trabajadores eventuales tienen derecho a que los -

patrones aporten en su .favor: S!, desde el momento en­

que son sujetos de una relaci6n laboral. Independtent! 

mente del tiempo que duren sus servicios y de la dis-­

continuidad de los mismos. 

Los trabajadores de con[tanza: Tienen derecho a estar­
inscritos y consecuentemente, a que sus patrones apor­

ten a su favor. 

Trabajadores internos en c~rceles y centros penttencta 
~: Es tos trabajadores que desempeñan un oftc io, tra 
bajo o profesión, la Legislación penal considera el -­

trabajo de los reclúsos, como un medio de readaptación 

soctai, por lo que ésta clase de prestaci6n de servt--
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cios no presenta las caracter{sticas·proptas de una 

relac!~n de trabajo, y en consecuencia no existe la 
obltgactGn de aportar por ellos. 

Los tr·abajadores al servicto del Estado: No hay oblig!! 
ci~n de aportar por ellos, dado que rigen sus relacio­
nes de trabajo, conforme al 'apartado "B" del art!culo-

123 Constitucional. 

Trabajadores al servt·cto de los Gobiernos Estatales o­

Municipales: No hay obltgaci~n de aportar por ellos, -
st rigen sus relaciones de trabajo por las Leyes del 

Servtcto Ciuf.l. 

D) P A T R O H. 

Es la pe1·sona f{stca o moral que utiliza los serutctos 

de uno o varios trabajadores. ( J.rt. 10 L. F. T. ) 

EMPRESA. 

Es la untdad económica de producción o de distribución 

de bienes o servicios, y se identifica con el concepto 

de patrón. (Art. 16 L. F. T.) 

+Obligación a los patrones de aportar el 5% por sus­
trabajadores al INFONAYIT, contenida en el artlculo­
i23 .Apartado "A" trace t~n XII, de la Consti tuc tón. + 

Toda empresa Agr!cola, Industrial, Minera o de cual--­

quier otra clase de trabajo, est& obligada a proporcionar a 
los trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas. Para --
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dar cumpltmiento a esta obltgact6n, las empresas deber~n -

aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el ctnco por cien­
to sobre los salarios ordtnartos de los trabaJadores a su -

servtcto. 
Dtcha dtspostct6n está contenida también en el art!cu­

lo 136 de la Ley Federal del Trabajo. 

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES. (Art. 29 Ley INFOIIAVIT) 

--Proceder a tnscrtbtrse e inscribir a sus trabaJado-­

res en el Instituto y dar los avisos a que se refie­
re el art!culo 31 de la Ley. (Altas, Bajas, Nodiftc! 
ctones de s'alarios etc.) 

--Efectuar las aportaciones al Instituto del Fondo Na­
e ton.al de la rtvtenda para los 1'rabajadores, en los­
términos de la Ley Federal del Trabajo, de la prese~ 

te Ley y sus Reglamentos. 

--Hacer los descuentos a los trabajadores en sus sala­

rios, conforme a lo previsto en los artlculos 97 y -
110 de la Ley Federal del Trabajo, que se destinen -

al pago de abonos para cubrir préstamos otorgados -­
por el Instttuto, as{ como enterar el importe de di­

chos descuentos en la forma y tér111tnos que estable-­

cen ésta Ley y sus Reglamentos. 

SA.NCIONb'S QUE Sb:HA./1 APLIC/JJ3LE'S A LOS PJ. TRONES QUE COJ.§_ 
TAN INF'RA.CCIO/IES A L.4 LEY iJ}.'L IA'FON.A VIT EN PEflJUICIO -
DE LOS TRABAJADORES O DEL IIIS1'ITUTO. 

La L~u dPt4rmtna qu9 lns tnfrncctonos cometidas por --
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los patrones, se castigar&n con multas de f 100,00 a----

1 10,000.00, seg~n la gravedad de la falta, 
Estas multas serán impuestas por la Secretaria del Trf! 

baJo y Previsión Social. (Art. 55 Ley IJIFOJIA¡TJT) 
Se puede cometer un delito equiparable al de fraude -­

fiscal y se puede sancionar con una pena de 3 meses a 6 a--. 
fios o de 2 a 9 aflos de prtstón, en ámbos casos, seg~n el -­
mont~ de lo defraudado, al patrón que haga uso de engafio, -
aproveche error, stmule algÚn acto Jur{dtco u oculte datos, 
para omtttr total o parcialmente el pago de las aportacio-­

nes o el entero de los descuentos realizados. 
En caso de que el monto de lo defraudado no se pueda -

determtnar, la pena ser& de 3 meses a 9.aflos de pPtstón. 

+SI'l'UACIONES ESPECIALES DE LOS PATRONES+ 

Cuando ya haya otorgado habitaciones en propiedad a -­

sus trabajadores, antes de la creactón del Instituto del 

Fondo Nacional para la ¡Tfvtenda. 
En este caso e-1 patrón, tendr& que aportar en favor de 

sus trabajadores el 60~ de la cantidad que equivalga .al 5-­
de su salario ordtnarto, con el objeto de que stgan siendo­
suJetos de crédito y se J.es constttuya dicha cantidad como­

depÓsito tndtvtdual a su favor, 

Cuando las empresas proporcionen a sus trabaJadores Cf! 
sa en comodato o arrendamiento no quedarán exentas de la o­
bligación de contribuir al Fondo Nacional de la ¡rtvienda. 

+ CLJ.SIFICA.CIOJI lJE PATRO/IES EN RELJ.CION A SU ACTIVIDAD 
TRABAJADORES Y OBLIGATORIEDAD DE APORTAR. + 

Los profesiontstas libres deben aportar por sus trabajf! 
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dores. 
S{, ya que existe entre éstos y sus trabajadores una 

relact6n de trabajo. 

Los Organtsmos Descentraltnados deben aportar ? Los­
que rigen sus relaciones obrero patronales por las -
disposiciones de la Ley Pederal del Trabajo, tienen­

la obltgact6n de aportar en beneficio de sus trabaJ! 

dores. 

Las Asociaciones no lucrativas o de benettcencta de­

ben aoortar? S{, tienen obltgaci6n de aportar por­

sus trabajadores, ya que con ellos existe una rela-­

ct6n de trabajo, de la cual se desprende el deber de 

aportar el 5%. 

Los pequeños talleres tales como Carpinter{as, Plome 

r(as, Sastrer{as etc. S{, deben aportar ya que la re 

lact6n laboral existe. Además de que la Ley no men-­

ciona ni se refiere a magnitud de las empresas. 

Las Asociaciones Pro.festonales: No tienen obltgact~n 
de inscribir a sus asociados, ni de aportar en su b~ 
neficto, ya que no existe entre ellos una relact6n -
de trabajo. Stn embarco deberán aportar por los tra­
bajadores no asociados que les presten servtctos. 

Los Talleres Pamtltares: Uo, tienen obligación de 

aportar en cuanto trabajen en ellos los c6nyuges, 
sus ascendientes, descendientes y pupilos, en los 
términos del art{culo 351 de la Ley Federal del Tra-

bajo. 
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Patrones de TrabaJadores a Domtctlto: No deben apor­
tar los patrones de este ttpo de trabajadores, mien­
tras el Ejec~ttvo_ F'edera.l no de termtne las modal tda­
aes 11 fflchas en que quedardn incorporados al régtmen· 

<iel INF'ONA ~IT. 
Los patrones de Deportistas Profesionales, 11 Trabaj~ 
dores Domésticos est&n en igual circunstancia que -­
los patrones de Trabajadores a domicilio. 

Patrones de trabaJadores Extrangero.s: S{, ha¡¡ oblf.g~ 
ct6n patronal de aportar, dado que las Leues Mexica­

nas del trabaJo son de observancia en toda la Rep'-­

bltca 11 no prtvattvas para los nacionales, stno que­
benefician también a los que no lo son. 

8) S A L J. R I O. 

Es la retribuct6n que debe pagar el patrón al traba­

Jador por los servicios que le presta, 

f+ Para efectos de la aportación que debe entender-­

se por salarto ordinario.++ 

Es la cantidad que en efectivo ¡¡por cuota diaria, -. 

percibe el trabajador. 
Por lo tanto, quedan excluidos de tal concepto: Los­

ingresos por tiempo extra, grattttcactones ordinarias o ~ 

extraordtnartas, parttctpactón de uttltdades, prtma vaca­

cional, retiro etc., las_prestactones en especie, como -­
despensas familiares o cualquiera otra prestact6n distin-
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ta de la cuota dta~ta. 

++Modalidades del Salario en cuanto a Trabajos De-­

terminados.++ 

Salario Ordinario pa~a Agentes de Comercio y Simtla­
~: Para determinar el sala.rto ordtnarto de este t,i 
po de trabajadores, se sumar~ el salario de garant{a 

en caso de que lo haya, y las comisiones o primas -­
que perciba por la mercanc{a vendida. 

Salario Ordinario de Maestros de Materias Especiales 
Cuando unicamente laboran un corto número de horas a 
la semana. El salario ordinario se entiende como la­

cantidad que perciba el trabajador en efectivo por -
e u o t a ·d i a r i a. (A r t • 1 4 3, L • F. T. ) 

++Porgue no forma parte del salario pa~a efectos de­
la aportact6n al INFONAVIT, otras percepciones co­

mo las siguientes:++ 

Vi~ticos y Gastos de Representación: Porque no for-­
man parte del salario de acuerdo con lo dispuesto en 
el art{culo 82 de la Ley Federal del Trabajo, pues -
se entregan al trabajador para la realización de su­

trabajo y no como una remuneract&n al mtsmo. 

Las Horas Extras: No forman parte del concepto de sa 
larto ordinario, ya que éste es la retribuct6n de un 

determinado n~mero de horas, por trabajo extra, ~or­

mal. Ya que es la prolongact&n de la jornada de tra-



bajo v que se retribuyen al doble. 

La Frtma de Yacactones: No se toma en cuenta ya que­
no forma parte de la can.ttdad en efecttvo por cuota­

dtarta. 

Premios a los trabajadores: El patr6n solamente debe 
aportar en relact~n con el salario ordtna~io que pe~ 
ctbe el trabaJador, v los prémtos a que se haga ace~ 
dor no lo integran. 

EXCEPCIONES: 
El pago del d !a de descanso semanal o sép ttmo: 'S{ s.e 
debe aportar por este d{a ya que la Ley del trabaJo­
en su art{culo 69, esttpula que, por cada sets d{as­
de trabajo, disfrutar6 en trabajador de un dfa de -­
descanso, por lo menos,· ·con goce de &~eldo {n te gro. 

La Prtma Domtntcal: Tiene dos modalidades ya que s!­
se trabaJa normalmente el d{a Domtngo, la prima do 
mtntcal se convierte en parte del salario ordtnarto­
V debe incluirse en la aportact~n. 
Por otra parte st se labora espor6dtcamente en domt~ 
go no forma parte integrante del salarto ordtnarto -
y en· consecuenc ta no se incluye a la apor tac t~n. 
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C J. P I T U L O III 

LA. SOCIEDAD A.NONINA.. TltABAJOS ESPECIALES. LAS COOP!_ 
R.I.TIVAS Y LAS EIJPliESA.S DESCENTRA.LIZA.JJA.S ANTE EL RE­

GIMEN DEL INFONA.VIT. ---- -- ----- --- --

S u m a r t o: 

A) L~ SOCIEDAD ANONIMA.: a,- Admtntstradores. b.-.ConseJe~ 

ros, c.- Gerente General, d.- Comtsartos, e.- A.cctontstaa 
B) TRABAJOS ESPECIALES: a.- Agentes de Comercto, de Segu­
ros, Vendedores Vtajantes y Comtstontstas, b.- Choferes y 

dem6s trabajadores que prestan servtctos· a bordo de auto­
transportes de Servtcto Público, c.- Peluquer•(as y Salo-­
nes de Bolleaa, d.- Sacrtstanns.- C) COOPERATIVAS DE PRO­

Dl!CCJONt a.-- CoopRrattvas áo Consumo.- JJ) II"MP:tb'S.dS lJJJ."SCIJ'!f_ 

1'RALIZA.DAS •. ---------------------



A) LA SOCIEDAD A.HOHIJiJ,. 

Según lo dispuesto por la fracción XII del art!culo 

123 Constitucional, y por los art!culos 136 de la Ley Fed~ 

ral del Trabajo .Y 29 de la Ley del INFONA.VIT, los patrones 

est&n obligados a pagar al Instituto del Fondo Nacionul de 
la Vivienda para los Trabajadores, las aportaciones corre~ 

pondientes a sus trabajadores, entendiéndose en general -­
por lstos, de acuerdo con el art!culo 8o, de la menctonada 

Ley Federal del Trabajo, a las personas f{sicas que pres-­

tan a otras personas f{stcas o morales, un trabajo perso-­
nal subordinado. 

A. continuación presentaremos la situación que guardan 

los Administradores, Consejeros, Gerentes Generales, Comi­
sarios y Accionistas de una Sociedad AnÓnima, frente al p~ 
go de aportaciones al Infonavit. 

a.- Administradores.- De los art{culos oo. fracción IX­

lO, 94, lOO fracción IV, 142, 148, 158, 173, 176, 183 de -
la Ley General.de Sociedades Mercantiles y 85 de la Ley-­

de T{tulos y Operaciones de Crldtto, se desprende que los­
Administradores de una Sociedad Anónima tienen dos clases­

de atribuciones: 1) La de formar la voluntad del ente juri 
dico, al adoptar las desiciones necesarias para realizar ~ 

las actividades propias de la empresa, y 2) La de ejecutar 
su cumplhztento de esa voluntad, todos los actos de admi-­
nistración y representación que correspondan al Órgano de­
admtntstractón conforme a los estatutos de la sociedad y -
la Le y. 

En lo que se refiere a la actuación de los integran--
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tes del &ruano de Administraci&n, convtene dtsttngutr lo 
relativo a la ejecución de los mencionados actos de repre­

sentación y administración propios del Órgano de la Socie­
dad, ¡¡ que se rtoen ·por el Derecho Nercanttl, de la actiPJ. 
dad encaminada a realizar actos ajenos a las funciones del 
Órgano de administración~ pues estos ~ltimos pueden quedar 
regulados por la Leoislación Civil, Mercantil o Laboral. 

De acuerdo con los art{culos 142 ¡¡ 143 de la Ley Gen~ 

ral de Sociedades ~ercanttles, las Sociedades Jnónimas pu! 
den estar administradas por un administrador ~nico o por -
un Consejo de Administración, pueden presentarse las si--­
guientes situaciones: 

1.- Cuando estd regida por.un administrador ~nico, en 

el coinciden de manera necesaria los dos tipos de atribu-­
ciones, y por tal motivo, la sociedad no est& obligada a -
paoar las aportaciones por dicho administrador, ya que en­

éste y la primeram~nte·citada no podr{a existir una rela-­

ctón de trabajo, pu!s al restdtr la Poluntad del ente juri 

dtco en el administrador, él mismo no podr{a subordinarse­

a s{ mismo al ejecutar las desiciones que hubiera adoptado 

en su fuero interno. 
2.- Cuando la sociedad est& administrada por un Conse 

jo de Administración, hay que distinguir dos posibilidades: 
a) Cuando la actividad de los consejeros se reduce,-­

en los términos de los preceptos de la Legislación Nercan­

ttl, a contribuir a formar la voluntad del ente jur{dtco -
¡¡ a efectuar, en cumplimiento de la misma, actos correspo~ 
dientes a las funciones del Órgano de administración, la -
Sociedad no estar& obligada a pagar aportaciones por dt--­

chos consejeros pues sus relaciones con los mismos quedan-
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regulados por el Derecho Hercanttl y no por el Derecho del 

Trabajo por no haber una pr~stactón subordinada de servt-­
ctos. 

b) En. cambio, cuando los conseJeros ademi!s de real t-­
zar los actos señalados en el anterior inciso, prestan a -

la sociedad servtctos subordinados a la voluntad que con-­

trtbu¡¡eron a formar, sin que dich.os servicios correspondan 
a su calidad de miembros. del Órgano de admtntstractón, la­
sociedad s{ estard obligada a aportar por esos consejeros,· 

ya que los mismos tendrán la calidad de trabajadores. 

b.- Consejeros.- Como en el art{culo 21 de la Le¡¡ Fede­

ral del Trabajo se establece la presunción de que existe -. 
una relación laboral entre un trabajo personal ¡¡ guíen lo-
recibe, y en el art(culo 82 de la mtsma Ley se indica que­

el salario es la retribución que debe pagar el patrón al-­
trab~Jador por su trabajo, en el caso de consejeros de una 
Sociedad inóntma que reciben de la sociedad una cantidad -

determinada de dinero., debe presumtrse, salvo prueba en -­
contrario, .que la sociedad se los paga como salario por-­
servicios 7ue han prestado como trabajadores y no como em~ 

Jumentos en su calidad de consejeros, a menos que se de--­
muestre que las cantidades que se les pagan son prectsame~ 
te, a t!tulo de emolumentos. 

c.·- Gerente General.- Tomando en cuenta lo expresado en 
el anterior punto, una empresa no está obligada a pagar--, 
aportaciones en lo que se refiere a la persona que ademas-
de tener el carácter de Gerente General tiene el de Admt-­
n ts trador lfn·tco de la Soc tedad, pues como de acuerdo con -

el art{culo 142 de la Ley General de Sociedades Nercantt-­

les la voluntad de la soctedad restde en el mencionado --
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administrador, este no.podr(a subordinarse a st mismo en­

la realización de sus labores como gerente. 
En cambio, cuando la empresa est~ administrada por un 

consejo de administración y uno de los consejeros ocupa a­

demds el cargo de Gerente General, s! habra obligaciÓn de­

aportar al INFONAVIT·por dicha persona, ya que sus labores 

como Gerente General las ejecutard bajo la dependencia de­

la voluntad social, la que se formard, segÚn los art!culos 
142 y 143 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, por 

la desici6n colectiva de los consejeros, los que estdn --­
obligados a cumplirla por ser distinta a la voluntad de -­

cada uno de ellos~ Adem!s, la subordinación de los Geren-­

tes Generales al Consejo de Administración se desprende de 

los art!culos 145 y 146 de la ya mencionada Ley General de 

Sociedades Mercantiles, pues dicho consejo es el que los -
nombra y los remueve en el cargo y quien les fija las fa-­

cultades que podr&n ejercer. Con base en esto ~ltimo, re-­

sulta por demds clara la obligaciÓn de aportar por los --­
gerentes que solo ocupen ese cargo, sin pertenecer al con­

sejo de Administración. 

d.- Comisarios.- Con base en lo expuesto resulta que -­

las personas que ocupan el puesto de Comisarios, en su ca­

lidad de titulares de dicho Órgano, no son trabajadores de 
la sociedad ya que no le prestan servtctos subordinados en 
el desempeño de las funciones de ese cargo y, ademds, es-­

tdn bajo una presunciÓn Juris Tantum de que tampoco pres-­

tan servicios subordinados en labores ajenas a la~ propias 
de su cargo, pues no serta 16gtco que los acctontstas se 

erpusteran a designar como comtsartos a personas que por 
estar subordinados a la socieda~ y a los. Órganos de admint~ 

tración de ]a misma, carecerlan de autonom{a de criterio -
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11 de acc tón para el de.sempeño de .sus l"ab~res de vtotlanc ta.,. 
Cuando una persona ?Ue ocupa el cargo de comtsarto re~ 

ltce dentro de la empresa labores aJenas al mencionado car­

go, la soctedad estará obltoada a pagar aportaciones en fa­
vor de e.sa persona, pues la mtsma deber~ considerarse como­
BU trabajadorA de acuerdo con lo dtspuesto por los art{cu-­

los Bo., 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo. 

e.- Acctontstas.- La ctrcunstancta de que una persona -­
sea accionista de una Sociedad ~nóntma no le impide presta~ 

le servicios subordinados y tener por tanto, la calidad de­
trabajador de la mtsma, ya que en el art{culo 2o. de la Ley 

General de Sociedades Percanttles, se expresa con toda cla­
ridad que las socted4des ttenen una. personaltdad Jur(dtca -
distinta a la de sus socios. En vista de lo aqu{ tndtcado,­

cuando un socio presta servicios subordinados a la empresa­
de la que es acciontsta, esta deber~ paoar por e.sa persona­

las aportaci01leS correspondientes al Fondo Nacional de la -
Vtvtenda para los trabajadores. 

B) TRABAJOS ESPECIALES. 

El--concepto trabaJador ttene en la Ley Federal del Tra 
bajo una acepctón general y varias especiales. Seoún la prl 
mera, contentda en los artlculos 8o. y 20 que se encuentra­
en el T(tulo Prtmero »Prtnctptos Generales~ trabajador es­
la persona f{stca que presta a otra j!stca o moral un trab~ 

jo personal subordinado mediante el pago de un salarto. De­
acuerdo con los segundos, son trabajadores todas aquellas -
personas a quienes stn tnvocar el elemento subordtnactón, -
se les confiere el car~cter de trabajadores con base en ---
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otros elementos en algunos de los capítulos del Titulo Sex­

to "Trabajos Especiales" de la propia Ley Federal del 1'rabE_ 

jo; as( por ejemplo en los artículos 187 y 188 se indica -­
que son trabajadores del armador, marino o fletador, los CE_ 

pitones de oficiales de cubierta y máquinas, los sobrecar-­

gos y contadores, los radiotelegrafistas, contramaestres, -

dragadores, marineros y personal de cámara y cocina, los -­

que están considerados como trabajadores por las Leyes y -­

disposiciones sobre cdmunicaciones por agua y, en general,­

todas las personas que desempeñen a bordo de los buques al­

gún trabajo por cuento del armador, naviero o fletador: en­

el artículo 256 se establece que los choferes, conductores­

operarios y cobradores que prestan servicios a bordo de au­

totransportes de servicio pdblico, de pasajeros, de carga­

o mixtos for6neos o urbanos, son trabajadores de los propt~ 

torios de los vehículos: en el artículo 285 se precisa que­

los agentes de comercio, de seguros, los vendedores viajan­

tes, propagandistas, o impulsores de ventas y otros semejan 

tes, son trabajadores de la empresa o empresas a las que -­

prestan sus servicios, cuando su actividad es permanente, -

salvo que no se efectúen personalmente el trabajo o que unt 

comente intervengan en.operaciones aisladas. 

La existencia en la Ley Federal del Trabajo de un con­

cepto general de trabajador y de varios conceptos especia-­

les, se debe a que tratándose de estos Últimos, por la esp~ 
ctal naturaleza de los servicios o de las personas que los­

reciben o los prestan, resultaba dificil comprobar la exis-

tencia del elemento subordtnaci6n ya que, en ocasiones es -
f6c tl simular actos con el fin de ocultar la naturaleJta la-

boral de la relación. Ante esta situación es explicable que 

en el Titulo 6o. "Trabajos Especiales" de la Ley Federal --
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del Trabajo el legislador en vista de la naturaleza prote~ 

tora v expanstoa del derecho del trabajo. ~e haya preocup~ 
do por establecer sin mencionar el elemento subordinación­

por considerarlo tmpllctto, los casos en que ciertas pers~ 

nas tienen la calidad de trabajadores de las personas que­
el propto legislador tambien determina. 

A con ttnuac t"ón p't'esen tamos alo.un.os ejemplos de .. Trab~ 
jos Espec~ales" v el.criterio del INFONAVIT sobre la regu­

lación de lstos. 

a.- Ag(m tes de Comerc to,. de Seguros, Vendedores Viajan­

tes v comisionistas.- &as personas que empleen sus serví-­
e tos es tt!n obl toadas a .. pagar aportac tones al INFONA. YlT, en 
favor de istos comistontstas, ya que los mismos tienen la­

calidad de trabajadores de la empresa o empresas a las que 

prestan sus servicios independientemente de que estos se -

presten o no de manera subordina4a, cuando su actividad -­
sea permanente, salvo que no efectúen personalmente el tr~ 

bajo o que Únicamente intervengan en operaciones aisladas. 

Para precisar esta conclusión y teniendo en cuenta a­
demt!s que 'algunas empresas han cree tdo no es tan obligadas­

al pago de las aportaciones por sus comisionistas en vir-­
tud de tener celebrados con el~os contratos de comisión ~­
mercantil o por pagarse impuestos sobre Ingresos Mercantt; 
les en lugar de Impuesto Sobre .la Renta v Sobre Productos­
del Trabajo, es conveniente tomar en cuenta algunas consi­

deraciones. 

1) Al mencionar el art{culo 285 de la Ley Federal del -
Trabajo,de la empresa o.empresas a las que prestan sus se~ 
victos, viene a recalcarse que no les qutta su naturaleza-
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de trabajadores el no depender en espectal de ntnuuna em­
presa por laborar en vartas al mtsmo ttempo. 

&J Conforme al a.rt{culo &85 de la Ley Federal del :I'ra­

bajo los promotores de ventas o aoentes de comercio o co­
misiÓn no serán considerados trabajadores sólo en cualqul 

era de los dos casos sioutentes: . 
--Que no presten personalmente el trabajo o btln, -­

que dntcamente intervengan en operaciones atsladas 

es dectr en aquellos que no sean el objeto princi­

pal o propio de la empresa. 

J) De acuerdo a lo anterior, sólo en los dos supu~stos 

que en el mtsmo se indican los comisionistas pueden no -­
considerarse como trabajadores: por tanto, carece de rel~ 

vancia la forma en que pagan sus impuestos o la denomina­
ción o forma que se haya dado al contrato por el que pre~ 

tan sus servtctos. 

b.- Choferes y demás trabajadores que prestan servt--­

ctos abordo de Autotransportes de Servicio P~blico. 

Siendo la subordinación un elemento pa~a caracteri-­
zar las relaciones de trabajo contenido en los art!culos-
8o. a &O Ley Federal del Trabajo y, por tanto, en el t{t~ 
lo primero de "Principios Generales"de la Ley Federal del 
Trabajo la subordtnactón como elemento para parttculari--' 

zar las relaciones de trabajo en el caso de las personas­
que prestan servtcto abordo de autotransportes de Servi-­

cio PÚblico, sólo ser!a aplicable si no hubiera dtspost-­

ctón expresa para dichos trabajos especiales en los artl­
culo8 256 a 264 de la Le11 fi'ederal del ~trabajo. 
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Oonforme al art{culo 256 mencionado, las relaciones entre 

choferes, conductores, operadores y dem6s personas que -­
presten sus servtctos abordo de autotransportes de servi­
cio p~bltco, de pasajeros, de carga o mixtos, for6neos o­

urbanos, tales como autobuses, camtones, camionetas o au­

tom&vtles, son relaciones de tra6ajo. 

En el propto artículo 256 se expresa que la esttpul~ 

ct&n que en cualquier forma trate de de·svtrtuar esas relE_ 

clones de trabajo, no productr6 ninguna acct&n legal nt -
tmpedtrd el ejerctcto de los derechos que se dertven.de-

~os servtctos prestados. 

De acuerdo con lo expuesto aunque no exista una st-­

tuactón de subordtnactón claramente definida y no obstan­

te que los servicios se presten en vtrtud de contratos de 

arrendamiento, de asociación en parttctpact&n u otros se­

mejantes, serán relaciones de trabajo las existentes en-­

tre las partes o sean los proptetartos o permtstonartos -

de autotransportes de servicio públtco v los choferes V -
demSs personas que presten sus servicios a bordo dé tales 

veh!culos. 

Oomo consecuencia de lo anterior los propietarios o­

permistonarios de autotransportes de servicio pÚblico es­
t6n obl tgados a pagar aportaciones al INF'O!;JJ. VIT, por los­

choferes y demSs personas que prestan servicios a bordo -
de estos vehículos, .a razón del 5% sobre el salario ordi­

nario en efectivo por cuota diaria que se haya fijado por 

d{a, por viaje, por boletos vendidos o por circuito o ki­
lÓmetros recorridos y que consista en una cantidad fija,-
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en una prima sobre los ingresos o en una can tfdad que ex!!_ 
da a un ingreso determinado, o en dos o m~s de esas moda-

lidades. 

c.- Peluquer{as y Salones de Belleza.- Algunos propte­

tartos de Peluquer{as y Salones de Embellecimiento f{stco 
tienen duda de estar obligados a pagar aportaciones por­
las personas que laboran en esos establecimientos. Esa du 
da se basa en que ciertos establecimientos de ésta natur~ 
leza operen con un sistema de alquiler de sillones de los 

proptetartos ~ las personas que prestan sus servtctos y­
en otros ~e trabaja a base de contratos de asociación en­
participación entre el propietario del establecimiento y­

las personas que trabajan en él mismo. 

Ante esta situación el INPODAVIT através de su Depa~ 

tamento Legal sostiene el stgutente criterio: 

El rlgtmen del Fondo Nacional de la Vtvtenda es t!pi 

camente de Derecho Laboral, encuentran sus fundamentos en 

dtspostctones de orden Constttuctonal (fracctón XII del -
Apartado "A" del art{culo 123 Cons tí tuc tonal): en diver-­
sos artículos de la Ley Federal del Trbajo (Cap. III del-
1'!tulo Cuarto); as! como en_ la Ley del INFONAVI2'. 

Dicho régtmen se ha establecido con el propósito de­
que los patrones, atrauds da las aportaciones del 5% cal­
culado sobre los· salarios ordinarios con que remuneren a­

sus trabajadores, cumplan con su obligación de proporcio­

nar a lstos, en proptedad, habttactonqs cómodas e htgtln! 
cns: es decir mediante el sistema del I!IPONAV11' se admt-­
ntatran lon dopóstto3 qun tal~n uportactonoa constttuuon-
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en favor de los. trabajadores, con la finalidad especl¡tca 

anotada, 

Los art{culos 146 y 147 de la Ley Federal del Traba­
jo exceptJ!an del pago de. las aportaciones referidas en -­

forma ltmttattva y expresa a los patrones de los trabaja­

dores domlsttcos y, por ahora de los deportistas profesi~ 
nales y de los trabajadores a domicilio, por 1~ que toda­

relact6n de trabajo en que la parte patronal no se encuefr 
tra expresamente exceptuada del rlgimen del INFONJ! VIT;· -­
tiene como efecto· que la empresa o pa tr6n tenga a su car­
go el pago de las aportaciones, lo que se robustece con -
la regla general de fnterpretact6n jur!dtca contenida en­
el art!culo 11 del C6digo Civil, que indtca que las excee 

ctones a las reglas generales no operan sino en aquellos­

casos expresamente especificados en la misma Ley, conse-­
cuencia de lo cual es que todo propietario de Peluquer!a­

o Salones de Belleza que como patr6n integre una relaci6n 
de trabajo, estd en el supuesto de la obltgaci6n de hacer 

los enteros de Ley a este organismo, 

· De lo antes expuesto se concluye, que, cuando previa 

satisfacci6n de los requisitos legales de cada caso los -

esta~lecimientos de servicio pdblico se organizen bajo -­
formas Jer{dicas reconoctdas que no impliquen la tnstitu­
ct6n de relaciones de trabajo, como el contrato de asoci! 
ct6n en parttcipact6n, por cuanta·a que de los mismos no­
resulten .prestaciones de trabajos personales subordinados 
no se actualizardn los supuestos de hecho de las disposi­

ciones de orden Constitucional y Legal de los que deriva­

el rlgimen del Fondo Nacional de la Vivienda, y en tal --
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vtrtud, no habrl obltgaci6n de aportar al mismo. Por el 

con trarto s t d~ hecho en la pres tac t6n de 'los servtc tos 

se dan los extremos ,del art{culo Bo. de la L. F. T,, es­
to es qué personas f{sicas.prestan a otra f{stca o moral, 

trabajos personales subordinados, st estar4 en la obliga­
e i6n de hacer los en te;:os al INF'Ol/A VIT, a cargo de los P!!.. 

trones, independientemente de que a la relact6n de traba­
jo se le haya dado forma de contrato de asoctaci6n o de ~ 
alquiler, ya que lo que caracteriza a la relact6n de tra­

bajo es la naturaleza d& los servtctos y no el acto que 

le dé origen, según el art{culo 20 de la L. F. T, 

En estas condtctones, lo Único que se desprende del­

crtterto sustentado por el departamento legal de este In~ 
tttuto, es el hecho de que st alguno de los empresarios -
de peluquer!as o Salones de Belleza pretende no estar obll 
gado al pago de las aportaciones del Fondo Nacional de la 

Vtvtenda, Úni?amente estarl exceptuado st jur{dtcamente -
se encuentra vtnculado a las personas que prestan servt-­

ctos al pÚbltco en sus establecimientos, por vtrtud de r~ 
lactones dtsttntas a las de derecho laboral ya que, st se 
actualizan los supuestos del art{culo 20 de la L. F. T. -
arrtba tndtcados por cuanto a la extstencta de trabajos -
personales subordtnados a una persona mediante el pago de 
un salario, se estarl en el caso de una relact6n.de tra-­

bajo, y la persona que uttltce esos trabajos estarl en el 
supuesto del artlculo 10 del propio ordenamiento, que de~ 
crtbe la figura patronal. 

lndcpendtentemante de lo antertor los establectmtenM 
toa~" peluqunr{a o d~ embellectmtento f{stco constituyen 
untdadns ocon6mtcaR dn producctdn de serutctos, sttuact6n 
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que configura el concepto de empresa que, para los efec-­

tos de las normas de trabajo, menciona el art{culo 16 del 
OÓdtgo Laboral. En este contexto, tampoco •incide en las -
anteriores conclusiones, las circunstancias que se han -­
sostenido, en el sentido de que los operarios de peluque­

rías o salones de Belleza perciben un porcentaje de los -

ingresos diarios, porque en ~ltima instancia ello supon-­

dr{a que el salario se hubiera fijado por com~sión, forma 
prevista y admitida por el art{culo 83 de la Ley Federal­
del Trabajo, por lo que no podr{a invocarse este hecho p~ 

ra apoyar la versión de la existencia de contratos de aso 

ctactón en participación. 

d.-_Sacrtstanes.- El rlgimen del fondo Nacional de la­

Vtvtend~ est~ establecido por la fracción XII del Aparta­

do ".A" del art{culo 123 constitucional en favor de toda -
clase trabajador.a de la Repú.bl tea Mexicana • .A traves de -­
las aportaciones del 5% calculados sobre los salarios con 

que remuneren a sus trabajadores, los patrones cumplan -­
con su obligación de proporcionarles habitaciones cómodas 

e higiénicas. 

La persona que preste sus servicios en una parroquia 

es tncuesttonablemente un trabajador, conforme al concep­
to que del mismo d"(Í el art{culo 8o de la Ley Federal del­
Trab~jo. En esta vi·rtud, el mene tonado trabajador es a--:.. 

creedor al pago de las aportaciones que en su favor se h~ 
gan para la constitución del Fondo Nacional de la Vivien­

da. 
La figura patronal a cuyo cargo est~.el cumplimiento 

de dicha obligación habitacional no es la parroquia, por­
que entendida ésta, como una asociación religiosa que ca-
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rece de personaltdad·jur{dtca, seg&n dtsposict6n expres~­
del 5o. párrafo del art{culo 130 de la Constttuct6n y sus 

correlativos art{culo 5o. de la Ley de Cultos, reglament~ 
rta del dtspostttvo Constitucional antes citado, carece -
de las facultades que la Ley reserva a las personas mora­
les, concretamente las de contratar y obligarse, como atrt 

butos proptos de la personalidad. 

En tal virtud, los sacristanes que prestan sus servl 

ctos en los templos abiertos al culto tienen como patr6n­

a la persona f(stca que los contrata, o aquella de quién­
rec tbe 6rdenes, ~ns trucc tones sobre ·el trabajo o el pago­

de sus salar'tos, quién por mandato del art{cu~o ?o. de la 

antes mencionada Ley de Cultos está considerada como per­

sona que ejerce una profesión. 

De lo expuesto anteriormente se resume que los sa--­

cristanes que prestan sus servicios en una parroquia, tt!!_ 
nen derecho a que se aporte en su favor al IN'fí'ONA VIT, o-­

bligación que está a careo de la persona f{stca responsa-

ble de dicho recinto. 

C) COOPERATIVAS DE PBODUCCION. 

De acuerdo a los ordenamientos contenidos e.n la Con~ 
tttución, Ley Federal del Trabajo y Ley del Infonavtt, --. 
los patrones están obligados a pagar al Instituto del Fo~ 
do Nacional de la Vivienda, las aportaciones correspon--­

dientes a sus trabajador'es, siendo el concepto general de 

lstos, de acuerdo con el art!culo 8o. de la Ley Federal -
del Trabajo, el de las personas F!stcas que prestan a --­
otra f(stcu o moral un trubajo porsonal subordtnado on --
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vtrtud de una relact&n o de un contrato de trabajo en los 

tlrmtnos del art{culo :;o de la _propia Ley del 1'rabajo. 

Pe acuerdo a esto, las Sociedades Cooperativas de 
producción no est!n obligadas a pagar aporta~tones en fa­

vor de sus asociados, pues lstos no prestan sus servicios 

como consecuencia de un contrato o relación de trabajo -­
con la Sociedad, sino como una ooligación derivada de su­
calidad de socio de la cooperativa, según se indica, en -

los art{culos lo. fracci6n 1 y ~6 de la Ley General de S~ 

ctedades Cooperativas, ya que de acuerdo con estos precee 
tos tienen la obligación de aportar a la sociedad su tra­

baJo personal con el obJeto de realizar en común las labo 

res de produc:c tón objeto de la empresa. 

De acuerdo con el art{culo 62 de la Ley General de ~ 

· Soc !edades Coopera't t vas de Produce ión ocasionalmente pue­
den ocupar el servicio de personas mediante contratos o -

relaciones de trabajo, en los casos de que esto suceda, -
la cooperativa de que se trate s{ estará obligada a pagar 

aportaciones en favor de las personas que le presten ser­
vicios en la forma tndtcada; ya que ~sa situación gueda-­
r{a bajo el supuesto previsto en la fracción XII del arti 

culo 123 Constitucional y los art{culos 136 y 20 de la -­
Ley Federal del Trabajo. 

a.- Cooperativas de Consumo.- De acuerdo a los art{cu­
los lo. fracción 1 y 52 de la Ley General de Sociedades -
Cooperativas, las mismas tienen como objeto que sus miem­
bros se asocien a efecto de obtener en común bienes o ser 
victos para ellos,sus hogares,o sus actividades individua 
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les de producct&n. 

De conformidad con las disposiciones relativas a las 

Sociedades Cooperativas en general y a las de consumo, en 

particular, no existe disposición que tndtque que los so­
ctos de las Cooperattvas de Consumo estén obligadas a --­
aportar su trabajo a la sociedad, como en el caso de las­

Cooperativas de Producción, debe concluirse que cuando -­
los soctos de una cooperativa de consumo presten servt--­
ctos subordinados a la sociedad, tienen el car&cter de -­
trabajadores de la misma en los términos de los art{culos 

8o. y 20 de la Ley Pederal del Trabajo. 

Por lo tanto, en dtcho supuesto, la soctedad est& -­

obligada~ pagar aportaciones en favor de los socios que­

le presten servtctos subordinados, en la forma y térmtnos 
establecidos en la fracctón XII del Apartado "A." del artJ. 

culo 123 Constitucional y art[culos 136 y 143 y los dem6s 

relativos a la Ley Federal del Trabajo. 

Debemos de hacer la aclaración que la ctrcunstancta­

de que sean socios de la cooperativa de consumo quienes ~ 
presten los servtctos, no les tmptde tener la caltdad de­
trabajadores, pues de acuerdo con· el art{culo 2o. de la -
Ley General de Sociedades ~ercanttles, las sociedades tt! 

nen personalidad jur!dica dtsttnta de la de los socios. 

D) EMPRESAS DESCENTRALIZADAS. 

Las empresas que al adoptar, por lo general la forma 

de Sociedad Anóntma y ex~epctonalmente algdn ttpo diverso 
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de asociaci.&n o sociedad,· tienen stempr'e una p!iirsonal tdad 
Jur!dtca y un patrimonio propios que los hacen tndep~n--­
dtentes totalmente de la Admtntstract&n Pdbltcd Centralt­

aada y no participan obviamente, del poder público. Y por 
otra parte su constttuct·6n se realtz6, también generalme!!:. 
te de acuerdo a las normas establecidas en l_a Ley de So-­

ciedades Mercantiles, y no por un acto de poder pÚblico -
(Le¡¡ o Decreto), res.ulta que quedan stempre encuadradas­
desde el punto de vista laboral, en el rlgtmen general -­
prevtsto en el Apartado "A" del art!culo 123 Constitucio­

nal ¡¡ su legtslact6n reglamentaria. 

En base a lo antertor podemos resumir que son las -­
que medtante un acto legislativo, han stdo investidas de­

una personaltd~d Jur{dtca y de un patrimonio propios para 
el desempeño de actividades principalmente técnicas y de­
particular especialiaaci&n pero que por ello mismo, en -~ 

términos generales, no participan del poder público, es -
decir, estt!n desprovtstas de "impereum", personas ,jur{di­

cas estas a las que se les denomina "Organismos Públicos­

Descentralizados". 

Con el objeto de proteger de alguna manera a los se~ 

vtdores pÚblicos, se expidieron diversas disposiciones, -
entre las que pueden cttarse: El acuerdo presidencial del 
9 de Abril de 1934, el Estatuto de los trabajadores al -­
servicio de los poderes de la Uni&n.del 5 de Noviembre de 
1939, el 5 de Diciembre de 1960 se publtc6 en el Dtarto Q 
fictal una adtct6n al art!culo 123 de la Cor¡stttuct6n que 
tn tegr6 un Apartado "B" con ten tendo una a u tén ttca declarE_ 

ct6n de derechos sociales de los trabaJadores al servicio 
de los Poderes de la Unt6n y de los Gobiernos del Dtstrt-
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to y Territorios Federales, que stgnific6,el primer reco­

nocimiento a nivel Constitucional de los derechos labora­

les de los servidores p~oltcos, Sin embargo, esta adici6n 

Constitucional ltmtt& expresamente su apltcact6n a los-­

trabajadores al servicio de los Poderes de la Uni6n y del 
Distrito y Territorios Federales, conservando consecuent~ 

mente al mar~en, a los•servtdores de los Gobiernos de las 

Entidades Federativas y de los Municipios y sin hacer me~ 
ct6n a las Organizaciones P~bltcas Descentralizadas ni a­

las empresas de parttcipact6n Estatal. 

En consecuencia los servidores de los Gobiernos Loca 

les y Municipales continuaron y contin~an rtgtendose, por 

las Leyes del Servicio Civil vigentes en sus respectivas­

Jurisdicciones. En cambio las OrgantRactones ~~bltcas De~ 
centralizadas y las Empresas de Part~ctpact6n Estatal, -­
que constituyeron entes dotados de personalidad jur(dica-· 
y patrtmonto propto, regían tradicionalmente sus relacio­

nes laborales por la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a 

que los mismos no participan del Poder P4bltco Centraliz! 

do. En congruencia con esta sttuaci6n la ¡racct6n XXXI-­

del Apartado »A" del art(culo 123 Constitucional estable­

ct6; que la aplicaci6n de las Leyes del trabajo serd de -
la competencia exclusiva de las autoridades federales en­
asuntos relativos a las empresas administradas en forma -

directa o descentralizada por el Gobierno Federal, 

Con relact6n a los Organismos P~bltcos DescentraltH! 

dos a nivel Estatal, los cuales constituyen entes con pe! 

sonaltdad Jur{dtca y patrtmonto propio, en ocastones se -

les apltcan, desde el punto de vtsta lab~ral, las atspos! 
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ctones contenidas en las Leyes del Servtc~o Civil de la 
entidad Pederativa que corresponde, por as{ establece~ 

lo lsta expresamente, o btén, por precepto que as{ lo -
indique contenido en su Ley de creact6n o en alg~n de-­

creto posterior del 8Jecutivo Local. En caso de no ext~ 

ttr dtspostct~n expresa, debe estimarse que su rlgtmen­
laboral es el derivado del Apartado .. A." del 123 Consti­

tucional y de sus Leyes reglamentarias, como una conse­

cuencia de su situact6n de organismo con personalidad -
Jur(dica y patrimonio propios, independientes por tanto 

de la Admintstract6n Local. 

Como consecuencia de su naturalena Jur{dtca y pa-­
trimonio propios, se converttr8n en sujetos de derecho 

obligados al cu.mpltmtento de la Ley F'ederal del TrabaJo 

entonces en vtgor, conservando naturalmente tal obltga­

ci~n, respecto a la Ley F'ederal del Trabajo vigente a -
partir del lo. de Mayo de 1970 en cuyo cap{tulo III de­
su T{tulo IV, comprend(a obligaciones habitacionales a­

cargo de ciertos patrones. 

Al modificarse ei régimen habttactonal, de confor­

midad con las reformas Constitucional y legales publtc~ 
das en los Diarios Oficiales del 14 de F'ebrero y 24 de­

Abril de 1972, respectivamente, estos organismos, en su 
ca re! e ter de patrones, sujetos a la Ley F'ederal del Tra­

bajo, se convirtieron, sin duda alguna, en sujetos obll 
gados a ente1~ar al Instituto del Fondo Nacional de la -
Vivienda para los Trabajadores, el 5% de los salarios -
ordinarios de los trabaJadores a $u servicio, en conce~ 
to de aportaciones habitactonales •. 
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(J A P 1 T U L O IV 

LOS RIESGOS DE TRABAJO Y LA CJONTI!IUACJION VOLUNTARIA. 

EN EL REGJ/JEN DEL JNF'ONA VIT. 

S u m a r t o: 

J.) RIESGOS DE 1'R.A.BA.JO: a.- (Joncepto Leoal 1 b.- .Accidentes­

de Trabajo, c.- (Jonsecuenctas de los Rtesgos de Trabajo. -
d.- Incapacidad Temporal, e.- Incapacidad Permanente Par-­
ctal, f.- Jncapactdad Permanente Total, g.- CJasos de Obli­
gación Patronal de Aportar, h.- casos de excepción de la -
obligación patronal de Aportar, t.- Jubtlactón del Trabaj~ 
dor, j.- Jduerte del 1'rabajador.- B) CJONTillU.A(JJON VOLUNTA-­
RIA DE'NT!lO DBL !(E(;Jt.'Efl DEL 11/fí'ONAVIT: a.- Qutenes pueden -
continuar voluntariamente, b.- Requisitos para la conttnu~ 

ctón voluntaria, c.- Datos de la Soltcttud para la contt-­

nuactón voluntarta
1 

d.- La resoluciÓn del JJ.'fi'ONAVJT, e.-­
Las aportactonos, f.- Tnrmtntlct6n ú.e l'a conttnuact6n volu!!. 

tarta. 
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A.) RIESrJOS DE TRABAJO: 

a.- Concepto Legal.- Son los accidentes y enfermeda -

des a que estt1 expuesto el trabajador en ejerctcto o con -

motivo del trabajo. Art{culo 47.3, .L. F. 2'. 

b.- A.cctdentes de Trabajo.- Es toda lest&n org6ntca o 
pert.urbact6n functonal, inmedtata o posterior, o la muerte 

producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del -­
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el ttempo en que 
se preste • .A.rt{culo 474, L. F. T. 

Quedan inclutdos en la defintctón antertor los acct-­
dentes que se produzcan al trasladarse el trabajador dtre~ 
tamente de su domtctlto al lugar de trabajo y de éste a a­

quel. (J.cctdente en Trdnstto) 

c.- Consecuencias de los Rtesgos de Trabajo.- Enferm!!.. 
dad de trabajo es todo estado patólogtco dertvado de la -­

acción continuada de una causa que tenga su ortuen o mott­
vo en el trabajo o en el medto en que el trabajador se vea 
obltgado a prestar sus servtctos. Art{culo 475, L.F.T. 

Como consecuencia de los rtesgos de trabajo pueden -­

produc tr: 
d.- Incapacidad Temporal.- Es la pJrdtda de faculta-­

des o aptttudes que tmpostbtlttan parcial o totalmente a -
una persona para desempeffar su trabajo. 

e.- Incapacidad Permanente Pa~ctal.- Es la dtsmtnu--­
ctón de las facultades o aptitudes de una persona para tra 

bajar. 
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f.- Incapacidad Permanente Total.- Es la pérdida de facul­

tades o aptitudes de una persona que la. tmpostbiltta para­
desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida. 

art{culos 477, 478,'479 y 480 L.F.'l'. 

g.- Casos de Obligación Patronal de ~portar.- Las a­

portaciones al Fondo Nacional de la Vivienda, son una ven-

taja económica establecida en favor de los trabajadores a 
cambto de la prestación de sus servtcios. toda ven que co~ 

las mismas se constituyen depósitos a su favor de acuerdo­

con el art{culo 35 de la Ley del JNF'ON~ VI'I'. Por tal mottvo 
las aportaciones quedan comprendidas en el concepto genlr1 

co de salario según lo dispuesto en los art{culos 82 y 84-

de la Ley Federal del Trabajo. 
Con base en lo anterior, la obltgaciÓn de pagar apor­

taciones, subsiste por todo el ttempo que dure la relactón 

de trabajo y existe por tanto, el deber de cubrtr salarios 

En el caso de lncapac tdad 'l'emporal por rtesgo de tra­

bajo, o en los descansos pre y postnatales, no hay suspen­

stón de las relaciones de trabajo, pues aunque no hay obll 
gactón de laborar por parte del trabajar o la trabajadora, 
s{ hay la obltgación del patrón de pagar el salario por di 
chos per!odos, seoún los Arts, 491 y 170 de la Ley Federal 

del Trabajo, respectivamente, Por tanto, en estos casos, -
el patrón está obligado a continuar cubrtendo aportaciones 

Por otra parte, seg~n el princtpto que dertva de los­
Arts. 70, 28 y 111 de la Ley del Seguro Social, los patro­

nes sólo quedan relevados de cubrir sus aportaciones y o-­

bltaactones laborales en la medida en que los mismos que-­

den cubiertos por el régtmen del Seguro Social. As! cuando 
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las obltgactones no se encuentren cubiertas por dicho rl­
gtmen o sea superior al mismo, el patr6n queda .obligado -

a cumplirlos directamente en su totalidad o en la medida­
en que sean superiores a las prestaciones del Seguro So-­

ctal. 
De acuerdo con los art(culos 65 fraccÚn I y 109 de­

la Ley del Seauro Social, las prestaciones en dinero que­
se otorgan por el Instituto Kextcano del Seguro Soctal a­

los trabaJadores incapacitados temporalment~ por riesgo -
profesional o a las trabaJadoras durante los descansos -­

pre y postnatales, equivalen al lOO% de su salarios de e~ 
tiaaci6n o de su salario promedio de cottzaci6n, respectl 

vamente: pero no incluyen el pago de aportact6n al INFON! 
VIT nt cantidad equivalente, pues en el inciso "e" del -
art{culo 32 de Dicha Ley se excluye del salario de cotiza ... 
ct6n las aportac tones al !llfi'ONA VIT. 

Confirma lo aqut expresado la circunstancia de que -
ninguna dtsposici6n. del Seguro Social ni de su Ley obliga 

a este a pagar al INFONAVIT las aportaciones correspon--­
dientes a los trabaJado~es o trabaJadoras que disfruten -
de subsidios por incapacidad profesional o por materni---· 

dad. 

h.- Casos de Excepct6n de la obltgactón patronal de­
Aportar.~·].- La incapacidad Temporal ocasionada por un­
acc tden te o enfermedad que no cons Ú tuya un riesgo d.e tr_!! 

bajo. 
2.- Cuando sea declarada la incapacidad permanente -

total de alg'n trabaJador, independientemente de q~e haya 

provenido de un riesgo de trabajo o no. 
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En el prtmer caso extste una suspenct6n de las rela­

ciones de trabajo, en la cual el patr6n no ttene la oblt­

gactón dé paaar salarios y dentro de este concepto se en­

cuentran las mencto~adas aportaciones. 

En el segundo caso, por haber termtnado la relación­

de trabajo y con ella· todas las obl toactones que se deri­

van a cargo del patrón. 

El trabaj~dor en este caso tendrá derecho a que le -
sean entregados los depósttos que tenga a su favor en el­

Instituto. 

t.- Jubtlactón del Trabajador.- ~s otro caso en el -
cual cesa la obligación patronal de aportar, ya que, esta 

se extingue una vez que el trabajador se jubila, porque -
la relactón de trabajo termina. 

El trabajador en esta sttuactón tendrá dos opciones; 
~ que el Instituto le haga entrega del total de los­

depÓsitos que tenga a su favor, o btén, a la conttnuactón 
voluntaria dentro del régimen del Instituto Nacional de -

la Vtvtenda. 

j.- muerte del Trabajador.- En este caso el Instttu­

to hara entrega de los depósitos a favor del trabajador­

fallecido a sus beneftctartos, en el orden de prelactqn -
st.;¡utcnte: Art. 40, Le¡¡ del INF'ON.A.VlT, 

1 • .. Los que al efecto el trabajador haya des tonado -

ante el Instituto. 
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2,- La Viuda, el Viudo los hijos que.dependan eco--­
n6micamente del trabajador en el momento de su mu­
erte. 

3.- Los ascendientes concurrtrdn con las personas 

mencionadas en el n~mero anterior, cuando dependan 
econ6mtcamente del trabajador. 

4.- A j'al ta de vtuda o viudo, concurrirdn con las per.. 
sonas señaladas en los dos puntos anteriores, el -
supJrstite con qutén el derechohabtente vivi6 como 

st fuera su c6nyuoe durante los ctnco años que pr~ 

cedieron tnmedtatam~nte a su muerte, o con el que­

tubo hiJos, siempre que !mbos hubieran permanecido 

libres de matrimonio durante el concubinato, pero~ 

si al morir el trabaJador ten(a varias relaciones­

de esta clase, ninouna de las personas con 1utén -
las tubo, tendrd derecho, 

5,- Los hiJos que no dependan econ6mtcamente del tr~ 

baJador. 

6.- Los ascendientes que no dependan econ6mtcamente­
del trabajador. 

B) CONTINl/ACION VOLUNTARIA DENTRO DEL REGUlEN DEL IIIFO 

NA YIT: 

El trabaJador que deJe de estar sujeto a una rela--­
ct6n laboral, como anteriormente anotamos tiene dos alter 
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nattvas: 1.- Optar por la devoluct6n de sus dep6sttos -­
que a su favor tubtere acumulados en el Instituto, 

2.- O por la co~ttnuact6n de sus derechos y obltoa-­
ciones con el Instituto, 

De 'sta ~lttma opci6n es de la cual nos ocuparemos­
en dar una expostct6n de sus características y modalida-­

des: 

a.- Qutenes pueden continuar voluntariamente.- El tr~ 

bajador que deje de estar sujeto a una relact6n laboral,­

los trabajadores jubilados por cualquiera de las causas -
stoutentes,• y que El Instttuto A.'exf.cano del Seouro Social 

les haya concedido penstón por vejes, cesant{a en edad a­
vanzada, in val f.dez permanente no profes tonal o por incapE_ 

ctdad total permanente derivada de un rtesoo de trabajo,­

a los que les haya coneedtdo dtcha penstón su patrón o p~ 

trones o por un sistema de pensiones y jubilaciones paga­
do por el patr6n o patrones que hubiere tenido, (art{culo 

2o. Reglamento del INFONA VIT) 

b.- Requisttos para la conttnuactón voluntarta,- Pr~ 

sentar una soltcttud, dentro de los sets meses, contados­
a parttr en que haya dejado de exf.sttr la relactón de trE_ 
bajo de acuerdo a lo dtspuesto por el art{culo 41 de la -
Ley del INFONAVI~ es decir cuando el trabajador deje de­
prestar sus servicios a un patrón por un per{odo mlntmo -

de doce meses. 
O contados en caso de jubilación, a partir de la fe­

cha en que se haya concedtdo la jubilact6n. 
Declarar ante el Instituto que ha dejado de estar s~ 

jeto a una relact6n de trabajo de acuerdo al art{culo 41-
de la Le y INPONA YIT, 

En caso ~e Jubtlact6n dobor& anozarso a la soltct--
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tud una declaración en la que conste la fecha y causa de­
la Jubtlactón, el monto de la m!sma y pertodtctdad de pa­
go, 

Esta declaract6n deberá ser entregada al trabaJador­

Jubilado, por la instttuct6n que·le haya concedido la Ju­
btlactón en un plazo no mayor de qutnce d{as contados á -
parttr de la fecha en la cual el trabajador la haya sol t­
cttado por escrito, cuando la jubilación sea pagada direc 
tamente por el patr6n, este tendr! la obligación de entr~ 

gar dicha declaract6n en la forma antes tndtcada, 

Tener constituidos depÓsitos a su favor en el INFON~ 
'liT; y 

Hostrar la constancia de la clave de su registro, de 

conformidad con el art(culo 34 de la Ley del Instituto. -
art{culo 34 al terminarse la relact6n laboral, el patrón­
deberá entregar al trabajador una constancia de la clave­
de su registro, 

.A rt{culo 3o. del !leolamen to del INFOIIA HT. 

c.- natos de la Solicitud para la continuación Yolun 
tarta,-

1 

Nombre del solicitante. 
número de Inscrtpctón en el Instituto, 
Domtctlto actual del solicitante. 

Nombre y domtct~to del.Últtmo patrón al que pres­
tó sus servtctos, as( como el número de Registro­
Federal de Causantes del propio patrón. 
Relación de salarios percibidos por el trabaJador 

en los Últimos seis meses en que prestó sus servi 

cios: y trat!ndose de los jubilado~, el monto y -
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periodicidad de la penst6n que ·reciban~ ,en el caso de que 

no opten por paoar sus aportaciones con base en el sala-­
rio promedio que hubiese percibido durante los sets meses 
dlttmos en que prest6 sus servicios. 

--Fecha en que se formula. 

--Firma del interesado, o en caso de que no sepa ft~ 
·mar su huella dtgttal 11 la firma~ nombre y domici­
lio de quien suscriba la solicitud a su rueuo. 

--.!lan ifes tac i6n de s t ha s tdo· ac red t tado por el Ins­
tituto 11 el número de crédito obtenido, 

El interesado entregará la solicitud y la declara--­
ci6n respectiva en el Instituto, recogiendo el duplicado­
debidamente sellado. 

Presentada la solicitud el Instituto dispone de dtes 

d{as hábtles para requerir al interesado, para que haga -
las aclaraciones o presente los documentos necesarios, en 
los casos en que as{ proceda. 

El Ins tt.tu to resol ve re! en un plaso no mayor de ve in­
te d{as htfbtles, que se contart1n a partir de la fecha de­
presentación de la solicitud, cuando la misma y documen-­

tos anexos reunieran todos los requisitos necesarios o a­

partir de la fecha en que el interesado htso la aclara--­
ctón o presentó los documentos que le fueron requeridos, 

El reg!lertmiento y la resolución se nottficar4n a -­

los interesados por correo certificado con acuse de reci­

bo o personalmente cuando acudan a las oftctnas del lnstt 
tu to, 
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d.- La Resoluc i6n del. Ili'fi'ONJ. 'liT. 

Datos que deber~ contener la Resolución: 

--Humero de Registro del trabajador o del jubilado. 
--Salarto promedto o el monto de la penst6n del jubl 

lado que servir~n de base a la aportact6n. 

--Fecha a partir de la cual el interesado deberd.cu­
brtr las aportaciones y en su caso los abonos. 

En el caso de los Jubilados el Instituto nottJtcar~­
por correo certificado con acuse de recibo. copias de la­

resolución a los patrones o Instituciones que hayan conc~ 
dtdo y paguen el importe de la. jubtlact6n para que proce­
da a retener y enterar el monto de las aportaciones y des 
cuentos a cargó del trabajador jubilado. 

e.- Las Aportaciones.- Se efectuardn bimestralmente­
en los plazos y por conducto de las Oficinas previstas 

por la Ley del Instituto. 

El pago de las aportaciones y abonos de los trabaja­

dores sujetos al rlotmen voluntario, se hará por los tnte· 
resados o en el caso de jubilados por las.Instituciones ~ 
que les paguen las pensiones, uttltaando las formas que -
autorice la Secretar{a de Hacienda y C. P. y el Instituto 

Para el pago de las Aportaciones. Otorgamiento de -­
Crldttos y Amorttaactón de Cr~dttos: se tomar! como base­
para los mismos el salario ordtnarto en efectivo por cuo­
ta dtarta que se hubiese percibido en promedio durante 
los ~lttmos sets meses en que prestó servicios. 
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en el caso de los jubilados la base serd a juicio de és­

tos el salario promedio descrito antes o en el monto de -
la pensión en efectivo que disfruten como jubilados. 

~ara determinar la cuota dtaria trat6ndose de penst~ 

nes que perciban los jubilados se dtvtde su importe entre 

stete, treinta o trescctentos sesenta según sea semanal, -
mensual o anual, el pago de la pensión. 

En ntngú.n caso la cuota diaria resultante podrd ser­

inferior• al salario m{ntmo general de la aona de que se -
trate nt superior a diez veces dicho salario. 

f··· Terminación de la Continuación Voluntaria: 

--Por la existencia de una nueva relación de trabajo 
--Por declaración expresa al Instituto formada por -

el tn teresado. 
--Por dejar de constituir los depósitos durante un -

pertodo de seis meses. 
--Por fallecimiento del interesado. 

Cuando los interesados dejen de estar sujetos a la -
Conttnuactón Voluntaria en el ri!gtmen del Instituto, ten­
dr4n derecho a la entrega de sus depósitos en los tlrmt~· 

nos de la Ley F'ederal del Trabajo, Ley del INF'ONA VI1' y -­

sus Reglamentos. 

La entrega se har6 a los interesados o sus beneftci~ 

rtos. 

Vna IJI]H que ol lri:dftuto cttcte JJ rtottftquo la Nosol!:!:. 
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ctSn concediendo la conttnuactón voluntarta6 los interesa 

dos tendrán los mtsmos derecho y obltgactones que los del 
rlgtmen ordtnarto. 
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CAPITULO V 

EL FONDO DE J.HORRO Y EL OTORGAMIENTO DE CRED17:0S. 

S u m. a r t o: 

A) EL FONDO DE AHORRO: a.- Información sobre el Monto del 

Fondo de Ahorro, b.- Caracter{sttcas del Fondo de Ahorro, 

c.- Devolución del Fondo de Ahorro, d.- Trámite para el -
rettro 4el Fondo de Ahorro.- B) OTORGAMIENTO DE CREDITOS: 

a.- Destino de los Crédttos que otorga el INFONAVIT, b.-­
Vigilancia del Destino de los Créditos, c.- Criterios pa­
ra determinar las zonas en que se aplicarán los créditos, 
d.- Criterios para otorgar créditos a los trabajadores, -
e.- Características de los créditos, f.- Que debe hacer -
un trabajador para obtener un crédito, g.- Como se dá a -

conocer cuando un trabajador ha sido beneficiado con un -
crédito, h.- Situaciones especiales. 
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A) EL FONDO DE A!!O.?!W. 

·Los trabajadores tienen derecho a que los ·patrones 

ex-htban ante el Instt~uto los comprobantes relattvos a-­
las aportaciones patronales realt~adas en su favor. ·de ;e_ 
conformidad con el art{culo 38. de la Ley del Illfí'ONAVIT. 

El Pondo de Ahorro se forma de la acumulación de .to­
das las aportac tones que hubieren hec·ho o hagan el pa trqn 
o patrones en favor de los trabajadores que les haga~ --­
prestado servicios o que les presten actualmente sus ser­

utctos. 

Es decir se forma por el total acumulado cJ.e las apo~ 

tactones del 5%, que hace el patr&n en favor de sus trab~ 

jadores y a nombre de cada uno de ellos. 

El Instituto ~aptari estas aportaciones y llevar4 -­

una cuenta tndtutdual por cada trabajador. en esta cuenta 
registra y controla el monto de las aportaciones acumula~ 
das en fo~ma tndtutdual. Y constituye un dep&stto a favor 

del trabajador. 

a.- Información sobre el monto del Fondo de Ahorro.­
Las aportaciones est&n anotadas en la cuenta individual -
Y. son local izadas con el .?eot'stro Federal de Causan tes, -
para que de esta manera el trabajador pueda saber, cuanto 

ttene abonado en el INFONA VIT. 

De manera que los trabajadores acredttar4n el monto-

73 



de su fondo,de ahorro~ medtante la presentact6n de su e~ 
tado de cuenta, expedido por el Instituto del Fondo Na-­
cional de la Vivienda para los Trabajadores, o en su ca­
so, con la present'act6n de la constancta de sus aporta-­
ciones que al efecto le expida el patr6n. 

EL I!.'FONA. VIT cuenta con un s ts tema de control de la 

cuenta tndividual que, por medio de computadora, clastfl 
ca a nombre de cada trabajador las cantidades que el pa­
tr6n aporta a su favor. 

Por medio de este control es posible localtnar r6p1 
damente a trabajadores y empresarios, b6sicamente en ca­

so de verificact6n, entrega de dep6sttos y otorgamiento­
de créditos. 

El trabajador o, ~n su caso sus beneftctartos, po-­

drdn solicitar y obtener tnformact6n directa del Instit~ 
to o. a trav/;¡ del patr6n al que preste sus servicios so­
bre el monto de las aportaciones registradas a su favor. 

b.- Caracter{sttcas del Fondo de Ahorro.-

Estard. exento de toda clase de impuestos. 

No devengard intereses en favor de los trpbaJad~ 
res. 

Los derechos de los titulares de depósitos cons­
tituidos en el Instituto, o en sus causahabien-­

tes o beneficiarios, prescribirán en ctnco años. 
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.... 
' ' . 

e-- Devoluci6n del Fondo de Ahorro. 

Debtd.o a qu.~e·· 7tb. todos los trabaJadores rectbtrd.n el 

benefi.cto de un cré-dito, ya que ni el 5'/> que aportan los 

patrones, ni el·s~~sidio que otorga el Gobierno alcanza­
rla a ser suftct~n·te para dar crlditos a todos al mismo­

tiempo. Dado que despuls de tan tos años de no h·aber a terr 

dtdo el problema de la falta de habttactones,-lste ha-­
crecido tanto que no serta posible resolverlo de un mo-­

mento Q. otro. 

inte esta sttuact6n a los trabajadores, que no se 

les haya concedido un crldtto se le devolver~ su. Fondo -

Individual en los siguientes casos: 

Cuando se deje de estar sujeto a una relact4n de 

trabajo por un .perfodo m{ntmo de doce meses. 

Cuando el trabajador sufra incapacidad total pe~ 

manen te. 
En los casos de Jubilaci6n. 
Despuls de cumplir diez años de estar inscritos­

en el rlgimen del INFONA YIT. 
En el caso de muerte del trabajador. 

d.- Tr~mite para el retiro del Fondo de Ahorro. 

En todos los casos que a conttnuact6n se señalan debe pr~ 
sentarse un escrito expedido por la-empresa en la que se 

trabajo,en donde se certifique la cantidad aportada en -
favor del trabajo.dor,los jnexos ".A" de pagos bimestrales 
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o las declaraciones anuales de las aportaciones hechas -
al Instituto, Únicamente de las hojas en que apareRca el 
nombre del trabajador, ·adem6s de presentar, sevlin el ca­
so, los documentos ~ue a continuación se mencionan: 

1.- Terminación de la Relaci6n de Trabajo: 

Después de transcurridos doce meses contados a par­

ttr de la fecha en que cesó la relación de trabajo, de­
bert! presentarse al IIJF'O!IA VIT una carta de la empresa -

donde se trabaj6, en la cual se certifique la fecha de -
inicio y termtnactón de dtcha relación de trabajo. Además 
comprobante en donde se demuestre la actividad realtRada 

durante los Últimos seis meses y llenar la solicitud de­
entrega de depósitos debidamente requisitada. F'ormato No 
3. 

2.- Incapacidad Total Permanente: 

En este caso, deberá presentarse la credencial de -
pensionista expedida por el Instituto Mexicano del Seou­

ro Social, en la cual se conceda la pensión por incapac1 
dad total permanente, ademt!s los documentos que se men-­
cionan en el formato No. 4 anexo y la solicitud de entre 
ga de depósitos. F'ormato Uo. 5. 

3.- Jubilación del Trabajador: 

En esta situación debert!, presentarse la copia de -
la credencial del pensionista expedida por el Instituto­
A'ortcano rlrl ::,Jru·o ::oc- tal, PT! 111 cual se cnnc<JdR la pe!}_ 

sión, además la solicitud de entrega de fondos debtdame!f_ 
te reguisitada. F'ormato Uo. 6. 
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lNflTI"rUTO Clil. I"ONI:lO N/\I:II.JiJf\1. .. 

VIVIENOI\ PI\RI\ t..OS TR/\1!5/\JI}OORES 

INFONhVIT 

SOUCITUD DE ENTREGA DE DEPOSITOS 

POR TERMINACION DE LA RELACION LABORAL 

6UliDinECCION JUntDICA 
O.i;;PAnTAMENTO LEGAL 

OF. DE ENTREGA DE DEPOSITOS 

Exp. No ................................................... . 

En ........................ a .... de ................................. de 19 ... . 

L DATOS DEL SOLICITANTE. 
NOMBRE-----------·------- ---------

APEt.LIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE 

D001icilio 
CALLE V NUr..tERD 

COLONIA z. P. POOL4CION ESTADO 

No. Reg. Fed. Causante TELEFONO 

ll. FUNDAMENTO LEGAL . 
Con fundamento en lo dispuesto por la frCI!Cci6n V del artículo 141 de la Ley Federal del Tra­
bajo: 40. 41 y 59 de la Ley del INFONA VIT solicito me sea entregado el Fondo de Ahorro que 
obra a mi favor en esa Institución. mismo que asciende a la cantidad de $ ............... . 

NUMERO 

( ............................. ). que la Empresa ........... ; ......................... . 
LETRA 

.................................. , .... R.F.e .............................. enteró por m! 
durante los bimestres del ........ de 19 ........ al ...... de 19 ..... . 

m .. OCUPACION ACTUAL ----·--------

ActualmEnte trabajo en: (marque con "X"). 
( ) Por mi cuenta, en ................ . 

CALLE Y NUMERO COLONIA 

Z. P. POBL.ACIOt' EIITADD TELEFOND 

) Dependencia Oficial (especifique) ....... ·: ...................................... . 
Ocupando el cargo de .......................................................... . 

) Otro (Especifique claramente) ................... ." .............................. . 

IV. FECHA DE CESACION DELJ} RELACIO~ LABORAL 
Con focha ................. • ......... dejé de prestar mis servicios a la Empresa ....... . 

OlA MES AilO 
R.F.e ....................... . 

V. DOCUMENTOS QUE ACOMPA:t'tO: marqu& con "X") 
( ) Carta de la E:npresa a la que presté mis servicios, misma que contiene la focha de la 

cesación de la Relación Laboral. 
) Certificación de aportaciones expedida por ............................ , ........... . 

en la que manifiesta haber enterado 1.a cantidad de $ . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( ......... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............................................ ) 

) Otros {esp&eilique claramente) ............................................. .' ..... . 

VL OBSERVACIONES 

............................................................................................ 
VII. PROTESTA Y FIRMA: Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en 

la presente solicitud, son ciertos, y quedo oapercibido del contenido del artículo 58 de la Ley 
del INFONA VlT, que a la letra: dice: 
Artículo 58: "Se reputará como frarude y se sancionará cerno tal. eu los términos del Código 
Penal para el Distrito y Territorios Federales en materia del Fuero Común y para toda la Re­
pública on Materia del Fuoro Federal. el obtener los créditos o recibir los depósitos a que esta 
Ley se refiere, sin tener derecho a ello. mediante engaño. simulación o sustitución de persOr­
na". 

. .................. ~:················· 
No ter. El dictamen que recaiga a la presente solicitud, seréc dado .a cqnocer al interesado en bri>'Ve 

lapso. 



F'ormato,No. 4. 

DOCUMENTACION QUE DEBERA PRESENTAR EL TRABAJADOR PARA 

SOLICITAR LA DEVOLUCION DEL FONDO DE AHORRO POR 

INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE. 

1.- Solicitud de devolución debidamente requisitado. 

2.- Carta en papel membretado de la Empresa, la cual certifique la cantidad apor-

tada aiiNFONAVIT, en el caso de que la cantidad sobrepase los$ 3,000.00 (TRES 

MIL PESOS 00/100 M. N.) presentar copias fotostáticas de los Anexos "A" de la 

Forma HISR-80. 

3.- Presentar copio del dictámen del consejo técnico deii.M.S.S. en el cual concede 

la Incapacidad Total Permanente 6 bien copia de la credencial de Incapacidad 

Total Permanente. 



~--~~~~~------~-----------------------------------------INSTITUTO DEL. FONDO NI\CIONI\L. DE Ll\ 

VIVIENOI\ PI\RI\ LOS TRI\81\.JI\DDRES 

INFDNI\YIT 

SQLICJTUD DE ENTR1iGA DE DEPOSITOS 

POR INCAPACIDAD TOTAL PERMANENT(: 

SUBOIRECCION JURIOICA 
OEPARTAMCNTO LEGAL 

OF. DE ENTREGA DE DEPOSITOS 
Exp. No. . ..•........••••••• 

En ............ , .................. a ...•. de ...................... :le 19 ... .. 

11. FUNDAMENTO LEGAL 
Con fundamento en lo dispuesto por la fracción V del artículo 141 de la ley federal del Trabajo, y 40 
de la Ley del INFONAVIT, solicito, me sea entregado el Fondo de Ahorro que obra 2 mi favor en esa lns· 
titucián, mismo que asciende a la cantidad de $ . , ......... : .... :. , ( ...................... . 

HOMEAD ltUA 

....................................................................................... ), que la 
Empresa .. • .. .. .. .. .. .. .. • .. .. .. • . . .. .. • .. .. .... . .. . . .. . .. .. . . . .. .. . .. . . . R.F.e. .. .............. , 
mteró por mi durante los bime~tres del ...... de 19 ...... al ...... de 19 ...... 

111. El BENEFICIO DE MI INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE FUE CONCEDIDO POR: (marque con "X") 
( ) El Instituto Mexicano del Seguro Social. 
( ) la Empresa en la que laboré. 
( ) Otro (especifique claramente) ............................................................... . 

IV. DOCUMENTOS QUE ACOMPARO: (marque con "X''I 
( 1 Copia del Acuerdo tomado por el H. Consejo Técnico del IMSS, por el que se me concede pensión 

por incapacidad Total Permanente. 
( ) Copia de mi credencial de pensionista por incapacidad, expedida por el IMSS. 
( J Copia del acuerdo tomado por el Consejo de Att.ninistradó,¡ de la Empr~~2 en la que presté m:s ser· 

vicios, por el que se me concede ber.eficios por incapacidad Total Permanente. 
{ } Copia del convenio de pensión por incap3cidad, celebrada entre la Empresa a la que presté mis 

servicios, y el suscrito. 
( ) Copia de la ratificación del convenio de pensión por Incapacidad, expedida por la Junta de Concilia· 

ción y Arbitraje competente. 
( ) Certificación de aportaciones expedida por • . .. .. . .. .. .. .. .. .. .. . . .. .. .. . . . . .. ............... . 

en la que manifiesta haber enterado la cantidad de $ ..................... (. ................. ;.· 
........................................................................................ ¡.) 

( ) Otros (especifique claramente) . . .. .. . . .. .. . .. . .. . . . .. . . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. ................ . 
.................. , ...................... ··················································· 

V. OIJSERVACION>S 1 

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
VI. PROTESTA Y FIRMA: Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos conten1dos en la presente so· 

licitud, son ciertos, y quedo apercibido del contenido del artículo 58 de la ley del INFONAVIT, que a la letra 
dice: 
Artículo 58: "Se reputará como fraude y se sancionará como tal, en los términos del Código Penal para el 

Distrito y Territorios federales en materia del Fuero Común y para toda la República en Materia del fuero 
Federal, el obtener tos créditos o recibir los depósitos a que esta Ley se refiere, sin tener derecho a ello, 
mediante engaño, simulación o sustitución de persona" • 

................... í=i~a: ................. . 
Nota: El dictameñ quG recaiga 8 la presente' solic~Wf, Será dado 8 conocer al interesado en breve lap$0.. 

1. 
1 
1. 
i 
1. 



1 
t'~ 

Formato No. 6. 

SOLICITUD DE ENTREGA DE SUB DI ~ECCI O N JURIDICA w FONDO DE AHORRO p O R DEPARTA ME HTO LEGAL 

1 OEFUHCION J JUBILACIOH IINCAPACIOADJ:l~~~~~':."~¡:o""•'t1_] OfiCINA DE ENTREGA DE DEPOSITO$ 

INFCNJ\VrT 1' IXXXXXXXXXI 1 1 EXP. OL-[ 

M EX 1 CO D. F. , A DE DE 19 

1- DATOS DEL SOLICITANTE 

NOMBRE R.f.C. 
AP'!LLIDO I"ATI'INO M.UIRNO NO .. IIli(S) 

DOMICILIO 
C 4 LL 1 y ... COLONIA 

TE L. 
z • • POIL.lCIOJI liTA DO 

z.- DA TO"S DEL TRABAJADOR FALL'ECIOO (PARA SER LL E HADO SO LO EH CASO 0[ OEFUNCIOH J 

NO M B R [ R.F.e. 
APtLL.IOO P'ATUIMO .. ATEII.NO HOWI ll 1 ¡,¡ 

PARENTESCO ENTRE EL SOLICITANTE y EL TRABAJADOR FALLECIDO : 

ES PO SAlOl o H 1 JO 1 Al o PADRES o CO N C U B 1 N A o 
'.- FUHOAa.IENTO L E Q A L 

CON FUHDAfoUNTO EN LO DISPUESTO POR EL ART. 141 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 40, 41 y " DE 

LA L [Y DEL INFONAYIT, SOLICITO M[ SEA ENTREGADO EL fONDO DE AHORRO OUE OBRA EN MI fAVOR 

EN ESA IHSTITUCION~ 111 S 11 O OU E ASCIENDE A LA CANTIDAD DE: 

# 1 l 
y o u E LAS • SIGUI-ENTES EMPRESAS CO H R E G. f [o. e 4 u s. 

ENTERARON DEs o E DE 19 HA STA DE " . - C R E o 1 T O 

OBTUVO CREOITO! "Ü NOO R[ FEA ENCI4 

~. DOCUMENTOS OUE DEbE N ANEXARSE 

1 l C ERTIFICACIO N DE APORTACIONES EXPEDIDA POR LAIS) EMPRES4 ISJ EN OUE S E· 

EH TOO O 5 PRESTO SERVICIO 

LO 5 CA S OS e l COPIA OF COMPROBANTES DE PAGO: ANEXO .. A •, ro R"' A 
, 

OEC LAIIACIOH[I H 1 SR e o o 
ANUALES FORMA H 1 SR 90 

1 l COPJ A DE ALGUNA IOCNTI,.ICACIO,., 

1 l COPIA OEL ACTA OE O[fUHCIOH 
[N CASO DE 

1 1 COPIA DEL ACTA DE MATR IMOHIO 
DEFU NCION 

A llos 1 l COPIA DE LAS ACTA S DE NACIMIENTO DE LOS IHJ OS M EN ORES DE 16 

( l COPIA DEL ACUERDO TOMADO POR EL H. CONSEJO TECNI CO DEL I.M.S.S. POR EL QUE 
EH CA 5O DE 

SE CON CE DE PE N S ION POR VEJEZ, CESAHTIA EN EOAO 4VAHZADA o 1 NCAPACI DAD 
JUBILACION O 

T O T 4 L PEftMAHENTI!:. 
INCA P A C t DAD 

( 1 CO PI A DE LA CREDENCIAL DE PEHIIOHIITA EXPEDIDA POR EL l. W • S. .. 
EH CASO DE 1 l CA ft TA DE LA [NPft[SA EN. QU~ SE PRESTO SERVICIO INDICANDO LA FECHA 

TERMINACIOH 
DE CESACIO N DE LA RELACION LABORAL. 

1 l CONSTA>ICIA DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA ACTUAL MENTE y DURANTE LOS 
DE ULAC 1 ON 

ULTIMOS 12 M E S E S, SE RALAHOO S 1 EL TRABAJO ES POli CU"ENTA PROPI A 1 !N 
LABORAL 

D[P!NO[NCIA OriCIAL ~ POR OTRO CONCEPTO. .. - OT 1101 ------ -·-- --- -- --- -------·--
-

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR V~ROAD OUE LOS DATOS 

CON TE N lOO S EN LA PRESENTE SOLICITUD SO N CIERTOS y OUEOO 

APERCIBIDO O EL CONT(HIOO OH A AT. 'a ·or LA LE y DEl IHfONAVIT fl R M A 



4.- DespuJs de D!ea ~ños: 
Cuando .-;e cumplan, se entregarJ. periodicam.ente,· al-

trabajador, el Fondo de Ahorro. 
Una vez, que tenga los· documentos que sead.n el caso 

requ.tera, el INFOII.A. YIT, para la entrega del Fondo de .A.h_2. 

rro, rectbtrJ y entreuarJ al trabajador o a sus benefi-­

ctartos, copta sellada de la soltcttud de entrena de de­

p6sttos debidamente firmada. Pormat'O No. 7. 
El l!IFOI!A YIT revisar& la a.·ocumen tac t6n y la uertft-

carS, as{ como tambtln la informact6n y procederJ a la -

elaboract&n de un dictamen. 
Hecho esto, el Instituto darJ una cita al interesa-

do para que con su identificact6n pase a recoger el im-­
porte del Fondo de Ahorro en las oficinas del Instituto, 

firmando de conformidad. Formato No. 8. 

5.- En el caso de Nuerte del Trabajador: 
En este caso, los beneficiarios deberJ.n presentar 

ante el Il.'F'ONA VIT el acta de defunc t6n, acta de Ma trtmo­

nio (En el caso de haber estado Casado) y las actas de -

nacimiento de los hijos menores de 16 años, ad.emSs la -­
solicitud de entrega de dep6sttos debidamente requisita­

da. Formato No. 9·. 
En el caso de que haya designado beneficiarios en -

la "Tarjeta de Destgnact&n de Beneficiarios" se les en-­

tregar& a estos el Fondo de Ahorro. 
Tarjeta de Destgnact&n de Beneiictartos. Es el doc~ 

mento, en el cual se nombra a la persona o personas que­

se desea he1•eden el fondo de ahorro. Formato No 10. 

En el caso de no haber designado beneficiarios, se-

77 



Formato /lo. 7. 

SOLICITUD DE ENTREGA DE 
~ FONDO DE AHORRO POR 

1,nyr L DEFUNCIDH 1 JUBILACIDN 1 INCAPACIDADI:.\-.~.~':.·u~ .... t'l 
INFONI\VITI 1 1 ·1 XXXXXXX 1 

M EK 1 CO D. F. , A DE 

1 DATOS DEL SOLICITANTE 

JI OM 8 RE 
.&"ILLIDO I'ATfiiMO NOMI .. I(tJ 

DOMICILIO 
e" LL .z- •• o 

z o , f ITA O O 

SU801!1ECCIDN JURIOICA 

DEPARTAMENTO LEGAL 

OFICINA DE ENTREGA DE DEPOSITO$ 

EXP. OL-E 

OE 1 9 

R.f.C, ----------

COLONIA 

TEL. 

2.- DATO~ DEL TRABAJADOR FALLECIDO (PARA SER LLENADO SOLO EN CASO DE DEf'UNCIONI 

NOUBRE 
MOWiftl h) 

R.F.e. 

PARENTESCO ENTRE EL SOLICITANTE Y EL TRABAJADOR fALLECIDO: 

ESPOSAIOI o tll JO 1 A ) o PADRES o CONCUBINA o 
3- FUNOAWENTO LEGA L 

CON FUIIOAWENTO EH LO 01$ PUESTO POR EL ART. 141 DE LA LEY FEDERAL OEL TRABAJO, 40, 41 Y 59 DE 

LA LEY DEL INfONAVIT, SOLICITO· ME SEA ENTREGADO EL FONDO DE AHORRO QUE OBRA EH MI fAVOR 

EN ESA INSTITUCION 1 IOISMO QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE: 

'---------------------------------------------------------1 y QUE LAS.SIGUHNTES EMPRESAS CON REG. FEO. CAUS. 

., 

ENTERA RON DES O E DE 11 --J DE 19 _ 

4- CREDITO 

08TUYO CREOITO: Slo trtoQ ftE ,EA ENCIA 

5.- DOCUWENTOS OUE DEBEN ANEXARSE 

( 1 CERTIFICACION OE APORTACIONES EXPEDIDA POR LA(SI EMPRESA (S) EN OUE SE 

EN TODOS 

LOS CASOS 

[N CASO OE 

Off'UNCIOH 

EN CASO DE 

JUBILACION 0 

1 N C 4 P 4 C 1 DAD 

EN CASO DE 

TEftNINACION 

DE REL4C 1 ON 

LAIOIIAL 

.. - O f ftOI 

PRESTO SERVICIO 

( ) COPIA OF COMPRO DA NTES DE PAGO: AHE X O "'A•, FORMA 
, 

HISR 80 O OECLAIIACIONEB 

ANUALES FORMA HISR 90 

( 1 COPIA OE ALGUNA IDEHTIFICACI ON 

( 

. ( 
( 

DEL ACTA OE OEf'UHCIOH 

OEL ACTA DE WATRJ 11401't10 

1 COPIA 

1 COPIA 

1 COPIA OE LAS ACTAS DE HACIMIENTO OE LOS HIJO S MENORES DE IS A Ros 
1 COPIA DEL ACUERDO TONADO POR EL H, CONSEJO TECNI CO DEL !.M.S.S. POR EL QUE 

SE CONCEDE PE HS ION POA VEJEZ, CESANTIA EN E040 AVAHZAOA O INCAPACIDAD 

TOTAL PERUANENTf, 

) COPIA O~ LA CR[Ot:NCIAL O~ EXPEDIDA fJOft ~L l. M. S. 1., 

, CAftTA O[ LA [~PftiESA fN QUE S[ PRESTO SERVICIO INDICANDO LA FECHA 

OE CESACION DE LA RELACION LABORAL. 

) CONSTANCIA OE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA ACTUALMENTE Y DURANTE LOS 

!N ULTIIIOS 12 MESES, SEIIALANOO SI EL TRABAJO ES POR CUENTA PIIOI'IA 1 
DEPENDENCIA Of'ICI4L., POR OTRO CON CE P T'O. 

---------------
loiANIFJESTO BAJO PROTESTA DE DECIR V~RDAD QUE LOS DATOS 

(•,NTfNiflOS r~t 1 A f1 Rf5EHTt !iiH tri TUO SON tl,ftTO~ '( f}IJfOO 

"r , .. ,,, • .. " ' t 1 • '"' 1 r" 1 '"' 1•' 1 "" t o.n •• r 1 A 1 r 11 

1 



INFONI\VIT 

F'orma to 1/o. B. 

INSTITI.:ITO OEL FONOO NI\CIONI\L bl: Ll\ 

· .Vt\I.IENOI\ F>I\RI\ 1..05 TR/\e/\J~OORE5 

SUBDffiECCION JURlD~CA 

DEPARTAMENTO LEGAL 

Of. DE ENTREGA DE DEPOS!EOS 

En la ciudad de , siendo 

las ----- hs., del dla -- de -------- de 19 -, 

presente en el local de:-------------

del INFONAVIT. el {la) Sr. (a)----

quien se identifica con-·------------------

paro recoger el cheque No. que ampara la 

cantidad de $ ----- ( -------

---- ) a que se hizo acree-

dor(a), según se desprende del dictamen emitido por este Departamento No.-----·---

de lecha --- de -----------·----- de 19--

DEI . .EGADO REGIONAL RECIBI DE CONFORMIDAD 

TESTIGO TESTIGO 

Forma "f. a. 1." 



INSTil"Ul'O DEL P:ONOO NJ\C:IDt.IJ\L OE LJ\ 
VIVIENCI\ PJ\RJ\ LOS TRI\BI\.JI\CORES 

&NrON/\VIY 

SOLIOTUD DE ENTREGA DE DEPOSITOS 

POR DEFUNCION 

------------------
SUIIDII!lCCION JUHIDICI\ 

DEPARTAMENTO LEGAL 
OF. DE ENTREGA DE DEPOSITOS 
Exp. No .....•....•••.....•• 

En ............ , ................. a · .... de . .. .. .. .. .. .. .. . . . . .. de 19 .. . 

NOMBRE .................................. -----.. ------ ---·--··--·-···------·---·-· ------·····----··· _ 
APC.'-LfOQ ,.ATI:ANQ .API:&.LIDO MA.TUIIINO NO,..DIU. 

DOMICILIO 
CALLE Y NUMERO 

--------· -----···--···· ·······-··. COLONIA Z.. ... POBLACION ESTADO 

TELUONO -------------------

h. DATOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO. j 
NOMBRE ................................................................... -----·-···-········· .. ··--··--·· ---=-==----

".Pt:I,.Lioo PATS:RNO API\.LIDD MAnRHD NOMBRE 

N.o. Reg. Fed. Caus~ntes ---------
Ultima Empresa donde Laboro_ .......... : .......................... ----- _ No. Reg. Fe d. Caus. .... . . .. -·······---- .. . 

Jll. FUNDAMENTO LEGAL. 
Con fundamento en lo dispuesto por la fracción V del Art. 141 de la Ley Federe! del Trabajo, y 40 de 
La Ley del INFONAVIT, solicito me sean entregados los depósitos constituidos en esa lnst1tuc:6n, a fa-
vor de ·mi extinto{a) ·. . . . . . . • . • . • . . • . . . . . . . . . . . Sr.(a) ............ , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

PARENTEDCO 

.. .. .. .. .. • . ............................... , que la Empresa enteró a su favor, durante los bimEs-
tres del .... de 19 ...... al .... de 19 ..... . 

EL TRABAJADOR FALLECIOO DESIGNO EXPRESNAENTE BENEFICIARIOS ANTE EL INFONAVIT, LLENANDO LA 
T. D. B. .. . . .. . ..... , CON NUMERO DE FOLIO ........ · ...................................... . 

SI NO 

V. PARENTESCO GUARDAD{) ENTRE EL SOLICITANTE Y EL TAABAJAOOR (marque c~n "X") 1 
( ) Viuda(o). De nuestro matrimonio procreamos ( l hijos que actualmente son meno~es de 16 años. 

) Hijo(a) Dependiente económicamente del trabaJ~d"o';-':
0

en el momento de su muerte. 
) Ascendiente dependiente económicamente dal trabajador, en el m~mento de su muerte. 
) Concubina(o), durante los cinco años que precedieron, inmediatamente a la muerte del trabajador, o 

con el que tuvo hijos, (si ambos hubieren permanecido libres de matrimonio durante el concubinato). 
) Hijo{a) no dependiente económicamente del trabajador, en el momento de su muerte. 
) Ascendiente no dependiente económicamente del trabajador, en el momento de su muerte. 

VI. DOCUMENTOS QUE ACOMPA~'o: (marque con "X"l 
( ) Copia del acta de defunción. 
( ) Copia del acta de matrimonio. 
( ) Copias de las actas de nacimiertto de los hijos menores de 16 años. 
( ) Certificación de aportaciones expeaida por ...................................•..............•. 

en la que manifiesta haber enterado la cantidad de $ ..................... ( ................... . 
................................................................................... ...... ) 
Otros (especifique claramente) •............................................................. 
.......................................................... ,. ............................... . 

Vil. OBSERVACIONES 

······································································································ 
VIII. PROTESTA Y FIRMA: Mamfiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en la presente so· 

licitud, son ciertos y quedo apercibido del contenido del artículo 58 de la Ley del INFONAVIT, que a la letra 
dice: 
Artículo 58: "Se reputará como fraude y se sancionará como tal, en los términos del Código Penal para el 
Distrito y Territorios Federales en materia del Fuero Común y para toda la República en Materia del Fuero 
Federal, el obtener los créditos o recibir ros de~sitos a que esta Ley se refiere, sin tener derecho a ello, 
mediante engaño, simulación o sustitución de persona". 

, ...................... i:i.rma ....................... . 

Nota: El dictamen que recaiga a la pres~nt~ soli~I!\!~. ~er~ ~ª¡jo a conocer ~1 Interesa4o en breve lapso. 
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Articulo 40 <le lo ltJ ~1 ln1lllulo del fon~o Macionol de U y.,,endl pu.a' lb• TratiajadÓr.,, '• · '••,:',.•:, ·' 
' (n los casos de fubilaw'm o lne~oactdad tot.al permJnente, se entrerart 11 ltlbll-dór .el total de 'tos 'de.pó!l1os que 

h:nca a su favor l!,n ti tnsltluto. En caso de muerte d~el tr•ba¡ador, d.1tha l!ntr~aa· )t har'i ~ sus bentfl.ciOV'HlS;' efl el • • 

:;·~:. d:.:•::•:;~~~:·~~~~~~:;,,dor haya dnl&n•do anle rl lnslliuto.' . .. .. > ·~t ·.. • 
1 ~·· • ·.: ·.' 

b) Ta víud~. el v•udo y TOihi¡os Que d'tpind-ailiCoñ6rñitañíentt'dil trabaj~or, •···. . 
e) tos ncendlenlet concurrorl• coo los personn mencionadas en el InCISO antarlor, cuando dependtn económico· 

mente del t.rata¡ador, · . . 
.. ~ ~.~·~: .. '!.' ~·"el': •• ~.~~::.-.;.~·~~~:~·~.~:· .:·~.:~:·~=·~6~~::~..s:: .. ~~e·~~/~1.:~·;~·g:·:.:·~~;~o::.~ .• ~ .~~!~~l\~~ 

• mentt 1 J.U mutrtc, o con ti que tuvo hi¡os, Sltmpre que ambos hubteran pertnanec,~ hbres de matnmon1o dU· 
ranta el concubt"ato, pero'~~ al monr el trabJJador tenia varan rel.aciOI)II da •sta c1ase, ninauna de las persa-
"'' con qu1enn In b1vo teMr' derecha, • · ~ , • 

t) lOJ tli'a~ qut no cttpendan econOmiumente dll traftliador, Y B NO 4 4 55 2 8 
n Los atttnd,entt\ que no dependan econ6mtcamente del tfab•)•dor. • 

Reverso 
1 • 
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entregará el fondo de ahorro con el orden de preferencia 

siguiente: 
1.- La viuda el viudo y los hijos que dependan eco­

nómicamente del trabajador en el momento de su muerte. 

2.- Los asendientes concurrirán con las personas -­

mencionadas en el p~nto anterior, cuando dependan econó­

micamente del trabajador. 
3.- ~ falta de viuda o viudo, concurrirán ~on las -

personas seftaladas ei los puntos anteriores, el que so-­

breviva con quién el derecho habiente vivió como si fue­

ra su cónyuge durante los cinco anos que precedieron tn­

m~dtatamente a su muerte, o con el que tubo hijos, siem­

pre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio­

durante el concubinato, pero si al morir el trabajador -

tenia varias relaciones de esta clase, ninguna de las pe~ 

sonas con quién las tuvo, tendra derecho. 

4.- Los hijos que no dependan económicamente del -­

trabajador, y 
5.- Los ascendientes que no dependen económicamente 

del trabajador. 

B) OTORGAMIENTO DE CREDJTOS: 

El Instituto del Fondo Nacional de la Ytvtenda para 

los Trabajadores sólo otorgara créditos a los trabajado­

res que sean titulares de depÓsitos constituidos a su f~ 

vor .en el propio Instituto. 

a.- Destino de los créditos que otorga el INFONAYIT 

1.- La adquisición en propiedad de habitaciones có­

modas e htgténtcas. 
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2.- La construcci6~, reparaci6n, ampliaci6n o mejo­
ramiento de habitaciones de los trabajadores: Y 

3.- El pago de los pasivos contra!dos por los trab~ 
jadores con térceros, por al~uno de los conceptos 

se~alados con los incisos 1 y 2. 

b.- Vigilancia del Destino de los C~édttos. 
El propio Instituto vigilar~ que los créditos y fi­

nanciamientos que otorgue se destine precisamente al fin 

para el que fueron concedidos. 

Si los deudores sin con·sentimtento del INFONAVIT, !,_ 

najenaran las viviendas, gravaran los inmuebles que ga-­
rantizan los cfeditos Ó incurrieran e~ las causas de re~ 

ctci6n consignadas en los contratos respecttvos, el Ins­

tituto dard por vencidos dichos créditos y proceder~ a -

su cobro. 

c.- Criterios para Determinar las Zonas en que se -

Aplicar&n los Créditos. 
Para elegir las zonas destinadas a recibir financt~ 

miento del Instituto se considerará: 

--El monto de sus aportaciones. 
--La necesidad de Vtvtenda en cada una de esas re-

¡¡tones. 
--La factibilidad de llevar a cabo los programas -

correspondientes. 
--El ndmero de trabaJadores en las diferentes re-­

giones o localidades del territorio Nacional. 
Con especial cuidado se atender& que las zonas ele­

gidas se encuentren cercanas a los centros de trabaj~, 

79 



con infraestructura suftctente, servicios municipales 

completos y con ststemas viales ertsten~es. 

d.~ Critertos.para otorgar créditos a los trabajad~ 

res, 
En virtud de que los crédt tos gu.e habr~ de conceder 

el Instituto no permitirán satisfacer la demanda, el Co!! 
sejo ~e Admtnistraci6n, para asignarlos, se apegar4 a -­
los sioutentes criterios, señalados por la Ley y la Asam 

blea t;eneral: 
--El nivel de ingresos de los trabajadores, dando -

siempre preferencia a los de m6s bajos salarios, 

--El grado de necesidad de viviendas de los propios 

trabajadores. 
--El número de aportaciones realizadas al Fondo, 

--El número de dependientes econ6mtcos de los trab~ 

jadores que vtvan en el mismo domtctlto. 
--El salario o el tngreso conyugal st hay acuerdo -

por los interesados, 
--Las caracter!sttcas y precios de venta de las ha­

bitaciones disponibles, 

--La cercan{a del centro de trabajo con la vivienda 

que se desea adquirir; y 
--En el caso de grupos de trabajadores que se pudi~ 

ron clasificar en jorma semejante, st hay varios­

con el mismo derecho, se deberán asignar entra é~ 
tos los créditos individuales medtante un sistema 
de sorteos ante notario p~blico. 
En los lugares donde haya Delegaciones Consulti-­
vas Regionales el sorteo se realizará con asisten 

cta de sus miembros. 
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e.- Cracterlsttcas de los créditos. 

Devengarán un interés del 4% anual sobre saldos -

insolutos. 
Tratándose de créditos para la adquisición y/o -­
construcctón de sus habitaciones, el plazo no se­

r6 menor de dteB años, pudiendo otorgarse hasta -

un plazo máximo de veinte años. 
En el caso de créditos para la reparaciÓn, ampli~ 

ctón o mejoramiento de.habitactones, o el pago de 

pasivos a que se refiere la regla anterior, po--­
drán fijarse, a.plaaos menores a los señalados 

a propuesta del Consejo de Administración. 
Los trabajadores podrán ejercer el crédito que se 

les otorgue en la localidad que ellos designen. 

Los trabajadores que obtengan créditos del Insti­
tuto, el 40% del importe de los depósitos que en­

su favor se hayan acumulado hasta esa fecha, se -
aplicará de inmediato como pago inicial del crédl 

to concedido. 
Durante la vigencia de los créditos concedidos a­
los trabajadores, se continuará aplicando el 40%­
de las aportaciones patronales hechas a su favor, 
al pago de los abonos subsecuentes que deba hacer 
el trabajador. 
Los descuentos o abonos que se hagan a los traba­
jadores con salarios m{ntmos por el pago de los -
créditos que se les haya otorgado, deberán haber­
sido aceptados por escrito por los propios traba­
jadores y no podrán exeder del 20% de sus sala--­
r~os ordinarios mensuales. 
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Los descuentos o abonos que se hagan a los traba­

jadores con salarios superiores a los mfntmos pa­
ra el pago de.los crldttos que les haya otorgado­
el Insttt~to, deber6n haber sido aceptados por e~ 
crtto por los propios trabajadores y no podr6n e~ 
eder del 25% de sus salarios ordinarios mensuales 

Los descuen.tos a que se refieren las dos carac t!!_ 
r{sttcas anteriores deber6n ser hechas por los p~ 

trones y enterados junto con las aportaciones del 

5% sobre los salarios ordinarios de los trabajad~ 

res. En el Anexo "B" de la forma UISR-80. F'ormato 
!lo. 11 adjunto. 

Los descuentos o abonos que se hagan a los traba­
jadores estar&n cubiertos por un seguro para los­

casos de incapacidad total permanente o muerte, -
que libere al trabajador o a sus beneficiarios de 

las obligaciones derivadas de los mismos. 

El costo de este seguro quedará a cargo del Instl 
tuto. 

El plazo para redimir los préstamos será volunta­
rio pdra los trabajadores y obligatorio para el -
Instituto, de tal manera que los acreditados po-­

drán en cualquier momento hacer pagos sobre el -­
saldo insoluto del capttal que tengan hasta la f!!.. 
cha en que lo liquiden, estando por su parte el -
Instituto obligado a recibir el pago parcial o t~ 

tal del capital. Cuando el trabajador liquide el­
cr!dtto, el lnstttuto deber& liberar de gravamen­
si fuere el caso, al inmueble correspondiente. 

Los trabajadores que ya hubieren recibido un crJ­

dito del lnstttuto, no podr&n recibir otro propio 
drl Instituto mtPntros no hauan ltqutdndo el ant2 
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aN••o • A 
PO'*MA Hlalll •o 

El INFONAVIT HA OTORGADO CREDITO PARA LA VIVIENDA A LOS TRABAJADORES LISTADOS A CONTINUACIOII Y A QUIENES. DE CONFORMIDAD CON El ARTICULO 29 DE lA 

LEY DE ESTE INSTIT!JTO,DEBERAN DESCONTAR LOS ABONOS CORRESPONDIENTES SEGUN El ARTICULO 39 D1i DICHA LEY. EL IMPORTE i>E ESTOS ASOMOS SERA ENTERADO 

POft CONDUCTO DE LAS OFICINAS RECEPTORAS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CA EDITO PUBLICO ANEXO A LA FORMA ltiSA 80. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 



rtor. 
Los gastos de escrtturación que resulten de los -

créditos que otorgue el Instituto a los trabajad~ 

res, ser6n pagados por los propios acreditados y­

podr6 cargarse el importe al crédito que se les -

otorgue. 

Jrt!culo 3o. de las Reglas Generales para el Otor 

gamiento de Créditos del IHFOHAVI'l'. 

f.- Que debe hacer un trabajador para obtener un eré 

dtto ?. 

Debe cercto~arse sí estd tnscrito en el IHFOHAVIT y­
s{ su patrón está aportando por él. 

Es recomendable que las empresas den información a -

sus trabajadores cuando lo estimen conveniente, de las 

can ttdades que han estando apol"tando al INFONA 'II'J' en su ... 

beneficio, y del monto acumulado a la fecha. 

Posteriormente recoger la tarjeta de información (-­

Formato No. 12) y procede,. a llenarse en los tél"minos de 

su instructivo. 

Debe ser llenado Únicamente por los trabajadol"es in~ 

cri tos en el INFONA VI'l', por lo tanto, todo trabajador -­

que desee llenarla a fin de participar en sorteos, como­

decíamos antes debe cerciorase previamente de que efectl 

vamen te esta tnscri to en el INFONA VIT. 

Que es y para que sirve la Tarjeta de Información ?­

Es el documento med tan te el cual el IHFONA YI'l' conoce al­

al trabajador que desea adquirir un crédito, desde el -­
punto de vista de su nivel de ingl"esos y sus necesidades 

de habitación. 
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INSTRUCCIONES GENERALES 

PRIMERA: Esta Tarjeta da Información es únlc .. 
ttVnU! t'Dr:t trJbJjJdores inscritos en el INFO· 
NAVIT. l'cr tanto. todo trabajador qua desee 11• 
l'otrla t fin de poder partlc1pJr en lo~s ASIGNA· 
ClONES DE CREDITO PARA ADOUIIliR UNA 
VIVIENDA, CONSTRUIRLA, AMPLIARLA, 
REPARARLA O MEJORARLA, o boen para PA· 
GAR ADEUDOS CONTRAIDOS CON TERCE· 
ROS POR ALGUNA DE LAS CAUSAS ANTE· 
RIORES. dt=beri·cerciorarse pn~v1.1mente de que su 
pJtrótllo h:1ya inscrito en ellNFONAVIT. 

En consecuenc;.iif, toda TarJeta que se& llenada 
por un trabajador NO INSCRITO en el INFO· 

• tlAVIT podra ser NULIFICADA. 

S. entiende que un trabajador se encuentra iM­
crito en el INFONAVIT cuando su patrón está ha­
ciendo 1 su fav01 la aportación del S por ciento 
sobre su sal.trio y ha prestntado en las Oricinas 
ftderale¡ de Hacienda, :iubalternas y Agencias, o 
en cualQuiera fltra oficina que haya autorilado la 
Secretaria de Hacie,da v Crédjto Público, la lcwma 
HIRS-SO y sus anexos, que se ut•liran para el pago 
d-!1 Impuesto sobre la Rent1. sobre Productos de 
Trabajo y 1 "'.' ... sobre Remurocrr1eion~s al Trabajo 
Pen.onal. en la qu'= se consignan las aportaciones de 
1us patronn al INSTITUTO por cada uno dt los 
trabajadores. 

SEGUNDA: Esta Tarjeta debe llenarse en FORMA 
CLARA. d~iendo utilizarw para ello LETRA DE 
MOLDE O DE MAQUINA DE ESCRIBIR. 

tERCERA: La distribución y recepción de esta 
Tarjeta de lnfl'rmac16n en las oficinas del INFO· 
NAVIT en la localidad es /'G~OL'J'Tftr1CN1 E 
GRATUITA Todo trabajador por el sólo h<o<:ho de 
estar inscrito en el INFONAVIT, tiene derecho • 
que se le proporc•one ta m~ma y a diN'Oiverta a f.n 
da .,star en condiciones de participar en las asigna· 
clones respectivas. 

OBSERVACIONES 

Lotw 

CUARTA: SI los datos quo propOrcione eltrat­
ildoi 1 través de esta Tarleta son falsos o lncorrec·. 
tos, la mmna ~ oer NULIFICADA. En su ca<O. 
se podrá anuiJr también la asignJdón respectiva 
por lo que se refiere al trabalador que haya Propor· 
clonado los datos. • 

OUINT A: Al momento de ..,. entregada la T arieta 
de lnfl'l'moción en las oficinas deiiNFONAVIT de 
la tocahdad. el trabotltdor deberá recoger debida· 
me•to foliada y ,.nada la CONSTANCIA DE RE· 
CtSO c;orrespondienta. 

El modelo de dicha c::onstai'ICia se repartir' con .. 
lunttmente c:on las Tacjl!tas v. previamente • su 
entrega en las oficinas del INFONAVIT, debeR 
~ • tUl su nambrt y dirección. 

Ejemplo: 

-------n .. _____ _ --
V:!-:.'~"~J.!r.J A,~~;:p =fr{.~~..... _ ... ~ -,.¡ 

J~~ .......... 1-.b.F. 

SEXTA: Las oficinas del INFONAVIT no podr~n 
rec:ibir ninguna Tatjeta de !"formación. si no viene 
adjunu (con grapa o clip) la CONSTANC1A DE 
REC1CO 1 Que se refiere el punto que .ilntccede. 

En todo caso, los trabajadors podrán siempre 
ocurrir a las oficinas que el INSTITUTO instalarj 
en cac.'a localidad p.:1ra la distribución y recepción 
de tales Tarjetas, a fin de recibir 1a orimtac•ón que 
re,quiuan para su llenado. 

,. 
pr. - .... 

TARJETA DE INFORMACION -- . 
, .... --- •• ~tv .... -1-;'.'"''"'' • ..,\lf 

w NO ES SOLICITUD O~ CREOlT~ 
O 1 S T 1t 1 B U C 1 O r1 G n A T U 1 T A 

INfOCIHAVIT ANTES DE llENAR ESTA TARJETA, EL TRABAJADO~ DEBE LEER 
LAS INSTRUCCIONES QUE APARECEN EN LA ULTIMA PAGINA 

Regi•tro Federo! de Causante• del trobljodor r0 E.a-• Jll'1l'<l"ff In ~rn 'f'........, toos -1U ~ '- fOf"....-. S.'*""~ 
-tf.q.,•t.GCCI•!IUt ...... •prr_..¡oCOQ .. ~ 

t: ... 

0 Nombre del trabajlldor 
~~-a.o.bd-etordtlllr!diude.«ifii.,...UO't~l*"•_......._ 

a .J-..J..- ~ .. 
Aoeitdo p,.wno lbttrno "!!~ 

i@ 
f 

fecha de nacimiento 
AN;MU.W.con-•ibopL "'-'-"~-~~ 

1 Uo 'llet Oía r ~ Número de personas qu• mJtUie-ne y que habitan su IIVU1\a wivitnda 
r Ol>brltcefll~"'"~o"''""'uM,.....,...asqu.,. ....... Q)Il..-"..tJII.¡.,.,.,q.~r'"'-totl'ldlft~ 
1 _....,¿.,. ........ ~ ....................... OOih<.. 7t~J'2. 

t S Sllario nrdinario que~c:tbe el trabajadoc por cuuu étMia 
¡ p.,._IQ, .,_,.,,n de orn• rndlil.,. ---.s• POI' wtaroO ~,,..,,!1 • ~~~ 01.1• .-ah• gdll tl . 
l "#I!VLOtJ!Ift"'efH:liooodo-.o.~mf"\1 .. -llfQI.I•M>te•'liC .... \o•,..""" ... cr ... DO_K\)II•qmo- 7:1~ ~'7'1 
~ .. ~.,tt.ICOO""· it<JU'""~"'IONil~i101" d ''"'1•P ... -"1 oto.... ..... C•nt•~ 

@ T1po de contrato de trabajo ,._t. 
f Cl'WW •"' •"· cv..vo • ....,.J" •• trllbafO q.HI ....... ,.. 

f lnrolwf 

~G) 
; 

1 
~ 
1 

1 

Si ti trabaj:tdor es muunbto dt algún sindicato. 
cruce el cuadro que corresponda a la central 
obnta 1 la qt.e pertenece ti mivno 
SI .. •at.t.-r M ~t•u•neu • ..... tondlcalo. Oftltli'J CN~"• 111! ~ _. NO S&NOtCA· 
LIZAOO 

NO $JNOICAUZAOO 

,...._<!} Domicilio del trabai11dor l SIN-~-~·--d .................... ~ .. ,.,; ... __..... . ., ...... --:_.. 
¡ .,.. ... ...._ 

~ "' Coloftll . 
,,.___,. 

u. 

U..-Lo.l-.1... ~ 

cut 

CR.JC 

CROM 

COR 

OTRAS ,.. 

_1'ft'Vt'Q_,_f'OIIOO..ct01Uol. IJ& U WIYtPII;M ......... ,..,. .... UiDOfi:U 

·~-~ ... -.IIIIIIICO •. O., 

::!::::.,-::- ,.J. 1 , 1 • J., 
p~~r .t lNFOHAVIT C&.. 

.. '" L - - - ,., .. - - .. - - - ~ -• -- ---- .... .-



La clasificación de lstos datos. permitirán al Instl 
tuto, otorgar los créditos mediante un procedimiento de -
clasificación y s~rteo, aplicando a un sistema de cÓmputo 

que dará a los trabajadores seguridad de que la astgna--­
ctón de los crldttos se hace con un estricto sentido de ~ 

qutdad, 
El trabajador debe entregar la tarjeta de informa--­

ción anexando una constancia de recibo, que el Instituto­
proporciona, en las oficinas del INFONA VIT. 

El Instituto procede a introducir los datos content 
dos en la tarjeta de información en una computadora que -
es quién se encarga de seleccionar a los trabajadores que 

·más necesidad tengan de una vivienda y otorgarles un crl­

d i to par.a que adqu teran, cons tru¡¡an, reparen o terminen -
de pagar su casa. 

Dtcl!a tarjeta de tnfo'rmac tón no es una sol te t tud de­

crldtto, es un documento como mencionamos antes que uttll 
na el Instituto para recabar datos que le permitan cono-­
cer las necesidades de habitación y el nivel de ingresos­

de los trabajadores. 
Esta tarjeta puede ser adquirida por los trabajado-­

res gratuitamente en las oficinas del INFO!IA.VJT u el domt 
ciltÓ de las Delegaciones Regtonales ¡¡en las Oficinas 

que para tal efecto establenca el propio Instttuto, 

Se hace uso de una computadora para la selección de­
trabajadores ¡¡otorgarles créditos, porque de esta manera 
no hay favoritismos nt influencias, ya que la selecctón­
de los trabajadores que reciben un crédtto es siempre im­

parcial, 

a.- Como se dd a conocer cuando un Trabajador ha st­
ao beneficiado con un crldtto. 
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El Instituto publtcar6 en los Diarios de la locali­

dad, los nombres de los trabajadores que ~an sido selec­

cionados, adem6s, el Instituto enviar6 una carta a sus -
domicilios para que acudan a las oficinas del Instituto, 
y se abra un expediente de crldtto que llene todos los -
requisitos necesarios, adem6s se les entregará a los tr~ 
bajadores beneficiados una forma que se denomina »carta­

de Certtftcact6n de Ingresos" (Formato No. 13) para que­
sea llenada por la empresa en la cual esté prestando sus 

servicios, la mencionada Carta de Certificact6n de Ingr~ 
sos que será llenada por los.patrones tiene como finali­

dad la de comprobar alguno de los datos que el trabaja-­

dor declar6 en la Tarjeta de lnformaci6n (Formato No. --

1~. 
Determtnact.6n de los Montos Máximos de los Crlditos 

que otorga el Instituto. 
El consejo de Admtnistraci6n del INFONAVIT, con su­

ject6n a los requisitos que fije la Asamblea General, d~ 

terminará los montos máximos de los crldttos que se oto~ 
guen, conforme al salario del trabajador solicitante. 

h.- Situaciones Especiales: 

1.- Cuando un Trabajador Beneficiado con la astgna­

ct6n de un Crldtto Fallece. 
a.- Fallecimiento antes de formular la solicitud de 

~édtto.- En este caso, resulta claro que a di­

chos trabajadores no les ha sido concedido ningún crédi­
to por tanto no procede aplicar el seguro a que se refi~ 

re el articulo 51 de la Ley del INFONAVIT, ya que en es-
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F'ormato No. 13. 

DEPARTAMENTO CARTA DE CERTIFICACION DEi----F_E_c_H __ A ___ -1 

DE CREDITO INGRESOS 

Me permito hacer constar, de acuerdo con lo dispuesto por d Articulo 34 de lo Ley del Instituto 

del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores, los siguientes datos referentes al trabajador, cuyo 

fotogroflo y firma aparecen paro efectos de idrntificaci6n. 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre 
R. F. C. 

S 
S•l•rio Mensual 

Puesto que Descmpcñ• 

FOTOGRAFIA 
DEL 

TRABAJADOR 

Dcp•rtomento 

Pl•nt• O Eventu•l O 
Fecha de Ingreso 

S 
l\portoci6n P•tronol •' 1 N F O N A V 1 T (A e u m u 1 • d • l 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre 
R. F. C. 

omlclllo 

Clud•d Colonia 
Z. P. 

Municipio Esto do TeiUono 

Estamos enterados que la constancia anterior, es útil exclusivamente pAra la tramitaci6n de un crédito que 

le otorgorJ ese Instituto en los términos de su Ley Constitutiva. 

Noto: 

F 1 R M A DEL TRABAJADOR 

ATENTAMENTE 

F 1 R M A POR LA EMPRESA 
NOMBRE, CARGO Y SELLO 

Esta constancia no es v.Siida si contiene borraduras, Tachaduras o Enmendaduras, asf como, si la 
Fotogr•ll• no vlrne dcbld•mentc protc:old• con el Sdlo de lo Empru•. 



·-'r-----------------------------------------

1• 

t9 precepto se tndtca que el se9uro cubrirá los créditos 
otorgados a los trabajadores. Además por otra parte, no­
podr{a cancelarse un crédito que no existe. 

Con relact&n a esta sttuact&n, conviene aclarar que 

los beneficiarios de los trabajadores agraciados que fa­
llecen, no pueden en sus ti tuc tón' de los trabajadores Jo!:. 
mular la solicitud de crédito respectiva, puesto que de­

acuerdo con la des tgnac tón' que rtae el INFONA. Yl T, los -­
créditos que éste maneja, sólo pueden ser otoruados a -­
los trabajadores, de acuerdo a lo que estipula el art{c~ 

lo 123 en su fracción XII, en los artículos 136, 137, 
141, 149 de la Le¡¡ Federal del 'l'rabajo ¡¡ 3o. ·fracción II 

42 Jracctón I, 47, 48 de la Ley del INFONA VI'i', ¡¡a que en 

estos preceptos se tndtca con toda claridad que los crJ­

dttos se otorgan a los t~abajadores. Sin que se autortce 
que a falta de estos el derecho se trasmita a sus benefl 

ctartos. 

b.- Fallecimiento con Posterioridad a la presenta--
e tón de 1 a Salte Úud de Créd t to.- En esta si tu E_ 

ct&n el monto del crédito deberd de cancelarse en los -­
términos señalados en el artículo 51 de la Le¡¡ del Ilr'FO­

JIAYIT, siempre y cuando se hayan satisfecho los requisi­
tos y condiciones paca el otorgamiento del crédito. 

En dichos términos la cancelación del crédito proc~ 

derá, pu€sto que ~1 acuerdo de voluntades y el objeto -­
del crédtto habrán quedado expresados dando lugar al na­
cimiento del acto jur(dico respecttvo al que s&lo Jalta­
rla darle la Jormaltdad necesaria. Ya que st el Instttu­

to en vtrtud de los procesos de seiecctón y sorteo queda 
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obltgado a otorgar a los trabajadores beneficiados un eré 

dtto hasta por cterta canttdad y para ~launos de los ft-­
nes tndtcados en el art!culo 45 de su Ley, el consentt--­

mtento quedará formulado y el objeto determtnado, al sol1 

citarse el otorgamiento del crédtto p~r el monto y para -
el ftn a que tt~ne deracho y al precisarse o al darse las 
bases para la determtnactón del objeto concreto del mismo 
esto es, el tnmueble que se desea adquirir, construir, a~ 

plf.ar o redimir. Existiendo ¡¡a el acto jur(dtco, la falta 

de forma es subsanable, no se exttngue por la muerte del­

tt tular. 

2.- Situaciones que se presentan cuando el trabaja-­

dor beneficiado deja de percibir salario: 
Cuando el trabajador beneficiado en un proceso de S! 

lección de ast9nact6n de crédtto deja de percibir salarto 
yd sea ~or termtnact6n de su relactón de trabajo, pueden­

presentarse las stautentes sttuactones: 

a.- Que la causa de ,(alta de salario sea antertor a­
la presentaci~n de la solicitud de crédito. 

En este supuesto el crédito no podrá otorgarse al 

trabajador ya 1ue no podr!a extstir por falta de consentl 
mtento en los térmtnos de los art{culos 1794 fracctón I y 

1861 del códtao civil, toda vez que la manifestación de 

voluntad del Instttuto en la que se obliga a otorgar el 
crldtto a los trubnjndores beneficiados en el proceso de­
se1Pcct6n, est6 cnndtctonada a la capactdad de puvo que -
tengan los trabajadores, según se des.prende del art!culo-

48 de lo. Ley del INfi'ONA VIT. 
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1!'!1'~----------------------

St no se hubtera tomado en cuent~ la capacidad de P! 

~o de los trabajadores en dicho art{culo se habr{a pres-­
ctndtdo de tndtc·ar que el monto de los crlditos ser{a to­

mado en cuenta el salarto. 
Como los trabaJadores beneficiados en el proceso de­

selecct6n adquieren un derecho para que se les otorgue -­
crldito con preferencia a otros trabajadores, en el caso­

a que nos estamos refiriendo el ejercicio de ese derecho­
dP.berJ mantenerse en suspenso mientras e1 trabajador vue¿ 

ve a percibir salario, pero stn que el plazo de espera -­

pueda exeder de doce meses, seoún lo dispuesto por el ar­

tlculo 41 de la Ley del IJ.'FONA VIT. 

b.-Que la Causa de falta de Salario sea posterior­
a la oresentact6n de la solicitud de crédito. 

En este caso, s{ se cumplieron las condiciones y re-
~ 

qutsitos señalados en anteriores párrafos para el otoroa-
mtento de crédito, éste debe entenderse perfeccionado por 

ertsttr acuerdo de voluntades y objeto del mismo en vista 

de los preceptos leaales. 
Por tal motivo, lo ~nico que faltar{a ser{a darle a] 

acto de crldtto la formalidad correspondiente de acuerdo­

con la Ley. Como en este supuesto el crédito ya habr!a. sf 

do otorgado al trabajador, lste disfrutarla de una pr6rr~ 
ga hasta de doce meses para hacer los pagos a su cargo -­
por concepto de capital e intereses, de acuerdo con el a~ 
ticulo 41 Segundo Párrafo de la Ley del IliFO!o'"A 'liT, ya sea 
que en éste precepto se indica que quienes disfrutarán de 

la mencionada pr6rroga serdn los trabajadores a quienes -
se les haya otorgado un préstamo y queden privados de tr! 

bajo. 
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CAPITULO 'li 

OTORGAMIENTO INDIVIDUAL DE CREDITOS CON BASE EN EL 
SALARIO O INGRESO CONYUGAL Y LA ANORTIZACION DE -­

LOS CREDITOS. 

S u. m a r t' o: 

A) OTORGAMIENTO DE CREDITOS CON BASE EN EL SALARIO O IN­

GRESO CONYUGAL:- a.- El salarto o ingreso conyugal como -
factores para o.torgar los créditos, b.- Cuando el C6ny!:! 
ge del trabajador beneficiado es sujeto del régimen del­

INFONAYIT., ~.-Cuando el c6nyu.ge del trabajador beneft­

ciado.no es sujeto del régimen del Instituto.- B) AMORTf 
Z.A.Cl0/1 DE LOS C/IEDl'i'OS O'l'ORG.A.DOS: a.- Aspecto legal de -
los contratos de crédito, b.- Notificact6n al patr6n, c. 

Del lugar, forma y fecha del entero, d.- Sistemas pa­

ra amortizar los créditos, e.- Del plaRo de pago de los 
crJdttos, f.- Do la forma do paqo do los abonos, q.- Do­
la cuant!a de lo~ abonos, h.- Salarto base para el c~lcu 

lo de los descuentos. - - - - - - - - - - - - - - -



A) OTORGAMIENTO INDIVIDUAL DE CREDITOS CON BASE EN EL­

SALARIO O INGRESO CONYUGAL. 

Un gran número de trabajadores beneficiados con la a 

signact6n de crldttos, han solicitado se les tome en cuen 

ta el salario o ingreso conyugal para incrementar el cré­

dito que se les haya asignado, pues en ocasiones no es su 

fictente para satisfacer su necesidad habitactonal. 

A efecto de determinar las posibilidades jur{dicas -

de acceder a ~stas peticiones el Instituto elabora un es­

tudt~ sobre el salario o ingreso conyugal como factor en­

el otorgamiento de crlditos, con el fin de que en casos­
con caracter{stica.s especiales, se incrementare! la suma a 

que tienen derecho los trabajadores. 

Para lo cual se tiene que tomar en cuenta lo estable 

e tdo por el art{culo 47 de la Ley del INFON.A VIT y e). artJ.. 
culo Bo, de las Reglas Generales para el otorgamiento de-

Crldt tos. 

a.- El salario o ingreso conyugal como factores para 
otorgar los cr~ditos.- Como consecuencia de lo -

señalaao antes tenemos lo siguiente: 
1.- Que el salario o ingreso conyugal debe tomarse ~ 

en cuenta para otorgamiento de los crlditos y no para su­
asignaci&n o reparto, pues la Ley y las reglas se refie-­
ren al otorgamiento, no de la designact6n o reparto. 
De acuerdo con esto, una vex hecha la astgnaci6n o el re­
parto indtvtdual de 'los crédttos y una ve.i que los traba­

jadores que han stdo beneficiados soltcttan su otorgamie~ 
to, es cuando el Instituto, para fijar el importe, puede-
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tomar en cuenta el salario o el ingreso conyugal. 

2. ·- Como en las d tspos te tones de referenc ta se habla 

del salario o el ingreso conyugal, debe concluirse con -­

base en esa distinción, que el cónyuge del trabajador be­

neftc iado puede ser· tanto sujeto de la Ley del INFONA VIT­

como ajeno a dicho rlgimen. De acuerdo con el art!culo 82 

de la Ley Federal del Trabajo, el salarlo es la retribu-­

ción que reciben los trabajadores sujetos a un patrón y -

dichos trabajadores de acuerdo con el art{culo 136 de la­

misma Ley son los que estdn sujetos al rlgimen del INFONA 

YIT, resulta que la asignación del concepto salario cony~ 

gal implica que el cónyuge del trabajador beneficiado con 

un crédito, tenga también el car&c ter de trabajador suje­

to al Instituto, pero como la Ley también habla de ingre­

so conyugal y este concepto es genérico puede comprender­

tanto el salario como rentas, uttltdades, honorarios pro­

fesionales, sueldos pagados por el gobierno y, en general 

cualquier otra cantidad que forme parte en el patrimonio­

de los cónyuges, en consecuencia el cónyuge del trabaja-­

dor beneficiado puede ser no sujeto del rlgimen del Instl 

tuto, pero si obtiene ingresos por cualquier actividad, 

los mismos podr&n tomarse en cuenta para fijar el monto -

del crldt to. 

3.- Por otra parte, para que el salario o los ingre­

sos conyugales, según sea el caso, se tomen en cuenta pa­

ra el crédtto debe haber un acuerdo de voluntades entre -. 

los cónyuges sean trabajadores sujetos al lnfonavtt osó­

lo el beneficiado con el crédito. 

b.- Cuando el Cónyuge del trabajador beneficiado es­

Sujeto del rlgimen del JNFONA VIJ'. 
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En el presente caso, en un mtsmo acto se otorgar{a­

un crld i to a cada uno de los cr5nyuge·s, por el monto que­
ellos deter·minari!n dentro de las sumas a que tienen der!!_ 
cho de acue·rdo con su sálarto, 4mbos cr~dttos se destinE_ 
r!an al mismo objeto, y se relacionar!an entre s{ media~ 

te el sistema de que cada c6nyuge serta solidariamente -

responsable del crldtto otorgado a su consorte y queda-­
r{an garantizados con una hipoteca que otorgar{an conju~ 
tamente sobre el inmueble respectivo, pues los dos debe­

rSn ser propietarios o adquirientes del btln o estar unl 

dos bajo el rlgtmen de sociedad. El acuerdo de los c~ny~ 
ges en este sentido, quedar(a concentrado tntctalmente ~ 

en las solicitudes de cr~dtto que se elaboren al efecto­

Y posteriormente en el correspondiente instrumento nota­
rial. En dichos documentos los c6nyuges se comprometer4n 
con el Instituto a que a falta de cumplimiento de cual-­

qutera de ellos, darla por vencidos anticipadamente los• 

crldttos. 
Las principales consecuencias de que se conceda un-

crldtto a cada cónyuge trabaJador y no a uno solo por el 

importe de los dos crldttos, es que puedan operar en fo~ 
ma autr5noma para cada esposo la prÓrroga prevista en el­

art!cu.lo 41 de la Ley del INFONAVIT, y el seguro señala­

do en el art{cu.lo 51 de la misma Ley. 

c.- Citando el cónyuge del trabajador beneftc tado no 

es sujeto del r~g~men del Instituto. 

Se presentan los stouientes casos: El principal con 

stste en determinar si en el caso en que uno de los c6n­
yuoes no es trabajador~ puede otorgi!rseles a cada uno de 
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los esposos un crldtto en la misma forma señalada para -

cuando ~mbos son trabajadores. 

Junque los deseable ser!a conceder a cada c6nyuge -

su propio crldtto, nos encontramos que ello no es post-­
ble pues segd.n frac e t6n XII del Apartado ".A" del .Art. --
123 Constitucional, art!culos 136, 137, 140, 149 de la -

Ley Federal del 1'rabajo, 3o., 42 frac e t6n I, 47, 48, 41, 
51, de la Ley del INFONAVIT y lo. y 2o, 5o. y 9o. de las 
Reglas Generales para el Otorgamiento de Créditos, el -­

Instituto sólo puede otorgar cr!dttos a los trabajadores 

sujetos a su régimen. 

Para no contravenir lo ordenado en esos preceptos -
(pues ello podr{a traer consecuencias desfavorables para 
el Instituto en casos tales como los beneficiarios de tr~ 

bajadores fallecidos, que podrían pretender se les otor­

gara a ellos el crldito asignado al trabajador), la ~ni­
ca soluctón es la que el crédito se otorgue al trabaja-­
dor, pero f~jando el importe con base tanto en su sala-­

rto como en los ingresos del cónyuge no sujeto al Insti­

tuto. 
El crédito concedido al trabajador en los anterio--

res términos, se pagar!a por el mismo en·la siguiente -­

forma: la cantidad que se le hubiera concedido con base­

en su salario, sería autorizado mediante descuentos a su 
salarto en la forma y dentro de los l!mttes previstos en 
los art!culos 97 y 110 de la Ley Federal del 'l'rabajo, 29 

fracción III de la Ley del INFON.AVIT y art{culo 3o. inc1 

so g y h.de las Reglas Generales para el Otorgamiento de 

los Créditos, la canttdgd adicional que se le hubiera --



concedido con base en el ingreso de SK c&nyuge; la paga­
rla dtrectamente al acreditado en los lugares que señal~ 
ra el INFONAYIT, esto ~ltimo es posible ya qu~ lo dispu­

esto en los preceptos ant~s citados no quiere decir que­
nec~sartamente los pagos deban hacerse siempre mediante­
descu~ntos al salario. Esto es una posibilidad que p~rm! 

te la Ley. Pero no es el ~ntco modo en que los trabajad~ 

res puedan amortizar los crldttos que se les haya otorg~ 

do. 
Por otra parte la econ&mia de la familia trabajado­

ra no se ver{a lesionada por la circunstancia de que el­

trabajador entere descuentos retenidos por su patr6n y­
pagos hechos directamente al INFONAYIT~ rebasar~ el 20 o 

25 % de su sala~to, pues se parte del supuesto de que el 
c&nyuge no trabajador tambiln obtiene ingresos, mismos -
que pueden destinarse a la atenct6n de las necesidades -
de la familia, del acreditado ya que no hay que olvidar­

que de acuerdo con el artículo 164 del C6dtgo Civil, ta~ 
to el marido como la esposa, cuando lsta última tiene i~ 

gresos propios, est~n obligados a contribuir para los u~ 
stos de la familia, siempre que la parte que corresponda 

a la mujer no exeda de la mitad de dichos gastos. De ac~ 
erdo con lo antes expuesto, al presentarse la solicitud-· 

de crldito, el c6nyug~ no trabajador adem~s de acreditar 

los ingresos que perciba, deber~ manifestar que en cum-­
plimiento del mencionado art{culo 164 del codtgo civil,­
estS dispuesto a contribuir para el sostenimiento del -­
hogar, con las cantidades que el trabajador acreditado -
debe pagar adicionalmente al Instituto para cubrir la -­
parte del crldito que se le hubiere incrementado con los 

ingresos del c&nyuge no trabajador. 
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Para fijar el importe del cr!dtto~ deber6 tenerse -

presente que los abonos necesarios para cubrirlos no ez~ 

dan del ·50 % de los ga~tos de la famtlta toda vez que de 
acuerdo con el men~tonado art!culo 164 del CÓdigo Ctvtl, 
la esposa no estará obligada a contrtbutr para los gas-­

tos de la famtlta sino hasta el tmporte de la mttad de -

los mismos. 
Finalmente~ en el supuesto a que.nos estamos refi--

riendo st las esposas est6n casadas bajo el rSgtmen de -

sociedad o si el inmueble va a adquirirse a nombre de -­
los dos, tamb tén deber!n ·de concurrir a otorgar la gara!l 

t!a hipotecaria que se señale. 
Otra de las consecuencias que se derivan del texto­

de los art{culos 47 de la Ley del INFONAYlT y 9o de las­
reglas para el otorgamiento de crldttos, es la que sólo­
el salario o el tngreso de los cÓnyuges es el que puede­

tomarse en cuenta para otorgar los crlditos~ por lo tan­

to, no es aplicable ese beneficio en los casos de concu­

binato o de uniÓn ltbre. 
Finalmente para que el Instituto pueda actuar en la 

forma indicada en este cap!tulo, se requertrá que el Co!l 

sejo de Administración establezca ltneamtentos apropta-­
dos de acuerdo con las facultades que se le señalan en­

las fracciones I y II del art!culo 16 de la Ley del INFO 

NA YIT. 

B) AMORTIZACION DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 

a.- Aspecto legal de los contratos de cr(dtto. 

En la fracc tón Xll del Apartado ".A'' del art!culo 123 
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Constitucional, en la Ley Federal del Trqbajo y en la -
Ley del INFONJVIT, se ha establecido que el Fondo Nacio 
nal de la Vtvtend~ para los Trabajadores tiene por obj~ 

to establecer sistemas de financiamiento y de crédito -
que permitan a los trabajadores adquirir en propiedad -
casas c6modas e higiénicas, construirlas , repararlas,­
ampltarlas o mejorarlas y pagar pasivos que se hayan 

contra{do por cualquiera de esos conceptos. Js{, los 

créditos que otorga el INFON~VIT a los trabajadores por 

cualquiera de los mencionados objetos, tiene un funda-­

mento eminentemente de Derecho Laboral, pero esa cir--­
.cunstancta no impide que los actos jur{dicos concretos-

por los que se otorguen los créditos, quedan regulados-

por el Derecho Civil en los aspectos en que la Ley Fed~ 

ral del Trabajo, la Ley del INFONAVIT y sus Reglamentos 

sean omisos. 
En vista de lo expuesto es conveniente determinar­

en que ispectos los contratos de crédito que celebra el 
Instituto ~on los trabajadores quedan regulados por la­

Ley Federal del Trabajo, por la Ley del INFONJVIT o­

sus Reglamentos. La importancia de esto radica en que -
lo que no estl expresamente reglamentado por dichos or­
denamientos podr6 regirse por la Legtslact6n Civil, ya­
que de acuerdo con el art{culo 17 de la Ley Federal del, 

Trabajo a falta de disposict6n Laboral se aplican los -
principios que en materia de contratos y actos jur{dt-­

cos en general, se encuentran en el C6digo Civil para -
el Distrito y Territorios Federales, ya que en su art(­
culo lo. se.precisa, que el mismo rige en toda la Rep~­
blica en asuntos de orden federal, y en su art{culo ---
1859, se indica que las disposiciones legales sobre co~ 
tratos contenidos en el mencionado C6dtgo son aplica--­

bles a todos los convenios y actos jurfdtcos en los --
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que no se opongan a su naturaleza o a disposiciones esp~ 

ctales de la Ley sobre los mtsmos. 

b.- Nottficactón al Patrón. 

El Instituto del Fondo Nacional de la Vtvtenda para 

los Trabajadores# nottficar6 al patrón# por corresponde~ 

cta registrada con acuse de recibo, el nombre de su tra­
bajador o trabajadores a quienes les haya adjudicado un­
préstamo, as{ como el importe de la amortizaciÓn mensual 

que el trabajador se haya comprometido a pagar a efecto­
de que le vaya descontando semanal. quincenal o seg~n la 
periodicidad del pago en la empresa# y entere bimestral­

mente el importe de la amortización convenida. Formato - · 

No. 14. 

Fundamento Legal. 
El Instituto del Fondo Nacional. con fundamento en­

el art{culo 3o. del Reglamento para efectuar y enterar -
descuentos por concepto de préstamos otorgados a los tr~ 

bajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federa-­
ct&n el il de Enero de 1974, hdra llegar al patrón el -­
Anexo "B» de la forma HISR-80 de la Secretar{a de Hacie~ 
da y c. P., en el cual deberS enterar descuentos sobre ? 

los salarios de los trabajadores que han recibido un cr! 

dito. ( Formatos N~meros 11 y 14). 

c.- Del Lugar. Forma y Fecha del entero. 

El entero de los descuentos realizados. se present~ 

rdn en las oficinas recaudadoras que señale la Oficina -

Federal de Hacienda y C. P •• para tal efecto se llenardn 
las formas que autoricen la cttada secretar{a y el pro--
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INSTITUTO OI!L FONCO NACION~L OE L/\, 

VIVIENO/\ fii\R/\ L.OS 'I'RI\tJJ\.1/\CDRE!i 

A VISO PARA RETENCION DE DESCUENTOS 

Este Instituto ha otorgado un crédito al trabajador Sr ..................•............... · 

...............•. , quien aceptó se le descontara de su salario, considerando éste corno 

cuota diari~. el .......... ·Sb para amortizar el crédito referido. 

Los descuentos al salario de dicho trabajado! deberán ser hechos por usted semanal. quin­

cenalmenle o según la periodicidad con la que pague los salarios a sus trabajadores. 

En tal virtud, con fundamento en los Articules 97, fracción !II, 110, fracción Ill, 141, fraccio­

nes 1 y JI y 143, de la Ley Federal del Trabajo, los Articulas 29, fracción IIl y 39 de la Ley 

del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y en el Art!cuio lo. 

del Reglamento para Efectuar y Enterar Descuentos por concepto de préstamos otorgadoo 

P=r el Instituto, se servirá usted retener por concepto de amortización del crédito otorgado a 

dicho trabajador, el ....••... ,% del salario que percibct, a electo de que bimestralmente 

entere dichas retenciones en la Oficina Federal de Hacienda que le corresponda, mediante 

el Anexo "B" de la forma HISR-80. 

Atentamente. 

EL DELEGADO REGIONAL. 

rouo .................................. FECHA •.............•......•..........•• 

L<X:AUDAD ...........•.........•.••..... CREDITO No ...........•...... , ...•....•. 

RFC. !Patrón) .................... : . ....... LINEA DE CREDJTO ..................... . 

RFC. (Trabajador) • , ..............•....... IMPORTE CREDITO $ .....•...... .' .•........ 

c.c.p. El trabajador acreditado Sr. 

"A:RO DE LA REPUBLICA FEDERAL Y DEL SENADO" 



pto Instituto, respectivamente. A m~s tardar dentro de 

los quince d!as primeros del mes siguiente al bimestre 

que corFespondan los descuentos. 

d.- Sistemas para amortizar los créditos. 

Una vez otorgado un crldtto a un trabajador, este -
no tendrá que pagar enganche, pues el primer pago se ha-

rS con el 40% del total de sus fondos acumulados en el -
Instituto, formando el 60% re$tante, su fondo de ahorro. 

Durante la vig~ncta del crédito, el patrón tendr4-

la obligación de descontar del salario del trabajador-­

los abonos correspondientes y entregarlos al Instituto,­

estos descuentos no podrSn exeder d~l 20% tratándose de­

salarios m!nimos ni del 25% st son salarios supertores.­

Además el patrón seguirá aportando en su favor al traba­

jador acre~itado, el 5% sobre los salarios ordinarios -­

conque le remuneren, de esta cantidad, se destinará el 

40% a la amortización del crédito y el 60% restante se -

seguirá acumulando al fondo de ahorro. 

Si un trabajador que hubiere recibido un crldtto, 

deje de estar sujeto a una relación de trabajo, el Instl 
tuto otorgará al trabajador deudor una prórroga hasta de 

doce meses, sin causa de intereses en los pagos que ten­

ga que hacerle para amortizar dicho adeudo. Esta prórro­
ga termtna antes cuando el trabajador quede sujeto a una 
nueva relact6n de trabajo, ya sea con el anterior o con-

un nuevo patrón. 

~.- Dol Plazo de pago de los CrJdttos. 

En cuanto al plano de pago de los crédttos encontra 
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mos que de acuerdo con ·el art{culo 44 de la Ley del INFQ 
HA. VIT y 3o. inc tsos b, e y t de las Reglas Generales PE. 
ra el Otorgamiento de Créditos, los que otorgue el Inst1 

tuto están sujetos a lo siguiente. 

1.- Trat~ndose de créditos para la adquistctón y/o­
construcción de habitaciones, el plazo no ser! menor de­

lO años pudiendo otorgarse hasta un plazo mdximo de 20 -
años. 

2.- En el caso de créditos para la reparación, am-­

pliaciÓn o mejoramiento de habitaciones, o para pago de­
pasivos, pueden fijarse plazos menores a los señalados -
en el anterior punto, a propuesta del Consejo de Admtnt~ 

tractón. 
3.- El plazo para redimir los préstamos es volunta­

rio para los t·rabajadores y obliga torio para el Ins tt tu­

to, por lo que los acreditados pueden pagar los cr~dttos 

anticipadamente. 

habiendose señalado los l{mites y reglas que deben­
respetarse en el caso del INFOHA.VIT en cuanto al plazo­

de pago de los créditos que otorgue, conviene señalar que 
de acuerdo con el principio de la autonom!a de la volun­
tad reconocido en el CÓdigo Civil en lo relativo a este­
asp•cto en el art!culo 2079, el pago deber! hacerse en ~ 
el tiempo designado en el contrato, exceptuando aquellos 
casos en que la Ley permita o prevenga expresamente otra 

cosa. 

Con base en lo anterior se stntqtiza lo siguiente: 

1.- En ningún caso podr~n otorgarse crldttos a pa-­

gar en un plazo su.pertor a 20 años. 
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2.- El INFONAVIT unilateralmente no podrd. obligar a 

los trabajadores a pagar crldttos para la compra o cons­

trucc tón de casa a· un· plazo menor de 10 años • 

3.- En el caso de créditos para reparación, amplia­

ción o mejoramiento de habitaciones, o para pago de pas1 
vos, el 1NFONAV1T unilateralmente puede señalar para el­

pago de créditos plazos menores a los 10 años, siempre y 

cuando as! lo haya propuesto su Consejo de Administra--­

e tón. 
4.- Como el plazo de pago .. estc! establecido en favor 

de los trabajadores, cuando as! convenga a los intereses 
de éstos en los contratos de crédito para cualquiera de­

los objetos puede establecerse un término menor de 10 a­
ños. Esto es comprensible pues algunos trabajadores des~ 
arc!n pagar menos intereses a costa de reducir el plazo -

de pago. 

f·- De la forma de pago de los abonos. 

En cuanto a la forma de pago de los crldttos, en la 
Ley Federal del Trabajo nt en la del 1NFOJIAV1T o en cua¿ 

qutera otro ordenamiento se señala alguna que sea obltg~ 

torta adoptar en el caso del 1NFONA. V1T. 
Si bién es cierto que los art!culos 97 fracción 1!1 

110 fracción 111 de la Ley Federal del Trabajo, Jo. tnc1 

sos g y~ de la Heglas Generales para el Otorgamiento de 
créditos se habla de que podrc!n hacerse descuentos al s~ 
lario para el pago de abonos para cubrir préstamos proo~ 
nientes del Fondo Nacional de la Vivienda, y que en los­

art(culos 29 fracción III y 30 de la Ley del INFONAVI1'­

se indica que es obligación de los patrones hacer dichos 
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descuentos a sus trabajadores, ello no qu,iere decir ---­
que legalmente deban pagarse los crlditos necesariamente 

por el sistema de descuentos al salario. 

Esa es una form~ de recuperación de los créditos -­

que estableció el legislador como un privilegio en favor 

del IHFONAYIT para factlttarse la recuperaci6~ de los -­

créditos, pero no hay disposición legal que lo obligue -

a seguir ese sistema de manera forzosa. As{, el Instituto 
con base en el prtnctpio de la_autonom{a de la voluntad­
reconocida en este aspecto en el artículo 2078 del C6di­
go Civil, en los contratos de crédito que celebre bién­
puede establecerse cualquier otro sistema de pago, como­

podría ser el que los trabaJadores paguen directamente -
los abonos en los lugares que previamente señalen las -­
partes. 

Que los descuentos al salario efectuados por los p~ 
trones no sean la ~ntca forma de pagar los créditos, se­

confirma con la circunstancia de que en los ya menciona­

dos inci~os ~ y~ del art{culo tercero de las Reglas Ge­
nerales ·para el otorgamiento de créditos, expedidos por­

la Asamblea General del Instituto con base en la fac~l-­
tad que le confiere la fracciÓn V del art!culo lO de la­

Ley Orgánica del propio Instituto, se habla tanto de de~ 
cuentos como de abonos, con lo que se establece una cla~ 

ra dtsttnctón entre el sistema de descuentos al salario­
y el de otros sistemas de abono de los créditos. 

o.- De la Cuant{a de los Abonos. 

En lo relativo a la cuant{a de los abonos o descue~ 

tos para el pago de los créditos, existen disposiciones­
legales y reglamentarias que señalan un tope. Conforme a 
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los artículos 97 ¡.racct6n 111 y 110 fracci6n 111 de la -

Ley Federal del Trabajo, y 3o. incisos g y ~ de las Re-­
glas Generales para el otorgamiento de Créditos, los ab~ 

nos o descuentos para el pago de créditos del Fondo Na-­

cional de la Vtvten.da no pueden exeder del 20 o del 25'1-­

de los salarios ordinarios mensuales de los trabajadores 

según se trate de salarios m{ntmos o superiores al m{ni-

mo. 

En vista de los anteriores lÍmites de descuento a -
los salarios el monto de los abonos que de común acuerdo 

fijen el INFONJVIT y los trabajadores con base en el --­
principio de autonomía de la voluntad reconocido en este 

aspecto en el artfculo 2078 del C6digo Civil no podrá -­

exeder nunca del 20 o del 25'f, de los salarios que di~fr~ 

te el trabajador en el momento en que tenga que hacer -­

los pagos, ya mediante descuentos al salario o mediante­

abonos que entere utilizando cualquier otro sistema. 

En cambio, s{ podra' convenirse que el monto de los­

descuentos al salario por los abonos sea inferior a los­

porcentajes de referencia, pero teniendo siempre presen­

te que no podrá fijarse un l{mite inferior que por sub~ 

ja cuant{a implique que los créditos se paguen en plazos 

superiores a los 20 años tratándose de créditos para --­

construcción o compra, o en plazos superiores a los que­

fije el consejo de administración refirtendose de las d~ 

más líneas de crédito. Lo aqu{ expresado resulta eviden­

te st se toma en cuenta que el monto de los abonos está­

en estrecha relación con el plazo de pago de los créditos' 

y los plazos máximos son los señalados en los art!culos-
44 de la Ley del INFONA V11' y 3o. incisos E_ , E. y 2:_ de -
las Reglas Generales para. el Otorgamiento de Créditos/ -
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efectos anotados permtttr6 facilitar el cumplimiento de­

las obligaciones que al respecto tienen los patrones y-

los trabajadores. 
Finalmente, d~be precisarse que el salario ordtna--

rio en efectivo por cuota dtaria que debe servir de base 

para los abonos o descuentos al salario, no debe ser ne­

cesariamente el que perciba el trabajador en el momento-

de otorgarse el crédÚo. 
También puede utilizarse como base el mencionado s~ 

]ario que perctba a lo largo del plazo que disfrute para 

amortizar el crédito. 
La razón jur{dica de ésto ~ltimo radtca en la fina-

lidad de los art{culos 97 fracciÓn III y 110 fracción 

III. de la Ley Federal del Trabajo, y 3o. tnctso 2 y~ de 
las Reglas Generales para el Otorgamiento de Créditos, -
pues si la ftnaltdad de que se haya establecido un l{mt­

te de descuento al salario de los trabajadores, es la de 

garantizar la subsistencia de la familia trabajadora, -­
esa subsistencia no se verá afectada si la cuant(a de·-­

los abonos aumenta conforme aumenta el montode los sala­

rios de los trabajadores, stempre y cuando se respeten -
los l{mttes del 20 y 25% del Salario. Por el contrario -
si Únicamente se tomara en cuenta el salario que perciban 

los trabajadores al momento de otorgarse el crédito y-­

con posterioridad dtcho salario disminuye y ~os l!mttes­
de descuento siguen siendo calculados con base en el que 
disfrutaba en el momento del otorgamiento del crédito, -
la subsistencia de la familia trabajadora se ver{a en p~ 
ltgro, pues podr{a darse el caso de que los descuentos­

exedteran los l{mttes del 20 y 25 % de los salarios que­

percibieron los trabajadores al momento de hacer los pa-

!JOS o 
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CAPITULO ~ 

EL RECURSO DE INCONFORMIDAD. 

S u a a r i o: 

J) Comisión de Inconformidades y Valuación: a.- Presidencia 

de la ComisiÓn de Inconformidades y sus atribuciones.- B) ·­
El Recurso de Inconformidad: a.- Contenido del escrito del­

Recurso de Inconformidad.- C) De las Controversias sobre -­
ValuaciÓn: a.- Contenido del escrtto de Controversias sobre 
Valuación.- D) Plazos para interponer los Recursos.- E) La­

Suspención del Procedimiento.- F) La Resoluci~n. 
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J) Comisión de Inconformtdades y Valuación. 

Se íntegra en forma tripartita por un miembro por ca­

da representación. designado a propuesta de los represen-­

tantes del Gobierno Federal, de los Trabajadores y de los­
Patrones. Por cada mJembro propietario se designar& ~n su­

plente. Y contard con un cuerpo de auxiliares a cuyo fren­
te estará un secretario, destgando por la propia comisión­

y que no podrd ser miembro de la misma. 

La comisión conocerá, substanciará y resolverá los re 
cursos que promuevan ante el Instituto, los patrones. los­
trabajadores o sus causahabientes y beneficiarios. ~simts~ 
mo, conocer& de las controversias ~ue se susciten sobre el 

valor de las prestaciones que las empresas estubteren oto~ 

gando a los trabajadores en materia de habitación para -­
dtctamtnar si son inferiores. iguales o superiores, al po~ 

centaje consignado en el articulo 136 de la Ley Federal -­
del Trabajo y determinar las aportaciones que deban ente-­
rar al Instituto o si quedan exentos de tal aportación. 

~rt. 25 Ley del IHFONAYIT y lo. del Reglamento respectivo. 

a.- Presidencia de la Comisión de Inconformidades y -
sus atribuciones. 

Corresponderá la presidencia de la Comisión en forma­
rotatoria, bimestralmente, a cada una de las representact~. 

nes que la integran. 
La Comisión sestonar6 por lo menos una vez por semana 

y además cuando sea convocada por el Consejo de Admintstr~ 
ctón, "l /Jlrnctor Oo(laral do] Jnstttu.to, el Prolltdonte --
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~n turno de la Comisión ó dos de sus miembros. 
En todos los casos será necesario que· se encuentren-­

reunidos sus tres miembros propietarios o sus respectivos­

suplentes. (~rt. ao. del Reglamento) 

Atribuciones.- El Presidente de la Comisión tendr4 

las atribuciones siguientes: 

1.- Dirigir y moderar l~s debates durante las sesio--

nes. 

a.- Suscribir los oficios cuya expedición haya acorda 

do la comisión. 

3.- Someter a considiractón de la Comist6n el orden -
del d{a ·para la siguiente sesión. 

4.- Dejar sin efecto la suspensión del procedimiento­
de ejecución, cuando no se otorgue la garant{a. 

B) Ei Recurso de Inconf~rmtdad. 

S{ los patrones, trabajadores o sus benefifiarios no­
están de acuerdo en su inscripción, derecho a crldito, 

cuant{a de aportaciones o de descuentos y, en general, 
cuando considere que algún acto del Instituto lesione sus­
derechos, podrán promover ante el propio Instituto el Re-­

curso de Inconformidad. 
Este recurso es optativo para los empresarios, ya que 

la Ley les permite agotarlo o recurrir directamente al Tri 
bunal Ptscal de la Federación. 

No serSn recurribles las resoluciones de carScter ge­
neral expedidas por el Instituto. 

Este recurso de Inconformidad o la controversia sobre 
valuación, se interpondrá por escrito, directamente a~te -
la Comisión o por correo certificado con acuse de recibo,-
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caso éste ~lttmo en que se tendrd como fecha de presenta-­
ción la del d{a en que haya sido depósitada en la oficina­

de correos. 

a.- Contenido del Escrito del Recurso de Inconformt--

dad. 

I.- Hombre del promovente y, en su caso, el de su re­

presen tan te. 

II.- Domicilio para recibtr notificaciones. 

III.- Húmero de Inscripción en el Registro Federal de -

Causan.tes. 

IV.- Hombre y domicilio del tercero o terceros ~ntere­

sados, si los hubiere. 

V.- Las razones por las cuales a su jutcto, la resol~ 

ct6n del Instituto lesiona sus derechos. 

Ademds, con el escrito deber~n acompañarse las prue-­
bas respectivas, y hasta veinte copias para dar vtsta a -­

los interesados. 
S{ el escrt to fuera tmprec tso, tncomple to o no se hu­

bier~ acreditado la personalidad, para darle trámite se r~ 

quertrá al promovente por una sola vez, para que en el té! 
mino de dtea d{as lo aclare, corrija o complete, aperci--­
biéndolo de que en caso de no hacerlo, serd desechado de -

plano. 
El requerimiento deberá señalar con toda claridad los 

puntos.en los cuales el escrito fuere impreciso o tncompl~ 

to. (.4 rt. Bo. del Reglamento) 
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C) De las Controversias sobre Valuaci6n. 

Procede siempre que haya discrepancia entre el patr6n 

y el trabajador, o sus beneficiarios, o entre cualquiera -

de ellos y·el Instituto sobre st son o no aplicables al e~ 

so concreto los art(culos 3o. y 46. transitorios de las r~ 
formas y adiciones de ·la Ley Federal del Trabajo, publica­

das en el .Dtarto Oficial de la Federaci6n del 24 de ~brtl­

de 1972, o sobre el valor de las prestaciones en cuestiqn­
(Art. l6o. del Reglamento). 

a.- Contenido del Escrito de Controversias sobre Va-­
luact6n. 

I.- Nombre del promovente, y en su caso, el de su repre-­
sentante. 

II.- .Domicilio, para recibir notificaciones. 

III.-Ndmero de Inscripc·i.Ón en el Registro Federal de Cau-­
santes. 

IY.-Hombre y Domicilio del tercero o terceros interesados 
st los hubiere. 

Y.-I.ndicación st el prom.ovente fue notificado o no de a¿ 
guna resolución del Instituto en relact6n con el pro­
blema que plantea. 

YI.-En qué consiste la discrepancia con la otra parte o,­

en su caso, con el Instituto y las ra3ones en las qu~ 

pretende apoyar sus intereses. 

idem~s, con el escrito deber~n acompañarse las pruebas -
respectivas, hasta veinte copias para dar vista a los ter­
ceros interesados. 
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St el escrt to fuere tmprec tso, tncomple to o no se hu­
biere acreditado la personalidad, para darle trdmite, se -
requertrd al promovente de acuerdo y con las caracter!sti­
cas en lo expuesto.en el recurso de inconformidad. 

(.Ar_t. 17o. del Reglamento) 
Serd desechada de plano, cuando en los casos en que -

haya habido una resoluct~n del Instituto, la controversia­

se pfantee fuera del plazo, asimismo, cuando haya stdo in­
terpuesta en asuntos no comprendidos en el art!culo l6o. -

del Reglamento. 

D) Plazos para interponer los Recursos. 

El término para interponer el recurso de lnconformt--

·dad o de la Controversia sobre Valuación, serd de treinta­

d{as para los trabajadores, o sus beneficiarios y qutnce -
d!as para los patrones, contados en ámbos casos, a partir­

del d{a siguiente de la notificación o de aquel en que el­

interesado demuestre haber tenido conocimiento del acto r~ 
currtdo· con la excepci~n en el caso de las controversias -
sobre valuación, que quién no fue notificado de tal resol!!:_ 

ct6n, podrá plantear la controversia sobre valuación en -­
cualquier ttempo stn perjutcto de la prescrtpcttn de las -
prestaciones concretas. 

Igualmente los interesados podrán plantear en cual--­
quier ttempo la Controversia sobre Valuación cuando no ha­
ya habldo resolución del Instituto y haya discrepancia en-

tre ellos. 

Los térmtnos y pla~os se computar~n por d!as hqbtles. 
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E) La Suspención del Procedimiento. 

Art. 6o. del Reglamento. 

Se suspender~ el procedimiento de ejecuci6n durante -

la tramitación del recurso de inconformidad o de la contr~ 
persta sobre valuación, a solicitud del interesado ante el 

In~tituto y mediante el otorgamiento de garant{a suficien­

te que se exhibirá en un plazo de quince d{as, requiri~nd~ 

se al tntere~ado para que dentro de dicho lapso, compruebe 

a satisfacción del Instituto de que el crédito de que se -
trata hG·quedado debidamente garantizado ante la oficina­
ejecutora correspondiente, en alguna de las formas señala­
das por el artículo 12 del CÓdigo Fiscal de la Federación. 

Constttutda la garant(a, la suspensión surttrá sus efectos 

y no podrá pocederse a la ejecución· hasta ~n tanto no se -
comunique a la oficina ejecutora la resolución correspon-­
dtente. (Art. 12 del Reglamento) 

Al admitirse el Recurso de Inconformidad, habiendo -­
erhtbtdo la garant{a suficiente y operado la suspensión -­
del procedtmtento. Se dar! vista por notificación p'ersonal 
o por correo certificado con acuse de recibo, con las co-­
pias respectivas, a los interesados, en su caso, para que-. 

en el tlrmtno de dlez d{as manifiesten lo que a su derecho 
convenga y para que acompañen sus pruebas, asimismo, se s~ 

licjtará a las dependencias tespectivas del Instituto el -
expediente del que haya emanado el acto impugnado que debe 

ran enviar en un plazo no mayor de cinco d{as. 

En el caso de que los terceros interesados sean más -
de veinte, no se les carrera traslado con el escrito de -­
conformidad pero se les manifestará que dentro del plazo -
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de veinte d{as, pueden acudtr a la ofictna de la Secreta­

r{a de la Comtstón o a la respectiva Delegación Regtonal -
del Instituto a conoce~ el cttado escrito de inconformidad 

Cuando los terceros interesados sean trabajadores st~ 

dtcaltzados bastar~ para los efectos de éste art{culo. dar­

vista al sindicato titular del contrato colectivo de traba 
e 

jo o administrador del contrato Ley. Si son trabajadores·­

no stndicaltzados, al d~rseles vista se les requertrá para 

que des.ignen a un representante comdn dentro del mtsmo pl! 

zo de d!ez d(as. 

Apercibiéndolos que de no hacerlo, lo designará la C~ 
mtstón. Los trabajadores que no esten conformes con la re­
presentación común deber~n manifestarlo expresamente a la­

Comisión, dentro de éste Último plazo, para poder promover 

separadamente. 
Art. 13 del Reglamento. 
Para resolver el Recurso de Inconformidad la Comtsión 

de Inconformtdades y Valuación tendrá en todo tiempo la fa . -
cultad de ordenar la práctica de dtligenctas, para mejor -
proveer, c·uando se cons tdere que son necesarias para el co 

nacimiento de la verdad • 

.A.rt. 14 del Reglamento. 
La Comisión podr~ otorgar un plazo, hasta de dtez"d{­

as, para el desahogo de pruebas cuya naturaleza as! lo ame 

rite o para que presenten las que no se pudieron acompañar 
con el escrito intctal. 

J.rt. 15 del Reglamento. 

Recibido el expediente del que haya emanado el acto -
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recurrido y en su caso, rendidas las prue~as, la Secreta-­
ria de la Comisión formular.! dentro de los dlez d!as si--­

guientes, tJl .proyecto de resoluct&n q~tt ser,! turnado a la­

mtsm·a, para que resuelva dentro de los quince d{as poste-­

riores. 

Art. 19 del Reglamento. 
Al admitirse la Controversia sobre Valuación, se dar.! 

vista por notificación personal o por correo certificado -
con acuse de recibo, con las copias respectivas a los ter­

ceros interesados, para que en un término de d!ez d{as ma­

nifiesten lo .que a su derecho convenga y acompañen sus pr!! 

ebas. 
En todo ca.:;,;, se dar.! vis.ta a la Subdtrecct&n Jur{dt­

ca del Instituto para que intervenga en ella aportando los 

elementos de juicio que éonsidere convenientes. 
En el caso ~e que los terceros interesados sean m.!s -

de veinte, no se les correr.! traslado con el escrito de -­
controversia pero se les manifestará que dentro del plazo­
de vetn~e d(as, pueden acudir a la Secretaría de la Comt-­

st&n o c. la respectiva Delegact&n Regional del Instit~to a 
conocer el citado escrito en el que se plantee o interpon­

ga la controversia. Cuando los terceros interesados sean -
tral7Jjadores sindical izados para los efectos de es.te ar~{­
culo, dar vista al sindicato titular del contrato colecti­
vo de trabajo o administrador del contrato Ley. 

Si son trabajadores no sindtcalizados, al dárseles 
vt~ta se les requerir.! ~ara que designen a un representan­
te com~n dentro del mismo plazo de d!ez d{as, apercibidos­
que de no hacerlo lo designar~ la Comist&n. Los trabajado­
rez que no esten conformes con la representact&n común de-
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berán manifestarlo expresamente a la Comtsi6n dentro de és 
te Último plazo para poder promover separadamente. 

Jrt. llo. del ~eglamento. 
En materia de pruebas estas se admitirán en cuanto se 

relacionen estrictamente con la controversia, no sean su-­
perfluas, contrarias al dere_cho o a la moral. En ningr!n ca 

so será admitible la prueba confesional. 

Art. 21 del Reglamento. 
Recibido el expediente del que haya emanado el acto -

recurrido, y en su caso, rendidas las pruebas, la Secreta­

ría de la Comtsion formulará dentro de los diez dÍas si--­

guientes, proyecto de dictamen que será turnado a la'mtsma 

para que dictamine dentro de los quince d{as posteriores. 

El dictamen aprobado por la comisiÓn y en su caso, el 

voto partfcular, será sometido de inmediato a la Comisión­
del Consejo de Administración del Instituto del Fondo Na-­

cional de la Vivienda, el que deberá resolver en definiti­

va er. un plazo no mayor de treinta dÍas. 

F) La Resolución. 

Art. 22 del Reglamento. 
Todas las Resoluciones y Dictamenes de la Comtstón de 

Inconformtdades y de ValuaciÓn serán aprobadas cuando me-­

nos por mayor{a de votos. El miembro de la Comtsión que v~ 
te en contra del parecer mayoritario, podrá formular voto 

partícular, en el momento de la resolución o, por escrito­
dentro de los cinco días siguientes a la fecha en que Jsta 

se pronunc t6. 
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Art •. 23 del ~eglamento. 
Se nott¡tcar~ personalmente o por correo certificado­

con acuse de recibo a los tnteresados, las Hesoluctones y­

Dtctamenes a que se refiere el art{culo anterior y por of! 

cio a la dependencia del Instituto que corresponda. 

Las notificaciones surtirán sus efectos al d{a si--­

guiente al de la techa en que se hubieran recibido o pr~c­

ttcado. 

Art. 24 del Reglamento. 
Las resoluciones del Instituto que versen sobre ins-­

cripciones en el mismo, derecho a créditos, cuant{a de a-­

portaciones y de descuentos, as{ como aquellas que puedan­

dar origen a una controversia sobre valuaci&n, o cualquier 
otro acto que pueda afectar der~chos de los trabajadores,­

de sus beneficiarios o de los patrones, expresarán la fa-­

cultad que tienen los interesados para interponer el Recu~ 

so de Inconformidad o la controversia sobre valuaciones. 
Ante la Comtstón de Inconformidades y de Valuación o, en -
su caso, que puedan acudir ante los Tribunales competentes 

y la circunstancia de que quedan a salvo los derechos de -
terceros. 
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C A P I T U L O YIII 

EL IHFOJIJ. YIT CONO J.[JTORIDAD FISCAL. 

T e m a r t o: 

A) Funda~entact6n Jurldtca y Legal.- B) Facultades como 

Organismo Ftscal: a.- Rlgimen Legal para la pr&cttca de 

vtsttas domictltartas~- C) Facultad de .la Inspecct6n de 
Trabajo para vtgtlar el pago de Aportactone;.- D) Diver 

sos preceptos Legales aplicables •. - E) Resumen. ----
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·J.) Fundam~ntactcSn Jur{dtca y Legal. 

En el art(culo 30 de la Ley del lNFOIIAYl'l', se establ!!_ 

ce la naturaleza fiscal de las obligaciones patronales de­

efectuar aportaciones y enterar descuentos realizados para 
cubrir los crlditos proporcionados por el Instituto. En el 

atsmo precepto se dS el carScter de Organismo Fiscal Autc$­

nomo al Instituto, quedando facultado para determinar, en­
caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones y -

las·bases para su ltquidacicSn y para su cobro. 
Las notas elaboradas por la doctrina Mexicana para e~ 

racterizar a las auto~idades, en el ámbito del Derecho Ad­

ministrativo y en materta de amparos también concurren en­
el Instituto cuando actda como organismo Fiscal Autcfnomo. 

Por autoridades se entiende a aquellos cfrganos esta­
tales deFACTO o de JURE, investidos de facultades de desl 

cicSn o ejecucicSn, cuyo ejercicio engendra la creación, mo­
diftcactcSn o extinción de situaciones generales o particu­
lares, de hecho o· jur[dicas, o btén produce una alteración 

o afectación de ellos, con trascendencia particular y de-­
terminada de una manera imperativa, unilateral y coerciti­
va (Ignacio Burgoa, El Ju~cio de Amparo pag. 178) cuando -
las facultades otorgadas a un Órgano implican el poder de­

desictón y ejecución,· es decir la autoridad para realizar­
actos de naturaleza jur{dica que afecten la esfera de los­

particulares y la de imponer a éstos sus determtnaciones,­
se tiene el concepto de autoridad. (Gabino Fraga, ·Derecho­

Administrativo pag. 329) 
En estas condiciones, el INFONiVIT, como Organismo 

Fiscal Autónomo facultado por la Ley para determinar el t~ 

porte de las aportaciones patronales, substttuyéndose a 
los patrones obligados, y para dar las bases para su liqul 
dactón y para su cobro, realiza tal actividad de manera --
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unilateral, pues no requiere el concurso de los partlcula­
res quedando lstos sometidos a su voluntad (sin prejuicio­
de los recursos legale~ que puedan ejercitar) y coercitiva 

porque puede imponerse aún en contra de la voluntad del -­
particular obligado, mediante el procedimiento administra­

tivo de ejecuct6n. 
Por lo anterior<cuando, el Instituto ejerce las facu¿ 

tades que la Ley le otorga en su calidad de Organismo Fis­
cal Aut6nomo, es Autoridad Fiscal y, por lo mismo, Autori­

dad Admtntstrattva, pues las autoridades fiscales forman -
la especie dentro del glnero de Autoridades Admintstratt-­

vas. 
Siendo el Instituto, en cuanto Organismo Fiscal Aut6-

nomo, Autoridad Administrativa y teniendo naturaleza fis-­

cal las obligaciones patronales de realizar las aportacio­
nes y enterar los descuentos, es claro que est! facultado­

por la Constttuct6n Pol!tica de los Estados Unidos Mexica­

nos para la pr6ctica de visitas domiciltartas seg~n lo ex­

presamente señalado por el art{culo· 16, segundo párrafo, -

del ordenamiento legal citado. 

B) Facultades como Organismo Fiscal. 

El INFONAYIT, adem!s, en cuanto organismo fiscal aut~ 
nomo, es decir, en cuanto Autoridad Fiscal, est6 facultado . . 
para practicar visitas domiciliarias, en los tlrmtnos de -

la fracéi6n I del art{culo 83 del C6dtgo Fiscal de la Fede 

ract6n, que señala. 
Las autoridades fiscales, a f{n de determinar la exts 

tencta del Crédito Fiscal, dar las bases de su ltqutdaci6n 

o fijarlo en cantidades l{quidas, cerciorarse del cumplí--
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miento de las disposiciones fiscales y .co~probar la comi-­
sión de infracciones o dichas disposiciones estarán facul­

tadas para: 
Practicar visitas en el domicilio o dependencia de -­

los sujetos pasivos, de los responsables solidarios o de -
lor terceros para revisar libros, documentos y correspon-­
dencia que tengan relación con las obligaciones fiscales. 

En tal virtud, el INFONJ. VIT, en cuanto organismo fis­

cal autónomo en ejercicio d,e las facultades que le otorga­
la Ley, es autoridad y, por ende, está facultado en los -­
tlrmtnos de la Constitución Pol{tica de los Estados Unidos 
Jle:ricanos· y del CÓdigo i'iscal de la Federación para practJ. 

car visitas domiciliarias. 

a.- Rlgimen Legal para la práctica de visitas domici­

liarias. 

En cuanto .Autoridad Fiscal, el Instituto deberá suje­
tarse a las disposiciones de su propia Ley y, en todo aqu~ 

llo en lo q~e dicho ordenamiento sea omiso, su actividad -

se regular& por las disposicione·s legales, es decir, por -
las Hormas·contenidas en el C~digo Fiscal de la Federación 

El art{culo lo. del Código Fiscal de la Federación s~ 
ñala expresamente que: Los Impuestos, productos y áprove--· 
chamientos se regularán por las Leyes fiscales respectivas 
en su defecto por este CÓdigo y supletoriamente por el De­
recho Común. 

En el art{culo 5o. del CÓdigo mencionado, se dispone­
que: Son aprovechamientos los recargos,. las multas y los 

demSs ingresos de derecho pÚblico, no clasificables como -
impuestos, derechos o productos. 
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De esta manera, en el art!culo 84 del Código Fiscal -

de la Federación se precisa el régimen legal al que habrán 

de sujetarse las visitas domtctliartas que practiquen las­

Autoridades Fiscales. 

C) Facultad de la Inspecct~n de Trabajv para vigilar el 

pago de aportaciones. 

Conforme al art{culo 540 fracción I y III de la Ley -

Federal del Trabajo, la inspección de Trabajo puede vigi-­

lar el cumplimiento de las normas laborales y poner en co­

nocimiento de la Aut6ridad las violaciones que observe. 

En consecuencia si las aportaciones son un derecho de 

los trabajadores toda vez que con ellos se constituyen de­

pÓsitos a su favor, según el art{culo 141 de la Ley Federal 

del Trabajo y 35 de la Ley del INFONAVIT, resulta claro-­

que los inspectores del trabajo pueden vigilar que los pa­

trones paguen aportaciones, y en caso de irregularidad o-­
violaciones a su deber, comunicarlo a la autoridad. 

No obstante esto no quiere decir que esa vigilancia -

excluya la facultad de verificación del Instituto, por lo­

siguiente: 
1.- No existe disposición legal que autorice a con-­

cluir que la facultad de vigilancia de cumplimiento de las 

obligaciones laborales que tiene la inspección del trabajo 

excluya la vigil~ncia que sobre algunas de dichas obliga-­

ciones pueden realizar otras autoridades. Si se aceptara ~ 

que la vigilancia de la inspección del trabajo excluye --­
cualquier otra, resultar!a que el Instituto Mexicano del -

Seguro Soc i.al tampoco podr{a real izar labores de vertfica­

ctón ya que el estar tnscrtto en el régtmen de dtcho Instl 

tuto, es un derecho de los trabajadores segÚn se desprende 
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de la fracción XXIX del .A.par.tado "A" del art{culo 123 Cons 

tttuctonal. 
2.- Por otra parte, no olvidemos que adem4s de una natura 

leza laboral, la obl tgac iÓn de efectuar aportaciones y la­

de enterar descuentos a los trabajadores para el pago de -
abonos, tiene el carácter de fiscal, según se precisa en -
el articulo 30.de la Ley del INFO!.'AVIT. Esta naturaleza-­

fiscal y el carácter de Organismo Fiscal Autónomo del Ins­

tituto, se le confiere·en ese mismo art!culo, aunado a las 

facultades que se le confiere tanto dicho precepto como -­
los art!culos 83 y 84 del Código Ft.scal de la FederaciÓn,­

lo legitiman para realizar labores de verificación a efec­
to de vigilar el estricto cumpltmtento de los patrones a -
sus obligaciones en materia de INFON.A.VIT. 
3.- Finalmente, y en calidad de mayor abundamiento, proc~ 

de señalarse que los inspectores de trabajo no podrán rea­
l izar· labores de verificac tón en materia de los descuentos 

que deben enterar los patrones al Instituto para cubrir 

crld~tos de sus trabajadores, ya que el cumplimiento de dl 
cha obligación no tiene el carácter de· laboral, sino de 

fiscal como expresamente se señala en el art!culo 30 de la 

Ley del INFONAVIT. 
En conclusión, lo dispuesto ·en el art!culo 540 de la­

Ley del Trabajo, untcamente viene a poner de manifiesto -­
que la inspección del trabajo al detectar incumplimiento -
de los patrones a su obligación de pagar aportaciones, de­
be de ponerlo en conoc tmien to. del INFDNA VIT, ya que es te -

es la autoridad competente a que se refiere la fracción -­
III del mencionado art{culo. Con esto, los inspectores de­

trabajo indudablemente serán auxiliares de gran val(a para 
que el Instituto pueda programar las visitas de verifica--
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ct~n que por Ley a ll le corresponden. 

D) Diversos pre~eptos legales aplicables. 

A.rt(culo 32 de la Ley del Infonavtt. 

1.- Lo dispuesto en este art{culo no e8 contrario a -
la facultad de verificación del Instituto. Por el contra-­

rio confirma dicha facultad al sefialar que en caso de in-­

cumplimiento del patrón, los· trabajadores tienen derecho -

de acudir al Instituto proporctondndole los informes co--­
rrespondten tes. 

El motivo de que sea el Instituto a qutln se le comu­
niquen los informes, tiene como razón lÓgtca la que él mi~ 
mo es. quién tiene la facultad para inscribir a los trabaj!!.. 

dores y para determinar en caso de incumplimiento el tmpo~ 

te de las aportaciones patronales, seuan artlculos 30 y 33 
de la Ley del INFONA VIT. 

2.- Art. 890 de la Ley Federal del Trabajo. 

El que en este art{culo se faculta a los trabajadores 
a denunciar ante las autoridades del trabajo las violacio­

nes a las normas del trabajo, tampoco desvirtúa la atribu­

ción del Instituto para realizar labores de verificación. 
Dtcho art{culo en relact6n con el 55 de la Ley del IK 

FONAVIT, untcamente viene a confirmar que los patrones in­

cumplidos podrán ser multados por la Secretar{a del Traba­

jo y Previsión Social, independientemente del pago de re-­
cargos de ejecuct6n sefialados en el art{culo 56 de la Ley­
del INFONA VI'l'. 

3.- Art. 16 Constitucional y 84 del CÓdigo Fiscal. 

Como ya vtmos anteriormente, la labor de verificación 

del Instituto no viola los art{culos 16 de la Constitución 
y 84 del C6dtgo Fiscal de la Federact6n, stno que por el -
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contrario, encuentra apoyo precisamente en dichos precep-­
tos. 

4.- Fracciones II y XVI·del art{culo 5o. de.la Ley de 
Secretar{as y Departamento de Estado·, art{cu.lo 83 del C6d.J:. 

go F'.tscal de la F'.ederaci6n y Jo. del Reglamento de F'.uncto­
namiento de la'Dtrecct6n General de ~udttor(a Ftscal Fede­

ral. Lo dispuesto en las fracctones II y XYI del art{cu.lo-

6o. de la Ley de Secretar{as de Estado es irrele1Jante en -
el asunto que se est~ estudiando, ya que no se discute que 

a la Secretaria de Hacienda y C. P. le corresponde el co-­
bro de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos y 
que la misma puede practicar inspecciones con objeto de a­

segurar el cumplimiento de las disposiciones fiscales. 
La circunstancia de que la Secretar{a de Hacienda pu~ 

da realizar las mencionadas inspecciones por conducto de -
la Direcci6n General de Auditarla F'.tscal, no qutere decir­
que la cttada secretar{a sea la úntca que tiene ese tipo fl 

de facultades. No olvidemos que tanto el art{culo 83 y 84-
del C6digo Fiscal de la F'.ederaci6n, se refieren a que las­

auditorías fiscales pueden realizar labores de verifica--­
ct6n medtante visitas domiciliarias. Dichos art{culos no -
hablan en singular de la. secretar{a de Hacienda y c. P., -
stno que en plural, se refieren a las autoridades fiscales 
y, entre éstos, se encuentran ]0$· organismos fiscales aut1_ 
nomos como son el Instituto Mexicano del Seguro Social y -

el Instituto del Fondo Nacional de la Ytvtenda para los -­
Trabajadores. Js!, los mencionados art{culos 83 y 84 en 1~ 
gar de ser contra·rtos a la facultad de verificact6n de los 
organismos fiscales au.t6nomos, vienen a confirmarla• 

E) Resumen. 

1.- El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda p~ 

123 



ra los Trabajadores, por ser organismo fiscal autJnomo en­
los Territorios de su Ley, es autoridad fiscal y queda co~ 
prendido dentro del gén:ero de autoridades administrativas. 

2.- En su card~ter de Autoridad Administrativa, el I~ 
FONAYIT tiene la facultad para llevar a cabo visitas domi­
ciliarias y cerciorarse que se ha cumplido con las obliga­

ciones fiscales de 1~ aportactJn y de hacer el entero de -

los descuentos, según lo estipula el segundo pdrrafo del -
art{culo 16 de la Constttuci6n Políttca·de los Estados Unt 

dos Neztcanos y del art(culo 83 del C6digo Fiscal de la Fe 
de ración. 

3.- En la prdcttca de visitas domtctltartas, el Inst1 

tuto deberd sujetarse, en lo que la Ley del propio Instit~ 

to sea omisa, a lo dispuesto por el CÓdigo Fiscal de la Fe 
deractón, que en su art{culo 84 regula la materta de la -­

prdctica de visitas domiciliarias por autoridades fiscales 

4.- La Asamblea General del lnstttuto en su calidad -

de Órgano supremo del mismo y con la atribuctJn de ezpedtr 
los Reglamentos del Instituto, según fracción IY del art!­

culo 10 de la Ley del Instituto, en el art{culo 12, frac-­

ción YII del Reglamento Interior, precisa el alcance de -­
los ya mencionadps art(culos 30 y 33 de la Ley del INFONA­

YIT, al señalar que la Subdirección Jur(dtca tendr6 como -
función " vtgtlar el cumplimiento de la Ley y Reglamentos­
del Instituto y dictar las resoluciones encomendadas a ese 

fin y realizar la verificación e inspección de las empre--
sas". 
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CONCLUSIONES 

Por el carácter esencialmente práctico del tema de­
tests eleoido, cada parte del estudio que se propone, 
puede considerarse como una conclusión especifica. 

La finalidad del trabajo ha sido, formular conforme 
al criterio personal un manual sobre la Leoislactón y -­

noctrina, que rioen y norman el funcionamiento del Instl 

tuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabaja­

dores, y la de que al tnteorar las diversas reglamenta-­

ciones leoales en un solo compendio, proporcionen un co­
nocimiento sistemáticamente organizado y con caracteres­
de especializado, tendiendo a ser un auxiliar en la res~ 
lución de los problemas que en esta materia se les pre-­

sentén a : Empresarios o Patrones, encargados de los De­
partamentos de Personal, Trabajadores y en fin a todas -
las personas que tengan algún interés o duda. 

Este trabajo que como obra humana ha de tener erro~ 

res y ser perfectible, se presenta con la firme inten--­
ción de que cumpla con los fines a que nos referimos an­
tes. 

Querétaro, Qro., Noviembre de 1977. 

125 



BIBLIOGRA.FIA. 

CRITERIOS LEGALES. 
Publicado por el Infonavtt en 

MANUAL DEL EJIPRESiRIO. 
Pub l. tcado por el Infonavt t en 

CUADERNOS DE ORIENTJ.CION. 
Publicado por el Infonavtt en 

JIA N U.H DEL TR.A BAJADOR. 
Publicado por el Infonavtt. 

QUE ES EL FONDO DE AHORRO. 
Publicado por el Infonavtt. 

QUE ES Y COJiO FUNCIONA. EL INFONA. VIT. 
Publicado por el lnfonavtt en 

fEIE~ X ~EQL!M!N!O~: 
LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL 
VIVIENDA .PARA. LOS TRABAJADORES. 
Alberto Trueba Urbtna 
Jorge Truba Barrera 

LEY FEDERAL DEL TRAB.A.J.O 
Alberto Trueba Urbtna 
Jorge Trueba Barrera 

CONSTITUCION POLITICJ. DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS. 
Publicada por la Secretar{a de la 
Presidencia en 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 
Publicada por el IMSS en 

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION 
Edttortal Agenda del Abogado, 

DE LA 

2a. Edtctón. 
1976. 

1974. 

1973. 

1974. 

31 Edtc tón 
Ed. Porrua. 

31 Ed tetón 
Ed. Porrua. 

1971. 

1975. 

REGLAMENTO DE LA CONISION DE INCONFORNIDJ.DES 
Y DE VAL UA C ION. 
Publ tcado por el Infonavt t en 1974. 



REGLAMENTO PARA Efi'ECTIJA.R Y ENTERAR 
DESCUENTOS POR CONCEPTO .DE PRESTA­
MOS OTORGADOS POR EL IN/i'ONA VIT, 
Publ tcado por el lNFONA. VIT en 

REGLJ.JIENTO PARA LA CONTJNUA.ClON VO 
LIJNTJ.RIA DENTRO DEL REGIIIEN DEL iN 
fflnn~ -
Alberto Trueba Urbtna 
Jorge Trueba Barrera 

INSTRUCTIVO PARA LA INSCRIPCIOH DE 
TRJ.BA.JADORES Y PATRONES, 
Alberto Trueba Urbina 
Jorge Trueba Barrera 

JHSTRIJCTIVO PJ.RA. ACREDITAR LAS APOR 
TACIONES EN Ji'A VOR DE CA.DA TRA.BA.JA.D7JR. 
Alberto Trueba Urbtna 
Jorge Trueba Barrera 

REGLJ.S GEHERi.!LES PARA OTORGJ.J!IENTO 
DE CREDITOS DEL INF'ONJ. VIT. 
Alberto Trueba Urbina 
Jorge Trueba Barrera 

1974. 

31 Edici6n 
Ed. Porrua. 

31 Edtc i6n 
Ed, Porrua. 

31 Edición 
Ed. Porrua. 

31 Edición 
Ed. Porrua. 

127 


