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INTRODUCCION

La obligacién fundamental de un régimen de justicia
social como el nuestro, es encontrar los canales para crear -
la riqueza que permita capacitar, para que la gente al traba-
jar obtenga, mediante la justicia distributiva, lo necesario-
para satisfacer sus necesidades.

Creo que nuestro pais, esta generacién de mexicanos
que tiene el privilegio de afrontar tiempos dificiles, sabré-
dar cumplidas respuestas a las exigencias de nuestros tiempos,
no son enfrentamientos estériles, sino con el gjercicio reno-
vador de las cualidades que constituyen tambiéﬁ a los pueblos:
voluntad y disciplina.

Para distribuir la riqueza, no tenemos en nuestro -
actual sistema mas caminos gue crear empleos y pagar salarios
remuneradores en los que vaya participando en forma incremen-
tada al obrero en el reparto de la riqueza.

Un mundo cada vez més complicado que se hace cada -
vez més competitivo exige de nosotros decisiones de c;mbio -
institucionales; cambiemos a nuestra vez como lo éxija la ex-
periencia y mantengamos los objetivos de seguridad en la jﬁa—
ticia con libertad que hacen digna la vida del ser humano.

Ante todo es necesario, fuera de conocimientos ina-

plicables, llegar a la ilustracién que significa el vivir dia



riamente en el cumplimiento de'nuestras obligaciones y en el -
ejercicio de nuestros derechos. Se trata de gue caminemos ha-
cia adelante en el conocimiento de nuestra legislacién, de los
derechos que se nos reconocen, hacia un nivel de coexistencia-
en que podremos hablar de derechos que se nos respeten y de --
obligaciones que cumplamos, en el proceso creador de la cultu-
ra de México. |

Necesitamos conocer nuestra historia, no olvidar el-
esfuerzo dequienes establecieron los principios y las leyes --
que rigen la vida de México. Pero necesitamos, cada vez con ma
yor urgencia vivir la realidad tangible de la apiicacién de -~
esos principiosi

Si los hombres son iguales y solo tienen su trabajo,
cualquiera que sea, para poder sobrevivir y lo entregan a la -
sociedad, la sociedad estd obligada de alguna manera a dar sa-
tisfacciones a guienes estédn aportando su trabajo, y no a guien
esti viviendo la ociosidad y estd explotando el trabajo de - =~
otros miembros de la misma sociedad.

En la medida en que hagamos a e8a sociedad mis rica-
y aprendamos a vivir en ella con mayor justicia'todos nos bene
ficiaremos; pero en el momento en que empecemos a regatear a -
la sociedad el primero de nuestros derechos, que es la primera
de nuestras obligaciones -el trabajo- todos empezaremos a desa

tar una cadena de engafios que acabarin envenando a la sociedad



en que vivimos.

El régimen juridico nace de la resolucidén de ajustar
nuestra convivencia. Alli est& la ley, el resto lo tenemos --
que hacer con nuestra voluntad y ﬂuestra valentia, pues de - -
otra manera serd siempre grande la distancia entre la ley y la
realidad.

He afirmado que el primer derecho, él fundamental de
recho, tan grande como el derecho de la vida, es el derecho al
trabajo.’sin &l no se dan las condiciones de subsistencia ele-
mentales para una vida digna.

Solo el hombre capaz de comprender sus derechos y —-
exigirlos, tiene el derecho de llamarse asfi.

El derecho estd escrito, ahi estd el derecho del tra
bajé, basta exigirio en forma organizada, para que se realice-
y cumpla.

El articulo 123 de la constitucién es el que regula-
constitucionalmente el derecho del trabajo, -el derecho al tra
bajo- que es la escencia misma de la justicia social y el dere
cho a la seguridad social. En este articulo 123 aparece parale
1o en los derechos una clase social, la campesina, y tiene vi-
gencia el derecho de otra clase social que asi cobra perfil y-
cara constitucional, la clase trabajadora.

Ser Universitario, significa disponer del priviiegio

de sumar a los conocimientos de la escuela abierta de la, vida-



los qué se aprenden en las aulas, en cuyo seno Be elabora toéos

los dias, entre aquellos que estan consagrados a la ensefianza -

9 aquellos otros gque, no van detrés de un t{tulo para poder lu-

char por la vida, gino también actidan en pos de conceptos uni--

versales sobre la existencia del mundo Yy de la humanidad, para-
el desentrafiamiento de las filosofias que en todas las épocas -

na elaborado el hombre como un instrumento, como una herramien-

ta para vivir mejor y hacer mas signa la vida humana.

Por ello, se traiciona el espiritu de la Universidad-
cuando se piensa que en ella no deben debatirse ideas. Creo YO,
por el contrario que el sitio més iddneo, la trinchera més re--
cia el mejor ambito de trabajo de gue disponemos para‘que todas
las ideas y todas las doctrinas sean ampliamente debatidas es -
la Universidad.

Son pocas las personas y empresas que han alcanzado -
un alto grado de especializacién en al terreno de las relacio-~
nes obrero-patronales Y las -‘que han tenido oportunidad de vincu
lares en este tema sON aguellas que han operado en su magnitud-
y complejidad en ia problemética obrero-patronal; © bien siguien
do la tradicién de los sistemas legales, basados en la rgcipro—
cidad y compensacién de peticiones en los contratos colectivos=
de trabajo.

Debido a la necesidad de establecer &giles mecaﬁismos

para la revisidén de las relaciones laborales de los contratos:-



colectivos de trabajo.

Debido a la necesidad de establecer Agiles mecanismos
para la revisién de las relaciones laborales de los contratos;-
en ocasiones se ha descuidado la organizacidén para wevisar en -
1o futuro este tema. Por lo anterior se tiene la imperiosa necg
sidad de que las empresas pequefias y medianas que tengan el pro
blema laboral no' afecte los intereses puros de los trabajadores
y la productividad de la empresa.

En el caso de México, es necesario imprimir los cam--
bios pertinentes para buscar un nuevo giro en la politica obre-
ro-patronal que mire (o atienda) a;los objetivos del futuro in~
dustrial de México.

No es suficiente la existencia de entidades piblicas~-
y privadas, para el cumplimiento de la ley, sino que también es
indispensable crear el conocimiento de las causas y efectos, --
asi como el establecimiento de instrumentos que preveaﬂ la Ter-
minacién de las relaciones individuales y colectivas y sus con-
cecuencias juridicas y sociales.

En el capitulo primero se lleva a cabo un andlisis de
los conceptos de la relacién de trabajo, y de sus diferentes au
tores, asimismo el desglose de la ley y sus elementos en la re-
lacién de trabajo, dando como resultado las relaciones Indivi--
duales y las relaciones Colectivas.

AN

En el Capitulo segundo se plantea la duracién de las-



relaciones laborales, esto es, por obra determinada, por tiem~
po determinado, Y por tieﬁpo indeterminado, postulados basados
en la Ley Federal del Trabajo, también se comenta la revisién-
y la modificacién de las relaciones laborales.

En el capitulo tercero se analiza la terminacién de-
las relaciones lgborales partiendo de la interpretacién de di-
versos conceptos; se comenta un breve resumen histbérico y sus-
causas ordinarias y extra ordinarias en la determinacidén de las
relaciones laborales individuales y colectivas.

En el Capitulo Cuarto se analiza la terminacién simul
tinea de las relaciones Individuales y Colectivas, la termina-
cién de las relaciones Colectivas y la subsistencia de las in-
dividuales, y por un Gltimo la terminacién de las relaciones -
Individuales y subsistencia de las ‘Colectivas.

Esta tesis solo pretende analizar algunos aspectos -
de tan importante tema en la vida laboral gue rige a la empre-
sa y a sus individuos.

En virtud de gue es un tema amplio el de la Termina-
cién de las Relaciones individuales y colectivas y sus conse--
cuenFia; jurfdicas, Sociales, y que profundizar en &l harfa un-
trabajo demasiado extenso; esta Tesis se limita a mencionar al
gunos de sus aspectos Yy comentar en términos més bien genera--

les el porgué de su importancia y esgquema general.



TERMINACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS Y SUS -
CONSECUENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

CAPITULO PRIMERO.-

LA RELACION DE TRABAJO.

a).- Diversos Conceptos de Relacién de -
Trabajo.

b).- Concepto dado en la Ley.

¢).- Elementos de la Relacibn de Trabajo.

d).- Caracteristicas de 1la Relacibn de --
Trabajo.

e).- Las Relaciones individuales y las Re
laciones Colectivas.

CAPITULO SEGUNDO.-

DURACION DE LAS RELACIONES LABORALES.
a).- Duraci6n por obra determinada. .
b).- Por tiempo determinado.
¢).- Duracibn por tiempo Indeterminado.
d).- Revisibn y modificacibn de las rela-
ciones Laborales.

CAPITULO TERCERO.-

TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES.
a).- Diversos Conceptos de la terminacién
de las Relaciones.
.b).- Breve resumen histérico.
c).- Causas Ordinarias y extraordinarias,-
determinaci6n de las Relaciones Labo-
rales. (Individuales y Colectivas.).

CAPITULO CUARTO.-

TERMINACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y -
COLECTIVAS Y SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS Y SO-
_CIALES.
a).- Terminaci6n simultinea de las Relacio
nes Individuales y Colectivas. -
b).- Terminaci6n de las Relaciones Colecti
vas y Subsistencia de las Individua--
les.
c).- Terminacibn de las Relaciones Indivi-
duales y subsistencia de las Colecti-
. vas.
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LA RELACION

CAPITULO PRIMERO.

DE TRABAJO.

.- Diversos Conceptos de Relacibn de Trabajo.

Concepto dado en la Ley.

Elementos de la Relacibén de Trabajo.
Caracteristicas de la Relaci6n de Trabajo.
Las Relaciones Individuales y las Relacio-
nes Colectivas.



LA RELACION DE TRABAJO.
A). DIVERSOS CONCEPTOS DE RELACION DE TRABAJO.

La palabra RELACION proviene del vocablo Latino RELA--
TIO que significa: CONEXION de una cosa con otra. Corresponden

cia o enlace.

Dentro del Derecho.- Se ha llamado relacibén Juridica a-
nun vinculo creado por normas juridicas entre sujetos de Dere--
cho, nacido de un terminado hecho que origina situaciones juri-
dicas correlativaé de Facultades o deberes, cuyo objeto son ---
ciertas préstaciones garantizadas por la aplicaci6n de una con-

secuencia coactiva o sancién". (1)

En el Derecho del Trabajo.- En su concepto general se-
ha definido como: Aquella conexifn entre quien presta un servi

cio y quien lo recibe.

Mario L. Deveali. ( 2 ) Siguiendo la definicibn tradi
cional de que los actos juridicos son los que tienen por efecto
crear- modificar o extinguir una relaci6én Juridica, que dentro-
del Derecho del -Trabajo podemos cbncebir a la Relaci6én de Traba
jo con un sentido propio que es aguel "que coincide con aquella
parte de la ejecucibén del contrato que se inicia en el momento-
y por efecto de la prestacibn de trabajo y existe mientras dure

la misma'.
/




La mayoria de los autores coinciden en este concepto,-
ya que el profesor. Ernesto Krotschin ( 3 ) nos dice que la re-
laci6n de trabajo no es sino 'aquella situacifn juridica que,-
en oposicibn del contrato se basa @inicamente en el hecho de la-
jncorporacibn del Trabajador a la empresa', concepto queé reafir
ma el Profesor. Carlos Garcia Oviedo en su Tratado de Derecho -
Social al decir que 'La relacién del Trabajo, es una trama Ju-
ridica Laboral que se puede derivar ya de un contrato, ya de -*
una Ley, a que espontineamente se someten las partes, Y ademés-
1a relacibn surge en virtud del hecho material de la incorpoTa-

ci6n del Trabajador y la Empresa. (4)

El concepto de relacibn asi determinado, se debe a que
el Derecho del trabajador se refiere principalmente 2a la presta
cién del trabajo o sea, el hecho del Trabajo y los Derechos y -
obligaciones que nacen entre las partes por el mismo hecho del-
trabajo, prescindiendo casi en su totalidad de 13 existencia y-
validez del contrato.

En la antiguedad, las primeras formas de prestacién de

servicios las encontramos bajo el régimen de esclavitud.

Para los Griegos.- Nos dice el Profesor. Manuel Alon-
so.- TRABAJAR era una condicibn servil propia del esclavo. ( 5)
Quién era considerado no como persona, sino como cosaj; aéi.---
pues, el objeto de 1la relacibn de trabajo era elhesclavo mismo-

y no su prestacién. Por tanto, era imposible la relacién de tra



bajo, puesto que ni siquiera se daba la condicifn fundamental-

para ser sujeto de 1a relacibn como es la calidad de persona.

En Roma, el Trabajo era considerado como producto y mno
como prestacibn; para ellos era un hecho ligado a la condicibn
del esclavo que lo realizaba, y por tanto, no generaba relacio-

nes laborales.

Como Roma careci6 de conceptos juridicos-especifica---
mente laborales, las relaciones laborales quedaron encuadradas-
dentro del Derecho Civil. Pocas fueron en realidad las Instite
ciones que regularon algunas situacioneé laborales como el Dere
cho de Familia, que 1o hizo valiéndose de normas propias, la Ma
numisién, quemarca el trénsito de la cual, el esclavo se COnVer
tfa en liberto. Este acto efectuado por el Sefior, engendraba un
vinculo mediante el cual, el Liberto se obligaba a prestar una-

servidumbre.

Durante la &poca Gremial, la Relaci6n de Trabajo se --
originaba cuando un jndividuo se incorporaba al taller, '"Dicha
relacibn estaba basadg en vinculos de proteccibn, de lealtad y-
de deberes reciprocos de compenetracifén intima entre ﬁaestros,—
oficiales y aprendices, Y de firﬁe arraigo a la comunidad de -

trabajo del que en ella ingresa ( 6 ) el contrato de trabajo --

era desconocido.

Cuando los gremios quedan disueltos y los elementos de
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la producci6n disgregados: en cuando se recurre a la Institu---
cibn del Contrato, para lograr nuevamente el equilibrio de di-
chos elementos, entonces surge el trabajolcomo acuerdo de volun
tades al margen de la Ley y la relacibn apareée como "Una me-

ra Relaci6bn deé Servicios". (7 )

El Profesor Garcia Oviedo nos digce al respecto que '‘es
1a era del Contrato que desde la Revolucién hasta media centu--
ria habfa de regir enteramente el orden econbmico de la vida',-
( 8) y como consecuencia, hab;a de fundar el origen de la rela

cién de trabajo en dicho contrato.

Actualmente toma fuerza una doctrina, la cual postula-
a la relacién de trabajo como una figura auténoma, ‘independien-
te y distinta de 1la noci6én del Contrato. A esta doctrina se -
han adherido renombrados juristas, los cuales. afirman que el De
recho del Trabajo difiere del Derecho Civil y que por tanto, =-
las Instituciones de aquél deben ser distintas a las de éste.-
DE LA CUEVA nos dice: ( 9 ) "El Derecho constituye un estatuto-
personal que procura elevar al hombre a una existencia digna",-
por consiguiente, "E]l Elemento primordialmente protegido por -
el Derecho del Trabajo es, sin duda, el Tfabajédor. Y como el-
Derecho del Trabajo es un Derecho inconcluso, o bien podriamos-

decir, que es un Derecho de formacién, todavia estd en lucha --



con el Derecho Civil, por ésta razbn existen actividades que --

pertenecen al derecho del trabajo ubicado en el Derecho Civil,-

y cuando el Derecho del Trabajo se extiende & otras actividades,
sus caracteres son diferentes; PpoT esta raz6n la relacibn de -

trabajo no presenta los mismos caracteres, ni en cuanto a su -~

formacib6n, ni en cuanto a su contenido y efectos, siendo diff--

cil crear un s6lo tipo de relaci6n de trabajo." Y concluye di-

ciendo que "En la relacién de trabajo, los efectos fundamentes

del derecho del Trabajo, principian Gnicamente a producirse a -

partir del instanfe en que el trabajador inicia la prestacibn -

del servicio". Dicho en otras palabras, “El Derecho del Traba
jo, que es un Derecho Protecésr de 1a vida, de la salud y de la
condicién econémica del Trabajador, parte del supuesto fundamen
tal de la.prestaci6én del servicio, y en raz6n de ella, impone-

al patrono cargas y obligaciones". ‘

Por ptra.parte, 1a Teorfa Contractualista, sostenida -
también por renombrados juristas, reafirma el origen de la rela
ci6én en el contrato de trabajo. Y asf dice el Prof. Cabanellas,
"una cosa es dar por desaparecida la noci6n del contrato de tra
bajo y otra bien distinta, admiﬁif su evolucibén. Por reconocer
el intervencionismo estatal, cada dia mis creciente, y el pode-
roso desarrollo de las normas tutelares de orden pGblico. "Ade-
mis dice "que debemos recordar que el contrato de trabajo es -
un contrato especial, y que dentro de &1 mismo como casi en to-
das las instituciones, se produce una superposicidén de intere--

ses privados y pGblicos, individuales y sociales'".




El autor citado afirma que, en materia laboral, la au-
tonomi{a de los particulares sufre limitaciones, y que el hombre,
que es de caricter subjetivo, pues se origina por un proceso €n
el que actla la voluntad, restringida o no pero voluntad al fin
Asimismo afirma GARCIA OVIEDO "Que no basta con que las partes
se subordinen a la Ley, sino ademfs, hace falta un acto subsi--
guiente que las ponga en contacto y decidan crear la relacibén -
de trabajo; este acto debe ser un contrato, O sea, un acuerdo-
de voluntades, "o como &1l dice "El mero hecho de la incorpora-
cién a una empresa -hecho material- carece de valor juridico si
no le acompafia un acto de esta naturaleza, y este acto es un --
verdadero contrato. Adem&s, afirma que la mis reciente doctri-
na alemana, participa de esta concepcién". "El Contrato de Tra
bajo dice Holzendorf dete;mina la insercién del trabajador en -
la empresa, forma verdaderamente la relacién de trabajo, pero -
nunca determinari el nacimiento de derecho y obligaciones, la-
causa de 6stos, es una declaracibn reciproca de voluntad; el --

contrato de trabajo".

A manera de conclusi6én de esta postura, tomamos algu--
nas ideas del criterio del Prof. Krotoschin, guien explica que-
el contrato es previo a la fase de ejecucibn se ha suspendido o
interrumpido; se vé mis claramente en estos casos de suspenr--
cién o interrupcibén que el contrato y no la relacibn es la fuen

te verdadera y auténtica de las obligaciones mutuas, y que el -



trabajadur es como jndividuo superior 2a la empresa y Se mantie-
ne en una posicién de derecho netamente perfilada, ain indepen-
dientemente del destino que pueda correr en determinado momento

la prestacidn.

Por lo general, la celebracién del contrato y la ini--
ciaci6n de la relacibn, coinciden en el tiempo, Yy aunque la cir
cunstancia del contrato pase inadvertida nos dice el Prof. Kro-
toschin, el hecho de que el contrato empiece inmediatamente a -
ejecutarse, no es motivo para negar que la relacibn establecida
se origina en el contrato y el hecho de que algunos efectos no-
se producen sin la relacién o que no deriven éstos efectos del-
contrato, sino que con independencia de éste, y que sean conse-
cuencia de ciertas normas legales, cuyo principal objeto es la-
prestacién del trabajo, eso no es.motivo para fincar la teoria-

sobre la existencia de la relacibn.

Sefiala que, el contrato como fuente generadora, es la-
regla, y en caso de que no existiera, puede como Caso de excep-
ci6én, la simple prestacibn de trabajo, originar aquellas obliga
ciones reciprocras, es decir, puede haber una relaci6n efectiva
como situaci6n de hecho, a 1a cual se le atribuyen los efectos-
juridicos de la relacién de trabajo en determinados casos de no
existencia del contrato, si bien, la diferencia en la prictica-

es minima. ( 13 )



B). CONCEPTO DADO EN LA LEY.

La Ley Federal del Trabajo anterior (1931), establecia
s61o el concepto de contrato de trabajo, estableciendo en el ar
tfculo 17 que "el contrato individual de trabajo, es aquel por
virtud del cual, una persona se obliga a prestar a otra, bajo -
su Qireccién y dependencia, un servicio personal mediante una -
retribucibén convenida™ agregando en el articulo siguiente que-
"]a existencia del contrato se€ presumia entre las partes, Yy €en-
el caso de que no hubiera estipulaciones expresas, se entende--
rfa regida por dicho ordenamiento, y las normas que le eran su-

pletorias".

Al Tespecto, nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo ---
ha preferido tomar los dos conceptos, dindoles igual valor y *-
aceptando el origen diverso de las relaciones de trabajo asi en
el articulo 20 se asienta en su tercer pirrafo ‘''Las prestacio-
nes de un trabajo a que sé refiere el parrafo anterior, y el --
contrato celebrado producen los mismos efectos'". Por otra par-
te, en el primer parrafo de dicho articulo, se sefiala el concep
to de la relacién de trabajo que a la letra dice: "Se entiende
por relécién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé -
origen. LA PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDfNADO A UNA

PERSONA, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO".

Respecto de los elementos caracteristicos de la rela--

cién de trabajo, en un principio la jurisprudencia se inclinaba




por la idea de la dependencia econfmica y la direcci6n técnica, conceptos ---
especificados en la ley anterior, én la definici6n de contrato individual de-
trabajo, y que afortunadamente, han desaparecido ya que los elementos no pue-
den considerarse indispensables, porque pueden darse o no en la relaci6n de -
trabajo, por tanto, mis que la dependencia econfmica y la direcci6n técnica,-
lo que distingue a la relaci6bn de trabajo, es el elemento SUBORDINACION, que-
jmplica la facultad de mandar, y el derecho de ser obedecido. Esta caracte--
ristica inclufa en el concepdo dado en la nueva Ley Federal del Trabajo en su

articulo 20, sélo es exigible dentro de la jornada de trabajo.

Podemos agregar para concluir que ”El\ﬁerecho de Trabajo, naci6é -
de la necesidad de defender a la clase trabajadora frente a la clase patro---
nal. La raz6n de esta defensa radica en la distinta posicién de las clases -
sociales, pues una de ellas, la clase trabajadora, se ve forzada a poner su -
fuerza de trabajo a disposicién de otra. En el fenfmeno de la produccibn in-
tervienen dos factores: el capital y el trabajo, y &ste se ve obligado a su-
bordinarse a aquél; por esto es que la relaci6n de trabajo se refiere al tra-

bajo subordinado". ( 14 )
C) ELBEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Los otros dos elementos de la relacibn de trabajo son:-
la prestaci6n personal del servicio, lo cual quiere decir que, -
Gnicamente podri prestarse el servicio por el propio trabajador-

y el tercer elemento es el pago de la retribucifn como contra---




’ - » = . ]
momento en que S€ inicia la prestac16n de servicios'. ( 15 )

Seglin lo anteriormente expuesto, podemos afirmar que,-
puede existir el contrato sin la relaci6n de trabajo, como €35 =
el caso en que se pacta un contrato con 1as formalidades reque-
ridas, y por diversas causas dicho contrato no llega a realizal
se, asi como que 1a relacién de trabajo podréd existir aln cuan-
do no haya contrato, como cuando se prestd el trabajo y las ---
cldusulas son nulas, Por otra parte, S¢ presume entre las par-
tes, la existencia de un contrato y de una relaci6én de trabajo-
(Art. 21 de la Nueva Ley Federal del Trabajo).

E). LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y LAS RELACIONES COLECTIVAS.

Ahora bien, 1las relaciones laborales en general, se --
dividen en el Derecho Mexicano: individuales Yy colectivas, las
primeras ya analizadas y las segundas, las que sé€ establecen en
tre la empresa y la comunidad de trabajadores, como una simple-
unidad de hecho, © reunida en un sindicato, Y reciben ese nom--
bre porque se ocupany afectan a la comunidad obrera como tal, -
a los intereses de la misma, Yy claro estfs repercuten sobre to-

dos y cada uno de los trabajadores.

La misma exposicién de motivos de la Nueva Ley Federal
Laboral, enfatiza que las relaciones colectivas somn formas de -
realizar la libertad e jgualdad del trabajo y del capital. En -

1a democracia moderna, Yy Qque las instituciones que 1las integran




tienen fundamento Constitucional por primera vez en la histo---
ria. En nuestro articulo 123, fracciones de la XVI a la XXXIII
a saber: la coalicibn, la asociaci6n profesional, las huelgas, -
los paros, las negociaciones, los contratos colectivos del tra-
bajo, para cuya resolucibén existen dos procedimientos: la huel-
ga y el recurso ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a-
fin de que estas, previo estudio del problema, resuelvan si de-
ben modificarse las condiciones de trabajo de los servicios o -
si es posible autorizar a la empresa para gue suspenda o termi-

ne parcial o totalmente sus actividades"., ( 16 )

Y como el derecho regulador de las relaciones general-
mente esti en el contrato colectivo de trabajo, éste es fuente-
de derecho objetivo para las relaciones de trabajo individuales
y colectivas, de suefte que el artfculo 386 se interpreta como-
que el contrato constituye la base para el establecimiento de -
ljas relaciones colectivas. Acompafia a esa nocién, lo que en el-

derecho Mexicano como Contrato Ley.




11.-

13.-
14.-

16.-

CITAS BIBLTOGRAFICAS.

Rojina Villegas Rafael, Compendio de Derecho Civil, Tomo I-
Antigua Libreria Robledo, México, D.F. 2a, Edicién 1964. --
Pig. 114 (Citado por el Autcr y Tomado de Legas y Lacambra.
Introducci6n a la Ciencia del Derecho). p. 529.

Deveali, Mario, Lineamientos de Derecho de Trabajo, 2a. Edi

cién Tipogrfica Editorial Argentina, Buenos Aires, 1953, --
Pag. 215.

Krotoschin, Ernesto, Tratado Prictico del Derecho del Traba
jo, Vol. 1. Editorial Roque de Palma, Buenos Aires, 1955, -
p. 192. '

Garcfa Oviedo Carlos, Tratado Elemental de Derecho Social,-
ta. Ed. Distribuidores Exclusivos para Espafia y Extranjero,
E.1.S.A. Madrid, 1954, p. 1l12.

Alonso Garcfia Manuel Derecho del Trabajo, Tomo I. México, -
D.F.

Garcia Oviedo, Ob. Cit. Pag. 105.
Idem.
Idem. p. 106-107.

De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo Tomo I, d4a.
Edicién, Editorial PorrGa, México, 1958, p. 453.

Idem. p. 455.

Cabanellas Guillermo, El Contrato De Trabajo, Editorial Bi-
bliogrdfica Omega, Vol. I. Buenos Aires, 1963, p. 148.

Citado por Garcfa Oviedo, Ob. Cit. P4g. 113 y 114,
Krotschin Ermesto, Ob. Cit. Pig. 165, 167, 168.
De la Cueva Mario, Ob. cit. Pag. 482 Tomo I.

Cavazos Baltazar, Mter Et Magistra y la Evolucién del Dere-
cho del Trabajo, Bibliogr&fica Omega, México, 1964, p. 74.

Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, Exposicibn- '
de Motivos, Edicibén de la H. Cimara de Diputados.




CAPITULO SEGUNDO.

DURACION DE LAS RELACIONES LABORALES.

a).-
b).-
c).-
d).-

Duracién por obra determinada.

Por tiempo determinado.

Duracibn por Tiempo Indeterminado.

Revisién y modificacibn de las Relaciones -
Laborales.



DURACION DE LAS RELACIONES LABORALES.
A). DURACION DE LAS RELACIONES LABORALES.

El estudio de la duraci6én de las relaciones labora---
les que vamos a efectuar en este capitulo, viene a complementar
el breve andlisis del concepto del contrato y de la relacién la

boral, hecho en el capitulo anterior.

Cuando se piensa en la palabra Trabajo, siempre se re-
lacionard con la idea de movimiento, consumo de energia, esfuer
z0, ya que el trabajo representa un fenémeno cambiable, espe---
cialmente en relacién con el tiempo, que es muy importante en -
el qbntrato de trabajo. Es por eso que, la prestaci6én de traba
jo debe desarrollarse en el tiempo establecido para beneficio -
de los intereses de las partes, puesto que el esfuerzo debe ser
proporcionado al tiempo ¥y la compensaci6n proporcionada al es-

fuerzo.

Se dice que.la segunda postguerra mundial inici6é la lu
cha por la estabilidad de los trabajadores en sus empleos; di--
cha estabilidad es el problema presente del derecho del trabajo
porque.es un supuesto necesario para la realizaci6ébn de la seguri
dad social, la cual estd basada en el principio de que el traba
jo humano es un deber y un derecho. Y si el hombre tiene dere-
cho a trabajar, la sociedad tiene el deber de proporcionar a ca

da trabajador una ocupacibén o el deber de facilitar al trabaja-




dor los recursos necesgrios para su subsistencia.

De la Cueva Mario nos dice que: "lL,a estabilidad de --
los trabajadores en sus empleos, comprende dos modalidades: la
permanencia, persistencia o duracién indefinida de 1las relacio-
nes de trabajo y la exigencia de una causa razonable para su di
solucién”". (1 )

Mario L. Deveali afirma que “lLa estabilidad en senti-
do propio, consiste en el derecho @el empleado a conservar el -
puesto durante toda su vida laboral, no pudiendo ser declarado-
cesante antes de dicho momento, sino por algunas causas taxati-

vamente determinadas". ( 2)

Remontindonos al siglo XIX, ia permanencia de las re--
laciones de trabajo consistia o dependia de la voluntad de los-

empresarios; y los contratos Se clasificaban en:

I1.- Por obra determinada.- Que era aquél que subsistia

por el tiempo necesario para la conclusién de la obra.

2.- A plazo fijo.- En &ste, se fijaba un término para-

disolucibn.

g\

2

}JQ

) . ()
3.- Y el de -duraci6én por tiempo indefinido.- Que era -f)




de duracién incierta y conclufda por denuncia unilateral del --
trabajador o del empresario. Muy practicado en 1a industria Y-

el comercio.

Creemos acertada la opini6n del maestro de la Cueva, -
referente al hecho de que si existe una legislacibn que se haya
esforzado, a efecto de lograr la estabilidad @e los trabajado--
res en sus empleos, ésta ha sido la legislacién Mexicana, pues
postulé el principio basico de la duracién por tiempo indefinido
de las relaciones laborales, en tanto subsista la materia de =-
trabajo. Por otra parte, en el derecho Mexicano se experiment6
un adelanto, al establecer en el artfculo 123 Constitucional --
que, los trabajadores no pueden ser separados de sus empleos si
no por causa justificada, Yy asi nos explica el autor citado an-
teriormente que "se postula la Tésis de la permanencia de las -
relaciones, en tanto subsisten las causas y la materia que le -
dieron origen, y no surja una causa razonable de disolucién®, -
y concluye que "no es posible dejar a 1a voluntad libre del em
presario, la denuncia de las relaciones de trabajo o la fija---
cién de un término de duracion; las relaciones deben se; perma
nentes; asi lo exige la seguridad presente Yy futura del traba-
jador". (3 )

B). POR TIEMPO DETERMINADO.

Ahora bien, nuestra nueva Ley Federal del Trabajo ha -

establecido que, la duraci6n de las relaciones laborales se---

ran:




].- Por obra determinada;
11.- Por tiempo determinado;

J1M®- Por tiempo indeterminado.

np falta de estipulaciones expresas, la relacién seré-

por tiempo indeterminado". (Articulo 35).

Prevalece la contratacién por tiempo indeterminado, --
forma acogida en la mayoria de las legislaciones, y porque los-
mismos salarios la prefieren, pues de esta manera, tienen la po

bilidad de cambiar mis fécilmente de empresa.

Dicha clasificaci6én afecta tanto 3 1as relaciones indi
viduales, como a las cplectivas, estando establecidas en la nue
va Ley Federal del Trabajo, en el Titulo Segundo Capfitulo IT1 del
articulo 35 al 41 las primeras; Y €n el Titulo Séptimo Capitulo

397 las segundas.

Las excepciones a 1a duracién por tiempo indeterminado
estén limitadas a la naturaleza del trabajo. Asi por Ejem.: en
1a contratacién por obra determinada, las relaciones duran el -
tiempo necesario para el cumplimiento del fin propuesto. Esta-
clase de contratacién se emplea generalmente en la industria de

la Construccién.




La Ley, en su artficulo 37, expresa una forma de contrad
taci6én por tiempo determinado, en verdadera aplicacién de la --
jdea general de las excepciones, @ saber, cuando tenga poT obje

to substituir temporalmente a un trabajador.

Por eso es necesario dilucidar lo que puede entenderse
por natvraleza del trabajo, para conocer el alcance o la proce-

dencia de las excepciones.

gl contrato por tiempo determinado existe segln Caba-
nellas cuando: A).- Las partes han fijado por mutuo acuerdo un
plazo de duracibn; B).- Si el término del mismo depende de un-
acontecimiento jnevitable; <¢c).- Si el contrato tiene poT conte
nido la realizacifn de un trabajo deterﬁinado; D).- Si se tra-
ta de obtener un resultado, una vez conseguido el mismo; ~---°"
E).- Si de 1a naturaleza del trabajo se desprende una duracién-
fijada de hecho y de antemano; F).- Si es a precio alzado que-
es aquel contrato que Se€ celebra para una obra determinada, pe-
ro con la diferencia de que se fija como retribucién una suma -

global que se abona al final del trabajo y no periédicamente".

(4)

iy

5

Ya se ve que algunas de las hipftesis que podrian ser-
verdaderas en otras legislaciones no 1o son en la nuestra; pero

algunas de las sefialadas si explicarian su procedencia aqui.

.




teriormente. Y por Gltimo, la relaci6én parala explotacién de -
minas que carezcan de minerales costeables, o para la restaura-
cién de minas abandonadas o0 paralizadas, pueden ser por tiempo-

u obra determinada.

Por otro lado, la duracibn de la relacién de trabajo -
exige nuestra Ley, quedaré contenida en el contrato ya sea indi
vidual o colectivo, asi lo establecen los artficulos 25 frac. 11
respecto de las relaciones individuales; y 391 Frac. III‘respeg

to de las colectivas.

?Ahora bien, para poder saber cuindo un contrato de --
trabajo es por tiempo determinado o indetermipado, ademds de -
que debe de estar expresado en el mismo ja duracién, como hemos
dicho anteriormente, se€ debe observar no s6lo la voluntad de --
las partes, -expresa el Prof. de Litala-, sino también tomar -
muy en cuenta la Ley que én beneficio del trabajador establece-
términos razonables, con los cuales se da al trabajador la opor
tunidad de procurarse OtTro empleo". Y agrega “"El contrato se-
4 por tiempo determinado cuando hay un Dies Certus, €ésto es, -
un término fijo predeterminado'en el tiempo' sigue diciendo- -
"pero hay caso de interpretaci6én dudosa'. ( 7 ) pues explica -
que hay algunos contratos en los cuales se fijan como término -
por ejemplo: 1la cesacibn de la guerra, y COmo €5 evidente que-
el término es incierto ya que no es posible determinar cuéndo -

terminari dicho perfodo de guerra, se€ tomari en este caso Como-




C). DURACION POR TIEMPO INDETERMINADO.

La contratacién por tigmpo jndeterminado como hemos di
cho anteriormente, constituye la regla basada en el principio -
consagrado por el artfculo Quinto Constitucional, que asegura -
1a libertad del trabajador, "a efecto de que pueda en cualquier
momento dedicarse al trabajo o profesifn que le convenga, sin -
tener necesidad de esperar largos afios y sin estar expuesto a -

1as acciones de responsabilidad civil™. ( 5)

A su vez afirma De Litala que "los vinculos laborales
no pueden ser perpetuos y asf lo expone en el articulo 1780 del
C6digo de Napolebn, que se inspir6 en la tutela de la libertad-
individual, ya que todo hombre puede comprometer su tiempo y --
sus servicios, pero no puede venderse ni ser vendido; su perso
na no es propiedad enajenable" ( 6 ) agrega due, por tal causa,
el contrato de trabajo se estipula por tiempo indeterminado y -
excepcionalmente se fija un plazo determinado, como lo acepta -

nuestra nueva Ley Federal del Trabajo.

Por eso el Prof. De la Cueva nos dice que no es posi-
ble que la relacibn durara por tiempo indefinido- en todos 1los
casos, Y sefiala al mismo tiempo, algunas excepciones como 1la -
recogida en el articulo 36 que es la relacibn de trabajo a pre
cio alzado, la cual es una modalidad del contrato para obra de
terminada. Otra excepci6n la constituye la rélacién de traba-

jo a plazo fijo, consignada en el articulo 37 Yy analizado an-



que las relaciones laborales durarin por tiempo indeterminado, -
ya que es imposible como anteriormente se dijo, determinan di--

cho perfodo afin cuando se haya fijado una término.

Otro caso es el cuando la obra que se va a realizar --
no esti determinado; por tanto como el término es este caso ca-
rece de certeza, se puede decir que es por tiempo indeterminado
En cambio el Prof. De Litala nos explica algunos ejemplos préc-
ticos de las relaciones por tiempo deterpinado, Y dice "Si un
Contador es aceptado como empleado para redactar un balance, si
un ayudante es aceptado por todo el periodo de construccibn de-
una casa, en estos casos, agrega -nos parece que el contrato es
por tiempo determinado ya que el prestador de servicios sabe que
a la cesaci6n del balance o a la cesacibén de la construccién de
una casa la relacibn de trabajo habrd terminado; término que se
puede preveer por lo menos muy aproximadamente', y como ejemplo
de contrataci6én por tiempo indeterminado nos sefiala que '"si el-
mismo ayudante fuese aceptado para prestar su obra en todas las
construcciones, serfa por tiempo indeterminado, pues &l ignora-
ria cuando dicha empresa terminaria de construir casas". Y con-
cluye el maestro: Es sin embargo, cuesti6n de resolver caso por caso, la-
de ver cuando el contrato a término quiefe ocultar un contrato por tiempo --
in@eterminado, debiéndose en la valoracibn de la relaci6n con--

creta, tener siempre en cuenta particularmente la duracibn del-



contrato, bien en relacién a 1a naturaleza de la obra o 2 la du

racién y naturaleza del negocio". (8 )

Respecto de 1la contratacién por obra determinada, en-
caso de que subsista la materia objeto del trabajo y el término
se haya vencido, nuestra Ley determina que el contrato quedari-

prorrogado por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Hay otras cuestiones que el Prof. De Litala pone en --
consideracién, como aquella que 1 1lama la reconduccifn o relo
cacién tdcita de un contrato poT tiempo determinado. Dicho ma-
estro dice que 'hay quien sostiene que el nuevo contrato de --
trabajo tiene la misma duracién que el anterior, Yy quien sostie
ne que debe entenderse un contrato por tiempo indeterminado. El
autor citado cree que se trata de un contrato nuevo, y como tal
debe considerarse como un contrato por tiempo indeterminado, -
ya porque el silencio de las partes hada podrian significar, y-
en cambio, considerando que sea aplicable el primer contrato, -
se atribuirfa al silencio un significado expreso: bien porque-
el concepto que predomina en la Ley y en que la regla es el con
trato por tiempo indeterminado, y la excepcibn es el contrato -

por tiempo determinado". ( 8 )

Otro caso que se presenta es aquel en que el patr6n de
cide vender la empresa o por diversas causas queda substituido-

por otra persona,; nuestra legislacién al respecto nos dice en -



el articulo 41 'lLa substitucién del patrén no afectars las rela
ciones de trabajo de la empresa o establecimiento. El patroén -
substitufdo serd solidariamente responsable con el nuevo, por -
las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la
Ley, nacidas antes de la fecha de 1la sustituci6n hasta por el -
término de seis meses; concluido éste, subsistird Gnicamente --
1a responsabilidad del nuevo patr6n". 'Dicho término empezarh-
a contar de la fecha en que le di6 aviso al sindicato o a los -

trabajadores'.

Existe otra clasificacién dentro @e la prestacién de -
servicios a la que hacé referencia el Prof. De la Cueva, y €s -
aquella que los divida en eventuales, de planta y de termpora--
da. En 1936, se establece el criterio definitivo, emitido por -
la corte, el cual dice 'para 1a existencia de un trabajo de =--
planta se requiere Gnicamente que el servicio desempefiado cons-
tituya una necesidad permanente de la empresa, esto es, que no-
se trate de un servicio meramente accidental, cuya repeticibn -
s6lo podré ser consecuencia de que concurran circunstancias es-
peciales, o lo que es 1o mismo, que el servicio no forme parte-
de las actividades normales, constantes y uniformes de la empre

i

sa", ( 10 ) con esto se define el trabajo eventual.

Por otra parte De la Cueva concluye que, el trabajo --

eventual termina ''con la conclusi6n del servicio, en tanto en -



1os trabajos de temporada subsiste l1a relacidn indefinidamente-

para la prestacidén de un servicio anual”. ( 11 )

Por otra parte, se afirma que las relaciones labora---
les que estfin sujetas a un plazo y Este se haya vencido pero --
subsiste la materia de trabajo, originardn la pr6rroga del con-
trato o de la relacién de trabajo; de esta manera, si el pa--
trén despide al trabajador subsistiendo la materia objeto del -
trabajo, éste deberd demandarlo ante la Junta de Conciliaci6n -
y Arbitraje, solicitando dicha prérroga Yy ejercitando la acciodn
del cumplimiento del contrato, asi como el pago de los salarios
vencidos desde el despido hasta 1a fecha en que sea repuesto en
su trabajo. Por tanto, concluye nuestra Suprema Corte de Justi
cia que ‘'en el casg de los trabajadores eventuales, &stos tie-
nen derecho a la prérroga de sus contratos mientras subsistan -
las causés que les dieron origen, si en un contrato colectivo -
se fijan los casos en que ciertas labores deben considerarse --

como temporales, los contratos jndividuales de trabajo que se -

celebren con los trabajadores propuestos por el sindicato como-
eventuales, para desempefiar esas 1abores durante un tiempo de--
terminado cumplen con lo ordenado con la Frac. Segunda del Ar--

ticulo 24 ( actualmente en el articulo 25 Frac. Segunda) de la-

Ley del trabajo, pero cuando se prueben que subsisten las cau-
sas que le dieron origen a los contratos individuales o que éen-

el desempefio de las mismas labores se han empleado a nuevos ele



mentos en substitucién a los trabajadores eventuales, éstos ten
drin derecho.a que les mantenga en Su trabajo el patrbn, es de-
cir, que se prorroguen 1os contratos por todo el tiempo que du-

ren tales circunstancias”. (12)

Concluyendo, la regla general en la duracién de las Tg
laciones laborales, es el tiempo indeterminado; por lo que, los
contratos por tiempo fijo y por obra determinada constituye la-
excepcidn, correspondiendo al patrén probar esta circunstancia-

en los casos de litigio.

Respecto de las relaciones colectivas cabe afirmar que
participar de los conceptos anteriormente sefialados. Y se cele
bran igualmente; por tiempo indeterminado, por tiempo determina

do o por obra determinada.

Sin embargo, cuando se contrata por tiempo indetermina
do, es necesario establecer un plazo minimo o méximo de dura---
ci6én, el cual al terminar, se puede revisar el contrato colecti
vo. .

CABANELLAS afirma que:"puede la legislacién establecer
un plazo minimo y otro méximo de duracién de las convenciones -
normativas, o dejar a las partes en libertad de accibn para que

fijen 1libremente el plazo de aplicacién", -agrega que- "normal
J p £



mente la duracién de los convenios normativos se limita en ----
cuanto a un plazo de vencimiento, para amoldarse asi a la varia
cién o subsistencia de las condiciones econfmicas" -sigue di--
ciendo- "que el convenio normativo puede celebfarse con un tér
mino fijo o por el espacio temporal necesario para la ejecuci6n
de una obra determinada, cuando se trata de alguna finalizacibn

mis o menos concretable'". ( 13 )

En el plazo de duraci6n de las relaciones laborales co

lectivas influyen dos factores de diferente orden:

I.- La evoluci6n constante de las condiciones econfmi-
cas, que exigen la revisifn del contenido del contrato colecti-

vo, para acondicionar sus cliusulas a la realidad del momento,-

II.- La necesidad estabiliza 1las condiciones de tra--
bajo, con la fijacibén de cldusulas que aseguren a las normas la
borales cierta continuidad, CABANELLAS nos dice al respecto ---
"las circunstancias econfmicas influyen en el ordenamiento nor-
mativo que dentro de las convenciones colectivas se refleja --
principalmente en cliusulas de caricter salarial y hacen que la
posicién de las partes sean distintas segln el proceso inflacio
nario y las situaciones que en el desenvolvimiento de la activi

dad se presentan; cuando hay inflacib6n, los patronos se hayan-



interesado en acuerdos normativos de larga duracibn, pues per--
miten, al estabilizar las condiciones de trabajo, planear con -
relativa seguridad los futuros planes a desarrollar; -por el --
contrario, los trabajadores desean entonces convenios de corta-
duracibn, que les consientan adecuar sus condiciones laborales-
a las circunstancias del momento" -Yy concluye- "Por lo tanto, -
resulta necesario tener en cuenta las condiciones econfmicas, a
fin de fijar la duracién de los convenios colectivos dentro de-
los lapsos que posibiliten amoldar sus normas a la fealidad so-

cial y econfmica que se viva en el pais". (14 )

En caso de que la Ley no determine la obligatoriedad -
de fijar la duracifn -expone el citado autor- que pueden darse-

las siguientes situaciones:

"A).- Que de hecho rija la duracifn establecida por 1la
Ley, ante la omisién de un plazo fijado por las partes; B).- --
Que sea nulo el pacto poTr carecer de uno de los requisitos ine-
ludibles para su validez'. CABANELLAS acepta que no es nulo si-
no que s6lo corresponde considerarlo como estipulado por tiem--
po indeterminado, Yy aplicarle la reglamentacifn correspondien--

te. ( 15)

Respecto de la contratacib6n por tiempo indeterminado -

y la fijacién de un plazo ya sea minimo o miximo para pedir re-



visién del contrato colectivo, el Prof. Cepeda Villareal opina-
que, indiscutiblemente representa mayor importancia la fijacién
de un término minimo de duracién del contrato colectivo. Dicho-
término varia segdn las condiciones econémicas de cada pails, --
“El objeto que se persigue con la celebracién de un contrato co
lectivo con plazo minimo, es la nivelacién en lo posible de las
condiciones de trabajo sobre las cuales deben celebrarse los --
contratos individuales de trabajo: Y esta nivelacién no s6lo -
produce sus efectos en los intereses de la clase trabajadora, -
sino que indiscutiblemente en los de la clase patronal y tam---
bién para el pais, ya que es necesario garantizar la estabili-=
dad de las condiciones de trabajo, para el progreso de la pro--

duccibén y la tranquilidad social”. ( 16 )

Concluye el autor citado, que dentro del término mini-
mo de duracién "no podri ser modificado el contrato colectivo,-
ya que es una garantia minima para la clase trabajadora y patrgo
nal, de vigencia del contrato colectivo, y de las condiciones -

de trabajo". (17 )

En nuestra legislaci6n, ese plazo se ha fijado en dos-
afios, después del cual, al finalizar este, o el menor que s€ --
convenga, se puede pedir revisién.

D). REVISION Y MODIFICACION DE LAS RELACIONES LABORALES.

Este plazo representa en nuestro derecho, el lapso en-



que se presume que jos factores de la produccién permanecen en-

equilibrio.

La revisi6n puede ser de dos clases: voluntaria y obli

goria.

La voluntaria se puede celebrar en cualquier tiempo Y-
lugar, estando las partes de acuerdo en dicha revisibn. la o--
bligatoria, procede en via de huelga o de procedimiento ante.las
Juntas al vencimiento del lapso especificado en el contrato y -

en los términos del articulo 399 que dice:

"a solicitud de revisi6bn deberd hacerse por lo menos, sesenta --

dias antes:

1.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determina--

do, si &ste no es mayor de dos afios;

II.- Del transcurso de dos afios, si el contrato es por-

tiempo determinado o por obra determinada:

II1.- Del transcurso de dos afios, en los casos de con-
trato por tiempo indeterminado o por obra indeterminada, 'La --
Ley agrega que si ninguna de las partes solicit6 1la revisibén o-

no se ejercit6 el derecho de huelga, el contrato colectivo se -



prorrogaré por un periodo igual al de su duracibn o continuarf-
por tiempo indeterminado.

Pero también puede ocurrir una modificacién sensible -
en las condiciones econémicas, durante la vigencia del contrato
colectivo; y entonces el prodecimiento de modificacibn de las -
condiciones de trabajo es dintinto, puesto que requiere la com-
probacién previa de aquella modificaci6én, como condicibn indis-
pensable para que proceda el trémité, conforme a las disposicio

nes para conflictos colectivos de naturaleza econfmica.

S6lo se llevari a cabo este procedimiento, si las con-
diciones de trabajo quedan desacorden con la realidad, por dos-
causas;-debido a circunstancias econbmicas, o por el aumento --
del costo de la vida que origine un desequilibrio entre el ca-
pital y el trabajo, como lo dispone el articulo 426 de cuyo pro
yecto la H. Cémara de Diputados suprimi6 1la frase "A Juicio de-
la Junta de Conciliacién y Arbitraje", pues es derecho exclusi-
vo de los Titulares del mismo contrato, la promocifn o solici--
tud para modificar las condiciones de trabajo de los contratos-
colectivos. Lo anteriormente expuesto, queda justificado en la
exposici6n de motivos de la Ley, la cual nos dice “no era posi-
ble desconocer que el desarrollo del movimiento sindical y el -
régimen de las relaciones colectivas entre los sindicatos de --

Trabajadores y las empresas, lleva a la celebracién no sélo de-



los contratos colectivos ¥y de los contratos-Ley, sino ademfis, a
una serie de convenios de carécter.colectivo sobre diversas ---
cuestiones, inclusive la modificacién o complementacitn de los-
contratos colectivos de trabajo que afectan las relaciones indi
viduales de trabajo, la Lley explica en 1la ipniciativa, que habia

dos soluciones a seguir:

1.- La de régimen de prohibicifn de estos convenios --
dejando finicamente a los contratos colectivos o a las decicio--
nes de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje (Frase que se su-
prime en dicho articulo), 1la determinaci6én o modificacién de --

las condiciones generales de prestacitn de los servicios.

I1.- La segunda seluci6én consistiria en la libertad ab
soluta que tendrfan los sindicatos de trabajadores y las empre-
sas, para modificar o completar, sin ninguna restriccién, los -

contratos colectivos de trabajo, y en cualquier tiempo.

Nuestra Ley concluye que 'no era posible la adopci6n--
del primero de los sistemas, porque conduciria a 1la interven---
cién excesiva de las autoridades de trabajo y a una limitacién-
ijnnecesaria e injustificada de la facultad de los sindicatos Y-
de las empresas, para buscar mediante arreglas especiales, la -
solucién de los conflictos de trabajo". Ap;rte de que tiene un

inconveniente mis, que es el de obligar a los sindicatos-obre--

ros y a las empresas a acudir ante las autoridades cada vez que



tuvieran un conflicto para que éstas le dieran su decisién, pe-
ro por otra parte, el segundo sistema también tiene sus inconve
nientes y es que con el pretesto de la celebraci6én de los conve
nios colectivos podrian llegarse al desconocimiento de los dere
chos de los trabajadores. Por eso, '"El proyecto se colocé en-
una posicién intermedia, que armoniza la libertad de la negocia
ci6n colectiva con los derechos individuales de los trabajado--

res".

Debe hacerse notar que las disposiciones del proyecto-
se adoptaron después de considerar las observaciones que presen-
taron tanto los trabajadores comn las empresas, asi como que la
anterior ley no contiene disposiciones que se refieran a este -

problema.

“"El sistema adoptado resuelve satisfactoriamente las -
exigencias de la negociacifn y ccatratacién colectivas,-armbni-
z4ndolas con la proteccifén que la Constitucibn y la Ley le otor

gan a los trabajadores". ( 18 )
Dice el articulo 426 de la Ley:

"Los sindicatos de trabajadores o los patrones podrédn-
solicitar de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje la modifi--
_caci6n de las condiciones de trabajo contenidas en los contra--

tos colectivos o en los contratos-lLey:



1.- Cuando existan circunstancias econbmicas que la

justifiquen; Yy

I11.- Cuando el aumento del costo de la vida originen

un desequilibrio entre el capital y el trabajo.

La solicitud se ajustard a lo dispuesto en los articu-
los 398 y 419, Frac. I, y se tramitard de conformidad con las -
disposiciones para conflictos colectivos de .naturaleza econdmi

ca".

Para concluir podemos sefialar la diferencia que existe
entre la Revisién y la Modificacién. Siguiendo el criterio del
Prof. De la Cueva, afirmamos que dicha diferencia radica en que
“"la revisién es un derecho de las partes, en tanto la modifica-
cién del contrato colectivo seria impuesta.por las circunstan--
cias extraordinarias"; es decir, 'La revisi6n es un derecho -
que nace con el contrato colectivo y para ejercitarse en su ---
oportunidad, en tanto la modificacifn es un derecho que nace --
posteriormente y de un hecho ajeno al contrato colectivo; en su
ma, la revisién es un derecho ordinarijo, 1la modificacifén es un-

derecho extraordinario". ( 19 )



10.

11.
12.
13.

14.

15,
16.

17.
18.

19.

CITAS BIBLIOGRAFICAS.

De la Cueva Mario, Derecho Mexicanc del Trabajo, Décima Pri
mera Edicién, Editorial Porria, México, 1969, p. 755.

Deveali L. Mario, Ob. Cit. Pag. 315.
De la Cueva Mario, ob. Cit. Pag. 767, Tomo I.

Ruprecht.Alfredo, Contrato de Trabajo, Bibliografia Omeba,-
Buenos Aires, p. 207.

De la Cueva Mario, Ob. cit. Pag. 758, Tomo I.

De Litala Luigi, El Contrato de Trabajo, Segunda Edici6n, -
1946. p. 186.

De Litala Luigi, Ob. cit, Pég. 185.
Idem. P4ag. 190.

Idem. Pag. 1850.

Mario de la Cueva, citado en la PL. 781 Ejecutoria de 3 de-
Sep. de 1936, 2003/36/LA.

Idem.
Jurisprudencia: Informe 1966, Cuarta Sala, p. 22.

Cabanellas Guillermo, Derecho Normativo Laboral, Bibliogré-
fica, Omeba, Buenos Aires, Pp. 413.

Cabanellas Guillermo, Tomado de Herkner, Cuesti6n Obrera, -
p. 415.

Idem. p. 412.

Cepeda Villarreal, Rodolfo, Apuntes del Segundo Curso de --
Derecho del Trabajo, 1960, México, p. 77.

Cepeda Villarreal, Idem.
Exposicién de Motivos de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

De la Cueva, Ob. Cit. Pég. 679, T. II.



CAPITULO TERCERO.

TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES.
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TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES.

A). DIVERSOS CONCEPTOS DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES.
Principiaremos este capitulo haciendo algunas citas de

diversos autores, respecto del concepto poT ellos sostenido, de

1a terminaci6bn de las relaciones laborales; y posteriormente, -

presentando un pequefio bosquejo histérico del tema medular de -

esta Tésis.

E1 Prof. Castorena nos dice que '"La nulidad, la resci

si6n, la resolucibn, son idénticos en sus resultados a cualquier-
caso de extincibn de las obligaciones, es decir, que en todos-
ellos se dan por terminados los vinculos futuros; los ya produ-
cidos no son suceptibles de hacerse desaparecer' -agrega- "es
mis propio hablar de Terminaci6n de los contratos que atenerse-

a los conceptos de disoluci6n, extincibn, Etc.- ¥y concluye que-

para él- i"Terminar un contrato implica poner fin a una situa--

cién jurfdica", ( 1 ) fen6meno que ocurre en el derecho del --
trabajo, cugndo se &an por terminadas las relaciones laborales.

- “lLa terminacién de las relaciones de trabajo, nos di-
ce el Prof. De la Cueva- "Es la consecuencia de la interferen--
cia de algfin hecho, independiente de la voluntad de 165 trabaja
dores o de los patronos que hacen posible el desarrollo de la -

relacién de trabajo". ( 2 )

Y dicha terminacién se distingue de la rescisi6n, en -



que la terminacién se deriva de un hecho ajeno a la voluntad de
los hombres que S€ impone a 1la relaci6én juridica y 1a rescisiébn
toma su origen en el jncumplimiento culposo de las obligacio---

nes.

Sabemos que los principios que fueron considerados por
el C6digo de Napole6n, referentes a 12 terminaci6n de las rela-
ciones entre patrones Yy trabajadores,- fueron aceptadas con lige
ras variaciones por la mayoria de las legislaciones europeas. -
Por tanto, los contratos a plazo y por obra determinada, termi-
nar al vencimiento o a la conclusi6n de la obra respectivamen--
te; y la forma de dar por terminados los contratos poT tiempo -
indefinido era mediante 1a declaracibn unilgteral de alguna de-
las partes contratantes 11amada denuncia. Al transcurrir el --
tiempo, la denuncia se haria por aviso anticipado de termina---
cién como beneficio al trabajador. Al periodo,comprendido en--
tre la denuncia y la ierminacién que desde luego era variable, -

se 1lamé preaviso.

La disoluci6n de las relaciones de trabajo efectuadas-
con violacién a la reglamentacibn anotada anteriormente, tenia-

como resultado la responsabilidad de una de las partes.

Con este sistema, el trabajador-que contrataba por ---
tiempo indefinido, se encontraba expuesto a perder su empleo en
cualquier momento, Y ademis los patrones podian imponer las con

diciones de trabajo que ellos desearan. ''Por eso, al finalizar




la primera Guerra Mundial, el principal problema que se tratb -
de resolver, fue el problema de la estabilidad de los trabajado
res en sus empleos'". ( 3)

B). BREVE RESUMEN HISTORICO.

Después de 1a Segunda Guerra Mundial aparece la seguri
dad social, De la Cueva nos dice que "El seguro contra la deso
cupacifbn es parte esencial de ella, y por este camino, se esté-
anunciando una solucién para el futuro, 1a estabilidad de los -
trabajadores en sus empleos debe ser total, pero si se autoriza
1a disolucién de las relaciones de trabajo, sin que exista una-
causa justa, deberi asegurarse a cada trabajador, una posicién-
jdéntica a la que tenfa esto es, habrd de buscarse un salario -
igual, se respetard y se reconocerd tanto su antiguedad como su

derecho a ascenso, Etc.". (4)

Por otro lado, nuestro derecho réafirma los principips
anotados anteriormente, sefialando que si no existe una causa --
justa, el trabajador no puede ser separado de su empleo; si es-
to sucediera, el trabajador tendri dos acciones: de cumplimien-

to y la de pago de 1a indemnizaci6n constitucional.

Después de este breve bosqueJo, analizaremos especifi-
camente las principales causas de term1naci6n de las relaciones

laborales.

. Primeramente, el Prof. Castorena nos sefiala ( 5 ) los-

casos, que seglin su criterio, causan la terminaci6n de ia rela-



cién misma del contrato éen sf, y que son:

1.- La terminacién por violaci6n de la Ley,

2.- Por cumplimiento de las obligaciones que nacen de-
la relacibn.

3.- Por consentimiento de las partes.

4.- Por confusibn.

5.- Por transaccién.

6.- Por operar cualquiera de las modalidades introdu--
cidas en el contrato: 1la condici6én resolutoria y el término --
extintivo,

7.- La imposibilidad de ejecutar.

A continuacibn sefiala aquellos casos de extincién de -
las obligaciones que operan poT regla general sobre algfin o al-
gunos de los efectos del contrato, O sean: el pago, la dacibn- -
-en pago, la compensacibn, la remisi6én de deuda o la prescrip--
cién. En cuanto a la novacién -que también es una forma de ex-=-
tincién de obligaciones, se analiza s6lo por la peculiaridad -
que adquiere en el derecho obrero y dice que “es conveniente -
hacer esta distinciédn, pordue puede suceder que Se€ den por ter-
minadas las relaciones de trabajo y no se extingan en cambio, -
algunos de los efectos de esa relaci6n, o bien, que s¢ extingan

algunos de los efectos, sin que la relacién sufra menoscabo al-

guno”. (6 )




- lLas causas de terminaci6én de las relaciones laborales,

se pueden clasificar en dos grandes grupos:

1.- Causas ordinarias de terminaci6én de las relaciones

laborales.

11.- Causas extraordinarias de terminacién de las rela

ciones laborales.

Dentro del primer grupo podemos sefialar entre otras, -

las siguientes:

Por mutuo consentimiento, por causas estipuladas preci
samente en el contrato, por el vencimiento del plazo fijaéo, --
por la terminacién de la obra para la que fu€ contratado el tra
bajador, Etc. "En este caso estamos -nos dice el Prof. Cavazos,
frente a la terminacibn normal de las relaciones individuales -

que traen como consecuencia la imposibilidad de la aplicaci6n -

del contrato". ( 7 )

En el segundo grupo tenemos como causas extraordina---

rias:

El caso fortuito o fuerza mayor, el cierre total de 1la
empresa, el agotamiento de la materia prima, la incapacidad ff-
sica o mental de una de las partes que impida la continuacibn -

de dicha relacifén laboral.



Dentro del Derecho Mexicano en’la Nueva Ley Federal --
del Trabajo, la terminacibn de las relaciones laborales estf --
contenido en forma separada, ya que la terminacién de las rela-
ciones individuales se encuentra establecida del artfculo 53 --
al 55, en el capftulo Quinto Titulo Segundo; y envel Capftulo -
Octavo Titulo Septimo del Artfculo 433 al 439 estdn contenidas-
las disposiciones que rigen la termiAacién de las relaciones --

colectivas.

Primeramente analizaremos la terminaci6én de las rela--
ciones individuales tal y como lo hace nuestra nueva Ley Fede--
ral del Trabajo; pero ante todo, hay que hacer ciertas aclara-
ciones respecto a las mismas; 'La terminacién de las relacio--
nes individuales de trabajo puede afectar a un s6lo trabajador;
un grupo o a todos los trabajadores de una empresa', -nos dice-
De 1a Cueva y agrega:- 'lLas dos Gltimas hip6tesis se presenta-
r4n cuando la terminacién de las relaciones de trabajo esté de-
terminada por el cierre de la negociacién o por la reduccibn --
del trabajo", ( 8 ) Las causas de estos fen6menos son general-
mente de orden econémico (malas condiciones del mercado, quie-
bra, Etc.); razones de carﬁctertédﬁﬂo (introducci6n de maqui-
naria nueva); o fen6menos de la naturaleza (caso fortuito o --
fuerza mayor o agotamiento de la materia prima); caso compren--
dido ya en nuestra nueva Ley Federal del Trabajo, en el articu-
lo 53, texto original del cual se agreg6 la fraccién V por la

Cémara de Diputados para captar las dos Gltimas hip6tesis cita-




das con anterioridad, las cuales estin sefialadas también en el-
Articulo 434 como causas de terminacibn colectiva.
Son causas de terminacifn colectiva de las relaciones-

*individuales de trabajo, las siguientes:

I1.- El mutuo consentimiento de las Partes.- Esta prime
ra causa de terminacifn est& consignada por todas las Legisla--
ciones extranjeras, y como es natural, queda aceptada por la --
nuestra, pues a nadie se le va a obligar a mantener vigente la-
relacién de trabajo en contra de su voluntad, y sobre en el ca-
so del trabajador que segiin sabemos no es posible forzar su vo-
luntad. Al respecto, el Prof. Krotoschin nos dice: '"Las par--
tes pueden en cualquier momento dar término al contrato median-
te el mutuo consentimiento'" -agrega- "El pacto disolutivo in-
clusive podria concluir téicitamente, pero se debe ser cauteloso

en la aprediacidn de la conducta de las partes'. ( 9 )

Por otro lado, nos dice que hay que distinguir la diso
luci6n por mutuo consentimiento de la renuncia del trabajador -
a su puesto; pues la renuncia la podemos definir como '"el acto
unilateral de abandono", el cual depende para su eficacia de la
aceptacifén por parte del patr6n. Y concluye que 'indudablemen
te hay ciertos elementos que aproximan la renuncia (aceptada)-
a la extinci6n por mutuo consentimiento, ya que ambas surten --

efectos sin perjuicio de lo que ya ha sido ejecutado, y los de-



rechos que nacieron precisamente de esa ejecucién, de modo que
el derecho del trabajador de renunciar al puesto es indiscuti--

do". ( 10 )

El Prof. Castorena nos dice que "si en un momento da-
do, patr6n y trabajador estfin de acuerdo en dar por terminado -
la relacién de trabajo, &sta se extingue, al igual que si en el
momento de celebrar el contrato convienen en sefialar ciertas r-
causas de terminacién, &stas operan extinguiendo la relacifn si
satisfacen el requisito de no implicar renuncia a alguno de los
derechos establecidos por la Ley en favor de los trabajadores';
{ 11 ) si sucediera de otra manera y.se tuviera que renunciar-
a algln derecho, la cliusula que as{ lo explicara, serd nula -
de pleno derecho. Asf lo especifica nuestra Ley basada en el -
Articulo 123 Constitucional dentro de las condiciones de traba-

jo en el artfculo 56 de la Nueva Ley.

De la Cueva nos dice que, 'la relacién de trabajo ter
mina por las causas estipuladas expresamente'. y agrega que --
"s6lo podri aplicarse dicha disposicibén en situaci6én muy espe--
ciales™, ( 12 ) 1lo cual quiere decir que, si las partes estipu
ladan libremente las causas de terminaci6n, destruirfan los ---

principios generaleé del derecho.

Creimos necesario exponer dentro de este inciso esta -

causa, porque estuvo sefialada en la anterior como causa de ter-



minacién afin cuando en la Nueva Ley expresamente no se mencio--

na.

11.- MUERTE DEL TRABAJADOR.- Constituye la segunda cau
sa de terminacibn de las relaciones individuales establecidas -
en nuestra Nueva Ley; el contrato de trabajo termina siempre -
con la muerte del trabajador; esto se explica ya que una de --
las caracteristicas de la relacién de trabajo es que el servi--
cio debe prestarse personalmente por el trabajador, y al morir-
Este, l6gicamente se pone fin a la relacibn.

Y

Si fallece el patrén, -nos dice el Prof. Krotoschin- -
por regla general no se extingue la relacién sino que pasa a --
sus herederos. S6lo se extinguirfa en el caso de que el con--
trato tuviéra como finalidad, la que el trabajador s{ estuviera
a disposicién y para servir al patr6n; como es el caso en que -

se encuentran los secretarios privados, las enfermeras, Etc.”.-

(13)

11I.- TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINO
O INVERSION DEL CAPITAL.- De conformidad con 1los artfculos 36,-
37 y 38. Es l6gico comprender que si se ha celebrado un contra
to por obra determinada o por un término al concluir los mismos
quede disuelta la relacibén de trabajo. Lo mismo sucede con la-
inversién del capital determinado. Esto puede afectar tanto --

una relacién de trabajo solamente, como a un grupo de trabajado



res; es por tanto, una causa individual como colectiva de termi
nacibn; queda sin embargo 1la posibilidsd de que subsista la ma-
teria la materia del trabajo y en ese caso la relacién quedaré-

prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

IV.- Otra de las causas de terminacibn sefialada per la
Ley,es la INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD MANIFIESTA-
DEL TRABAJADOR que haga imposible la prestacifn del trabajo.--
De lz Cueva nos explica que '"las prestaciones que constituyen-
el objeto de las relaciones de trabajo son la prestacifén del --
servicio y el pago de salario; si aquella se hace imposible por
1z incapacidad fisica o mental del obrero o por su inhabilidad-
manifiesta para el empleo de que se trate, tiene que producirse
la terminacién" -agrega- ‘'es el momento en que debe entrar la
previsién social™. ( 14 ) Y nuestra Ley, en el articulo 54 --
previene, que en este caso, si la incapacidad proviene de un --
riesgo no profesional, el trabajador tendré derecho a que se le
pague un mes de trabajo y doce dias por cada afio de servicio, -
de conformidad con lo dispuestc en el articulo 162, o de ser po
sible,si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo com-
patible con sus aptitudes independientemente de las prestacio--

nes gque le corresponden de conformidad con las leyes.

Es necesarioc mencionar algunas de las ejecutorias de -

la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, respecto de la termi



naci6n individual de las relaciones Jaborales: terminacién vo--
Jjuntaria del contrato de trabajo.- "Cuando unos trabajadores se
limitan a manifestar su voluntad de dar por terminada la rela--
cién laboral, esa manifestacifn no requiere la intervencién de-
las antnridades de trabaio, porque obviamente una renuncia al -
trabajo no es un acto de compensacicn, liquidacifn o transac---
ci6n o un convenio que para cu validez deba ser ratifizado ante

1z Junta de Conciliacién y Arbitraje competente'™. ( 15 )

Nuestra Suprema Corte de Justicia dice en otra ejecu--
torfa que "La renuncia debe ser expresa Yy Tno inferirse a base
de presunciones. Asf pues, un recibo finiquito que sGlo se re-
fiere a salarios, horas extras, séptimos dias, vacaciones y ---
dias festivos que se aceptan pagados hasta cierto dia, no es --
pruebs de la renuncia si1 en €l no asienta cl trabajadcr expresa

mente que por su voluntad se retira del trabajo". { 16 )

En cuesti6n de incapacidad total, parcial o permanente
mente, derivada de un riesgo profesional, nuestra Suprema Corte
nos dice: '"De conformidad con los articulos 487 } 495 de la --
Nueva Ley Federal del Trabajo, tratindose de incapacidad perma-
nente del trabajador, éste tiene derccho a la asistencia médica
gratuita, a la adninistracién de medicamentos o materia de cura
ci6n v a su salario integro, debiéndose efectuar dicho pago de-

salarivs a partir del primer dfa de la misma". ( 17 )

El Prof. Castorena agrega como causas de terminacién -



en las relaciones laborales: la voluntad unilateral, la cual nos

dice "en el caso del patr6n opera cuando el trabajador ejercita
la accién de cumplimiento del contrato y el patr6n expresa no-
someterse al arbitraje, o si sometido no acepta al laudo éronug
ciadc por la Junta", -explica que- "En el caso del trabajador,
1a terminacibn opera en todas las hip6tesis segfin declaracién -
terminante del articulo 50. Constituciopal™, vy sigue diciendo:-
"1a circunstancia de que deban pagarse por el patr6n y el traba
jador los dafios Yy perjuicios compensatorios, no quiere decir --
que la terminacif6n de la relacibn no sea real. Otra causa que-
sefialala es ia del incumplimiento de los deberes que derivan --
del contrato, y prosigue, basindose en el siguiente principio:-
El incumplimiento de las obligaciones que emanan de la relacibn
de trabajo, ya incurra en €1, el trabajador, ya el patrén, da -
lugar a laz terminacién si el caso es grave; 4a la aplicacidn de-
una medida disciplinaria si la falta es leve y la comete el tra
bajador, si el autor es el patrbén, a la aplicacién de una multa
prevista en la Ley". ( 18 ) Esta causa recibe el nombre de Res-
cisibn, consignada y reglamentada por separado en nuestra Ley -
en el artfculo 47 y siguientes, y en los articulos 185, 208, --
244, 255, 264, 291, 303, 341 y 343- cuando se refiere a traba--

jos especiales.

Por otro lado, la nueva Ley Federal del Trabajo nos sg
finla la terminaci6n de las relaciones colectivas de trabajo den

tro del Titulo Séptrimo Capftulo Octavo (artficulos 433-439) Res



pecto 21 tema, encontramos en la exposicibn de wmotivos de la --
Ley que 'lLa rerminacién colectiva de las relaciones de trabajo
descansa en ias mismas ideas que sirven de base a la suspensibn
temporal de 10s efectos de las relaciones Yy dicha suspensibn --
de los efectos de las relaciones de trabajo, descansa en el ---
principic de que 1oda suspensibn que no derive de una de las --
causas legales o si no S¢€ siguen los procedimientos correspon--
dientes, da lugar a la responsabJIidad del patr6m'. Para fina-
lizar agrega: '"si bien el ideal es que 1as empresas trabaien -
de manera permanente, pueden advenir circunstancias que hagan -
imposible el trabajo y que obliguen al cierre de 1a empresz 0 a

1a reduccién definitiva de las actividades". { 15 )

Segfin el Prof. D¢ 1a Cueva, la terminacién de las rtela

cionss col.edtivas de tratajo se produce por dos J2usas:

a).- E1 cierre total de la empresa.- La cual afecta 2-

1a totalidad de los trabajadores- Yy

b).- Por reduccidn definjtiva de sus trabajos.- Lo ---

cual s6lo afecta a parte de ellos.

Ademds, nos sefiala que l1a doctrina mexicana ha planteég
do dos importantisimas interrogantes: la primera cuestibn es si
1a terminacidn colectiva de las relaciones individuales de tra-
bajo EXIGE UNA CAUSA JUSTA: 1la segunda segQn si la primera es-

resuelta afirmativamente en 1a DETERMINACION DE LAS CAUSAS JUS-
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TAS DE TERMINACION. ( 20 )

Las discusiones que han suscitado acerca de estas cues
tiones, han sido derivadas de 1o que establecfa el articulo 126
en su Frac. VIII de la Ley de Trabajo anterior, que 2 la letra-
decfa: "VIII.- Por cierre total de la empresa o reduccibn defi
nitiva de los trabajos". Ello ha dado lugar a opiniones contra
dictorias: 1la primera, afirma que la Ley autoriza a los patro
nes a cerrar sus negocios o a reducir definitivamente sus traba
jos con absoluta libertad, y esto trae como consecuencia, que -
los patrones no tengan poT que justificar las causas de dichos
actos; la segunda, afirma a la inversa, que debe haber una jus
ta y sus partidarios se dividen a su ve; ya que unos sostienen-
que las causas justas de terminacién est4n determinadas en la -
Ley, y otros, lo dejan al arbitrio de las Juntas de Conciliaci6n

y Arbitraje.

Trataremos de explicar la primera de las cuestiones re
feridas anteriormente, que es la exigencia de una causa justa -
de terminaci6n,- una fuerte argumentacién ofrecen sus partida--
rios, con base en las ideas de los derechos del hombre. "Nos di
cen que los empresarios no pueden ser obligados a un trabajo --
forzadc, estanco prohibids por el artfcule 4o. de la Constitu--
ci6n, es decir, no se les puede obligar a dedicarse indefinida-
mente a una profesibn, ya que la Constitucibén garantiza el 1i--
bre ejercicio de una industria y su libre abandono, pues si no-

es aceptada esta Gltima posibilidad, los individuos no podrfan-



cambiar la actividad elegida. Esto se identificarfa con la ser

vidumbre o la esclavitud.

Por otra lado, argumentan que la propiedad en su defi-
nicién como la facultad de usar y disfrutar de las cosas, queda
ria destruida si los propietarios no pudieran variar el destino

_de las cosas. De la Cueva nos dice a manera de critica que ‘'en
la argumentacifn que antecede, hay dos datos ciertos: la natura
leza del derecho de propiedad y la libertad humana, pero estos-
derechos deben ser armfnicos con los derechos de los trabajado-
res, precisamente porque el derecho de una persona tiene como -
limite los derechos de los demds hombres; 1la libertad y el de-
recho de propiedad no tienen el poder de pasar sobre los dere
chos de los demds. Los derechos del empresario deben analizar-
se a la luz Jde los preceptos de nuestra legislacibén. Concluye -
que '"la exigencia de una causa justa de terminacién quiere de-
cir que cuando ella se presenta, puede el empresario dar por --
terminadas las relaciones de trabajo; esto es, el empresario -
ejerce sus derechos dentro de los justos limites y precisamente
por ello el acto del empresario -cierre de la negociacién o re-
duccién definitiva de sus trabajos- no engendra responsabilidad.
Ciertamente desaparecen los derechos que habian adquirido los -

trabajadores en la empresa'. ( 21 )

Los derechos anteriormente seflalados son: derechos de-

ascenso, antiguedad, derecho de jubilacién, Etc. Pero es conse-



cuencia de la interferencia de un hecho ajeno a la voluntad del

empresario.

La anterior conclusibén queda acorde con nuestra legis-
laci6n actual, ya que qued6 adicionada la Fracci6n VIII y esta-
blecida en el artfculo 433, que a la letra dice: "lLa termina--
ci6n de las relaciones de trabajo como consecuencia del cierre-
de las empresas o establecimientos o de la reduccibén definitiva
de los trabajos, se sujetarid a las disposiciones de los articu-
los siguientes". Dichos artficulos son del articulo 433 al 439-
782, 789 y relativos de la Ley. De la Cueva concluye que -"El --
cierre de una negociacibén o 1la reducci6n de los trabajos, si se
.encuentra oposicibn en los trabajadores, debe someterse al cono
cimiento de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, o lo que es -
igual, es la autoridad de trabajo la que debe decidir acerca de
la procedencia del cierre de la empresa o de la reduccién'. ---
( 22 ) pero el Derecho del libertad de cambiar de actividad se-
ha respetado y por eso,.en la fracci6n XXI del articulo 123 ---
Constitucional Apartado A, resuelve el problema definitivamente
concluyendo que el patr6n no puede dar por terminadas las rela-
ciones de trabajo sino con causa justificada, pero siendo con--
trario a los derechos del hombre, obligar a alguien a permane--
cer indefinidamente en el ejercicio de una actividad se permite
1a terminaci6én de dichas relaciones de trabajo. Y asi la frac-
cibn XXI del Artficulo 123 Apartado nos dice: 'Si el patrono se-

negare a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el lau-



do pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato-
de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el im-
porte de tres meses de salario, ademis de la responsabilidad --
que le resulte en el conflicto. Esta disposici6n no serd apli
cable en los casos de las acciones consignadas en la fraccibn -
siguiente: "Si la negativa fuera de los trabajadores, se dari-

por terminado el contrato de trabajo".

Al respecto nuestra nueva Ley Federal del Trabajo sefa
la que, en el caso en que el trabéjador solicite que se le ----
reinstale en el trabajo que desempefiaba, si en el juicio corres
pondiente no se comprueba la causa justa de la rescisibn, se le
paga}é adem&s los salarios vencidos desde la fecha del despido.
Sin embargo, establece también algunos casos limitativos en que
el patrén es eximido de la obligacién de reinstalar al trabaja-
dor mediapte una indemnizaci6én determinada por el mismo ordena-
miento, como cuando se trate de trabajadores que tengan una an-
tiguedad menor de un afio, a los cuales se les indemnizari con -
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad de --
tiempo'de servicios prestados; también, cuando el patrén y el-
trabajador estdn en contacto directo y permanente, y a juicio -
de 1a Junta de Conciliaci6n y Arbitraje no es posible el desa--
rrollo normal de la relacién de trabajo; en los casos de traba
jadores de confienza; en el servicio doméstico y cuando se tra-
te de trabajadores eventuales. Creemos que si la Ley autoriz6-

en esos casos una verdadera terminaci6n, lo hizo atendiendo a -



la naturaleza del trabajo que se presta y, en ello pensamos, CO
rrobor6é la idea general de la excepcién a la regla de la dura--

cién indeterminada de las relaciones.

La segunda cuestién a analizar es 1a determinaci6n de-
las causas justas de terminacif6n.- La anterior legislaci6én men
cionaba limitativamente las causas justas de terminacién colec-
tiva de las relaciones laborales, ya que la fraccién VIII del -
artfculo 126 de la Ley anterior (1931) no mencionada las causas

concretas que justificaran el cierre de las negociaciones.

En la Nueva Ley Federal del Trabajo hay disposiciones~-

que sefialan dichas-causas:

waArtfculo 433.- La terminacién de las relaciones de --
trabajo como consecuencia del cierre de las empresas o estable-
cimientos o de la reduccifén definitiva de sus trabajos se suje-

tars a las disposiciones de los artficulos siguientes:"

waArtfculo 434.- Son causas de terminacién de las rela-

ciones de trabajo:

I.- La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al pa
trén, o su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produz-
ca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la termina

cién de los trabajos;



I1I.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la ex-

plotacibn:

1I1I.- El agotamiento de la materia, objeto de una in--

dustria extractiva:
IV.- Los casos del articulo 38; y

, V.- El concurso o la quiebra legalmente declarado, si-
la autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre de
finitivo de la empresa o la reduccifn definitiva de sus traba--

jos™".

Cabe ahora explicar cada una de las causas de termina-

ci6n de las relaciones colectivas de trabajo por separado.

La primera fraccifn del artfculo 434 esti integrada por
las siguientes causas: la fuerza mayor o caso fortuito no impu-
table al patr6n o su incapacidad fisica o mental o su muerte, -
que produce como consecuencia necesaria, inmediata y directa, -

la terminacib6n de los trabajos.

Caso fortuito o fuerza mayor no imputable al patrfn.--
E- el derecho civil se han confundido estos términos ya que se-
les define conjuntamente., Y asf podemos citar algunos concCep--

tos dados por los civilistas, segfin los cuales, "Es un aconte-




cimiento que esti fuera del dominio de la voluntad, pues no se-
le puede preveer o aln previéndolo, no se le puede evitar que -
impida a una persona cumplir con le conducta debida, conforme -

a la Ley o a una obligacibn, originando con ello un dafio". --

(23)

Se le puede definir también como '"un acontecimiento -
general insuperable, imprevisible o que previéndose, no se le -
puede evitar, causado por la naturaleza, o por los hombres con-
autoridad y que origina el que una persona realice una conducta
dafiosa, contraria a un deber jurifidico, o a una obligacibn". ---

(24)

Sin embargo, la doctrina francesa distingue estos con-
ceptos, diciendo que el primero o sea el caso fortuito es un --
acontecimiento de la naturaleza y que la fuerza mayor son he---
chos del hombre; 'Otros autores dicen que el caso fortuito se-
debe considerar cuando se quiere designar el origen externo del
obstdculo y fuerza mafor para denotar la naturaleza insuperable

del obstdculo™. ( 25 )

Dentro del Derecho del Trabajo nos encontramos una cla
Tra diferencia entre caso fortuito y fuerza mayor, derivada de -
la idea de riesgo profesional., Desde luego, los dos conceptos-
conservan las caracteristicas comunes que les asign6 el derecho

civil, las cuales son su imprevisibilidad y su inevitabilidad.



El Prof. De la Cueva nos define como "caso fortuito, -
a todo acontecimiento imprevisto e inevitable, cuya causa es --
inherente a la empresa o que se produce en ocasién del riesgo -
creado por la propia negociacién, en tanto la fuerza mayor es -
el acontecimiento imprevisto cuya causa, fisica o humana, es ab
solutamente ajena a la empresa". ( 26 ) Esta determinacién de-
los conceptos, es el resultado de la evolucién de la doctrina -
y jurisprudencia francesa. Ya que habiendo desechado la nocibn
de culpa, la teorfa del riesgo profesional tuvo que imponer di-

cha distincié6n.

En nuestro derecho, la nueva Ley Federal no hace esa -
distincién expresamente, sino que se limita a sefialar como cau-
sa de terminacién el caso fortuito o fuerza mayor no imputable-
al patrén, sin hacer ningin comentario adicional acerca del pro

blema que nos ocupa.

En el mismo se establece también la incapacidad fisica
o mental del patr6n o su muerte que produzca como consecuencia-
necesaria, inmediata y directa, la terminacién de los trabajos.
Tanto la muerte como la incapacidad fisica del patrfén, general-
mente no trae consigo la terminaci6n de las relaciones de traba
jo, como ya lo habiamos apuntado anteriormente, a menos que ten
ga como consecuencia ineludible y forzosa la terminaci6n del ne
gocio, la muerte del empresario no es causa de terminaci6n de -
las relaciones de trabajo; éstas concluyen por el cierre del -
negocio, cuando no es posible su continuacibén, -y agrega que- -

"El fenbmeno en el contrato de aprendizaje, en el servicio do--



méstico y en la pequefia industria, que vive de 1la actividad del
patrono". ( 27 )

En los casos sefialados anteriormente, si son causa de-
terminacién de las relaciones colectivas, se dari aviso de la -
terminacién a la Junta de Conciliacién y Arbitraje para que és-
t4, previo el procedimiento consignado en el articulo 78Z y si-
guientes, lo apruebe o desapruebe. Este procedimiento es de tra
mitacibn especial; o sea, se rige por procedimientos especiales
que son aquellos que se aplican a las cuestiones laborales que-
por su naturaleza requieren una tramitacién mis rédpida que los-
demis conflictos. Dicha tramitacién es denominada Sumaria; ---
pues segln el artficulo 785, si las partes no llegan a un acuer-
do, expondrén lo que ellas juzguen convenientes formularin sus-
peticiones y ofrecerin las pruebas en ef mismo acto, procedien-
‘do a desahogarse, desde luego en lo posible, para que la Junta-

dicte su resolucifn.

En el segundo inciso del articulo 434 se seflala como -
causa de terminaci6én de las relaciones colectivas "LA INCOSTEA
BILIDAD NDTORIA Y MANIFIESTA'de la explotacién. La cual da lu-
gar a la suspensién de los trabajos o a la terminacibn de los -
mismos; se rige por las disposiciones para colectivos de natura
leza econbmica. Estos conflictos son aquellos "en que el fenS

meno de la produccifn origina perturbaciones en las relaciones-



entre trabajadores y patrones, asfi como las contiendas de inte-
reses entre los factores de la produccién, provocadas por la lu
cha de clases, o bien, por desajuste de caricter econémico que-
alteren las condiciones de trabajo, o aquellos que se susciten-
con motivo de las suspensiones, modificaciones o terminacién de

los contratos colectivos'. ( 28 )

En este caso, el patr6n deberd obtener, antes de la --
suspensifn de los trabajos, la autorizacién de la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje. Y por eso, la Suprema Corte de Justicia

por su parte acord6, en una de sus ejecutorias que:

"Los patrones no pueden por sf y ante sf declarar la -
incosteabilidad de sus negocios, y despedir sin responsabilidad
a los trabajadores que prestan sus servicios". ( 29 )

Y agrega en otra Ejecutoria: "Debe pagarse indemniza--
cién & los trabajadores cuando se efectuf el cierre sin autori-
zacién de la Junta, por considerarlo como despido injustifica--

do". ( 30)

Como tercera causa nos sefiala la Ley, "EL AGOTAMIENTO
DE LA MATERIA", objeto de una industria.extractiva; "Su justifi
cacibn parece simple, -nos dice De la Cueva- si desaparece ",-

pero el término AGOTAMIENTO significa falta de valor comercial-




y no falta absoluta. El problema se presenta en Minerfa, cuando
la baja Ley de los metales no permite su explotacién comer----

cial™. ( 31)

Este caso también se rige por procedimiento especial,-

el cual qued6 explicado anteriormente. -

La cuarta fracci6n del Articulo citado se relaciona en
cierto modo con la anterior, ya que sefiala como causa de termi-
nacién LOS CASOS DEL ARTICULC 38.- El1 cual dice: *“Las relacio-
nes de trabajo para laexplotacién de minas abandonadas o parali
2adas, pueden ser por tienpo u obra determinada o para la inver
sién de capital determinado". Esta causa esti sujeta al térmi-

no o conclusién de la obra.

Nos dice la Suprema Corte.que ""la contratacién iempo--
ral estd iega}mente permitida; ahora bien, para la licitud y va
lidez de un contrato temporal debe justificarse su causa motiva
dora, o sea que la naturaleza del servicio que se va a prestar-
asi lo amerita, pues el espiritu de la Ley estriba en no dejar-
al arbitrio el patr6n el término del contrato, seglin se corrobo
ra con el articulo 39 del mismo ordenamiento, que consagra el -
principio de permanencia del contrato, emergiendo de &1 el he--
cho de que el trabajador continfGe en el servicio, mientras sub-

sisten las causas que dieron origen a la contratacién'". ( 32 )



La Gltima causa de terminaci6én que sefiala el multicita
do articulo 434, se refiere al CONCURSO O QUIEBRA LEGALMENTE --
DECLARADA si la autoridad competente o los acreedores resuel--
ven el cierre definitivo de la empresa o la reduccibén definiti-

va de sus trabajos.

Al prespecto la Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos,
nos dice que podri ser declarado en estado de quicbra, el comer
ciante que cese en el pago de sus obligaciones, y agrega que la
declaracibn de quiebra podr4 hacerse de Oficio en los casos en-
que la Ley lo disponga o por una solicitud escrita del comer---
ciante: de uno o varios de sus acreedores o del Ministerio Pd-
blico; por otra parte, sefiala como acreedores singularmente pri
vilegiados a los trabajadores. Cuestién que fué superada por la
declaraci6én de que ciertas prestaciones de €stos no entran a --

concurso o quiebra.

.

Esta causa de terminaci6én se regird al igual que el ca
so fortuito y el agotamiento de la materia prima, objeto de una
industria, por un procedimiento especial, sefialado anteriormen-

te al estudiar por separado las diversas causas de terminaci6n.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacifn, en una de -

sus ejecutorias especifica que:



"La liquidaci6n judicial delcarada cuando ya se ha----
bian suspendido de hecho las labores, pretextando que el nego--
cio era incosteable, y sin cuidarse de cumplir con lo estatufdo
por el artfculo 118 de la Ley (43 y 429) no capacita para indem
nizar a los trabajadores s6lo con un mes de salarios y descono-
cer la situacibn jurfdica perfectamente definida que existfa y-
los correspondientes derechos de los traSajadores, para exigir-
el cumplimiento del contrato, o en su caso, la indemnizaci6n y-
demis prestaciones relativas". ( 33 )

Ademds, la Suprema Corte sostiene en otra ejecutoria -
que las Juntas no tienen facultad para "examinar la legalidad -
0 ilegalidad de una declaraci6n de quiebra, sino que tienen que
acatar lo que digan las autoridades de Comercio al respecto; no
pueden analizar si es costeable o no el negocio; los procedi---
mientos legales qué debe seguir el sfindico son a su juicio y si
la empresa-québrada se establece en el término de un afio, ten--
drd que emplear a los mismos trabajadores que le servian antes-

de la quiebra". ( 34 )

Lo expuesto anteriormente se ve reforzado por lo que -
sefiala el articulo 438 al decir que, si el patr6n reanuda las-
actividades en su empresa, o crea otra semejante, tiene que cum
plir con ciertas obligaciones sefialadas en el mismo ordenamien-
to. Dichas obligaciones se refieren precisamente a que ellos de

berin preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores

mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan -



servido satisfactoriamente por mayor tiempo y a los sindicaliza
dos respecto de quienes no lo estén. Estas disposiciones son -
aplicables en el caso de que se reanuden los trabajos de la em-

presa declarada en estado de concurso o quiebra.

La Ley dispone que, en todos los casos sefialados de --
terminaci6n de las relaciones colectivas, salvo en la explota--
cibn de minas incosteables, los trabajadores tendrén derecho a-
una indemnizacibn de tres meses de salario y a recibir la prima
de antiguedad a que se refiere el artfculo 162- el cual, en lo-

concerniente dice:

"I.- La prima de antiguedad consistiri en el importe -

de doce dias de salario por cada afio de servicios".

"ILI.- La prima de antiguedad se pagari a los trabaja-
dores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que-
hayan cumplido quince afios de servicios por lo menos, asimismo,
se pagard los que se separen por causa justificada, y a los que
sean separados de su empleo independientemente de la justifica-

cibén o injustificaci6n del despido™.

Esta disposicifn estd relacionada con el artfculo So.-
Transitorio del mismo ordenamiento, el cual especifica las nor
mas que se observarfin para el pago de la prima de antiguedad --

a que se refiere dicho articulo 162.




""La terminacifn de las relaciones de trabajo, -nos ---
dice De la Cueva- produce la disolucién de los vinculos juridi-
cos, y en consecuencia desaparecen, para el futuro, los dere---
chos y obligaciones de los trabajadores y patronos', y respecto
de los efectos de la terminaci6én de las relaciones individuales
de trabajo, dice que "el Gnico efecto que se produce, consiste-
en el deber del empresario de preferir a los trabajadores que -
le hubieren servido satisfactoriamente” ( 35 ) disposiciones -
que podemos encontrar en la nueva Ley Federal del Trabajo, en -

sus articulos 154 y 162 fraccibn IV.

En el caso de la terminacifn de las relaciones colecti
va;, los efectos que produce dicha terminacién quedan explica--
dos en el artficulo 436, el cual dice que en los casos de termi-
nacién de los trabajos sefialados en el articulo 434, que son --
las causas de terminacién colectiva, salvo la fraccién IV, que-
queda regulada por el artfculo 38, los trabajadores tendridn de-
recho a una indemnizacién de tres meses de salario y a recibir-
la prima de antiguedad a que se refiere el articulo 162 relacio

nado con el articulo S5o. transitorio del mismo ordenamiento.
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CAPITULO CUARTO.

TERMINACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS Y SUS -
CONSECUENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Terminaci6n Simultfinea de las Relaciones Individua-
les y Colectivas.

Terminacién de las Relaciones Colectivas y Subsis--
tencia de las Individuales

Terminaci6n de las Relaciones Individuales y Subsis
tencia de las Colectivas.



TERMINACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS.

Después de analizar por separado cada una de las cau--
sas de terminacién de las relaciones individuales y cada una de
las colectivas, es necesario analizarlas conjuﬁtamente, ya que
dan al mismo. tiempo, presentindose por tanto, tres problemas im

portentes respecto de la terminaci6n de las mismas".

I.- Terminacién simulté4nea de las relaciones colectivas

e individuales.

II.- Terminacién de las relaciones colectivas y subsis

tencia de las individuales, y

I11.- Terminaci6n de las relaciones individuales y sub
sistencia de las colectivas, la cual ha suscitado diversas opi

niones al respecto.

A continuaci6n se expondri brevemente el contenido del
contrato colectivo de trabajo, que a nuestro modo de ver, sirve
de base a una de las opiniones que tratan de explicar el tercer

problema en cuestidn.

Nuestra Ley en su artficulo 386, da una clara defini---

ci6n del contrato colectivo, diciendo que es el convenio cele--



brado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o va-
)

rios patrones, o uno o varios sindicatos de trabajadores, con -

el objeto de establecer las condiciones segfin las cuales debe -

prestarse el trabajo en una o mis empresas o establecimientos.

El Prof. Trueba Urbina dice que: "La prédctica del con
trato colectivo ha superado la discusibn doctrinaria en cuanto-
a la naturaleza europea y de la ejecuci6bn mexicana, por lo tan-
to, el sindicato como sus miembros puede ejercer ya sea, colec-
tiva o individualmente los derechos que derivan del mismo" -y -
concluye- "en el derecho mexicano, el contrato colectivo es un-
derecho prominentemente de lucha de clases y no constituye una-

tregua en la lucha de la clase obrera durante su vigencia". ---

(1)

"El contrato colectivo ha sido, en términos generales,
una instituci6n licita, pero su valor ha estado sujeto a las va
riaciones de la huelga y de la asociaci6n profesiopal, pues a -
pesar de ser licita, carecia de una via legal para reclamar su-
cumplimiento. En el momento en que se dota de personalidad ju-
ridica a la asociaci6n profesional, el contrato colectivo ad---
quiere existencia legal, porque hace en dicho momento, un suje-
to Eapaz de exigir el cumplimiento del contrato. En la actuali
dad, la Ley hizo obligatoria para el patr6n su celebracibn".

"Philipp Lotmar es uno de los tratadistas que mejor --

sistematizaron la doctrina del derecho civil sobre el contrato-



de trabajo, segGn el criterio de este jurista, el contenido del

contrato colectivo de trabajo podia resumirse en tres etapas:

I.- Las disposiciones transitorias, entre otras, las -
que ponian fin a una huelga o a un paro, las que regulaban la -
reanudacib6n de los trabajos, las que suprimfan las causas que -
motivaron el conflicto que precedif el contrato, la terminacién
del Boicot que se hubiere decretado, la aceptacién de los traba

jadores despedidos, etc.

I1.- Las cliusulas que se referfan a la vida misma ---
del contrato colectivo, las que aseguraban su obligatoriedad,--
las que fijaban cliusulas penales para la falta del cumplimien-

to, las que sefialaban procedimiento de revisi6n, Etc.

IITI.- Finalmente, las cliusulas fundamentales del con-
trato colectivo que eran las que contenfian las condiciones de -
los servicios, a4 observar en los contratos individuales de tra-
bajo. La mis importante de estas cliusulas era la tarifa de los
salarios, al extremo de que esa cliusula determiné en Alemania-

el nombre de la Institucién, (Tarifavertrag) ( 2 )

Para este autor, la tercera parte era la mis importan-
te, ya que el contrato colectivo debfa entenderse en funcibén --
de ella. La segunda aunque también importante, s6lo servia pa-
ra asegurar la efectividad de la tercera parte. A la primera, -

la 1lam6é parte transitoria del contrato colectivo porque era aC



cidental.

Por otra parte, Paul Pic difundi6 las ideas de Lotmar-
y Reynaud, y asi "Econ contenido del Contrato Colectivo seg(n

ellos- se divide en tres partes:

A) .- El nficleo que abarca las clafisulas en nGmero ili-
mitado que se refiere a las modalidades de los contratos indivi
duales o de equipo que celebren las partes ligadas en la con--
vencibn.

B).- La  envoltura o proteccién sonlas cliusulas relati
vas a la prohibici6n de derogar el contrato colectivo, la adhe-
si6n eventual de terceros, las que fijan los derechos sindica--
les, las que mencionan la huelga y las cl4usulas sobre arbitra-

je o compromisos.
C).- Finalmente, deben agregarse a las anteriores, las
cliusulas relativas a la aplicacién y duracifn del contrato co-

lectivo.

Como conclusi6én de lo anteriormente expuesto, podemos-

decir que todo contrato colectivo de trabajo contiene:

I.- Una envoltura.



I1.- El1 elemento normativo.

III.- El elemento obligatorio.

I.- La Envoltura.- Estid constitufda por clfusulas re-
lativas al nacimiento, duracién modificacién o revisi6n y termi
nacién del contrato colectivo. Cliusulas estudiadas brevemente-

en el capitulo anterior.

I1.- Elemento Normativo.- Que nos parece el mis impor-
tante, constituye la esencia del contrato. Y estd compuesto --
por todas las condiciones generales de trabajo que regulan los
contratos individuales; y por las cliusulas referentes a las -
normas de trabajo, montos de salarios, estipulaciones volunta--
rias de las partes, y también por la intensidad y calidad del -

trabajo.'

Al respecto, el Prof. De la Cueva nos dice que este --
elemento, el contenido y el fin del contrato y que el problema-
de la naturaleza del contrato, gira en torno a estas condicio--
nes, preguntfndose la mayorfa de los juristas, su naturaleza --

contractual o de derecho objetivo.

El autor citado sefiala los caracteres especiales del -

elemento normativo que son:

i
I.- Su extensi6n a todos los trabajadores de la empre-

sa.



2.- La inmediatez o vigencia automdtica del contrato,-
lo que quiere decir, que una vez celebrado produce efectos in--
mediatos sobre las relaciones individuales de trabajo. Dicho -
con las palabras del maestro. "E1l contenido de los contratos -
individuales de trabajo queda modificado o ajustado al conteni-

do del contrato colectivo”. ( 3 )

3.- La inderogabilidad o vigencia incondicionada.

4,- La minuciosidad del contrato colectivo. Dicho con
tenido es de tal manera minucioso, que nada puede agregarse ni-
hace falta tampoco individualizar las normas, porque ya lo es--
tdn. Concluyendo, el contrato cole;tivo contiene la totalidad-
de los derechos y obligaciones que pueden derivar de los contra

tos individuales de trabajo.

I1TI.- Elemento Obligatorio.- Este elemento también 1lla
mado Compulsorio, estd compuesto por las cliusulas de exclusibn
de ingreso, de exclusién por sepraci6én y por el reglamento de -
trabajo interior segln algunos autores, pues para otros entre -
los que se cuenta el Prof. Cepeda Villareal, dicho reglamento -
interior de trabajo no forma parte del contrato colectivo y cen

secuentemente queda fuera de dicho elemento.

Criterio que nos parece acertado, ya que el reglamento

L4



interior de trabajo es otra institucifén y puede no redactarse -
como agregado al contrato colectivo de trabajo o existir sin --

que exista Este.

Por otra parte, la denominacién que se le ha dado al -
elemento en cuestién como la de elemento obligatorio, da a en-»
tender con esto segln‘nuestro criterio, que los otros dos ele--
mentos no son obligatorios, cuesti6én que de ninguna manera es -
cierta, ya que todas las cliusulas que integran el contrato co-

lectivo de trabajo son obligatorias.

Cuando hablamos de cl&usulas de exclusién de ingreso -
y de exclusién por separacibn, nos parece que han sido mal deno
minadas, ya que "dicha afirmacién obedece a que gramaticalmen-
te, la primera contiene una contradiccién y 1a segunda una re-r-
dundancia, en virtud de que no se puede excluir o ingresar al -
mismo tiempo y debido a que la exclusifn supone necesariamente-

separacién". ( 4 )

La Cldusula de ingreso -la que nos limitaremos a lla--
marla asf-, es aquella que obliga al patrfn a utilizar Gnicamen
te a los Trabajadores que estén sindicalizados, su efecto princi
pal, es limitar la facultad del patr6n para seleccionar su per-
sonal. Su violacién trae como consecuencia, el surgimiento de-
conflictos individuales y colec;ivos, ya sea que afecte intere-
ses particulares o intereses de carfcter profesional segCn el -

caso. E1l Prof. Cepeda Villareal opina que la violacién a esta-



claGsula no trae como consecuencia, un emplazamiento a huelga,-
ya que no forma parte del nGcleo o elemento normativo del con--
trato, su violacién no implica ningGn desequilibrio de orden -
econémico, y por eso, no se cumple con el requisito de fondo, -
previsto en nuestra Constitucidén y en la Ley Federal del Traba-
jo que consiste precisamente, en que toda huelga debe tener co-
mo objeto, buscar el equiliﬁrio entre los factores de la produc

cién. (S )

La cliusula de exclusi6n, por otro lado, es aquella --
por medio de la cual se obtiene del patrén la separaci6n del --
trabajo de los miembros del sindicato que renuncien o sean des-
pedidos del -mismo, cuando en el contrato respectivo exista la-

cliusula de exclusién.

Se ha dicho que esta cliusula es anticonstitucional, -
porque ataca los derechos esenciales del hombre, como son, la -
libertad de trabajo y de asociaci6n profesional, ya que puede -
obligarse a un trabajador a sindicalizarse o a permanecer sindi
calizado por ﬁedio de la amenaza de la aplicacifn de dicha clédu
sula por un lado; y por otro, se violan los articulos Cugrto y-
Quinto Constitucionales, ya que a ninguna pefsona se le puede -
impedir que se dedique a cualquier actividad que lo desee si es
l1fcita, y en este caso, aunque la actividad sea licita, al tra-

bajador se le obliga a dejafla si es expulsado del sindicato.



“Otra cosa serfa -propone el Prof. Cavazos- si el --
sindicato ejercitara una accibn judicial ante las autoridades -
de trabajo y durante el procedimiento acreditara la gravedad de
1a falta en que incurrié el trabajador al cual se quiere expul-
sar; pues en tal hip6tesis, por resolucifén judicial, estimamos-
que no se violarid en perjuicio del trabajador ningdn precepto -
constitucional. El procedimiento descrito tendrfa validez s6lo-
para el caso de que la aplicaci6én de la cldusula se derivara --
por la expulsi6n del trabajador del sindicato, pues en el caso-
de que se quisie;a aplicar por renuncia voluntaria del obrero;-

no serfa procedente una resoluci6n judicial™. ( 6 )

Por otra parte, en nuestra Ley Federal del Trabajo se-
sigue sosteniendo que, podr4 establecerse en el contrato colec-
tivo, tanto la cl&dusula de ingreso como la\He exclusién, desde-
luego que no podrdn aplicarse en perjuicio de los trabajadores-

que no formen parte del sindicato.

Respecto del Reglamento interior de Trabajo que algu--
nos autores lo han situado dentro del elemento compulaoeio -de-
nominaci6én que se dd ya que su finalidad es garantizar la efica
cia y el cumplimiento del elemento normativo-, se puede decir -
que la importancia radica en que un patrono no puede védlidamen-
te aplicar sanciones disgiplinarias si en su empresa no existe-
dicho reglamento. Se puede decir ademds, que aunque el reglamég
to no integra realmente el contrato colectivo, si facilita la -

aplicaci6n y el cumplimiento del elemento normativo.



Una vez estudiadas las partes esenciales, que forman -
el contenido del contrato colectivo de trabajo, el cual no es -
sino "el grupo de normas que regulan la situacién econfémico-so
cial objeto de la institucién'; ( 7 ) entraremos al estudio --
de las diferentes situaciones que se presentan respecto de la -

terminacién de las relaciones laborales.

La primera situacién que estudiaremos es la TERMINA---
CION SIMULTANEA DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS.- -
Efectivamente, hay muchos casos en que se pueden terminar al --
mismo tiempo ambas relaciones laborales, como son los casos de-
terminacién por mutuo consentimiento, cierre total de la empre-

sa, Etc..

De la Cueva expresa que: 'Si la terminacién del con--
trato colectivo va acompafiada de la destruccibén de las relacio-
nes individuales de trabajo, concluyen todos los vinculos jurf-

dicos". ( 8 )

En la Nueva Ley Federal del Trabajo, se previene en --
los articulos 48 y-436 la indemnizacién que debe pagarse.a los-
trabajadores, que es de tres meses de salario; y los derechos -
que pueden quedar a su favor, como la prima de antiguedad que -
se consigna en el articulo 162 del mismo ordenamiento, asi como

también el pago de los salarios vencidos o cafidos; independien-



temente del derecho de readmisi6n en caso de apertura de una --
nueva negociacién. Estos derechos son consecuencia, no de la -
terminacién del contrato colectivo, sino de las relaciones indi
viduales. Dicha terminacifn simulténea '‘produce un conflicto co
lectivo, y por tanto, es conveniente ocuparse de sus consecuen-

cias.

La segunda situacién importante se presenta cuando ---
terminan las relaciones colectivas y subsisten las individuales
Desde luego, también puede darse esta situaci6n, y la cual produce los si---

guientes efectos:

"1).- El Elemento OBLIGATORIQ del contrato colectivo, deja de te-
ner vigencia. Asf por ejemplo, en el caso de que sea disuelto el sindicato-
titular del contrato colectivo de trabajo vigente en ﬁna empresa, el empre--
sario seri libre, en el futuro de seleccionar sulpersonal, y podrd recoger -

el local que hubiere prestado al sindicato.

2).- E1 elemento NORMATIVO deja de valer como integran
te del contrato colectivo, pero continfia vigente como cléusulas
de las relaciones individuales de trabajo. En el articulo 403-
especifica que en los casos de disoluci6n del sindicato de tra-
bajadores o de terminaci6én del contrato colectivo, las condicio
nes de trabajo continuarén vigentes en la empresa o estableci--

miento, dice Mario de la Cueva- "La Tealidad es que el elemento
L]

»



normativo, afin sin integrar el contrato colectivo, vive como el
derecho de la empresa, y es asi porque de una parte los contra-
. tos vigentes hasta ese momento continfian sujetos a €l y porque-
en segundo lugar, las nuevas relaciones en virtud del principio
de la igualdad de condiciones de trabajo, tendrin que ajustarse
"a 61. La Ley se ocupS de esta cuesién a prop6sito de la disolu
cién del sindicato, pero el principio es general, pues no seria
posible, por la sola terminaci6n del contrato colectivo, la mo-
dificacitn de las relaciones de trabajo; seria preciso el con-
sentimiento de los trabajadores y la modificacifn concomitante-

de todashlas.que se refieran al mismo trabajo;

3).- Infitil parece decir que la envoltura del contrato

colectivo es arrastrada por los elementos de la Institucién". -

(s)

Como segundo ejemplo, de la terminacién de las relacio
nes colectivas y la subsistencia de las individuales, se encuen
tra el contrato colectivo a plazo fijo, pues es 1l6gico que una-
vez vencido el.plazo de duraci6n, si no se solicitd 1la revisibn
se prorroga, termina su vigencia, pero deja naturalmente, sub--

sistentes las relaciones individuales de trabajo.

La tercera cuesti6n, tan discutida por los diversos ju
ristas, es aquella en que las relaciones individuales terminan-
y las relaciones colectivas subsisten; es decir, es el caso en-

que la empresa sigue trabajando a pesar de que las relaciones -



jndividuales de sus trabaiadores havan terminado. se pregunta -

si el contrato colectivo continfa vigente o termina,

Los casos que nos sirven de ejemplo para determinar di
cha situaci6én son: en caso de que la huelga sea declarada ---
inexistente, todos los trabajadores de la empresa se niegan a -
regresar al trabajo, por lo que se dan por terminadas las rela-
ciones individuales de trabajo. Otro ejemplo es aquél en que -
el patr6h rescinde la totalidad de las relaciones individuales-

de trabajo de sus obreros.

Existe una primera opinién, a la cual se adhiere el --
Prof. De la Cueva, la cual sostiene "que el contrato colectivo-
concluye en virtud de haber desaparecido la totalidad de las re
laciones que regia especialmente porque, al no existir en la em
presa trabajadores miembros del sindicato faltarid la base para
la vigencia del contrato colectivo y la asociacién profesional-

que lo hubiere celebrado, nada puede exigir". ( 10 )

La segunda postura es, aquella que sostiene que el pa-
tr6n no estd obligado a cumplirlo. Y sostiene por tanto, que
si las relaciones individuales terminan, se da el caso de ---
que subsistian las relaciones colectivas, porque la ausencia --
de las relaciones individuales quiere solamente decir que -

el contrato colectivo no se actualiza, pues el elemento normati



.

vo aGn no surte sus efectos, pero no significa que el empresa--
rio puede contratar trabajadores con violacién de lo pactado. -
Por otra parte, el contrato colectivo en su contenido, afirman-
que, se integra porT tres partes: 1la envoltura, el elemento noxr
mativo y el elemento obligatorio,’ -partes que se han estudiado
con anterioridad- y &ste Gltimo significa obligaciones y dere--
chos entre los autores del contrato colectivo y su finalidad es
garantizar la efectividad del elemento normativo en el instante
en que advengan relaciones individuales de trabajo. Todavia --
agregan que, en el elemento obligatorio radica la claGsula de -
INGRESO y por ella, se obliga al patr6n a solicitar el sindica-
to todo el personal que necesite; esta obligacifn o desapare-
ce por la terminaci6n de las relaciones individuales de traba--
jo; como consecuencia, el patrén queda obligado a solicitar --
del sindicato el personal, y los servicios deberin prestarse en

los té&rminos del elemento normativo.

Respecto de 15 primera postura, el Prof. De la Cueva -
dice: “E1 sindicato obrero pacté el contrato colectivo como T¢E
presentante del interés profesional de la comunidad obrera que-
vivia en la empresa, pero la desaparicibn de la comunidad obre-
ra el nace perder la titularidad de ese interés", ves decir,-
nes posible considerar que el patrono no reanuda sus labores --
y mno se puede imaginar que, si 1lo hace, mesés o afios-

después esté obligado a respetar el viejo contrato colectivo'.

(11)



En estricto derecho, se puede sostener este criterio,-
en el sentido de que no es posible que subsistan las relaciones
colectivas sin las individuales, ya que un contrato colectivo -
sin elemento normativo es nulo, PﬁRO TAMPOCO es posible soste--
ner que al terminar las relaciones individuales, terminan las -
colectivas, ya que eso daria lugar a que un patrén pudiera libe
rarse de un contrato colectivo de trabajo por el simple procedi

miento de indemnizar individualmente a todos sus trabajadores.

En cuanto a la segunda postura, constitufda por aque--
llos que sostienen que si es factible que subsistan las relacio
nes colectivas sin las individuales, pensamos que no es posible
que.entre en vigor el elemento obligatorio por medio de la cliu
sula de ingreso; puesto como dice el Prof. De 1la dueva, al desa

parecer la comunidad obrera, desaparece con ella su derecho.

Podrfamos decir que dichas relaciones si pueden subsis
tir sin las individuales, por la naturaleza misma del derecho -
de trabajo, "por ello estimamos que aGin en el caso de que pu--
diera parecer que se choca contra la técnica juridica, de hecho
y debe considerarse que las relaciones colectivas sobreviven a
las individuales, por la misma raz6n de orden prdctico de que -
un patrono continuard vinculado al contrato colectivo que haya-
celebrado, a pesar de que, eventualmente y en un momento dado, -

rescinda los contratos individuales de todos los trabajadores'.

(12)



Con esto se quiere decir que 'la seguridad jurfidica --
que implica 1la contrataci6n colectiva en beneficio de la clase-
trabajadora, € indirectamente en beneficio de 1la sociedad, estd
por encima de toda estimacién de caricter técnico legal; y poT-
tanto, un sindicato podrd exigir que el patrono que rescindié -
los contratos jndividuales de sus obreros siga obligado y suje-

to a las condiciones de dicho contrato colectivo.

Nos parece necesario para concluir, examinar algunos -
casos importantes, desde nuestro punto de vista, respecto de la

terminacibn del contrato-Ley.

El Prof. De la Cueva, al hablar de los efectos que pPro
duce 1a terminacién de 1la vigencia del contrato-ley, sefiala ---

dos:

El primero, que €S general y que consiste en que los -
elementos obligatorio ¥ normativo dejen de existir, y como con-
secuencia directa desaparezcan 1as obligaciones contrafidas en--

tre los autores del contrato colectivo originario.

Y en segundo efecto, que S€ basard en la situacibn ---

que guarde el contrato colectivo ordinario frente 8l contrato--

Ley.



. Asf el autor citado, establece varias hip6tesis:

En la primera, no existe contrato colectivo, en cuyo -.
caso y al desaparecer el contrato-ley, desaparece también toda-
relacién colectiva. Una segunda hipbtesis se confunde con la -
anterior, a saber, cuando el contrato colectivo ordinario dej6-
de tener vigencia. En la tercer hipftesis, el contrato colecti
vo ordinario sobrevive al contrato-Ley y agrega, basindose en -
la Ley anterior- "dispone el articulo 66 de 1la Ley, que al ter
minar la vigencia del contrato ley, los trabajadores y patronos
de cada empresa quedan en libertad para fijar las nuevas condi-
ciones de trabajo, lo que significa que los trabajadores de ca-
da ﬁegociacién recobran su libertad para ;eclanar la firma del-
contrato colectivo; el sindicato mayoritario, por tanto, queda-
en libertad para actuar y, en su caso, acudir a la Junta de Con
ciliacién y Arbitraje o a la huelga y obtener 1a firma del nue-
vo contrato Ley, las relaciones entre las partes quedan regidas
por aquél, pues si los trabajadores y su patromo se ligaron en-
el contrato colectivo por un tiempo mayor é a la vigencia del -
del contrato Ley, no se encuentra la causa para ruptura de este
pacto, 'y no existe inconveniente alguno, ni perjuicio para --.
los. trabajadores, porque el contrato colectivo qued6 necesaria-
mente modificado en aquellos punto$ menos favorables a los obre
ros". ( 13°)

Por otre parte, agrega De la Cueva que la terminacibh-



del contrato Ley no influye en la vida de las relaciones indivi
duales, ya que 6stas contindan rigiéndose por las clbusulas del
contrato Ley" y es asf, -asegura- “porque las condiciones gene
rales de trabajo pasaron a integrar cada una de las relaciones-

particulares". ( 14 )

Por otro lado, en caso de que las relaciones individua
les terminaran en una empresa o en varias, no afectarfa la vi--
gencia del contrato-ley. Y llegamos a esta conclusi6én aplican-
do por analogia los principios anteriores que rigen la termina-

ci6n de las relaciones laborales.
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CONCLUSIONES.

-

1.- Debe considerarse que la relacién de trabajo como -
creadora de una Relacifn Juridica, y la existencia o no de un --
contrato que regule esta relacibn, podri invocarse para plantear
su validez o invalidez ya que surte todos, sus efectos legales.

2.- E1 Contrato que medie la relaci6n de trabajo solo -
obligan al trabajador a poner todo su empefio en la realizacién-
de su trabajo, asi como del patr6én a cubrir el salario.

3.- La existencia de la Relacién de Trabajo no implica-
que se cause por medio de un contrato ya que esta implica una re
lacién subordinada de prestacibén de servicios y este se derivan-
de las normas de trabajo.

4.- las relaciones colectivas son aquellas que se esta-
blecen entre la empresa y la comunidad de trabajadores, cuyo fin
seri la fijacién de salarios y dem&s condiciones de empleo y Te-
gular las relaciones obrero-patronales.

5.- Aceptamos que la estabilidad del empleo garantiza -
al trabajador, su permanencia indefinida en la fuente de traba--
jo. Y ademfs, la Legislaci6én Mexicana se ha esforzado por lo---
grar la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, postulan
do el principio bisico de la duracién por tiempo indefinido de -
las relaciones laborales, y por otra parte, estableciendo que --
los trabajadores no pueden ser separados de sus empleos sino por
causa justificada.

6.- Las relaciones laborales son, por regla general, --
por tiempo indeterminado, porque responden a la indeterminacifn-
en el tiempo de las relaciones econfmicas; salvo que otra cosa-
resulte de la naturaleza de Estas, casos en los cuales podria --
ser por obra determinada, por tiempo determinado.

7.~ Respecto de la duracibn por tiempo indeterminado --
de las relaciones colectivas, existe la conveniencia de sefialar-
un término para la revisién, el cual puede ser minimo o méximo.

8.- Indiscutiblemente representa mayor importancia la -
fijaci6én de un término minimo de duracién, el cual varia segln -
las condiciones econfmicas del pais, y tiene por objeto la nive-
lacién en lo posible de las condiciones de trabajo, durante un-
plazo minimo que es garantia de estabilidad de condiciones para-



Jos factores de produccibén, para el Estado y para el piblico.

9.- En lo que concierne a la terminacién de las rela--
ciones laborales, la Ley nos sefiala como causas de terminacién-
individuales: 1.- El mutuo consentimiento; 2.- Muerte del Tra
bajador; 3.- Terminacién de 1la obra o vencimiento del término-
o inversib6n del capital; 4.- la incapacidad fisica o mental o-
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la ---
prestaci6n del trabajo, asi como aquella que resulte de la fa--
cultad del patrén de no reinstalarlo en el empleo, Y los casos-
de terminacibn colectiva que son: a) La fuerza mayor o caso --
fortuito no imputable al patrdén, o su incapacidad fisica o men-
tal o su muerte que produzca como consecuencia necesaria, inme-
diata y directa, la terminacién de 1los trabajos; a) la incos--
teabilidad notoria y manifiesta de la explotacién c) El1 agota
miento de la materia objeto de la industria extractiva; d) Llas
relaciones de trabajo para la explotacidn de minas que carezcan
de minerales costeables o para la restauracién de minas abando
nadas o paralizadas... y e) El concurso o la quiebra legalmen-
te declarada.

10.- TAnto las relaciones individuales como las rela--
ciones colectivas pueden terminar simultineamente, COmo es el -
caso del mutuo consentimiento del cierre total de la empresa, -
contrato colectivo parala obra determinada, cuando se agota la-
materia de una industria extractiva, etc. -

11.- Igualmente se da el caso de que terminen las rela
ciones colectivas y subsistan las individuales como_sucede cuan
do es disuelto el sindicato titular del contrato colectivo, y -
el empresario libre de escoger su persona pues el elemento nor-
mativo continfia vigente como cliusulas de las relaciones indivi
duales, o cuando termina un contrato colectivo a plazo fijo.

12.- La tercera cuestién muy discutida por los diver--
sos juristas, es aquella en que las-relaciones individuales --
terminan y subsisten las relaciones colectivas, como aquellos -
casos en que el patrén rescinde la totalidad de las relaciones-
individuales y cuando a resultas de una huelga declarada inexis
tente, todos los trabajadores de una empresa se niegan a regre-
sar a su trabajo por lo que se dan por terminado las relaciones
individuales de trabajo.
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