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Me permito comunicar a Usted gue despuds do haber revisada el
tratajo de Tesis elahgradg par el Pasante DOMINGC GARCIA RODRIGUEZ, -
y después de gue fuerun hechas 2lgunas correcciones gue nos permiti--
mos indicar, estimp gue el trekaje reune los requisitos minimgs para'’

otorgarle MI APRORACIGN.

Fara dualquier aclaracign Me pongo & sus respetables frdenes.

Atentamente.
Querétsrao, Qfg;),w4///

ie. Jorpe Garcia Ram{rez.
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Quenéiaro, Qrs., a 3 de Diciembie de £985%
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C. ING. J. JESUS PEREIZ HERMOSTLLO
SECRETARIO ACABHEBTCOUVL LA U.A. G,
P R E S ¢ N T E,

En nelacidn al trabajo de
Tésis presentado pon el pasante Doningo Garelfa Rodiguez'
me permits hacer de su corocimicnie que habiendo analiza
do el trabajo er cuestidn relaclonado con el drea de mi
competencia en La Facultad de Derecho, denominada " LA ¢
NECESIDAD DE AMPLIAR FL TERMTINQ DE LA PRESCRIFCION EN EL
DERECHO LABORAL *, a my juicio refine fos requisitos de !
investigacidn & Zos elementos acadbpicos suficientes pa-
Aa emitin, como Lo emito, mi VOTO APROBATORIO.

Sin otrc panticulax, hago
bropicia esza via para reiterarle fas Segundidades de mi '
Atencibn distinguida.
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Pon este medio, comnico a lsted gue desiés de haben realizado -
ol estudis del ircbajo de Tesis elaborado non el C. GUd G0 2l ALRI—
1] Parante de Lerecho al efecto de obtener el Titulo en La maleria yue -
se menciona, esélan que el misw neunc {93 neguisilos necesarivs rana nbhite-
nex - 2PN N

Sin otr saticndbar don ol momento, me desnido de Lsted relterando

le v alerta y dislinuida consideracidn.
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ING. J. JEBUS PEREZ HERMOSILLO.
SECRETARIO ACADEMICO DE LA U.A.Q.

PREBENTE,

Lic. Guillermo Césaxr Cruz Munguia, con-
domicilio en Madero 84-A Pte., de esta Ciudad de Que-
retaro, Qro., snte Ud., respetuosamente comparezco pa
ra exponer:

Por medio de este escrito hago constar-
que otorgo mi voto AFROBATORIO a la TESIS denominada-
"LA NELCESIDAD DE AMPLIAR EIL TERNMINO DE LA FRESCRIP —-
CIOR EN EL DERECHO LABORAL" elaborada por el Pasante-
DOMINGO GARCIA RODRIGUEZ por considerar que reune los
requisitos minimos para ello.

Atentamente.

; ©
Querétaro, Qro., 2 de D {§gde 1985.
Lic. Guillermo César Crud Mupiuia.




C. ING JESUS PEREZ HERMOSILLO
SECRETARIO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

Por este conductc, me permito agradezer el nombramiento
Tara integrar el Jurada que examinarid al C DOMINGO GARCIA RO -~
DRIGUEZ quien pretende obtener el titulo de Licenciado en Dere

cho.

Al tiempo de recibir un ejemplar de su trabajo de tesis
lo he revisado detenidamente, v hatiendolo enccntrado satisfac

+tcric, no tengo inconveniente en extender mi VCTO APROBATORIC'

al misrmo.

Aproveche <1 momento, para enviarle un afectuoso saludc

Tuerétarc, Orce., 30 de Neviembr= de 1985

Al

Atentament

LUIS BRISENO LOPEZ

LICENCIADO &N DENECHO
CONTADOR FIBLICO
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— ING. JBRSUS PEREZ HRERMOSILIO .-
SBCRETARIC ACADSNMICO DS L4 U.4.Q.
PRESASENTS.

Ne permito coxunicar a Ud., 2ue he procelido a In
revisidn del trabajo que pretende pracentzr como tosis prolezicral
8l pasante DCIILZ0 GaRCIA Y ROuRIiUEZ, enconitrundolo satisfactorio
ya que reune los racguisitos minimos indispensutles para cuaplir -
con la finali al propuesta, ruzdn ror lu gue , nor este mo.io 2 ior

£o m VOTO ATYROBATORIO al trabajo Ga raferencia.

3fn oiro particular, :rrovech' la ocuciln p.ra legs
timoniar unz viz nfs lo alto y distinguido le i consiieracidn, o
nienioms & sus apracizibles ordenes pura cualouier aclzrzcidn al

respecto.
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ODEDICATOCRI A

El presents trabajo viens a ssr una respugsta al =~
apoye decidido y desinterssado qus siempre he encontrado
por parte de mis padres, mi aesposa, hijos, hermanos, con-
dicfpulos y amigos que de una forma u otra han contribui-
do a mi formacién y solidez profesional y humana, dedice
a sllos el presents, en espara deg corresponder a2 tan NO==

ble labor encauzada en mi beneficio.

Asimismo hago patente mi reconocimisnto a la clase
trabajaddra de México y de Querétarc, por el snorms secri
ficio que ha wenide haciendo durants muchos afios, sobre =
todo en la actual dpoca tan criftica por la que atravieza
el pais, resistiendo estoicamonts las dssigualas relacio-

nes que la ligan con la clase dominante.

En todos ellos me inspiro al realizar aeste trabajo,
esperando que con ello, mis actos estén siemprs a la altu

ra de la que de mi{ ss espera.




INTRODUCCION

Unoc de los caractores que posee el Derecho del Tra-
bajo en algunos sistemas Juridicos, entre los que destacs
el nuestro, es el proteccipnismo que existe a favor de la

parte obrera, on las relaciones que ingvitablemsnte sos~-
gsitlia a la presente

tiens con la parte patronal, lo cusl,

discipline Jurf{dica dentro del llamado Derecho Social,

Dicho proteccionismo descensa en la svidente debi-~

G,BL!HTECA 1% a o

lidad que presenta la clase trabajadora, en un sistema --
como el nuestro, donde, quienes tienen la propiedad dg ~=-

los medios de produccién, naturalmente conllevan en sus =

relacionss una desproporcionada ventaja.

Un objetivo que pretende alcanzar con dicho protec-
cionismo, @s la reivindicacién de los derechos labeoralss,
considerdndose éstos como sagredos, sl lado de los valo--

res de libertad, igualdad y dignidad.

As{ puss, podemos considerar que sl proteccionismo

consiste en la estricta vigilancia que hay por parte de -

me—-mmwmm — R B A i T T e



las autoridades encargadas de aplicar las normas del tra-
bajo, en la obsarvancia de las mismas, suplisndo en zlgu-

nog casos a la clase asalariada,

Han siJju considerados tan sagrados los derschos la=
boreles, que nuesstra lesgislacién lcs caracteriza como de-
rechos irrenunciables, 1o que no sucede por ejemplo con -
8l Derecho Civil, donde la voluntad do las partes 8§ —===

quien d4 la pauts a seguir.

La irrenunciabilidad de la que estdn investidos di-
chos derschos sociales, constituyen un mecanismo, o mejor
dicho, un medio de concretizar el proteccionismo aludido,

y en consscuencia reivindicar los derachos laborales.

Uno de los mecanismos que, en mi concepto bloquea -
la irrenunciabilidad de los derechos laborales, es la mo-
dalidad a la que estdn sujetos los mismos, con relacién e

la forma de aplicacidén de 1a figura de la Prescripcidn,

En consecuencia, no existe, sino irrenunciabtilidad

relativa, puss estd condicionada por las modalidades qus

o L e o e T ey




impone el contenido especifico de la Institucién Jurfdica
de que me ocuparé an el pressnte trabajo, como es la Pres

cripcidn.

Para agravar le incongruencia que se detecta-al res
pecto en nuestro Derscho Laboral, la Prescripcién se pre=-
senta de manera fatal, pues el corrsr del tiempo en qus -
se sustenta, es mds corto que en Civil, y por tanto cons-
tituye un factor determinante qus impide 1la reivindicaeee

cién total o parcial de los derechos da los treba jadorss.

Para los fines de ésta exposicidn tratard§ de dar e-
una breve referencia histérica de la Prescripcidn y siee-
tuar dicho concepto an 8l terreno del Derscho Laboral, lo
que ayudard a precisar situaciones concretas, nscesarias

para el estudio que se pretends alcanzar.

Posteriormente, me avocaré al estudioc de le regula-
cidén vigente que existe en el Derecho Mexicano, con rela-
cién al tema, a la luz de nuestra Certa Magna, la Ley Fe-

deral del Trabajo y la Jurisprudenciaiasteblecida.

= Tt = 2 T e am— o



Es necesario analizar los aspsctos regulados actual
ments, para darnos cuenta dg las ventajas ¢ inconvenien~-
tes que se arroja con ellos; por consiguiente, con cono--
cimiento de causa, proponer reformas que pudieran en un -

momento dado, conformar las soluciones que se buscan,

Daspués, har§ una critica a la Regulacién Vigente,
tratando de situarse dentro de la realidad social, y con-
secusntemente, estar en mejorss condiciones de proponsr ~
posibles soluciones que se apeguen a la Teleologia enmar-

cada por el Derecho del Trabajo.

Por Gltimo, sefialaré tomando como base lo antes ci-~
tado, las propuestas parsonales de reforma que en mi con-
cepto pudisran constituir los mecanismos para facilitar -

1la realizacién de los fines que se parsiguen.,

Finalmente, haré algunas consideraciones a la luz -
de la Teleologia del Derecho Laboral, con el objeto dg ==
evaluar la oportunidad y eficecia de las solucionss qus -

sustentan la presente Tésis.

o




CAPTITTULO I

MmARCO HISTORICDO

La Prescripcién aparece en al Derecho Romano con gl
nombre de "Usucapién“, vocablo derivedo del latin que sig

nifice, adquisicidn de une cosa por prescripcién.

Nos dice Ventura Silva (I) que "era un modo de ade-
quirir la propiedad de una coss por ls posesién prolonga-
da de éste y bajo detesrminadas condiciones sefaladas en =

la Ley (uso capere: adgquirir por el uso)".

Asi pues, bajo le influencia Romana de dstos concep
tos, los tratadistss modernos llaman a la Institucidén que

se examina, Prescripcién Positiva,

Continda diciendo Sabino Ventura Silva que: Tal co-
mo aparece regulada en el Derecho Justineanso, la Usuca~-
pidn es el resultado de la fusién de dos instituciones --
que surgen en el Darecho Romano en époces distintes y en

difersntes zonas del Imperio, ya que durante la dpoca =--

(I) Ventura Silva Sabino, Derecho Romano, Editorial Po---

rrda, S.A. Téxico, D.F. 1974 - pdg. 161




Clésice operan con independéncia: la Usucapién dal "Tugse=
Civile" y la "Prasscriptio longi temporis™ del Darecha - )
Honorario. Por tanto, mirando el tema con un criterio his
térico, en el Derecho Romano encontramos tres fases de o~
este modo de adquirir: "L« del Ius Civile, la del Derecho

Honorario y la del Derscho Justineanso” (2).

El Dérecho Romano al implantar la presente Institu-
cién Juridica, aun cusndo sl principic fué solamsgnte apli
cada como medio de adquirir la propisdad mediante la Usu~
capibn, buscé una justificacién vdlida para hacerla fun--

cionar.

Asi antonces, Ventura Silva, nos relata una brsve -
exposicidén de motivos de los Juristas Romanos, misma qus

presenta la siguignte forma:

"Los sutoress expresan los siguientes argumentos pe-

ra justificar el deracho de usucapir:

El interés privado de un propistario negligents —--

(2) ventura Silva Sabino, op. cit. Supra, Nota (1) pég. -
161,
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debe cedsr a las consideraciones de orden ptblico; es ne=-
cegsario que la propiadad no permangzca largo tiempo in---
cierta: La Usucapién pone término a esa incertidumbres y =
no consagra el derscho del posesedor sino despuds de la ==
expiracién de un plazo suficiente para que 8l propietario
pueda recuperar la cosa que le ha sido arrebatada, Dg we-
otra perte, es Util para el mismo propietario, porque «--
acreditando de gque ha poseido la cosa en las condiciones

y durante el tiempo requerido para usucapir, puede probar
fdcilmente su Deracho de Propiedad. Es ademds indispensa-
ble la Usucapio para la seguridad juridica, porque una ==
larga posesién subsana defectos del titulo de adquisicién
o de cualquier otro vicio, v. gr.: felta de capacidad en

al adquirsnte o de aptitud de la cosa" (3).

Asi pues, las condiciones para ™usucapir”, sufrig~-
ron transformaciones en la historia del Derecho Romano, -

las que se resumen en tres feses sucesivas:

Primera: 56lo se exigian dos requisitos: Posesién -
de un afio para bienes muebles y dos para inmuebles, ede--

més que la cosa no fuere robada,

(3) ventura Silva Sabino, op. cit. Supra, Nota (I) pdg. =~
162,

BIBLIOTECA CENTRAL
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Segunda: Esta fase sé inicid antes del final de la
Repiblica. Se exigié que el inicio de la posesién estu---

viera excenta de violencis o clandestinidad.

Tarcera: Fase situada entre los siglos X y II d.c.

se requerfa justo titulo y busna f4,

Creo que adn cuando la fundamentacidn de rsferencie
sa aplicé solamente a la prescripcién positiva, as{ con--
cebida por la doctrina moderna, es también aplicable a la
otra forma como se presenta, como extintiva de derschos y
obligaciones, pues s6lo consistird en desdoblar una forma

para Que aparezca la otra,

Por otra parte, no creo que por el hecho de habarss
creado dicha institucién en el Derecho Civil, tengamos -~
qua buscar fundamento totalmente diverso para su aplicae-

cién en otras areas, como ejemplo en el Derecho Lahboral,

Tomando en cuenta lo establecido por el art. 1136 -
del Cédigo Civil vigente pera el Distrito Federal que nos

dice: Prescripcién es un medio de adquirir bienes o libe=-

BLIOTECA CENTRAL UAQ
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rarse de obligaciones mediante el transcurso del tismpo -

y bajo las condiciones establecidas por la lsy (4). 1
Coxn,
<
-

Nos dice Mario de la Cusva: La Doctrina distingue - e

=

dos formas de prescripcién: La adquisitiva, a la que tam- Ef?
bién se le dén los nombres de Usucapién y de Prescripcidn £

Positiva, que consiste en la adquisicidén de bisnes. Y la éii

extintiva, a la que tambidn se ls dan los nombres de Li=a %ﬁ,
[
]
beratoria y de Prescripcién Negastiva, que consiste a su - g
vez en la liberacidén de obligaciones. oxerd

a

=
LED
De las dos formas de la prescripcién, el Derecho ==
del Trabajo conoce solamente la segunda, ya que nuestro -

estatuto no regula la adquisicién de bienss (5).

Nos ocuparemos de la prescripcidn Estintiva, no sin
antes decir previamente que las reglas generales del Dg--
recho Civil, desde la lLey Federal del Trabajo de 1931, y
més acentuadaments en la de 1970, han sido adaptadas a ==

los requerimientos del Derecho del Trabajo (6).

(4) Felips S&nchez Roman, Estudios de Derecho Civil, Ma-=
drid 1900 Tomo III pdg., 252 y 253,

(s) mario de la Cueva, E1l Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo, Editorial Porrda, S.A. México, D.F., 1984 pdg. 597.

(6) Mario de la Cusva, op. cit, Supra, Nota (5) pdg. 597.
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CARACTERISTICAS DE 'LOS DERECHOS LABDRALES

Para comprender la naturaleza Juridica de los dere-
chos nacidos de las relaciones obrero-patronales, 8s ne=-
cesario analizar las notas que los caracterizan en si -==-
mismos, y los distinguen de los derechos generados en =---
otras clases de relaciones, como por ejsmplo en el Dere--

cho Civil,

EL PROTECCIONISMO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Se sostiene que 8l Deracho del Trabajo es un dere--
cho proteccionista, constituyendo ésta ceracteristica, ==

una de sus notas mds importantes.

Dicha ceracteristica se hace consistir en que las -
autoridades del trabajo debsn suplir las deficiencias que
presenten las solicitudes & demandas del trabajador, to--
mando en cuenta la debilidad de §ste, frents al patrén, =~

quien se constituye como su contraparte.

D™ R T et T e g e~ U T O TRl e T = Caleran-corp e prp ey pia
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El trabesjador, por constituir la parte débil entre
las relaciones obrero-petroneles, légicamsnte, no tendré
a su alcance los mgdios idénsos para hacer frente a las =
contingencias que se le pressenten, sstando en juego y ===

riesgo sus derechos minimos establecidos por la Lsy.

Por lo mismo, se ban creado Instituciones Jurfdicas
as{ como mecanismos y autoridades del trabajo que garanti
cen, faciliten y velen respsctivamente, por el cumplimien

to y la aplicacién de les normas del trabajo.

Entre las autoridades que ha sido creadas para ta--
los gfectos, tenemos por ejemplo las siguientes: La Pro-=-
curadurfa de 1la Defensa del Trabajo, La Inspeccién del =-

Trabajo, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, atc.

Concluyendo a2l respecto se puede considerar lo si--
guiente: Como el Derecho del Trabajo es un derecha pro---
teccionista de la clase obrera, legalmente, el Estado tig
ne el deber de prestarle ayuda al trabajador en situacio-
nes que se le prive de algdn legitimo derecho, a fin de =

que, por su pobreza ¢ ignorancia, no sufra menoscabo en =

R e T e RS L™ T "y .
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su patrimonio,

LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES

En gran proporcidn de los contratos que se celebran
en materia civil, los sujetos que intervienen en los mige

mos, se hallan situados en condicionss de igualdad, al ==

menos relativamentae,

Si bien es cierto que, en cualquier contrato, siem-

pre habrd mayores ventajas para uno de los contratantes,

-

g8 puede afirmer que, excepcionalments los contratos en -
materia civil presentan un desequilibrio . otable entre =-
los sujetos que intervisnen en los mismos, situacidén que,

inveriablamente se da en las relaciones obrero-patronales.

Por lo mismo, en el llamado Derecho Privado, existe

glasticidad en al cumplimiento y la aplicacién de las nor

mas jurf{dicas; esto es, existen instituciones juridices,
as{ como, mecanismos vdlidos para resolver situaciones, -

dejdndose la pauta sesolutiva en sl acuerdo de las pare--

tes,

NTRAL
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Asf{ pues, sn materia Eivil, a menudo se celebran ==
convenios, se llavan a cabo transacciones, donds las par-
tes que interviensn como sujetos, se hacen concesiones ==
reciprocas, as{ como, renuncian parcialments a los dere=-
chos que pudieran hacer valer ante los tribunales sncarga

dos de la administracién dae justicia,

Consecusntemante, dichos convenios y transacciones
que se realizan entre particulares, surten afsctos jurie-
dicos, siempre y cuando no haya lesién en el patrimonio -
de una de las partes. Al menos, as{ lo contempla la Teo=-
rfa General de las obligaciones, concediendo a la parte -
lesionade en su petrimonio la accifn contra el enriqueci-

miento ilegftimo.

El caracter de irrenuncisbles que poseen los derge=
chos laborales, estd establecido por madio de la Constitu
cién Politica de nuestro pafs, la cual, an su Fraccién --

XXVII del apartado "A" del articulo 123 reza:

Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contra

yentes, aunque sSe @Xprese en gl contrato:

ot o .
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a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo =~

notoriamente excesive, deda la fndole del trabajo.

b) Las qus fijan un salario que no sea remungrador

a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

c) Las que estipulan un plazo mayor de una semana -

para la percepcién de un jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, ceféd,

taberna, cantina 6 tisnda parz efectuar el pdgo del sala=-

.rio, cuando no se trate de emplgados ds gsos establecimi-

entos.

e) Las que entraffan obligacién directa o indirecte
de adquirir artfculos de consumo gn tiendas 6 lugares ds-

terminados.

f) Las que permiten retener el salario en concepto

de multa.

g) Las que constituyen renuncia hecha por el obrero

ors o - o
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de las indegmnizacionss'de que t®ngan derecho por acciden-
te ds trabajo y enfermedades profesionalses, psrjuicios ==
ocasionados por el incumplimiento del contrato 6 por des=-

padirsele de la obra.

h) Todas las estipulaciones que impliquen renuncia
de un derecho consagrado a favor del obraero en las Leyes

de proteccién y auxilio a los trabajadores. (7)

Como podemos observar, las condiciones del trabajo
sstdn cuidadosamente reglamsntadas en el marco legal de =~
mayor jerarqufa, como lo es nusstra Carta Magna. De aqu{
la importancia de la necesidad de su cumplimisnto, asi ~-

como de su aplicacién.

En la fraccién constitucional de referencia, encon=-
tramos al fundamento lsgal que consagra el proteccionismo
del Derecho Obrero, as{ como, la irrenunciasbilidad de los

derschos nacidcs de las relaciones de subordinacién.

La Constitucién no solamente se detisne a manifes--

tar los caracteres de dichos derechos sociales, sino, va

.

(7) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
México 1983

vovn———
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todavia m4s adelante, puesto qus desgloza hipétesis cone-

croates con aras a8 su inmediata observancia.

Todo lo anteriormsntes asentedo, nos confirma 8l ca-
réctar social de que estd investido sl Deracho del Traba-

jUa

Todos estos caracteres conformen medios sficaces -=-
pare lograr las finslidadses que se persigusn al crearse -
el Derecho del Trabajo, como son: La igualded, Libertad,

Dignidad y en ff{n, la reivindicacién de los dasrechos la=--

borales,
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CAPI'TULO II

LA PRESCRIPCION EN LA REGULACION VIGENTE

Todos esquellos razonamisntos jurfdicos, adn los de
cardcter doctrinario, cobran validez formal sélo cuando =~
el legislador les da vida, transforméndolos en juicios ==
normativos, con las cualidades especiales de la regule=«e
cién juridica, formando parte de los cuerpos legales exig

tentes en un determinado sistema juridico.

En otras palabras, se pusde afirmer que, de nada =«
sgrvirie llegar a obtaner conclusionss, como resultado de
un estudio doctrinario sobre situaciones juridicas, si a
la hora de ser contempladas a la luz del proceso legiéla-

tivo no es adoptan.,

Aqui es donde se pressnta la antitesis del Derecho:

Por una parte, las normas jurf{dicas son intrinseca-

BIBLIOTECA CENTRAL
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mente vdlidas, en tanto bonstituyan medios apropiados =e-
para alcanzar ciertos valores jurfdicos. En consscuencia,
en este sentido se sostiene que las normas vigentes qus -
no van dirigidas al alcance de los fines protegidos no =--

tienen validez intrinssca.

Por otra parte, en nusstro sistema jurfidico, las =-
normas de Derecho son formalmente vdlidas, en tanto su =-
creacifn se haya sujetado al proceso legislativo, adn —--
cuando su contenido no exprssa la intencién sana de alcan

zar determinados valores juridicos.

En todo caso, serd el juzgador quién se encargue --
de resolver este conflicto, en el momsnto de dirimir con-
troversias, donde su criterio jurfdico provalecerd, sea -
que adopte una u otra tésis en pugna, o bién, la sintesis

que corrssponda.

Es pues el juzgador, la dnica persona autorizada --
para colmar lagunas, ya sesa de orden real o técnico, don-
de, necesariamente tendrd que enfrentar la sintesis que -

presenta el Derescho, pues, forzosamente deberd decidir ==
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las controversias que se le formulen.

Me parecié de importancia vital detenerss en las ==
anteriorss espaculaciones antes de abordar el pressnte =-
capfitulo, hablaré sn 461 de la Prescripcién Laboral a la
luz de los diferentes cusrpos legales, dada la necesidad
que existe de fundar la presente Institucién Juridica en

el Derecho Obrero.

e avocaré al estudio de la regulacidén vigente sn -
lo qua se relacione con el objeto de la presente investi
gacién, tomando como primer puntoc de referencia la Cons-
titucidén Politica Mexicana y posteriormente sus Layes rg

glamsntarias.

CONSTITUCIOM POLITICA MEXICANA

Las leyes qus regulan cada una de las disciplinas -
juridicas especiales, tienen su origen, asf como su fun-
damentacién existencial, en la Constitucidn Politica de

nuestro pais. Por lo que se pueds afirmer qua, nuestro =
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Derecho pesrtenece a un sistema Constitucional.

Par lo mismo, cualquier disposicién reglamentaria
gua contrarfie el espiritu Constitucional, podrd impugnar
se por medio del Juicio de Ampara, dejéndose sin efecto
alguno la éplicaciﬁn de la norma impugnada por el proce-

so Constitucional.

Fn 8l ceso de que exista una norma secundaria que -
contrarfie una norma Constitucional, serd incorrecto de--
cir que el juzgador astaria frente a una norma antino=e-
mia, pues, para que ésta se presente, deben coexistir --
dos normas pertenecientes a un mismo sistema juridico, -
de le misma jerarqufes, aplicables en el miamo &mbito tem
poral y especiel, y ademds, que sean entagdénicas entre -

si, con respecto a su contsnido.

Los principios reguladores de las relaciones obre--
ro-patronales, los sncontramos impregnados en nuestra «-
Carta Magna, donde alude & los caracteres propioe del =--
Derecho del Trabajo., También trate de astablecer las no-

tas diferenciedoras de los derechos necidos de este tipo

f—
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de relaciones, haciendo hincapid en la naturalesza 63pg==

cial de que estdn investidos.

Como ya se dijo enteriorments, la Congtitucidn Polf
tica de nuestro pafs, es la ley fundamental, de la cual

emanan los cuerpos lsgales existentes.

Por lo mismo, nuestra Carta Magna ss una ley geng--
ral que marca las directrices a seguir para las leyes ==

reglamentarias de una u otra disciplina juridica.

Asi entonces, la Constitucidn delega a las leyes «=
reglamentarias la estructuracién especifica de las nore-
mas aplicables a cada situacién, sin contrariar el senti

do de la primera,

£l pdrrafo II del artfculo 123 Constitucional dice:

El Congreso de la Unién, sin contravenir e las ba--

ses siguientes, deberd expsdir leyes sobre sl trabajo, -

las cuales regirén:

e EEEE———— T
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a) Entre obreros, jornaleros, empleados, domésticos,
artesanos, y de una manera ggnsral todo contrato de tra-

bajo. (8)

La fraccidén transcrita confirma lo antes asentado,
Por otra parte, el contenido de dicha transcripcidén es -
@l que autoriza el Congreso de la Unidn a legislar en ma
teria de trabajo. Por lo cual, podemos afirmar que, la =
Ley Federal del Trabajo, es un cuerpo legal, el que tie-

ne su origen y fundamento en nuestra Constitucidn.

Tomando en cuenta el presents anéliéis, se puede --
considerar que la Constitucién delega a la Ley Federal =
del Trabajo le reglamentacién refersnte a la Prescripee-

cién Laboral.

Serfa pugs, innecesario que la Constitucidén hiciera
detalle al respecto, dado que su objeto es dictar los --

principios generales para las leyss secundarias.

Por lo mismo, es que no aparece una reglamentacién

(8) Constitucién Polftica de las Estedos Unidos Mexicae-

nos, México. 1983.
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Constitucional sobre la Prescripcién de los derechos del
trabajador. Por otra parte, mientras las Lseyes reglamen-
tarias no contrarien las bases fundamentales, el conteni

do de las leyes secundarias es formalmente vdlido,.

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Ya se dijo en el apartado anterior que la Constitu-
cién delega 8l Congreso de la Unién la facultad de legig
lar en materia de trabajo, con las condiciones que ella
misma establece, en pro de la conservacién e intsrpreta-~

cién del espiritu que ella infunds.

La Ley Federal del Trabajo es el md&s importante de
los cuerpos legalss que contiene disposiciones sobre la

materia,

Haré§ referencia al tftulo X de dicha legislacién, -
deteniendome sn los supuestos donds se aplica ls Prege~--
cripcién, afectando la irrenunciabilidad de que estdn in

vestidos los derechos laborales, segdn el criterio Cons-
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titucional del que ya se hizo refarencia.

El articulo 516 de la Ley Federal del Trebajo dicse
lo siguisnts:

"lLas acciones del trabajo prescriben sn un afio, con
tado & partir del dfa siguiente a la fecha de que la =-w
obligacidn sea exigible, con las excepcionss qus $8 con=

signan en los articulos siguisntes" (9),

Como podrd observarse, se sstzblaece la prescripcién
generel de un efio para ejercitar los derachos gus derie-

van de la ley & de la propie rslacién laboral,

Adn cuendo sn el fondo de su aplicacién, los concep
tos de "Contrato de Trobajo" y "Rslacidén Laboral®™ tienen
los mismos sfectos, ms parece necesario en este casc di-
ferencierlos, de acuerdo a su modo da presentarse en la

realidad objetiva,

As{ puss, cuendo se hable an sentido gstricto de --

"Caontrato de Trabajo", se hace alusién al documanto qQue

(9) Alberto Trugbe Urbina, Jorge Truebe Barrera, Ley Fo-
deral del Trabajo de 1970, Editcrial Porrde, México, ---

1984 pdg, 277.
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contiene manifgstaciones anexes de la voluntad, donde se
establecen las condicionss 8 las que estardn sujetas las

partes sn la relacién juridica que los conecta entre st.

Por otra parte, cuando se hable ds "Relacidn Laboe-
ral", se alude a todo aqusl acto que supone un acuerdo -
previo de veluntades, encaminados por un lado a prestar
servicios subordinados, y por el otro, el de pagasr un =--
suelde correspondients al trabajo rezlizado, independien
temente de que sxista un documsnto que materialice dicho

consentimiento.

£1 articuloc 517 del mismo ordenamiento legal, alu--
diendo a otro supuesto de aplicacidn de la Prescripcidn
ostablece:

"Prgscriben en un mes:

IT. Las accionss de los trabajadores para separarse

del trabajo™. (10)

La misma ley explica que en el presents casc, la -~

(10) Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera, Op. ==

cit. Supra, Nota (9) pdg. 278.

Eraar—
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prescripcidn corre a partir de la fecha an qua se tenga =

conocimiento de la separacién.

Al respecto comentan Albsrte Trusba Urbina y Jorgs

Trugba Barrsra:

"La Prescripcidn es una excepcién des cardetsr psren
torio, es dgcir, extingue la pretsnsién cuando ss decla-—-
rado procedente. Por otra parte, la Prescripeidn 's6lo pug
de ser estudiada por sl juzgador cuando se alegus por la
parte e quién beneficis, esto s, que sin haber sido hge=-
che valer oportunamente por el demandado & por el actor,
en sus respectivos casos, el tribunal del trabajo se sne=

‘cuantra impedido de estudiarla de oficio.® (11)

Otros de los supusestos donde se aplica la Prescrip-
cién y que me parsce de vital trascendencia, dadas las -~
consecuegncias fatales que ocasiona, lo consigna gl artf{--

culo 518 ds la legislacién en consulta, mismo que 28 la -~

letra dice:

(11) Alberto Trusba Urbina, Jorge Truebe Farrera, 0Op, ===

cit. Supra, Nota (9) pdg. 278.
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"Progscriben en dos mesgs les accionss de los traba-
jadores que ssan separados del trabajo. Le Prescripcién
corre a partir del dfa siguiente a la facha de la separa

cién.” (12)

Nuevamente Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Ba-
rrerz nos hacen un comentario sobre la transcripcién an-

terior en los términos siguisntas:

*la accién en los casos de despido prescribe sn dos
meses, @ partir del dia siguients a la fscha en que 8} =~
patrén se lo comunique por escrito al trabajsdor. Para =
que la Prescripcién pueda comenzar a correr, s mensster
que conste de. manera indudable que el trabajador recibié
el escrito de despido, utilizédndose los medios de pruseba
Qus sean menaster, pero sismpre serd mds convaniente que
en todo caso que el trabajador firme la copia del escri-

to respectivo o ponga su huglla digital en su caso."(13)

Otro de los supuestos donde se aplica la prescrip--~
cién como modalidad impuesta a los derechos del asalaria

do, le consignas sl articulo 519, cuya redaccién aparace

{12) Alberto Trugba Urbina, Jorge Trueba Barrera, op. ==
cit. Supra, Nota (9) pdg. 278.
{13) Alberto Trueba Urbina, Jorge Truete Barrera, op. ==

cit. Supra, Nota (9) pdg. 278 y 279.
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sn la forma siguiente:

"Prescriben sn dos safios:

T. Las acciones de los trabajadores para rsgclamar

el pago de indemnizaciones por riesgos de trabajo.

I1. Las acciones de los baneficiarios sn caso dg ==

muarte por rissgo de trabajo. Y

ITI. Las accicnes para solicitar la ejecucidén de los
laudos de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y do --

los convenios celebrados ants ellas.” (14)

La misma ley explica gl contenido de las fracciones

transcritas diciendo:

"La Prescripcién corrs, recpectivamente, desde el -
momento en gue se determine gl grado de incapacidad para
el trabajo; desds la fecha de la musrte del trabajador,
y desde el die siguiente al er -'ie hub’..e quedado noti-

ficado el laudo o aprobado sl convenia.

(14) Alberto Trusba Urbina, Jorge Truaba Barrers, Op., ==

cit. Supra, Mota (9) pdgs. 278 y 279,

Y
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Cuando el laudo imponga 12 obligacién de reinstalar
al patrén podrd soliciter de la Junta que fije al traba-
jador un término no mayor de treinte dias para gue regrg
se al trabajo, apsrcibiéndolo que de no hacerlo, podrd -

el patrén dar por terminada la relecién de trabajo."(15)

En seguida, expondremos lo relativo a las restric--
ciones que la misma ley sefiala con respecto & la aplice-
cién de l1a Institucién Juridica, que constituye sl tema
central de la presente tdsis, tomando en cuenta los an--
teriores supuestos que la lesy contempla con reslacién a -

la aplicacién de la Prescripcidén en el Derecho Laboral.

As{ pues, el artfculo 520 de la legislacién consul-

tada establece lo siguiente:

"La Prascripcidén no puede comenzar ni correr:

I. Contra los incapaces mentales, sino cuando se ha

ya discernido su tutels conforme 2 la ley; V¥

IT. Contra los trabajadores incorporados al servicio

(15) Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Berrera, op. =--

cit, Supra, Nota (9) pdg. 279.
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militar en tiempo de guerra." (16)

Por otra partas, el artficulo 521 de la misma ley, sg
fflala los medios y hechos concretos que constituyen factg
res que determinan las restriccionss a la qus astd subor

dinada la aplicacién de la. Prescripcién.
El contenido de dicha disposicidén es el siguiente:
"La Prescripcién se interrumpe:

I. Por la solz presentacién de la demanda o ds cual
quier promocidén ante la Junta de Conciliacién o ante la
da Conciliacién y Arbitraje, independientemsnte ds la fa
cha de la notificacién. No es obstdculo para la interrup

cién gue la junta sea incompetents; y
II. 5i le persona a2 cuyo favor corre la prescripcidn
raconoce el derecho de aguella contra quién prescribe, -

de palabra, o por escritos o por hechos indudables,”(17)

Finalmente, el artfcule 522 del cuserpo legal de re-

(16) Alberto Trueba Urbina, Jorgs Trueba Barrera, op. ~-
cit. Supra, Nota (9) pdg. 279.

(17) Alherto Trueba Urbina,m!ﬁﬁbggaksaEMTRAL

cit. Supra, Nota (9) pdgq. 279.
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ferencia, nos explica las reglas del cémputo reletivas -
a la aplicacidén de la Prescripcidn, mismas que 2xpone @n

los siguisntes términos:

"para los sfectos de la Prescripcidn, los meses se
regulardn por el ndimero de dias que lgs corrasponda, £l
primaer dia se contard completo adn cuando no lo ses, pe;
ro gl Gltimo debs ser completo y cuando ssa fsriado, no
se tendrd por completa la Prescripciém sino cumplido sl

primero Gtil siguiente.™ (1B)

Con 8l objeto de puntualizar lo presents, y ante la
omisidn que la legislacidén vigente al no conceptualizar
lo que se entiende por "Suspsnsién® o "Interrupcidén”, co
mo factoras que limitan la aplicacifn de la Prescripcién
creo necesario transcribir lo que 2l respscto ebserva el

magstro Mario de la Cusgva:

"La doctrine sostisne que la suspensién es una medi
da de equidad qus tisne por objeto acudir en ayuda d@ ==
quienes astdn sn aptitud de ejercer sus derechos, a fin
de qua 8l tiempo en qus persista el impedimento, no se -

compute dentro del término de la Prescripcidén, sn tal --

{18) Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrere, op. =--
cit. Supra, Note (9) pég. 279.
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forma gque al desaparecer el impsdimento, la prescripcién
continda su curso computado 2l tiempo que hubiese corri-
do hasta el nacimiento de la causa de la suspensibn. A =
diferencia de la suspensién, la Interrupcidén consiste en
la destruccién o inutilizacidén del tiempo que hubiers «=-
transcurrido, lo gque dé origen a la apertura de un nuevo

término completo de prescripcidén.” (19)

Ya para concluir el presante apartado, hard la con-

sideracién siguiente:

La Prescripecién, contemplada desde este punto de -~
vista, gs una Institucién Juridica que condiciona el cum
plimisnto de las obligacionss patronales, cuya aplicacién
esté supeditada a las reglas que dicten dos Institucio=--
nes Juridicas como lo son: La Suspensién y la Interrupe-

cién, las gque tienen estrecha relacién con la primera.

(19) Mario de la Cusva, op. cit. Supre, Note (5) pdg. --
602.

——
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JURISPRUDENCTIA

Se observa con frecuencia que un gran nidmero de dis
posiciones, incrustades en los diversos cuergos legalss,
adolecen de ambiglledad y obscuridad, ocasionando con «==-
gllo la confusién, lo que va sn psrjuicio de la compren-
sién o interpretacién correctta,

Fl estudio de la doctrina ssréd un camino adecuado -
para lograr el entendimiento del contenido del texto que
el legislador imprimié en la disposicién o disposiciones
confusas, dado que la doctrina constituye la fuente de =
su implantacidén. Se captarf{a asf{, el sentido o espiritu

que 8l legislador pretendié dar.

Otro camino por medio del cual lograrf{amos captar -
8l mensaje del legislador serfa remontarnos a la Juris--

prudencia que al respecto pudiera'existir.

La Doctrina como la Jurisprudencia, serfan pugs ==--

dos caminos idéneos para colmar las dudas relativas a -
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la interpretacidén de los texfos juridicos existantes en

los diversos cédigos legales.

£n el presaents apartado ms avocerd solamente el es-
tudio de la Jurisprudencia, la cual se ha definido de ma
nera genética como el conjunto de principios y doctrinas

contenidos en las decisiones judiciales.

La Jurisprudencia se aplica en la técnica juridica
an dos diversas formas, o mejor dicho, tisne dos usos «-
distintos, pero complementarios entre si, como fuents in

terpretadora y como fuente integradora.

Su funcidén como fusnte de intcrpretacién ya fué cen
templada en pérrafos anteriores, como fuente integrado--
ra, colma lagunes existentes en las disposiciones legae-

lss que pretends aplicar el juzgador.

Al adorder la Jurisprudencia en la presents s8Ce=-=
cién, quioro anslizar el aporte que ésta puede ofrecer -
con relacién s las disposiciones de la Ley Federal del -

Trabajo transcritas en la seccién anterior.
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Considero qus el articuledo de la Ley Federal del -
Trabajo relativo a 1la Prescripcién, es sumamente claro,

no dejando lugar a confusionss.

La Suprema Corte ha dictado Jurisprudencia respecto

a la prescripcién en los siguientes términos:

®la Prescripcién no debe estudiarse eficiosamente -
por las Juntas, sino que debe ser opuesta expressamente =~
por el demandado o por el actor, en sus respectivos ca-=-
sos, para que sea tomada en consideracidn, ya que sl Lau
do deberd concretarse a estudiar los extremos de la lie-

tis planteada.”

Jurisprudencis 119 (Sexte época), pdgina 120, Sec--
cién Primera, Volumen 48 Sale.-Apéndice de Jurisprudene=-

cia de 1917 a 1965S.

As{ como tenemos también la siguiente tésis juris--

prudencial:

"la presentacién de le demanda, aunque sea ante una

junta incompetente, por ser §ste un acto demostrativo ==
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del intesrds dsl actor en el ejercicio de sus derschos, -

interrumpe la prescripecién.”

Jurisprudencia 118 (sexta época), pdgina 119, Sec--
cién Primera, Volumen 48 Sala.-Apéndice de Jusirpruden—-

cia ds 1917 a 196S.
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CAPITULO III

CRITICA A LA REGULACION VIGENTE

Toda critica que se realiza sobre una determinada -
reslidad tendrd sentido, mientras tanga proyeccién hacia

la transformacién de la realided objeto de la critica.

fn otras palabras, la critica no vale en s misma,
£n tal csso serfe una critica estéril. Vale en tanto se -
canalice hacia la consecucién y obtencién da frutos. Se--

ria. antonces una critice constructiva.

Considerando que hemos planteado el problema sn los
capftulos anteriores de la investigacidén que me gstd ocu-
pando, as{ como también, se han tocado los glementos necs
sarios para su desarrollo, toca hacar ahora, una critica
alusiva, con la finalidad de completar dicha investig@e-=-

cién.

La critica en cuestién, trataré de hacerlas a la luz
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de la Daoctrina Juridica, las realidades sociales y la ex=
periencia a mi alcance, pretendiendo que su fundamento --

sea integral.

ATACA LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS

DERECHDBS LABORALES

Antes de comenzar a desarrollar la presesnte criti--
ca, crao conveniente aclarar qus, al hablar sobre la regy
lacién vigentes, invariablemente me referird al contenido
de los artfculos transcritos, pertenscientss a la Ley Fe-
deral del Trabajo, pues, ahf se encuentra el objeto prin-

cipal de mi sstudio.

Se dijo ye anteriormente que nuestra Constitucién,
al adordar sl sstudio de la naturaleza de los derechos --
del trabajador, los consigna como uno de los derechos més
sagrados del hombre, por haber sido conquistados durante

gl desarrollo de la lucha de classes.

Haciendo pues el endlisis de que la conquista do ~=-
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los mismos ha costado infinidad de esfuerzo, e incluso --
sangre y que, por otra pgrte, se ha logrado a costa de la
clase podeross, es que la constitucién les dé el carécter

de irrenunciables.

No podria ser otra la posicién que asumieron 1los ==
constituysntes al darle cuerpo 2 las inquietudes y deman=
d;s de la class trabajadora, pues, como podemos observar,
el contenido de los rodenamisntos que integran nuestra =-
Carta Magna en su artfculo 123 es eminentemsnte ravolucig

nario y social.

La forms como se aplica la prescripcién gstablecida
por la Ley Federal del Trahajo, en mi concepto deja mucho
que dessar, puas el término temporal a quae se sujeta di--
cha Institucidén Juridica para su aplicacién es restringi-
do. Creo pues que el legislador no se apegé al espiritu -

qus la Constitucidén le infundié.

La manara como se aplica la Prescripcién, condicio-
na mucho el cumplimiento y la aplicacién de las normas --

del trabajo, quedando en la contingencia la observancia -
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de las disposicionss relaivas a los derschos del trebaja

dor.

En consecuencia, la forma como se viene aplicando -
la prescripcién, dé lugar a la renuncia de estos dsrechos

sociales, desoyendo lo dispuesto por la Constitucidn, en

el pdrrafo donde se les dd el cardcter de irrenunciables.

En conclusién, 8l modo como sg aplica en la actua--
lidad la Institucién Jurfdica en trato, con relacifin a =--
los derechos nacidos de las relaciones obrero-patronales,

en un ataque claro a la irrenunciabilidad.

DONDE E5TA EL PROTECCIONISMO DE LA

CLASE TRABAJADORA?

Cuando sg afirma que sl Derecho Laboral es un dere-
cho proteccionista, generalmente se elude a las garantias
especiales que tisne a su alcence el trabajador en sl mo=-
manto de intentar defender sus derechos, acudiendo para -

talgs fines a la autorided jurisdiccionel, y en este ca--

IBLIDTECA CENTRAL
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so, a las Juntas de Conciliacién y a las Juntas da Conci-

liacién y Arbitraje.

Efectivamente, el Darecho Procesal del Trabajo des-
tella evidente proteccionismo a favor del trabajador, me-
diante un sin ndmero de disposiciones y mecanismos tendi-

antes a ese fin especifico.

Ah{ es donde el Derecho Procesal del Trabajo, romps
con 6l principio de Paridad Procesal, el cual se aplica -

gn el Derecho Privado.

Creo que, si en materia adjetiva se han hecho cone=-
craciones gque manifiestan la existencia del proteccionis-
mo laboral, con mayor razén debe haberlas en el derecho =

sustantivo, por tratarse del fondo de la cuestidn.

Al aplicarse la Prescripcién con lujo de severidad
en 8l Derscho del Trabajo, restingiendo la exigibilidad -
de los derechos del obrero, me pregunto; ;Dénde estd el =-

proteccionismo de la clase trabajadora?
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Si @l Dsrecho del Trabajo fué creado para proteger
los derechos de la clase obresra en contra de los abusos -
qua en forma sistemdtica se viene cometiendo por parte de
la clase empresarial, seria l6gico suponer que la aplica-~
cién de la prescripcién a los derschos del trabajador, --

fuera mds indulgentes, esto es, menos estricta,

La forma como se aplica la Prescripcién establecien
do condicionamientos a los derechos adquiridos con rela--
cién a su exigibilidad, me parece inadscuada, logréndose
un proteccionismo a medias, esto es, dejando mucho que --

desear.

Concluyando: En mi concepto el proteccionismo es rg
lativo, por no extenderse en todas las situaciones donds
debiera aplicarse y por no hacer uso de los mecanismos -~

apropiados que afactsn la celidad de su aplicacién.

—— R v s A
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BLOQUEA LA REIVINDICACION DE LOS

DERECHOS LABORALES

£l Derecho ss concibe como un instrumento institui-
do para la consecucién de ciertos fines, mismos que reflg

jan fislmente la realizacién de valores juridicos.

El antrer al estudio de los valores, encontramos ==
una clasificacién de los mismos, atendisndo a su jerare--

.

quia,

As{ puss, encontramos en primer término a los valo=-
res jurfidicos fundamentales, entra los cuales estdn la --
Justicia, Seguridad Jurfdice y el Bien Comdn.

Por otre parte, encontramos en segundo lugar de di-
cha clasificacién a los valorss juridicos consecutivos, -
entrs los gue destacan la Libertad, la Igualdad y la Paz

Social.

A este ssgundo grupo de valores ss les llama conse-

et et et e
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cutivos, considerando que su alcance esté subordinado al

logro previo de los fundamentalss.

Finalmente, aparecs un tercer grupo con la denomina-
cién de valorgs juridicos instrumentales, los que se tra-
ducen an medios adecuados para facilitar el logro de los

fundamentales y consecutivos.

Me parecidé de vital importancia ocuparme de lo ante-
rior, antes de entrar al endlisis de los valorses que el =
Derecho del, Trabajo pretende alcanzar, para entender el =
mecanismo de su alcance, lo cual se apega a la exposicién

anterior,
Indudablemente que el Derecho Laboral busca prepon--
derantemente la justicia, entre las relaciones de patro--

nes y obreros,

Ahora bién, ;De que forma tratard el Derscho que la

Justicia se manifieste?

Es entonces cuando eaparece una manifestacidén de la -
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Justicia, como gs la igualdad; la que, apliceda en el Da-
recho Laboral, consistird en establecsr un equilibrio en=-

tre los factores de la produccién, como son el Capital y

gl Trabajo.

Hasta ase momento se puede considerar que los meca-

nismos van bisn encadenados con vistas al logro de las fi

nalidades perseguidas.

Ahora pues, ;De que forma el Derecho Laboral trata-

réd que la igualdad se manifieste 6 cobre cusrpo?

Como respuesta a la anterior interrogantecaparecen
instituciones juridicas, as{ como, otros medios especia--

les que sirven de instrumentos para el logro de los fi---

nes, en este caso de la igualdad.

Tanto sl proteccionismo como.la irrenunciabilidad -
de que estén investidos los derechos laboralss, en este -

sentido son instrumentos que favorecen la realizacidn de

un fin, como es, la reivindicacién de los derechos laborg

les.

BIBLIOTECA CENTRAL
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Pero, si por otra parte, el mismo derecho laboral -
adopta medidas especilales que limiten el alcance de los =
fines que se persiguen, tanto el proteccionismo como la -
irrenunciabilidad referidos, constituyen instrumentog «--

diezmados por las condiciones que les imponene.

La forma como se aplica la Prescripcién constituye
una medida limitadora de los fines qus se pretenden alcan

zar por medio del proteccionismo y la irrenunciabilidad.

Por tanto, si estos instrumentos estdn subordinza-~--
dos a ciettos condicionamientos fatales, no habrd garan--
t{a para quas se logre la reivindicacién de los derechos -

laborales,.

Por los motivos aqui{ expusstos, sostengo que el mo-
do como se aplica la prescripcién, blogqusa la rsivindica-
cién de los derschos de los trabajadores, y en consecuen-
cia, constituye una barrera determinante en contra del 1lg

gro de los valorss tento fundamenteles como consecutivos.
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ESTIMULA LA EXPLOTACION DE LA

CLASE OBRERA

La consecuencia principal que trae consigo el contg
nido del articulado objeto de la presente critica, es co-
mo ya se dijo, una deficiente reivindicecién de los dere-
chos laborales, al lado de la cual aparscen otras consecu
encias secundarias, de las gque haré también mencidén en el

presente estudio.
Una de elles es la siguiente:
Estimula la explotacidén de la clase obrera.

La explotacidn, por otra parte, la concibo como el
sojuzgamiento de que es objeto la clase obrera, donde la
parte patronal se apropia de la utilidad obtenida por el
trabajo que realiza la primera, coﬁstituyando asto un ma-
dio de opresi6n, del qus sistemdticamente se vale la cla-

sg dominante.




e 50 ™

Al restringir la Ley Federal del Trabajo la exigibi
lidad de los derechos del trabajador, valiéndose para ===
ello de la aplicacién incorrecta de la Prescripcién, se =-
protegié de tal manere a la parts patronal, que tal parg-
ce que, quienes hicieron dicha rsglamgntacién, tuvieron -
la conviccién de que sl Dagreche Lsboral fué establecido -
para la defensa da los emprasarlos en contra de la clase

trabajadora,

La aplicacién especifica ds la Prescripcién a a@ste
respecto, favorecié preponderantements a los empresarios,
lo qus ha constituido un fuerte gstimulo para incrementar

la gxplotacidén del obrero.
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ATENTA COMTRA LA DIGNIDAD PERSCONAL

El1 artfculo 39 de la Ley Fedsral del Trabajo, mismo
que contisne principios gensrales del Derecho del Trabajo
hace alusién a la dignidad del trabajo en los siguientes

términos:

"F1 Trabajo es un derscho y un deber sociales.

No es artficulo de comaercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y dabe efectuar-
ss en condiciones que asequran la vida, la salud y nivel

econémico decoroso para sl trabajador y su familia,

No podrédn establecerse distinciones entre los tra=--
bajadores por motivo de razo, sexo, edad, credo religio--

so, doctringe polftica o condicién social."” (20)

Al rechazarse la concepcifn del arrendamiento de --
los servicios laborales, se planted la teorfs de la digni

dad de la persona humana, considerdndose ques aguella con-

(20) Alberto Truebe Urbina, Jorge Trueba Barrera, Op. =--

cit. Supra, Nota (9) pég. 22.
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cepcién atentaba contra la dignidad personal,

La Constitucién de 1917 -nos comentan Trueba Urbina
y. Trueba Barrera~ hizo efectiva esa dignidad al astatuir
toxtos proteccionistas y reivindicatorios para la clase =-
trabajadora. Sin embargo, hasta la fecha no se encuentra-
garantizedo realmente el trabajo como un derecho social -

de la persona. (21)

Aln cuando la Constitucién y las leyes reglamenta--
rias pretenden dignificar gl Derecho del Trabajo, éste, -
dentro de la reglamentacién que existe hasta nuestros —--

dias, sigue siendo un articulo de comercio "Sui generis".

El trabajo ssguird siendo un artfculo més en el co-
mercio, mientras la productividad no se reparta equiteti-
vamsnt:, entre quienes prestan la fusrza de trabejo y los

que invierten el capital.

La incorrecta aplicacidén de la Prescripcién a los =

derechos laborales, al no conceder suficiante plazo para

(21) Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera, op, —=--

cit. Supre, Nota (9) pég. 23.




exigirlos, constituye un factor que contribuye a que el =~
trabajo gsiga siendo un simpls articulo de comercio, en =--
tanto cuanto sirve de adusna para la reivindicacién de eg

tos dsrechos de cardcter social,

Mientres los condicionamientos que se establezcen -
s estos derechos con relacién a su exigibilidad sean de -
consscuencias fatales, habrd un latente a tentado contra
la dignidad de las personas que prestan su fuerza ds tra-

bajo.

Lla legislacién actusl respectiva desfavorece la con
cepcidén que la propia ley pretende dar al trabajo, as{ cg
mo a los gque lo prestan, limiténdolo a una simple mercen-
cfa, donde el precio es fijado de acuerdo a las leyes ecg

némicas de la oferta y la Demanda,
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CAPITULO IV
PROPUESTAS PERSONALES DE REFORMA

Habiendo desarrcllado la crf{tica elusive 8 la regu-
lacién vigente, y procurando que tsenga proyeccién hacie -
1a transformacién de las realidades que se viven, me pars
ce opoertuno hacer algunas proposiciones concretas de re--
formas, las que en un determinado momento, podrian ser tg
mades por el legislador para el logro de cambios que se -

adapten a las necesidedes y demandas actuales.

Como ye se hizo notar, la crftica resailcaud gn el -
capftulo que precede, fue hecha a la luz de la Sociologia
Jurfdica, disciplina auxilisr del Derecho, que por nature
leza @s una cienpia desinteresada, ya que su objeto, se -
limita al ssfialamiento de las realidades sociales, y no -

asf a la transformacién de dichas realidades.

Toca pues al Derecho tomar en cuenta las realidades

sociales, y en consecuencia, poder transformarlas debide-
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ments, para que el contenido’'de las normas juridicas, ma=-
nifestadoras del cambio social, no peque de caduco ni da

futurista.

Con las anteriores exposiciones normard el criterio
que utilizaré§ en las proposiciones de reformas que presen

taré en seguida.

£l sistema que utilizaré para exponar las propuss—-

tas serd el que sigue:

Me detendré en cada una de las disposiciones lega=--
les donde se aplica la Prescripcién, aludiendo someramen-

te el contenido essncial de las mismas.

Después, expondré los motivos que en mi concepto --

justifican las reformas en cada caso en particular.

Finalmente, en forme de proyecto, sefialaré sl contg
nido que en mi concepto deberian tener las mismes disposi

ciones.

e ——————e RN e e e e S N S
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ARTICULD 516 DE A LEY FEDERAL

DEL TRABAJO

La presente disposicién habla de la Prescripcién --
general, aplicada a las acciones de trabajo, ssfialando ==

que estas prescribasn en un afio,

Ahora me pregunto: ;Porgqué en materia Civil o Mer--
cantil, l1a prescripcién ss mds indulgente con relacién a
las acciones derivadas de @sos derechos? iPorqud en =1 da
recho privado el término temporal - 1la Pre~--i{ _.on es =~
més extendido? jPorqud en gl Derecho 'abr.al, que es de ~-
orden pdblico, esto e~. un derscho imperativo, el término

de la Prescripcién es tan restringido como fatal?

Fstas y otras muchas interrogantss constituyen fuer
tos protestas por la discriminacién que realiza la Pres--
cripcidn, déndole preferencia a la exigibilidad de los dg
rechos nacidos de las relacionss privadas, y relsgando a
sequndo término los derechos que la misma Constitucién ca

lifica ds irrenunciables.,

S — -y 4t ——
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Las anteriores realidades me parecen aberrantes, --
asf{ como incongruentes a los fines que persigue el Dere--

cho Social,

Sin pretender llegar a la utopfa, considero que el
término general de la Prescripecién, establecido en ésta -
disposicién lagal, por lo menos deberia extenderse a otro
tanto, y de este modo, atenuar un poco la incongruencia =

que actualmante se detecta en su contsnido.

De sse modo, el contenido del mismo artfculo podria

quedar as{:

Artfculo 516. Las acciones de trabajo prescriben en
dos afios, contados & partir del dfa siguiente a la fecha
en que la obligacidén sea exigibls, con las axcapciones --
que se congignan en los artfculos siguientes,

Entonces se me preguntaria lo siguiente:

Cuzles fueron los factores que intervinieron para -

T e o T e e e i mm————
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ampliar el término propugsto a otro tanto? $Qud razén ---

justifice la proporcién de ls extensién que se pretende =

establecer?

A lo cual se contestarfa con las consideraciones sji

guientes:

La Ley Federal del Trabajo dice que el trabajo dabs
asegurar un nivel econémico decoroso para sl trabajador y

sy familia.

Rhora bien, las consideraciones actuales no garanti
zan un nivel ecnnémico, ni siquiera elemental menos deca-
roso., Por tanto, creo que, pedir la ampliscidén del térmi~
no de la Prescripcién es una medida de compensacién diri-
gida a proporcionar la doble aportunidad que ss tiene ac=-

tualmente, para exigir el respeto a los derechos labora--

les.
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ARTICULO 517 FRACCION II

La presente disposicién alude a unc de los supugs~-
tos donde se aplica la Prescripcién en contra de los derg

chos del trabajador.

Su contenido nos esfiala que prescriben en un mes -~
las acciones de los trabajadores para seperarse del traba

jo.

Con el mismo criterio aplicado a la proposicién prg
sentada en el artficulo anterior, la reforma consistirfa -
gn que el término se ampliara por lo manos 2 dos meses. -
De tal manera, la disposicién quedaria de 12 forma qua si

gque:

Artfculo 517, Prascriben en dos mesas:

11. Las acciones de los trabajadores para separarse

del trabajo.
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ARTICULO 518

Esta otra disposicién contenida en la Ley Fedsral -
del Trabajo, hace referencia a otro de los supuestos don=-
de se aplica la Prescripcién., Este supuesto lo considero

de vital importancia.

El artfculo seflalado estzblace que las acciones de
los trabajzdores que sean saparados del trabajo prescri--

ben en dos magses. .

La disposicién aludida se aplica a un hecho que con
mucha frecuencia scontesce en el transcurso de las relacip
nes obrero-patronales. Tal hecho es el despido, del que -
es objeto el trabajador por parte del patrén. Este hecho,
por naturaleza es unilateral, mismo que al darse en la ==
realidad genera consecuencias jurfdicas. Nace puss un de-
recho sustantive a favor del trabajador, asi como le co--
rrelativa obligacidén a cargo del patrén. Este término de
dos meses que se sefiala para la prescripcién de la accién

laboral, tandiente a demandar la indemnizacién por despi-
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do injustificado, me parece especialmente corto, como fa=

tal.,

Me permitird ilustrar la precedente considsracién -

an el siguiente sjemplo:

Un trabajador que labores en una determinada rama de
la industria, quien se desempafia en el puesto de conser--
je, percibiendo el susldo minimo autorizado para la plaza
en la que presta sus servicios, es despedido por 8l pa=e-
trén por causa injustificeda, sin recibir la indemniza-=-

cién correspondiente.

Dicho trabajador, con el salario que precibe, sdélo
alcanza a cubrir las necesidedes primarias de 61 y de su
familia, pues, por mds que se diga & se intente, 8l suel-

do minimo sigue siendo un salario sumamante raquitico.

Al ser despedido de su empleo, lo mdximo que recibe
del patrén es el finiquito correspondiente B8 salarios de-
vengados, omitiendose lo reletivo a las demds prestacioe-

nes de Ley. Con la vantidad que recibié el trebajador po-




drd subsistir, tanto é1 como su familia, méximo quince --

dias.

£1 trebajador, dada su ignorancia y su pcbreza, no
conoce los maecanismos a seguir para @l sfecto de reivindi
car sus derechos por la viea jurisdiccional, 6 aun conoci-
éndolos, se da cuenta que para lograr al éxito, necesita
invertir dinero, destindndolo a la defensa de sus derge=-
chos, Los servicios de un abogado, lo sabgmos todos, son
costosos, méxime que no existe reglamentacién de las cos-

tas y costos en favor del trabajador. :

Ahora bien, si el trabajador no cuenta con recursos
gconémicos para cubrir sus necesidades de primer 6rden, -
menos contard con los madios materialess para hacer frente
a los gastos y costas, ocasionados por la defensa de sus

derechos.

A lo que seguramente se avocard dicho ttabajador, =
sgrd a buscar nuevo smpleo, 10 que no sard fécil, pues dg

das las condicionss sconémicas, fruto del sistems sconémi
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co 8n que vivimos, no encontrard fécilmente un empleo que
le permita subsistir, puses, gl desempleo es el gran Tan--
tasma que no se ha podido resolver, y, mientras mds tiem-

po pasa, més se incrementa.

Cn consecusncia, mientras son peras 6 son manzanas
la Prescripcién ya 1llegé a su término, sorprendiendo al -

trabajador en sus intentos tardios por reivindicar sus dg

rechos por la via juridiccional.

£n conclusién, creo qus éste término peca de corto,
1o que hace necesaria una revisién més apegada a la reali

dad, esto es, una rectificacidn mds justa.

Ahora bien, considerando qus este supuesto donde se
aplica 1la Prescripcién de lugar a que sse atropellen los -
derechos laboralss, por ser insuficients el lapso de tiem
po que concede la Ley para axigir}os, creo que debe am==—=
pliarse el término por lo menos a un tismpo igual en 8l -

que ceducan las Instancias procesales.

1]
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As{ entonces, el proyecto quedarfia de la formes que

Articulo 518 prescriben en seis mgses las acciones

de los trabajadores ques sean separados dsl trabajo.

La Prescripcifn corre a partir del dia siguiente a

la fecha dg¢ separacidn.
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ARTICULD 519

La presente disposicién, también contenida en la =~
Ley Federal del trabajo y Ultima que considerard para e--
fectos de proposicién de reforme, contempla uno de los sy
pusstos mds significativos, dada la trascendsncia quse 1llg
va con raspecto 2l patrimonio de la familia del trabaja--
dor, encontrz de quien se aplica la figura juridica de lz

Prescripcién,

Dicha disposicién establecs gue, las acciocnes de =~
los trabajadores pars reclamar el pago de les indemniza-~
ciones por rissgo de trabasjo, asi{ como las de los benefi-
ciarios en los casos de muerte por riesgo de traSajo, ———

prescriben en dos afios.

Otra situacién que contampla dicho articulo, es la
relativa a la aplicacién de la Prescripcidén a les accio--
nes en caminadas a solicitar la ejescucifén de los laudos -
de les Juntas de Conciliscién y Arbitraje y ds los conve-

nios celebrados ante sllas.

N R = - S — e
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La primera de las situaciones qus contempla la lg==
gislacién laboral, tiene fuertss repercusiones patrimonia
les, por lo que, sn caso de que llague a aplicarse la ===
Prescripcién a estas situaciones, se dejardn ver consg--=-

cuencias lamentables, como fatales.

Por tanto, utilizando un criterio mds amplio, que =
el aplicade al proponer las reformas anteriores, creo que
sarfa justo amplier la Prescripcidn en el presents caso,

a cinco afios,

Por otra parte, y con relacién 2 la segunda de las
situaciones que contempla la Ley Federal del Trabajo en -
al artf{culo ds referencia, considero que también debe am-
piiarse a cinco afios sl término prescriptivo, tomando an
cusnta el esfuerzo realizado por el trabajador, por medio

del cual fud posible que pronunciara lLeude condenatorio.

As{ pues, en mi concspto, la disposicién laegal en -

alusién quedor{a de la mansra siguiente:
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Artficulo 519, Prescriben en cinco afios:

I. Las acciones de los trabajadores para rsclamar -

el pago de indemnizaciones por riesgos de trabajo;

II. Las accionss de los bangficiarios en los casos -

de muerte por rissgo de trabajo; y

I1T. Las accionas para solicitar la ejescucién de los
Laudos de las Juntas da Conciliacién y Arbitraje y de los

convenios celebrados ante ellas.
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CONCLUSTION

Habisndo agotado la temdtice elemental que existe -
en torno a la presente investigacién, toca ahora emitir -
un juicio evaluativo, Sobre lz oportunidad y gficecia da

las soluciones qQue se proponen.

Se dijo anteriormente que dicha valoracién debe ha-
cerse @ la luz de la Teologfa dsl Derecho Laboral, para -

que constituys una evaluacién auténtica y apropiada.

Una finalidad que persigue el Derecho del Trabajo,
es la reivindicacién de los derechos del obrero, mediants
mecanismos e instrumentos legales, como lo son, el protec
cionismo y la irrsnunciabilidad, caracteristicas de las -

que estdn investidos estos darschos sociales.

La forma como ss aplica la Prescripcién a dichos dg
rechos, constituye un dique en periuicio del respesto a --
los mismos, en tanto qus limita su exigibilidad en el dm=-

bito tamporal y espacial,
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Las profuestas de reformas anotadas an el cap{tulo
1V de este trabajo, constituysn mecanismos tendientes a -
contrarrestar la aplicacidén de la prescripcién (21 menos
parcialmente), pretendisndo que dicha aplicacién por 1o -
menos no sga.fatal con relacién a las consacusncias que -
conlleva, Por tanto, considero qus debs ampliarss sl tér-

mino de la Prescripcién en la accién Laboral.

De acusrdo a los razonamientos qus anteceden, asi -
como a las posiclones que se han sustsntado a lo largo de
este estudio, estimo gue las propuestas que ofrece el mis
mo, van revestidas de oportunidad y gficacia, glemgntos =

necesarios para avalar la validez final que se persigus.

La historiea serd pues, guien se encargard de dar la
dltima palabra, ye sea confirmando lo anterior, rectifi--

cédndolo, o bien, rechazéndolo, por medio dal criterio in=

falible que elle utiliza pera 1a gmisién de juicios valo-

rativos.
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