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PROLOGO 

El hombre a trav~s del tiempo ha procurado· po·r t"odos loa 
medios, que el 8stado reconozca sus derechos,-·pa\'a de ••· · 

esta forma hacerlos valer ante terceras personas-.· 

De esta forma el obrero, al hnber obtenido el recono-­

cimiento, por parte del Estado, del derecho de asocia­

oi6n, busc6 un medio legal para evitar que por modio 

de maniobras dolosas ~el empresario se disolviera la 

Asociaci6n Profesional Obrera, siendo una de ~atas, la 

inserción en los contratos colectivos del trabajo de -

las Cl~usulas de Exclusi6n de Inereso y por Separaci6n. 

La elaboración de esta tesis, ha tenido como objeto el 

de realizar un estudio sobre estas ol4usulas que tan -

necesaria he sido su inclusi6n en loa contratos colec­

tivos del trabajo, pero que en forma tan in!oua, por -

su !alta de reBlamentaoión, se ha aplicado en perjui-­

cio de muchos trabajadores.· 

En primer t6rmino se determinar« cual es la finalidad 

de estas cl4usulas. 

8n segundo lugar, se realizarli un estudio IUst6rioo -

def origen de la~ cl4usulas, sus antecedentes legisla­

tivos en M~xico y su aplioaoión en los diferentes Bat~ 

dos de la Repliblica, su estado actual y su aplicabil.J.­

dad tanto en el país como en el extranjero. 

Tercero; para poder proponer algunos cambios o reglamell 

tociones a estas ol4usulas, ea indispensable tener en 

cuenta la opini~n y criterio de diferentes autores que 

sobre las miamaa ha expresado la Suprema Corto do - - -



Justicia da la Naoi6n, la Autonomía Sindical y la CoU! 

tituoionalidad e Inoonatituoionolidad de las ol~usulaa. 

Finalmente, estud.iAdas lAs cuestiones anteriormente -

expuestas, se expone la opini6n que sobre el respecto 

me he formado, proponiendo algunos cambios que sobre -

la oplioaoi6n de la ol4ueula de exoluai6n por separa-­

oi6n, en mi concepto son necesarias. 
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CA?I'rUW I 

A)-COUCEPTO JE LAS CLAUdULAS Dill li:XCillSION. 

Cl~usula de exclusión ~indical.-Se denomina cláusula de 

exclusión, la cláusula convencional po~ la· cual la aso­

ciación profesional obrera se reserva el derecho de ob­

tener por parte de~ patrón, la exc.lusilin del servicio y, 

la separación de loe trabajadores que renuncien o sean 

expulsados en su carácter de asociados. 

1 )-Cláusula de excluaió11 de Inereso :- esta cUuaula de ex-
' clusión tembi&n llamada de contratación exclusiva, ea 

aquella por virtud de la cual el empresario se obliea a 

dar trabajo sólo a loa miembros de una organización sin 

dical determinada, con la quo celobra el contrato cclo,2_ 

tivo de trabajo (art. 395 párrafo primero de la Ley Fe­
deral del trabajo.) "<::n l~s citaciones que en su obra" 

JJerecho Procesal del Trabajo, nos hace el maestro Arma_g 

do Porras Lópoz, ocienta lo si~tiente; como dice el 

maestro l-1ario de la Cueva, la cláusula de exclusión de 

inereso forma parte del elomonto oblieatorio del contr~ 

to de trabajo, porque si no es una condición do trabajo, 

si es un pacto oelubrado entre sinJicatos y empresa pa­

ra la selección del personal. _No forma parto del elemen 

to normativo pu~a no sirve para integrar el contenido de 

les relaoionee individuales de trabajo, eu actuaci6n es 

anterior a. la formación de la relaci6n de trabajo y con 

siete en otorgar al sindicato la facultad de intervenir 

o proponer al candidato que habr~ de ocupar el empleo" 

ue lo anterior se deopren~e que dicha cláusula entraña 

un derecho a favor del sindicato que se convierte en --



una obli~aoión poro el empreoario, porque dicho ampres~ 

rio tendr4 que aoentar al trubajador propuesto por el -

sindicato pera cubrir la vacante o puesto de nueva ore~ 

oión. 

2)-Cll1usula de exclusión por separaciÓnl-también llamada de 

coneolidació~ sindical, conoiote en oeparor del sindica­

to y como oonoecuencia del trabajo, al trabdjedor que ha 

eido ennoionado pot' lu ore11ni~uoi.Sn tsin,Uool i1 t.¡\Ht pot-­

tenece1 con lo aplicación de dicha cl~uaulo o bien que -

se separe voluntariamente de la organización, on base a 

lo que establece el art. 39) de la Ley Fader~l del Trab~ 

jo, p4~rafo tercero, que a la letra dice1" PodrS también 

establecorae que el patrón separar~ del trabajo a los -­

miembros que renuncien o sean expulsados del si~licato -

contra tanta~'. 

Cabe hacer mención que la ya citada cl~uoula Je exclu--­

sión, no podr& a?licarse a quienes no sean miembros del 

ainclicato y que preoten auo servicios a la empresa con­

anterioridad a la fecho en que so pidió la revisión del 

contrato colectivo y la inclusión de la ol&uaulo dentro 

del contrato colectivo de trabajo" art. 395.de la L.F.T. 

p&rrafo segundo". 

De lo anterior podemos deducir, que la cl~usula de excl~ 

si6n conaistez 

a)-Bn el deber del patrón de tonar a su servicio sólo a tr~ 

bajadorea pertenoci~ntea al sindicato contratante. 

b)-~1 deber del patr6n do solicitar del sindicato el perso­

nal que requiera para cubrir las vacantes temporales o -

definitivas, o los puestos de nueva oración. 

o)-El deber del patrón de separar al trabajador que deje de 
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pertenecer al sin(ticato. 

d)-En algunos contrdtos colectivos se ha establecido que, si 

el sindicato en ouesti6n no envía un candidato para ocu­

par el puesto vacante, dentro de determinado plazo, el -

patr6n tiene derecho de contratar a personas libremente 

escogidas, las que deber'n solicitar su insreso al sind! 

cato contra tan te. 

;s)-FIUALIDAD D...; LAS CLAUSULt\S DE .C:XCLUSION: 

lü hombro considerado in•li vidua lmcnte, tiene un alcance 

limitado en sus aspiraciones de superaci6n, comparado con 

los alcances de una agrupaci6n1 cualquiera que ~sta sea. 

De esta mioma forma, un obrero, un trabajador considera­

do individualmente no podr4 nunca conseguir del empresa­

rio o patr6n las mismas prestaciones, los mismos dere--­

chos que pueden alcanzar varios trabajadores coaligados 

en una orennizaci6n sindical, y esto no es difícil de co~ 

prender, puosto que el obrero contratado individualmente, 

se encuentra con respecto del patr6n en un~ gran desvent~ 

ja por la aprem'iante situaoi6n que guarda el obrero, que 

de no trabajar no podrá obtener los medios para la obten 

ci6n de loa satisfactores necesarios para su subaisten-­

cia, as! como la de su familia, por lo tanto si no acep­

ta las condiciones que le imponga el patr6n para la obten 

ci6n y el desarrollo del trab~jo 1 no polr5 obtener el -­

empleo, porque interviene otro factor muy importante la 

abunlancia de mano de obra, es por ello que mientras que 

el patr~n pueda obtennr por otros medios loa eatisfacto­

ros poro su subsistencia, el trabajador no, por lo que -

se ve pr§cticomente toreado a aceptar el trabajo en las 

c.ondioiones y por el salario que el patr6n le ofreoe.-­

Ahora bien, el trabajador organizado en sindicatos podr4 

obligar al patr6n por medio de aociones ooleotivaa a ---
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satioraoer, si no todos, a! la mayoría y las m~s importan 

tes de sus deman~os, consiguiendo por lo·tonto m9yores­

prestaciones, mejores contliciones de trobajo etc., Pero 

el sindicato obrero, presentaba aún para los emrresarios 

una d~bil defensa, yu que el r>ntr5n en su afán por que-:­

rer destruir a lna aerupacionoo obrer.as, ofroo!a a los 

trabajadores mayoroe prootaciones con el objeto Jo que 

renunciaran al sindico'to a que pertenecían, o gj mplcmen­

to no contrataba con el sindicato, empleando trabajado-­

res libros, o formando los llamados sindicatos blnncos, 

por lo que, para mantener unido a la clase trabajadora 

en conatanto lucho por sus derechos, se incluy5 en los 

contratos colectivos de trnbajo lo cl,usula de exclusi6n 

de ingreso o de contrntacilin exclusiva y la c),usula da 

expul•li6n,<¡ue dieron uno e:~rnnt!a a la aliq.ciaci6n profe­

siontll obrera, prouent>'~n•lo un rnfJdio ele defensa le¡:;al a -

lu acti tuJ. tle los emproun l'i os. 

Bs por tanto que, la fino lidu<l que tier1c lo cl5uuula ue, 

exclusi6n de increRo y lo de Ax,•ulai6n, ea ln dA conser­

var la vitln de loa erupos obreros, .runa si la tentativa 

de loo em;•rosarios por destruir a los sindico too o o~>o­

oilloionea rl.e trobajatloren no existiera, na.lie reclnmnr!u 

la aplicaci6n de la ya citada cllusula. 

lA asocioción profcai.on·1l naci6 como una nncesLlud, y lo 

todav{;:¡ para quQ el ohroro ruerla seeuir luchando con ma­

yor eficacia por sus clorcchoe. La unilin de los tr"h'lj:ld.2, 

reo es una carant!a al pro¿;reso y, si suo miP.rnbros se -

dis¡:;re¡:;an o separan, volverln poco a poco a llls condici.2, 

nes precarias en que uo encontrabnn, por no existir una 

fuerza suficientemente erando para hacer que el patrón 
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acepte condiciones de trabajo más humanas y además un -

salario y prestaciones que le permitan vivir con cierta 

comodidai, La ol~usula de exclusión defiende al grupo -

obrero frente al patrón, o en todo caso, contra los tr~ 
bajadores que en unión con el patrón tratan de disolver 

a la a~ociación. 

Su finalidad no 'es coaccionar a nadie, sino ~ impe~ir -

que se diocregue o desintegren loa sindicatos obreros, 

por maniobras ocultas y dolosas del empresario. 

En resumen, la finalidad de las cláusulas, ea lo de --­

mantener unido al grupo obrero constituido en sindicato, 

la de proteger la existencia misma de la 'asociaci6n 

profesional de trabajadores y así mismo, proteger y de­

fender con mayor eficacia los derechos de quienes forman 

la asociación. 
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CA PI'l'ULO II 

A)/ORIGJ..!!r D.C: LAS CLAUSULAS .J!E r~XC.WSION 

El origen de las cláusulas de oxclusi6n siempre so ha -

querido encontrar en el régimen coorporativo¡ El maestro 

Mario de la Cueva en su obra Derecho Mexicano del Tral·~ 
jo nos dice: es sabido, que uno de las finalidades prin 

oipalee de lr.e ooorpornoioneo era la ·d.efonea del mercado 

de .trabajo contra extraños, o sea que eolllmento y previa 

autorizaoi6n do lo reopeotiva sociedad ooorporativa,los 

maestros podían abrir un taller; aquel que no rorn>ora -

parte de élla, quedaba excluido del mercodo.-~1 antece­

dente inmediato de la oltiut~ula de exclut~i6n so encuentro 

en el boicot¡ las asociaciones de compaí.oros exir,ieron 

del maestro o moeetroo, que no emplearan en su taller -

sino a oficialeo miombroo de la asociación. l.oa histo­

riadores relatan le lucho de loe aeociaoi·bnee de campa­

fieros poro conseguir el respeto do este principio, la -

persona c,ue no perteneciendo a la aeooiaoi6n reopectiva 

ingresaba a un taller, era boicoteado, ee le desprecia­

ba públicamente y ning~n miembro de lo asociación trab~ 

jaba en el tall~r del maestro. 
Dos siglos después, en Inslot~rro, nacieron las ~rade 
Unions que eieuieron insistiendo en el procedimiento. 

Loe espoooo Hebb relntan doo casos importanteoa loe Car. 

dadores del ;leste de Inglaterra lograron c0nsti tuir en 

el a1ío de 1741, una especie de coorporaoión y exi,gieron 

de loe maeotroe y contratistas que no utilizarun traba­

jadoreo lil•reo, la negativa debería ir seguida ele uno -

huelga y del boicot. 
En 1771, los Sombreroroo formo ron uno fe-te ración llacio·-

nal y reclamaron que únicamente se emplearan a sus miem 

bros, se luchó tl.urante varios añoo, hf.eta que el Parla­

mento declar6 ilegal la federación. Posteriormente las 

'l'rade Union Ingleeae, losraron huoer que se respetaron 

las uniones de trabajadores y que 
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~nicamente se utilizara a sus miembros, conuici6n en la -

que.ee encontr6 la Asociaci6n de loa Ineenieroe Construct2 

res de r.:~quino a, Bl orieen de ambas cláusulas, nos dice el 

maestro Armando Porras L5pez 1 es muy semejante y corren pa 

ralelaa con el orieen del Contrato Colectivo de Trabajo, -

porque en cierto modo, las dos cláusulas son fundamentales, 

son esenciales en la contrataci6n colectiva. 

Las coorporacionos modioavales 1 nos dice el maestro Arman­

do Porras L6pez 1 no fueron oreanismos de resistencia, su­

finalidad fue otra¡ fueron org1111ismos de patrones y compa­

ñeros y la cláusula de 'excluei6n tuvo que nacer de un me­

dio típicaMente clasista en plena lucha social, La cl<tuau­

la de exolusi6n naci6 corno mero efecto del'nacimiento de­

la Asociuci6n Profesional contempor5nea, es decir la cl<fu­

sula de exclusi6n ea, en cierto modo, complemento y medio 

para fortalecer la asociaci6n sindical. 

B)-A:•'l'LC;.;;J.~li'I'B3 lliOISlATIVOS JJ8 LAS ClAUSULAS Dll: EXCLUSION EN 

!t..:.XICO. 

En M~xico 1 existe el antecedente hist6rico 1 aunque no ple .. 

namente comprobado, de que la cláusula de exclusi6n, por -

primera vez exiati6 en el año de 1?16 en el Contrato Cola~ 

tivo celebrQ.do por el Sindicato l•!exicano de Electricistas 

y la empresa. lfo obotante, en verdad, no aparece sino has­

ta ~ue ~nira en vieor la octuol Ley Federal del Trabajo. -

En ca~nl>io, la cl5usula de int:;reoo o de controtaci6n excht­

siva1 s{ aparece claramente en la convención textil del 18 
de mayo de 1917. Por su esencia ambao cl~usulas son dis-­

tintas: lo cláusula de incraso ea la causo de derechos y­

oblieacionea ante el sindicato y los patrones, en tanto -­

que la oláusula de exclusi6n termina con la :rele.ci6n. Como 

ae advierte, los dos cllusulas son distintas por su naci--



miento, por su estructura legol y por au esencia jurítlica­

(" ArmanJ.o Porras y L6pez"). 

Prorr.ulea(la lt1 Constitución de 1917, ol movimi(•nto en fo•vor 

de los cldusulus de excluoión fue particularmente intchaD 

en los ~statlos de Voracruz y Tamaulipas¡ loa trabajoJores 

conoic;uicrón implantar lo primero de los cláu~:~ulas en -­

mul ti.tud U.e contra tos c~lecti voo. 

El problema cour·ó trmwn lencio en el dcNcho ¡.:cxicano en 

el a~o de 1927; Durante loo años U.e 19~5 a 1927 se rouni~ 

ron en J.léxico loo representantes obreros y potronuloo de 

la indus trin tcx t.il y en lÜ de m:J rzo do 1927 1 se firmó la 

convención textil. El capítulo segundo so tituló do la a§. 

misión de trabajadores¡ en su art!culo 12 nos dice¡ todo 

trabajador que i\esee in,zrooar o un;;¡ r:Sbrico 1 tlol•e sclici­

torlo por oi o por modio del representante' del sindicato 

de lo mismo fSlJrica. ~ot;:¡ stolici t11d cor:S resuelta de co­

mún acuerdo entre el emprooorio o ous dolct;aloR y ol rl.el~ 

cado del oindicato ro!l¡>~ctivo. Si el trab:Jj.;uor es admiti 

do provisionalmente, poro ocr considcrolo cumo trabajador 

de planta, llenar~ loo requisitos do examen m&lico y tra­

bajo de ensayo por treinta dios, a quo se refi~rcn los a~ 

t!culoo oieuiuntos¡ adczn~o, dcs,:u~s de esto ensr.yo, pre­

sontar:S a la admini:itroci6n el comprobante de que se ha -

·acrupodo en el sindicato correspondiente, no pudiendo aer 

definitivar.1ent.e aumitido en el trabajo, aunque ll~ne los 

dos primores requisitos, sino presenta a la administra-­

ci.Sn, el oomprobant.e de in,.:reoo al sindicato. 

Trant~currido un plazo de ocho d.!:os dcópulis de haber ptHlO­

do satisfactorillmonte el trabajo de enooyo, el trabajador 



que no presente el comprobante a que se hace menci6n, qu~ 

dar~ separado do la necocinci6n sin responsabilidad alsu­

na paPa la empresa, ni derecho a reclamooi6n ulterior. A_a 
mi tido el tr<.~bajador, deopu~s de llem1dos ios requisitos 

onterioros, si en perjuicio del sindicato de la f~brica -

violase el contrato por el cual presta sus servicios, d~ll 

doso do baja en licho sindicato, ser.t esta aerupaci6n. la 

que ejercit~ por violaci6n al contrato la acci6n que co-­

rresponda, sin intervonci6n ni responsabilidad por parte 

del e1.1preoario. 

¡.;~s tarde, se discuti6 rec_pccto de la ol5uoula de exclu-­

si6n por sepa~aci6n, alegando la parte obrera que el ~lti 

rno p<1rrafo del artículo transcrito ae refería a dicha cl5~ 

sula y que en consecuencia y a potici6n del sindicato, d~ 

bía despedirse al obrero del trabajo por dejar de porten~ 

cer a l<J· asociaci6n sindical. ("Mario do la Cueva D.~1.T. 

Tomo II"), 

,;,;n lo obra ya ci teda de l·lario de la Cueva nos dice que, 

en los diversos :ntades de la Rep~blica, la cláusula de 

excluai6n no fao recibida con mucho agrado por sus legia­

latloreo. 

a)-..:n la Ley Fcdcrol del Trabnjo del .Cotado rl<'l l!id.aleo, de -

noviembre •lo 1928, se encuentra un principio de cl<fusula 

do e:cclu~i6n de increeo • ..:ata mismll ol~usula de excluai6n 

aparcci6 redactada on el proyecto do la oocretaría de In­

dustria de 1931, siendo acrecada la cll1usula de o:.coluai6n 

por separaci6n on la discuei6n ante ol oonereao Forleral. 



lO 

b)-La Lay Del Trabajo del L:stado de Voracruz •. 1.a 14 de enero 

de 1918 trat6 de asecurar la libertad individual do aso-­

ciacilin profesional, en su art!culo 150-I, se loo 1 

Queda prohibido a loo oindicatos1 I.- ~jcrcor coaocilin 0.2, 

bre loo trabajadores no sindicados para oblicarloc a sin­

dicarse. 
c•)-I.a. Ley ue Trabajo del I:;ctado do !Uchoac~n de septiembre -

de 1921, en su art!culo 1G4, estableci6 que a todo oindi-· 

cato le est! prohibido: I.- Obli~ar por ouol~uior medio, 

no shmdo por la porsuación convincente, a los tral.>ajado­

res no eindicalizadou en su gremio, a que se sindicalicon 

en el mismo, y a loo ya cindicalizados a •¡ue se sornren -

do ~1 o a que continl!~n perteneciendo, Art!culo 165. Los 

sindicatos que infrinjan las di~posiciones del Art. que -

antecede, ser~n borrados del regiwtro. 

d.)-Qu.er~taro el 18 de diciembre tlo 1922, cop16 la Ley de ::1-

clloac<1n, Tamaul i¡H•B con ou Loy del 12 Jo junio Je 1925, -

en su art!culo 177 prohibi6 estrictamoute a loo sind~ca­

tosl 1.- El ejercer conccilin sobro los trobaj::.doros no -

sindicalizados para oblicorlos a ainJioalizorse.II.- ~je~ 

ccr coocci6n sobre los pdtrones para oblicarlos a que do~ 

pidan a cualquier trabajador o lo nioeucn trabajo cin ca~ 

sa juotificnda, Art. 1791 Cur.lr;'Uior mie"lbro do un sinlic:2, 

to puede retiraroe en cualqni.er momento de 1~ a¿;rupaci6n 

a que pertenece, sin perjuicio clol dercct,o que le asiste 

al sindicato de exieirle lea cuotas penJientea de po::;o. -

Dato no obsta para que el miembro que so r•)tira tonc:1 de­

recho de exigir la devolucilin de los canti•loJ.oa que loc!­

timamento le pertenecen en la caja de ahorros del sindic.2., 
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to. Art. lÜO: Cu•l lquier o lfJusula en contra de las disposi, 

ciones que m~ncionn ol artículo anterior, que establezca 

multa convencional o que de a~eún modo deovirtú~ las mis­

mas disposiciones, oe tenJr6 ror innxist3nte''• 

La evolucién do la Lecialación 'lo los ,.;sta loo tiene una -

oxplicacién aencilla: A me:!ida que trunocurro el tiempo 

so conoce mojor lns institucionus y lns neccoilodcs. La 

Lo.7 d~ Trabajo d'l ':.'::~T.nulipas pnrucc innpiNd<l en la logi;::. 

lr.ci.ón fronceM :; sus art!culoo 179 ;¡ lÜO son el antoce­

dente prim11ro de los procoptoo de la L":: visente. 

La concluoi ón e enero 1 ce que no ce conocieron en las Le-­

;¡ os d"l loo ,.;ot'.l'lo:J lac cH'iusul'lo de exclusión. La frac-­

ción :3egun.la del artículo 177 le la Ley de Tamaulipas es 

la única di~posición que ofrece dudas, pero, en todo caso, 

el dor~cho lol 3indicato connistir!a solamente en la pos! 

bili.da<l 'le excluir a aleún trabajador pero con cau>:~a jus-

ta. 

e)-La Ley •lcl Trabnjo •lel .;sta•lo \le nidalco, data de 1928 y 

en esa 6pocu uo hab!a desarrollado conai1crablemonte el 

d~roc:1o del trahujo y ce conocían t3mbi6n lr~s cl~uoulus 
de e'Ccluoión, p:orticulnr,.,onte la conteni·la en ln conven­

ción ~ex ti l. .;n el lirt. 33 de la Ley ue hace mención, co­

mo in•lic3moa, d:! un esbozo do la cl~usula do exc luuión da 

incraso 1 

"Cu'ln•lo Jetor·,,inarlo trabujalor, oblisado en contrato co­

lectivo, no oep1rc de su trabajo, los representantes del 

sin•Hca to po tr~n propom1r sullti tuto desde luogo, de acuc!, 

do con ou rcclamonto interior y con el registro de ooloc~ 
.ciones, debiendo ol patrono dar proferoncia en igualdad 

de circunstanciAs al sindicalizado". 



Podría pensarse que el precepto transcrito consignó más 

bien un principio de preferencia sindical. Tenia una apli 

cación limito•ia, pues únicamente juze;aba cuando algún tr~ 

bajador sindicalizodo se separaba voluntariamente de su -

pueoto. 
La finalidad del articulo, según esto, era mantener la 

intecridod de los oraanismos obreros. Pero nad3 hoy en el 

precepto que indicara la posibilidad de 'una cl5usulo de -

exclusión por oeparaoión.· 

J~)-El proyecto del C6digo Portea Gil. El proyecto de Código 

dé Portes Gil parece negar la posibilidad de las cláusu-­

las le exclusión. En él se incluyeron los dos disposicio-

ne<J siguientes: 
Art. 139: Son obligaciones do los patrones:- III.-Prere-

rir en igualdad de circunotancios, a loo trabajadores --­

sindicados, a los moxiconoa y a loa que le hubieren ser-­

vido satiofoctoriamente con anterioridad. 

Art. 301: Queda prohibido a loo sindiootos:-III.-Jjercer 

coacción sobre loo patrones para que despidan a aleún tr~ 

bajador o lo nieguen trabajo, a no ser que obre en defen­

sa de los intereses profesionales que representa. 

La exposición de motivos aclaró el sentido de eote art. 

301. 
~ata disposición tiende a impoJir que ln fuerza del 

sindicato imrida al pntróñ el ejercicio iel derecho del 

ejercicio del lerecho qu~ el C6digo le otorsa con ciertas 

limitaciones para eloeir el personal, 

Las limitaciones a lo elecoi6n iel personal estaban cont~ 

nidas en la fracción III del Art. 139, "preferir,en igua!, 



13 

dad de circunstancias a loe trabajadoren sindicadoo".De 

lo que iebo deducirse que la acci6n del sindicato para -

pedir la excluai6n de algún trabJjador habría de fundar­

se en el principio derivado del art. 39. 

g)-".n proyecto J.e la aecret:1ría de industria.- Indicamos en 

el capítulo anterior, que el proyecto de la Secretaria de 

Induatia garantizaba integrame11te las ideas de libertad. 

poei ti va y necativa de asociación profeeion:J 1, ·Sus art.-

236,237 y 249, fracción III, eran iddhticoe a loa art. -

234,235,249,fracci6n III de la ley de 1970.( 357,358 de 

la ley actual). 

El artículo 48 del proyecto aceptaba la licitud de la -­

ol~usula de exclusi6n de ingreso. 

"La cl~usula por 'lirtud de la cunl el patrón se obligue 

a no admitir como trabaja toree sino a quienes estén ain­

dicalizadoo, os lícita en loo contratos colectivoo de tr~ 

bajo, siempre •.ue haya sido voluntariamente aceptada por 

las partes". 

"La cláusula de exolusi6n de in,~reso potlia únicamente -

?roceder do un liuro acuerdo entre la asociación profeo~ 

n~l obrera y el em:>raoerio. La ley no contente referencia 

alct·na a la cláunula de excluoi6n or separación: pero ea 

indudable que, dado los t6rminoo oategóricos del artícu­

lo 237 equival~nto al 235 de la Ley (358 Ley Actual) no 

pod1a producir efectos un pacto de eoa naturaleza. 

C )-Formación del Articula·lo de la L. F. 'l' • 
.Gn 1931 se formuló al proyecto de lo Secret,1ria de Indu!!, 

tria y en el se tomo·en cuenta loa observaciones que se­

hicieran al proyecto Porteo Gil de 1929 que fueran dese-

chados. 
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Ante el Con•·reeo Feder"l de 1931, se objet6 el art!culo 

48 del proyecto de la Secretaría de Industrio: L3 idea 

de que la cl5uauJa do exclusión do in•roso debería sor 

ace;¡tada voluntariamente por lae partes, rompía, IHl di­

jo, lo teorí11 U.el derecho mexicano del trabajo, pue<> e~ 

clu!a la pooibjlidad do que loe obreros reclamaron por 

vío de la huoleo o aolicitnron el nrbitruje dQ loo jun­

tas do Conoilil'lniÓn y At•ui tr.~je. L3 C~·1nra de Diput:Jcloe 

primero y el Senado clQopu6e, acoptnron ol punto •lo vis­

to u e los tra bn ja•lorns, o n 1 menos, convinieran en uu­

primir el pd'rrafo y dejnr el problema o decisión de] in 

t'=rproto, 

Objot<•ron l'lclem5F3 los tr.llJnjoJoron el proyecto uicicn:lo 

que la cld'usu J a de excluaión ·lo in•;rcoo era inútil si -

no no com¡lotaba oon lu ol.~unula do cxc:lmdoo .JOr sc.•a­

raci6n; uantubo qu" ol obrero oo r•1::intrnrn en nl uin'li 

coto y dimitior;¡ uÍr.:J •Jet;,)U•~O lo c;uo<lnr OCe;tod.o Ot1 lo 

Bl"pre30 
1 

pirtioron n.ntonces •;uo t.le U•'iciono rn <' 1 proyec­

to con u~ nuevo articulo que r~uult6 ser el Art. 236 ~e 

la Ley. (395 do lo Ley J\ctu::.ol). "Ourn citurln ;:r,rio dn­

la Cuc:vo Pac. 37 3". 

n)-cnr•;...,arc· .:J;:; I..• ::;u,•:Ll·!Jl co:1'l'.] J.; ,ru :;•acr.• :¡onr¡_; Il• ,¡ ·r.r­
cAcrc·r :¡..: Ji, c,.Auwr..\ :e" .;·:r.r~T ;-ccr. 

a)-CL.:U:.>UI.JI DJ ~·:c;_u.;Ju:r 't..;~'JI ,r•,o:; p,; ¡.·, Lt' APLI•;,\CICH JJ 

LA. Poro <.uc lo oplic.Jción ·lo lo cllínoul'• l•1 'l:<clusi6n, 

so conofl ,,t~'l lc:.;o 1 1 <le be llcn•. r lo:1 rcc;:ui ::i totJ .io 1.:~ 

tracción VII •lcl l•rtlculo ;:>t¡G (371 •le J,• ::_,.j' lwtn:•l) •lo 

l.J Ley :~•)tlüral dol '1\•ouaj<•, de tul our¡rto que lon L'r.;nni:, 

zocioncs obroroo opcrr~n corrtJotom<:uto y lc._:<Jlm.;I·ts.en -
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sus relaciones ando-sindicales, es indispensable que -

los motivos y procedimientos de la expulsi6n del trob~ 

jador, estén previstos en sus respectivos estatutos, 

y que la propia ex;•ulsi6n sea aprobada por los doe te~ 

cereo partes do sus miembros: tomo LXVI.- P~C• 1299• 

b)-CLAU3UI:. DJ.; BXCIUSICIU, ::JU3 n..;r,UI'JI'.l'O::l:- Para que pue<lo 

considerarse que l<l cl~uoula de exnlusi6n fuo ·lee;almea 

te aplicada en un trabajador expulsodo del sindicato, 

es preciao lo concurrencia de los sieuiontes hechos: -

!;u e los moti vos y procedimientos de ex,•ulsi6n estén -

previstos en loo estatutos ie lo oraanizaci6n, que se 

pruebe c;ue oc comoti6 uno de eoos motivo>! y que se si­

eui6 el procedi11ientn estatutario paro la expuleitin -

~ue •Ísta fue aprob>1da por lon doo terceras partes 1le -

los miembros del oindicoto (debiendo constar on el d~ 

cumonto reD:>eotivo loo nombren do C3da uno J.o los aai.2, 

tcntou a lo ooomblco, el sentido en que o~ votti y su -

tirno) qua lo al5unulo cstS ootipulnda en el contr3to 

colectivo de trabajo y ljUe ao comunique al patrlin en­

formo aut~ntica el acuerdo de excluoi.Sn. ,\mp. 2546/55/ 
2a.- Fallado el 8 de Abril de 1957. 

e)-CL..\1!3UJA J:.. :~·: ': o:jl'J:l, A:>UC.\CIOH ~.; LA ~Ill rt.;'J:'OU3;H_! 

li:-l.n PA ;;, ::;r. :'.i'r¡-¡c:r. Si lo cr.1preoa •lomando do, al aop,!!. 

ror al •.uc•jo.;o, se concreta o cnmplir con el contrato 

colectivo de trabajo corrca;ondionto, ca evidente que 

al dcno::troroe c;:uo la ox.ulci.Sn de ~ote del oono de la 

orconi:1.:1ción oinJic;1l o que l'ortcnoc!a oo llovti o cabo 

en formn irre:.;ulor :¡ aún controrian.to uia.,osicionoo -

del citn.lo contrato o <lo los oAtotutoa del sindicato­

la ~nica conoocuoncio del hecho, eo el que oe oblicue 
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n la emprboa a que lo reinstale e~ ou empleo, poro uin 

que se la ¡JUeda imponer a la vez 1::1 obli...;ocilin do po­

corle solorioo C3iJoo, ya que no fue por prorio volun­

ta<l como lo ao¡•nr6 del trab:.jo.- Jurisprutl.cnci<l 211. 

<i)-CLAUJUM J.C :~XGLU3Ic:;, Jf~C.;JII>.i'l Jll!: ;.;;'::.r:JDl1 SI :3~ CL'I!. 

Pl>IO C'~Il J/•3 FO~ 1ALn.~-:r.;s J',\f,.\ n:·nc: .. :u~i. :Ji ta contr.Q. 

vcrcio planteada con ln objeci8n del trobojnior a la -

~v.~l:lh•\h•\ da su u*,•l.ll¡Ú&" Y Elf'f\ \8 áfiF•¡·¡P.léR ·h!l :Hh= 
diente de hnbor;:;c oju.:b Jo :1 lot:~ lin.:~mL•ntos :le los -

entat.utoa y .le 1;1 L0y !l'.Hh:Nl uí)l ·.:1·D11Jjo jl..lr<l cx.•ul­

sarlo, la juntn to1Ji6 .•.dut1ior to l,w l~•:J prunl•·::; r·•l::­

cionudas con lo reclamación on contra del oinñicato, y 

reoolver si la oxpuloHin del tro bajot.lorse l<abío lJev;;do 

a cabo U.e ocucr•\o con loo ontatuto>J del uin,tico.Jto, corr 

formo a la 1'racci6n VII del Jlrt. 246 ( 371·· de la Ley 

Actunl) ,\e la Ley !~e,Jct•ol ,lel 'l'l·~h;:¡jo, procc liRnfto o 

concoclor a el am¡,..~ro nolici tntlo ¡:;,ra el ofocto de 'qua 

<licto nu3vo lou·lo c1: el cu-'1 la junta hoea estudios de 

~odas les pruebas ren.\idas en relaci6n con la expul­

si6n del trabajador del seno del sindicato demandado, 

eatimond.Q.oi se comprob6 o no por ~ate el acatamiento -

c;uc prccc,la on derecho. Amporo Jirecto 7004/59 S.XLII-

10 

e)-TOKO CXVI PAO. 509 V ¡:;pocA. 

CLAUSUL\ .IJ¡,) ..;XCLU3IOH.- Pora que pueda ser aplicada al 

trabaj~dor miembr~ de un sindicato, ea preciso que vo­

ten en favor de su aplicación las dos terceras partes 

de loa miembrotJ del mismo, ¡:>or ande, aunque se pruebe 

que para aplicarla so aigui6 todo el procedimiento se­

ñalado en el Estatuto de la organización, sino ea de--



muestra que la ma3or!a de las dos terceras partes de 

los agremiados aprobaron las medidas, esto resulta 11~ 

gal. 

t)-PAO. 1232 TOMO 103 2a. PARTJJ:. QUINTA EPOCA. 

A:iPA.D ·;u::__:c'IiJ ,;H 11A'l'~:tiA DE TRABAJO. 

CLAUSULA DE ~XPUT..SION, .APLICACION DE LA. El Sindicato 

que aplica la ol~usula de expulsi6n a un trabajador d~ 

be demootrar en caso de reolamaci6n ante las juntas, -

que para la expulsicSn del tr;¡bajo•1or ::;o cumplicS con -

los procedimientos previstos por los ~statutos 3 que -

rue aprobada por las doo terceras partes de loo emple~ 

dos del ercauiemo sindical si aoi lo eotablece una de 

las ol5uauloe del contrato colectivo obligatorio. Dn -

consecuencia si como on el caso, el S~ndicato no rin-­

di6 como prueba los estatutos conforme a los cuales se 

rige, es claro que la Junto reoponooble no pudo lec;ol­

mcnto colificor la legitimidad de la cxpulsicSn, 3 no­

basta para ello, to cu~ia 1ol aota de la acamblea en -

que a6lo se dice quo existicS el quorum lecal por la -­

asistencia de rn~s de dos torceros partos de loo inte-­

grantes del sincl.icoto, y que se aprob6 por unanimidad 

el acuerdo de expulsi6n del trabajador, <\o la ac;rupa­

ci6n por los dolitoo de traioi6n y atentados contra la 

inteeridnd del 3inlicato 1 poro se dijo, la Junta no p~ 

do apreciar si tal acuordo BO oiiio 1 a loa procedimien-

tos estatutarios. 

g)- QUI:T':.A ...:POCA 'l'OMO L.'CVI PAG. 1299• 

At:PARO DI:u;C'l'O .t::U :>IA'l',;tUA n,; TRABAJO 

CLAUSULA DB r;XCLU!HOU, APLICACION D¡¡ LA. LA facultad -

que tienen las juntas para juzgar cuando una ol«usula 
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de exclusi6n ha sido lo~al o ilegalmente aplicada, im­

plica necesariamente el estudio de las cuestiones de -

fondo y forma puesto que no basta para que se conside­

re legalmente expulsado a un trabajador del seno de un 

sindicato, que se dica simplemente por el sindicato, -

qun cometió tal o cual falta, mencionada por los esta­

tutos, sino que os menester que se pruebe la existen--

cia del hecho. 

D)-1.<\ CLi\USUl-\ .!J.; ..... XCLU HllU ~H O'l'ROil PAIS.J:5a 

La libertad ~inJ.ical en otros países ha sido y ea con­

siderada en su expresi6n m~s amplia y, ea ~or tanto 

que han considerado a la cl5usula de exclu~i6n como un 

atentado a Asta libertad. 

1 )-''no _;lf'l'HlA. 
En Argentina, el derecho a la sin•iicalizao.i6n es neta-

mente de cart'icter in<iividual. 

La Constituci6n Uacionol de 1957 1 consaer6 en su Art. 

14 el derecho a constituir Asociaciones de tipo Sindi­

cal, pero debienlo carácterizarse por so libre y demo-

cr4tica. 

}!;ate principio so confirm6 en la Ley de 14.455 dictada 

en el aíio de 1958, el cual reconoce a los traunjadores, 

el derecho a a filiaros El uno orconizaci6n sin.licol 

obrero, ani como tam':.li<'in el derecho de desafiliare::e de 

dicha oreanizaci6n. 

Estas diapoaioionos importan aU.mitir la vicencia lo un 

sistema local que consagro la pluridau sindical, en op.2, 

sici6n al de la unidad sindical, rospetandoso 90n ello 

la outodeterm1naoi6n del trabajador en definir su in--
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corporación o no a un oindicato, no obstante integrar 

por su actividaJ. profesion&l un determinado gremio. 

~1 róeimen de las asociaciones profeoionaleo en ilrgen­

tina (uecreto 23.- 352/45 ratificado por la Ley ------

12.921), eatablece que las asociaciones profesionales 

podr~n constituirse libremente y sin neceoiJad de au-­
torización provi~, siempre que su ovjeto no ~oo oontr.!;!, 

rio a la moral, las leyes y lao inetitucionoa fundameu 

tales ( ~rt. 1), enuncionio que encojo dentro del tex­

to conBtitucional1 que recociendo una traJ.ición libe­

ral del po!s consacra entre loo derochoo ¡.¿1 traboj::l­

dor, la defonna J.e loa intereses profoHionoleo. En efe~ 

to, ol a)Ortodo 10 del ort!culo 37 }Jroco;¡tÚa que el U~ 

rocho de a,::rcminrac libremente y do participar en otras 

acti vida deo l!ci too tervUontoo a la tc"'cn.;u .¡e los in­

torca ca í'ro~'osionu les "conti tuyon o tri bucionos osenci!, 

los de loo trau<:~jadoroo c,ue la uocied<:~d debe respot<:~r 

;¡ ,•rot:::,3or, a''"l...ur:lll,lo uu libro ojorcicio y repri•nien­

Jo todo acto qu'J t•U•Jdu dificulto rlo o impedirlo. Como 

ce advierte, e:dote en la constituei6n :T..1cional Arcen­

'tina una fuerte o¿ooici6n n toda monirootncitin indivi-

.l.unl o colectiva que ~icn•h· a im¡•ontJr a loo patronea 

oblicatorinmcnto la mono •le · obrn oeloccionoda por el 

oil.::.ico to. 

~1 :.:.;t.:Jtato 1o aooci.,cionuo, ocHo faculta a loo orca­

niomos .:::inJ.ic:~lco a oxpuloor a uua miembros los cunloa, 

conforr.n :~1 artículo 7 :.crclcr1n lno cotizociones paca­

don, oo! como loo derechos cmcrccntco uo ou cali•l:l·l de 

acociJJou
1 

onlvo el cauo do jubiloc16n1 occidente, en­

·fcrmcdad, invalidez, cloeocupución o aorvioio militar-
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en los que el afiliado no parder5 su calidad da tal, ~ 

pero estar<f sujeto a los derechos, obligaciones y re­

glamentos que el estatuto de cada sindicato establezca 

para loa mismos. 

Por su purto la Ley 14.250 del aüo de 1953, que esta-· 

bloció el· rligimen nacional ..le las convenciones coleot!_ 

vas detern!ina que los oonvGncioneo oolecti vas podrán -

contener cl4nuulas especiales en funci6n :te la afilia­

ción a la asociación profesional Jo trabajadores que -

la suscribió (artículo B).(I)(~noiolopodia Jurídica -­

Ó ¡.¡..; ]3¡\ ) • 

2 )-:30 LI VIA • 
En el derecho I:oliviuno lcl trubujo, reconoou el dere-

cho de asociarse en base al artículo 159 ~2nstituo1onal 
que aparto do constituir lu libertad sindical, consiu­

tente en el derecho a usociaroe o no asocinr~J a una -

organiMación sindical, o el derecho de deoa~ilior~c de 

euo orcJuiuación, eo el derecho de la entidad de cons­

tituirse y rcGi~roo sobcrJnamcnte. 

Apesar de estas dioposicioncs, oc .lo el c.wo le que en 

Bolivia loo tru unja J.oroo y emprd:.;o l'ios no le den mucha 

importancia <l loa con~ratoa colee LivotJ '"" trnbnjo y, -

loa e111prvsorioo no le üan mucha i'l.port.mcia por'- pre.L'e­

rir las eontratucionuo inuivic.lnalco y no reotnrne a­

condicionoo onorooo; que puclieran imponer los sim.lic!!, 

tos a trav6s de loo acu•.JI' lo:J colectivos. ("Derecho INtJ:. 

no Americano del trabajo -'lon,o I"). 

3 )-PA N'JI!M : 
Las normas l;1boraloo son irrenunciobleo; estu cuructc-

ristica, consiste on lo nulidad de loe oGti¡,ulncionco, 

ac toa o decluraoioneu <¡u o iu.¡¡liquen dimninución, ndul t,2_ 
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¡•aci6n dojoción o ronuncio •te los clercchou ruconocidoa 

a favor· de los trabojodor~tl ( art. 8 del Cócl.ieo de -­

trabajo y GG do la Ley Cont~titucional Panameíia) 

La libert<~cl oindicul se concibe en Ponum6, como un dor.2, 

cho que tiune el trabajador frente al ~ot~Jo, frente -

o loo en>_Jlen•lores y frente o las mismas ore:Jnizacionea 

sin,.lic.>les • 
...;1 artículo 27J del Cóuico do derecho del trobnjo, pr,2_ 

bibe lo inucrcióa 1e lo cl6usulo de uxcluoión en los 

contrdtou o conveniou coloctivoo do trdbojo. 

-..ntre loo ¡,¡riuci:ales au!··~ctou que OC' Gnr:.ntizan en­

Panam:1 ue encuentran los sicuicntua:. 

1 )-L<l vo.;i;:¡ilidnd do los trobnj:Jdorr~a y emplea J.orca de -

conatituir orc~ni~ncionos sindiculca ·sin uutorización 

previn. 

2)-~1 insr,H:o al sinJ.ic.Jto de su preferencia. 

3)-Jc corantiao lo poHibilid~d de scp~rurse del qinjicato 

ul ~uq ue portcnezc:J. 

4)-Los mie;.•·•rou purJucn impucn;r i1JÜ<J los tribunales­

le deroc o, entro olros lo.; si¡_;uient<Jo actoo J.c ln --

or..;:..ni~nción: 

a )-Lo cx,.ulsión •k un ul'ili. to o 1;:~ remoción d.e un direc­

tivo cu;:~n,<.o no ao hoyan cun,Jliuo con el si{~uiento tr~-

mi te. 
I)-.. .:1 trd1J,¡jador .dect:.. lo ·leuió ser oiJo en uefensa. 

II)-Lo :J.:<J;;oblnn lcbió coHoc .r u•J las pruobus y la expulsión 

o re.• oci6n laldó sor u,,rob;-¡.~n por no monos do loo dos -

tercurcs p.•rteJ ~el totol Jo loo 

to. 

tiemlJ¡•oo del ainJ.icE,. 

III)-Lou trob:•j~loroc debieron hcbcr votndo en ,>el'Jonu y -

vorbalr:Dnto. 



Ilf )- La expuluión o r .. mocifi·¡ oól o ¡wdr~ dccr•Jto x·.:u e 1 lo.J 

e u so o ex!•rcu::n .. •,lte conaacr .u. o o en l od e.:to tu to .. 1 "rcvi2_ 

monte aprobot.los :,or el mi•ti.Jtro •lo tr .. '>:tjo y b;i.Jncot .. r 

nociol. 
Lo or,·a·dz:1ciún oiwlic:rl tiene ett DU réci .. c:t intor11o -

como or:_;.>.tou, a h1 ..lU-' nuleo, <!UC es la máxi:.u outorid,l<l 

y cuya función :•rivntivu Olttrc otruc, ou lo Jü Joci :ir 

80Ul'V J.n u.-:pul:.:i•Íil tlü Clhl] f¡U.LCl'll tlc lud •L•'ilia.ioa. 

,.;n lo Con..Jtituciún P:.narw .. .:J, t.Jm,i.JH oc: cnnt ,. h1 l.J 

pooiiJilicluJ. •lt! c:uo SU e.J :.~1 ulc'ZCCl Oll ul::lll0;:J U·!OO.J 1: 

sin<icali::"cilin o'•li~;<>t~;J•io, ::.11 .c,uc con lJ ::.i. 't.,.Jic 

.lo que ol trvbojr,.lor olicir6 el .;in Iic. to ul <.t: J •lccJt: 

Gu::~t•..J1~ lo ;¡ Colo .. 1bio, 1!11 lo.· e • .J •.t: un p:oi.il'' ; : .... 't::: 

se p; t..l iz-:1 Cl.hll!,ni •r u tJ .• tJ 'o ct.nt¡·.• tll h:r c:.n " cin 

clic::.l i:I.•J'-'0 J n 1w ..;in ~ic, 1 i::o •"'" . 

...;n Guntet.1r1ln .J., ~u artír.ulo ;'O) ~:l (.Ó~i:.;o l' trnl.hljo, 

incr,:Jo y <l•J o~ clu>Jiún .·or s ·.¡.r ... oli.ón;~n ·~o lo·~ )Í.:l nn 

uu o.~rtínnlo 3l') :11 :6·li..;o. •1••l 1 ·"'· li;.: e, .. ·,,niJr" 

atcnt:..lo cn11tr ,1 l•'l'"C'lO ln :;il,JitAl: i.l:.ci •,¡ ~· l· --

retiro 1~1 miJ~o. 

_)-~ut1 U•!rio Guorr•!ro u 1 .J' obro " ~1~nu: 1 tl~d .:..•..!rrJcho ~~el 
trou;·jo .1ou dicn <:UO c1 ~Jt: '"" l:••i.'o~ y ¡;>ranci~ .'Ci.;­

tiorou lo~G e i.(~uuulaf; ~.l..; a~{cln~ióu: 

~xiutió on n. oo ont.,rior•:u ou loo ~ .. t :uu :Jni.~nu 1 lo -

UniÓ11 ':Jho,1 ol cm1l u.·o un conv..;!lÍO cutrrJ u .,, ·l cador 
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y un sindicato por el cual aquel tenia derecho a con-­

tratar loo servicios de un trabajador no afiliado al -

sindicato, siempre que ~ate se comprometiera a afilia~ 
se ~entro de un lapso determinado a dicho sindicato, 

hecho r¡ue fue sancionado por muchot3 B;:;tadoe, quienes 

terminaron por colocarla fuora de la leealidad. 

Actu•1lrnonto o:doten provonoionce le~alao termi11antea 

para garantizar la libertad sindical. La Ley Taft Uar­

tley, prohibe terminantemente al oindicato la priva-­

ci6n :lel tr.1bajo a cual<¡Uiera de sus miembroo, excepto 

por la ral ta de po¿;o Jo r:uo cuotas rle inicioci6n. El -

patr6n contratar~ libremente a su personal y la res--­

tricci6n qu~ en esta materia puede existir, cuando hay 

eotipulaci6n al respecto entre el patr6n y un sindica­

to, es que el nuevo empleado debe solicitar su admi­

si6n en el sindicato, dentro de los 30 d!as siguientes 

a la t•Jma de pooeci6n de su empleo, y si el sindicato 

se rehusa a admitirlo, en las mismas condiciones que -

cualquier otro solicitante, el nuevo ompleodo tiene d~ 
racho a retener su empleo, aun cuando no forme parte -

del sin~icato reupoctivo. 

Do la misma manera, si un obrero formo parte del sindi 

cato S es exvulsa~o ~el mismo por cualquiera de las _.. 

cauaas ( meneo por falta ue poco do ous cuotas de ini­

cioci6n o monouales), su pucoto en la empresa eot~ se~ 
ro; su patr6n no podr~ despedirlo por la petici6n del 

sindicato. 

Bn cambio si lo cxpulai6n obedece a lo falte de paco -

de las cuotas aludidos y el oindicato pide al patr6n -

separar al remiso, el patr6n tondr~ que despedirlo. 
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7 )-FAANC! A. 
J::n Francia hubo un lar¡;o periodo en quo la intervenci~n 
de la Corte de Caaaci6n tuvo que aoegurar el respeto de 

los doe principios; de la defensa de loa asalarindos sia 

dicalizados y la de loa no eindioalizados. Sostuvo, p~r 
una parte, qua un empleador no puede rehusarse a contr!!_ 

ter a un trabajador por el hecho de que sea sinlicaliz!!., 

uo, debiendo investigar OD cada CUBO lOS rozones que m~ 
dieron para que el patrlln procediera 11 :¡:>eehiH'la¡>~a, 

Por otra parte, la propia Corte sostuvo que los amena-­

zas de huelga eran ilÍcitas cuando tenían por objeto­

presionar ~1 patr6n para que separara a un trabajador, 

porque se había separado del sindicato, o porque se re-

husaba a ingresar en ~1. 

En la Ley del 27 de Abril de 1950 quedarort"consagradoe 

eoto~ principios. Las llamadas cl~uoulos de seguridad -

sindical destinadas a forzar a la adhesi6n al sindicato 

y favorecer al sindicalismo son juzeatlas dosfavoráble-­

mente, oún máo, condonadas en ciertos cuaoa por la Ju-­

risprudencia y por laa leyes Francesas, (".c.uquerio Gue­

rrero tdanual del Derecho del Trabajo"). 
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A}-AUTOUm:IA 3IIIDICAJ, Y LA CLAUSULA DE EXCllJSION. 

Al Estado corresponde, en lo oondici6n actual de nuestra 

organización jurídico política, fijar las esferas de li­

bertad de loo erupoo sociales y mantenerlos dentro de --

61la, sin ~ue tampoco sienifiquo ente poder una facultad 

arbitraria, porque son los individuos y los grupos soci~ 

les quienes estructuran al l!;utado y fijan los lineamien­

tos generales del ordenamiento jurídico. Pero el d{a en 

que la asoeinción profesional, como quieren alcunas oo-­

rrientds sindicales, pueda fijar libremente su esfera de 

lil1ertad y no reconozca lo autoridad suprema del Zotodo 1 

hnbr5 dosaporocid.o 1 la soberanía del Bstaclo. 

:;)entro tlo la organiznci6n del i.:stodo moderno o contompo­

raneo1 la carocter!otica do soberon!n, 110 puede otribui!. 

se a la asociación profesional¡ es uno orcanizaci6n aut.2, 

noma, por cuonto posee una esfera de libertad en la que 

no debe penetrar ol .;atado, porque oo{ lo ror¡uiero el O!, 

don social :¡ jurÍtlico1 poro no ou un po.tor soberano, PO!. 

ctue el :.utado contin6.a como poder suprer1o y 11nico encor­

G~(o do huccr cumplir, como ~ltima inatoncia, loo postu­

lado;¡ cl.ol •lerecho. 

La autonom!a tle la noocif•ción profeaionol, su sentido, -

ui.:.;nifica lo copoci.lo<l •te orconizoci.Sn, do creación del 

e.;tatuto o que hobrSn :le aom•J Le roo sus socios, de admi­

nistración .le su patrimonio, de funcionnmicntrJ y de oct.!, 

vil.,.~ cxt•.:rno ¡Jür:l el locro do sus fines inmediatos y m,2_ 

clin toa, Poro no quiere tlccir soberon!o por•¡ue lo asocia­

ción profouionol ai bien ca aut~noma en su r~cimen inte­

rior, ost5 cnouod.rthlo en el orden jur!clico estatal. 



:le lo nntcrior uo desprcn·lo •.ue el H>.1i te J.c l;1 uutono­

rn!a do ln uoocioción prof,~uioll<~l ont~ en loe .Jnrccl.o:.: -

ucl hombro y de lo;: rcutnnt<Hl cru,,oo sociales, tlorochoG 

cuyo vi::;iloncio corrco;')on.le al ~st:Jllo. Y aú·• rr.'; 1 .. 

ooocinción profcoionol oBt5 oLli:~nr1 o a r•JC;'otur lo!> Jcr;::_ 

ches rlo loe dcm~c :¡ en lo m..)•lidn en r¡uc loL. locionc es 

rr~nponc~· blo unt•' el or,lcn jur!J.ico, COII10 cunl•.uicr otro 

sujeto de J.croc: o:¡ oblisociones • 

...;! fun.tc.mcnto jurídico .le lo asociación 't'of·~cionnl lo 

encontromoo en ol urtículo 123 fracción X1I. 
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CAPI'l'ULO IV 

.A)-COl<3TITUCIONALIDAil D.:: La3 CLAUSULAS DE EXCLUSIONa 

El abuso que ue realice al amparo de un~ norma jurídica 

puede ser indico de falte o de erronea rcglamentaci6n, 

pero no erecto la voliuez misma.del derecho protegido 

por la norma. 
De los cl'u~ulos de excluui6n, se sostiene por algunos 

tratadiot;¡s que, en primer término dichas cláusulas -

sen contrarias o loa principios esenciales de los der! 

chos del hombre , porque ataca la libertad de trabajo 

y de asocioci6nl Jn sa:;undo término so dice que las -

citadas cl~uoulas son, adem.Sa, contradictorias con los 

principios de libertad positiva y neeativa de asocia-­

ci6n profesional, en eopecial con la libertad neeativa 

o facultad do no formar porte o ocparorse de los gru-

poo sociales obreros. 

La cláusula de exclusi6n nos dicen, contraría los priU 

oipios de libertad de trabajo y de asociación. Por --­

virtud de esta cl~usulo, se cierra a los obreros las -

puertas do loe empresas y se despide ol trabajador, o 

sea, oe so~iona duramente a quien no quiere continuar 

en la asociación o al que soo expulsado U.e élla. 

Se acepta, afirman, que el derecho colectivo de trabajo 

os un dorecho do transici6n y que sus principios obeU.! 

can en eenoral a lo nec'Jsidod de proteger a los traboj.!!, 

J.ores, poro precioamento por esa condici6n1 por esa -

cualidad, no puedo permitir~e medida alguna quo viole 

o restrinja a los trabajadores en sus derechos humanos¡ 

el derecho del trabajo se ouma, pero no suprime los --

derechos del hombre. 
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.:1 ordenamiento jurídico a.~bo protecer (1 los erupos -

socia leo, pero nunca con perjuicio ele los po rticuln res, 

la liber•tud ha de qued;1r a salvo, pues de nada serviría 

que el ,.,;otado respet:~ra los J.orecl:os J.e libertnd 1 oi 

~etos pueden dosconoc0rse por lou poleroo sociales. 

Lou opollitoros de lao cl5uuulao do exclusión ost5n -­

oolocndos en unu posición intlivilluuli:::ta .Y• auo arcu'"C.!l 

t¡¡¡cion<JU oondncun u nQ•;;;~ r la roolid.1u social de la oso ... 

oioción profeoionnl.("I·lario de lo Cueva- D.J.I.T. torno !! 

llan olvid:1do. el troyecto histórico do la a¡~rupnción 
obrera, así como la situ:~ción de deuicunldnd en ~ue se 

onoontr:lba el· trabojador frente al pntrón al contratar 

libromcnto y oco¡,tor los norJMHl tle tr;Jbajo y el salario 

raquítico impuouto por ol patrón • 

.í.:l trnbojo.lor oo unió y formó uiH1icotr)n 1 ·•¡,ruciuom•,nte 

paro J.cfentlersc uo lotJ e:1preo:~rioo 1 p<•ro i:;unlt~r fuer­

zas y contrnrnr con 5utc en un plnno de nnyor i~unldoJ¡ 
el trabajador en d.efeno:.~ ele la uniC.:. , :oiniical e~¡:;riJ~ió 
la cláusula de excluaión, en respue:.;ta a los t:Jntas -

maniobras patronol13S para la U.esintegración del uindi-

oato. 
Ahora bien, la libortod individual que o e clico ha u ido 

violada, no lo serlo tanto si oe tonase en cuenta que 

precisamente esa libertnJ. del imlivi.iuo 1 del trabaja­

dor, qu~ unida a otrno libertn·lou individtwleo •l<3 otroo 

tontos trabajadores poro formar uno sola y dar nocimie.!l 

to a uno acrupoción obrera, es quien va a contratar -

con el empresario, asi como tombi~n quien it•cluirií en 

el contrato colectivo de trabajo lna oliíuaubs de excl!! 

sión, siendo,contructuolmonte hablando, el contrato -­

oolootivo de trabajo el mejor medio jurídico para pro­

tesar al trabajador frente al patrón. 
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Lo anterior no será para restrincir la libertad posit! 

va ni negativa del trabajador, sino• para proteeer· los 

derechos y la libertad indiviU.ual ue cada uno de aque-

llos individuos qué forman parte de la asociación prof~ 
sional, y protcgi~ndo al erupo social, se protege a -­

los trabajauores en particular; loo débiles, desde el 

punto J.e vista eoonó:nioo, so vuelven ruort~oua'ldo ·-­

todos éllos s!Slidnnente unidos-ofrecen un frente común 

a los empresarios y pactan en un plano de iGualdad 

real y lecal trabajadores y patrones. Jc cata forma se 

protege el derao:lo enmarcado en el urtículo 123de nuo.!!, 

tra Conutitución y, los derechos que enumera en la Ley 

Jederal del Trabajo. 

Ho olvidemos que la vitlA social scr!n .un tanto cuunto 

imponible, si lou U.erochos y la libertad individual -

fueran ilimitados, por lo que se puede decir, que el 

derecho y la libertad individual tiene un limi~e que 

son loo derechos y las libertades U.e los J.emás. 

El mul tici t;;tlo Mario de la Cuev;1 en su obra Joreoho 

, Mexic<.~no ·lel Trabujo, noa J.ictH l>l propio Kant, afirma 

que el derecho os la norma que regula la coexistencia 

de las libortadea • .::n conaccuencia los ,lerecho:.J J.e loe 

hombt•es no son aboolutos y no lo es la libert,•d de 

trabajo ni lo libertañ Je asociación profesional. pos! 

tiva o negativo, estas libert:..,les han de respetarse -

pero en la medida en ,¡ue oeau campa tiblos con los der~ 

chos y libertadoo de loo sru·os. 

~a pouible que loo cl~uoulas le exclusi6n,derechos 

essrimidoa por loo obreroo oonotituidoo en erupos soci~ 
les, limiten indirectamente loo derechos o libortodoe 

J.e trabajo y asocioci6n profesional, pero aor~ en todo 

caso lími toe im~me::$toe por lo conveniencia eooial. 
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J3)-COlfS'l'ITUCIOUALI!J,.::J DJ:; LA CLAU'3ULA m: l:.!XCIUSION D3: INGR§ 

SO: 

Al respecto el maestro Mario de la Cueva nos ha dicho: 

nos decidimos por la legitimidad de la cl~usula de --­

exclusión de Inercso. ~l articulo 123 de nuestra Cons­

titución no responde a una filosofía individualista;-­

pero tampoco ~realmente contradictorio, ocupa una --­

posi5lfuintermouia 
1 
rcconocir.tiento do ln re a lidorl social 

de la asociaciÓn profesional y ue SUB derechos 1 partiC!!_ 

larmente Je au intervención en los problemas de trabajo 

pero también hace reconocimiento de las libertndes -

humanas y
1 

en consecuencia, realiza una coordinación­

de los derechos do loa hombres y de loe grupos. 

La li bertod y loa deruoltos no pueien ser ilimi toJo o 1 

porque entonces lo v~da social sería impoéible; las -­

libertados individualtJS están limitados por la existeu 

oia y los derechoo de lao aoociacioneo profosionales;­

neGor esta idea eo desconocer la existencia y loa ~er~ 
chos de la asociación profesional, esto ea, seria ret!2 

ceder a un individualiurno extremo, que por serlo reoul-
~ 

ta necesariamente falso e injuGto. 

La cláusula de exclusión do insreso es un pacto entre 

una asociación prol'esionol y un empres<.1rio 1 cuyo efecto 

ea obligar al patrón a ·seleccionar su personal entre -

loa trabajadores miembros del aindionto contratante. -

Tiene pu~a osta cláusula la finalidad de restringir la 

libertad de contrataci6n ~el empresario Y esta finnli­

dad peroicue a ou vez 1 la defenoa de loo intereoeo de 

la comunidad obrero. 

La Cláusula de exclusión de ingreso no pretende limitar 

la libertad do trabojo o de asociación profesional de -
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los trabajadores, ni intenta obligar a lo~ obreros a -

que incrasen a uno osociaci6n determinada, su prop6si­

to es lo defensa del inter6s colectivo frente al patrón. 

Afirmamos pu6s la legimidad de lo cl~usula de oxclusi6n 

de ingreso y creemos que no hay violación de los artÍoB 

los Cuarto, noveno y 123 Fracci6n XVI de nuestra Const,! 

tuoi6n. 

Por su parte el I.io. E.'uquerio Guerrero, en su Obra Der.2_ 

cho Colectivo del 'l'robajo, Tomo II, noo dice1 I.o ol~usB 

la de exclusión de inereso es inconstitucional. Sl art! 

culo 49 de la Ley (395 de la Ley Federal del Trabajo a~ 

tual), en donde se dispone que la cl~uoulo por virtud de 

la cual el ·patrón se ni<~eue a no admitir como trabajad.2, 

res sino a quienes estón sinlicalizados, es lícita en­

los contratos colectivos de trabajo. L1 cl5usula que e~ 

t3blc::ca 
1
1rivilegios en favor de loa sindicalizadoa, no 

podr~ aplicarse en perjuicio de los trobajadores que no 

formen parto del sindicato contratante y que ya ¡¡resten 

3US servicios en la empresa en el momento de celebrarse 

el contrato. :Je sostiene por los partidarios de esto 

ol<fuoula que n:1dio pu·ade afirmar que tiene derecho a 

trabaj3r en una empresa determinada, o lo que es lo mi~ 

mo¡ nadie puede obligar a una persona o que le propor-­

cione trnbojo¡ la no,zotiva de un empres3rio a proporci.2, 

nar trabajo no viola los derechos de las personas que -

reciben la necativa. 

La arcumcntaci6n parece Jemasiodo forzuda y completameu 

te te6rica pues la realidad es quo, teniendo el aindio!, 

to el monopolio del trabajo, y no existiendo taxativa -

en los motivos que invoquen para no sindioolizar a una 
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persona, el trabajador que necesita trabajo, de acuer­

ao con sus capacidades y conocimientos, tiene que som~ 

terse a las exi¡:;encins <le loa dirieentes sindicales, -

en ooasione:3 presindiend.o de sus oonvicoiones, por el 

imperativo de la nocosidnd de comer. Puede haber muchas 

empresas en el país¡ pero solamente se solicita incra­

sar a aquellas que corresponden e la capasidad del -­

obrero y si listas est5n controlodas por un sin•i.icato -

nacional de induntria, pr~ctica~ente oot5n cerrados -­

las puertas del trabajo, al obrero que pretende hacer 

uso de la lioertad negativa de anociación proCesional. 

Las dos ol~uoulas de J::xclusión en la pr~ctica se J.an -

prestado a los abusos m~s oommrobles y en ocasiones -

bochornosos. La de Inercoo 1 lioa y llanamente, entrego 

al patrón en manoo do! sindicato, y~ c.uo c;¡m no cubrir 

éste las solicitudes áe personal y dejar ~acanteo los 

puestos, puede paralizar a un departamento o eección -

importantes. ~n olcunos controtos colectivos se ho --­

atemp .. rodo eoe rigor, estableciéndose que si al sinli­

coto no envía candidato pore un pueuto vao;¡nte dentro , 

do detorminodo plazo, el patrón tiene el derecho de -

llenorlo con pCJr•Jon.1s liln·nr~<'nto t•ococidaa, los que d~ 

berln solicitar su inerooo al sindicato en cueotión.-­

Dontro del carlctor incostitucional ue la cllusula, e~ 

timnmos que os lo menos que se considera e ese respec­

to. 

La cl~usula de exclusión por seporaci6n ha sido arma -

de lo m~o innoble en monos de ol€unos uirieentes sind! 

dicslea, que por medio de 6llo han satisfecho vengan-­

zas personales¡ sirve para amedrentar e los trabajado­

res que no se plieguen a las consienus sindicales, as! 
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as! impliquen falta al cumplimiento de los deberes--­

legales y éticos do los obrero; se han utilizado con-­

tra los trabajadores quo no patentizaron su adhesi6n­

a uno candidatura política y ha llegado a emplearse -­

contra obreroo que extornaron su fe religiosa o ingre­

saron a alguna ooooioci6n confesional. 

C~-INCONJ'li'l'UCIOliALIJJAD m: LA CLAUSULA DE EXCLUSIOll POR / 

Sl:!PliRACIOll. 

Si la cl~usula de exclusi6n do ir~roso es considerada 

por el maestro ~~ario de la Cuova como Constitucional, 

es criterio del mencionado jurista, que la cláusula 

de exclusi6n por separaci6n es Inconstitucional. 

Nos decidimos por la Inconatitucionalidad de la cláu-­

sula de exclusi6n por separaci6n nos afirma el maestro; 

todos las legislaciones extranjeras coinciden en esta 

opini6n; creemos que 1a·oocuela individualista de E&l­

gica y. Francia, no podían por sí solas resolv¿r el --­

problema, pero la doctrina Alemana de Weim~r, creadora 

de la tesis que ve en el derecho del trabajo un mínimo 

. de g:~rant!aa oocialee en favor de los trauajodores, -

rechaz6 la cl6uoula por contrario a loo cxiconcias de 

la liborta(l hu11::1nr.: Por otra parte, los autores del -

proyecto do nuestra Ley l~cJ.eral del 'l'rabajo 1 hab!a se­

guiJo el pone:•miento universal, siendo el COll6roso de 

1931 como otroo nuestros carentes ~e preparaci6n, el -

cuerpo que introdujo el precepto, en abierta contradi~ 

ci6n con lo.; prioipioo funJ.amentaleo de la Loy¡ una 

Ley ordinaria puode postular un principio eeneral y 

ceflalar sus exoepoionos, poro cuando el principio 

corresponde a uno ley ouporior, loo excepciones no son 

v'lidas y ea esta la oituaci6n de nuestra ley¡ la Con~ 

tituci6n garuntiza la libertad necativa do asooioc16n 
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profesional y no puede la ley ordinaria destruir el -­

principio. 
La oláudula de exoluoi6n por separoci6n es un pacto -­

incluido en el contrato colectivo de trabajo¡ ea, pues, 

un convenio colobrndo entre una asociac:i6n profesional 

obrera y un empresario y, sus efectos son loe siguien­

tes: ~1 empresario se obliga a despedir a loo trubaja­

dores cuando ocurra unn do estos dos hip6teais, bien 

que el obrero rununcio o continuar formnn<.lo porte de 

le esociaci6n profesional, bien que oea expulsado del 

sindicato. En loo dos hip6tosio se produce un e.'ecto -

final id6ntico, el despido del e:1pleo, pero oxiaten -

importantes diferencias. 
l!:n el supueoto de la renuncio, hace el trab<ljador uso 

del derec:10 de libertHd neeativa de aeociaoi6n profe­

sional, solamente r¡uo ol ejercicio do este derecho, -

reconocido en lo Constituoi6n y en la ley ordinnria, -

le hace acreedor a una eanci6n durisima, el despido -

del empleo.~n la segunda de las hip6teoie, ln aeocie-­

c:l.6n profesional expulsa al trnbojaJ.or do ou sano, pero 

no se conforma con esta oanci6n, sino que le impone -

otra, el despido del empleo. 

Considerú!Hlo el funcionuÍniento y lo3 efectos de lo -

Cl~usulo de oxclusi6n por Hepnraci6n, se le puede carag 

terizar diciundo que ea la capacidad que otorga la ley 

a la aeocit•ci6n profesional para uancionor a sus miem­

bros con la p~rdida del o.1pleo que deaempci'ian en la 

empresa, regida por el contrato colectivo¡ esto es, la 

cl~uaula que annlizemos es el fundamento para un dere­

cho penal decretodo por el Brupo. 
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La cl~usula de exclusión por separación que tiene como 

finalidad impedir el desmembramiento del erupo a cona~ 

cuencia de las maniobras del empresario, se emplea -­

también como un medio para oblisar a los trabajadores 

a observar una deter.ninada con•tuota social en relación 

con el erupo, puesto que son los estatutos sindicales 

los únicos que roclamentan los casos de aplicación.do 

la mencionadn ol~usula, existiendo casos en que la 

falta cometida amerita una sanción pero sin lleear 

al extremo de la expulsión! La justificación de la 

cláusula, 1e consi_suiente, so desploma y aparece en su 

realidau aut6ntica, como un principio de subordinación 

del hombre al grupo:¡ muy próxima a un totalitarismo 

sillllioal. ("·Jereoho Mexic!lno Del 'l'rabajo •romo II") 

D)-LA O::.JIJJ.:,¡/ 11'~ CU¡f'l':UU!CC!Olf .t.lf'lltl!: LA CLirUSULA D.,] .t>XCLU­

SION PO l 3,c;p,¡ !!AC!Oli Y .CL PllltlCIPIO JJ.J; LI'B.;RT,, D POSIT_! 

VA Y l:l!.'GA'l'I'IA JJ.; A:JCC!IrCIO;! PRQ,,•..;;SIOl:AI •• 

El trabajador que renuncie a continuar formando parte 

de la aaociaoión profesional debo oer despedido del -

empleo que doeempeiia en la empresa; Nadie puedo ser -

obliGado a pormanecor en una osocioci6n profesional , 

principio que equivale al derecho positivo de sepa­

raree del ~rupo. ~~ dimisión de un trabajador oc con­

cuonte'llente, el ejercicio de un derecho,· aseeurado en 

la Conuti tuci6n y ninc:una Ley ordinaria puede tocarlo.!:. 

Ahora bien, el ejercicio de un derecho no puede dote.!: 

minar la aplicaci6n de uanciones;únicamente se sanoi~ 

nan los actos il!citos, pero nuncd el ejercicio de -­

los derechos. 

Sesundo caso de apl1oaoi6n de la ol4usula de exolusi6n 
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por separación& El trabajador ea expulsado dé la asoci~ 

oi6n profesional! La fraación XVI del Artículo 123 de 

la Constitución reconoce la existencia social y jurí-­

dica de la asociación y como una oonsecuonci~ de este 

reconocimiento existe el derecho de expulsión. 

De la esencia de los grupos aocieleo deriva la facultad 

de exigir de sus miembros el cumplimiento de determina­

das obligaciones, estas obligaciones pueden consistir 

en prestaciones económicas o en servicios y en la obse~ 

vanoia de uno.oiorta conducta social; el socio que--­

falte a sus compromisos pierde suo derechos en el gru­

po. Pero no puode aceptaroe la tosía de que la asocia­

ción profesional se substituya al ~ataJo y al derecho 

disponiendo a su arbitrio, de los derechos que corres­

ponden a loa trabajodor~o fuera del erupo. ·~ asocia-­

ción profesional ea autónoma, no soberana y no puede -

por oonoie;uiente, leciolar par¡. el exterior¡ la auton,2_ 

mía cubre las actividaJeo internas de la asociación -­

profesional, pero no pue~e leeislar para las relaciones 

jurídicas externas, uo lo contrario seria elevar eso -

poder dioiplinario a lo c:~tegor!a de derecho penal -

público; y en la condición actual de nuestro derecho -

positivo, carece la asociación profesional del ejerci­

cio del poder público requerido para dictar ol derecho 

penal público.{'' Mario de la Cueva D. JI.. T. 'l'omo II") 

En mi opinión, creo que ol maoo ~ro l:ario de la Cueva 

ha ovparado d.os cosas que deben ir siempre unidns o -

definitivamente quo no existan nincuna de éllas. 

Uu~:~atro distinguido jurista noo ha. afirmado la consti­

tucionalidad de la cl5usu1a de exlcuai6n de ingreso y 

a la cl.Susula de exclusión por separaci6n co:no incons­

titucional & En un principio noa afirma el maestrc,que 

la primera de las mencionadas ol4usu1os era constitu-
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c1onal porque el articulo 123 de nuestra Constituci6n 

no respondía a una filosofía individualista,pero tamp~ 

co era realmente contrario, o oea reconociendo la rea­

lidad social de la asociaci6n profesional y de sus -­

derechos. 

La libertad y los derechos no pueden ser ilimitados, -

nos decía, porqtte entonces la vida aocial o·orío impo­

sible; ahora bien el estudiar la cl5uoula de exclusi6n 

por sepnraoi6n y al declararla inconstitucional, niega 

todo aquello que afirmara al declarar la constituoion~ 

lidad de la cl~usula de exclusi6n de ingreso¡ porque o 

las dos son váli<las o las dos son ilioi tas y por tanto 

nulas. 

Si bien no se acepta que la cl5usula de exolusi6n por 

separaci6n, sea una consecuenóia de la aplicnci6n de -

la cl~usula do oxclusi6n de ingreso, deben desaparecer 

ambos, porque t!llsolamente una ,le állas no tendría -

nineuna aplicación pr6ctioa. Supongamos por un momento 

que las ya citado3 cl6usulas son dos lineas paralelas, 

estas dos lineas para quo puedan sercuir siendo consi­

deradas co:r.o talos y cum,•lir con la finalidad que se .:... 

les di6,~cbcr5n de tener que oor.uir siempre juntas, si 

una de állos se destruye, ya no te11dr!a nincfln objeti­

vo, puesto quo unu sola linea no podría cumplir con la 

finalidad en un principio encomendada. Je la misma mu­

nera sucede con los cl4usules de exoluoi6n, porque si 

una falta la otra no tiene objeto que se siga inclu-­

yendo en los contratos colectivos del trabajo. 
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Poneamoa que ea la cl~uaula da exclusión por separación, 

puesto que ea la que se considera como inconatitucio--­

n::~l, la que se suprime quedando solamente la de in~re­
sol ¿Qu~ sucedería? que quien incrasara a un sin<\icato 

con el objeto l1nico do obtener por ese medio un empleo, 

podría separarse del sinJicato una vez obteni•io el tra­

bajo; ahora bien si el ain,licato se oreo paN la defen­

sa.de los intereses Je su~ miembros y, el empleador da­

sea su destrucción, es por este modio como podr!a disol 

ver al sindicato, puesto que podr!n convencer a los tr! 

bajadores para que so separen del grupo sindical, pues 

la cll1usula de exclusión por separación ya no existiría 

y, de esta forma tener a sus servicios solamente traba­

jadores libres o por lo menos la mayoría, para que de -

esta forma la asociación profesional fuera desaparesieg ... 
do poco a poco. 

Por lo anterior creo, debe deolarltreeles o ambas son -

constitucionales o inconstitucionales¡ y en mi opinión 

ambas son Constituoionnlea. 

En primer término y empleand0 las propias U.eas del -

maestro Mario de la Cuova expresadas en su obra Jerecho 

Mexicano del 'l'ra bajo 'l'omo II, en la quo nos dice que -

los opositores de las cl5usulos ~e excluoión están col2 

cados en una pooici6n individunlia.t.a inndmisible y su­

argumentaci6n conduce a nor,ar la reali~nd social de la 

asociaoi6n profesionnl. Los derechos y las libertados -

humanas tienen un límite, que son loo derechoo y las 1! 

bertades de loo dernáa. 

De lo anterior se J.osprende, que todos y cada uno de -

los miembros del sindicato, tienen el derecho a coali-
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jor defensa de sus derechos teniendo a la vez el de-­

ber de respetar el derecho de cada uno de sus compañ~ 

ros, y si para proteger ese derecho los mismos miem-­

bros pactaron con el patr6n que en el contrato colec­

tivo de trabajo se incluyeran las cl~usulas de exclu­

si6n, es porque por modio de ca;la una de ~!las se va 

o protor,or o ooa oaooiooi6n y por mo~io do &uta, ao -

va a proteger los derechos de todos y cada uno de sus 

miembros¡ ahora, si por proteger a un solo trabajador, 

se pone en peliero al medio de defensa de todos los 

derr.~s, eetar!amos en un individualismo que el mismo 

Mario de la Cueva califica de inconsevible a la real! 

dad social de la asociaoi6n profesional. 

Bn cuanto a que sea el sindi~ato el único que regla-­

menta en euo estatutos loo causas por las que se pue­

de sancionar a un trabajador miembro de la aerupaci6n 

profesional con la cláusula de exclusi6n por separa-­

si6n, y sea el mismo sindicato quien juzgue y a la -­

vez quien aolique la sanci6n en perjuicio del trubaj! 

dor, es el efecto do una falta de reglamentoci6n por 

parte de las autoridades del trabajo del procedimien­

to y aplicaci6n de la cl~uaula, pueo aunque es sabido 

que nadie pueda ser juez y parte, al sindicato con-­

esa falta do reglomentaci6n se le faculta para eerlol 

Como se anotaba al principio, el abuso que se realice 

al amparo de una norma jur!dica puede ser !n~ice de 

falta o de err6noa roglamentaci.Sn pero no afecta la 

validez misma del.derecho protegido por la norma. 

Por lo anterior oreo que ambas cláusulas de exclusi6n 

son consti t·tcionales. 
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CAPITULO V 

A )-Lil CLAU::3U lA ,J;:; bXCl'.U!3IOU LN LOS CONTRA'l'03 Cu:WC'l'I '/OS 

.::lE TRAnAJO, 

l)-CülfTil.ATO C<)~.UC'l'IVO D~ TIV1BAJO !.JJL I.J.1.S.S, CLAUSULA -

62. J!!XClU::Jiülh 

J;Jl lllih'Uo:~to t:l.on9 lhl~ooho a pot\iJ' y ollton"l" tlo oouo,t 

COll el ort!Cl11o 395 de la Ley l~Cderal del 'Jrabojo 1 y 

el Instituto se oblica a efectuar la separación del­

trabajador, inmediatamente cualquiera que sea el pue~ 

to que desempeiíe, de los miornbroo que renuncien al -

oinlicato, o sean de conformidad con ous estatutos, -

expulsadoo del mismo • .t,;n estos casco el Instituto no 

tendr~ responaabi¡idad alguna para con el trabajador 

o los trabajadores afectados. ' .. 
El Instituto debor5 llevar a cabo la separación de loa 

trabajadores afectados, dentro de un t~rmino mSximo -

de díez d!es conta•ios dicho plazo a partir de la fe­

cha de que se le entre~uc la petición por cocrito en 

la que se indique qu~ el trabajador dejó do pertene-­

cer al sindicato, por renuncia o por expulni6n. Jl -­

Instituto no podr5 juz.:;ar o calificar en forma alguna, 

de cual~uier actuación que derive de la soberanía del 

sindicato, por lo que le bastará para cum~lir con lo 

estipulado en la cl~uaula, con recibir la comunica--­

ción de esta organización. 

El Instituto no podr~ contratar para deaernpeilar un-­

puesto de confianza, al trabajador que hubiere sido -

separado del servicio por la aplicación de esta cl~u­

sula de exclusión. 
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-' 

2)-CI...,;)tl!;N'f~ ·JAQUSS 

De la contrataci6n del Personal: 

CLAUJUIJI s..;X'l'A.- La empresa tiene obligaci6n de cubrir 

todas las vacantes permanentes y puestos .de nueva ere~ 

ci6n, dnica~ente con personal proporcionado por el Sin 

dicato, respetando siempre el escalaf6n que ea un der! 

cho exclusivo de ·loo trabajadores. 

31 no hubiera dentro del personal en servicio de la -­

factoría quien o quienes pudieran desempeñarlo, el Sia 

dicato proporcionará las personas solicitadas por la -

Empresa dentro de un t~rmino de 24 horas, para trabaj! 

dores generales y 36 horas, para personal especializa­

do. 

SA.lCIOU...;S DISCIPLINARIAS. 

CLAUSU.u\ CUAJ)J'l.A0J..::3U!Ala.- La empresa se obliga a sepa­

rar del empleo a todos loa trabajadores que el Sindic! 

to expulse de su seno o a loe que renuncien como miem­

bros de 61, siempre y cuando no so trate de translados 

a empleados do confianza. ~ata oblieaoi6n existir~ --­

cuondo la eeparaci6n esté de acuerdo con la ley y los 

Estatutos del propio Sindicato. 

La Empresa deber& e.t'octu:Jr la aeparaci6n dentro de un 

plazo no mayor de cinco días después de que reciba el 

aviso por eocrito si so trata de un solo trabajador y , 
no mayor de 30 días si se tratare de dos o rn~s. ~n es-

toa caaoo la reoponsabilidad la asumir~ el Sindicato. 

La empresa no po..tr5 admitir en nins11n caso como emple,!!_ 

do de confianza, ni como contratista, a ningdn trabaj! 

dor que haya sido ext,ulsodo por el Sindicato a partir 

de la tocha de vigencia de es~e Contrato. 
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De ea~a forma, aunque con distinta redncci6n, se en--­

cuentran los dcm4s contratos Colectivos del Trabajo en 

Quer6taro, en lo qua se refiere a cl4usulas de axclu-­

si6n. 
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CAPI'JULO VI 

OPII<IUH Pi>RSO~fAL SOD!lli J:;L PRüCA..JII4ll>NTO .A S.ii;GUIR P.ARA LA 

APLICACION ú~ LA CLAUSULA D~ ~XCLUSION POR S~PARACION: 

in 91 trabajo qua he. elaborado sobre las cl~usulas de -

exclusión, he munifestado que son ambas cl.Susulas 

Constitucionales, y ea opinión de varios autores, entre 

ellos !•:ario de la Cueva y Armando Porros L6pez, que -

debería existir una mayor reglamentación sobre estas -­

cllfusulas, pero es el proceuimiento quo se sieue para -

la a ¡Jlicación de la cl.tusula de expulsión, así como los 

motivos que sean causa para la aplicación de dicha san­

ción, lo que debería rer,lamentarse, para evitar de esta 

forma los abusos quo los dirigentes sindicales o líde-­

res de grupo, cometen al amparo de dicha ol6usula. 

Conformo a la I~y Federal del Trabajo en su artículo 

371, los sinuicatos en sus estatutos deber6n anotar: 

VII.- Nativos y procedimientos de expulsión y oorrec­

ciones disiplinarias.- En caso de expulsión so oboerba~ 

rán las normas sicuientes: 

a)-La asamblea se reunirá para el solo efecto de conocer -

~e la expulsión. 
b)-Cuantl.o ee trate de sindicatos inteGrados por secciones, 

el procedimiento de expulsión se llevar~ a cabo ante -

la asar.~bloa de la sección correspondiente, pero el -

acuerdo de oxpulsi6n deber~ someterse a la deeici6n de 

loa trabajadores de codo una de las secciones que inte­

gran al sindicatú. 
c)-~1 trabajodor afectado cor4 oído en defensa, de confor­

miJad con las disposiciones contenidas en los estatutos 
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d)-La asamblea conocerá do las pruebas que sirvan de base 

al procedimiento y de las que o~rezca ol afectado. 

e)-Los trubajadores no podr5n hacerse representar ni emi­

tir su voto por escrito. 

f)-La expulsión deber5 ser aprobada por mayoría de loa -­

dou terceros po1•tee del total de los miembros del sind,i 

cato. 

g)-La expuleión sólo podrá decretarso por loe cosos expr~ 

aumente consignot.loo en loa ostatutoa, Jobidomento com­

probado~ y exactamente aplicable al coso. 

Por au parte loa ain•licotoa en suo estatutos, estable­

cen que antes de someter a oonsideración do lo asamblea 

lo expulsión, deberá tomar conocimiento la Comisión de 

Honor y Justicia, quien tendr~ ompliea facultades para 

investigar lo acusación. '·' 

'l'orminat.lo lo inv•'GtiBación, la Cornición de Ilono:r y -­

Justicia emitir{ un dictamen en que se señale la abso­

lución o pena que corresponda. 

~l trabajalor afectado tiene el derecho de aportar a la 

Comici6n, toJos loa elementos de pruebo que considere 

convenientes, teniendo siempre el derecho de ser o!do 

por sí mismo o a-través le otra persona, con el único 

requiuito ~o que sea miembro del sindicato. 

Cualquiera que sea el dictamen do la Comici6n de llonor 

y Justicia, se someterá o la ooamblea para eu discusión 

,aprobación o roprobuci6n: 

Por lo tanto, ouanJo un trabajador os acusado ante la 

aaamblea, ea turnaJ.o ante la Comioi6n de Honor y Jus­

ticia, quien inv>Jstigará la acueao16n que se ha formu­

lado al trabajador • 



Pero sucede en la mayoría de l~a veces, que loa causas 

por loa cuales so quiere aplicar la cláusula de expul­

si6n a uno o varios tr~baj~doros, son problemas de -­

grupo ~entro del mismo sindicato, quienes en un momen­

to dado tienen el poder de las mayorías y tratan por -

eate medio de tomar rcpreoulins o sntiafacer vene<lnzaa 

pcroonQlea ~e trabojadoreo que con anterioridad hayan 

sido diricenteo sindiculea o de trabajadores que no -­

uuieran opecarao a loa lineomiontoa que ollbo quieren 

imponer, asi como de aquelloo trabajadores que repre-­

sentan un obstáculo poro el locro de sus intereses pe! 

aonoles, 

Es por tonto, que cuando un trabajador ha sido acusado, 

no po·lrá tener una defensa efectiva ni podrá demostrar 

su inoaencia ante la Comición de,Honor y Justicia, asi 

como tampoco, ante la asamblea misma, por varias cir-­

cuna ta no io a 1 

La comición de Honor y Justicia, al igual que los mie!!l 

broa do la directiva del sin~icato ser5n nombrados por 

el grupo mayoritario, por lo que no podr~ valorizar en 

, derecho y en consiencia los pruebas que logren recabar, 

ni las presentados por el trabajador para au defensJ, 

sucediendo ta:nbtén que la Comición de Honor y Justicia 

valorice pruebas que de antemano eobe que son o repre­

sentan hechoa falsos, sucediendo también que en algu-­

nas ococionea, so actúe sobre hechos que son creación 

del grupo mismo, para causar un perjuicio a un deter-­

minado trabajador. 
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Hecabadas las pruebas y hechos los estudios sobre los 

hechos, la comici6n dictar4 una resoluci6n declarando 

culpable o inocente al trabajador, citar~ a una junta 

extraordinaria y exponur4 ante la asamblea las pure-­

bas así como su decioi6n 

Normalmente,a la asamblea no concurren todos los tra• 

baj<Htora"s, ya sea porque no leo interesa o porque no 

quieren verso 1nmisou1Joa en alsun problema. 

En lo asamblea, sucede siempre que los trabajaJoree 

jamás guardan un orden y una conducta aceptable dentro 

de la misma, por lo que se lleva a cabo en medio ue -

insultos, majaderías y amenazas, por lo que reeular-­

mente loa problemas aindicalos pasan a un seeundo té~ 

mino, para dar paso a los problemas de grupos o pers~ 

nalee. Y es on sota asombloa en donde t~ndr5 lucar y 

se desarrollor5 la defensa del trabajador, por lo que 

"' no poJra ser escuchada su defensa ni valorizadas loe 

pruebas, y mucho monea ostudioJ,os los hechos para --

as! mismo llegar a uno rosoluci6n justa, po~;ue euc~de 

en muchos casos que aún cmlnclo las acusaciones oon­

ciertas, el hecho o causa que motiv6 el juicio, omer.!, 

ta una S:Jnci6n,pero no la expulsi6n; pero ai el erupo 

sindical por uuo diferencias personales, por sus ren­

cillas, sus rivalidadoe no r,uordan clontro de la asam­

blea una conuuota decorosa y por el contrario so con­

ducen con insultos, no podrán juzgur a un trabajador 

conformo a Jeroci1o o conforme a la jutl ticia social -

del grupo obrero. 

Es por lo antoriormonte anotado que, el grupo obrero 

o sindicato obrero, no P·'Jrlt mientras persista en su 

actituc violenta y majadera, juzgar con rectitud just.!, 
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cia y oquedad a quienes hayan violado aleuna de las -­

normas sancionadas por sus estatutos y si en cambio, -

estar~n propiciando el desmembramiento del grupo, pue~ 

to que el empresario a¡Jrovechar~ las diviciones que el 

grupo existan en beneficio propio. 

Por lo que en mi concepto se debería de tomar las oi-­

guiantes medidas para evitar que se aplique en forma 

injusta y se per~ita apreciar en forma m~s conoiente 

los hechos o causas por las cuales se vaya a sancionar 

a un trabajador con la aplicaci6n de la ol,usula de e~ 

pulsi6n. 

1)-Qu~ exista una mayor intervenci6n de la Junta de Cona! 

liaci6n y A~bitraje, la cual podr4 aer; 

a)-Que el juicio o procedimiento se ai~a ánte cualquiera 

de las Juntas, en domle se aporten las pruebas del tr!, 

bajador, as{ como las de la Comici6n de Honor y Justi­

cia¡ La Junta, valorizadas las pruebas y realizado un 

estudio sobre los hechoe que aoan causa de la acuaa--­

ci6n, dicte una resoluci6n o laudo, declarando si exi~ 

.te culpabilidad o no por parte del trabajador, en caso 

de que el trabajador sea enoontra~o culpable de loa h!, 

chos que ce le imputan, pero a juicio de la Junta de -

Conailiaci6n y Arbitraje, la falta cometida no amerita 

la expulei6n, haga la observaci6n correspondiente. 

Independientemente de la rcaoluci6n que se dicte en la 

Junta de Consiliaci6n y Arbitraje, que se presenten aa 

te la asamblea las pruebas aportadas, la resoluci6n de 

la misma y las oboervocionea que al efecto haya hooho, 

para que la asamblea pueda conocer y analizar las pru! 

bas, laa obaervacionea de la Junta do Consiliaoi6n y -

Arbitraje y determinar si as o no aplicable al 
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trabajador la cláusula de exclusión por separación. 

b)-Quo un representante de la Junta de Conoilinción y --­

Arbitraje, 11 que podría ser el Inspector de Trabajo", -

est~ presente en la asamblea en la cuál se vuya a juzgar 

a un trabnjador y que con anterioridau se le expor~an -

los hechos que son causa del juicio, así como las prue­

bas que so hayan reunido. ~e el representante de la -­

Junta, cuide ~e cumplan con las formalidades legales, 

tanto las establecidas por la Ley Federal del Trabajo y 

lo de loa ea.tatutoa del propio Sindicato. Levante una -

acta de tpdo lo acontecido en el transcurso de la asam­

bl•Ja y la presente ante sus superiores. 

2)-Para el efecto de que la asamblea so desarrolle en el -

más completo orden y pueda apreciarse con plenitud las 

pruebas que para el ~fecto so presenten ~ es! poder -­

dictaminar en una forma mds justa si en realidad la fa! 

ta cometida por el trabajador, merece que se le aplique 

lo cláusula de exclueión por oeparaci6n; se sancione al 

trabajador que ponga el Jesorden, se exprese con majad~ 

rías e insulte a sus componeros. 

3)-Si una asamblea no es suficionte paro conocer y resolver 

sobre el particular, se oito a una nueva asamblea en un 

periodo que no excedo Je siete días. 

4)-Para que la votación se realice en uno forrna mas libre, 

se efectúe en forma secreta, para lo quo se doberli ropo_;: 

tir entre loa asiutontes una boleta en la cual dsbor5n­

anotar el sentido de su voto, depositandolo en----
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una urna que para el efecto prepare en presencia de los 

asiotontoo la directiva del sindicato. 

El recuento de los votos deber6 realizares por el rep~ 

sentante de la Junta inmediata~ente después de lo vot~ 

ci6n ante la asamblea misma, comparando la lista de --­

asistencia con el número de votos, dando a conocer el-­

resultoio de'la misma. 

5)-Que el número de trabajadores que voten porque se apli­

que la cláusula de expulsi6n, no sea ya las dos terce-­

ras p;:rtes, sino cuatro quintas portes. 

6)-4~0 el trabajador o trabajadores y directivos del sind1 

cato, que acunen falsa.nente o aporten pruebos falsas, -

se lea imrong.• una sanci6n, lo cutH ser4 c"nforme a -

la apresiaci6n de la asamblea. 

7)-Que el tiempo que dure el juicio hasta la decisi6n de -

la aoomblea sobre si se aplico o no la cl4usula de __.. 

exclusi6n por separaci6n al trabajador, se le permita -

secuir laborando uentro de la empresa, suspendiéndosela 

dnioamente sus derechos sindicales. 
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C O N C L U S I O N E S 

1.-Las ol,usulas de exclusión nacieron como moro efecto de 

la asociación profesional oontempor5nea, para el forta-

lecimiento do la mioma. 

2.-Ambas cl~usulns son Constitucionales. 

3.-su finalidad, os la de proteser la unidad del r,rupo 

obrero, la intecridad uol siniicato y su existencia mi~ 

ma. 

4.-La Intervención de las Juntas de Conoiliaci6n y Arbi-­

traje, en la forma en que se propone en'ln tesis, no­

viola ln autonomía sinuiool porque los sindicatos son 

autonomos más no soberanos • 
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