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PROLOGO

El hombre a través del tiempo ha procurado ' por todos los
medios, que el Estado reoonozca sus derechos, para de ="'

esta forma hacerlos valer ante terceras personas, -~

De esta forma el obrero, al haber obienido el reocono--
cimiento, por parte del Estado, del derecho de asocia-
cidn, buscS un medio legal psra esvitar que por medio -
de maniobras dolosas Jdel empresario se disolviera la -
Agsociacién Profesional Obrera, siendo una de éstas, la
insercidn en los contratos coleotivos del trabajo de -~

las Cl8usulas de Exclusifn de Ingreso y por Separaoi&n.

La elaboracifn de esta tesis, ha tenido como obJeto el
de realizar un estudio sobre estas olfusulas que tan =
necesaria ha sido su inclusidn en los oontratos coleo-
tivos del trabajo, pero que en forma tan infoua, por =
su falts de reglamentaoidn, se ha aplicado oh perjuimw

cio de muchos trsbajadores.’

Zn primer t8§rmino se determinard cual es la finalidad

de astas clfusulas,

£n segundo lugar, se realizarf un estudio Histérico ~-
del origen de las clfusulas, sus antecedentes legisla-
tivos en M8xico y su aplicaoifn en los diferentes Lsta
dos de la Repfiblioan, su estado actual y su aplicabig}-

dad tanto en el pafs como en el extranjero.

Tercero; para poder proponer algunos cambios o reglamen
taciones a estas olfusulas, es indiapensable tener en
cuenta la opinifn y oriteric de diferentes autores que
sobre las mismas ha expresado la Suprema Corte do = = =



Justioia de la Nacidn, la Autonomfa Sindical y la Cons
titucionalidad e Inconstituoionalidad de las cléusulas,
Finalmente, estudiadas las ouestiones anteriormente —
' expuestss, se expona la opinién que sobre el respecto

me he formado, proponiendo algunos ocambios que sobre =
la aplicacién de la olfusula de exolusién por separa—

oién, en mi concepto son necesarias,



CAPITULO I

A)=CONCEPTO JZ LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.
Cléusula de exclusidn 3indical.-Se denomina cléueula de
exclusibn, la oléusula convencional por le oual la aso=
ciacién profesional obrera se reserva el derecho de ob-=
tener por parte del patrén, la exclusién del servicio y,
la separacifn de lbs trabajedores que renuncien o sean

expulsados en su carfcter de asociados.

* 1)-Cl4usula de exclusibn de Ingreso:-— esta clfuaula de ex=
clusifn tembisn llamada de oonitrataoiln exclusiva, es ~
aquella por virtud de la cual el empresario se obliga a
dar trabajo sflo a los miembros de una organizacién sin
dical determinada, con la que celebra el contrato coleg
tivo de trobajo (art. 395 prrafo primero de la ley Fe~
deral del trabajo.) "un las citsciones que en su obra"
Derecho Procesal del Tradajo, nos hace el maestro Arman
do Porras l&poz, wolenta lo sigilentej como dice €l =
maestro Mario de la Cueva, la ol4usula de exclusidén de
ingreso forma parte del olemonto obligatorio del contra
t; de trabajo, porque si no es una condicidn de trabajo,
si es un pacto oelebrado entre sinlicatos y empresa pé-
ra la seleccidn del porsonal..No forma parte del elemen
20 normativo puas no sirve para integrar el contenido de
les relaoiones individuales de trabdajo, su actuacidn os
anterior a, la formacidn de la relacidn de trabajo y con
aiste en otorgar al sindicato la facultad de intervenir
o proponer al candidato que habré de ocupar el empleo"
Je lo anterior se desprende que dicha clfusula entrafia

un derecho & favor del sindicato que ae convierte en —



una obliracidn para el empresario, porque dicho empresa
‘rio tendrsd que aocertar al trubajador propuesto por el -
sindicato para oubrir la vacunte o puesto de nueva crea
cibn.

2)-Cléusula de exclusién por separacibéni-también llamada de
consolidacién sindical, consiote en separar del sindica-
to y como conmacuenoia del trabajo, al trabdjador que ha
pido sunoionado por lu organisaoidn nindiocsl & yua pofem
tenece, con la aplicacién de dicha clfusula o bien que -
ge separe voluntariamente de la organizacidn, on base a
lo que establece el art. 395 de la lLey Federul del Traba
jo, parrafo tercero, que @ la letra dice:" Podr§ también
establecerse que el patrdn separarf del trabajo a los —
miembros gue renuncien o sean expulsados d;l sinlicato -~

oontratante'.

Cabe hacer mencifn que la ya citada cl4usules Jde exclu—-
8i6n, no podr§ aplicarse a quicnes no sean miembros del
sindicato y que precsten sus servigios a la empresa Eon -
antorioridad a la fecha en que se pidif la revisibn del
contrato colectivo y la inclusidn de la cldusula dentro
del contrato colectivo de trabajo" art. 395.de la L.F.T.

pérrafo segundo".

De lo anterior podemos deducir, que la cléusula de exclu

8i6n consiste:

&)-tn el deber del patrbén de toner a su sorvicio s6lo a tra
bajadores pertenccisntes al sindicato contratante.

b)-E1 deber del patr6n de solicitar del sindicato el perso-
nal que requiera para oubrir las vacantes temporales o =
definitivas, o los puestos de nueva craoién.

o)=El deber del patrén de separar al trabajador que dejé de

v



pertenecer al sindicato.

d)~En algunos contratos colectivos se ha establecido que, 8i
el sindicato en ouestién no envia un candidato para ocu=
par el puasto vacante, dentro de determinado plazo, el =
patrén tiene derecho de contratar a personas libremente
escogidas, lae que deberdn solicitar su ingreso al sindji

cato oontratante,

_B)—FIIIALIDAD D LAS CLAUSULAS DE WXCLUSION:

11 hombreo considerado inidividualmente, tiene un alcanoce
limitado en sus aspiraciones de superacién, comparado con
los alcances de una agrupacidn, oualquiera que &sta sea.
De esta mioma forma, un obrero, un irabajador considera-
do individualmente no podré nunca oonseguir del empresa-
rio o patrdn las mismaos prestaciones, los mismos dere-
chos que pueden alcanzar varios trabajadores coalipgados
en una organizacién sindical, y esto no es diffcil de com
prender, puasto que el obrero contratado individualmente,
se encuentra con respecto del patrén en una gran desvanta
ja por ls epremiante situacidén que puarda el obrero, que
de no trabajar no podr{ obtener los medios para la obten
cidn de los satisfactores necesarios para su subsisten—
cia, asf como la de su familia, por lo tanto si no acep-
ta las condiciones que le imponga el pairdn para la obten
cifn y el desarrollo del trabajo, no polrd obtensr el ~
empleo, porque interviene otro factor muy importante la
abunlancia de mano de obra, es por ello que mieniras que
el patrén pueda obtenor por otros medios los satisfacto-
res para su subsistencia, el trabajador no, por lo que -
se ve pricticamente forzado a aceptar el trabajo en las
condiciones y por el salario que el patrén le ofrece.—
Ahora bien, el trabajador organizado en sindicatos podrd

obligar al patrén por medio de aociones ocolactivas & ==



gotislacer, si no todes, sf la mayorfa y las més imporisn
tes de sus deﬁandas, consiguiendo por lo tanto mayores -
prestaciones, mejores condicionos de trabajo etc.. Pero
el sindicato obrero, presentaba afin para los empresarios
una d8bil defensa, ya que el patrdn en su af4n por quef—"
rer destruir a lan agrupacioncs obreras, otrocfa a los -
trabajadéres mayores prestaciones con el objeto de que -~
renunciaran al aindicoto a que pertencofan, o simplemen-
to no contrataba con el sindicato, empleando trabajado-—~
res libres, o formando los llamados sindicatos blancos,
por lo que, para mantener unida a la olase trabajadora -
on constantoe lucha por sus derechos, Boe incluy8 en los -
contratos colectivos de trabajo la clfusula de exclusién
de ingreso o de contratacifn exclusiva y la cl8usula de
expuliibn,que dieron una gaurantfa a la agqeciacidn profe—
sional obrera, presentando un modio de defensa logal a -

la actitud de los emprounrios.

Es por tanto que, la finalidud que tienc la cl8usula de

exclusibn de ingreso ¥ la de ex,ulsibn, es ln de conser-
var la vida de los grupos obreros, pues si la tentativa

de los empresarios por destruir a los pindicotos o aso—
ciaciones de trabajodores no existicra, nadie reclamarfa

la aplicacién de la ya citada cldusula.

la asociscifn profesional nacid como una nacesidad, y lo
todavfa para que el obroro pueda seguir luchando con ma-—
yor eficacia por sus dercchos. La unién de los trabajadg
res es una garantfa al progreso y, si sus miembros S0 =——
disgregan o separan, volverdn poco a ponco a las condicig
nes procariag en que #0 encontraban, por no existir une

fuerza suficientemente pgrande para hacer quo el patrén



acepte condioiones de trabajo més humones ¥y ademés un e
galario y prestaciones que le permitan vivir con cierta
comodidad, lLa olfusula de exclusién defiende al grupo -
obrero frente al patrén, o en todo caso, contra los tra
bajadores que en unién con el patrén tratan de disolver

a la ssociacién.

Su finalided no es coaccionar a nadie, aino 3 impeldir -
que se diagregue 0 desintegren los sindicatos obreros,

por maniobras ocultss y dolosas del empresario.

En resumen, la finalidad de las clfusulos, es la de ——
montener unido al grupo obroro constituido en sindiceto,
la de proteger la existencia misma de 1o ‘ssociacién =
profesional de trabajadores y ansi{ mismo, proteger y de—
fender con mayor eficacia los derechos de quienes forman

la asociacidn.



CAPITULO II
A)/ORIGLN D& LAS CLAUSULAS i £XCLUSION

El origen de las clfusulas de oxclusibn siompre sc ha -
querido encontrar en el régimen coorporativoj El meestiro
Mario de la Cueva en su obra Derecho Mexicono del Trala
Jo nos dicet es sabido, que una de las finalidades prin
cipales de l&s coorpornciones era la ‘defonsa del mercado
de trabajo contra extrafios, o sea quo golamente y provia
autorizecién do la reopectiva sociedad coorporativa,los
maestros podfan abrir un tallerj aguel que no lormora =
parte de élla, quedaba excluido del mercado.-sl antecc—
dente inmediato de la olfusula de excluuién so encuentra
en el boiocot; las asociacionos de compaiieros exigieron
del maestro o maestrou; que no emplearan en ou toller -~
sino a oficiales miembros de la ssociacién, Los histo—
riadores relatan le lucha de los agociacibnes de compé-—
fieros pora conseguir el respeto do este principio, la -
persona gue no pertencoiendo a la asociacidn respectiva
ingresaba a un taller, era bvoicoteado, se le Jesprecia-
va piblicomente y ningyn miembro de la asociacidén traba
jaba en el tallar del moestro.

Dos siglos después, en Inglaterra, nacieron las irade -
Unions que siguieron insistiendo en el procedimiento. -
Los esponos Webb relatan dos casos importantest los Car
dadorcs del veste de Inglatorra lograron constituir en
el aio de 1741, una eapecie de coorporacién y exigieron
de los maestros ¥y oontratistas que no utilizeran traba-
jadorep libreo, la negativa deberfa ir seguido de una -
huelga y del boicot. i

En 1771, los Sombreroroo formaron una federacién lacio-
nal y reclamaron que dnicamente se emplearan a Bus miem
bros, se luché durante varios afios, hesta que el Parle-—
mento declaré ilegal le federncién. Posteriormente lag
Trade Union Inglesas, lograron hacer que se respetaran

las uniones de trabajadores y que



dnicamente se utilizara a sus miembros, condicién en la -
que .se encontr§ la Asociacién de los Ingenieros Condiructo
res de l8quinas, El origen de ambas cl4usulas, nos dice sl
meestro Armando Porras Lipez, es muy semejante y oorren pa
ralelas con el origen del Contrato Colectivo de Trabajo, =
porque en oierto modo, las dos ol4usulas son fundamentales,
son esenciales en la contratacifn colectiva.

las coorporacioncs medioavales, nos dice el maestro Arman—
do Porras L§pez, no fueron organismos de resistencia, su =
finalidad fue otraj fueron organismos de patrones y compa-
fieros y la clfusula de ‘exclusién tuvo que nacer de un me-——
dio tfpicamente olasista en plena lucha social, la cl{usu=-
la de exolusién naci como mero efecio del nacimiento de -
la Asocivcién Profosional contemporfnea, es decir la cl4u~
sula de exclusién es, en oierto modo, complemento y medio

para fortalecer la asociacién sindioaml.

B)=AN1LCEISHTES LEOISIATIVOS DE LAS CIAUSULAS D& ZXCLUSION EN
MeXICO.

En México, existe cl antecedente hiet8rico, aunque no ple-
namente comprobado, de queo la ¢l4usula de exclusién, por —
primera vez existid en el ajio de 1916 en el Contrato Coleg
tivo celebrado por el Sindicato Mexicano de Electricistas
y la empresa. No obstante, en verdad, no aparece sino has-
ta (ue entra en vigor la actual Ley Federal del Trabajo. -
En cembio, ls clfusula de ingreso ¢ de contratacidn exclu-
siva, s{ aparecce cloramente en la convencidn textil del 18
de mayo de 1917. Por su esencia ambas clfusulas son dis—
tintas: la clfusulo de ingreso es la causa de derechos y =
obligaciones ante el sindicato y los patrones, en tanto —
que la olfusula de exclusién termina con la relacién. Como

se advierte, lns dos cléusules Bon distintas por su naocie



mionto, por su estructura legal y por su esencia jurfdica-

(" Armanlo Porras y Lépesz").

Prorulgada la Consiitucibén de 1917, ol movimiento en favor
de las clfusulus de excluuién fue particularmente inter.o
en los wstados de Veracruz y Tamaulipas; los trabajalores
conoiguierén implsntar la primera de las clfusulas en ——=
maltitud de contratos colectivoa.

El problema courd tracmnlencia en el derzcho hexicano en
ol aiio de 1927: Durante los ahos de 1925 a 1927 se rounig
ron en li&xico los represcntantes obreros y patronoles de
1a industrin textil y en 18 de marzo de 1927, se firmé la
convencidn textil. El copfiulo segundo se tituld de la ad
misifn de trabajadores; en su artfculo 12 nos dice; todo
trabajador gue desee ipgrosar a uma fﬁbrlca, debve sclici-
tarlo por oi o por medio del representunte Je] gindicato
de la misma f&brica. ssta solicitnd cord resuelta de co——
min acuerdo entrec el emprosario o pus delegalos y ol dele
gado del mindicato respectivo. Si el trabajador es admiti
do provisionalmonte, para ser considerado cumo trotajodor
de planta, llenarf log requisitos de cxamen mélico y tra-—
bajo de ensayo por treinta d{as, a gue se reficren logs ar
tfoulos siguicntes; adewmfs, des.ubs de este ensayo, pre-—-
gontard a le adminiwtracidén el comprobante de que se ha -
‘agrupado en el sindicato correspondiente, no pudiendo ser
definitivamente admitido en el trabajo, aunque llene los
dos primeros requisitos, sino prosenta a la administra——

cién, el oomprobante de in;reso al aindicato.

Pranscurrido un plazo de ocho dfas despubs de haber pasa-

do satisfactorimmonte el trabajo de ensayo, el trabajedor



que no presente el comprobante a que se hace mencidn, que
dard separado de la negociocifn gin responsabilidad algu=
na para la empresa, ni derecho a reclamacién ulterior. Ad
mitido el trabajador, despuds de llenados ios requisitos
anteriores, si en perjuicio del sindicato de la f8brica -
violase el contrato por el cuaml presta sus servicios, d&g
dose de baja en licho sindicato, serd ecata agrupaciGn'la
que ejercitn por violacién al contrato la accifn que co—
rresponda, sin intervencién ni responsabilidad por parte

del ewmprcsario.

ks tarde, se discutié respecto de la olfusula de exclu—-
sién por scparacibn, alegando la parte obrera que el G1ti
mo pArrafo del artfculo transorito se referfa a dicha cliu
sule y que en consecuencia y a poticién del sindicato, dg
bfa despedirse al obrero del trabajo por dejar de perteng
cer a la asociacién sindical. ("Mario de la Cueva D.M.T.
Tomo II").

Ln la obra ya citada de lario de la Cueva nos dice que, =
en los diversos nctados de la Repfblica, la oldusula de =
exclusidn no fue recibida con mucho agrado por sus legis-

ladores.

a)-cn la Ley Federal del Trabajo del Ostado de Iidalgo, de -
noviembre do 1928, se encuentra un principio de cl4usula
de excluzién de ingreso. Jata misma ol4usula de exclusidn
aparecif redactada en el proyecto de la secretarfa de In-
dustria de 1931, siondo agrecada la clfusula de exclusibn

por geparacién en la discueidn ante ol congreso Federal.



b)=la ley Del Trabajo del Lstado de Veracruz. &l 14 de enero
de 1918 trat§ de asegurar la libertad individual de aso—

ciacién profesional, en su artfculo 150-I, se leoe:

Queda prohibido a los sindicatost I.- sjercer coaccifn sg
bre los trabajadores no sindicados para obligarloc a sine
dicarsa. .

o)-la Loy de Trabajo del Lstado de HMichoacln de septiembre -
de 1921, en su artfculo 164, establecib que a todo sindi--
cato le estf prohibido: I.~ Oblisar por cunlgquier medio,
no sivndo por la persuacién convinconte, 8 los tralajado~
res no sindiqalizadou en su gremio, a gque se sindicalicen
en el mismo, y a8 los ya sindicalizados @ nue 8e scparen =
de &1 o a que continden perteneciendo, Artfculo 165. Los
sindicatos que infrinjon las disposiciones del Art. que =
antecede, serdn borrados del registro. .

4)-Quertaro ol 18 de diciembre de 1922, copié la ley de Ii-
clicacfn., Temaulipus con ou Ley del 12 le junio de 1925, =
en su artfculo 177 prohibid estrictamente a los sindicae
toss l.=- il ejorcor conéci&n sobro los trabajodores no ——
sindicalizados para obligarlos a sindicalizarse,Il.- Ljer
oor coaccidn sobre los patrones para obligarlos a que des
pidan a cualquier trabsjador o le nicgucn trabajo sin cay
sa justificada. &rt. 1791 Cualecuicr miembro de un sinlicg
to pucde retirarse en cualquier momento de ls agrupacién
a que portenece, sin perjuicio del derecuo que le asiste
al sinlicato de exigirle laa cuotas pendientes de pago. -
Deto no obsta para que el miembro que se rotira tenga de-
recho de exigir la dovolucifn de los caniidaldes que legf-

timamente le pertenccen on la caja de aliorros del sindica
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‘
to. aArt. 130: Cualquier ¢lfusula en contra de las disposi
ciones que menciona ol artfculo anterior, gue establezca
multa convencional o gue de algdn modo desvirtis las mig-

mas disposiciones, 8o tendrd por inoxistante™.

ILa svoluecidn da la Legislacibn de los _stalos tiens una -
oxplicacién sencillas A medida que tranoscurrc el tiempo -
so conoce mojor 1as ingtituciones y las necesilades. la -
Ley de Trabajo de Tamaulipas parvce inspirada en la legig
laci8n froncess y sus arifculos 179 y 180 son ol antoce—

dente primero de los preceptos de la Loy vigente.

La concluucifn gencral es gue no 6@ conocicron en las Le-—
yos da los Zstados 1agc clfusulag de exclusibén. lLa frac——
cién segunla del artfculo 177 le la Ley de Tamaulipas es

18 dnica diaposicibn que ofrece dudas, pero, en todo caso,
el der«scho lel aindicato conaintirfa solamente en 1a poai
pilidad 1e excluir a algfin trabajador pero con cauga Jjus—

ta,

e)-La Ley del Trabajo el uJstado de Hidalco, data de 1928 y
en eosa época ue hebfa desarrollado conailnrablamente el =

y ge conocfan tambidn las clfusulas -

of

derecho del trahajo
de exclusidn, prrticularmante la contenilda en la conven—
cifn Textil. £n el Art. 33 de la Ley se hace menoibn, co-
mo imlicamos, dz un esbozo de la clfusula de oxclusidn de

ingresol

nguando Jeterwinado trabajalor, obligado en contrato co—
lectivo, ne sepire do su trabajo, los represcniantes del
sindicato poirfn proponer sustituto desde luogo, de acuel
do con su reglamento interior y con el regisiro de ocolocag
ciones, debiendo ¢l patrono dar proferoncia en igualded

de circunstancias al sindicalizado".



1%

Podrfa pensarse que el precepto transcrito consigné més
bien un principio de preferencia aindical..Tenia una apli
cacién limitoda, pues dnicamenie Jjuzgada cusndo algin tra
bajador sindicalizado se separaba voluntariamente de su -
puesto.

la finalidad del artfculo, segin esto, era mantener la —
jntegrided de los organismos obreros. Pero nada hay en el
precepto qué indicara la posibilidad de'una clfusula de =

exolusién por separacidn.

£)=-El proyecto del C8digo Portes Gile El proyecto de cédigo
de Portes (il parece negar la posibilidad de las cliusu—
las le exclusibn. En &1 se incluyeron las dos disposicio-
nes siguientes:
Art. 139: Son obligaciones do los patronesi- III.~Prefe-~
rir en igualdad de circunctancias, a los trabajadores —w
sindicados, a los mexicanos y a los que le hubieren ser—
vido satislactoriamente con anterioridad.
Art. 301: Queda prohibido o loo sindiootos:~III.-ijercer
coacoidn sobre los patrones para que despidan a algin tra
bajador o le nieguen trabojo, @ no ser que obre en defen—
sa de los intereses profesionales que ropresenta.
Ia exposicién de motivos aclaré el sentido de este art.
3o1.
Bata disposioién tiende a impedir que 1a fuecrzs del we—=
sindiceto impida al pairén el ejercicio el derocho del
ejercicio del derecho quo el C6digo le otorga con cierilas

limitaciones para elogir el porsonale

Zas limitoaciones a la elacoi6én 1el personal estaban contg
nidas en la fraccién III del Art. 139, “preferir,en igual
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dad de oircunstancias a los traobajadores sindicados".De
lo que debe deducirse que la accién del sindicato para =
pedir la exclusién de algin trabajador habrfa de fundar-
Be en el principio derivado del art. 39.

g)="3l proyecio Jde la secreiurfa de indusiria,- Indicamos en
ol capftulo anterior, que el proyecio de la Secretarfa de
Industia gerantizabo {ntegramsute las ideas de libertad
positiva y negativa de asociacién profesional, ‘Sus art.-
236,237 y 249, fraccién III, eran ideéhticos @ los art. =~
234,235,249, raccién III de la ley de 1970. ( 357,358 de
la ley actual).

El artfculo 48 dsl proyecto aceptaba la licitud de la ==
cldusula de exclusién de ingreso.

"la cl4usula por virtud de la cual el pairén se obligue

a no admitir como irabujaiores sino a quienes ostén 8in-
dicalizados, os lfcita en los contratos colectivos de tra
bajo, siempre :ue haya sido voluniariamente aceptada por

las partes".

"La clfusula de exolusién de in;reso podfa dnicamente =
proceder de un libre acuerdo entre la asociacién profesio
nél obrera y el empresario. la ley no contenia referoncia
alpvna a la clfusula de exclusién or separacién: pero es
indudable que, dedo los términou categéricos del articu=
lo 237 equivalente al 235 de la Ley (358 Ley Actual) no

podla producir efcctos un pacto de esa naturaloza.

C)-Formacién del Artfculelo de la L.F.T.
En 1931 se formuld el proyecto de ls Secretarfa de Indug
tria y en el se tomo”en cuenta las obgervaciones que se-
hicieran al proyeoto Portes Gil de 1929 que fueran dese-—

ohados,.
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Ante el Conrreso Federsl de 1931, se objet§ el artfculo
48 del proyeoto de lan Scoretarfa de Industria: La idea

de que la clfusula de exclusibn do in+reso deberfs scr

acentads voluntariamente por las partes, rompfa, se di-
jo, la teorfa del dereccho mexicano del trabajo, pues ex
clufa la posibilidaed do que los obroros reclameran per

via de la huolga o solicitaran el nrhi{ruje do lno jun-
tas de Conoiliacidn y Arbitraje. La Cfmara de Diputndos
primoro y el Senado dospufa, acoptaron el punto da vis-
ta de los trabajadores, o al menos, convinieran en su——
primir el pdrrafo y dejar el problema a decisidn del in

t%rproto.

Objetaron odemds los trabajadores el proyecto diciendo
que la cldusula de exclusién Jo insreso cra indtil si -
no so com;letaba con la cliusula de exclusidn por sc a-
racifn; Lastobo que ol obrero se resistrara on el sindi
coto y dimitiera dfasu Jespuls le quodar aceStedo en la
empresa, pidioron entonces que se adicionara el proyoc—
to con un nuevo artfculo que results ser el Art. 236 le
la Ley. (395 do la Ley Actual). "OlLra citada iario dn -
la Cueva Pap. 373"

D)=CRIVLRIC D5 La SUSRLHA COATS I3 JUITICIA 307 1A A°LI-
CACICT D2 14 CLAUSULA . JUCLUSICH.

a)-CILUSUIA Vo SUCLISTON o UILTu0n Pa W La APLIVACICN o4
LA. Para cuc la aplicacidn de la cléusuls 1o exclusidn,
ge conce.tfe lczal, debe llentr loa recuiunites de la =
fraccidn VIT del irtfculo 246 (371 de l¢ Tey hetmal) o
1a Ley Pederal dol Trabajo, de tul puerto que lan or;ani

zaciones obreras operen correctamente y legalmsrteen -~
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sus relaciones endo~sindicales, es indispgnsable que -
los motivos y procedimientos de la expulsidn del traba
jador, estén previstos en sus respectivos estatutos,
¥ que la propis ex;ulsifn sea aprobada por las dos ter
ceras partes de sus miembros: tomo IXVI.- Pdg. 1299,

b)=CLAUSULL DL BXCILUSION, 3US RL(UISIT0Si- Para que puela
considerarse quo la clfusula de oxclusibn fue-legalmen
te aplicada en un trabajador expulsado del sindicato,
es preciso ia conourrcncia de los siguientes hechos: -
rue los motivos y procedimientos de ex,ulsién estén —
previstos en los estatutes ie la orpganizacidn, que se
pruebe cus sc cometid uno de esos motivos y que se Bi-
guib el procedimiento estatutario para 1la expuleifn —
gue $sta fue aprobuada por los dos tercoras partes de -
1os micmbros dol sindicato (debiendo constar en el dg
cumonto resnectivo los nombres do cada uno Jo los asig
4ontes a la asamblea, el scntido en que oe¢ vot§ y su -
firma) que la clfusuls cst§ estipulada en el contrato
colectivo de trabajo y gque so comunique al patrén en -
forma aut$ntica el acuerdo de exclusibn. Amp. 2546/55/
2a.— Tallado el 8 de Abril de 1957,

e)=CLAUSULA UL L0 1gnIVN, APLICACION DU LA SIY RUSIDONSADIT
TINAD PATA L TATRCI. Si la empreua damandada, al sopa
rar al (uecjoso, se concrata a cumplir con cl contrato
colectivo de trabajo corrcs,ondiente, cs ovidente que
al demostrarse que la ox uleiSn de 8ste del weno de la
6r;aniznci6n aindical o que portencofa se llevé a cabo
an forma irrezular y aiin contrarianlo disposiciones
del citado contrato o de los cstatutos del gindicato -

1a €nica conasccuencia del hecho, o8 el que se obligue
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a la emprboe a gue lo reinstale en ou empleo, pero sin
que se la pueda imponer a la vez la oblicocién do pa—
gorle salarios coidos, ya que no fue por proria volun-—

tad como lo separd del trabajo.- Jurisprudencia 211.

d)-CLAUSULA I SXCLUSICE, WC.L3IDAN IE LARTIAR ST 33 CUM.
PLIO CNIT TAG TORIALINATILS AR APTICLILA. 34 lo contro
vercia planteada con 1a objocibn del trabojalor a la -
losa13dud de su ok,miaidn ¥ epn 1o BFPNEIER iy dihz
dicato de haberse ajustnlo a los linc.miontos dec los =
eototutos y Jde la Loy Toderal del Trahajo pura expul——
sérlo, la junia 1ebi8 e.tuddar tolas laa pruel. s relo—
cionudas con la raclamacibn en contra del sindicato, ¥
resolver si la expulsibn del travajadorse habfa llevado
a cabo de acuerdo con los cotatutos del gsindicato, con
forme a la rraccibn VII del Art. 246 ( 37l-de la Loy -
Actual) lde la Ley Felersl del Trabajo, proce liando 3 -
conceder a el amparo solicitado pura el efccto de 'que
dicte nuzvo lowio en el cual la junta haga estudios de
todas les pruebas renlidas en relacifn con la expule—
si8n del trabdajador del seno del sindicato demandado,
estimandoai se comprob§ o no por 8ste el acatamiento -
que preceda on derecho. Amparo Directo 7004/59 S.XLII=-
10

e)=~TOKO CXVI P&G. 509 V uPOCA.

CLAUSULA L& JXCLU3ION.- Para que pueda ger aplicada al
trabajodor miembre de un sindicoto, es preciso que vo-
ten en favor de su aplicecidén las doo terceras partes
de los miembros del mismo, por ende, aunque se pruebe
que para aplicarla se sigui$ todo el procedimiento se-
fialado en el Estatuto de la organizacibn, sino se de—



muestra que la maycrfa de las dos terceras partes de -
los agremiados aprobaron las modidas, esiu resulta ilo

gal.

£)-PAG. 1232 TOMO 103 2a. PARTHE, QUINTA EPOCA,

A2PAR) DIILCTO N NATSRIA DB TRABAJO.
CLAUSULA DE ZXPULSION, APLICACION DE IA. El Sindicato
que aplica la olfusula de expulsidn a un trabajodor de
be demosirar en caso de reclamacién ante las juntas, =
que para la expulsién del trabajodor se cumplié con —
los procedimientos previstos por los Jstatutos y quo -
fue aprobades por las dos terceras partes de los empleld
dos del organismo sindical gi aoi lo ectablece una de
1as olfusulaos del contrato colectivo obligatorio. Ln -
consecuoncin g8i como on el caso, el S?ndicato no rine
dié como prueba los estatutos conforme a los cuales se
rige, es claro que la Junta responuable no pudo legal-
mento calificar la logitimidad de la expulpidn, y no -
basta para clle, la copia del aota de la agamblea en =
que s8lo se dice que oxistif el quorum legal por 1@ -—
asistencia de mfs de dos terceras partes de los inte——

* grantes dol sindicato, ¥y que 8o aprobd por unanimidad
el acuerdo de¢ expulsidn del trabajador, de la agrupda-—
cifn por los dolitos de traicién y otentados contra la
integridad del Sinlicato, poro sc dijo, la Junta no pu
do apreciar si tal acuordo 80 oifio, a los procodimien-

tos estatutarios.

g)- QUIILA JPOCA 1OMO IXVI PaG. 1299
AUUSARO DINLCTO N MATSRIA Do TRABAJO
CLAUSULA DE LXCLUSION, APLICACION Di 1A, LA facultad -
que tienon las juntas para Jjuzgar cuando una olfusula
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de exclusibn ha sido logal o ilegalmente aplicada, im—
plica necesariamente el estudio de las cuestiones de =
fondo y forma puesto que no basta para gque 8e conside—
re legdlmente expulsado a un trabajador del seno de un
sindioato, que 8e dica simplemente por el sindicato, =
que cometid tal o cual falta, mencionada por los esto—
tutos, sino que o8 menestor que se pruebe la existen—

cia del hecho.

D)—IA CLAUSULY Do _XCLUSTON ol GTRO3 PAISIES:
La libertad Sindical en otros pafses ha sido y es con—
giderada en Bu expresibn més amplia y, es Dor tanto ~—
que han considerado @ la clfusula de excluwin como un
atentado a Ssta libertad.

1)-ARGIHDINA,
En Argentina, el dere?ho a la pindicalizacidn es neta-—

mente de cardcter individuale.

La Constitucibn Hacionol de 1957, consagré en su Art.
14 el derecho @ conotituir Asociaoiones de tipo Sindi-
cal, pero debienlo carfcterizarse poT ge lidbre y demo-
critica.

Este prinoipio se confirm§ en la Ley de 14.455 dictada
en el atio de 1958, el cual reoconoce a loa trabajadores,
ol derecho a a filiarse & una orcnnizacién ginlical —
obrera, asi como también el derecho de desafiliarse de

diche organizacibn.

Estas disposioiones importan admitir la vigencia Je un
sistema legal que consdagra la pluridad gindical, en opg
gicibn al de la unidad sindical, regpetandose ¢on ello

1a autodetsrminaoién del trovajodor en definir su ine—
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corporacifn o no a un sindicato, no obstante integrar

por su actividad profesionsl un determinado gremio.

41 régimen de las asociaciones profesionales en Argen=—
tina (decreto 23.- 852/45 ratificado por la ley -

12,921), establece que las asociaciones profesionales
podrén constituirso libremente y sin nececsidad de aur—
torizacidn provia, sicmpre que su objoto no soa contry
rio a la moral, las leyes y las inatitucionos fundamen
tales ( art. 1), enuncionio que encojo dentro del tex-
to constitucional, que recogicndo una tradicién libe—
ral del pais consagra ontire los derochos (<) trabajo——
dor, la defensa de los intoreses profegionales., in efeg
to, ¢l apartodo 10 deol artfculo 37 preceptia que ol de
recho de azremiarse libremente y de participar en otras
actividades 1fcitas tendientes a la ledensu e los in-
tereses prolecsionales "contituyen atribucioncs osencig
los de loc trabajadores ¢ue la wsociedad debe respectaor
7 protzzer, auggurando su libre ejorcicio y reprinien—
Jo todo acto quo pucda dificultarlo o impedirlo. Como
su advicrte, cixiste en la constitucibn acional Argen—
‘tina una fuerto oposicidn a toda manifestocifn indivi-
iual o colectiva que ‘tiende a imponer a los patrones -
oblipatoriamento le mano de obra seleccionada por el -
ginlicuato,

o1 cotatnto de asociuciones, sélo faculta a los orga——
ﬁiamos sinlicales a oxpulsar a gus miembros los cualesy
conforrn al artfoulo 7 scrderin las cotizaciones paga-—
daa, esf como los dercchos emergentes de su calidal de
acociadou, oalvo el caso do jubilacibn, accidente, en-

formedad, invalidez, dosocupacidn o servicio militar -
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en los que el afiliedo no perderf su calidad de tal, =
pero estard sujeto a los derechos, obligaciones y re-—-
glamentos que el estatuto de cada sindicato establezca

para los mismos.

Por ou parte la Ley 14.250 del aiio de 1953, que esta—"'
blecid el régimen nocional Je les convenciones colecti

vas detormina que las ponvancionen colectivas podrin -

contener cl&usulas espooiales en funcién e la esfilia-

cifn a la asociacién profesional de trabajadores que -

1a suscribi$ (artfoulo 8). (I)(unsiolopediu Jurfdica —=

OHBA ),

2)-DOLIVIA,
En el derccho Dolivieno Jel trabsjo, reconocs el dere—
cho de aseciarsoe en base al artfculo 159 pgnstituclonal
que aparte do constituir la libertad sindical, consiue
tente en el dorecho a asociorse o no asociara: o una =
organizacién sindical, o el derecho do degsariliorse de
esa orgenisacidén, eo ol dorcchio de la entidod de cons=—

tituirse y regiurce soberanzmente.

Apesar de cotan disposicioncs, sc la el caso le gue en
Bolivia los trubajaitores Yy empresorios no le den mucha
importancia a lo3 conlratos colcclivos v trabajo y, -
los emprusarios no le dan mucha inportuncia novl preJe-
rir las contratocionus individuules y no rcatorac 3 ——
condicionco oncrosaw que pudicran imponer los sindica
tos a través de los acuuriod colectivos,("Derecho Lati

no Americano del trabajo —lomo I")e

3)~PANALN:
Las normag luborales son jrrenunciables; esta curacte-
ristica, consiste on la nulidad de lus ostipulacioncs,

actos o decluracionect ue impliquen disminucidn,adulty
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racién dejacién o remuncio de los derechou reconocidos
a favor de los trabajador:s ( art. 8 del Ccédigo de ==

trabajo y 66 de la ley Conutitucional Panameiia)

La livbertad sindicul se concibe en Panam§, como un derg
cho que tiune el trabajador frente al uJstalo, frente -
2 los em)leadores ¥ rrente o las mismas org3nizaciones
sindicales.

o1 artfculo 277 del Cédigo de derecho del trabajo, pro
wite lo inserciéa ie la clfusula de exclusidén en los
contratos o convenios.coloctivou do trabajoe

.ntre los princi ales agsvactos ue se gorintizan en —

Panamf e enouentran los siguientus:

1)~La posibilidad de los trabpjadores y emplealores de «—
conatituir orgconizacionos sindicales -sin sutorizacibn
previa,

2)-.1 ingreso al sindicuto de su prelerencia.

3)~3e garantiza la posibilidad de Bepururse del gindicato
al cus ge pertenczcd.

4)=-Los miemurou puzden impugnir anto los tribunales e
lc dercc o, entre olros los sipuientes actos de la ——
orcunizacidn:

a)~La cx,ulsién do un ufili. lo o lu remocidén de un direcc-
tivo cuundo no sc hayan curiplido con ol siguiento trf-
mite.

I)-il trabajodoer +fectu lo lebid ser oflo cn defensa.

I1)-La asarblna tebid cnnoc.r dw les pruebus ¥y la expulsidn
o resocidn wobid ser uyrobala por no menos de las dos =
tercercs parted .cl total Jdo los riembros del sindica
to. ‘

III)-Los trobuj.lores debicron heber votado en perionu y —

verbalmante.
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IV)= la expuluién o rurocid sélo podrd decretarse e lod

__)-Juqu':x‘io Guerrero ¢ <1 obry

cusos exnresiiteate congaprdos en los @stotutos nrevig
mente aprobados hor el ministro do tr.hajo y bisnest.r
sociale

fa orcanizueidn sindieul ticne en ou rfgioen interno =
como organou, & lu avanblea, que es 1n méxina auloridad
¥y cuya funcibn nrivativa enire otrus, cu la Jde docilir

gobre la cspuleidn de enulquiera de los arilisdos.

on la Conutitucidn Dunamo..d, tamuidn se conty [ lu la -
poninilidod de ¢ue 8¢ egtablogen en olpuied CeS0s 1

sinlicalisocidn owliguteria, wu.que con la ki, “teaic ~
le que vl trubojulor elipird ] siniiccto al ou: decow
incresar. "Der:cho Lutino-. wericano 1nl “rubuago 0070 ey
n los Jng tuios e Sato winna obru editala or la Uem

Ay Se noL

1o }:ién la wlg o otoow pafros como
Guataeacla y Coloabia, en lov cr.lou ue poobil: o Lot
e p:i.liza cuuwlcuior utaats’o contra el ler cuo a cin
dicz lisarae 7 o no Jsinlde finace. .

_n Guatemala 2a wu  articule ~0) i1 C6iiso 1 trabajo,
g orohilie expr.oiu wute laws ellnoulin .o celusilu b
ingpeso y de wrclusidn or 8, .rusidnjon volomyia on -
g erffonlo 309 1:1 Téliso . nsl, o 1ise ¢l gnuier o

atentulo crontr il lerzeho 1n sindicaiiswci™ 7 11 ——

retiro Jdul miswo,

jwnue 1wl Zerccho lel
trobejo aos dice cue el L3t 'w. Uni'os y Pranci- xio-
tioron lus cifusulos de exclusion:

L3LAJ0s GaT C3 D o e - ACn.

_xigtié en a.os anluriorsu cn los oot los Unidos, 13 -

Uniéi: Shop el cual ersa un convenio entre w o “Jeador
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y un sindicato por el cual aquel tenfa derecho & con—
tratar los servicios de un trabajador no afiliado al -
sindicnto, sicmpre que fate BO comprometiera a afiliar
se dontro de un lapso determinado a dicho sindicato, -
hecho que fue sancionado por muchos gctados, quienes -

terminaron por colocarla fuera de la lagalidad.

hetualmente exisien provonoiones logalag terminantes =
para garantizar la libertad sindical. La Ley Taft Hor—
tley, prohibe terminantemento al gindicato la priva—
cifn del trabajo a cualquicra de sus miembros, excoplec
por la falta de pago Jlo sus cuotas de iniciacidn. El =
patrén contratar§ libremcnte a su personal y la res——
triccién que en asia materia puede existir, cuando hay
entipulacidn al respeoio enire el patrﬁn y un sindica-
tc, es que el nuevo empleado debe solicitar su admi—
sién en cl sindicato, dentro de los 30 afas siguientes
a la toma de posecifn de su emploo, y 8i el sindicato

se rehusa a admitirlo, en las mismas oondiciones que =
cualquier otro solicitanta, el nuevo empleado tiene de
recho a retener su empleo, aun cuondo no forme parte -

del sindicato revpectivo.

De la misma manera, i un obrero forma parte del sindi

cato y es expulsado el mismo por cualquiera de las ——

causas ( menoa por falta de pago de Sus cuotas de ini~-

ciocibn o mensuales), su puesto en la empresa oot segn
ro; su patrén no podré despodirlo por la peticidn del

sindicato.

In cambio 8i 1la expulsidn obedeco a la falts de pago =
de las cuotes aludidas y el gindicato pide al patrén -

separar al remiso, el patrén tendrd que despedirlo.



7)-FRANCIA.

un Frencie hubo un largo periodo en gue la intervencién

de la Corte de Cagacidn tuvo que acegurar el respeto de

Jos dos principiosj de la defensa de los asalariados sin
dicalizados y la de los no gindicalizados. Soatuvo, pbr

una parte, que un ompleador no puede rehusarse a contra

tar a un trabajodor por el heoho de que Bea ginlicaliza

do, debiondo jnvestigar en cada caso las razones gque mg

diaron pars guo el potrén prooediera 8 pechagarle,

Por otra parie, la propia Corte postuvo gue las amena—
zas de huelge cran j1fcitas ouando tenfan por objeto —=
presionar sl patrdén para que geparara a un trabajador,

porque se nabfa separado del sjndicato, o porque se Ie-

husaba a ingresar en 81.

En la ley del 27 de Abril de 1956 quadarox’ consagrados
estog principios. Lap llamodas cléunulos de seguridad -~
sindical destinadas a forzar a la adhesidn al sindicato
¥y favorecer al sindicalismo son juzgadas dosfavordble—
mente, otn méo, condonadas en ciertos cusos por la Ju—
risprudenoia y por las leyes Francesas, ("Zuquerio Gue—

rrero Manual del Derecho del Trabajo").



CAPITULO III

A)-AUTONOMIA 3INDICAL Y LA CLAUSULA DB EXCLUSION,

Al Estado corresponde, en lo condicibn actual de nuestra
organizacidn jurfdico polftica, fijar las esferas de li-
bertad de loo grupos sociales y mantenorlos dentro de —
&lla, sin que tampoco signifique csto poder una facultad
arbitraria, porque son los individuos y los grupos socia
les quienos esiructuran al kstado y fijen los lineamien-
tos generales del ordenamiento jurfdico. Pero el dfa en

que 13 esociacibn prolesional, como quieren algunas 00—
rrientos sindicales, puede fijor libremente su esfera de
litertad y no reconozca le autoridad supremo del Zgstado,

habrd desaparccido, la soberanfa del Esiado.

Dentro de la organizacién del Lstado moderno o contempo-
raneo, la carecterf{stica de gsoberanfa, no puede atridbuip
ge a la asociacidn profesional; es una orcanizac§6n autd
noma, por cuonto posee una esfera de libertad en la que

no debe pecnetrar el .studo, porquo as{ lo roqguiere el or
don social y jurfdico, pero no es un polor soberano, por
que el Lutado continda como podor supremo y finico encor-
saco de hzcer cumplir, como #1tima instancie, los postu-

lados d¢el derecho.

La autonomfa de la agsociscidn profesional, su sentido, -
cignifica la cepacilad de organizacién, de creacibn del

estatuto @ gque hadrin :c somslcerse sus socies, de admi—
nistracién le su patrimonio, de funcionamientu y de acti
vil.l externa para el logro do sus [ines inmediatos y me
diatos. Pcro no quiero decir gsoberanfu porque la asocla-
cifn profesional si bien es autfnoma en su rizimen inte—

rior, estf cncuadrala en el ordon jurfdico estatal.



De lo anterior sc desprende «ue cl lfuite de 1o sutono-
mfa de 1# asociacibn profesionsl estf en los irrcchon -
del hombre y dc los reutnntes grupos socisles, dorschos
cuys virilancia corresponde al stado. Y ady m%s 1o ==
agocincién profesional eoutf oblizada 3 roupetor los Jderg
chos de los demds y en lo molida en que lou lesionc es
runponsnblﬁ ante el orden jurfdico, como cunliuier otro

sujeto de derecio: s obligaciones.

£l funlamento jurfdico .le lu asociacidn scofasional lo

encontramos on ol urtfculo 123 fraccidn XVI.
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CAPITULO IV
4)~CORSTITUCIONALIDAD D& La$ CLAUSULAS DE EXCLUSION:

El abnso que se realice al amparo de una norma jurfdica
puede ser indice de falta o de erronea reglamentacidn,
pero no ofecta la validez misma del derscho protegido
por la norma. ’

De los cléusulas de exclusién, se sostiene por algunos
tratadistas que, en primer término dichas clfusulas =
son contrarias a los principios esenciales de los dere
chos del hombre , porque ataca la libertad de trabajo
y de asociaciént .n serundo término so dioce que las —
citadas clfusules son, ademds, contradictorias con los
principios de libertad positiva y negativa de asocia—;
cidn profesional, en especial con la libertad negativa
o faucultad de no formar parte o vepararse de los gru=——

pos sociales obreros.

La cléusula de exclusién nos dicen, contrarfa los prin
oipios de liverted de trabajo ¥ de asociacidén. Por —
virtud de esta cldusule, se ciorra a los obreros las =
puortas deo lus empresas y 86 despide al trabajador, O
gea, ne sanciona duramente a quien no quiere continuar
en la asociacidn o al cuc sof expulsado de élla.

Se acepta, afirman, que el dereciio coloctivo de tradbajo
es un derecho de transicién y que sus principios obede
cen en genoral @ 12 necosidad de proteger a los trabajg
dores, poro procisamente por esa condicién, por esd —
cualidad, no puedo permitirge medida alguna que viole

o restrinja a los trabojodores en sus derechos humanosg
el derecho del trabajo se suma, pero no suprime los =—

'

derechos del hombre.
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o1 ordenamiento jurfdico debe proteger a los grupos =——
sociales, pero nuneca con perjuicio Jde los porticulares,
1a libertud ha de quedar & salvo, pues de nada servirfa
que ol Jstado respetura los derechos de libertnd, 8i =

&atos pueden desconoccrse por lous poleros sociales.

Los opositores de las cléuvulas dn oxclusién cstbn ===
ocolocados en unu posicidn individuulista y, sus argumeld
tacioncu condneen a nngar la realidad socisl de la asow
ojocién profesional.("lario de la Cueva — D.F.T. tomo p
Han olvidado el trayectlo histérico do lu aprupacidn me
obrera, as{ como la gituncidn de desigualdad en que se
encontraba ol trabojador Frente al potrén al contratar
libremento y aceptar las normas he trabajo y el salario

raquitico impuussto por ol patrén.

D1 trabajalor se unidé y lormé sinlicatos, *precisamante
para defendersec de los enpresarios, pard izualar fuer—
zas y contrurar con gstec cn un plano de nmayor icualdod;
el trabajador en defencu de 1lu unic. . siniical esgrinmid
1a clfusula de exolusién, en respuesta a las tantas —
maniobras patronales para la Jdesintegracién dol sindi-
cato. .

Ahora bion, la libertod individual gque se dice ha aido
violada, no lo ger{a tanto si se tomase on cuenta que
precisamente esa libertad del indiviiuo, del trabaja-
dor, que unida a otras libertndos individuales e otros
tantos trabajadores para formar und gsola y dar nacimien
to a una agrupacidén obrera, es quien va a contratar ~—
con el empresario, &8sl como también quien incluird en
el contrato colectivo de trabajo las oldusulus de exclu
8idn, siandcycontrectualmoentie hablando, el contrato —
ooloctivo de trabajo el mejor medio jurfdico pare pro-

teger al trabajador frente al patrén.



29

Lo anterior no ser§ para restringir la libertad positi
va ni negativa del trabajador, sino para proteger los
derechos y la libertad jndividual de cada uno de aque=
1llos individuos que forman parte de la asociacién profe
gional, y protegiendo al grupo social, se protege a =
los trabajadores cn particularj los débiles, desde el
punto de vista econdmnico, se vuelven ruertescuando -——
todos 6llos sélidanente unidos.ofrecen un frente comin
a los empresarios y pactan en un plano de igualdad =
real y legal trabajadores y patrones, Je esta forma ge
protege el derao:o cnmarcado en el urtfculo 123de nuog
tra Conatitucidn y, los derechos que enumera en la Ley

Federal del Trabajo.

No olvidemos que la vida social scrfs un tanto cuunto

imposible, si los dercchos y la libertad individual
fueran ilimitados, por lo que 8@ puede decir, que el =~
derecho y la libvertad individual tiene un limite que =

son los derechos y las libertades de los demés,

El multicitodo Mario de la Cueva en su obra DJerecho —
,¥exicano -lel Trabajo, nos dicél k1 propio Kant, afirma
que el derecho ¢sB la norma que regula le coexistenoia
de las libertades. &£n consecuencia los Jlercclios de los
hombres no son absolutos y no lo o3 la libertud de ==
trobejo ni la libertad Je asociacidn profesional. posi
¢iva o negativa, estas libertudes han de respetarss ——
pero en la medida en yue sean compatibles con los derg

chos y libertades de loso gru -of.

.8 posible que las cldusulas Jle exclusién,derechos ——-
esgrimidos por loo obreros oonstituidos en grupos socia
les, limiten jndirectamente los derechus o libertades
Je trabajo y asociucién profesional, pero gord en todo

caso 1f{mites impuestos por la conveniencia social.
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B)-CONSTITUCIONALIDMD DE 1A CLAUSULA DE EXCIUSION D3 INGRE

e}

Al respecto el maestro Mario de la Cueva nos ha dichos

nos decidimos por 18 legitimidad de la cléusula de =

exclusibén de Ingreso. ul artfculo 123 de nuesira Cons~

titucidén no responde a una filosorfa individualistaj——

pero tampoco esrealmonte contradictorio, ocupa una -

posigiégintermcdia,rcconocimiento de 1lm realidad social
de la anmociacién prolesional y de sus derechos,particy
larmente Je su intervencién en los problemas de trabajo
pero también hace reconocimiecnto de las libertodes —

humanas y, en consecuencia, realiza una coordinacién -

de los derechos de los hombres y de los grupos.

La libertad y los derechos no puelen ser ilimitados, =

porque entonces 1a vida social serfa impo8ible; las —

liboertodos individuales estdn limitadas por la existen

ois y los derechos de los apociaciones profesionalesj—

negar esta idea es desconocer la existencia y los derg

chos de lo asociacién profcsio&al, eato es, scria retro
ceder a un jndividualismo exiremo, que por aerlo resul=

ta necesariamente falso e injusto.

la clfusula de axclusién de ingroso es un pacto entre
una asociacidn profesionnl y un empresario, cuyo efocto
es obligar al patrdén a ‘sclsccionor 8u personal entre =
lon trabajodores miembros del sindiocato contratante. ~
Tiene pués osta clbusula la {inalidad de restringir la
libertad de contratacién del empresario ¥ esta finali-
dad persigue a ou vez, la defensa de lou intereses de

la comunidad obrerte

La Cl&usula de exclusidn de ingreso no pretende limitar

la libertad de trabajo o de asooiscién profeaional de =
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los trabajadores, ni intenia obligar a los obreros a -
que ingrosen a una asociacidn determinada, su propési~

to es la defensa del interfs coleotivo frente al patrdn.

Afirmamos pués la legimidad de la clfusula de oxclusién
de'ingreso ¥y creemos que no hay violacifn de los artiog
los Cuarto, Noveno y 123 Fraccidn XVI de nuestra Consti
tuoidn. ’

Por su parte £l lic. Buguerio Cuerrcro, en su Obra Derg
cho Colectivo del Trabajo, Temo II, noo dice: Ia clfusu
la de exclusifn de ingreso es inconstitucional. £l art{
culo 49 de la Ley (395 de la ley Federal del Trabajo ag
tual), en donde se dispone que la clfusula por virtud de
la cual el -patrén se niegue a no admitir como trabajado
res sino a quienes estén sinlicalizados, es 1fcita en -
los contratos colectivos de trabajo. 1a clfusula gue eg
tablezca privilegios en favor de los sindicalizados, no
podrd aplicarse en porjuicio de low® traobajadores que no
formen parte del sindicato contratante y que ya presten
sus servicios en la cmprosa en el momento de celebrarse
, el contrato. Je sostiene por los partidarios de eata —
oldusula gque nadie puzde afirmer que tiene derecho & =
trabajar en una empresa determinada, o lo que es lo mig
mo; nadie puede obligar a una persona 3 que le propor——
cione trzbajo; la nezativa de un empresario a proporcig
nar trabajo no viola log derechos de las poersonas que =~

reciben la negativa.

lLa argumentacién parece Jemasiado forzada y completamen
te tebrica pues la realidad es quo, teniendo el sindiog
to el monopolio del trabajo, ¥ no exiatiendo texativa -

en los motivos que invoqueon para no sindicalizar a una



persona, el trabajador que necesita trabajo, de acuer-
do con sus capacidades y conocimientos, tiene que somg
terse a las exigencins de los dirigentes sindicales, -
on oonasionea presindiendo de sus convicoiones, por el

imperativo de la nocosidad de comer. Puede haber muchas
enpresas en el pafs; pero solamente se solicita inzro—
sar a agquellas que corresponden a la capasidad del =
cbrero y si 8stas estdn controladas por un sindicato -
nacional de industria, précticamente cutdn cerradas -
las puertas del trabajo, al obrero que pretende hacer

uso de la libertad nogativa de asociacidn profesional.

Las dos olfusulas de kxclusidn en la priciica se len -
prestado a los abusos més ceonsuraobles y on ocasiones -
bochornosos. La de Ingrecso, lisa y llanaomente, entrega

al patrén en manos del sindicato, yo (uo con no cubrir
8ste las solicitudes de personal y dejar ;acantoo los

puesios, puede paralizar a un departamento o seccidn -
importantes. Ln algunos contratos colectivos se ha -
atempsrado ese rigor, ostableciéndose que si el sinli-
cato no envfa candidato para un pueslo vacante dentro
de determinado plazo, el patrdén tiene el dorecho de —
llenarlo con peragonas librenente escogidas, las que deg
berdn solicitar su ingreso al sindicato en ocuestibn.——
Dontro del carfctor incostitucional de la clfusula, eg
timamos que es lo menos quo s considera @ ese rcespec—

to.

La clfusula de exclusién por separacifn ha sido arma -
de lo mfs innoble en manos de olgunos dirigentes sindi
diceles, que por medio de élla han satisfecho vengan—-
zas personalepj sirve pare amadrentar a los trobajado-

res que no se plieguen a las consignas sindicalen, asi
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asf{ impliquen falia al oumplimiento de los deberes ——
legeles y &ticos de los obrero; se han utilizado con—
tra los trabesjadores quo no patentizaron su adhesidén -
a una candidatura pol{tice y ha llegado a emplearse —
contra cbreros que extornaron su fe religiosu o ingre

saron a alguna amociecifn confesional.

C9~INCONSTITUCIONALILAD D LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR /
SEPsRACION.

Si la cldusula de exclusién de ingroso e3 considerada
por el maestiro Kario de la Cuova oomo Constitucional,
es criterio del mencionado jurista, gue la cléusula -

de exclucibén por separacién es Inconstitucional,

Nos deoidimos por la Inconstitucionalidad de la cléu—m
sula de exclusién por separacién nos afirma el maestro;
todas las legislaciones extranjerus coinciden en esta
opinibn; creemos que la escuela individualista de Bél~
gica y Francia, no podfan por sf solas resolver el =—e-
problema, pero la dootrina Alemana de Weimar, creadora
de la tesis que ve en el dorecho del trabajo un mfnimo
. de garantfas sociales an favor de los trabajadores, —
rechazé la clfuoula por contrario o las exigencias de
la libortad humanat Por otra parte, los autores del —
proyecto do nuestra Ley federal del Trabajo, habfa se~
guido el pensumiento universal, aiendo el congreso de
1931 como otros nuestros carentes de preparacién, el -
cuerpo que introdujo el precepto, on abiorta contradig
cidn con los pricipios fundamentales de ;a Loy; una —
ley ordinaria puede postular un principio general y -

geiialar sus excepciones, pero cuando el principio

corresponde a uno ley superior, las excepoiones no son
vélides y es esta la situacién de nuestra ley; la Cong
titucidn garantiza la libertad negativa do asociacién
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profesional y no puede la ley ordinaria destruir el =
principio.

La clfudula de exclusién por separacién es un pacto =
jncluido en el contrato colectivo dc trebajoj es, pues,
un convenio colebrudo entre una asociacién profesional
obrera y un empresario y, sus efcctos son los siguien-
tes: 181 emprosario se obliga a despedir a los trabaja—
dores cuondo ocurra una de estas dos hip6tesis, bien -
que el obrero renuncilae 2 continuar formando parie do -
la asociacidn profesional, bisn que sea expulsado del
sindicato., En las dos hipftecsis se produco un e.eccto =~
final idéntico, el despido del enpleo, pero oxisten —
importantes diferencias.

En el supuesio de la renuncia, hace el trabajador uso
del derecho de libertud negativa de asociscién profe—
sioncl, Bolamente fuo ol ejercicio do eate derecho, ——
reconocido en la Constitucién y en la ley ordinaria, =
le hace acreedor & una gsancién durisima, el despido —
del empleo.ln la sesunda de las hipStesis, la ssocia—
cibn profesional expulsa al trabojador de su seno, pero
no se conforma con esta sancifn, Gino que le impone —

otra, el despldo del ompleo.

Considerando el funcionumiento y los ofectos de 1o ——
Clfusula de exclusidén por separacién, se le puede carag
terizar dicicndo qgue es la copacidad quo otorga la ley
a la asocivcién profesional para pancionar a sus miem—
bros con la pérdida del o.pleo que desempofian en la -
empresa, regida por el contrato colectivoj esto es, la
clfusula que analizamos es el fundomento para un dere-—

cho penal decretade por el grupo.
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Ia cléusula de exclusién por separscién que tiene como
finalidad impedir el desmembremiento del grupo a conse
cuencia de las maniobras del empresario, se emplea —
{ambién como un medio para obligar a los tradajadores
a observar una determinada conduota social en relacifn
con el grupo, puesto que Bon los esiatutos sindicales
los Gnicos que reglamontan los casos de aplicacién de
1a mencionada clfusula, existiendo casos en que la =
falta cometida amerita una sancién pero sin llegar —
al extremo de la expulsién: La justificacién de la —
cliusula, de oonsiguiocnte, se desploma y aparece en su
realidad auténtica, como un principio de subordinacién
del hombre al grupo y muy préxima a un totalitariamo

sinliosl. ("Jerecho Mexicano Del Trabejo Tomo II")

D)—LA AVIDasirs CONTRAJICCION LNIfé LA CLAUSULA D3 £XCLU-
SION POl SzPARACION Y LL PRINCIPIO DS LIBQRTAD POSITI
VA Y NEGATIVA 0L ASCCIACION PROsSSIONAL.

El trabajador gue renuncie a continuar formando parte
de lo asocisoidn profesional dete ser despedido del -
emploo que desempesia en la empresaj Nadie puedo ser -
.obligado a permanecer en und asociaoidn profesional ,
principio que equivale al derecho positivo de sepaw
rarse del grupo. La dimisién de un trabajador es con-
cuentemante, el ejercicio de un derachoy agsegurado on
la Constitucién y ninpuna ley ordinaria puede tocarlo,
Ahora bien, el ejercicio de un derecho no puede deter
minar la eplicacién de pvanoionesjdnicemente se sancig
nan loa actos i1lfcitos, pero nunca el ejercicio de -

los derechos.

Segundo oaso de aplicacién de la ol4usula de exolusién
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por separaciént El trabajador es expulsado dd la asocia
ocifn profesional: la fraacién XVI del Artfculo 123 de
la Constitucidn reconoce la existencia social y jurf-
dica de la asociacién y como una consecuoncia de este

reconocimiento existe el derecho de expulsién.

Ds la esencia de los grupos socisles deriva la facultad
de exigir de sus miembros el cumplimienio de determina=
das obligaciones, estas obligaciones puoden consistir
en pregstaciones econfmicas o en servicios y en la obser
vanclia de une, ciorta conducta sooialj el socio que ——
falte a sus compromisos pierde sus derechos en el grue
po. Pero no puode aceﬁtarne la tesis de que la asocia-~
cién profesional se oubotituya al Jotalo y al derecho
disponiendo a su arbitrio, de los derochos que corres—
ponden a los trabajodop:s fuera del grupo. La asociaw
cién profecional os auténoma, no soberana y no puede -
por consiguiente, legislar pari el exterior; la autong
mfa cubre las actividades internas de la asociaocibn
profesional, pero no puede legisler para las relaciones
jurfdicas externas, de lo contrario serfa elevar esoc -
poder disiplinario a luv categorfa de derecho penal -—-—
pdblico; y en le ¢ondicién actual de nuestro Jderecho =
positivo, carece la asociacién profesional del ejerci-
cio del poder puiblico requerido para dictar el derecho
penal pdblico.(" Mario de la Cueva D.M.T. Tomo II")

En mi opinibn, oreo que el macciro liario de la Cueva -
ha cuparado dos cosas que deben ir oiempre unidas o —
definitivomente que no existan ninguna de éllas.
Nucestro distinguido jurista noo ha afirmado la consti-
tucionalidad de la cldusula de exlcusién de ingreso y
a la clfusule de oxclusién por separacién como incons-—
tituoional : En un prinoipio nos afirma el maestro,que

la primera de las mencionadas olfusules era constitu-
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cional porque el arifculo 123 de nuesira Constitucidn

no respondfa & una filosoffa individualista,pero tampg
eco era realmente contraria, o sea reconociendo la rea-
1idad social de la asoociacién profesional y de sus —

derechos.

la litertad y los dercchos no pueden ser ilimitados, -
nos decfa, porque entonces la vida social gserfa impow—
@iblej ahora bien al estudiar la cliusula de exclusién
por sepsracién y al declararla inconstitucional, niega
todo agquello que afirmara al declarar la constitucionz
1idad de la clfusula de exclusién de ingreso; porque 0
las dos son vilidas o las dos son ilfcitas y por tanto

nulas,

Si bien no se acepta que la clfusula de exclusién por

peparacién, Bea una consecuendia de la aplicacién de =
la clfusula de oxclusién de ingreso, deben desaparecer
ambes, porque tansolamente una .le §llas no tendrfa ——
ninguna aplicacién prictica., Supongemos por un momento
quo las ya citadas clfusulos son dos lineas paralelas,
ostas dos lineas para yue puedan serguir siendo consi-
deradas como tales y cum;:lir con la finelidad que se -~
les did,decberdn de tener que goruir siempre juntas, s}
una de &llas se desiruye, ya no tendrfa ningfin objeti=
vo, puesto quo una sola linea no podrfa cumplir ccn la
finalidad en un principio encomendada. Je la misma ma=—
nara sucede con los clfusules de excluuién, porgue si

una falte la otra no tiene objeto que se siga inclu—

yendo en los contratos colectivos del trasbajo.
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Pongamos que &5 13 clfusula de exclusifn por geparacidn,
puesto que es la que 3@ considera como inconstituciom——
nal, la qus 86 suprime quedando golamente la de ingre—
so1 i Gué sucederfa? que quien ingresara a un sindicato

con el objeto dnico do obtener por ese medio un empleo,

podrfa separarse del sindicato una vez obtenido el ira-
bajo; ahora bien ai el sindicato se ¢reo pard la defenw
sa de los intereses Jle sus miembros y, el emplocador de=-
sea su destruccibn, es por este moedio como podrfa disol
ver al eindicato, puesto que podrfa convencer a los tra
bajadores para que GO saparen del grupo pindical, pues

la clfusula de exclusidn por separacién ya no existirfa
y, de escta forma tener a sus sarvicios solamente traba—
jadores lidbres o por lo menos la mayorfa, pars que de =
esta forma la agooinoidn profesional fuera desaparesien

do poco a poCo.

Por lo anterior creo, debe declarfrseles o ambas son -—
constitucionales o inconstitucionales; y en mi opinién

ambas son Constitucionnles.

En primer término y empleandn las propies ideas del —
maestro Mario de la Cueva expresadas en su obra Jerecho
Mexicano del Trabajo Tomo I1, en la quo nos dice que —
1os opositores de las clfusulas de exclusibn cstdn colg
cados en una pooicibn individualiasta inadmisible y su -
argumentacién conduce 8 nagar la realidad social de la

asociaoibn profesional. lLos derechos y las livaertades -
humanas tienen un 1fmite, que son loa derechos y las 1i

beriades de los dends.

De lo anterior 8e Jesprende, que todos y cada uno de —

los miembros del sindicato, tienen el derecho a coali—
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garse formando asociaciones profesionales para la me-
jor defensa de sus derechos teniendo a la vez el de—
ber de respetar el derecho de cada uno de sus compalig
ros, y si para proteger ese derecho los mismos miem—
bros pactaron con el patrén que en el contrato colec-
tivo de trabajo se incluyeran las cléusulas de exclu-
Bibn, es porque por medio de cada una de 81las se va
a protoser a osca asooisoidn y por medlo do fata, co =
va a proteger los derechos de todos y cada uno de sus
miembros; ahora, si por proteger a un solo irabajador,
gse pone en peligro al medio de defensa de todos los =
derfs, estarfamos en un individualismo que el mismo -
Mario de la Cueva califica de inconsevible a la reali

dad social de la asociaoidn profesional.

En cuanto a que sea el sindicato el iinico que regla—
menta en sus estatutos las causas por las que S8e pue=
de sancionar a un trabajador miembro de la agrupscién
profesional con la clfugula de exclusifn por separa—
s8i6n, y soa el miemo sindicato quien juzgue y a la w-
vez quien aolique la sancién en perjuicio del trabajg
dor, es el efecto do una falta de reglamentacidén por

parte de las autoridades del trabajo del procedimien—
to y aplicacibn de la clfusula, pues aunque es sabido
que nadie puede ser juez y parie, al sindicato con —
esa falta de reglomentacibén se le foculta para serlot
Como se anotoba al prinoipio, el abuso que se realice
al amparo de una norma jurfdica pusde ser fndice de -
falta o de errfnea roglamentacibn pero no afecta la -~

validez misma del derecho protegido por la norma.

Por lo anterior orso que ambas clfusulas de exclusidn

son constiticionalesa,
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CAPITULO V

A)~L) CLAUSULA ik LXCRUSION LN LOS CONTRATOS CULLCTIVOS
DB TRABAJO,

1)~CONTRATO COLJCTIVO D3 TRABAJO DL I.M.S.S. CLAUSULA -
62, WXCIUSION:

El sindicato tione depnoho 8 poddr y obtoner do acuer
con el artfculo 395 de la ley Federal del drabajo, ¥
el Instituto se obliga a efeotuar la separacién del -
trabajador, inmediatamente cualquiara que sea el pues
to que desempeiie, de los miembros que renuncien al —-
oindicato, o sean de conformidad con cus estatutos, -
expulsados del mismo. Ln estos cosos el Instituto no
tendrd responsabilidad alguna para ocon el trabajador

o los trabajedores afectados.

E]l Instituto deberf llever a cabo la separacidn de los
trabajadores afectados, dentro de un término mfximo -
de dfez dfes contalos dicho plazo a partir de la few—
cha de que se le entrerue la peticidn por escrito en

la que se indique que ol trabajador dejé de pertene—
cer al sindiocato, por renuncia o por expulsifn. Jl ——
Instituto no podrd juzzar o calificar en forma alguna,
de cualquier actuacidn quo derive de la soberanfa del

sindicato, por lo que le bustari para cum-lir con lo

estipulado en la clfusule, con recibir la comunica-—

cidn de esta organizacién.

El Instituto no podrd contratar para desempeiiar un —-
puesto de oonfianza, al trabajedor que hubiere sido -
separado del servicio por la aplicacién de esta cliu-

sula de exclusidn.
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2)=CLoMENTS - TAQUSS
De la contratacién del Peraonalt
CLAUSULA SuXT4,- la empresa tiene obligacién de cubrir
todas las vacantes permanentes y puestos de nusva crea
cién, dnicamente con personal proporcionado por el Sin
dicato, respotando siempre el escalaffn que es un ders

cho exclusive de -los trabajadores,

31 no hubiera dentro del personal en servicio de 1a w-
factorfa quien o quienes pudieran desempefierlo, el 3in
dicato proporcionara las personas solicitadas por la -
Empresa dentro de un término de 24 horas, para trabaja
dores generales y 36 horas, para personal especinliza-
do.

SAJCIONLS DISCIPLINARIAS.

CLAUSU LA CUADRAOESIMAln.j La empresa se obliga a sepa=
ror del empleo a todos los trabajasdores que el Sindica
to expulse de su seno o 8 los gue renuncien como miem=-
bros de 61, siempre y cuando no se trate de translados
a empleados de confianza. tsta oblipgaocién existird ——
cucndo le separacidn esté de acuerdo con la ley y los

Kstatutos del propio Sindicato.

La ECmpresa deber§ eroctuar la separacién dentro de un
plazo no mayor de cinco dfss después de que reciba el
aviso por escrito si se trata de un solo trabajador y
no mayor de 30 d&as ai se tratare de dos o mds. Zn es-
108 casos la responsabilidad la esumirf el Sindiocato.
la empresa no polrd admitir en ningdn caso como emplea
do de confianza, ni como contratista, a ningin trabaja
dor que haya sido exrulsado por el Sindicato a partir

de la focha de vigoncia de este Contrato.
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. Do esta forma, aunque con distinta redaccifn, se en—-
cuentran los dem4s contratos Colectivos del Trabajo en
Querétaro, en lo que se refiere a clfusulas de exclu—
sibn.
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CAPINULO VI

OPINION PERSONAL SOBRE EL PROCiJIMINNTO A SKGUIR PARA 1A
APLICACION ve LA CLAUSULA Di EXCIUSION POR SuPARACION:

£n el trabajo que he elaborado sobre las clfusulas de -
exclusidn, he munifestado que szon ambas cliusulas e—

Constitucionalos, y es opinién de varios autores, entre
ellos Fario de la Cueva y Armando Forras Lépez, que =
deberfa existir une mayor reglementacién sobre estas —
cldusulas, pero es el procedimiento quoc se siguo para -
la aplicacién de la clfusula de expulsidn, asf como los
motivoe que sean causa para la aplicacién de dicha san-—
cidn, lo que deberfa reslameniorse, para evitar de esta
forma los abusos que los dirigentes sindicales o 1fde—

res de grupo, comeien al smparo de dicha cléusula,

Conforme a la ILey Federal del Trabajo en su artfculo =
371, los sindicatos en sus estatutos deberdn anotar: —
VII.~ Motivos y procedimientos de expulsifn y cOrrecm——
ciones disiplinaries.— £n caso de expulaién se obserbae
rén las normas sipuientes:

a)-la asamblea se rounird para el solo efecto de conocer -
de la expulsifn.

b)-Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones,

el procedimiento de expulsidén se llevard a cabo ante -

la asamblea de la seccidn correspondiente, pero el
acuerdo de oxpulsidn deberf someterse a la desicidn de
los trabajadores de coda una de las aecciones que inte—
gran al sindicatc.

c)=£1 trabajedor afectado gorf ofdo en defensa, de confor-

milad con las disposiciones oontenidae en los estatutos
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d)-la asambloa conocers de las pruobas que sirvan de base
al procedimiento y de las que oi'rezca el afectado.

e)—Los trabajadores no podrfn hacerse representar ni emi-
tir su voto por escrito.

f)=la expulsibén debers ser aprobada por mayorfa de log —
dos terceras portes del %total de los miembros del sindi
oato. ’

g)-la expulsidn s8lo podré decreterse por loe casos expre
samente consignodos en los estatiutos, Jobidamente com-

probados y exactamente apliceble al caso.

Por su parte los sinuicatos en sus estatutos, estable-
cen que antes de someter a oonsideracidn de 1o asamblea
la expulsién, deberd tomur conocimiento la Comisién de
Honor y Justioia, quien tendrd amplias facultades para

investigar la acusacifn. Ca

Terminade la investigacifn, la Comicién de lonor y ——
Justicia emitird un dictamen en que se sefiale la abso-
lucibn o pona que corresponda,.

El trabajalor afectado tieno el derecho de aporter a la
Comicién, toldos los elementos de prueba que considere
convenientes, teniendo siempre el dcrecho de ser ofdo
por 8{ mismo o a-través de otra persons, con el dnico
requisito de que sea miembro del sindicato.

Cualquiera que sea el dictamen de la Comicién de llonor
¥ Justicia, se someterd o la asamblea pars su discusién
,aprobacién o reprobucién.

Por lo tanto, cuanlo un trabajador es acusado ante la
asamblea, es turnalo ante la Comicién de Honor y JuSee
tiocia, quien invustigera la acusacién que se ha formu-
lado al trabajador .
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Pero sucede en la mayorf{a de las veces, gue las causas
por les cuales se quiere aplicar la cldusula de expul=-
sifn a uno o varios trabajudores, son problemas de =—

grupo Jdentro del mismo sindicato, quienes en un momen-
to dado tienen el poder de las mayorfas y tratan por -
este medio de tomar repreonlias o satisfacer venganzas
peroconales de trabajadores que con antarioridad hayan

sido dirigentes sindicales o de trabajadores que no -
vuieran npecurue‘a los lineamiontos que ollbﬁ quiersn

imponar, asi como de agquelloc trabajadores que repre-——
sentan un obstdculo para el logro de sua intereses per

sonales.

Es por tanto, que cuando un trabajador ha sido acusado,
no polrd tener una defensa efoctiva ni podrd demostrar
su inosencia ante la Comicidén de Honor y Justicia, asi
como tampoco, ente la asamblea misma, por varias cir—

cunstanciast

la comicidén de Honer y Justicia, al igual que los miem
bros do la directiva del sinlicato serén nombrados por
el grupo mayoritario, por lo que no podrd valorizar en
derecho y en consiencia las pruebas que logren recabar,
ni laa prosentadas por el trabajador para su defensa,

sucediendo tambidn que la Comicién de lHonor y Justicia
valorice pruebas que de antemano sabe que son o repre-—
sentan hechos falsos, succdiendo tambidn que en algu—
nag ocacionos, se aotde sobre hechos que son creacién

del grupo mismo, pora causar un perjuiocio a un deter—

minado trabajador.
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Recabadas las pruebas y hechos los estudios sobre los
hechos, la comicidn dictard una resolucién declarando
culpable o inocente al trabajador, citard a una junta

extraordinaria y expondrd ante la asamblea las pure—
bas asi como su decioién

Normalmente,a le asamblea no concurren todos los tra=
bajadords, ya sca porque no les into§osa 0 porque no

quieren versc inmiscuidos en algun problema.

En la asamblea, sucede siempre que los trabajadorés -
jamds guardan un orden y una conducta aceptable dentro
de la misma, por lo que se lleva a oabo en medio de -
insulios, majaderfas y amenazas, por lo que regular—
mente los problemas sindicales pasan a un segundo tér
mino, para dar paso a los problemas de grupos o persQ
nales. Y es en eocta asomblea en donde tendrd lugar y
gse desarrollarf la defensa del trabojador, por lo que
no podrg ger escuohada su defensa ni valorizadas las

pruebas, y muclio menos estudiados los hechos para

asf mismo llegar a una resolucién justa, porque guc.de
en muchos casos que adin cusnlo las acusaciones son ==
oiertas, el hecho o ceusa que motivé el juicio, omeri
ta una sancién,pero no la expulsiénj pero si el grupo
sindical por sus diferencias personales, por sus ren-
cillas, sus rivalidados no guardan dentro de la asamw-
blea una conducta deocorosa y por el contrario se con=
ducen con insultos, no podrédn juzgur a un trabajador
conforme a Jdereciio o conforme a la justicie social ~—

del grupo obreros

Es por lo anteriormente anotado que, el grupo obrero
o sindicato obrero, no pr.réd mientras persista en su

"actituc violenta y majadera, juzgar con rectitud justi
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cia y equedad a quienes hayan violado alguna de las —
normas sancionadas por suc estatutos y si en cambio, -
estarén propiciando el desmembramiento del grupo, pueg
to que el empresario aprovechard las diviciones que el

grupo existan en beneficio propio.

Por lo que en mi concepto se deberfa de tomar las si—
guientes medidas para eviter que se aplique en forma -
injusta y se permita apreciur en forma mis conoiente -
los hecuos o causas por las cuales se vaya a sanoionar
a un irabajador con la aplicacién de la cléusula de ex

pulsién.

1)-Que exista uns mayor intervencién de la Junta de Consi

liacién y Arbitraje, la cual podré ser:

., a)=Cue el juicio o procedimiento se siga dnte oualquiera

de las Juntas, en donde se aporten las pruebas del tra
bajador, as{ como las de la Comicién de Honor y Justi-
ciaj Le Junta, valorizadas les pruebas y realizado un

estudic sobre los hecios quo sean ceusa de la acusa—=
cidn, dicte una resclucién o laudo, declarando si exig
te culpabilidad o no por parte del trabajador, en caao
de quo el trabajador sea enoontrado culpable de los he
chos que se le imputan, pero a juicio de la Junta de -
Consiliacién y Arbitraje, la falta cometida no amerita

la expulsibn, haga la observacibén correspondiente.

Independientemente de la reoolucién que se dicte en la
Junta de Consiliacién y Arbitraje, que se presenten an
te la asamblea las pruebas aportadas, la regolucidén de
la misma y las observociones que al efecto haya hecho,
para que la asamblea pueda oonocer y analizar las prue
bas, las observaciones de la Junta de Consiliacién y -

Arbitraje y determinar si es o no aplioable al
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trabajador la olfusula de exclusién por separacibn,

b)-Quo un representante de la Junta de Conoiliacibn y —
Arbitraje, "que podrfa ser el Inspeotor de Trabajo", =
esté presente on la asamblea en la cudl se vaya a juzgar
a un trabajador y que oon anterioridad se le expongun -
los heclhios que son causa del juicio, asf como las prue=-
bas que so hayen reunido. Que el representanie de la
Junta, cuide se cumplan con las formalidades legales, =
tanto las establecidas por la ley Federal del Trabasjo y
la de los estatutos del propio Sinlicato. levante una -
acta de tpdo lo acontecido en el transcurso de la asam-

blea y la presente anie sus superiores.

2)-Para el efecto de que la asamblea sa desarrolle en el -
més completo orden y pueda apraciarse con plenitud las
prucbas que para el efecto se presenten ¥ as{ poder =
dictaminar en una forma mis justa si en realidad la fal
ta cometida por el trabajador, merece que s8 le aplicue
la cléusuls de exclusién por separacién; se sancione al
trabajador que ponga el Jdesorden, 8¢ exprose con majade

rfas e insulte a sus compaiieros.

3)-Si una asamblea no es suficiunte para conocer y resolver
sobre ol particulor, se oitc a una nueva asamblea en un

periodo que no exceda de siete dias.

4)~Para que la vetacién se realice en una forma mas livre,
se efectie en forma secreta, para lo que se deber§ reper
tir entre los ssistontes una boleta en 1a cual deberfn -

anotar el sentido de su voto, depositandolo en — — = =
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una urna que para el efecto prepare en presencia de los
asistontes la directiva del sindicato.

Bl recuento de los votos deberd realizarce por el repre
sentante de la Junts inmediatamnente después de la vota
cién ante la asamblea misma, comparande la lisgta de e
asistencia con el nimero de votos, dando a8 conoGer 6l=—

resultaio de la mismae

5)=Gue el namero de trabojadores que voien porque s apli-
que la cldusula de expulsién, no sea ya las dos terce—-—
ras partes, sino cuatro quintas partos,

6)—Que el trabajador o trabo jadores y directivos del sindi
cato, gue acuscn falsanente o aporten pruebas falsag, -
se les impong. una sancién, la cufl ger8 conforme & ~——
la apresiacién de la asamblea.

7)-Qua el tiempo que dure ol juicio haste la decisién de =
la asamblea sobre gi se aplica o no la cliusula 46 —e—ae
exclusién por peparacién al traba jador, sa le permita =
geguir laborando dentro de la empresa, auspendiéndosele

finicamente sus derechos gindiocales.

.




CONCLUSIOUNES

{,~las oléusulas de exclusién nacieron como mero afecto de
la asociacién profesional contemporénea, para el forta—

lecimiento de la misma.
2,~-Ambas cléusulas son Constitucionalos.

3,~-5u finalidad, es la de proteger la unidad del grupo -—-
obrero, la integridad lol sindicato y su existencia mig

Mmae

4.~La Intervoncidn de las Juntas de Conciliacién y Arbi——
traje, en la férma en que se propone en 1a tesis, no =
viola 1la sutonomfa sindical porque loe sindicatos son

autonomos més no soberanos.
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