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~==~LA HUELGA----

INTRODUCCTON

La huelga es ef problema del capitalismo contempondneo. En anteriores d¢
cadas, pon Lo negulan Los empresarios ganaban La magoria de fas huefgas, en -
nuesthos dias en cambio, se inefing el fiel de La balanza def fado de 205 tha

bajadones, 2o que ha operado una trans foamacidn extracrhdinarnia,

Debemos ante todo precisar fo que se ha entendido pon huelga, indepen---

dientemente de fo que diga nuestra ley al edpecto.

La huelga se nos presenta como La suspensién dek buabajo neatizado pon -
todos, o La mayon parte de Los Zrabajadores de una ampneda, con ef propbaito-
de parafizar fas Labones Y en esa forma presionan af patibn a {in de obtenen-
que acceda a alguna peticidn que Le han fownulado y que Los propdos huelguis-

tas consideran justa, o cuando menos conveniente,

bste trabajo pon to Ltanto, estd nealizado en una forma medesta, quizds -

pase {nadverntido, pero esta apegado a nuestra realidad, desde mi puntn de vis
ta. Ya que el tema que trataremos es el punto eubminante de £a fucha de cla--
des, explotados contra expfodadones, o bien ef enfrentamiento de 204 gactores
de La producaidn Capital y Trabajo, en el que el estado juega un rapel impox-
Lantisime, ef cudl hace que £a balanza de fa justicia se {neline a favon o en

contra de L0s trabajadores.



CAPITULO T

ANTECEDENTES HISTORICOS

A}.-EUROPA. En el aiio de 1303, prohibi6 et Rey Eduardo 1 de Inglaterra 2o
do acueido cuya finalidad 4duena modificar La crganizacién de La industria, ef-
monto de £o4 salarios o fa duracibn def tabajo, y La vachibicién fué recorda-
da con §recuencia pasando a formar parte del Common Law. Pon o Lanto prohibié
Las huelgas. ¥ 2o mismo 0CUMLG en Francia en cf ado de 1539 en La ciudad de -
Lybn, con una huelga de impresones que se prolongb pon tanto Liempo, que obli-
46 af Rey Francisco I, expidiera un edicto severo, el 28 de diciembre de 1541,

prohibiendo cuakquier suspensibn bruseq de trabajo.

Las Leyes de Franeia o Inglaterra, de f4ines dek siglo XVITT, ratificaron
Las viejas prohibiciones. Durante fa Revolucibn Francesa on 1791, ta tey Cha-

pallien prohibis ta coalicign Y La huelga, ya que aquella es of antecedente -




necesanio de &sita. Nuevamente en Francia se tolend fa existenmeia de La huet-
ga, cuando Napolfedn ITI, porn €a fey def 75 de manzo de 1864, supnimi6 Las me

didas prohibitivas respecto a La coalicidn.

la era de La prohibicidn en Inglaterna duré hasta ef aiio de 1824. 0 sea
que durante s{gfos Lo trabajadones ingleses Y granceses vieron frusirados -
dus Lntenos de Logran mejones condiciones de tabajo y de vida.

En el s.iglo XIX fa huetga dej6 de sen un delito, pero esto no quiere -
decir que se transfommara en un derecho de fa clase thabajadona; ca una -
tuacibn de hecho que producia consecuencias junldicas, pero sLlempre en con- -
tra de Los trabajadones. En meatidad fa huclga era of denecho de na trabajan,

un derecho de cardeten negativo, pero que no producia ninguna consecuencia -

en favor de Los obrergs.

La piimera fundamentacidn junidica de 2a huelga se debe at abogado fran
cés Berrgen: el derecho natural garantiza a Zedos Los hembres La Zibertad de
trabajo, en sus abpeclod posdtivo y negativo; of hombne, pea tante, no puede
ser obligado a trabajan y s{ se hubiere compremetlido y faliarne a fo pactada,
send nesponsable aivibmente de Los dafios y perjuicios que causase, pero no -
de puede efercen coaccidn aguna sobre su persona para obliganse a trabajax,
ne puede sen castigado pon negarse a cumplin un contrato. Pues bien, decia -
Berngenr, Lo que puede hacer wuna perdona, puenden efectuarlo diez o clen, y -
no de entiende La nazén de que fa falta corcomitante a cien contrates de tra
bajo, transgonme el hocho en delito.

Mas zarde se encontranon 04108 argumentos: La escuela Econémica Liberat




dosdenia que el estado ne habria de tervenin en fa vida eco&io;ntimz de La s0--
ededad y el propio prinedpio debfa aplicanse a fa ohganizacibn de Las fucrzas-
econfmicas y a Las Luchas que entablana para obtenen fa composicidn de Sus {n-
Lereses; el estado por tanto, dejaria a Los factones de fa producedbn capital-
y trabajo, que nesoluiendn dinectamente sus problémas, a condicién de que no -
ejecutaran acto defictivo algunc; La Lucha entre fas clases sociakes senfa una
consecuencda nueva de La no intervencidn def estado en g economia y €sta nue-
va politica &ibenal senda, a su vez resultado def puinelpio de La Libertad de-

La economia frente af ecstado.

[a huelga no era un acto delictive, pero Lampoco era un denecho ¢ 84 se -

quicte, no era un derecho positivo .

Consistia en La suspensibn celectiva de Las Labores, e implicaba pon tan-
Lo, una galita cofectiva a fLas obligaciones contraidas en fos respectivos con--
Lrates {ndividuales de trabajo; en el instante en que 4¢ producla La {alta, --
destuiian Los Lrabajadones Los contratos de thabajo, o mejorn, daban causa prata
su rescisibng ok empresanio, quedaba autorizado a partin de ese momente, a dan

por concluldes Loy contratos de Zthaba fo.

la huelga caa (nicamente, un derecho negativo de eso de no Lrabajar, pero
ho Inafa cornsigo La facultad, ni siquiera fLa posibilidad de suspender Las Labo-
nes de wta negoeiacidn,
&
En el s4glo XIX no pudieron entender fa }me,ﬂga; el derecho .ndividualista
170 podia ver que La huclga es un derecho colectivo: quiso transfommarta en un-
derecho {ndividuat Y por eso supiimif La {dea de delito por La suspensifin de -

Labones, peno no fa protegis. Vivi6 La huelga como un derecho de cada Zhaba--




fadon y no phospent.

LA CONQUISTA DEL DERECHD DE HUELGA

Los Zrabafadones <ngleses son Los autones de este tercen periodo y su es
fuernzo Zendis a condeguin que fa presidn efercida sobre Los abajadones parna
declarar o mantener una huelga Licita, en tanto no constituyera un delito os-
pecial: en el wio de 1859, se diets una Ley penal | MOLESTATION oF WORKMEN --
ACT ), suavizando fas Gspenezas de fa vieja Legislacidn penal, perno en el  --
aiio de 1871, se volvif a Los procedimientos antiguos de manera que ftoda pre--
&46n sobre Los Yrabajadores en materia de huelga, caia bajo La sancidn de pa-

Ley; La ofiecina internacional def Lrabafo nesumié £os piinedpios de csta Ley:

" Se podian imponen hasta ed meses de thabajos fonzados a quien, pa4a-
efercer presidn sobve 0tro, a fin de que nealizana cualquien §inalidad de ca-
rdetern profesional: a) recuiena a violencias sobne Las bersonas; b) profi--
niera amenazas, tales que justificaran su Comparecencia ante Lo Lnibunates , -
a §in de que Estos garantizaran La p _; ¢} molestans @ otra persona de alguna
de Las manenas dLguientes: 1) siguiendo persdstentemente a ung persona de un-
Lugarn a otro; 11) ceultands Los dtiles, vestidos u otros cbietos que fe perte
necleran; 1I1) violando o asediando su casa o ddguidndole a Lo Largo de wra -

calle o camino con dos o mis personas y de una manera desondenada ",

Como puede vense en el s4glo XIX, el estado era un fiel neprnesentante -
del capital, defande a Los Trnabajadones dep canpo y de Las fdbiieas en ef mds
completo abandono, tante en Lo social, cultiural Y Legal. AL estado e dnpenta
ba que no se Swspendieran Las Labores, y a fos patrones tambin para conti---

nuar cosechands jugosas ganancias gracias af sudon de fos abajadones .,







Zablecimientos Y garantice ef thabajo de £o4 obrengs no huelguistas. Ia fuenza
de fa hueloa nadicé en La solidanidad de £a clase Labajadora ¥ en escafa mds
reducida en £z ddficultad para substituin con prontitud al personal de una 44~

brica.
ANTECEDENTES DE LA HUELGA EN MEXTCO

Diversos autones mexicancd relatan que, a pesan de que el arztfeulo 925 -

del cbdigo penal de 1871, prohibid fa huelga,
ARTICULO 975 CODIGO PENAL:

" Se dmpondrd de ocho dids a 2res meses de atesto y multa de veintiein--
Co a quinientos pesos, o una sola de estas dos penas: a Loy que fowmen twwilto
0 molin, o empleen de cualquier otno mode g violencia fisica o motal, con ef-
objeto de hacen que suban o bajen fos salanios o jornales de £os operarios, o-
de {mpedin el Libre efercicio de fa industria o def thabajo " . .

Esta disposicisn penal, nos dice Trueba- entrafia una prohibicibn dmplicd-

fa de Las coaliciones y huelgas,

' Tuvienon Lugar muchos movimientos de esza clase, como ot de minenos de -
Pachuca, en 1874, Los de £os obreros de £a fdbrica " la fama montaiiesa ", de -
Teatpan en 1877 Y 004 que Le sLauienron como Las huefqas pre-revoluciong-~-

rias ",

la  huefga de Cananea 1908, fué en contra de £a compaiiia nonteamericana -

" Anaconda " productona de cobue, apoyada por una organizacién politica defi--




"

nida: el Flones-Magonismo, es en esta etapa 2a de mayor conclencda politica, -
en que La huelga se convierte en una conducta aetiva, dindmica que expresa no
460 La descisidn de no trabafan, sine La intencidn de suspenden el trabajo -
en una empresda y ya con una pollitica Laboral definida, desgraciadamente esta-
huelga §ué reprimida por Los Rangers de Texas, con el consentimiento def go--

bileano mexicano, en el cuaf muileron acnibillados varias decenas de. mexLeanos .

La huelga de Riv Bfanco 1907, fué en contra de una compaila Lextil, La -
huefga era La reaccidn natural defensiva de Los trabajadones, ante La infusti
cia de Los pathones. ¥V es cuando Zos tuabajadores se niegan espontaneamente a
volven a su trabajo, s¢ no son satisfechas sus demandas de mefon nivel de i
bajo. Lamentablonente también fué repiimida con safa pon parte del gobiewno, -

muwilendo varios trabajadones.

En ambos casos hubo en el fondo una causal obreno-patnonal, aunque desi-
varon por hunbos politicos, come fndicaciones precursoras del movimiento so--

cdal que poco despuds habria de estallan.

Ya en plena "revolucibn" Lo que puede ser un absurdo, y para reprimin -
una huelga efectuada el 31 de jubio de 1916, en ol Distaito Federal, el fede
de efecutivo Venustiano Carranza en ef decneto def 1° de agosto de 1916, di-

wWa Lo sigulente:

" Acticulo 17 - se castigard con fa pena de muente, ademds de a Los --

Lranstornadones del onden pdblico que sedala La Ley del 25 de eneno de 18627:

" Primero: A todos Los que incifen a fa suspensibn del rabajo en §dbri

cas o empresas destinadas a prestar servicios pdblicos o fa propaguen; a Los



que presidan Las neuniones en que se proponga discuta o aprueba; a Los que La
defiendan o spstengan; a £os que fa aprueben o suseriban; a Los que asisian -
a dichas neuniones ¢ no se depanen de ellas tan pronts como sepan su objeto, -

Y a Los que procunen hacerla efectiva wia vez que se hubiere declarado "

K Segunde: A Los que con motivo de g duspensibn de thabajo en fas fdbrg
cas 0 empresas mencionadas o en cunlquien otra, y aprovechando £os rastornos
que ocasdona, o para agravarla o {mponerta, destruyenren o deterioraren Los -
efectos de fa prepiedad de fas Onpresas a que pertenezcan Los operarios inte-
resados en £a suspensién o de otras Cuyos operarniosd se quiera aonqonenc?e/z en -~
ella; y a Los que con el mismo objeto provoquen alborotos piblicos, sea con--
ta funcionanios o contra puticulares, o hagan fuectza en Las pensonas o bie-
nes de cuakquien ciudadana, o que e apodenen, destruyan o detenionen bienes-

pablicos o de prepiedad particulan .,

" Tercero: A Los que con amenazas o poi fa fuerza {mpidan qQue ofaas pen-
sonas ejecuten Los servicios que piestaban fos operarios de fas ampresad con-

tha L34 que se haya declarado fa Suspensién de trabajo ™.

" Anticulo 2do.- Los delitos de que habla esta Ley, sendn de fa eempeten
ela de fa misma awtoridad mélitar que covresponde conocen de fo que define y-
casdiga La Ley def 25 de enero de 1862, ¢ se perseguindn Y averiguardn y cas-
tigardn en Los téuminos y con Los proceddmiantos que sefala ef decreto nitmero

14, del 12 de diciembre de 1913 *.

Pocos meses después, como nesubtado de fa convocatoria Lanzade pon ef -
propio Venustiano Carranza, el Constituyente de Quenétano, aprobaria el Zexto

del anticulo 173 ConsTitucional,




CAPTITULO 11

DEFINICION DE LA HUELGA

Hemos Llegado al documento mds dnpontante en fa matenia que estamos estu-
diando, o sea el Artieulo 173 de fa Constitueibn Politica de 1917, ef cual cn-
sus fracciones XVIT y XVITI, consagra ef derecho a huelga y al paro, tanto a -

Los obreros como a Los patronos.

FRACCION XVIT.- las Leyes neconoecerdn como un derecho de £Los obreros y de

Los patrones, fas huefgas y Los paros,



x

FRACCION XVIT1.- Las huelgas sendn Lleitas cuando tengan por objeto conseguin
el equilibrio entre Los diversos factores de 2q produccidn,-
awmonizando Los denechos def tuabafo con Los del capitat. En
L04 senviclos publicos send obligatonio para Los Lrabajado--
red dan aviso, con diez dias de anticipacicn a La funta de -
Conelliacion y Arbitrase, de fa fecha sedalada para La sus--
pension del trabajo. Las huelgas sendn consideradas como L&
cltas, wiicamente cuando fa mayoria de Lo huelguistas efer-
clenan actos violentos contra fzs persconas o Las propledades
0 en caso de guerrr, cuando aquellos pertenczean a Los esta-

blecimientos y senvicios que dependan del gebierno.

La definicidn de huelga que sefala nuestra Ley 5ed" wal del trabajo, es -

La que Se encuentra en eof articulo 440 y dice Lo sdlguiente:

" Huefga es La suspensichn temponal del thabajo ELevada a cabo

por wia coalicicn de trabajadones .

La huelga es un dexecho soclal-econdmico, cuyo fin Le permite a los tra
bajadores aleanzan mejones condiciones de trabajo, prestacicnes, salarios y -

en 8L wr mefon nivel de vida.

)
A continuacion haremos mencion de Las sdgulentes definiciones de autores

exthanjenos.

Alefandro Gallart Folch, define a La huelga en forma ampllsina:

" Por huefga debe entenderse fa Suspensidn colectiva y concentada de tha

I



-

bajo realizada poi dniedativa obrera, en una o varias empresas, 04icios o na-
mas de trabajo con ef §4n de conseguin objetivos de onden profesional, politi
co 0 bien manifestarse en protesta contra determinadas acluaciones patronales,

gubernamentates othas™,
EE mismo auton explica fa amplitud de su definicidn:

"la definicibn de huelga como hecho doclak, podid parecen a prinena 'uuv
ta, de excesiva extensidn en cuanto se refierne a 2os fines de La misma, y aidn
fuzgan Llegitimos algunos de Los consignados en €¢8a; pero edla complejidad -
de §onubacidn Aesponde al deseo de recogen integra y objetivamente fos varia

tdos sentidos, no todos Legales, con que este fendmeno social se presenta,

Y se pregunta ¢l mismo auton " dué clase de derecho e4 edle, que al £i-
mitarnlo, el evitar o hacer rarisimo su efencicio es La Suprema aspiracibn de -

La Legislacibn que Lo consagra? ",

No debe olvidanse que Gallant Foleh, esenibia estas Lineas en Los meses
anteriones a fa guerta elvil espafiofa de 1936 ey Bancelona, ciudad (ndus----
ndal domirada pon el anarquidmo y en fa que Las hueZgas, esenciatmente poll

Licas, estaban en su apogeo,

Para Jean Rivenc y Jean Savatien, fa huelga "es La cesacidn concertada-~
del trabajo pon fos asalaniados, con ef objeto de obLigan at anpleaden, pon-
este medio de presibn, a aceptan su punto de ;M'A&l sobre el problema obfeto-
del £itigio™ )

En una definicidn mds denellla, Gerard Lybn-Caen y Jean Ribettes T.ief--




. het, mencionan que " consiste en £a cesacisn colectiva del thabajo con el obje
Lo de ejercer una presidn sobre of onpleadon | o tal vez sobre 204 poderes pd-

blicos | con un §in profesional,

Luisa Riva-Sanseverino:

" La abstencidn concentada ded thabajo para La tutefa de wi intenbs profe

dional colectivo”.

Huech-Nipperdey, prorus fenon La siguiente:

" La huefga es La suspensidn cofectiva y concentada del trabajo, Lfevada-
a cabo pon un ndmero considenable de tuabafadones en wia empresa o profesiin, -
como meddio de fucha del trabajo contra ef capital y con el propdsito de reanu-

dar Las Labores al obtener cxito o terminar fa Lucha " .

Sefialan Los profesones ALemancs £os elementos de su defincidn: a} fa huet-
ga o4 -La suspens (n del trabafo nexlizada sén el consentimionto del emmresario;
b) la suspensidn de Labores ha de sen corsecuencia de un plan previo y debe -
Llevanse a cabo por un ndneno {mportante de trabajadones; ¢} es esencial a fa-
huelga fa presencia de un {in que nesponda a fa idea de Lucha del thabajo con-
tha el capital; d) Les trabajadones han de tener fa intencdidn de neanudar Las-

Labones tan pronto se aleance of fin o0 se ponga ténmino a La Lucha.

Wakter Kaskel aleanzo una definicion mey concisas

" La huelga es La suspensidn cofectiva del trabafo LLevada a cabo por -

wia plunalidad de trabajadores con el proposito de aleanzar me jores condlodo~-



nes de trabaio .
Kashelt manes también Los elementos de fa dedinicién;

a) la huelga es gaq Suspensitn dep Lrabajo; pero este Tounino tiene un dg-
be sentido, materige Y juridico. la huelga es ga Suspensiin de Las Labones, -
realizada con ﬂalirutenu'ﬁn de suspender fq viaencia de fLos contratos de traba-
fo. de 20 que se desprende que £q huelaa no es ung Hotificacibn de terming---
eLon de Las nelacicnes de trwabaio; b) fa suspensidn de thabaio ha de proceden-

de una pvluralidad de obrenos; fa duspensidn nealbizada pPor un solo tuabaiadon, -

de 8a empresa; o) fa Suspens idn de actividades ha de sex un acto colectivy, -

Guillermo Cabanellas, taf ver en thminos demasiadps amplios, define a fa
huefga cemo " g abstencitn colectiva Y concertada def trabajo por tos {rabaja
dones, seq Por un grupo de ellos, por una asoclacibn grhemial, pon fq mayoria -
de quicnes trabajan en una o varias tmpresas, con el abandeno de £os fugares -
de t1abafo, con ef objeto de hacer presibn scbae e patrono o enpresanio, a -

§<n de obtenen ot econoeimiento de upg pretensidn de cardeten progesional g -




15
Nicolas Pizanno Suanéz dis ta diguiente:

" Huelga es La suspensibn temporal del trabajo, nesultado de una coali--
clbn obrera-acuerdo de un grupo de trabajadones para fa dedensa de sus {ntere
des comunes- qhe Liene pon objeto obligan al patrono a acceder a sus demandas
Yy condeguwin asl un equilibrio entre £os diversos factones de £q produceddn, -

wumonizande Los derechos def thabajo con Los del capital .
J. Jesds Castonena sefiala que:

" la huelga es La suspensibn def trabajo concentada pon fa mayornia de £os
trabajadores de una empresa o de un establecimiento para defenden y mejorar -
Las condiciones de thaba Jo propias, o Las ajenas de una colectividad de traba-

jadohes v,
Manio de La Cueva nos dice que :

" La huelga es ef ejercicio de fa facultad Legal de Las mavorias obheras
para suspender £as Labores en fas empresas, previa observancia de Pas foumall
dades fegales, para obtener ef equilibiio de £os denechos o Lntencses colectl

vos de Los thabajadones o pationo ",

]

Para Alberto Trueba Unbina, fa huelga en genenatl es:

" la suspensibn de Labores en une empresa o establecimiento, con ef obje
to de conseguir el equilibrio entre of capital y el trabajo, obteniéndose wn-

me foramiento econbmico, especiflcamente en el contrato cofectivo de trabajo .




Luquerio Guerrero nos dice que:

" la huelga se nos presenta como fa duspensibn del trabajo neatlizada pon
todos o La mayoria de Los trabajadones de una empresa, con el propdsito de pa.
Aaalizan Las Labores y en esa forma presionan ak patrén a fin de obtenen que -
acceda a alguna peticibn que Le han formubado y que Los propios huelguistas -

condideran fusia o cuando menos convendente,
Neston de Buen sedala:
" la huefga es entonces, fa suspensidn de Las Labones en una enpresa o

establecimiento, decretada por Los trabajadones, con el objeto de presionan-

al pairdn, para fa satisfaceidn de un intends colectivo ",



CAPITULO TT1

NATURALETZA JURIDTCA DEL DERECHO DE HUELGA

En el pasado, La huelga era fa suspensibn del trabajo ZLevada a cabo pon
Los obreros, a nesulins de una coalicidn de Los mismos. Su ALndamento Junidi-
co, ena el derecho natural del howmbre a no thabajan sin su plenc consentimien
Lo, pero justamente pon este fundamento, La huelga era un derecho {nd{viduat,
pues pertenecia a cada rabajador; el estado de huelfga resuliaba del ejenci--
clo sambtdnes de muchos derechos individuales.

)

Sdn embargo, La sdimple suspensién del trabajo no proporciona una {dea -
completa de fLa huelga, ya que Los trabajadores al suspender sus Labones, te--
nlan el propfsito y fa creencia de que sus compaderos harian otro tanto y adn

{ntentaban inducinfos a seguin su efemplo.

Ve Zodas manena, fa huelga, al efectusnse, era una situacidn de heche y-

7



y

Los efentos jurldicos que se producian derivaban de fas circunstancias de que
La suspensibn de actividades ejecutsdas pon cada trabajadon, era un acto con-
tranio al derecho, o por Lo menos, un acto que ponfa fin a una s{tuacién jurl
dica vdlida. EL onden junidico expiresa que Los contratos y relaciones jurldi-
cas deben cunplitse puntualbmente, pon Lo que La suspensibn del trabajo,signi-
§icaba ef incumplimiento de aquella obligacién; y ef propio onden juridico de
cretaba Las natutales consecuencias. Desde Luego, La rescisibn o terminacdén-
de cada nefacion junidica; una evenifual nesponsabilidad civil por Los daifos -
y perjuicios que causara fa falta de cumplimiento a fas obligaciones; final--
mente una responsabitidad civil o penal cuando se {mpidiena el £ibre trabajo-

de £0s no huelguistas o de €a emphresa.

la §raccidn XVIT del artilculo 123 Constitucional, dice que Las Leyes ne-
congcerdn a fas huelgas como un denecho de Los trabajadores, con Lo cual cam-
bi6 su fundamento: Anteadionmente ef fundaments de La huelga era el derecho ne
gativo de no thabajan; ahora se tiene un derecho positivo y es La facultad Le
gal de suspender en fas empresas cuando satisfagan Los requisitos que sedalan
Las feyes. EL estado de huelaa ya no es wna simple situacidén de hecho, produc
tona de efectos contrarios a Los queridos por Los huelguistas, sino, al con--
tranio, es una s{tuacién Legal que produce, precisamente Los efectos buscados
pon £os trabajadones y que se nedumen en L4 suspensidn total de Los trabajos-

de fa empresa.

Pox esto, el onden junidico protege fa suspensibn de Las actividades -

cuando Los obreros satisfacienon Los nequdlsifos Legales.

la huefga §ué un hecho juridico, pero ha devenido en acto juridico. Ju--

Lien Bonnecase, asequact que el t&umino hecho jurddico tiene un sentido gene--
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nat y un especifico, de manera que aquef es un génenro que comprende como espe

cies al segundo' y ef acto juridico:

"Lla nocibn de hecho juridico es susceptible de nevestin un sentido gene-
ral y uno especifico y en ef primero engloba a fLa nocitn de acto jurnidico. EL
hecho furidico sirve entonces para designar un acontecimiento engendrado por-
fa actividad humana o puramente material y que es tomada en consideraciln pon
el derecho pata derivar, en favor o en contra de una o varias peusonas, un es
tado, es decin, una s{tuacibn juridica, genetal y permanente o al contrario, -
un efécto de derecho Limitade. En un sentido especifico, el hecho Jwiddico e
un aconteciniento puramente n...enial, Zal como ef nacimiento o fa §iliacibn -
0 acclones humanas més o menos veluntarias, generadoras de sifuaciones o efec
tos juridicos, sobre fa base de una regla de derecho, pero &4x que el sujeto-
de estas accioned haya podido o querido tener fa intencidn de cofocarse bajo-
el imperio de la regfa-de derecho. EL acto furidico es una mandfestacidn exte
nion de voluntad unilateral o bilateral, cuyo §in directo es engendrar, sobne
el gfundamento de una reglfa de derecho o de una nstitucidn jurnidica en favon-
0 en contra de una o mds personas, un estado, ed decin, una situacibn jurids-
ca penanente y general o un efects de derecho Limitado y nederido a La forma

edbn, modi{ficacitn o extincibn de una relacibn de derecho™.

:Ahcna bien, despuds de Las explicaciones que antecedes se entenderd fa--
edlmente ¢ transito de Pa huelga de hecho a acto juridico: en el pasado fa -
suspenstbn de Labores no producia como efectos junidicos, fos buscados rea --
Los obrenos; Cstos en efecto, pretendia imponer su volwntada a Los no huef---
guistas y al empresario y mantener vigentes Las nelaciones individuafes de tha
bajo en tanto se decidia el conflicto que motivé La huelga, pero Los efectos~

atribuidos por el derecho eran precisamente Los contharnios, pues La voluntad-
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predominaite era La de Los no huelguistas y del empresanio; es cierto que en -
ocasiones, por sen mayoria Los huelguistas y pon razones idenicas que dnpedian
La continuaciln de Las Labores o por La éoflidaridad que no penmitia La substi-

tucibn de Los huelguistas, Los trabajadones de fa empresa podian quedar tolal-

29

mente suspendidos, pero esto ocurnnla por cuediiones de hecho y no como un efec

Zo junidico.

En cambio, en nuestio denecho, La huelga produce, como efectos juridicos
Los buscados porn Los trabajadones y sedalados Lineas awiiba. Pon Lo cual 54 -
compatamos estas explicaciones con Lo conceptos de Bonnecase sobre hecho y -

acte juridico, verenos que son correctas Las apreciaciones que anteceden.

la {dea de 2a huelga acto juridico, supone su hecesaria reglameniacidn -
pues para que el orden Legal de un estado haga producir a un acto de voluntad
Loy efectos juridicos deseados, ed condicibn esencial que el acto reuna Lol -
nequisitos de fondo y forma previstos pon La fLey. Todo derecho estd necesarnia
mente enmatcado en el ordenamiento Legal y es Limitado, pues fa idea de dere-
chos absolutos, al mangen del onden jurldico esid descartada. De aqui nace --
una segunda difenencia con La huelga del pasado: ésta no pewnife su reglamen-
tacibn, justamente ponque e8 un hecho junidico que produce come efcctos de de
necho, fas consecuencins opuestas a Las buscadas pon Los autores del heche; -
ta huelga del pasado es un acto {ficito que engendra responsabifidad ¢ por --
zanto, no se podia establecer cuando era Lielto el hecho porgque, al consdignar
se en La Ley La Lleitud del hecho se Ce Mané@/tmaba, tal como Lo hizo nues--
trha constitucibn, en un acfo jurnidico. Pero al operan La transfoamacidn, ztuvc;
necesfdad ef constituyente de sefialar cuando era Lleita La suspensibn de Las-

Labores de una empiresa.



EL exdmen de Zas disposiciones de fa Ley se pone de manifiesto con mayor
clapidad, el punto de vista anterion. EL elemento esencial, objeto posible, -
se consagha en el Articulo 450 de La Ley Federal del Trabajo, cuyo primer pd-

nrafo dice precisamente que ' La huefga debend tener por objeto:...".

EL segundo elemento esencial: £a voluntad, fa Ley Lo cxpresa a trawdy -

del nequisito de mayoria esiablecido en el Anticulo 451-11.

EL cumplimiento de Lo requisitos formales, a diferencia de La teornia -
cldsica de Los actos juridicos que Le atrnibuye 6o el valor de presupuesto -
de validez, 4e presenta fgualmente como elemento esencial en fa fracedlbn I11-
def Artlculo 457.

La sancidn enérgica de La (nexistencia, prevista en Los Anticulos 459 y-

sigulentes, reflefa con mayor higon La tesis del acto juridico.

Por dltimo, en La misma Linea de pensamiento, el concepto de huelga " (-
Lileita ", nesponde a La tesds civilista de que La L&icitud en el objeto deten
ming La nulidad ded acto juridico { Anticulo 1795, fraccién 111, del chdigo -
clvil del Distrnito Federal |,

!

Poszteriommente hablanemos de Los requisditos de La huelga, gondo, forma y

mayornin obrera.
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CAPITULO TV

OBJETIVOS DE LA HUELGA

La huelga tal como La coneiben fas fraceiones XVIT y XVIIT del apartado-
" A" del articulo 123 constitucional, constituye un derecho Soelal cuya £ied
tud queda condicionada a que su objeto sea conseguin el equilibrio entre Los-
factores de La produccidn, anmonizando Los denechos ded Zrabajo con Los def -
capital. Ademds de Los dispuestospor el articufo 450 de La ley Federal def -
thabafo vigente:

Articulo 450.~ La huebga deberd tenen por objeto:

[ Condeguin el equilibrio entre Los diversos factores de fa produc

cibn, armonizande fos derechos def trabajo con Los del capifal.

I7, - Obtenen del patrén o patrpnes £a celebracidn del contrato colec-
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Lvo de thabajo y exigin qu nevisibn al terminan of perfodo de vigencia de con
gormidad con Lo dispuesto en ef capitule TIT del Tlulo séptimo.

I17.- Obtenen de Los patnones La celebracifn del contrato Ley y exigix
Su revisibn al terminar su perfodo de vigencia, de confommidad con Lo dispues-

1o en el capitulo TV det titulo &Eptimg.

.- Exigin el cumplimiento de contrato colectivo de Zrabafo o de con

trato-Ley en Lad empresas o establecimientos en que hubiese 4ido viofado.

V.- Exd{gin el cumplimiento de Zas disposiciones Legafes sobre Ra par
Uedpacibn de utilidades; y

V1. - Apoyar una huelfga que tenga pon objeto alguno de Los enumenados-

en las fracciones anterniones;

VIT. - Exigin La nevisién de Los salarios contractuafes a que se refdie

nen Los artlculos 399 bis y 419 bis,

EQUILIBRI( ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION
!
la fraceién 1 transcnita, coincéde con el texto de fa fraccién XVI1T del
articulo 123 Constitucional, e su contenido Y en su texto, debiendo, en pri--
men téaming, defininse que debe entenderse por factores de £a produceién, pues
en Loa numerosos conglictos de huelga no han faltado vcasiones en que fa Aepre
sentacibn sindical pretenda objetan el sentido que, cldsicamente se ha venido-

dando a edta expresisn como referida a capital y thabafo.



Los factornes de La produccibn, en té&uminos genenales, son el capital y -
trabajo, expresados de manera genérica; pero La huelga e4 un fenémeno conche-
to que ocurre dentro de una empresa y entonces se nequienre concretar aquella-
genma(%édad, para sostener que Los factones de La produccibn, capital y traba
jo, estdn representados en cada caso, por determinade patabn y pon Los traba-

jadores que fLabaran a su servicdo.

En este caso, el Legisladon debe neglamentar ef contenido de Ca fracceibn
XVTI1, indicando en que casod considera que La duspensibn de Labores tiende a
conseguin el equilibrio entre el capital y el trabajo, o bien, podria dejarnse
en Lbertad a Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, para que en cada oca---

840n, decidieran s{ ef moviniento se ajustara al mandato constituciondal.
CELEBRACION DEL CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO

la celebracién del contrato colectivo de taabajo, constituye La finali--
dad wds mportante que pueda perseguir fa huelga, en realidad ef contrato co-
Lectivo, es el instwmento para crean el equilibrio entre Los gactores de La-
producedbn, poh Lo que pon ese medio se cumplen Las dos causales de huelga -

mis dmpontantes.

La natunaleza colectiva de ese objeto de huelfga, nesulta indiscutible. -
Los trabajadones, pon s4 mismos, no pueden celebrar contratos colectivos de -
Znabajo, nequieren de La existencia de un sindicato que e el dnlco Legltima-

do activamente para su celebracidn.

La huelga es procedente, en todo tiempo, a condicitn de que 1o exdisia ce

Lebrado un contaato colectivo, con vigencia al tiempo de plantearse fa huelga,
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pues &< hay un contrato colectivo vigente, podrd pedinse su revisibn o substi

tucibn, pero no tendria sentido hablar de su celebracibn.

La huefga procede en beneficio del sindicato mayoritario. Pedrla ocurrin
que, pon el nimero de trabajadones &ibres se fowmara mayoria en benegicio de-
un sindioato minoritarnio; el contrato colectivo no podriia celebranse, porgue-
2a fey otonga el derecho dnicamente al sindicato mayoritario; fa facultad de-
Los trabajadores Libnes Lleva a coneluin que podnlan ingresar al sindicate -

minoritanio y thansformarlo en mayoriZarnio.

Cuando dos sindicatos discuten La titubaridad del contrato colectivo, {a
huelga es improcedente. Las pugnas inteasindicales no pueden hesolvense por -
La via de huelga, porque el patrono no es autoridad competente para decidin -

sobre 204 denechos de Los onganismos sindicales.

EL contrato colectivo de trabajo negula Las refaciones obrerw-pationales,

y poi Lo tanto entre capital y Zrabajo.

Anticulo 397: ER contrato colective por Liempo determinads o Lndetewnina-
do, 0 para obra detewminada, serd nevisable total o parciafmente, de. confornmi-

dad coy Lo dispuesto en el Articulo 399.

Mticulo 399: La solicitud de revisidn deberd hacerse, potr Lo menos se--

senta dias antes:

7.~  Del vencimiento del contrato cofective por tiempo detewninado, &i-

éste no es mayon de dos aiios.



Lene wnn duracién mayon; y

117.- Det transcwrso de dos aiios, en Los casos de contrato por tiempo -

Lndeterminado o por obra determinada.

Para el cémputo de este émwnino, se atenderd a Lo establecido en ef con-

tato y, en su defecto, a La, fecha del depésito.
Por Lo que consia de salario, cuota diaria, La nevisidn send anual.
CELEBRACTICGN DEL CONTRATO-LEY

Contrato-Ley es el convendio cefebrado entre wio o varios sindicatos de -
Tabafadores y varios patrones, o uno o varios &indicatos de patrones, con cb
jeto de establecen Las condiciones segin Las cuales debe prestarse el tnabajo
en una rama determinada de La industria, y declarado oblLigatonio en wra o va-
rias entidades 6edma,u"ua/s, en una o0 varias zonas econdmicas que abarquen una

0 mis de dichas entidades, o en todo el tewritorio nacional.

Los contrato-Ley pueden celebarse pana industiias de jurisdicein, fede~

ral o Local.

Es objeto de huelga el obtenen de Los patrones La cefebracitn o hevisidn

del contrato-Ley.
ARTICULO 406 LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

Pueden soficitarn La celebracidn de un conthato-Ley, Los sindicatos que -

representen Las dos terceras pantes de Los trabajadones sindicalizados, von -



Lo menos, de una rama de £a industria en una ¢ varias entidades federativas,-
en una o mds zonas econdmicas, que abarquen una o mds de dichas entidades o -

en todo el tewnitonic nacional.

La duracibn del contrato-Ley no send mayorn de dos aros y La revididn -

La handn Los mismos que Lo suscriblenon,

EL problfema aqul adquiere, caracteristicas diferentes, en medida que no-
depende de £a voluntad de un 46L0 patnbn pactar un contrato-fey o revisanlo. -
De hecho, La intervensifn de una convencifn constituye un elements que desvin
tia La presdibn sindical al grade que €sta puede resultan francamente indife--
hente. Puedio que de nada sinve en realidad presionan a un patrén def que no -

depende el resuliado que se pretende obtener.

Los contratos-Ley, serndn revisables cada afio en Lo que se refiere a Los-

salarios en efectivo pon cuoita diaria.

La solicitud para La nevisibn del contrato-fey, deberd hacerse pon Lo me
nos sesenta dlas antes def cumplimiento de un aido trandcwwnido desde La {ech a

en que surta efectos la celebracidn, revisién o prénroga del contrato-Ley,

r EXIGIR
EL CUMPLTMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO O DEL CONTRATO-LEY

En La fracceidn TV del Anticulo 450, se consdgna este objeto de La huelga
cuya caracternfatica esencial es que se condiciona, aparentemente, af hecho de

que el contrato hublese sido viofado.

En realidad hay que distinguin dos situaciones diferentes: si se pretende
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de plantear una huefga procedente, bastand que se Lnvoque La viofacién y.que-
6stn sea de naturaleza colectiva, pata que quede cumplido el requisito de fon
do. Pot ef contranio, para que fa huelga sea Amputable, send preciso que efec

tivamente se haya violado ef contraio en un aspecto colectivo.

La huelga pon cumpliniento ¢b especiabmente interesante dado que para su
calificacibn sofo se puede fenen en cuenta fa natuwrateza de La caudal {nvoca-
da y no que sea cienta o faksa, i Las circunsiancias en que dupuestamente se

produfo el motivo de huelfga.

ELLo .inhibe en alguna medida a defensa patronal, cuando ef sindicato, -

de mala §¢& plantea una huelga de objeto Legal pero falsa.

La existencia de La huelga sexd obviamente declanada y el sindicato po--
dnd abstenerse de pedin La imputabifidad, pero clertamente La amenaza de una-
profengada suspensibn de Labores Llevard al pathbn a transigin en relacibn a-

tos verdadenos {ines penseguidos por eb sindicato o sus dirnectivos.

EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICTONES LEGALES SOBRE LA PARTICIPA-
CION DE UTTLIDADES

La fraccibn V del Arntlcufo 450, exigin el cumplimiente de fas dispos (-~

ciones Legales sobre fa particdpacibn de utifidades.

A ese propbsito queremos {naLatin en que s0Lo podrdn {nvocarnse Las nor--

mas que eatablezcan obligaciones patronales correlativas de denechos cofecti--

La entrega de La cUNEVERSIDADAVIONOMA BEQUERETARG.Cbciin de £os

vob.
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anexos; La condtitucibn mixta y La entrega a ésta del materdial necedario pora-
que pueda rendin su dictamen. Por ef contrario no sendn motivo de huefga fas -
viokaciones de denechgs individuales, asl sean tan dmportantes como el cobro -

de La pau:éc,é.pac,één personal .
LA HUELGA POR SOLTDARIDAD

la fraccién VI del antlewlo 450, establece como objeto de huelga:

" Apoyar una huefga que tenga poa objeto alguno de Los enumerados en las-

fraceior  anteniores "

!
la huelga por solidanidad, es fa suspensidn de Labones, nealizada poa Los
trabajadones de wut empresa, quienes, sin Zenet con§licto alguno con su patro-
no desean testimonean su sdmpatia y solidaridad con Los thabajadones de otra -

empresa, Los cuales &4 estdn en conglicto con su pationo.

Sus caracferisticas especiales son, en conbecuencda dos: a) no tilene come
génalidad nesolver un conglicto entre Los taabajadones y su patrono; b) su ob-
jetive es testimonean sdmpatia Y solidarnidad hacia wr grupo de trabajadones en
huelga, y presionar por fa genernalizacifn del conflicto, pata que se resuelvan
gavorxablemente Las peticiones de Los huelguistas princdpakes; e} de estos dos-
canactenes deriva que fLa huelga pon sofddaridad sea subsidiania de una huefga-

prineipal .

La doctrina obrerna funda £a huelga pon solidaridad en La idea de wiidad -
de fas clases sociales;fos trabajadores, pon una parte, deben apoyarse ungs a-

othos y Los patronos se aghupan en cdmarad {ndustnicles, consefos cmpresaria--




2es, pana defenden sud .nteneses de clase.

la huelga pon solidaridad es La traduccibn de fa idea obrera de Lar huel-

ga general o revolfuclonaria.

En México, La huelga por solidarnidad ha tenido vuy poco uso, dada La me-
diatizacién del movimiento obrero y su profunda divisibn provocada por ef es-
tado, que inhibe a Los sindicatos de solidanizarce con oinos, adn a rdesgo de

perden salarios.

La huelga por solidanidad es netamente revoluclionaria y politica, y sale

en defensa de La clase obrera en La Lucha de clades.
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CAPITULO V

REQUISTTOS PARA DECLARAR UNA HUELGA

Se plantea que el acto jurl{dico huelga, nequiere para su existencia, que
se produzean cientos requisitos que, de esa manera aleanzan La categoria de -
olementos esenciales o estructurales. Su omisdibn, de acuendo a fa misma tesis

producind ta inexistencia de fa huelga.

EL nequisito es, en vintud de £o expuesto un efemento esencial del acto

]
Jjunidico "huelfga'.

Mario de La Cueva afinma que Los requisditos son de tres £ipos, Y Los -~

clasifica de La siguiente manera:

REQUISITOS DE FORMA
REQUISITOS DE FONDO
REQUISITOS DE MAYORIA

a1



X4

REQUISIT(OS DE FORMA:

EL escnito de emplazamiento de huelga deberd 4atisfacer Los requisitos &

gulentes:

a) Se dirigird al patrén y en €L se formularan Las peticiones, se anuncia
14 el propdsito de in a fa huelga 8ino son satisfechas y se expresard concnreta

mente ef objfeto de fa misma.

b) EL aviso para fa suspensidn de Las Labores deberd danse, por Lo menos,
con sels dias de anticipacidn a fLa fecha seialada para suspender el trabajo, y
con diez dias cuando se trate de servicios pablicos. EL téwmino se contard des

de el dia y hota que el patién quede nou’éi'cado.

¢} Lla junta de Concilimeidn y Anbitraje, citard a Las partes a una audien
cla de coneiliacdidn, en La que procurand avenirfas, sin hacen declaracibn que-
prejuzgue sobre fa existencia o inexistencia, fustdficacibn o injustificacibn-

de £a huelga.

d} Si Los trabajadones no concuwrren a la audiencia de conciliacibn, no -
cornend el téamino para La suspensidn de Labones; el presidente de La junta -
podrd emplear Los medios de apremio para obligarn al patrén a que concurra a Za

audiencia de conciliacién.
REQUISITUS DE FONDO:

De La huelga es ef §in asignado por La constitucién a estos movimientos y
consiste en fa blsqueda del equilibnio entre Los factones de La produceibn, ar
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monizando Los derechos del fnabajo con Los del capital.

[ Avt. 457 ). 1.- Que fa huefga Zenga por objeto abguno de Los sefalados -

en el AMticulo anterion | Ant. 450 ).

11.- Que fa suspensibn se nealice porn La mayoria de Los thabajadures de -
Lo empresa o estabfeciniento. La determinacibn de La mayoria a que e hefiene -
esta fraccibn, s0Lo podad promoverse como cauda pard solielitan La L{nexdistencia-
de fa huelga, de conformidad con Lo dispuesto en oL Anticulo 460, y en ningidn -

caso como cuedtibn previa a fa suspensién de Los thabajos; y

117.- Que se cumplan previamente £os nequisifo’ sefialados en el Articufo -

sigulente:

Mitfeulo 457.- EL escnito de emplazamiento de huefga deberd satlisfacer --

Los nequisitos sigulented:

17.- Se presentard por duplicade a fLa Junta de Conciliaci{bn y Arb{twaje.
S{ fa empresa o establecimiento estdn ubicados en fugar distinto al que resdde
a junta, el escrito podid presentarse a la autornidad del trabajo mds prdxima-
0 a La autoridad politica de mayon jerarqula def Lugan de ub{cacibn de La emprg
sa 0 ‘establecimiento. La autornidad que haga el emplazamiesnto, nemitind al expe-
diente, dentrno de fas veinticuatno horas siguientes, a 2a Junta de Coneiliaciin
y Arbi{tnaje; y Los incisos Ay B de Los requisitos de fonma, complementan el -

Atlculo 452.

Pon Lo que,conclulmos que el eferciclo del denecho de huelga esid condi--
cionado al cumpfimiento de Los nequisitos mencionados, Los cuales at sen obsen

vados, determinardn fa procedencia, pere no fa existencia de La huctfga. Se -



taata, en consecuencia, de presupuesiod ¢ condiciones que agectan a £La huelfga,
on cuanto a su calificacién, pero no al hecho mismo de 2a suspensifn concerta-
da de fas Labores. La que puede producinse con fodas sus consecuencias al mar-

gen de fas condiclones menc{onadas .
REQUISTTOS VE MAYORTA:
Es el enunciado en ef antleulo 457, graccibn 1T y que se refdefre a La ma-

yonla de Los trabajadones de una empresa o establecimiento, deben de votar por

La huelga.
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CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO EN LA HUELGA

EL penfodo de pre-huelga es consecuencia de fa elevaci{bn de La huelga a -
acto jurldico, y e4 también una innovacibn del derecho mexicans, {mifeda en -

aquellas fLegisfaciones que han seguido nuestno & (stema.

EL periodo de pre-huelga es un procedimiento {mpueato pon £a Ley como con
décibn para que La suspensidn de faboxes quede pretegida., Commende el Liempo-
que media entre el emplazamiento af patrono y La suspensidn de Labones, y tie-
ne pon objeto, de un Lado, darn opontunidad a La autoridad pana inlervenin y -
concibiax Los intereses de trabajadones y patronos, y ademds, dar un ténmino -
al empresanio que fLe permita precaven en Lo posibla, Los dofist Lnherentes a -

Ea suspensién de Labores,

Es un perfodo obligatorio para £08 tnabajadones y, en cossecuencia, fa -
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suspensibn de Labores decretada sin seguirn el procedimiento de pre-huelga, no-

¢4 protegida pon el derecho.

EL emplazamiento tendnd, ademds como consecuencda, constituin al patrono,
por todo el perfodo de pre-huelga, en depositario o interventor de La empnresa-
afectada pon La huelga, con Las atribuciones y nesponsabilidades inherentes a-

es06 cangos.

EL periodo de pre-huelga, segdn Lo expuesto, es el tiempo que media entrne
el emplazamiento al patrono y fLa suspensién de Labores. Su duracidn no es sdiem

pte La misma, pero exdisten algunas reglas, para su determinacion.,

EL perniodo de pre-huelga prineipia el déa y hora en que es emplazado el-

pationo, asi Lo sefala el Artlculo 452, graceidn 111, pdrnagfo §inak L.F.T.

La duracién del periodo de pre-huelga estd negida por Los Articulos 123, -
fraceibn XVI11 de La Constaitucidn y 452, gracedidn I11 de La Ley Federal del -
Trabajo. En estos preceptos se sefiala el plazo minimo de dunacdidn y como en --

ninguna disposicibn se sefala un plazo méximo, entendemos no existe.

£L pliego de peticioncs y anuncio a fuelga debe presentarse a La Junta de
Concifiacibn iy Arbitrafe, con diez dias de anticipacidn, cuando se Trate de --
senvicios piblicos, y La Ley agheg6 que en todos Los demds casos debend darse-
avido con beis dias de anticipacidn. La constitucibn expresa que el aviso debe
darse con La éu»técépacéﬁn nombrada a £a Junta de Conciliacién y Abitrnaje. EEL-

thmino se contard desde el dia y hora en que el patrén quede notigLicado.

EL periodo de pre-huelga, no se cuenta por dias naturales, sino que cc;me-
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de momento a momento, por Lo cual concluye ef dla y hora determinados, sigulen

do de base Los en que e hizo ef emplazanients.

En el perlodo de pre-huelga, comprende todos Los dlas, pues no existe na

z6n para computar solamente Los dias Laborales.

Es nazonable acertar que Los trabajadones y el patrono pueden phorrogan -

el periodo de pre-huelga.

La tenninacibn del periodo de pre-huelga, finaliza al concluir Los dias -
sefialauos pon Los huelguistas y precisdamente a La hora en que se hublere empla
zado al patrono. En ese (nsdiante deben suspenderse fas Labores y prinedpia fa

etapa de huelga declarada o estatllada.

En La huelga deben distinguinse tres movimientos diferentes; el primero,-
que 82 iniedfa con el emplazamiento, constiiuye una etapa {ndispensabfe en La-
huefga, 84 €sta ha de ser considerada como procesc fjuridico. En el fa autori--
dad LmteJ'szene como mediador para hacer LLegan af patidn el emplazamiento y co

mo conciliadon, o dea desempeiia una funcibn administrativa.

En £a segunda etapa, no necesarigmente se produce, la autonddad debe pro-

1]
nunediarnse nespecto de La procedencia {existencia) o improcedencin {{nexisten--
cia) de £a huefga. Aqui La autoridad ejerce una funcibn claramente furldiccdo-

nal.

En La tencera etapa se detenmina 44 el conglicto es o no imputable al pa-

tron. Se taata de un procediniento netamente arbitral.

ElL FMPLATAMIFMTO)



Y pon todo el periodo de pre-huelga, La autoridad ejerce una funeibn fon-
mf, sin que pueda actuar en otra cosa que en el control de La personalidad de
204 comparecientes y en La deferminacifn de su propia competencia para conocer

del conflicto.

Do acueado a Lo déspuesto en el anticulo 440, el ejencicio del derecho a-
huelga, connesponde a La coalicién de trabajadones. A ese efecto et GJDCZC‘_L‘LEO -
441, atrnibuve a fos sindicatos el cardeter de coaliclones permanentes. la huel
ga 8620 podrd sen promovida por wro 0 mds sindicatos, cuando Zenga por objeto-
w1t problem nelacionado a Los contratos colectivos de trabajo.

E2 enmfazamiento a huefga, constituye una advertencia que atravez de fa -
autoridad se formula al patidn. Foruma parte de €L, de manena necesaria, el con
junto de peticiones que de no sen acatadas LLevarndn a La suspensdién de faberes,
estas peticiones debendn neferninse a cualquiera o a varios de Los objetos de-
huelga previstos en el anticulo 450. Esto significa que fas causas de huelga-

son especificas y no hay un derecho indeferminado de huefga.

En el onden formal £a Ley plantea Los sigulentes nequisitos para el empla

zamiento | Ant, 4527 ):

a) Que se fomrule por eschilo.

b} Que se diniga al patatn.

e} Que. se sedalen Las peticiones, am.me,a;ndo el propdsito de irn a La huel
aa sino son satisfechas, Deberd expresarse concretamente el objeto de La huel~
ga.

d} Que se presente por duplicado a £a Junta de Conciliacidn y Arbitraje,-

o de no encontrarse La empresa o establecimiento en donde hesdide La junta, el-
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escnito podrg presentarse a La autonidad del trabajo mda préxina, o La auto--
rddad politica de mayorn jerarquia dep Lugar de ubicacién de £a empresa o esta

blieu'miento, para que una vez hecho of enplazamiento, remita el expediente, -

de anticipacibn q La fecha seiialady para suspenden of thabajo, o diez dias --
cuando se trate de derviclos pdblLicos. Este L&mino se cuenta desde ef dia y -
hora en que ep paiaén quede notificado,

en el Anticulo 455 o4 siguientes:

al Comunicaciones Y Thanspontes;

b} Gas;

el luz y Energla Etéctnica;

d] Limpia;

e} Aprovisionamiento Y distrnibucibn de aguas desitinadas qf servicio de -
Las poblaciones;

g Sanitanios;

gl Hospitates;

h) Sementerios;

Cuando se trate de £a cefebracifn 0 revisibn des contrato-Ley, se obsen-

SINES L mada® td g aa Pl ba

E—



Lrabafadores, oon eopia a cada une do £0s patrones emplazados,

bien en forma-
directa a cada enpresa o establecimionts.

bl EL peribdo de pr

e-huelga no podnsg der inferion a treinta dias { Ant,-
471 ),

EL TRASLADO DeL EMPLAZAMIENTO:

mis estrnicta responsabilidad, debong hacer LLegan ap pathbn La copia, dentrg
de Pfas vednticuatro honay Sdguientes a tas do sy necibo.

EFECTOS DE 1A NOTIFTCACION:

La notigicacion deop emplazamiento q hy

elga produce dos efectos impon,taﬂ
Les a saben:

al Constituye ap patién por todo ef eumino det aviso,

en depositanip -

de La empresq o establecimiento afectado por fa huetga, con fas atribuciones

Y responsab.ilidades {nherentes qf cargo.

bl Suspende gq efecucidn de sentencias, embargos,

aseguramientos, dits-
gencias o desahucios,

en contra de Los bienes de La empresa o eslablecimien-

20 0 del Zocal oy que Los mismos se eneuentnan instalados [Ant, 453).

Las que Liendan q colocar al patadn en eado de insofvencia

| 2 empresq --
continda Laborando normalmente ),
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La segunda consecuencia es evitar ef auto embargo o el desahucio en convi--
vencda con el dueiio del Local. Basta que ot Sindicato, de acuerdo con el pathin,
emplace a huelga 4.in estallarla, y proviogando el plazo de pre-huefga cuantas --
veces Le convenga para que ni el f4sco ni el Seguno Socdal, ni Los acreedores --
preferentes, ni Los propios trabajadones que hayan vencido en un judelo al pa---

Lbn puedan ejecutarto rara garantizan sus derechos.

la tetrcera consecuencia es que sudpende La tramitacidn de fos conglictos --
colectivos de naturaleza econdmica pendientes ante La Junta de Conciliacibn y --
Mbitnaje, y La de fLas solicitudes que &e presentan, salvo que £os trabajadores-
domelan el conflicto a fa decisibn de La Junta. Es? efecto no se produce en Los
casos de huelga pon solidanidad | Ant. 448 ]

Por dLtimo Lo huelga es causa Legal de suspensién de Los efectos de Las ne-
Laclones de trabajo, pon todo el Liempo que dure [ Ant. 447 ).

LA CONTESTACION DEL PATRON:

La Ley impone al patrén £a carga procesal de contestar el pliego de peti---
clones, por esenite, ante La Junta de Coneiliacibn y Arbitraje y en un téwming -
de cuatenta y ocho honas | Ant. 454 ).

1]

Nada se dice en fa fLey nespecto a fa nebeldia def pataén. Inelusive en fa -
prdcetica La contestacibn suele hresentanse, fuera del t&amino, &4 es que se  ---

presenta, en ocasibn de La celebracibn de fa audiencia de conciliacidn .

La Ley no sefala sancibn afguna para La rebeldin patronal.




LA CONCILTACION:

En edta etapa La autonidad no puede fuzgar La procedencia, ni sobre La im-
putabilidad del conflicto. En 4L L0 que nealiza es ratan fa conedlliacibn para-

Llegar a un arneglo datisfactorio para ambas partes.
En esta etapa deberdn datisfacer Las siguientes nreglas:

a) 8¢ Los trabajadones no concwwnen a fa Audiencia de Conciliaecién no co-~
mend el témine para £a suspensién de Las Labonres.

bl EL presidente de £a junta podnd dictar medidas de apremio pana cbligan-
al patrfn a que concurra a fa Audiencia de Concilincién. Ahona bien, si pon -~-
cuakquien motivo no se puede Leevar a cabo La audiencia, 6 no concwure el pa---

Uon, a La audiencia, Subsistindn Los efectos de avigo de huelga.

Las partes s.4n embargo, pueden prorrogar de comin acuerdo ef plazo de pre-
huelga. En ocasiones fos trabajadones, sin necabar of consentimienty patronal, -
prorrogan de mantera unilateral of plazo de pre-huelga.

ASPECTOS PROCESALES DEL PERIODO CONCTLTIATORIO

A pesan de La naturafeza adninistrativa def peribdo conciliatonrio, se pro-

ducen cuestiones procesales en La huelga que o4 preciso ponen en relieve:

al EL tadmite se LLevard en presencia del presidente de £a junta o de su -
auwxilien, pero podndn estan presentes y dan su vots Los rhepresentantes de !;aé -
trabajadores y de Lo patrones que {integran fa junta | Ants. 458-1 y 620 ),
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bl EL presidente intervendrd personalmente en Las nesoluciones nelativas a
falta de personatidad, Lncompetencia, incidentes nelacionados con La determina-~
eion del personal de emergencia y de guardia y en fa declaracibn de inexisten--

ela o Lbicitud de fa huelga | Ants. 458-1 y 457 }.

¢} No sendn aplicables fas reglas generales nespecto de +éminos para ha--
cen noXificaciones y citaciones. Las notificaciones suntindn efectos desde ef -

dia y hora en que queden hechas { Ant. 458-11 ).
d) Todos £os dias y horas sendn habiles { Art. 458-111 ).
e} No sendn neacudables Los miembnos de fa junta.

§! No podrdn promoverse otnos incidentes que el de La falta de pernsonali-
dad. Este send nesuelto en el téamino de vednticdneo horas { Ant. 458-Tv ).

gl No podrd promoverse cuestidn alguna de competencia, pero fa Jjunta podnd
dedma')me dncompetente 44 aduiente que Lo 4. En ese caso Los trabajadores dis
pondrdn de un téunine de veinticineo hoxas para dedignar La junta que conside--
fen compelente, a {in de que se fes remita ef expediente. Las actuaciones con--
Amua{aﬁn su validez, pero el téamino para La suspens.ibn de £as Labornes comnerd
a partin de La fecha en que La junta designada competente notifique af patadn -
haber necibido ef expediente { Ant. 458-v !,

ESTALLAMTENTO DE LA HUELGA

" La huetga debe Limitarse af mero acto de £g suspens.idn del trabajo ".Art.

443. 0 sea que bastard que Los trabajadones dejen de Laborar para que 4¢ haya -
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producido el estallido de La huefga, adn cuando no abandonen de {mmediato sus -

pucslcs de trabajo.

La huelga debe de estallar exactamente eof dfa y hora anunciados pana taf -
efecto. A veces se procura dan §€ def hecho mediante fa Lntervenclbn de autorni-
dades competentes: Inspectones de Luabajo, con intencibn de acreditar que esta-
L6 La huelga el dia y hora §ijados.

EL ejercicio del derecho de huelga merece Zodo ef apoyo de Las autoridades.

En el Articulo 449 se dispone "la Junta de Concifiaeidn y Mbitrhaje y Las-
auwlonidades clviles contespondientes, deberdn hacen aespetan el derecho de huel
ga, ddndo a Los trabajadones Las garantind necesarias y prestdndofes el auxilio

que soficiten para suspenden el trabajo” .

Las minoaias no huelguistas no pueden reamudar fas Labores ni efecutar ac-

Lo atguno que atente al derecho de Las mayonias.

La Ley contempla dos situaciones diferentes que defemminan fa necesidad de

que, pese al estallido de La huelga, se continde La prestacidn de Los servicios.

a) Continuacidn de Los trabajos: Los trabajadonres huelguistas deberdn con-

tinuar prestando Los siguierntes Servicios:

1} En Los hospitales, sanatorios, clinicas y demds establecimientos andlo-
904, con el objeto de atender a Los pacientes necluidos af momento de Suspender
et trabajo, hasta que puedan ser trasfadados a otro estabfecimiento ([ Ant, 466 )



2] En Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demds vehfeulos de trans-

porde que de encuentren en ruta, hasta anibar a su punto de destino.

bl Personal de emergeancia. Puede ceuwwnin que en algunas empresas Aequierq
continuar realizando determinados trabajos cuya duspensidn podila perjudicar -
gravemente fa seguridad y conservacidn de £os Locales, maquinaria y materias -
puimas o La reanudacién de Lo trabajos. En es08 casos, antes de £a suspensibn-
de Los trabajadores y por negla general a peticidn patronal, La Junta de Conci-
Liacidn y Anbitraje, con anuencia de fas parte debe fijan el ndmerc indispensa-
ble de trabajadones que desemperien esas tareas | Axt. 467 ).

S{L Los trabajadones huelguistas se niegan a prestar Los servicies, el pa--
nén podrd utilizan otnos thabajadones. La junta en caso necesario, sofdicitard-
el auxilio de La fuerza piblica, a §in de que puedan presiarnse dichos sdenvicios
[ Avnt. 468 ).
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CAPITULO VIT

LA CALTFICACION DE LA HUELGA

En La caldficacibn de La huelga, blen respecto del cumplimiento de £Los he--

quisitos, bien nespecto de La conducta observada por Los trabajadones, fLa huelga

puede der:

a)
b}
cl

d)

al
Es

clonal;

1Licita
Justificada

Tnexistente

Licita
aquella que como La define fa fraccidn XVITI def Antleulo 123 Constitu~

"las huelgas serdn Licitas cuando tengan pon objeto conseguin el equili

brio entre L0s factones de £a produccién anmonizando Los denechos del trabajo -



con Los def capital”.

Pues bden, el conceplo constitucional significa que fa Legiskacibn ondinaria
puede nicamente proiegen La suspensibn de Labores 2eevada a cabo por £Las mayo---
nias obnernas, cuando el propbsdito que Lo anima es La bisqueda del equilibrio en--
the el capital y trabajo. S{ este propbsito falta, £a suspens.ién de fabores no --

queda protegida pon eb ouden juridico.

EL concepto huefga Lileila, hace neferencia exclusiva al §in {objeto) del mo-

viemiento y que tamb{én fo menciona el Aticuto 450, de La Ley Fedenal de Trabajo.

Mtiouto 444: "Huelga Legalmente existente es La que satisface Los requisdi--

tos y persdigue Los obfetivos sefalados en el Artleulo 450",

b} 1lLeita:
Aticulo 445.- La huelga es {Lfcita:

1:-  Cuando La mayonia de £os huelguistas efecuten actod violentos contra -

£as personas o Las propiedades; Y

11.- FEn caso de guerta, cuando Les trabajadores pertenezcan 4 establecimien

tos 0 servicios que dependan del goblerno.

Atioulo 464: En el proceddmiento de calificacidn de ilicitud de £a huelga,-

se observardn Las normad comprendidas en el Anticulo 461.

Anticulo 465: S& fa Junta de Coneiliacifn y Arbitnaje declara que La huefga-

es ificita, se dandn por terminadas 2as relaciones de trabajo de Los huelguistas.




la declanacidn de ilicitud de fa huelga, no afecta a fLos trabajadores que
no participaron en Los actos violentos, pued ho don acneedones a que se Les -

nesainda su contrato o,nelacién de trabajo.

S6Lo puede declararse fa ilicitud, cuando se compruebe que La mayoria de-
Los huelguistas nealizanon actos violentos y en consecuencia, a quienes reali-

zanon Los actos violentos se Les podrd nescindin su contrato de trabajo.

0 sea que a partin del momento en que el moudmiento se hubierne caldfdicado

LLicito, fLas autornidades no deben proteger mas a Los thabajadores huelguistas.

¢) Justificada:

Es aquélla cuyos molivos son {mputables al patnbn. la cal.ificacibn de im-
putab.ilidad 5620 puede hacerse, cuando Los trabajadones se someten al arbitra-
je de fa junta, ya que entonces podrd &sta estudian a fondo el problema y decd
din 54 el patrén di6 causa al movimiento de huelga y por Lo mismo debe sufrin-
Pas consecuencias de La imputabilidad, o sea el fenen que satisfacer Las peti-
ciones de Los trabajadones, en cuanto sean procedentes, y el page de fLos sala-
nios covrespondientes a Los dias que hubiese durado La huelga | Aat. 470 ). En
ningdn caso serd condenado el patabn al pago de fLos salarios de Los trabajado-
nes que hubiesen declarado una huelga en Los téaminos del Arnt. 450, fracc. VI.

d} Tnexistente:
De acuerdo con Lo dispuesto en el anticulo’ 459, la huefga es fLegalmentfe -

inexds tenter

I.~ la suspensifn del trabajo se realiza por un wimerno de trabajedores me

non af fijado en el anticulo 451, fraccidn V1. °
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11.- No ha tenido pon objeto alguno de Loa establecidos en el AMtleulo --

450; y
111.- No se cumpfieron Los nequisitos sefialados en el Atleulo 452.

No podrd declaranse fa inexistencia de una huelga por causas distintas a --

fas sefialadas en Las gracciones anteriones.

£ estado de huelga puede afecturn no sofamente al patabn y a Los tnaba fado-
Kes, sino a personas extraiias a fa nelacibn Labonal ejemplo: ef awiendadon del -
Pocal que ocupa La empresa ¢ establecimiente, un acheedon u otro empneALio que-
tenga helacidn de negoclos con el patibn. En razén de &Llo se establece que cual

quier persona estd Legitimada para solicitarn fa declaracibn de incxistencia.

Dentro de fas setenta y dos honas siguientes a fa suspencin del trabajo po
dudn soliciton a La Junta de Conciliacibn y Abitraje, declare fa inexistencia -

de fa huelga por Las causas sefialadas en ef Anticulo 459.

S no se solicita Lo declaracibn de inexistencia, la huetga send consd{deut

da existente parc todos Los efectos fegales [ Art. 460 ).

E‘n et procedimiento de La califdicacidn de fa huefga, el propdsito fundamesn
tal o4 La determinacdién del cumplimiento de fos nequisitos de fowma, fondo y ma
yonia. Ue ahl que s¢ trate de un procedimiente eldstico, condicionado en cuanto
@ su duracidn al hecho de que en cualquier momento, 2o autoridad LLegue af cono

ciniento de que efectivamente La huefga eb {nexistente.

EL procedimiento es el sigulente:




a) la solicitud debe de presentarse por esonito ante La Junta de Coneilia-
cidn y Mbitraje, acompaiiando una copia para cada uno de Los patrones emplaza--
dos y de Los sindicatos o coalicibn de trabajadones emplazantes. En La solici-
tud se indicardn Las causas y Las fracciones def Antlculo 459, en que se funde.

No podudn aducinse posterionmente causas distintas de inexistencia:

b) Una vez presentada fLa solicitud, La junta Lo cornrend thaslado a Las par
tes intercsadas y Las citand para una audiencia en que deberd oirtas y en fa --

que se efectuard el ofrecimiento y recepeibn de pruebas.

o] La audiencia deberd celebrarse dentro de un Z&wmine no mayor de cinco--

dians.

d] Las ruuebas debendn neferinse a fas causas de {nexistencia contenidas -
en fa solicitud. Si La solicitud §ué presentada pon terceros, deberdn probar --
Zambidn sus intenreses.

¢) Last pwebas se rendindn en La audiencia, salvo el recuento de Los traba
jadones. En casos excepcionales podrd Lo junta diferin fa necepcibr de Las prue

bas que por su naturaleza no puedan desahogarse en La audiencia.

4) Concluida La recepdibn de pauebas, fa funta dentro de Las velnticuailnro-
honas siguientes, nesolVerd sobre La existencia § inexistencia del estado Legal

de huelga { Ant. 461 }.

La comprobacibn de 84 La mayonia de Los trabajadonres apoya o no al movimien
to de huelga comstituye, sin duda alguna, el elemento bdsico de toda dzcbw_xc,édn

de inexistencéa.
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EP texto del Antleulo 467 es suficientemente clano, y a continuacifn Lo --

thanscnibimosd:

Anticulo 467; 84 se ofrece como pueba ol necuento de Los trabajadones, se-

observandn Las nonmas sdguiented:
T.- La Junta seiialand el fugar, dia y hora en que deba efectuarse,

11.- No 4e¢ computardn Los voios de Los trabajadones de confianza, ni de -
Los trabajadones que hayan ingresado al trabajo con posterionidad a la fecha de-

presentacibn del escrito de emplazamiento de huelga.

111.- Sendn considerados trabajadones de La empresa Los que hubiesen sido-
despedidos def trabajo después de La fecha que se menciona en fa fraceidn ante--

rion,

V.~  Se tomardnen consideracibn (nicamente Los votos de Los trabajadones

que. concwrhan al reeuento; Y

V.~ Las objeciones a Los trabajadores que concurran al necuento, debe-~
nén hacerse en el acto mismo de La diligencia, en cuyo caso La junta citand a -

1
una audiencéa de ofrecimiento y nendieibn de puiebas.

Este e4 un precepto contrwvertido, respecto del cual cabe hacer Las sd{guden

tes observaciones:

a) Excluye def derxecho de voic a Los trabajadonres de confianza, sin embanr-

go, que &4 son Los tnabajadones de confianza Los que plantean La huefga, Los de



mds trabajadores 44 estardn facultados para recontar.

b) Prohibe tenen en cuenta ef Voo de Los trabajadones despedidos después de
La fecha def emplazamiento, sin exigin que éste haya sido notificado al patrdn. -
Pon La misma nazén excluye del volo a Los trabafadoned contantados en el mismo pe

niddo.

Las pruebas deberdn referinse a fas causas de inexistencia contenidas en La-
solicitud (Ant. 461, graccién T ). Pon €LLo send el patnbn el que habad de acnedd

Zan que s6Lo una minonia de Los thabajadones apoya La huelga.

Esto justifica ciertamente La tesdls de que La mayonia no es condicifn para -

fa existencia, sino que eb La minonta fa condicibn para La inexistencda.
DECLARACION DE TNEXISTENCIA:

Para Pa nesofucibn de inexistencia, debe citarse a £os nepresentantes de £os
thabajadores y de Los patroned. "1a nesolucion se dictand pon Los que concuraan,-
se dispane en el Artlculo 461-VI, y en caso de empate, Lot volos de Lo4 ausentes-
se sunardn al def presidente”.

Mticulo 463: Si La junta declana fa inexistencia Legal del estado de huelga:

T1.- Fijand a Los taabajadones un tomine de veinticuatho honras para que -

negresen al trabajo.

11.-  Los apercibind de que pon et sdlko hecho de no acatar La nesofucibn, -

terminandn Pas nelaciones de trnabajo, salve causa justificada.
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111.- Declarand que el patrbn no ha Inewudddo en responsabilidad y que estd

en Libentad pata contrator nuevod trabajadones; Y

V.- Dictand Las medidas que juzgue convenienies pard que pueda reanudarse

el thabajo.



CAPITULO VITI

LA TERMINACTON DE LA RUELGA

La huefga es un instrumento de fuerza en manod de Los trabajadones, cuya (£
nalidad es presionan al patrbn para que acepie establecen o cumpfin determinadas

obligaciones de natunaleza cofectiva.

Ante Lo huelfga el patrdn tiene diversos caminos. EL mds evidente serla {mpe
dinla mediante £a adnisifn de Lo pedido.

Otro camino consistinla en impugnar La procedencis de fa huelga a través de

s califlcacdidn,

Ef tercer camino, cientamente ef de mayon uso, consiituye La fommula tradi-
cionalmente seguida: La conciliacién directa entre Las partes o con fLa inferven-

clén de alguna autoridad.
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Cuando estalla fa huelga, ambas parted quedan afectadas y, por negla gene-

nat, en mayor medida Lo trabajadores carentes de reservas econdmicas .

La huefga se convierte, entonces, como fa propia Ley Lo sefiata ( ArL. 450-
1), en un {nstwmento de equilibio entre Los factones de La produceifn, ammond

sando Los derechos def trabajo con Los del capital.

ER Legisladon ha integrado Las causas de tewninacién de La manera sigulen-

Le:

Mtiowlo 469. La huelga tewminand:

I.- Pon acuerdo de Los trabajadones huelguisias Y de Los patrones.

11.-  Si el patnbn se allana, en cualquien tiempo, a fas phetenciones con
toenidas en el escrito de emplazamiento de huelga y cubre Los salarios que hubie
sen dejado de percibin Los trabajadones .

111.- Por Laudo arnbitral de fa persona o comisidn que Libremente elifan -
Las pantes; Yy

V.-  Por faudo de La Junta de Concilincidn y Mbitnaje 84 Los thabajado-

nes huelguistas someten el conglicto a su desclsdion.

]
Examinanemosd a continuacién, cada una de eflas.

EL ACUERDO ENTRE LAS PARTES:

Es Za 4ommula mds idénea de nesolver el confticto. La Ley no cond{clona -

en modo abguno, Los posibles anrneglos. Entendiéndose que s¢ trata de s{tuacto-

nes de fndole cofectiva, no podndn afectarse con Los arneglos, Los denechos in
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dividuates de detenninados trabajadones, ya que Lod arreglos a que se Lleguen he

giadn en futuro.
EL ALLANAMIENTO DEL PATRON:

Constituye La dnica causa de terminacion que depende de fa sola voluntad -~
ded patabn. En caso de que el allanamiento es posterion a La declaraci6n de huel
ga, el patrén deberd oubnin todos Loa salanios caldos. SL se thata de La fLja---
cién de nuevas condiclones de trabajo, el patrén habrd de hacer constan su acep-

tacifn expresa.
EL LAUDO ARBITRAL PRIVADO:

En Los conflictos de huelga el arbitnaje, adquiere un valoh especial, cuan-
do fas parntes deciden de comin acuendo poner en manos de un fercero: persona 0 -
comisidn, La nesolucidn del conflicts. EfLo exigind un previo compiomiso arnbitnal

sancionado pon Lo autonidad.

En este caso no se dictandn heglas Legales a propdsito de estos arbithajes.
Pon Lo tanto La auwtoridad habrd de cuidan de que no 4¢ impliquen viofacibn de de

nechos de Los trabajadones, obsenvando Lo dispuesto en el Antfeulo 34,
EL LAUDO DE LA JUNTA:
Es cuando Los trabajadores se someten ak anbitnaje de La junta, para que --

déote el Laudo que resuefva el fondo del conglicto. Los trabajadones y patrones-
deben de acatarn fa resolucibn dictada.
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CONCLUSTONES

el capital y of trabajo, teniendo por drbitre al estads.

En ef derecho mexicano, es notonio of avance que ha tenido £g Legisbacisn-

hespecto al denecho dep tabajo, ya que §ué e primen pais en nreconocen q fq --

de £as centrales obreras, con Aespecto a 4us representados, ya que estos Lide~-
s esn desanraigados de la clase obrena 4 obedecen elegamente a Los patrones
Y Los representantes de €stos incrustados en el goblerno, y son estos rhepresen-
tantes patronales fos que hacen infructuosq £a Lucha de afios, Llevada a cabo --
porn Los frabajadones de Cananea, Rip Blanco, Ferrocarnitenos Yy mds gue han sy--
frido La nepresipn por parte del gobieano Y que han muento pon sus {deales de -
e auténtica justioiq soclal,

Lav huetga por g4 tanto, en er aspecto Legal, deben de cons {derarse fLa de -
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obligatonio,

También debe neformarse of Atlento 453, dbtimo pdrrago de £a Ley, ya que

NS
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menciona que no podré ejecw:we, a partin de fa net ficacidn, dentencia alguna,

ni practicarse embangos aseguramientos, diligencia o desahucio, on contra de -

Los bienes de pq enpresqa,

Por Lo tanto debe neformanse dicho plrrago en g neferente q sentencias, -

adeguranientos y enbargos, 84 stos don en benedicio de 204 Zrabajadones .

de Los pationes, que estdn unddos en odmangy .(:ndudwu, Consejos empresanig--
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"La burguesla ha Logrado imponen su Ley en Los conflictos Laborales con el
apoyo Lncondicional de La autoridad pablica”.

Por Lo que concluimos que Los Drabafadores a todos fos niveles, deben de -
onganizance en dindicatos que realmente sean defensones de sus derechos, | no -
que £os sometan para Lognrar asf ef. Duiunfo de La clase obrera y Llevar a cabo -

£a juesticin s0cial que miLlones de mexicanos recloman ).
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