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PRACTICA DOCENTE Y APRENIAZAJE SIGNIFICATIVO

INTRODUCCION

El interés de realizar cste trabajo de investigacién surgid en mi experiencia como alumna de
Psicologia del Area Educativa, debido a quc parece impottante que los profesionistas que nos
encargamos de analizar los fenémenos educativos, especialmente los que corresponden al
proceso ensefianza -- aprendizaje, debemos de mancra csencial aproximarnos a la realidad en
el aula con la finalidad de analizar criticamente todos los factores que intervienen en este
proceso educativo.

La riqueza de cste cstudio radica en la posibilidad que se tuvo de reconstruir el trabajo docente
en el aula , retomando vatios de los elementos que definen este trabajo educativo , como lo es
el uso de estrategias de ensefianza, la promocion de aprendizajes significativos, la interaccién

entre los participantes, los afectos. Etc.

Las diferentes propuestas psicopedagogicas y andlisis que se hacen en relacion al quehacer
docente se realizan desde un estudic fuera de las aulas, cuando es dentro de ellas donde

podemos encontrar las mejores alternativas y propuestas.

Este estudio de caso, se tealizé en la Universidad Auténoma de Quetétaro en Ia licenciatura
de Vcterinaria , analizando la matetia de Medicina Preventiva, siendo este trabajo no sélo de
interés propio sino que ademis csta cubriendo una demanda expresada por directivos y

docentes de esta licenciatura que es conocer su prictica y postetiormente mejoratla.

Elegir este nivel educativo como muestta de este estudio se debe a que considero que en la
educacidn supetior , la enscfianza o prictica docente debe de estar fundamentada en tareas de
treflexion , andlisis y creatividad entre otras , que no sélo permitan consolidar un aprendizaje
significativo, sino que adetnis les brinde a los estudiantes herramicntas teorico — practicas
sOlidas para enfrentatse al mercado laboral .

El fin dltimo de este trabajo es que a partir del anilisis se pueda concretar un programa de
intervencién a dicha institucién , poder lograr con este trabajo contribuir en el proceso

ensefianza — aprendizaje vivido en esta licenciatura.
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Lds ideas que presento en este trabajo son cori la intencién de participar tal vez minimamente
en alcanzar el objetivo que quizd comparto con otros trabajadores de la educacién, lograr que
los ptofesionales de la educcién supetior y especialmente los docentes, reconsideren su
posicion en la ensefianza, analicen el camino recorrido en su desempefio profesional y se
avance hacia la meta de teforzar la idea de que la educaciéon formal es un elemento de
crecimiento y desartollo profesional, objeto que se logratia al convertit cada escuela en un

centro donde no solo sc informe sino sc forme.

La profundizacion en esta tesis del concepto de aptendizaje significativo y su aplicacién en la
escuela mexicana, es una nueva invitacién al trabajador de la educacién para el anilisis del
quehacer que diariamente realiza dentro del aula, un liamado a la reflexién sobre los sentires y
pensares tanto de ¢l como de sus valiosos alumnos, a los que se debe y por los que, asumo,

estd dispuesto a dar lo mejor de si.

El ptesente estudio esti organizado en diferentes capitulos que pretenden ilevar al lector a

analizar la prictica docente desde la perspectiva del aprendizaje significativo.

A continuacién presento la estructura del trabajo con la finalidad de tener un panorama general
de éste.
En las siguientes paginas se muestra ¢l plantcamicnto del problema, los objetivos genetal y

particulares a pattir de los cuales se desarrolla el trabajo de investigacion.

En el capitulo uno se ptesentan los “ elementos tedricos”, en el que se abotda y explica
detalladamente en que consiste y cuales son los elementos que intervienen en el proceso
ensefianza — aprendizaje, desde la concepcion de la teoria del aprendizaje significativo.

En el segundo capitulo se muestran los “ elementos metodolégicos™ , en ¢l que se presenta el
proceso de construccidén de instrumentos, seleccion de la muestra, poblacion y contexto de la
investigacién y desarrollo del trabajo de campo en la licenciatura de Veterindtia.
Posteriormente en el capitulo tres se encuentra el analisis titulado “ reconstruyendo la vida en

el aula” en donde se analizan los resultados arrojados en los instrumentos aplicados.
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Enseguida en el capitulo cuatro podtin leer la propuesta de intervencién dirigida a los

docentes titulada “ repensando la vida en cl aula”.

Y por dltimo se encuentra el apartado llamado “ anexos” en donde se incluye una guia para el
docente de las difetentes estrategias de ensefiariza explicando sus limitaciones y beneficios de
cada una, por otro lado también pueden leer ; las observaciones tealizadas, la opinién de los

alumnos y la entrevista con ¢l docente.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Actualmente existe un alto indice de cstudiantes universitarios que se encuentran cursando
grados avanzados de su fotmacion univetsitaria y expresan que no tecuerdan ¢ no tienen
dominio de temiticas revisadas en clase en afios antetiores, mismas que son fundamentales

dentro de su formacion universitaria. y para su desempefio profesional.

A este respecto, la pregunta que en este momento plantec es ¢ cudles son los factotes dentto

del proceso ensefianza — aprendizaje , qué estan conduciendo a esta problemdtica ?

Las respuestas a esta interrogante pueden scr diversas y abordadas desde diferentes enfoques,
aunque la respuesta que responde de manera mas satisfactoria nos remite a los métodos 6
estrategias de ensefianza que sc estan utilizando en el nivel de educacién supetior, que tienden

a ser mas informativos que formativos.

Los docentes que se encuentran impartiendo clases en el nivel de educacion superior han
tenido una preparacién académica dentro de su drea de estudio, siendo profesionistas con un
alto grado de especializacion , conocimientos y experiencia pero esto no significa que dentro
de su formacidn se les preparc cn relacion a aspectos psico — pedagogicos que la prictica
docente itnplica .

De aquf que el docente no nace sc hace en el acontecer diario en el aula, teniendo como
referente para ensefiar el “sentido comin” , retomando el método mediante el cual se le

ensefid o bien algiin método estereotipado para todos los grupos.
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Esta es una situacién que recae ditectatnente sobte la construccion del aprendizaje
significativo, ya que no se tequiete dnicamente del conecimiento y mancjo de contenidos sino

de la articulacion de estos con herramicntas psicopedagdgicas al interior del aula.

A partir de la problematica antes mencionada, es que cste trabajo se basa en el analisis de un
caso al intetior del aula en la licenciatura en Veterinatid de la U.A.Q., , en la cuil entre sus
objetivos y propésitos se encuentra el de desarrollar en los alumnos 1a capacidad de anilisis, de
reflexion y de juicio crtico, estas intenciones apatecen con frecuencia en su plan de estudios

aunque la realidad pareciera confirmarnos lo contratio.

Tal patece que e profesorado organiza su plan de estudios, con los métodos que
tradicionalmente saben y con los medios que tienen a su alcance sin ir mis alli de 1a bisqueda

de nuevas estrategias 6 medios.

« Se encuentran todavia residuos de pensamiento dogmdtico de prdcticas centradas en
lda transmision del conocimiento acabado, sin referencia a los procesos que lo
produjeron , el resultado no es sélo un conocimiento muerto y un aprendizaje
memorfstico , sino también el fomento de la pasividad y la nula creatividad en el

éstudiante.” ( Antonio Gago, 1994).

De aqui , que el planteamicento del problema en este trabajo seta poder conocer

¢ En qué medida el docente de la matetia de medicina preventiva de la licenciatura en
veterinatia de la U. A. Q. utiliza estrategias que promuevan el aprendizaje significativo?

Se ha dicho que !as estrategias de ensciianza influyen en el proceso educativo sin embargo la

pregunta es en qué medida.

La importancia de dar respuesta a este planteamiento radica en poder analizar si las estrategias
utilizadas son pertinentes para lograr los objetivos propucstos por esta institucién y con la
intencién de que cl docente pueda reconocer su propia prictica por medio de un trabajo como

éste.
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OBJETIVOS

GENERAL

4 ACLERCARSE A LA PRACTICA DOCENTE DENTRO DL AREA DE LAS
CIENCIAS NATURALES.

PARTICULARES

¢ CONOCER LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE UTILIZA EL DOCENTE

DE I.A MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA EN LA LICENCIATURA DE
VETERINARIA DE LA U. A. Q.

# IDENTIFICAR EN QU MEDIDA EL DOCENTE DE LA LICENCIATURA EN
VETERINARIA UTILIZA ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE POSIBILITAN EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

¢ ANALIZAR LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA PRACTICA DOCENTE AL
INTERIOR DEL AULA.

#RESCATAR LA INTERVENCION DEI. PSICOLOGO EDUCATIVO EN EL
TRABAJO DE EVALUACION DOCENTE.
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CAPITULO

“ELEMENTOSTEORICOS?»




PRACTICA DOCENTE Y APRENDIZAIE SIGNIFICATIVO

* Para adquirir un nuevo saber hay que
aprender a petcibir, a sentir y a pensar”
Heller

1. APRENDIZA)E SIGNIFICATIVO Y EL QUEHACER DE EDUCAR

Existen diversa$ posturas tanto psicoldgicas como pedagdgicas que hacen aportaciohes al
proceo educativo ensefianza - aprendizaje; desde las que consideran al alumno como un ente

pasivo hasta las que consideran al alumno como figura central del proceso educativo.

En este trabajo de investigacion se retoma la concepcidn de aprendizaje significativo como
marco de referencia y anilisis, ésta posturd se encuentra fundamentada en elementos del
constructivismo , cognoscitivismo y humanismo por tal motivo mucstra una gran riqueza en
sus contenidos teéricos y sobre todo en la aplicabilidad de¢ los mismos al contexto de la
educacion escolarizada, especificamente este trabajo se desarrolld en el 4mbito de la educacién
supetior.

aunque estas tres posturas sean distintas en cuanto a sus postulados tedricos, todas estas
coinciden en la impottancia que tiene la actividad constructiva e interés por parte del alumno
en los aprendizajes escolares y la labor de guia y facilitador que debe tener el docente, y que ent

este estudio son de principal interés.
1.1¢ QUE ES EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO ?

Es la propuesta psicopedagdgica en donde el trabajo escolar estd disefiado para superar el
memoristo tradicional de las aulas y lograr un aprendizaje mas integrador, comprensivo y
auténor;lo. La prictica del aprendizaje comprensivo arranca de una muy concreta propuesta:
partir siempre de lo que el alumno tiene y conoce, respecto de aquello que se pretende

aprender. L4 concepcién de “ aprendizaje significativo” surge con la llamada revolucion
cognitiva de los afios sesenta, el autor que da auge 2 esta concepeion de aprendizaje es David

Ausubel, que al igual que otros autores plantea que este modelo de aprendizaje implica una
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reestructutacion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas, que el alumno posee
en su estructura cognitiva.

Para este autor hablar de aprendizaje significativo implica hablar de todo un proceso inherente
al alumno y ademis equivale ante todo hablar de un proceso de construccién de significados

como elemento primordial del proceso ensefianza — aprendizaje.

“Ld esencia del proceso de aprendizaje significativo teside en que las ideas expresadas
simbdlicamente no son de imodo arbitratio sino sustancial ( no és al pie de Ia letra ),
cort lo quié el ahinino p4 conoce.” (Asubel y Novak , 1996)

Es decit que el contenido 6 informacion que es presentada a los alumnos tiene que ser
adecuada a un conocimiento previo 6 bien buscando la reflexién u opinién para que no sea
ap_rendido,de metmotia sin que exista ptimero un proceso de asimilacién y conciencia de lo

aprendido.

Cudndo hago referencia a uha ho arbitrariedad en la presentacion del contenido quiere decir
que los contenidos curriculares deben ser presentados y organizados de manera tal que los
alumnos encuentren en ellos un sentido y un valor funcional para aprendetlos, por tanto
consideto que esta aplicabilidad petmitird un conocimiento mis sélido y duradero que los
alumhos podrin utilizar en sy prictica como ptofesionistas.

La concepcidn constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea de que la finalidad
de 1a educacién que se imparte en las instituciones educativas es promover los procesos de

crecimienito personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que pertenece.

La construccion del conocimiento escolat puede analizarse desde dos vertientes.

a.- Los procesos psicolégicos implicados en el aprendizaje.

b.- Los mecanismos de influencia educativa susceptibles de promover, guiar y orientat dicho
aprendizaje.

Diversos autores han postulado que es mediante la realizacién de aprendizajes significativos
que el alumno construye significados que enriquecen su conocimiento del mundo fisico y

social, potenciando asi su crecimiento personal.
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Partiendo desde Jas tres posturas retomadas en el inarco tebrico se rechaza la concepelén del
alumto comad un mero receptor 6 reproductor de los sabetes culturales, asi cotmo tampoco sc

acepta la idea de que el desatrollo es la simple acumulacién de aprendizajes especificos.

Lo anterior implica que “Ja finalidad dltima de Iz intervencidn pedagdgica es desarrollar
en el alumno la capacidad de realizar aprendizajes significativos en una amplia gama
de situaciones y circunseancids. “aprender a aprénder” ( Coll, César,1997)

De acuetdo con cl autor arriba citado el aprendizaje significativo tesponde a tres ideas
fundamentales.

1.- El alumno es el respohsable Gltimo de su propio proceso de aprendizaje. El ¢s quién
construye (& mas bien reconstruye) los saberes de su grupo cultural,

2.-La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya un grado
- considerable de elaboracion.

3.-La funcién del docente es engarzar los procesos de construccién del alumno con el saber

colectivo en el aula.

Después de esta breve explicacion de lo que implica el aprendizaje significativo, a continuacion
se analizard cada uno de los componentes que David Ausubel plantea respecto a esta

concepcidn de aprendizaje.

1.2 DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE

Pata David Ausubel existen dos dimensiones en las que se da el aprendizaje en el saldon de
clase.

1.-La que se refiere al modo en qﬁe se adquiere el conocimiento. Esta tiene que ver con
el como se le presentan al alumno los contenidos escolares , por medio de que estrategias o
métodos didicticos. En ésta ditmension se pueden dat dos tipos de aprendizaje : por
recepcion y por descubrimiento. El aprendizaje por recepcion se refiere a la adquisicién de
productos acabados de informacién, en 4l la participacién del alumno consiste simplemente en
internalizar dicha informacion o contenido, esta se basa en la escucha y elaboraciones internas
de el alumno, no tiene que ser un aprendizaje memoristico ni al pie de la letra como esti en los

libros 6 con la exposicién del docente.
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El aprendizaje pot descubrimiento es aquel en que el contenido principal de la informacién
que se va a aprerider ho se presenta en su forma final, sino que ésta debe ser descubierta

previamente por el alumno para posteriormente aprendetla.

Se centra principalmente en las actividades de resolucion de problemas y busqueda de
informacion. Ademds promueve el interés, el pensamiento critico y analitico en los
universitarios ya que este tipo de aprendizaje se da mediante la creacién de productos

elaborados y construidos por los mismos alumnos.

2.-1a telacionada ; 4 la forma eh que el conodnﬂenio se incorpora a la estructura
cognitivda del alumno, Esta tiene que ver con el cdmo el alumno elabora y reconstruye Ja
informacidn apoyindose en sus cohocimientos previos, y ent su marco de referencia personal y
educativo existente en la estructura cognitiva, atiende al como aprenden los alumnos.

Aqui se pueden generar dos tipos de aprendizaje que son ¢ por repeticién y significativo.

El aprendizaje significativo consiste en la adquisicion de informacién de forma sustancial no al
pie de la letra, su incorpotacién 4 la estructura cognitiva no es arbitratia, ésta incorporacién se
hace telacionando dicha informacién con el conocimiento previo, éste aprendizaje se realiza
mediante estrategias adecuadas, aqui el alumno no aprende autométicamente, sino que pasa pot
- un proceso de significacion, es decir le encuentra un sentido propio & profesional a la

infortmacion,

El aprendizaje repetitivo 6 memoristico consiste en aprendet la informacion de forma literal 6
al pie de la letra tal como se ha presentado en la ensefianza, se basa en asociaciones arbitrarias,
ademis el alumno ho tene conocimientos previos pertinentes 6 no los encuentra, el alumno

no reflexiona , ni asimila de forma consciente , sélo la internaliza de forma total.

Siempre se ha creido que todo aprendizaje por repeticion es nulo y no conduce a construit
verdaderos aprendizajes, ademis se considera que todo aprendizaje por tecepcion es
memotistico y todo aprendizaje por descubrimiento es significativo, al respecto Ausubel

plantea algo muy novedoso y es que los cuatro tipos de aprendizajes pueden ser significativos.
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Considerarlo 4si es recohocer que todo ser humano en este caso los docentes y alumnos
" presentan difetehicias individuales en cuanto a la forma de ensefiar y de aprender .
Lo importante aqui serfa rescatar la signifi¢atividad ya sea en los métodos 6 estrategias que se

utilicen para ensefiar 6 en la forma eh que los alumihos deben de aprender los contenidos.

1.3 St TUACIONES DE APRENDIZAJE.

Apoyindotios en la interrelacién de las dos dimensiones se dan las llamadas situaciones del
aprendizaje escolar.

4 Recepcidén Repetitiva,

Aqui la estrategia de ensefianza mis toman es a exposicién por medio del docente, ésta puede
tener significatividdd en telacién al tema 6 en la forma en que se esti presentando, pero la
manera en que el alutmno tiene que aptender es memorizando lo dicho en la exposicién, sin
realizar ningin tipo de reflexion.

¢ Recepcién Significativa.

A difetencia de la situacién anteriot , aqui la exposicién realizada pot el docente puede llegar a
tener significatividad en relacién al tema 6 en la forma en que se estd presentando, y la manera
en que el alumno tiene que aprender es haciendo relaciones entre el cottocimiento previo y el
nuevo material, tealizando reflexiones y criticas con respecto a la informacion nueva que ha de
aprender, puede ser de un gran utilidad siempre y cuando el alumno le atribuya valor, ihterés y
un sentido , mistno que tiene que ser promovido por el docente.

¢ Descubrimiento Repetitivo

Refetirnos a la tared de descubrir es remitirnos a la busqueda, a la creatividad, a la creacion
propia del alumno, sin embargo los alumnos estin formados en esquemas de repeticion y
mémorizacidn , aquf entonces aunque la tarea tenga un valor sighificativo, si para ellos no lo
tiene, dificilthente se construirin aprendizajes significativos.

Ademis el uso desmedido de ésta situaciéh de aprendizaje se vuelve aburrida y sin intetés.

Los docentes suelen en muchos de los casos descansat su tarea de ensefianza en las actividades
de descubtimiento y no siempre tiene que ser asf, al igual que en las situaciones anteriores esta
puede ser significativa siempre y cuando el docente dyude a romper esquemas de aprendizaje y

a encontrarle sentido 4 lo indagado.
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4 Descubrimlento Significadvo.
Esta tarea de indagar y descubrir s¢ vuelve significativa con el uso adecuado, propiciando el
interés en los alumnos de ser propositivos, de tonsiderar su opinién en relacién a lo

descubierto y sobre todo el tomar en cuenta que les interesa a ellos estudiar.

Esta setia sin lugar a dudas una buena situacién escolar para los alumnos de licenciatura, ya
que serfa ponierlos en contacto con su campo de accidn laboral y que ellos pudieran. intervenir

con sus propias ideas.
1.4 CONDICIONES DEL APRENDIZAJE

Para David Ausubel los cuatro tipos de situacion escolar pueden ser significativas si existen las

siguientes condiciones
¢ Que el material que se va a aprender posea significatividad logica é potencial.

¢ Que entre el matetial de aprendizaje y los conocimientos previos de los alumnos exista una
distancia 6ptima para que ellos puedan encontratle sentido ( significatividad psicoldgica.).

¢ Que exista disponibilidad, intencibn y esfuerzo de parte del alumno para aprender

Una vez cubiertas estas tres condiciones, la informaciéon podri ser adquirida de forma
sustaticial (Jo esencial) y no arbitrariamente; esto e¢s, el alumno podri relacionar
sisterniticamente el material de aprendizaje con su conocimiento previa, y entohces aprendetio
por medio de una actividad de comprension atribuyéndole significado y sentidos persotiales.
En este sentido la tared del docente consistird bisicametite en promover situaciones didicticas

que promuevan el aprendizaje en sus alumnos (por recepeién, 6 por descubrimiento).

Para los constructivistas; el proceso de construccién de aprendizaje significativo depertde de
dos aspectos funidamentales:

1.-De los conocimientoz 6 aprendizajes previos que se tenga de la nueva informacion 6 de la
actividad & tarea 4 resolver.

2.-De la detividad extrinseca 6 intrinseca que el alumno realice al respecto.
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Para los autores de esta teoria, “ef conocimiento no vs un copia fiel de la realldad, sino
unig construccidn del ser hirmano, ésta construccion se hace a partir de los esquemas
que ya se poseen.”(Coll,1988). Al aprender unt contenido 6 tema el alumno le atribuye

significado, y construye una representacion mental que es tnica y propia de cada sujeto.

1.5 SIGNIFICATIVAD EN EL APRENDIZAJE

A lo largo de este trabajo se ha hablado de la significatividad y el significado; en este breve
apattado abordaré que se entiende por estas dos coticeptualizaciones.

El sigrificado es algo personal; sélo tiene sentido pata la persona que lo posee, esta en elia y

no teside en los objetos 6 simbolos.

El hecho de que el significado sea personal explica potqué gran parte de lo que los alumnos
aprenden en la escuela les afecta poco; el matetial carece de significacién personal, pot eso es

qué los docentes deben ayudar a los estudiantes a descubrir significados personales. Lo que los
alumnos piensan y creen para ellos es méis importante que los “hechos” que el maestro pueda

exigitles.

“sin significados, el propio pensar setfa prdcticamente nulo: no se podria pensar en
nada dado que se plensa a través de significados”(Hammonds y Saenz, 1972).

Ausubel y Novak mencionan que construimos significados cada vez que somos capaces de
establecer relaciones sustantivas y no arbitratias entre lo que aptendemos y lo que ya
conocemos. Asi }a mayor 6 menor riqueza de los significados que atribuimos al material del
aprendizaje depenidera de la mayor 6 menor riqueza de la complejidad de las relaciones que

seamos capaces de establecer.

La significatividad del aptendizaje no es una cuestién de todo 6 nada, sino mis bien de grado.;
“Hn consecuencid en vez de proponérnos que los alumnos realicen sprentdizajes
significativos, quizd serft mds adecuado intentar que los aprendizajes que leven a
cabo sean en cada romento de la escolaridad, 16 mds significativo posible.”(Coll,
Cesar,, 1997)
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Se distinguen dos tipos de significatividad en el aprendizaje.

Sigmificatividad Légica: Coherencia en la estructura interna del material, secuencia légica en
los procesos y consecuertcia en las relaciones entre los elementos componentes.
Significatividad Psicolégica: Que sus contenidos sean comprensibles desde la estructura
cognitiva que posee el alumno.

El significado psicolégico de los matetiales de aprendizaje es idiosincrisico, expetiencial y
subjetivo, ademds debido a que la estructura cognoscitiva de cadd alumno es tnica, todos los
significados huevos que se adquierdn soti tiicos tambiéh.

Uno de los objetivos del modelo de aprendizaje que hasta el momento sc ha expuesto es que
la infotmacion aprendida pueda ser activada constantemente pata que se logre un aprendizaje
no sdlo a corto sino a largo plazo y éste se pueda utilizar sin ser olvidado, al respecto una de
las prevcupaciones tanto de docentes como alumnos es ¢porqué se olvida tan ripido un

eonocimiento previamente aprendido.?

“}.a informdcidn desconocida y poco relacionada cori conocimientos que ya se poseen
6 demasiado abstracia, es mds vulnerable al oivido que fa informacion familiat
vinculada a corocithientos previns 6 aplicables a situaciones de la vida cotidiana 6
profesional.”( Diaz Bartiga Frida, 1999 )

1.6 ¢POR QUE OLVIDAMOS LO QUE APRENDEMOS?

La incapacidad pata recordar contenidos previamente aprendidos 6 para aplicarlos, segin Frida

Diaz Batriga se relaciona a cuestiones cotno:

¢ Es informacién aprendida mucho tiethpo atris

# Es Informacién poco empleada 6 poco Gtil

¢ Es informacion aprendida de manera inconexa

¢ Es informacién discordante con el nivel de desartollo intelectual y con las habilidades que
posee el sujeto

¢ s informaciétt que posee, pero el alumno no la entiende ni puede explicarla

# El alumno no hace el esfuerzo cognitivo necesario para recuperatla 6 comprenderla.
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1.7 FASES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Se puede decir que el aprendizaje significativo implica un proceso de construccidn de

significados , Dfaz Barriga Frida (1990) , postula que el aprendizaje se da en una serie de
fases que son las siguientes:

Fase Inicidl del Aprendizaje
4 El estudiante percibe la informacién como constituida por piezas 6 partes sin conexién

conceptual, se tiende a memorizar 6 a interpretar en la medida de lo posible estas piezas, y para

ello usa su conocimiento esquemitico

4 El pensamiento de la informacion es global y este se basa en : escaso conocimiento sobte el
domittio a aprender, estrategias generales independientes de domihio, uso de conocimientos de
otro dominio para interpretar informacion( para comparar y usar aialogfas).

¢ La informacibn aprendida es coricreta ( mis que abstracta) y vinculada 4l contexto espec%ﬁco.

Fase Intermedia Intérmedia del Aprendizaje

4 El estudiante empieza a encontrar relaciones y similitudes entre las partes aisladas, y llega a
configurar esquemas y thapas coghitivos sobre el material y el dominio de aprendizaje en
forma progresiva.

4Se va tealizando de manera paulatina un procesamiento mis ‘proﬁmdo del material. El
conocimierito aptendido se vuelve aplicable a otros contextos,

¢ Hay mas oportunidad para reflexionar sobre la situacion, material y dominio.

¢ El conocimiento llega 4 ser mids abstracto, es decit menos dependiente del contexto de

donde originalmente fue adquirido.

Fase Terminal del Aprendizaje

¢ Los conocimientos que comenzaton a ser elaborados en esquemas 6 mapas cognitivos cn la
fase anterior llegan 2 estar mas integrados y funcionar con mayor autonomia, como
consecuencia de ello las ejecuciones comienzan a ser mds automaticas y a exigir un menor

control conciente.
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¢ El aprendizaje que ocutre durante esta fase probablemente consiste en dos puntos:
A. Laacumulacion de informacidn a los esquemas preexistentes
B.- Aparicién progresiva de intetrelaciones de alto nivel de los esquemas.
En mi opinion el aprendizaje debe verse como un continuo donde la transicién entre las fases

es gradual mas que inmediata,

1.8 CARACTERISTICAS Y VENTAJAS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

4 Los fiuevos conocimientos se incorporan ent forma sustantiva en la estructura cognitiva del
alumno, esto se logra gracias a un esfuerzo deliberado del alumno por relacionar los nuevos
conocimientos con sus conocitmientos previos.

4'Todo lo anterior es producto de una implicacién afectiva del alumno, es decit, el alumno

quiere aprender aquello que se le presenta porque lo considera valioso.

Las ventajas del aprendizaje significativo son:

4 Produce una retencién mis duradera de la informacién modificando la estructura cognitiva
del alumno mediante reacomodos de la misma para integrar a la nueva informacion.

4 Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya aprendidos en forma
significativa, ya que al estar claramente presentes en la estructura cognitiva se facilita su
relacion con los nuevos contenidos.

¢ La hueva informacidn, al relacionarse con la anterior, es depositada en la llamada memoria a

latgo plazo, en fa qué se conserva mis alli del olvido de detalles secundarios concretos.

# Es activo, pues depende de 1a asimilacion deliberada de las actividades de aprendizaje por

parte del alumno.

4 B3 personal, pues la sighificacidn de los aprendizajes depende de los recursos cognitivos del
alumno (conocimientos previos y la fotma como éstos se organizan en la estructura cognitiva).
A pesar de estas ventajas, muchos alumnos prefieten aprender en forma memoristica,
convencidos por triste experiencia que frecuentemente los profesores evaliah el aprendizaje

" mediante insttumentos que no comprotmeten otra competencia que el recuerdo de

informaci6h, sin verificar su comprension,
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En tontiaste ol Aprendizajée Menoristico se caracteriza por:
¢ Los nuevos conocimientos se ifcorporan en forma arbitraria cn 12 estructura cognitiva del
alumno.

4 Bl alurnno no tealiza un esfuerzo para integrar los huevos conocimientos con sus
cohocimiehtos previos.

4 El alumno no quiere aprender, pues no concede valor a los contenidos ptesentados por el
profesor.

Es dtil mencionar que los tipos de aprendizaje memoristico y significativo son los extremos de
un continuo en el que ambos coexisten en mayot o menor grado y en la realidad no podemos
hacetlos excluyentes. Muchas veces aprendemos algo en forma memorista y tiempo después,
gracias a tina lectura o una explicacion, aquello cobra significado para nosotros; o lo contrario,

podemos comprendet en términos generales el significado de un concepto, pero no somos

capaces de fecordat su definicién o su clasificacién.

1.9 MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE.

La motivacién es un elemento primordial para que se logte un aprendizaje significativo, , ya
que uno de los aspectos que deben estar cubiertos para que éste se de, es la disposicién e

interés de los alumnos y esto no se logra si no es mediante la “Motivacion”

“"Lﬂ motivacidn se define usualmente como algo que energiza y ditige Ia conducta”
(Woolfok, Anita,1990.) 1.2 motivacién escolar no es una téenica ni un método, sino un factor
cognitivo afectivo presente en el aprendizaje, el papel de la motivacién en el logro de
aprendizajes significativos se relaciona con la necesidad de inducir en el alumno el interés y

eafuerzo necesarios.

Motivar es propotcionar uno & vatios motivos, hacer que alguien sienta determinada
necesidad. Poca importancia se le ha dado al papel que juega la motivacion en el nivel de la
licenciatura ya que se cree que si el alumnho esta estudiando la carrera que el mismo eligio, la
motivacién esti en el propio alumno, la motivacién es intrinseca, sin embatgo el papel del
docente ent este Ambito de la motivacién es fundamental, se centrari en inducir motivos en sus
alumnos en lo que respecta 4 sus aprendizajes y compottamientos para aplicatlos de manera

voluntaria a los trabajos de la clase, dando significado a las tareas escolares y proveyéndolas de
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un fin detetminado, de inanera tal que los alumiios dedarrollen un verdadero gusto por la
attividad éscolat y cornprendan su utilidad personal y social.

En general no se produce aprendizajé sin motivacién, ésta condiciona la forma de pensar del

alurnho y con ello el tipo de dprendizaje tesultante.

La motivacién es pues el motor en la situacidn de aprendizaje, por eso es de sutha importancia
considerar ia$ expectativas , necesidades y conocimieritos previos de los alumnos. Para Frida
Diaz Barriga( 1999) son tres los propésitos petseguidos mediante el manejo de la motivacién

escolar:
1.-Despefm: el interés en el alumno y dirlgit su atencion.
2.-Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo.

3.-Dirigir esos intereses y esfuetzos al logro de fines apropiados y a la realizacién de propésitos

definidos.

Otro elemento que incide no sblo en la motivacion de los alumnos si no también en la
cottstruccién de aprendizaje y que puede determinar las condiciones pata el aprendizaje es la

dinimica de grupo.

1.10 DINAMICA GRUPAL

La dinimica del grupo tiene que ver con la interrelacion 6 interaccidén de individuos en
situaciones colectivas, en este caso con lo que ocurre en el interior del grupo, y a la interaccion
de las personas que forman parte de él.

El poder del grupo en el proceso educativo es decisivo; retroalimenta a los alumnos que lo

conforman.

“Debiera existlr un clima de respeto, y sobre todo de democracia entre los
compalfleros de un grupo, para que el alurhno se sienta con libertad de exponer sus
ideas y poder compartie al interios, sus pensamientos y asf el docente podrd analizar Ia
construccién de significados en cada alumno.” (Ausubel, David, 1996}

Hammionds dice que para que el aprendizaje se construya favotablemerte el grupo debe de

considerar lo siguiente:
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1.-Los ideales, actitudes, compottamiento y creencias de una persona estin influidos por el
grupo al que pertenece.
2.-Cuanta mds cohesion tiene el grupo, mayor es su poder sobre los miembros.

3.~Formar parte de un grupo estimula el trabajo colectivo, solucionar problemas y realizar
tareas.

El grupo en sf posee caracterlsticas proplas:

4 Concientia de Grupo; Los miembros se consideran como un grupo, tienen una percepcién
colectiva de unidad, una identificacién consciente, entre unos y otros.

4 Sentido de Patticipacién en los propésitos, los miembros tienen el mismo “objeto modelo”
6 fmetas e ideales.

4 Dependencia Reciproca en la situacién de las necesidades, los tniembros necesitan ayudarse

mutuamente para lograr los propésitos por los cuales se agruparon.

Para que la concepcién del aprendizaje significativo sea un modelo aplicado en la licenciatura
los docentes tendrian qu considerar al alumno como un sujeto activo que puede aprender y
solucionar problemas y que ademis tiene la capacidad no sélo de memorizar sino de proponer

y crear.

1.i1 LA FUNCION HUMANA Y MEDIADORA DEL DOCENTE,

1411 Afectividad y did4ctica et la ensefianza

Sin duda un componente ptimotdial del proceso ensefianza — aprendizaje es el docente y la
prictica que este realiza, misma que se define como un proceso influenciado por miltiples
factores que le imprimen sus caractetisticas, asf como son: politicas educativas, institucionales,
condiciones matetidles, etc. Sin embargo existe un elemento poco considerado y que sin duda
es un determinante en la labor de la ensefianza, este elemento al que hago mencién es lo
subjetivo, lo afectivo, todo aquello que representa la propia historia como sujeto, como
persona humana que es el docente.

Este trabajo como se ha mencionado es la puesta en escena de la experiencia en el aula con la
que se pretende conocer una prictica docente y la manera en que se utilizan las estrategias en
funcién de un aprendizaje significativo, sin etnbargo no se puede hablar de conocer esa

prictica, si no se presta atencidn a la  persona” que trac consigo una forma de ser y de actuar -
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que adernis actda consciente 6 inconscientemente en funcitn de las emociones y afectos que el
grupo 6 el alumno en particular despiertan en él.

Cotisiderar esta patte subjetiva, oculta, es reconocer que “La relacién educativa no sélo se
sirda 4 nivel visible de Ia comunicdcién interpersonal docente — alumno, también se
desatrolla a nivel de los afectos, de los fantasmas, por tanto sobre el registro del
inconsclente.” (Postic, 1990).

Evidentemente lo que utio puede observar en un salén de clases es la interaccién que existe
entre los miembros de {2 misma, 14 cual refleja los afectos que se juegan, el maestro no sélo
trantsflere conocimiento, transfiere afectos y una forma de comportamiento.

el docente, en su papel de mediador, se compromete en la situacién pedagégica con

1o quie el cree, lo que ef dice y hace, lo que el es” (Postic,Marcel,1990.)

Su accidn pedagdgica se encuentra inscrita en una serie de vivencias particulares que se reflejan
et1 su actitud ante los alurnnos, como lo son; el tono que adopta, la mirada que lanza, el gesto
que hace , su mensaje , como dice Postic adquiere un valor especifico para el conjunto de
alumnos y una resonancia particular pata alguno de cllos. El docente se ubica en una clase por
asi decitlo , donde se da una dindmica de fuerzas inconscientes, que se encuentran, se cruzan ,
sé refuerzan & se destruyen. El docente en su trabajo, tiene cotmo todo ser humano temotes,
miedos, emociones que sutgen en tomo en torno a su profesion de maestro, los cuales se
pueden ocultar tefugiindose en una forma de comportarse, de dirigir la clase y también con la

utilizacién de algin método pedagdgico.

No dejando de reconocer la parte humana — afectiva que como persona tienen el docente; este
en su trabajo tiene que cumplir una funcién requerida institucionalmente la de ensefiar.

“ Al tomar en consideracién el cardcter subjetivo y cambiante que configura Ia vida en
el aula, Ina ensefianza no puede concebirse como una mera aplicacién de normas,
técnicas y recetas preestablecidas, sino como un espacio de vivencias compartidas, de
bisqueda de significados, de produccién de conocimientos y experimentacién en Ia
accion” (Pérex Gémez y Gimeno,1992)
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En telacidn a2 esta bisqueda de objetivos eh tomo a la ensefianza, han existido diversas
postutas psicolégicas y pedagbgicas en tomo al rol que el maestro debe realizar; el de
transmisot del conocimiento, el de animador, el de supervisor 6 gufa del proceso ensefianza —

aprendizaje, etc.

Sin embatgo considero que una de las funciones del docente es llevar al alumno a la
significacion de contenidos en un espacio compartido de trabajo y asi promover un aprendizaje

mis conciente , mds auténomo.

En opinién de Diaz Barriga Angel (1989) “ ensefiar no es sélo proporcionar
informacién, sino ayudar a aprender, y para ello el docente debe tener un buen
conocimiento de sus alumnos; cuales son sus ideas previas que son capaces de
aprender en un momento determinado, su estllo de aprendizaje, los motivos
intrinsecos y extrinsecos que los animan 6 desalientan sus hdbitos de trabajo , las

actitudes y valores que manifiestan frente al estudlo concreto de cada tema, ctc”

Posiblemente todos estos elementos escapan de las posibilidades que tiene un docente de
licenciatura donde la poblacién de un grupo es extensa y que ademds sélo comparte un espacio
de trabajo’ de cuatro a cinco hotas a la semana, sin embargo el poder preguntar y asi conocer
sus inquietudes, sus conocimientos previos serian de gran utilidad para lograr la significacion
del contenido de aprendizaje ya que lo fundamental en esta concepcion es partic de la

experiencia, interés y motivacion del alumno.

Como consecuencia de esta postura la intetvencién del maestro en el aula debe partir de los
significados que los alumnos tierten en telacion al tema.

“I.a intervencién docente en el aula sé encamina a orientar y preparsr los intercambios
entre los alumnos y el conocimienro, de modo que se enriquezcan y potencien los
sistemas de significados compartidos que van elaborando los estudiantes” ( Pérez
Gdémez y Gimeno, 1992).

Los maestros debieran dirigirse fundamentalmente hacia el alumno, considerando su pensar, su

sentir, la forrna en que abordan las probleméticas y Ja manera en que éstos las solucionan.
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Cualquier situacién de ensefianza es compleja y presenta componentes sociales, psicolégicos y
biolégicos en la definicién de objetivos, en la seleccién y organizacién de los contenidos, y en
la eleccién de medios, recursos, estrategias y técnicas, no se debe olvidar que ¢l docente y mds

en el dmbito de la uhiversidad actia en un medio complejo definido por la intetaccién de

miiltiples factores y ¢ondiciones internas y extemnas del aula y las instituciones.

Ante tal complejidad la prictica docente exige de los maestros el conocimiento de la materia,
de las teorias, estrategias pedagdgicas y de los afectos producidos en el aula, que permiten
desarrollar procesos enriquecedores de aprendizaje significativo favoreciendo Ia motivacién y

el eafuerzo del alumno.

Siguiendo esta linea el docente tendria que tener como elementos bisicos tres saberes.

1.-8aber profesional 6 Académico: El docente debe poseer suficientes conocimientos
relativos a la miateria y a Jos temas en ella revisados, la preparacién se refiere especificamente a
su disciplina 6 espectalizacion, cuanto mds amplio es el conocimiento de su drea mayores
posibilidades de articulacidn con las miatetias afines, lo que Facilita ¢l logro de una ensefianza

integrada, de aqui se desprende la necesidad de que el docente se actualice constantemente.

2.-Saber Didactico; el docente debe estar preparado para otientar correctamente el
aprendizaje de sus alumnos, utilizando para ello métodos y estrategias que exigen la
participacion activa de los mismos en la construccidn de aprendizajes y habilidades.

Aqui el docente deberd saber ditigir a sus alumnos en las mismas es importante crear y

otganizar experiencias diddcticas 4 partir del papel activo del alumno.

3.-Conocimiento de los Afectos; Es importante que el docente pueda ubicar tanto sus
emociones como las del grupo en general, y saber sacar provecho de esta, para que esta
situacion no perjudique su prictica sino que lo haga consciente de sus acciones ante &l grupo.

Otro elemento fundamental en 12 prictica docente estd en funcidn de la comunicacion docente
— alumno “ La flincidn de la comunicacidn que se logre establecér en el aula ofrece
oportunidades para que los alunnos contrasten activamente Ias posibilidades de sus
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Pproplos esquenias como Instrumentos de aridlisls, de proyecdion de intervencin sobre
ta realidad.( Pérex Gémez y Gimerio,1992).

112 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA; UNA HERRAMIENTA EN LA
PROMOCION DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.

Pretendet promover aprendizajes significativos, en este trabajo, nos lleva a la prictica dindmica
y participativa del docente y del alumno, para lograr esta situacién necesariamente se tiene que
recurric al uso de estrategias y métodos de ensefianza que promuevan el aprendizaje del
alumno.

Es importante aclarar que todo método o estrategia de ensefianza puede ser un buen

instrumento de aprendizaje de acuerdo a la thaneta en que es aplicado

En relacién a las estrategias han existido diversas definiciones de lo que son, aunque en

términos generales todos los autores revisados coinciden en que son:

4 Son procedimientos
4 Pueden incluir varias técnicas

¥ Persiguen un propdsito determinado: el aprendizaje y fa solucién de ptoblemas académicos y

o aquellos otros aspectos vinculados con ellos

“Las estrategias de ensefianza son procedimientos qué el docente emplea y manipula
de forma fexible para lograr que los alumnos aprehendan y recuerdent la informacisn”(
Diaz Frida,1998)

Ast es como las estrategias son la forma en la que el docente opetativiza , da vida y sentido a
los contenidos.

las estrategias de enseflanza y los medios de apoyo de que se disponga, asi mismo su
conocimiento ¥ la utilizatién selectiva, reflexiva y critica por parte de docentes y también de los
aluirtnos, seguramente permitirdn 14 optimizacién de ld relacién educativa ensefianza -

aprendizaje. Bl conocimientd y uso de las estrategias no debe set visto como una receta para la
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ensefiaza , ya que la utilizacién de éstas, depende de las caractetisticas del grupo, la temética, la

disposicién tanto del grupo como det docente y de los objetivos que se pretendan conseguir.

En tétminos generales todas las estrategias son el producto de una actividad constructiva y
creativa por parte del docente , asi las estrategias son un puente entre el saber que posee el

docente y el aprendizaje del alumno.

Las estrategias que se usan para manejat situaciones y propiciar aprendizajes significativos son
no solamente constructivas, sino adaptativas, son soluciones creativas a los problemas
cotidianos que se presentan en la tarea de ensefiar y mientras mejor funcionen estas soluciones
mis pronto se convertirin en algo instituido y en consecuencia aceptado como un hecho, no

sdlo como una version posible de la ensefianza, sino como la engefianza tmisma.

113 MATERIAL DIDACTICO
Para que realmente el material didictico cumpla la funcién de auxiliar didictico este debe ser

adecuado al tema de la clase, ser de Ficil aprehensién y manejo y sobte todo

buenas condiciones tratindose de aparatos, pues esto evitari la pérdida de tiempo y distraccion
de los alumnos.

Los auxilios 6 materiales didicticos como los modelos, las diapositivas, las peliculas 6 la
television pueden ser de gran utilidad cuando sirven para dilucidar conceptos 6 principios al

ampliar la variedad de ejemplos.

“un medio puede ser definido como cualquier dispositive 6 equipo, que se utiliza
normdlmente para transmitlr informacion entre personas”(Biddle, 1970)

Un dispositivo se convierte en medio en virtud del uso 4l cual se lo destina; por ejemplo el
pizartén por sl mismo no transmite informacion, incluso puede utilizarse para muchad
actividades no informativas, se convietten en medios educativos s6lo cuando se asocian con

aquellos procesos de la ensefianza y el aprendizaje.
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Mguhod de Ios matetiales didicﬁcos ﬁﬁ|es eh |a enceflanza son: ]os acetntos,.]as diapositivas,

peliculas, rotafolio, pizarrén, liminas, entre otros.

Los medios no sort mas que instrumentos en el proceso, cuando estos instrumentos puedan

acelerar el proceso, cuando puedan brindarnos un mejor sisterna educacional, entonces y sélo

entorices habrin servido a su propésito.
L4 revisién de los elementos tedricos aqui expuestos , permitié conocer los diferentes

elementos que se juegan y determinan la prictica docente , asi como también permiti6 disefiar

los instrumentos utilizados ert este trabajo ,los cuales se presentarin en el siguiente capitulo.

25




PRACTICA DOCENTE Y APRENDIZATE SIONIFICATIVO

CAPITULO

I1I

“ELEMENTOS METODOLOGICO § *
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* Educar no sigaifica sélo desarrollar la inteligencia

sine trasfoomar al hombre enler, incluso ¢l

corazdn y o eardcter”

Luz Ma. Ibarra.

2.1 CONTEXTO DE INVESTIGACION

Este capitulo estd dedicado a exponer los elementos metodolégicos que se disefiaron y
aplicaron para la realizacién del trabajo de investigacién por lo que es importante presentar

algunos antecedentes de la poblacin que sirvi6 de muestra en este estudio.

Cuando se cligié desarrollar el presente trabajo de investigacién se pensé en un espacio de
etisefianza escolarizado en el hivel de educacién supetior y que adem4s no perteneciera al rea
de las ciencias sociales.La intencién fue conocer un esi)acio de ensefianza — aprendizaje
diferente al vivido en mi licenciatura y que ademas se pudiera demostrar que el trabajo del

psicolopo educativo puede desarrollarse en este contexto poco estudiado desde esta disciplina.

El trabajo de investigacion se desarroll6 en la licericiatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia
de la U .A. Q. 1a cuil fue creada en marzo de 1985 e inicib sus actividades en las instalaciones
de Amazcala, Municipio del Marqués en el que actualmente se llevan a cabo proyectos de
investigacién, labores agricolas asi como pricticas de laboratorio.

En el edificio de la Expreparatoria Centro se imparten las clases tedricas, ( lugar en el que se
desarrolld la investigacion ). Han egresado de ella sefs generaciones de profesionistas, el
ingreso es anual con plan de estudios semestral y én la actualidad hay un grupo por afio de
aproximadamente 45 alurnnos cada uno. En diciembte de 1995, por acuerdo del H. Consejo
Universitatio se confonma la Facultad de Ciencias Naturales integrando las catreras de
Biologia, Nutricion y Medicina Veterinaria y Zootecnia, que existian ya de mancra

independiente en diferentes campus de la Universidad Auténotma de Querétaro.

Al principi6 de la investigacion se creyd que seria dificil que un docente permitiera la entrada a
su salén de clase y mis aiin dejarse observar, pero afortunadamente tanto los directivos de la

institucién como el maestro de l4 matetia de medicina preventiva que accedié a ser objeto
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mucstra en ecste ttabajo, moatraron una gran disposicion ¢ interés por mejorar su prictica
docetite y en consecuencia el recibimiento fue muy cordial.

Otro elemento fundamental por el que considero hubo mucha apertura a la realizacién del
proyecto, es que la licenciatura en veterinatia se encontraba en un proceso de redisefio
curriculat en el que se proponia que el fundamento pedagdgico de su plan de estudios fuera el

" aprendizaje significativo”, en el cual esta basado este estudio.

2.2 TAREA DE INVESTIGACION

A lo largo del presente estudio se tuvo como propésito principal un acercamiento al quehacer
docente cotidiano con el fin de reconstivir el proceso ensefianza — aprendizaje , centrando el
interés en el uso de estrategias diddcticas utilizadas por el docente; para lograr este objetivo en
un primer momento se realizd la revision documental y bibliogrifica en telacién a los
elementos tedricos fundamentales en este trabajo como lo son: paradigmas de ensefianza y
aprendizaje , métodos ¥ estrategias de ensefianza, aprendizaje significativo, prictica docente,

educacion superior, entre otros.

A partir de la revisién bibliogrifica e intereses a analizar se diseflo una guia de trabajo que
cofitenia cuatro categotias de andlisis que daban cuenta de lo que se queria encontrar que era
¢eh qué medida cl docente de la materia de medicina preventiva utilizé estrategias de
ensefianza que promovietan el aprendizaje significativo? , ésta actividad fue dificil en el sentido
de elegit los temas pettinentes ya que Ia prictica docente es muy compleja .

Las categorias y definiciones operativas son las siguientes:

Planezcién

Ordenacidn de las ensefianzas de un determinado curso, objetivos, contenidos y actividades, es
prevet con precisién unas metas y los medios congruentes para alcanzarlos.

Didictica — estrateglas de ensefianza

Los procedimientos o recursos utilizados por el docente, tipo de estrategjas y desarrollo de las
mismas.

Interaccién .

BEs la capacidad de implicacién personal del educador y de los educandos en el proceso de

formacién, esti determinada por afectos , émociones y actitudes.
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Evalvacion

Debe entenderse como un medio para orientar el trabajo del alumno, para conocer su nivel

formativo y para estimular el grado de asimilacion de la ensefianza que recibe.

2,3 METODOLOGIA DE TRABAJO
La metodologia que se utiliz6 en est2 investigacion para realizar el andlisis de la informacitn

obtenida fue de tipo cualitativa y cuantitativa.

La metodologia cualitativa permitié conocer las estrategias que operativizd el docente al
interior del aula y la incidencia en la promocion de aprendizajes significativos, de igual forma
permitib analizar la dihdmica ensefianza — aprendizaje, relacion grupal, actitudes, emociones,
interaccién y desarrollo de la materia .

La metodologfa cuantitativa permitié conocer en términos numéricos (porcentaje) la opinién

objetiva de los estudiantes mediante un cuestionario
2.4 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADOS

4 Observacién no partfcipame en el aula.

Pste instrumento se utiliz6 al interior del aula asistiendo a la clase de Medicina Preventiva de la
Licenciatura en Veterinariz con la finalidad de observar el proceso educativo enseflanza —
aprendizaje , apoyada en el matco tedrico y categorias de observacion que consistia en analizar
desde las condiciones materiales, planeacion didictica, ublizacién de estrategias hasta la
interaccion y comunicacion en el grupo.

Fueron alrededor de 10 obsetvaciones en el semestre, el lugar que ocupé en el grupo era atris
para evitat que mi presencia distrajera la atenicion de los alumnos y del mismo docente.

La aplicacién de esta hetramienta fue muy interesante por la informacion que se obtuvo en
relacion a la interaccién en el grupo, la utilizacién de estrategias y todos aquellos elementos que
intervinieron en y que siendo docente o alumno no se alcanzan a percibir.

La participacién en la utilizacién de este instrumento fue no participativa con la intencién de

ser lo més objetivo posible.
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¢ Cuestionarlo dirigido a alumnos

Este se disefid de acuerdo a las categorias de andlisis , siete preguntas enfocadas a la planeacion
catorce a la diddctica y utilizacion de estrategias de ensefianza , seis 2 interaccién y cuatro
enfocadas 2 la evaluacion.

Para verificar fa confiabilidad del cuestionatio se aplicé una prucbha piloto a alumnos de otra
licenciatura, fueron de otra licenciatura ya que si se aplicaba a los estudiantes de la materia de
Medicina Preventiva en la segunda aplicacién ya iban a estar influidos por las primeras
respuestas.

Posteriormente se aplic6 el cuestionario a una muestra representativa de alumnos que cursaron
la materia de Medicina Preventiva, con la finalidad de conocet su opinién y evaluacién objetiva
de la prictica docente a partir de su propia experiencia.

En el grupo eran 45 alumnos, se les aplicod el cuestionario a 32 de ellos , de los cuales 8 fueron
invalidados ya que sus respuestas siempre cotrespondian al mismo inciso dejando ver que no
eta la informacién mis confiable, por otro lado hubo cuestionatios donde no se contestaron
varias preguntas.

Un elemento que se anexo al cuestionario, es que al final de éste, los alumnos podian expresar

libremente su opinidn en relacién a 12 materia, al docente y a sus propios compafieros.

¢ Entrevista Semidirigida

Se aplicé 2l docente que impartic la materia antes mencionada con el objetivo de conocer su
concepeion de ensefianza — aprendizaje la cudl es esencial ya que ésta determina su trabajo en
el aula . Al igual que los otros dos instrumentos ésta se encontrd apoyada en las categorias

de andlisis, La entrevista con el profesor fue muy enriquecedora debido 2 que se dio en un
ambiente de mucha confianza y apertura.

La riqueza de aplicar estos instrumentos es poder contrastar la realidad de cada uno de los

participantes de esta realidad educativa.

2.5 EXPERIENCIA DE INVESTIGACION
Sin duda el trabajo de investigacion representé en lo personal un proceso de crecimiento y
formacion profesional y deja en mi un aprendizaje significativo no sélo en relacion al tema

estudiado sino de cémo se realiza investigacion desde la psicologia.
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Al fihalizar la realizacion del trabajo de campo, reafirmé lo expresado en las primeras lincas
de este estudio, ed al interior de las aulas donde se puede comprender el quehacer docente y no
fuera de éstas.
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CAPITULO
IT1I

. “RECONSTRUYENDO UN
PROCESOEDUCATIVOENELAULA?”
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‘ Bl buen maestro explica, ol mejor maestro demuestra
y o gran maestro inspirg”
Arthur Ward

3. RECONSTRUYENDO UN PROCESO EDUCATIVO
El sistem4 educativo a lo largo de los afios ha definido como la meta supretha de la prictica
docetite el transmitir conocimiento acabado” dejindo fuera de sus objetivos ¢ el cémo y con

qué se transmiten estos conocimientos?

De aqui que en el presente capitulo se muestra como su nombte lo indica la reconstruccién del
proceso etisefianza — aprendizaje observado en el aula, pretendiendo asi dar una interpretacién
desde ¢l marco tedrico de referencia a los factotes que se presentaron en éste y que impactaron
tanto positiva como tiegativamente en la construccién de aprendizajes significativos y que sin

duda nos remiten al ¢ cémo ge transmiten los conocimientos en el aula?

E! andlisis que se expondré estd sustentado en los tesultados obtenidos en ¢l trabajo de campo
( entrevista semidirigida con el docente, observacion en el aula, cuestionario y opinién de los
alumnos.), informacién que es entiquecedota puesto que surge de los participantes

invohicrados en et proceso educativo.

La finalidad de las siguientes reflexiones no es la de indicar al docente como debié enseitat,
sino que consisten mis bien en liamar su atencién sobre determinadas caracteristicas de su
trabajo que tuvieron alguna telacién con la utlizacidn de estrategias de enseftanza y
construecion de aprendizaje significativo, insistiendo en su rol de docente, en los procesos de

grupo y en el aprendizaje.

3.1 sPLANEAR: UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA.?

In definitiva planear es un proceso complejo por la informacion que ésta contiene y por el
trabajo que ésta implica, en ella el profesor vuelca su postura y conceptualizacion de los temnas
a ensefiar , nos indica elementos importantes tales como lo que va a ensefiar, como lo va a
hacer y cuil es el objetivo de la ensefianza.; toda esta informacién se le debe entregar al alumno

por tmedlo de un programa de trabajo que contenga los elementos antes mencionados.
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A este respecto ent fa entrevista el docente comentd que su concepto de Planeacidn es © el
organizar el material { teinag) que va a utilizar para dar clase y se prevé antes de que inicic ol
curso, de igual forma cotnentd que entregd un programa a los alumnos, el cual contenia 1as
temdticas a tevisar y criteros de acreditacion.

Esta concepcidn que tiene el profesor le da valot Gnicamente a los contenidos de la materia,
es decir a la transmision del contenido, pero quedan fuera otros elementos como son las
estrategias y el material diddctico a utilizar, los cuales considero son elementos esenciales ya
que estos forman parte de los fecutsos o instrumentos que permiten darle vida al contenido y
pueden posibilitar el aptendizaje. El programa de trabajo debe volverse un contrato de trabajo
entrt maestro — alumno, de aqui la importancia de que el alumno comente su parecer del
contehido del plan de trabajo.

El docente expresd en la entrevista lo siguiente “El primer dia de clase les entrepué un
programa donde se especificaron los contenidos, el trabajo de campo, la forma de evaluar y las
fechas de la misma, dice que repartié las notas que se revisarian a lo largo del semestre con la
finalidad de que leyeran para la clase y asi la dindmica fuera mis de discusion que de

exposicidn, pero comentd que esto no se logrd ya que nunca lefan y casi no participaban.

Asi también expresé que el programd no fue discutido con los alumnos debido a que tienen
una idea muy sesgada de su matena al inicio del semestre ya que no conocen las temiticas que

van a ser desarrolladas.

Al parecer desde el inicio del curso se dieron dos situaciones que perjudicaron el logro de lo
planteado en el programa:

Por un lado el programa carecta de un elemento fundamental que son los objetivos del curso,
los cuales nos indican que queremos lograt y hacia donde se llegard, entonces si al alumno no
le qiiedd clara esta informacién pudo no haberle encontrado significado o sentido al contenido
de la materta o bien haber divagado en los contenidos.

En este sentido, lo estudiantes mostraron poca participacion en clase, ausentismo, pasividad y
falta de cteatividad e iniciativa, considero entonces, que muchas de estas actitudes fueron

generadas port falta de objetivos claros y concisos al inicio de semestre. Por otro lado se le negd
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al estudiante la posibilidad de sentirse participe en la materia en la presentacién del programa

y es desde cse momento que el alumho no se sinti6 involucrado y tomado en cuenta.

Al alumno siempre se le ha dejado al margen en la planeacién de un curso debido a que esta es
tared del docente, al respecto parece importante que 4l término de un curso una de las
actividades que se les sugirieran a los estudiantes universitarios es que leyeran o conocieran su
plan de estudios y revisaran las materias que van a estudiar en el siguiente curso o ciclo escolar
6 bien entrevistar a compafieros del curso inmediato anterior y de esta manera se estimulacia el
interés; tendrian previo al curso una idea general del contenido para que asi fuera participe
activo desde el inicio, fomentando entonces el aprendizaje significativo que en sus premisas
bisicas establece que es 4 partir del “interés y de lo que el alumno conoce” como se genera

aprendizaje significativo.

Al no involucrar al alumno en Ia planeacién diddctica se corre el desgo de que los alumnos
asuman urta postura pasiva y poco participativa como se observé en este estudio.

Las obsetvaciones respecto a la planeacién del curso realizadas anteriormente son con la
intencidn de que se valore el trabajo del docente, peto esto no se logrard mientras los alumnos

no estén en contacto con el trabajo previo y no se les involucre.
3.2 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA “UN CAMINO HACIA EL APRENDIZAJE”

La utilizacién selectiva, reflexiva y critica por parte de los docentes del uso de estrategias y
matcrial de apoyo seguramente permitird la optimizacion de la relacion cducativa ensefianza —
aprendizaje, a este respecto la utilizacién de estrategias de ensefianza dentro de esta realidad
educativa fue la siguiesite:

El 70% de los estudiantes exprésé tanto en sus cuestionarios como e la opinion libre que la
estrategi de ensefianza mds utilizada durante el curso fue Ja exposicion del docente apoyada en
acetatos, motivo por el cuél' no encontraron interesante asistir a clase, llegando a aburnirse
porque siempre era lo mismo, asistir 2 clase para leer siempre acetatos, que en la opinion de los

alumnos contenian resimentes del libro o copias de la materia.
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El trabajo de exposicién fue una forma de enseffanza enriquecedora ya que el docente brindd
mformacion adecuada respecto al tema asi como también demostrd la preparacion tanto del
corttenido como del material que utlizé.

Tanto la exposiciont por parte del profesot como el uso de cuadros sinbpticos contribuyen cort
eficacia en el aprendizaje, sin embargo no debe ser usado de manera excesiva pues acaba
perdiendo su finalidad como se observd en la materia de medicina preventiva y puede

convettirse en un elemento limitador de la actividad intelectual reflexiva y creadora tanto por

parte del profesor como del alumno.

En el curso observado fueron dos cuestiones por las que no se logrd el objetivo de ésta forma
de ensefianza; por un lado la hora en que se impartid la clase 8:30 am. la cual era la primera
hora de clase y que ademds el salén siempre estaba con cortinas cerradas y a oscuras para
podet prender el proyector, lo cual me parece provocd suefio y la conducta muy repetida que

eran los bostezos ¢onstantes por parte de los pocos alumnos que asistian a clase.

Otra desventaja fue que los alumnos mostraron mayor interés por copiar en su libreta el
contenido de Jos acetatos que pot la misma exposicion del docente.

Retomando la teoria de David Ausubel esta modalidad de trabajo se insertd en la situacion de
ensefianza recepcion repetitiva, la cuil se refiere a la adquisicion de productos acabados, no

permitiendo en el estudiante fa reflexidn y por ende un aprendizaje significativo.

Pese a que los alumnos no encontraron motivante la utilizacién de la expc;sicién en la mayoria
de las clases, hay que reconocer que e! buen uso de esta, en varias sesiones pudo promover
aprendizajes significativos y no la nula actividad en el alumno debido a que ésta iba
acompafiada de preguntas que promovian la reflexidn, la solucién de problemas y la opinién
personal , situacién que movilizé a algunos estudiantes a participar y a tomar un papel activo
en clase. La exposicién con preguntas insertadas en su desatrollo corresponde a la situacion de

enseflanza recepcion significativa.

A diferencia de 1a situacion antetior, aqui la exposicion realizada por el docente pudo llegar 2

tener significatividad ya que la manera en que el alumno tuvo que participar fue realizando
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reflexiones, solucién de problemas y criticas con respecto 2 la informacién nueva que tuvieron
que aprendet.

Es importante resaitar que toda estrategia de ensefianza ademds de ayudar a transmitir
conocimiento, posibilita it desatrollando habilidades y en este caso fueron: la atencion
auditiva, comprensién de lo expuesto, tapacidad de anilisis y sintesis , es decir extraer lo

importante de lo expresado por el docente.

Cohsidero que los estudiantes universitarios muestran uh gran intetés por “aprender haciendo”
y € gtupo observado tio fue la excepcion , ya que mis del 80% de los Alumnos expresaron que

l2 actividad de 14 cudl aprendieson mas significativamente fue la realizacién de su trabajo de

pricticas.

Este trabajo de pricticas consistié eh que los dlumnos tealizaran pricticas profesionales en
granjas, ctiaderos y farmacias veterinarias, con fa finalidad de que diagnosticarin las
necesidades y problemdticas presentadas en estos cehtros y a partir de lo observado tenian que
desarrollar una investigaciont y propuesta de trabajo para culminar realizando un documental
de su trabajo en video a sus compafieros.

Este tipo de estrategias de vinculacion teotia ~ practica fue en gran medida enriquecedora; ya
que puso al alumno en contacto con la realidad profesional, este trabajo se ubica en la situacion
escolar descubrimiento —~ significativo ya que el alumno descubre cosas nuevas que le servirdn
para enfrentarse el dia de mafiana al campo laboral , le permite al alumno identificar su
habilidades y carencias en la prictica

Las universidades deben fotmar profesionistas capaces de enfrentarse a las demandas actuales
de fa sociedad, de ahf qué esta estrategia estd enfocada a cumplir esta hecesidad.

Parece ser que ésta actividad desarrollé en los alumnos las sipuientes habilidades; solucion de
probletnas, toma de decisiones y creatividad. Etc

En definitiva con este trabajo la teotia no se queda dnicamente como la acumulacion de
conocimiento almacenado. Ademis a partir de esta prictica se logrd consolidat un trabajo en
equipo, que pot lo que se observd costd mucho trabajo realizar, Promover en los alumnos el
'ttabajo en equipo fue llevarlos 2 un tipo de aprendizaje que coarresponde al saber trabajar

cooperativamente entre compaiieros.
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Otra ventaja de esta dctividad es que al interior del grupo se genter una dindmica de clase muy
productiva ya que fise 14 tnica ocasién durante ¢l semestre que se dio la participacion detiva de
todos los alumnos, pudiendo entrar en debate y discusion, siendo la primera ocasién que el
docente fungid como guia del proceso ensefianza — aprendizaje, que desde la postura

constructivista este s el papel que durante el curso siempre debe asumir el docente.

A partir de la productividad que hubo con I utilizacién de esta estrategia en ¢l curso, es
impottante destacar que el que los docentes conozcan ¥ reconozcan las diferentes formas, por
medio de las cuales sus alumnos logran consolidar aprendizajes significativos y reflexionar

sobre estd itnplica tepensar su papel , ya no como transmisor sino como mediador del

aprendizaje.

Al inicio de este trabajo hablé de la impottancia que tenia, que los docentes conocieran las
diferentes esttategias de ensefianza existerited, fetomo este comentatio ya que una de las
ptoblemiticas que identifiqué en la entrevista con el docente es que no hay un uso conciente
de las estrategias de ensefianza, posiblemente aptendidas en su formacién universitaria 6 en la
practica, con esto hago refetencia a que el maestro tinicamente percibié como cstrategia de
ensefiatiza, la expodicibn en clase tanto por patte de los alumnos como por su parte, no

dandose cuenta de l4s diversas estrategias que utilizé dutante el curso.

A continuacion describo las diferentes maneras en que el docente promovi6 el aprendizaje
significativo y que también soh consideradas dentro del aprendizaje significativo como
estrategias de trabajo.

Comd ya se habia mencionado el aprendizaje significativo parte de saber cuil es el
conocimiento previo de los alumnos en torno al tema, a este respecto el 37% de los
estudiantes opinaron que el docente siempre preguhtd qué conoclan del tema, el 29% dijo que
casi siempre y otro 29% opind que en ocasiones y el .5% que nunca.

Podemos decir entonces que el primer requisito para que se de el aprendizaje significativo se
logré en la materia de medicina preventiva, alcanzado el primer requisito se analizarin las

estrategias de ensefianza z las que falta hacer alusion.
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Las estrategias que son esenclales e este nivel educativo segiin lo comenta Anita Barabtarlo es
el vincular los contenidos entre las materias a este respecto, el 42% de los alumnos comenta
que el docente siempze traté de vincular los temas con los contenidos de otrss matetas, el 33%
casi siempre el 25% en ocasiones.

Siguiendo el planteamiento de Ausubel esta actividad sirvié para enlazar los conocimientos

previos con la informacién que tendtian que aprenderse.

Otta tstrategia propuesta por Anitd Barabtatlo para motivar a los alumnos al aprendizaje es
hacetlos reflexionar acetca de la prictica profesional futurs, en la matetia de medicina
preventive el 58% de los estudiantes opiné que &l docente siempre compartié experiencias que
les permitia reflexionar en &l desempefio profesional del médico veterinatio, cortespondiendo

esta estrategia a la situacidn escolat recepcidn significativa.

Otro tipo de actividad que puede ser considerada estrategia de ensefianza y aprendizaje son las
actividades extraclase, que también les permiti6 a los alumnos la construccién de significados
personales y profesionales.( bisqueda en biblioteca, blsqueda en internet y asistencia 2
confetencias), esta estrategia corresponde & la situacion descubrimiento significativo,

permitiéndole 2 los alumnos s tarea de indagar y descubrir en ellos el interés.

En relacién a la bisqueda en bibliotecas; los alumnos univessitatios estin acostumbrados al
uso de la fotocopia, por eso el haber asistido a la biblioteca a buscar informacién les permiti6

conocer una gran diversidad de autores que abordaron determinada temdtica.

Usualmente la clade se impattié en el salén de clase, aunque en dos ocasiones fue en el centro
de cémputo, debido a que correspondfa ensefiar un programa, la impresién de estas dos
gesiones es que tanto docentes como alumnos sufrian un cambio en su actitud, el docente
transformé su imagen de autoritario por ser muy permisible y los alumnos cambiaron esa
actitud pasiva mostrada habitualmente por una conducta que se fue al extremo, se
comportaban muy desordenados, hablaban mucho, tal parece que hasta el docente perdié el

contro) sobre el grupo.
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3.3 HACIA UN MODELO FORMATIVO DE EVALUACION

Otro elemento importante a analizar en la prictica docente es la evaluacién, ya que esta
" tainbifn puede ser considerada una forma pot medio de la cual se aprende.

Bl docente ulilizd gus eximenes, no sélo con la intencidn de que los alumnos repitieran de
manera memoristica los contenidos revisados en clase, sino con la intencién de que sus
estudiantes se enfrentarin a tareas de resolucidn de problemas, de intepracidn de contenidos y

de propuestas.

Se puede decir que se realiz6 una evaluacién integrativa, ya que el profesor tomé en cuenta
patz su evaluacién; ttes exdmenes parciales disefiados como mefnicioné antetiormente con
ejercicios que implicaron resolver problemas dpoyados en Iz teotfa ,en los exdmenes también
tuvieron que disefiar alguna propuestas de trabajo y resolver preguntas que consideraban lz
reflexién del alumno sobze algin tema de la salud animal.

El trabajo de campo al igusl que 1z exposicidn del video también fueron elementos a considerat
ent la evaluacién, asf como también la participacion en el aula.

El promedio de asistencia durante el curso fue de 33%, mientras que los dias de examen
asistieron el 100% de los estudiantes, esto nos confirma que existia un gran desinterés y poco
compromiso con la materia y que lo importante era la acreditacion del cutso mediante la
calificacién,

Con esta conducta de los alumnos se confirné que no se logrd otros de los requisitos
impottantes pata que se de el aprendizaje significativo y que es la disponibilidad , intencidn y
esfuerzo por parte de los alumnos para aprender

Al parecer lzs evaluaciones fueron una hetramienta fundamental para ayudar a los alumnos a
aprender, no s6lo a repetir informacién ya que el docente dio fetroalimentaci6n a los alumnos
de sus respuestas, contrastando la fespuesta correcta con lo que los alumnos habfan
contestado,

Al finalizar el curso los tesultados fueron los siguientes :58.3% obtuvo calificacion entre 6y 7,
el 29.16% obtuvieron entre 8 v 9, el 8.3% obtuvo 10 y et 4.16% no acredito.
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3.4 AFECTIVIDAD EN EL AULA

ot

Un factot que sift duda afectd no sélo el uso de estrategias sino la dindmica en general del

curso fueron los procesos de comunicacién e interaccién que se dieron al interior del aula,

Por un lado el docente en varias ocaslones cuando realizaba una pregunta irectiva a algiin

alumno, se dirigia haciendo referencia ] color de su catnisa, a la ubicacién espacial dentro del

RBrupo, situscién que incomods a los alumnos.

Aprenderse los nombres de todos los alumnos es una tarea dificil y més atin cuando la
mayorfa de los alumnos no asisten a clase, sin embargo parece set que hay que set cuidadosos

eh el tonio de voz que se utilice para que el alumno no se sienta agredido.

El docente comentd en la entrevista que existié una buena relicién entre los compafieros ya
qdue se solapan unos 2 otros para no hacer su trabajo, ademis expresd que es el peor grupo que
ha tenido en 10 afios de dat 1z matetia y que es un grupo del cual los maestros siempre se
quejan. En telacidn a este punito la observacién no patticipante y opinién de los alumnos
demostraron lo contrario; debldo a que en ocdsiones se realizaba critica destrictiva entre los

estudiantes hatiéndose notar los subgrupos que existfan al interior del grupo.

En telacidn a las observaciones y comentatios de los alumnos, se pudo observar que en el
grupo no habfa cohesidn es decir integracién para realizat algusias actividades.

Otta caracteristica del grupo es que fue dindmico ya que cuando se llegé a presentar alguna
actividad que los movilizé participaron con mucho entusiasmo; por lo que creo que la
dindmica del grupo choc con 11 dindmica del profesor que consistfa en que ellos estuvieron
asumiéndo wn papel un tanto pasivo.

No cabe duda de que fo que para el docente es significativo pata los alumnos catece de

significado.

La parte afectiva fue un elemento esencial en edta relacion educativa; los alumnos expresaton
en sus comentarios que el docenté no les cafa bien porque no los motivaba, ellos manifestaton

“parece que vino obligado a darnos clase y que no lo disfrut6”
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Evidentemente un docente no sélo transmite conocimiento, sino toda una forma de ver el
mundo, de sentir y pensar.

Estos comentarios tealizados pot los alumnos son muy interesantes ya que aunque el maestro
nunca dijo abiertamente el desagrado de trabajar con este gtupo, parece ser que lo reflejé.

En Ia entrevists, el docente compartié esta patte muy humana de sus emociones y
sentimientos diciendo lo siguiente “ en verdad dar clases en este grupo fue muy frustrante,
estos alumnos no tienen empuje, me frustraba preparar la clase, paratme enfrente y dar clase y
1O ver tespuesta e intetés, en cambio con otros grupos de semestres anteriotes el compromiso

era mayot, va que discutfan y cuestionaban”
Y agrega “ por desgracia me volvieroh a tocar”

El docente comenté que a principio del curso organiz6 una comida para tratar a los
muchachos en otro contexto, fuera del salén de clese y dice lo hago porque 20 soy tmuy
carismitico. Tal parece que debido a esta relacién afectiva que se de dio se propicié la falta de
motivaclén en ambos patticipantes { maestro — alumno) la falta de movilidad grupal en la tarea

de enseilanza — aprenidizaje, el ausentismo , la poca participacién y el desinterés.

Respecto a esto, me patece qué se debe conocer cuales son los sentimientos que cada grupo
despierta en el docente, ya gue considero que cuando f10 existe este conocimiento, surge la
hecesidad de tecutrit a métodos autoritarias y rigidos; sucede lo mismo cuando docentes bien
intencionados, pero mal infotmados ebandonan todo conttol, con lo que se llegz a un total
descontrol del grupo, se da entonces una atmésfera de indiferencia, se aprende poco y los

alumnos hasta se abutten.

Entonces el profesot precisa de una comunicacién abierta y eficaz en su clase, para poder
petcibir mds claramente lo que acontece en ella, Si la atmdsfera reinante ésta suficientemente
impregnada de libertad, obtendr4 una imagen adecuada de lo que sucede y de lo que es preciso

hacer.
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§i el docente puede aceptat algunos de sus sentimientos, serd sin duda mds apto para aceptar g

sus alumnos tal como son, y posiblemente sea més capaz de soportar y disipar la hostilidad del
grupo y la ansiedad en la clase.

Al logtar el profesor hacerse mds consciente de sus capacidades y de sus limitaciones se
mostrard mds abierto al tespecto, y por lo tanto podré infundir una mayor confianza en sus
alumnos. Sentiri menos necesidad ocultarse tras un estatus, su estatus oficial de docente podté
ser tmds receptivo a las ideas nuevas y a la informacion inédita procedente de sus alumnos o de

otras pergonas.

El docente en su prictica diatia debe entonces, aprender a descubrit por sf mismo las causas
que estin motivando la conducta de los alutnos y para esto puede valerse del intesrogatorio,

las observaciones y prestando atencién 2 lo que sucede en el aulz, manifestando su deseo de

hacer consciente lo inconsciente.

Lo que intenté remarcar a cste respecto es que la realidad de Ja vida en el aula , as{ como sus
ptoceso afectan tanto al profesor como a los alumnos y por ende al aprendizaje, algunas

hipétesis aquf expuestas podran llevarse a Ia prictica para de esta manera tener una mayor

conciencia de la expetiencia ensefianza — aprendizaje.

Para finalizat éste capftulo describo a continuacion las caractetisticas principales de la préctica
observada desde 12 postura del aprendizaje significativo:

¢ El alumno no fue considerado como ente activo del proceso ensefianza — aprendizaje , por
ende la actuacién de éste en el curso fue un tanto pasiva.

4La relacién afectiva que se dio en el grupo afectd determinante los procesos ensefianza —
aprendizaje

#La prepatacién académica del docénte fue excelente sin embargo la dindmica del curso
tendié a ser més informativa que formativa.

4 El docente asutnié un papel protagénico en el proceso como ext la ensefianza tradicional y
no como mediador o gufa
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Al finalizar el anslisis expuesto en este capftulo se comprueba que Ja prictica docente es tmuy
compleja y que en ésta se encuentra la posibilidad de formar alumnos comprometidos con su

aptendizaje y desartollo profesional.

Parece ser que el docente en su prictica diafia olvidara la responsabilidad de su quehacer, de
aquf la necesidad de sensibilizar al profesor respecto a su papel y por ende respecto al uso de

los métodos o estrategias que utilice en el aula.

El siguiente capltulo se centrata en desarrollar una propuesta de sensibilizacién y reflexién para

el docente.
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CAPITULO
IV

“UNAPROPUESTA PARA
ELTRABAJODOCENTE?”
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* Los maestros deben ensedar 110 26lo 1o que hiy en los libros,
sitto tembidn acerca de los Ebros™

Laues Link
PROGRAMA “ REPENSANDO LA VIDA EN EL AULA”

4.1 JUSTIFICACION DEL PROYRCTO

Al inicio de este trabajo de investigacion se mencioné acetca de la importanciz de no sélo
concluif este estudio con ¢f anilisis y la reflexion, sino de también poder entiquecetlo con una
propuesta de intervencién en el dmbito de la docencia, y como una alternativa de trabajo para

los psicblogos educativos.

La intencién de realizar este trabajo de intervencién surge al Inicio de éste estudio debido a que
algunos directivos y docentes de la licenciaturs en veterinaria comentaron la necesidad de

cotiocer las diversas estrategias de ensefianza que pudieran entiquecer su prictica.

En aquél entonces la idea del trabajo se centraba dnicamente en poder transmitirle 2 los
docentes este conocimiento técnico de los métodos y estrategias de ensefianza que pudieran

posibilitar un aptendizaje significativo en el aula,

Hoy culmintado éste proyecto y comprendiendo que la mejora de la prictica docente a favor
del aprendizaje en el gula no se va a lograr Gnicamente mediante el conocimiento de los
divetsos métodos y estrategias, si no mis bien a partir de un vso consciente y comprometido
de éstos, realizando un trabajo de reflexi6n, de teconstruccitn de la prictica es un espacio de
conocimiento compartido.

La finalidad de este ptograma de intervencion es creat un espacio de aprendizaje compartido,
donde se hable de las experiencias , de los sentires y pensates que dia a dfa el docente vive en el
ejetcicio de su profesion y que sin duda determinan su desempeiio, pero que lamentablemente
10 existe en las instituciones un espacio donde se pueda tepensar &l trabajo en el aula.

El trabajo estd orientado a sensibilizat 4 los docentes sobre la importancia que tiene su rol de
docente en la formacién de nuevos profesionistas, invitarlo a la teflexién y andlisis de su

propia prictica,
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4.2 OBJETIVOS

Objetivo Generdl.

4 Facilitar un ambiente de trabajo adecuado , para asf podet propiciat Ia reflexién de la prictica
docente.

Objetivos Particulares
¢ Propiciar cntre los docentes el trabajo colaborativo y revalotizar sus pricticas de ensefianza
et educacidn supesior, a través de compartir sus vivencias.

4Getterar en el grupo und apertura de tal manera que propicie la tetroalimentacién de la

prictica docente.

4 Qué ¢l gtupo conozca y postetiormente concentise las estrategins utilizadas en su prictica,

asf como las divetsas estrategias que puede llegar a utilizar en su tatea de ensefiaje.

4.3 ; A QUIEN ESTA DIRIGIDO EL PROGRAMA?

Este ptograma ésta disefindo pensando en la poblacién de la Licenciaturz en Veterinaria de la
U. A. Q. especificamente a aquellos tnaestros que sientan interés de aprender compartiendo

sus vivencias y experiencia, El nimeto de participantes debera ser de 15 maestros.
4.4 ELEMENTOS TEORICOS DEL PROGRAMA

El trabajo de éste progtama esta sustentado en el aprendizaje cooperativo, el cual se caracteriza

por dos aspectos:

1.-Un detto grado de Igualdad entre los participantes, ententlida la igualdad como el grado de
sitmetria entre los roles desempefiados por los participantes en una actividad grupal,

2.-Un grado de mutabilidad variable, entendiendo a Iz mutabilidad como el grado de conexién,
ptofundidad y bidireccionalidad de las transacciones comunicativas. ( Diaz Barriga Fiida,1999)
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Una definiclén de Jo que ea el grupo cooperativo y que da cuenta de los objetivos del programa
es 1 siguientes “ e un grupo formado por los Mietnbrds de una institucién que se redinen con
el cometido de reflexionat en forma conjunta acerca de las determinantes institucionales de la
problemitica que se encuentra en el ttabajo en comiin y en la convivencia dentro de la
institucién” Diaz Barriga Angel,1999)

En resumen trabajar con un grupo coopetativo implica hablar de:
d.-La interrelacién de los miembros

b.-La felacién con la tatea grupal

c.-La relacién con el coordinador

d.-El entorno social e institucional,

4.5 METODOLOG{A DE TRABAJO

Considerando que en su tnayorfa, la plantilla del personal docente de la licenciatura en
veterinaria no se encuentra dedicada exclusivamente a la docencia en esta ihstitucién se ha
pensado en la modalidad de trabajo como pequefios talleres 2 lo largo del ciclo escolar,
abordando asf Ia parte formativa e informativa que un trabsjo de reflexion implica.

Entendiendo como “taller” el espacio de trabajo en un escenario preorganizado
adecuadamente donde confluyen vivencias , formas de vida, experiencia profesional y en este
caso la necesided de compartit Ja prictica, misma que tiene la intencién de consolidar y
redimensionar aspectos de la prictica docente.

Esta modalidad tlene como primera condicién establecer el encuadre con los participantes(
reglas, temdticas, horarios, etc.), con la intencién de lograr un ambiente de trabajo adecuado
posteriormente las teméticas que se revisaran, se organizardn en funcién de los intereses del
grupo, teniendo en cuenta que desde esta modalidad s6lo se pueden abordar contenidos
especificos pata cada sesién (uno dos temas), esto favorece el desatrollo de este programa ya
que se pueden considerar diversos eletnentos que pueden ser retomados en una sola sesién.
En esta modalidad la responsabilidad de la tarea recze fundamentalmente en el papel del
coordinador(s) ya que trabaja como gufa y facilitador del trabajo grupal. Asf el grupo tiene un
papel activo y apoyo al papel del coordinador o conductor(a).
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4.6 CONTENIDOS TEMATICOS SUGERIDOS
# Sentido de Bducar

¢ Institucionalizadén

¢ Situstién Cohtextual

¢ Interacddn con el grupo

& Estrategias de ensefianza

¢ Afectosen el aula

¢ Vivenclas de Ia prictica docente

4,7 TECNICAS Y MATERIAL DE APOYO

Las téctiicas que desde esta modalidad se trabajan son intluyentes e interactivas.

¢ Liuvia de idess

¢ Sesiones de solucion de problemas
# Grupos de colabbracién

¢ Discusiones en pequefios grupbs
¢ Juegos de interaccidn

# Grupos de reflexién
4.8 MATERIAL DIDACTICO DE APOYO

4 Videos

¢ Pizarr6n

4 Pipelografo

¢ Matetial de papeletia en general
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4.9 PLAN DE TRABAJO
El ptesente apartado muestta un acetcamiento de las actividades que se podrin sugetir en el

desarzollo del programa, considerando que tatito las temiticas como pot ende las actividades se
tealizarin en base 4 los intereses del grupo.

PRIMERA SESION

Objetivo : Crear un espacio propicio de reflexién y sensibilizacién al interior del grupo de
trabajo.

Actividades:

-Se realizatd Ja presentacién tanto de los asistentes como del cootdinadot, pot medio de alguna
actividad de rompehielos.

-Se establecerd el encuadre, mediante la opinién grupal donde se abordarin las reglas, las
expectativas personales as{ como riecesidades tanto personales como del gtupo e institucidn y
las temfiticas de intetés,

RECESO

-A partir de la pregunta ¢ qué es educar? Se permiticd la reflexién del grupo y posteriotmente se
redimensionar la pregunta.

"Técnicas Utilizadas:

1.- Sub grupos de 3 6 4 integrantes para analizar la pregunta a partir de su propia experiencia.
2.-Lluvia de ideas

3.-Plenatia

4.-Conclusiones y retroalimentacion.

SEGUNDA SESION

Objetivo:

Crear un espacio propicio de reflexién a partir de las problemiticas expuestas pos los docentes
Terna: Contextualizacién

Actividad del coordinados: Contextualizar un poco m4s todo acerca de la institucionalizacién
en educacién supetior, (administracién, politicas educativas.etc.).

‘T'écnicas Utilizadas

1.-En el gtupo plantear cémo esta formada Iz institucién donde laboran.
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2.-Resolucion de problemas

3.-Posibles soluciones

4.-Conclusiones y retroalimentacion,
RECESO

Tema: Situacién Contextual

Actividad del coordinador: Crear un ambiente propicio para que los docentes puedan expresar
a que problemas se enfrentan con sus alumnos.
Técnicas Utilizadas

1.-Grupos de reflexién

2.-Grupos Activos

3.-Solucién de Problemas

4.-Conclusiones y retroalirhentacion

TERCERA SESION
Objetivo:
Poder Identificar el tipo de interaccién que el docente establece con sus grupos dentro del aula
de clase,
Tema: Interaccién con ¢l prupo
Actividad del coordinador: Hacer que los docentes tomen conciencia acerca de la importancia
que tiene |2 interaccion dentto del aula, docente — alumno.
Técnicas Utilizadas
1.-Grupos pequeiios de reflexién.
2.-Discusién grupal
3.-Solucién de problemas
4.-Conclusiones y retroalimentacion
RECESO
Tetna: Los afectos eh ¢l aula
Técnicas Udlizadas
1.-Sociodrama
2.-Grupos de reflexion

3.-Conclusiones y retroalimentacion
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CUARTA SESION

h:

Objetivo:

Que los docentes de den cuenta de cual es la manera en que Inparten clases y asf poder
conocet las estrategias de ensefianza que utilizan,

Actividad del coordinadot: Logtat que los dotentes puedan dax cuenta de la forma en que

impacten clase y asf mediante el trabajo grupal se pueda legar a 1a reflexién de las mismas,
Técnicas Utilizadas

1.-Que los docentes compartan cudl es l1 manera en que impatten clase.

2.-Mediante la opinién grupal, propoher como se podra aprovechar mejot dicha estrategia
pata gue sea de utilidad para todds los participantes.

3.-Conclusiones ¥ tettoalimentacion

RECESO

Tema: Vivencias de Iz Practica

Actividad del coordinador: Facilitar un climi de libertad de expresidn

Técnicas Utilixadas

1.-Gtupos pequefios de trabajo

2.-Grupos de reflexitn

3.-Sesién de solutién de problemas

4.~Cietre y retroalimentacion

4.10 EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacién que se realizard def taller implica opiniones tanto de los participantes como del
codrdinador en funcién de:

¢Logro del objetlvﬁ genetal

¥ Logto de los bbié&vos particulaces

# Logro de los objetivos establecidos internamente

¥ Forma en qué e abordd el contenido
$Intervencion del grupo y del coordinador

# Propuestas de los docentes para mejotar dicho tallet

# Compartir expesiencias dé c6mo vivificaton el taller.

52




PRACTICA DOCENTE Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

CONCLUSIONES GENERALES

Al finalizar la expericncia de la elaboracidén de cste trabajo de tesis acerca de la practica docente

parece importante compartit 2lgunas reflexiones acetca del proceso ensefianza — aprendizaje

obsetvado y que pueden set de utilidad en cualquier otto contexto educativo.

En prncipio es necesatio reconocer la gran labor del docente de licenciatura ya que Hene a su
cargo la formacion de futuros profesionistas, promoviendo en ellos la investigacion, la

reflexion y actividades que posibiliten un sélido aprendizaje..

En este sentido no se debe olvidar que la mejora cualitativa de 12 educacion depende en gran
medida de los docentes, los cuales deben considerar la practica como una tarca compleja y
dedicada que requicre de la creatividad en la manera en que se presenian los contenidos asi
como también se requiete de un autoanilisis de su quehacer y de la finalidad dltima de la

educacion.

En definitiva petece ser que los docentes deben de fotmarse no solo en su irea de estudio
sino también én aspectos psicopedagogicos que la docencia implica, realizo esta afirmacion ya
que de acuerdo a Ja experiencia en este trabajo se observé que aunque el profesor tenga un

nivel de estudios especializado, éste no gatantizz la efectividad de los medios en <l aula.

Otta lectura que le doy a la prictica docente aqui analizada es que aiin se sigue ensefiando
por medio de métodos que tienden més a la memorizacién que a la reflexion, éstos se siguen
vtilizando de forma desmedida ya que existe un desconocimiento teal de las diversas

estrategias 6 métodos con los cuales se puede desarrollar una clase.

Pot otro lado los docentes no son concientes de las estrategias que si utilizan en clase,

perdicndo cntonces la posibilidad de profundizar cn éstas.
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Patece set que al docente siempte se le ha visto como un técnico de la ensefianza, y el dia que
también se considere la parte humana de éste en su desempeiio tal vez ese dfa podamos

comptender muchos de sus actos en ¢l salén de clase.
La realizacion de éste trabajo es una invitacion para todos aquellos que tienen la inquietud de

proponer, evaluar y analizar la prictica docente y repito es al intetior del salén de clases donde

se encuentran las raices de diversos problemas cducativos, culturales y sociales.
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ANEXOS
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Lo M -4 , I Il

“Aprender es reconocer nuestrod emores”

Andnimo
INTRODUCCION

Uno de los objetivos particulares de esta investigacién era el poder conocer las diversas |
estrategias de ensefianza que promueven el aprendizaje significativo.

Para lograr este objetivo se realiz6 una extensa bisqueda bibliografica de las diversas
estratepins de ensefianza existentes, por lo que consideré de suma importancia anexarlas en

este trabajo y que posteriorente queden como ura guia para el docente,

Por otro lado este en este apartado se muestra parte del trabajo de campo realizado , como lo
sbh las observaciones realizadas al interior de clase en la mateda de Medicina Preventiva (
cuarto semestre) de la Licenciatura en Veterindria , la entrevista que se aplicd al docente
encargado de 12 matetia, la opinién de los alumnos y los resultados de los cuestionarios

aplicados a estos Gltimos.
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LESTRATEGIAS DE ENSENANZA ; UNA HERRAMIENTA EN LA
PROMOCION DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS,

Pietender promover aprendizajes significativos en este trabajo llevé a reflexionat sobre la
ptictica dindmica y participativa del docente y del alumno.

Para logtar esta situacién necesariantente se tiene que tecurrir al uso de estrategias y métodos
de enseflanza que promuevan el aprendizaje del alumno, en este sentido es impottante aclarar
que todo método o estrategia de ensefianza puede ser un buen instrumento de aprendizaje de
atuerdo a la manesa en que es aplicado.

Bxiste una gran cantidad de ¢strategias de ensefianza , sin cmba:g‘o en este apartado se
expondrin las que pueden ser de gran utilidad en educacidén superior y que ademds promueven
el aprendizaje significativo ya sea pot recepcidn, significativo, por descubrimiento 6 repeticién.
En felacién a las estrategias han existido diversas defihiciones de o que son, aunque en

términos generales todos los autotes tevisados coinciden en que son:

¢ Son procedimientos
¢ Pueden incluir vatias técnicas

¢ Persiguen un propésito deterrninado: el aprendizaje y la solucién de problemas académicos y

/ o aquellos otros aspectos vinculados con ellos

“Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el docente emplea y manipula de forma
flexible para logtar que los alumnos aptendan y tecuerden la informacion™( Diaz Batriga
Ftida,1999)

Asf es como las estrategias son la forma en la que el docente operativiza , da vida y sentido a
los contenidos.

Lat estrategias de ensefianza y los medios de apoyo de que se disponga, asi mismo su
conocimiento y la utilizacién selectiva, reflexiva y critica pot parte de docentes y también de los
alumnos, seguramente permititin la optimizacién de la relacién educativa ensefianza -

aprendizaje.
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El conocimiento y uso de las estrategias no debe ser considerado como una receta para la
ensefiaza , ya que l2 utilizadén de éstas depende de las caracterfsticas del grupo, la temética, la

disposicion tanto del grupo como def docente y de los objetivos que se pretendan conseguir.
Las diversas estrategias de ensefianza estin insertadas en los siguientes rubros:

L1 Estrategias para activat ¢ generar conocimientos previos y pata establecer
expectativas en los aluminos.

Son aquellas estrategias ditigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos o incluso 2

generarlos cuando no existen.

La activacién del conocimiento previo es de gran utilidad para el docente ya que le permite
tonocer {2 construccién que tienen sus alumnos acerca de determinado tema; este tipo de
estrategia se recomienda usaria al inicié del curso, al inicio de la revision de un tema, o unidad.

Bajo este rubro se encuentran los:

A los otganizadores previos se les define como el “conjunto de conceptos y proposiciones que
permiten relacionar la informacién que ya posee el alumno con la informacién que tiene que
aprender. Propotciona una visién introductoria del contexto donde se inserta el contenido por

aprender, siendo mis abstracto, general e inclusivo que éste.”(Diaz Fridz, ,1999)

Las funciones de los organizadotes previos son.:

¢ Proporcionar af slumuo un “puente” entre la informacion que ya posee con la informacion
que se va a aprendet

¢Ayudar al alumno a organizar 12 informacién, considerando sus niveles de generalidad -
especificidad y de su relacion - inclusién en clase.

¢ Ofrecer 2l alumno el marco conceptual donde se ubica la informacién que se ha de aprender,

evitando 2s{ la memorizacién de informacién aislada e inconexa.
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Las pteguntas tales como: ¢ qué saben acerca del temat) ¢ qué s¢ imaginan? ¢ Qué capectatvas
tienen en relacién a? . etc. también pueden ser utilizadas como estrategias, asi como la

presentacién de un programa de contenidos y actividades,

El uso de estos organizadores se inserta en la situacién recepcion significativa; por un lado el
docente exparte y pone ante los alumnos lo que s¢ va a revisar durante un curso o unidad y por
otro lado al elaborar las preguntas aqui mencionadas se posibilitard en el alumno ia
significatividad ya que se consideratfan sus expectativas , y sobre todo se tendra una idea

general de cuales son sus conocimientos previos y expectativas en relacién al tema.
1.2 Esirategias para organizar la informacién que se ha de aprehender

Este tipo de estrategias petmiten dar una mayor organizacién a la informacién, por tal motivo
mejora la significatividad que el alutnno le puede dar a ésta.

Cuadro Si6nti
El cuadro sinéptico contribuye con eficacia a la integracién del aprendizaje, sin embargo no
debe ser usado de manera excesiva pues acaba perdiendo su finalidad y puede convertirse en
un elemento limitador de la actividad intelectual libre y creadora, tanto del profesor como del
alumno

El cuadro sindptico no debe ser extenso ni pobre en informacién central del tema, debe en sf
encertar en lineas generales, lo esencial del tema abordado. Puede ser elaborado en la clase en
la medida que se vaya desarrollando la temdtica o si se quiere al final de la misma, funcionando
eh este caso también como instrumento de revisién. No es aconsejable el hibito de algunos
docentes que hacen el cuadro sinéptico antes de injciar la clase o bien al comienzo o bien para
explicarlo de inmediato, entre los inconvenientes que presenta este procedimiento resalta el
hecho de que los slumnos se interesen més por copiar el cuadro que atender a las explicaciones

en relacién al contenido, se sugiere que el cuadro sea elaborado por el alumno.

“Redes seminticas son recutsos gtificos en los que se establecen las formas de relacion

cxistentes entre conceptos ( 2 partir de rubros elaborados) y cuya construccién no se realiza
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necesariamente en forma jerdrquica. Pueden utilizarse como estrategias de ensefianza y
dptendizaje” ( Hénandez Gerardo, 1998.)

Los mapas permiten al docente la exposicién y explicacion de los conceptos .

Algunas sugerencias para la elaboracion de estos dos auxiliares son:

4 Hacer un listado de los conceptos involucrados

¢ Identificar el concepto central
¢ Acompafiar la presentacion o uso del mapa con una explicacién

#No hacer uso excesivo de estos recursos de tal forma que a sus alumnos no les resulte

tedioso y por tanto pierdan el interés y la atencién.

4 Siempre que sea posible, se recomienda hacer las redes o mapas frente a los alumnos y con

ayuda de estos que llevarlos preparados.

#No hacerlos tan extensos que dificulten la comprension de los alumnos.

‘Tanto los cuadros sindpticos como los mapas conceptuales pueden promover el aprendizaje
significativo stempre y cuando el alumno patticipe en la elaboracién de éste de lo contrario
estos servirian para provocatle aburrimiento , falta de interés y quiza caiga en un aprendizaje
memoristico de lo que estos auxiliares dicen.

El impacto que este tipo de estrategias pueda llegar a teher en los universitarios depende de la

mancra en que ¢l docente realice la explicacion y de la forma en que involucre a los estudiantes.

Resumen .

Un restmen es una versién breve del contenido que habrd de aprenderse donde se enfatizan
los puntos sobresalientes de la informacién . Para elaborat un resumen se hace una seleccidn y
condensacién de los contenidos, donde debe omitirse la informacién secundaria.

Las principales funciones son:

¢ Enfatizar en la informacion importante

4 Inttoducir al alumno al nuevo material de aprendizaje y familiarizacién con su argumento
central

¢ Capacidad de anilisis y sintesis de la informacion
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El resumen en términos generales le proporciona al alumno la ides global del matetial, ésta
estrategia puede conducit al aprendizaje por recepcién ya que permititd conocer el tema
siendo necesarin la memotizacién de este.

Para que este aptendizaje se vuelva significativo, se ha mencionado que debe existit una
reestructuracion en el conocimiento previo, esto no se lograra si el tesumen se queda sin ser
utilizado y si no es cuestionado el alumno cott preguntas tales como, ¢Que te pdtecid Ia lectura
?; ¢Comenta cuslés crees que hayan sido las ideas principales?, dQué opinas de la postuta del

autot?

Si esto fio se realiza se caerd en el dogmatismo existente y no se lograrfa un cambio en la
ensefianza,

El tesutmen &s un medio muy antiguo peto no pot eso tiene que set obsoleta como lo ba sido
hasta nuestros tiempos, ya que es un hecho preocupante revisar resiimenes de universitarios
donde sélo existe 14 copid textual de parrafos del documento o material de trabajo, por lo que
consideto que el uso 6ptimo de éste, desarrollati en los estudiantes habilidades de analisis y
sintesis necesatias en el metcado laboral.

1. 3. Esttategias para promovet la atencién y el enlace de los conocimientos previos y la
nueva informacién que se ha de aprehendet.

Este tipo de estrategius permiten no sélo el tescate de el conocimiento ptevio , sino que
ademds facilita el emnlace de nueva informacién para la construccién de aptrendizajes
significativos , ademds sirven de tecursos para mantener tanto la atencién como el interés de
los alumnos dutante una clase o sesién, pueden aplicarse de maneta continia durante todo el
curso para indicat a los alumnos sobre qué puntos, conceptos o ideas deben centrar sus

protesos de atencion.

Analogias

El empleo de las analoglas: “cada nueva expedencia tendemos  relacionarlz 2 un conjunto de
experiencias anilogas, pasadas que nos ayudan a comprendetla.” { Diaz Frida,1999)
Se puede empleat tal estrategia de ensefianza cuando la infotmacién que se ha de aprehender

se preste para relacionatla con conocimientos aprendidos antedormente.
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Las funciones de las enalogias son:
- ®lncrementar ls efectividad de la comunicacién en el aula.

4 Proporcionar expetiencias concretas o ditectas que preparen al alumno para expedencias

abstractas y éomplejas
#Favotecer el aprendizaje significativo a través de la familiarizacidn y conctetizacién de la
infortmacién

#Mejorar la comptensién de contenidos complejos y abstractos.

Alpunas recomendaciones

1.-Asegitese de que la comparacién aniloga sea explicita entre dos contendidos 6 4ireas del
contocimiento.

2.-Prevenir que la gnalogfa no vaya demasiado lejos en el sentido de ir més alld del punto de
similitud, pues esto las invalida.

3.-Explique al alumno las diferencias y limitaciones de la analogfa propuesta.

4.-Emplee anslogias cuando se ensefien contenidos abstractos y dificiles.

En la licenciatura, los estudiantes tienen un espado de prictica o servicio profesionai donde se
enfrentzn 2 diversas situaciones y tienen que hacer uso de solucidn de problemas reales, la
anglopia en este nivel de educacion para promover aprendizaje significativo tendda que

enfocarse 4 lag situaciones vividas por los estudiatites y a la intervencién que tuvieron.

Un ejemplo de c6mo se pueden utilizar Jas analogfas es que los estudiantes comparen
probleméticas y soluciones, esto no sélo permitird activar un conocimiento tedrico, sino que
ademss aprenderin pricticamente una intervencion.

Actualmente los currfculos pretenden tenet enlaces teéricos - pricticos importantes entre las
asignaturas, las analogfas pueden setvir para realizar estos enlaces entre los contenidos de

diversas materias.

La Pregunita
Al igual que la exposicion la formulacion de preguntas han sido mal utilizadas en las escuelas,

debido al carécter tepresivo que se le confiere , preguntar ha sido sindnimo de castigo.
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La utilizacion de preguntas conlleva beneficios tnto para el docente como pata el alumno;

La pregunta puede se {itil para:

4 Comprobat el logto del alumno: - Se presta como funcién diaghostica de las dificultades y
deficieticlas del alumno, el docente puede sobre la base de este conocimiento, iniciar un trabajo

de recupetacibn y orientacién .

4 Permite conocer al alumno y fesaltar sue aspectos positivos que una vez estimulados y
fortalecidos puedan llegar a anular los negativos.

4El docente debe apoyarse en las preguritas que exijan teflexién de modo que las respuestas
no sean uns meta fortna de expresién estereotipada, no deben ser preguntas que lleven a

responder sio ho,

4L pregunta debe ser dirigida a todo el grupo para que todos se sientan involucrados
Segiin Imfdeo Nereci los preguntas reflexivas pueden clasificarse en :

1.-Preguntas que exigen la seleccién de datos.

2.-Pteguntas que exigen tvaluacion

3.-Preguntas que exigen comparacién y contraste

4.-Preguntas que exigen explicacién a favor o en contra

5.-Preguntss que exigen andlisis

6.-Preguntas que exigen comptrension.

7.-Preguntas que exigen ejemplificacion.

El docente debe estat siempre dispuesto 4 emtit preguntas que estimulen la participaciési de
los alutnnos en la clase.

Este tipo de ptegnntas ptede recibit ¢l nombre de impulsos didécticos, de los cuales siguen
algunos ejemplos: § entonces? ¢ y ahora? ¢ que pueden infetir? ghabri alguna otra cosa que ver?

Un tipo de pregunta eficaz son las preguntas intercaladas; * son aquellas que se les plantean al
alumno a lo largo del matetial o situacién de énsetanza y tienen como Intencién facilitar su
aprendizajes. Se les denomiina también pteguntas adjuntas o insertadas (Rickards y
Denner,1978; Rickards, 1980,Diaz Angel,1999)
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Lag pregunta intercaladas permiten practicar y consolidar lo que ha aprendido ¢l alumno,
ademtds lzs preguntas insertadas en la situiciéh de ensefianza , mantienen la atencién y

favorecen la ptictica, la tetencién y la obtencién de informacién relevante.

Considero que la pregunta es un elemento que invatiablemente debe estar siempre presente en
la ensefianza y en el aptendizaje ya que estas cubren dos aspectos impostantes tanto el
mefmotistico como el significativo, hay infortmacién que por su naturaleza y uso tiene que ser
aptendida al pie de la letta pero de acuerdo al tipo de pregunta se puede volver significativa, Ia

pregunta activa estos dos tipus de pensamiento el repetitivo y el teflexivo, critico.
Argyraentacién

Poca informacién se pudo encontrar en relacién a esta estrategia, sin embargo vale la pena
mencionetia pot su gran utilidad en el nivel universitario.
La argumentacién es una forma de intetrogatorio destinada a comprobar lo que el alumno

deberid sabet, estd encaminada més bien a diagnosticar conocimientos.

Para Anita Barabtarlo esta es la estrategia de més productividad intelectual ya que en medida
que el docente le pida al alumno que participe y exprese sus ideas, y que ademds argumente(
defienda su postura tedrica y personal) se estin promoviendo aprendizajes significativos.

L2 universidad necesita estudiantes criticos y esta estrategia es una herramienta pard
conseguitlo ya que no s6lo se necesita la meta y simple repeticion de lo dicho por el docente,

es importante que los alumnos sean capaces de reconocer sus ideas y defendetlas.

La atgumentacidn se encuentra en el plano del sprendizaje significativo, ya que como se ha
dicho involucea activamente al alumno. En el planteamiento de este trabsjo se dijo que las
universidades necesitan format petsonas criticas y que ademds sean auténomas,
desgraciadamente la educacidn conocida como tradicional ha propiciado la meta y simple
repeticiéh de lo que dicen los profesotes o los libros sin adscribirse los estudiantes & una
postura elegida por ellos, la argumentacién es una estrategia que motiva a los estudiantes 2

pensar sobte lo que ellos creen, y ademds los impulsa a sostener su creencia y 2 utllizarla en su
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campo laboral. Las instituciones , empresas y sociedid necesita profesionales que justifiquen su
forma de actuar .

Resolucidén de Problemas
El alumno de educacién supetior debe ser una persona reflexiva, y para lograrlo este debe

enfrentarse a un problema; “Sélo hay una razén por ld que ¢l ser humano pienss; su deseo de
resolver determinado problema.”( Elsie Rockwell,1985)

El docente debe plantear tna problemitica en donde los alumnos puedan aplicar sus
conocimientos , pero ademis no debe set una tarea tan sencilla donde no intervenga el acto de

reflexidn, esta resolucién de problemas debe conllevar cierto grado de dificultad.

La tagea
Ftecuentemente los docentes , dejan tareas a sus alumnos sin tener en cuenta que el uso

adecuado de ésta , es en si una estrategia de ensefianza de integracion del aprendizaje

construido durante la clase.
Las tateas segin Imfdeo Nereci pueden ser de los siguientes tipos:

1.-De tepeticién de adquisicién de préctica, procurando la memorizacidn 6 fijacion, en lo que
se identifica con el ejercicio

2.-De aplicacién: tendiendo 4 la solucién de cuestiones pricticas basadas en principios teéticos
anteriormente aprendidos.

3.-De invencién: dirigidas al desenvolvimiento del espfritu creados

4.-De reflexién: Orientadas a 1 solucién de problemas que requieran del espiritu de raciocinio
5.-De Obsetvacién: dirigidas 4 1a compilacién de datos

6.-De expetimentacidn, procurando la reproduccién artificial de ciertos fendmenos

7.-De lectura- tesumen y comentatio, destinadas a estimular la lectura y a desarrollar el espiritu
ctltico

8. De planteamiento y realizacién , tehdiente a desenvolver el espiritu de iniciativa alrededor de

un proyecto.
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Tanto la resolucién de problemas como la tealizacion de tateas se insertan en la situacion
descubrimiento - significativo, ambas estrategias promueven la indapacién y basqueda en el
estudiante acerca del contenido de la materia 6 temas de interés .

El que a los alumnos no de les den los contenidos en su forma final dnicamente para
memorizatlo los motiva e interesa ; por un lado es volverlos activos del procesos y pot otto ge
reactivan sus percepciones, ideas, conocimientos previos. etc.

En la licenciatura en veterlnaria constantemente los estudiantes se enfrentan a solucién de
problemas debido 2 que su rama de estudio pertenece al dmbito de la salud - enfermedad, por

tanto es de suma importancia gue degde el estudio de la licenciatura se enfrenten a estos.

La labor del docente no reside exclusivamente eh transmitir conocimiento; sino también es
guiat y estimular a los alumnos en su aprendizaje, asf es que la exposicién no es algo que sdlo
concierna al docente , sino que también los slumnos tienen que realizar un esfuerzo por

preparat el tema y dar la clase. Esta permitit al alumno:

4 Compromiso con la tnateria

4 Profundizar el tema a exponer

# Capacidad de anilisis y sintesis

#Promoveri la expresion de ideas y hablar ante grupo

El docente tendrd que asesorat y ayudar al alumno 6 equipo de exposicién.No es adecuado

usar esta estrategia ¢i el clima en el salén de clase no es de respeto entre los compaiieros.

Cuando la exposicién es realizada por el alumno, y no sdlo habla de io que dice «l autor al pie
de Iz letra esta se puede volver una estrategia muy Gtil ya que los alumnos ademds de exponer
ideas centrales del material, definirin la exposicién con sus ideas y postura sin caer en la mera

repeticién, una adecuada exposicién impulsa a buscar e indagar informacion.

1.4 Estrategias para brindar informacién
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Este tipo de estrategias esta inds orientada como su nombte lo indica a Ja informnacién que a la
formacion, es impostante que el docente utilice esta estrategia ya que mediante ésta se da a

cohocet el contenido fundamental de una clase o temitica.
Exposicién del maestro

Esta estrategia se le ha llamado tradicional ,sin embargo esta forma de dar clase se sigue
presentando en la licenciatura, aunque hay que recotiocer que el buen uso de ésta puede
promover aprendizajes significativos y no la nula actividad del alumno, como se ha crefdo
hasta ahora.

Consiste en la exposicidn oral por pacte del docente del tema de la clase.

La exposicién debe constar de las siguientes partes:

1.-Ptegentacion de asunto

2.-Desatrollo, en partes 16gicas

3.-Sintesis de fo expuesto

4.-Inferencia de conclusioties 6 formulacidén de ctiticas cuando fuese necesario

La exposicion requiere una buensa presentacion pata atraer el intetés de los alumnos, se debe de
evitar no influenciar con la postura del docente es dedit que no vaya emitiendo juicios a favor o
en contra de las teméticas que estd presentando con la finalidad de que postetiormente se
pueda invitar a los alumnos a la ctitica ,a la reflexidn y a la opinién sin estar influenciado porla
opinién del docenté.

El éxito de esta estrategia depende muchas veces de [a forma en que se expone, ya que no
debe quedarse sentado o parado todo el Hempo, ni tampoco moverse bruscamente o volverse

continuamente hacia un sdlo sector de ia clase,

La exposicién no debe ser demasiado prolongada; debe suftir constantes interrupciones 2 fin
de utilizar otros recursos didicticos, ademds también se deben intercalar interrogatorios que
constituyan una invitacién 2 la reflexién, revisada de manera que provoque las preguntas de los

alumnos.
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Resulta ficil petcibit que el empleo de 14 exposicién requiete cuidadosa preparacién para que
no ses tedios y no mantenga a los alumnos en la pasividad.

A ese tespecto se hacen las siguientes sugerencias:

1.-No exponer mis de lo necesario para no caet en la repeticién de ideas.

2.-Nb utilizar durante el curso vinicamente la exposicién.

3.-Integrarla con otros recursos, especialmente ptoyecciones e intetrogatorios.

4,.-Usar tono de voz adecuado, para que se capte mejor Ia atencién de los alumnos, sin exceso
de volumen, ni tampoco demasiado bajo.

5.-Hablar con un titmo también adecuado para que la exposicidn no resulte ni lenta ni ripida..

6.-Pronunciar claramente las palabras y de matiera cotrecta para no dificultar la comprensién

de lo que se quiere decir.

El uso no adecuado de esta estrategia representa un ‘gran problema para la ensefianza,
especialmente cuando existe por parte del elumrio, la obligacion de tomar nota de todas las
palabras del docente a fin de repetirlas pata evaluar su aprendizaje. De ese modo lz ensefianza
se reduce a simple verbalismo scompafiado de memotizacién.

Cuando el docente y el grupo tnantienen una buena relacién grupal, es muy importante que el

alumno cuestionie y que el docente tamblén lo haga, sin setirse agredidos.

1.5.- Estrategias para la vinculacion dé la teosia y la préctica

Uno de los principales objetivos de la educacién supetior es la aplicabilidad de los
conocimientos tedricos- técnicos a situaciones del cimpo laboral, es de suma importancia que
desde el aula de clase se empiece a hacer este ejercicio y as{ datle movilidad al conocimiento de
los alumnos.

Estudio de Casos

Esta cstrategia es de gran utili&ad para que el alumno apalice un objeto de estudio o problema
desde los contenidos tedticos revisados en el aula.

Aqul tanto el docente como los alumnos puéden seleccionar la problemitica y presentar un

trabajo de andlisis y ptopuestas.
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El estudio de caso en la licenciatura pone al alumno en contacto con la tealidad profesional ,
esta estrategiz se ubica en la situacién escolar de descubrimiento - significativo , ya que este
tipo de estrategia pone ante el alumno situaciones nuevas a las cuales enfrentarse y de las cuales
tiene que descubtt cosas huevas que le setvirin postetiormente en otro caso similar, la
significatividad a patte del trabajo prictico se datd en la medida que el docente y el gtupo

otienten y compartan cada caso.

Uno de los objetivos de la ensefianza supetior es inculcar el sentido de investigar.
La investigacién ho deberfa ser solamente una estrategia d& ensefianza sino una actitud docente
en la cual el profesor procurase otientar la ensefianza en ese sentido, esto es con criterio de

investigacién. Dice Prancisco Larroyo que el hecho de ensefiar investigando;

¢ Fortalecé la inteligencia
#Desarrolla el espiritu de orden
¢ Desarrolla 1a capacidad de analisis.

La investigacién como estrategiz de ensefianza, para ser reaimente Gtil necesita sensibilizar al
alumno, de modo que tenga conclencia del trabajo que se esta tealizando para que este no sea
un esfuerzo de * merd ejecucidon material”

La importancia que tiene esta estrategia es que el alumno va a aprender de dcuerdo 2 lo que
obsetve, pregunte, cuestione e indage, nadie le dird los resultados el los encontraté en el

pl’OCCSO.

Ademis le permitira conocet y profundizar en algiin objeto de estudio de su disciplina .

Las universidades actualmente estin fomentando el trabajo esctito por parte de los alumnos y
un camino para hacerlo es el trabsjo de investigacldn, esta estrategia al igual que el estudio de
casos se ubica en el plano de descubrimiento significativo ya que en primer lugar el tema a
investigat es de intetés pot patte del alumno y por ende se tendri que rgcu.trir a expetiencias

tanto personales como profesionales y no s6lo eso sino que ademis el alumno seré capaz de
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disefiar, crear diferentes herramientas conceptuales, metodologicas que lo llevan a la

construccién de aprendizajes significativos en relacién al objeto estudiado.
Actividades Extracl

Otro tipo de actividades que pueden ser consideradas tanto estrategias de ensefianza como de
aprendizaje son las actividades extraclase , que también le permiten al alumno la construccién
de significados personales y profesionales.

“Son consideradas actividades extraclase aquellas que se desenvuelven a maners de
complemento de las que son propiss de la clase, estas actividades constituyen una necesidad
para In educacién integral, ya que las actividades educativas desarrolladas durante la clase
resultan insuficlentes y precarias”( Imideo Nereci, 1973).Entre las actividades extraclase se

encuentran:

#Bisqueda en Bibliotecas : Actualmente los alumnos universitarios estin acostumbrados al
uso de copias proporcionadas por los docentes, perdiendo el hibito de buscar la referencia de
libros completos, el asistir a las bibliotecas les permitird conocer una gran diversidad de autores

que abordan determinada temadtica.

¢ Conferencias: Le permitird al alumno conocer desde otra visidn,(la del ponente) alguna
temitica del curso o de su disciplina, para que esta actividad se vea entiquecida el docente
postetiotmente en clase deberd hacer alglin ejercicio donde pueda escuchar las crfticas y

aportaciones de los alumnos.

¢ Visitas: Las visitas tienen por finalidad colocar al alumno en contacto directo con la realidad
fisica, social y cultural . sitven para desenvolver el sentido de realidad del alumno, ejetcitar la
observacion, ejercitar en el alumno la compilacién de datos y andlisis y comparacion de los

mismos.
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# Biisquedas pot Internet: Actualmente los medios de comunicacién nos tebasan, por tanto no
podemos excluitlos del proceso educativo, es de suma importancia que los alutnnos puedan

buscar infotmacién relacionada con algin tema de la clase, ya que les permitird conocer no

$6lo libros sino documentos de divetsas pattes del mundo.

1.6.- Esirategias para promover la reflexién y participacién del gtupo

Estas permiten a los alumnos desarroliar un juicio critico en torno algin tema, ademds permite
desatrollar el trabajo activo y reflexivo del grupo en conjunto ,mediante la actividad de gula del
docente,

Este tpo de estrategias se ubican en la situacion de recepcién significativa 6 bien de
descubrimiento significativo, este rubro de estrategias son de tipo integrador docente y
alumno y ademds tienen la fiqueza de poner en actividad casi todas las habilidades cognitivas
que debe de desarrollar un estudiante de universidad que son la capacidad de : razonar, debatir,
teflexionar, criticar, indagar, y argumentar. Adetnis posibilitan el trabajo cooperativo entre

pates ¥ docente.

Diacysis
Esta estrategia exige el maximo de patticipacién de los alumnos en 1a elaboracidon de conceptos
y en la realizacién misma de la clase. Es un procedimiento didictico fundamentalimente activo
consiste en la discusion de un tema, por parte de los alurnnos, bajo la direccién del docente.
Las clases de discusién requieren preparacion antetior por parte de los alumnos, por lo cual el

asunto debe set presentado por el profesor.

La discusién consiste eh un trabajo intelectual de interaccion de conceptos, de conocimientos
e informacidn, sin posiciones tomadas 6 puntos de vista a defendet. Después se lleva a cabo un
trabajo de colaboracién intelectual entte los alumnos, en el cual cada uno contribuye con
aclaraciones, datos, informes , etc. ptocurando la mejor comprension del tema.

“Bsta técnica posibilits en el alumno fa discusién, que quiete decir escuchar los argumentos de
los otros, reflexionar acerca de 1o que se conserva, acepat la opinién ajena é refutarla pero

siempre con una exposicion légica, coherente, de contra argumentacion.”(ImideoNereci ,1973)
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La discusién ensefia a escuchat, actitud no'muy frecuente entre los alumnos.
La discusion da opostunidad al docente para observar mejor a sus alumnos, en cuanto como

piensan, cambian impresiones, argumentan y planean.

En la discusion debe ser:

¢ Evitado con habilidad: El alejamiento del tema principal, la pérdida de tiempo en cuestiones
secundarizs, omision de ideas fundamentales, la monopolizacién de la discusién por pocés
alumno

41z responsabilidad del coordinados es: proponer la cuestion, aclararla, no sepatarse del
asunto y no permitir que lo hagan, esforzatse para que todos participen, estimulando ens mayor
gtado 4 quienes no patticipan.

¢ Respetar y hacer respetat los puntos de vista de todos los participantes

El Debate

El debate al contratio de lo que ocurre con la discusién se lleva a cabo presentando posiciones
contrarias alrededot de un tema, debiendo cada estudiante 6 un grupo de ellos, defender sus
puntos de vistas.

Mientras la discusion es cooperacion , debate es disputa. Asf el debate puede surgir:

4 De temas que hayan ptovocado divergencias dutante el desarrollo de una clase
De tépicos del programa de una disciplina acetca de los cuales los alumnos manifiestan
estar en pociones mas 6 menos definidas.

4 De dudas surgidas y no aclaradas durante la discusion

4De temas de la actualidad social y que tengan intetesados a los alumnos, propiciando
posiciones divergentes.
Es interesante obsetvar que lzs ciencias cuanto tnds exactas 6 expetimentales, menos matgen

ofrecen para debates dando mayores oportunidades para las discusiones.

Seminari
El seminario es una estrategia de estudio mas amplia que la discusion 6 el debate, pudiendo

incluir ambas en su desarrollo, puede versar sobre el estudio de una 6 mds unidades del
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ptogrent , sl com e tetnas correlclonados con s mistds y de evidente inteés pata b
disciplina

E! seminarlo favorece y desenvuelve la capacidad de razonar del alumno. Dice ). Francisco
Oliver que ™ un seminario es la reunién del profesor y alumnos con el objeto de hacer
investigaciones proplas sobte puntos concretos de la ciencia 4 la cual se dedican”

Dentro de un régimen de seminatio la clase datfa al estudiante los fundamentos de la disciplina

y asimismo la otientatla en sus trabajos pricticos y et Ia habilitacién profesional.

Asi ¢l seminario es el completnento de la exposicién pues otienta al estudiante hacia el ttabajo
cientifico y hacla el hibito de razonamiento objetivo.

El seminario se dirige mis a la formacién que 2 la informacion. Aqui se han presentado una
gran variedad de estrategins de enbefianza y la utilizacién que éstas pueden tener en el campo
de la educatidn escolarizada, tales estratepias deben ir acompafiadas de los llamados recursos
didécticos 6 matetiales.

Pata que realmente el material didictico cumpla la funcién de auxiliar este debe ser adecuado
al tema de la clase, ser de ficil aprehensién y manejo y sobre todo estar en buenas condiciones

tratindose de apatatos, pues esto evitars la pérdida de tiempo y distraccién de los alumnos.

Los auxilios 6 matetiales didicticos cotmo los modelos, Jas diapositivas, las pellculas 6 la
televisidn pueden ser de gran utilidad cuando sirven para dilucidar conceptos 6 principios al
dmpliar la variedad de ejemplos. -

“un medio puede set definido como cualquier dispositivo 6 equipo, que se utiliza

normalmente para transmitir informacién entre personas”(Biddle, 1970)

Un dispositi\ro se convierte en medio en vitrtud del uso al cual se le destiha; por ejemplo el
pizatrén pot si mismo no transmite informacién, incluso puecie utilizatse para muchas
actividades no informativas, se convierten en medios educativos sblo cuando se asocian con
aquellos procesos de la ensefianza y el aprendizaje.

Algurios de los materiales didicticos dtiles en la ensefianza son: los acetatos, las dispositives,

peliculas, rotafolio, pizareén, ldminas, entre otros.
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Los medios no son mas que instruthentos en el proceso, cuando estos instrumentos puedan
acelerar el proceso, cuando puedan brindarnos un mejor sistema educacional, entonces y sélo
entotices habrin setvido 2 su propésito.

En términos generales todas las esttategias son el producto de una actividad constructiva y
creativa por parte del docente , asf las estrategias son un puente entre el saber que posee el

docente y el aprendizaje del alumno.

Las estrategias que se usan para manejar situaciones y propiciar aprendizajes significativos son
no solamente constructivas, sino adaptativas, son soluciones creativas a los problemas
cotidiznos que se presentan en la tarea de ensefiar y mientras mejor funcionen estas soluciones
mds pronto se convertirin en algo instituido y en consecuencia aceptado como un hecho no

s6lo como una vetsién posible de la enseflanza, sino como la ensefianza misma.
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OBSERVACIONES
EN EL
AULA
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INSTRUMENTO DE APLICACION: OBSERVACION NO PARTICIPANTE EN EL AULA
FECHA DE APLICACION: 16 de Marzo de 2000
OBSERVACION 1

CATEGORIA DE OPINION DEL DOCENTE
ANALISIS

72

CONDICIONES |Salon pintado de rojo con blanco. pizarrén color berge , las paredes y cortinas estin muy sucias, e salén es muy
MATERIALES |oscuro, estin muy juntas las bancas y se escucha mucho ruido de la podadota afuera,

El docente llegd 2 las 8: 35 aum,, 1a clase inicia 2 las 8:30.
PLANEACION | El docente presenta acetatos previamente elaborados, nos dz cuenta de que prepard el material para su clase.

E! profesor escribe unas graficas en el pizarrdn como apoyo para explicar una problematica
Durante toda la clase utiliza el proyector de acetatos
Expone algunos conceptos apoyindose en los acetatos.
Realiza preguntas a lo largo de la clase tales como ¢ qué saben de este tema?
DIDACTICA El maestro mantiene el mistno tono de voz.

ESTRATEGIAS |El maestro desvia ]a opinion de un alumno que no le parecio y que opinaba lo contrario a el, no la retoma en clase.
DE ENSENANZA | El maestro reclama a los alumnos por no haber leido las copias que dejé de tarea
El maestro lanza preguntas al grupo y cuando son contestadas vuelve a cuestionar sobre el tema.
El maestro lee textualmente unas copias y va explicindolas.
Sugiere que hagan comentarios del tema
El maestro apunta algunas ideas en el pizarrén.
Una alumna llamada Fabiola participa en varias ocastones.

Los alumnos parecen estar atentos al maestro

INTERACCION |El grupo al inicio de la clase se muestra participativo

Varios alumnos llegan tarde.

Los alumnos coptan lo escrito en el acetato.

El maestro se dirige a un compaiiero y no sabe su nombre y los alumnos se den.
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CATEGORIA DE
ANALISIS

DATOS OBSERVADOS

9L

INTERACCION

IMPRESION
PERSONAL

Un alumno se sale de la clase y todos voltean a verdo

Regresa el alumno que salié y la atencidn vuelve a ser para €L

Se sale otro alumno

Los alumnos empiezan a hablar entre si , sin poner atencién al maestro

Un alumno bostezando

Posteriormente hay varios alumnos bostezando

Se sale otro alumno de la clase

Un alumno hace una correccién al maestro en su pronunciacion, lo cual parece no agradar al maestro.

Al inicio de la clase mi presencia causd mquietud, [a mayoria de los alumnos volteaban a verme y se mostraron
participativos, atentos, creo que por mu presencia, pero a medida que pasaba el tiempo volvian a sus actitudes
normales.

Me parece que el salon estia muy oscuro y ademis el tener el proyector prendido hace que las luces estén apagadas y
eso causa suefio.

El maestro me miraba como tratando de ver en mi una aprobacién o desaprobacion de lo que estaba haciendo y
diciendo.
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OBSERVACION NO. Z. FECHA : 23 de Marzo de 2000
CATEGORIA DE DATOS OBSERVADOS
ANALISIS
CONDICIONES |La clase serd en el centro de computo de la licenciatura.

MATERIALES |No hay computadoras suficientes , es una para dos alumnos y tres no alcanzaron.
A las 8:39 el maestro pasa lista
Un examen estaba programado y los alumnos no dijeron nada, hasta que el profesor se acordé
8:46 El maestro les pide que abran su hoja de captura en la computadora.

PLANEACION | A las 9:50 el maestro dice ya se acabd la clase.
El maestro llama fuertemente la atencion a los alumnos por no haber hecho su tarea, diciéndoles que si van a perder
el tiempo , que a2 & no se lo hagan perder. Y les dice al grupo ¢qué proponen?

DIDACTTCA | El maestro pasa por todo el salén revisando lo que estin haciendo los alumnos
ESTRATEGIAS |Los alumnos de la dltima fila no estin haciendo nada del trabajo tinicamente estin platicando y riéndose.
DE ENSENANZA4 | El maestro estd en la primera fila explicindoles a 14 o 15 alumnos interesados
El maestro se da cuenta que unos no estin trabajando , que nadamis estin platicando y no dice ni hace nada al
tespecto.
De los alumnos, mas que dos Hevan la hoja
El maestro se pone de acuerdo con los alumnos para una convivencia que est organizando y el juego de bisquet-
INTERACCION |P2ll , la comida serd en Amazcala, bromean y platican

LL

Hay desorden, se paran, se salen y platican
Fl maestro hace mencién del desorden que existe, empieza a regafiarlos diciendo” si no tienen la hoja vamos a perder

el ttempo, yo no, si ustedes si es su bronca”
El grupo se queda en silencio ante la llamada de atencién del maestro.
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OBSERVACION No.J FECHA DE OBSERVACION

CATEGORIA DE DATOS OBSERVADOS
ANALISIS |
El maestro llego a las 8:30
A las 8:35 pasa lista
8:45 Empieza a dar clase
Avisa que ¢l proximo jueves no habri clases
PLANEACION | 9:55 se-acaba la clase.
El Maestro les pregunta si hay dudas en relacién a la hoja de informacidn, para explicarles en el pizarrén
Utiliza el proyector de acetstos, muestra un cuadro sinéptico enr acetato y lo empieza a explicar.
Yano deja entrar a nadie son las 8:55
DIDACTICA - Se encuentran 16 alumnos a las 8:30 y parece ser que son 45
ESTRATEGIAS El maestro hace preguntas en relacion a lo que estd exponiendo.
DE ENSENANZA | Se mueve par2 un lado y para el otro y les platica que ayer estuvo en México hablando de tuberculosos, expone en

relacidn a vacas con tuberculosis.

El maestro pide ejemplos

El maestro sigue exponiendo con los acetatos.

Sigue preguntando y pidiendo ejemplos

El maestro realiza algunas preguntas en relacion z la informacion que se encuentra en el acetato.

El maestro pone 2 los alumnos a que analicen un inciso del acetato y que compartan una experienciz en relacidn 2 ese
punto.

Un alumno comparte lo que leys en una revista ,

El docente contestz una pregunta que le hicieron apoyindose en un ejemplo.

A partir de que se prendi6 la luz, los alumnos pusieron mis atencidn

El maestro expone basindose en un caso de la vida real.

A partir de que se prendi6 la luz los alumnos ponen mds atencién

El maestro invita a sus alumnos a que vayas a la biblioteca del Teenolégico de Monterrey y a que se metan al Intemnet
a buscar informacién relacionada con la materia
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CATEGORIA DE DATOS OBSERVADOS
ANALISIS
Al pasar lista, el maestro le pregunta 2 un aZlumno porqué nunca asiste 2 clase.
El maestro pregunta con tono sarcistico ¢ como funciona lo que hace la psicéloga de la escuela? ¢ qué piensan del
INTERACCION | e propedéutico? ;qué pasa con 12 psicopedagogia y la evaluacién?, pregunta si los profesores deberian meterse
mas ya que la entrada 2 la facultad es muy restringida.
En ese momento tocan bruscamente a la puerta y ya no dejan entrar a nadie, son las 9:20
Vuelven a rocar 1a puerta y &l compaidiero de al lado de la puerm le pasa un papelito al de afiera.
Me parece que los alumnos se aburren en esta matena, pocos son los que le prestan atencién.
En esta ocasion llegué un poco antes de que iniciara la clase y estaba un grupito de 4 alumnos hablando mal de sus
: compafieros y del grupo , expresando que no estaban muy contentos en él
IMPRESION Siemnpre son 3 6 4 personas las que participan,
PERSONAL
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OBSERVACION No. 4 FECHA DE APLICACION;:

0g

CATEGORIA DE DATOS OBSERVADQOS
ANALISIS
PLANEACION | El maestro llega a las 8:35

El maestro va a iniciar la clase con 8 alumnos
DIDACTICA A las 8:45 pasa listz, el maestro pregunta st hay algin otro maestro que pasa lista
ESTRATEGIAS | A las 8:50 ya hay 22 alumnos
DE ENSENANZA | Prende el proyector de acetato y dice recuérdenme que fué lo ultimo que vimos

El maestro expone
Los alumnos parecen estar muy atentos

El maestro dice hoy vamos a ver factores etiologicos y ustedes me van a ayudar porque traen los conocitnientos mds
frescos que yo-

El maestro lanza una pregunta al grupo?

Un alumno contesta

Otro alumno contesta en relacion a lo que dtjo su compaiiero

El maestro sigue exponiendo

El maestro hace otra preguntza

Los alumnos participan y se confunden con una afirmacién que hace el profesor.

Fl maestro sigue exponiendo, retoma lo que dice una alumna y pregunta

3 alumnas contestan

Una alumna pasa al pizarron y explica al grupo

El maestro pregunta

Varios alumnos contestan

El maestro dice ya ven como es importante recordar todo y realmente aprenderdo

El maestro hace una pregunta

Contestan 2 alumnos

La dinimica de clase el dia de hoy se basa en preguntas y respuestas,

Varios alurmnos hacen algunos comentarios y preguntas.

Fl maestro da por terminanada la clase dejando en el aire los comentarios y preguntas de los alumnos.
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| CATEGORIA DE

DATOS OBSERVADOS

ANALISIS

El maestro dice yo no veo al grupo muy uaido, y lo que dicen no lo hacen, tengo miedo de que me hagan quedar mal
INTERACCION Se estin organizando los alummos para el paseo a la Sierra de Veracruz

El maestro dice: st quieren i, quieto ir a presumirios no a pasearlos, nos ifamos en casas de campafia.

El maestro dice” a mi no me importa que se echen sus chelas en la noche siempre y cuando en el dia trabajemos”

Los compafieros se burlan de la participacidn de un compariero

Empiezan 2 hablar entre si los compafteros.
EVALIACION El maestro dice que espera que el examen sea un parteaguas entre los que asisten a clase y los que no.
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OBSERVACION No. 5 FECHA DE APLICACION: 11 de Mayo de 2000

Z8

CATEGORIA DE DATOS OBSERVADOS
ANALISIS
K
Llega el maestro a las 8:30
PLANEACION Se ponen de acuerdo acerca de las fechas de entrega de unos videos
£l maestro dice, tendremos que atreglamnos a ver st hay una clase mas
Se encuentran 11 alumnos
El maestro dice hoy no traigo nada preparado, les dejé la clase a ustedes, asi es que diganme dudas, preguntas.
El maestro dice no hay que desperdiciar el tempo, cuenten chistes
9:50 ya casi va a terminar la clase y dice platiquenme otra cosa ¢qué es ese alimento de engorda de ganado que est=3n
utiltzando.
Cuando se estaban contando los chistes , una alumna pregunta en relacién a un tema de clase.
El maestro dice eso es de la proxima unidad
Una alumna le pregunta que como se leen los datos
El maestro empieza a explicar apoyindose en el pizarrdn haciendo un esquema- gufa.
DIDACTICA Fl maestro les recuerda de la presentacién de los videos como trabajo final,
ESTRATEGIAS Ya hay 21 alumnos
DE ENSENANZA | Un compafiero empieza a exponer que el lugar donde estaban haciendo su trabajo , se iba a cerrar

El maestro sentado le dice: yo creo que con lo que tienen cumplen los fines del curso

El maestro les dice: en relacién al examen porque diablos se hacen pelotas

Hay un alumno bostezando y estirindose

En el examen final, puedo preguntar, cualquier cosa del semestre, diganme que dudas tienen ustedes “se van =
enfrentar a esto en la vida profesional, les van a arrojar muchos datos y que vergiienza que no sepan, esto del exarmnen
es el pan de cada dia ¢qué les causa confusidn? A lo mejor ahora para el cuarto examen les cause un poquito menos
de confusion. :

El maestro empieza a platicar con los alumnos las respuestas de un examen que acababan de realizar, los alurmnos
exponian dudas, comentarios y las respuestas que habian dado.

Un alumno expone una duda

El profesor le dice ya no quiero saber nada del examen
E} alumno con una mala expresion y un tono de voz golpeado dice yo no quiero saber nada de chistes.
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OBSERVACION NO.6 FECHA DE APLICACION: 16 de Mayo de 200

CATEGORIA DE
ANALISIS

DATOS OBSERVADOS

PLANEACION

A las 8:30 el maestro da !a explicacién del examen, ya lo trag impreso.

EVALUACION

8:32 hay 22 alummnos y a las 8:45 ya hay 38 alummos

Hoy s, asistieron a clase casi todos y el maestro recoge a un alumno unas hojas que tenia para ver
A 3 personas el maestro los cambia de lugar y el maestro camina.

Este es el tercer parcial de medicina preventiva, una alumna tiene una duda.

El maestro atiende, mientras que los que quedan a sus espaldas comienzan a hablar

Una alumna pide una hoja, luego otros 2 se paran, otra y como que algunos se inquietan por eso.
El maestro resuelve otra duda y uno de los alumnos que llegd tarde pidié una hoja

Hoy siacaso faltan 8 o 9, una alumna voltea a ver 2l de atrds , nuentras que el maestro le explica a otro compaiiero.
8:40 los de la orilla de atris hablan mientras el profesor reparte unas hojas

El maestro les dice pongan atencidn, no se vayan con la primer pista

Un alumno sale por una calculadora y el maestro atiende una duda

Regresa Ia alumna de la calculadora y 3 alumnos platicando

Una alumna le pide al maestro que vaya a su lugar

8:54 un alumno le pregunta a una compaiiero , el maestro se da cuenta y dice por favor trabajen de manera
individual.

Una alumna le pide que vaya a su lugar, llega otro compafiero

El maestro dice, trabajen de manera individual

Otro alumno le pregunta al maestro

Una compafiera le pide ayuda y el maestro le da una pista ,da una pista

Otro alumno lo llama, una alumna trata de copiar y un alumno volteando a ver a otro.

Primera vez que deja 1a puerta abierta y el maestro estd sentado en el escritorio

El examen consta de 2 problemas, ¢l cual ienen muchos tncisos que resolver.
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CATEGORIA DE
ANALISIS

DATOS OBSERVADOS

EVALUACION

IMPRESION
PERSONAL

Un alumno se acerca al profesor a preguntarle y el maestro resuelve otra duda a una compafiera
Una alumna le habla al maestro para que vaya a su lugar y empieza a haber niido y movimiento
Un alumno se para por una hoja y -alumnos de atras estin platcando.

Hay 2 alumnos mtentando ver a su compafiero

El maestro estd con un compaiiero de hasta adelante

El maestro pregunta quien tiene preguntas y -en ese momento nadie tienen dudas.

Llega un largo ttempo de tranquilidad

Ya nadie pregunta al maestro.

Un alumno entrega el examen.

Alas 9: 55

Los alumnos reclaman que quieren mas dempo.

Se recogen los eximenes.

Me parece que los alumnos estin muy poco comprometidos, hoy que es dia de examen si asisten y en el transcurso
del semestre no.

Un factor ambiental que considero impide el estar atento y despierto es que siempre las cortinas estin cerradas , no
entra la luz
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ONSERVACIONNO. 7

FECHA DE APLICACION

58

CATEGORIA DE DATOS OBSERVADOS
ANALISIS
8:33 Llega el maestro
PIANEACION Empieza a pasar lista y hay 11 alumnos.
El maestro les recuerda lo que vieron la clase pasada y hace una pregunta
Un alumno le responde.
El maestro responde ¢ algo mas?
El 2lumno vuelve a responder
El maestro explica v sigue exponiendo en relacién al acetato.
| DIDACTICA Los alummos nio prestan atencion
ESTRATEGIAS El maestro preguntz que entienden por un concepto
DE ENSENANZA | Un alumno contesta

E! maestro, dice algo mds , falta.
El maestro dice, st entienden, yo se que algo deben de pensar. '

" | Otro alumno hace una participacién

El maestro stgue explicando en funcidn del acetato.
Hay 19 alumnos en el salon

El maestro sigue expontendo

Un alumno bosteza

QOtro alumno esta tallindose los ojos, como de suefio
Les alumnos se siguen durmiendo

Otro alumno bosteza
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CATEGORIA DE DATOS OBSERVADGS
| ANALISIS

El maestro sigue exponiendo basindose en el acetato.

Tres alumnos de adelante estin leyendo un libro ajeno 2 la materia

Una alumna se sale

El acetato conttene un esquemna

Se sale otro alumno

DIDACTICA- Hay alumnos platicando entre si

ESTRATEGIAS | El maestro saca otro acetato donde viene un cuadro sméptico

DE ENSENANZA | Sigue exponiendo lo del acetato

Fl maestro hace una pregunta

Un alumno contesta

Se sale otro compafiero

Quedan 14 en el salén

El maestro pregunta con tono molesto éalguten mas se sale?.

Ahora diganme ¢ cudl serfa su conclusion?

Un alumno responde, pero el maestro le dice no es lo correcto.

El maestro les dice que le expliquen un concepto

Una alumna debate la opinion del maestro, y sostiene su creéncia a pesar de lo que diga el maestro.
Saca otro acetato, sigue expontendo apoyandose en el

Un alumno le pregunta que si les puede dar permiso de salir temprano para estudiar sobre su examen.
Al maestro no le parece, pero los deja salir 9:45.

Un alumno me dice 5 minutos antes de que empiece la clase “a esta clase nadie viene y nadie participa”
antes de que comience la clase hay varios alumnos estudiando para un examen de otra materia
IMPRESION
PERSONAL Me parece que los alumnos ya se aburrieron de los acetatos.

Después de 15 minutos nadie entra, se cierra la puerta

Al igual que los alumnos yo también me estaba durmiendo..

Al ver que todos se salian, senti que el maestro se desespero, se frustro.
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OBSERVACION NO. 8 FECHA DE APLICACION: 23 de Mayo de 200

| CATEGORIA DE
ANALISIS

DATOS OBSERVADOS

PLANEACION

8:36 llega el maestro
Hay 15 alumnos

L8

DIDACTICA
ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA

INTERACCION

EVALUACION

El maestro dice al grupo cada quien en una hoja anota el titulo del video y le pone una calificacion
Hay 18 alumnos y empreza el primer e video y todos los alumnos estin atentos

E! grupo responsable del video empieza a hablar del rancho donde filmé

Los alummos empiezan a hablar entre si del video.

Todos estan muy atentos

8:59 Hay 25 alumnos

Pl maestro dice para ir ripido nadamds unos cudntos comentarios

Un alumno hace un comentario como tirandole al equipo.

Otra alumna contesta medio agrestva y un alumno del equipo explica y luego otro compafiero

Otro compatiero del grupo hace una observacién

El maestro hace un comentario de su video y un compafiero esta comiendo

Estin poniendo otro video, y afuera del salon los compafieros estin hablando.

9:07 llegz otra alumna

Empieza el otro video y atras estin hablando 2 alumnos

Hay mucho ruido , entra un alumno y estin platicando

El maestro pide algiin comentario y un alumno hace una pregunta acerca de lo que hicieron en el video
Una alumna del equipo contesta y los alumnos estin atentos.

En funcién del tema del video se crea un debate muy interesante entre los alumnos

Cuando terminan de exponer ese grupo, el maestro dice: a mi me hubiera gustado ver mas cosas , pero fue un buen
trabajo.

Ya se pone otro video y dos alumnas de atrds hablan

El maestro volteo a ver 2 unos alumnos que estan hablando ya que la mayoria estin callados y atentos
El maestro hace una pregunta y hacen un comentario gracioso.

Prenden la luz y el maestro dice a ver sus comentarios

Un compaiiero hace un comentatio en relacién a como se presenté una de las compafieras al elaborar el video dice:

“trafa anillos, uftas largas, més higrene dice el compaiiero”.
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CATEGORIA DE
ANALISIS

DATOS OBSERVADOS

Un alumno hace una pregunta al maestro.
Todos los compafieros lo tachan de menso.

88

gsmg AS Otra preguntz de los alumnos y varios comparieros opintaban y participaban
DE ENSENANZA Fl maestro esta hasta adelante observando y deja que los alumnos mtercambien sus ideas.
Bl maestro hace un pregurita al grupo, y dice para hacer las cosas ustedes tienen la posibiidad de calificar sus videos
Bl maestro dice en fin aplandan
T, Empieza a escuchar plitica entre los alumnos e midia otro video
INTERACCION Se escucha ruido , estin hablando y un alumno se sale
En Iz clase hay 26 alumnos
Todos se tien con un ruido del video hasta el maestro.
EVALUACION Entra el alumno que saiid y el maestro dice como yason las 10y ya estin bastante desesperados
Fl maestro dice muy buen trabajo y nos vemos a las 4:00p.m., para concluir con los videos.
Fsta clase me parece fue muy productiva, considero que el grupo es dindmico y estas actividades los motivan.
IMPRESION | Por otro lado en esta ocasién me costo trabajo diferenciar los eventos en categorias porque se fueron dando
PERSONAL estrechamente.

Me parece también que entre los compafieros existe muy poca tolerancia , poco respeto por la opinién del
compafiero.

OALLYILINOIS AfVZIQNTUIV A HINZDOA YOLIOVYUd



68

OBSERVACIONNO. 9  FECHA DE APLICACION: 23 de Mayo de 2000.

CATEGORIA DE
ANALISIS

DATOS OBSERVADOS

PLANEACION

La Presentacién de videos ya estaba planeada casi desde al inicio del curso.
El maestro da instrucciones para la presentacién de videos y hay 24 alumnos

para ir 2 una platica.

Esta clase fue 2 una horz que no correspondia a la materia , se pretende reponer una clase que le pidieron al maestro

DIDACTICA
ESTRATEGIAS
DFE ENSENANZA

Da inicio la presenmc:on de videos

Algunos alumnos estan comiendo y el maestro pa.rece estar medio distraido

Un alumno estd bostezando y atrds estin hablando.

4:20 llegan 3 alumnas.

Se termina €l primer video y el maestro pregunta si hay comentarios

Hablan los encargados del trabajo, explicando y un alumno interviene.

La alumna encargada explica y los alumnos entran en debate

Otra alumna participay otro alumno debate

Ensegmida que abuchean al compafiero y el maestro interviene.

El maestro da su aclaracién y una alumna del equipo defiende su ideas.

Cast todos los alumnos estin en la discuston, hay mucho murmullo en relacion al tema.
4:30 llega un alumno y un alumno que estd al lado de la puerta esta distraido

Algunos alimnos empiezan a hablar

4:35 Hay 21 alumnos

Algunos alumnos empiezan a distraerse.

Cuando termina el video el maestro les dice exploten su capacidad , ya que un video son imigenes
Nadie participa y untos alumnos estan hablando

Hay ruido afuera del salén

Un alumno le pasa su ibreta 2 otro

Todo el grupo se de de algo del video
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CATEGORIA DE
ANALISIS

DATOS OBSERVADOS

Hay muchisimo ruido, empiezan a hablar casi todos

Los de atris estin hable y hable

El maestro dice prendan la luz , y comentemos en relacion a la investigacion presentada en el video.
Surge el debate entre los alumnos y otros alumnos estan hablando de otra cosa

5:00 llega una alumna

Un alumno participa y los compaiieros siempre lo abuchean.

El maestro pregunta y una alimna contesta y hace otra pregunta

Al alumno que abuchearon se queda parado y &l maestro pone un ejemplo y les dice no se les olvide darme sus
nombres y las calificaciones

2 alumnos se salen y empieza otro video

5:10 un alumno sesale y otros empiezan a hablar

Entran y salen, platican y hacen ruido.

E! maestro dice: no hay ningin comentaro , un alumno dice, si yo y pregunta

El compariero del equipo que expone opina

El maestro les dice al equipo que abusaron de las imagenes

Entran y salen alumnos

Un compariero se va

En total llegaron 35 alumnos

Se pone otro video, algunos estin atentos pero la mayoria esta platicando, entran y salen.
En funcidn del tema que se expuso en el video se genera el debate.

Se preguntan entre ellos, cuestionan y se responden.

INTERACCION

| IMPRESION
PERSONAL

Los alumnos abuchean a un compaiiero

Fntran y salen alomnos, la mayoria estin atentos, sin embargo hay quienes estin platicando, y comiendo
Se estan destruyendo con los comentarios

94.- hay mucho ruido.

Me parece que como ya es la ultima clase del semestre ya estin cansados y ademis es un horario al que nunca asisten
a clases, existe poca tolerancia y poco respeto pot las opiniones de los demas, el docente en esta ocasidén dnicamente
fungid como guia del proceso,
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PRACTICA DOCENTE Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

ENTREVISTA CON EL DOCENTE

91




INSTRUMENTO DE APLICACION: ENTREVISTA SEMIDIRIGIDA AL DOCENTE
FECHA DE APLICACION: JUNIO DE 2000

CATEGORIA | PREGUNTADEL OPINION DEL DOCENTE
DE ANALISIS | ENTREVISTADOR
Previo a iniciar la sesién de preguntas el docente dice:
“Observaste el peor grupo que he tenido en 12 afios de dar clase, por lo que ahi vaa
existir cierto sesgo en lo que observaste”
Planeacién es el organizar el matenal que vas a utilizar para dar tu clase, en mi caso
¢ Qué entiende por especifico son notas, no se si te diste cuenta que yo a los muchachos les di las notas del
Planeamiento Didictico? |curso desde el micio, entonces el objetivo de esto, era que ellos lo leyeran antes de cada
clase y esta fuera mas de discusion en lugar de estar tomando notas pero salié
contraproducente, porque resulto ser que no leian, como ya tenian las notas muchos ya ni
siquiera tban a clase, salié contraproducente pero la planeacion para mi es eso.
¢ Elabord un programa | Si elaboré un programa de trabajo y sus fechas de examen bien claras para que no hubiera
para la materia y lo dio a|de que no sabiamos del examen, teniamos también matenal audiovisual preparado y
PLANEACION |conocer al inicio del|bueno habia una actividad de campo que tenfan que hacer, es decir todo se planeo desde

curso?

el inicio, es mas desde antes que inicie el semestre.

¢Los alumnos hicieron
comentarios 0

sugerencias del programa
al inicio del curso?

Al 1nicio no, porque no tenes contacto con [os alumnos hasta después del curso, sin
embargo los que hacen comentarios son los alumnos del curso inmediato anterior es
decir al final del curso yo les pido que me den sus comentarios para mejorar , y alli es
donde recibo algo de retroalimentacion.
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CATEGORIA
DE ANALISIS

PREGUNTA DEL
ENTREVISTADOR

OPINION DEL DOCENTE

PLANEACION

¢En relacién al programa
estuvieron de acuerdo
con las temancas, Ia
forma de abordar la
materia y |2 evaluacién?

No puedo decir que estuvieron de acuerdo o no, porque no lo discuti con el grupo que me
tocaba, y no la discutimos, y puede ser muy sesgada su opinidn ya que no conocen el tema,
lo que si te puedo decr es que en mi matena especificamente tienen una idea un poco
sesgada de lo que es la Medicina preventiva, vienen de semestres anteriores donde no
tienen contacto o experfencia con estz materia, entonces no, pueden tener un buen punto
de vistz, de que temas estén bien o que temas estin mal.

¢Las temancas elegidas en
la bibliografia ~ del
programa son de edicion
rectente 6 poco actuales?

Cuanto tiempo le dedicaa
preparar la clase 6 ya no
lo hace por la experiencia
que tene en la materia?

¢Su asistencia y
puntualidad durante el
curso como la evahia?

Siempre hay algo 2 lo que yo llamo tronco y que es basico y que lo basico puede ser de
muchos afios y pueden ser publicaciones recientes pero a lo que yo llamo tronco en general
es a lo que te dan los libros, sobre definiciones muy concretas y ese tipo de cosas, pero la
bibliografia que se utiliza en términos de ardculos es de lo mas reciente, uno como |
investgador es la venmja que esta en contacto con las innovaciones tecnolégicas o
descubrimientos, entonces uno encuentra un temna interesante que valga la pena trawr en el
curso ¥ lo inclutmos. -

yo tengo una caracteristica, tengo afios dando ka2 misma materta, sin embargo nunca guardo
notas de los cursos anteriores, es decir ¢ada curso es nuevo, me tomo |z molestia de revisar
el matenial que vamos a ver en el curso. Preparar una clase me toma de una hora y media a
dos horas, como para mi el dar clase es una actividad extra, preparar es Hempo que yo le
robo a la familia.

Eso es algo en lo que tengo mucho cuidzdo, siempre trato de estar puntual, excepto que
por algo del trabajo tenga que salir yo me pongo de acuerdo con los muchachos para
cambiar de fecha, pero a veces los muchachos no estan dispuestos a reponer clase.

D
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CATEGORIA | PREGUNITADEL OPINION DEL DOCENTE
DE ANALISIS | ENTREVISTADOR 1
¢Qué entiende por Lo que yo deduzco. por didictica, es la manera en que uno presentz su material al gnipo,
Didécticar tratar de tener las metodologias para transmitir las ideas a los alumnos.
¢Cuiles  fueron  las|Mi idea de la clase es que se trabaje fuera de chase y se discuta mucho dentro de clase, sin
estrategia de ensefianzza | embargo te comento que en este grupo no se me dio para nada. !
mis utilizadas durante el| Alguna vez te habra tocado ver que les deje algunos articulos para leer y llegaban a clase sin
cursor? haberlo hecho.
DIDACTICA Les dejé trabajo en la computadora para que lo prepararan, nadie preparaba nada.
ESTRATEGIAS Es decir si pienso que el maestro debe exponer el tema, pero lo que 2 mi me gustaria es que |
DE los alnmmnos dieran sus puntos de vista.
ENSENANZA

¢Hubo expostcidn por
parte de los alumnos?

Si exposiciones grupales sobre un tema especifico , 1a idea fue que compartieran con todos
los videos que ellos elaboraron del tema , el cual ellos tuvieron que desarrollar y aparte tme
entregaron matetial escrito relacionado 2 ese tema y es una manera que yo tengo de
ponerlos en contacto con el mucho real.

¢Se utilizé alguna otra
estrategia de trabajo.?

Fueta de eso no

¢ Considera que usted trato de

promover la participacién y (a
reflexién en clase?

Pienso que si, pero en este grupo no hubo respuesta , no hubo ninguna respuesta, te diré el §

grupo pasado y el inmediato anterior fueron excelentes entonces yo di mi clase con gusto.,
hice mas esfuerzo , hubo mis eco y de mi parte mis presién para preparar una clase y
d1sc:utxr pero si vez que no tienen interés a veces te desanimas.
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CATEGORIA
DE ANALISIS

PREGUNTA DEL
ENTREVISTADOR

OPINION DEL DOCENTE

DIDACTICA
ESTRATEGIAS
DE
ENSENANZA

¢En alguna ocasién trato
de hacerlos reflextonar
sobre la practica
profesiortal futura?

Yo creo que si, es decir una de las estrategias para hacer eso es comentar el tema que
corresponde 2 clase y hacerlos ver con ejemplos que han ocurrido en mi caso dentro de 1a |
salud animal en el pais y de actividades que uno participa directamente para tratar o |

controlar ciertos brotes.

¢Alpuna vez se trato de
vincular los contenidos
tematicos de la materta
con otras materias?

Si eso es constante en rmi materia, la Medicina preventiva a nivel de explotaciones es poner §
en practica todo lo que conoces de otras materias, entonces es constante cuando hablas de §
inmunologia tienes que saber como funcionan las vacunas, tienes que saber de |
microbiologia, agentes patdgenos como se conforman para poder hacer un traamiento,

hablamos de manejo de los antmales, que es owa materia que llevan , esto es

importantisimo, porque si no hay un buen manejo puede haber problemas de estrés en los §
animales, hay muchos , muchos ejemplos donde constantemente estamos relacionando los §
contenidos con otras materias, incluso tu habris escuchado que les pregunto mucho de §

estadistica en esta materia, analizar datos existentes. etc.

¢Alguna vez pregunto
que conocian de{ tema?

Si debo decir que poco pero si, mds que que conocian , que entienden por el concepto.

¢Cuil fue el material
didictico que utilizd
durante el curso y como
se utilizo?

Generalmente uso el pizarron y el gis, pero en este caso en especial utilizamos acetato,
porque de nuevo ya les habia dado las notas, yo pensé hacer la clase mas dindmica pero te
repito no se pudo, los acetatos contenian sintesis, es una manera de tener ahi el matexial
para discutir, no tanto que fueran las notas que ellos van 2 tomar.
La medicina preventiva es de mucho sentido cotmin, de poner en prictica lo que conoces
de otras materias, y también tienen su componente de memorizar
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CATEGORIA
DE ANALISIS

PREGUNTA DEL
ENTREVISTADOR

OPINION DEL DOCENTE

EVALUACION

Me gustana conocer su
concepcion de Bvaluacion?

el Seekiniy g —

Para mi es la manera de analizar si los muchachos asimilaron los conoctmientos

¢Que elementos considerd
para la evaluacion?

Generalmente pongo en juego todo: eximenes, trabajo de campo, trabajo escrito y su
participacion en clase.

Los tres primeros tienen calificacion directz, el ulttimo no, es decir las tres primeras yo me
cuido de que el alumno pueda venir a reclamar a revisar y tengo los elementos. El cuarto es
mi puro criterio y eso les ayuda a los estudmntes a mejorar su calificacion siempre estd para
mejorar no para bajar, estd en funcidn de su comportamiento, pordar un ejemplo yo tenia
15 muchachos del semestre anterior a la mitzd de su calificacién tenfan 8.5 y a mi se me
hacia injusta porque habia visto el esfuerzo durante todo el semestre, alli es donde yo uso
ese criterio, eran muchachos brillantes.

Los otros son para comprobar.

Soy muy abierto a que vengan y pregunten en vez de que saquen bajas calificaciones.

¢Considera la asistencia en
1z evaluacion?

No tomo en cuenta la asistencia, habia una ciertz critica dentro del grupo de maestros, era
mi opinion 2 mi se me hace ridiculo pasarles lista 2 muchachos de profestonal, entonces yo
me vi obligado a pasar lista en base a recomendaciones.

A mi se me hace rdiculo, tomar en cuenta la asistencia y la puntualidad , para mi el |}
muchacho que quiera venir a clase es el que vale la pena el que no no lo vale, asi ni pierde

su tiempo it me lo hace perder, aungque por otro lado a veces vienen reclamaciones un

poco fuertes y entonces uno saca sus listas, porque ahi estd, tiene sus pros y sus contrass §

pero yo generalmente no lo considero.

¢Las preguntas de examen
son para dar respuestas de
memorna, de Sol. de
problemas?

Son un poquito de todo, pero lo mds unpomnte es trabajar problemas, situaciones del §

mundo real, donde ellos pudieran expresar su criterio.

i BB e a1 08 @ et b [Ty ) A L £y Ak
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CATEGORIA | PREGUNTA DEL OPINION DEL DOCENTE
DE ANALJFSIS | ENTREVISTADOR
¢Cudntos alumnos Hubo tres reprobados, hubo muy bajas calificaciones que también es impottante, en una §
reprobaron? materia que yo insisto que es para subir el profmedio, resulta que muchos se confian y bajan. §
su promedio. ’
EVALUACION |;Cuintos alumnos eran? | como 45 alumnos. ( no estaba seguro).
4Cémo se disigen los alumnos | Con respecto  €sto, tengo por costmbre organizar una comida al principio del curso, el |
a usted? objetivo es que me traten en un ambierte un  poquito diferente, al que significa tener una
cierta presion de la relacién maestro-alumno eso ayuda mucho a relajar un poco el hielo §
pOrque NO SOy una persona gue sea mMuy cansmatica ante el grupo, soy muy enojon , |
entonces trato de que eflos me vean como amigo fuera del saldn de clase, porque adentro §
ambos tenemos que trabajar.
¢Como percibe ustedl € | En este grupo en particular era buena, yo pienso que la mayoriz muy buena, pero dentro de i
INTERACCION| °° la relacion entre los oo, byeng hay algo negativo, parece que se ponian de acuerdo para que ninguno estudiara,

alumnos.-comparieros en

su clase

¢Habia burla entre los
compaiieros , cuando se

exponia alguna idea?

¢Y por parte de usted?

asi todos se llevan muy bien.

Burla de los compafieros a otros se dan si tu quieres pero de broma, pero no es un rechazo
real.

i

Al contrario yo quiero que se den opiniones no limmtarlos.
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CATEGORIA DE| PREGUNTA DEL OPINION DEL DOCENTE
ANALISIS ENTREVISTADOR
Usted me comentaba, |Pocas ganas de ir a dar clase y por desgracia me volvi6 2 tocar, dice para desgracia entre

INTERACCION

CONDICIONES
MATERIALES

que con este grupo no
estuvo muy a gusto

¢ qué sentimientos le
provocaban venir a dar
clase?

comillas, uno que venga y que le interese para mi es suficiente, pero si te deja un mal sabor
de boca antes de la clase, después de la clase, te sientes frustrado, tratas de jalarlos a que
hagan un mayor esfuerzo te desesperas si no ves resultados.

Usted me comentd que
era un grupo apitico
para trabajar, ¢ Hubo
algin momento en el
curso donde considere
tuvieron  disposicién
para trabajar?

Nunca les vi nada, con la salvedad de cuatro 6 cinco que siempte trabajaron bien y como
yo les digo con uno que venga a clases con ese tengo.

¢A qué cree que se
debié esta apatia?

En el grupo nunca hubo una buena respuesta, en realidad se debe a un poco de todo, en
partcular con este grupo hubo quejas de los maestros desde primer semestre que eran un
desastre y muy grosero, conmigo afortunadamente nunca fueron groseros.

¢Las condiciones
materiales del aula
nunca le imposibilitaron
realizar alguna
actividad?

No creo, habia material de video que teniamos que ver, pero fue mis bien por falta de
tiempo que no se pudo, es cierto en el aula de computo, trabajamos en dos ocasiones y era
una computadora parz dos alumnos, uno quisiera una para cada quien , pero eso no
imposibilité.
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CATEGORIA DE
ANALISIS

PREGUNTA DEL
ENTREVISTADOR

OPINION DEIL DOCENTE

— ———

TRAYECTORIA
DOCENTE

| COMENTARIOS
i FINALES

¢ Cuintos afios lleva
impartiendo clases?

Desde 1988 en la U.A.Q. inicié en la preparatoria, posteriormente en {990 tome la mateciza
de Medicina Preventiva asi es que yz llevo diez afios dindola, también daba clases en la
maestria en la UNAM, pero decidi dejarlas y venirme para aca

También hace muchos afios di clases en el INEA

¢ Tiene alguna otra
actividad ademas de la
docencia?

Mi trabajo principal es la Investigacidn, aqui estoy de tiempo parcial, la razén de dar clase
es por pura diversién.

Al terminar la entrevista el docente comenta:

En verdad dar clases en este grupo fue muy frustrante, es que estos alumnos no tienern
empuje, no tenen ganas de hacer nada, por eso no furmos | viaje a Veracruz, allase va a
trabajar y se los dije llevados para que me hagan pasar una verglienza no, sin embargzzo
quisiera que vieras las ganas y el empuje que tienen los chavos del Tecnologico de
Monterrey.

Algo que es importante comentarte es que dejé mucho trabajo de investigacién para quie
fueran al ntemnet, a las bibliotecas, etc. Para que se movieran.
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PRACTICA DOCENTE Y APRENDIZAJE: SIGNIFICATIVO

RESULTADOS DE

CUESTIONARIOS

99




PREGUNTAS

RESPUESTAS

1.- Al inicio del curso¢ el docente presentd un programa para la
materias

100% contestaron que si presentd programa.

2.-¢ El programa elaborado por el docente contenia? a- S6lo Objeivos 4,7%
b.- Sélo contenidos tematicos y bibliografia. 8.3%
! c.- Catenos de Acreditacion 0%
. d.- todos los anteriores. 87%
|
: 3.¢Consideras que las temditicas y bibliografia planteadas en el|a.- Todas 20.5%
!programa eran actualizadas? b.- Casi todas 50%
i c.- Algunas 25%
* d.- Ninguma 4.5%
. 4.- B! docente durante el curso ¢ trabaj$ en base a lo planteado en | a.- Siempre 54.1%
, al prograrna? b.- Cast siempre 29.1%
, c.- BEn ocastones 12.6%
d.- Nunca 4.16%
; 5.-¢Consideras que el docente preparaba previamente el tema a.-Sien.xp're 58.3%
i revisado en clase? b.-Casi stempre 26 %
. c.-En ocasiones 9.3%
5 d.-Nurnica 6.40%
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6.-¢Consideras que el docente preparaba previamente el material | a.- Siempre 68.3%
de apoyo udlizado? b.- Casi siempre 13.5%
c.- En ocasiones 18.2%
d.- Nunca 0%
a.-Stempre 22%
7.-¢Consideras que el docente preparaba previamente la dindmica | b.-Casi siempre 35.3%
de clases? c.- En ocasiones 18.7%
d.- Nunca 24%
8¢ El docente estimulo a los alumnos a participar durante la clase? | a.-Stempre 29.1%
b.-Casi siempre 38.5%
C.- en ocasiones 21.8%
d.- Nunca 10.6%
9.-¢ el docente pregunto si tenian conocimiento previo en relacidn | a..-Siempre 37.%
al tema revisado en clase, con el fin de integrar los conocimientos | b.-Cast siempre 29.%
C.- en ocasiones 29.%
d.- Nunca 5%
10.- ¢ el docente posibilito [a articulacion de las temducas | a.-Siempre 33.3%
revisadas en su clase, con las tematicas de otras materias? b.-Casi siempre 41.6%
c.- En ocastones 25.1%
d.- Nunca 0%
ﬁ.—c' el docente los hacta reflexionar sobre la unlidad del|a.-Siempre 45.8%
contenido teérico de la materia aplicado a la practica? b.-Cast siempre 3.3%
c.-En ocasiones 16.6%
d.-Nunca 4.30%
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PREGUNTAS RESPUESTAS
a.-BExposicién del docente 66.6%
13.-Durante el curso, ¢ cudl fue la forma de trabajo en clase? b.- Exposicién de los alumnos 5.16%
c.- Seminarios 22%
d.-Dindmicas Grupales. 6.16%
a.-Stempre 25%
14.- Durante el curso, el docente hizo uso de: b.-Casi sternpre 35.5%
c.-En ocasiones 39.5%
14a.-Pizarrdn: d.-Nunca 0%
a.-Siempre 45.9%
b.-Casi siempre 33.3%
14b.- Proyector de acetatos c.-En ocasiones 20.8%
d.-Nunca 0%
a.-Stempre 0%
b.-Cast siempre 36.7%
14c.- Proyector de filmmas c.-En ocasiones 63.3%
d.-Nunca 0%
a.-Stempre 0%
b.-Casi stempre 14.5%
14d.- Computadora c.-En ocasiones 68.9%
d.-Nunca 16.6%
a.- Apunte de sintesis importante 50%
15; Dé qué manera utilizé el docente los medios audiovisuales? | b.- Cuadros Sndpticos 30%
c.- Poniendo trndgenes 7.16%
15a Pizarrdn 12.8%

d.- Copia textual de algin articulo, libro.
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a.- Apunte de sintesis importante 27.6%
b.- Cuadros Smopticos 22.5%
15 b.- Proyector de filminas ¢.- Poniendo imagenes 40.8%
d.- Copia textual de algun articulo, libro. 9.1%
a.- Apunte de sintesis importante 49.5%
. b.- Cuadros Sindpticos 38%
15 c.- Proyector de acetatos c.- Poniendo mmigenes 8.3%
d.- Copia textual de algin articulo, libro. 4.16%
a.- Proyector de acetatos en power point 0%
15 d.- Computadora b.- Proyeccidn de imigenes 0%
c.- Cuadros stnopticos 0%
d.- Ensefianza de algun programa. 100%
16.-¢ El docente utilizo la televisién y nideo como herramientas de | a.-siempre 4.16%
b.-Casi siempre 4.16%
apoyo? c.- Bn ocasiones 70.8%
d.- Nunca 20.8%
17.- ¢Dé qué manera los unhizo? a.- Presentacion de documentales 24.16%
b.- Presentacion de peliculas 24.16%
c.- Presentacion de conferencias. 24.16%
d.-Presentacion de trabajos de alumnos. 27.5%
18.- Para que ustedes obtuvieran la informacién de temas ¢ cual |a- Buscar en biblioteca 19.6 %
de las siguientes tareas dejo el docente? b- Buscar ca internet 11.3%
¢.- Buscar en alguna institucidn 0%
d.- Las anteriores 69.1%
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PREGUNTAS RESPUESTAS
19.- ¢Cudles fueron las estrategias de ensefianza que el docente | a-Asignacién de tareas durante la clase 16.6%
utilizo durante el curso? b.- Resolucién de problemas 45.8%
c.- Repeticién textual de articulos 8.3%
d.- Lectura en clase. $.16%
e.-Las anteriores 25%
20.-¢ qué capacidades intelectuales estimulo el docente, por medio | a.- Capacidad de andlisis y sintesis 57.3%
de las actividades realizadas en clase? b.- Reflexion - 38%
¢.- Memorizacion 0%
d.- Las anteniores $.3%
21.-¢ Dé que forma se dirige el docente hacia los alumnos? a.- Personal 95.83%
b.- Impersonal ( apodos, sobrenombres) 1.17%
22.-; Dé que forma se dirigen los alumnos hacia el profesor? a.- Personal 87.5%
b.- Impersonal. 12.5%
23.; El docente interrumpe 2 los alumnos cuando estin |a.- Siempre 10.2%
hablando, aunque su discusion tenga que ver con el tema? b.- Cast siempre 8.33%
c.- En ocastones 29.16%
d.- Nunca 323%
24.- El docente permitid a los alumnos la exprestén de tdeas |a.- stempre 33.3%
respecto al tema, sm juzgarlos? b.- Casi siempre 33.3%
c.- En ocasiones 19%
d.- Nunca 14.4%
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PREGUNTAS RESPUESTAS
25. ¢ El docente durante el cusso escolar propicid un ambieate | 2.- Siempre 25%
agradable de trabajo? b.- Casi siempre 54.16%
<.- En ocasiones 15.5%
d.- Nunca 5.3%
a.- Exdmenes 12.5%
26..-¢ Las actividades consideradas para evaluar el cusa fueron? b.- Trabajos 4.16%
c.- Parnicipacion 0%
d.- asistencia 0%
e.-Las anteriores 83.3%
2.7- ¢ De acuerdo al tipo de evaluacién que realizé el prafesor, qué | a.- Memonzacién 7.73%
capacidades te permitié desarrollac?® b.- Creatividad 4.16%
c.- Opinitn personal 20.8%
d.- Resolucién de problemas 50%
e.-Las anteriores 17.3%
28-¢El doceate después de cada evaluacion , te dio calificaciones? a.- Stempre 66.6%
b.- Casi siempre 20.8%
C.- en ocasiones 8.3%
d.- Nunca 4.3%
29.-; Dé que forma se dio rerroalimentacién? a.-Revisién grupal del examen 33.3%
b.- Comrecciones por escrito 13.3%
c.- Revisién Individual del examen 6 trabajo. 29.1%
d.- ninguna 24.83%
a.- no acreditada 4.16%
30.-La calificacién que obtuviste al final de la materia fue b.-6a7 58.3%
c- 8-9 29.16%
d-10 8.3%

OALLYDIAINSIS HIVZIONTYAV A ALNZIOT VILLOYAHd



PRACTICA DOCENTE Y APRENDIZAIE SIGNIFICATIVO

GUIA DE OBSERVACION

“JIONES MATERIALES:

-Estado fisico de! aula; Espacio, llyminacion, Ventilacion, condiciones fisicas del inmobiliatio y

del aula.

’

Y Age
-Asistencia y Puntualidad
-Preparaci6n de la materia; disefio de programa , contenidos que aborda el programa.

Preparacién de la clase: Material de apoyo preparado ( proyector, computadora, video, etc.)

-Preparacion del contenido y operativizacion del programa.

DIDACTICA - ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
- Openativizacion del programa y dinamica general de la materia.
- Estrategas de ensefianza; ( exposicion del docente, alumnos, trabajos en equipo, trabajos de
reflexion, retroalimentacion, discusidn. Etc)
Se detiene en algin tema para explicarlo cuando los alumnos no entienden
- Articulacién de los contenidos revisados durante el curso.
- Actitud que tictie ante las participaciones de Jos alumnos.( aceptacion de opiniones contrarios
a las de el, libertad de expresion, dedicacion de tiempo cuando algiin tema no es comprendido.
ctc.)
- Su comportamiento es: autocritico, democritico, disponible, distante, estereotipado, original
o laisse — faire,
-Uso de material diddctico; pizarron, proyector de acetatos, rotafolio, computadora, proyector

de filmina, videocasettera.etc.

’

INTERACCION

-Actitud del docente y alumnos ( disponibles, amables, serios, alegres, organizados, metddico,
atentos, distraidos, participativos.) etc.

- Actitud del docente hacia el grupo.

- Actitud del grupo hacia el docente.

- Actitud entre los compafieros
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PRACTICA DOCENTE Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

EVALUACION
Tipo de evaluacion ( exatnen, trabajo, proyecto de investigacién. Etc).
Valores atribuidos, es decit el porcentaje que tuvo la participacion, el examen, trabajos.

Numero de evaluaciones y Forma de evaluar.
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PRACTICA DOCENTE Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

INSTRUMENTO DE EVALUACION

ESTE CUESTIONARIO TIENE COMO FINALIDAD, APROXIMARNOS A UNA REALIDAD

DE ENSENANZA — APRENDIZAJE EN LA FACULTAD DE VETERINARIA Y/O
BIOLOGIA.

Instrucciontes: subraya la(s) respuesta(s) que consideres correctas.

PLANEACION

1.- Al inicio del cursog el docente presentd un programa para la materia?
a.-si b.-no

2.-¢ ¢l programa clabocado por el docente contenia?
a.-86lo Objetivos b.- Sélo contenidos temdticos y bibliografia c.- Criterios de Acreditacion
d.- todos los anteriozes.

3. - ¢consideras que las temdticas y bibliografia planteadas en el programa eran actualizadasre
a.- Todas b.- Casi todas c.- Algunas d.- Ninguna

4.- el docente durante el curso ¢ trabajo en base a lo planteado en el programa?
a.-Siempre b.-Casi siempre c.- En ocasiones d.- Nunca

5.-;Consideras que el docente preparaba previamente ¢l tema cevisado ea claser
a-Siempre b.-Casi siempre c.-En ocasiones d.-Nuaca

6.~¢Consideras que el docente preparaba previamente el matedial de apoyo utilizado en clase?
a-Siempre b.-Casi siempte c.- En ocasiones d.- Nunca

7.-sconsideras que el docente preparaba previamente la dindmica de clases?
a.-Siempre b.-Cast siempre ¢.- En ocasiones d.- Nunca

DIDACTICA ~ ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
1.- ¢ El docente estitnulo 2 los alumnos a participac durante la clase?
a.-Siempre B.-Casi siempre c.- en ocasiones d.- Nunca

2.-¢ ¢l docente pregunto st tenfan conocittliento peevio en celacion al tema revisado en clase, con el fin
de integrar tos conocimientos?
4..-Siempre b.-Casi giempre c.- en ocastones d.- Nunca

3.- 4 el docente posibilito la articulacion de las temdticas cevisadas en su clase, con las temiticas de otras
matecias?
a.-Siempre b.-Casi sicmpee ¢~ En ocasiones d.- Nunea

4.-4 el docente los hacia reflexionar sobre la utilidad del contenido teérico de Ja materia aplicado a la
pricticar
a.-Siempre b.-Casi siempre c.- En ocasiones d.- Nusca

5.-¢ ¢! docente los hacia reflexionar acerca de su prictica profesional futura?
a.-gsiempre b.-Casi siempee c.- ea ocasiones d.- Nunca




PRACTICA DOCENTE Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

6.- Durante o curso, ¢ cudl fue la forma de trabajo en clase?
a.-Bxposicia del docente 1h.- Exposicion de los alumnos ¢.- Seminatios <.-Dindmicas Grupales.

7.- Durante ¢l cusso, el docente hizo uso de:

a.-Pizarron:
a.-siempte b.- Casisiempre c.- En ocasiones d.- Nunca

b.- Proyector de acetatos:
a.-sicmpte b.- Casi siempre c.- En ocasiones d.- Nunca

c.- Proyector de filminas:
a-stempre h.- Casi siempre c.- En ocasiones d.- Nunca

d.-Computadora
a.-sicmpre b.- Casi siempre c.- En ocasiones d.- Nunca

8.- ¢ Dé qué manera uttizo el doceate }os medios audiovisuales?

Pizacron:

a.- Apunte de sintesis imporeante b.- Coadros Sindpticos ¢.- Posiendo imdgenes d.- Copia textual de
algin articulo, libro.

Proyector de filminas:
a.- Apvnte de sintesis importante b.- Cnadros Sindpticos c- Poniendo imdgenes d.- Copia textnal

Proyector de acetatos:
.- Apunte de sintesis importante b.- Cuadeos Sindpticos c.- Poniendo imdgenes d.- Copia textual

Computadora:
a.- Apunte de sintesis importaate b.- Cuadros Sindpticos .- Poniendo imndgenes d.- Copia textual

9.-4 El doceate utilizo la television y video como herramientas de apoyor?

a.-siempre b.- Casi siempre c.- En ocasiones d.- Nunca

10.-¢Dé qué manerz los utilizor
a.-Presentacion de documentales b.- Presentacién de peliculas c.- Presentacion de conferencias. d.-
Presentacion de trabajos de alumnos.

11.- Para que ustedes abtuvieran la informacion de temas ¢ cudl de las siguientes tareas dejo el docenter
a.- Buscar en biblioteca b.- Buscar en intesnet c.- Buscar en alguna institucién d.- ninguna.

12.- sCudles fucron las estrategias de enseflanza que el docente utilizo durante el curso?
a.-Asignacién de tarcas durante la clase b.- Resolucion de problemas c.- Repeticion textual de acticulos
d.- Lectura en clase.

13.- ¢ qué capacidades intelectuales estimulo el docente, por medio de las actividades realizadas en
claser
a.- Capacidad de andlisis y sintesis b.- Reflexion c.- Memorizacién d.- ninguaa.
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INTERACCION
1.-¢ D¢ que forma se dirige el docenie hacia los alumnos?
a- Pesonal b.- Impersonal ( apodos, sobrenombres)

2.-¢ Dé que forma se dirigen los alumnos hacia el profesor?
a.- Pessonal b.- Impersonal.

3.-¢ El docente intecrumpe a los alumnos cuando estin hablando, aunque su discusidu tenga que ver
con ¢l tema?

a.- siempre b.- Casi siecmpre c.- Iin ocasiones d.- Nunca

4.- El docente permitid a los aluminos la expresion de ideas respecto al tema, sin juzgaros?
a.- siempre b.- Casi siempre c.- en ocasiones d.- Nunca

5.- ¢ el docente duraate ol curso escolar propicid un ambieate agradable de 1cabajo?
a-siempre b.- Casi siempre c.- En ocasiones d.- Nunca

EVALUACION
1.-¢ Las activiclades consideradas pam cvaluar ¢l curso fueron?
a.- Exdmencs b.- T'aabajos c.- I'anticipacion d.- asistencia

2.- ¢ De acuerdo al tipo de evalugcion que realizé el profesor, qué capacidades te permiti6 desarcollac?
a.- Memorizacién b.- Creatividad c.- Opinibn personal d.- Resolucién de problemas

3.-¢El docente después de cada evaluacion , te dio calificaciones?
a.-siempre b.- Casisiempre c.- en ocasiones d.- Nunca

4.-¢ Dé que fooma se dio retroalimentacion?

a-Revision grupal del examen b.- Correcciones por escrito ¢~ Revisidn Individual del examen 6
trabajo. D.- ninguna

|| MUCHAS GRACIAS
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