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INTRODUCCION

El presenté trabajo surge de la inquietud de la que, tanto profesores,
alumnos y publico en general cuenten conun material que les sea de utilidad para
orientar alguna actividad que tienda al progreso econémico, social y cultural del
pafs. Que lavez estimule al lectora profundizar sus conocimientos en el 4rea del

Cooperativismo y de las Ciencias Sociales en general.

Los profesores, ante todo, pretenden que el alumno aprenday practique el
contenido de cada una de las &reas que se imparten en sus materias, por lo que
es necesario que el alumno cuente con el material apropiado para estudiar y
complementar la exposicion de! catedréatico; lamentablemente, en esta materiase
cuenta con muy escasa bibliograffa y, ademés, gran parte de ella es obsoleta, o
bien hacé mencién sobre el Cooperativismo en otlros paises, pero no en México,

sobre todo al hablar de la legislaci6n para las cooperativas.

Es por ello qﬁe, particularmente, nace el deseo de elaborar esta tesis de "El
Cooperativismo como una alternativa de desarrollo”,; donde se da un enfoque
informativo, sencillo y completo, cerca de los contenidos méas importantes y
actualizados de la formacién cooperativa; para que sirva de apoyoa profesoresy
alumnos, Esto no justifica que el alumno o profesor se aboque tinicamente a este
texto, sino que deber4 complementar sus conocimientos en alguna otra bibliogra-
fia con los que podré4 establecer criterios de amplitud o sintesis sobre Cooperati-

vismo.



CAPITULO|
'; ‘ GENERALIDADES

t

i

DEFINICIONES:

Por no existir acuerdo general respecto a las expresiones utilizadas en materia cooperativa,
debemos atenernos a la costumbre en el medio mexicano, fundada en conceptos consagrados en el
lenguaje castellano. Asi en el diccionario Hispano-Americano se encuentran los siguientes términos:

. COOPERAR: Obrar conjuntamente con otro u otros para un mismo fin.

COOPERACION:  Acciény efectode obrar conjuntamente en todos los aspectos posibles enla
existencia humana.

COOPERADOR: Sujeto activo de la accién de cooperar, en la forma gramatical més explicita.
COOPERATIVO: Dicese de lo que coopera o puede cooperar a alguna cosa.

COOPERATIVISTA: El sujeto activo que realiza una obra permanentemente dentro del sistema
cooperativo.

Ademé4s podemos recurrir ala Ley General de Sociedades Cooperativas para definir los siguientes
conceptos:

ORGANISMOS COOPERATIVOS: Se entiende por organismos cooperativos a las uniones, federa-
ciones y confederaciones integran las sociedades cooperativas.

SISTEMA COOPERATIVO: Es la estructura econ6mica y social que integran las Sociedades
Cooperativas y sus organismos. El sistema cooperativo es parte integrante
del Movimiento Cooperativo Nacional.

MOVIMIENTO COOPERATIVO NACIONAL: Comprende al Sistema Cooperativo y a todas las
organizaciones e instituciones de asistencia técnica del Cooperativismo a
nivel nacional. Su méaximo representante ser4 el Consejo Superior del
Cooperativismo.

DOCTRINA COOPERATIVA: Es el conjunto de principios teéricos aceptados universalmente; o
m4s concretamente, la Doctrina Cooperativa que se ha venido formando por
las coincidentes opiniones sustentadas por diferentes autores que han
observado las practicas cooperativas en todo el mundo.

LQUE ES EL COOPERATIVISMO?

Hasta el afio de 1924 se empleaba la palabra <<Cooperatismo>> para referirse al sistema de
cooperaci6n. Ahora se emplea la palabra <<Cooperativismo>>. Igualmente se decia <<Cooperatista>>al
partidario de este sistema, ahora se dice <<Cooperativista>>. Al socio de una cooperativa de consumo
se le decia <<Cooperario>>. Ahorase generalizo la expresion <<Cooperativista>> al referirse indistinta-

ménte a partidarios del sistema cooperativo o miembros de Organismos Cooperativos.
Tampoco en la definicion deloque es el Cooperativismo existe unidad: cada autor segun suideologia
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politica, pais de origen, etc., tiene la suya. A continuacion analizaremos algunas definiciones expresadas
por algunds estudiosos de la materia.
i .

ANTONIO RODRIGUEZ ROSA:

' El Cooperativismo es un sistema econémico donde todo se hace en cooperacion, én donde todo es
de todos en la proporcién al consumo o servicios de cada cual, sintener en cuenta sus credos religiosos
o su-formacién politica, en donde cada socio es trabajador y duefio al mismo tiempo; en donde cada cual
se siente como en su propia casa en medio de una fraternidad de camaraderia, en donde cada quien percibe
laparte de laplusvalia distribuible por su trabajo aportado o por lo que haya pagado de m4s, y las invierte
en lo que estime més conveniente. . -

El Cooperativismo es un sistema que tiende a crear con el convencimiento del medio ambiente, una
estructura social y econémica de tipo s6lido y permanente, capaz de suplantar la actual economia
capihalista.

i

CHARLES GIDE: :
i El Cooperativismo es todo un programa de renovacion social; representa un esfuerzo colectivo de
la sociedad humana, encaminado a cambiar el actual estado econémico del mundo y a terminar con la
explotacién que hoy sufre el hombre en sus condiciones de consumidory de productor.

ANDRES PUENTE CRUZ:
= Cooperativismo es un plan econémico que consiste en formar asociaciones de personas que se
proponen hacer en comun diversas operaciones de compra, produccién o venta obteniendo como
resultados un beneficio en su favor derivado de la eliminacién de intermediarios entre los productores 'y

los ¢onsumidores; se distingue de la empresa capitalista porque no busca el beneficio econémico, sino
la mejor distribucién del mayor nGmero de ventajas entre sus miembros.

JOAQUIN CANO JAUREGUI:
El Cooperativismo es un sistema econbmico social para el mejoramiento integral de la persona
humana de escasos recursos, mediante la accién conjunta y democrética en una empresa que satisfaga
tales prop6sitos sin explotar a sus semejantes.

ROSENDO ROJAS CORIA: :
El Cooperativismo es una filosofia, ya que es nuevo concepto de la vida y del mundo, una mueva
conducta ética, un sistema de pensamiento y accién, encaminado a consagrar los nuevos y los méas caros
valores de la cultura universal, para tratar de llegar a la verdad, al bien y ala belleza.

Si bien es cierto, el Cooperativismo es un Movimiento de dos razones fundamentales: Primera,
porque altera los conceptos actuales de la vida y del mundo, y segunda, conmociona al mundo con su
sistéma; pero también porque la constituyen una serie de principios, pensamientos y avances en el terreno
de la accién, que hacen de él, no patrimonio de una persona, de una raza o de un grupo nacional
detérminado, sino de un bien universal.

LQUE ES UNA COOPERATIVA?

ANTONIO DE GONZALEZ:

La cooperativa es un tipo de organizacién colectiva que se guia por principios distintos a los de la
empresa tipica capitalista. La cooperativa tiene como fin primordial la solucién de problemas especificos
del grupo, sobrelabasedela cooperacién. El afén de lucro personal, quedarelegado a un segundo plano,
ya que ésta se propone estimularla accién colectiva en la consecucién de los fines para los cuales se crea.

ANTONIO SALINAS PUENTE:
Es una organizacion juridica que tiene por objeto satisfacer una necesidad social por medio de un
sistéma cooperativo.



. JOAQUIN CANO JAUREGU!: .
' Lacooperativa es.elinstrumento de accion de la doctrina cooperativa, o sea, una sociedad integrada
por trabajadores que operan conjuntaménte una empresa cooperativa de su propiedad, basada en
prinél“lpioé Bien definidos. '

ROSENDO ROJAS CORIA: ,
Una éocieﬂa:d cooperativa es la agrupacién de personas fisicas o naturales que se encuentran vinculadas
por l4 soliflaridad y la ayuda para perseguir un fin comun, operando dentro de las leyes respectivas.

Por otra parte, la Ley General de Sociedades Cooperativas vigente en nuestro pais nos dice:

"La sociedad cooperativa es una forma de organizaci6n social integrada por personas fisicas con
base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el
propésito dé satisfacer necesidades individuales y colectivas a través de la realizacién de actividades
econ6micas de produccién, distribucién y consumo de bienes y servicios".

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Los principios sobre los que descansa el funcionamiento de todo el Movimiento Cooperativo
Universal, fuéron fijados por la Alianza Cooperativa Internacional (A.C.1.), que es la sociaciéh que agrupo
a todos los organismos nacionales de cooperativas de la mayor parte de los paises del mundo.

Desde 1869 y con la participacién de Alemania, Francia, Suiza y Suecia, se reuni6 en Londres el
Congreso Britanico de Cooperaci6n. En 1876 tuvo efecto en Paris el Primer Congreso Internacional
Cooperativo, quedando fundada la Alianza Cooperativa Internacional, que habré de celebrar numerosos
eventos internacionales de igual naturaleza con sede en diversas capitales europeas, estudiando los
problemas que de modo fundamental afectan a este movimiento y publicando en varios idiomas !a "Revista
de la Cooperacién Internacional”.

Las reglas que emergierén del Manifiesto de los "justos Pioneros de Rochdale” y de acuerdos
posteriores a la propia sociedad cooperativa, incorporados a sus técnicas de trabajo, formando en
definitiva el conjunto orgénico de principios -Reglas de Oro- del Cooperativismo, que acordaron en el
Congreso de Paris de 1937, por la Alianza Cooperativa Internacional, los que enuncian de este modo:

1.- Adhesiénlibre.

2.-  Control democratico (un hombre, un voto). ,

3. Distribucién de excedentes en proporcién a las operaciones realizadas.
4.- Interés limitado al capital.

5.- Neutralidad politica y religiosa.

6.- Ventas al contado.

7.- Fomento de la Educacién Cooperativa.

Los cuatro primeros principios se consideran como de observancia obligatoria para todas las
cooperativas del mundo, dejando los otros tres en libertad de que los movimientos cooperativos las
aplicar4n o no, segun las condiciones sociales de su propio desenvolvimiento.

Sin embargo en 1966, a raiz de la evolucién que tuvo el Cooperativismo después de la Segunda
Guerra Mundial, se presenté, y se aprobé el proyecto que sintetizaba en seis los principios universales que
se encontraban en operaciény caracterizaban al movimiento cooperativo. Los mencionados seis principios
son los siguientes:

1.- Adhesionlibre.

- 2.- Controldemocrético.
3.- Devolucién de excedentes de acuerdo con la participacién en las cooperativas.
4.- Intereses limitados al capital.
5.-  Educacién cooperativa.

6.- ' Integracion.



Es decir se suprimieron "ventas de contado”y "neutralidad politicay religiosa”, pero se agrego uno
mé4s: Integracién. En el primer caso, se debié a que el movimiento cooperativo de consumo, habfa
establecido grandes almacenes y supermercados que podian abastecer toda las necesidades de los
hogdres de los socios lo cual propiciabd una suficiente fuerza financiera para otorgar créditos a sus
miembros. !

]
En el segundo caso se debi6 a que en algunos paises el movimiento cooperativo habia formado su
propio partido en tendencia de alcanzar el poder. Por otraparte se habia comprobado que las regiones mas
fuertes del planeta, directa o indirectamente, habian apoyado el movimiento cooperativo.

En México la Ley General de Sociedades Cooperativas vigente, en su Articulo 6 nos dice:
"Que las sociedades Cooperativas deberén observaren su funcionamiento los siguientes principios:

1- Libertad de asociacién y retiro voluntario de los socios.
2.- Administracién democrética.
‘3. Limitacién de intereses a algunas aportaciones de los socios si asf se pactara;
_4.- Distribucién de los rendimientos en proporcién a la participacion de los socios;
5. Fomento de la educacién cooperativay de la educacién en la economia solidaria;
6.- Participaci6n enlaintegracién cooperativa;

7.- Respeto al derecho individual de los socios de pertenecer a cualquier partido politico o
asociacién religiosa; y
8.- Promocién de la cultura ecolégica™

Los seis primeros son de observancia universal, los dos restantes tiene aplicacién unicamente en
territorio nacional.

Examinemos brevemente los principios universales del Cooperativismo:

LIBRE ADHESION:

La adhesién o ingreso a una cooperativa debe ser voluntaria, sin limitaciones ni distribuciones o
diferencias sociales, politicas, religiosas o raciales.

El significado del principio se refiere a que la cooperativa debe estar abierta para todo aquel que
quieraingresar; todas las personas que deseen ingresar puedan formar parte de una sociedad cooperativa
siempre que cumpla con los requisitos establecidos en sus estatutos..Igualmente podemos decir, que si
un socio ha cumplido con los estatutos, puede retirarse libremente cuando lo considere necesario.

CONTROL DEMOCRATICO:

‘ Considerando que cada sociotiene unvoto sinimportar el dinero que haya proporcionado por medio
de los certificados de aportacién, y que ademés, 1a administracion de la cooperativa debe ser realizada
por personas elegidas por los propios socios, se afirma que las cooperativas son organizaciones
democréticas, es decir, organizaciones en las que todos los miembros tienen posibilidades de ser

escuchados, de proponer y expresar sus decisiones a través de una votacion.

Es importante sefalar que el principiode la democracia permite que cualquier socio opine o critique
las actividades que la sociedad realiza y que pueda ocupar cargos en la administracion.

La Ley General de las Sociedades Cooperativas en su Articulo 11 fraccién | nos dice:
“Se reconoce un voto por socio, independientemente de sus aportaciones”.



INTERES LIMITADO AL CAPITAL:

La cooperativa trabaja con el dinero o bienes acumulados por los socios, es decir, con el capital y
no para el ¢4pital, ya que su funcién es prestar servicios a sus socios.

Las posibilidades econémicas de los socios son bajas; por eso el capital accionario, en caso de
recibir intefés debe ser una tasa estrictamente limitada (A.C.1.).

! t

,El capital al servicio de la cooperativa puede, incluso, no recibir retribuci6én alguna. En efecto hay
que pensar que los que aspiranala realizacién de una actividad econémica en forma de cooperativa, no
pretenden obtener remuneraciones por sus aportaciones sociales, sino crear una mejor oferta de bienes
o serVicios, obtener un puesto de trabajo o colocar su produccién en condiciones favorables.

A

Que ld cooperativa decida no pagar interés algunoa las aportaciones sociales, no supone que éste
obligada a ello; sino que el tipo de interés, si se decide su aplicacion debe ser limitado.

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEACUERDO CONLA PARTICIPACION:

Cuando existen rendimientos o excedentes, pertenecen a los socios de la cooperativa y deben de
ser repartidos de tal manera que no haya ganancias para un socio a costa de otro; se debetener presente
que no importa el nimero de certificados de aportacién que un miembro posea, yaque se tomaré en cuenta
para el reparto de un rendimiento a cada socio, ser4 el trabajo parala cooperativa cuando sea de produccién
-y la cantidad de operaciones, en caso de la cooperativa de consumo.

En México, la Ley General de Sociedades Cooperativas en el Articulo 24 se establece:

"Los excedentes de las sociedades cooperativas de consumidores que reporten los balances
anuales, se distribuiran en razén de las adquisiciones que los socios hubiesen efectuado.durante el afio
fiscal”. :

Mientras que su Articulo 28 menciona: .

"Los rendimientos anuales que reporten los balances de las Sociedades Cooperativas de producto-
res, se repartiran de acuerdo al trabajo aportado por cada socio durante el afio, tomando en cuenta que el
trabajo puede evaluarse a partir de los siguientes factores: Calidad, tiempo, nivel técnico y escolar”.

FOMENTO ALAEDUCACION COOPERATIVA:

Todds las cooperativas deben de tomar providencias parala educacion de sus miembros, empleados
y dirigentes, y publico en general, en los principios y técnicas, tanto econémicos como democraticos, de
la cooperacién (A.C.1.).

La educacién cooperativa consiste en la divulgacién de los principios y de la doctrina cooperativa,
mediante métodos pedagégicos propios de laidea cooperativa, de modo especial entre los cooperadores,
y en general para todo el pueblo.

Si la cooperativa es un sistema democréatico que exige la participacién activa de sus integrantes,
es necesario que éstos sepan cémo practicando y para ello seri indispensable su educacion, la
informaci6n y la capacitacién, de forma que la educacién se extiende a los sccios, dirigentes, trabajadores
y publico en gaderal.

El principipde la educacién pretende contribuir ala formacién del hombre en lo econémico, es decir,
que los sociosg’mticipen de una economia basada en el servicio y no en el lucro; formacién en lo social,
tratando qué Ids socios participen en la bisqueda del bienestar del grupo, no sélo individual, y de una
manera m4s jupfl; formacién enlo moral, entendiendo que con ello se pretende formar a los socios en el
respéto al ser hgfinano y a evitar su explotacién, y a no obtener provecho por medio del ¢fabajo de otros.
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Cabe destacar que en nuestro pais, la Ley General de Sociedades Cooperativas en su Articulo 47
menciona que: _ : .

"En tbdas las sociedades cooperativas sera obligatoria la educacién cooperativa y la relativa ala
. economia $olidaria”. ’ '

INTEGHRACION COOPERATIVA:

Atendiendo al principio de ayuda mutua, las cooperativas deben ayudarse entre sf con la finalidad
de mantener unidos los esfuerzos, los recursos, como pueden ser dinero, mercancias, productos, etc., y
de esta formadisponer de ellos para mejorar sus operaciones o de compra o de venta. O seaque enlugar
de competir o de permanecer aislados, deben integrarse en organismos de mayor extension: Federaciones,
Confederaciones, Uniones, etc. :

" Si el Cooperativismo proclama la cooperacién, no puede concebirse que ésta no existe entre los
organismos de todos los tipos. E| sistema cooperativo debidamente integrado, lograré en un tiempo mas
corto la conquista de sus metas.

Por otra parte, nuestra Legislacion Mexicana, en la Ley General de Sociedades Cooperativas nos
dice que las cooperativas deben de observar en su funcionamiento, ocho principios; los seis primeros, son
los que se consideran universales; los otros dos son: '

NEUTRALIDAD POLITICAY RELIGIOSA:

Esto es conveniente, ya que los asuntos politicos.o religiosos son de suyo apasionantes y si
permitieratraerlos al seno de las cooperativas, podria provocar divisién de opinionesy alterarlaarmonia
que debe existir, mas ain que la cooperativa no distingue raza, color, nacionalidad, credo politico o
religioso y siempre tiene su puerta abierta para admitir el ingreso de personas hasta el limite de su
capacidad, bastando que sean de buena voluntad y buenas costumbres.

v

PROMOCION DE LA CULTURA ECOLOGICA:

Uno de los aspectos que cada dia tiene mayor importancia social y econémico en el pais, es el que
se refiere a la ecologia.

Los problemas de contaminacién del aire, agua y suelo: el control de los residuos sélidos; el cuidado
de las &reas verdes; la creaci6n y administracién de sreas naturales protegidas; la educacién y
concientizacién de la poblacién son asuntos que requieren mayor atencion, y la participacién responsable
y activa de todos los sectores.

Debido a que la calidad del ambiente guarda una estrecha relacién con la calidad de vida de los
mexicanos, el Gobierno Federal conjuntamente con los Gobiernos de los Estados,-ha establecido
programas de equilibrio ecol6gico y de proteccién al ambiente, los cuales dan una respuesta a las
necésidades de preservar y conservar el equilibrio con la naturaleza.

FINES DEL COOPERATIVISMO
ECONOMICOS:
19 Proporcionar trabajo seguro;
2  Dar un pago justo que corresponda al trabajo realizado;

3° " Ofrecer bienes y servicios (b4sicos) a precios razonables;
4° 'Evitar intermedios innecesarios y encarecedores; y

8
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52  Lograr laparticipacionde | socio en la direccién y administracion de sus empresas, paraevitar
que poder esté en manos de unos pocos.

§
SOCIALES: ,
i1 Organizaralos irabajadores pEra que, juntos puedan resolver sus propios problemas y los de
su comunidad; -
122  Eliminar la explotacién del trabajo. desarrollando una sociedad mas justa;
32  Elevarla capacitacion técnica de los trabajadores, con el fin de que estén mejor preparados

para resolver sus problemas de trabajo o de consumo;y
4*  Proporcionar todos los servicios de bienestar social.

POLITICOS:

12 ElCooperativismo puede serun instrumento de colaboracién entre los trabajadores urbanos
y rurales para complementar sus actividades econémicas y sus luchas por lograr mejores
formas de vida; y

22  ElCooperativismo puede serun instrumento que facilite la alianza entre los trabajadores y el

- Estado, para resolver los problemas de las clases populares.

IMPORTANCIA DEL COOPERATIVISMO EN EL CAMBIO SOCIAL:

Su importancia resalta al considerar los distintos aspectos que presenta:

a) ASPECTO ECONOMICO:

Se fortalece el nivel de ingreso y el poder adquisitivo de los socios. Esto es asfi, porque en ellos no
hay que pagar utilidades a un socio capitalista y todos los rendimientos son para los socios trabajadores
o consumidores. Por consiguiente, disminuye la injusta distribucién del ingreso nacional que prevalece
actualmente en todos los paises y la insatisfaccién social que se deriva de esa injusta distribucion.

. [
b) ASPECTO SOCIAL:

Una empresa cooperativa que opera de acuerdo con sus principios, genera en sus miembros
sentimientos de seguridad en si mismos, por ser capaces de sostener una empresa que los beneficia. A
partir de esto se desarrolla naturalmente un sentimiento de autoestima y se crea un ambiente de
reconocimiento por parte de quiénes los rodean, especialmente familiares, amigos y vecinos. Conesto se
superan muchos problemas psicosociales que hemos padecido, tales como: La apatia, el desinterés,
compleio de inferioridad, etc.

¢) ASPECTO POLITICO:

Tanto al interior de 1a empresa como en la vida sociopolitica del pais, se presentauna participacién
democratica, porque el socio de unaempresa cooperativa no sesiente comprometido con nadie por razén
de su trabajo, sino por sus convicciones (sobre todo si la empresa mantiene el principio de neutralidad
politica y religiosa).



CAPITULO I
DESARROLLO HISTORICO DEL COOPERATIVISMO
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ORIGEN

Se llama Cooperativismo a todo régimen socioeconémico de explotacién copperativa. En el fondo,
viene a ser no otra cosa que una aplicacién de la corriente social lamada solidarismo, pues su conocida
férmula "cada uno paratodos; todos para cada'uno”, no deja lugar a dudas. Este término fue adoptado en
Inglaterra hace mas de 150 afios, por Roberto Owen y es uno de los principales precursores de este
movimiento. Hoy en dia estd muy difundido en muchos paises de latierra; independientemente del sistema
econ6émico o politico que en algunos prevalezca.

Enla épocade Owen, y de sus colegas Fourier y Blanc, la institucién fue catalogada como ut6pica,
debido 4 que las condiciones impuestas por el liberalismo econémico impedian la operacién de las
cooperativas. Sin embargo, a medida que esta tendencia se fue debilitando, por la introduccién de
elementos sociales y de intervencién estatal, favoreciendo en esta forma un clima propicio para su
funcionamiento, la cooperativa se convirtié6 en una completa realidad.

E! movimiento cooperativo seinicia en Inglaterra desde el Siglo XVIll, con las llamadas cooperativas
de consumo. En los Estados Unidos de Norteamérica, a principios del Siglo X1X, con un intento para crear
la$ cooperativas de produccién. En Francia, mas tarde, sobre todo con las ideas de Luis Blanc. En
Alemanid, aparece también por la misma época con las cooperativas de crédito (las cuales trataban de
beneficiar a campesinos y otras clases populares).

Los resultados préacticos de este movimiento fueron desiguales, siendo mejores en el campo de las
cooperativas de consumo y de crédito. En cambio la teoria corrid con mejor suerte; tuvo gran desarrollo,
atal grado que algunos de sus partidarios le atribuyen una validez tan importante, que laconsideran como
la férmulaideal parareorganizar el sistema econ6mico actual. Claro que también hay quienes auguran un
porvenir no precisamente color de rosa, para el sistema, debido a que, es bien cierto que es susceptible
de contribuir al mejoramiento de cierlo nimero de personas, en cambio, no puede hacer mucﬁeo para
transformar el orden socioeconé6mico existente.

PIONEROS DE ROCHDALE.

Rochdale es una ciudad situada a veinte kilbmetros de Manchester, Inglaterra, que sufrié duramente
el impacto de la industrializacién. Las f4bricas de tejidos sustituian a los tejedores por las maquinas de
tejer, con lo cual aquellos se quedaban sin trabajo y se hundian en la miseria. Adem4s, los tenderos les
vendian la comida cara y abusaban de ellos, cobrando intereses por la comida fiada. Entre las soluciones
para salir de esta situacién se pensé en fundar una cooperativa para adquirir comida.

E) principal problema radicaba en Ja falta de medios econémicos. Para reunir un capital los
cooperadores se imponian el sacrificio de ahorrar dos peniques por semana, y cuando la acumulacién de
estas misergs cuotas representara una suma suficiente, comenzarian a vender unos pocos articulos y mas
adelante log trian ampliando.

*

E! prineipal defensor de la solucién cooperativa fue Carlos Howard, hombre de escasa cultura pero

de fe inquebgantable en la cooperacion.

Los aeperdos principales para montar la cooperativa fueron:
- f({;apital formado con aportaciones de los socios.

10




- ,,‘El capital devengaria un interés, al que se fijaria un maximo.

- " Elrégimen de esta sociedad serfa democrético, cada socio tendria un voto.

- 1 Venta de géneros de buena calidad, con peso y medida justos, al corriente en la localidad y

"dxclusivamente al contado.
- Distribucion trimestral de los éxcedentes o beneficios, proporcionalmente al importe de las
i compras hechas por cada cooperador durante el trimestre.

A Ioé;,géjedores que tuvieron la iniciativa, se agregaron obreros de otros oficios. También es cierto
que algunBs de los primitivamente adheridos a la idea desistieron antes de fundar la sociedad. Los
promotores fueron cuarenta, solo quedaron veintiocho cuando se inauguré el despacho, cada socio
suscribi6 urla acci6n de una libra.

El 11 de Agosto de 1844, en el Jocal de Ja <<Social Institution>>, se celebré la primer Asamblea
Geneéraly 48 eligieron los cargos. La cooperativa fue inscrita en el registro de sociedades el 24 de Octubre
con |a denominacién de <<Rochdale Society of Equitable Pioneers>>.

Laventa no la pudieron iniciar sino hasta el 21 de Diciembre, debido ala falta de un local y de material
necesario para funcionar. Los articulos en venta el primer dia eran: az(car, manteca, harina de trigo, harina
de avenas y velas. El valor de los productos vendidos apenas lleg6 a catorce libras.

Se acord6 que se abriria la tienda Gnicamente los lunes de siete a nueve, y los sabados de seis a
siete de latarde. En Marzo de 1845 se acord6 abrir el despacho'todos los dias laborables, menos el martes,
y durante un mayor nimero de horas. Al mismo tiempo se obtuvo licencia para vender té y tabaco. En
Octubre del mismo afio se empez6 a vender carne.

Alfinat del primer trimestre se distribuy6 un dividendo (retorno) de tres peniques por libra de compra.
El segundo dividendo fue de cuatro peniques. El cuarto, al final del primer afio, fue de siete peniques. En
el primer afo no se pagd ningln interés a los titulos. Los remanentes, después de repartir el exceso de
percepcién (excedentes), se reservaron para aumentar el capital. Después se aboné a los titulos el 2.5%
y mas tardb el 4%.

En 1846 fueron pocos los socios que ingresaron, pero el capital subid a 252 libras y el despacho semanal a 34.

En18501a paz social de Rochdale se vio turbada por enfrentamientos religiosos, que amenazaron
la convivericia en el seno de la cooperativa. Pero se acordé'que cada socio tenia derecho a expresar sus
ideas y sentimientos libremente, pero en formay circunstancias apropiadas. A pesar de esta borrasca, la
cooperativa sigui6é desarrollandose; los socios llegaron a 600 y el capital a 2,300 libras esterlinas.

En 1851 el despacho se abri6 todo el dia. Al afio siguiente se inauguraron los departamentos de
zapdterfa y sastreria. En 1857 los socios eran ya 1850, el capital pasaba de 15,000 libras, los beneficios
anuales superaban las 5,000 y el volumen de ventas semanales era casi de 1,500 libras esterlinas.

A fines de 1850 comenz6 sus operaciones la Rochdale District Corn Mill Society, o sea, la Harinera
del Distrito Rochdale. Su objeto era suministrar a los socios harina puray més barata que en el mercado.
Entre sus socios figuraban significados socios de la Equitable Pioneers, la cual invirti6 en la nueva
empresa 400 libras, aumentadas posteriormente a 600.

A pesarde todo, la Equitable Pioneers decidi6é no vender més harina que la producida por la Rochdale
Corn Mill Society, bajando considerablemente la venta. En el tercer trimestre de 1851 la Corn Mill perdi6
441 libras, lo cual dio lugar a rumored de que la cooperativa de los Pioneers estaba seriamente
comprometida por las sumas facilitadas & la empresa harinera. Después de muchas discusiones y
propuestas de soluciones, se nombré a und persdna para remoldear toda Ia sociedad. Se reestructuré y
saned, corrigiendo vicios y defectos, despilfarros y errores. Se impuso un nuevo sistema para la compra
degranoy se superaron las deficiencias en la molienda y se cambié el sistema de contabilidad, poniéndolo
a cargo de una persona experta. ‘

]
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Al final lo Pioneers vencieron las dificultades y en septiembre de 1852 las pérdidas de Corn Mill ya
estdban liquidadas y el balance trimestral arrojaba una ganancia de 100 libras.

. Tras este éxito los Pioneers se animaron para organizar la produccién cooperativa. En 1854
comipraron una fabrica donde empezaron a trabajar en 1855, con 96 telares. En el mismo afio se instal6
maduinaria nueva y asf alcanzaron los 50,000 husos (hifados). Entonces se implanté el principio de
parﬁicipacién del obrero en los beneficios de la empresa.

. Los Pioneers, al crear la nueva empresa, permitieron que todo el piblico pudiera suscribir capital.
Muchas de las acciones de Rochdale Cooperative Manufacturing Society, nombre de la nueva sociedad,
fueron adquiridas por gente que vefa en ellaunabuenainversién de su dinero, pero que carecia del espiritu
cooperativo. A partir de este momento, el principio de participacién del obrero en los beneficios corri6 en
gravisimo riesgo de no se aplicado. En 1864 la asamblea suprimié este principio estatutario, con lo que
la sociedad se desvié de su planteamiento inicial.

A partir de 1861 se dejo sentir la crisis con motivo de la Guerra de Secesién Norteamericana, que
ocasion6 un descenso en la produccién de algodén, y por lo tanto éste no llegaba las industrias textiles.
Pero los cooperadores de Rochdale se las arreglaron lo mejor que pudieron y répidamente se recuperaron.

Dado que por todo el pais se habian creado otras cooperativas, pronto surgi6 la idea de conseguir
una coordinacién entre ellas. Tras varios fracasos y muchas reuniones, en 1862 se fij6 un plan conjunto
que comprendia: .

12 Lacreacién de una central de compras en Manchester o en Liverpool, que operase exciusiva

mente de contado;

22  Esta central no realizaria beneficios; se limitaria a cargar un pequefo porcentaje sobre las

ventas de cada cooperativa, para cubrir los gastos;

32  Seoperaria exclusivamente con las cooperativas afiliadas;

4%  Las cooperativas afiliadas estarian obligadas a adquirir a 1a central los articulos que ésta

suministrar4;

52  Lascooperativas distribuirian al capital social de la central de compras proporcionalmente al

nimero de socios; y
6? Cadasociedades pagaria sus correspondientes gastos de transporte.

En agosto de 1863 se inscribi6 en el registro la Cooperativa Wholesale Society, con un total 88
cooperativas adheridas. La Wholesale empez6 siendo simplemente comisionista, pero luego se transformé
en depésito, aunque modesto, en bien de las cooperativas pequefas. El éxito de la Wholesale se debié
principalmente a la iniciativa e impulso de los Pioneers de Rochdale.

Los Pioneers no quisieron reducir su obra a una tienda donde comprar mejor, sino que creian con
firmeza que para mejorar las condiciones de vida de los trabajadores habia que desarrollar la educacién
y lainstruccién. Hasta 1849 no se pudo tealizar una labor constante en esta materia. Se constituy6 una
comisién para la venta de libros y periédicos y destinar los beneficios a la construccién de una sala de
lectura. A partir de 1854 se publicé un almanaque, que servia a la vez de informacién de la marcha social
y dé sucesos, y también de manifiesto anual para proteger la idea cooperativa y obtener el apoyo de
simpatizantes.

" En 1850 se organiz6 una escuela de nifios, en la que se pagaba una cuota de 20 céntimos al mes
y en 1853 1la cooperativa de Rochdale decidi6 destinar al fondo de la educacién el 2.5 % de losa beneficios
netos, lo cual permitié remunerar a los maestros. En 1855 se inauguré una sala parala ensefianza mutua
de los mayores de catorce afios.

Posteriormente se organizaron varios cnclos de conferencias sobre temas cientificos de interés para
fos socios.

Los Piogeers tamblén se dedicaron ala creacién de otras entidades como: La Sociedad de Socorro

en basos de enfermedad y entierro y una sociedad de construccién.
!
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CAPITULO Il |
CLASIFICACION DE LAS.COOPERATl\‘IAS'SEGUN SUFUNCION

. Laley General de Sociedades Cooperativas (LGSC) en su Articulo 21 nos menciona las distintas
clases de sociedades cooperativas:
"Forman parte del Sistema Cooperativo las siguientes clases de sociedades cooperativas:
.- De consumidores de bienes y/o servicios, y
H1.- De productores de bienes y/o servicios".

LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CONSUMO

LQuésonlas Cooperativas de Consumo? .

La Sociedad Cooperativa de Consumo se define como: Una asociacidn de personas y no de
capitales, controlados democraticamente, que tiene por objeto satisfacer las necesidades de consumo de
sus socios, siendo los excedentes que se producen distribuidos en proporcién alas operaciones que cada

.uno de éstos realiza con ella, y cuyos beneficios se extienden en la medida de sus posibilidades a toda
la comunidad. '

Por otra parte la Ley General de Sociedades Cooperativas en su Articulo 22 ias define como:
“Son sociedades cooperativas de consumidores, aquellas cuyos miembros se asocien con el objeto
- de obtener en comin, articulos, bienes y/o servicios para elfos, sus hogares o sus actividades de
produccién”. '

Es evidente que en estas asociaciones primero empezé un grupo y luego fue amplidndose con la
incorporacién de muchos socios, hasta llegar a ser millares y cientos de millares en algunos casos.

Los socios de las cooperativas de consumo son alavez clientes y empresarios, pues todos poseen
la cooperativa, y s6lo gracias a la asociacién pueden obtener ventajas.

Las cooperativas tienen entodas partes un marcado caracter socialy popular, y su mayor dimension
por razones de eficiencia nunca ha de perder tal caracter.

La mayorfa de las cooperativas de consumo suministran articulos de alimentaciény limpieza, pero
fas hay también de toda clase de articulos para el hogar, de libros y material escolar en general, el
suministro de agua, de servicios turisticos, etc.

Enla mayoria de los paises -México entre ellos- las sociedades cooperativas tienen una legislacién
especificas como sociedades distintas de las mercantiles o aun de las sociedades civiles.

Las cooperativas de consumo se definen como sociedad de personas que buscar resolver una
sociedad econémica comin; en este caso procurarse de productos y servicios al costo mas bajoy en la
calidad més alta.

En ellas no se pretende un lucro sino la prestacién de un servicio. Como es una asociacién de
consumidores, esta‘expende a cada uno de éstos, los articulos al precio de costo, pero para poder asumir
los gastos generales que se produzcan durante el afio la cooperativa carga una margen sobre cada articulo.
Cuando se ha cerrado el balance de fin de afio, aparece un "exceso de percepcién” o excedente, el cual
se devuelve, por lo menos en parte, a los socios en forma de "retorno” en proporcién a las compras
efectuadas durante el afio a ta cooperativa. N
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Se hamencionado que se retornd en parte a los socios porque cuando hay exceso de percepcion se
destina unaparte al fondo de reservay dtra parte al fondo de educacién cooperativa. Muchas cooperativas
ddstinan este exceso de percepcién a la constitucién de importantes reservas a fin de hacerle frente ala
ndcesidad de autofinanciamiento que tzene toda empresa.

Los prop6sitos concretos dque pefsiguen estas sociedades cooperativas se pueden resumir en los
“siguientes puntos:
. 1.- Proporcionar alos asociados articulos de buena calidad, con peso y medidas exactas, y alos

precios més bajos posibles;

2.- Fomentar el espiritu de ahorro entre $us afiliados, ya que al final del afno, los socios obtienen
excedentes, que estan a su disposicién en la cooperativa;

3.- Proporcionar otros servicios a sus miembros, como son: escuelas, clinicas médicas, campos
deportivos, etc.;

4.- Fomentar la solidaridad y la ayuda mutua entre los asociados; y

5.- Combatir en la medida de sus fuerzas el ucro indebido de las instituciones comerciales
extendiéndose beneficios a todo el pueblo. .

Al respecto de este (iltimo punto; la Ley General de Sociedades Cooperativas nos menciona en el Articulo 23:

"Las sociedades cooperativas de consumidores, independientemente de la obligacién de distribuir
artfculos o bienes de los socios, podran realizar operaciones con el publico en general siempre que se
permita a los consumidores afiliarse a las mismas en el plazo que establezcan sus bases constitutivas.
Estas cooperativas no requerirdn m4s autorizaciones que las vigentes para la actividad econémica
especffica”.

Respecto a los excedentes originados de las operaciones con el piblico en general, el Articulo 25
de la Ley General de Sociedades Cooperativas no dice:

"En caso de los compradores de que habla el Articulo 23 de esta Ley (LGSC), ingresaran como socios
a las sociedades cooperativas de consumo, los excedentes generados por sus compras, se aplicaran a
cubrir y pagar su certificado de aportacién si los compradores no asociados, no retirasen en el plazo de
una afo los excedentes a que tienen derecho, ni hubieran presentado solicitud de ingreso a las
cooperativas, los montos correspondientes se aplicaran a los fondos de reserva o de educacion
cooperativa, segin lo determinen las bases constitutivas de dichas sociedades".

CAUSAS DE SUNACIMIENTO

Las principales causas que dan origen al nacimiento de las cooperativas de consumo son las
siguientes: ‘

1?2 Crisis econémicas que originan situaciones de desempleo y escasez;

2¢  Situaciones emergentes como son las guerras, los trastornos ocasionados por las fuerzas
naturales: los terremotos, los ciclones, las epidemias, etc.

3%  Porreacci6n del pueblo contra la especulacién desmedida existente en el comercio; y

4?  Como resultado de la planeacién y creacién por el Estado de unidades habitacionales o de
nuevas comunidades.

DIVERSAS COOPERATIVAS DE CONSUMO

Los principales tipos de cooperativas de consumo son, en términos generales, los siguientes:

12 Cooperativas de consumo de articulos para uso doméstico (abarrotes, ropa, articulos de
farmacia, etc.);

22  Cooperativas de consumo DE SERVICIOS, O SEAN LAS QUE CONTRATAN CON EL ESTADO, CON LAS
compaiifas privadas o que adquieran en comin determinados bienes para su uso exclusivo.
Entre éstas, podemos sefialar las de consumo de energia eléctrica, la de adquisicién de
maquinaria agricola para los servicios de roturacién, cosecha, etc., de los agricultores, los de
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE o para irrigacién de los campos, las de transporte para conducir
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exclusivamente a los asociados, etc.

32  Consumo de articulos para la produccién individual de sus miembros. Tales cooperativas son
los artesanos, que adquieren en comdn los articulos y materias primas para su produccion
individual y.de agricultores que adquieren semillas, abonos quimicos, etc., para las labores
individuales del campo.

Por $u parte el Articulo 26 de la Ley General de Sociedades Cooperativas nos dice:

"Las sociedades cooperativas de consumidores podran dedicarse a actividades de abastecimiento
y distribucién, ahorro y préstamo, asi como la prestacién de servicios relacionados con la educaciény
obtencién de vivienda”.

SOCIEDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO:

Se define como asociacién de personas que establecen una empresa com(n, denominada coopera-
tiva, en términos de las leyes correspondientes con el objeto de estimular el ahorro y el de proporcionar
créditos a un interés més bajo que el que priva en los bancos capitalistas; sociedad enla que cadahombre
vale un voto, independientemente del capital aportado o de las operaciones que realice la sociedad, y en
la que existe el gobierno de los propios miembros, que se han organizado independientemente de su
posicion politica, su credo religioso, o su nacionalidad. -

Su propésito fundamental es estimular el ahorro entré los asociados. Los ahorros acumulados se
ponen a disposicién de las asociados mediante un sistema de crédito. Los socios tendrén derecho a
‘beneficio del crédito en proporcién alos ahorros que hayan acumulado. Los beneficios que puedan resultar
se distribucién en proporcién al uso que los socios hayan hecho de los servicios que presta la cooperativa.
El que més prestamos haya recibido pagé la mayor cantidad de intereses y fue, por lo tanto, el que més
aporto a los beneficios. Légicamente a él le perteneceré la mayor porcién de los beneficios.

CAUSAS DE SUNACIMIENTO:

Las causas que dieron origen al nacimiento de las cooperativas de crédito son:
1. La existencia de la crisis econdmica que empobrecieron a los pueblos,
2° Laexistenciade usurerosy prestamistas que se aprovechaban de la situaci6n para aumentar
ilicitamente su riqueza. Pero aun la existencia misma de estos explotadores de !a necesidad
humana, no se ha debido exclusivamente a crisis econémicas, sino también al hecho de que
-aprovechan la pobreza de los productores del campo y de la ciudad, para colocar capitales con
. el méximo de seguridad .y con intereses elevados.

En México, laprimera sociedad de este tipo fue fundada en 1877 con el nombre de Banco Social del
Trabajo, su objeto era el de proporcionar crédito a bajo interés a sus miembros, los cuales deberian ser
de preferencia productores, A esta sociedad le sigui6 la Caja Popular Mexicana, fundada en 1879 en la
Ciudad de México, de paso debemos sefialar que esta cooperativa de crédito fue ia primera en editar un
peribédico enteramente cooperativo, en el mismo afo d sufundacién, y al que denominé "L.a Cooperaci6én”.
A este notabte experimento le siguieron otros no menos interesantes como fueron los de 1882 y 1883,
llamados Bgnco Popular de Obreros y Banco de Empleados; después vinieron la Sociedad Nacional
Cooperatlv,qde Ahorros en 1886y 1a Protectorade 1901. En afios posteriores, las sociedades cooperativas
de crédito enominaron Cajas Populares, en virtud de que la Legislacién Bancaria, reserva la actividad
de crédito emel pals, solamente alas sociedades an6nimas. Las cajas populares hoy numerosas, debieron
su creacion gl Pesbitero Pedro Vazquez, quien desde antes de 1949 habia establecido algunos centros
sociales pqr@trabajadores. ;

La prlgpera caja popular fue fundada en 1951 y se llam6 Le6n X, en la Civdad de México;
inmediatamq'nte después surgieron algunas més en la provincia, especialmente en Jalisco; Guanajuato,
Michoacéan, Ban Luis Potosiy Zacatecas; para 1954 habia ya 64 cajas en todo el pais. Para el afio de 1964
se constrtuyﬁ la actual Confederacion Mexicana de Cajas Populares y se contaba con mis-de 20,000
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asociados.

Hoy en dfa los socios disfrutan no sélo de servicios de ahorro y préstamo, sino también de seguros
devida, fianzasy asesoria; y el crecimiento de algunas cajas ha sido tan notable, que algunas poblaciones
rutales ya compiten con la banca comerdial. Para finalizar diremos que la Confederaci6n citada, esta
asociada a la Confederaci6n Latinoamericana de Cooperativas de Crédito, a la Organizacién de las
Cdoperativas de Américay al Consejo Mundial de Cooperativas de Crédito.

f ‘ ¥

'LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCION:

LaLey General de Sociedades Cooperativasenel Articulo 27 nos dice que las cooperativas de produccion son:

"Aquellas cuyos miembros se asocien para trabajar en comdn en la produccién de bienes y/o
servicios, aportando su trabajo personal, fisico o intelectual. Independientemente del tipo de produccién
ala que estén dedicadas, estas sociedades podré almacenar, conservar, transportary comercializar sus
productos, actuando en los términos de esta Ley (LGSC)".

Sus caracteristicas esenciales son:

1.: Los socios deben trabajar directamente en esta empresa, en forma colectiva, y 6 que en ella
hay les pertenece a todos ellos.

2.- Los socios producen para el mercado.

3.- Los socios ocupan puestos acordes con sus conocimientos y aptitudes.

4.- Losrendimientos después de separar los fondos sociales, se distribuyen entre los socios de
acuerdo con el tiempo trabajadoy la calidad del trabajo que cada uno hizo en la cooperativa.

En las sociedades cooperativas de productores cuya complejidad tecnolégica lo amerite, debera
haber una Comisién Técnica, integrada por el personal técnico que designe el Consejo de Administraci6n
y por un delegado de cada una de las areas de trabajo en que podia estar dividida la unidad productora.
Las funciones de la Comisi6én Técnica se definiran en las bases constitutivas.

Las cooperativas de produccién pueden organizarse para la elaboracién de toda clase de bienes, asi
como para la prestacién de toda clase de servicios, debiendo entenderse que ambos deben ser licitos y
de beneficio social. Nuestra Ley General de Sociedades Cooperativas no pretende detallar actividad por
actividad, porque se correria el riesgo de omitir alguna actividad u ocupacion licita, que la ciencia y la
tecnologia modernas crean constantemente. Asi, generalizando, quedan comprendidas actividades que
existan o puedan existir. '

Para orientar a nuestro apreciable lector, en el siguiente capitulo referimos algunas de las
actividades més conocidas.
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e i)ué donlas Cooperativas Agropecflarlas?

!

debemos sefialar que las cooperativas cuando han alcanzado cierto grado de desarrollo, se integran
a través de planes comunes, con las cooperativas de consumo, industriales, etc., a fin de eliminar
totalmente a los intermediarios con objeto de crear mercados comunes cooperativos.

'

' : g e ¢ . . .
i M&s que daruna definicién de lo que son las cooperativas agropecuarias, vamos a referirnos a dos

de sus aspectos que las definirdn por si mismos: Los objetivos que persigue y las clases de cooperativas
que éxisten.

. 1.- OBJETIVOS FINANCIEROS:

‘ La falta de crédito ha sido siempre un inconveniente para el productor agricola que trata de
conservar su produccién de mejores precios; raramente dispone del dinero que necesitay le es dificil

* obtenerlo prestado en condiciones favorables.

Las organizaciones cooperativas permiten salvar esta anomalia y para ello, hay varias
modalidades. La m4s importante y que resuelve directamente elproblema, esladelas cooperativas
de crédito, que tienen por objeto solucionar los problemas de financiamiento, haciendo llegar a los
socios los recursos que necesitan en condiciones razonables y con la oportunidad debida.

, Otra modalidad para solucionar el problema financiero es la de los almacenes de deposito o
"warrants”, que consiste en depositar en las bodegas de la cooperativa una cantidad determinada
de un producto bajo recibo, recibo que puede utilizar como garantia para operaciones de crédito,
responsabilizandose en ditima instancia la cooperativa del pago de la obligacién contraida con esta
garantia.

Otra fuente de financiamiento es la de las cuentas corrientes, en virtud de las cuales las
cooperativas entregan a sus socios los articulos que necesitan durante el afio, liquiddndolos con sus
productos y dejando enla cooperativa los saldos asufavoracuenta de los articulos que va retirando
en el curso del nuevo afio.

Las organizaciones cooperativas tienen, pues, en el aspecto financiero la misién de resolver

a sus miembros los problemas de este tipo que se les presenten.

2.- OBJETIVOS ECONOMICOS:
Fundamentalmente, la cooperaci6n persigue el fortalecimiento de la economia rural a través

! de tres objetivos principales:

virtug de:

!
i

t

i a) Producci6én al menor costo posible proporcionando abastecimientoy servicios baratos,

eficientes y oportunos.

b) Ventasalos precios mas altos que puedan obtenerse en consonancia con el sentido de
servicio del Cooperativismo, contrario ala especulacién.

c) Conquista de los mercados con productos de la calidad y en |4 cantidad que necesita el
consumidor.
Rebajas en los costos de produccion.
Los productores rurales, al asociarse en esta forma, logran apreciables reducciones en sus costos en

- disminucién de los gastos generales y de administracién en los servicios que reciben;

[}
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- recepci6n frecuente y oportuna de los abastecimientos que precisa;

- entrega répida de los productos;

- mejoramientode las técnicas de.elaboracién, lo que valorizamés, tanto la materia prima como
el producto elaborado;

- en una agricultura cada dia mas mecanizada, la seguridad en los abastecimientos de
combustibles y lubricantesaun precro econémnco esindudablemente importante: untractor sin estos
elementos es inqtil;

- las mezclas de alimentos y fertilizantes que son ofrecidas a precios rebajados a los
agricultores’ por entidades privadas que usan elementos de relleno sin ningan valor y
adquiriendo las cuales, aquelios piensan que hacen un buen negocio; las cooperativas, en
cambio, que no usan tales materiales, proporcionan mercaderia que se aprovecha en su
totalidad;

- cuando las cooperativas no producen los abastecimientos para sus socios y los compran por
cuenta de ellos, analizan, comparany aprecian las diferencias de calidad de diferentes marcas
seleccionadas, las que resultan mas convenientes.

Aumentos en los preclos de venta.

En la comercializacién de la produccién, las cooperativas recurren a diversos sistemas para
mejorar los precios que obtienen sus socios. Algunos de estos sistemas son:

- Distribuci6én en varios mercados: cuando las zonas de produccin est4n muy distantes de los
centros de consumo y la posibilidad de elegir los mercados para la venta es amplia;

- Operacién en época apropiada: las cooperativas que trabajan con articulos que deben
comercializarse en periodos considerablemente amplios, tienen como objetivo aprovecharla
época mas favorable para sus operaciones, sea poniendo a la venta toda la existencia a su
mayor parte, o bien, una porcién pequena;

- Limitacién de las ventas: una practica comin en las cooperativas que operan con productos
perecederos en gran escala, consiste en seleccionarlos y clasificarlos muy cuidadosamente,
eliminando los tamafios no apropiados o los ejemplares de calidad inferior porque éstos no
pagan los gastos de embalaje ni flete. Cuando tienen salida como subproductos, los
ejemplares eliminados pueden entregarse al comercio en numerosas formas.

Conquistade mercados

Aparte del mantenimiento de orden técnico en la produccién, la cooperacién ha usado otros
medios paralograr mercados més amplios y seguros. Uno de ellos es la propaganda, utilizando los
sistemas modernos de publicidad. La propaganda debe l6gicamente estar orientada hacia la
conquusta del mercado para aumentar en estaformalademanday, consugunentemente los retornos
a los socios.

El mejorarmiento introducido por las cooperativas en las practicas de comercializacién ha sido
un factor muy favorable para la colocacién mas amplia de los productos cooperativos.

3.- OBJETIVOS EDUCACIONALES:

Eltrabajador rural, por su condicién econémicay por su alejamiento de los centros poblados
recibe muy poca o ninguna instruccién. De ahi que el cooperativismo tenga un campo amplio para
hacer realidad el printipio de promover la educacién. Por la amplitud de sus actividades del
cooperativismo rural, su funcién educativa puede abarcar tres aspectos fundamentales: cultural,
técnico y social. En efecto, aparte de o que es Unicamente educacién cooperativa, son numerosas
las cooperativas que propician directa o indirectamente politicas educacionales en beneficio de sus
miembros o de sus familiares.

Por otraparte, hay otrotipo de influencia muy importante y es el que tiene que ver con el interés
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por la educacién que se despierta en los cooperadores, aun en los de mas modesta condicién, que,

preocupados primero por la sociedad, desean saber masy més a medida que se imponen de los
detalles que se les proporcionan. AGn cuando lacooperativano desarrolle un programa concreto de
educacién, éstas presentan una fudrzaimportante en el terreno de la educacién econémica de sus

socios. ;

4. OBJETIVOS SOCIALES: .

Como objetivos sociales la cooperacién busca analizar los sanos impulsos de los seres
humanos hacia la mutua comprensién y tras solucionar los problemas materiales, dar satisfaccion
al espiritu a través de la belleza, la salud y la felicidad. Las cooperativas tienen un valor espiritual
cuando facilitan el contacto entre vecinos para resolver los asuntos de interés conman.

Un aspecto importante que el cooperativismo ha estado desarrollando es el de laformacion de
lajuventud. Porello, organizaa los j6venes en instituciones las cuales persiguen el adoctrinamiento
de los futuros integrantes del movimiento cooperativo. Este adoctrinamiento, ademaés de abarcar

. aspectos educacionales, est4 orientado especialmente hacia lo social, en cuanto esto representa

;
!
t
t

lavidaencominyla aplicacién de laférmula clasica: "uno para todos, todos para uno”. Los j6venes
adquieren el hébito de servir desinteresadamente y se incorporar més tarde a la vida activa de la
entidad con un criterio amplio y bien cimentado sobre lo que debe ser la cooperativa.

5.- OBJETIVOS TECNICOS:

Los objetivos técnicos del cooperativismo agropecuario tienen una significacién muy amplia
y son susceptibles a resumirse en tres sentidos, cada uno de los cuales tiene extensos proyeccio-
nes: ' .

- Desarrollo de la produccién agropecuaria abundante y diversificada dentro de los niveles
cualitativos y cuantitativos que permiten la racionalizacién de las explotaciones de las zonas
de atraccién de las cooperativas;

- Utilizacién més eficiente del capital agricolay pecuario y conservaciony mejoramiento de los
recursos naturales, especialmente el suelo;

- Mecanizacién de las faenas, industrializacién de la produccién y mejoramiento de los medios
de conservacion, transformacién, transporte y comercializacion.

Tipos de cooperativas agropecuarlas.

Las cooperativas agropecuarias se clasifican en dos grandes grupos:

Primera divisién: Esta se refiere a las cooperativas denunciadas UNIACTIVAS, ESPECIALI-
ZADAS O VERTICALES, o sea las cooperativas que se dedican a una sola actividad y que agrupan
agricultores que producen u operanenun sélotipo de produccién agricola. Este tipo de cooperativas
las podemos dividir como sigue:

a) De abastecimientoy compra encomin: estarama se refiere a la adquisicién que hacen
las cooperativas de este tipo, de dos clases de articulos: los que se refieren al consumo
(alimentaci6n, vestido, etc.) y los que se refieren a la produccién (semillas, abonos,
implementos de labranza, etc.). .

b) De comercializacién o de venta en coman: Este tipo de cooperativas tiene por objeto
principal el de eliminar toda clase deintermediarios entre los agricultores y consumidores;y sus
objetivos son. .

- Agrupar a los agricultores con pequefas producciones y capitales;
- Establecer almacenes para la conservacion de la produccién en tanto ésta se
vende;
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- Adquirir medios de transporte para llevar directamente la produccién al consumidor;

- . Adquirir a bajos precios la maquinaria necesaria parala tipificacién y clasificacion
de los productos;

- Ahorrdr en los materiales relativos al empaque de la produccion; y

- Adquirir 1a seguritiad de que sus producciones son pesadas correctamente en la
cooperativa.

c) Cooperativas de transformacién: La funcién principal de este tipo de cooperativas es
transformar las materias primas que entregan los asociados, en articulos de consumo
, para el mercado.

N d) Cooperativas de servicios: este tipo de cooperativas se refiere al aprovechamiento en
com(n de maquinaria costosa (tractores, cosechadoras, trilladoras, etc.), mediante un
calendario fijado por las propias cooperativas. Se refiere también al aprovechamientoen
comun del servicio veterinario en las cooperativas lecheras, de inseminacion artificial,
de frigorificos regionales, de sanidad rural, etc.

e) Deseguros: Estetipo de cooperativas debe su creacion fundamentalmente al temor al
riesgo y a la inseguridad que abrigan los agricultores; asf por ejemplo: existen
cooperativas de seguro contra: incendio, pérdida por muerte del ganado debido a
epidemias, riesgo de dafios en los cultivos por las plagas, el granizo, los huracanes, las
inundaciones, etc.

, f) De crédito: (Ya hemos hecho mencién de ellas en el capitulo anterior, y cuando hablamos
: de los objetivos financieros de esta cooperativa).

a) Forestales: Esta clase de cooperativas se refiere a los campesinos dedicados a explotar
la madera en los bosques, o los productores de éstos, mediante concesiones que han
‘ adquirido de los gobiernos regionales o nacionales.

Segunda division: Estase refiere alas sociedades cooperativas agropecuarias denominadas
MULTIACTIVAS, GENERALES U HORIZONTALES, o sea, aquellas que se dedican a diversas
actividades y que agrupan a agricultores que concurren con producciones diversas, y que prestan
a los mismos determinados servicios. En estos casos las cooperativas tienen actividades de
compra-venta en comdn, la transformaci6n, de servicios, de seguros, etc.

En esta clase de cooperativas estan dos tipos de ellas:
a) Las de colonizacién: La mayorfa de ellas, son promociones hechas en grupos de
campesinos escogidos para poblar lugares en donde los gobiernos tienen interés en
\ confirmar su soberania, o bien con el objeto de acomodar agricultores o campesinos que
carecen de tierras en regiones agricolas sobrepobladas.

b) Las granjas colectivas: Son. agrupaciones de campesinos en donde la tierra ha sido

‘ colectivizada y todas la trabajan en comun, repartiéndose equitativamente los prove-
chos de acuerdo con la produccién que resulte.

COOPERATIVAS PESQUERAS:

. Qué son las cooperativas pesqueras?
Asi como las cooperativas de consumo, de produccion, industrial, etc., surgieron de las clases

pobres, asf en los literales maritimos, de los rios y de las lagunas, nacieron las cooperativas de pesca,
organizadas por pescadores riberefios de humilde condicién econémica. Se puede decir que la organiza-
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cion he estos pescadores en cooperativa, fue a partir del presente siglo como una-medida de emancipacion,
frente a las grandes compafias pesqueras que siempre habian mantenido en condiciones de vida
infrahumaha. i
' |
' Las $ociedades cooperativas pésqderas comotodas las de su género, necesitan para su funciona-
miento ser constituidas conforme 4 las Ieyes respectivas y registradas ante la oficina gubernamental
corréspondrente En México, en donde las organizacién cooperativa de pesca se encuentra ampliamente
desdrrollado, las sociedades de este tipo para dedicarse a la pesca, requieren como otras empresas
dest!nadas a la misma clase de actividad, el permiso correspondiente de! Gobierno Federal.

Las cooperattvas pesqueras por lo general comprenden un sin nimero de actividades; por ejemplo:
se abastecen en comun no tan s6lo dé articulos alimenticios, sino de los materiales que necesitan para
la pésca, como redes, cables, combustible, etc.; venden en comun la produccién que individualmente
realizan o por equipos, a quien paga el mejor precio; industrializan el pescado mediante la instalacién de
plantas empacadoras; y findlmente, tienen por objeto la obtencién de crédito para adquisicién de sus
matériales y la compra de embarcaciones adecuadas para la captura de sus especies a las que se
encuentrandedicadas.

'

En México, en donde la legislacién es altamente protectora para las clases econ6micas débiles, se
ha considerado al pescador en la misma categoria que al campesino o al obrero, y por disposicion de la
Ley Pesquera Mexicana, se concede alas cooperativas de pescade varias especies de manera exclusiva;
es décir, que dichas especies (por ejemplo la almeja, el ostién, etc.) no pueden ser explotadas por ninguna
empresa mercantil. Esta exclusividad ha hecho que la mayor parte de los trabajadores del mar se acojan
a los beneficios de la legislacién cooperativa.

COOPERATIVAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

Se preocupa mas por el despojo que sufre el trabajador como productor que el que soporta como
consumidor. La idea proviene de labase que sustentan diversos autores consistente en que el hombre no
jucha tanto en el mundo por la posesidn de bienes de consumo como por la posesién de bienes de
produccion; y considera que el sistema cooperativo es el mas justo puesto que pone en manos de los
trabajadores dichos bienes de produccién, administrados en forma cooperativa, Yy cuyos ‘beneficios
derivados de su accién van a manos de quiénes han contribuido a formarlos.

Por otro lado, debemos analizar que son las cooperativas desde distintos 4ngulos;

1.- MORALMENTE:

Siendo la cooperativa de produccién una asociacién de trabajadores, y no de capitales, se
considera que representa la forma mas completa de la cooperacién. Esta afirmacién proviene del
siguiente hecho:

La cooperacién obrera es en la vida de sus adherentes la parte més importante, puesto que
dedican a ella la tercera parte de su tiempo. En efecto, en las otras formas de cooperacién, como
' son las de consumo, de crédito, etc., el contacto con la cooperativa no existe mas que en la
realizacién de ciertas operaciones o con su presencia en las asambleas generales, lo cual no
demanda mas que una momenténea participacion.

En cambio para el trabajador que es un miembro, la cooperativa de produccién, representa para
él, toda una vida profesional. Ella es a la vez el "modus vivendi" y el instrumento de su emancipacién.
Los socios no tan sélo consagran sus horas de trabajo, sino algunas de las de su descanso.

2.- ENELPLANOECONOMICO:
Cuando una cooperativa de produccién industrial se establece, no cuenta en sus inicios méas
que con el entusiasmo de sus asociados. Por consecuencia sufre de escasos recursos financieros
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y lucha contra la hostilidad de empresas industriales muy poderosas. Durante su vida los
‘trabajadores mismos tienen que hacer una serie de sacrificios econémicos con el objeto de poder
no tan s6lo competir en precios y calidad con otros productos, sino también para aumentar el capital
|de las sociedades a efectode que puedan hacer frente, tanto ala competencia, como alas crecientes
deméndas de productos. Por consecuencia, el desarrollo econémico de las sociedades cooperativas
de produccién industrial, descansa fundamentalmente en el trabajo manual e intelectual de sus
|mnembros
}

'3.- ENELPLANOHUMANO:

La cooperacién de produccién industrial crea un tipo de hombre nuevo; aquel que se preocupa
independientemente de su bienestar personal, por el beneficio de los demés. El cooperador de
_producci6n es quien verdaderamente tiene un concepto nato de la justicia social, y por consecuen-
cia,.el desarrollo de su vida misma va encaminado al establecimiento y mantenimiento del Régimen
Cooperativo como el m&s humanamente justo.

Causas de s§u nacimiento.

Las causas que han dado origen en términos generales al nacimiento de las cooperativas de
produccién son las siguientes:
1.- Depresiones econémicas que originan situaciones de desempleo, escasez, etc.
2.- Situaciones emergentes, o sea, ocasionadas por la guerra, los ciclones, los terremotos, etc., y
3.- Comolaforma masadecuadaparatesolverdeterminados y concretos problemas econémicos
y sociales.

Diversos tipos de Cooperativas Industriales.

En el mundo existen los siguientes tipos de cooperativas industriales:

a) De transformacién: Como son las de pan, cemento, textiles, cuero, alimentacién, etc.

b) Extractivas: Como son las mineras, las de aprovechamiento de materiales para
construccién, (arena, barro, piedra, etc.), las salineras, etc.

¢) Deservicios: Como pueden ser las de produccién de energia eléctrica, las de transpor-
tes, las de produccion cinematrografica, las de construccién de edificios, las de
estibadores, etc. ‘

d) Deartes gréficas: Tales comolas deimprenta, ediciones de libros, periédicos y revistas,
las de empastado y gravado de libros, etc.

COOPERATIVAS DE VIVIENDA.

Desde el siglo pasado comenzaron a funcionar en algunos paises europeos diversas cooperativas
de hébrtamén las cuales en su mayorfa tuvieron que cerrar sus puertas, porqué la base sobre la que
descansaban, era el autofinanciamiento, lo que era practicamente inoperante en razén de la escases de
recursos-necesarios para llevar a cabo los planes de construccién, provenientes de socios afiliados a las
cooperativas.

La solucién cooperativa consiste fundamentalmente en la adaptacién de los principios, métodos y
técnicas de cooperativismo a la construccién de viviendas. El pivote principal sobre el que se asientay
gira todo el sistema cooperativo, es el de la "ayuda propia”. Eilo se traduce en que los individuos que
integran las cooperativas de vivienda, no lo esperan todo de sus propios recursos o del auxilio total del
Estado, nitampoco de la ayuda completa por la iniciativa privada. Son los individuos mismos, unidos en
cooperativa, los que, convencidos de la necesidad de su contribucién personal a la solucién de sus propios
problemas, aportan sus modestos ahorros y su ésfuerzo personal, y cuando ya han realizado un esfuerzo
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m&s o menos importante, es cuando recurrén al financiamiento para completar la inversion necesaria
dedtinada a la realizacién de sus programas de construccién.

!

|
Velﬂa]as de las cooperativas de viviehda.

o
¢e¢e
|

l
i

i [l . -~
Las ventajas del sistema cooperativo dplicado a la construccién de habitaciones, las ha sefialado

ramente el Dr. Carlos Burr: !
1.- Moviliza fuerzas sociales en beneficio colectivo, cuya motivacién no tiene caracter lucrativo;
2.- Adiestra alos participantes en el conocimiento del sistema cooperativo y en la administracién

de empresas econémicas con el resultado adicional de que les estimula al ejercicio de nuevas
actividades en el terreno;

3.- Estimulala iniciativa de los propios interesados en-la construccién de viviendas, proporcio-
nando asf una oportunidad de creacién que falta en la iniciativa estatal, y substituye por
valores sociales la mera bisqueda de ganancia que guia a las empresas privadas;

4.- Permite la planificaci6n social de la vivienda, en funcién del servicio y no del lucro, y

5.- Eliminala necesidad de un financiamiento total por parte de! Estado o de la empresa privada
en la construccién de habitdciones.

Aplicaclén de los principlos cooperativos a la cooperativa de vivienda.

1.- LIBREADHESION:

En las cooperativas de vivienda es l6gico que se tenga que limitar el nimero de asociados en
relacién al nimero de viviendas que se propone construir, ello independientemente de que debe haber
una selecci6n a efecto de que ingresen solamente socios que estén en capacidad econémica de
cumplir con sus aportes de capital.

Si la cooperativa’de vivienda es de caricter temporal o sea, que su vida se limitar4
exclusivamente alarealizacion de plan de construcciones para sus socios, para después disolverse
en los términos legales, entonces la limitacién en cuanto al nimero es mucho m4s rigurosa; pero en
las sociedades cooperativas de car4cter permanente, esta limitacién se entiende que es tomando
en cuenta el nimero de habitaciones de los siguientes planes de construccion.

2.- CONTROLDEMOCRATICO:
En la cooperativa de vivienda el socio tiene un s6lo voto, independientemente del capital
aportado, y ademés la asamblea de socios es soberana.

3.- DISTRIBUCION DEEXCEDENTES ENPROPORCION ALAS OPERACIONES:

En esta clase de cooperativas no existen en realidad excedentes, puesto que el capital
aportado para cada socio es el equivalente al valor de la vivienda que les seré entregada por la
cooperativa, y las cuotas que se pagan son exclusivamente para los limitados gastos de adminis-
tracién que requiere el funcionamiénto de este tipo de cooperativas; por consecuencia, no opera en
este caso el principio cooperativo antes mencionado.

4.- INTERESLIMITADO AL CAPITAL: -

Tampoco se puede decir que enlas cooperativas de vivienda opere este principio enrazén de
que el capital que los socios aportan periédicamente hasta completar el valor de su habitacién o
vivienda, no recibe ningtin interés. Tampoca se admiten'en las cooperativas de esta clase mayores
inversiapes, sean de socios o de extrafios a fa cooperativa.
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5.- FOMENTOALAEDUCACION: .

! Este principio en las cooperativas de vivienda opera con todo vigor, en razén de que es
precisamente la educacion coopera{tiva la que permitira no tan s6lo la realizacion de los planes de
construccién, sino también la convivencia pacifica y amistosa de los asociados.

| 6.- INTEGRACION:" ‘
Las cooperativas de vivienda como las demds ya vistas, se federan local o nacionalmente y
cierran el circuito de servicios a los socios y adn a los habitantes de las casas que los circundan
mediante la integracién con cooperativas de consumo, créedito, artesanales, etc.
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CAPITULOV
EL COOPERATIVISMO ENMEXICO

},
{
1
EL PRIMER ENSAYO PRE COOPERATIVO.

Desde 1830 algunas personas venian insistiendo en la idea de formar cajas de ahorros entre los
i v .
obreros y la clase menesterosa, como un medio de ayudarse en sus necesidades.

1
]

Las ideas de los partidarios de las cajas de ahorros llegaron por todos los &mbitos de Ja nacion, y
los intelectuales y artistas de la época estaban pendientes de quiénes serian los primeros en organizarse
en este tipo nuevo de sociedades. Muchos, por razén légica, llegaron a vaticinar que seria en la ciudad
de México en donde se establecerfa la primera, y ain llegaron a instar a los ideélogos de estas sociedades
para que las iniciaran. Desgraciadamente, ni alin ellos tomaron la iniciativa. Todos los circulos industriales
y de artésanos estaban pendientes de la realizaci6én de la primera, para tomar ejemplo. Esto acontecia
cuando comenzaron a llegar las noticias de que en una ciudad de provincia ya funcionaba una caja de
ahorros con magnificos resultados; efectivamente asi era: en la risuefia ciudad de Orizaba, del departa-
mento de Veracruz, tenfa lugar este feliz acontecimiento.

La sociedad fundaba en Orizaba el 30 de noviembre de 1839, llevaba el pomposo titulo de
SOCIEDAD MERCANTILY DE SEGURIDAD DELACAJADE AHORROS DE ORIZABA y funcionaba
como banco, montepio y caja de ahorros, instituyéndose fundamentalmente para combatir fa usuray se
proponfa crear centros de beneficencia ptblica. La sociedad tenia dos secciones propiamente, labancaria,
compuesta por accionistas, y la caja de ahorros, integrada por depositantes pobres que participaban de
los beneficios de la sociedad a través del interés marcado en sus estatutos a razén del 6% anual.

Se le llam6 "mercantil” porque no se encontraba un nombre apropiado para el caso, sobre todo,
considerando el hecho de que se trataba de efectuar algunas operaciones que, aunque en baja escalay
con un porcentaje sumamente bajo comparado con el corriente en ese tiempo, producia ala sociedad una
utilidad.

ANTECEDENTES DEL COOPERATIVISMO EN MEXICO.

En México la difusién inicial de las ideas cooperativistas fue realizada en 1865, por un grupo de
estudiantes socialistas, organizando sociedades de socorros mutuos y colonias agricolas; otro grupo se
dedic6 a formar cooperativas urbanas y colonias agrarias; cabe sefialar que en 1876 se reunié el Congreso
General Obrero de la Republica Mexicana; entre los postulados de este Congreso se incluy6 la promocién
del cooperativismo.

Hubo movimientos politicos que tuvieron entre sus consecuencias acciones para eliminar el
cooperativismo. A pesar de ésto, algunas cooperativas agrarias subsistieron hasta finales de!l Siglo XIX.

Es Importante sefialar que el gobierno realiz6 otros experimentos, como la fundacién de la Caja
Popular Mexicana, destinada a "propagar y ayudar al establecimiento de sociedades cooperativas de
productores y de consumo en toda la Republica”.

En México el cooperativismo ha pasado por varias etapas en las que ha sido apoyado a desprotegido,
segun la corriente politica que prevalezca; se pueden sefialar algunos intentos realizados:

i
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[ En 1889 el C6digo de Comercio reglamenté la organizacién y funcionamiento de las cooperativas con
un)critério mercantil totalmente, diferente de los principios en que se fundamentaba el movimiento
cojperativo en otros palses del mundq, de tal forma que las cooperativas eran de hecho sociedades
mércaritiles formadas por personas de escasos recursos.

) .

! Afios m4s tarde, de 1916 a 1917 con la Revoluciébn Mexicana las ideas cooperativas fueron
consideradas por el Congreso Constituyénte, aunque de formaindirecta y marginal; el Congreso agregé un
patrafo al Articulo 28 de la Constitucién, protegiendo alas sociedades cooperativas de produccion a efecto
de que pudieran exportar; por otra parte, en el Articulo 123, se incluy6 la Fraccién XXX que dice:

_"Asimismo seran consideradas de utilidad social las sociedades cooperativas para la construccion
de casas baratas e higiénicas destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos
determinados”.

Puede notarse que la Constitucién sélo reconoce de manera indirecta la legitima existencia de las
sociedades cooperativas, sin instituirlas expresamente,

Dieéz afios transcurrieron (1927) para que se emitiera la primera Ley General de Sociedades
Cooperativas, la cual, de manerainexplicable, no derogé las disposiciones que sobre coopertivas contenia
el C6digo de Comercio de 1889, dando lugar a confusiones e interpretaciones arbitrarias, teniendo como
resultado la existencia de dos movimientos cooperativos, uno basado en el Cddigo y otro apegado a la
nueva Ley.

En 1933 la Ley general de Sociedades Cooperativas de 1927 fue sustituida por una nueva ley,
posteriormente fue promulgada el 15 de febrero de 1938 la nueva ley; cabe hacer notar que esta ley tuvo
una vigencia durante més de cinco décadas, y no fue hasta el 3 de agosto de 1994 cuando se public6 en
el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de Sociedades Cooperativas vigente.

ANALISIS DE LA REALIDAD NACIONAL.

Aspecto econémico.

La situacién econémicay social por la que ha atravesado el pais durante los Gitimos afos, necesita
de la participacion activa, responsable y ordenada de todos los sectores para superar el estancamiento
y para teorientar la economia mexicana. han disminuido las condiciones de aparente estabilidad
econ6émica. Desde los afios cuarenta el pais se manej6 en un modelo de desarrollo cuyo eje dinamico de
la economia fue la ihdustrializacién. Los resultados desfavorables del modelo industrial, se reflejo en
situaciones cadavez més dificiles de superar: altas tasas de desempleo y subempleo; lainsuficiencia en
la producci6n de algunos productos basicos, elementos y bienes'de capital, especialmente, a su vez
provoca mayor importaciény fuga de divisas y una posiciéon desfavorable en la balanza de pagos. Ademaés
dé un crécimiento demografico con unacantidad anualtal de nacimientos, que lo hace una de las mé4s altas
en el mundo.

1

. Todas estas situaciones provocan la insatisfaccién de los bienes y servicios minimos de bienestar
pdra los sectores mayoritario$ de la poblaci6n, generando desigualdades de todo género, especialmente
pdra los campesinos y los obreros.

En épocas como la actual, que se caracteriza por diferentes anomalias en el funcionamiento
edonémico de los pafses capitalistas, los cuales como consecuencia de las crisis ciclicas sufren
fenémenos inflacionarios, desequilibrio en la balanza de pagos, disminucién del ingreso en combinacién
muchas veces con una acentuadarecesién econémica, es cuando cobra una importancia determinante el
estimulo y desarrollo de sociedades cooperativas; en virtud de que en tiempos de crisis, las inversiones
dé capital bajan considerablemente y por ende la creacién de empleos, gener4dndose el decrecimiento de
ingresos y encarecimiento de la produccién.
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El cooperativismo busca atenuar los sistemas econémicos basados puramente en la idea del lucro
y fundamentalmente: suprimir el trabajo asalariado y dar la opcién a la clase trabajadora para que desarrolle
sus propias iniciativas tendientes a elevar sus niveles de vida, y contribuir al mejoramiento de la sociedad
engeneral.

En el cooperativismo es donde se préctica una m4s justa distribucién de la riqueza, al eliminar lo
que $e ha denominado "renta sin trabajo”, o sea, el lucro o el sentido de ganancia inmoderada. Los
esfuérzos conjugados de las cooperativistas pueden abordar todas las faces del proceso econ6mico, en
cualduier organizacién cooperativa queda asegurada la total dlstnbuc:én entre los asociados, de los
beneficios que se obtengan en dicho ptoceso.

i

| Asi mismo, las cooperativas pueden constituir una solucién posible de lograr en las economias de
mercados de poco movimiento y desarrollo, al crear centros de ocupacién socialmente productivos, que
teng"?m la potencialidad de crecer y ser m4s fuertes y cada vez abarcar otras actividades.

' De esta manera se puede intentar corregir las deficiencias que un determinado modelo econémico
general, y ampliar los niveles de ingreso y de consumo de los trabajadores.

Es necesario crear conciencia de que en los actuales momentos la participacion del hombre de bajos
recutbos, del econémicamente débil, es mucho més importante para la comunidad en que vive si forma
parté de una cooperativa, que si quiere realizar cualquier actividad en forma individual.

Aspecto Soclal

La organizacién cooperativa constituye uno de los medios méas adecuados y eficaces paralograr una
efect[va utilizacién de los recursos humanos, a la vez permite acelerar el crecimiento econémico del pais,
al parque asegura el mejoramiento social de los grupos afiliados a dicho movimiento. Muchos individuos
Otiles se pueden encuadrar en la vida social y productiva y proporcionar a cada uno de ellos el papel que
requiere para elevar su bienestar y aumentar su sentido de dignidad humana, dentro de una mistica més
alta ge su valer y de su responsabilidad.

El cooperativismo se compromete para crear fuentes de trabajo para todos los mexicanos,
proporcionando un desarrollo econémico que corresponda al esfuerzo general y que satisfaga las
necesidades mas urgentes del sector; adopta actitudes radicales para dar un futuro inmediato vigencia
plena al derecho al trabajo.

i

Aspecto Juridico.

El pasado 3 de agosto de 1994, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto que da
aconocer la Ley General de Sociedades Cooperativas vigente y que a su vez abroga ala Ley promulgada
el 15 de febrero de 1938.

Esimportante sefialar que la Ley vigente fue elaborada basada en conceptos doctrinales y propdsitos
de pblitlca econ¢mica bien definidos; se establece como punto de partida que e! sistema cooperativo debe
ser concebldeé‘pmo medio de transformacion social, que el cooperativismo debe ser aprovechado para
acercar a los tmba;adores hacla sus objetivos de clase y de esta manera colaborar en la integracién de
un Sistema Egghémico totalmente renovado.
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CO.;MO ORGANIZARY ADMINISTRAR UNACOOPERATIVA
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Cualquiera que sea el tipo de cooperativa debe seguir un proceso bien definido de manera que la
eficiencia de la misma se asegure desde su inicio.

La organizacién de una cooperativa es toda unalabor de preparacién, de estudio, de planeaci6n, a
través de 1a cual se comprueba la necesidad, se forman las cooperadores, se recauda el capital necesario
y se organiza la empresa sobre bases seguras y duraderas. La base fundamental del éxito de una
cooperativa depende principalmente de la necesidad que existe dentro de! grupo y dél grado de interés que
tengan esds personas.

. Antes de organizar una cooperativa, deberan realizarse ciertos estudios, para determinar si el
problema que ha originado el primer cambio de ideas entre los compaferos o vecinos esta afectando a todo
un grupo o si es inquietud de sélo una o dos personas. Este paso es necesario porque determinaré las
proyécciones y el futuro de la cooperativa, tomando en consideracién la cantidad de personas interesadas
en participar de los servicios de la cooperativa.

Eltipo de cooperativa dependera del problema que desee resolverse y de la naturaleza del servicio.
Por ejemplo: si un grupo de productores de café, cafa, algodén, etc., tienen problema en sus créditos,
entregas, precios,. liquidaciones; la organizacién de una cooperativa de produccién puede ser una
respuesta satisfactoria a la situacién que se presenta. Siun grupo de obreros tiene problemas de trabajo,
la organizacién de una cooperafiva de trabajo y produccién puede ayudar a resolver una buena parte de
ia situacién. Cuando el comerciante particular no ofrece un buen trato y los precios de las mercancias son
muy altos, la cooperativa de consumo puede ser el remedio. Si un grupo de trabajadores de una empresa,
de una institucién o de un grupo de vecinos, tiene apuros éconémicos con o que se refiere a préstamos
para atender sus necesidades imprevistas, la solucién puede ser una cooperativa de ahorro y crédito.

No s6lo es indispensable comprobar si existe la necesidad; es preciso averiguar si el grupo est4
realmente interesado en organizar una cooperativa para atender esa necesidad. El interés y la manifes-
tacidn deif grupo, son indispensables para iniciar cualquier movimiento cooperativo. También es importante
asedurarse de que los futuros cooperadores estén dispuestos a aportar el capital social necesarios de
acuérdo con los servicios que deseen recibir.

i

. Pard empezar areunir el capital, cada persona interesada en hacerse asociada, deber4 suscribirlos
certificados de aportacién que puedan corresponderle, de acuerdo con los estudios previos que se hagan.

Estos certificados de aportacién deberén ser cancelados de acuerdo con la situacién econémica de
cadd asociado. Cuando la persona no tenga el dinero disponible para pagar sus aportaciones de capital al
contado, debe permitirsele que los pague a plazos y s6lo ser4 obligatoria la exhibicién del 10% (minimo)
del valor de los certificados al ingresar como socio de la cooperativa.

Conviene averiguar de previo si existen otras condiciones que favorezcan la organizacién de la
cooperativa, tales como posibles asociados, local, equipo, medios de comunicacién, posibilidades de
mercado, facilidades de operacién, dirigencia, etc.

Es importante que en el grupo preocupado por organizar una cooperativa, haya personas que por su
laboriosidad, honradez, entusiasmoy experiencia, gocendel respeto y de la confianza de sus compafieros
y estén dispuestos a "hacer carrera” en el movimiento cooperativo.



~ Ademés debera comprobarse si el nitmero de posibles asociados es suficiente y si la cooperativa
tiené posibilidades de crecimiento encuanto a volumen de actividades. Una cooperativa que se mantenga
pobfe en asociados, en capitaly en actividades, estara destinada a fracasaro ateneruna existencia débil
y poco ejemplar.
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Co;NSTITUC[ON Y REGISTRO.,

' 4

! La constitucién de una sociedad cooperativa se realizar4 en La Asamblea General que celebraran
los interesados, y en la que se levantar4 un acta que contendra:

1.- Datos generales de los fundadores;

2.-  Nombres de las personas que hayan resultado electas para integrar los Consejos y Comisiones; y
3.- Las bases constitutivas.

En dicha constitucién de la sociedad, se observar4: un voto por socio, igualdad esencial en derechos
y obligaciones, una duracién indefinida, se integraran con un minimo de cinco socios y seran de capital
variable.

A partir del momento de la firma de su acta constitutiva, las sociedades cooperativas contarén con
personalidad juridica, tendran patrimonio propioy podréan celebrar actos y contratos, asi como asociarse
libremente con otras para la consecucién de su objeto social: a la vez podran adoptar el régimen de
responsabilidad limitada o suplementada de los socios.

Las bases constitutivas de las sociedades cooperativas contendran:

1¢ Denominacién y domicilio social, -

22  Objeto social, expresando concretamente cada una de las actividades a desarrollar;

3®  Losregimenes de responsabilidadlimitadao suplementada de sus socios, debiendo expresar
en sudenominacion el régimen adoptado; ' .

4°  Forma de constituir o incrementar el capital social, expresion del valor de los certificados de
aportacién, forma de pago y devolucién de su valor, asf como la valuacién de los bienes y
derechos en caso de que se aparten;

5¢  Requisitos y procedimiento para la admision, exclusién y separacién voluntaria de los socios;

6°  Forma de constituir los fondos sociales, de monto, su objeto y reglas para su aplicacion;

72 Areas de trabajo que vayan a crearse y reglas para su funcionamiento;

82  Duracién del ejercicio social, asi como el tipo de libros de actas y de contabilidad a llevarse;

9  Forma en que debera caucionar su manejo el personal que tenga fondos y bienes a su cargo;

10° El procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias que se
realizaran por lo menos una vez al afio, asi como las extraordinarias que se realizaran en
cualquier momento a pedimento de Asamblea General, del Consejo de Administracién, del
de Vigilancia o del 20% del total de miembros;

112 Derechos y obligaciones de los socios;

12®  Formas de direccién y administracién interna; y

13® Las demés disposiciones necesarias para el buen funcionamiento de la sociedad cooperativa

‘ siempre que no se oponga a lo establecido en la Ley General de Sociedades Cooperativas.

!

Las oficinas encargas del Registro Publico de Comercio, deberan expedir y remitir en forma gratuita,
a la Secretaria de Desarrollo Social, copia certificada de todos los documentos que sean objeto de
inscripcién por parte de las sociedades cooperativas, asi como la informacion que solicite la propia
dependencia, a fin de integrar y mantener actualizada la estadistica nacional de estas sociedades.

ADMINISFRACION.
i

1.- Lafsamblea General;

La Direegjon, Administraciony Vigilancia interna de las sociedades cooperativas gstara a cargo de:
2.- Ef@onsejo de Administracion;

¥



3.- El Consejo de Vigilancia; y
4.- Las Comisiones establecidas y las demas que designe la Asamblea General.
i

La Asamblea General es la autoridad suprema y sus acuerdos obligan a todos los socios presentes,
ausdntes y disidentes, siempré que se Hubiera tomado conforme a la ley y a las bases constitutivas;
ademas resolveratodos los negocios y prpblemas de importanciay establecera las reglas generales que
debgn norrhar el funcionamiento social, asi mismo conoceré y resolvera de:

1.- Aceptacién, exclusién y separacién voluntarias de socios;

2.- Modificacién de las bases constitutivas;

3.- Aprobaciénde sistemas y planes de producci6n, trabajo, distribucién, ventas y financiamiento;
4.- Aumento o disminucién del patrimonio o capital social;

5.- Nombramientoy remocién, con motivo justificado de los miembros del Consejo de Administra-
: cidén y Vigilancia de las Comisiones especiales y de los especialistas contratados;

6.- Examen del sistema contable interno;

7.- Informes de los consejos;

8.- “Responsabilidad de los miembros de los consejos y de las comisiones;

9.- Aplicacién de sanciones disciplinarias a socios;
10.- Reparto de rendimientos, excedentes y percepcién de anticipos entre socios; y
11.- Aprobacién de las medidas de tipo ecolégico que se propongan.

El Consejo de Administracién seréd el 6rgano ejecutivo de la Asamblea General y tendra la
representamén de la cooperativa y la firma social, pudiendo designar dentro de los socios o personas no
asociadas uno o més gerentes con la facultad de representaciéon que se les asigne, y estaré integrado por
lo menos, por un presidente, un secretario y un vocal. Tratdndose de cooperativas que tengan diez o menos
soclos, bastard con que se designe un administrador. Los responsables del manejo financiero requerirdn
de aval solidario o fianza durante el periodo de su gestién. Sila Asamblea Generallo aprueba podran duran
en sUs cargos hasta cinco afos.

Los acuerdos sobre la administracién de la sociedad se deberan tomar por mayoria de los miembros
del Consejo de Administracién. Los asuntos de tramite o de poca trascendencia los despacharan los
miembros del propio consejo, seglin sus funciones y bajo su responsabilidad, debiendo dar cuenta del uso
de esta facultad en la pr6xima reunién del consejo.

El Consejo de Vigilancia estar4 integrado por un ntimero impar de miembros no mayor de cinco, con
igual numero de suplentes, que desempefarén los cargos de presidente, secretario y vocales, designados
en la misma forma que el Consejo de Administraciény que, podran durar en sus cargos hasta cinco afios.

Enel casode que al efectuarsela eleccuén del Consejo de Administracién se hubieré constituido una
mindrfa que represente por lo menos un tercio de la votacién de los asistentes a la asamblea, el Consejo
de Vigilancia sera designado por la minoria.
l Tratandose de sociedades cooperativas que teriga diez 0 menos socios, bastara con designar un
comlsnonado de vigilancia.

*

| ElConsejode Vigilancia ejercerd la supervisién de todas las actividades de la sociedad cooperativa.

Los miembros de las comisiones establecidas por laley General de Sociedades Cooperativas y las
demas que designe la Asamblea General, durardn en su cargo el mismo tiempo que los Consejos de
Administracién y Vigilancia.

RECURSO§ §INANCIEROS.

El capitat dle las sociedades cooperativas se integrar4 con las aportaciones de-los socios (en
efec&wo bienes, derechos otrabajo), y conlos rendlmientos que la Asamblea General acuerde sé destinen
paramcrementaﬂb
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; Cada socio deberd aportarpor lo menos el valor de un certificado, el cual ser4d nominativo, indivisible
y de.igual valor que los dem4s. Se podré pactar la suscripcién de certificados excedentes o voluntarios
por los cudles, se percibira el interés qua fije el Consejo de Administracién.

Las $bcledades cooperativas podrén constituir los siguientes fondos sociales:
i 1.-  DeReserva; i
2.- De Previsién Social; y !
3.- DeEducacién Cooperativa.

| El Fondo de Reserva se constituird con el 10 al 20% de los rendimientos que obtengan las sociedades
en cada ejercicio social; podré ser delimitado en las bases constitutivas, pero no ser4 menor del 25% del
capiial social en las sociedades cooperativas de productores y del 10% en las de consumidores. Este fondo
podré ser afectado cuando lo requiera la sociedad para afrontar las pérdidas a restituir el capital del trabajo;
y seré manejado por el Consejo de Administracién con la aprobacién del Consejo de Vigilancia.

u
1
H

El Fondo de Previsién Social no podréa ser limitado; deberé destinarse a reservas para cubrir los
riesgos y enfermedades profesionales y formar fondos de pensiories y haberes de retiro de socios, primas
de antigiledad y para fines diversos que cubrirn: gastos médicos y de funeral, subsidios por incapacidad,
becds educacionales para los socios o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas
y otras prestaciones de previsioén social de natural o anéloga. Al inicio de cada ejercicio, la Asamblea
- General tijara las prioridades para la aplicacion de este fondo de conformidad con las perspectivas
econdmicas de la sociedad cooperativa.

Las prestaciones derivadas del Fondo de Previsi6én Social, seran independientes de las prestaciones
a que tengan derecho los socios por su afiliacién a los sistemas de seguridad social. Se constituira con
la aportacién anual del porcentaje, qué sobre los ingresos netos, sea determinado por la Asamblea General.

El Fondo de Educacién Cooperativa ser4 constituido con el porcentaje, que acuerde la Asamblea
Genéral, pero en todo caso dicho porcentaje no ser4 inferior al 1% de los ingresos netos del mes.

32



CONCLUSIONES

El cooperativismo es unén filosofia, porque es un nuevo concepto del mundo
y de la vida, y und conducta% de ética diferente; es una doctrina o forma‘de
organizacién obien tn sistema renovador del orden econémico; es una institucion
emanada de los requerimientos de evolucién social. Constituye un sistema
econémico-social cuyo centro es el hombre, al cual busca educar de.un modo
integral para encaminarlo hacia la conquista de laverdad y el trabajo. Y su fines
la satisfaccién de sus necesidades con bienestar y progreso, sin mirar a la
explotacién de unos con otros, sino al interés colectivo en la produccién, en la

distribucién y en la circulacion de las riquezas.

El cooperativismo ha sufrido altibajas que lo han tratado de convertiren un
medio mercantilista para resolver algunas tensiones sociales; afortunadamente en
base a sudesarrollo y consolidacién como sistema social de produccién, consumo

y trabajo, estas situacién se ha superado favorablemente.

Sin embargo, en nuestro pais el movimiento cooperativo no ha tenido un
desarrollo integro acorde con la situacién econémicay social que se ha presentado
en los tltimos afos; esto es debido a que sus dirigentes no cuentan con la
preparaci6n adecuada para fomentar en las personas laimportancia del coopera-
tivismo dentro de la sociedad y a su vez comprender y estimular los esfuerzo e
ideas que se realicen dentro del movimiento cooperativo, asi mismo apoyar a los
auténticos" cooperativistas, los cuales buscan el progreso econémico, social y

cultural de si mismos, de la sociedad y conjuntamente del pais.
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