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RESUMEN

El presente trabajo aborda la situacion de familias monoparentales con jefatura femenina y
su implementacion de estrategias para el cuidado de nifias y nifios de entre 6 a 8 afios, que
convergen en una escuela publica en el barrio de San Sebastian, en la ciudad de Querétaro.
Su importancia radica en desentrafiar realidades y construir propuestas, con base en los
principios tedricos — metodologicos de democratizacion familiar, acordes con otros tipos de
arreglos y configuraciones familiares existentes los cuales van en aumento y difieren del
modelo tradicional biparental. Ademas, se abordan teméaticas como la toma de decisiones, el
ejercicio de poder y autoridad para el cuidado de nifias y nifios; la reflexion y concientizacién
sobre los roles y estereotipos de género tradicionales respecto al cuidado que aun permean
los discursos y practicas de las mujeres jefas de familia y de otros miembros del grupo
familiar; asi como la importancia del reconocimiento de necesidades, deseos e intereses
propios, del autoconocimiento, del autocuidado, y la corresponsabilidad del cuidado de
unos/unas y otros/otras en un ambiente de respeto, comunicacion, escucha, que favorezca el

crecimiento y la autonomia de cada una/uno de sus integrantes.

Palabras clave: Familias Monoparentales con Jefatura Femenina, Estrategias de cuidado a
nifias y nifios, Democratizacion familiar



ABSTRACT

The present work addresses the situation of the single-parent families headed by women, and
their implementation of strategies for child care between 6 and 8 years old that converges to
a public school in the neighborhood of San Sebastian in Querétaro. Its importance resides in
unravelling realities and constructing proposals based on theoretical and methodological
principles of family democratization in accordance with other types of agreements and family
configurations existing, which are increasing and differ from the traditional two-parent
model. Moreover, it addresses different topics such as decision making, power and authority
exercise for child care, the reflection and consciousness about traditional gender roles and
stereotypes with respect to the care, that still pervade the practice and discourse of other
women heading households and other family members, and the importance of recognizing
their own needs, wants and interests; about the self-awareness, self-care, and the co-
responsability to care for each other in an enviroment of respect, communication, and
listening that favor the development and autonomy of each member.

Palabras clave: Single — parent families headed by women; strategies for child care; family
democratization



DEDICATORIA

A mi madre Engracia Padron Pérez

A mi padre Juan José Eduardo Inclan Montes



AGRADECIMIENTOS

Agradezco enormemente a mi asesora y directora de tesina, la Dra. Maria Elena Meza de
Luna, por su acompafiamiento, su guia oportuna, su escucha con empatia y comprension. A
todas mis profesoras de la Especialidad en Familias y Prevencion de la Violencia, por sus
ensefianzas y conocimientos compartidos. Agradezco a CONACYT por haber impulsado mis
estudios. A Ailed Romero, directora de Todos Estamos Por una Esperanza I.A.P. por su
respaldo, confianza y apoyo en lo laboral y personal. A mis padres, quienes han sido mi
motivacion para dar lo mejor de mi en este trayecto de formacion. A mi compafriero de vida,
por creer en mi desde el principio, por incentivarme a cumplir con este deseo de regresar a
los espacios academicos donde el aprendizaje nunca termina. A las mujeres que compartieron
sus experiencias y quienes me han inspirado con su ejemplo de lucha a resistir y continuar

en este camino.



INDICE

INTRODUCCION

I. MARCO CONCEPTUAL
1.1  Transformaciones familiares frente a los cambios socioculturales
1.2 El concepto de familia

1.3 La familia como espacio de reproduccion social y socializacion

1.3.1 Género como categoria de analisis cientifico para comprender la familia .........

1.4 Familias monoparentales con jefatura femenina: algunas precisiones

1.4.1 La participacion de las mujeres en el mercado laboral: compatibilidad entre

trabajo remunerado con el trabajo doméstico y de cuidado. .........ccceevvevveieveieeceieennns
1.4.2 El cuidado de nifias/nifios y redes de apoyo en familias monoparentales ...........

1.4.3 Cuidar a quienes cuidan: el cuidado de si para el cuidado de otros....................

15 Democratizacion familiar
1. DIAGNOSTICO

2.1 Estructura base del diagndstico

2.1.1 Enfoque del DIiagnOStICO........ccviiuieieriecteeieste ettt sttt re b sreens

2.1.2 Planteamiento del problema inicial..........ccccoeiieieiiiiecececececeee e

2.2 Disefio Metodoldgico

2.2.1 Objetivos del DIagnOSTICO........ccevueieieieieesese ettt seens
2.2.2 POBIACION ODJELIVO ...cveeeeiicice ettt et sre s
2.2.3 Estrategias, etapas y actividades ..........ccceeeeieiieieneceeece e
2.2.4 Técnicas e instrumentos del eStUAIO..........c.covvveveiririrrcirirc e

2.2.5 Planeacion del diagnOSTtiCO .......c.ecveveieieiiisisie ettt saens

2.3 Plan de analisis general de informacion

2.3.1 Conceptos e indicadores de la situacion macro de las familias ...........cccccocveeuenneee.

2.3.2 Conceptos e indicadores de la situacion micro de las familias ..........cccceovevenenneene.

2.4 Andlisis de resultados

2.4.1 Andlisis de la situacion Macro de 1as familias. ........ooccveveeeieeeeeeeeeeeeeeeee e

2.4.2 Andlisis de resultados de la situacion Micro de las familias. .......cocceeeveveeeeeevceeennns

2.5 Arbol de problemas
1. PROYECTO DE INTERVENCION
3.1 Disefio del proyecto

3.1.1Justificacion del ProYECLO........ccccveieieietieiectececee et aas

10
10
12
15
16
18



31,2 ODJELIVOS.....eetieeieie sttt ettt ettt e e et te et e b e s ae e aesbeesa et e ere et e steeraentesreenrenns 87

3.2 Estructura del proyecto 88
3.2.1 Elementos de la estructura del Proyecto..........ccceeceeererenenienieieeneseseseeseeeeeeeeeeiene 88
3.2.2 RUta CritiCa del PrOYECTO......cueieeiiiiieieeeteiet ettt 91

3.3 Metas del proyecto 102

3.4 Indicadores de efectos del proyecto 103

3.5  Criterios de valoracion del proyecto 105

3.6 Sostenibilidad del proyecto 107

3.7  Modelo de implementacién y gestion del proyecto 108
3.7.1 Ciclode implementacion y gestiOn.........cccceeeevieeecieceeeceeeee e 108
3.7.2  Plan de gestion del ProyeCtO .........cccooiiieiiiieeeeeceeteseeee ettt 110
3.7.3  Plan de implementaciOn..........ccoveveiiiieciieeeere ettt 113
3.7.4  Plan de monitoreo y eValuaCion ............cccoeoriirenineniseneeeeese s 117
3.7.5  Plan econdmico fINANCIEIO......cciueirieirieiierieeeee e 120

V. BIBLIOGRAFIA 122
V. ANEXOS 126



INTRODUCCION

Las estructuras familiares han variado en el transcurso de la historia. Particularmente en la
segunda mitad del siglo XX, diversos factores sociales, culturales, politicos y econémicos
incidieron en las transformaciones familiares que derivaron a su vez en distintos tipos de
configuracién como lo es la familia monoparental con jefatura femenina. En ella también
podemos encontrar multiplicidad de circunstancias, sobre las dindmicas y acuerdos de
convivencia familiar. En este proyecto en especifico, se abordara la problemética de la doble
jornada laboral de las mujeres jefas de familias monoparentales, que participan en el trabajo
remunerado y en el trabajo doméstico, y como esto influye en los tipos de organizacion
familiar y optimizacion de recursos para procurar el cuidado de sus hijos e hijas de entre 6 y
8 afos, los cuales se encuentran en el 1ro y 2do grado de una escuela primaria publica en el
barrio de San Sebastian de la ciudad de Querétaro. ;Cual es el tipo de organizacién que
adoptan para el trabajo de cuidado y los roles particulares que asumen los miembros de las
familias monoparentales con jefatura femenina? ;Cuales son las estrategias y cémo se
construyen para el cuidado de nifios y nifias? ¢ Cudl es la situacion, percepcion y valoracion
del cuidado de si de las jefas de familias monoparentales? ;Cuéales son las redes de apoyo

familiares y sociales existentes o potenciales y cémo se fortalecen?

Son preguntas que buscan responderse mediante la aplicacion de un diagndstico, permeado
por la mirada de un marco tedrico conceptual con el enfoque de género y la propuesta
democratizacion familiar con el fin de promover la autonomia de las personas que conforman
la familia y, en especial, de aquellas que historica y culturalmente, por su condicion de
género, han sido relegadas a la subordinacién y al cumplimiento de expectativas de entrega
y sacrificio incondicional hacia los otros, de tal manera que transitan entre ambitos publicos
y privados, y donde podrian estar anulando sus propios deseos, necesidades e intereses en el

cumplimiento de los roles asignados en una sociedad particular.



l. MARCO CONCEPTUAL

A continuacion, se desarrollardn algunos conceptos, definiciones y elementos
imprescindibles para comprender la complejidad de las estructuras y dindmicas familiares a
partir de las recientes transformaciones acontecidas en la tltima mitad del siglo XX. Por lo
tanto, se describiran brevemente los cambios socioculturales que han condicionado e
influenciado las formas de concebir y construir las relaciones desde las familias. En este
sentido, como punto de partida se definiran los conceptos de familia, las distintas
dimensiones a considerar en la vida familiar; el género como eje transversal presente en las
distintas etapas de socializacion, en los tipos de organizacion de las estructuras sociales y de
la vida cotidiana. Posteriormente, se profundizara en el tema de las familias monoparentales
con jefatura femenina en la actualidad; en la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, aunado a las estrategias y recursos presentes para el cuidado de nifias y nifios y en el
cuidado de si mismas. Finalmente, se expondra la propuesta tedrica y practica de la

democratizacion familiar como alternativa para la prevencion de la violencia en las familias.
1.1 Transformaciones familiares frente a los cambios socioculturales

A partir de los ultimos cincuenta afios del siglo XX se han atestiguado cambios constantes a
una velocidad vertiginosa a nivel sociocultural, econoémico y politico. Es al término de las
Guerras Mundiales y en el transcurso de la Guerra Fria, en donde emergen distintas
ideologias y movimientos sociales que confrontan al sistema dominante y trascienden hacia
las multiples esferas del mundo globalizado. Esto acompafiado por el paulatino protagonismo
e influencia de los medios de comunicacién, los avances cientificos, tecnolédgicos y el
reciente auge de la cultura juvenil enmarcados en un progresivo pero fugaz estado de
bienestar que posteriormente se veria revertido frente a las recurrentes crisis econémicas
(Hobsbawn, 2005).

Bajo este panorama, el movimiento feminista, sus luchas y reflexiones, se vieron robustecidas
marcando un parte aguas en la historia al incrementar sus cuestionamientos contra el
patriarcado arraigado profunda y generacionalmente tanto en la familia como en la sociedad.
Mencionamos dos de los cuatro elementos referidos por Castells, por los cuales dicho

movimiento se fortalecié de manera peculiar es esta época: “primero, la transformacion de
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la economia y del mercado laboral, en estrecha asociacion con la apertura de las
oportunidades educativas para las mujeres” (Castells, 2001, p. 164). Tanto en el &mbito
laboral como en el educativo, las mujeres iniciaron e incrementaron su participacion. Otro
elemento consistio en “la transformacion tecnolégica de la biologia, la farmacologia y la
medicina que ha permitido un control creciente sobre el embarazo y la reproduccion de la
especie humana” (Castells, 2001, p. 164).

Este interminable vaivén de modificaciones estructurales influyeron en el terreno de lo
personal reflejandose en la transformacion de la intimidad y en el tipo de relaciones
generadas en las familias, el parentesco, en las parejas, hacia los hijos y en las nuevas formas
de percibir y vivir la sexualidad (Giddens, 1995, 65). Hobsbawn (2005) la denominé como
la revolucion cultural ejemplificada y materializada “a través de la familia y el hogar, es
decir, a través de la estructura de las relaciones entre ambos sexos y entre las distintas

generaciones” (Hobsbawn, 2005, p. 322).

En este sentido, el énfasis de la familia se volco hacia la pareja conyugal, quien retrasaba la
edad para formar una vida en comun — institucionalizada o no en el matrimonio civil o
religioso — y asimismo postergaba el tiempo para la concepcion de los hijos, disminuyendo
las tasas de fecundidad. Esto coadyuvaria a la autonomia del individuo en su toma de
decisiones respecto a los nuevos estilos de convivencia en la pareja, la libre eleccion y el
tiempo de durabilidad de la relacion; por otro lado, surgiria una nueva dinamica en los
comportamientos donde cabrian elementos como el consenso y la negociacion ante el
conflicto y las formas de organizacién. Lo cual dio paso al “impulso de la individualizacion
al &mbito de la familia, el matrimonio y la paternidad” (Beck, 2003, p. 24).

Los cambios socioculturales alcanzaron al contexto mexicano y sus variadas realidades. El
impulso de politicas poblacionales, educativas, de salud e infraestructura vial repercutieron
en cada region de manera particular. La crisis agraria aunada al proceso de industrializacion,
contribuyeron a las transformaciones en zonas rurales y urbanas modificando a su vez la
estructura, tamano, las relaciones de parentesco, el tipo de residencia y organizacion familiar
en los hogares. Los fendmenos migratorios hacia la ciudad o Estados Unidos, el reemplazo

de la actividad econdmica basada en la agricultura por el trabajo asalariado y el acceso a
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mayores niveles educativos trastocaron cada una de las dimensiones de la vida familiar
(Robichaux, 2007).

Un ejemplo es lo expuesto en la obra de Mercedes Gonzélez De la Rocha (1999) en donde
aborda las divergencias del modelo tradicional de familia, expresadas en el incremento de los
hogares con jefatura femenina en los paises latinoamericanos (incluido México), la
descripcion de sus variadas dinamicas, formas de organizacion, estrategias y practicas
cotidianas; asimismo se menciona la distinta apreciacion social en el transcurso del tiempo,
respondiendo a la transformacion y reinterpretacion de los valores sociales y culturales
hegemonicos con referencia a los distintos tipos de arreglos familiares y de concebir las
relaciones sociales. Con ello, nuevamente se reafirma la premisa mencionada con
anterioridad sobre como “los procesos de reestructuracion econéomica han acarreado una

reestructuracion de la vida intima” (Giddens, 1993, citado en De la Rocha, G., 1999).

Los procesos de transicion, al no ser uniformes ni automaticos, nos llevan a realizar una
necesaria conceptualizacion de “familia” enmarcada al contexto y condiciones especificas en
las cuales se llevara a cabo el proyecto de intervencion. Este sera desarrollado en la ciudad
de Querétaro, con familias monoparentales con jefatura femenina que confluyen en la escuela
primaria publica, ubicada en el barrio de San Sebastidn en la ciudad de Querétaro. Es
necesario considerar otros elementos relevantes con relacion a su estructura (ciclo de vida,
tamafio, composicion de parentesco) para hacer una adecuada y detallada descripcion de la
situacion familiar, lo cual, a su vez, servira como insumo de analisis y disefio de un pertinente

y eficaz proyecto de intervencion.
1.2 El concepto de familia

Las familias han sido el centro de mdultiples estudios e investigaciones desde distintas
disciplinas: la antropologia, la sociologia, etnologia, demografia, historia, entre otras.
Definirla resulta complejo debido a los diversos enfoques a partir del cual se le quiera abordar
0 bien, de la situacion-contexto-realidad particular al que se refiera. No obstante, nos
abocaremos a la perspectiva socioldgica que aporta Esteinou (2008) debido al énfasis que
vierte en su definicidn en cuanto a las relaciones, vinculos, derechos y obligaciones que son
reconocidos.
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La familia puede ser pensada como un grupo social constituido no sélo por
individuos sino sobre todo por relaciones: entre miembros de la pareja adulta,
entre padres e hijos, entre hermanos, entre tios y sobrinos, etcétera. Estas
relaciones suponen conexiones, lazos y obligaciones entre las personas
involucradas y se combinan para formar un tipo de grupo social (Esteinou,
2008, p. 75).

En este trabajo nos enfocaremos en las tres dimensiones que la autora establece para la
definicién de familia: estructura, relaciones familiares y parentela. No obstante se priorizara
en algunos ejes y subdimensiones especialmente en las Relaciones Familiares: 1. Division
intrafamiliar del trabajo para revisar la conceptualizacion de trabajo remunerado o
productivo, trabajo domestico y de cuidado con la finalidad de elaborar una adecuada
clasificacion de actividades y responsables de las mismas; asi como 2. Las opiniones sobre
los roles de género (valores, creencias y normas), debido a su influencia en la importancia y
priorizacion de necesidades de atencidn y de cuidado hacia y entre los integrantes, en esta
ocasion abocandonos a las mujeres que ejercen la jefatura en sus hogares. Otra dimension
relevante para la construcciéon de indicadores y de analisis es 3. Relaciones de parentela
para dar cuenta de las redes de apoyos familiares y sociales con el fin de proponer estrategias

posteriores en donde se contemplen para las jefas de familias monoparentales.

En la Dimensién de Estructura intrafamiliar retomaremos el nimero de integrantes, tipo
de relacion de parentesco y la etapa del ciclo de vida en el que se encuentren. Se reitera que
la prevalencia de un tipo de estructura familiar responde a factores socioeconémicos y

culturales de una regién en particular por lo cual permanecen en continua configuracion.

Para conocer el tamafio del hogar, nos remitiremos a la definicidn censal — acufiada por el
INEGI — que considera el numero total de personas que habitan un hogar; éstas pueden estar
ligadas o no por lazos de parentesco. En este apartado, es relevante considerar el tamario del
hogar para conocer el nimero de personas dependientes directamente de la jefa del hogar,

informacidn que va ligada con la siguiente variable.

Al hacer la clasificacion del hogar por la forma de composicion de parentesco, para este
trabajo sélo nos focalizaremos en la descripcion de hogares familiares, es decir, cuando uno
de los miembros tiene lazos de parentesco con quien ejerce la jefatura familiar. Hacemos la

siguiente clasificacion, propuesta por Echarri (2009):
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1. Nuclear: que ésta a su vez se subdivide en biparental con hijos/hijas; biparental sin
hijos/hijas y monoparental con hijos/hijas.

2. Extenso: biparental o monoparental con hijos/hijas, biparental o monoparental sin
hijos/hijas; sin embargo en todos los casos se cuenta con la presencia de otros
parientes.

3. Compuesto: biparental con hijos/hijas, biparental sin hijos/hijas, monoparental con
hijos/hijas, monoparental sin hijos/hijas. Se trata de hogares en los que se da la
corresidencia del nucleo central con no parientes, ademas de la posible existencia de
otros parientes (Echarri, 2009, p. 151).

De dicha clasificacion, se retomara tanto la familia nuclear, extensa y compuesta con la

peculiaridad de referirnos unicamente a las familias monoparentales con hijos.

El ciclo de vida familiar se refiere a las distintas etapas por las cuales transita la familia
irregularmente desde su formacion hasta la disolucion: “la formacion de una pareja — o la
procreacion, en algunos casos — es generalmente el primer evento que da origen a un hogar”
(Echarri, 1995, p. 253). El término de estas etapas ocurre al morir alguno 0 ambos conyuges.
Al conocer que las familias con quienes se intervendra, tienen hijos/hijas de entre 5 a 8 afios,
aunque posiblemente exista la presencia de hijos/hijas mayores o menores, se considerara la
clasificacion mas detallada elaborada por Echarri (2009) la cual describe de la siguiente

manera:

Una inicial, cuando la pareja se une; otra cuando comienza la procreacion; una
tercera de expansion, cuando los hijos tienen entre 6 y 12 afios; y luego vienen
las fases de consolidacion, primero cuando los hijos no alcanzan aun los 23
afios y luego cuando rebasan esa edad. Posteriormente vienen las Gltimas
fases: el desmembramiento, cuando el hijo menor pasa de los 23 afios, y al
final, cuando la mujer mayor de 40 afios no vive con ningin hijo (Echarri,
2009, p. 160).

Aunque esta clasificacion responde a un trasfondo ideoldgico basado en el modelo de familia
nuclear tradicional (Echarri, 2009), comprende una division mas precisa y desmenuzada de
las edades de los integrantes del hogar, con especial atencion a las referidas por las hijas/hijos,

y no considerar Unicamente la edad de la jefa del hogar segun el tipo de hogar.
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En el presente proyecto, es indispensable retomar cada una de estas variables debido a la
especificidad estructural que presenta y define a la poblacion objetivo: mujeres, jefas de
hogares monoparentales, insertas en el mercado laboral y también participan en el trabajo
doméstico y de cuidado. Precisar el tamafio del hogar, composicion de parentesco y ciclo de
vida es imprescindible para aproximarnos a la situacion real de las familias, pues mucho de
ello determina el grado de dependencia y necesidad de cuidado de los hijos/hijas asi como el

ejercicio de autoridad y control sobre ellos (Lopez, 2002).

Abordar la Dimension de relaciones familiares, es mas complejo que recurrir a una lista de
elementos demogréaficos, “la racionalidad mediante la cual las familias (o los miembros
individuales de las familias o los hogares) hacen la conexién entre los fines y los medios
permanece como la gran incognita de la demografia formal de la familia” (Echarri, 1995, p.
248); ya que se involucran aspectos como la afectividad y autoridad entre los corresidentes
asi como “las dindmicas de interaccion entre ellos y la forma en que establecen relaciones

y pautas de comportamiento” (Esteinou , 2008, p. 76).

Se contempla incluir el eje de Division intrafamiliar el trabajo el cual a su vez se divide en
las subdimensiones de Trabajo doméstico y Participacion econémica. Aunque interesa
conocer la distribucién y organizacién de dichas actividades, se hara especial énfasis en las
tareas en el reparto de las tareas de cuidado de nifias y nifios. Su conceptualizacion se
desarrollara mas a fondo en el apartado Familias Monoparentales con Jefatura Femenina,
debido a las particularidades a las que responden estas subdimensiones en esta estructura
familiar especifica. Del mismo modo, en dicho apartado se planteard la Dimension de
relaciones de parentela, considerar el tipo de redes de apoyo en la organizacion de la vida

familiar en hogares con las caracteristicas antes referidas.

1.3 La familia como espacio de reproduccion social y socializacion

De acuerdo a Bourdieu, una de las funciones principales de la familia es la reproduccion
bioldgicay social; es el primer espacio donde construimos nuestra identidad, las percepciones
y valoraciones de la realidad, nuestros comportamientos, practicas y pautas de relacionarnos.
En este sentido, Bourdieu explica que: “La familia juega un rol determinante en el
mantenimiento del orden social, en la reproduccidn, no so6lo biolégica, sino social, es decir,

en la reproduccion de la estructura del espacio y de las relaciones sociales” (1997, p. 6). Es
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el espacio donde se acumula y transmite generacionalmente un capital econémico (dinero,
titulos de propiedad), social (el tipo de relaciones que se establezcan en la familia, los
derechos y obligaciones que se deriven de éstas), y cultural (cddigos linguisticos

compartidos, recursos culturales tangibles y simbolicos, etc.)

Es a través de la interaccion diaria, mediante la socializacion, — no consciente, intencional o
racionalizada — que toman forma estas estrategias de reproduccion. De acuerdo a Vania
Salles, la socializacion es “un conjunto de procesos que ocurren desde siempre en la relacion
del recién nacido con el otro (en general, la madre o la persona que desempefia su papel),
implicando aspectos resignificadores que ocurren en el marco de la identificacion” (Salles,
V. 2000, p. 261). Aunque la familia es el primer agente socializador (por lo cual se le
denomina socializacion primaria), ésta continda mientras nos encontremos en relacion

continua y permanente con los otros.

En la familia, la socializacion se realiza en actos tan cotidianos como los ejemplificados por
Rabell (2009), en el que también se lleva a cabo la acumulacion y transmision de capital

cultural y social explicados anteriormente:

La provision de alimentos, ropa calzado, el descanso y la reposicion de las
energias perdidas, la proteccion de la intemperie y hasta la diversion y el ocio
son algunas de las actividades a partir de las cuales interactian dia a dia y cara
a cara los integrantes de una familia. A través de ellas tienen lugar la
socializacion y la adquisicion de valores y pautas de respuesta social, tan
decisivas para la integracion social (p. 259).

1.3.1 Género como categoria de analisis cientifico para comprender la familia

En la internalizacion y apropiacién de valores y pautas de respuesta social que se llevan a
cabo en la familia a través de la socializacién, se incluyen los “roles socialmente
establecidos” de acuerdo a esta construccion social. Es aqui donde incluiremos el concepto
de “género” como categoria de andlisis cientifico ya que “revelo el caracter cultural de las

construcciones identitarias de las personas” (Martin, 2008, p. 26).

Los seres humanos somos biopsicosociales: es decir, nos componemos por una parte
bioldgica (que determina nuestro sexo), una parte psiquica (procesos personales de

construccion de identidad) y una parte social (la interaccion continua con los otros). A traves
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de la categoria de género se explica como de acuerdo al sexo con el cual nacemos y conforma
la parte bioldgica, es decir hombre o mujer, es depositaria de un cimulo de simbolos,
atribuciones y representaciones culturales que corresponden a lo propio de lo “masculino” y
de lo “femenino” respectivamente, configurando nuestros procesos psiquicos — identitarios.
“Las personas somos educadas desde nuestra infancia segun los paradigmas sociales de lo
que se interpreta como ser un hombre o ser una mujer y, generalmente, lo aceptamos sin

cuestionarlo, porque lo encontramos ‘normal’ a pesar de ser ‘artificial’ (Martin, 2008, p.

44).

Se percibe esta “normalizacién” o “naturalizacién” porque son parte aprendida los procesos
de socializacion simbolicos mas intimos y profundos, en donde la familia y otros agentes
socializadores refuerzan constantemente estas prescripciones y mandatos respecto al género.
Marta Lamas (2010) explica que a partir de estas caracteristicas — valores, actitudes,
conductas, comportamientos, capacidades, sentimientos — que se le asignan a lo “masculino”
y a lo “femenino”, es como se organiza la vida social: atravesando a la familia, el mercado

de trabajo y el Estado (lo micro y lo macro social):

A partir del dato biol6gico de la sexuacion, las sociedades organizan la vida
social con la idea de que hay ciertas capacidades, sentimientos y conductas
que corresponden a los hombres y otras a las mujeres. Hoy se denomina
género a esta simbolizacién de la diferencia anatomica, mediante la cual se
instituyen codigos y prescripciones culturales particulares para mujeres y
hombres. La logica cultural del género atribuye caracteristicas “femeninas” y
“masculinas” a las esferas del a vida y a las actividades de cada sexo y estas
atribuciones cobran forma en un conjunto de précticas, ideas, discursos y
representaciones sociales que a su vez influyen y condicionan la conducta
objetiva y subjetiva de las personas (Lamas, 2010, p. 2).

Lo que se considera propio de cada sexo, en su caracter de construccién social, varia de

acuerdo a cada cultura y al momento historico en el que se enmarque.

En la familia la organizacion de la vida social con base en la sexuacion se observa en aquello
que se espera que cumplan hombres y mujeres de manera diferenciada, asi se construyen los
roles de género “actividades, comportamientos y tareas o trabajos que cada cultura asigna
a cada sexo” (Martin, 2008, p. 50). En este sentido, las relaciones de género “son las

relaciones de dominacion, conflicto o igualdad que se establecen entre los géneros de una

17



sociedad determinada” (Martin, 2008, p. 50). Para evitar conductas o relaciones no

permitidas, existen castigos, penalizaciones o sanciones sociales implicitas o explicitas.

Una manera por la cual se refuerzan y persiste este ordenamiento que trastoca las identidades,
roles y relaciones de género, consiste en el afianzamiento de estereotipos de género en la
sociedad, los cuales agudizan las distancias entre hombres y mujeres, Martin (2008) define
los estereotipos como “‘construcciones sociales que forman parte del mundo de lo simbdlico
y constituyen una de las armas mas eficaces contra la equiparacion de las personas. La
reproduccion y reforzamiento de la desigualdad por género es el estereotipo” (Martin, 2008,

p. 52).

Delinear estas conceptualizaciones nos proporciona un lente mediante el cual
comprendemos a la familia como actor principal en la configuracion de la identidad, asi como
los motivos de acufiar un tipo de organizacion en el hogar y en la dindmica en sus relaciones.
Para el nifio/nifia, tanto el padre y la madre son modelos o referentes en el rol de género, y se
llevard a cabo el aprendizaje de qué significa ser hombre y ser mujer en la sociedad en donde
se encuentre. Algunas atribuciones que comunmente se identifican con el hombre, de acuerdo
a Delgado (2007) versan en el “poder, fuerza, seguridad en si mismo, autosuficiencia”
mientras que a las mujeres se les relaciona con “la entrega, abnegacion, necesidad de
proteccion, vulnerabilidad, sumision”. Cabe mencionar, que estas determinaciones son
arbitrarias y solo coadyuvan a la limitacion del potencial de las personas. Para finalizar este
apartado, aludiremos a las palabras de Simone de Beauvoir, que apunta contundentemente
en una frase, como el llegar a ser “mujer” u “hombre” es producto de la socializacion y
construccion cultural e histérica, en un tiempo y espacio determinado: “no se nace mujer,

llega una a serlo™.
1.4 Familias monoparentales con jefatura femenina: algunas precisiones

La estructura y condiciones sociales de la monoparentalidad — incluyendo la forma de
denominarlas — han sido determinadas segun el contexto histdrico, econdmico y politico en
el cual se encuentren inmersas. El término “familias monoparentales™ es relativamente
reciente, propuesto a partir de las transformaciones sociales, culturales y estructurales

suscitadas durante la segunda mitad del siglo XX. Dicho concepto desplazaba el discurso
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moral que estigmatizaba los tipos de familia distantes del modelo dominante promovido
durante el auge de la industrializacion, es decir, de la familia nuclear biparental o la familia
nuclear parsoniana, referente del funcionalismo estructural. Aludiendo a situaciones
patoldgicas y disfuncionales por la ausencia fisica de la figura masculina, se inventaron
designaciones con altas connotaciones negativas como ‘“familia incompleta”, “familia
disociada”, “hogar roto”, “familia desestructurada”, “familia defectuosa”, que integraban el
cumulo de investigaciones destinadas a buscar o comprobar sus efectos nocivos y
perjudiciales para la familia y la sociedad. Solo se salvaban del rechazo y exclusién social,
las situaciones de monoparentalidad generadas por sucesos involuntarios como la viudez o
las separaciones conyugales transitorias a causa de la guerra 0 migraciones temporales por

motivos laborales (Avilés Hernandez, M., 2013).

Segun documenta Avilés Hernandez (2013) el concepto de familias monoparentales fue
propuesto por primera vez, en la segunda mitad de los afios setenta del siglo XX, por las
socitlogas feministas Andrée Michel, Anne-Marie Esteve, Colette Verlhac y Nadine
Lefaucheur en Francia, con fines reivindicativos de la pluralidad de formas familiares y
colocando el énfasis en la estructura familiar en su totalidad. No obstante, fue acufiado por
otros paises hasta los afios ochenta, como fue el caso de Espafia. Si bien, a principios del
siglo XXI se ha planteado evolucionar el concepto a “monomarentalidad” para diferenciar
los tipos de monoparentalidad femenina y masculina, atn es limitada la extension de su uso
tanto en bibliografia teorica y estadistica, por lo cual continuaremos retomando el concepto

de monoparentalidad para fines préacticos.

Existen diversas definiciones para referirse a las familias monoparentales como por
ejemplo aquellas donde existen “dos aspectos principales (...) €l hecho de que hay un Unico
progenitor y la carga o la dependencia de los hijos” (Cordon, J. A. F., & Soler, C. T., 1998,
p. 52). Es decir, un Unico progenitor a cargo del cuidado de los hijos en solitario los cuales
son dependientes de él o ella. Otras se centran en la convivencia entre progenitor e hijos/hijas:
“aquellas que incluyan un hijo con hasta 18 anos en convivencia con su padre o madre”
(Iglesias de Ussel, 1988, p. 28 citado en Cordén, J. A. F., & Soler, C. T., 1998, p. 55). A este
concepto se agrega el hecho de que cohabiten en un mismo espacio, o lugar de residencia,

del cual se desprende también el de hogar monoparental — con objetivos operativos censales

19



— definidos por INEGI como “hogar familiar en el que estan presentes jefe(a) e hijos(as) y
puede haber o no otros miembros del hogar, pero no hay conyuge ” (INEGI, 2016).

Aun cuando en cada definicion propuesta se cologue el énfasis en distintos aspectos como la
situacion del progenitor, la convivencia de los integrantes o lugar de residencia, para fines de
este trabajo se entendera por familia monoparental al “grupo monoparental que puede
formar un hogar monoparental independiente o integrarse en un hogar mas amplio en el que
residen otros nicleos o personas” (LOpez, S. B., 2002, p.17). Por lo tanto, es posible
identificar hogares monoparentales simples, es decir, sin la presencia de otros nucleos
familiares o individuos, u hogares monoparentales extensos, en donde se comparte la

vivienda con otros miembros sean éstos parientes o no.

Aunque se busca delimitar un concepto con base en la estructura familiar, la misma autora
sefiala la heterogeneidad de las familias monoparentales debido a sus variadas tipologias
basadas, por ejemplo, en la situacion originaria de la monoparentalidad: por viudedad,
procreacion sin pareja, divorcio o separacién (implica particulares vias de reorganizacion de
roles); sus condiciones materiales de vida; su forma de organizacién en labores domésticas y
de cuidado; los distintos tipos de convivencia y arreglos familiares; la toma de decisiones
respecto a los ingresos; los conflictos presentes y su manera de solucionarlos, e incluso las

rutas de salida de la monoparentalidad (Garcia, B., & De Oliveira, 2005).

Cabe mencionar que en México se han elaborado una amplia gama de estudios con relacion
al bienestar de las familias monoparentales con jefatura femenina partiendo de sus ingresos
y recursos materiales, ante lo cual surgieron conceptos como la feminizacién de la pobreza
para intentar sefialar la profunda desigualdad y carencias de las familias en estas
circunstancias (Garcia, B., & De Oliveira, 2005). Sin embargo, en la actualidad, se han
sumado cuestionamientos al constatar que no son necesariamente los hogares mas
vulnerables y con el mayor aislamiento social; en contraste, es posible identificar una mayor
autonomia en la toma de decisiones al interior de su hogar y en su vida personal (De la Rocha,
G., 1999). La reflexion consistiria en no caer en la generalizacion sino reconocer cuales son

las condiciones y los elementos que se conjugan en cada caso.
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En este proyecto, el interés radica en las familias monoparentales con jefatura femenina, en
otras palabras, familias encabezadas por una mujer que ademas se encuentra inserta en el
mercado laboral, lo cual nos lleva a acotar ain mas la definicion. La jefatura femenina
corresponde entonces a una “posicidn no necesariamente definida por la situacion
residencial del grupo monoparental sino por el rol de responsabilidad que asume el
progenitor (solo) independientemente de con quién comparta la vivienda” (Lopez, S. B.,
2002, p.17). Esta responsabilidad sobrepasa la simple vision economicista de la jefatura
familiar, pues impide observar y valorar tanto los contenidos “instrumentales” como
“emocionales” que incluye la jefatura — aunque no dependan Unica y exclusivamente de ella
sino los compartan con otros nucleos, personas o instituciones — desglosados por Lépez, S.B.

(2002) como contenidos practicos:

e Produccion, consumo y distribucién de bienes y servicios que se
desarrollan en el &mbito doméstico y extradoméstico.

e Control social de los miembros a su cargo, incluido el ejercicio de
autoridad, disciplina, y la supervisién directa o indirecta de la
progenie.

e Asistencia en el desarrollo emocional y social de los miembros a su
cargo (Lopez, S.B., 2002, p.19).

Al tomar en cuenta estos contenidos practicos, como las dimension legal y econémica, se
complejiza el contenido, las caracteristicas y dinamica de las familias monoparentales.
Profundizaremos en las implicaciones de reconocerse como el/la principal responsable del
grupo monoparental cotidianamente, explorando su incorporacion en el mercado laboral y su

participacion en el trabajo domestico y de cuidado.

1.4.1 La participacion de las mujeres en el mercado laboral: compatibilidad
entre trabajo remunerado con el trabajo doméstico y de cuidado.
Como mencionan Tobio Soler, C., & Fernandez Cordon, J. A. (1998), “la actividad laboral
es para las mujeres hoy un hecho, mas que una alternativa, especialmente para las que viven
sin pareja y tienen hijos a cargo” (Tobio Soler, C., & Fernandez Cordon, J. A., 1998, p.68).
La incorporacion de las mujeres al mercado laboral responde a un cimulo de factores de la
mano con los cambios socioculturales, presentandose también en hogares biparentales, como

las dificultades economicas, estrategias familiares de supervivencia o la adquisicion de una
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mayor autonomia, independencia y bdsqueda de satisfaccion personal. Asimismo, De
Oliveira, O., & Ariza, M. (1999) indica que aspectos vinculados con el “proceso de
formacion familiar (estado conyugal, cambios en la edad al casarse y tener el primer hijo,
descenso de la fecundidad, incidencia de las separaciones y divorcios) son vistos como
factores que contribuyen al aumento de la oferta laboral femenina” De Oliveira, O., & Ariza,
M., 1999, p. 97).

Sin embargo, este hecho no modifica necesariamente las formas de organizacion familiar al
interior de los hogares, donde se continta atribuyendo la responsabilidad y la principal
participacion de la mujer al trabajo doméstico y cuidado de los/las nifios/nifias. Por lo cual,
las mujeres sortean en su vida cotidiana las labores correspondientes de trabajo reproductivo
— fundamental para el bienestar de las personas — combinando actividades productivas o
trabajo extra-domeéstico. Por lo tanto, el trabajo femenino se expande a las esferas tanto
privadas como publicas (De Oliveira, O., & Ariza, M., 1999). Finalmente, esto se traduce en
una doble jornada de trabajo abarcando “dos clases de trabajo diferentes pero realizados
cada dia (con su noche) de manera sucesiva, simultinea, continua y discontinua” (Lagarde,
1990, p. 127). En suma, en las familias monoparentales con jefatura femenina, esta
sobrecarga de trabajo puede acentuarse o dirimirse de acuerdo a los recursos existentes o en
la concepcion misma de deber ser en el rol de madre — cuidadora y ahora sustento principal

de la familia, lo que podria derivar en relaciones de violencia familiar.

Para precisar en las definiciones, al hablar sobre trabajo nos basaremos en la
conceptualizacion hecha por Garcia y Oliveira (2006) refiriéndose al “conjunto de tareas o
actividades reproductivas que son necesarias para la reposicion y manutencion de la fuerza
de trabajo, como a las actividades productivas orientadas al mercado ”. En este sentido, se
comprende que el trabajo no sélo abarca las actividades remuneradas (contempladas en el
empleo formal o informal) sino también las actividades y tareas reproductivas relacionadas
con el trabajo doméstico y el de cuidado, definidas mas detalladamente como “la
produccion de bienes y servicios de manera no remunerada destinada al mantenimiento y
reproduccion de los integrantes de los hogares mediante su consumo directo” (Garcia, B. y
Pacheco, E., 2014, p.19). Dentro de estas actividades se incluye la preparacion de alimentos,

la limpieza, el cuidado de los nifios y personas mayores, la gestion del hogar y la reparacion
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de la vivienda. Cabe mencionar que dichas actividades, al no ser remuneradas, se encuentran

desvalorizadas e invisibilizadas.

No obstante, la mayoria de las investigaciones referentes a la distribucion del trabajo
doméstico y de cuidado indagan sobre su reparto equitativo entre hombres y mujeres, en este
trabajo se focaliza si dichas labores “recae principalmente sobre las jefas, esposas u otras
mujeres, si son delegadas a otras personas residentes o no, o si se cuenta con la participacion

de todos los miembros de los hogares por igual” (Garcia, B., & De Oliveira, O., 2005, p.38).

El tipo de actividades y tareas del ambito de la reproduccion social asignadas “naturalmente”
a las mujeres, puede traducirse en la violencia simbodlica propuesta por Bourdieu “la
dominacién de algunos solo es posible porque los dominados reconocen como legitimo el
orden social dominante, al mismos tiempo que desconocen su caracter arbitrario de orden
alineante” (Crettiez, 2009, p. 16). La violencia puede legitimarse y justificarse a través de un
discurso de orden social dominante (en este caso, el discurso patriarcal) — como es el caso
de las construcciones sociales sobre feminidad y masculinidad basadas en el sexo de las

personas — que lo naturaliza y atraviesa &mbitos tanto micro como macrosociales.

Asimismo, se enfatiza en el hecho de tener hijos/hijas de entre 6 y 8 afios de edad
escolarizados a nivel primaria (aunque su ciclo de vida puede variar de una familia a otra),

por lo cual el cuidado de los/las nifios/nifias merece una atencion e interes especial.

1.4.2 El cuidado de nifias/nifios y redes de apoyo en familias monoparentales

De acuerdo con Tobio (2010), el cuidado es una “herramienta intelectual que identifica y
describe las diversas actividades y practicas sociales encaminadas a asegurar la
supervivencia basica de las personas a lo largo de la vida” (Tobio, 2010, p. 19). En la
familia, el cuidado — asignado y asumido tradicionalmente por las mujeres — esta inmerso
dentro de las tareas reproductivas, lo cual implica la atencion y satisfaccion de necesidades
fisicas, pero también el soporte emocional y aprendizaje del comportamiento social de los
miembros que lo requieren. “Tanto al comienzo como al final de la vida, la necesidad de
cuidado se generaliza por efecto directo de la edad, en un caso porque todavia no se ha

adquirido la capacidad de realizar las tareas basicas que la supervivencia exige; en el otro
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porque se ha perdido (Tobio, 2010, p. 47). En este caso, nos encontramos con personas
dependientes que requieren del apoyo de otros para desarrollar plenamente sus capacidades

como individuos.

“Cuidar es en el momento actual, el verbo mas necesario frente al neoliberalismo patriarcal
y la globalizacion inequitativa” (Lagarde, 2003, p. 2). No obstante, ésta labor titanica ha sido
historicamente destinada para la feminidad, construida sobre cimientos de discursos
patriarcales que naturalizan e imponen un deber ser, un deseo y un anhelo por hacerlo
incondicionalmente, ensalzando el rol simbdlico donde se asocian y confluyen este cimulo
de significados y atribuciones positivas sobre el cuidado: el rol maternal. Bajo este precepto
y mandato social, las mujeres deben destinar por completo sus recursos y energias de todo
tipo al cuidado de los otros. Si alguna circunstancia o condicidn interrumpiera, como la
participacion en el trabajo remunerado, existen sanciones morales e ideoldgicas implicitas a
partir de las cuales son juzgadas y se autovaloran con severidad. En las mujeres, se exponen
también otros dilemas morales (Tobio, 2010) en cuanto a la preocupacion por el déficit del
cuidado y por la cantidad y la calidad de los cuidados prestados a los/las nifios/nifias o
“tiempo de calidad para el cuidado™: “Estos emergen cotidianamente en forma de conflicto
o de fuertes dilemas morales. Conflictos y dilemas, en definitiva, que sufren las mujeres que
realizan actividades remuneradas y tienen hijos pequenios bajo su responsabilidad” (Tobio,

2010, p. 53).

No obstante, al presentarse la necesidad y la realidad de intentar aminorar el desgaste de la
doble jornada de trabajo y cubrir la necesidad de cuidado de los/las nifios/nifias, se ha echado
mano de distintas estrategias personales y familiares para facilitar la compatibilidad entre
familia y empleo, frente a la escasez o nulidad de politicas y servicios publicos dirigidos a
este sector y aun cuando persistan en el imaginario las concepciones del cuidado bajo la tutela

del rol maternal.

Por estrategias se entiende como las “prdcticas sociales en las que la componente de
intencionalidad cobra especial importancia” (Tobio, 2005, 133). Algunas de ellas pueden
ser las redes de apoyo ubicadas en la familia extensa, de la pareja, de amigos, vecinos; ayuda
doméstica remunerada; el uso de guarderias e instituciones escolares con horarios
extendidos; o la disminucion de tiempos en el desplazamiento al lugar de trabajo, entre otras.

24



Dentro de estas estrategias de control de tiempo Tobio Soler, C., & Fernandez Cordén, J. A.
(1999) enuncian dos tipos. “la reduccion o adaptacion del tiempo de trabajo para hacerlo
compatible con el cuidado de los hijos, y el aprovechamiento del tiempo libre de los fines de
semana para el trabajo doméstico.” Otras mas extremas consisten en ausentarse del trabajo,
llevar a los/las nifios/nifias al trabajo, de sus hermanos/hermanas mayores o dejarlos/dejarlas
solos/solas en casa.

Dichas estrategias son susceptibles de cambio, transformacién o ajuste de acuerdo al ciclo
vital de la familia; conforme los hijos/hijas mayores crezcan, es posible “ir adoptando formas
mas horizontales y menos dependientes” (LOpez, 2002, p.20), al asignarseles ciertas
responsabilidades en el &mbito doméstico. En este sentido, en el caso de las familias
monoparentales con jefatura femenina, la misma autora menciona la importancia de
reconocer guiénes son los integrantes o miembros de la familia que se encuentran presentes
(en lugar de contemplar a los ausentes como el progenitor) para la formulacion de estrategias
pertinentes.

Como se menciono, también se plantean estrategias vinculadas con las redes familiares o las
redes sociales de apoyo a partir de la participacién en relaciones de intercambio y
reciprocidad. Esto deriva en gran parte del capital social con el cual cuente la jefa del hogar
o la familia monoparental en su conjunto. Se define el capital social como el “conjunto de
recursos actuales o potenciales ligados a la posesion de una red durable de relaciones mas
0 menos institucionalizadas de interconocimiento e interreconocimiento” (Rabell, 2009, p.
44). Esta red de relaciones puede estar fundada tanto en el parentesco, como en vinculos de
amistad, vecindad y otros lazos de confianza. En este sentido, Lomnitz, Larissa A. (1987),
menciona que las redes se constituyen a partir de “relaciones de intercambio reciproco de
bienes y servicios (...) son conjuntos de individuos entre los cuales se produce con cierta

regularidad una categoria de eventos de intercambio” Lomnitz, Larissa A., 1987, p. 141.

Es aqui donde se delinean las redes familiares y sociales que pueden fungir como apoyo y
recurso frente a las distintas necesidades (materiales, afectivas y de servicios) que se
presentan en las familias; éstas no son de caracter natural sino que son “producto del trabajo
para producir y reproducir lazos durables y Utiles que procuren beneficios materiales o

simbdlicos” (Rabell, R. C., 2009, p. 46). Las redes de solidaridad tanto sociales como
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familiares implican intercambios de recursos de distinta indole, no son ilimitadas, mantienen
alcances y modalidades diferenciados y se modifican de acuerdo al ciclo de vida familiar;
por otro lado, la articulacion de estas redes pudiera responder a situaciones criticas como a
situaciones de la vida cotidiana, entendidas estas ultimas como las ayudas presentes y que
circulan ante “los problemas de mantenimiento y reproduccion de los hogares” (Rabell, R.
C., 2009, p. 57), las cuales son de nuestro principal interés, pues en estas ayudas se incluye

el cuidado de los/las nifos/ninas.

La presencia y estudio de las redes sociales o familiares es un tema estudiado anteriormente,
sobre todo en las investigaciones sobre la supervivencia en barrios marginales o en las
dinamicas migratorias en contextos de exclusion y pobreza; del mismo modo, pueden ser
utilizadas como una estrategia para solventar los vacios de cuidado de nifias y nifios en las
familias monoparentales en contraparte con el aislamiento social. Aunque se ha dicho que la
estrategia mas viable por las mujeres trabajadoras es recurrir a “las abuelas” por su bajo coste
econodmico Yy los intrinsecos lazos afectivos (Agulld, M.S., 2002, p. 50), valdria el esfuerzo
indagar sobre otro tipo de apoyos encontrados en las redes sociales o familiares préximas o

potenciales.

1.4.3 Cuidar a quienes cuidan: el cuidado de si para el cuidado de otros

La tarea del cuidado, no s6lo implica destinar un tiempo especifico a las tareas que le
subyacen, sino también enfrentarse a un desgaste emocional y fisico constante; esto aunado
con las extensas jornadas laborales fuera del hogar: “El efecto de la superposicién entre
trabajo doméstico y laboral, del sobretrabajo de las madres ocupadas, es el cansancio. Hay
un cansancio bdasico, fisico y directamente asociado a la falta de descanso y de sueiio”
(Tobio Soler, C., 2005, p. 26). Como se menciono, el precepto social insistente que vincula
el cuidado como parte fundamental de la identidad femenina, coadyuva a construir
expectativas sociales pero también personales recayendo en calificativos como ‘“buena
madre” vinculadas con el sacrificio, abnegacion y entrega incondicional. Esto conlleva,
innumerables ocasiones, al descuido propio por el cuidado de otros. El descuido en el nivel
de salud, psicologico, socioeconomico y social. Bajo esta premisa, se dificultara la

negociacion y el consenso con otros miembros de la familia para la distribucion mas
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equitativa de tareas domésticas y en el cuidado de los/las nifios/nifias. En este sentido, puede
conllevar a practicas autoritarias donde se desencadene la violencia de género como

generacional.

La falta de reflexion y cuestionamiento a este tipo de designios esencialistas, puede repercutir
en los/las nifios/nifias que tiene a su cargo, por lo cual reproducird estos mismos patrones y
estereotipos de género en los modelos de crianza, en su forma de relacion con unos y otros.
A su vez, desemboca en otro tipo de violencia que puede denominarse como maltrato infantil,
a través de la omision de cuidados o del abandono, al no lograr satisfacer completamente las

necesidades de los nifios/nifas.

Por otro lado, es terreno propicio para la violencia psicolégica o fisica de los otros miembros
de la familia hacia la mujer — especialmente en casos donde se pertenece a una familia extensa
— al senalarla y catalogarla como “mala madre”, basado en “el negativo de la construccion
social de la maternidad, (...) el contraste que se establece con el ideal de género fabricado
culturalmente para crear el mito de la mujer — madre, basado en la creencia en el instinto
materno, el amor materno y el sacrificio” (Verea, C..P., 2004, p. 19). Esto se sustenta
mediante la propuesta realizada por Galtung (en Ruiz, E.E., 2007, p. 41), en donde plantea
una estrecha relacion entre la violencia estructural, la violencia cultural y la violencia directa;
afirma que las dos primeras pueden convertirse en detonadores de las diferentes

manifestaciones de violencia directa.

A partir de un esquema sobre las Consecuencias para las mujeres cuidadoras de menores
tomado de Tobio Soler, C. (2010), y adaptado para las familias monoparentales con jefatura
femenina se describen las consecuencias (tanto positivas como negativas) en los ambitos de
salud fisica, psicoldgica, psicosocial asi como las repercusiones en aspectos socioecondmicos

y relaciones familiares:

Algunas consecuencias para las mujeres cuidadoras de menores

Consecuencias

Fisicas y de salud

Socioeconémicas

Psicoldgicas y psicosociales

Relacionales y
familiares

NEGATIVAS

1. Cansancio, estrés
2. Alteraciones del
suefio

. Aumento de gastos en la

economia familiar

. Dependencia econdmica

de la mujer

1.
2.

3.

Ansiedad y tension

El autocuidado de madre
pasa a segundo plano
Obligatoriedad de
realizar las tareas

1. Disminucioén de vida
social: ocio,
relaciones y otras
actividades
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. Mayor inseguridad

econdmica de las
mujeres

. Pérdida del empleo

femenino

. Dificil compatibilizar

empleo y cuidados

. Disminuye la eficacia y

eficiencia profesional

domeésticas y cuidados,
falta de libertad

. No poder postergar

actividades

. Vida condicionada por

la crianza

. Pérdida de tranquilidad,

preocupacidn constante

. Refuerzos de

estereotipos de
género

. Mayor inversion de

tiempo en el espacio
doméstico

. Falta de

reconocimiento de
estos trabajos

POSITIVAS

. Valoracion y

reconocimiento social
del papel de madre

. Cariflo, amor. EIl vinculo

afectivo compensa los
efectos negativos.

. Satisfaccion  personal,

Cooperacioén
intergeneracional
Transmision de
valores, imagen

autoestima, positiva de

autorrealizacion  como solidaridad de

mujer/madre quienes tienen
3. Reto, ilusion, proyecto hijos

de generar vida

Fuente: Agull6, 2002:93 citado en Tobio Soler, C., 2010, p. 75

Para Foucault, el cuidado de si esta relacionada con un conocerse a si mismo, y ésta va
acompaiiada “siempre, por otra parte, de otra exigencia: ocupate de ti mismo” (2005, p.33).
Constituye una determinada manera de actuar, de pensar y de relacionarse consigo mismo y
con los otros. Esto se vincula con la nocion de autocuidado, no a la imagen tradicional —
moderna de éxito, la denominada superwoman, el sincretismo de género que se refiere a
“cuidar a los otros a la manera tradicional y, a la vez, lograr su desarrollo individual para
formar parte del mundo moderno, a través del éxito y la competencia” (Lagarde, M., 2003,
p. 2). En el ocuparse de si mismo se engloban aspectos “desde los hdbitos alimenticios e
higiene, la busqueda de un tiempo propio hasta las actitudes ante el riesgo (...) El cuidado

de uno mismo es ademads, condicion para el cuidado de los otros” (Tobio Soler, C., 2010, p.

74).

En diversos estudios, se averigua sobre el uso del tiempo pues “constituye un indicador
importante en el bienestar de la poblacion, y de las desigualdades sociales y de género” y
conocer “la disponibilidad de tiempo de mujeres y hombres para otras actividades
cotidianas” (Las desigualdades de género vistas a través del estudio del uso del tiempo,
INMUJERES, 2009). La forma en que se distribuye el tiempo esta influido por variables
como la condicion socioecondmica, el nivel educativo, edad, practicas culturales y en este

caso, a la estructura y ciclo de vida de la familia. Con esta premisa, seria de utilidad conocer
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el uso del tiempo para actividades de cuidado personal como un primer acercamiento, no
obstante la informacion de corte cualitativo en acciones cotidianas no programadas y
formalizadas seran un recurso sumamente valioso para conocer la percepcion, valoracion y
potencialidad del cuidado de si en la vida de mujeres jefas de familias monoparentales.
Finalmente, Tobio Soler, C. (2010) completa la cadena del cuidado, con la responsabilidad
de cuidarnos como una expresion de autonomia, y con el compromiso personal, familiar y

social de contribuir en el cuidado de los que cuidan:

Cuidarnos es no cargar a otras personas con tareas que podemos hacer por
nosotros mismos, al mismo tiempo que mantenernos disponibles para
cualquier actividad, incluida la de cuidar. Es también renunciar a relaciones
de poder desiguales y ejercer la autonomia. Por el contrario, el olvido de si
hasta el extremo del sacrificio excesivo puede llegar a ser una forma de poder
subalterno, generalmente femenino, que se vuelve, en primer lugar, contra
quien lo ejerce (Tobio Soler, C. 2010, p. 74).

1.5 Democratizacion familiar

Beatriz Schmukler ha justificado y desarrollado de manera detallada y conceptual la
propuesta de democratizacion familiar (que parte de un principio relacional): explica su
fundamento ante las asimetrias de poder de género y generacionales, contrasta el modelo de
la familia autoritaria con las familias democraticas para proponer el enfoque de
democratizacion familiar como estrategia de las politicas publicas para la prevencion de
violencia familiar como una forma de congruencia y de respuesta ante los acelerados
procesos de transformacion familiar actuales que contrarresten las desigualdades sociales

existentes.

Sin embargo, hace la acotacion: “Para que las politicas sociales sean viables deben estar en
correspondencia con algunas concepciones ideoldgicas comunes, con representaciones
sociales aceptadas como validas” (Schmukler Scornik B., 2009, p.211). Las politicas
sociales tienen la capacidad de incidencia en las relaciones sociales, en este caso, las
relaciones familiares; disefiarse y ejecutarse mediante presupuestos ideoldgicos que
refuercen las tendencias tradicionales conservadores o se basen en situaciones reales y

promuevan el respeto a las diferencias: individuales, familiares y sociales. El reto consistiria
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en conjugar la realidad de las transformaciones familiares actuales con politicas sociales que
fomenten préacticas democraticas (justicia, libertad, igualdad) en las esferas publicas y
privadas, retroalimentandose mutuamente. Para que el concepto de democracia se materialice
en los distintos &mbitos de la vida, uno de los elementos fundamentes consiste en identificar
las estructuras del sistema de género y del sistema de autoridad que se traducen en
desigualdades en las relaciones familiares a causa de la asimetria de poder.

La democratizacion familiar “Desarrolla conciencia sobre los estereotipos de género a
través de los cuales se relacionan en sus familias, en sus vinculos, en las diferentes esferas
de su vida cotidiana y con los cuales juzgan y evallan la vida propiay la vida de los demds”
(Schmukler, 2013, p. 200). Es decir, permite la reflexion, cuestionamiento y puesta en marcha
de préacticas de los roles tradicionales de género de manera personal pero también en las
relaciones. Por lo tanto, el cuidado de si de las mujeres y la organizacion familiar y social

para el cuidado de los/las nifios/nifias coadyuva a replanteamientos

Si la democracia se construye a través de relaciones de solidaridad, reciprocidad, conflictos
manejados sin violencia y la libertad de las personas; en la familia esto se traducira en una
mayor autonomia de las mujeres, el reconocimiento de sus intereses y deseos, el derecho de
control de recursos propios, la participacién igualitaria en las decisiones familiares, los nifios

reconocidos como sujetos y el respeto a las relaciones interpersonales.

Se trata de la elaboracién de discursos que articulan la justicia y el cuidado — de uno
mismo y de otros y otras — y los derechos de los que reciben asistencia a ser parte
activa en la definicion de sus necesidades. (...) Vincular la ética de los derechos a la
ética del cuidado permite avanzar en una concepcion de la politica social que tiene
presentes a los sujetos en su integralidad (Schmukler, B. 2009, p. 220).

Surge del reconocimiento de como se lleva el reparto de tareas en el ambito doméstico pero
también sobre qué valores, creencias y expectativas se toman este tipo de decisiones (de
acuerdo a concepciones de género y autoridad). Se busca, por lo tanto, el llamado
empoderamiento de las mujeres como sujetos de derecho y también en las transformaciones
de identidades de genero mediante acciones concretas (Schmukler, B., S/F). Esta
democratizacion familiar es posible a traves del desarrollo de capacidades en: simetria de

poderes, autonomia, derechos humanos y conversacion.
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En el presente trabajo nos abocaremos a los ejes de simetria de poderes, con el referente de
autoridad, en donde se buscan formas de compartir y definir por consenso el ejercicio de la
autoridad, pero sobre todo en la distribucidn equitativa de las distintas tareas y actividades
en el espacio doméstico y de cuidado de nifias y nifios; evitando se continle asignando dichas
responsabilidades Unicamente a las mujeres. Este eje incluye el acuerdo de reglas, sanciones,
limites y obligacion con los integrantes de las familias con la suficiente claridad para llevarlas
a cabo y la flexibilidad para modificarlas cuando lo determinen; a su vez, las necesidades,
intereses y capacidades de cada integrante son tomados en cuenta. El objetivo final, es buscar
el bienestar de cada uno de ellos, propiciando el cuidado entre unos y otros sin dejar de lado
el cuidado de si. En el caso de las familias monoparentales con jefatura femenina, el enfoque
en el eje de simetria de poderes, sera un recurso mas en donde la construccion de relaciones
democraticas facilite el desarrollo de cada persona (madre, hijos/hijas y otros familiares en

caso de ser familia extensa) sin que esto signifique el detrimento de otra.

Por otro lado, el compartir responsabilidades en el hogar es una opcion para fomentar la
autonomia de mujeres como de los nifios y nifias, el cual constituye otro eje sobre el cual se
trabajard. En el contexto en el que se enmarca el proyecto, la autonomia de las jefas de
familias monoparentales es fundamental para concientizar y procurar el cuidado de ellas
mismas, reconociendo la importancia de sus propios deseos, intereses, metas que a su vez
coadyuvara a transmitir en sus hijos e hijas el cuidado y respeto por si mismos. Si bien el
hecho de que las mujeres sean jefas de familia, es decir, se encuentren proporcionando
ingresos para la subsistencia del mismo luego de su incorporacion al mercado laboral, esto
no significa automéaticamente que tengan mayor autonomia emocional, debido a que las
prescripciones de género pueden contribuir a limitar la toma de decisiones en las relaciones

familiares como en su vida misma.

Finalmente, para alcanzar tanto la simetria de poderes como la autonomia, se abordaré el eje
de conversacién o comunicacion, refiriéndose a la expresion, escucha y aceptacion de las
ideas, sentimientos y propuestas de todos en un ambiente de respeto y confianza, en donde
los conflictos que emerjan puedan resolverse por vias pacificas e integradoras, impulsando
la creatividad, el pensamiento critico y la disposicion al cambio. Es a través de la

comunicacion como serd posible la generacion de acuerdos y consensos en las familias,
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cualquiera que sea su estructura, promoviendo desde el hogar la construccion ciudadania con

base en valores democraticos.
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Il. DIAGNOSTICO

En el presente diagndstico se busca realizar una aproximacion a la compleja realidad de
familias monoparentales con jefatura femenina en un contexto especifico, en un espacio y
tiempo determinado el cual enmarca las caracteristicas, condiciones, dindmicas y relaciones
existentes. Esto con el objetivo de conocer las problematicas que enfrentan cotidianamente,
en sus discursos y practicas, en la interaccion entre sus integrantes y con su entorno
inmediato. Posteriormente, la informacidn recabada y su respectiva interpretacion sustentada
en el marco tedrico expuesto, seré el insumo que desembocaré en el contenido de la propuesta
de un proyecto de intervencion que estructure estrategias y acciones acordes con las
necesidades e intereses de las familias, segun sus recursos, posibilidades y potencialidades,
de tal forma que se logren cumplir los criterios de coherencia, pertinencia y relevancia en su

disefio, elaboracion e implementacion.

En este sentido, se efectuaron acercamientos variados y simultaneos que aumentaban de
manera paulatina en constancia y profundidad. En una primera etapa, se comenzo por indagar
sobre la percepcion de la situacion-problema por los diferentes actores involucrados; los
resultados abonan para lo que en este trabajo se expone como Planteamiento del problema
inicial. A partir de éste se prosigue con el Disefio metodolégico donde se delinean los
objetivos del diagnoéstico, la poblacidn objetivo, la planeacion (que incluye estrategias,
etapas, actividades a realizar bajo cierta temporalidad, los recursos econdmicos, materiales y
humanos a requerir), y las técnicas e instrumentos a aplicar. Finalmente, se construye el Plan
de analisis general de informacién donde se lleva a cabo la interpretacion de los resultados
con base en la matriz de indicadores de la situacion macro y micro de las familias. Respecto
a esta Ultima se desarrolla la caracterizacion de las familias, se describen y analizan los
problemas encontrados, se genera el analisis de brechas para indagar en los factores de riesgo
familiar y se concluye con la construccién de un arbol de problemas que da luz sobre la

definicion del problema central y el despliegue de sus causas y consecuencias.
2.1 Estructura base del diagndstico
Si bien el diagndstico permite conocer la multiplicidad de problematicas y situaciones de los

diferentes tipos de familias segun su estructura, acuerdos de convivencia y formas de
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organizacion, el siguiente trabajo se abocar en las estrategias de cuidado implementadas por
las familias monoparentales con jefatura femenina en donde ademas, las integran nifias y
nifios de entre 6y 8 afios que convergen en una escuela pablica ubicada en el barrio de San
Sebastian en la ciudad de Querétaro. El énfasis se concentra en las mujeres jefas de familia
y en las nifias y nifios aun dependientes — en ciertos aspectos — de los cuidados de otros para
satisfacer sus necesidades de desarrollo. Para ello se recuperd la dimension de estructura
familiar (tamafio del hogar, composicion de parentesco y ciclo de vida); la dimensién de
relaciones familiares (la division intrafamiliar del trabajo con especial atencion a las tareas
de cuidado, y las opiniones sobre los roles de género); y las caracteristicas de sus redes de

apoyo.

2.1.1 Enfoque del Diagnostico

El principal enfoque del diagndstico versa en la democratizacion familiar el cual define,
identifica y analiza aspectos del sistema de autoridad, de poder y género en las relaciones
familiares que incluyen diferentes generaciones. Es decir, la democratizacion familiar se basa
en: “un principio relacional que retoma el enfoque de género como base que permite
identificar los mecanismos través de los cuales las estructuras del sistema de género y del
sistema de autoridad se traducen en desigualdades en las relaciones familiares” (Schmukler,
2009, p. 30). Tanto el sistema de género como el de autoridad crean dinamicas que legitiman
la violencia y abuso de poder no s6lo entre géneros sino también entre generaciones. Al
conocer y comprender dichos elementos en las relaciones de las familias y sus distintas
dimensiones, se facilita la realizacion de propuestas creativas y criticas a partir de la
prevencion primaria de violencia con miras a alcanzar la simetria de poderes y la autonomia
de cada miembro que compone el grupo familiar sobre una base de comunicacion abierta e

incluyente.

Con el objetivo de aproximarnos a la realidad no s6lo de manera descriptiva sino también
interpretativa, se recurre al método cualitativo el cual posibilita un abordaje desde lo
subjetivo de los actores: el conocimiento se construye en la interrelacion entre los fenémenos
y las experiencias, percepciones, creencias, valoraciones que se le atribuyen. A partir de este

dialogo constante tedrico — empirico es como se lleva a cabo la sistematizacion y el anélisis
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que traza los posibles caminos transitables para transformar las situaciones no deseables
expresadas en relaciones de desigualdad.

2.1.2 Planteamiento del problema inicial

Para acceder al panorama general de la situacion y con ello formular el planteamiento del
problema inicial, se llevaron a cabo los primeros acercamientos con el personal de la escuela:
en este caso con las maestras de las nifias y nifios, con una trabajadora social y un maestro
adjuntos al sistema de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), asi como con
las ludotecarias de la institucion t.e.p.e. (Todos Estamos Por una Esperanza I.A.P.), las cuales
trabajaron con los mismos grupos en este centro educativo un ciclo escolar previo. Asimismo
se consulté escuetamente a los pocos padres y madres asistentes a las faenas o presentes en
las juntas convocadas por la escuela. La informacion se obtuvo mediante observacion
participante y no participante, entrevistas semi-estructuradas y sondeos breves en donde se
les interrogaba sobre el contexto de las familias y problematicas detectadas durante el

transcurso de sus intervenciones y contacto con los grupos.

De lo expresado por los actores mencionados, desde su percepcion en la interaccion cotidiana
con las nifias y nifios, han identificado una diversidad en aumento de las estructuras y formas
de organizacion familiar divergentes a la tradicional: familias monoparentales con jefatura
tanto femenina como masculina, familias reconstituidas con hijas/hijos o no en comuin, entre
otras. Por otro lado, algunas nifias y nifios viven y estan a cargo de sus abuelas, tias u otros
familiares. En general, las familias son de estratos socioeconémicos medios a bajos; no
obstante también han identificado altos niveles de pobreza y de rezago educativo. Ademas,
algunas provienen de colonias donde es recurrente el uso de la violencia y hay facil acceso

al alcohol y drogas.

Dichas situaciones se conjugan con el desempleo periddico, la inestabilidad laboral o, por
otro lado, el requerimiento de cubrir largas jornadas de trabajo. Esto altimo lo sefialan como
una causa de la falta de atencion de los adultos hacia las nifias y nifios al dejarles solos en

casa y no cubrir adecuadamente con sus necesidades de alimentacion e higiene. Refieren que
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posiblemente no tengan tiempo suficiente o haya falta de organizacion, concentrando sus
actividades en buscar el sustento de su familia; a su vez, indican que hay padres y madres
muy jovenes que no cuentan aun con la preparacion para brindarles una atencion adecuada.
En lo concerniente al &mbito educativo, se mencionan las inasistencias a clases, la falta de
entrega de tareas y el no llevar los Utiles escolares solicitados. Las madres y padres participan
poco en los eventos organizados por la escuela, y escasamente se presentan a las juntas.

Las personas entrevistadas en este primer acercamiento manifiestan que el tipo de violencia
prevaleciente es la emocional y la omision de cuidados, aunado a las dificultades para
expresar el afecto y de solicitar apoyo a instancias externas. En este sentido, al preguntar
directamente a los padres/madres sobre las dificultades para el cuidado de sus hijos/hijas, la
mayoria indicaban no tenerlas, y otras mencionaban el lograr que siguieran Grdenes y
cumplieran con sus obligaciones, la falta de tiempo para convivir con ellos/ellas por
sobrecarga de trabajo, las condiciones econdémicas y de no saber como comunicarse con
empatia y escucha. A continuacion se expone el planteamiento del problema y preguntas

sobre la realidad a intervenir que funjan como guia durante el desarrollo del diagndstico.

Problema a intervenir:

Para las familias monoparentales con jefatura femenina podrian existir dificultades para
cubrir el cuidado de nifios/nifias y el cuidado de ellas mismas.

Preguntas sobre la realidad a intervenir:

Pregunta general:
¢Cuales son los principales problemas que enfrentan las madres, jefas de familias
monoparentales en el cuidado de sus hijas/os de entre 6 y 8 afios?

Pregunta particular 1:
¢Cudl es el tipo de organizacion y distribucion de trabajo de cuidado de nifias/nifios entre
los/las integrantes de la familia?

Pregunta particular 2:
¢Cuales son los recursos sociales existentes para generar estrategias de organizacion en el
cuidado de nifios/nifias?

Pregunta particular 3:

¢Cual es la percepcion y valoracion del cuidado de si de las jefas del hogar y la relacion
con su historia, creencias y estereotipos con base en su rol de mujer, madre y
proveedora?
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2.2 Disefio Metodoldgico

Con el disefio metodolégico del diagndstico, se busca establecer una correlacion légica y
congruente de los objetivos planteados con las estrategias/etapas/actividades a implementar
en una temporalidad definida e identificar los recursos econémicos, materiales, humanos y
en infraestructura necesarios para su ejecucion. Del mismo modo, permite definir y disefiar
las técnicas e instrumentos més pertinentes acorde no solo con los objetivos, sino al contexto
de la poblacion a la cual se aplicaran. Finalmente, coadyuvara a hacer més eficientes los
procesos, evaluar los avances y si es necesario realizar modificaciones en el transcurso del

mismo.

2.2.1 Objetivos del Diagnéstico

MATRIZ DE OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

PREGUNTA GENERAL OBJETIVO GENERAL
e ;Cudles son los principales problemas e Conocer los principales problemas que
que enfrentan las madres, jefas de enfrentan las madres, jefas de familias
familias monoparentales, en el monoparentales, en el cuidado de sus
cuidado de sus hijas/os de entre 6 y 8 hijas/os de entre 6 y 8 afios.
anos?
PREGUNTA PARTICULAR OBJETIVO PARTICULAR
e ;Cual es el tipo de organizacion y e Conocer la organizacion y distribucion del
distribucion de trabajo de cuidado de trabajo de cuidado de nifias/nifios entre
nifias/nifios entre los/las integrantes de los/las integrantes de la familia.
la familia?
PREGUNTA PARTICULAR OBJETIVO PARTICULAR
e ;Cuales son los recursos personales y e Conocer los recursos personales y sociales
sociales existentes para generar existentes para generar estrategias de
estrategias de organizacion en el organizacion en el cuidado de nifios/nifias.
cuidado de nifios/nifias?
PREGUNTA PARTICULAR OBJETIVO PARTICULAR
e ;Cual es la percepcion y valoracion e Conocer la percepcion y valoracion del
del cuidado de si de las jefas del hogar cuidado de si de las jefas del hogar y la
y la relacion con su historia, creencias relacién con su historia, creencias y
y estereotipos con base en su rol de estereotipos en su rol de mujer, madre y
mujer, madre y proveedora? proveedora. .
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2.2.2 Poblacidén objetivo

La poblacion objetivo son familias monoparentales con jefatura femenina (de entre 25 y 45
afios) cuyos hijos/hijas, de entre 5y 8 afios, asisten a la escuela primaria pablica en el barrio
de San Sebastian. Sin embargo, existen situaciones heterogéneas entre ellas como su ciclo de
vida (inicial o de expansion); las rutas de entrada a la monoparentalidad (viudez, separacion);
el tipo de hogar que integran (nuclear o extenso); la ausencia/presencia en cuanto al contacto

con el padre.

Se ha elegido esta poblacién con el objetivo de disefiar una intervencion acorde a un tipo de
familia con necesidades particulares (no tradicional), aunada con la mayor proximidad que
se ha establecido con las jefas de familia. En este sentido, han expresado la dificultad de
disponer de los cuidados adecuados a sus hijos/hijas debido a sus jornadas laborales fuera del
hogar. Por otro lado, son nifias y nifios que por su edad, ain son dependientes del cuidado y
la presencia de un adulto. Otro aspecto importante a mencionar, es el motivo de seleccionar
solo los grupos de 1ro y 2do de primaria: esto se debe a que se busca una intervencion a largo
plazo con las familias de la escuela, y en la prevencion primaria de la violencia, se puede
Ilevar a cabo con mayor facilidad con nifios/nifias méas pequefios/pequefas. Por lo tanto, ser&

mas factible dar seguimiento en sus préximos afios escolares.

2.2.3 Estrategias, etapas y actividades

MATRIZ DE ESTRATEGIAS, ETAPAS Y ACTIVIDADES

Estrategias Etapas Actividades
Planteamiento inicial, e Planteamiento del problema e Realizar un primer
tema y objetivos inicial. acercamiento a la realidad
e Eleccion de temas 'y con los actores
delimitacion de objetivos. involucrados.

e Identificar las condiciones
y posibles problematicas a
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Negociacion con
actores sociales y
presentacion publica

Recogida de
informacion

Reuniones de la
Comision de
Seguimiento

Presentacion con actores
sociales involucrados
(Autoridades escolares y
padres/madres).
Presentacion de plan de
trabajo a autoridades
escolares y a la
organizacion t.e.p.e.

Busqueda de informacion
censal y bibliografica.
Acercamiento con la
poblacion objetivo y
familias con el perfil
definido.

Asistencia a eventos o
juntas convocadas por la
escuela.

Realizacion, seguimiento y
monitoreo de las reuniones
con la comision de
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las que se enfrentan las
familias de los/las
niflos/nifias que asisten a
la escuela primaria publica
(en Iro y 2do afio de
primaria).

Definicion del problema
inicial y poblacion
objetivo.

Contacto y presentacion
de facilitadoras con
actores involucrados
Acordar fecha para
presentacion del plan de
trabajo con personal
escolar y con t.e.p.e.
Asistir a reunion para la
presentacion del plan de
trabajo.

Modificar el documento
con la retroalimentacion y
sugerencias de los actores
sociales.

Solicitar y consultar a las
instituciones.
correspondientes, el
material bibliografico e
informacion estadistica
oficial (de manera impresa
como virtual).
Sistematizar la
informacion recabada.
Tener los primeros
acercamientos mediante
platicas informales con
poblacion objetivo para
empezar a generar
confianza.

Disefio de instrumentos
para la observacion
participante y no
participante en los eventos
0 juntas escolares.
Convocar a reuniones con
la comision de
seguimiento de acuerdo a



Grupo motor y
posibles reuniones

Taller de mapeo y
muestra

Diseiio y adaptacion de
instrumentos

Trabajo de campo:
recoleccion de
informacion

seguimiento constituida por
t.e.p.e. y personal de la
escuela.

los tiempos y
posibilidades de los
integrantes.

e Realizar las reuniones de
comision de seguimiento
por si se requiere la
modificacion de
estrategias o actividades.

Se valorara la conformacion de un grupo motor de acuerdo a
la disponibilidad, voluntad y accesibilidad de la poblacion (se
cuenta con el antecedente de la baja participacion de los
adultos en las actividades escolares). Después de una etapa
de acercamiento y aplicacion del diagndstico, se considerara
la viabilidad del mismo.

Mas que un taller de mapeo, se utilizara parte del tiempo
formal de juntas de padres de familia para aplicar pequefios
cuestionarios donde se conozcan aspectos basicos de las
familias monoparentales con jefatura femenina. La muestra
dependera de las mujeres jefas de familia que logren
contactarse.

Definicion de indicadoresy e
evaluar el método mas
pertinente a implementar
Disefio de instrumentos con
base en los indicadores y
objetivos. o

Investigacion y eleccion
sobre el método
cuantitativo y cualitativo y
las técnicas a
implementar.

Disefiar los instrumentos
con preguntas
relacionadas con los
indicadores.

e Imprimir cuestionarios y
entrevistas.

Concertar reunidén con cada e
familia.
Aplicacion de instrumentos.

Agendar citas con mujeres
jefas de familia para la
aplicacion de entrevistas
semi estructuradas.

e Aplicacion de entrevistas
semi estructuradas y
cuestionarios a mujeres
jefas de familia.
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e Aplicacion de
cuestionarios a
nifias/nifios.

e Aplicacion de cuestionario
a otros integrantes de las
familias monoparentales.

Sistematizacion, o Sistematizacion, analisis de e Transcribir entrevistas y

interpretacion y resultados. cuestionarios.

analisis de resultados e Evaluacién de la e Organizar la informacién
experiencia. cualitativa y cuantitativa

de acuerdo a los
indicadores definidos.

e Generar graficosy
concentrado de tablas.

e Redactar la interpretacion
y analisis de la
informacion.

e Construccion del arbol de
problemas y definicion del
problema central.

¢ Disefo de proyecto de
intervencion de acuerdo a
la informacion recabada,
evaluar viabilidad.

e Presentacion del proyecto
de intervencion.

e Evaluacion de la
experiencia con el
personal de la escuela y
familias.

2.2.4 Técnicas e instrumentos del estudio

MATRIZ DE INSTRUMENTOS DEL ESTUDIO

Técnicas Instrumentos
e (Observacion no participativa y e (uia de observacion
participativa
(En juntas de padres/madres de e Diario de campo

familia en la escuela);
(En las faenas convocadas por la
escuela);
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(Durante la salida y entrada de las
nifias y nifios a la escuela).

e Cuestionario general e Guion de preguntas
(Aplicacion a integrantes de familias
monoparentales)

e Entrevista semi-estructurada e Guion de entrevista

(Aplicacion a jefas de familia
monoparentales definidas)

e Cuestionario e Guion de preguntas
(Aplicacion a jefas de familia
monoparentales definidas)

e Cuestionario e Guion de preguntas
(Aplicacion a nifas/ninos de familias
monoparentales definidas)

e Cuestionario e Guion de preguntas
(Aplicacion a otros integrantes de las
familias)

2.2.4.1 Realizacion de instrumentos

Desarrollo de la técnica (Observacion participante/no participante)

Tipo de técnica Observacion participante y no participante

Objetivo general de la Conocer la asistencia, participacion e involucramiento de las
técnica familias con jefatura femenina asi como comenzar a establecer
vinculos de confianza en distintas actividades escolares.

Descripcion del grupo Mujeres de familias monoparentales con hijas/hijos de entre 6 y 8
afios que asisten a la primaria publica ubicada en el Barrio de San
Sebastian.

Organizacion de la 1. Solicitud de estar presentes en las actividades.
o 2. Asistencia, observacion, registro de las actividades y
técnica P
dinamicas.

3. Agradecimiento.

Escuela primaria ptblica

Tiempo de realizacion De acuerdo a la actividad (juntas, faenas, salida y entrada de las
nifias y nifos.

N E e SR eE (il eptisl|  De acuerdo a la situacion presentada/ no. de asistentes

Material Guia de observacion y diario de campo, lapices.

Desarrollo de la técnica (Cuestionario general)
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Tipo de técnica Cuestionario sobre estructura familiar (tamafio del hogar,
composicion de parentesco, ciclo vital), percepcion de situacion
econdmica y sobre su relacién con el/la nifio/nifia.

Objetivo general de la Conocer la estructura familiar y la funcionalidad del individuo en
técnica la familia de la mayoria de familias monoparentales encontradas
en ambos grupos.

Descripcion del grupo Mujeres de familias monoparentales con hijas/hijos de entre 6 y 8
afios que asisten a la primaria publica ubicada en el Barrio de San
Sebastian.

Organizacion de la 1. Solicitud y exposicion de motivo de aplicacion,

técnica 2. Reunion para aplicacion

3. Cierre y agradecimiento

De acuerdo a su disponibilidad: escuela, casa, cercano al trabajo
30 minutos

W 0eidare o edle o piess  Individual (pueden incluirse otros integrantes de la familia
presentes)

Material Cuestionario impreso, lapices.

Desarrollo de la técnica (Entrevista semi - estructurada)
Tipo de técnica Entrevista semi — estructurada

Objetivo general de la Conocer a mayor profundidad la situacion de las mujeres jefas de
técnica familia monoparentales con relacion a su estructura familiar y las
relaciones familiares (division intrafamiliar del trabajo que
incluye tanto el trabajo remunerado como el doméstico y de
cuidado de las hijas/hijos).

Conocer la percepcion y valoracion del cuidado de si de las jefas
de hogar y la relacion con sus creencias y estereotipos del rol de
mujer, madre, y jefa del hogar.

Conocer los recursos sociales existentes (personales, redes
familiares - sociales) para generar estrategias de organizacion en
el cuidado de nifios/nifas.

Descripcion del grupo Mujeres jefas de familias monoparentales de entre 25 y 45 afios,
con hijas/hijos de entre 6 y 8 afios que asisten a la primaria
publica ubicada en el Barrio de San Sebastian.

Organizacion de la 1. Solicitud y exposicion de motivo de aplicacion
técnica 2. Reunion para aplicacion
3. Cierre y agradecimiento
De acuerdo a su disponibilidad: escuela, casa, cercano al trabajo

Tiempo de realizacién 1 hora a 1 hora y media

NUmero de Individual
participantes
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Material Entrevista impresa, aviso de consentimiento informado, lapices,
cuaderno de anotaciones, grabadora

Desarrollo de la técnica (Cuestionario)
Tipo de técnica Cuestionario

Objetivo general de la Conocer la distribucion del trabajo doméstico y de cuidado en las
técnica familias monoparentales con jefatura femenina

Conocer la prevalencia de estereotipos de género tradicionales en
las familias monoparentales con jefatura femenina
Descripcion del grupo Mujeres jefas de familias monoparentales de entre 25 y 45 afios,
con hijas/hijos de entre 6 y 8 afios que asisten a la primaria
publica ubicada en el Barrio de San Sebastian.
Organizacion de la 1. Solicitud y exposicion de motivo de aplicacion a padres de
técnica familia,
2. Reunidn para aplicacion
3. Cierre y agradecimiento
De acuerdo a su disponibilidad: escuela, casa, cercano al trabajo
20 minutos

NuUmero de Individual

participantes

Material Cuestionario impreso, lapices, grabadora

Desarrollo de la técnica (Cuestionario)

Tipo de técnica Cuestionario

Objetivo general de la Conocer la percepcion de los/las nifios/nifias respecto a sus
técnica cuidadores e integrantes de la familia.

Descripcion del grupo Nifas y nifios de familias monoparentales con jefatura femenina
Organizacion de la 1. Solicitud y exposicién de motivo de aplicacion a padres de
técnica familia

2. Reunion para aplicacion

3. Cierre y agradecimiento

De acuerdo a su disponibilidad: escuela

. -/,

Tiempo de realizacion 20 minutos

NuUmero de Individual

participantes

Material Cuestionario impreso, lapices, grabadora
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Desarrollo de la técnica (Cuestionario)
Tipo de técnica Cuestionario

Objetivo general de la Conocer la percepcion de otros integrantes de la familia que
técnica fungen como cuidadores para generar estrategias de organizacion
en el cuidado de nifios/nifias.

Descripcion del grupo Integrantes clave de familias monoparentales con jefatura
femenina

Organizacion de la 1. Solicitud y exposicion de motivo de aplicacion,
técnica 2. Reunidn para aplicacion
3. Cierre y agradecimiento

De acuerdo a su disponibilidad: escuela, casa, cercano al trabajo
Tiempo de realizacion 10 minutos

participantes
Cuestionario impreso, aviso de consentimiento informado,
lapices, cuaderno de anotaciones, grabadora

Guion de cuestionario: dirigido a familias monoparentales

Dimension Preguntas

Datos generales Grado escolar del nifio/nifia; Edad; Sexo; ¢Qué parentesco tiene
con la nifia o el nifio? ¢{Vive usted con la nifia/el nifio? Colonia
donde vive la nifia/el nifio

Estructura familiar Escriba los siguientes datos de las personas que viven en la casa
con la nifia/nifio: Parentesco con la nifia/el nifio; Sexo; Escolaridad;
Ocupacion; Estado civil

Relaciones familiares Me pone atencién cuando le hablo
(Relacion con el/la Nos llevamos bien
nifo/nifa) Le demuestro con facilidad mi carifio

Cuando estoy enojado/enojada le hablo mal
Cuando le hago preguntas me responde mal

Guion de cuestionario: dirigido a mujeres jefas de familias monoparentales

Dimension Preguntas
Relaciones familiares ¢Quién le dedica mas tiempo a las siguientes actividades en
(Division intrafamiliar el hogar?
del trabajo) Comprar lo que necesiten los nifios/nifias (ropa, zapato,
atiles)

Llevar al médico al nifio/nifia si existe un problema de salud
Alimentar al nifio/nifia
Vestir al nifio/nifia
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Asear al nifio/nifia

Hacerse cargo de asunto escolares (inscripcion, reuniones,
actividades deportivas, festivales, etc.)

Comprar los productos de limpieza para el hogar

La limpieza de la casa

Lavar, acomodar la ropa

Hacer el mandado en el mercado

Preparar la comida

Dar mantenimiento a la casa

Hacer los pagos de servicios (luz, agua, etc.)

Guion de cuestionario: dirigido a mujeres jefas de familias monoparentales

Dimensién Preguntas

Relaciones familiares Los hombres razonan mas que las mujeres; y las mujeres son
(Opiniones sobre los maés carifiosas que los hombres.
roles de género) Los hombres son mejores que las mujeres para desemperiar

labores técnicas.

Si el sueldo de la pareja alcanza para vivir bien, la mujer no
tiene por qué trabajar por un pago

Para una mujer, su familia debe ser mas importante que su
trabajo

El hombre debe responsabilizarse de todos los gastos de la
familia

Una mujer con hijos/hijas pequefios/pequefias no debe
trabajar fuera de casa

Una mujer tiene la misma capacidad de un hombre para ganar
dinero y mantener a su familia

Los/las hijos/hijas pequefios/pequefias pueden ser cuidados
de forma adecuada por la madre como por el padre

Cuando una mujer no cumple con sus obligaciones en casa,
la pareja tiene derecho a pegarle

La Unica forma de que una mujer sea feliz es con un hombre
a su lado

El amor todo lo puede

Guion de cuestionario: dirigido a nifias/nifios de familias monoparentales con jefatura
femenina
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Dimension Preguntas
Relaciones familiares ¢Quién viene por ti a la escuela?
(Division intrafamiliar ¢Quién te cuida la mayor parte del tiempo?
del trabajo: cuidado) ¢Quién te gusta que esté cerca y quién te gusta que esté lejos

de ti? ¢ Por qué?

¢Quién se enoja contigo la mayoria de las veces? ;Como te
sientes?

¢ Qué pasa si haces algo que no debias?

Guion de cuestionario: dirigido a integrantes de familias monoparentales con jefatura
femenina

Dimension Preguntas
Relaciones familiares ¢Quién cuida a los/las nifios/nifias la mayor parte del tiempo?
(Division intrafamiliar ¢Como toman las decisiones sobre las tareas de cuidado en el
del trabajo: cuidado) hogar?

¢ Estas satisfecha con la forma en que estan organizadas?

Guion de entrevista semi-estructurada: dirigido a mujeres jefas de familias
monoparentales

Estructura familiar ¢Cudntas personas viven en su hogar?
¢ Cual es su parentesco? ¢Edad? ;Escolaridad? ¢Estado civil?
Relaciones familiares ¢A qué se dedica? ¢Desde cuando trabaja? ¢Cuantos dias
(Division intrafamiliar trabaja? ¢ Cudles son sus ingresos aproximados?
de trabajo) ¢Como se dividen las tareas domésticas? ; CoOmo toman estas
decisiones?
Relaciones familiares ¢Como cree que deba ser una buena madre?
(Cuidado de si) ¢En qué aspectos usted considera que si lo es y viceversa?

¢Como esto afecta en el cuidado de para usted misma?
¢Por qué cree que pueda ser importante?
Relaciones de parentela | ¢Cuenta con personas (familiares, amistades, vecinos) que le
(redes de apoyo apoyen para las labores domésticas?
familiares o sociales) ¢Y para el cuidado de los/las hijos/hijas? (especificar en qué
aspectos le cuidan) ¢;De qué manera le apoyan?
¢ Se siente satisfecha?

2.2.5 Planeacion del diagndstico

A continuacion se desglosara mas detalladamente la planeacion del diagnéstico mediante un
cronograma donde se programaran las estrategias, etapas y actividades planteadas; asi como
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el desglose de recursos humanos, materiales y en infraestructura con la especificacion en

caracteristicas

presupuesto del diagndstico.

2.2.5.1 Cronograma

Estrategias

inicial, temay
objetivos

Negociacion
con actores
sociales y
presentacion
publica

Recogida de
informacion

Planteamiento

Etapas

Planteamiento de

problema inicial

Eleccion de
temas y
delimitacién de
objetivos

Presentacion con
actores sociales
involucrados
(Autoridades
escolares y
padres/madres)
Presentacion de
plan de trabajo a
autoridades
escolaresy a la
organizacion
te.p.e.

Busqueda de
informacion
censal y

bibliografica

Acercamiento
con la poblacién
objetivo y
familias con el
perfil definido.

Actividades

Realizar un primer acercamiento
con los actores

Identificar de las posibles
problematicas a las que se
enfrentan las familias de los/las
nifios/nifias que asisten a la escuela
primaria publica (en 1ro y 2do afio
de primaria).

Definicion del problema inicial y
poblacion objetivo

Contacto y presentacion de
facilitadoras con los actores
involucrados.

Acordar fecha para presentacion del
plan de trabajo con personal escolar
y con t.e.p.e.

Asistir a reunion para la
presentacion del plan de trabajo.
Modificar el documento con la
retroalimentacion y sugerencias de
los actores sociales.

Solicitar y consultar el material
bibliografico e informacién
estadistica (de manera impresa
como virtual).

Disefio de instrumentos para la
observacion participante y no
participante en los eventos o juntas
escolares.

Tener los primeros acercamientos
mediante platicas informales para
empezar a generar confianza.
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Estrategias

Actividades

EERXEXTITYN

Reuniones de la

Comision de
Seguimiento

Disefio y
adaptacion de
instrumentos

Trabajo de
campo
recoleccién de
informacion

Sistematizacion,
interpretacion y
analisis de
resultados

Realizacion,
seguimiento y
monitoreo a las
reuniones con la
comision de
seguimiento
(constituida por
t.e.p.e. y personal
de la escuela).

Definicion de
método,

indicadores e
instrumentos

Concertar reunion
con cada familia.
Aplicacion de
instrumentos.

Sistematizacion,
analisis de
resultados
Evaluacion de la
experiencia

Convocar a reuniones con la
comision de seguimiento de
acuerdo a tiempos y posibilidades
de los integrantes.

Realizar las reuniones de comision
de seguimiento por si se requiere la
modificacion de estrategias o
actividades.

Investigacion del método
cualitativo y eleccion de
técnicas/instrumentos a
implementar

Disefio de instrumentos
adecuandolos al contexto de la
poblacion

Impresion de cuestionarios y
entrevistas

Agendar citas con mujeres jefas de
familia para la aplicacion de
entrevistas semi

-estructuradas.

Aplicacion de entrevistas semi-
estructuradas y cuestionarios a
mujeres jefas de familia.
Aplicacion de cuestionarios a
nifias/nifios.

Aplicacion de cuestionario a otros
integrantes de las familias
monoparentales

Transcribir entrevistas y
cuestionarios

Organizar la informacion cualitativa
y cuantitativa de acuerdo a los
indicadores

Generar graficos y concentrado de
tablas

Redactar la interpretacion y analisis
Construccion del arbol de
problemas

Definicion del problema central
Evaluacion de la experiencia
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2.2.5.2 Recursos humanos, materiales, infraestructura

MATRIZ DE RECURSOS HUMANQOS, MATERIALES,
INFRAESTRUCTURA

Especificacion Cantidad
Recursos humanos e Asesora de diagnostico
e Aplicadores de 1
encuestas/ entrevista 2
e Sistematizador (captura
y analisis de 1
informacion)
Recursos materiales e Hojas blancas 50
e Lapices/plumas 35
e Papel bond 10
e Plumones 10
e (Camara fotografica 1
e Grabadora de voz 1
e Folders 35
e Computadora 1
e Bocinas
~ 1
e Proyector/canon
o Coffee break (galletas, 1
café) 1
Infraestructura ¢ Instalaciones de la 1
escuela/ o Centro
t.e.p.e. para

implementar entrevistas
y encuestas

2.2.5.3 Presupuesto del diagnostico

MATRIZ DE PRESUPUESTO PARA EL DIAGNOSTICO

COSTO

DESCRIPCION UNIDAD UNITARIO TOTAL
RECURSOS MATERIALES
Hojas blancas 1 paquete $ 70 $70
Lapices/plumas 35 $2.00 $70
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Papel bond

Cinta adhesiva

Plumones
Cémara fotografica
Grabadora de voz
Folders
Computadora
Bocinas
Proyector/canén
Galletas

Café

Cafetera

Azucar

Vasos

Servilletas

Cucharas

Asesora de
diagnostico

Aplicadores de
encuestas/ entrevistas

Sistematizador
(captura y analisis de
informacion)

10 $3.00
1 $15.00
10 $10.00
1 $3,000
1 $1,000
35 $2.00
1 $10,000
1 $500
1 $5,000
2 $50.00
| $100.00
1 $2,000
1 kg $20
1 paquete $30
(de 50
piezas)
1 paquete $20
1 paquete $20
RECURSOS HUMANOS
1 $12,000
2 $2,000
1 $8,000

Presupuesto total para el Diagnostico
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$30
$15

$100
$3,000
$1,000
$70.00
$10,000
$500
$5,000
$100.00
$100.00
$2,000
$20
$30

$20
$20

$12,000

$4,000

$8,000

$46,145.00



2.3 Plan de analisis general de informacion

A continuacion se desprenden los conceptos e indicadores de la situacion macro y micro de
las familias — donde se especifica cuéles son las dimensiones a abordar para proseguir con el
andlisis de la informacion en los dos &mbitos; la caracterizacion de las familias; la definicidn
de las principales problematicas; la elaboracion del arbol de problemas y descripcién del

problema central.

2.3.1 Conceptos e indicadores de la situacion macro de las familias

INDICADORES DE LA SITUACION MACRO DE LAS FAMILIAS

Dimensién Conceptos base Indicador
Estructura e Tipo de hogar: Familias ¢ No. de familias encabezadas por
familiar con jefatura femenina jefatura femenina
e Tipo de hogar: Hogares e No. de hogares monoparentales
monoparentales e Porcentaje segun situacion
e Situacion de conyugalidad conyugal por sexo y edad
e Nivel de instruccion e Porcentaje del jefe del hogar
urbano por sexo y nivel de
instruccion
Relaciones e Trabajo remunerado e Porcentaje de poblacion ocupada
familiares e Poblacion segun posicion en el trabajo por
(Division econémicamente activa municipio y sexo
intrafamiliar e Division ocupacional e Porcentaje de poblacion segln
del trabajo) e Salario minimo division ocupacional por

municipio y sexo

e Porcentaje de poblacién segun
ingreso por trabajo

e Salario minimo

e Trabajo no remunerado ¢ No. de la poblacion de 12 afios y
mas segun condicion de trabajo
no remunerado Yy su distribucion
porcentual seguin sexo.

e Promedio de horas a la semana
que dedica a las actividades no
remuneradas la poblacién de 12
afios y mas, por sexo.

e Distribucién de uso de tiempo en
actividades destinadas al
cuidado de otros.
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Redes de apoyo

(Opiniones sobre los roles
de género. Valores,
creencias y normas -
Autocuidado)

Redes de apoyo para
distintos tipos de ayuda
(econdmica, laboral,
cuidado) y su reciprocidad

e Porcentaje de mujeres de 15
afios y mas con pareja residente
por opinion sobre los roles de
género, segun condicion de
violencia.

e Porcentaje de poblacién menor
de siete afios y que su mama
trabaja segun persona o
institucion que lo cuida durante
la jornada laboral de la madre

e Percepcidon sobre apoyo en redes
para ayuda econdmica y laboral

e Percepcion sobre apoyo en redes
para ayuda en el cuidado de
personas

e Redes para el cuidado de
personas, reciprocidad y uso del
tiempo

2.3.2 Conceptos e indicadores de la situacion micro de las familias

| MATRIZ DE INDICADORES DE LA SITUACION MICRO DE LAS
FAMILIAS

Dimension

Estructura
familiar

Relaciones
familiares

Relaciones de
parentela

Conceptos base

Tamafo del hogar .
Composicion de o
parentesco

Ciclo de vida o
Division .
intrafamiliar del °
trabajo

Opiniones sobre los =~ e
roles de género.

Valores, creencias y
normas - o
Autocuidado

Ayudas solicitadas .
para el cuidado de
los hijos/hijas
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Indicador

Numero de personas que viven en el
hogar
Relaciones de parentesco

Etapa de crecimiento del hogar

Tipo de ocupacion y descripcion
Actividades domésticas y de cuidado
de nifias/nifios que realizan los
distintos integrantes del hogar
Opiniones mas y menos
convencionales sobre los roles
masculinos y femeninos

El autocuidado con base en las
opiniones sobre el rol de mujer, madre
y jefa del hogar

Tipo de problemas o situaciones para
el que se solicita la ayuda (de manera
cotidiana o en momentos de crisis) y



quién es el pariente o persona que la
brinda

2.4 Andlisis de resultados

2.4.1 Anadlisis de la situacién Macro de las familias.

A continuacién se proporcionara un analisis de la situacion Macro de las familias con base
en las dimensiones de Estructura familiar, Relaciones familiares y Relaciones de Parentela
(redes de apoyo familiar o social). Los datos en su totalidad han sido recopilados de encuestas
a cargo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en distintos afios y
obedeciendo a objetivos definidos de acuerdo a la tematica de cada aplicacion (hogares,
empleo, uso de tiempo, etc.) En algunos casos, se recabo la informacion directamente de la
combinacidon de variables con la perspectiva de género elaboradas por el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), lo cual facilito su obtencién y siguiente analisis.

Estructura Familiar

e Tipos de hogar (2015)
De acuerdo a la Encuesta Nacional de Hogares elaborada por el INEGI en 2014, en México
existen un total de 31°849,822 hogares, y el 78% corresponde a localidades de 2500 y mas
habitantes (y por lo tanto consideradas zonas urbanas). De éstos, en promedio el tamafio del
hogar es de 3.7; la edad del jefe del hogar es de 48.7 y el porcentaje de hogares con jefatura
femenina es del 29.7%. EIl porcentaje de integrantes del hogar en hacinamiento es de 9.4%.

De los hogares con jefatura femenina, el 83.9% corresponden a hogares familiares y solo el
16.1% a hogares no familiares, es decir, hogares unipersonales o con corresidencia (es decir,
no existe parentesco alguno). De este porcentaje de hogares familiares con jefatura femenina,
el 47.9% son nucleares, el 34.2% son ampliados y el 1.9% son compuestos. Se muestra que
aun existe preponderancia de los hogares con jefatura femenina nucleares, aunque también
hay un porcentaje significativo de hogares ampliados, lo cual contribuiria a formular
estrategias de apoyo para el cuidado de nifias/nifios, si existen personas de edad suficiente y

adecuada para ello o con la realizacion de otras actividades domésticas.

De acuerdo con el INEGI, de los hogares con jefatura femenina, el 54.6% son hogares

monoparentales (sélo el 4% son hogares monoparentales con jefatura masculina), el 17.6%
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son hogares biparentales y el 27.8% corresponde a otro tipo de hogares. Con base en estos
datos, es importante hacer hincapié de que al referirnos con jefatura femenina, no significa
que comprenda directamente a hogares monoparentales. La mayor cantidad de informaciéon
publicada por INEGI puede referirse a hogares con jefatura femenina, sin embargo no

distinguen si el tipo es monoparental o biparental.

Segun lo identificado en Querétaro, INEGI registré 533 596 hogares en la entidad, es decir,
el 1.6% de la totalidad de hogares en el pais. De éstos, el 28% tienen jefatura femenina (muy
cercano al promedio nacional) y el 72% tienen jefatura masculina. Aunado a ello, en el estado
los hogares nucleares con jefatura femenina corresponden al 59%, lo cual es un porcentaje
mayor que el nivel nacional (47.9%), los hogares ampliados representan el 37% (en contraste

con el 34.2% nacional) y el 2% son compuestos (cercano al 1.9% nacional).

Concretamente, en la situaciéon conyugal (dato que se anexa debido a una de las causas como
ruta de entrada para la monoparentalidad), en el estado de Querétaro existe un total de
1°184,031 de poblacion de 12 afios y mas en el rango de 18 — 59 afios. De esta cantidad, el
12.35% de las mujeres se encuentran separadas, divorciadas o viudas. Para el municipio de
Querétaro, tomando como base las mismas variables (poblacion de 12 afios y més entre 18 y
59 afos), las mujeres separadas, divorciadas o viudas, corresponden a un 11.18% del total

con estas caracteristicas.

Otra informacion adicional, aunque no tan actualizada proporcionada por INEGI en el afio
2005, se identificaron otros aspectos de hogares con jefatura femenina en zonas urbanas. Por
ejemplo en el nivel de instruccion, se aprecia que la mayoria 45% cuentan con la basica
incompleta, le sigue el nivel de sin instruccion con el 15%, basica completa y media con
14.5% y 14.4% respectivamente y al final el 10.1% con nivel superior. En cuanto al
porcentaje de jefe del hogar urbano econdémicamente activo que realiza quehaceres

domésticos (incluyendo el cuidado de otras personas), el 94.4% de mujeres los realiza.
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Relaciones familiares

e Division intrafamiliar del trabajo
o Trabajo remunerado
En este apartado, nos remitiremos a la informacion tUnicamente del municipio de Querétaro
debido a que se encuentra mas cercano a nuestra realidad a diagnosticar e intervenir. La
poblacion econémicamente activa de 12 afios y més en la entidad corresponde al 57.75%, el
42.29% es la poblacion no econdmicamente activa y el 0.14% no se encuentra especificado.
En el caso de las mujeres radicadas en Querétaro, la poblacion econdmicamente activa es de
43.79% en contraste con el 72.25% de los hombres, lo cual sigue mostrando la preminencia
de los hombres en actividades econdmicas; por otro lado, el 56.10% de las mujeres son

poblacion no econdmicamente activa, en distincion con los hombres que son el 27.58%.

Del total de la poblacion ocupada, el 60% corresponde a hombres y 40% mujeres. Los
porcentajes son muy similares entre hombres y mujeres, ya que el 77.44% y 77.64% se refiere
a trabajadores asalariados, hombres y mujeres respectivamente. Para los trabajadores no
asalariados (incluye empleadores, trabajadores por cuenta propia y trabajadores sin pago), el

21.51% son hombres y 20.81% mujeres.

Al abordar la divisién ocupacional, encontramos que la mayor parte de las mujeres 46.22%
realizan actividades como comerciantes y son trabajadoras en servicios diversos. Le sigue el
porcentaje de 40.99% que se desempefian como funcionarias, profesionistas, técnicas y
administrativas; el 11.63% se dedican a la industria y el 0.10% a trabajos agropecuarios.

Al buscar conocer la distribucién porcentual segun el ingreso, se desprendié la siguiente
informacion: el 58.79% de las mujeres perciben més de 2 salarios minimo mensualmente, el
20.93% recibe entre 1 y 2 salarios minimos y el 6.45% hasta 1 salario minimo. Estos datos
resaltan con los hombres que perciben mas de 2 salarios minimos al mes, pues alcanzan el
72.90% (se alejan 14 puntos porcentuales a las mujeres), mientras que el 11.08% alcanzan

entre 1y 2 salarios minimos y el 2.21% ganan hasta 1 salario minimo.

o Trabajo no remunerado
Para la condicion de trabajo no remunerado, también nos abocaremos al municipio de

Queretaro, desglosandose lo siguiente: el 79.53% de la poblacion de 12 afios y mas realiza
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trabajo no remunerado, cargandose de manera elevada hacia las mujeres, pues el 90.39% lo
realiza en contraste con el 67.97% de los hombres que también lo hacen (mientras el 31.50%
no lo efectdan a diferencia el 9.35% de las mujeres que tampoco realizan trabajo no

remunerado).

Abocéndonos solo a las mujeres, se presenta de mayor a menor, el tipo de actividad que
realizan: limpiar su casa, lavar o planchar la ropa de su familia, 93.66%; preparar o servir
alimentos para su familia, 86.07%; hacer las compras para la comida o la limpieza, 82.38%;
atender a personas sanas menores de 6 afios, 26.86%; atender a personas sanas de 6 a 14 afios,
23.63%; atender a personas de 60 afios y més, 5.69%; atender a personas enfermas 3.71% y
atender personas con discapacidad, 3.26% Cabe mencionar que las mujeres pueden cuidar a
personas de edades y condiciones variadas simultdneamente. En el cuidado de los
nifios/nifias, INEGI especifica que se incluyen las tareas de darles de comer, llevarlos a la

escuela, vestirlos, entre otras actividades.

En cuanto al promedio de horas que las mujeres (de 12 afios y mas) dedican al trabajo no
remunerado es de 53.09 de manera semanal. De mayor a menor nimero de horas dedicadas
en este lapso, se presentaran el tipo actividades no remuneradas realizadas por mujeres:
atender a personas sanas menores de 6 afios, 51.21 horas; atender a personas sanas de 6 a 14
afios, 45.11 horas; atender personas enfermas, 27.68 horas; atender a personas con
discapacidad, 26.56 horas; atender a personas de 60 afios 0 méas, 21.99 horas; preparar o servir
alimentos para su familia 6.04; limpiar su casa, lavar o planchar la ropa de su familia, 11.90
horas. Al respecto, podemos concluir que aunque ciertas actividades sean realizadas por una
cantidad mayor de mujeres, éstas requieren de una demanda y necesidad de atencion distinta
en cuanto a intensidad expresada en el tiempo, lo cual pudiera conllevar desgaste fisico y
emocional. Es importante enfatizar que las dos actividades que requieren mas tiempo, es el

cuidado de niflos/nifias hasta los 14 afios.

e Cuidado de si
A partir de esta seccidn, la informacion que se proporcionara sera a nivel nacional, ya que no
se cuenta con su desagregacion a nivel entidad o municipio. No obstante es relevante para
contar con un panorama general de la situacion en México, y con base en estos datos,

aterrizarlos a la realidad méas inmediata a diagnosticar.
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El cuidado de si, puede referirse a medidas concretas definidas por el tiempo, sin embargo
también contiene un componente subjetivo respecto a cierta toma de decisiones que no son
tan facilmente cuantificables. Por lo tanto, para fines estadisticos se recabaran datos con base

al indicador de uso del tiempo.

La bibliografia de referencia es el INEGI en colaboracion con el INMUJERES, presentando
los resultados de la Encuesta Nacional Sobre Uso del Tiempo 2014, el promedio de horas
semanales que las mujeres de 12 afios y mas dedican a actividades de cuidados personales es
principalmente dormir (54.3 horas); seguida de comer (8.6 horas); aseo y arreglo (6.4 horas);
cuidados a la salud (4.5 horas) y rezar, meditar, descansar (3.1). Cabe mencionar que esta
informacidn engloba a las mujeres en su totalidad, sin especificar otras variables como edad,
estado de conyugalidad, si estudia, trabaja, nivel socioecondémico, lo cual determina en gran

medida la distribucion (incluso consideracion) de dichos tiempos.

Para explorar en el promedio de horas semanales que las mujeres de 12 afios y mas dedican
a las actividades de convivencia y entretenimiento por sexo, encontramos que: el 13.4 de
horas a la semana lo dedican principalmente a la utilizacion de diversos medios de
comunicacion; 7.6 horas a la convivencia social; el 4.2 de horas a deportes y ejercicio fisico;
el 4.0 horas a la participacién en juegos y aficiones y finalmente el 3.5 de horas en la
asistencia a eventos culturales, deportivos y de entretenimiento. Se enfatiza en la acotacion
hecha referente a que no se especifica nivel socioeconémico de la poblacién o nivel
educativo, lo cual puede ser un factor significativo en los patrones culturales de
comportamiento de la poblacion, en la disponibilidad, percepcion y valoracion que se tiene

sobre destinar tiempo a estas actividades.

e Opiniones sobre los roles de género. Valores, creencias y normas.
Anteriormente, se aclaraba que el perfil de hombres y mujeres (viviendo en pareja) que se
tomo en cuenta para adquirir los resultados de la encuesta, no corresponde a la poblacién
objetivo; no obstante, es un referente y una guia sobre algunas valoraciones y creencias
respecto a los roles de género que pueden también estar presentes en mujeres jefas de hogares
monoparentales. Como menciona el INMUJERES, de los roles y estereotipos de género,

“surgen los conceptos de masculinidad y feminidad, los cuales determinan el
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comportamiento, las funciones, las oportunidades, la valoraciéon y las relaciones entre

mujeres y hombres” (INMUJERES, El impacto de los roles y estereotipos en México).
Algunas con referencia a los roles de género que rescatamos es:

Una buena esposa debe obedecer

La mujer es libre de decidir si quiere trabajar

El hombre debe responsabilizarse de todos los gastos de la familia
Una mujer tiene la misma capacidad que un hombre para ganar dinero

Si bien estas creencias y valores se localizan mas a las relaciones entre hombres y mujeres
(casados o unidos) por la naturaleza de la encuesta, sirve de ejemplo para el disefio de
creencias y valores relacionados con la maternidad, con las trabajadoras y las mujeres en

general.

Relaciones familiares (redes de apoyo familiar y social)

Para ahondar en la tematica de relaciones familia, recurrimos al material llamado Cémo
funcionan las redes de apoyo familiar y social en México, elaborado por el INMUJERES
emitido en febrero de 2015. Dicho documento recopila informacién de fuentes como la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares (ENIGH) de 2012 en la seccion
Médulo de Condiciones Econdmicas. Los datos recopilados son representativos a nivel

nacional.

Se muestra que la poblacion considera que en temas como el dinero, trabajo o cuidado de
enfermedad, la ayuda es mas dificil o imposible de conseguir. EI 35.4% de mujeres cree que
no es tan dificil conseguir ayuda para el cuidado de menores y el 23.2% para la acompafien
al médico. Otra gréafica, muestra que el 43.7% de las mujeres ven factible conseguir ayuda
para el cuidado de los/las nifios/nifias de su hogar en caso de requerirlo, frente a un 35.4%
que cree que seria imposible a dificil conseguirla. Al introducir la variable de “mujeres en
situacion de pobreza” y “mujeres no pobres”, podemos corroborar que en estas ultimos, el
30.3% cree que es imposible o dificil conseguir esta ayuda, frente al 40.4% de mujeres en

situacion de pobreza.
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Gréfica 5. Porcentaje de poblacién de hogares donde hay menores de 15 afios de edad, por grado de dificultad que cree tener

para conseguir ayuda para que cuiden alos(as) nifios(as) de su hogar, seg(n condicién de pobreza, 2012

100 [

I Imposible o dificil conseguirla

Facil o muy facil conseguira 420 ' 46.0
434

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total En situacién de pobreza No pobres

Nota: £L 100% INCLUYE LAS OPCIONES “FA CIL © MUY FA CIL CONSEGUIRLA”, “NI FA CIL NI DFICIL CONSEGUIRLA™ Y LAS CATEGORIAS NO SABE Y NO RESPONDE.
Fuente: INMUXRES CON BASE EN ENIGH-MCS 2012.

Contexto del centro educativo

La escuela donde se llevaré a cabo la intervencion se ubica en el barrio de San Sebastian,
Querétaro, en una zona conocida por su historia como “La Otra Banda”. Su nombre surge a
raiz de la congregacion de indigenas realizada durante la colonizacion, asentada y delimitada
geogréficamente por el rio Querétaro. Esta separacion coadyuvo a que se desarrollara una
dinamica propia, reflejada en su organizacién junto con rasgos culturales identitarios. Aun
hoy es posible observar elementos representativos del lugar como la Estacion de Ferrocarril,
el mercado del Tepetate y las antiguas capillas que reflejan un pasado profundamente

religioso.

Desde la década de los setenta hasta la fecha, La Otra Banda continda recibiendo personas
gue emigran de otros municipios y estados en la busqueda de mejores oportunidades de vida,
albergandose en construcciones adaptadas como vecindades o rentando las viviendas en su
totalidad. A la par conviven con familias establecidas en aquellos barrios por generaciones.
Con base en el AGEB que corresponde a la ubicacion de la escuela, el barrio de San
Sebastian, se ha contabilizado para el 2010 un total de 848 viviendas (s6lo 3 no son
particulares): 655 estan habitadas y 181 deshabitadas. EI promedio de ocupante por vivienda
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es de 2.6, siendo la poblacion total de dicha area de 2,143 habitantes: 16% corresponde a
poblacion de 0 a 14 afios; el 29% a poblacion de 15 a 29 afios; el 35% a poblacion de 30 a 59
afios; el 15% a poblacion de 60 afios y mas; y finalmente la poblacion con discapacidad es
de 7%. El promedio de escolaridad es de 12 grados, representando esto el nivel medio

superior.

Para abordar otros aspectos relativos a la seguridad del lugar, se expone la informacion
obtenida a través de la Procuraduria General de Justicia (PGJ) mediante el buscador
interactivo digital “Incidencia Delictiva en tu Colonia” el cual arroja que al menos se han
cometido de 1 a 4 delitos en la zona durante 2016 con relacion a: dafios culposos, dafios
dolosos, lesiones dolosas, robo a casa habitacion, robo a vehiculo y robo de vehiculo. De
igual manera, mediante una investigacion efectuada por Centros de Integracién Juvenil A.C.
denominado “Estudio Béasico de Comunidad Objetivo” implementado en 2013, destaca que
el Barrio de San Sebastian se caracteriza como zona de alto riesgo; con estratificacion en
nivel medio alto; y de atencion prioritaria alta en términos de consumo de drogas y alcohol.
Por lo tanto, se aprecia que aun con su cercania al centro turistico de la ciudad, se trata de
una zona urbano-marginada en donde actores clave — como los representantes de comités de
barrios de colonos, los empleados de instituciones gubernamentales o de organizaciones
sociales ubicadas en esta area — en su experiencia, han identificado problemas de adicciones,
grupos delictivos, actividad sexual precoz, embarazos de adolescentes, violencia
intrafamiliar, desercion escolar, etc. Asimismo, en un estudio realizado por estudiantes de
quinto semestre de la licenciatura de Innovacion y Gestion Educativa del area Sociocultural,
en el barrio del Tepetate, las mujeres “estaban sometidas a jornadas de trabajo prolongado,

con espacios breves de descanso y encuentro familiar” (Nieves — Chaves, M.A., 2014, p.5).

Al aproximarnos mas al lugar de intervencion, detallando aspectos relativos a la escuela, por
parte de direccion se informd que ingresaron 216 nifios y nifias al ciclo escolar 2016 — 2017
distribuidos en 9 grupos, de los cuales 1ro y 2do de primaria fueron los mas numerosos con
35 (18 mujeres y 17 hombres) y 34 estudiantes (13 mujeres y 21 hombres) respectivamente
y 5to grado es el grupo con menos alumnos/alumnas contabilizando un total de 28. Otro
aspecto identificado son los resultados de la Evaluacion Nacional de Logro Académico en

Centros Escolares (ENLACE, 2014) cuya informacion se obtuvo de las aplicaciones
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efectuadas entre 2011 y 2013, se desprende que el puntaje promedio en materia de espafiol
tanto de 3er (478), 4to (506), 5to (482) y 6to (492) de la escuela a intervenir se encuentra por
debajo de la media en la entidad (con un puntaje promedio de los cuatro grados escolares de
535). Otro aspecto importante a mencionar de los cuatro grados escolares evaluados, se
refiere a que el mayor porcentaje de alumnos y alumnas se encuentran en el nivel insuficiente
con 27.5% (necesita adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades) o elemental con
54.15% (requiere fortalecer la mayoria de los conocimientos y desarrollar las habilidades) de
la asignatura de espafiol; por otro lado, es minimo o en ocasiones nulo el porcentaje de
alumnos que se ubica en los niveles bueno con 18% o excelente con 0.6%. Para el nivel
insuficiente o elemental, los nifios y nifias del centro educativo a intervenir se encuentran por
arriba de la media nacional y estatal, mientras que para el nivel bueno y excelente, estan por
debajo. Si bien estos datos muestran informacion de grados escolares méas avanzados con los

que se busca realizar el proyecto, es imprescindible considerarlos en términos de prevencion.

A continuacion se presenta un mapa del barrio de San Sebastian:

—
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2.4.2 Andlisis de resultados de la situacion Micro de las familias.

Con base en la matriz de indicadores sobre la situacion micro de las familias, se disefiaron y
aplicaron las técnicas e instrumentos anteriormente sefialados, para obtener los resultados
que se presentaran en este apartado. Debido a los acercamientos graduales efectuados con las

familias monoparentales, se muestra como la informacion recopilada se profundiza y detalla
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progresivamente conforme se tiene acceso a la poblacién que cubre con el perfil buscado y
ademads, tienen la disposicion y accesibilidad de compartir sus historias, experiencias,
opiniones y valoraciones con la entrevistadora. De esta manera, se lograron las siguientes
aplicaciones:
e Se realiz6 un diario de campo con anotaciones sobre lo observado en reuniones
escolares, faenas, y durante la entrada y salida de los nifios/nifias a la escuela.
e Seaplicaron 10 cuestionarios a mujeres que pertenecen a familias monoparentales.
e Se aplicaron 5 entrevistas semi-estructuradas a mujeres jefas de familias
monoparentales.
o A este mismo grupo se le aplico 5 cuestionarios sobre division doméstica del
trabajo.
o Deigual manera, se le aplicaron 5 cuestionarios sobre creencias y estereotipos
de género.
o Seaplicaron 5 cuestionarios a las hijas/hijos de 6 a 8 afios de las mujeres jefas
de familias monoparentales.
o Seaplicaron 3 cuestionarios a otros integrantes de las familias sobre las tareas

y tomas de decisiones respecto al cuidado de los nifios y nifias.

2.4.2.1 Caracterizacion de las familias
Familias monoparentales

De los 69 nifios y nifias registrados en 1ro y 2do grado de primaria lograron identificarse 20
familias monoparentales, lo cual representa el 29% del total. Estos resultados coinciden
estrechamente con la Encuesta Nacional de Hogares efectuada por el INEGI en 2014 al
mostrar el porcentaje de hogares con jefatura femenina (29.7%), aungue no necesariamente
se refiera a hogares monoparentales. De ellas, se lograron encuestar a 10 mujeres de familias
monoparentales durante el tiempo de entrada o la salida de la escuela, en el transcurso de las
juntas de entrega de boletas de calificaciones o cuando se organizaban las faenas para la

limpieza de los salones.

Cabe mencionar la dificultad en identificarlas y contactarlas, pues el personal de la escuela

desconoce dicha informacion, ademas de que otros familiares como abuelas y
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hermanas/hermanos asistian a recoger a los/las nifios/nifias 0 cumplian con las convocatorias
de la instituciéon educativa. Este hecho obstaculizd el primer acercamiento directo. No
obstante, la informacion obtenida de estas encuestas nos arroja una caracterizacion general y
conocimiento de las condiciones de las familias monoparentales la cual se expone a

continuacion.

Se especifica que algunas de las mujeres de estos hogares monoparentales no se encuentran
trabajando (se sustentan con la pension de la ex pareja, por ejemplo) o bien son otras personas
las que toman las decisiones importantes en el hogar. Més adelante se hara la caracterizacion
de las mujeres que cubren el perfil de jefas de hogares monoparentales.

El promedio de edad de las mujeres es de 31 afios (la mas joven cuenta con la edad de 25
mientras la mayor con 45). Se observaron la misma cantidad de familias nucleares y familias
extensas; tanto en la primera como en la segunda situacion mantienen una relacion estrecha
y de apoyo con la madre de los/las nifios/nifias escolarizados en 1ro y 2do grado de primaria,
y en el caso de la mayoria de las familias extensas, viven con ella. El promedio es de 5
integrantes por hogar, teniendo 11 integrantes el hogar mas numeroso y 3 el mas pequefio en
tamafio. El ciclo de vida de la unidad doméstica se encuentra principalmente en expansion y
s6lo un caso se determin6 en consolidacion®; cabe mencionar que las edades de los/las
hijos/hijas varian significativamente, oscilando entre los 18 y los 2 afios de quienes aln viven
en el mismo hogar (pues existen hijos/hijas mayores que han conformado sus propias familias
y hogares). El lugar de residencia de las familias varia, sin embargo varios hogares se
localizan en los barrios aledafios (La Trinidad, el Cerrito, Lindavista o el Tepetate) o en la

zona de San José el Alto, cercanos al asentamiento irregular conocido como Las Margaritas.

Cuando las jefas de familia requieren apoyo para el cuidado de los/las nifios/nifias suelen
solicitarlo o recurrir principalmente en los/las hermanos/hermanas, a sus otros hijos/hijas
mayores 0 a las abuelas. Las jefas de familia son las responsables en la toma de decisiones
familiares o el dinero y la situacion econémica la califican de regular a mala. Respecto a las

situaciones en la relacion con el/la nifio/nifia que asiste a la escuela, la mayoria mencionan

11 Cuando nos referimos a expansion y consolidacion, aludimos a la clasificacién de ciclo de vida realizada
por Echarri donde la etapa de expansion ocurre cuando en el grupo familiar hay hijas/hijos de entre 6 a 12
afios y consolidacidn cuando las edades de los/las hijos/hijas alcanzan hasta los 22.
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que seguido/muy seguido “les dan atencion”, seguido/muy seguido “se llevan bien”, y
seguido/muy seguido “les demuestran su afecto”; en contraparte responden que a veces les

“hablan mal” o “platican sobre los problemas”.
Familias monoparentales con jefatura femenina

Luego de aplicar las 10 encuestas a familias monoparentales, se hizo un primer filtro donde
se identificaron quienes cuentan con la jefatura femenina, es decir, cuyo sustento econoémico,
educacién y cuidado de los/las nifios/nifias de 6 8 afios, dependen de ella. Otro criterio
importante de elegibilidad consistio en que las mujeres hayan tenido alguna pareja con quien
tuvieron hijos/hijas y al momento de la aplicacién no se encontraran con ella. Con estas
condiciones, aunada con la disponibilidad y participacion voluntaria de las mujeres, fue lo
que posibilitd el abordaje de 5 casos sobre los cuales se desarrollan los principales resultados

del diagnostico.
e Estructura familiar

Rutas a la monoparentalidad: Algunas de las mujeres han transitado hacia la
monoparentalidad en diversas etapas de su vida, en algunos casos la primera experiencia
ocurrio al ser madres solteras, posteriormente enviudaron o se separaron de sus parejas
subsecuentes. Por lo tanto, en 4 familias algunos hijos/hijas son medios hermanos (es decir,
conformaron familias reconstituidas?). Los motivos por los cuales iniciaron su ruta a la
monoparentalidad son diversos: muerte por accidente o por enfermedad; infidelidad; decision

de la pareja de no vivir juntos después del embarazo, entre otras.

En la mayoria de los casos, la ruta hacia la monoparentalidad ha representado momentos
dolorosos y de transicién en la organizacion familiar asi como en la toma de decisiones. No

obstante, los ajustes pueden ser constantes hasta encontrar nuevamente la estabilidad.

Tamarno del hogar: el tamafio varia de entre 4 a 11 integrantes, esto depende del tipo de
familia — composicion de parentesco que exista en el hogar. EI nimero de integrantes mas

elevado corresponde a las familias extensas, mientras las familias nucleares los componen 4

22 Cuando nos referimos a familias reconstituidas hacemos alusién a aquellas que en donde las parejas residen
con al menos un hijo/hija de una unidn anterior de alguno de los miembros.
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integrantes. Cabe mencionar que en las familias extensas?, las jefas de familia viven con su
madre con quien comparten gastos; no obstante la relacion con ella es cercana y de mutuo

apoyo en las familias nucleares.

Ciclo de vida: el ciclo de vida de las familias varia entre unas y otras. El/la hijo/hija mayor
puede variar entre los 20 y los 14 afios. No obstante, los hijos de mayor edad suelen no vivir
en el mismo espacio, ya que han conformado sus propias familias. Mientras que la edad de
los/las nifios/nifias mas pequefos/pequefias oscilan entre los 8 hasta los 2 afios de edad. Por

lo tanto, los rangos de edades entre los/las hermanos/hermanas son muy diversos.

A continuacion se presenta una matriz que facilita la visualizacion sobre la informacion

recabada de la estructura familiar y las caracteristicas de las mujeres jefas de familia:

» .. Edades
Lugar de - . Ocupacion Apoyo o No. No. de hijos /as
Caso Edad residencia Estado civil Escolaridad actual gobierno Composicion integr en el hogar h?jeols(;esls
Marcela 45 Lindavista Viuda Primaria Emp!ea_da No Nuclear 4 2 18,7
Madre soltera trunca doméstica
San José el Madre Soltera Primaria Empleada de 15, 8, 8,
Irene 34 Alto Viuda trunca seguridad No Extensa 11 5 4,2
- Vendedora
Milagros 35 La Trinidad Mgcire;gét:ra P{:S;\iga ambulante en Si Extensa 8 4 153 181 '
P el mercado '
. San José el ; Primaria Empleada en el .
Sonia 32 Alto Viuda trunca mercado Si Nuclear 4 3 13,6, 2
(fruteria)
San José el Separada Primaria Empleada .
Alberta 42 Alto (2 ocasiones) trunca domeéstica S| Nuclear 4 3 11,9,6

e Otras caracteristicas:
Situacion socioecondmica: las familias con mayor cantidad de hijos/hijas consideran que

tienen una mala situacién econdmica.

Vivienda: Su lugar de residencia se encuentra en los barrios aledafios como Lindavista o La
Trinidad y la localidad de San Joseé el Alto; dos de ellas viven especificamente en la zona de
Las Margaritas, un asentamiento irregular con ausencia de varios servicios publicos, ademas
de que sus casas son hechas de lonas, madera y los pisos son de tierra. A quienes viven en
San José el Alto, al preguntarles los motivos por los que sus hijos/hijas asisten a una escuela
tan alejada de sus hogares, comentaron que dicha localidad s6lo hay una escuela primaria

publica, por lo que la demanda la sobrepasa radicalmente (y mas siendo una zona con un alto

33 as familias extensas estan formadas por una familia nuclear mas algan otro pariente que no sea hijo soltero. Este pariente
puede ser un hijo casado o cualquier otro en la linea de parentesco vertical o colateral.
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crecimiento demografico). En esta &rea existen distintas problematicas de drogadiccion,
delincuencia, pandillerismo e incluso homicidios, segin los reportes de medios de
comunicacion. Asimismo en los barrios mas céntricos, empleados de instituciones u

organizaciones que laboran en la zona, han expresado que los robos son recurrentes.
e Division intrafamiliar del trabajo

Tipo de ocupacion y descripcion: dos de las mujeres han trabajado de empleadas
domésticas, mencionando que dicha actividad les permite cierta flexibilidad en negociar los
horarios y dias de trabajo, y asi pueden organizar su tiempo y estar con sus hijos/hijas. “No
queria dejarlos mucho tiempo solos, sino que me gustaba igual hacer trabajos en las casas
porque asi, si uno termina temprano pues uno se va. Y en ese invernadero o en una fabrica,
hay un horario. Y dije, no. Me gusta mas hacer lo de la limpieza” Marcela. Sin embargo, las
desventajas consisten en la inconstancia del ingreso, ya que cuando los universitarios a
quienes les hace limpieza salen de vacaciones, se queda sin recibir ese pago durante uno o
dos meses. Marcela trabaja de lunes a viernes, (tres dias hace doble jornada de limpieza:
martes, jueves y viernes). Cobra $250 por limpieza con una duracion aproximada de 4 horas

cada una.

En contraparte, una de ellas trabaja como guardia de seguridad, cuyo horario es de 24 por
24 horas, por lo cual la mayoria del tiempo fuera del trabajo lo ocupa para el descanso ademas
de sentirse estresada por las situaciones que debe controlar en su empleo: “Entro a las 7 de
la mafiana, y salgo a las 7 de la mafiana del dia siguiente si mi relevo llega temprano (...)
Con esto de que llego fastidiada, que si tenemos muchos problemas alla, porque es estar
controlando gente, que no se alboroten los pacientes. Es un caos a veces.” lrene. De este

trabajo gana $5,000 al mes y s6lo puede tener 3 retardos; por cada falta le descuentan $400.

Milagros y Sonia trabajan en el mercado el Tepetate, una como comerciante vendiendo
“chacharas” (ropa y articulos usados) de manera informal y la otra como empleada de una
fruteria. Aunque Milagros no mencion0 la suma de sus ingresos aludiendo a su
discontinuidad, los dias de tianguis (jueves, sabados y domingos) es cuando sale a vender;
ademas de recibir despensa de parte de un programa de gobierno. Su hija, que trabaja como
cocinera en un restaurante, le apoya con los gastos. En el caso de Sonia, acomoda la fruta y

atiende en un puesto del mercado: “luego yo tampoco tenia mucho tiempo, ya nada mas
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llegaba, ni para estar con ellas, nada mas llegar y dormir. No es lo mismo, le digo, que una
persona te ayude o que trabaje para ti y te del dinero a que ta te lo vayas a ganar, pues

cuando estaba Carlos, pues si trabajaba pero era como que menos” Sonia.

Sin embargo, las cinco personas entrevistadas han trabajado desde nifias o adolescentes
debido a la situacion de precarizacion econdmica que vivian desde entonces. En el caso de
Marcela comenzo a trabajar de manera remunerada desde los 17 afios: desde su comunidad
ubicada en el municipio de Coldn, viajaba hasta Querétaro donde consiguio un trabajo de
empleada doméstica por cinco afios; también llego a trabajar cuidando a la nifia de una de
sus jefas. Ella habia experimentado con anterioridad el acceder a recursos econémicos y tener
cierto control sobre ellos: “Yo desde que me acuerdo trabajé, igual haciendo limpieza en las
casas y pues yo estaba acostumbrada a ganar yo mi propio dinero, a tener mis cosas, y uno
de mujer necesita cosas” Marcela. Las demas trabajaron en el mercado El Tepetate o la Cruz
limpiando los puestos, ayudando en fondas econémicas o en la venta de mercancia desde su
familia de origen. “Todo el tiempo he trabajado, qué seria iba en cuarto o quinto de la
primaria y ya empezaba a trabajar, mi mama se dedico a buscar en los mercados, ahi yo me
iba a lavar los trastes a las fondas, y me empezaron a contratar en las fondas, a empezarles
a ayudar a hacer la comida para que me fuera enseiiando” Alberta / “Si la he hecho de
muchas, la he hecho de barrendera, de menudera, y hasta Gltimamente de frutera” Sonia.
En todos los casos, tuvieron que reincorporarse al mercado laboral (de tiempo completo) en

cuanto transicionaron a la monoparentalidad.
Trabajo doméstico y de cuidado de nifias/nifios

En el cuestionario aplicado a las jefas de familias monoparentales sobre la division de
actividades domeésticas y las correspondientes al cuidado de nifias/nifios, se contemplaron las
siguientes tareas: Llamar la atencion al nifio/nifia en el hogar; comprar lo que necesitan los
hijos/hijas (ropa, zapatos, utiles); llevarles al médico si existe un problema de salud;
alimentarles; vestirles, asearles; hacerse cargo de los asuntos escolares (inscripcion,
reuniones, actividades deportivas, festivales, etc.); comprar los productos de limpieza para el
hogar; la limpieza de la casa; lavar y acomodar la ropa; hacer el mandado en el mercado;
preparar la comida; dar mantenimiento a la casa (arreglar el carro, la bici, puertas, bafio, etc.;

ira hacer los pagos de servicios (luz, agua, etc.).
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Marcela: ella realiza la mayor parte de las actividades con excepcién de los asuntos escolares
(quien se hace responsable su hijo mayor) y dar mantenimiento a la casa pues pide apoyo
externo. Irene: es una de las personas que mas recurre a su hija mayor para efectuar las labores
domeésticas, no obstante ella le Ilama la atencién a las nifias en el hogar, compra lo que
necesitan (ropa, zapatos, Utiles), las llevan al meédico cuando tienen problemas de salud,
compra los productos de limpieza para el hogar y paga los servicios. Milagros: ella es la
encargada de las actividades en su totalidad (cabe mencionar que cuenta con mas tiempo libre
debido al apoyo econdmico que le proporciona su hija mayor). Sonia: también se apoya en
su hija mayor para el trabajo doméstico y de cuidado, asi que las tareas hechas s6lo por ella
es llamar la atencion a la nifia, comprarle lo que necesite, llevarla al médico, hacerse cargo
de asuntos escolares, comprar los productos de limpieza para el hogar, lavar y acomodar la
ropa, hacer el mandado dar mantenimiento a la casa y hacer el pago de servicios. Alberta
también realiza la mayor parte de las actividades con excepcion de la limpieza de la casa.

Con base en estos resultados, se puede concluir que las jefas de familia se encargan
principalmente de las acciones que conllevan el control de recursos econémicos. En sélo los
casos de Irene y Sonia cuentan con mas apoyo de sus hijas mayores para el cuidado de los/las
nifios/nifias y en algunas tareas domésticas; ya sea porque se tomaron las decisiones de

manera impuesta 0 consensuada.

En las familias de Irene y Marcela, existen conflictos con sus hijos adolescentes debido a la
responsabilidad que ellas consideran las han designado como el hacerse cargo de sus hijas
menores, cuando esto les corresponde Unicamente a ellas como madres, estas creencias
devienen en una espiral de violencia entre madres — hijos/hijas y hacia las personas cuidadas
también: “Ella (su hija mayor) se me volvio bien rebelde (...) Y pues yo la entiendo porque
la estoy dejando mucha responsabilidad que no le corresponde. Por ejemplo eso de estar al
pendiente en la escuela de las nifias, los dias que yo no estoy, por ejemplo mafiana que me
voy a trabajar, llegan, ella les da de comer, atiende la casa, y las lleva a la clase, a la escuela.
Y ella, en ocasiones pues si me saca de mis casillas y le grito: ‘Y callate’. Una ocasion me
grito: ‘Pues pégame, ya mejor matame de una vez para irme con mi papa’” Irene. El hijo

mayor de Marcela se cay6 de una camioneta y ahora tiene que usar un bastén para caminar,
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sin embargo, su madre comenta que esto no es impedimento para que busque trabajo o
contribuya en las labores domésticas: “Le digo, ‘ponte a pensar’, le digo, ‘que algun dia me
pasara algo a mi o esté enferma, yo no puedo trabajar le digo, ¢qué va a ser de ti y de tu
hermana? Tu eres el que tiene que apoyar a tu hermana chiquita. Yo hoy vengo de trabajar,
vengo de hacer dos trabajos, vengo bien cansada’. (...) Cuando tiene que llevar a la nifia a
la escuela es porque la tiene que llevar. Pero ahorita que hay que recogerla y que estoy yo,
él no viene, y no viene y no viene. Y no lo hago que venga, ‘No porque estas tu’. Siente que
es como mi compromiso, como mi deber te digo. Y te digo igual para todo me hace como

bien responsable de todo” Marcela.

En el caso de Sonia, su hija mayor, comenzé a apoyarla desde el embarazo cuidandola a ella
y comenzando a realizar actividades domésticas: “Del aseo pues tampoco no me preocupaba,
porque ya llegaba yo y estaba limpio (...) ya tenia el quehacer, comida, trastes limpios y los
nifios, y ella también ya habia comido (...) Mi hija hasta eso en todo eso me ha apoyado
muchisimo, ve que no puedo y ella me hace eso” Sonia. Ella comenta que su hija comenzo a
responsabilizarse mas a partir de la muerte de su papa. Cabe sefialar las platicas constantes
que tenian: “Pero yo le decia ‘Mira, nada mas quedamos yo y ti y tu hermana, nadie mds va
avenir a decirnos o darnos, no, si nosotras no lo hacemos, no lo buscamos, nadie va a venir
a darnoslo aqui afuera’. ‘No pues si.” ‘Ya me voy a trabajar (...) tU te quedas con tu hermana,
haz el quehacer, lava los trastes y haz algo de comer’. ‘Bueno mama, si’. Y la primera vez

me tuvo que marcar para saber como hacia un caldo de pollo” Sonia.

Antes de fallecer, Alberta le pagaba a su primera hija para que le apoyara en las tareas
domeésticas: “Porque diario (su hija mayor) queria cien (pesos), se los dejaba porque ella
se hacia de comer, ella limpiaba la casa, ella se hacia cargo de esa chiquilla (hija), de
llevarla a la escuela hasta el centro, hasta Santa Rosa de Viterbo, y se cargaba a mi chinito
(hijo) y a mi otra chiquita (hija), en el camién y los bafiaba ella. Ella era el ama de casa,
hacia de comer, limpiaba, arreglaba nifios y los llevaba por eso diario les tenia que dejar
sus 100" Alberta. Durante su enfermedad (insuficiencia renal), la hija que le seguia, cuidaba
a su hermana ayudandola por ejemplo a dializarse o cambiarle el pafial. Actualmente es ella
la que se encarga de cuidar a sus otros hermanos menores durante las mafianas y hacer

limpieza en su casa; situacion que ha generado algunas discusiones entre su madre y ella:
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“Ayer tuve un pleito con Mariana, porque yo ayer llegué de trabajar y no me habia recogido,
entonces le dije yo ‘;Por qué no me has hecho nada?’, pues nomas no me hizo nada. ‘; Qué
esta pasando Mariana?’, la regarié, ‘Quiero todo limpio, todo’. Me da mucho coraje. Y ya
luego en la noche estaba yo pensando, me duele pero también tengo que llamarle la

atencion.” Alberta
Percepcion de nifias/nifios sobre sus familias y el cuidado

Para conocer la percepcion de las/los nifias/nifios que asisten a la escuela primaria, se les
aplico un cuestionario de cinco preguntas donde se revela la importancia de las figuras
cuidadoras en sus vidas y el rol que desempefian. En el caso de la familia de Marcela, la nifia
menciona que es su hermano quien principalmente la recoge de la escuela y la cuida la mayor
parte del tiempo. Le gusta tener a su hermana cerca y a su padre lejos “porque no quiere ver
a mi mamd”, ademas es quien se enoja con ella porque “le dice a mi abuelita que mi mama
no le quiere contestar y se enoja con mi mama y conmigo”, ante lo cual se siente triste.

Cuando hace algo que no debe, la regafian.

En la familia de Irene, las nifias mencionaron que su hermana es quien las lleva y recoge de
la escuela y a quien prefieren tener lejos porque les pega mucho y se enoja con ellas; cuando
esto ocurre sienten mucho miedo vy tristeza. Por otro lado, es su madre la persona que
prefieren tener cerca. Ella, su hermana y abuela son las responsables de su cuidado; cuando

hacen algo que no debian, las castigan, les gritan y pegan.

En la familia de Milagros, su mama y hermana son quienes asisten por él a la escuela; ellas
junto con su abuela y tia lo cuidan. Le gusta que su mama esté cerca de €l y su papa lejos
porque “me jala el cabello”. Su hermana se enoja frecuentemente con €l porque no le hace
caso 0 a veces le pega; ante ello, omitié mencionar como se sentia. Le regafian cuando hace

algo que no debe.

En la familia de Sonia, la nifia menciona a su mama como la que va por ella a la escuela y la
cuida, ademas de su hermana. No obstante, se refiere a su hermana como la persona que
quiere que esté cercay lejos al mismo tiempo porque a veces la regafia. Tanto su mama como
su hermana se enojan con ella cuando no les hace caso 0 no limpia y se siente muy triste.

Cuando hace algo que no debe, la castigan.
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En la familia de Alberta, la nifia sefiala que la persona que va por ella a la escuela y quien
prefiere que esté cerca es su mama. Quien la cuida la mayor parte del tiempo es su hermana
(también su mama) y prefiere que esté lejos porque la regafia y se enoja con ella; ante esto se

siente triste. Si hace algo que no debe, la regafian y castigan.

Por lo tanto, puede concluirse que las mujeres contintan siendo las principales responsables
del cuidado (madres, hermanas, abuelas); y los padres (en el caso de quienes estan separados)
siguen estando presentes en la vida de los/las nifios/nifias de manera negativa, pues en ambos
casos prefieren que estén lejos y sienten enojo y tristeza hacia ellos. De lo expresado por
las/los nifias/nifios se desprende que perciben a sus hermanos/hermanas mayores como
personas importantes en sus vidas por la convivenciay el tiempo de cuidado que les destinan,
convirtiéndose en un referente significativo en su socializacién y crecimiento. Es importante
destacar que s6lo Marcela indicd que en ocasiones le “da un manazo” a su hija cuando no le
obedece; sin embargo, con este cuestionario se reconocen al menos otras dos familias donde
existen las correcciones fisicas o los golpes entre hermanos/hermanas. Por lo tanto, ademas
de la relacion que existe con las madres, es importante atender las relaciones
intergeneracionales (y como se emplea la autoridad) con el fin de considerarlo para el

proyecto de intervencion.
Percepcion de otros integrantes de la familia sobre el cuidado

Estos cuestionarios sélo pudieron aplicarse a los integrantes de tres familias debido a la
disponibilidad de tiempo con la que contaban. En el caso de Irene, su hija mayor (de 15 afios)
que también participa en las actividades domésticas y de cuidado, menciona que entre ella,
su mamd y su abuela son quienes cuidan a las nifias (coincidiendo con las respuestas del
cuestionario aplicada a las pequefias); sin embargo se encuentra en desacuerdo en la manera
en gue se tomo la decision de que ella participara en el cuidado de sus hermanas, ya que se
llevé a cabo de manera autoritaria, sin consultarle y le desagrada esa labor. En la familia de
Alberta, al cuestionar a su hija mayor (de 11 afios) que la apoya en la limpieza del hogar y
en ocasiones en estar a cargo de sus hermanos/hermanas, expresa que su mama es quien esta
con ellos y les cuida; pero tampoco le gusta cuidar a sus hermanos/hermanas debido que
muchas veces no le hacen caso y frecuentemente se pegan entre ellos. Con relacion a la forma

en que se tomaron esas decisiones, su madre sélo le ordena lo que tiene que hacer.
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Finalmente, en la familia de Sonia se aplico el cuestionario a su hija mayor (de 14 afios),
respondiendo que entre ella y su mam4 cuidan a sus hermanos méas pequefios, en ocasiones
Sonia le solicita que haga algunas tareas y en otras ella las hace por su propia cuenta, estas
decisiones se tomaron a raiz del fallecimiento de su papa, a veces le disgusta cuidar a sus

hermanos, no obstante también le gusta jugar y estar con ellos.
Experiencias de cuidado previas en sus familias de origen

En las historias de las familias de origen, indican que se vivio violencia fisica y emocional.
Milagros sefiala que en su casa eran frecuentes los golpes por cualquier motivo. Esto también
ocurrié con Sonia: “Mi mama no estaba contenta, nomas nos pegaba. Si no trabajabamos,
nos pegaba, si no haciamos, nos pegaba (...) nosotros teniamos solo tres mudas de ropa 'y
eso porque llegabamos y la quitabas y la lavabas y otra vez (...) Yo dormia en la estacion,
solo con un carton y un periodico encima, era como dormiamos nosotros (...) mi mamd no
estaba conforme si no nos daba una buena madriza, una buena chinga. Pero si ha cambiado
mucho también mi mama. De coOmo nos trataba a nosotras a como trataba a mis hermanas

a las mas chicas” Sonia.

En este sentido, buscan no repetir las actitudes, comportamientos y formas de relacion con
sus hijas/hijos. Cuando Marcela habla con su hija mayor le comparte: “’Soy tu mamad, pero
yo quiero ser tu amiga, quiero que me confies tus cosas, tus problemas, tus gustos, tus
tristezas, todo le digo. Porque yo con tu abuelita no tuve eso (...) Yo mi mamad de que la
quisiera, pues si la queria pero le tenia miedo de que me viera platicar con alguien y me
dijeran ahi viene tu mama (...) ya sentia como si yo estuviera haciendo cosas malas. Asi me
hacia sentir” Marcela. Irene y Alberta explican que en su casa nunca hubo golpes ni gritos,
solo la figura de su padre alcoholizado: “No quisiera que ellos pasaron lo que yo pasé. (...)
queria trabajar porque mi papa tomaba mucho entonces el Unico sustento que teniamos y

apoyo era mi mamd.” Alberta
Cansancio por sobrecarga de trabajo

Algunas de las frases que se recopilaron donde se expresa el cansancio, la frustracion y el estrés

cotidiano de las mujeres jefas de familias monoparentales:
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“Cuando yo estaba al 100% con ellas, yo las arreglaba su ropita combinada, ahora se ponen
lo que quieren. Si siento feo porque siento que en ese sentido estoy fallando mucho, porque
te digo, llego cansada, con mucho suefio. Y lo Unico que quiero es descansar, y siento que

ahi les estoy fallando ” Irene.

“Ahora me doy cuenta como iba mi mama cansada, con hambre y todo que llegaba de

trabajar ” Alberta.

“Yo este... pon que el martes, yo hoy vengo de trabajar, vengo de hacer dos trabajos, vengo

bien cansada, en un lugar si comi, en el otro no” Marcela.

“Luego yo tampoco tengo mucho tiempo, ya nada mas llego ni para estar con ellas, nada

mas llegar y dormir” Sonia.
e Opiniones sobre los roles de géenero

Opiniones convencionales sobre los roles masculinos y femeninos

En los casos sobre los cuales se ha enfocado el diagndstico, si bien el lograr cierta estabilidad
les ha llevado a generar cambios identitarios en las mujeres jefas de hogar, ain persisten los
estereotipos de género que se refuerzan tanto de agentes externos como desde el interior de
las familias. Por ejemplo, Irene perdi6 contacto con su primer pareja cuando ésta supo que
iba a tener una nifia: “No, de él jamds recibi nada, de hecho él no se quiso hacer responsable
nada mas porque fue nifia, que porque el apellido y que no sé qué. O sea no manches, un

apellido no le va a dar de comer a mi hija” Irene.

Asimismo, estas creencias limitan la confianza, comunicacion y apoyo afectivo que pudieran
tener con otras personas: “Yo creo que con mis hermanas tampoco tengo esa confianza...
porque tenemos eso de que por decir, que yo le diga a una de mis hermanas, ‘Ay fijate que

29

tal persona me invit6 a salir o quiere que vaya con él a pasear’”, va a decir mi hermana, ‘Es
que tu ya andas de loca o es que td ya andas haciendo cosas malas, 0 es que esto o0 es que Si
se entera la gente qué va a decir’. Por eso mejor hay muchas cosas que mejor me quedo

callada. Y no hay con quién platicar” Marcela.

Del mismo modo, Irene relata un altercado que tuvo con sus hermanas luego de la separacion

de su Gltima pareja y por encontrarse en el mercado laboral, ella las sefiala: “De puta no me
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bajaban (...) Me decian asi porque me meti a trabajar y estabamos separados, ellas decian
que estaba haciendo lo que yo queria, y que si andaba de puta. Ellas estan peor que yo (...)
pues al menos yo soy libre, desgraciadamente, porque no tengo a quién rendirle cuentas, o
sea, darle explicaciones de que si ya ando con alguien o si no (...) Pero ellas teniendo a su
esposo Yy haciendo lo que hacen, se van a los bailes, andan de canijas teniendo a su pareja”

Irene.

Otras situaciones donde se expone la persistencia de los roles de genero tradicionales, se
encuentran en los discursos y consejos que dan las mujeres a sus hijas: “Es lo que yo muchas
veces le digo, mirate en mi espejo, no caigas como yo, tu supérate y no te llenes de hijos y
fijate con quién (...) en primera, que no salgas embarazada; en segunda, que no te peguen
infecciones, y en tercera que no hablen de ti (...) Porque al rato te llenas de hijos. Un hijo
No es un error y ni tampoco mucho menos es un estorbo pero te estropeas tus planes de vida”
Irene./ “Luego le digo, ‘Ponte las pilas hija, al rato ti eres la que vas a sufrir, que tu viejo
te diga, no te ensefié nada tu madre, que tu madre esto, que no haces nada’, le vayan hasta
a pegar” Alberta. / “Y yo a mi hija le decia, ‘Puedes tener amigos y puedes irte a fiestas

donde te inviten a lugares, pero este... tienes que... darte a respetar’” Marcela.

El autocuidado con base en las opiniones sobre el rol de mujer, madre y jefa del hogar

El autocuidado no es considerado una prioridad en las mujeres jefas de familia y puede
incluso ser hasta prescindible, o sentirse con culpa por pensar en realizar actividades o
dedicarse un tiempo donde no se contemplen a sus hijos/hijas, bajo la idea de que se requiere
el sacrificio constante de la madre: “Les digo ‘Si ustedes estdan enfermos y yo estoy enferma
vy debo trabajar pues tengo que irme a trabajar, aunque yo esté enferma. Yo... prefiero
tomarme una aspirina, una pastilla a ir a gastar a una consulta para ustedes ” Marcela.

En otros casos, el autocuidado conlleva connotaciones negativas: “Un tiempo para mi, pues
si quisiera un tiempo para mi, pero sonaria egoista ;no? (...) a lo mejor esta mas mi
obligacion y mi deber de madre que mi necesidad de mujer antes, ¢no? Pero si quisiera a lo
mejor darme un dia para mi sola” Irene. Asimismo, mencionan las dificultades econdémicas
y el exceso de trabajo remunerado, doméstico y de cuidado de otros como motivo para no

hacer actividades de autocuidado: “Les dedico mas a ellos que a mi. Es lo que luego me dicen
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a mi, no tengo tiempo, tengo que ir a trabajar, porque sé que si no trabajo mis hijos no
comen, no me dedico tiempo para mi misma. Hay veces que si, por ejemplo a mi me gusta
mucho pintarme, cuando no voy a trabajar disque me arreglo, pero ya no me arreglo como
antes (...) hay veces porque casi mi mayor parte del tiempo lo dedico mas a mis hijos”

Alberta.

En contraste, durante las terapias que tomo Sonia, aprendid la importancia de estar bien ella
para poder transmitir eso a sus hijos/hijas: “Si U estas mal, te ven mal y ellos sienten que
estds mal, y td se los transmites a ellos. Y ellos por mas que quieren estar bien, también van
a estar mal. Tienes que estar bien por ti, dentro de ti y sentirte bien, tienes que sanar todo lo
que traes para que tu puedas estar con tus hijos, y ellos te ven, y asi como ellos te ven ellos
quieren que también estés bien. Tienes que estar en el presente con tus hijos, ya eres la Gnica

persona que tus hijos dependen de ti y si tii no estds bien ellos nunca van a estarlo.” Sonia

Las situaciones de autocuidado que las mujeres mencionan son con relacion a la salud (asistencia a
consultas médicas); la alimentacidn, el arreglo personal; espacios y momentos de esparcimiento; y la

busqueda de una relacién afectiva.
El rol de madre (buena madre vs mala madre)

Cuando se les preguntd sobre qué es o hace una buena madre, sus repuestas fueron: la
confianza, no darles miedo, ser amigas de sus hijas/hijos, la atencion fisica, dedicarles tiempo
completo, vestirlas bien, estar al pendiente de la alimentacion, de preguntar a sus hijos/hijos

cémo se sienten.

Al preguntarles si ellas consideraban buenas madres sélo Sonia contesto afirmativamente:
“Si, yo digo que si. Hay que preguntarle a cada uno de mis hijos pero yo siento que si porque
como te he dicho yo siempre he estado para ellos. Lo poco que tengo es siempre para primero
ellos y si queda para mi, bueno, y si no pues también. Ya sea comida, la educacion, ropa,
todo eso siempre he estado y comunicacion, porque siempre que llegan de la escuela, ‘; Pues

como les fue o qué hicieron?’” Sonia.

Las demas, pese a su discurso y las actividades que desempefian para ellos, no creen serlo.
“Pues dicen que una mala madre es que los golpea o que los deja... sin comer, no sé yo

pienso que esa es una mala mama. Pero pues a que sea una buena mamd pues quién sabe”.
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Marcela / “Yo creo que estoy fallando mucho, yo creo que no soy buena. En que no les doy
mi presencia. Yo digo, porque tengo que salir a trabajar, sino yo, quién (...) una madre es
aquella que esta ahi con ellos al pie del cafidn, que no las dejo solas cuando estan enfermas,
porque pues si, son mis hijas y me preocupan, tengo que hacer algo por ellas y quiero hacer
algo por ellas, no porque tenga que porque sea mi obligacion, porque quiero, me preocupan,
porque quiero. Pero siento que no soy buena, y no sé si eso se pueda remediar, solucionar,
cambiar, como” Irene. / “Yo digo que luego no. porgue cuando los regafio digo ¢qué madre
soy para ellos? Me duele regafarlos, luego me salgo a chillar. Me duele mucho regafiar a

mis hijos” Alberta.

Percepcién de familia incompleta por parte de las jefas de familia

Aunque no fue una interrogante directa, en las palabras y frases emitidas por las jefas de
familia, recurren a la ausencia y necesidad de la figura paterna (en términos de autoridad y
provision econdémica). Marcela al manifestar dificultades en acercarse y comunicarse con su
hijo, al sentirse impotente por no saber como ayudarle para salir de la depresion, dice: “4
veces también les digo yo a mis cufiados, a sus tios, es que yo creo que €l como no tuvo su
papa o un hombre, como nifio, como hombre, no tuvo una mano de hombre, una voz de
hombre que como... pues si, su autoridad de su papd, asi” Marcela. Para Irene resulta
imprescindible la presencia de un padre (haciendo énfasis en el original): “A veces reniego mucho
de la vida, porque le digo a mi mama ‘Yo sola no puedo, y ellas van a necesitar un consejo,
una presencia de padre, y no sé. Un padre original, porque un padre sustituto donde quiera,
pero no va a ser lo mismo’. La vida fue muy injusta con ellas. A lo mejor conmigo no pero
con ellas si. O a lo mejor también conmigo porque tengo este sentir, pero ellas, ellas no

tienen por qué quedarse sin papa.
¢ Redes de apoyo: Ayudas solicitadas para el cuidado de los hijos/hijas

Tipo de problemas o situaciones para el que se solicita la ayuda (de manera cotidiana
o en momentos de crisis) y quién es el pariente o persona que la brinda

Las redes de apoyo a las que recurren las jefas de familia cuando se presenta un problema
cotidiano o en momentos de crisis, asi como el tipo de ayuda que proporcionan es variada.

Una situacion en comun ha sido la monoparentalidad, donde algunas mujeres pudieron
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apoyarse en sus familias (suegros, padres, madres. hermanas, hermanos) mientras se
reorganizaban y adaptaban a las nuevas circunstancias. Por ejemplo, Marcela cuenta que
primero acudié con sus suegros a vivir, sin embargo después se mudé a la casa que le
construy6 su padre: “Y ahi me fui con mis dos hijos y ahi como que ya de ahi empecé a
sentirme como mds dueiia de mi, de mis hijos, de mi tiempo, de todo. Pues si se siente uno

como mas libre, no sé como me sentia yo” Marcela.

Tanto Alberta, Irene y Milagros regresaron a vivir a la casa de su mama (las dos ultimas
continGan con ella). Sonia permanecié en su misma casa de manera independiente, no
obstante los primeros meses de fallecida su pareja, menciona el apoyo que tuvo de su madre
en cuidar a sus hijas y en la solidaridad de los locatarios del mercado El Tepetate: “Luego
también en el mercado del Tepe todos me conocen (...) y ya no me preocupaba mucho por
la comida ni nada de eso, nada mas era el camion (...) eso fue lo que me ayudo mucho, ya
nos decian ‘ten esto’ o ‘ten dinero’ para que compres, o zapatos para los nifios. También
con la sefiora que trabajaba (...) todos los fines de semana nos mandaban una despensa de
carnes, (...) Porque si de comida nunca me faltaba, porque te digo bajaba al mercado y ya
todos me daban” Sonia. Ella'y su hija mayor fueron canalizadas a la Universidad de Londres,
por parte de la institucién t.e.p.e. donde les proporcionaron terapia luego de la pérdida de su

pareja.

Actualmente, los conflictos cotidianos pueden consistir en la falta de dinero provisional (por
uno o dos dias), y piden prestado a su mama: “Le digo, ‘Préstame para el camién o para la
comida’ le digo ‘Gracias, ahora que tenga te lo pago’. Y cuando tengo se lo regreso” Sonia.
| “Por ejemplo ahorita en estos ultimos dias de quincena, ella es la que luego me anda
prestando para los camiones. Por ejemplo ahorita para mariana, ‘Mamad, préstanos 50
pesos’. Ya mariana con eso me voy, les dejo a ellas para que vengan a la escuela y ya como

sea mafiana cobro que es quincena” Irene.

En momentos de crisis, han sido familiares de las jefas del hogar quienes han apoyado
especialmente con dinero para resolver las situaciones: Mis hermanas, siempre nosotros nos

hemos apoyado, y pues me apoyaron mucho cuando estaba sola y sin que trabajara, y me
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los cuidaban. Es que ya después de que mi hija se enfermo, tenia diez afios. Y le dio leucemia.
(...) Los estudios que nos mandaron a hacer, no se los hicieron aqui, nos mandaron para
Meéxico (...) Me cobraban $3,000 (...) Pero mis hermanas nos hemos apoyado mucho y se
iban a las comunidades a pedir ayuda, y era Diosito que nunca nos deja (...) En esos dias
mis hermanas venian ‘ten, hemos andado pidiendo’ y eran exactamente los $3,000 y pudimos
pagar” Marcela. En el caso de Alberta, compartio dos momentos criticos: el fallecimiento
de su primera hija a causa de la insuficiencia renal y su encarcelamiento debido a una
acusacion falsa de robo donde trabajaba de empleada doméstica: “Fue él (su primer pareja)
que aport6 dinero para que mi hijo acompletara y pagara la deuda para que yo pudiera salir
(de la carcel), porque me cobraron a mi dinero para salir, que todavia no termina (...) Y €l
papa de él fue el que me ayudd a con dinero para pagar, para que yo pudiera salir” Alberta.
Otro apoyo importante en su vida ha sido su vecina Teresa, a quien conocio en la colonia
pero comenzé a tratar mas cuando sus hijas comenzaron a ir en la misma escuela y salon de
clases. Ademas, se convirtié en su amiga cuando Teresa estuvo al pendiente de sus hijos/hijas
(les invitaba de desayunar y los llevaba a la escuela), durante el tiempo que Alberta estuvo
en la carcel, por ello: “Cualquier cosa corro con doria Tere o dofia Tere conmigo. Por
ejemplo el dia de mariana (...) ese dia dofia Tere les da de desayunar (...) Cuando ella tiene
que salir, por ejemplo el dia miércoles, el miércoles yo no trabajo, entonces se van los nifios

conmigo”. Alberta

2.4.2.2 Principales problemas en las familias

e Trabajos remunerados absorbentes (horarios prolongados) o escasez economica
(ingresos inconstantes).

e Aunque existe independencia economica no significa que exista autonomia,
autoconocimiento y se esté exento de estereotipos de género.

e Falta de organizacién de las actividades de cuidado y domésticas entre los/las
integrantes de las familias.

e Ejercicio de poder de manera autoritaria por parte de cuidadores hacia los/las
nifios/nifias.

¢ Violencia emocional, fisica al interior de la familia y hacia los nifios/nifias.

e Culpa por no poder estar suficiente tiempo con sus hijos.
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e A pesar de todas sus actividades que realizan se perciben y sienten que no son buenas
madres.

e Dificultades en comprender las necesidades de desarrollo de nifias/nifios.

e Historias en la familia de origen de violencia fisica, emocional y abandono constante.

e Desercion escolar temprana de los hijos/hijas mayores por cuidar a
hermanos/hermanas menores o ingresar al mercado laboral.

e Postergar la salud fisica y no contar con apoyo emocional de otras personas.

e Creencia de necesitar una figura paterna — un hombre en casa para resolver sus
conflictos/problemas.

e En las distintas relaciones de pareja se repiten patrones machistas.

2.4.2.3 Andlisis de brechas en las familias: Vulnerabilidad o factores de riesgo familiar

MATRIZ DE ANALISIS DE BRECHAS

Indicador o

Vulnerabilidad o Componentes de la
componente de la . .
. factores de riesgo democratizacion
estructura y relaciones ore q q -
familiar (violencia) familiar y grupo

familiares
Division del trabajo Sobrecarga de trabajo de doméstico y de Autonomia
doméstico y de cuidado = cuidado en las mujeres de familias

monoparentales Simetria de poderes
Opiniones sobre los = Se reproducen los roles tradicionales Simetria de poderes
roles de género masculinos y femeninos en la

socializacion entre madres e hijos e Comunicacion

hijas.
Relaciones de parentela = Existen escasas redes de apoyo Comunicacion

0 redes de apoyo identificadas en las familias que
(ayudas solicitadas de pudieran proporcionar ayuda de manera
manera cotidiana) cotidiana o en tiempos de crisis
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2.5 Arbol de problemas

u}

Conflictos constantes entre los
cuidadores

1
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cvidadores

l

. bojo
Micryor propension rendimiento
de sufir escolar
enfermedades Ausentismo

Bajo desarollo
cognitivo y
social

Problemas de
comportamiento
del nifo/nifa

Altos niveles de
estrés y cansancio

iicltrato y omisién de
cvidados o nifias y nifos

|

Baja auvtoestima

Distibucién inequitativa del
trabajo doméstico v de
cuidado a nikias/nikos

Dependencia total de los
hifosfnifics de las
decisiones y acciones de
sus cuidadores

Waloracion negativa
de su tipo de
estructura familiar y de

sus integrantes

Falta de estrategias consensvadas sobre
el cuidado de nifias y nifios en familias

monoparentales con jefatura femenina

Reproduccién de formas
vetticales de gjercicio depodery

|

Reproduccién de mandatos
de género tradicionales

'

autetidad
I
|
Creencia de la Conocimiento
supetioidad de de un solo
los adultos referente
sobre los proveniente
jdvenes y los desde las
nifos ¥ hifass familics de
ohgen

Creencias sobre
la asignacién
“hatural™de la
mujer comeo
responsable
Unica del
cuidado

Sentimiento de
culpa porne
fungir con el

papel
tradicional de
madire
cuidadora

Falta de
estrategias de
autecuidado de
lats mujeres
cvidadoras y
jefas de familics
monoparentales

Percepciones sobre los
nifiosfnifias como seres

Prevalencia del estereotipo dela
familic nuclear biparental come

inacalbados modelo ideal
l
r—— I 1
Desconocimiento ”
. Percepcion
Creencias sobre delas Percepcidn d eFI><:1
la infancia habilidades y de familics necesidad
comeo incapazy capacidad del incompleta
necesitada de nifio/nifa de de figura
ayuda acuerdo d su patema
edad

DESCRIPCION DEL PROBLEMA A INTERVENIR

Luego de la sistematizacion de la informacioén y andlisis de los resultados durante el

desarrollo del diagnostico se identifico que el problema principal es la falta de estrategias

consensuadas sobre el cuidado de nifias y nifios en las familias monoparentales con

jefatura femenina. Al conocer a profundidad las situaciones y de acuerdo a las palabras

de las familias entrevistadas, se manifestd que si bien las mujeres jefas de hogares

monoparentales se han incorporado al mercado laboral, siendo las principales proveedoras

de recursos econdmicos, también contribuyen en casa en las tareas domésticas y de cuidado

en menor o en mayor medida, ocasionando sobrecarga de trabajo. El cuidado de

nifias/nifios también puede estar a cargo de otros integrantes de las familias, no obstante

este se distribuye de manera inequitativa y mediante decisiones autoritarias.

Algunas de las causas por las que se generan la falta de estrategias consensuadas de

cuidado hacia los nifios/nifas consisten en la continua reproduccion de mandatos de
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género tradicionales; en donde persiste la creencia de la mujer como la responsable del
cuidado. Dicha creencia es validada y legitimada en los espacios familiares tanto por las
jefas de familia como por otros integrantes. De tal manera que si necesitan delegar algiin
tipo de acciones de cuidado, lo hacen con las mujeres del hogar (abuelas, hermanas, tias);
por otro lado, en un caso se encontrd que uno de los hijos varones reprochaba a su madre
por no haberlo cuidado a €l cuando era nifio por irse a trabajar. Paralelamente se comienzan
a generar sentimientos de culpa entre las jefas de familias por no dedicar mas tiempo a sus
hijos/hijas, pues el ideal de madre al que refieren es estar en el espacio doméstico dedicada
unicamente a su cuidado. Esto a su vez, ocasiona que no existan estrategias de autocuidado
entre las madres jefas de hogar por calificarlo como egoista al estar atravesadas las
construcciones sociales de un rol de madre que da todo por sus hijos/hijas sin importar su

bienestar personal.

Otra causa es la reproduccion de formas de violencia de ejercicio de poder y autoridad;
en donde persisten las creencias de superioridad de los adultos sobre los jovenes y los/las
nifios/nifias: esto se observa en el tipo de autoridad que ejercen las jefas de familia sobre
los nifios/ninas pero también sobre los jovenes (hermanos/hermanas mayores) a quienes se
les asigna el cuidado de sus hermanos/hermanas sin haber llegado a un consenso. Por otro
lado, existe el conocimiento del referente de ejercicio de autoridad proveniente desde las

familias de origen el cual reproducen en cierto grado en sus hogares actuales.

La percepcion de los nifios como personas inacabadas es otra causa respaldada en
creencias donde se piensa a la infancia como incapaz y necesitada de total ayuda. Y por el
desconocimiento de las habilidades y capacidades del nifio/nifia de acuerdo a su edad. Esto
le pone en el margen y le restringe de participar en actividades en casa y también de
autocuidado; mucho menos de omitir su opinion o sentir ante de personas mayores a €l o

ella.

Y finalmente se encontr6 la prevalencia del estereotipo de familia nuclear biparental
como modelo ideal de familia. En este sentido, se tiene una percepcion de familia

incompleta o la necesidad de una figura paterna (que ejerza su autoridad o provea
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econémicamente, continuando con la reproduccion de estereotipos tradicionales de

geénero).

Las consecuencias del problema central son desencadenantes de otras, no obstante en
primera instancia se identificaron la distribucion inequitativa del trabajo doméstico y de
cuidado; la falta de acuerdos en uniformar los limites y las reglas de los cuidadores
ocasionando conflictos entre ellos; la dependencia total de los nifios/ninas de las decisiones
y acciones tomadas por los adultos (falta de autonomia) que puede dar pie a relaciones
violentas y la valoracién negativa tanto de su tipo de estructura familiar como de sus

integrantes.
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I1l.  PROYECTO DE INTERVENCION

Luego de haber efectuado un trabajo de aproximacion e inmersion para el conocimiento y
sistematizacion de la realidad de las familias monoparentales con jefatura femenina,
incluyendo sus principales problematicas con base en las estrategias de cuidado, se prosigue
en la elaboracion del proyecto de intervencion en el cual se establecen objetivos, estrategias,
metas y actividades pertinentes teniendo como referente inmediato al contexto y las
caracteristicas de la poblacion beneficiaria. Esto coadyuvara a la seleccion de soluciones mas
adecuadas aunado a un ejercicio de reconocimiento de recursos disponibles y planteamiento

de indicadores para el monitoreo constante y la evaluacién de resultados.

En esta dltima etapa, los factores a considerar son el continuo didlogo con los actores
involucrados, la revision de los objetivos y actividades en contraste con lo obtenido en la
realidad y su respectivo analisis que contribuya a la retroalimentacion entre el marco

conceptual y las experiencias encontradas en un espacio y tiempo historico definido.

3.1 Disefio del proyecto

El proyecto de intervencidén puede organizarse en tres etapas: disefio, implementacion y
evaluacion. Aunque el presente trabajo se aboca sélo en el disefio del proyecto, sera
elaborado detalladamente y con la identificacion puntual de fortalezas y oportunidades para
que pueda llevarse a cabo de manera eficaz en cuanto se efectlen las gestiones
correspondientes. Para ello es necesario incluir elementos clave como la identificacién de
beneficiarios; el diagndstico de la situacién problema con sus respectivas causas y efectos;
el mapeo de estrategias posibles; el planteamiento de objetivos generales y especificos del
proyecto; la definicion de resultados y productos esperados; la propuesta de actividades y
recursos minimos; contemplar los factores externos que garanticen la factibilidad; y
finalmente el disefio de indicadores para el proceso de monitoreo y evaluacion al concluirse

el proyecto.
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3.1.1Justificacion del proyecto

A partir del diagnostico realizado con el fin de adentrarnos a la realidad de las familias
monoparentales con jefatura femenina, se plantea el disefio de un proyecto de intervencion
con el enfoque de democratizacion familiar que dé respuesta al problema central — asi
como a sus problematicas derivadas — que versa en la falta de estrategias consensuadas

sobre el cuidado de nifias y nifios en el Barrio de San Sebastian, Querétaro.

Araiz de las diversas crisis y constantes situaciones socioecondmicas adversas, las familias
han buscado, con base en sus recursos y posibilidades, diversas estrategias para sortear las
dificultades relativas al &mbito productivo — por ejemplo, con la incorporacidon de la mujer
al mercado laboral — y en el ambito reproductivo — con las labores domésticas y tareas de
cuidado, consideradas de menor valor aun cuando son imprescindibles para el desarrollo
humano ademas de conllevar un gran esfuerzo fisico y emocional. No obstante, dichas
estrategias no necesariamente se construyen en un marco de negociacion o comun acuerdo,
sino que pueden establecerse a partir de formas autoritarias que alimentan y reproducen
estructuras rigidas y jerarquicas que se expresan en relaciones de desigualdad y abuso de
poder desde la perspectiva de género y generacional. Las construcciones y mandatos de
género se tornan inalcanzables por la multiplicidad de realidades y circunstancias que
enfrentan las familias, como es el caso de las familias monoparentales, lo cual conlleva
sentimientos de frustracion y culpa por parte de las jefas de familia o de sefialamientos

entre los integrantes del grupo familiar al incumplir con los roles tradicionales.

Esto posibilita otros escenarios en donde los/las cuidadores enfrentan frecuentes conflictos
— vividos de manera hostil o autoritaria — sobre cémo efectuar el cuidado, las reglas y
limites a implementar con los/las nifios/nifias (en donde influye la percepcion que se tenga
de la infancia aunadas a las diferencias en el tipo de crianza a uno u otro segun el género);
la distribucion inequitativa del trabajo domeéstico y del cuidado de nifias y nifios entre
los/las integrantes de las familias cuyas consecuencias pueden resultar en estrés, cansancio,
enfermedades, deterioro de la salud o la desercion escolar temprana de hermanos/hermanas

mayores; Yy la anulacion de la infancia en la expresion y reconocimiento de sus necesidades
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e intereses, en la toma de decisiones y su participacion en el tema del cuidado. Asimismo,
aun se asoma la idealizacion del modelo tradicional de familia frente a otros tipos de
configuraciones, para aludir a la falta de la figura paterna o la valoracion negativa de su

estructura familiar y sus integrantes.

Al identificar las problematicas y buscar soluciones que promuevan ambientes pacificos,
democraticos y propicios para crecimiento y desarrollo individual y social, se torna
necesario reflexionar en otras alternativas en el tipo de relaciones familiares basadas en la
comunicacion, el respeto, la confianza, la solidaridad, la equidad con el fin de prevenir la
violencia hacia y entre sus integrantes; la deconstruccién colectiva e individual de
estereotipos tradicionales de género que atraviesan las distintas esferas de la vida humana
limitando el pleno desarrollo de las personas. Aunque es necesaria la labor en distintos
niveles (como el disefio de politicas publicas y programas gubernamentales acordes, la
regulacion de los medios de comunicacion), las acciones preventivas desde la familia
propician cambios culturales importantes, al considerarse uno de los referentes mas
significativos en téerminos afectivos, donde la identidad comienza a configurarse y se
delinean los primeros aprendizajes sobre las formas de relacionarse, de tomar decisiones y
resolver conflictos. Es en este espacio donde se refuerzan el tipo de practicas y relaciones
de género y generacionales, que frecuentemente se basan en la dominacion — subordinacién
legitimadas socialmente. Por ello, a través de la prevencién primaria de la violencia, se
generan estrategias y procesos educativos acompafiados de reflexion y cuestionamientos
sobre las practicas cotidianas y las bases ideoldgicas que las sustentan, con el fin de ser
transformadas a otras mas justas y equitativas, las cuales trasciendan tanto al &mbito
publico como al privado.
El enfoque de democratizacion familiar implica la corresponsabilidad de
cada miembro de la familia para la sobrevivencia y el cuidado del grupo, el
respeto a los derechos humanos de cada uno, la visualizacion de las nifias,
nifios, jovenes y adultos mayores como sujetos de derecho, favoreciendo

relaciones familiares en condiciones de equidad entre género y
generaciones (Schmukler, B. 2009, p. 13).
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3.1.2 Objetivos
3.1.2.1 Objetivo general

Promover la construccién e implementacién de estrategias consensuadas y
democréticas sobre el cuidado en familias monoparentales con jefatura femenina en
el Barrio de San Sebastian, Querétaro para coadyuvar a la autonomia y desarrollo de

sus integrantes.

3.1.2.2 Objetivos especificos

Fomentar las formas horizontales y democréticas en la toma de decisiones, el ejercicio
de poder y autoridad para el cuidado de nifias y nifios.

Promover la reflexion y concientizacién sobre los roles y estereotipos de género
tradicionales en mujeres y hombres, y su relacion al tema de crianza y autocuidado.
Impulsar las concepciones y el trato respetuoso a la infancia en el reconocimiento de
sus necesidades, emociones e intereses, asi como de sus habilidades y capacidades de
acuerdo a su etapa de desarrollo.

Generar espacios de reflexion para el reconocimiento de los distintos tipos de
configuraciones familiares divergentes al modelo tradicional en el cuidado de nifias

Yy nifios.

3.1.2.3 Arbol de Objetivos
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3.2 Estructura del proyecto
3.2.1 Elementos de la estructura del proyecto

1)

2)

3)

Determinacion de la cobertura. El proyecto de intervencion se realizard en una
escuela publica ubicada en el Barrio de San Sebastian, en la ciudad de Querétaro. Se
trabajara con los grupos de 1ro, 2do y 3ro de primaria del ciclo escolar 2017 — 2018
y especificamente, en este primer proyecto, con las familias monoparentales con
jefatura femenina. La eleccion de estos grupos corresponde a una estrategia de
seguimiento en donde se pueda continuar incidiendo en los ciclos escolares
posteriores, ademas de corroborar el impacto de la intervencion a mediano y largo
plazo. A su vez, la eleccion de edades tempranas (6 a 8 afios) contribuye a un trabajo
mas centrado en la prevencion de la violencia, y donde pueden reformularse las

relaciones y dinamicas con base en la propuesta de democratizacion familiar.

Recursos. En cuanto a recursos, se cuenta con la vinculacion previa con la escuela
publica desde la experiencia de trabajo de una organizacion de la sociedad civil Todos
Estamos Por una Esperanza I.A.P. por medio de la cual se pretende implementar el
proyecto. Esta relacion facilita el acceso a los recursos humanos, materiales —
educativos, en infraestructura y en la gestion con otras instituciones para la obtencion
de donativos econdmicos o en especie, segun sea el caso. Cabe mencionar que debido
a la cercania de la escuela publica con el Centro Historico, existen varias opciones en
cuanto a espacios de esparcimiento o asimismo con instancias gubernamentales

municipales y estatales para la realizacion de algun tramite.

Actividades. Se consideran actividades de planeacion, gestion, sensibilizacion,
capacitacion, reflexion, monitoreo y evaluacion. Estas se efectuaran durante el
transcurso del ciclo escolar de 2017 — 2018 (abarcando los meses de agosto a julio).
Durante la planeacion y gestion se disefiaran los contenidos de los talleres y
actividades ladicas, se invitara y negociaran espacios y tiempos con las familias y
otros actores involucrados, se disefiara el material de difusion, se hara una revision

de las metas e indicadores; para posteriormente proseguir a la implementacion donde
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4)

5)

6)

se generen espacios de sensibilizacion visibilizacién, reconocimiento y reflexion que
coadyuve al a transformacion de dinamicas autoritarias, inequitativas y violentas al
interior de las familias. Para cerrar, se evaluard y sistematizaran los resultados con el

fin de analizar y mejorar la practica.

Productos. Los resultados y productos girardn en torno al objetivo general el cual se
basa en la implementacion de estrategias de cuidado en familias monoparentales con
jefatura femenina y a las actividades propuestas anteriormente. Los productos para

cada actividad corresponden a las que se exponen a continuacion:

a. Campana de difusion sobre el cuidado: folletos, carteles, tripticos, etc.

b. Taller sobre estrategias de cuidado y autocuidado dirigido a jefas de familia:
cartas descriptivas.

c. Diade campo familiar: carta descriptiva de itinerario y actividades.

d. Taller sobre estrategias de cuidado dirigido a nifias/nifios: catalogo de dibujos

sobre el cuidado a nifias/nifios.

Obijetivos. Los objetivos contribuiran a definir y delimitar la direccién y alcances del
proyecto de intervencién. Para este proyecto el objetivo principal consiste en
“Promover la construccion e implementacion de estrategias consensuadas sobre el
cuidado de nifias y nifios de 6 a 8 afios en familias monoparentales con jefatura
femenina en el Barrio de San Sebastian, Querétaro”. Sobre esta base se busca incidir
en los ejes de autoridad, toma de decisiones, reconocimiento de intereses, deseos y
necesidades propios y de los otros integrantes del grupo familiar, y deconstrucciones
de roles y estereotipos de género y relaciones de desigualdad generacional, todo en el

marco de la corresponsabilidad del cuidado en la familia.

Indicadores. Fungiran como guia para medir o verificar si los resultados estan siendo
logrados o cuéles son las acciones o estrategias a mejorar durante y al finalizar el
proyecto. En este sentido, se busca que existan cambios observables en las

percepciones, actitudes y practicas en las familias, en donde se implementen y
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negocien diferentes estrategias de cuidado en el grupo familiar. Cada uno de estos se

describira a mayor detalle en secciones posteriores.

7) Supuestos o factores externos. Existen elementos o circunstancias a considerar que
no dependen en su totalidad de nuestras acciones. No obstante, es imprescindible
considerarlos con el fin de prever el cumplimiento en la medida de lo posible del
objetivo general, de los objetivos especificos y los productos. En los siguientes

apartados se puntualizara en ellos.

Etapas de la implementacion:

Sensibilizacion Concientizacion Participacipacion

» Camparia de « Camparia de « Talleres con
difusion difusion jefas de familia

« Talleres con « Talleres con « Dia de campo
jefas de familia jefas de familia familiar

* Sesiones de « Dia de campo « Fiesta de las
trabajo con familiar familias
nifios/nifas

\_ J - J - J

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

En este esquema se expone cdmo se pretenden abordar las estrategias en cuanto a
sensibilizacion, concientizacion y participacion, se implementen durante el ciclo escolar
2017 — 2018. Las actividades que transcurren durante el primer semestre se enfocan
principalmente a la sensibilizacion. Entre el primero y el segundo semestre existe un mayor
lazo de confianza, involucramiento y conocimiento por lo cual se pasa a una etapa de
concientizacion. Finalmente, los Gltimos meses del segundo semestre se enfocan en la
participacion de las familias, en donde toman la responsabilidad mas directa de ciertas
actividades como los talleres o el tltimo dia de campo familiar.

90



3.2.2 Ruta critica del proyecto

Paso 1

Objetivo general: Promover la construccion e implementacion de estrategias

consensuadas sobre el cuidado de nifias y nifios de 6 a 8 afios en familias
monoparentales con jefatura femenina en el Barrio de San Sebastian, Querétaro
Indicadores:

80% de las familias monoparentales con jefatura femenina implementan y negocian
diferentes estrategias sobre el cuidado de nifias y nifios.

Medios de verificacion:

Testimonios audiovisuales de los diferentes integrantes de las familias sobre las
estrategias de cuidado y su forma de implementarlas antes y después del proyecto.
Factores externos:

Cambios de los/las nifios/nifias a otro centro escolar.

Paso 2

3.1.2.2 Objetivo especifico: Fomentar las formas horizontales y democraticas en la
toma de decisiones, el ejercicio de poder y autoridad para el cuidado de nifias y nifios.
Indicadores:

80% de las jefas de familias monoparentales conocen y aplican formas democraticas de
autoridad en el cuidado de nifias y nifios.

Medios de verificacion:

Aplicacion de entrevista a las jefas de familia y otros integrantes sobre algln caso en
especifico donde se implementaron reglas y acuerdos (y su seguimiento) en el cuidado de
nifias y nifos.

Factores externos:

Resistencias a continuar las formas autoritarias acostumbradas en el grupo familiar.
Responsable(s): Especialistas en familias y prevencion de la violencia

Duracion: 12 meses

Objetivo especifico: Promover la reflexion y concientizacion sobre los roles y

estereotipos de género tradicionales en mujeres y hombres, y su relacién al tema de
crianzay autocuidado.

Indicadores:

80% de las jefas de familias monoparentales conocieron y reflexionaron sobre los roles y
estereotipos de género tradicionales sobre sus practicas cotidianas en el tema de crianza 'y
autocuidado.

Medios de verificacion:

Aplicacion de cuestionario sobre los roles y estereotipos de género tradicionales antes y
después del proyecto.
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Aplicacion de entrevista sobre el tema de autocuidado en cuidadores/cuidadoras.
Factores externos:

Lograr la continuidad del proceso de reflexion contemplando las diversas actividades de
las jefas de familias monoparentales.

Responsable(s): Especialistas en familias y prevencion de la violencia

Duracion: 12 meses

Objetivo especifico: Impulsar las concepciones y el trato respetuoso a la infancia en

el reconocimiento de sus necesidades, emociones e intereses, asi como de sus
habilidades y capacidades de acuerdo a su etapa de desarrollo.

Indicadores:

80% de las familias monoparentales reflexionaron sobre las necesidades de cuidado de
nifias/nifos y el reconocimiento de sus habilidades y capacidades.

Medios de verificacion:

Aplicacion de cuestionarios sobre las etapas de desarrollo.

Factores externos:

Maestros/maestras u otras personas vinculadas con los/las nifios/nifias contintien
reproduciendo concepciones de los/las nifios/nifias como sujetos pasivos e inacabados.
Responsable(s): Especialista en familias y prevencién de la violencia

Duracion: 12 meses

Objetivo especifico: Generar espacios de reflexion para el reconocimiento de los
distintos tipos de configuraciones familiares divergentes al modelo tradicional en el
cuidado de nifias y nifios.

Indicadores:

80% de las familias monoparentales con jefatura femenina reconocen las distintas
configuraciones familiares de acuerdo a los diversos contextos socio historico.

Medios de verificacion:

Aplicacion de cuestionario sobre los distintos tipos de configuraciones familiares.
Factores externos:

Lograr la continuidad del proceso de reflexion contemplando las diversas actividades de
las jefas de familias monoparentales.

Responsable(s): Especialista en familias y prevencién de la violencia

Duracion: 1 dia

Paso 3

Objetivo especifico: Fomentar las formas horizontales y democraticas en la toma de

decisiones, el ejercicio de poder y autoridad para el cuidado de nifias y nifios.

Resultados Indicadores Medios de Factores externos

(productos) verificacion

Dia de campo e 80% de las e Listade asistencia e Lograr la asistencia

familiar — familias con e Bitacora de e interés de las
jefatura femenina resultados familias en el Dia
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comunitario: Cartas
descriptivas

asistieron 'y
participaron en las
actividades
(sociodramas) del
Dia de campo
familiar —
comunitario

e 80% de las familias

conocieron y
reflexionaron sobre
la democratizacion
familiar en la toma
de decisiones, el
ejercicio del poder
y autoridad con
base en ejemplos
cotidianos.

(descripcion de
reflexiones y ronda
final de preguntas)
Memoria
fotografica.

Collage familiar
sobre los
aprendizajes
adquiridos y
nuevas formas de
implementar
estrategias de
cuidado.

Responsable(s): Especialistas en familias y prevencion de la violencia
Duracion: Una salida por semestre (2 salidas en total)

de campo familiar
— comunitario.
Lograr la
participacion e
involucramiento de
todos los
integrantes.

Se presente un
clima favorable.
Los espacios se
encuentren en
condiciones
adecuadas el dia
del evento.

Objetivo especifico: Promover la reflexidn y concientizacion sobre los roles y estereotipos

de género tradicionales en mujeres y hombres, y su relacion al tema de crianza 'y

autocuidado.

Resultados Indicadores Medios de Factores externos
(productos) verificacion

Implementacion de e 80% de las jefas de e Listas de asistencia e Lograr la

talleres — grupo de familias o e Memoria asistencia de las
apoyo a jefas de cuidadoras fotografica jefas de familia al
familia: Cartas asistieron al taller/ taller.
descriptivas. grupo de apoyo Encontrar dias y

100% de las
mujeres asistentes
reflexionaron e
identificaron
situaciones
cotidianas donde
se reproducen los
roles y estereotipos
de género de
manera individual,
familiar y social y
sus efectos en el

Bitacora de
reflexiones finales
en cada sesion
sobre lo aprendido
en el taller.
Evaluacion de
aprendizajes
adquiridos al
finalizar el taller.

horarios
disponibles donde
coincidan las jefas
de familia para
agendar fechas del
taller.

Lograr el préstamo
del espacio para la
realizacion del
taller, cercano al
centro educativo.



tema de crianza 'y

autocuidado.
Responsable(s): Especialistas en familias y prevencion de la violencia
Duracion: 12 meses (2 sesiones mensuales con duracion de un ciclo escolar).

Objetivo especifico: Impulsar las concepciones y el trato respetuoso a la infancia en el

reconocimiento de sus necesidades, emociones e intereses, asi como de sus habilidades y
capacidades de acuerdo a su etapa de desarrollo.

Resultados Indicadores Medios de Factores externos
(productos) verificacion
Campaiia de e 90% de las o Listas de asistencia e Lograr la
difusion: Folletos — familias recibieron de la junta de asistencia de las
Carteles/lonas al menos uno de madres/padres de jefas de familia o
los folletos sobre el familia cuidadores el dia
buen trato a la e Sondeo general del a junta.
infancia (registrado en o El bajo nivel
e 60% de las audio) sobre la educativo de
familias han leido opinién de los cuidadores.
la informacion contenidos del e Condiciones
contenida en el cartel climatoldgicas
cartel. e Encuesta sobre los favorables para
e 70% de las temas que conservar los
familias generaron mayor carteles.
reflexionaron sobre interés y reflexion. e Tiempo disponible
el trato respetuoso para su lectura.
a la infancia.

Responsable(s): Especialistas en familias y prevencion de la violencia
Duracion: 12 meses (se proporcionara un folleto por cada reunion para entrega de calificaciones/
el periddico mural se renueva cada mes).

Resultados Indicadores Medios de Factores externos
(productos) verificacion
Sesiones de trabajo e 100% de los e Listas de e Lograr la asistencia
con nifios/nifias: nifios/nifas recepcion — continua de los
Catélogo sobre el participaron en la entrega del nifios/nifias a las
cuidado a nifas y elaboracion del Catélogo sobre el sesiones para la
nifios catéalogo. cuidado. elaboracion
e 90% de las e Sondeo general catalogo.
familias recibieron (registrado en e Lograr la asistencia
el catalogo sobre el audio) sobre la de las jefas de
cuidado a nifias y reflexion y opinion familia o
nifios de los contenidos/ cuidadores el dia
e 70% de las dibujos del de la entrega del
familias catalogo. catélogo.

reflexionaron sobre
el trato respetuoso
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a la infancia en las
practicas del
cuidado.

e Condiciones
climatoldgicas
favorables.

e Encuesta sobre los
temas que
generaron mayor
interés y reflexion.

Responsable(s): Especialistas en familias y prevencion de la violencia

Duracion: 4 sesiones.

Objetivo especifico: Generar espacios de reflexion para el reconocimiento de los distintos

tipos de configuraciones familiares divergentes al modelo tradicional en el cuidado de

nifas y ninos.

Resultados
(productos)

Evento “La fiesta de
las familias™:
memoria de
ponencias

Responsable(s): Especialistas en familias y prevencion de la violencia

Duracion: 1 sesion

Paso 4

Indicadores

e 80% de las familias

asistieron al evento.
80% de las familias
accedieron a
informacion sobre
las transformaciones
familiares y sus
distintos tipos de
configuracion.

50% de las familias
conocieron o se
beneficiaron de la
oferta de los
programas
gubernamentales o
de las
organizaciones
sociedad civil.

Medios de
verificacion
o Lista de registro de

asistencia por
familia.

e Memoria
fotogréfica.

¢ Relatoria de las
actividades,
ponencias e
instituciones
asistentes.

e Informes de las
instituciones y
organizaciones
invitadas.

Factores externos

e Lograr la

asistencia de las
familias.
Asistan las
instituciones y
organizaciones
invitadas y
proporcionen
informacién
relevante.

Se presente un
clima favorable.
Los espacios se
encuentren en
condiciones
adecuadas y
disponibles el dia
del evento.

Objetivo especifico: Fomentar las formas horizontales y democraticas en la toma de

decisiones, el ejercicio de poder y autoridad para el cuidado de nifias y nifios.
Producto o resultado: Cartas descriptivas del Dias de campo Familiar - comunitario

Actividades

e Planeacién de

actividades y gestion

de espacio,

materiales e insumos.

Indicadores

e Presupuesto total:

$10,000 (incluye
alimentacion,

transporte, compra

de materiales e
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Medios de

verificacion

e Recibos
deducibles de
impuestos por
donativos en

Factores externos

e Respuesta
oportuna de
instituciones
gubernamentales
0 empresas a



Disefio e invitacion —
convocatoria a Dia de
Campo Familiar —
Comunitario
Organizacion con
familias sobre
aspectos de logistica
(traslado —
alimentacion).
Realizacion del Dia
de campo
comunitario —
familiar.

ingreso al lugar
donde se llevara a
cabo el dia de
campo).

especie 0
economicos.
Boletos de entrada
al lugar donde se
lleve a cabo el dia
de campo.
Facturas de
compra de
materiales,
alimentacion o
transporte (vales
de gasolina).
Recibos de

quienes se le
soliciten los
donativos.
Préstamo de
instalaciones y
equipo donde se
realice el dia de
campo.

honorarios de
facilitadores.

e Cierre — evaluacion
de actividades.

Responsable(s): Especialistas en Familias y Prevencion de la violencia.
Duracién: Cada dia de campo tendra una duracion de un dia (se implementaran dos por ciclo
escolar), en horario de 10:00 a 16:00 hrs.

Objetivo especifico: Promover la reflexion y concientizacion sobre los roles y estereotipos

de género tradicionales en mujeres y hombres, y su relacion al tema de crianza y
autocuidado.
Producto o resultado: Talleres/grupo de apoyo dirigido a jefas de familia: Cartas descriptivas.

Actividades Indicadores Medios de Factores
verificacion externos
e Planeacidn del taller e Presupuesto total: e Facturas de e Suspensiones
(contenido: desarrollo $20,000 (incluye compra de de clase
de actividades) pago a facilitadores, alimentos para fuera del
e Gestion de espacio y materiales, papeleria coffee break. calendario
materiales para su y alimentos) e Recibos de escolar.

honorarios de
facilitadores del

realizacién
e |nvitacion al taller a

jefas de familia taller.
e Realizacion del taller e Facturas sobre
e Cierre y evaluacion compra de
materiales de
papeleria e
impresiones.

Responsable(s): Especialistas en Familias y Prevencion de la violencia
Duracion: 1 ciclo escolar (15 sesiones).
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Objetivo especifico: Impulsar las concepciones y el trato respetuoso a la infancia en el

reconocimiento de sus necesidades, emociones e intereses, asi como de sus habilidades y
capacidades de acuerdo a su etapa de desarrollo.
Producto o resultado: Material de difusion: folletos y carteles/lonas

Actividades Indicadores Medios de Factores
verificacion externos
e Planeacion de e Presupuesto total: e Recibos deducibles e La impresion

camparia de difusion. $20,000 (incluyendo de impuestos de oportuna del
Disefio de contenidos disefio, donativo de material de la
y de imagen de implementacién y impresion de camparfia
materiales de evaluacion de materiales. cuando se
difusion. campana). e Recibos de obtiene por
Impresién de folletos honorarios de donativo.
y carteles disefiadores. e Facilitacion
Entrega/ reparticion e Facturade de personal
de folletos a familias impresion de docente del
Colocacién de material de centro
carteles/lonas en difusion. escolar para
espacios visibles fuera e Recibos de hacer llegar
de la escuela honorarios de el material en
Evaluacion y cierre de personal tiempo'y
campafia responsable de forma.

implementar,

monitorear y

evaluar la

campana.

Responsable(s): Especialistas en Familias y Prevencion de la violencia
Duracion: 1 ciclo escolar (12 meses)

Objetivo especifico: Impulsar las concepciones y el trato respetuoso a la infancia en el

reconocimiento de sus necesidades, emociones e intereses, asi como de sus habilidades y
capacidades de acuerdo a su etapa de desarrollo.

Producto o resultado: Sesiones de trabajo con nifios/nifias sobre el cuidado en la familia:
Catalogo del cuidado

Actividades Indicadores Medios de Factores
verificacion externos
e Disefio de sesiones e Presupuesto total: e Recibos de e Se cancelen

para el trabajo con $15,000 (incluye honorarios de los donativos

nifos/nifas pago a facilitadores, facilitadores en las para la
e Implementacion de disefio e impresion sesiones de trabajo impresion de
sesiones de trabajo de catalogo). con nifios/nifias y catalogos.

en la reflexioncon e Poca
familias. asistencia o
participacion

con nifias y nifios.
¢ Recopilacion de
dibujos elaborados en
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nifios/nifas en las
sesiones de trabajo.

e Reunidén — exposicion
de los dibujos donde
se reflexiones.

e Disefio e impresion
de catalogo de
cuidado con base en
los dibujos.

e Entrega de catalogo
de cuidado a familias.

e Recibo de
honorarios de
disefiador de
catalogo.

e Recibo deducible
de impuestos de
donativo de
impresiones de
catalogo.

Responsable(s): Especialistas en Familias y Prevencion de la violencia

Duracion: 4 sesiones

de las
familias
durante la
exposicion
de dibujos.

Objetivo especifico: Generar espacios de reflexién para el reconocimiento de los distintos

tipos de configuraciones familiares divergentes al modelo tradicional en el cuidado de nifias

y nifos.
Producto o resultado: Evento: “La fiesta de las familias”: memoria de ponencias, talleres y
actividades.

Actividades

¢ Planeacion del evento

¢ Invitacion a participar
a instituciones
gubernamentales y
organizaciones de la
sociedad civil

¢ Disefio de itinerario
del evento

e Invitacion al evento a
familias y colonias
aledafias

e Realizacion del
evento

e Cierre y evaluacion
del evento

Indicadores

e Presupuesto total:

$15,000 (incluye
pago a
organizadores y
gestores del
evento).

Medios de

verificacion

e Oficios de
invitacion y
gestién con
instituciones y
organizaciones de
la sociedad civil.

e Recibo deducible
de impuestos de
donativo de
comida o
alimentacion.

e Facturas de
compra de
material, insumos,
impresiones,
equipamiento y
papeleria.

Responsable(s): Especialistas en Familias y Prevencion de la Violencia

Duracién: 1 dia
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Factores externos

e Que las
instituciones y
organizaciones
tengan la
disponibilidad
de asistir el
dia del evento.

e Laasistenciae
interés de las
familias en
participar.



Tabla de actividades

Objetivo especifico Actividades Descripcion de la actividad Resultados o Medios de verificacion

productos de la
actividad

¢ Planear, organizar e Dos ocasiones durante el ciclo e Cartas descriptivas e Evidencia fotografica
implementar dos dias escolar, se organizara'y e Las familias e Buzon de
Fomentar las formas de campo familiares - convocara a las familias destinaran un comentarios, dudas y
horizontales y comunitarios en un monoparentales a asistir a un dia tiempo especial de sugerencias de la
democréticas en la toma espacio recreativo. de campo cuya tematica sea la convivencia con actividad.
de decisiones, el democratizacion familiar en el sus integrantes. e Convenios de
ejercicio de poder y cuidado, promoviendo el e Se fomentara la colaboracién/oficios
autoridad para el aprendizaje y la reflexion a retroalimentacion de gestion del lugar y
cuidado de nifias y través de sociodramas y de experiencias y acceso.
nifios. actividades ldicas en un aprendizajes con
espacio recreativo, inclusivo y otras familias.

atractivo para las familias. Al
finalizar se llevara a cabo un
convivio.
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Promover la reflexion y
concientizacion sobre
los roles y estereotipos
de género tradicionales
en mujeres y hombres,
y su relacion al tema de
crianza y autocuidado.

e Impulsar las
concepciones y el
trato respetuoso a la
infancia en el
reconocimiento de
sus necesidades,
emociones e
intereses, asi como
de sus habilidades y
capacidades de
acuerdo a su etapa
de desarrollo.

e Disefiar y realizar un

taller o grupo de
apoyo dirigido a jefas
de familias
monoparentales.

Disefio y entrega de
material de difusion:

folletos, carteles, lonas

sobre la infancia para
entregar a jefas de
familia o cuidadores.

Se realizara un taller que fungira
también como grupo de apoyo
con duracion de un ciclo escolar
(15 sesiones aproximadamente),
a implementarse dos veces al
mes en un horario y fechas
donde sea mas factible que
puedan coincidir la mayoria de
las jefas de familia, en donde se
expongan temaéticas y
reflexiones sobre los roles y
estereotipos de género
tradicionales tanto a nivel
individual, familiar y social con
relacién al trabajo de cuidado.

Se disefiaran distintos tipos de
materiales de difusion que
abordaran el tema de la infancia
y de la importancia del
acompariamiento cercano de
adultos en el &mbito familiar y
escolar para lograr su desarrollo
cognitivo y social. Su entrega se
realizara en las juntas escolares
0 salida de los/las nifios/nifias de
la escuela, y en el caso de los
carteles y lonas de ubicaran en
lugares visibles y estratégicos de
constante concurrencia.
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Cartas descriptivas
Un grupo de
mujeres donde
compartan
experiencias y
aprendizajes,
conformando una
posible red de
apoyo.

Un espacio de
acompafamiento y
reflexion sobre las
acciones cotidianas
donde se
reproducen
estereotipos de
género.

Folletos,
calendarios,
carteles y lonas
accesibles a la
poblacién escolar
sobre la
importancia de un
acompariamiento
cercano durante la
infancia.

Evidencia fotografica
Recibos de honorarios
de talleristas

Oficio de solicitud de
préstamo del espacio
Bitacora de
experiencias

Recibos de honorarios
de disefiadores de
contenido y de
imagen de material de
difusion.

Factura de impresion
de material de
difusion.

Evidencia fotografica.



Generar espacios de
reflexion para el
reconocimiento de los
distintos tipos de
configuraciones
familiares divergentes
al modelo tradicional en
el cuidado de nifias y
nifos.

Realizacién de sesiones
de trabajo con
nifios/nifas
reflexionando sobre el
cuidado a través de
dibujos que integraran
el Catalogo del
cuidado en la familia.

Planeacion,
implementacién y
gestion de un evento
denominado “La
Fiesta de las familias”

A través de sesiones de
trabajo previas donde se
invite a expresar a nifos/

nifias sobre como ven a su
familia, como les gusta ser

cuidados y como pueden

ellos cuidarse, por medio de
dibujos, se recopilaran para

ser presentados en una

exposicion donde en familia

se reflexione sobre los

resultados. Finalmente, se les

entregara un catalogo de

cuidado cuyo contenido sean

los mismos dibujos
elaborados por los
niflos/nifas.

Se llevara a cabo un festejo

para las familias donde

existan diversas actividades
como la implementacién de
talleres, platicas sobre las
transformaciones familiares y

la presencia de diversas

instituciones que ofrezcan
distintos tipos de apoyo a las
familias en &mbitos juridicos,

psicoldgicos, legales,
educativos, entre otros.
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Reflexiones sobre
el cuidado y la
familia reflejados
en los dibujos de
nifias y nifos.

La construccion
colectiva de los
nifios/nifias sobre
estrategias de
cuidado (desde sus
necesidades y
deseos) dirigida
hacia sus
cuidadores.

Espacio
comunitario de
aprendizaje y
reflexion sobre la
diversidad de
familias.
Accesibilidad de la
oferta institucional
tanto de
organizaciones
gubernamentales
como de la
sociedad civil.

Memoria fotografica.
Relatoria de las
reflexiones llevadas a
cabo.

Formato de entrega —
recepcion de catalogo.
Recibo de honorarios
de disefiador del
catalogo.

Recibo deducible de
impuestos de
impresion de
catalogos.

Oficios de invitacién
a diversas
instituciones.

Oficio de gestion del
espacio e
infraestructura.
Evidencia fotografica.
Bitacora de
reflexiones.



3.3 Metas del proyecto

A lo largo de 12 meses (un ciclo escolar) se esperan lograr las siguientes metas:

1.1 Realizacién de 2 dias de campo
familiares - comunitarios durante el
ciclo escolar (en diciembre y junio) que
promueva formas horizontales y

democraticas de convivencia y cuidado.

1.2 10 familias con jefatura femenina
asistentes (como minimo) al dia de
campo familiar — comunitario.

1.3 70% de las familias monoparentales
implementaron estrategias de cuidado
de manera horizontal, ejerciendo el
poder y autoridad de manera
democratica.

2.1 Realizacion de un taller de 15 sesiones
durante el ciclo escolar 2017 — 2018
dirigido a jefas de familias
monoparentales.

2.2 6 jefas de familia asistentes (como
minimo) al taller/grupo de apoyo.

2.3 80% de las jefas de familias
monoparentales reconocieron y
reflexionaron sobre los mandatos de
género y su vinculacion con el tema del
autocuidado y el trabajo de cuidado del
grupo familiar.

3.1 Entrega de 1 catalogo de cuidado
elaborado por los nifios/nifias.

3.3 10 nifios/nifias participaron en las
sesiones de trabajo con las preguntas
detonadoras sobre el cuidado.

3.2 Elaboracion, entrega y difusion de 6
folletos/ 6 carteles sobre el buen trato
en la infancia y las etapas de desarrollo.

3.3 80% de las familias reflexionaron y
reconocieron las necesidades de
cuidado de nifias y nifios, asi como la
asignacion de tareas de acuerdo a su
edad.

4.1 Realizacion de 1 evento de
convivencia, aprendizaje y

acercamiento interinstitucional donde se

reconozcan los distintos tipos de
configuraciones familiares.

Objetivo 1:
Fomentar las formas horizontales y
democraticas en la toma de decisiones, el
ejercicio de poder y autoridad para el
cuidado de nifias y nifios.

Objetivo 2:
Promover la reflexion y concientizacion
sobre los roles y estereotipos de género
tradicionales en mujeres y hombres, y su
relacion al tema de crianza y
autocuidado.

Objetivo 3
Impulsar las concepciones y el trato
respetuoso a la infancia en el
reconocimiento de sus necesidades,
emociones e intereses, asi como de sus
habilidades y capacidades de acuerdo a
su etapa de desarrollo.

Objetivo 4
Generar espacios de reflexion para el
reconocimiento de los distintos tipos de
configuraciones familiares divergentes
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4.2 10 instituciones participantes
(gubernamentales y de la sociedad civil

en las actividades del evento) llevan
informacion para apoyar el cuidado de
la infancia y sobre canales de recursos

para fortalecer dicha tarea.

3.4 Indicadores de efectos del proyecto

Indicadores con enfoque de

democratizacion familiar
Porcentaje de familias que
cuestionan las formas
tradicionales de cuidado y
contemplan estrategias
consensuadas con base en el
ejercicio de poder y autoridad
de manera democrética.

Porcentaje de jefas de
familias monoparentales que
identifican y reconocen sus
deseos y necesidades para el
autocuidado y el cuidado de
los demés miembros del
grupo familiar.

Porcentaje de cuidadores que
reconocen los derechos y el
buen trato hacia la infancia
tomando en cuenta sus
necesidades e intereses.

Género

Mayor involucramiento y
participacion equitativa de
hombres y mujeres
pertenecientes al grupo
familiar en la construccion
de estrategias para el
cuidado de nifias y nifios
con base en la
comunicacion y la
resolucién no violenta de
conflictos.

Mayores practicas de
autocuidado en las mujeres
jefas de familias
monoparentales.

Mayor reconocimiento del
trabajo de cuidado donde
se considere la
corresponsabilidad
deconstruyendo los
estereotipos de género
tradicionales.

Mayores préacticas de
cuidado hacia nifias y
nifios donde se evite la
reproduccion y ensefianza
de estereotipos de género
tradicionales.

Mayor participacion
equitativa de nifias y nifios
en su cuidado y tareas del
hogar.
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al modelo tradicional en el cuidado de
nifias y nifos.

Generacional

Mayor participacion de
otros integrantes de las
familias (hijos/hijas
mayores) de diferentes
edades en la
implementacion
consensuada de estrategias
para el cuidado de nifias y
nifios.

Mayor solidaridad,
relaciones de respeto,
intercambio de
experiencias y
aprendizajes entre las
mujeres de distintas
edades que participen en la
red o grupo de apoyo.

Mayores practicas de
cuidado hacia nifias y
nifos donde las personas
cuidadoras de mayor edad
consideren su opinion, sus
habilidades, capacidades y
se les reconozca como
sujetos de derecho.



Porcentaje de familias que
reconocen otros tipos de
configuraciones y arreglos
familiares para el cuidado
ademas del modelo
tradicional biparental.

Mayor reconocimiento a
otros tipos de
configuraciones familiares
como la monoparental con
jefatura femenina.
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Mayor valoracion y
aceptacion entre los
integrantes de la familia de
distintas generaciones de
los distintos tipos de
arreglos familiares.



3.5 Criterios de valoracion del proyecto

MATRIZ DE CRITERIOS DE VIABILIDAD SOCIAL

Criterios de viabilidad Criterios de pertinencia Criterios de Criterios de eficacia Criterios de eficiencia
social

e Lavinculacion previa

con laescuelay la
participacion desde la
organizacion de la
sociedad civil Todos
Estamos Por una
Esperanza I.A.P. facilita
la viabilidad del proyecto
por el capital social
institucional y para la
gestién de recursos de
diversa indole.

Otro aspecto importante
es la disposicion de las
jefas de familia de
involucrarse, y de
gestionar sus tiempos y
espacios en la medida
que organice sus
actividades laborales y
domeésticas.

El lugar donde se
efectuara es un punto de
encuentro de estas
familias y pueden

Generalmente se
construyen proyectos
0 propuestas desde la
mirada del modelo de
familia tradicional
nuclear biparental en
distintos niveles,
cuando se requiere
también implementar
estrategias desde otros
tipos de
configuraciones
familiares y sus
necesidades
particulares.

Haber retomado las
problematicas y
necesidades expuestas
por las mismas
mujeres jefas de
familia (y otros
integrantes) para el
planteamiento de
objetivos y estrategias
del proyecto.

participacion

e Se proponen
actividades atractivas y
vivenciales para las
familias para un
aprendizaje
significativo, en donde
se promueve la
convivencia, el didlogo
y el juego en espacios
de esparcimiento fuera
de su cotidianidad.

e Como se ha
mencionado, el
considerar las
problematicas y
necesidades de las jefas
de familia y otros
integrantes, facilita su
involucramiento y
apropiacion del
proyecto, en la medida
gue se continten
incorporando sus
propuestas, temas y
actividades de mayor
interés. Cabe
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e En el proyecto se
considera la
deconstruccion de
mandatos y
estereotipos de género
a traves de como se
ejerce la autoridad y
como se reproducen a
través de la crianza
diferenciada entre
nifias y nifios.

e En este sentido,
contempla atacar la
desigualdad de género
y generacional sobre
quienes recae la
responsabilidad del
trabajo de cuidado, el
cual se ha atribuido
como una condicion
natural de las mujeres.

e Por otro lado, se
aboca a otras formas
de ejercer la autoridad
con base en los ejes y

e Existen actividades
que se vinculan 'y
complementan entre
si, lo cual hace que
haya mayor eficiencia
en los recursos: por
ejemplo, el catalogo
de cuidado se
entregara en el Gltimo
dia de campo familiar
- comunitario.

o Existe la posibilidad
de conseguir
donativos para lo cual
se aminoraran los
costos del proyecto,
asimismo, con la
cobertura de la
organizacion de la
sociedad civil pueden
convocarse el
voluntariado o
participacion de
estudiantes para
efectuar sus practicas
0 servicio social.



construirse estrategias de
apoyo entre las familias.

Aunque son familias
con jefatura femenina
pueden continuar
reproduciendo
estereotipos/
mandatos de género y
sistemas de autoridad
basados en el abuso
de poder.

mencionar que su

participacion se facilita
ya que se busca que los
contenidos y materiales

a utilizar (asi como el
lenguaje) sea accesible
y refleje situaciones
reales de acuerdo a su
contexto.
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principios de la
democratizacion
familiar.

Se promueve la
autonomia de las
mujeres en el
reconocimiento de sus
necesidades y
potencialidades como
personas.

Existe una
construccion
participativa: los
aportes vienen desde
las experiencias y
vivencias cotidianas
de las familias.



3.6 Sostenibilidad del proyecto

OPCIONES Y MEDIDAS
Proporcionar herramientas para la
sostenibilidad del grupo taller — grupo de
apoyo para jefas de familias
monoparentales.

Se busca dar seguimiento en los siguientes
ciclos escolares (por ello la eleccién de los
primeros grados), por medio de la gestion
de la organizaciéon Todos Estamos Por una
Esperanza I.A.P.

Incluir la participacion de las familias en la
organizacion del dia de campo familiar —
comunitario.

DESCRIPCION
Durante el taller — grupo de apoyo, ademas
de las teméticas impartidas, se estara
involucrando paulatinamente a las jefas de
familia en la logistica y la organizacion de
los talleres, responsabilizandose de tareas
sencillas (como estar a cargo de la lista de
asistencia) hasta otras que impliquen
mayor complejidad o se promueva el
desarrollo de diversas habilidades (por
ejemplo, realizar la actividad de bienvenida
y cierre). Por otro lado, se tomaran en
cuenta las temaéticas de interés para
presentar una propuesta que quieran
continuar para el siguiente ciclo escolar.
Debido a la vinculacidn previa que se tiene
entre la escuela publica y la organizacion
Todos Estamos Por una Esperanza I.A.P.,
se pretende continuar desarrollando
proyectos los ciclos posteriores donde se
realice el seguimiento a mediano y largo
plazo de los resultados obtenidos. En este
sentido, la sistematizacion fungird como
insumo principal para continuar mejorando
las estrategias y las précticas subsecuentes.
Aunado a ello, por medio de la institucion
se gestionaran recursos humanos (servicio
social, practicas profesionales),
econdmicos (mediante convocatorias de
proyectos) y materiales (solicitud de
donativos) para la sostenibilidad.
Otras de las actividades en las que se
involucrard a las familias, es en la
organizacion del dia de campo familiar —
comunitario, donde se pensara junto con
ellas estrategias para el traslado conjunto
de los asistentes al lugar o en la
preparacion de los alimentos que se
repartan para el convivio. Si es el caso, se
proporcionaran a las familias las personas
de referencia o contactos con quienes se
gestiono el acceso al espacio o facilitaron
donativos para su realizacion.
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Involucrar al personal docente y directivo  Es importante mantener una comunicacién

de la escuela para dar seguimiento a los y coordinacion constante con el personal

objetivos planteados en el proyecto. docente y los directivos del centro
educativo al inicio, en el transcurso y al
finalizar el proyecto; de tal forma que se
perciban parte importante del proceso de
sensibilizacion — concientizacion. Se
tomaran en cuenta sus aportaciones y
recomendaciones al proyecto, y se
motivard a que refuercen los mensajes
transmitidos por medio de las distintas
estrategias planteadas, en la medida de lo
posible.

3.7 Modelo de implementacidon y gestion del proyecto
3.7.1 Ciclo de implementacién y gestion
3.7.1.1 Esquema del ciclo de implementacidn y gestion

Planeaciony
diseifo

Presentacion de na
Implementacion

y seguimiento

resultados y
productos

Evaluacion y
sistematizacion
de experiencia
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3.7.1.2 Descripcidn de cada elemento que integra el ciclo

Planeacion y disefio: En este elemento del ciclo, se realiza la planeacion de las actividades
a implementar desglosandolas de manera més detallada para asignar a los responsables de su
cumplimiento; su delimitacion en temporalidad mediante un cronograma donde se
establezcan fechas concretas; la definicion de los recursos econdmicos, materiales, en
infraestructura y equipamiento a requerir para lograr las metas propuestas; las alianzas con
otras organizaciones 0 instituciones con quienes se pueda trabajar en conjunto Yy
coordinadamente para obtener mayores alcances, entre otros. A su vez, se realiza la
presentacion del proyecto a las instancias correspondientes, en este caso a los directivos y
personal docente de la escuela publica, para considerar sus sugerencias y retroalimentacion,
ademas de tener en cuenta los procedimientos y requisitos institucionales a seguir, si es
necesario elaborar algin convenio de trabajo donde sean plasmados los acuerdos y
responsabilidades de cada actor involucrado. Se preparan los insumos que serviran de base y
guia durante la implementacion del proyecto como las cartas descriptivas, materiales de

difusion, la gestion interinstitucional, el disefio de estrategias e indicadores.

Implementacion y seguimiento: Se comienza a materializar la planeacion anteriormente
elaborada. Se extiende la invitacion a las familias a participar en el proyecto, se ejecutan los
talleres, eventos, actividades haciendo un registro visual fotografico y por escrito de su
desarrollo. Paralelamente, se lleva a cabo el monitoreo mediante informes de seguimiento o
reuniones con los responsables del proyecto (en lo administrativo y operativo) para verificar
que lo efectuado se encuentre en concordancia con los objetivos, resultados y productos a
cumplir, en el tiempo estipulado, con los recursos e insumos propuestos en un inicio, de tal
forma que se valore si es necesario modificar o adecuar alguna estrategia para lograr mayor

eficacia y eficiencia en los procesos.

Evaluacion y sistematizacion de experiencia: Este elemento se efectda posterior al cierre
de la etapa de implementacion del proyecto. Es el momento en donde se corrobora mediante
los indicadores cuales fueron los logros, alcances y cambios observables (cualitativa y
cuantitativamente). Con base en los informes, medios de verificacién e informacién

recopilada al finalizar se realizan mejoras a los procesos de planeacion, gestion, ejecucion y
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cierre de los proyectos, de tal manera que se continue con la profesionalizacién y aumente la

calidad de los mismos.

Presentacion de resultados y productos: Luego de haber sistematizado la informacion, se
elabora un informe final ante las instancias financiadoras, las organizaciones o instituciones
involucradas que colaboraron en algin ambito y para la poblacion beneficiaria. Es necesario
acordar fechas de presentacion para explicar los procedimientos y resultados, dando lugar a
la retroalimentacion, sugerencias, resolucion de dudas o incorporacion de aportaciones que
contribuyan al mejoramiento de proyectos posteriores. Se agradece la participacion de los
actores que participaron en el proyecto.

3.7.2 Plan de gestion del proyecto
3.7.2.1 Estructura organizativa

Coordinacion de
proyecto

Operatividad: Administracion Disefio graficoy
interinstitucional espacialistas de recursos comunicacion

Vinculacién . ...
Sistematizacion

Coordinacion de proyecto: es la persona responsable directa del proyecto, representante
ante las instituciones y quien se encarga de coordinar las areas y personal involucrado.
Algunas de las funciones que desempefia es convocar a reuniones, comunicar los avances,
firma de convenios, vigilar el cumplimiento de las actividades en las condiciones propuestas.
Cuenta con una perspectiva integral de los logros, problematicas, necesidades, oportunidades

del proyecto en su totalidad.
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Vinculacién interinstitucional: establece el enlace y vinculacion con instituciones de
distinta indole: colectivos, organizaciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad
civil e instancias académicas (por ejemplo, para realizar los tramites y registro de programas
de servicio social y practicas profesionales). Investiga o tiene conocimiento de los
procedimientos, requisitos y contactos para solicitar distintos tipos de recursos; una de sus
principales funciones es la gestion y coordinacion interinstitucional de acuerdo al

cumplimiento de metas y productos del proyecto.

Sistematizacion: esta area se enfoca a la gestion del conocimiento de los proyectos que
efectle el equipo de trabajo. Es responsable de la planeacién lo cual implica el disefio de
indicadores que seran de utilidad para continuar con su labor de monitoreo y evaluacion del
proyecto. Relne los medios de verificacién como listas de asistencia, evidencia fotografica
y realiza informes cuantitativos y cualitativos sobre los avances y alcances del proyecto. Con
dichos insumos construye el contenido del informe de resultados. Su funcion radica en
elaborar los precedentes o la sistematizacion de las experiencias para reflexionar sobre las

practicas implementadas y su mejoramiento en términos profesionales.

Operatividad/ especialistas: se encuentran en contacto constante con la poblacion objetivo
0 beneficiaria, acompafandoles en las actividades a realizar facilitando los talleres, las
dindmicas participativas, sociodramas. Es importante su constancia durante el proyecto para
establecer lazos de confianza con las personas con quienes estard compartiendo y
construyendo conocimiento a través de la sensibilizacion y reflexion. Son a su vez
promotores que impulsan a los otros identificar y reconocer sus capacidades y habilidades

en un proceso de aprendizaje constante. Su participacion es clave como referentes de relacion

Administracion de recursos: se encarga de administrar los recursos materiales y
econdmicos. Incluye el registro de la contabilidad, la cotizacién y compra de materiales (de
papeleria, equipamiento), el acceso a las cuentas bancarias y los estados financieros, el
seguimiento y actualizacion del inventario. Elabora y envia los recibos deducibles de
impuestos para la recepcion de donativos, solicita las facturas y los recibos de honorarios de

manera mensual.

Disefio grafico y comunicacion: esta area se encarga de disefiar los materiales de difusion

en fisico o en redes sociales de acuerdo a los lineamientos de imagen institucional. Su funcién
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en el proyecto incluye el disefio de carteles, folletos, invitaciones para eventos en especifico
y el disefio del informe de resultados para presentar a las instancias de la sociedad civil y
gubernamentales involucradas, asi como a la poblacion beneficiaria, incorporando elementos

visuales importantes y significativos que comuniquen el mensaje de manera eficaz de

acuerdo al publico al cual serén dirigidos.

3.7.2.2 Actividades de gestion

ACTIVIDADES
INICIALES

Solicitud de financiamiento
mediante convocatorias de
empresas privadas o
instancias gubernamentales

Concertacion de cita con los
directivos del centro escolar
para presentacion de
proyecto

Firma de convenio de
colaboracion donde se
establezcan los acuerdos de
los actores institucionales
involucrados

Solicitud de préstamo de
espacios para la
implementacién de
actividades

Invitacion a instituciones y
organizaciones para
participar en evento

Realizacion de tramites para

la recepcion de practicantes

profesionales y prestadores
de servicio social

ACTIVIDADES
DURANTE LA
EJECUCION
Organizacion del itinerario
y coordinacion con las
organizaciones e
instituciones invitadas.
Revision de los espacios en
cuanto a servicios y
equipamiento necesario
para la implementacion de
actividades.
Comunicacion constante
sobre incidentes y avances
del proyecto con directivos
y personal docente
involucrado

Reuniones con la
coordinacion, el personal
operativo, administrativo y
de gestion para realizar el
monitoreo del proceso.

Revisidén y actualizacion del
inventario de recursos
materiales para valorar la
suficiencia o nueva compra.

Gestidn de donativos para
la impresion de catalogos
de cuidado familiar
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ACTIVIDADES DE
CIERRE

Presentacion de resultados a
instancias y escuela publica
que participaron en el
proyecto
Preparacién y entrega de un
plan de actividades
posteriores al cierre del
proyecto con las jefas de
familia para su continuidad

Presentacion de resultados y
logros a familias
involucradas y beneficiarias

De acuerdo a lineamientos
institucionales de rendicién
de cuentas, presentacion de
informe financiero y de
resultados cualitativos y
cuantitativos al publico en
general y a instancia
financiadora
Sistematizacion de
experiencias de acuerdo a
los medios de verificacion y
evidencias recopiladas
Aplicacion de medios de
verificacion finales para el
cierre del proyecto de
intervencion



Compra de materiales
necesarios para las
actividades del proyecto

Solicitud de donativos en
especie y de impresion de
material de difusion

Revision de reportes de
practicantes y prestadores
de servicio social
Seguimiento al proceso de

3.7.3 Plan de implementacion
3.7.3.1 Presentacion de actividades propuestas

3.7.3.2 Plan anual de trabajo (PAT)

Objetivo especifico
Fomentar las formas

horizontales y

democraticas en la toma

de decisiones, el
ejercicio de poder y
autoridad para el
cuidado de nifias y
nifos.

entrega de donativos,
elaboracion de recibos y
recepcion de facturas

Actividades Recursos Responsables

Planeacion y disefio de = Humanos, Coordinador de

carta descriptiva de dia  materiales y proyecto;

de campo familiar. econémicos Sistematizador y
(instancia equipo operativo

financiadora).

(especialistas)

Solicitud de préstamo 0 Humanos, Vinculacion
Ingreso a espacio materiales y interinstitucional
donde se llevara a cabo  econdmicos
la actividad. (instancia

financiadora)
Compra de materiales ~ Humanos y Administracion
de papeleria 0 insumos = econémicos
para la realizacion del  (instancia

dia de campo. financiadora).
Solicitud de donativos ~ Humanos, Administracion
de gasolina, transporte  materiales y
o0 alimentos. economicos
(instancia
financiadora).
Invitacion y Humanos, Disefiador, Equipo
organizacion con materiales y operativo
familias sobre la econémicos (especialistas)
logistica para el diade  (instancia

campo. financiadora).

Implementacion del dia  Humanos, Equipo operativo
de campo familiar materiales y (especialistas)
(realizacion de econémicos

sociodramas y
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Cronograma
Agosto 2017

Septiembre
2017/
Marzo 2018
(2do dia de
campo)
Octubre 2017
/

Abril 2018
(2do dia de
campo)
Noviembre
2017/
Mayo 2018
(2do dia de
campo)
Noviembre
2017/
Mayo 2018
(2do dia de
campo)
Diciembre
2017/



Promover la reflexion y
concientizacion sobre
los roles y estereotipos
de género tradicionales
en mujeres y hombres,
y su relacion al tema de
crianza y autocuidado

Impulsar las
concepciones y el trato

reflexion sobre los
dibujos elaborados por

nifios y nifas,
convivio).

Cierre de actividades
donde se lleve a cabo

el registro y

recopilacion de los

resultados.

Planeacion y disefio de
cartas descriptivas para
realizacion de talleres

Solicitud de espacio a
centro educativo o

espacios aledafios

Compra de materiales,
papeleria y alimentos
para coffee break y
solicitud de donativos.

Invitacién y acuerdos
de dias/ horarios de

jefas de familia.

Implementacion de

talleres/ grupo de
apoyo de jefas de
familia.

Cierre de actividades y

evaluacion de
proyecto.

Elaboracion de informe
final y presentacion de

resultados

Planeacion de camparia

de difusion

(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
economicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
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Coordinador de
proyecto;
Sistematizador y
equipo operativo
(especialistas)
Coordinador de
proyecto;
Sistematizador y
equipo operativo
(especialistas)
Vinculacion
interinstitucional

Administracion

Disefiador y equipo

operativo
(especialistas)

Equipo operativo
(especialistas)

Equipo operativo
(especialistas) y
Sistematizador

Coordinador de
proyecto;
Sistematizador y
equipo operativo
(especialistas)
Coordinador de
proyecto;

Junio 2018
(2do dia de
campo)
Diciembre
2017/
Junio 2018
(2do dia de
campo)
Julio 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Septiembre
2017 — Junio
2018

Junio 2018

Julio 2018

Julio —
Agosto 2017



respetuoso a la infancia
en el reconocimiento de
sus necesidades,
emociones e intereses,
asi como de sus
habilidades y
capacidades de acuerdo
a su etapa de desarrollo.

Disefio de contenido y
de material de difusion

Impresion de

materiales de difusion
(compra o donativo)

Reparticion de folletos
y carteles de acuerdo a
la programacion de la

campafa

Monitoreo de campafia

de difusion

Cierre y evaluacion de

campafia

Planeacion y

elaboracion de cartas

descriptivas de

sesiones de trabajo con

nifios/nifas

Gestidn de espacio,

permiso de madres

jefas de familia y de

personal docente

Implementacion de dos
sesiones de trabajo con

nifnos/nifas

econdmicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).
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disefiador;
Sistematizador;
equipo operativo
(especialistas)
Equipo operativo
(especialistas);
disefiador.

Administrador

Equipo operativo
(especialistas)

Sistematizador,
equipo operativo
(especialistas)

Coordinador de
proyecto;
disefiador;
Sistematizador;
equipo operativo
(especialistas)
Coordinador de
proyecto;
Sistematizador;
equipo operativo
(especialistas)
Equipo operativo
(especialistas)

Equipo operativo
(especialistas)

Agosto 2017

Agosto 2017

Septiembre
2017 — Abril
2018

Octubre 2017
— Marzo 2018

Abril 2018

Julio 2017

Agosto 2017

Septiembre y
octubre 2017



Reflexion de resultados
con familias (dibujos

elaborados por
nifos/nifnas)

Humanos,
materiales y
econémicos
(instancia

financiadora).

Equipo operativo
(especialistas)

Diciembre
2017

Disefio de catalogo Humanos, Disefadores Enero —
materiales y marzo 2018
econdémicos
(instancia
financiadora).
Impresion de catalogo  Humanos, Administracion Abril — mayo
(o solicitud de donativo materiales y 2018
de impresion) econémicos
(instancia
financiadora).
Entrega de catdllogoa  Humanos, Equipo operativo Junio 2018
familias materiales y (especialistas)
econdémicos
(instancia
financiadora).
Generar espacios de Planeacion del evento  Humanos, Sistematizacion, Enero 2018
reflexion para el de la Fiesta de las materiales y Vinculacion
reconocimiento de los  familias economicos interinstitucional,
distintos tipos de (instancia equipo operativo
configuraciones financiadora).  (especialistas),
familiares divergentes coordinacion del
al modelo tradicional en proyecto.
el cuidado de nifias y Gestion de espacio Humanos, Vinculacion Enero 2018
nifos. donde se realizara el materiales y interinstitucional
evento econdmicos
(instancia
financiadora).
Tramite de permisosy  Humanos, Administracion Enero -
requerimientos materiales y Febrero 2018
municipales y de econdémicos
proteccién civil para (instancia
realizar el evento financiadora).
Gestion de Humanos, Administracion Febrero 2018
equipamiento e materiales y
infraestructura parael  econémicos
evento (instancia
financiadora).
Invitacion y Humanos, Vinculacion Marzo — abril
confirmacion de materiales y interinstitucional 2018
asistencia a economicos

instituciones
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organizaciones a
participar

(instancia

financiadora).

Invitacion a familiasy ~ Humanos, Equipo operativo Abril — mayo
colonias aledarias a materiales y (especialistas) 2018
participar econdémicos

(instancia

financiadora).
Realizacion del evento  Humanos, Vinculacion Mayo 2018

materiales y interinstitucional,

econdémicos equipo operativo

(instancia (especialistas)

financiadora).
Evaluacion del evento  Humanos, Sistematizacion, Junio 2018

materiales y Vinculacién

econdmicos interinstitucional,

(instancia equipo operativo

financiadora).  (especialistas),

coordinacion del
proyecto.

Presentacion de Humanos, Vinculacion Julio 2018
resultados y materiales y interinstitucional,
agradecimientos econémicos equipo operativo

(instancia (especialistas)

financiadora).

3.7.4 Plan de monitoreo y evaluacion

Frecuencia
de la

o Métodos de
Informacion S
recopilacion

Indicadores Quién recopila

Jerarquia

necesaria

de datos

recopilacién

Objetivos Incremento de Cambios en la Cuestionario: Equipo Al inicio, a
familias que construccién de Ronda de operativo: la mitad y al
implementan estrategias preguntas de  especialistasen  final del
estrategias (basadas en los reflexion y familias y proyecto
consensuadas sobre  principios de la anécdotas prevencion de la
el cuidado de nifias  democratizacion sobre la violencia
y nifios. familiar) para el practica

cuidado de nifiasy  cotidiana.

nifos.
NUmero o Maneras de Guia de Equipo Alamitad y
porcentaje de resolucion de observacion, = operativo: al finalizar
familias que van conflictos, cuestionario  especialistasen el proyecto.
ampliando sus establecimiento de  alos familias y
conocimientos limites y formas de = distintos prevencion de la
sobre formas organizacion para  integrantes violencia
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Productos/
resultados

Actividades

democraticas de
ejercer la autoridad.
Numero de jefas de
familia que van
incrementando sus
practicas de
autocuidado.

Incremento de
familias que
reconocen y aceptan
otros tipos de
configuraciones
familiares.

Incremento de
conocimientos y
practicas sobre el
buen trato hacia la
infancia.

Incremento de jefas
de familia asistentes
a los talleres.

Incremento de
familias que
reflexionan sobre
los intereses y
necesidades de
cuidado de la
infancia.
Incremento del
numero de familias
asistentes al dia de
campo Yy fiesta de
las familias.

Incremento de
interés e
involucramiento de

el cuidado de
nifias/nifos.
Conocimiento
sobre el
autocuidado y las
diferentes formas y
ambitos de como
puede aplicarse.

Conocimiento
sobre las
condiciones
sociales e
histéricas que dan
pie a las
transformaciones
familiares.
Conocimiento y
cambio de
concepcion y
practicas en el
trato hacia la
infancia
Identificacién de
las familias
asistentes al taller
asi como sus
motivos.

Conocimiento
sobre los intereses
y necesidades de
cuidado de los
nifios/nifias de su
propio grupo
familiar.

Ndmero de
asistentes y
nombre de las
familias que
asistieron

Participacion del

profesorado y
personal escolar en
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del grupo
familiar.
Cuestionario:
Ronda de
preguntas de
reflexion y
anécdotas
sobre la
practica
cotidiana
Cuestionario,
observacion
y -
comentarios
del grupo
familiar.

Guia de
observacion,
cuestionario
aplicado a
los
cuidadores
Listas de
asistencia

Guia de
observacion,
cuestionario
aplicado a
los
cuidadores

Lista de
asistencia,
bitacora o
relatoria del
evento

Observacion,
lista de

Equipo
operativo:
especialistas en
familias y
prevencion de la
violencia

Equipo
operativo:
especialistas en
familias y
prevencion de la
violencia

Equipo
operativo:
especialistas en
familias y
prevencion de la
violencia
Equipo
operativo:
especialistas en
familias y
prevencion de la
violencia
Equipo
operativo:
especialistas en
familias y
prevencion de la
violencia

Equipo
operativo:
especialistas en
familias y
prevencion de la
violencia
Equipo
operativo:
especialistas en

Durante
todo el
proyecto
(bimestral)

A lamitad y
al finalizar
el proyecto.

Durante
todo el
proyecto
(bimestral)

Bimestral

Bimestral

A lamitad y
al finalizar
el proyecto

Trimestral



Recursos/
insumos /
presupuesto

personal docente y
directivos

Incremento del
ndmero de alianzas
interinstitucionales

Numero de
instancias o
personas que
proporcionan
financiamiento

Incremento de
donativos en
especie (materiales,
papeleria,
alimentacion,
gasolina).

el seguimiento y
aportaciones del
proyecto.

Nombre de
instituciones,
ambito de
intervencion y tipo
de contribucion o
alianza

Nombre personas
fisicas 0 morales,
la cantidad
econémica que
aportan y los
rubros.

Nombre de
personas fisicas o
morales, tipo de
donativo.
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asistencia 'y
reuniones

Convenios
de
colaboracion
u oficios de
aceptacion;
base de datos
institucional

Base de
datos de
donadores o
financiadores

Base de
datos de
donadores /
recibos
deducibles

familias y
prevencion de la
violencia
Equipo
operativo:
especialistas en
familias y
prevencion de la
violencia
Vinculacién
interinstitucional
Equipo
operativo:
especialistas en
familias y
prevencion de la
violencia
Administracion
Equipo
operativo:
especialistas en
familias y
prevencion de la
violencia
Administracion

Bimestral

Bimestral

Trimestral



3.7.5 Plan econdmico financiero

Actividad

Rubro

Tipo de gasto

Costo total

Fuentes de

Coordinacion de
proyecto

Especialistas en
familias

Sistematizador
Disefador
Administrador
Vinculacion

interinstitucional

Talleres con jefas de
familia

Dia de campo familiar

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
materiales

Recursos
materiales

Honorarios

Honorarios

Honorarios

Honorarios

Honorarios

Honorarios

Insumos para
la ejecucion
de proyectos

Insumos para
la ejecucion
de proyectos

120

$10,000 x 12 meses

$120,000
$8,000 x 12

$96,000
$6,000 X 3 meses

$18,00

$15,000

$6,000 x 12 meses
$72,000

$15,000

Coffee break
$5,000

Papeleria
$5,000

Copias e
impresiones
$1,000

$10,000
Vales de gasolina
$1,000

Alimentacion
$2,000

Papeleria
$1,000

Ingreso al espacio
$1,000

financiamiento

Financiamiento
publico y
privado
Financiamiento
publico y
privado
Financiamiento
publico y
privado
Financiamiento
publico y
privado
Financiamiento
publico y
privado
Financiamiento
publico y
privado
Financiamiento
publico y
privado

Financiamiento
publico y
privado



Camparia de difusion

Sesiones de trabajo

con nifos/nifas y

catalogo de cuidado

Fiesta de las familias

Recursos
materiales

Recursos

materiales

Recursos
materiales

Insumos para
ejecucion de
proyectos

Insumos para
ejecucion de
proyectos

Insumos para
ejecucion de
proyectos

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

121

$5,000
Impresion de
carteles, folletos

$10,000
Impresion de
catélogo
$10,000

Papeleria
$1,000
Alimentacion
$5,000

Papeleria e
impresiones
$1,000

Renta de sillas y
equipamiento
$10,000

$16,000
$378,000

Financiamiento
publico y
privado

Financiamiento
publico y
privado

Financiamiento
publico y
privado
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V. ANEXOS

CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de la actividad: Primer Dia de campo familiar comunitario

No. de sesion: 1

Facilitadores: Perla Rocio Inclan Padrén (y otros/otras especialistas en familias y prevencién de la violencia)

Perfil de grupo: Familias monoparentales de 1ro, 2do y 3ro de la escuela primaria publica del barrio de San Sebastian

Objetivo general: Fomentar las formas horizontales y democraticas en la toma de decisiones, el ejercicio de poder y autoridad para el cuidado de nifias y nifios.

Estrategias de aprendizaje o actividades a desarrollar

Técnica

Material

Resultados de aprendizaje Temas Facilitador/a Participantes instruccional didactico Tiempo
Que se dé la bienvenida a las | Bienvenida La facilitadora da la bienvenida a las Las/los participantes Expositiva Volantes con 10 minutos
familias, se agradezca su participantes al taller, agradeciendo el escuchan lo expuesto, y se el programa
interés, participacion y tiempo que apartaron y organizacién de | abre un tiempo para que del tallery
conozcan cuales son los actividades para asistir. Se les entrega puedan exponer sus dudas reglamento del
propositos del dia de campo el programa del dia de campo y se les y preguntas. espacio.
familiar - comunitario. recuerda la importancia de registrarse

en la lista de asistencia para dar

seguimiento a las actividades. A su vez

se les hace mencidn de las reglas para

permanecer en el espacio (el cuidado a

uno mismo, a los demas y al espacio),

y los acuerdos del taller de jefas de

familia que se retomaran en ese dia.
Que la facilitadora pueda Reunion La facilitadora retne a los/las Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 15 minutos
sondear cual es la situacién comunitaria: participantes en circulo para que conforme va pasando su
grupal al iniciar la sesion para | bienvenida todos/todas puedan observarse. Por turno. Las/los demas

ofrecer algln tipo de apoyo y
conocer las expectativas del

grupo.

turnos, se les hacen las siguientes
preguntas: ¢ Cual es su nombre? ;Cémo
se siente? ¢ Qué esperas aprender en el
taller?

escuchan con atencién.
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Que las/los participantes se Festejo de De acuerdo a la lista de Los/las participantes Cancion “Las | Rompecabezas | 10 minutos
sientan reconocidos/ cumpleafios del | registro/asistencia que se compartié al | cantan “Las Mafianitas” Mafanitas”
reconocidas como parte primer semestre | inicio, mientras llegaban al lugar, se dirigidos por la
importante del grupo familiar identificaran a las personas que hayan facilitadora.
recordando y festejando la cumplido afios el primer semestre del
fecha de su cumpleafios de ciclo escolar (julio — diciembre), para
manera familiar y nombrarlas y cantarles “Las
comunitaria. Mafianitas”, como una manera
simbdlica de festejarles. Se les
entregara un rompecabezas de madera
como obsequio.
Que las familias puedan tener | Juego de La facilitadora le pide al grupo que se Los/las participantes Dinémica: Ninguno 15 minutos
un momento de diversion, distension y coloque en circulo. Una persona debe imitaran los movimientos “La/el
integracion de grupo por rompehielos salir mientras los/las otros/otras de la persona que en ese directora/
medio de actividades ludicas integrantes se organizan y tienen que momento es la/el director de
y de movimiento corporal. elegir a la/el “Directora/Director de directora/director de orquesta”
orquesta” quien tendré que hacer orquesta de manera
“musica” con las manos o pies (algin discreta para que sea mas
movimiento) para que el resto de dificil adivinar a quien se
los/las integrantes le imiten. EI encuentre dentro del
compafiero/compafiera que salid, circulo.
regresa y se coloca al interior del
circulo. Tendra que adivinar quién es la
directora/director de orquesta que
dirige el ritmo del grupo. Tendra tres
intentos.
Que las familias puedan tener | Juego de La facilitadora explica las Realizan la dindamica de Dinémica: Ninguno 15 minutos
un momento de diversion, distension y instrucciones: para formar los acuerdo a las instrucciones | “Los
integracién de grupo por rompehielos departamentos, los/las participantes se | proporcionadas por la inquilinos”

medio de actividades ludicas,
movimiento corporal y
contacto fisico espontaneo.

ponen en trios: una persona se coloca
frente a la otra toméandose de las
manos, la tercera se mete en medio
guedando rodeada por los brazos de sus
compafieros/comparieras. La persona
que esta al interior es la/el
inquilina/inquilino y quienes estan a
sus lados son una, la pared izquierda, y
la otra, la pared derecha. Luego de

facilitadora. Se colocan en
departamentos en trios;
mencionan y atienden a las
consignas explicadas en un
inicio.
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formar cuantos departamentos sean
posibles la persona o pareja que quede
sin departamento busca integrarse a
alguno de ellos diciendo en voz alta
una de las siguientes cosas: inquilinos/
inquilinas, pared derecha, pared
izquierda o terremoto. En el caso de las
tres primeras consignas, las personas
gue estan haciendo el rol nombrado
tienen que cambiar de departamento. El
cambio es aprovechado por la persona
0 pareja que busca departamento para
ocupar alguno. En el caso de que se
diga ‘terremoto’ todos/todas tienen que
cambiar de lugar y formar nuevos
departamentos.

Que las familias reflexionen
sobre las formas en que
ejercen la autoridad, la
manera en que construyen
estrategias para el cuidado de
nifios/nifias; y pensar sobre
otras formas de actuar
fomentando formas
horizontales y democréticas
en la toma de decisiones, el
ejercicio del poder y la
autoridad para el cuidado de
nifios/nifias.

Podery
autoridad para el
cuidado de
nifios/nifas.

La facilitadora le pide al grupo que
recuerden alguna situacion o escena
familiar en donde tuvieron que tomar
decisiones respecto al cuidado de
los/las nifios/nifias y hayan estado
presentes la mayoria de los integrantes
del grupo familiar (si se percibe que
aun no existe tanta confianza, serd una
escena imaginada o hipotética). Se pide
gue se expongan dos de las situaciones
pensadas ante el grupo. Posteriormente,
se solicita que integrantes de distintas
familias representen la escena. Luego
de haberlo hecho, se les preguntara a
los espectadores ¢, qué sintieron? ;qué
pensaron? Para proseguir con las
mismas preguntas hacia quienes
representaron la escena. Se tendréan
otras preguntas que lleven a la
reflexion sobre la situacién de cada
participante. Finalmente, se les pedira
que representen la escena de nueva

El grupo aporta elementos
para la situacién a
representar (sea imaginaria
o real) y participa
representando la escena;
reflexiona sobre lo
observado y aporta nuevas
ideas sobre qué elementos
pueden ser diferentes para
obtener otro tipo de
resultados en la dindmica
familiar, en la relacion
entre los integrantes y
consigo mismos/mismas.

Dramatizacion

Ninguno

60 minutos
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cuenta pero ahora con algunos cambios
que todo el grupo haya propuesto para
que exista una resolucion de conflictos,
con bhase en el respeto y la
comunicacion.

Que los integrantes del grupo | Exposicién — La facilitadora llevara los dibujos Los/las participantes Vivencial Mamparas, 60 minutos
familiar puedan conocer reflexion sobre realizados en las sesiones de trabajo escucharan cdmo se dibujos de
cudles son las percepciones los dibujos de con nifios/nifias y estaran colocados en | llevaron a cabo los dibujos | Reflexion los/las
que los/las nifios/nifias tienen | los/las las mamparas para que puedan estar a elaborados por los/las nifios/nifias
de sus propias familias, y nifos/nifias (el la vista de las familias reunidas. Se les | nifios/nifias; pasaran a Expositiva
sobre como desean ser buen trato a la explicaré a las familias el contexto en observar los distintos
cuidados, como pueden infancia para el el cual fueron hechos los dibujos y se dibujos e identificaran el
contribuir al cuidado en la cuidado). les invitara a pasar a observarlos realizado por los/las
familia. detenidamente. Los/las nifios/nifias que | nifios/nifias integrantes de

deseen podrén exponer sus dibujos y se | sus familias. Reflexionaran

invitara a las familias a reflexionar sobre como ellos/ellas ven

sobre ellos, sobre la manera en que a sus propias familias,

los/las nifios/nifias perciben a sus sobre sus necesidades y

familias, cdmo les gusta ser cuidadosy | deseos de cuidado y como

coémo ellos pueden contribuir a su ellos/ellas también pueden

propio cuidado y el de los/las demas. contribuir a su propio

Se expondra la tematica de la cuidado y al de los/las

corresponsabilidad del cuidado en la demés.

familia.
Que las familias recuperen a Collage de La facilitadora entregara material a Las familias elaboran el Reflexion Papel craft, 60 minutos
través de un collage los aprendizaje cada familia, explicandoles que collage con el material plumones,
aprendizajes que tuvieron familiar plasmaran en un collage los proporcionado, haciendo Expositiva revistas,
durante el dia, qué fue aquello aprendizajes adquiridos en el uso de su creatividad, tijeras,
gue mas disfrutaron y los transcurso de ese dia de campo contribuyendo todos/todas pegamento,
motivos para regresar al familiar, aquello que mas les gusto y los/las integrantes, para colores, gises.
préximo dia de campo por qué regresarian al préximo dia de después compartirlo con
familiar. campo. Todos/ todas los/las integrantes | las otras familias

participan en su elaboracion para participantes.

después compartirlo con las demas

familias.
Que la facilitadora pueda Reunion La facilitadora agradece la Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cual es la situacion comunitaria: participacién de los/las asistentes. Por | conforme va pasando su
grupal al finalizar la sesion cierre turnos, se les hacen las siguientes
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para ofrecer algun tipo de
apoyo y conocer los
aprendizajes del grupo y las
familias convocadas.

preguntas: ¢ Cual es su nombre? ;Cémo
se siente? ;Qué fue lo que aprendid y
mas le gustd?

turno. Las/los demés
escuchan con atencion.

Que las familias tengan un Convivio
tiempo para convivir y Familiar
compartir los alimentos que
hayan preparado con los/las
demas.

La facilitadora con apoyo de las
familias preparan el espacio y traen los
alimentos preparados por las familias
(ademas de otros conseguidos mediante
donativos) para comenzar el tiempo de
la comida.

Las familias se organizan
(con apoyo de la
facilitadora) para entregar
y compartir los alimentos,
teniendo un tiempo de
convivio y esparcimiento.

Vivencial

Alimentos,
servilletas,
platos, vasos,
cucharas.

30 minutos

Tiempo total: 5 horas programadas / 300 minutos (10:00 a.m. a 3:00 p.m.)

Propuesta de evaluacién: Collage familiar

Total de participantes: 8 familias como minimo
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de la actividad: Segundo Dia de campo familiar comunitario

No. de sesion: 2

Facilitadores: Perla Rocio Inclan Padrén (y otros especialistas en familias y prevencion de la violencia)

Perfil de grupo: Familias monoparentales de 1ro, 2do y 3ro de la escuela primaria publica del barrio de San Sebastian

nifios.

Objetivo general: Fomentar las formas horizontales y democraticas en la toma de decisiones, el ejercicio de poder y autoridad para el cuidado de nifias y

. Estrategias de aprendizaje o actividades a desarrollar Técnica Material .
Resultados de aprendizaje Temas e — . . P Tiempo
Facilitador/a Participantes instruccional didactico
Que se dé la bienvenida a las | Bienvenida La facilitadora da la bienvenida a las Las/los participantes Expositiva Volantes con 10 minutos
familias, se agradezca su participantes al taller, agradeciendo el escuchan lo expuesto, y se el programa
interés, participacion y tiempo que apartaron y organizacién de | abre un tiempo para que del taller y
conozcan cuales son los actividades para asistir. Se les entrega puedan exponer sus dudas reglamento del
propositos del dia de campo el programa del dia de campo y se les y preguntas. espacio.
familiar - comunitario. recuerda la importancia de registrarse
en la lista de asistencia para dar
seguimiento a las actividades. A su vez
se les hace mencion de las reglas para
permanecer en el espacio (el cuidado a
uno mismo, a los demas y al espacio)
Que la facilitadora pueda Reunion La facilitadora retne a los/las Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 15 minutos
sondear cudl es la situacién comunitaria: participantes en circulo para que conforme va pasando su
grupal al iniciar la sesion para | bienvenida todos/todas puedan observarse. Por turno. Las/los demés
ofrecer algun tipo de apoyo y turnos, se les hacen las siguientes escuchan con atencién.
conocer las expectativas del preguntas: ¢Cual es su nombre? ;Cémo
grupo. se siente? ¢ Qué esperas aprender en el
taller?
Que las/los participantes se Festejo de De acuerdo a la lista de Los/las participantes Cancion “Las | Rompecabezas | 10 minutos
sientan reconocidos/ cumplearios del registro/asistencia que se compartié al cantan “Las Mafianitas” Mafianitas”

reconocidas como parte
importante del grupo familiar
recordando y festejando la
fecha de su cumpleafios de
manera familiar y
comunitaria.

primer semestre

inicio, mientras llegaban al lugar, se
identificaran a las personas que hayan
cumplido afios el segundo semestre del
ciclo escolar (enero - junio), para
nombrarlas y cantarles “Las
Mafianitas”, como una manera
simbdlica de festejarles. Se les

dirigidos por la
facilitadora.
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entregara un rompecabezas de madera
como obsequio.

Que las familias puedan tener
un momento de diversion,
integracién de grupo por
medio de actividades ludicas
y de movimiento corporal.

Juego de
distension y
rompehielos

La facilitadora explica las instrucciones
del juego: Todos/todas se sientan en
circulo, por parejas menos dos
personas. Para ubicar bien a los lugares
de las parejas ellas juntan un poco sus
sillas, separandose de las demas
parejas. Queda una pareja en el centro.
Ella grita ‘qguemazon’ o ‘reventazén'. Al
escuchar 'quemazén' cada pareja se
toma de la mano y corren para ocupar
otro par de sillas, también la pareja del
centro. Al escuchar 'reventazén' las
parejas se disuelven y rdpidamente se
forman otras parejas quienes se toman
de la mano para sentarse en las sillas.
No se permite sentarse en las sillas sin
pareja. Quienes quedan en el centro
gritan la nueva consigna.

Las familias escuchan y
siguen las reglas del juego
explicadas por la
facilitadora.

Dinamica
“Quemazoén y
Reventazon”

Sillas sueltas

15 minutos

Que las familias puedan tener
un momento de diversion,
integracién de grupo por
medio de actividades que
fomentan la confianza.

Juego de
confianza

La facilitadora explica las instrucciones
del juego: Se invita a trabajar por
parejas, una persona se venda los 0jos
y su pareja la toma del antebrazo
dejando libre la mano de la persona
ciega. La pareja guia a la persona ciega
por el espacio y acerca su mano a
muchos lugares que se pueden tocar.
No se trata de adivinar —y hay que
decirlo varias veces en las
instrucciones sino de dejarse el tiempo
de palpar con la mano y sentir texturas,
calores, superficies ... diferentes. El
paseo se hace en silencio, con mucha
seguridad para la persona ciega. La
pareja trata de ofrecer muchas
diferentes experiencias de tacto.
Después de 5-10 minutos se cambian

Los/las participantes
realizan el juego
juntdndose en parejas,
eligiendo quién ser la
primer persona que se
vendaré los ojos, y después
turnarse. Posteriormente
compartiran cuéles fueron
sus sentimientos y
reflexiones sobre lo vivido
en el juego y como puede
sentirse en la vida diaria o
en la familia.

Dinamica
“Veo con mis
manos”’

Paliacates,
vendas

10 minutos
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los roles en cada pareja. Al finalizar la
dinamica se valoran los sentimientos
vividos y su importancia, en el juego y
en la vida diaria.

Que las familias conozcan Comunicaciény | La facilitadora explica que algunas Algunos/algunas Dramatizacion | Sillas, mesa 45 minutos
cudles algunas de las autoridad en la personas (que quieran participar participantes del grupo Reflexion (puede
condiciones en las que se familia voluntariamente) representaran una familiar participan en la prescindirse)
puede favorecer un clima de escena durante la hora de la comida, representacion, mientras
comunicacion y confianza donde alguno de los integrantes desea otros observan y después
dentro del grupo familiar en exponer algo importante y que le comparten lo sus
contraste con aquellas que las preocupa. En un primer momento, la reflexiones de la actividad.
obstaculizan. facilitadora habré asignado roles y
actitudes a cada persona que participara
en la representacion (alguien
interrumpiendo, quien no escucha, etc.)
Nuevamente se volvera a representar la
misma escena pero ahora con otras
condiciones para los participantes
(otras que faciliten e incorpore. Se
invitara a la reflexion de las familias.
Que los integrantes del grupo | Entrega de La facilitadora entregara a cada familia | Las familias reciben Vivencial Catalogos de 30 minutos
familiar puedan conocer Catalogo de el catalogo de cuidado elaborado por (firmando un formato de cuidado
cudles son las percepciones cuidado familiar | los/las nifios/nifias de sus familias, entrega - recepcion) el Reflexion familiar para
que los/las nifios/nifias tienen recordard lo reflexionado el Gltimo dia | Catélogo de cuidado cada grupo

de sus propias familias, y
sobre cOmo desean ser
cuidados, cémo pueden
contribuir al cuidado en la
familia.

de campo familiar y cémo el catalogo
es una herramienta accesible para
conocer cuales son las necesidades y
deseos de cuidado de los/las
nifios/nifias de este grupo, y cémo
ellos/ellas también contribuyen al
cuidado en la familia. Se invitara a las
familias a que compartan como se
sienten y qué piensan respecto al
catalogo y de qué maneras pueden
encontrarle utilidad en su vida
cotidiana.

familiar elaborado
mediante la compilacion
de dibujos de los/las
mismos/mismas
nifios/nifas.
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Que las familias reflexionen Collage de De la misma manera como el dia de Las familias trabajan en Creatividad Fotografias, 60 minutos
sobre todo el proceso de fotografias en campo anterior, la facilitadora pediraa | conjunto con las papel craft,
trabajo durante el ciclo familia las familias que realicen nuevamente fotografias entregadas y Reflexion pegamento,
escolar y recuerden cuéles un collage, pero ahora afiaden por escrito o tijeras,
fueron los aprendizajes mas Cierre de proporcionandoles fotografias de los mediante dibujos, sus colores,
significativos, asi como Proyecto con distintos momentos y actividades en las | aprendizajes y reflexiones plumones,
aquellas practicas o dinamicas | familias cuales participaron, por ejemplo en los | realizadas durante el gises, revistas,
que han cambiado en el talleres de jefas de familia, en la fiesta | proyecto. periddicos.
transcurso del proyecto. de las familias, en las sesiones de
trabajo con los/las nifios/nifias, entre
otras. El objetivo es también conocer
cudles han sido las préacticas o
dinamicas que han modificado sin
importar lo sencillas que parezcan. Este
collage no es necesario que se
comparta en plenaria.
Que la facilitadora pueda Reunion La facilitadora agradece la Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cual es la situacion comunitaria: participacién de los/las asistentes. Por conforme va pasando su
grupal al finalizar la sesién cierre turnos, se les hacen las siguientes turno. Las/los demas
para ofrecer algun tipo de preguntas: ¢ Cual es su nombre? ;Cédmo | escuchan con atencion.
apoyo y conocer los se siente? ;Qué fue lo que aprendio y
aprendizajes del grupo y las mas le gust?
familias convocadas.
Que las familias tengan un Convivio La facilitadora con apoyo de las Las familias se organizan Vivencial Alimentos, 30 minutos
tiempo para convivir y Familiar familias preparan el espacio y traen los | (con apoyo de la servilletas,
compartir los alimentos que alimentos preparados por las familias facilitadora) para entregar platos, vasos,
hayan preparado con los/las (ademaés de otros conseguidos mediante | y compartir los alimentos, cucharas.

demas.

donativos) para comenzar el tiempo de
la comida.

teniendo un tiempo de
convivio y esparcimiento.

Tiempo total: 235 minutos (4 horas: 10:00 a.m. — 2:00 p.m.)

Propuesta de evaluacién: Cuestionarios y testimonios audiovisuales de la intervencién

Total de participantes: 8 familias como minimo
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de la actividad: La Fiesta de las Familias

Facilitadores: Perla Rocio Inclan Padrén (y otros especialistas en familias y prevencion de la violencia)

Perfil de grupo: Familias de la escuela primaria publica del barrio de San Sebastian y de barrios aledafios

Objetivo general: Generar espacios de reflexion para el reconocimiento de los distintos tipos de configuraciones familiares divergentes al modelo tradicional
en el cuidado de nifias y nifios.

Resultados de Estrategias de aprendizaje o actividades a desarrollar Técnica Material .
. Temas — — . . P Tiempo
aprendizaje Facilitador/a Participantes instruccional didéctico
Que se le dé la bienvenida | Bienvenida — La presentadora da la bienvenida a las | Los/las participantes se Expositiva Tapanco, 15 minutos
a las familias, se agradezca | Inauguracion del familias y asistentes al evento, anotan en la lista de sillas,
su interés y conozcan cual | evento enfatizando el nhombre y objetivos de registro y ocupan sus microfono,
es el objetivo del evento, y este dia y las distintas actividades que asientos para la equipo de
sus actividades. habra durante el transcurso de la fiesta | inauguracién del evento. sonido,
de las familias. programas del
evento,
registro de
asistencia
Que las familias y Ponencias La presentadora explica quiénes son los | Los/las participantes Expositiva Tapanco, 60 minutos
asistentes conozcan sobre didacticas: ponentes, su organizacion y la tematica | escuchan las ponencias de sillas,
los distintos tipos de transformaciones gue expondran. Cada ponente tendra su | las distintas organizaciones | Reflexion microéfono,
configuraciones familiares | familiares. respectivo tiempo para platicar sobre su | que hayan asistido. equipo de
de acuerdo a la situacion y tema en particular, explicAndolo de Paralelamente habré sonido,
contexto historico, social, manera accesible y con ejemplos talleres artisticos para programas del
econdémico, y cémo concretos. Al finalizar se hara una los/las nifios/nifias. evento,
pueden implementarse ronda de preguntas donde las familias o registro de
estrategias en el cuidado asistentes puedan exponer sus dudas, asistencia
de nifias/nifos. preguntas 0 comentarios.
Que las familias tengan un | Programas de La presentadora explica a las familias y | Se acercaran a los espacios | Vivencial Cada 60 minutos

tiempo de convivencia a
través de los programas de
t.e.p.e. donde se promueve
el fortalecimiento de
vinculos afectivos entre
los/las integrantes de las
familias asi como las
habilidades para la vida.

t.e.p.e. Circo Social
y Ludoteca
Comunitaria

asistentes que se estaran los programas
de Circo Social y Ludoteca
Comunitaria simultaneamente, para
gue puedan acercarse a los espacios
correspondientes. En ambas
metodologias se estara trabajando
sobre el vinculo afectivo entre

asignados para cada
programa, conozcan y
experimenten la
metodologia de educacion
para la paz y promocién de
habilidades para la vida
mientras cuentan con un
tiempo de convivencia

responsable de
programa sera
responsable de
llevar su
material
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cuidadores y nifios/nifias de manera
ludica, vivencial y dindmica.

familiar, entre personas
cuidadoras y nifios/nifias.

Que las familias y Presentacion de Luego del horario acordado y que Recorreran los stands y Expositiva Sillas, mesas, | 120 minutos
asistentes logren conocer servicios de hayan terminado de instalarse la solicitaran informacion mamparas
distintos programas o organizaciones de mayoria de las organizaciones, se les que sea de su interés, (cada
acciones que puedan la sociedad civil e invitara a familias y asistentes a pasar a | acercandoles servicios que institucién
beneficiarles o bien instituciones cada stand para que les proporcionen pueden serles de utilidad sera
obtengan informacién gubernamentales informacion de interés, sobre los para generar mejores responsable de
relevante para dirigirse a servicios que ofrecen, contactos, condiciones dirigidas a la llevar su
las instituciones en caso de horarios y lugares donde pueden crianza. equipamiento
requerirlo. encontrarles. Se invitaran a aquellas 0 material)
que aborden el tema del cuidado o
favorezcan su practica en el espacio
familiar.
Que se proporcione un Cierre de La presentadora pedird atencion de las | Las familias y asistentes se | Expositiva Tapanco, 15 minutos
espacio para concluir el actividades y familias y asistentes para dar por retinen para concluir con el sillas,
evento y reconocer la entrega de concluido el evento de La Fiesta de las | evento de La fiesta de las microfono,
participacién de familias y | reconocimientos familias. A su vez se hara entrega de familias. equipo de
organizaciones, los reconocimientos a las sonido,

instituciones invitadas y su

organizaciones e instituciones
participantes.

programas del
evento,
registro de
asistencia

Tiempo total: 270 minutos (4 horas y media: 10:00 a.m. — 2:30 p.m.)

Propuesta de evaluacién:

Total de participantes: Mujeres:

Hombres:
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de la actividad: 1ra. Sesion de trabajo con nifias y nifios

No de sesién: 1

Facilitadores: Perla Rocio Inclan Padrén

Perfil de grupo: Nifias y nifios de 6 y 8 afios de una escuela primaria pablica del barrio de San Sebastian

Objetivo general: Conocer cual es la percepcion respecto a su familia, qué es lo que les gusta y qué no.

Resultados de Estrategias de aprendizaje o actividades a desarrollar Técnica Material .
L Temas e — . . S Tiempo
aprendizaje Facilitador/a Participantes instruccional didéctico
Que los/las nifios/nifias Presentacion La facilitadora se presenta ante las/los Escuchan Expositiva Ninguno 5 minutos
conozcan a la persona que nifias/nifios, compartiéndoles su alegria
estara facilitando las dos por poder estar con ellos/ellas.
sesiones de trabajo.
Que exista un encuadre Encuadre La facilitadora les dice a los/las Comparten ideas sobre qué | Lluvia de ideas | Papelografo, 5 minutos
donde se enfatice el nifios/nifias que es muy importante el otros acuerdos pueden cinta adhesiva
respeto en las relaciones respeto para poder contar lo que nos tener y que se y plumones
entre nifias/nifios y el no ocurre, asi que propone dos acuerdos comprometen a cumplir.
enjuiciar las situaciones de para posteriormente preguntarles qué
otras/otros. otros les gustaria incluir. Luego de
haber terminado se coloca el
papelégrafo en un lugar visible para las
nifias/nifios por si es necesario recurrir
aél.
Que la facilitadora conozca | Reunién La facilitadora explica que se iniciara Las/los nifias/nifios Expositiva Pelota 10 minutos
al grupo de nifias/nifios y comunitaria con la reunién comunitaria para responden las preguntas

también tenga la primera
informacion sobre cada
una/uno, de manera grupal
y lo que les gusta de su
familia.

conocer mas al grupo de nifias/nifios y
saber como estén, plantedndoles las
siguientes preguntas: ;C6mo me
llamo? ;Como me siento? ;,Qué es lo
gue mas me gusta de mi familia? La
facilitadora empieza respondiendo y
después lanza la pelota a alguien mas
para que conteste y asi
subsecuentemente hasta que hayan
respondido todas/todos.

hechas por la facilitadora,
lanz&ndose la pelota entre
ellas/ellos.
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Percepcion de La facilitadora les explica que a Nifias/nifios dibujaran con | Dibujo Colores, hojas | 60 minutos
nifias/nifios sobre continuacion realizaran un dibujo el material proporcionado blancas,
sus familias respondiendo a la pregunta ;C6mo veo | cdmo ven a su familia. Lo lapices,
a mi familia? Les proporcionara el expondran a sus sacapuntas,
material y les animara a elaborarlo con | compafieras/compafieros. goma,
mucho entusiasmo. Luego de haber plumones.
terminado, les pedira que se cologquen
en circulo para que expliquen su dibujo
(lo cual sera registrado) ante las demas
personas, quienes escucharan con
respeto y sin juzgar. Al final se
recogerén los dibujos.
Que puedan cerrar la Reunion Se les agradece a nifias/nifios por haber | Las/los nifias/nifios se Expositiva Ovillo de lana | 10 minutos
actividad reconociendo las | comunitaria compartido su dibujo con los/las demés | colocarén en circulo y

emociones de las/los
nifias/nifios que
participaron en la sesién de
trabajo.

y se proseguird a la despedida,
repitiendo las preguntas de la reunién
comunitaria de despedida: ;C6mo me
llamo? {Como me siento? ;Cémo
puedo demostrarle a mi familia que la
quiero?, pero ahora se lanzara un ovillo
de lana (en lugar de la pelota).

responderan las preguntas
para posteriormente lanzar
el ovillo de lana a otra/otro
compariera/compariero que
no haya hablado adn.

Tiempo total: 1 hora y media

Propuesta de evaluacion:

Total de participantes: Mujeres:

Hombres:
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de la actividad: 2da. Sesion de trabajo con nifias y nifios

No de sesién: 2

Facilitadores: Perla Rocio Inclan Padrén

Perfil de grupo: Nifias y nifios de 6 y 8 afios de una escuela primaria pablica del barrio de San Sebastian

Objetivo general: Conocer los intereses, deseos y necesidades de las nifias/nifios respecto al cuidado, cémo les gusta que los/las cuiden y cémo pueden
contribuir al cuidado en la familia.

Resultados de Estrategias de aprendizaje o actividades a desarrollar Técnica Material .
. Temas — — . . S Tiempo
aprendizaje Facilitador/a Participantes instruccional didéctico
Que la facilitadora pueda Reunion La facilitadora inicia la sesion con la Las nifias/nifios responden | Juego “La Pelota, 15 minutos
conocer cuél es la comunitaria Reunién comunitaria, en donde ahora las preguntas de la reunién | Papa caliente” | musica,
situacion actual del grupo las/los nifias/nifios responden las comunitaria a través del grabadora
para apoyar a siguientes preguntas: ;C6mo me juego de “La papa
alguno/alguna que lo Ilamo? (Como me siento? ;Quiénes la | caliente”
requiera. persona que mas tiempo me cuida? En
esta ocasion el juego a utilizar sera “la
papa caliente”.
Que se conozca las Percepcion de Nuevamente se les pide a las Nifias y nifios dibujaran Dibujo Colores, hojas | 60 minutos
maneras en que las/los nifias/nifios sobre nifias/nifios que elaboren otro dibujo cémo les gusta ser blancas,
nifias/nifios se sienten sus familias gue sera muy importante para su cuidados y como pueden lapices,
cuidados y como pueden familia, respondiendo las siguientes colaborar en el cuidado de sacapuntas,
contribuir al cuidado en la preguntas: ;Qué espero de mi familia la familia y de ellas/ellos goma,
familia. para que me cuide? Y ¢Coémo puedo mismas/mismos. plumones.
contribuir al cuidado de mi familia? Se
les repartird el material necesario para
su elaboracién. Al finalizar,
nuevamente compartiran lo que
realizaron para que dicha informacion
sea registrada y recuperada para
integrar el catalogo de cuidado.
Que puedan cerrar la Reunion Se les agradece a nifias/nifios por haber | Las/los nifias/nifios se Expositiva Ovillo de lana | 15 minutos
actividad reconociendo las | comunitaria compartido su dibujo con los/las demas | colocaran en circulo y

emociones de las/los
nifias/nifios que
participaron en la sesién de
trabajo.

y se proseguira a la despedida,
repitiendo las preguntas de la reunién
comunitaria de despedida: ;Como me
llamo? ¢Como me siento? ¢Como

responderan las preguntas
para posteriormente lanzar
el ovillo de lana a otra/otro
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puedo demostrarle a mi familia que la compafiera/compariero que
quiero?, pero ahora se lanzara un ovillo | no haya hablado adn.

de lana (en lugar de la pelota). Al
finalizar, la facilitadora les agradece el
haber compartido aspectos valiosos de
sus familias y ellas podran ver sus
dibujos en el dia de campo que se
organizara.

Tiempo total: 1 hora y media

Propuesta de evaluacién:

Total de participantes: Mujeres: Hombres:
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del taller: Cuidandome, te cuido

No. de sesion: 1

Nombre de la sesion: Bienvenida, presentacion e introduccion al concepto de género.

Facilitadores: Perla Rocio Inclan Padrén

Perfil de grupo: Mujeres jefas de familias monoparentales de 1ro, 2do y 3ro de la escuela primaria publica del barrio de San Sebastian

Objetivo general: Conocer a las participantes y generar un ambiente de respeto y confianza en el grupo debido a los temas que se trabajaran durante el taller.

. Estrategias de aprendizaje o actividades a desarrollar Técnica Material .
Resultados de aprendizaje Temas — — . . P Tiempo
Facilitador/a Participantes instruccional didactico
Que el grupo se le dé la Presentacion de | La facilitadora da la bienvenida a las Las participantes escuchan | Expositiva Folder de 10 minutos
bienvenida, se agradezca su facilitadora participantes al taller, agradeciendo el lo expuesto, y se abre un trabajo con el
interés y conozcan cuéles son | tematicas y tiempo que apartaron y organizacién de | tiempo para que puedan programa del
los propositos del taller. objetivos de actividades para asistir. Se les entrega exponer sus dudas y talle
taller el programa del taller con los temas a preguntas.

abordar, agregando que puede tener

algunas modificaciones si lo propone el

grupo de acuerdo a su interés.
Que la facilitadora pueda Reunion La facilitadora retne a las participantes | Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cual es la situacion comunitaria: en circulo para que todas puedan conforme va pasando su
personal y grupal al iniciar la | bienvenida observarse. Por turnos, se les hacen las | turno. Las demas escuchan
sesion para ofrecer algln tipo siguientes preguntas: ¢ Cuél es su con atencion.
de apoyo y conocer las nombre? ;COmo se siente? ;Qué
expectativas del grupo. esperas aprender en el taller?
Que el grupo construya Encuadre: Cuenta el propdsito de la actividad: Sugieren algunos acuerdos | Lluvia de ideas | Papel6grafo, 15 minutos

colectivamente acuerdos para
asegurar que sus discusiones
sean respetuosas y
productivas, en un ambiente
cémodo para compartir
experiencias y opiniones.

construccion de
acuerdos basicos

desarrollar colectivamente una lista de
acuerdos basicos para las discusiones.
Si es necesario, ofrecera ejemplos
como: No juzgar; escuchar lo que dicen
las demas sin interrumpir, etc. respetar
las opiniones diferentes; nadie tiene
gue hablar cuando no quiere; lo que se
dice en la reunién de grupo debe
permanecer dentro del grupo y no
convertirse en chisme, etc.

béasicos que sienten que
son importantes, discuten y
votan por ellos.

Pasan a firmar el papel con
los acuerdos basicos como
un gesto de “firmar el
contrato”.

En caso de que llegue una
nueva compafiera en
sesiones posteriores,

Discusién —
reflexion —
votacion

cinta adhesiva
y plumones.

141




La facilitadora escribe las reglas
sugeridas en el papelografo y pide al
grupo que las discuta y decidan por las
gue considera son las mas importantes.

Cuelga los acuerdos basicos en un
lugar donde sean visibles durante los
talleres, para revisarlos cuando e estos
acuerdos como sea necesario a lo largo
de los talleres, particularmente antes de
las discusiones de los temas més
polémicos.

alguna de las participantes
le explicara en qué
consisten los acuerdos
béasicos. Las participantes
tienen que cuidar que los
acuerdos sean respetados.

Que el grupo entienda las ¢ QUE es eso La facilitadora trazara dos columnas en | Las participantes Lluvia de ideas | Papeldgrafo, 45 minutos
diferencias entre sexo y Ilamado género? | una hoja de papel6grafo. En la primera | contribuirdn con sus ideas, cinta adhesiva
género y reflexionar sobre columna escribird “mujer”, y en la frases y palabras Reflexion y plumones.
cémo las normas de género segunda “hombre”. Le pide a las relacionadas con la
influyen en la vida y las participantes que piensen en palabras o | actividad. Después
relaciones de mujeres y frases asociadas con la idea de “ser aportaran con la reflexion
hombres. mujer” y “ser hombre” y las escribira y discusion con base en
en la columna correspondiente. Las preguntas planeadas por la
respuestas pueden ser positivas 0 facilitadora.
negativas. Intercambiard los titulos de
las columnas poniendo “mujer” en el
lugar de “hombre” y viceversa.
Después incentivara la discusion.
Que el facilitador pueda Reunion La facilitadora agradece la Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cudl es la situacién comunitaria: participacién de las asistentes. Por conforme va pasando su
personal y grupal al finalizar | cierre turnos, se les hacen las siguientes turno. Las demds escuchan

la sesién para ofrecer algin
tipo de apoyo y conocer los
aprendizajes del grupo.

preguntas: ¢ Cual es su nombre? ;Cémo
se siente? ;Qué fue lo que aprendio y
mas le gustd?

con atencion.

Tiempo total: 1 hora y media (90 minutos)

Propuesta de evaluacion:

Total de participantes: Minimo 10
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del taller: Cuidandome, te cuido

No. de sesion: 2

Nombre de la sesion: El proceso de la socializacion y educacion de género en la infancia

Facilitadores: Perla Rocio Inclan Padrén

Perfil de grupo: Mujeres jefas de familias monoparentales de 1ro, 2do y 3ro de la escuela primaria publica del barrio de San Sebastian

cultural.

Objetivo general: Proporcionar elementos a las participantes sobre la socializacion de género, siendo la familia el primer &mbito de reproduccion ideolégica y

. Estrategias de aprendizaje o actividades a desarrollar Técnica Material .
Resultados de aprendizaje Temas e — . . P Tiempo
Facilitador/a Participantes instruccional didactico
Que el facilitador pueda Reunion La facilitadora retne a las participantes | Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cudl es la situacién comunitaria: en circulo para que todas puedan conforme va pasando su
personal y grupal al iniciar la | bienvenida observarse. Por turnos, se les hacen las | turno. Las demas escuchan
sesion para ofrecer algun tipo siguientes preguntas: ¢ Cual es su con atencion.
de apoyo y conocer las nombre? ;CAmo se siente? ;Qué
expectativas del grupo. recuerdas de la sesion anterior?
Que tanto el grupo como la Rompehielo, Todas sentadas en circulo, no debe de Realizan la actividad con Técnica de Sillas 10 minutos

facilitadora aprenda los
nombres de las asistentes con
un juego divertido y activo.

distension y
presentacion

haber sillas desocupadas. La
facilitadora no tiene asiento y
comienza el juego acercandose a la
gente de forma répida, sefialandola y
diciendo: «limon-limoén» (la persona
sefialada tiene que decir el nombre de
quien esté a su derecha), «naranja-
naranja» (la persona sefialada tiene que
decir el nombre de quien estd a su
izquierda), «fresa-fresa» (la persona
sefialada tiene que decir su propio
nombre), 0 «melén-meldn» (la persona
sefialada tiene que decir el nombre de
la persona del centro). Si alguien se
equivoca, se cambia con la persona del
centro y continua el juego. Siempre hay
la posibilidad de decir «canasta de

base en las instrucciones
expuestas por la
facilitadora.

presentacién
“Canasta de
frutas”
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frutas», con lo que todo el mundo
cambia de lugar y la persona del centro
intenta ocupar un asiento. Una vez que
todas estén sentadas, una tendra que
preguntar rapido el nombre a las
vecinas que no conoce todavia

Que el grupo reflexione Procesos de Reparte una tarjeta y plumones a cada Las participantes realizan Expositiva Tarjetas 60 minutos
acerca del proceso de socializaciéon y participante y se indica que se dibujen la actividad como se las tamafio media
socializacién y educacion de educacion de siendo nifias y que luego dibujen a su plantea la facilitadora: Vivencial cartay
género de las mujeres en la género familia de origen. Enseguida se les pide | dibujandose de nifias y plumones de
infancia, las reglas morales y gue miren un momento a cada una de escribiendo los mandatos Reflexion colores
de conducta, lo permitido, lo las personas que dibujaron como de género que vivieron en
prohibido y su repercusién en integrantes de su familia; ahora, su infancia. Después
la conformacion de poniéndose en el lugar de esa nifia que | discuten en plenaria las
identidades y maneras de dibujaron, pedirles que escuchen, preguntas detonadoras con
relacionarse en sus familias recuerden qué les decia cada una de base en su propia
actuales. esas personas sobre: Como debia experiencia.

comportarse una nifia; qué reglas

morales y de conducta debia observar;

qué estaba permitido y qué estaba

prohibido. Luego se solicita que hagan

una lista con los mandatos, los

mensajes que recibieron de cada una de

las diferentes figuras familiares. Luego

se realizan preguntas detonadoras sobre

coémo influye positiva/negativamente

en su vida y en aspectos de su

autonomia.
Que el facilitador pueda Reunion La facilitadora agradece la Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cual es la situacién comunitaria: participacion de las asistentes. Por conforme va pasando su
personal y grupal al finalizar cierre turnos, se les hacen las siguientes turno. Las demas escuchan

la sesion para ofrecer algun
tipo de apoyo y conocer los
aprendizajes del grupo.

preguntas: ¢ Cual es su nombre? ;Cémo
se siente? ;Qué fue lo que aprendid y
mas le gust?

con atencion.

Tiempo total: 1 hora y media (90 minutos)

Propuesta de evaluacion:

Total de participantes: Minimo 10
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del taller: Cuidandome, te cuido

No. de sesién: 3

Nombre de la sesion: Mandatos de género

Facilitadores: Perla Rocio Inclan Padrén

Perfil de grupo: Mujeres jefas de familias monoparentales de 1ro, 2do y 3ro de la escuela primaria publica del barrio de San Sebastian

Objetivo general: Registrar los cambios y continuidades en la valoracién de las mujeres con relacion a los hombres y los mandatos de género que persisten.

. Estrategias de aprendizaje o actividades a desarrollar Técnica Material .
Resultados de aprendizaje Temas — — . . P Tiempo
Facilitador/a Participantes instruccional didactico
Que el facilitador pueda Reunion La facilitadora retne a las participantes | Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cudl es la situacién comunitaria en circulo para que todas puedan conforme va pasando su
personal y grupal al iniciar la observarse. Por turnos, se les hacen las | turno. Las demas escuchan
sesion para ofrecer algun tipo siguientes preguntas: ¢ Cuél es su con atencion.
de apoyo y conocer las nombre? ;COmo se siente? ;Qué
expectativas del grupo. recuerdas de la sesion anterior?
Que el grupo registre los Mandatos de lo La facilitadora inicia reflexionando — Cuadro de 70 minutos
cambios y continuidades en la | que “debe” ser y | retomando el ejercicio anterior—, de mensajes-
valoracion de las mujeres en hacer una mujer | alguna manera se parecen. Se les pide mandatos.

relacion con los hombres, asi
como los mandatos que
aceptamos, aquellos que
quisiéramos flexibilizar, y
como hacerlo.

que lean el cuadro de mensajes y
mandatos y en subgrupos propongan
sobre cudles mandatos agregarian,
cudles suprimirian y por qué. En el
grupo, en plenaria, la persona
facilitadora propone leer y ordenar las
listas de mandatos, motivando a
reflexionar cudles serian Gtiles que se
compartieran entre hombres y mujeres.
Posteriormente se prosigue a las
preguntas detonadoras donde se piensa
cémo influyen estos mensajes en el
ambito familiar, laboral, escolar,
comunitario
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Que el facilitador pueda Reunién La facilitadora agradece la Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cudl es la situacion comunitaria: participacion de las asistentes. Por conforme va pasando su
personal y grupal al finalizar | cierre turnos, se les hacen las siguientes turno. Las demas escuchan
la sesidn para ofrecer algln preguntas: ¢ Cual es su nombre? ;Cémo | con atencion.
tipo de apoyo y conocer los se siente? ;Qué fue lo que aprendid y
aprendizajes del grupo. mas le gustd?
Tiempo total: 1 hora y media (90 minutos)
Propuesta de evaluacién:
Total de participantes: Minimo 10
CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del taller: Cuidandome, te cuido

No. de sesion: 4

Nombre de la sesion: Autoconocimiento

Facilitadores: Perla Rocio Inclan Padron

Perfil de grupo: Mujeres jefas de familias monoparentales de 1ro, 2do y 3ro de la escuela primaria pablica del barrio de San Sebastian

Objetivo general: Facilitar el autoconocimiento de las mujeres participantes, apoyandolas en la identificacion de sus necesidades, deseos e intereses.

Resultados de aprendizaje Temas Estrategia_s_de aprendizaje o actividades a de_sqrrollar _ Técni_ca I\{Ia:[er_ial Tiempo
Facilitador/a Participantes instruccional didactico

Que el facilitador pueda Reunion La facilitadora retne a las participantes | Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cual es la situacion comunitaria en circulo para que todas puedan conforme va pasando su
personal y grupal al iniciar la observarse. Por turnos, se les hacen las | turno. Las demas escuchan
sesion para ofrecer algun tipo siguientes preguntas: ¢ Cual es su con atencion.
de apoyo y conocer las nombre? ;COmo se siente? ;Qué
expectativas del grupo. recuerdas de la sesion anterior?
Que se facilite el Un cartel de mi La facilitadora pide a las personas Elaboran el cartel, Vivencial Cartulinas u 60 minutos
autoconocimiento de las misma participantes que cada una, con observan el de las demas y hojas, colores,
personas participantes; su creatividad, haga un cartel de si misma. | platican entre ellas sobre gises de
propio contacto y su Les solicita que debajo de su cartel su propio cartel y lo que colores, cinta
compromiso consigo mismas escriban un pensamiento que diga algo | les Ilamo la atencion de los adhesiva.

para autocuidarse desde la
integridad y dar sentido a sus
vidas. Encauzar otro tipo de
guiones que apoyen el respeto
a la diferencia y el lugar de

de si mismas, algo que revele cémo se
sienten consigo mismas. Al terminar,

cada una pega su cartel en la pared. Se
les solicita que vean todos los carteles.
Cada una de las personas participantes

demas.
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cada persona en el mundo.
Tomar conciencia de la
excesiva dependencia de las
miradas de los otros y buscar
formas de ayudarnos a
quitarle peso

elige una pareja con la cual comenta su
propio cartel y lo que més le atrajo de
los otros. En plenaria, el grupo
reflexiona como se sinti6 en el
ejercicio, qué descubrio con esta
actividad. La facilitadora presenta
preguntas detonadoras a la reflexion.

Que el facilitador pueda Reunion La facilitadora agradece la Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cual es la situacion comunitaria: participacién de las asistentes. Por conforme va pasando su
personal y grupal al finalizar cierre turnos, se les hacen las siguientes turno. Las demas escuchan
la sesidn para ofrecer algln preguntas: ¢Cual es su nombre? ;Cémo | con atencion.
tipo de apoyo y conocer los se siente? ¢ Qué fue lo que aprendid y
aprendizajes del grupo. mas le gustd?
Tiempo total: 1 hora y media (90 minutos)
Propuesta de evaluacién:
Total de participantes: Minimo 10
CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del taller: Cuidandome, te cuido

No. de sesion: 5

Nombre de la sesion: Cuidado de si mismas

Facilitadores: Perla Rocio Incldn Padrén

Perfil de grupo: Mujeres jefas de familias monoparentales de 1ro, 2do y 3ro de la escuela primaria publica del barrio de San Sebastian

Objetivo general: Coadyuvar al desarrollo de estrategias de autocuidado

. Estrategias de aprendizaje o actividades a desarrollar Técnica Material .
Resultados de aprendizaje Temas — — . ) A Tiempo
Facilitador/a Participantes instruccional didactico
Que el facilitador pueda Reunion La facilitadora retne a las participantes | Responden a las preguntas | Expositiva Ninguno 10 minutos
sondear cudl es la situacién comunitaria en circulo para que todas puedan conforme va pasando su
personal y grupal al iniciar la observarse. Por turnos, se les hacen las | turno. Las demas escuchan
sesion para ofrecer algun tipo siguientes preguntas: ¢ Cual es su con atencion.
de apoyo y conocer las nombre? ;COmo se siente? ;Qué
expectativas del grupo. recuerdas de la sesion anterior?
Que el grupo desarrolle La madre La facilitadora le pide al grupo que Reflexion Ninguno 60 minutos
acciones positivas para carifiosa interior: | cierre los 0jos y perciban algin
malestar en la vida cotidiana; después Vivencial
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consigo mismas y busquen
formas adecuadas para ello.

el cuidado de si
mismas

se les pregunta ¢qué te diria que hagas
para cambiar la situacion que te
molesta? Se les pide que comenten con
la persona de al lado algo de lo que les
ha provocado el ejercicio. Luego se
prosigue a la apertura en plenaria para
compartir: De qué manera podrias
hacer tu vida mas placentera? ;Qué
quieres profundamente? ¢ Qué cuidados
requieres en tu cuerpo, tu salud, tu
desarrollo, tu trabajo, tus relaciones?
¢De qué manera podrias hablar con tu
familia para que te ayuden y respeten
lo que necesitas para cuidarte?

Que el facilitador pueda
sondear cudl es la situacion
personal y grupal al finalizar
la sesidn para ofrecer algln
tipo de apoyo y conocer los
aprendizajes del grupo.

Reunién
comunitaria:
cierre

La facilitadora agradece la
participacién de las asistentes. Por
turnos, se les hacen las siguientes
preguntas: ¢ Cual es su nombre? ;Cémo
se siente? ;Qué fue lo que aprendid y
mas le gustd?

Responden a las preguntas
conforme va pasando su
turno. Las demas escuchan
con atencion.

Expositiva

Ninguno

10 minutos

Tiempo total: 1 hora y media (90 minutos)

Propuesta de evaluacién:

Total de participantes: Minimo 10
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