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Introduccion
En el siguiente proyecto se aborda la sobrecarga de trabajo de las mujeres mayores

de edad, interseccionada por procesos estructurales histéricos, sociales y culturales,
analizando aspectos especificos y dinamicas familiares Se opté por la
democratizacion familiar como estrategia para visibilizar en la familia la sobrecarga de
trabajo en las mujeres mayores de 60 afios. Es un proyecto de intervencion a través
del cual se ha identificado el problema de una sobrecarga de actividades domésticas

y de cuidado derivadas de mandatos de género.

Si bien esta problematica tiene que ver con el contexto estructural, en el cual, existen
transformaciones demogréficas y de roles, los cuales estan concatenados con el
sistema sexo-género, cadenas de poder y violencia al interior de la familia. También
encontramos factores que refieren a los aspectos simbodlicos y normativos que

configuran la vejez.

Estos escenarios macro y micro, mediante la recoleccion y analisis de datos, nos han
develado que las mujeres de la tercera edad estan siendo las Unicas responsables del
cuidado de otros y ciertas actividades domésticas especificas como la preparacion de
alimentos, la limpieza del hogar y el lavado de ropa. Aunado a esto, y dentro del
contexto de la pandemia por covid-19, encontramos una precarizacion economica y
los retos a los que se enfrentan para apoyar a los menores de edad (nietos/as) dentro

de la educacion en linea.

Debido a lo anterior y al entender la influencia de todos estos aspectos estructurales
y especificos que atraviesan las mujeres mayores al interior del hogar, que produce a
Su vez una sobrecarga de trabajo, podemos analizar dichas dinAmicas y proponer
aspectos que puedan incidir en un cambio sustancial donde todos los integrantes
primeramente sean conscientes de la desigualdad de las actividades de los miembros
de la familia. Para que en un segundo momento puedan apropiarse de todas las
herramientas y habilidades emocionales, que resignifiquen sus espacios y su
apropiacioén con el fin de tener relaciones mas democraticas y equitativas, atravesadas

y entendidas a su vez por sus capacidades y responsabilidades.



| MARCO TEORICO

1.1 Familia

Transiciones familiares

Antes de adentrarnos a la nocién de familia hay que tener en cuenta que el concepto
como tal no es univoco o universal, sino que estamos hablando de un grupo social
especifico que ha tenido una serie de transformaciones a lo largo de la historia de
acuerdo a Giddens (1998). Estas transformaciones no han sido de manera aleatoria,
sino que estan concatenadas a un cumulo de factores estructurales que la ha
modificado a lo largo de los siglos, podemos decir que la forma de relacionarse al
interior de la familia tiene que ver con el Estado, la sociedad y sus propias dindmicas

al interior.

Es por ello que cuando hablamos de “familias”, en el presente trabajo, es entender
gue cuentan con integrantes que forman parte de la poblacion de la tercera edad, y
gue a su vez tiene que ver con una determinada formacion historica. Por lo cual
podemos empezar con el aspecto demografico y especificamente hablando del
territorio mexicano. De acuerdo al Instituto Nacional de Mujeres (2015) la esperanza

de vida ha aumentado 43 afos entre el periodo de 1930 y el 2014.

Por lo que a finales del siglo XX podemos contar con varias generaciones viviendo
bajo un mismo techo, lo cual ha significado nuevos desafios sociales que también
tiene que ver con la dinamica al interior de la familia, ya que estos cambios proponen
un nuevo modelo de curso de la vida, ya que las mismas transformaciones
condicionan las representaciones que hacemos de la vida adulta, de acuerdo a Yuni
(2011).

La familia, como nuestro andlisis de estudio, es fruto de estas profundas
transformaciones estructurales derivadas de la longevidad, lo cual no fue ajeno a los
estudios tedricos que comienzan a realizar una construccion de la vejez en los afios
80"s de acuerdo Segalen (2014) y Montes de Oca (2004).



Si bien este hecho no sucedié Unicamente en México, sino que fue un proceso que
paso por toda América Latina, el cambio que podemos encontrar del aumento de la
esperanza de vida no es el Unico que podemos observar, Segun Ariza y De Oliveira
(2009), este cambio ha “contribuido a prolongar la duracién de los roles familiares, y

en ocasiones han llegado a modificarlos” (p.75).

Por un lado podemos encontrar que los adultos mayores mantienen realizando las
mismas actividades por mas tiempo, las cuales tienen también a su vez marcados
estereotipos y mandatos de género. Otro aspecto es que también se tiene que
considerar dentro de la familia el cuidado del adulto mayor, ya sea por su condicion

biologica o su propio autocuidado.

Entonces, si bien no podemos ver a la familia de manera aislada, porque son multiples
factores los que la reestructuran, hay que tener en cuenta qué aspectos han marcado
un cambio en la dinamica familiar como lo son los “factores de naturaleza demografica,
economicos Yy culturales (que) también han modificado (...) la participacion en el
cuidado y la proteccién de los adultos mayores” de acuerdo a Montes de Oca (2004,
p. 520)

El imaginario social que se impone a la vejez

El tema sobre la vejez no es nuevo de abordar, pero es importante analizar como se
observa al adulto mayor y lo qué se espera de éste sujeto. Por lo que Martine Segalen
(2014), desde el contexto francés, menciona que en los afios 90°s se posiciona a la
vejez como la “muerte social”, por lo que se resignifica al caracterizarlas como aquellas
personas que buscan autonomia y desarrollo personal, personas que ya no tenian

preocupaciones y que solo les queda disfrutar de su jubilacion.

Lo cual no se puede generalizar, ya que, de acuerdo con Segalen, la vejez se vive de
diferente manera en cada sociedad y cultura, e incluso en cada época. Sin embargo,
no podemos dejar de pensar que hay una constante construccion simbdlica y

normativa de lo que implica ser una persona de la tercera edad, por ejemplo,



actualmente la Organizaciéon Mundial de la Salud! (OMS, 2015) considerara como
‘envejecimiento”, los cambios en la persona, cambios que implican: deterioro

fisioldgico, cambios en los roles, posiciones sociales y pérdida de vinculos estrechos.

No obstante, dentro de estas caracterizaciones que se han hecho, creo necesario que
agreguemos la perspectiva de género, ya que como sefialan Ariza y De Oliviera
(2001), pese a la entrada de mujeres al ambito laboral, la situacion no ha cambiado
mucho desde los afios 70 a la fecha. Hoy la mayoria de las mujeres mayores no gozan
ni de prestaciones o de una jubilacién y por ende no tienen autonomia econdmica,
como tampoco, debido a la division sexual del trabajo, existe reconocimiento y paga

al trabajo no remunerado que ellas realizan.

Concepto de Familia

Hasta ahora podemos decir qué la familia es diversa, sin embargo, creo que podemos
encontrar aspectos tedricos que nos coloquen dentro de una caracterizacion
especifica de lo que es la familia, y volviendo retomar a Giddens (2002) éstas estan
directamente ligadas por nexos de parentesco, por lo que mantienen una estructura

en la que los miembros adultos asumen la responsabilidad del hogar.

Pero incluso dentro de la dinAmica desde el parentesco que menciona el autor, no hay
gue olvidar que estan atravesados por relaciones de poder y una distribucién de
actividades en base a la division sexual del trabajo por mandatos de género. En este
caso podriamos aumentar las caracteristicas que definen a la familia con los aportes
de Bourdieu (1994), ya que también menciona el hecho de vivir bajo el mismo techo y

los vinculos que se realizan dentro del grupo.

Por lo que incluso podremos entender que la familia engloba “un conjunto de
instituciones que han ido multiplicandose y que contribuyen también, segin su propia
I6gica (juridica y administrativa o econdémica, incluso ambas a la vez) a perpetuar el

orden social.” (Lenoir, 2005, pp. 212)

1 Seglin su Informe mundial sobre el envejecimiento y la salud. Organizacién Mundial de la Salud, 2015.



Es entonces que la familia se significa y se refuerza en la vida cotidiana junto con las
instituciones como la escuela, la iglesia, la politica y los medios de comunicacion,
segun Montes de Oca (2004). No obstante, y aun partiendo de estos parametros
generales la misma autora menciona, que los aspectos que se distinguen al interior
de los hogares son: la desigualdad, las relaciones de poder, las diferencias en base a

la generacion, las diferencias por parentesco y por género.

Es entonces que en este proyecto proponemos no sélo un andlisis de la familia
interseccional, sino de una caracterizacién en concreto que podriamos denominarla
como familia extensa, por lo que proponemos aterrizar el concepto especificamente

en la siguiente definicion:

“(...) Una familia es un grupo de personas directamente ligadas por
nexos de parentesco, cuyos miembros adultos asumen la
responsabilidad del cuidado de los hijos. (...) En la mayoria de las
sociedades tradicionales la familia nuclear pertenecia a una red de
parentesco mas amplia. Cuando, ademas de la pareja casada y
sus hijos, conviven otros parientes, bien en el mismo hogar, bien
en contacto intimo y contintdo, hablamos de familia extensa. Esta
puede incluir a los abuelos, a los hermanos y a sus esposas,

hermanas y maridos, tias y sobrinos.” (Giddens, 1998, pp. 191)

Lo anterior derivado a que los mismos cambios demograficos y la interaccion entre las
diferentes generaciones, ha mostrado la existencia de este tipo de familia extensa
donde encontramos integrantes con una condicion etaria que sobrepasa los 60 afios.
La cual debe observarse desde las diferentes dinamicas y relaciones que ya hemos

mencionado.

Familias en interseccion
Cuando hablamos de interseccionar, tiene que ver con todos estos factores que
atraviesan las dinamicas de relacion al interior del hogar, por lo que hemos podido

rastrear algunos factores historicos y externos como la demografia que han
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modificado a la familia, por lo que de acuerdo a Martin Palomo (2008) y Montes de

Oca (2004) podemos plantear los siguientes dos puntos:

1) La incorporaciéon masiva y constante de las mujeres al mercado laboral, la
redistribucion de las tareas y responsabilidades entre los miembros de la familia

(donde encontramos mas jefatura femenina).

En este aspecto es importante recalcar que esta nueva incorporacion comienza
apenas en los afios 20 del siglo pasado, segun datos de Orlandina y Ariza (2002), sin
embargo, no hay que dejar de lado que esta incorporacion fue paulatina y que
actualmente puede observarse en mayor medida, lo cual beneficiaria en lo que se

refiere a derechos sociales mas especificamente a las generaciones mas jovenes.

No obstante, no podemos hablar de una incorporacion masiva a las actividades
domeésticas por parte de los hombres. Puesto que de acuerdo a Velazquez (2020) hay
una dinamica en que las mujeres salen a incorporarse al mercado laboral sin dejar el
trabajo doméstico, lo que configura una doble jornada. Es entonces que la primera
interseccion que atraviesa nuestro grupo familiar tiene que ver con esta nueva
dinamica de las mujeres adultas en el mercado laboral y el descuido general al ambito
domestico, por lo que derivado a este factor la familia tiene que adecuarse y buscar

mecanismos para que se cumpla con el trabajo al interior del hogar.

2) El envejecimiento de la poblacién y las tasas de natalidad bajas (no permitirian el
reemplazo generacional y prolongan las etapas del ciclo de vida familiar a través del

aumento de la esperanza de vida).

La segunda interseccion que tiene que ver con las transformaciones demograficas,
donde se rompe este ideal de vejez como sindnimo de jubilacion y descanso, sino que
se mantiene el rol familiar e incluso las mujeres dedican menos tiempo a la
reproduccion sociobiolégica que, de acuerdo con Ariza y Orlandina (2009), implica el

embarazo, el parto, la crianza y la socializacién de los hijos.
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Por lo que encontramos no sélo el ingreso masivo de la mujer al @mbito laboral y el
minimo ingreso del hombre al ambito privado, sino que también agregamos un

abandono en un aspecto especifico del cuidado y la crianza de los hijos.

Este factor se deriva también, segun Orlandina de y Ariza (2002), de la estructura
econdmica que se vive en los hogares mexicanos, puesto que afirman que hay un
deterioro en las condiciones de vida donde la caida al salario es lo que ha obligado a
usar de manera mas intensiva la fuerza de trabajo disponible, donde también estan

incluidas las mujeres.

De lo anterior no hay que olvidar que incluso en los parametros normativos etarios
encontramos una edad limite para laborar, donde omiten el ingreso al trabajo de las
personas de la tercera edad basandose en la idea del “descanso” y colocandolas

Unicamente dentro de un desenvolvimiento al interior del hogar.

Ciclo de vida familiar

En el segundo factor de interseccion mencionamos la prolongacion en las etapas de
los ciclos de vida en las familias, Pero ¢de qué ciclo estamos hablando? En este
aspecto podemos encontrar varias propuestas tedricas de lo que configura un ciclo de
vida familiar, propuestas que se asemejan a un sistema vivo, de acuerdo con Reyna,
Espinosa & Arredondo (2013), donde la familia se configura como un contexto en el

que sus integrantes nacen, crecen, se reproducen y mueren.

Pero ¢qué ciclo de vida puede especificar todas las diferentes formas de familia por
mencionar algunas?, segun Valdivia (2008), encontramos diversos modelos que van
desde los tradicionales como la familia troncal y la familia troncal extendida. O los
nuevos modelos que son la familia nuclear reducida, hogares monoparentales,
uniones de hecho, parejas homosexuales, familias reconstruidas, polinucleares o

mosaico.

Por lo que ante esta diversidad proponemos la idea de Moratto, Zapata, & Messager,
(2015), en la que clasifica el ciclo de vida familiar en cuatro etapas que son: 1)

formacion, 2) expansién, 3) consolidacion y apertura, y 4) disolucion.
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No obstante, proponemos a su vez una aplicacion para este proyecto de manera
concreta, por lo que en la propuesta podremos analizar qué hechos especificos
forman y transforman a las familias sufriendo variaciones. Si bien entendemos que
cada etapa requiere nuevas reglas de interaccion, nuevos retos, situaciones,
alejamiento o acercamiento al hogar etcétera. Por lo que las adecuaremos estos
ciclos, partiendo desde la idea de Moratto, Zapata, & Messager (2015) de la siguiente

manera.

1.-Formacién: que tiene que ver con el principio del compromiso hacia un nuevo
sistema, en el que se toman roles, identidad, intimidad, manejo de poder y un patrén

de resoluciéon de conflicto.

2.-Expansion: donde encontramos nuevos miembros dentro del sistema familiar
reconfigurando las actividades al interior, hallando procesos de socializacion y

vinculacion afectiva.

3.-Consolidacion y Apertura: En este apartado identificamos aspectos como la
independencia de integrantes, la entrada y salida del sistema; y de manera importante

la aceptacion de los cambios generacionales.

4.- Disolucion (o transformacién): Si bien esta parte de esta asociada con la
separacion de los formadores del sistema, donde se propone la idea de que termina
con la muerte de la pareja formadora o la viudez de uno de estos. Desde mi
perspectiva creo que no responde totalmente cuando encontramos familias con

nuevos modelos como lo son las segundas nupcias, por ejemplo.

Por lo que, para efectos de sistematizacion y andlisis, usaremos los conceptos de
manera general, ya que, en la probleméatica especifica con respecto a las mujeres de
la tercera edad al interior de las familias, podriamos proponer una nueva
reconfiguracion en este ultimo ciclo y comenzar de nuevo en uno formativo. Por lo que
la formacién puede ser con personas mayores que probablemente tengan una
expansion de nuevos integrantes, no propiamente de una reproduccion propia con

hijos, sino con el acercamiento de hijos del anterior matrimonio.
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1.2 Género

Ahora para abordar uno de los factores que atraviesa a la familia dentro de su
organizacion, tenemos que abordar la cuestién de género en donde encontramos una
mirada de lo femenino y masculino, como dualidad, el cual debemos a una herencia
colonial y patriarcal. Por lo que derivado de esto tenemos una organizacién social que
separa y a su vez complementa, en una logica en donde la mujer es la "reina del
hogar" y la encarnacion de los valores asociados a la intimidad, el afecto y la lealtad
de grupo. Mientras que el hombre es su opuesto complementario, debia proteger del
mundo exterior el "sagrado santuario de la familia" y “proveer su sustento” de acuerdo

a los aportes de Fuller (1995).

Y es justo en este marco en donde se recalca la division sexual del trabajo, puesto
gue podemos rastrearlo desde la Conquista y la Colonia donde se desprende una
serie de aspectos que se impusieron y que en la actualidad se siguen aplicando y
reproduciendo aspectos que hemos comprendidos en una dinamica que conocemos
como el “sistema sexo-género. Lo anterior partiendo de qué para Maria Lugones
(2012) dicho sistema se desarrolld6 desde esa época en concreto como un
entendimiento del género el cual es “necesariamente humano, dicotémico, jerarquico,

heterosexual, (y) sexualmente dimérfico” (p. 131).

Como factor histérico y estructural que atraviesa la realidad de las familias actuales,
colocandolas dentro de una logica dicotdmica mediante la division sexual y una
imposicion de actividades especificas, podemos observar también qué el género nos
coloca a su vez en la manifestacion del sistema patriarcal en la realidad social, puesto
gue implica un dominio masculino sobre las mujeres y los nifios de la familia, de

acuerdo a Gerda Lerner (1987).

Dentro de este sistema patriarcal la mujer ha sido subordinada al hombre,
entendiéndola como un sujeto dirigido por la emocion y ligada de manera inseparable
a la reproduccion. Y por medio de esta justificacién es que su lugar es colocado en el
ambito doméstico y en la crianza, siendo su papel por excelencia en la sociedad el

cual es marcado por el género.
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Por lo que podemos decir que el género es “... un orden y una accion simbdlica, en el
gue la sociedad elabora ideas de lo que deben ser las mujeres y los hombres, por lo
gue en este contexto social la cultura marca a las y los seres humanos con el género
y éste marca la percepcién de todo lo demas: lo politico, lo econémico, lo religioso, lo
psicologico, lo cotidiano y la l6gica del poder de dominio.” (Lamas en Huerta, 2007, p.
49)

El cual podemos observar desde los factores que ya hemos mencionado, cuando
abordamos la masiva inclusién de las mujeres al ambito laboral remunerativo que
comienza apenas en el anterior siglo, porque entendemos que anteriormente su Unico
lugar legitimo se encontraba en el hogar. Es entonces que la expectativa que se
espera del sujeto de acuerdo a su sexo se refleja en los roles que realizan hombres y
mujeres dentro de la sociedad. Por lo que las interacciones de lo que es visto como
masculino y femenino “...contienen atributos o tipos de conductas asociados al rol,

gue coinciden con los estereotipos de género” (Gonzalez, 1999, p. 83).

Si bien, esta dinAmica es estructural podemos rastrear su aprendizaje de estos
estereotipos, de acuerdo con Blanca Gonzalez Gavaldon (1999), principalmente en
un contexto social inmediato como es la familia y la escuela. Por lo que hasta ahora
podemos aseverar que la division sexual de trabajo esta justificada con base al deber
ser de la mujer y el hombre, que se reproduce mediante estereotipos que son

aprendidos dentro de la unidad familiar.

Entendiendo que nos relacionamos mediante un sistema sexo-género, el cual se tiene
gue tomar en cuenta a la par de las transformaciones que han incidido en la familia y
gue ya hemos mencionado. Es entonces importante observar el aumento de la
expectativa de vida, que prologan los roles y que reconfiguran las dinamicas al interior
de la familia, todo esto sobre un sistema dicotdbmico que coloca en espacios

especificos a los integrantes de la familia.
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1.3 Generacion

Anteriormente hemos abordado el imaginario social que ha tenido el envejecimiento,
el cual parte de los cambios en las familias atravesadas por cuestiones demogréaficas,
historicas y de género. Pero atendiendo esta dindmica es importante abordar como se
desenvuelven también dentro de las relaciones etarias tanto al interior del hogar como

al exterior.

Podemos decir que la edad marca un parametro de actuacién dentro de las relaciones
al interior de la familia, por lo que hay que observar las implicaciones de ser o estar
colocado dentro de un determinado grupo etario. Para Rosemberg (2013) es otra
forma de diferenciacion social, ya que “la edad ha sido considerada, junto con el sexo,
un principio universal de organizacion social, uno de los aspectos mas basicos y

cruciales de la constitucion social” (pp.151).

Dentro de esta organizacion, de acuerdo con Yuni (2011), puede ser observada desde
parametros culturales y normativos, donde hay una cronologizacion del transcurso de
la vida imponiendo pautas de desarrollo en el ser humano las cuales han sido
nombradas como: infancia, juventud, adultez y vejez. Siendo etapas a las que se tiene
gue transitar que a su vez implican una serie de actividades e ideales a realizar por el

individuo.

Es justamente en esta estructura que encontramos edades simbdlicas para formarse
asistiendo a la escuela, para trabajar o ser mayor de edad y una edad para retirarse o
jubilarse. No obstante, a pesar de tener estos referentes, no podemos hablar de
etapas universales, ya que, en el caso de los varones, de acuerdo a Yuni (2011), hay
un transito especifico que recorren en tres etapas las cuales consisten en 1)

formacion, 2) laborar y 3) jubilarse.

Lo anterior tiene logica en base al sistema sexo-género, debido a que los hombres
estdn en un ambito puablico, mientras que las mujeres se encuentran dentro de

actividades enfocadas eventos familiares y lo domestico.
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Ahora, entendiendo que hay edades simbdlicas de actuacion, este hecho ha sido
aceptado y reproducido por las instituciones del estado, ya que mediante
legalizaciones y dispositivos formalizan la entrada o salida del empleo, el estatus
marital, la educacion formal, la discapacidad e incluso la jubilacion. Por lo que
podemos aseverar que las relaciones al interior tienen que ver con una serie de

factores que interseccionan con las caracteristicas etarias.

Por lo que podemos aseverar que actualmente, derivado de una reestructuracion
cultural, econémica y normativa, las mujeres adultas entran masivamente al &mbito
laboral remunerado pero no asi las mujeres de la tercera edad, puesto que su
condicion de etaria la colocan dentro del espectro simbolico de jubilacion aun cuando

no se haya desarrollado dentro de una dinamica laboral formal.

Ahora, una dinamica que se observa en base a la generacion determinada por la
condicion etaria, tiene que ver con la autonomia de los integrantes de la familia, de
acuerdo a Ariza 'y de Oliveira (2009). En donde el tener acceso a una autonomia radica
en pasar ciertas etapas, por ello culturalmente aquellos que son menores de edad
tienen restringida esa autonomia lo cual esta respaldada normativamente al delegar

su cuidado a los padres.

No obstante, dentro de las investigaciones de las mismas autoras, mencionan que al
entrar dentro de la categoria de la vejez; la independencia y la autonomia se revierten,
porque ya no tienen las condiciones sociales y las dispositivas que otorga el estado
para desarrollarse. En otras palabras, ya no pueden acceder a un trabajo formal,
mantienen o pierden la jefatura al interior del hogar bajo condiciones diferentes y
constantes transformaciones familiares a las que se tienen que adecuar, por lo que

también a lo largo de la vida el tipo de convivencia va cambiando.

Es entonces que la edad se configura como un marcador que organiza los roles que
deben de realizar los integrantes, el cual esta atravesado por procesos biolégicos y
psicologicos del individuo a la par de su contexto socio histérico. Entendiendo que

especificamente las personas que se catalogan dentro del grupo etario de la tercera
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edad se desarrollan dentro de la familia en una dindmica de ganancias y pérdidas en

base a su propia trayectoria de vida.

1.4 Autoridad y Poder

Volviendo retomar las propuestas de Fuller (1995) y Lugones (2012), hablamos de
esta relacion del sistema sexo-género y aunado al aspecto generacional donde
entendemos que bajo esta estructura se asumen las relaciones de poder, debido a
gue proporcionan una estructura jerarquica donde es necesario hablar de como se

manifiesta el poder en los diversos modelos de familia.

Como concepto para Calveiro (2005), el poder dentro de la familia tiene que ver con
las relaciones asimétricas, donde se identifica un principio de autoridad con el cual se
ejerce un control sobre los recursos, la legitimidad de actuacion de los demas

integrantes y la capacidad de penalizacion.

Es entonces que si observamos la dinamica estructural de la falta de autonomia por
condicion etaria (menores de edad y personas mayores), la subordinacion sustentada
por la dicotomia de género (hombre en espacio publico y mujer en el privado) y la
transformacion demografica y econdmica (el ingreso masivo de las mujeres al trabajo
formal y el aumento de la expectativa de vida), podriamos entender porque no
podemos hablar de una simetria en las relaciones dentro de la familia en el territorio

mexicano.

Al observar las diferencias y factores que intervienen al interior de la familia, que son
justificados por toda una estructura que imponen mandatos y tipos de interacciones,
el reto actual implicaria saber e identificar dentro de estas relaciones de poder qué

actores concentran y ejercen este control al interior del hogar.

Si partimos de las referencias tedricas que hemos abordado, podemos deducir que no
encontramos ni a los menores, ni a las personas de la tercera edad como detentores
de poder, es entonces que quienes podriamos considerar sujetos en el poder son los

integrantes mayores de edad que controlan los recursos econémicos, legitiman la
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dindmica familiar y en caso de no actuar conforme a este control pueden ejercer un

correctivo o penalizacion.

No obstante, también hay que considerar las relaciones al interior de la familia con
base al sexo y la generacién, ya que en estas dinamicas se resignifica el poder de
acuerdo a Scott (2003). Incluso Calverio (2005) propone esta interaccion
denominandola “cadenas de poder”, debido a que son desiguales y cambiantes de
acuerdo al tipo de interaccién que se haga con determinados integrantes al interior del
hogar

En otras palabras, podemos observar el ejercicio de un poder diferenciado, por
ejemplo, el poder que pueda ejercer la mujer de la tercera edad sobre sus hijos adultos
0 sus nietos diferenciado del poder que tengan los adultos sobre los padres de la
tercera edad o sus propios hijos menores. Lo anterior analizado dentro de una relacion
etaria, pero podriamos jugar con el tipo de cadena de poder en relacion al género, la
capacidad econdmica, las pautas normativas y culturales que influyen en las

relaciones al interior de la familia.

Es entonces que si bien podemos catalogar de manera general una hipoétesis de quién
ostentaria el poder al interior de las familias, también es necesario analizar hasta qué
punto cada integrante puede ostentar cierto poder y control en determinados ambitos,

integrantes y actividades en el hogar.

1.5 Violencia de género

La violencia de género no es sindnimo de violencia contra las mujeres, y aunque este
tipo de violencia se ejerce principalmente contra las mujeres, hay que mirar que
responde a un acto que se ejerce contra aquellos que no cumplen con los roles de

género establecidos.

Cuando hablamos de violencia, coincidimos con Arteaga Botello (2003), que lo
identifica como un fendmeno social el cual es observable dentro de las diferentes
expresiones sociales, histéricas y culturales. Con esto podemos decir que se percibe

de manera diferente y de acuerdo a su contexto. No obstante, la violencia tiene dentro
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de esta amplia gama de expresiones ciertos criterios en comdn que podemos

identificar y asi diferenciarla de otros fendmenos sociales.

Retomando a Botello y a Crettiez, Xavier (2009), conseguimos entender que hay dos
constantes dentro de la violencia, las cuales podemos mencionar como victima y
victimario. Hay una persona que ejerce la violencia y hay otra persona que la recibe,
no obstante, esta expresion no es estatica sino todo lo contrario, es dinamica debido
a que depende del contexto y dentro de éste también hay que considerar que las

relaciones al interior de la familia, que a su vez tiene que ver las cadenas de poder.

De acuerdo con Giddens (en Arteaga Botello, 2003), la violencia es estructurante por
lo que en este fendmeno no hay independencia del actor y la estructura, por lo que se
produce y reproduce la violencia. Entendiendo la relevancia del contexto tenemos que

colocar el fenomeno dentro de la I6gica de las relaciones de género.

Es entonces que, al hablar de la violencia de género, tiene que ver con el aprendizaje
de ser hombres y a ser mujeres, como consecuencia de una construccion a lo largo
de la vida cotidiana, debido a mediaciones subjetivas y culturales. En este contexto
de acuerdo con Huacuz Elias (2011), la violencia desde el género nos permite
acercarnos a un andlisis de una serie de comportamientos no cuestionados
socialmente y que estan conectados con las relaciones de poder y construcciones

socioculturales asignadas a cada hombre y mujer.

Si bien lo que hemos marcado es que el fendmeno es relativo al contexto, hay que
entender también ¢ Por qué se ejerce esa violencia? Una hipétesis, de acuerdo con
Pierre Bourdieu (en Crettiez, 2009),Touraine (en Arteaga Botello, N. (2003) y Expésito
(2011), es que la utilizacion de la violencia es para tener ciertos efectos estructurales,
lo que la configuran como una herramienta necesaria ya que implica un doble
mecanismo de reconocimiento y desconocimiento, en donde hay un reclamo por parte

del sujeto de ser reconocido de tal forma y no de otra.

Por ejemplo, la violencia se ejerce para gque se reconozca cual es su posicion, rol,

actividad, etc., y a su vez que desconozcas los espacios a los cuales no debes de
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acceder de acuerdo a tu condicion de género. Por lo que hay un efecto opresivo y uno
configurador, por lo que la violencia de género seria un proceso de socializacion. En
donde la organizacién social se basa en el paradigma ya mencionado de lo masculino

y lo femenino.

Podemos decir que la violencia de género alude al sexo que sufre la violencia y quien
la ejerce basada en la desigualdad y se puede encontrar en cualquier ambito social
ya que es estructural, de acuerdo con Delgado Alvarez (2010). Y retomando a
Rosemberg (2013), hay que considerar la organizacion social en base a la edad
puesto que las etapas de la vida se significan socialmente y la violencia se expresa

de manera diferente de acuerdo a la edad, el sexo y a su construccion como sujeto.

Entendiendo todos los factores que envuelve especificamente la violencia de género
de manera general, ahora podriamos tener criterios especificos para clasificarla de
acuerdo a su contexto y en referencia a la propuesta de Sanmartin (2007) y de Alonso
& Castellanos (2006). Donde la podemos dividir en 3 manifestaciones, no excluyentes
sino mas relacionales y de manera que pueda identificarse, las cuales son: forma de

manifestacion, victima y victimario, y escenario.

La violencia como fendmeno social puede manifestarse por accion en expresiones de
violencia fisica, emocional, sexual o econémica. También puede ser por omision ya
sea de manera voluntaria o involuntaria con la negligencia, de acuerdo a Crettiez,
(2009).

Dentro de la constante de quien recibe la violencia y quien la ejerce, podemos
clasificar la violencia de acuerdo a la victima y al victimario. Encontrando violencia
hacia la mujer, hacia el hombre, el infante y hacia las personas mayores. Y en un
proceso de socializacion la violencia se perpetra por no cumplir con el rol que le
corresponde. Por ejemplo, la mujer no es carifiosa y atenta, la madre no cuida a los
hijos, el hombre no es fuerte, el padre no trae dinero y no cumple, los hijos adultos no
cuidan a su padre mayor de edad, el nifio no debe de llorar y no debe de usar

mufiecas, las nifias deben ser tranquilas y jugar a la casita, etc.
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Con lo anterior podemos ejemplificar las cadenas de poder que menciona Calveriro
(2005), en donde también depende del rol y los recursos que les otorgue este mismo
papel la forma en que van a ejercer la violencia y a quien se la ejercen. Por ello
encontramos expresiones de violencia emocional cuando las mujeres lloran para
chantajear o usan a sus hijos para violentar a su pareja, mientras que encontramos
gue los hombres ejercen mas la violencia fisica porque su rol no es emocional, sino

gue le dan los recursos de la fuerza para ejercer la violencia.

1.6 Autocuidado

Observando una parte de los aspectos que construyen la vejez es importante, antes
de hablar de la democratizacion al interior de la familia, retomar el autocuidado, por
ejemplo de acuerdo a Tobon (2003) como de Arenas Et. al (2011), podemos entender
gue el autocuidado se configura como actividades o acciones que son realizadas tanto
para el cuidado de la salud, como la prevencion de enfermedades y la limitacion de
dafos. De acuerdo a Tobon esto proporciona una mejor calidad de vida ya sea a nivel

individual y colectivo.

Dentro de los puntos que abordan estos autores, es que la actividad del autocuidado
no es aislada ya que esta determinada por varios factores que tanto son propios de la
personay externos. Estos ultimos ejercen influencia debido a que son determinantes,
de los cuales Arenas y otros (2011), han identificado qué influye la clase social, la
ocupacion, el género, el grupo étnico, la familia, la edad e incluso las experiencias

como la muerte y la enfermedad de personas cercanas.

Y al observar factores que determinan, como los que hemos abordado y a laluz de la
violencia, los mandatos de género, el sistema sexo género y los cambios estructurales,
podriamos cuestionarnos como es que las familias podrian tener estrategias para una
mejor calidad de vida individual y colectiva realizando este tipo de acciones de

autocuidado.

Retomando un poco la socializacion qué implica mantener los roles encontramos de

acuerdo a Lamas (2000), las condiciones patriarcales imponen referencias
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dicotdbmicas y desiguales las cuales dafian y que por sus mismos efectos requieren
una determinada atencion. Incluso la autora menciona que no basta con las acciones
educativas, laborales y politicas para transformar estas condiciones patriarcales lo

cual sustenta una intervencion especializada.

Dentro de esta logica hay que puntualizar que no significa prescindir de acciones al
interior del hogar ni salir de esos espacios, me explico, lo que tenemos que entender
es que el mundo doméstico o privado es igual de importante que el ambito publico.
Ambos espacios dénde no impere una desigualdad. Es decir, tanto hombres como
mujeres tienen sus responsabilidades al interior del hogar las cuales también incluyen
actividades domésticas y de cuidado, la propuesta no implica que la mujer salga y se
olvide del espacio privado y a su vez que el hombre haga lo mismo en el ambito
publico, sino que ambos sean responsables de sus obligaciones dentro de sus

capacidades independientemente de la condicion etaria.

Entonces no hablamos de imponer nuevos mandatos o los mismos pero a la inversa,
sino que el autocuidado colectivo tiene que abordarse desde una conciencia al interior
de las familias. Por lo que una propuesta importante es el mejoramiento de la
autoestima en la vida de las mujeres, que en este caso seria de las mujeres adultas,
donde fueran mas que sélo un sujeto obligado a ser un sujeto con deseo y

posibilidades.

Es decir, si un integrante desea realizar ciertas actividades y esta en sus posibilidades,
los mandatos de género no deberian de configurar parte de los factores para realizar
ciertas actividades. Por ejemplo, si un padre quiere ejercer la crianza, la abuela no
quiere cuidar, la mujer quiere dedicarse al hogar sin que se vea anticuada, etcétera.
Lo anterior por supuesto sin dejar de lado las responsabilidades de cada uno consigo

mismo y sus obligaciones con los demas.

Podemos decir que el autocuidado no debe de estar peleado con la responsabilidad y
con el deseo. Y retomando que estamos bajo una dinamica de cadenas de poder en

las que podemos ejercer cierta violencia como proceso de socializacion, la apuesta es
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dirigida al autocuidado dentro de las familias por medio del mejoramiento de la
autoestima. Lo anterior, apropiandonos un poco de la propuesta de Lamas (2000),
“...donde cada individuo tiene sus propios recursos, ha desarrollado ciertas
habilidades y capacidades para vivir, por lo que la conciencia de la autoestima, de
acuerdo a la autora, conduce a que cada mujer (o0 en este caso integrante de la familia)
visualice y aprecie sus cualidades y habilidades vitales, las potencias y las

compartan...” (Lamas, 2000, pag. 7)

Esta propuesta viene desde el rubro de una politica feminista para lograr cambios
desde la subjetividad que potencie la incidencia en la propia vida. Por lo que al
proponerlo dentro del autocuidado implica también pensarse como el sujeto que se
“‘desea ser”. La apuesta para este modelo de autocuidado, parte desde colocarnos ya
en una intervencion, puesto que al pensar a una mujer a la que se le impone el trabajo
domestico y de cuidado donde abruptamente se le arrebate este mandato se le deja
en incertidumbre de identidad, o que podria ser similar en el caso de los hombres al
actuar violentamente cuando se les retira rasgos distintivos como “la toma de
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decisiones”, “proveedor”, etc.

Es por ello que desde el autocuidado se le apuesta dentro del proyecto por un trabajo
en la autoestima de los integrantes de la familia que pugne por un cambio desde si
mismos dentro del deseo y la responsabilidad, lo que implicaria una transicion mas
amable para soltar cargas o mandatos de género y a su vez de compartir las

obligaciones de manera mas equitativa.

1.7 Democratizacion familiar

Teniendo en cuenta todas las formas de relacion y algunos factores que inciden al
interior de la familia, la democratizacion familiar surge como una forma de intervencion
integral y transversal que puede generar relaciones mas simétricas. Con lo que de
acuerdo a la propuesta de Schmukler (2013) se promueven corresponsabilidades
entre los géneros, un reconocimiento equitativo entre los miembros y a su vez son

considerados como agentes activos en la toma de decisiones en la familia.
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Después de observar que las cadenas de poder marcan ciertas desventajas dentro de
los integrantes, ademas de los factores estructurales, es necesario colocar a los
miembros de la familia dentro de una reparticién equitativa tanto del poder como de
las participaciones al interior del hogar en general. Lo anterior debido a que
encontramos un abandono a las actividades domésticas y de cuidado debido a la
decisién o necesidad de entrar al espacio del trabajo formal por parte de las mujeres,

sin que haya una entrada equivalente de los hombres al trabajo doméstico.

Incluso dentro de la cuestion generacional observamos el prolongamiento de los roles
por parte de las personas mayores y la poca autonomia de los menores debido a su
condicion etaria, lo cual los colocan en una desventaja que debe ser aminorada

mediante relaciones mas equitativas al interior del hogar.

Es entonces que dentro de una problematica que versa sobre la sobrecarga de trabajo
en las mujeres mayores por un mandato de género, la necesidad de que los demas
integrantes facultados entren dentro un trabajo formal y que se desdibuje la
responsabilidad sobre el cuidado de menores. Implica una necesidad de atenciéon y
reconocimiento a las actividades de los integrantes de la familia y la apertura para
reconfigurar sus propias relaciones y dinamicas con el fin de generar un espacio mas

equitativo.

Es por ello que al analizar los factores que inciden en la conformacion actual de la
familia forman los puntos centrales en los que se tiene que abordar la intervencion. Lo
anterior para proponer nuevas miradas en base al género y el aspecto etario, que no
sélo se pueda identificar la asimetria en base a estas caracteristicas, sino que desde
las mismas familias al ser conscientes de esto puedan reconfigurarse para transitar a

un modelo mas democratico.

No obstante no hay que dejar de lado las caracteristicas individuales de cada
integrante de la familia, que tiene que ver con sus capacidades y posibilidades, las
cuales seran un punto de partida para entretejer relaciones igualitarias de manera que

correspondan al mismo integrante y no se configuren como nuevas imposiciones.
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Il DIAGNOSTICO
2.1 Estructura base del diagnéstico

2.1.1 Enfoque del Diagnostico

El acercamiento a la problemética se realizard desde un enfoque de democratizacion
familiar que permita analizar la estructura, las relaciones familiares y las condiciones
de vida de mujeres de la tercera edad, poblacién en la que se enfocara el presente
proyecto de intervencion con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida al tener
relaciones al interior de la familia mas equitativas con respecto al trabajo doméstico y

de cuidado.

Por lo que en el diagnostico se empleé una metodologia mixta, cuantitativa y
cualitativa, para entender y conocer cOmo es que las estructuras y las relaciones
internas se transforman conforme al envejecimiento de las mujeres, a su vez saber si
estas estructuras producen violencia de género y como se expresa al interior del

hogar.

Dentro de la justificacion para usar un enfoque metodologico mixto versa sobre la
importancia de conocer la subjetividad de las personas ante esta problematica, por lo
gue para la recopilacion de la informacion se abordaron tres dimensiones especificas:

la division sexual del trabajo, la toma de decisiones y los datos generales.

Dimensiones en las que se puede observar la dinamica al interior del hogar y que nos
dan las pautas en las que se desenvuelve la problematica, mostrandonos no solo la
interaccién sino las causas, incluso observar el panorama de las caracteristicas
familiares y especificamente de las mujeres mayores que viven dinamicas

inequitativas al interior del hogar.

La convivencia al interior de las familias concatenada a factores estructurales, como
son los econdmicos, genera la necesidad de mantener redes de apoyo al interior que
atravesados por estereotipos de género y el factor etario, pueden generar conflicto en
la participacion dentro del hogar. Es por ello que para el presente proyecto es de suma

importancia saber ¢cémo participan las abuelas o mujeres de la tercera edad con
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respecto al trabajo domeéstico y de cuidados?, ¢ Como estdn compuestas las familias

de las que forman paarte? Y ¢cdmo son las relaciones familiares al interior del hogar?

2.1.2 Planteamiento del problema inicial.

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT, 2019) aun hay
una relacion de género sobre las actividades dentro de la familia mexicana, uno de los
aspectos es la division sexual del trabajo en donde encontramos que las mujeres
siguen realizando mayoritariamente las actividades del trabajo doméstico y de
cuidados con respecto a los varones. Lo anterior en una relaciéon de 30.8 horas a la
semana para ellas y 11.6 en los varones, mientras que en los cuidados a integrantes

de la familia las mujeres otorgan 12. 3 horas y los hombres 5.4 horas.

Sin embargo, en el caso especifico de las mujeres mayores de 60 afios que realizan
actividades domésticas en promedio otorgan 31.5 horas a la semana, mientras que
en el caso de los cuidados a integrantes de la familia dan 25.5 horas. Estos datos nos
dicen que aun cuando hay una division sexual del trabajo, las actividades que hacen

las mujeres de la tercera edad sobrepasan el promedio nacional de 24 horas.

Por lo que es de nuestro interés saber ¢ qué condiciones dentro de la familia producen
esta sobrecarga de trabajo?, ¢cuales han sido los factores estructurales que han
determinado el exceso de trabajo y las implicaciones que pueden desencadenar este

tipo de situaciones en las mujeres de la tercera edad?

Teniendo lo anterior en cuenta el punto central de este trabajo son las mujeres de la
tercera edad que lejos de vivir dicha etapa en el retiro, continlan realizando
actividades econémicamente no remuneradas que tienen que ver con su participacion
dentro de la red de apoyo familiar, pero que al ser de manera inequitativa configuran

en una sobrecarga.

2.2 Disefio Metodologico
Para el presente diagnostico se elaboraron dos instrumentos, uno cuantitativo y uno
cualitativo. EI primero no tuvo éxito puesto que, de acuerdo a nuestra poblacién de

estudio, el cuestionario que se envié por medio de la plataforma de “google forms” se
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encontro con ciertas dificultades las cuales fueron: 1) que necesitaban ayuda para
contestar, 2) decian no contar con la informacion solicitada, y/o 3) enviaban sus

cuestionarios con muy pocos reactivos contestados.

Este fracaso nos coloca en un indicador extra sobre la escasa o nula habilidad que
tienen las mujeres de la tercera edad con el manejo de la tecnologia, sin embargo,
podemos decir que es sobre cierta tecnologia especifica ya que, en las dinamicas
actuales de la pandemia y sus actividades de cuidado a menores, encontramos que
s6lo saben utilizar ciertas herramientas tecnolégicas para la escuela en linea de los

menores.

Por lo anterior, y al no tener la capacidad de recurso humano suficiente para llevar de
la mano en los cuestionarios se optd por un enfoque mas cualitativo, donde la
estrategia central es la recopilacion de las historias de vida para conocer la
construccion historica de sus relaciones familiares, recopilar datos generales con el
objetivo de obtener la informacién focal sobre el trabajo que realizan al interior de la

familia.

Si bien el cuestionario en linea fue distribuido de manera indiscriminada por medio de
conocidas y redes sociales de internet, el tener acceso a una entrevista de manera
presencial fue mas complicado. El primer obstaculo que encontramos fue que estaban
en una condicion de mayor vulnerabilidad ante el covid-19, por lo que no facilmente
aceptaban visitas a su domicilio y mucho menos tenian la confianza de salir a otro

lugar para ser entrevistadas.

No hay que perder de vista que estas entrevistas se realizaron antes de iniciar
cualquier campafia de vacunacién, por lo que se tuvo que hacer un esfuerzo a traves
de redes sociodigitales como las plataformas de Facebook y WhatsApp principalmente
para coincidir con personas que tuvieran la disponibilidad de realizar una entrevista.
El discurso principal con el cual se hacia la aproximacion era el total compromiso de
llevar a cabo todas las medidas sanitarias y que el tiempo no superara las dos horas

para no interferir con sus ocupaciones.
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Una vez realizado los acercamientos se pudieron confirmar las entrevistas de 8
mujeres mayores de 60 afios ubicadas dentro del municipio de Corregidora,
Querétaro, quienes estuvieron dispuestas a recibirnos dentro de su domicilio, lo que a

su vez nos permitié también tener una imagen material de las condiciones del hogar.

2.2.1 Objetivos del Diagndstico

PREGUNTAS SOBRE LA REALIDAD A INTERVENIR

GENERAL

¢, Cuales son las actividades remuneradas y no remuneradas (trabajo doméstico
y de cuidados) que realizan las mujeres de la tercera edad?

PARTICULAR 1:

¢, Qué actividades domésticas y de cuidado realizan en su contexto familiar las
mujeres de la tercera edad?

PARTICULAR 2:

¢,Cuanto tiempo dedican a las actividades domésticas y de cuidados en su
contexto familiar las mujeres de la tercera edad?

PARTICULAR 3:

¢, Qué actividades remuneradas realizan las mujeres de la tercera edad en
beneficio de su familia?

2.2.2 Poblacion objetivo

Este trabajo se realizara con mujeres mayores de 60 afos, lo que las ubica dentro de
la categoria de adulto mayor, las cuales radican Unicamente en el municipio de
Corregidora del Estado de Querétaro. Y puesto que el problema se centra en la
sobrecarga de trabajo, el realizar actividades domésticas y de cuidado son aspectos

primordiales que debe de tener nuestra poblacion.

Por lo que se pretende intervenir en familias donde la mujer de la tercera edad se haga
cargo mayoritariamente de actividades no remuneradas al interior del hogar, que se

ubiquen en el municipio de Corregidora, del Estado de Querétaro.

2.2.3 Estrategias, etapas y actividades
MATRIZ DE ESTRATEGIAS, ETAPAS Y ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS ETAPAS ACTIVIDADES
Gestidn Acercamiento con las -Identificar mujeres de 60 afios y
mujeres de mas de 60 mas.
afos -ldentificar intereses y

problematicas.
-Identificar a posibles participantes.
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Recopilacion de -Lectura tedrica y metodoldgica.

informacion -Recabar informacién estadistica
sobre el temay la poblacion.
-Redaccioén del marco tedrico.

Disefio de Definir dimensiones e Construccién de indicadores (micro
diagnéstico indicadores y macro)
Disefo de instrumentos  Elaborar cuestionarios y guion de
entrevistas
Recoleccion de | Aplicacion de Aplicacién de cuestionarios y
informacion instrumentos realizacion de entrevistas
Andlisis de Sistematizacion e -Transcripcion de entrevistas
resultados interpretacion de -Interpretacion de la informacion
resultados Identificacion de brechas
Propuesta de Disefio y elaboracion de = Redaccion de propuesta de
intervencion propuesta de proyecto de intervencion

intervencion
2.2.4 Técnicas e instrumentos del estudio

Técnicas Instrumentos?
Encuesta Cuestionario de manera digital o en fisico para mujeres de mas de
60 anos.
Entrevista Entrevista a profundidad
2.2.5 Planeacion del diagnostico
2.2.5.1 Cronograma

Estrategias Etapas Actividades El F| M Al M J
Gestion Logistica 1.-Solicitar recursos

paraintegrar | humanos.

un grupo®.

2.- Organizar horarios
para coordinarse con
las familias.

Presentacion | 1.-Explicacion del
con la familia. | proyecto y de cémo se
llevara a cabo.

2.- Realizar actividades
de acuerdo?®.

2 Se encuentran en anexos.

3 Con amistades, conocidos y por medio de redes sociales digitales.

4 Donde quedemos en un medio y forma de comunicacidn, la informacién pertinente para comunicarnos
(presencial o por medios electrénicos), de igual forma con los horarios.



Levantamient
o de
Informacion
Exploratoria.

Aplicacion de
cuestionario.

1.- Se le puede enviar
en fisico o en digital el
cuestionario donde se le
solicita su
consentimiento.

2.- Se solicita que
nuestra poblacién
objetivo responda el
cuestionario.

Andlisis de la
Informacion
Exploratoria

Andlisis de
resultados

1.- Se identificaran a las
mujeres que encuadren
con nuestra poblacion
objetivo.

2.- Se trabajara con las
mujeres que encuadren
con nuestra poblacion
objetivo.

Levantamient
o de
Informacién
Especifica

Aplicacién de
entrevistas

1.- Desarrollo de guion
de entrevista.

2.- Se programan
entrevistas de manera
digital o presencial®.

3.- Se pide
consentimiento del
participante para la
entrevista y de grabar.

4 .- Realizar la entrevista
y diario de campo.

Sistematizar

Transcripcion

1.- Transcripcion de

de la de entrevistas.
informacion entrevistas

2.- codificacion®
Analizar
Resultados

Propuesta de
Intervencion

5 Presencial mientras se respeten las medidas de higiene pertinentes.

6 Teniendo en cuenta los siguientes aspectos: Relaciones y dindmicas en cuanto al género y la edad, las

actividades domésticas, factores de riesgo y conflicto.
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Entrega del
Proyecto
Final

2.2.5.2 Recursos humanos, materiales, infraestructura

RECUROSOS HUMANOS

MATERIALES

2.2.5.3 Presupuesto del diagndstico

DESCRIPCION

Responsable del
proyecto (disefio,

implementacion y analisis

de resultados)
Transporte para realizar
entrevistas

Cartucho para impresion

de cuestionarios

Paquete de hojas
blancas
Lapiceros

Libreta de diario de
campo

Computadora laptop
Lenovo series V15-IGL
Grabadora Philips
Vtr6900

Total Bruto

ESPECIFICACION
Responsable del proyecto
Cartucho para impresién de
informacion
Paquete de hojas blancas
Lapiceros
Libreta de diario de campo
Computadora
Grabadora

UNIDAD COSTO UNITARIO

1 $10, 000 (mensual
durante 6 meses)

16 viajes  $100

1 $280

1 $100

5 $10

1 $20

1 $8,790
1 $2,984

1
1

==, I

CANTIDAD

TOTAL
$60, 000

$1,600

$280

$100

$50

$20
$8,790

$2,984

$73,849



2.3 Anédlisis de la situaciéon macro de las familias.

Poblacién

De acuerdo a los datos arrogados del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI 2020, dentro de la poblacion nacional de pais contamos con 126 millones 014
mil 024 habitantes de los cuales 15 millones 142 mil 976 son personas mayores de 60
afos. Que para el caso del Estado de Querétaro estamos hablando de 240 mil 222
personas dentro del grupo etario de adulto mayor. Dentro de la division por sexo, a
nivel nacional hay una marcada diferencia de poblacién adulta, que a nivel estatal nos

arroja que hay 130 255 mujeres de la tercera edad en relacién con 109 725 hombres.

Grafica 1

Mujeres y hombres 60 y mas.

46%
*Grafica de elaboracion propia realizada en

base a la informacion del INEGI 2020.

Analizando el indice de envejecimiento encontramos que a nivel nacional México
aumento de 16.0 en 1990 a 47.7 en el 2020, que para el contexto de Querétaro paso
de 12.9 a 41.2 respectivamente, colocando al Estado por encima de la media nacional

gue es 45.1 a nivel nacional.
Hogares

De acuerdo a la ultima Encuesta Nacional de Hogares (INEGI, 2017), el total de
hogares era de 34 millones 067 mil 895 con una poblacién de 123 millones 569 mil
401 personas de las cuales 26 millones 981 mil 300 integrantes eran adultos mayores.
Del total de los hogares, el 28.5% tienen jefatura femenina, que dentro de los hogares
con ésta jefatura la configuracion de los mismos es que el 49.4% son hogares

nucleares, el 30.7% ampliados y el 1.5% compuestos. Mientras que en el caso de la
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jefatura masculina un 69.2% son hogares nucleares, un 19.7% ampliados y un 2.5%

compuestos’.

Para el caso de Querétaro, de acuerdo al ENAH 2017, el 27.5% de los hogares
cuentan con jefatura femenina, que esta por debajo de la media de 28.5%. De igual
manera menciona que soélo el 6.7% de los hogares del estado viven en condiciones

de hacinamiento por debajo de la media nacional de 9.1%.
Salud

Dentro de las dificultades fisicas que encontramos en los integrantes de los hogares
el ENAH 2017 arroja que desde los 50 afios el 33.7% de los integrantes tiene alguna
dificultad para ver que aumenta a un 43.1% después de los 65 afios. Mientras que
para el caso de oir un 11.2% tiene dificultad después de los 50 afios y aumenta a un
29.8% en el grupo etario de 65 y mas. Ahora, dividido por sexo, encontramos que los
integrantes del hogar de 65 y mas pueden tener la dificultad de oir, ver, caminar o
subir escaleras, por lo que el 69.3% de los hombres cuenta con minimo una dificultad

y en el caso de las mujeres el 73.9%.

En lo que refiere al cuidado preventivo que realiza a su salud, en general, el caso de
las mujeres de la tercera edad realizan mas cuidados que los hombres mayores,
siendo la diabetes y la hipertensién: 75% de las mujeres se cuidan cuando los
hombres tan sélo el 62% y 63% respectivamente. Siendo las principales instituciones
para su cuidado el Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS y el Seguro Popular,
aunque hay una poblacion del 9.7% de mujeres que no tienen el servicio de salud, en

el caso de los hombres la cifra sube al 11.3%.

7 De acuerdo al ENAH 2017 Hogar familiar es en el que al menos uno de los integrantes tiene parentesco con el
jefe(a), se clasifican en:

a) Nuclear, el que esta conformado por el jefe(a) y conyuge; jefe(a) e hijos; jefe(a), conyuge e hijos.

b) Ampliado, el que esta conformado por un hogar nuclear y al menos otro pariente, o por un jefe(a) y al menos
otro pariente.

c) Compuesto, el que esta conformado por un hogar nuclear o ampliado y al menos un integrante sin
parentesco.

34



Retomando los datos anteriores, parece que las mujeres tendrian una mejor salud y
capacidad de mantenerla, a diferencia de los hombres, sin embargo, nos encontramos
con que, respecto a la poblacion de la tercera edad que goza de una excelente y muy
buena salud, los hombres tienen el doble del porcentaje que las mujeres, mientras que
en la poblacién que tiene una condicion regular y mala las ancianas tiendes a tener
mas porcentaje. Lo anterior concuerda con el reporte de las enfermedades, ya que en
general las mujeres mayores tienden a sufrir mas enfermedades y s6lo en situaciones

de embolia e infarto los hombres rebasan al otro género.

Dentro de Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID, 2018), la mitad
de la poblacién con discapacidad (49.9%) son personas adultas mayores, incluso esta
condicion comienza desde la edad de los 50 afios y va en aumento, 45.9% son

hombres y 54.1% mujeres.

Los anteriores indicadores también las podemos relacionar con los estilos de vida, ya
gue, segun el ENASEM (2018) el 45.8% de la poblacion masculina mayor de la tercera
edad hace ejercicio 3 veces por semana, mientras que soélo el 27.2% de la femenina
lo hace, otro aspecto que sobresale es que el 31.3% de las mujeres sufre obesidad

en comparacion de los hombres donde solo lo presentan el 22.7%.

En este aspecto, y de acuerdo a la Encuesta Nacional del Uso del tiempo (ENUT,
2014), el 25.3% de las personas adultas mayores necesitaron que alguna persona de
su hogar le brindara cuidados o apoyo, en el caso de las mujeres de 60 a 69, un 22.5%
y en hombres 17.4%, no obstante, este mismo grupo realiza actividades de cuidados,

es decir, cuidan y necesitan ser cuidadas.
Actividades al interior del hogar

Las actividades que realizan los integrantes del hogar, en base a los datos de la Ultima
Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT, 2019), podemos observar que el
promedio de horas semanales que le dedican las personas mayores de 60 afios al
trabajo no remunerado es de 33.3 horas indistintamente de su sexo. Sin embargo,

cuando hablamos de mujeres ellas otorgan 42.9 horas semanales para realizar estas
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actividades, donde en promedio se otorga 31.5 horas para el trabajo doméstico y 25.5

horas para el cuidado de integrantes.

Grafica 2

Horas de Trabajo doméstico no remunerado
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*Grafica de elaboracién propia realizada con base a la informacién del ENUT 2019.

Grafica 3

Horas para actividades para el mercado y bienes de
consumo
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*Grafica de elaboracion propia realizada en base a la informacion del ENUT 2019.
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Sin embargo y como se observa en las gréficas 2 y 3, una vez que dividimos las
actividades por sexo nos muestran una marcada inequidad en las actividades al
interior del hogar e incluso al exterior. Donde impera la légica de que las mujeres
realicen las actividades domésticas y de cuidado mayoritariamente e
independientemente de su condicidn etaria. Sin embargo, no podemos dejar de lado
gue también muestran la masiva entrada de las mujeres al trabajo remunerado a
diferencia de los hombres que tienen una mayor brecha en cuanto a su entrada al

trabajo doméstico, imperando la division sexual del trabajo.
Violencia

Dentro de las dinamicas al interior de los hogares, de acuerdo con la Gltima Encuesta
Nacional sobre la DinAmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH, 2016)
dentro de la poblacion de mujeres mayores de 15 afios el 66.1% ha sufrido al menos
un incidente de violencia emocional, sexual, econdmica, fisica o discriminacion en el
ambito familiar. Dentro de la misma encuesta el 10.3% de la poblacién general ha
recibido un tipo de violencia en el dltimo afio, donde el 59.6% de las mujeres habian
recibido violencia emocional, 16.9% violencia fisica, el 6% violencia sexual y el 17.5%
violencia econdémica o patrimonial, siendo en el espacio de la casa el lugar en donde

frecuentemente ocurre la violencia.

Graficady5
Otro lugar piblico
Otro 1.4% Mercados, centro
Oole parme- 1% cmee®  Tipo de agresiones ocurridas en la casa de la
mujer
Sexual, 6.0

Economica o
patrimonial,

17.5

Casa de otro familiar
26.3%
Casa de la mujer
67.1%
Fisica, 16.9

37



*Graficas de Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2016

Dentro del caso mas especifico con las mujeres mayores de 60 afios y mas, el 17.3%
sufre algun tipo de violencia, dentro de las formas en las que se manifiesta se
encuentra que: les gritan, insultan u ofenden; han sido amenazadas con correrlas o
sacarlas de su casa; no reciben dinero, aunque las personas de quienes dependen si

tengan recursos para apoyarles; y las lastiman, golpean o avientan cosas.

Con respecto a los roles y estereotipos de género, el ENDIREH 2016, encontré que el
47.6% de las mujeres opina que las mujeres que trabajan descuidan a los hijos,
reforzando la division sexual del trabajo. Por otra parte, también piensa el 69.6% que
las mujeres son igualmente responsables que los hombres en traer dinero a la casa.
Por lo que observamos una tendencia de ejercer una responsabilidad mayor al género
femenino ya que no se le separa de su rol tradicional de cuidadora e incluso se le

impone una nueva obligacion de aportar economicamente al hogar.

2.3.1 Andlisis de resultados de la situacion Micro de las familias

En este apartado mostraremos los datos que arroj0 nuestro instrumento de
investigacion, mostrando las caracteristicas generales de nuestras entrevistadas y sus
respectivas familias, por lo que a continuacion las siguientes tablas nos podran

mostrar un primer panorama que iremos analizando.

Caracteristicas de la poblaciéon

Tabla 1
Entrevistada Edad Edo. Civil Ocupacién Discapacidad Presenta
enfermedad

1.Ofelia 62 Soltera 0 Ama de Dificultad motriz. = diabetes e
casa hipertension

2.Guadalupe | 65 Casada 2 Ama de Dificultad motriz | diabetes.
casay
vendedora
de comida

3. Ma. Luisa | 60 Divorciada 4 Ama de Ninguna Hipertension
casay
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limpieza en
un motel.
4.Maria 63 Casada 5 Ama de dolores Diabetes e
casay esporadicos hipertension
prestamista
5. Ma. 60 Separada 3 Ama de dolores No
Guadalupe casay esporadicos
plancha
ajeno (en
ocasiones
lava).
6. Ma. 64 Segundo 8 Ama de No, sélo dolores | No
Angeles Matrimonio casay tiene | esporadicos
un bazar.
7.Romelia 61 Viuda 1 Ama de No No
casay
pensionada.
8.Gilma Luna | 63 Viuda 2 Ama de Motriz, No
casay tiene | especificamente
un local de las manos.
belleza.

Estructura familiar

Tabla 2
Entrevistada Familia Total de Edad de Relacién con Ciclo
miembros miembros jefe de familia  familiar
en el hogar (afos)
1.Ofelia Mixta 8 62, 63,47, Ella misma 3
extendida 34,32, 29,

27, 20,

2.Guadalupe | Biparental 4 65,68, 33,38 | Esposo 3

3. Ma. Luisa Monoparental 4 60, 21, 20,8  Ella misma 3
meses

4.Maria Biparental 11 63, 65, 32, Esposo 3
33,34, 37, 5,
3, 36, 37, 8,
15.

5. Ma. Monoparental 4 60, 33,35,1  Yerno 3

Guadalupe afno.

6. Ma. Biparental 5 64, 66, 27, 8, | Ella misma 3

Angeles reconfigurada 9.

7.Romelia Monoparental 5 61, 36, 37,9, Yerno 3
10.

8.Gilma Luna | Monoparental | 2 63, 38. Ella misma 3

Tipos de actividades con relacion a la familia

Tabla 3

Actividades que realiza




Entrevist Allment L|mp|e Lavad Compr Administ | Pagosy | Manteni | Cuidado
ada o de rala trdmites | miento de otros

' 1.0felia  100% 100% 100% 100% NO 100%
2.Guadal | 100% 100% 100% 100% 100% NO 100%
upe

3. Ma. 100% 100% 100% 100% 100% 100% NO 100%
Luisa

4 Maria 100% 100% 100% | 100% @ 100% 100% NO 100%
5. Ma. 100% 100% 100% 100% NO NO 100% 100%
Guadalu

pe

6. Ma. 100% 100% 100% @ 100% NO NO NO 100%
Angeles

7.Romeli | 100% 100% 100% NO NO NO NO 100%
a

8.Gilma 100% 100% 100% | 100% @ 100% 100% 100% 100%
Luna

Graficaby 7

Vive sola
12 5%

Soltera
25%

En pareja
37.5%

Separada
Vive en familia 12 5%

87.5%

*Graficas realizadas en base a los datos del diagndstico.

Nivel de estudios, ocupacion e ingreso econémico

De las 8 mujeres entrevistadas encontramos que el 25% cuenta con estudios de
primaria, un 37.5% con estudios secundaria, 25% de preparatoria y Unicamente el
12.5% cuenta con estudios de nivel superior. Mientras que en lo que respecta a su
ingreso economico el 37.5% no tiene un ingreso econdémico propio, el 62.5% si

cuentan con un ingreso propio pero informal el cual no es fijo, ya que depende de la

40



dindmica de oferta y demanda, Unicamente encontramos un 12.5% con trabajo formal

e ingreso fijo y otro 12.5% con ingreso mediante pension por viudez.

Una de las actividades informales que encontramos es el planchado y lavado de ropa
ajeno, el cual no tiene un precio fijo porque incluso la entrevistada menciona que lo
negocia. También encontramos la venta de alimentos como tacos y gorditas, que
anteriormente a la pandemia realizaba una ganancia de entre $800 y $1500 pesos a
la semana, lo cual se ha visto mermada por la contingencia. Otro trabajo que atendia
un bazar que generaba un ingreso de $600 pesos al dia pero que ahora no genera
nada, a lo mucho menciona la entrevistada, de entre $20 a $50 al dia. Finalmente, en
el caso de la mujer que realiza préstamos, menciona que con anterioridad podian
generar ingresos de entre $400 y $1000 pesos al dia, sin embargo, ha tenido merma
debido a la falta de trabajo de sus clientes, por lo que ha tenido que recurrir de manera

mas constante al cobro judicial.

Dentro del porcentaje de mujeres que tenian ingresos de manera informal sélo el 20%
se ha mantenido con ingresos que consideran suficientes, el resto lo consideran nulo
0 poco. Esto ha llevado a que las mujeres que han sido precarizadas econémicamente
por la actual pandemia tengan que recurrir al capital de otros integrantes de la familia,
lo cual perjudica en la autonomia de las propias mujeres y provoca incertidumbre en

el cumplimiento de sus actividades no remuneradas dentro del hogar.

Actividades de trabajo no remunerado: trabajo doméstico

Del total de las mujeres entrevistadas encontramos que respecto al trabajo doméstico
no remunerado el 100% se encarga de dicha actividad, mientras que en lo que se
refiere a la preparacion y servicios de alimentos, que también se encargan todas las
entrevistadas, para los integrantes del hogar, oscila un trabajo de preparacién para 2

o hasta 11 personas.

Otra actividad que también realizan en un 100% es la limpieza de la vivienda que
implica barrer, trapear y limpiar. A su vez también se encargan de lavar la ropa y

acomodarla. Mientras que, en el caso de los cuidados, que se iguala en porcentaje
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total, realizan esta actividad en menores de edad y sélo una de las integrantes a parte

tiene que cuidar a un miembro de su familia de una edad mayor.

Un 87. 5% de las entrevistadas se encargan de manera exclusiva a las compras de
alimentos, productos de higiene y limpieza, vestimenta e incluso de materiales ludicos
como son los juguetes. En el caso de la administracion, donde encontramos
actividades de decision con respecto a cambios en la infraestructura del hogar, el
62.5% se involucra en esta actividad.

Por otra parte, vemos que el caso de realizar pagos de impuestos o de derechos, e
incluso tramites para el hogar, s6lo un 37.5% hace este trabajo. Y finalmente en hacer
un mantenimiento a la vivienda en general, como reparacion de muebles e

infraestructura, encontramos Unicamente un 25% de participacion.

Con estos datos podemos observar varios puntos, uno de ellos es la relacion que tiene
las compras con la preparacion de alimentos y las actividades de limpieza. Ya que al
estar las mujeres encargadas de manera exclusiva puede haber una relacion, debido
a la necesidad de conseguir las herramientas para cocinar y limpiar tengan en

consecuencia que encargarse de las compras.

Esta consecuencia responde a la légica de cocinar y comprar, puesto que tiene que
ver con el conocimiento que tienen las mujeres mayores sobre “lo que se va a cocinar’
y por lo tanto ser las Unicas que también conozcan los ingredientes que se necesitan.
Otro punto que sale en las entrevistas es que a veces se las tienen que ingeniar, por
lo que al administrar el recurso econémico suelen ver los productos y el precio,
entonces imaginan “lo que podria hacer de comer”, encontrandonos con una dinamica

importante de administrar recurso y ser creativa con los alimentos.

De igual forma, al realizar las compras también hay una implicacién de desplazamiento
y tiempo invertido, ya que tanto los alimentos, los productos de higiene y limpieza,
entre otros, tienen un tiempo perecedero diferente por lo que se tiene que administrar
Sus propios tiempos y recursos para ir a realizar la compra, que en esta pandemia

tiene que realizarlo de manera individual.
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Division sexual del trabajo

Nuestros resultados de las entrevistas concuerdan con los datos arrojados en el ENUT
2019, ya que efectivamente otorgan mayoritariamente su tiempo en estas actividades
no remuneradas. Otro dato que también podemos concordar es la divisién sexual del
trabajo, donde las actividades de reparacién y el control del dinero para realizar pagos,

estan mayoritariamente fuera de sus actividades.

Sin embargo, es importante aqui mencionar que so6lo hay un caso de nuestra
poblacion en donde la mujer mayor también realiza actividades que pueden
considerarse masculinas, como el mantenimiento del hogar y la administracién de los
pagos, no obstante, también hay que considerar que ella vive sola, por lo que esta

completamente a cargo de toda la responsabilidad dentro del hogar.

En el caso de la dindmica generacional, encontramos que se reconfigura la division
sexual del trabajo en donde se observa que mujeres de una generacion menor, que
vienen siendo hijas o nueras, estan de manera mas presente en el trabajo remunerado
gue en el trabajo doméstico. Y es debido a esto a que se apoyan los integrantes de la
familia en las mujeres mayores o abuelas para que se haga ese trabajo al interior del

hogar.

Aqui podriamos aportar varios aspectos como es la doble jornada de las mujeres al
estar en el ambito publico y privado, la falta de ingreso al espacio doméstico del
hombre, la necesidad de ingreso econémico al capital familiar que obliga a que todos
los integrantes posibles salgan a laborar y que se descuide el ambito privado. Sin
embargo, aun asi, con estas posibles variantes que podriamos encontrar observamos
en nuestra poblacion que se sigue manteniendo este mandato de género sobre la

mujer y es aceptado en la generacién de las adultas mayores.

2.3.2 Andlisis de las problematicas con respecto al trabajo doméstico

Conflicto, violencia y poder
Dentro de este apartado podemos identificar la falta de comunicacion como un punto

central para el conflicto, ya que se les preguntd sobre la sobrecarga de trabajo ¢ Por
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qué no pedir ayuda? o ¢Por qué no negarse a ciertas actividades?, por lo que
encontramos que hay una idea intrinseca de que se da por hecho, lo cual resulta que
el trabajo doméstico debe ser realizado por la mujer que también es reforzado con las
actitudes de los demas integrantes al no tener por su parte un acercamiento a dichas
actividades dentro del hogar, mostrando una relacion desigual y la falta de

democratizacion al interior.

También encontramos una dinamica en relacién al poder, que podemos encontrarla
especificamente en el hecho de ser duefios de la propiedad o la casa. Lo que deriva
a que tres de nuestras entrevistadas (Ofelia, Ma. Guadalupe y Romelia) no concibieran
su trabajo al interior del hogar como tal, sino que lo colocaban dentro de la categoria
de ayuda. Ellas al no ser duefias del lugar automaticamente infravaloran su trabajo, lo
piensan como una forma de pago para estar dentro del hogar, y esta nocién no solo
es unilateral, sino que otros integrantes de la familia también concuerdan con esta

I6gica, de acuerdo a los comentarios que han recibido estas mujeres.

En el caso especifico de Ma. Guadalupe, vemos que esta relacion de poder donde no
solo el jefe de familia y duefio de la propiedad piensa que las actividades realizadas
por esta mujer son “simple ayuda”, por lo que le solicita aparte apoyo econdmico para
los gastos del hogar ya que no tiene obligacion con Ma. Guadalupe debido a que sdlo

€s su suegra, dejando latente la preocupacién sobre ella de ser corrida de la vivienda.

Lo anterior ha colocado a esta mujer en una de las condiciones mas precarias, debido
a que tiene que realizar el cuidado total de un menor que apenas tiene un afio, que es
Su nieto al que por cuidar no se le otorga ninguna remuneracion, mientras que, por
medio de redes sociales, tanto digitales como fisicas, ha estado constantemente
buscando un empleo. Lo cual no ha tenido éxito debido a su edad y las condiciones
actuales de la pandemia, por lo que Unicamente cuenta con un poco de ingreso
derivado del lavado y planchado, que no es constante, y que termina siendo gastado

en la compra de alimento para todos los integrantes.
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Dentro de nuestra poblacion encontramos tres casos en donde imperan la l6gica de
“ser mujer y tener como mandato las actividades domésticas”, donde también estas
actividades se observan desde la idea de catalogarlas como “ayuda” y no de trabajo,
a su vez esta ayuda se ve como obligacion en el hogar porque estas mujeres mayores
no generan un ingreso econdémico. Pero también encontramos otras formas y
relaciones de poder y de violencia cuando tienen cierta independencia econémica y/o

son duefas de la vivienda.

En el caso de Ma. de los Angeles, ella cuenta con ingreso por parte de los integrantes
y de un bazar, pero también es propietaria de su hogar. Por lo que encontramos que
ella al ser la unica mujer de todos los integrantes con los que vive, se encarga de
manera exclusiva de realizar las actividades domeésticas. Por parte de los cuidados
realiza la crianza de dos menores de 12 afos de uno de sus hijos que al divorciarse
queda con la tutela, los cuales deja en la casa de Maria de los Angeles, donde
Uunicamente los visitaba una vez cada 15 dias antes de la pandemia entregandole una
suma de entre 200 y 500 pesos, si es que se daba el caso de que fuera ver a los
menores, pero en los Ultimos meses la sefiora menciona que estan totalmente a su

cuidado.

En la relacién anterior es donde se observa el mandato de género y como hace una
sobrecarga a nuestra entrevistada lo que implica una violencia econémica debido que
tiene que cargar con la responsabilidad de otro integrante de la familia. A su vez tiene
gue atender las necesidades educativas ahora en pandemia, por lo que tuvo que
aprender a utilizar el buscador de Google para informarse y apoyar a sus nietos en las
tareas, de igual forma a interactuar mediante la plataforma de WhatsApp para la

entrega de trabajos, esto mientras realiza otras actividades como hacer la comida.

Si bien, Ma. de los Angeles no tenia una obligacion de ingresar capital al hogar ya que
era una responsabilidad de su pareja e hijos varones, la actual situacién econémica
derivada de las medidas sanitarias por la pandemia ha mermado el ingreso econémico
en general de la familia por lo que ha derivado en ejercer una sobrecarga y la

presencia de ansiedad.
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Siguiendo con los casos en concreto, en torno a Guadalupe, Ma. Luisa, Maria y Gilma,
gue son mujeres que tienen un ingreso econémico por medio de su propio trabajo y a
su vez realizan el trabajo doméstico a implicado una dinamica diferente de violencia y
poder. Principalmente hay que mencionar que no tienen el peso de estar con la
expectativa de un ingreso por medio de otro integrante, sin embargo, derivado de la
actual situacion de la pandemia todas mencionaron la preocupacion ante una merma

en su ingreso.

También encontramos que no tienen problemas de vivienda y de ingreso nulo, pero
aun asi mantienen cierto mandato de género, ya que su autonomia es mal vista por
parte de los demas integrantes del hogar. Especificamente en el ambito econdmico,
puesto que han sido cuestionadas sobre aspectos como ¢.en qué tipo de cosas gasta
su dinero?, ¢ Por qué no estan dentro de la casa? o ¢, Por qué abandonan su casa?,

por mencionar algunas.

Por ejemplo, en el caso de Maria que sale para interactuar con otras personas ajenas
a la familia tiende a despertar conflicto dentro de su hogar, ya que mencionan que sus
hijas piensan que se gasta su dinero con otras personas en vez de hacerlo con ellas
0 Sus nietos, también se enojan o hay molestia porque a veces no prepara de comer
0 no cuida suficiente a sus nietos. Y es justamente en los casos cuando hay
demasiada disputa o conflicto, que Maria sale de su hogar para irse a otra casa,

puesto que tiene varios inmuebles.

Ya cuando me tienen harta me voy para mi casa de la Negreta, ya ellas se
guedan aqui solas a ver quién les da de comer y cuida a los nifios, s6lo me
llevo a mi Rosita (nieta) y por eso les da envidia porque dicen que es mi

favorita, pero yo la crié. (Maria)

Sin embargo, una vez que ella ha salido, es cuando su familia valora las actividades
que realizaba. Ella menciona que hacen comentarios como “mi mama ya hubiera
hecho tal cosa”, “con mi mama hubiera sido diferente”, etc., por lo que después de un

tiempo Maria regresa a su hogar para apoyar a su familia ya que la necesitan, a lo que
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le pregunte su lo habia hecho después de haber pasado por un didlogo; una escucha
activa o incluso un perdon; regresa, a lo que ella niega haber pasado por esos

procesos.

En el caso de ésta entrevistada, vemos de acuerdo a sus relatos que conflictos
constantes y similares. Ya que las veces que ella sale de la vivienda y regresa una
vez que la necesitan han sido varias, ni ella se acuerda de cuantas veces ha pasado
lo mismo. Pero siempre bajo esta dinAmica de violencia sobre las expectativas y

mandatos de género, lo que ha tenido que lidiar principalmente con sus hijas.

De las agrupaciones dentro de los ejemplos encontramos desde el caso en el que la
mujer de la tercera edad esta envuelta o en un contexto de mayor precarizacion hasta
una qué tendria la mayor posibilidad de libertad derivada de una autonomia
economica. Pero aun asi en este pequeiio panorama de diversas situaciones
encontramos ciertas constantes en las que principalmente esta el mandato de género

respecto al trabajo domeéstico y de cuidados obligado a las mujeres de la tercera edad.

Podemos observar que dicho mandato es una caracteristica que no se ha cuestionado
dentro de las dinamicas familiares. También vemos la relacion de cuidado hacia los
nietos, que son menores de 12 afos, donde actualmente estan en una dinamica de
educacion dentro de los hogares, la cual nos da un nuevo reto frente a las tecnologias

gue dificilmente y con trabajo son entendidas por estas mujeres mayores.

Podemos decir que hay dos factores para la obligatoriedad de realizar estas
actividades domeésticas y de cuidado. La principal es el caracter subjetivo de la
dinamica familiar, puesto que tienen interiorizado que son practicas normativas que
“deben de ser” para estas mujeres, el segundo, y donde considero que se ejerce mas
violencia, es en la incapacidad econdmica que ellas piensan que tienen por no tener
una remuneracion fija. Esto ultimo catalogandolo como “creencia” puesto que de una
u otra manera han aportado mediante estrategias de economia informal. Otro aspecto

gue podriamos encuadrar como incapacidad econémica es no contar con un respaldo
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patrimonial, ya que como se ha mencionado, se han observado amenazas de desalojo

de la vivienda.

Finalmente, dentro de un aspecto mas individual podemos encontrar aspectos como
la salud, la medicina, la pension y demas aspectos que van concatenados con el
proceso biolégico y normativo del envejecimiento. Por lo que, ante estos
cuestionamientos, ninguna de las entrevistadas cuenta con una pension por edad, un
tanto derivado por la ignorancia de los procesos para tener dicha pension y la falta de
interés sobre sus propias necesidades porque incluso me respondieron “;a qué horas

lo hago?”.

En el caso del medicamento es interesante como también dentro de estas estrategias
econdmicas que realizan, de alguna u otra manera encuentran la forma de tener un
ahorro para comprar medicamentos, pomadas o algun paliativo que pueda ayudar a
sobrepasar los dolores que han llegado a tener. Observando una falta de autocuidado

gue se enlaza también a falta de inequidad en las actividades al interior del hogar.

2.3.3 Andlisis de brechas en las familias: Vulnerabilidad o factores de riesgo familiar
Tabla 4

Indicador o componente  Vulnerabilidad o factores de riesgo familiar Componentes de la

de la estructuray (violencia) democratizacion
relaciones familiares familiar y grupo
Divisiéon Sexual del Distribucién inequitativa de las labores Relaciones simétricas
Trabajo domésticas por género y generacion,

donde las mujeres de la tercera edad
realizan la mayor participacion.

Sobrecarga Las mujeres mayores se responsabilizan Derechos humanos
del cuidado (material y afectivo) de los
menores de la familia.

Administracién de los La necesidad de destinar capital propio Autonomia

recursos para las necesidades de los menores.
Derechos humanos
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Toma de decisiones Hay una nula toma de decisién sobre el Autonomia
uso de su tiempo y recursos
Derechos humanos

2.4 Arbol de problemas

Afectacion
La falta de Desigualdad mental y/o
equidad en en las La sobrecarga Violencia por emocional
Dejar de lado el trabajo responsabilid de trabajo por incumplir los La por el estrés
sus propias domestico y ades dentro estereotipos mandatos de precarizacién de la falta
necesidades. de cuidado del hogar. de género. género. patrimonial de recursos.
\_‘ %—1 ]
Efectos 1 Efectos 2 Efectos 3 Efectos 4
Las mujeres se sienten Hay sobre carga de trabajo Violencia al interior Hay inseguridad y
obligadas con los domestico y de cuidado, al de la familia derivada precarizacién econdmica al
demas miembros ser la Unica integrante de la reproduccion de responder por
dejandose de lado a encargada de estas estereotipos de responsabilidades de otros
ellas mismas. responsabilidades. género. miembros.

La sobre carga de trabajo en las mujeres
de la tercera edad, localizadas en
corregidora del Estado de Querétaro.

Causa 1 Causa 2 Causa 3 Causa 4
La falta de La falta de equidad en La reproduccion de La falta de cuidados
autocuidado de el trabajo domestico y estereotipos de a menores por parte
las mujeres. de cuidado. género. de los padres.

El problema identificado versa sobre la sobrecarga de trabajo domeéstico y de
cuidado que se imponen por un mandato de género a las mujeres de la tercera edad.
Esto viene dentro de un contexto en el cual, ante la falta de equidad y por la
necesidad de los integrantes de aportar capital a la familia, conlleva que se
desresponsabilicen de las actividades domésticas y de cuidados.

Por lo que estas actividades son delegadas (de manera obligatoria) a las mujeres
mayores integrantes de la familia, bajo el prejuicio de ser naturalmente amas de
casa a las que se les impone ademas la responsabilidad de menores. Esto ultimo
implica a su vez una afectacion a su propio capital y su tiempo, ya que hay

incumplimiento por parte de los progenitores de la manutencion de sus hijos.
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Derivado de lo anterior observamos que no soélo es la dinAmica dentro del hogar lo
unico que produce esta violencia, sino que a ello se suma un problema estructural:
la precarizacion econémica en la que viven (no cuentan con pensién o jubilacién,
carecen de patrimonio, etc...).

Sin embargo, dentro de las posibilidades de la misma familia, sus integrantes
deberian asumir su propia responsabilidad con los menores y dentro de las
actividades del hogar, puesto que una dinamica como la que arroja el diagndstico
conlleva a que las mujeres de la tercera edad tengan una sobrecarga de trabajo y
gue se profundice la precariedad en la que ya viven lo que merma su calidad de vida

y experimentan violencia al interior de la familia.

lIl. ELABORACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION
3.1 DISENO DEL PROYECTO

3.1.1 Justificacion del proyecto

Con base en la informacion obtenida en el diagndstico, la problematica a atender se
centra sobre la obligacion que se imponen a las mujeres de la tercera edad por un
mandato de género que les indilga, de manera Unica y exclusiva, las actividades
domeésticas y de cuidado de menores ante la irresponsabilidad y la falta de equidad

de los demas integrantes de la familia.

Los efectos de este mandato son diversos, debido a que no sélo implica realizar ciertas
actividades, sino que incluso precariza el patrimonio econémico de las mujeres de la
tercera edad, derivado de que tienen que aportar su propio capital para cumplir con

las obligaciones de otros como, por ejemplo, la manutencién de sus nietos.

Configurandose esto Ultimo como un verdadero reto para las mujeres mayores por
cuatro factores: 1) porgue lo realizan de manera obligada ya que de no hacerlo corren
el riesgo de ser corridas del hogar, cuando no son duefas del bien inmueble; 2) dentro
del contexto econémico derivado de la pandemia, ha imposibilitado que puedan tener

un ingreso suficiente; 3) en las dinamicas laborales actuales es muy dificil que puedan
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tener un trabajo formal por su edad avanzada; 4) e ignoran los procedimientos

administrativos para obtener una pensién por condicion etaria.

Partiendo de lo anterior, la propuesta de la democratizacion familiar implicara
visibilizar el trabajo remunerado y no remunerado, asi como de la sobrecarga que esto
implica para las mujeres de la tercera edad. Lo cual serad un punto importante para
prevenir la violencia de género y generacional, puesto que se trata de que los
integrantes de la familia de estas mujeres sean conscientes de los mandatos de

género y la falta de responsabilidad en la que recaen.

Pugnando por la visibilizacién de estas formas de violencia por las que pasan las
mujeres de la tercera edad puede ser un mecanismo viable para prevenir la misma
violencia, a su vez también podrian mejorar sus condiciones si ellas mismas
comienzan a poner limites, al mismo tiempo que se liberan de actividades de las que
no son del todo responsables, de tal manera que puedan tener tiempo para a ellas

mismas.

3.1.2 Objetivos

General

Aminorar la carga de trabajo de las mujeres de la tercera edad mediante la
democratizacién al interior de las familias, localizadas en Corregidora, en el Estado

de Querétaro.

Por lo que se necesita conocer qué actividades remuneradas y no remuneradas
(trabajo doméstico y de cuidados) realizan las mujeres de la tercera edad para
desarrollar herramientas al interior de la familia que impulse la creacion de ambientes
democraticos con el fin de disminuir la sobrecarga del trabajo doméstico y de cuidados

gue realizan las mujeres de la tercera edad.
Especificos

1. Promover el autocuidado en las mujeres de la tercera edad.

2. Promover la reparticion equitativa en el trabajo doméstico.
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3. Sensibilizar a los integrantes de la familia sobre los prejuicios de género y sus

consecuencias, para el mejoramiento de la vinculacion afectiva y la creacion de

estrategias que promuevan relaciones mas democraticas al interior del hogar.

4. Promover la responsabilidad del cuidado de los menores a los padres y

sensibilizarlos sobre el trabajo de la crianza.

Arbol de objetivos

autocuidado. ’7

2
Eliminar la sobre 3 4
carga de trabajo Eliminar de la Eliminar la
1 domestico y de violencia de género, irresponsabili
Eliminar la falta de cuidado, en las derivada de la dad del
autocuidado de las mujeres de la tercer reproduccion de cuidad de
I etiEs s edad. estereotipos menores.

| | | |
|

Aminorar la carga de trabajo de las mujeres de la
tercera edad mediante la democratizacion al interior
de las familias, localizadas en corregidora del Estado

de Querétaro.

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4
Promover el Promover la Sensibilizar  la Promover la
autocuidado reparticion reproduccion de responsabilidad
en las mujeres equitativa en el estereotipos de del cuidado de los
de la tercera trabajo domestico género. menores.
edad y de cuidado.

Propiciar la Propiciar la Prevenir la Prevenir |a
equidad en el toma de sobrecarga violencia Prevenir que el
trabajo responsabilid de trabajo eJ_e'C'CIEI cuidado de los
domestico y ades dentro EC derivada de menores sea
de cuidado del hogar. estereotipo los designado
s de estereotipos Gnicamente a
género. de género. las abuelas.
Propiciar
practicas de
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3.2 ESTRUCTURA DEL PROYECTO
3.2.1 ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO
3.2.1.1 MAPA DE LOS CICLOS DEL PROYECTO A INCLUIR
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3.2.2 CICLOS DEL PROYECTO
FICHA CICLO 1

OBJETIVO GENERAL:

Aminorar la carga de trabajo de las mujeres de la tercera edad, mediante la democratizacion familiar dentro de la
localidad de Corregidora en el Estado de Querétaro.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover el autocuidado en las mujeres de la tercera edad

Pasos: Descripcion:
1. Realizar un taller 1. Realizar un taller presencial que siente las bases para concientizar sobre el autocuidado
de “Yo persona, yo como mujeres de la tercera edad.
mujer” 2. Realizar una serie de capsulas donde se hable de: “soy mas que una persona que cuida”,
2. Realizar una serie “merezco respeto”, “es valido enfocarme en mi -amor propio-" y “amor para mi vs amor
de capsulas de para los demas”.

autocuidado.

Responsables:

Especialistas en familia y prevencién de la violencia.

Propdsito del ciclo:

Que las mujeres de la tercera edad aprendan a autocuidarse y valorarse, mas alla de sentirse utiles si cumplen con
los mandatos de género. Por lo que se promoveran herramientas que propicien su cuidado de manera fisica y
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emocional, de manera que vean natural la inclusion de los demas miembros a las actividades dentro del hogar y no
tenga una repercusion emocional.

Alcance, resultados o productos:

e Familias concientizadas sobre las actividades al interior del hogar y su reparto en un 80 a 90%.
o Carta descriptiva del taller “Yo persona, yo mujer”.

e Relatoria

¢ Evidencia fotografica y audiovisual.

e Cuestionario de actividades de autocuidado de las mujeres mayores.

e Cuestionario de actividades de autocuidado al final del taller.

FUNCIONAMIENTO:

EMPIEZA: Lunes, 5 de julio del 2021, 10:00 am

TERMINA: Lunes, 12 de julio del 2021 14:00 pm

- 2 sesiones de taller y la plataforma donde se reproduzcan las capsulas.

FASE, ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA RESULTADOS O MEDIOS DE
ETAPA ACTIVIDAD PRODUCTOS DE VERIFICACION

O NIVEL LAS
DEL ACTIVIDADES.
CICLO
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Gestion

Disefo

Promover la
asistencia de las
personas al taller,
mediante un cartel
publicitado de
manera virtual.

Promover el espacio
para subir las
capsulas
informativas y buscar
los programas para
su realizacion.

Realizar una carta
descriptiva del taller “Yo
persona, yo mujer”

Adecuar y estructurar
la plataforma digital
“‘whatsapp” y las
capsulas de
acutocuidado.

Realizar un cartel que

convoque a las mujeres de
la tercera edad por medio de

las redes sociales de
manera virtual para
publicitar el taller.

Realizar las gestiones para

el espacio digital y los
programas para su
realizacion.

La carta descriptiva tiene

como base llevar de la mano

la sensibilizacion del
autocuidado.

Promover la plataforma digital

para la escucha de las
capsulas informativas

Cartel publicitario
del taller “Yo
persona, yo mujer”

Plataforma y
programas
digitales.

Carta descriptiva.

Plataforma y
capsulas
informativas

Cartel publicitario.

Plataforma y programas
digitales.

Carta descriptiva

Plataforma y capsulas
informativas
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Intervenc
ion

Taller de
“Yo persona, yo
mujer” y las capsulas
informativas.

Lograr que las mujeres
pongan atencion en su
autocuidado.

Concientizar al
80% de las
mujeres mayores.

Relatoria.

Evidencia fotogréfica o
audiovisual.

Cuestionario del
autocuidado, antes de la
intervencion.

Cuestionario del
autocuidado, posterior a
la intervencion.

Estadisticas de
seguimiento de las
capsulas informativas,
mediante los oyentes de
la plataforma.

COBERTURA:

e Mujeres de la tercera edad que radiquen en el municipio de Corregidora
e 20 mujeres.

INDICADORES DEL CICLO:

e De manera posterior se levantara el dato del nimero de mujeres que asistieron al taller determinado.
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e Se tiene el dato del 100% de personas y el 80% por ciento mencionan cambios dentro de las actividades
gue realizan al interior del hogar.

MEDIOS DE INFORMACION:

e Cuestionarios y entrevistas
e Evidencia fotogréafica y audiovisual, de los materiales y las actividades realizadas por los participantes.

FICHA CICLO 2
OBJETIVO GENERAL:

Aminorar la carga de trabajo de las mujeres de la tercera edad, mediante la democratizacion familiar dentro de la
localidad de corregidora del Estado de Querétaro.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover la reparticién equitativa en el trabajo doméstico y de cuidado.

Pasos: Descripcion:

1. Realizar un taller 3. Realizar un taller presencial que siente las bases para concientizar sobre el trabajo
de “Concientizate” domeéstico y de cuidados que se hace al interior del hogar.

2. Realizar un taller: 4. Realizar un segundo taller que tenga por objeto sensibilizar sobre el trabajo al interior
“Aprendiendo de la del hogar, a la par que otorgue herramientas a nifios y padres para realizar actividades
mano con papa” como cocinar, lavar ropa, hacer el aseo, etc., de acuerdo a su edad, para involucrarse

3. Apertura de una en el trabajo doméstico e ir rompiendo con mandatos de género.

plataforma digital
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para compartir 5. Realizar un seguimiento en comunidad por medio de plataformas virtuales donde los
aprendizajes. participantes del taller “Aprendiendo de la mano con papa” puedan compartir e
incentivar la continuidad de participar en actividades al interior del hogar.

Responsables:

Especialistas en familia y prevencién de la violencia.

Propdsito del ciclo:

Que las familias estén concientizadas sobre el trabajo al interior del hogar y que tengan herramientas para una
reparticion mas equitativa del trabajo doméstico como de cuidado al interior del hogar, realizado un seguimiento
mediante plataformas digitales mediante encuestas semanales al interior.

Alcance, resultados o productos:

e Familias concientizadas sobre las actividades al interior del hogar y su reparto en un 80 a 90%
o Carta descriptiva del taller “Concientizate”.

o Carta descriptiva del taller de “Aprendiendo de la mano con papa”.

¢ Relatoria

e Evidencia fotografica y audiovisual.

e Cuestionario de actividades dentro del hogar antes del inicio de los talleres.

e Cuestionario de actividades dentro del hogar al final de los talleres.

FUNCIONAMIENTO:
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EMPIEZA: Lunes, 5 de julio del 2021, 10:00 am

TERMINA: Lunes, 12 de julio del 2021 14:00 pm

- 2 sesiones, semanales, de taller y la plataforma de seguimiento se mantiene indefinidamente.

FASE,
ETAPA
@)
NIVEL
DEL
CICLO

Gestion

ACTIVIDAD

Promover la asistencia
de las personas al
taller, mediante un
cartel publicitado de
manera virtual.

Promover la participacién
de los asistentes al taller
de “Aprendiendo de la
mano con papa”, a dar
continuacién mediante
plataformas digitales.

DESCRIPCION DE LA RESULTADOS O MEDIOS DE
ACTIVIDAD PRODUCTOS DE LAS VERIFICACI
ACTIVIDADES. ON

Realizar un cartel que Cartel publicitario de los Cartel publicitario.
convoque a las familias  talleres “Concientizate”

por medio de las redes y “Aprendiendo de la

sociales de manera mano con papa”.

virtual para publicitar los

talleres.

Realizar una plataforma  Plataforma digital para los Plataforma digital

digital para la interaccion  participantes de
de los participantes de “Aprendiendo de la mano
“‘Aprendiendo de la mano  ¢on papa”.

con papa”.
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Realizar una carta
descriptiva  del taller
“Concientizate”

Disefio

Realizar una carta
descriptiva del taller
“‘Aprendiendo de la
mano con papa’”.

Realizar una plataforma
digital para los
participantes de
“Aprendiendo de la
mano con papa”.

Intervenc Taller de

ion “Concientizate”
“‘Aprendiendo de la
mano con papa” y
plataforma digital para
los participantes de

La carta descriptiva tiene
como base llevar de la
mano el autoconocimiento
sobre el trabajo
doméstico y de cuidado.

La carta descriptiva tiene
como base llevar de la
mano al aprendizaje de
actividades domésticas
de preparar alimentos.

Realizar una plataforma
donde puedan compartir
imagenes, videos y
experiencias que motiven
la continuidad de
involucrarse en el trabajo
domeéstico.

Lograr que las familias
estén concientizadas
sobre el trabajo al interior
del hogar y tengan
herramientas para una
reparticibn mas equitativa
del trabajo domeéstico.

Carta descriptiva.

Carta descriptiva.

Plataforma digital.

Concientizar al 80% de

las familias

Carta descriptiva

Carta descriptiva

Plataforma digital.

Relatoria.

Evidencia
fotogréfica o
audiovisual.

Cuestionario de
actividades
dentro del hogar,
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“‘Aprendiendo de la antes de la
mano con papa’. intervencion.

Cuestionario de
actividades
dentro del hogar,
posterior a la
intervencion.

COBERTURA:

e Familias localizadas dentro del municipio de corregidora

e Larealizacion de una intervencion en un minimo de 10 familias, lo cual dependera de la participacion
final.

INDICADORES DEL CICLO:

e De manera posterior se levantara el dato del nimero de familias que asistieron al taller determinado.
e Se tiene el dato de las 100% personas el 80% porciento mencionan cambios dentro de las actividades
gue realizan al interior del hogar.

MEDIOS DE INFORMACION:

e Cuestionarios y entrevistas
e Evidencia fotografica y audiovisual.
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FICHA CICLO 3

OBJETIVO GENERAL:

Aminorar la carga de trabajo de las mujeres de la tercera edad, mediante la democratizacién al interior de la
familia dentro de la localidad de corregidora del Estado de Querétaro.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Sensibilizar la reproduccion de estereotipos de género.

Pasos: Descripcion:

1) Realizar videos cortos de “4Qué = 1) Realizar videos cortos que ejemplifiquen los estereotipos de género,
son los estereotipos de género?” los cuales estaran disponibles en la plataforma de YouTube y ligados

2) Realizar un grupo de discusion al blog “¢ Es trabajo de Mujer o de hombre?”
para reflexionar los videos por 2) Realizar un blog virtual, donde se vinculen los videos de “; Qué son
medio de un blog virtual los estereotipos de género?”, en el que puedan responder a
denominado “4 Es trabajo de preguntas y compartir su reflexion.

Mujer o de hombre?”.

Responsables:

Especialistas en familia y prevencién de la violencia.

Propdsito del ciclo:

Que las familias estén sensibilizadas sobre los prejuicios de género y sus consecuencias.
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Alcance, resultados o productos:

e Familias sensibilizadas sobre los estereotipos de género al interior del hogar en un 80 a 90%
e Guiones de los 3 videos a realizar.

e 3videos compartidos en la plataforma de YouTube.

e Estructura del blog virtual.

e Evidencia de las participaciones en el blog virtual.

e Evidencia de las reproducciones de los videos.

FUNCIONAMIENTO:

EMPIEZA: Lunes, 5 de julio del 2021.

TERMINA: De manera indefinida, se queda en las plataformas virtuales.

FASE, ACTIVIDAD DESCRIPCION DE RESULTADOS MEDIOS DE

ETAPA LA ACTIVIDAD O VERIFICACION
@) PRODUCTOS

NIVEL DE LAS
DEL ACTIVIDADES
CICLO
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Gestion

Disefo

Carteles en las distintas
plataformas para la difusién

Gestionar la realizacion de los
videos de “4 Qué son los
estereotipos de género?’ y el
blog virtual, denominado “; Es
trabajo de Mujer o de
hombre?”.

Realizar un video que
ejemplifique las
consecuencias de los
prejuicios de género, como lo
es la sobrecarga de trabajo
derivado de estos prejuicios.

Realizar un blog virtual
denominado “4 Es trabajo de
Mujer o de hombre?”.

Retomar las redes Cartel publicitario.
sociales de manera
virtual para publicitar.

Estructurar los Guion de videos y
guiones de video y el  estructura del blog
formato de blog virtual.

virtual.
El video tiene como Video

base llevar de la mano
al espectador para que
conozca las
consecuencias de los
prejuicios de género.

El Blog debe de Blog virtual
propiciar el dialogo

para el

cuestionamiento de los

estereotipos de género.

Cartel publicitario

Guion de videos y
estructura del blog
virtual.

Video

Blog virtual
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Intervenc
ion

Aplicacion del video “;Qué
son los estereotipos de
género?” y del Blog virtual de
“¢ Es trabajo de Mujer o de
hombre?”.

Lograr que las familias
estén concientizadas
sobre los estereotipos
de género.

Concientizar al
80% de las
familias

Video
Blog virtual

Evidencia
audiovisual.

Cuestionario y
respuestas dentro del
blog.

Estadisticas de
reproduccion del
video.

Estadisticas de
entradas al blog.

COBERTURA:

Familias del municipio de corregidora

Intervencion en un aproximado de 30 familias, (dependera de la asistencia final).

INDICADORES DEL CICLO:

e De manera posterior se levantara el dato del niumero de familias que se tuvo alcance por medio de las
estadisticas que arrojen las plataformas utilizadas.
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e Se tiene el dato de las 100% personas el 80% porciento mencionan cambios dentro de las actividades
gue realizan al interior del hogar.

MEDIOS DE INFORMACION:

e Evidencia audiovidual, que consta del material realizado como de las aportaciones que realicen los
participantes dentro de las plataformas.

e Datos y graficas por medio de plataformas.

FICHA CICLO 4

OBJETIVO GENERAL:

Aminorar la carga de trabajo de las mujeres de la tercera edad, mediante la democratizacion al interior de la
familia dentro de la localidad de corregidora del Estado de Querétaro.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover la responsabilidad del cuidado de los menores a los padres y sensibilizarlos sobre el trabajo de la

crianza.
Pasos: Descripcion:
1) Realizar una serie de video de = 1) Realizar video cortos de hombres platicando sus experiencias mientras

hombres relatando cémo se
hacen cargo del cuidado de
menores.

realizan la actividad del cuidado de menores.
2) Los videos seran nombrados “soy hombre y se cuidar”.
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Responsables:

Especialistas en familia y prevencién de la violencia.

Propdsito del ciclo:

Mostrar como los hombres pueden hacerse cargo y vincularse afectivamente con los hijos, propiciara el
involucramiento de la crianza de los padres y romper con los roles tradicionales de género. De igual manera aun
cuando los padres no puedan realizar el cuidado podran sensibilizarse con la actividad y con las personas que
lo ejercen, de igual manera la difusibn en mujeres cambiara la perspectiva para que puedan dejar el mandato
de género sobre el cuidado.

Alcance, resultados o productos:

e Familias sensibilizadas sobre los estereotipos de género al interior del hogar con respecto a los
cuidados en un 80 a 90%

e Guiones de los 3 videos a realizar.

e 3videos compartidos en la plataforma de YouTube.

e Evidencia de las reproducciones de los videos.

FUNCIONAMIENTO:

EMPIEZA: Lunes, 5 de julio del 2021.

TERMINA: De manera indefinida, se queda en las plataformas virtuales.
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Gestion

Disefno

Intervenci
on

ACTIVIDAD

Carteles en las distintas
plataformas para la
difusion

Gestionar la realizacion
de los videos de “soy
hombre y se cuidar’

Realizar videos de
narracion libre de

experiencias de los
padres cuidadores.

Aplicacién de los videos
“soy hombre y se cuidar”

DESCRIPCION DE LA RESULTADOS

ACTIVIDAD O PRODUCTOS
DE LAS
ACTIVIDADES.

Retomar las redes Cartel publicitario.
sociales de manera virtual
para publicitar.

Organizar la vinculacién Vinculacién con
con padres cuidadores grupos de padres.
gue expongan sus

experiencias.

El video tiene como base Videos
ejemplificar el cuidado de
los padres.

Lograr que las familias Concientizar al 80%
estén sensibilizadas con de las familias
las actividades de crianza.

MEDIOS DE
VERIFICACI
ON

Cartel
publicitario

Acuerdos de
trabajo con
grupos de
padres.

Videos

Video

Evidencia
audiovisual.
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Estadisticas de
reproduccion del
video.

COBERTURA:
Familias del municipio de corregidora

Intervencion en 20 familias.

INDICADORES DEL CICLO:

e De manera posterior se levantara el dato del nimero de familias que se tuvo alcance por medio de las

estadisticas que arrojen las plataformas utilizadas.

e Se tiene el dato de las 100% personas el 80% porciento mencionan cambios dentro de las actividades
de la crianza al interior del hogar.

MEDIOS DE INFORMACION:

e Evidencia audiovisual.
e Datos y graficas por medio de plataformas.
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3.3 METAS DEL PROYECTO

METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1El 90% de las mujeres no se sienten
obligadas a realizar las actividades de
trabajo doméstico.

1.2 El 90% de las mujeres no se sienten

obligadas a realizar las actividades Objetivo 1
de cuidados. Promover el autocuidado en las mujeres
1.3Que las mujeres no se sientan menos de la tercera edad

o inutiles, desagradecidas, etc., al
renunciar al mandato de género.
1.4Las mujeres pondrdn mas atencion
en su propio autocuidado.
2.1 Los integrantes al interior de la
familia se organizan de una mejor forma,
de acuerdo a sus responsabilidades y
capacidades, en un 80%. L
2.2p Aumenta el tiempo para el Obje.tI'V,O 2 o
. . Promover la reparticion equitativa en el
autocuidado en las mujeres de la tercera : o .
edad. trabajo doméstico y de cuidado.
2.3 Los integrantes toman
responsabilidad de sus obligaciones al
interior de hogar.
3.1 Se previene la sobrecarga de trabajo
derivado de los estereotipos de género,
en un 85%.
3.2 Se previene la violencia de género,
al identificar las formas en las que se
manifiesta y sus efectos.
4.1 El 80% de los integrantes al interior
del hogar se organizan de una mejor
forma, de acuerdo a sus
responsabilidades con los menores.

Objetivo 3
Sensibilizar la reproduccion de
estereotipos de género.

; . Objetivo 4
4.2 Los varones integrantes de la familia -
. X - Promover la responsabilidad con los

se vinculas mas en actividades de la

. menores.
crianza.
4.3 Las actividades y responsabilidades
del autocuidado se ven sin un perjuicio de
género.

0 : -

5.1 El 95% de los integrantes de la familia Objetivo 5

y en especifico de la tercera edad, tienen
conocimiento de los apoyos econémicos
para solventar sus necesidades y hacer

Promover estrategias de informacién
para aminorar inseguridad econémica.
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frente al problema econdémico (que se
recrudecio con la pandemia).

3.4 INDICADORES DE EFECTOS DEL PROYECTO
MATRIZ DE INDICADORES DE EFECTOS DEL PROYECTO

ENFOQUES
INDICADOR CON GENERO GENERACIONAL

ENFOQUE DE
DEMOCRATIZACI
ON FAMILIAR

La distribucion equitativa La distribucion equitativa
del trabajo doméstico y de se realiza con base a las

Simetria de poderes.  cuidados al interior del capacidades y
hogar. responsabilidades de los
integrantes de la familia.
Las mujeres mayores Disminuye el conflicto en
mejoran en su relacion a las actividades
Autocuidado y Derechos autopercepcion y hay domésticas y de crianza.
humanos mayor participacion de los

hombres en las
actividades domésticas.
Mayor incidencia de toma Propicia mayor desarrollo

de decisiones de las de autonomia entre las
Comunicacion asertiva mujeres mayores y control mujeres y posibilita una
de su patrimonio. participacion mas justa

entre todas las edades.
Reduccion de estereotipos Mayor involucramiento de
de género de acuerdo a las actividades al interior

Simetria las actividades domésticas del hogar y comprension
y de cuidado. de las necesidades por
edades.

Reduccion de estereotipos Mayor involucramiento de
de género de acuerdo a las actividades al interior

Simetria las actividades domésticas del hogar y comprension
y de cuidado. de las necesidades por
edades.

3.5 CRITERIOS DE VALORACION DEL PROYECTO

MATRIZ DE CRITERIOS DE VIABILIDAD SOCIAL
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CRITERIOSDE CRITERIOSDE CRITERIOSDE CRITERIOSDE CRITERIOS DE
VIABILIDAD PERTINENCIA  PARTICIPACION EFICACIA EFICIENCIA
SOCIAL Estos que
pones son
mas bien de
eficacia, los
criterios de
eficiencia
tienen que ver
con el buen
uso de los
recursos.
Existe la El proyecto es Los criterios de Los objetivos
posibilidad de  pertinente ya  participacion estan
concretar el gue atiende no son positivos  redactados Con base a los
proyecto sélo a las derivado que  con base enla objetivos 'y
debido a que  causas _ aunen perspectiva de propuestas de
atiende una familiares sino pandemia y géneroy la Intervencion, la
problematica  también de estando la equidad entre eficiencia es
dentro de la manera sociedad en hombre y adecuada
poblacién de la individual una situacion  mujeres, debido a que
terceraedad @ (especificamen de - aunado a la los cambios
que va en te con las vulnerabilidad atenciony  que
aumento de mujeres de la  de salud, se democratizaci posibilitemos
acuerdo alas tercera edad), pudo tener on familiar con no solo estan
estadisticas e incluso de acercamiento  respecto alas encaminados a
nacionales. manera sustancial con condiciones la prevencion
Problema que generacional  disposicion a  etariasy de sino que a
a suvez para eliminar articipar. autocuidado. largo plazo
traspasa todas efectos de or lo que, con Realizando pueden
las _ sobrecarga de la _acciones de  modificar los
eneraciones  trabajo, implementacié prevencion mandatos de
amiliares precarizacion e ndela dirigidas a géneroy
dentro de Incluso vacunacion modificar las  procurar una
dinamicas de  violencia. nacional, conductas y dinamica de
estereotipos de representa un los patrones  equidad.
género. elemento culturales que

garante de la
participacion

promueven la
desigualdad.

de las familias
en general.

3.6 Sostenibilidad del proyecto
OPCIONES Y MEDIDAS DESCRIPCION
Implementacién de un Proponemos una linea de seguimiento no solo de
programa de manera fisica sino virtual, para los participantes y la
seguimiento. institucion.
Capacitacion Se propone capacitar al personal pertinente que
colabore con el proyecto, directa o indirectamente,
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para que puedan intervenir y replicar este proyecto.
Evaluacién Proponemos la revision del modelo de intervencion
para su adecuacién en otros contextos o en la
reestructuracion del mismo.
Monitoreo Se propone hacer un seguimiento puntual para
medir la eficacia y eficiencia para futuras
aplicaciones.

3.7Modelo de implementacion y gestion del proyecto
3.7.1 Ciclo de implementacién y gestién
Grafica 8

Presentacion del Gestionde
proyecto aspacios y
material.

Implementacidn

de actividades

*Grafico de autoria propia.

3.7.1.1 Descripcion de cada elemento que integra el ciclo

Componentes Descripcion

Gestion de Se dara a conocer la propuesta del proyecto, especificamente

financiamiento  a dependencias Municipales y Estatales para obtener fondos
publicos para su implementacion.

Reuniones Después de obtener el financiamiento, se haran reuniones con

organizativas los profesionales para su implementacién, con el fin de
conocer el proyecto, distribuir tareas y organizar la forma de
trabajo a lo largo del proceso.
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Convocatoria Realizar un sondeo del interés de las familias localizadas en
el municipio, para conocer la disponibilidad de horario de los
diferentes integrantes de la familia. Proponiendo la
convocatoria en puntos de encuentro como las escuelas,
parques, mercados, etc.

Gestion de Se gestionaran las dimensiones espaciales y materiales para
espaciosy llevar a cabo el proyecto de intervencion. Por lo que se
material. acercara al Centro Cultural del Pueblito, donde se llevaran a

cabo los talleres.

Programacion y Se elaboraran materiales de difusion e informacion sobre el

difusiéon proyecto. Se elabora un programa general que incorpore todas
las actividades.

Implementacién Se realizaran las actividades planeadas en el proyecto que

de actividades | aseguraran el cumplimiento de sus objetivos

Evaluacion Se realizard un seguimiento y levantamiento de informacion
para monitorear el proyecto en general. El cual sera un
ejercicio constante antes, durante y al finalizar la intervencion.

Informe Se elaborara un informe que recabe la informacion de todo el
proceso de intervencion, el cual se entregara a la(s)
instancia(s) que haya financiado la propuesta.

Sistematizacién Se analizara la informacion para evaluar el impacto como los
posibles ajustes al proyecto.

3.7.2 Plan de gestion del proyecto
3.7.2.1 Estructura organizativa

Organigrama

Area de trabajo Actividades
Coordinacion Consiste en dirigir las estrategias de intervencion y
general de coordinacion de los equipos de trabajo.
planeacion.

Consiste en llevar a cabo todas las actividades de
gestion y planeacion para llevar a cabo el modelo de
intervencion.

Coordinacion de
logistica

Coordinacion de Consiste en recabar los datos de las actividades,
datos y monitoreo sistematizandolas para evaluar el programa.

Tallerista o Es el encargado de llevar a cabo la direccion de las
facilitadores sesiones y dirigir las actividades para el cumplimiento de
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los objetivos.

3.7.2.2 Actividades de gestion

MATRIZ DE ACTIVIDADES DE GESTION

ACTIVI
ADES
INICIA
LES

Financiamiento

Reuniones
organizativas
con los
colaboradores
Gestion del
espacio

Convocatoria

Programacion

Programacion y
difusion

ACTIVIDADES
DURANTE LA
EJECUCION

Presentacion del proyecto,

ACTIVIDADES DE
CIERRE

especificamente a dependencias Concretar el financiamiento.

Municipales y Estatales para
obtener fondos publicos para su
implementacion.

Lectura y analisis del

proyecto

Distribucion de actividades

Elaboracion de oficio a
instancia pertinente.

Sondear interés de
participacion a las familias en
el municipio.

Publicacion de la
convocatoria en espacios
publicos.

Elaboracion de la
programacion de las
actividades.

Preparacion de material
didactico y realizacion de
compras de papeleria

Retroalimentacion de los
participantes con el equipo de
coordinacion.

Formalizar el espacio.

Brindar atenciéon de
informacién a los
participantes.

Atencion al publico para las
inscripciones y su registro.

Asegurar los planes de
mantenimiento del proyecto.

3.7.3 Plan de Implementacion
3.7.3.1 Presentacion de las actividades propuestas

Actividades Descripcion

Ciclo 1 Taller “Yo persona, yo mujer”
Cépsulas de autocuidado.
Ciclo 2 Taller “Concientizate”

Taller “Aprendiendo de la mano con papa”
Plataforma digital para compartir aprendizajes.

Sl el L o
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Ciclo 3
2. Blog virtual “4 Es trabajo de Mujer o de hombre?”.

1. Videos sobre “; Qué son los estereotipos de género?”

Ciclo 4 1. Videos “hombres a cargo del cuidado de menores”.
Entrega de Sistematizacion de datos y monitores para realizar el informe
Resultados de la implementacién del proyecto.

3.7.3.2. Plan anual de trabajo (PAT) Plan de operacién del proyecto

Objetivo especifico Actividad (es) Recursos | Responsable | Cronogr
(s) ama

Promover el autocuidado | -Gestién de espacio | Humanos | Coordinaciéon | Julio
en las mujeres de la -Cartas descriptivas | y general de
tercera edad. -Elaboracion y materiales | planeacion

adquisicion de

material didactico

-Difusion

-Taller de

autocuidado.
Promover la reparticion -Gestion de espacio | Humanos | Coordinacion | Julio,
equitativa en el trabajo -Cartas descriptivas | y de logistica Agosto
doméstico. -Elaboracion y materiales

adquisicion de

material didactico

-Difusion

-Taller para

promover la

reparticion equitativa

en el hogar.
Sensibilizar a los -Gestion de espacio | Humanos | Coordinacién | Agosto
integrantes de la familia | -Cartas descriptivas | y de logistica
sobre los prejuicios de -Elaboracion y materiales
género y sus adquisicion de
consecuencias, para el material didactico
mejoramiento de la -Difusion
vinculacién afectiva y la
creacion de estrategias
gue promuevan
relaciones mas
democraticas al interior
del hogar.
Promover la -Gestion de espacio | Humanos | Coordinacién | Agosto,
responsabilidad del -Cartas descriptivas | y general de septiem
cuidado de los menores | -Elaboracion y materiales | planeaciény | bre.
a los padres y adquisicion de facilitadores.
sensibilizarlos sobre el material didactico
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trabajo de la crianza. -Difusion

3.7.4 Plan de monitoreo y evaluacién
Jerarquia

Informaci  Fuente
6nn s de
necesaria datos

Indicador
es

Objetivos Nimero deFamilias

Cuestion Cualitativo yCoordina Al inicio,

Frecuenci Usuarios
adela
recopilacio

n

Métodos
de
recopilacio
n de datos

Quién
recopil
a

Coordina

familias  que se hanarios cuantitativo dor/a, durante y al dor/a,
con cuestionad Entrevista facilitadorfinal de facilitador
relaciones o sobre loss es cada taller. es
mas mandatos
equitativas de género.
al interior
del hogar.
Product Numero deNumero deRegistro Cualitativo yCoordina En cada Coordina
os/ familias  hombres, de cuantitativo dor/a, sesion dor/a,
resultad participant mujeres, asistencia facilitador facilitador
0s es adultosy Formulari es es
Grado de menores o
satisfaccié participant Relatoria
n es S
Actividad Numero deNumero deRelatoria Cualitativo yCoordina Al finalizar Coordina
es familias  hombres, s cuantitativo dor/a, las dor/a,
participant mujeres, Cuestion facilitadoractividades facilitador
es adultosy arios es es
menores
participant
es
Recurso Cantidad Cantidad Facturas |Cualitativo |Coordina Al finalizar Coordina
s/ de dinero de dinero Registro dor/a cada dor/a,
insumos/ gastado enutilizado de objetivo facilitador
presupu el proyectopara cada ingresos/ es
esto actividad egresos
3.7.5 Plan economico financiero
Actividad Rubro Tipo de gasto Costo total fi Fuer]tes.de
Inanciamiento
Coordinacion  Recursos Honorarios 80,000 Publico
y planeacion  humanos Municipal y/o
Estatal
Facilitadores | Recursos Honorarios 60,000 Puablico
humanos Municipal y/o
Estatal
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Responsable  Recursos Honorarios 70,000 Publico
de difusiony  humanos Municipal y/o
evidencias Estatal
Materiales Recursos Insumos de 50,000 Publico
didacticos materialesy | material Municipal y/o
humanos didactico de los Estatal
talleres y la
creacion de los
mismos
Materiales de  Recursos Insumos de 10,000 Publico
papeleria materiales materiales de Municipal y/o
papeleria para Estatal
talleres y
documentacion
impresa
Infraestructura Recursos Renta se sillas = 10,000 Puablico
materiales y mesas, lona, Municipal y/o
canoén/proyector Estatal
Difusion Recursos Insumos para 8,000 Puablico
materialesy  adquisicion de Municipal y/o
humanos flyersy Estatal
carteles.
Costo total 288,000 Puablico
Municipal y/o
Estatal

3.8 Entregables

e Carpeta digital con evidencias de las actividades realizadas: fotografias,

registros de asistencias, relatorias, cartas de confidencialidad,

e Carpeta digital e impresos de material de difusién.

e Cartas descriptivas,

e Material de informacidn de apoyos econdmicos para las personas de la

tercera edad.

e Propuesta tedrico-metodoldgica.

¢ Informe de evaluacién e impacto.

e Carteles de convocatorias.

e Capsulas de autocuidado.
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e Videos informativos sobre “; Qué son los estereotipos de género?”.
e Blog virtual “4 Es trabajo de Mujer o de hombre?”.

e Informe de erogacién de recursos y gastos.

e Instrumentos: cuestionarios pre y pos intervencion, formularios.

e Informe final.
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ANEXOS



Carta de consentimiento informado

@
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO ® T
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES m !; |
Especialidad en Familias y Prevencién de la Violencia

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, la Licenciada Viridiana Grecanisi Herndandez Barrén como parte mi formacion para ser
Especialista en Familias, Prevencién de la Violencia, estoy realizando una investigacién Para
cumplir con los objetivos de la investigacién por lo que es necesario realizar levantamiento
de informacion.

Siendo su participacidn importante, y totalmente voluntaria, por lo que se le garantiza que
la informacidn que se obtenga es estrictamente confidencial y sin fines de lucro.
Unicamente con fines académicos, solicitando que de estar de acuerdo rellene con sus

datos los siguientes espacios.

Yo, (Nombre) he sido informada/o de

los objetivos y formas de participacion en el proyecto y acepto participar en el mismo. A
sabiendas de que la informacién que proporcione sera confidencial y usada Unicamente con
fines académicos y cientificos; se me ha informado que puedo negarme a contestar alguna
de las interrogantes. Acepto participar de manera voluntaria y consensuada. Recibo una
copia del presente documento, dejando en claro que puedo requerir informacion sobre los
resultados de este proyecto, contactando a la Lic. Viridiana Grecanisi Hernandez Barrén al

correo grequita27mex@gmail.com o al numero de teléfono 4421762307.

Nombre y firma del informante:

Fechay lugar:
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Instrumentos de Diagnostico

Cuestionario basico

Dimension Preguntas Incisos
Familiar —Individual- Nombre: No Aplica
Edad:
Nivel de estudios: Primaria
Secundaria
Preparatoria
Licenciatura
Posgrado
Ocupacion: Estudiante
Empleada
Ama de casa
Comerciante
Técnica
Profesionista
Servidora publica
Jubilada
Pensionada
Otra (especifique)
-opcién multiple-
Estado civil actual: Casada
Divorciada
Unioén libre
Viuda
Soltera
¢ Presenta alguna No
discapacidad? Si
¢ Cual?
¢ Presenta alguna No
enfermedad? (cronico- Si
degenerativa) ¢Cual?
S EE SR EIglle= A ¢ Quién tiene la jefatura  -Libre-
estructura- en el hogar?
¢, Cuantos integrantes -Libre-

conforman tu familia?

¢Cudl eslaedaddelos  -Libre-
miembros de la familia?

Relacion respecto al jefe  -Libre-
de familia

¢ Realizas actividades Si
domésticas en casa? No




¢ Consideras que es
obligatorio que las
hagas?

¢, Cuantas horas dedicas
a las actividades
domésticas?

¢, Realizas actividades de
cuidado de otros
integrantes de la familia?
¢ Consideras que es
obligatorio que las
hagas?

¢ Cuantas horas dedicas
a las actividades de
cuidado de otros
integrantes?

¢ Prepara los alimentos?

¢En qué consiste
prepara los alimentos?
¢Hace la limpieza del
hogar?

¢En qué consiste realizar
la limpieza del hogar?

¢ Realiza el lavado de
ropa?

¢En qué consiste realizar
el lavado de ropa?

¢ Realiza las compras?

¢En qué consiste realizar
las compras?
¢Administra la casa?

¢En qué consiste
administrar la casa?

¢ Realiza los pagos y
tramites?

¢En qué consiste realizar
los pagos y tramites?

¢, Realiza mantenimiento
del hogar?

Si

No

¢ Por qué?
-Libre-

Si
No

Si

No

¢ Por qué?
-Libre-

Si
No
-Libre-

Si
No
-Libre-

Si
No
-Libre-

Si
No
-Libre-

Si
No
-Libre-

Si
No
-Libre-

Si
No
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Autonomia —
actividades-

Autonomia —
Patrimonial o
econdmica-

¢En qué consiste realiza
mantenimiento del
hogar?

¢, Realiza el cuidado de
otros?

¢En qué consiste realizar
el cuidado de otros?

¢, Quién decide que se va
a preparar de comer?

¢, Quién decide cuando
hay que ir al médico?

¢, Quién decide sobre los
servicios (agua, luz, gas,
internet, etc.)?

¢, Quién decide cuando
es necesario comprar
ropa?

¢, Quién decide cuando
es necesario comprar
calzado?

¢, Quién decide cuando
hay que hacer
reparaciones a la casa?
¢, Quién decide cuando
se puede ir a visitar
parientes o amistades?
¢, Quién decide cuando
se puede recibir visitas?
¢ Generas ingresos
propios?

¢,Cuanto generas de
ingresos propios a la
semana?

¢, COmMo generas ingresos
propios?

¢, Qué integrantes de la
familia generan ingresos
en tu casa?

¢En qué gastas tu
ingreso econémico?

-Libre-

Si

No
-Libre-
-Libre-
-Libre-

-Libre-

-Libre-

-Libre-

-Libre-

-Libre-

-Libre-

Si
No
-Libre-

-Libre-

-Libre-

Alimentos

Servicio de la luz
Servicio del agua
Servicio del internet
Educacién

Salud
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¢, Qué integrantes de la
familia aportan para
Alimentos?

¢, Qué integrantes de la
familia aportan para
Servicio?

¢, Qué integrantes de la
familia aportan para
Servicio del agua?

¢, Qué integrantes de la
familia aportan para
Servicio del internet?
¢, Qué integrantes de la
familia aportan para
Educacion?

¢, Qué integrantes de la
familia aportan para
Salud?

¢, Qué integrantes de la
familia aportan para
Transporte?

¢, Qué integrantes de la
familia aportan para
Recreacion?

Transporte
Recreacion

Otro

-Opcion multiple-
-Libre-

-Libre-

-Libre-

-Libre-

-Libre-

-Libre-

-Libre-

-Libre-
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Carta descriptiva ciclo 1 “Yo persona, yo mujer”
Carta descriptiva “Yo persona, yo mujer”

Facilitadora: Especialistas en familia y prevencién de la violencia.

Fecha: 5 de julio de 2021 - 10:00 am Lugar: Casa de la cultura de El Pueblito, Corregidora.

TEMA: Promover el autocuidado en las mujeres de la tercera edad

Propdsito: Que las mujeres de la tercera edad aprendan a autocuidarse y valorarse, mas alla de sentirse Utiles si cumplen con los

mandatos de género.

autocuidado? Responde Si o No épor qué?

2.éPor qué crees que si tengas o no tengas practicas de
autocuidado?

3.éPor qué es importante el autocuidado?

Tema Objetivo Actividad Desarrollo Materiales | Tiempo
Diagnostico El grupo Lluvia de Indicaciones: Individualmente comparten una de las
del observe ideas ideas que han tenido sobre lo que es el “autocuidado” y sus
) o Plumonesy
autocuidado. | cuales son caracteristicas. _ )
| pizarron. )
as o Después se pregunta si hacen alguna practica de autocuidado, 8
caracteristicas por lo que se mencionard cada una de las ideas que
del mencionaron y las integrantes levantaran la mano cada vez
autocuidado. , s
que identifique una que hagan.
Trabajo en Equipo para responder a las siguiente
Equipo preguntas Formar "
equipos de
1.0bserva lo escrito. {Crees que te falten précticas de | 3 personas
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PLENARIA Plenaria:

Reflexidn: Vamos practicar a realizar la escucha activa.

Ahora pedimos que un vocero nos diga en tres minutos las | Se levantala | 10’

, conclusiones de su equipo. informacion
Dandonos
delo

palabray ¢Usualmente se tienen practicas de cuidado? expresado.
darpalabra |  _, ) )

¢Cémo te sientes al darte cuenta del autocuidado?

Confrontarnos | Sentir el Vida Te invito a ponerte cdmoda, cerrar los ojos, vamos a hacer un 8’
autocuidado imaginaria. Viaje imaginario por unos minutos.

enlo
imaginario
para
entender su
importancia.

Respira haciendo consciente tu respiracion. Pon atencién para
hacer este viaje juntas.

Piensa en que te puedes levantar y no necesitas ver el reloj,
imagina que te levantas y vas a la cocina. Piensa, piensa que
estas ahi y tienes cualquier ingrediente que quieras éQué vas
a desayunar? Piensa, pero también piensa que tienes que
cuidar tu cuerpo, entonces te sirves un rico desayuno
saludable y delicioso.

éSabes porgue es delicioso? Porque te has puesto a investigar
qué cosas son buenas para ti y al mismo tiempo te gustan.

Una vez satisfecha piensas ¢Qué quieres hacer?, a lo mejor
vas a caminar con algunos amigos o sola, para mover tu
cuerpo y que sea fuerte, a lo mejor salir a dar la vuelta de
paseo, ver tus plantas o alguna mascota, algo que te haga feliz.
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Ahora piensa y siente, siéntete bien contigo, siente que tienes
tiempo para ti, siente que te ha dejado de doler, siente que
has dejado de estar tensionada.

Respira y poco a poco regresamos.

Identifica ¢COmo te sientes en este momento? ¢Te
gustaria sentirte asi? ¢Crees que necesitas autocuidados?

Acciones para | Escribir Mi Escribe 2 pequefias acciones que puedes hacer, para | Hojay 5’
el cambio acciones que | compromiso | autocuidarte. pluma
ropicien el . o
prop c.e € Ahora escribe 2 propuestas que puedes hacer a algin miembro
autocuidado. de tu familia para que sea mas facil auto cuidarte.
7
Comparten en plenaria libremente 2 personas. 4
Cierrey Damos fin al Pedimos que 2 personas, de manera breve, nos regalen 5
conclusion taller con una reflexién final al grupo, que ayude a concluir.
una
conclusion
breve
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Cartel publicitario del Ciclo 2

L% ™ ov » 9 WQ_ ,*\’ . .Z a,,f
,,«L,‘,"" L q] Shap’
. ' p

TALLER J' By

Evento Gratuito
La casa de la Cultura, EIl Pueblito. Corregidora,
Querétaro.

LAS INSCRIPCIONES TERMIAN UNA
SEMANA ANTES DEL TALLER
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Carta descriptiva ciclo 2 “Concientizate”

Carta descriptiva “Concientizate”

Facilitadora: Especialistas en familia y prevencién de la violencia.

Fecha: 5 de julio de 2021, 10:00 am Lugar: Casa de la cultura de El Pueblito, Corregidora.

TEMA: Promover la reparticién equitativa en el trabajo doméstico y de cuidado.

Propdsito: Que las familias estén concientizadas sobre el trabajo doméstico y de cuidados al interior del hogar para una reparticion

mas equitativa.

Tema Objetivo Actividad Desarrollo Materiales | Tiempo
Diagnostico El grupo Lluvia de Indicaciones: Individualmente piensan y escriban una lista
de la equidad | observa si ideas de las tareas que se realizan en tu casa.
. . . Plumonesy
o inequidad vive N . , - ) .
) , Coloca una sefial a las actividades que haces tu y la inicial | pizarron. ,
de género equidad o ) 8
, , de los nombres de las otras personas que viven en tu casa
inequidad
y hacen tareas.
en sus
relaciones Trabajo en Equipo para responder a las siguientes
preguntas.
Equipo Observa tu lista. Formar 10
: . . equipos de
1. ¢Hay equidad en las tareas que realizas tu y las otras 4q efsonas
personas con las que vives? Responde Si o No épor qué? P
2. ¢Qué piensas de lo que acabas de observar?
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PLENARIA Plenaria: Se levanta
. - . . la
Reflexion: sobre las actividades al interior del hogar. , ,
informacién
éHay alguna persona a la que se le estd cargando el | delo
trabajo? expresado. ,
10
¢Cémo estas viviendo la equidad de género en tu casa?
Confrontarnos | Sentir la Actividad de | Se les pide que piensen a mujeres y a hombres los insultos que | Rotafolio, 15’
inequidad y | contrarios. reciben si hacen algo que “no deberia hacer de acuerdo a su | hojasy
las formas género”, y se escribe en la hoja (se puede dar ejemplos). plumones.
violentas ) ) . o
. Se les pide que piensen y escriban las actividades que esperan
que propicia.

que realicen de acuerdo a su género.

Ahora se les pide que compartan las cosas que escribieron,
primero los insultos que han recibido y se colocan alrededor
del portafolio.

Después se les pide que compartan las actividades que se
espera que realicen de acuerdo a su género, estas se colocan
al centro del rotafolio.

Identifica é¢Qué se observa en las cosas que han puesto?
¢Como te sientes en este momento? ¢Qué consecuencias
suceden si no realizan las actividades que se suponen te tocan?

-El punto es ver que estamos encasillados en mandatos de
género e incluso generacional, y de no cumplirlos salimos de
este marco donde somos violentados-
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Acciones para | Escribir Mi Escribe 2 acciones en donde hayas caido en hacer algun insulto 5’
el cambio acciones compromiso | porque alguien no cumplio los mandatos de género.

que Escribe 2 pequefias acciones que puedes hacer, para vivir

propicien la en equidad de género.

equidad de ,

género. Comparten en plenaria libremente 2 personas. 4
Cierrey Damos fin Pedimos que 2 personas, de manera breve, nos regalen 5’
conclusion al taller con una reflexion final al grupo, que ayude a concluir.

una

conclusion

breve
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Segundo Cartel publicitario del Ciclo 2

TALLER:
“APRENDIENDO
DE LA MANO
CON PAPA”

Del 15 al 30 de Julio
2021.

La casa de la
Cultura, El Pueblito.
Corregidora,
Querétaro.
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Segunda Carta descriptiva ciclo 2 “Aprendiendo de la mano con papa”
Carta descriptiva “Aprendiendo de la mano con papa”

Facilitadora: Especialistas en familia y prevencién de la violencia.

Fecha: 5 de julio de 2021, 10:00 am Lugar: Casa de la cultura de El Pueblito, Corregidora.

TEMA: Promover la reparticidn equitativa en el trabajo doméstico y de cuidado.

Propdsito: Sensibilizar sobre el trabajo al interior del hogar, a la par que otorgue herramientas a nifios y padres para realizar actividades como
cocinar, para involucrarse con el trabajo doméstico e ir rompiendo con los mandatos de género.

3. ¢Qué piensan de sus listas? ¢ Estan completas? Responde
Si o No épor qué?

4. iQué piensan del tiempo y dedicacion se necesita para
hacer de comer?

Tema Objetivo Actividad Desarrollo Materiales | Tiempo
Diagnostico El grupo Lluvia de Indicaciones: En equipo (padre e hijos) van a pensar y
de la actividad | observa el ideas escribir una lista de ingredientes para hacer una sopay otro
. . . Plumonesy
de hacer la procedimiento platillo de manera libre. . ,
comida. de hacer de , . o _ pizarron. 8’
comer. Después hacen otra lista de éDdénde consiguen los
ingredientes para hacer la comida? Y ¢Cuanto tiempo
estiman que tardarian para conseguir los ingredientes?
Trabajo en Equipo para responder a las siguientes
preguntas.
Equipo Formar ,
Observa tu lista. equipos 10

dependiendo
dela
cantidad de
hijos
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Plenaria: Se levanta la
Reflexidn: sobre las actividades al interior del hogar. :jn;‘cl);mauon

PLENARIA ¢Quién se encarga de la comida? éCrees que es dificil? ¢Por | expresado. | 10’
qué?

Confrontarnos | Sentirnos Actividad de | Se les pide que vean una serie de videos cortos en donde | Computadora | 15’
capaces de cocinar. muestren las recetas y las formas en que se cocinan los | y proyector.
realizar las platillos. . _
actividades ) o ] Sies posible
del hogar. En caso de tener las herramientas suficientes, se les pide tenerla.s

hacer un platillo sencillo como “hot cakes”. herramientas
y para realizar

Reflexion. la actividad.

¢Como te sientes en este momento? ¢Qué piensan de

cocinar? éCrees que cocinar es dificil? Si o no ¢ Por qué?

Acciones para | Escribir Mi Escribe 2 acciones que quieres hacer para involucrarte en las 5

el cambio acciones que | compromiso | actividades domésticas.
propicien a Escribe 2 pequefas acciones que puedes hacer en
involucrarse convivencia padres e hijos dentro de las actividades
en las i

o domésticas. Y
actividades al
interior del Comparten en plenaria libremente 2 personas.
hogar.
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Cierrey
conclusién

Damos fin al
taller con
una
conclusion
breve

Pedimos que 2 personas, de manera breve, nos regalen
una reflexion final al grupo, que ayude a concluir.
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Material de informacion de apoyos econdmicos para las personas de la tercera
edad.

APOYOS
ECONOMICOS

Y
- ®
Y

Programa de
Pensién para
el Bienestar

Es un apoyo
econdémico de 2,500
pesos destinado
para personas
mayores de 65 afios
de edad.

Requisitos principales
que deben cumplir los
adultos mayores
interesados en registrarse
en este apoyo son:

- Contar con mas de 65 afios de edad
- Comprobar su nacionalidad
mexicana y que es integrante de una
comunidad indigena, segun sea el
caso.

- Identificacion oficial vigente.

- Comprobante de domicilio.

- Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP).

- Acta de nacimiento

- Llenado del Formato unico de
Bienestar

Tres formas diferentes para realizar su
inscripcion al programa de Pension
para el Bienestar de Adultos Mayores

1.-Linea telefénica de Bienestar, 800 639 42 64.
El horario lunes a viernes de 08:00 a 21:00
horas, mientras que los fines de semana y dias
festivos se atiende de 09:00 horas a 13:00
horas.

2.-Ir a las Delegaciones de la Secretaria del
Bienestar, ubicadas en todos los estados del
territorio mexicano.

3.-Por medio de las visitas domiciliarias que
hace el personal de la Secretaria del Bienestar.

Informacién realizada con fines de herramientas para la
precarizacién econémica del adulto mayor, sin fines de lucro y
ajeno a cualquier partido politico.

105



Capsulas de autocuidado.

Las capsulas de autocuidado tienen como objetivo incentivar un ejercicio de
reflexion sobre las actividades y la autoestima que tienen las mujeres de la tercera
edad. Las cuales tendrén las siguientes caracteristicas:

- Duracion de un minuto para su facil y concreta realizacion.

- Ladivulgacion por medio de la plataforma whatsaap con respuesta por medio
de audios, los cuales que se integraran al informe final analizando sus
resultados y su pertinencia.

GUIONES
Cépsulal

¢, Sabias que? el autocuidado son acciones que realizas para el cuidado de tu propia
salud pero también para prevenir enfermedades y limitar cualquier tipo de dafio que
pueda sufrir de manera general.

El autocuidado no depende solo de ti misma, sino que también tiene que ver con
tus ambitos o donde te desarrollas, probablemente tu alimentacion depende de lo
gue te acostumbraron a comer en tu familia o lo que puedan preparar de comer de
acuerdo a lo que venden en el mercado y el dinero qué les alcance. ¢ Cierto?

Es por ello que te pregunto ¢alguna vez has pensado en el tipo de comida que
ingieres? ¢ Piensas en lo que es bueno para tu salud? ¢Qué tipo de alimentos de
acuerdo a tu edad crees que deberias estar consumiendo?

Piénsalo tantito y lo que hayas pensado mandanos un pequeifio audio.
Cépsula 2

Sabemos que el autocuidado puede hacerse en la salud pero también de manera
general para evitar cualquier cosa que nos dafie.

Entonces te invite a pensar, dentro de nuestras actividades cotidianas tenemos que
identificar ¢ Qué cosas nos producen dafio de manera general?, ya sea a nivel fisico
0 emocional.

Por ejemplo, si cargamos constantemente algo pesado como las compras para el
hogar y la familia, puede a largo plazo a lastimar nuestras articulaciones o masculos
del cuerpo. Site llegara a pasar eso es necesario pedir ayuda, por lo que si te llegara
a pasar te preguntamos ¢a quién le pedirias ayuda con las compras? y ¢cémo le
pedirias ayuda?

Porque hay que tener en cuenta que para cuidarnos también tenemos que tener
redes de apoyo para llevar a cabo las actividades dentro del hogar.
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Cépsula 3

Todos dentro de la casa hacemos algo, ¢ te has puesto a pensar en lo que td haces?
A lo mejor haces de comer, limpias, lavas, trabajas y cuidas a una nifia 0 nifio, un
bebé o incluso una persona que esté en estos momentos éste enfermo.

¢ Sabes que lo que haces es importante?, si ponte a pensar, nadie hace las cosas
como tu y si las enumeras son muchisimas actividades las que realizas en la casa.

Ahora piensa ¢qué crees que pasaria si tu no las hicieras? ¢Quién haria esas las
actividades que tu haces? compartenos tu reflexion.

Cépsula 4

A lo largo de las capsulas hemos pensado de los autocuidados, si pedimos ayuda
en las actividades para poder cuidar de nuestro cuerpo y sentimientos, también de
lo importante que somos en el hogar y todas las cosas que hacemos.

En esta ultima capsula te invito a pensar en ¢,qué es lo que nos gusta? a lo mejor te
gusta pasear, cuidar plantas, platicar con amistades, salir y simplemente sentarte
en un jardin, cualquier cosa que se te venga a la mente de qué te gustaria hacer en
tu tiempo libre.

Recuerda cualquier cosa que te guste es valida, si bien las cosas que haces en el
hogar son importantes también es indispensable compartir la carga de las
actividades, es por ello que ahora te pregunto ¢es posible hacer las cosas que te
gustan? ¢Como le harias para hacer las cosas que te gustan?, esperamos tu
reflexion.
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Videos informativos sobre “; Qué son los estereotipos de género?”.
Temay liga

Estereotipos de género
https://youtu.be/06fLSjnich4

PNCE - Estereotipos de género

e Educacion Put
A -

¢, Como aprendimos a ser hombres?
https://youtu.be/FhKJrop9Lh8

it IoFtoaoes oe
¢Como
aprendimos
a ser
hombres?

Gustavo Granados

¢Como aprendimos a ser hombres? v

hace semanas

Rompiendo Estereotipos de Género
https://youtu.be/XoQILspeX7M

Rompiendo Estereotipos De Género v
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Blog virtual “¢ Es trabajo de Mujer o de hombre?”.

https://familiastrabajoencasa.blogspot.com/

- Blogger - Entradas X" ([ :Estrabajo de Mujerodehomb: X [N

> C @ familiastrabajoencasa.blogspot.com

i3 Aplicaciones ${ FORMATOS - Form.. B Biblioteca Juridica.. Trabajos_fin_de_ma. 23-LegislacionExtra... Denegri, el modern.. 8 Nimero 32, Enero-J..
= 8 J g g 8

¢ESTRABAJO DE MUJER O DE HOMBRE?

v

o - 7R
* B » @ :

» Otros marcadores Lista de lecture
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Instrumentos: cuestionarios pre y pos intervencién, formularios.

| nstrumento ________ _______ Prequntas

Cuestionario del autocuidado, antes de
la intervencion.

Cuestionario del autocuidado, posterior
a la intervencion.

Cuestionario de actividades dentro del
hogar, antes de la intervencion.

Cuestionario de actividades dentro del
hogar, posterior a la intervencion.

¢,Crees que el autocuidado sélo
depende de ti?

¢Menciona tres actividades que haces
para autocuidarte?

¢ Por qué es importante el
autocuidado?

¢,Crees que el autocuidado sélo
depende de ti?

¢Menciona tres actividades que haces
para autocuidarte?

¢ Por qué es importante el
autocuidado?

¢, Qué acciones crees necesarias para
mejorar el autocuidado?

¢ Qué actividades realizas en el hogar?
¢ Las realizas esas actividades porque
quieres o porque son tu obligacion?

¢, Qué piensas del trabajo remunerado?
¢, Qué piensas del trabajo doméstico?
¢, Cuales son los beneficios del trabajo
remunerado?

¢, Cuales son los beneficios del trabajo
domeéstico?

Entre el trabajo doméstico y el
remunerado ¢ Cual te gustaria hacer
siempre?

¢ Las actividades dentro del hogar las
realizas porque quieres o0 porgue son
tu obligacién?

¢, Qué piensas del trabajo remunerado?
¢, Qué piensas del trabajo doméstico?
¢, Cuadles son los beneficios del trabajo
remunerado?

¢,Cudles son los beneficios del trabajo
doméstico?

Entre el trabajo doméstico y el
remunerado ¢ Cual te gustaria hacer
siempre?

¢, Qué cambios en torno a las
actividades dentro del hogar planeas
hacer?
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