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Resumen

El presente proyecto de intervencion es una propuesta para fomentar la igualdad de género
dentro de las familias, y asi promover la democratizacion familiar. Para tales efectos, el
proyecto se divide en: i) Marco Tedrico, ii) Diagndstico situacional de familias, y iii)
Proyecto de intervencion con base en los resultados obtenidos. En el Marco Tedrico se
plantea la diversidad de familias como trasfondo en la tensionada persistencia del modelo
masculino tradicional, el cual se mantiene vigente en la socializacion primaria de género.
En el Diagnéstico situacional de familias se exploran los aspectos del modelo masculino
tradicional que persisten en las socializaciones primarias de las familias. A su vez, el
proyecto de intervencion se divide en tres procesos. El primero consta de una
sensibilizacion a las familias para que se cuestione la primacia del ejercicio de autoridad
—que guarda relacion con la jerarquia del modelo masculino tradicional— reducido al
castigo como elemento para marcar limites de conducta, y se maneje el dialogo y la
comunicacion con base en los derechos humanos. El segundo proceso consta de una
capacitacion intensiva para fomentar el rompimiento con el estereotipo femenino que
supone el modelo masculino tradicional, esto para contribuir a la autonomia de las
mujeres y a la masculinidad igualitaria entre hombres e hijos. Y el tercer proceso es una
capacitacion en casa para contribuir a la simetria de poderes en el trabajo doméstico de
cuidado. En resumen, el proyecto tiene como objetivo promover una socializacion
primaria de géenero (masculinidad) entre padres y varones infantes para sensibilizarlos y
contribuir al ejercicio de autoridad democratico, la igualdad de derecho entre géneros y

la corresponsabilidad en el trabajo de cuidado.

Palabras clave: democratizacion familiar, modelo masculino tradicional, socializacién

primaria, nifios varones.



Abstract

This project is a proposed intervention work to promote gender equality within families
and promote family and democratization. To this end, the project is divided into: i)
Theoretical Framework, ii) Situational Diagnosis of families, and iii) Project intervention
based on the results. In the theoretical framework the diversity of families and stressed
persistence background in traditional male model, which remains in force in primary
gender socialization arises. Situational diagnosis in the family aspects of traditional male
model who persist in primary socialization of families are explored. Later, in the
programmed intervention it is divided into three processes. The first consists of a
sensitization to the families so that the primacy of the exercise of authority —which relates
to the hierarchy of reduced punishment as an element to mark boundaries of conduct
tradicional—male model is in question, and dialogue and communication is handled based
on human rights. The second process consists of intensive training to promote women's
break with the stereotype that assumes the traditional male model, this to contribute to
the empowerment of women and men equal masculinity and children. And the third is a
training process at home to contribute to the symmetry of powers in domestic care work.
Overall, the project aims to understand the primary gender socialization between parents
and male children and work with this population to raise awareness and contribute to the
exercise of democratic authority, the right gender equality and co-responsibility in care

work

Key words: Family democratization, traditional male model, primary socialization,

boys



I.- INTRODUCCION

El presente proyecto de intervencion intenta articular una propuesta creativa para
fomentar la masculinidad igualitaria en la socializacion primaria de género entre padres
y varones infantes, y promover asi la democratizacion familiar. Para poder articular dicha
propuesta, el presente trabajo se dividio en tres secciones a) Un marco teérico, b) Un
diagndstico situacional de familias y c¢) Un proyecto de intervencion en base a los
resultados obtenidos. En la primera seccion se presenta un marco teérico dividido en tres
grandes apartados. El primer apartado define a las familias, las cuales se entienden como
configuraciones de diverso tipo dependiendo de su contexto. En su interior se entrelazan
vinculos consanguineos, se estructuran normas, reglas, costumbres, relaciones de poder,
autoridad, asi como relaciones de género y generacionales. En especifico, consideramos
un punto crucial en dichas dindmicas familiares las relaciones de género y entre
generaciones (interaccion entre miembros de distintas edades orientados por el
parentesco, y donde se dan relaciones de poder y autoridad) (Esteinou, 2008). Por otro
lado, dentro de las configuraciones familiares se profundiza en el rol masculino
tradicional dentro de la familia patriarcal como un condicionante de riesgo, debido a que
dicho rol suele potenciar una autoridad impositiva y rigida sobre los miembros de la
familia. En el segundo apartado del marco tedrico se ahonda en el enfoque de género,
para explicar las desigualdades entre hombres y mujeres bajo una estructura patriarcal
(sistema donde la masculinidad tradicional ostenta el poder y la autoridad), y como todo
ello es susceptible de resultar en violencia. Se examina la conexion que existe entre la
figura paterna fundada en la masculinidad tradicional/patriarcal, y su impacto en la
socializacion primaria de los nifios varones (socializacion que sera la base del
establecimiento de otras relaciones sociales: escolares, de amistad, de noviazgo, etc.). Por
tanto, se plantea que al propiciar masculinidades alternativas y democréticas en el ambito
familiar, se posibilita una socializacion primaria con igualdad de género. El Gltimo
apartado explora las posibilidades de la simetria de poderes en las familias (de género y
generacionales), que plantea la propuesta de la democratizacion familiar. Dicha
propuesta, quiere incidir para modificar la desigualdad genérica y generacional que
desemboca en violencia de género en el &ambito familiar. La democratizacion familiar se
enfoca en la intervencion primaria de la violencia, y consiste en un proceso educativo de

largo alcance para la igualdad genérica y generacional en las relaciones familiares.



En la segunda seccidn se da a conocer un diagnostico situacional de familias. En el
diagndstico interesa conocer la socializacion primaria de género que se da en las familias,
y en especifico, interesa conocer la reproduccion de la masculinidad tradicional de los
padres hacia los infantes varones. Los nifios son socializados en base a preceptos
culturales de género, y por ello es muy importante explorar dichos preceptos, pues la
transmision acritica de desigualdades de género y generacionales en el &mbito familiar,
pueden dar lugar a la violencia de género. El diagnostico fue elaborado con las siguientes
dimensiones: 1) Estructura familiar (sub-dimensiones: 1) hogar, 2) tipo de familia y 3) ciclo
de vida, y Il) Relaciones familiares (sub-dimensiones 1) trabajo doméstico (de cuidado),
2) relaciones de poder y 3) opiniones y estereotipos de género (con énfasis en los roles
masculinos). La metodologia fue con base a un diagndéstico dirigido tanto a nifios hombres
como a sus familias (madres y padres). Se trabajo en un grupo focal con los nifios y se
les aplico un cuestionario para explorar la socializacion primaria de género. Por otro lado,
se aplicaron cuestionarios cerrados/abiertos y entrevistas semi-estructuradas a padres y
madres de los nifios para explorar sus opiniones y criterios en cuanto a la socializacion
primaria de género. Se trabajo con las madres y padres para indagar actitudes y conductas
basadas en estereotipos del modelo masculino tradicional, o basadas en masculinidades
alternativas que inciden en la socializacion de nifios hombres. De esta manera,
constatamos que en los resultados prevalecen 1os aspectos del modelo masculino
tradicional: 1) desigual divisidn sexual del trabajo (las madres siguen ocupando mas del
doble de tiempo en comparacion con los padres para labores de cuidado); 2) tanto padres
como madres fomentan relaciones de poder generacionales que son impositivas® para con
sus hijos varones, aunado al hecho de que la mayoria de los nifios afirma que su padre les
pega cuando “se portan mal”; y 3) la feminidad se encuentra estereotipada y se
estigmatiza cualquier rasgo femenino en los nifios. La ultima seccion presenta un proyecto
de intervencion con base en los resultados que apuntan a la persistencia del modelo
masculino tradicional. Dicha propuesta tiene como objetivo contribuir a la
democratizacion familiar, la equidad de género y generacional al contrarrestar los

aspectos del modelo masculino tradicional. En ese sentido, se proponen tres servicios con

1 por mencionar un ejemplo: el uso del castigo como actividad comUn para ejercer autoridad sobre los hijos
es relevante debido a que cuando es la forma predominante (por encima de la comunicacidn, por ejemplo)
para marcar limites de comportamiento, la autoridad en casa no contribuye a desarrollar actitudes
democréticas e igualitarias en los miembros. En los casos que hemos diagnosticado, el castigo es una
actividad diaria: para que hijos hagan la tarea, para que cumplan con los deberes que se les asignan, para
que realicen limpieza doméstica, etc.
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los que se llevara a cabo la intervencion: 1) Seguimiento familiar de visitas mensuales,
con el objetivo de coadyuvar a la organizacion equitativa del trabajo de cuidado), 2)
Rallys recreativos de sensibilizacion, con el objetivo de fomentar formas de autoridad
democraéticas, y finalmente 3) Campamento temético de capacitacion intensiva, con el
objetivo de habilitar y desarrollar capacidades familiares para romper con el estereotipo

del rol femenino que orienta el modelo masculino tradicional.
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I1.- MARCO TEORICO

1.- COMPRENDIENDO EL CONCEPTO DE FAMILIAS

En la primera mitad del siglo XX, la familia nuclear tradicional fue definida como la
union de largo plazo de una pareja heterosexual, donde los roles de género y la division
sexual del trabajo eran cuestiones bien definidas. Segun Arriagada (2007), la familia
tradicional era definida como una institucion de larga data conformada fundamentalmente
por lazos de sangre (p. 31). Conway, retomado en Lamas (1996), explica que en dicho
modelo familiar se consideraba al hombre como el proveedor econémico Unico, y lamujer

ama de casa encargada del cuidado de la descendencia.

Segun Esteinou (2008), los roles tradicionales de género se concebian como “naturales”,
y la familia se consideraba monolitica, univoca, ahistorica y universal (p. 71). Los
argumentos para sustentar dicha definicion, se apoyaban en razones de tipo bioldgico?
(Parsons, 1955). Esteinou (2008) afirma que dicha corriente biologicista consideré a la
familia determinada por factores naturales, entendiendo estos ultimos como necesidades
instintivas, innatos a la naturaleza del hombre y la mujer (p. 25-26). Dicha tesis sobre la
familia nuclear en esa vertiente bioldgica, tuvo consecuencias negativas. Se veia a la
familia como una célula, y por ende se asumian como “naturales” los papeles o roles de
género. Con esto, se dio paso a la idea de que habia un tipo de familia nuclear universal,
presente en toda sociedad y en casi todas las épocas, y por tanto se concebia a la familia
como una institucion inmutable (p. 32). Cualquier desviacion en el modelo de familia

nuclear tradicional era considerada disfuncional y no era aceptada socialmente.

Pero no fue sino hasta la década de 1970, que esta idea de familia recibié muchas criticas
de parte del movimiento feminista, de antropdlogas/os y sociélogas/os a nivel
internacional (Esteinou, 2008; p. 32). El problema central era como ofrecer una vision de
la familia que ya no pusiera el acento en elementos bioldgicos sino sociales. Valdivia

(2008) pone de relieve los diversos fendmenos sociales, politicos y econdémicos

2 Segln Lamas (1996) hay que entender que la perspectiva parsoniana plantea que los roles de género estan
claramente definidos y jerarquizados, por lo que la division sexual del trabajo se justificaba a través de un
determinismo biologico, una suerte de ‘destino social’. Siguiendo a Beltran y cols. (2010), se asociaba el
espacio publico con el vardn, y el espacio privado con la mujer. Por tanto, la familia nuclear se consideraba
natural y estatica, y si no contaba con esta division sexual ‘natural’ del trabajo, era asumida como
disfuncional.
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(fundamentalmente la insercion de la mujer al mercado laboral), que van a poner en tela

de juicio dicha vision bioldgica de la familia (pp. 15-16).

El cuestionamiento sobre la idea de la “familia tradicional universal estatica”, se basa en
el argumento de que la “familia” no puede entenderse como una institucion inmutable en
el tiempo y el espacio, pues se ve afectada en sus funciones y relaciones méas intimas por
fendmenos externos como los de tipo econdmico. En el caso mexicano, el proceso de
reestructuracion econdmica que da inicio en 1980, trajo consigo la precarizacion del
empleo, aumentando la incursion de las mujeres en el mercado de trabajo (Ariza y De
Oliveira, 2001: 5-6). Ademas, el ajuste econdmico trajo consigo el adelgazamiento del
Estado, lo que significo el recorte a la seguridad social. Todo ello, afecté de forma
profunda la estructura de la familia tradicional en México. Debido a lo anterior, hablar de
una familia universal que se encuentra presente en toda la sociedad mexicana es
explicativamente insuficiente. Es por esto que resulta fundamental explorar la

complejidad creciente de las familias en México.

Esteinou (2008) brinda algunos elementos para conceptualizar a las familias en la
actualidad : 1) cuentan con una estructura: numero de integrantes que viven en el hogar,
limites de comportamiento, normas y division sexual del trabajo; 2) con relaciones de
parentesco: interaccion entre miembros, que no precisamente viven en el mismo techo
pero conviven en términos de ayuda, labores, afectividades y economia, y 3) con
relaciones familiares: afectividad, asi como manejo de poder y autoridad entre los
miembros del hogar (pp.23-25). Lerner y Melgar (2010) afirman que la familia, ademas
de articularse a través de relaciones de afectividad y cooperacion, también lo hace a través
de pugnas y violencia. Por lo cual, apuntan la necesidad de hacer de las familias lugares
donde el reconocimiento de derechos entre los miembros sea la premisa de convivencia
(pp. 15-16).

Carton de Grammont, Lara y Sanchez (2004), proponen el concepto de “configuraciones
familiares”. Las configuraciones familiares hacen alusion a que no existe un modelo que

tenga primacia sobre otros (como el modelo de familia nuclear), sino que las formas y
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relaciones familiares son contextuales® (p. 357). De esta forma, las familias adquieren
estructuras flexibles y cambiantes que varian con relacion al entorno y a su dinamica
interna. Asi, hablamos de familias en plural, haciendo alusion a su pluralidad y
heterogeneidad. De esta forma, se considera a las familias como conjuntos de
configuraciones complejas que se encuentran en constante proceso de redefinicion y

cambios simultaneos, que se diferencian segln tiempos y espacios.

Ariza y De Oliveira (2001) sefialan algunas discusiones sobre las familias en la
actualidad: a) Se tiene que dejar de conceptualizar a la familia como unidad aislada y
sefalar sus intimas relaciones con aspectos socioecondémicos, b) La nocion de “pluralidad
de formas familiares”, cuestiona el modelo familiar patriarcal donde el hombre es
proveedor unico y la mujer responsable del ambito doméstico, ¢) “Los procesos de
organizacion de la vida familiar (division sexual del trabajo y toma de decisiones” (p. 24),
se han venido cuestionando, y con ello los roles de género; lo que ha implicado conflictos
de autoridad que derivan la mayoria de las veces en violencia doméstica, y d) “La actual
division sexual del trabajo obstaculiza la participacion de la mujer en el trabajo extra

doméstico” (p. 25).

Transformaciones familiares y de los roles de género: ;y los hombres?

Para comprender los cambios y tensiones en los arreglos familiares nucleares
tradicionales en México*, es importante referir los fendmenos econémicos, politicos y
sociales que han tenido lugar en las Gltimas décadas. En este caso prestaremos atencién a
los cambios mas significativos, los cuales son: 1) ElI aumento de la autonomia de las
mujeres para decidir sobre su propio cuerpo, lo cual supone el control de la fecundidad.
Esto implica la separacion entre el ambito reproductivo y la sexualidad femenina, y se
relaciona con procesos de secularizacion de la sociedad promovidos por la revolucion
sexual, y la introduccion de la pildora anticonceptiva. Todo ello trajo como resultado que
las mujeres empezaran a apropiarse de su cuerpo y sexualidad. 2) Como apunta Lagarde

(1996), los cambios culturales se dan a raiz de las luchas politicas feministas por la

3 Grammont, Lara y Sanchez (2004), sefiala que la nocién de configuraciones familiares es capaz de captar
a las familias recompuestas, monoparentales, familias de homosexuales y familias de migrantes que no
comparten residencia (p. 358).
4 Siguiendo a Ariza y De Oliveira (2004), han generado nuevos valores y conductas en los miembros de las
familias (p. 52).
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igualdad de género (p. 2), asi como también los esfuerzos por parte de las mujeres para
que se reconocieran como sujetas de derecho al igual que los hombres. 3) La feminizacién
del mercado laboral que siguiendo a Ariza y De Oliveira (2001), se da a partir de la crisis
econOmica de la década de 1980, y que trajo consigo cambios y tensiones en los roles que
desempefian los integrantes del hogar (pp. 15-16)°. El aumento de la participacion de la
mujer en el trabajo remunerado trajo aparejado que el modelo familiar de hombre
proveedor econémico Unico dejara de ser el predominante (Ariza y De Oliveira, 2004, p.
56). La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, también trajo consigo una
baja en la tasa de fecundidad que se tradujo a su vez en mayores niveles de educacion
para las mujeres (Ariza y De Oliveira, 2001, p. 13; Schmukler, 1998, pp. 23-24). Todo
ello tuvo como resultado cambios en la estructura de la familia nuclear tradicional. Por
ejemplo, en la actualidad se ha registrado el aumento de familias biparentales con doble
ingreso (ambos conyuges generan un ingreso economico), y familias monoparentales con

jefatura femenina entre otras (Echarri, 2009).

Estos cambios suscitaron conflictos decisivos en la familia tradicional mexicana
patriarcal que tenia su fundamento en un criterio de autoridad masculina que distribuia
las actividades propias de mujeres y hombres en funcion del sexo. EIl hecho de que las
mujeres aportan también a la manutencion econdmica del hogar, trajo aparejado que el
modelo patriarcal (de proveedor econdmico Unico) se empezara a tensar y en algunos
casos a flexibilizar y transformar. Esto tuvo una repercusion en los varones que
fundamentaban su identidad de género en el modelo del proveedor econémico unico.
Como consecuencia, se han dado reacomodos y cambios positivos tendientes a la
igualdad genérica, pero también reveses y retrocesos hacia una masculinidad post-
tradicional, donde la identidad y autoridad ligadas a una supuesta superioridad y

capacidad “natural” del hombre para proveer economicamente y mandar se ha reforzado.

Debido a que se empieza a cuestionar el determinismo bioldgico, se niega una de las
premisas culturales nodales de la tradicion patriarcal. Con esto, aumenta la violencia
intrafamiliar pues al ver perdido el espacio “natural” e historico de poder, y/o al no saber
y/o querer negociarlos, algunos hombres utilizan la violencia (en cualquiera de sus

formas) para disciplinar a los miembros de la familia que se niegan a aceptar y/o

% También constltese a Ariza y De Oliveira, (2004, p. 49) y a Martinez (2008, pp. 15-24)
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cuestionan ese modelo masculino tradicional ‘natural’ (Lerner y Melgar, 2010, p. 27). Es
por esto que la masculinidad tradicional y la violencia son casi indisociables (Torres,
2010, p. 61). Por tanto, el modelo familiar tradicional que se fundamenta la supremacia
varonil sobre la femenina debe ser estudiado y escudrifiado para poder transformarlo.
Dicho dominio masculino se basa en dos fuerzas que imponen el orden, y que favorecen

la reproduccién de la desigualdad de género en la familia: la autoridad y el poder.

La figura de autoridad y poder en las familias

Es entonces que la legitimidad para ejercer el dominio y poder masculino/patriarcal se
basa en la autoridad® “natural” que detenta el hombre por el hecho de serlo y cumplir la
funcidn basica de su rol: proveer econdmicamente. Valdivia (2008) argumenta que adn
en la actualidad se considera a la mujer como responsable de la labor doméstica (cuidado
y atencion a los hijos e hijas en subordinacion al hombre). A su vez, el hombre ain cuenta
con criterios de autoridad que son respaldados al mantener economicamente el hogar (pp.
16-17). Esta idea parte del supuesto de que el hombre cuenta con las aptitudes naturales
de ser jefe indiscutible. El autoritarismo que supone el modelo patriarcal de familia’ -
donde la toma de decisiones se lleva a cabo de forma vertical-, se encuentra socialmente
aceptado y naturalizado. Schmukler (2009) sefiala que las relaciones familiares se
establecen en base a mecanismos de autoridad sexistas (p. 31). En estos mecanismos se
dinamiza la influencia coercitiva, y a esto entenderemos como el poder. No solo existe
un ejercicio del poder jerarquico en la familia, sino que también es el motor de las
asimetrias, mecanismos de control patriarcales sobre el cuerpo de la mujer y los hijos e
hijas (Calveiro, 2005, p. 31).

Calveiro (2005) propone una definicion de poder que consiste en una serie de
desigualdades relacionadas entre si. En el entramado de las redes del poder, las relaciones

interpersonales se basan en la autoridad dominante de una sola relacién que se establece

® Definimos autoridad teniendo como principio la caracteristica que valida a las y los sujetos para influir
en la agencia de otros y otras.
" El cual pierde su apoyatura cuando las condiciones laborales y las transformaciones demogréaficas no
concordaban con el fundamento de autoridad del modelo tradicional masculino: la suficiencia de un solo
salario que cubria la manutencion familiar. Con esto, el patriarca- jefe vardn, proveedor exclusivo, no
cuenta con criterios unipersonales de ejercer su voluntad conforme sus propios designios (Ariza y De
Oliveira, 2001, pp. 21).

16



bajo criterios de dominio arbitrarios. Ademas, el control supone una forma especifica de
mantener el status quo de un determinado espacio y tiempo. Por lo que, el entender la
ejecucion del poder conlleva entender un aspecto operativo de la cultura y de la red social
que la sostiene (Zermefio, 2003, pp. 75-76). En ese sentido, todos los miembros de la
familia son parte de un modelo de poder autoritario que sienta sus bases en una cultura
que propicia la dominacion como vehiculo para someter las voluntades. Mas sin embargo,
esta dominacion en el modelo patriarcal ha sido ejercida y monopolizada por el

autoritarismo del hombre tradicional.

Por lo cual, es imprescindible prestar atencién al modelo patriarcal de dominacion
masculina en que se han desarrollado las familias. EI fundamento del modelo familiar de
tipo patriarcal, es una idea de caracter hegemonico de una forma de ser hombre que
ejecuta el poder de forma vertical y unipersonal, y que favorece a los varones en la familia.
Toda esta dinamica del poder se enmarca en dos vertientes: la de género y la generacional.
En la primera asistimos a un ejercicio del poder donde se lleva a cabo la voluntad en
funcion de la diferencia sexual que da primacia a lo masculino, lo que supone “coercion
y consenso, imposicion e internalizacion; norma, castigo, control y normalizacion.”
(Calveiro, 2005, p. 16). Esto hace que las cadenas de poder en la familia se inclinen hacia
la fuerza del hombre como principal sujeto que impone su voluntad® frente a otras
voluntades. En la segunda, el poder recae en los y las adultas donde la toma de decisiones
se da teniendo a nifias y nifios bajo una coercion autoritaria mientras sean dependientes
de la familia, por lo que la descalificacion paternal sobre intereses y expectativas
infantiles suele darse frecuentemente (Bourdieu, 1990; Calveiro, 2005). Por ello, es de
suma importancia comprender el concepto que explica dicha subordinacion impuesta a la
mujer y a los nifios y nifias®. La perspectiva de género ha explicado la asimetria en la
relacién hombre-mujer, sobre todo en la relacion conyugal que se daba dentro del modelo

de familia tradicional patriarcal.

8 Esto se daen un espacio politico que se relaciona con la ideologia politica de una nacién, lo que supone
una conexion directa con un modelo politico mas amplio (donde el hombre sigue siendo quien dicta
politicas y programas gubernamentales) que tienen que ver con el espacio familiar (Calveiro, 2005).

% Esta subordinacion ante el hombre implica una transmision de la autoridad de padres a hijos y no puede
estar basada en los roles estereotipados del género. Su fundamento se halla en un principio externo al
hombre como soberano totalitario. Nos referimos a la razdn basada en la comunicacién padres e hijos. En
este proyecto tomaremos los principios de la democratizacion familiar de simetria de poder, derechos
humanos y autonomia como bases imprescindibles para que padres ejerzan autoridad con sus hijos sin
necesidad de recurrir al autoritarismo del rol masculino tradicional.
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2.- EL CONCEPTO RELACIONAL DE GENERO

La categoria que explica la diferencia sexual y como a partir de ella se construye la
desigualdad social es el género. Cuando hablamos de género asumimos que hay una
construccién social, cultural e histérica que legitima la desigualdad entre hombres y
mujeres (lzquierdo, 1998, p. 22). En ese sentido podemos afirmar, siguiendo el
planteamiento de De Keijzer (2010), que las caracteristicas y quehaceres que se asignan
a hombres y mujeres son arbitrarios (p. 15). Es por esto que las normas y deberes propios
de cada género estan sesgados al operar en funcion de la desigualdad ‘natural’ que supone
la vision patriarcal de la diferencia. A la luz de esta perspectiva, los roles de género han
sido condicionados por la divisién sexual del trabajo. La mujer es asociada a labores
domesticas no remuneradas y sin prestigio social (crianza de los hijos e hijas, etc.,). Por
otro lado, al hombre se le atribuye la jefatura familiar bajo la figura de proveedor material
y de estabilidad mediante la autoridad o autoritarismo (Ramirez, 2009, pp. 29-31).

Debido a esto, los hombres habian ocupado en el pasado un lugar privilegiado tanto en la
esfera pablica como en la privada, haciendo menos las expectativas o necesidades
femeninas por ser consideradas complementarias y secundarias. Asi, los hombres
impusieron su voluntad mediante una tradicion en la que el jefe de las decisiones, del
devenir grupal y de los cuerpos de mujeres e infantes, tenia que ser por naturaleza, el
hombre. Schmukler (2009) sefiala que la autoridad subyace como criterio de organizacion
de la vida diaria de las familias en las que se definen las pautas y reglas de
comportamiento, la division sexual del trabajo, los principios en la crianza y educacion
de los descendientes, y los deberes de cada género (p. 31). Se establecen jerarquias
genéricas que diferencian el valor del aporte en la familia, donde el trabajo remunerado

estd mas valorizado que el trabajo no remunerado.

De esta manera, histéricamente la autoridad masculina se ha basado en un ejercicio
opresivo sobre las decisiones familiares. La coaccion y la violencia bajo la figura de
proveedor econdmico Unico habian perpetuado un orden familiar donde el hombre era el
jefe de familia por naturaleza. Varela (2004) plantea que el androcentrismo alcanzo varias
formas de expresarse en la sociedad, por lo que el poder machista mantenia las
desigualdades entre hombre y mujer en &mbitos econdmicos, politicos y personales (p.

322). Este orden estaba basado en mitos sobre la superioridad masculina que hacia de la
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mujer su objeto de servicio y placer. Este orden social se da mediante los roles de género
desiguales (normas y prescripciones culturales sobre el comportamiento propio de la
mujer y del hombre), que mantienen la produccion de bienes y servicios de forma que el
hombre se beneficia mayormente en el marco de un conjunto de estereotipos genéricos
(Lamas, 2003). Todo ello da al hombre la posibilidad del dominio continuo sobre los otros
miembros de su familia, sobre todo de las mujeres. Esta dominacidn puede ser entendida
segun Schmukler y cols. (2009) como la fuerza impositiva del poder sobre. Esta idea del
poder sobre parte de la base del modelo vertical en el ejercicio del poder. Considerando
caracteristicas como la imposiciéon, el control mediante amenazas o abusos verbales,
“decidir que se decide” (p.38) y la coercidn; por eso es “poder sobre” las otras y otros.
Es entonces que el modelo de masculinidad patriarcal cuenta con la dominacion vy el

control de las voluntades ajenas para el mantenimiento de sus beneficios y supremacia.

Masculinidad tradicional / patriarcal y violencia

Podemos conceptualizar el modelo tradicional masculino en funcion de un criterio rector:
la diferencia en relacion con la mujer. Es decir, el ser hombre bajo este modelo se explica
coémo antitesis superior de la experiencia femenina. El ideal masculino en este modelo
tiene que ver con “[...] lo racional; fuerte; activo; productivo; valiente, responsable y
conquistador..., [...] al contrario de lo femenino que hace alusién a [...] lo emotivo, débil,
pasivo, asustadizo y dependiente” (Faur 2004, p. 50). Ramirez (2009) propone tres ejes
generales en los que se basa la identidad masculina tradicional: la heterosexualidad, la
monopolizacion del trabajo remunerado/publico, y la exclusividad de ser proveedor
econdmico (pp. 37-39). Para que estos ejes puedan ser interiorizados y asumidos por los
varones, se pasa por la compleja socializacion primaria de género, donde los sujetos
tienen que demostrar ser capaces de concretar esas expectativas en ese momento y a lo
largo de sus vidas. Asi, la socializacion primaria conlleva estimulos constantes a los
varones como recompensas y/o sanciones (cuando se desvian de la norma) que orientan
y promueven estas actitudes en los hombres, excluyendo a aquellos que no se alinean a

las caracteristicas de ese modelo (Callirgos, 1996).

La masculinidad tradicional hegemonica tiene vigencia debido a que es un modelo
socialmente aceptado y naturalizado. Es decir, la masculinidad al ser una construccion

social y cultural no es inmutable y estatica, pero su punto de partida -supremacia sobre lo
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femenino- sigue vigente en el imaginario colectivo pues se acepta como “natural”. Y sin
embargo, no se puede hablar de un solo tipo de masculinidad, sino de una pluralidad de
experiencias de ser hombre. Pero al existir un modelo de masculinidad tradicional comin
e imperante en la sociedad, podemos hablar de aceptacion (acritica/critica y/o
activa/pasiva), subordinacion y subversion ante este modelo hegemdnico (Bonino, 2002).
Sin embargo, faltan investigaciones para ahondar y conocer méas a fondo la forma en que

se construye o rechaza la masculinidad hegemonica.

El modelo de masculinidad tradicional opera con un principio de exclusién en el que todos
aquellos que no se ajusten a ese modelo son “afeminados, desviados, andmalos, etc.”, y
esto genera detrimento en la pluralidad de experiencias masculinas. El modelo masculino
tradicional parte de una vision inmutable, rigida y “natural”, que ha dado como resultado
invisibilizar, rechazar y ridiculizar las identidades masculinas que trabajan por la igualdad
y la pluralidad. Es por ello que resulta tarea apremiante conocer y estudiar las

masculinidades para potenciar los cambios democraticos y plurales.

En ese tenor, Montesinos (2002) ya ha propuesto una tipologia para sefialar las formas o
aspectos en los que el modelo masculino tradicional persiste en las identidades
masculinas: a) Varon post-antiguo: varones que tienen la capacidad de ser proveedores
Unicos pero no asumen la autoridad que supone esto en el antiguo modelo masculino. Sin
embargo, siguen subordinando el rol de madre/esposa en ambitos afectivos y de
convivencia —chantaje emocional, abuso discreto del rol tradicional femenino de
‘cocinera’— (p. 193). b) Varén campante: una masculinidad que no se esfuerza por
aumentar su ingreso para el sustento familiar pues su pareja cuenta con mayor ingreso y
autonomia, por lo que €l puede abusar de su posicion y aprovechar para su beneficio la
supuesta “ayuda” que brinda en la tarea doméstica; ademas, esto es una causa de que ella
lo considere y aprecie por la compafiia y el afecto que le proporciona (p.198). ¢) Maquina
de placer: varones que seducen mujeres en busca de confirmar su masculinidad fuera de
cualquier otro criterio mas que el sexual. Muy cercano al tradicional modelo masculino,

este tipo de masculinidad se afirma a través de demostraciones de virilidad falocéntrica.

Estas mutaciones que muchas veces postergan transformaciones democraticas mas

profundas, han desplegado maniobras mas sutiles para seguir ejerciendo el poder y los
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privilegios del antiguo modelo masculino. Esto es lo que Bonino (2004a) ha identificado
como “micromachismos”. Estos, se enmarcan en lo que el autor ha llamado poder de
dominio, que hace alusion a menguar cualquier intento de construccion de la autonomia
de aquella persona que se intenta dominar. Los micromachismos se definen por ser: a)
coercitivos (intimidan, controlan el dinero a la mujer, tienen nula participacion en el
trabajo domeéstico, uso desmesurado del espacio fisico y del tiempo para si mismo, insiste
de manera abusiva, imposicion de las relaciones sexuales, cree superior la inteligencia
que mana del hombre), b) encubiertos (existe un abuso de la capacidad femenina del
cuidado, se omiten las relaciones sexuales, se aplican largos silencios y aislamiento), c)
paternalismo posesivo (manipulacion emocional, ser autoindulgente y auto justificarse
por tener actitudes que encubren su beneficio) y d) en crisis (control arbitrario de las
actividades, tiempos y espacios de las mujeres, se dice que se apoya a la mujer pero en la
realidad no se cumple, nula negociacion, victimizarse o dar lastima). Los
micromachismos no ejercen violencia fisica, si no que acttan en el tiempo socavando y
minando poco a poco la autonomia y autoestima, y son igual de dafiinos (Bonino, 2004%).

Por lo que son una violencia menos notoria, pero de similar impacto que la fisica.

Mas sin embargo, la masculinidad se encuentra en un momento coyuntural de cambio. A
raiz de las grandes transformaciones que secularizaron a la sociedad, a la insercion de la
mujer al mercado de trabajo y la precarizacion del empleo, el modelo masculino
tradicional se ha visto trastocado. Sin embargo, el problema es que la mayoria de los
hombres se enfrentan con que la masculinidad tradicional sigue siendo una expectativa
fuertemente arraigada tanto en sus familias como en la escuela, los medios de
comunicacion y otras instituciones. Es en este marco en gue los nifios viven sus primeros
desarrollos cognitivos y de conducta. Y es por esto que se hace necesario analizar la
socializacion primaria de género en la infancia, y si cuenta aun con aspectos del modelo

masculino tradicional.

La socializacion primaria en los nifios; factores de riesgo de la masculinidad

tradicional
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Para definir el concepto de infancia, resulta importante mencionar que este es un proceso
por el cual atraviesan las y los miembros de menor edad en las familias®. Dicho proceso,
consiste en multiples socializaciones simultaneas, complejas y muchas veces
contradictorias. Lahire (2007), menciona que es en el seno familiar, en los grupos de pares
y en la escuela, donde el proceso de la infancia experimenta una pluralidad de relaciones
que llama “[...] constricciéon combinada de las redes de interdependencia” (p. 24). Estas
redes no niegan la cualidad de agencia de cualquier sujeto social, por lo cual, el nifio no
solo reproduce los comportamientos y estereotipos que observa, sino que también moldea
libremente ciertas conductas en el entorno social especifico. En otras palabras,
actualmente la nocién del nifio como sujeto incapacitado para elegir sobre si mismo es
dejada de lado por la idea de que el nifio si puede elegir ciertos aspectos de su
comportamiento libremente. En ese sentido, y para proteger esas decisiones en los nifios,
es que los derechos humanos de la infancia son fundamentales, pues abogan por mejorar
las condiciones de educacion, salud, alimentacion y proteccion juridica a los nifios
(Alvarez, 2011; p.1).

La infancia es un proceso que se da en tres tipos distintos de dimension para socializar:
familia, grupos de pares y escuela. En este trabajo, prestaremos atencion a la socializacion
primaria de género que se da en el seno familiar. Ramirez (2009) retoma a Berger y
Luckmann (1979) para analizar la socializacion primaria. En esta, la toma de conciencia
del sujeto para elegir sobre si mismo es antecedida por la realidad objetiva social que
representa la familia. Por lo que las caracteristicas de ésta estaran siempre presentes como
modelo de referencia. De esta forma, Ramirez (2009) afirma que: “el individuo no solo

nace dentro de una estructura social especifica sino también dentro de un mundo social

10 Entenderemos menor edad no solo en el sentido legal del término, sino refiriéndonos a los diez nifios de
10 afios con quienes se trabajo en la primaria que se diagndstico. En estos casos, los nifios acaban de
atravesar por muchos cambios fisicos y psicosociales que iniciaron a los 2 afios pero que ya estan estables.
Por lo cual, los nifios son capaces de elegir su comportamiento independientemente de su situacion social.
Autores como Rojas, (2000) y Narodowski (1994) afirman que esto cristaliza, por lo general, a los 10 afios;
por lo que se ha generado confusion sobre si es a partir de ahi 0 antes que los nifios deben ser considerados
adolescentes 0 no. En cuanto a la representacion social que se tiene de este proceso bioldgico y psicosocial
que es la infancia a los 10 afios, consideremos que, al igual que la nocion del rol de hombre, es una
construccion social historica y por consiguiente cambiante. Es por esto que Baquero y Naradowski (1994)
han identificado que una de las causas que hacian considerar implicitamente a la infancia como inferior, se
basaba en la nocion de que los nifios solo adquirian conocimiento y experiencia en la escuela (pp. 61-67).
Hoy en dia, los nifios tienen acceso a la misma informacion y experiencias que en el mundo de los adultos,
lo cual cuestiona el adulto-centrismo que basaba su poder en la infantilizacion del proceso cognitivo del ser
humano a esa edad. Un ejemplo de esto puede ser el descuido de los programas educativos al grado de
quedarse atrasados con lo que el nifio ya ha aprendido en algun otro lugar.
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objetivo, donde estan presentes las idiosincrasias individuales y la biografia de los que
conviven con él.” (p. 42). De esta manera, la socializacion primaria es a su vez
influenciada por el entorno socioeconémico / cultural en que se encuentra y pauta la forma

de vivir y entender las relaciones inter-genéricas (pp. 42-44).

Es en la socializacion primaria en la que se transmiten y consolidan modelos y
estereotipos de género. Si la familia socializa en modelos masculinos autoritarios y
coercitivos, esto puede dar como resultado sujetos con visiones totalitarias (Horkheimer,
1994). A su vez, una socializacion primaria bajo la figura femenina tradicional que
inculca en los hijos e hijas nociones de feminidad subordinada y débil, se traduce en
modelos de autoritarismo aceptados como “naturales”. Salles (2000) sefiala que la
transmision generacional de las herencias culturales depende en gran parte de la
socializacion primaria en el contexto amplio en el que se insertan (p. 257). La autora alude
a este como un lugar que homogeniza y orienta sin excluir posibilidades de nuevas
creaciones y expresiones sociales en los niveles de la agencia o la toma de decisiones
familiares que estan intimamente relacionados con un sistema de normas y sus simbolos

propios producidos en la macro estructura social (Ibid.).

Steinberg (2000) ha hecho énfasis en que a pesar de las profundas transformaciones que
estan ocurriendo en las relaciones genéricas, la infancia en particular se ha mantenido un
tanto al margen de esto. La cultura comin de los nifios sigue teniendo imagenes
estereotipadas del género (programas infantiles, espacios educativos y recreativos, etc.).
Es decir, el acceso a la cultura de masas para la infancia sigue contando con un bombardeo
constante para conformar su identidad: juguetes, colores, actividades, sexualidad,
diferencia de opiniones, etc. En ese sentido, la mayor parte de las alternativas para los
nifios se basa en la desigualdad genérica fundada en ideas convencionales del siglo pasado

sobre lo que es ser un hombre (p.38).

Ademas, las actitudes estereotipicas de la masculinidad tradicional distorsionan el
desarrollo de los infantes varones. Ejemplo de esto es que los nifios asumen como
referencia en su socializacién primaria roles patriarcales que han sido mostrados como
dadores automaticos de poder y privilegio para la dominacion por el hecho de ser varén.

Asi, se instrumentan desde la masculinidad tradicional actitudes y modos de relacién
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avalados para que los lleve a cabo el infante vardn: la evasion por medio de la represion
de emociones, actitudes de intimidacion y diversas formas de agresion. Los nifios, en su
proceso de socializacién primaria de género para apropiarse y dominar dichos
aprendizajes —que les han hecho creer propias e inseparables de su género—, desarrollan
distintas actitudes que perjudican su integridad y obstaculizan su desarrollo individual!
(Ibid.).

En este sentido, podemos afirmar que la desigualdad de género tiene una de sus bases
iniciales en la infancia. Como ya se sefiald, la socializacion primaria de género de la
infancia tiene como marcos de accion el patriarcado®?. Asi, desde que nacen, a los nifios
se les inculca la fortaleza, la curiosidad, la valentia etc. Por tanto, el principio bésico de
la socializacion primaria masculina es hacer de la diferencia genérica el eje para negar la
feminidad, que es contraria a los rasgos estereotipicos de la masculinidad tradicional. De
esta forma, se le niega el acceso al nifio a socializar aspectos femeninos mediante la
represion explicita. Se propicia la socializacion masculina no mediante juegos sobre las
responsabilidades en casa (cuidado de mufiecas, preparacion de alimentos con juegos de
té), sino mediante espacios abiertos para la competencia, la agresion aceptada con
juguetes como armas, videojuegos con contenido altamente violento, coches, super
héroes, etc. (Ibid.: 19). Es por esto que Colin (2013) afirma:

“A los ninos usualmente no se les involucra en el mundo del ambito doméstico, de lo
privado, lo intimo. No se les ensefia la importancia del cuidado humano —que no tiene
relacion con las armas ni con la fuerza fisica—, ni la relevancia de la calidez de los afectos
y la apuesta por la vida, ni las actividades del trabajo doméstico y la responsabilidad sobre
si mismos en el cuidado y atencion a su persona, ni en el cuidado de las demas personas,

que es vital para sostener a la humanidad, es decir, se les priva de una ética del cuidado.”
(p. 19)

1 Steinberg (2000) afirma que los infantes varones no pueden resolver conflictos emocionales que tienen
que ver con la dindmica interpersonal en la familia. Esto los lleva a una imposibilidad de conciliar sus
emociones con su conducta y voluntad, lo que hace que aparezcan problemas de violencia de género y
familiar a la larga (p. 39)

12 Teniendo en cuenta la prevalencia de ordenes sociales a varios niveles donde los hombres siguen
detentando el poder politico.
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Por ello uno de los fundamentos de la desigualdad de género se relaciona con la
conformacién identitaria del varon durante la infancia, esto en el marco de la cultura
patriarcal. De esta forma, la reproduccion de estructuras de dominacién, orientacion
asimétrica de género y division sexual del trabajo, mantiene a la masculinidad tradicional
como elemento importante por estar muy arraigada desde la socializacion primaria de
género de nifios y nifias. Por lo cual, y retomando el trabajo de Ortega y cols. (2005), si
bien recientemente se manejan discursos sobre la igualdad de género en la nifiez, algunos
de los estereotipos de género asociados con la masculinidad tradicional se siguen
ensefiando a nifios y nifias, en particular la division sexual del trabajo y las actitudes

“propias” de hombres y mujeres en la familia (pp. 5, 15-16).

Masculinidades alternativas y democraticas para contribuir a la igualdad de

género

En el marco del patriarcado mexicano que sigue prevaleciendo en algunas de las familias
mayoritarias (nucleares) en el pais, también coexisten posibilidades de equidad.
Alternativas a los aspectos varoniles hegemonicos en las experiencias masculinas que no
tienen que ver con el viejo modelo masculino. Estas alternativas son esas experiencias
individuales en algunos hombres de vivir masculinidades igualitarias entre los varones y
para con las mujeres. Rocha (2014), asevera que si bien el modelo masculino tradicional
es una guia®® muchas veces comun a todos los grupos de hombres, también es cierto que
la perspectiva de género nos permite entender que la masculinidad es una construccion
social inacabada y por lo cual, no hay un consenso universal sobre el “ser hombre”. No
hay homogeneidad y coherencia entre los grupos de hombres!* (p. 42). Esta idea, hace
que el andlisis de las masculinidades sea apremiante para que la perspectiva de género
alcance una vision mas amplia de la realidad genérica en el pais. Hablamos de la
coexistencia de una pluralidad de experiencias individuales en los cuerpos sexuados a los
que se les atribuye la etiqueta de hombres. Este universo de conformaciones identitarias

—entre los hombres que ya muestran cuestionamientos a por lo menos uno de los aspectos

13 Que como ya hemos visto, conlleva ciertos atributos, significados, comportamientos, expectativas,
normas y roles especificos (Rocha y cols., 2014; p. 42).
14 Nos adherimos aqui a la discrepancia que expone Rocha (2014), en la cual los términos hombre y varon
tienen ciertos sesgos. A saber, el primer término alude a una homogeneidad en las experiencias masculinas,
mientras que el segundo, se refiere a la idea de Baron, la cual ademas de implicaciones monarquicas,
conlleva una superioridad sobre la mujer, entendida ésta como categoria que se refiere a la heterogeneidad
de las experiencias femeninas.
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de la masculinidad tradicional— son las alternativas que se han construido luego de las

crisis econdmicas y sociales que pusieron en jaque el orden patriarcal de la vida familiar.

Es asi que, en las mdltiples construcciones de las experiencias masculinas, la
masculinidad con relaciones democraticas entre mujeres y hombres puede ubicarse dentro
de estas alternativas que contribuyen a la igualdad de género y los derechos humanos. Se
ha venido sefialando que es importante impulsar masculinidades alternativas como
contrapeso a la masculinidad dominante y patriarcal. Montesinos (s.f.) afirma que estas
masculinidades son alternativas ya que se han gestado en el marco de la division sexual
del trabajo, la cual es el fundamento de la desigualdad genérica. En ese sentido, emergen
identidades masculinas que son mas igualitarias ya que no existe supremacia econémica
de parte del varon (p.190). Por esta razon, se puede hablar de que las masculinidades
emergentes, y por tanto alternativas al modelo masculino tradicional, cuentan con una
ventaja: la de considerar a la identidad femenina como similar en el ambito de la provision
economica. Por lo cual, esta igualdad genérica en la provision econdmica puede ser un

aspecto principal del proceso de democratizacion en las identidades masculinas.

Paternidades alternativas

Otra ventaja de las masculinidades alternativas, y que esta relacionada con la ventaja de
la equidad en la provision®®, es la participacion activa de los hombres en el cuidado y
crianza de sus hijos. Teniendo en cuenta que la experiencia de la paternidad es eco de la
experiencia masculina bajo el orden heteronormativo, esta relacion de
masculinidad/paternidad es susceptible de ser considerada un componente crucial en la
construccién identitaria del género (Olavarria, 2003). Ademas, puede implicar
caracteristicas de un modelo dominante de masculinidad*®. Por lo cual, si se interviene en
la relacion padre—hijo desde la perspectiva de género con enfoque de democratizacion
familiar se pueden generar ventajas puntuales al promover una masculinidad democratica

como la participacion del hombre en la crianza de los hijos e hijas que coadyuva a

15 En la medida en que se redistribuyo el trabajo de cuidado de los hijos e hijas en las familias mexicanas
por la precarizacion del empleo remunerado.
16 En el entendido de que, es en el ejercicio de la paternidad dénde cristalizan los criterios de autoridad que
orientan los ejercicios de poder de los hombres para con su descendencia y con las mujeres.
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estimular modelos masculinos que se responsabilizan democraticamente del cuidado de

la vida humana (dependientes) (De Keijzer, 1998).

En el tema de la paternidad se entrecruzan las relaciones de género con procesos de
socializacion en la construccion de lo masculino tanto para nifio como para padre.
Siguiendo a De Keijzer (1998), al igual que la pluralidad existente de construcciones
identitarias de lo masculino, también hay una enorme gama de experiencias de
paternidades en plural. De esta manera, la construccion social de las paternidades a nivel
individual es multifacética y cambiante a lo largo de la vida de los hombres (pp.302-303).
Por lo cual, si tenemos en cuenta que las masculinidades son una construccion que esta
mutando, y que las paternidades estan intimamente relacionadas con las construccion
identitaria de los hombres, cualquier rol de padre que podamos captar es un hecho que

esta en transicion.

El hecho de un padre que cuida y socializa el cuidado con sus hijos hombres posibilita la
construcciéon de masculinidades alternativas en las que, a largo plazo, no solo padres
contaran con experiencias mas equitativas entre mujeres y hombres, sino también los
nifios seran socializados en experiencias equitativas sobre el cuidado de la vida humana
y la aceptacion de su cualidad humana emocional. Estas experiencias cristalizan en lo
cotidiano, en el momento del juego con el hijo, o el hacer las tareas escolares con él.
Ademas, el trabajo de cuidado implica diariamente la alimentacion, la socializacion de la
higiene, entre oras actividades con profundas implicaciones para el desarrollo integral de

los nifios.

Entonces, la participacion de los padres en actividades de crianza y cuidado favorecen la
autoestima de los nifios y nifias. Por otro lado, esto contribuye a disminuir las
posibilidades de ejercer violencia contra su pareja, pues los padres que participan en la
crianza de sus hijos e hijas no fomentan las dobles o triples jornadas de las mujeres, y ello
coadyuva a un ambiente familiar sin violencia, tensiones y libre de explotacion. (Lang y
cols., 2009; pp.23-24)

En el caso concreto de una socializacion primaria de género democratica, los nifios

percibirian la crianza como una responsabilidad compartida con valor social. De esta

27



forma, se da pie a nuevas formas de relaciones sociales y la conformacion de familias con
posibilidades para desarrollar todas sus potencialidades y capacidades. Esto, tendria
repercusiones benéficas para la infancia ya que la presencia de la figura paterna que se
hace cargo del cuidado y socializacién de sus hijos, daria pie a la educacion de nifios y
nifias en una igualdad genérica naturalizada en la vida familiar. Nos referimos a que mas
adelante en la vida infantil, ya entrada la juventud y/o adultez, se propiciaria la
construccion de relaciones equitativas. Esto seria resultado de la prevencion primaria de

la desigualdad de género en las familias.

DEMOCRATIZACION FAMILIAR COMO PROPUESTA PARA
PROMOVER UNA MASCULINIDAD IGUALITARIA ENTRE LOS NINOS
VARONES

Las familias se enfrentan con conflictos por cambios contextuales y cambios en los roles
de género. En particular, la masculinidad tradicional ha tenido cambios abruptos que no
han sido acompafados de atencién y ayuda. Por lo cual, muchas veces la masculinidad
tradicional se sigue pensando como natural y normal, por ende se sigue socializando a los
nifios en este modelo masculino tradicional que se basa en relaciones asimétricas,
desiguales y violentas. Sin embargo, a la par coexisten masculinidades alternativas que
surgen de las maltiples experiencias de los hombres que se sobreponen a la perdida de los
privilegios de ser proveedores exclusivos, por un lado, y por otro, los hombres que
comienzan a participar responsablemente en el cuidado y socializacion de sus hijos e

hijas.

En este trabajo destacaremos la socializacion primaria de género para la construccion
identitaria de hombres en las familias. Esto supone deconstruir el esencialismo imperante
de la familia tradicional de tipo patriarcal, lo cual puede generar nuevas configuraciones
familiares y masculinidades democraticas. Ello implica promover la igualdad de género
y generacional en todos los &mbitos de la vida familiar (Schmukler, 2000), implica una

socializacion primaria en igualdad para nifios y nifias, estimular las capacidades humanas
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y las mismas oportunidades, el respeto de los derechos humanos, la disponibilidad al
diélogo, y la resolucion pacifica de conflictos.

Es entonces que la democratizacion adquiere relevancia por ser un modelo que permite y
promueve las posibilidades de que en las familias se genere una cotidianidad democratica
que garantice condiciones reales de igualdad para todas y todos. Siguiendo a Schmukler
y Alonso (2009), hay que pensar la democracia méas alla de ser solo una forma de
gobierno, sino como un estilo de vida en el cual “[...] cada persona refiere su propia
accion a los demas y considera la accion de las otras como pauta para dar direccién a su
propia accion.” (p. 53). Entonces, la democratizacion familiar permite visibilizar el
ejercicio de poder y la socializacion primaria del género en las que se puede intervenir
para transversalizar la igualdad de género y generacional desde las familias hacia la
sociedad en general.

La democratizacion familiar enfatiza cuatro ejes: a) Simetria de poderes: todos los
miembros de la familia tienen derecho a expresarse. Implica una autoridad construida por
todos y todas. De esta forma, el autoritarismo de la supremacia antidemocratica del
hombre queda deshabilitado. b) Autonomia: cada miembro tiene el derecho de si mismo
y sobre su cuerpo. Las mujeres pueden decidir y cuestionar. Los nifios y nifias estan
posibilitados para comenzar a ejercitar su autonomia. EI hombre prescinde de cualquier
criterio impositivo para decidir sobre los demas, en cambio, reconoce la capacidad de
voluntad individual de los otros miembros. ¢) Derechos humanos: conciencia que hace
iguales a mujeres, hombres y nifios, la idea de los derechos humanos como el
reconocimiento de las capacidades humanas que se desarrollan en la igualdad. Nos
permite adquirir una nocion de inclusion para con los nifios y sus opiniones. Los hombres
comenzarian a prescindir de los posibles prejuicios y aseveraciones machistas por contar
con el respetar al derecho de la otra y el otro. d) Comunicacion y manejo no violento de
conflictos: igualdad de opiniones y decisiones en la relacion familiar, dialogo entre los
familiares, responsabilidades compartidas, y acuerdos a través de la comunicacion y
respeto (Schmukler, 2009, p. 50).

De estos ejes, retomaremos la simetria de poderes y los derechos humanos. Esto ya que

la socializacion primaria de género transmite aspectos culturales del patriarcado que
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sirven de referencia para que hombres se relacionen entre ellos y con las mujeres. Si
trabajamos estos dos aspectos desde la socializacion primaria de género en los nifios,

podemos iniciar un proceso educativo para la igualdad genérica en las familias.

I11.- DIAGNOSTICO

Introduccion

El presente diagnostico tiene por finalidad conocer la socializacion primaria de género
que se da en las familias —con énfasis en los aspectos de la masculinidad tradicional en
nifios varones de diez afios—, en particular, la organizacion del trabajo de cuidados no
remunerado, las relaciones de poder generacionales (padre-hijo) y las opiniones sobre los
estereotipos de género. Para ello, se trabajé con una muestra de seis nifios de diez afios
de edad estudiantes de quinto de primaria®’, y con cuatro padres y seis madres del mismo

grupo de nifios.

Se utiliz6 metodologia cualitativa para realizar el diagndstico: un grupo focal, dieciséis
cuestionarios cerrados/abiertos y diez entrevistas semi-estructuradas. Se trabajo con los
seis nifios del quinto grado grupo B en grupo focal y se les aplico un cuestionario; con los
padres y madres se aplicaron cuestionarios y entrevistas en sus lugares de residencia. Los
instrumentos tuvieron el objetivo de captar lo relativo al trabajo de cuidado, las relaciones
de poder y a las opiniones sobre los roles de género (y sobre la masculinidad). Esto
permitird tener una visién mas amplia de la socializacién primaria de género en nifos.
Las dimensiones a diagnosticar son: 1) Estructura familiar; sub-dimensiones: 1) hogar, 2)
tipo de familia y 3) ciclo de vida) y 1) Relaciones familiares; sub-dimensiones: 1) trabajo
doméstico (de cuidado), 2) relaciones de poder y 3) opiniones y estereotipos de género

(con énfasis en los roles masculinos).

17 a seleccion de la muestra se basa en dos aspectos: 1) aleatoriedad, es decir, se eligieron los diez nifios
al azar de un grupo de 41 nifios y nifias de la primaria Prof. Andrés Balvanera Martinez. 2) por ser el grupo
de nifios el vinculo directo con las familias para aplicarles los instrumentos y 3) por ser la escuela un &mbito
que actualmente se considera de una fuerza socializadora similar a las familias (Lahire, 2007; p. 23).
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3.1 Estructura base del diagndstico

3.1.1Enfoque del diagndstico

Para aproximarnos a la poblacion objetivo, se planteé un diagnéstico cualitativo dirigido
tanto a nifios hombres como a sus familias (madres y padres). Se trabajé en un grupo
focal con seis nifios de 10 afios de edad y se les aplicd un cuestionario con preguntas
cerradas para explorar la socializacion primaria de género que estan viviendo. Por otro
lado, se aplicaron cuestionarios cerrados/abiertos y entrevistas semi-estructuradas a 4 de
los padres y 6 de las madres de los nifios para explorar sus opiniones y criterios en cuanto
a la socializacién primaria de género que llevan a cabo con sus hijos. Se trabajé con las
madres y padres para indagar actitudes y conductas basadas en estereotipos del modelo
masculino tradicional. Se analizaron las dimensiones de 1) estructura familiar (sub-
dimensiones: a) hogar, b) tipo de familia y c) ciclo de vida) y 2) relaciones familiares (sub-
dimensiones: a) trabajo domestico de cuidado, b) relaciones de poder y c) opiniones
sobre los estereotipos de genero (con énfasis en la masculinidad tradicional y teniendo

como principal criterio el captar los aspectos que influyen en la socializacion primeria de

género).
Metodologia cualitativa
Metodologia Instrumentos
1 grupo focal: Dibujos de “papa enojado” y ejercicio
Grupo focal de “asociacion de los estereotipos” a 6 nifios

10 entrevistas semi-estructuradas:

- 6 a madres: para conocer sus opiniones en

cuanto a la socializacion primaria del
Entrevistas género masculino en nifios.

- 4 apadres: para conocer sus opiniones en
cuanto a la socializacion primaria del
género masculino en nifios.

16 Cuestionarios con preguntas cerradas y abiertas:

- 4 a padres: conocer su ejercicio de poder
para socializar a sus hijos, captar nimero de
hrs que dedica al cuidado y actividades con
sus hijos, asi como sus opiniones
estereotipadas sobre género.

Cuestionarios - 6 a madres: conocer su ejercicio de poder
para socializar a sus hijos, captar nimero de
hrs que dedica al cuidado y actividades con
sus hijos, asi como sus opiniones
estereotipadas sobre género.
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- 6 a nifos: cuestionarios de opcidn cerrada
(si-no) con casillas abiertas (por qué) para
conocer su opinién sobre la socializacion
de género.

La socializacion primaria de género es el espacio de aprendizaje donde se sientan las
bases para interiorizar y reproducir roles y estereotipos de género, por ello es de suma
importancia conocer ese espacio. La socializacion de roles de género tradicionales tiene
muchos riesgos nefastos. Segun estadisticas oficiales se registra un aumento de 17 a 24%
de actos violentos sobre mujeres mayores de 15 afios por parte de sus parejas (ENDIREH,
2011). La violencia que sufren las mujeres a manos de sus parejas se relaciona con el
modelo tradicional masculino muy autoritario. Ademas, 30% de nifios de la zona centro
(Querétaro) padecen maltratado fisico. (ENADIS, 2010). La violencia que afrontan los
nifios en sus familias también se relaciona con modelos de masculinidad autoritaria.
Ademas, el modelo masculino tradicional es nocivo para los nifios pues impone su
primacia mediante el autoritarismo. Por ello, es de gran importancia identificar los
elementos de la masculinidad tradicional que siguen vigentes en la socializacion primaria
de los nifios, para modificarlos tomando como punto de partida la democratizacion
familiar y, en concreto, la simetria de poderes a la luz de los derechos humanos. El
diagnostico parte del enfoque de la democratizacion familiar, y se estructura a partir del
analisis de diversas dimensiones de las familias. Estas dimensiones son abordadas con la
intencion de contribuir al proceso de democratizacion social desde la base micro de la

sociedad.

3.1.2 Planteamiento del problema inicial

Los padres y madres pueden reproducir criterios de autoridad y estereotipos de la
masculinidad tradicional al socializar con sus hijos varones. En ese sentido, la
socializacion primaria de género en el hogar puede ser un factor de riesgo cuando se
trasmiten de forma acritica nociones autoritarias y desigualdades de género. Todos estos
aspectos obstaculizan el desarrollo infantil en el corto, mediano y largo plazo. Por ello,
es de suma importancia prevenir de manera primaria la desigualdad de género desde la

atencion a la socializacion primaria de los nifios varones en el hogar. Por tanto, en este
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proyecto se problematiza la socializacién primaria de género en nifios varones con la

siguiente matriz:

Matriz de problema inicial

Problemética

Pregunta

Los infantes estan siendo socializados en su género

bajo criterios de la masculinidad tradicional.

la autoridad?

¢Por qué los infantes varones expresan opiniones

de género desiguales y falta de reconocimiento de

Las familias de los estudiantes varones estan
transmitiéndoles de forma acritica valores de
autoridad y estereotipos de la masculinidad

tradicional.

Problematica seleccionada

tradicional al socializar con sus hijos?

¢Cuentan las familias con criterios de autoridad o

estereotipos de género del modelo masculino

A partir de esta problematica, desglosamos con base en la perspectiva de género los
posibles problemas:

Matriz para la seleccion y definicion del problema

Problema

Ambito afectado en el
area

Pertinencia

Prioridad

1.- Trabajo de cuidado
a nifios recae sobre la
madre y limita su
autonomia

Distribucion del trabajo
domeéstico no
remunerado

En la medida que se
vive diariamente
desigualdad de género
en las familias

Alta

2.- Los limites de
conducta infantiles son
impuestos de manera
vertical

Ejercicio de poder en la
familia

Por la subordinacion
violenta que se impone
a los hijos

Alta

3.- Padres e hijos
estereotipan el géneroy
estigmatizan las
caracteristicas
femeninas

Opiniones sobre
estereotipos de género

Por la base de
socializacion en la que
se transmiten las
desigualdades de
género

Alta
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3.2 Disefio metodologico

Los tres problemas expuestos en la matriz tienen prioridad alta, y también se relacionan
con la socializacién primaria de género que cuenta con criterios de autoridad no
democraticos y estereotipos de la masculinidad tradicional en nifios varones. Por lo que
se retoman los tres problemas para indagar en las familias. Con este enfoque, se pretende
transversalizar la perspectiva de género y con ello la democratizacion familiar para asi

lograr fomentar estilos de vida y costumbres mas equitativas en las familias.

3.2.1 Objetivos del diagnéstico

Para explorar la existencia de aspectos de estereotipos de género y de autoridad/poder que
se relacionen con la masculinidad tradicional en la socializacion primaria de genero de

seis nifios y en sus hogares se plantean los siguientes objetivos.

Obijetivos generales:

.- Indagar en las dimensiones de estructura y de relaciones familiares de nifios de
10 afios, esto para entender que tipos de familias son.

I1.- Comprender la socializacion primaria de género y sobre todo la masculinidad

tradicional de nifios de 10 afios en sus ambitos familias.

Obijetivos especificos:
1.- Captar la forma en que los padres y madres se organizan el trabajo de
cuidado de sus hijos.
2.- Ahondar en las relaciones de poder generacional de los padres e hijos,
en particular como se marcan limites de comportamiento a los nifios.
3.- Conocer las opiniones de padres, madres y nifios sobre los estereotipos

de los roles de género (en particular la masculinidad).

Matriz de objetivos del diagnostico

Las familias estan socializando con criterios de

autoridad y estereotipos de la masculinidad

Problema seleccionado tradicional a sus hijos varones.

34




Conocer las dimensiones de estructura y de relaciones
familiares de nifios de 10 afios, esto para entender qué

Objetivo general 1 | tipos de familias son.

Comprender la socializacion primaria de nifios de 10

Objetivo general 2 | afios en sus familias.

Captar la forma en que los padres y madres se
Objetivo especifico 1 distribuyen el trabajo de cuidado de sus hijos

Ahondar en las relaciones de poder generacional de
Objetivo especifico 2 los padres e hijos, en particular como se marcan

limites de comportamiento a los nifios.

Conocer las opiniones de padres, madres y nifios
Objetivo especifico 3 sobre los estereotipos de los roles de género (en

particular la masculinidad).

3.2.2 Poblacién objetivo
El diagnostico se llevo a cabo con seis nifios varones en edad de diez afios; en un segundo

momento, se diagnostico a cuatro padres y seis madres que conforman las familias de
procedencia de los infantes. Han sido agrupados para clasificar: i) los aspectos de la
masculinidad tradicional que pueden orientar la distribucion del trabajo de cuidado a
nifos, ii) los criterios de autoridad y poder con que pueden orientar padres y madres a sus

hijos, y iii) las opiniones con que cuentan padres, madres e hijos sobre los roles de género.

Por lo cual la poblacion se divide en tres grupos:

1. Seis nifios de 10 afios del grupo B de quinto afio de primaria que estudian en la
Escuela Primaria Urbana Federal de turno matutino Profr. Andrés Balvanera
Martinez.

2. Cuatro padres de los nifios de la misma muestra.

3. Seis madres de los nifios de la misma muestra'®.

3.2.3 Proceso del diagnostico: estrategias, etapas y actividades

B Enun principio, se trabaj6 con diez nifios en grupo focal dentro de las instalaciones de la escuela. Sin
embargo, solo las familias de seis de ellos aceptaron ser visitadas para ser diagnosticadas. De las otras
cuatro familias, dos se negaron, una no respondid el celular y otra no era la del nimero de referencia. Y
para anticipar, de las seis familias diagnosticadas, 4 son nucleares (dos de jefatura masculina y dos que
afirman que la jefatura es compartida entre la pareja conyugal) y 2 son mono parentales de jefatura
femenina.
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El proceso sistemético seguido en este trabajo se sub-divide en etapas que especifican

cada uno de las acciones realizadas para producir un diagnéstico de familias. A

continuacion se muestra mediante un mapa dicho proceso.

3.2.4 Mapa del proceso

El mapa muestra el proceso de ejecucién del diagndstico, el cual consta de 8 etapas.

Aplicacién
de
instrumento
[ s a ninos,

Disefio
metodoldgico
del diagnéstico

Disefio de
instrumentos:
cartas descriptivas
y hojas de trabajo

sDefinicion deg.f;
de cuestionarios
| técnicas: cerradosy
metodolo entrevistas semi-
jamixta estructuradas.

Descripcion del proceso

Reajustes
necesarios
a

f
;
padres y @ent | Analisisdela
madres en os informacion
prueba k

Aplicacion
de

instrumento Sistematiz

sfinales a B | acnlon de

id “ o0s
pobvlacllon resultados
objetivo

Se presenta a continuacion un esquema de descripcion de cada una de las estrategias, las

etapas, y las actividades.

3.2.5 Estrategias, etapas y actividades

Estrategia Etapa

Actividades

1.- Disefio metodoldgico
del diagndstico

Gestion de

1.1 Desarrollo de procedimiento para
obtener y tratar la informacién de la
poblacién especifica en la primaria

diagnostico

2.- Definicion de técnicas:
metodologia mixta

2.1 Con base en las dimensiones de
analisis se definen y desarrollan las
metodologias propias de cada técnica
2.2 Disefio de instrumentos
cualitativos para grupo focal

2.3 Disefio de instrumentos
cuantitativos (cuestionarios cerrados)
2.4  Disefio de instrumentos
cualitativos (entrevistas semi-
estructuradas)
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3.- Disefo de
instrumentos: cartas
descriptivas y hojas de
trabajo de grupo focal;
cuestionarios cerrados y

3.1 Redaccion de carta descriptiva g.f.
con tres ejes tematicos (dimension de
relaciones familiares)

3.2 Redaccién de hojas de trabajo para
asociacion libre

Levantamient
o de la
informacion

entrevistas semi- | 3.3 Elaboracién de cuestionarios
estructuradas. cerrados
3.4 Elaboracion de entrevistas semi-
estructuradas
4.- Aplicacion de
instrumentos a nifos, | 4.1 Establecimiento de fecha para
padres y madres en | prueba

prueba piloto;

4.2 Ejecucion

5.- Reajustes necesarios a
instrumentos

5.1 Ajuste de aspectos no previstos de
los instrumentos en la aplicacion

6.- Aplicacion de
instrumentos finales a
poblacion objetivo

6.1 Establecimiento de fecha para
aplicacion
6.2 Ejecucion

Resultado
S

7.- Sistematizacion de los
resultados

7.1 Transcripcion y clasificacion de
cuestionarios y entrevistas
respondidos
7.2 Transcripcion de bitacora de
sesion de g.f.

8.- Anadlisis de la
informacion

8.1 Clasificacion de resultados de cada
conjunto de instrumentos segin sub-
dimensiones de analisis

3.2.6 Técnicas e instrumentos del estudio

Se especifican los instrumentos que permitiran llevar a cabo cada una de las etapas:

Técnicas

Instrumentos

Grupo focal
Entrevistas

Cuestionarios

3 cartas descriptivas (anexo 1)
10 semi — estructuradas de relaciones

familiares (anexo 4)

16 cerrados de estructura familiar y
relaciones familiares (anexos 2 y 3)

37




3.2.7 Planeacion

Se presenta la sistematizacion del proceso de diagnostico por medio de tres componentes:

cronograma, recursos y costos.

3.2.8 Cronograma

Estrategi
a

Etap
a

Actividades

2014

2015

Agost

Septie
mbre

Octubre

Novie
mbre

Diciemb
re

Enero

Febrero

Ges
tion
de
dia
gné
stic
0

1.1 Desarrollo
de
procedimiento
para obtener y
tratar la
informacion de
la  poblacién
especifica en la
primaria

2.1 Con base en
las dimensiones
de analisis se
definen y
desarrollan las
metodologias
propias de cada
técnica

2.2 Disefio de
instrumentos
cualitativos
para grupo
focal

2.3 Disefio de
instrumentos
cuantitativos
(cuestionarios
cerrados)

2.4 Disefio de
instrumentos
cualitativos
(entrevistas
semi-
estructuradas)

3.1 Redaccion
de carta
descriptiva g.f.
con tres ejes
tematicos
(dimensién de
relaciones
familiares)
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3.2 Redaccién
de hojas de
trabajo para
asociacion libre
3.3 Elaboracién
de
cuestionarios
cerrados

3.4 Elaboracién
de entrevistas

semi-
estructuradas
4.1

Levan Establecimient

tamie 0 de fecha para

nto de prueba

la 4.2 Ejecucion
infor 5.1 Ajuste de
macio aspectos no
n previstos de los

instrumentos en
la aplicacion
6.1
Establecimient
o de fecha para
aplicacion
6.2 Ejecucion
7.1

Result Transcripcion y

ados clasificacion de

cuestionarios 'y
entrevistas
respondidos

8.1
Clasificacion
de resultados de
cada conjunto
de
instrumentos
segun sub-
dimensiones de
analisis

9.1
Sistematizacién
de resultados
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3.2.9 Recursos humanos, materiales e infraestructura

Especificacion Cantidad

Recursos humanos Coordinador 2 personas
Auxiliar
pintarron 1
plumones Paquete de diez
papel Paquete de 100
Recursos materiales copias 100
folders 10
plumas Paquete de 20
grabadora 1
PC portatil 1
Infraestructura Aula 1
3.2.10 Presupuesto
Descripcion Unidad Costo unitario Total
Coordinador 1 $5,000 al mes x5 $48,000.00
Pintarrén 1 $500.00 $500.00
Plumones 10 $5.00 $50.00
Papel 100 $1.00 $100.00
Plumas 20 $2.50 $50.00
Grabadora digital 1 $600.00 $600.00
Copias 1 $.50 $70.00
Folder 10 $2.00 $20.00
PC portatil 1 $8,000.00 $8,000.00
Total $69,390.00

3.3 Plan de analisis general de la informacion

A continuacion se exponen los criterios metodologicos para el analisis de la informacién
recabada en el diagnéstico con familias. Se parte de una perspectiva macro/micro. Es
decir, se sigue un procedimiento en dos areas de analisis: primero se retoman los
principales indicadores a nivel nacional y estatal (construidos por instituciones o
programas ajenos al presente proyecto de intervencion) como marco de informacion; en
segundo lugar, se disefian indicadores a nivel micro con base en las dimensiones y sub-

dimensiones de analisis propias del presente proyecto de prevencion.

Primero se desglosan los indicadores macro (que dan cuenta del contexto nacional y local)
segun nuestra matriz de dimensiones y sub-dimensiones. En segundo lugar, se expone el
disefio de los indicadores micro (que daran cuenta de nuestra problematica en particular)
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con base en la misma matriz. Esto permitira tener de referencia la informacion nacional

en el contexto local.

1.- Conceptos e indicadores de la situacién macro de las familias

Por medio de la siguiente matriz se lograra:

Identificar las caracteristicas de los datos obtenidos en el diagnostico para ubicarlos por
dimensiones y sub-dimensiones.
Sistematizar los datos con base en indicadores macro de distintas encuestas.

Describir la relevancia de los datos obtenidos en coordinacion con indicadores macro

externos del proyecto.

Analizar la presencia o ausencia de una relacion de los propios datos obtenidos para con

los indicadores macro.

Interpretar los datos recogidos en funcion de la matriz de indicadores macro.

Matriz de indicadores macro para diagndstico

Los indicadores de nivel macro tienen como proposito ser el marco de referencia para
ubicar las dimensiones de estructura familiar y relaciones familiares (mismas que se han
establecido con indicadores e items en el micro diagnostico de este trabajo). En conjunto,
relacionando las variables a nivel macro y micro, se pretende tener una vision amplia
sobre la socializacion primaria de los nifios de 10 afios en sus familias, en el particular de
la influencia que puede tener el modelo masculino tradicional en dicha socializacion. En
ese sentido, a continuacion se alinean los indicadores macro mas relevantes (que hay en
estadisticas resultado de trabajos de diferentes instituciones nacionales) para con las

dimensiones de analisis propias de este proyecto.

Dimension Sub- dimensién Indicadores
90.5% de hogares censales en el
Hogar pais son familiares (Censo de

poblacién y vivienda 2010)

Dentro del conjunto de los
hogares familiares el 70.9% son
Tipo de familia nucleares y 15.4% son mono
Estructura familiar parentales (Censo de poblacion y
vivienda 2010)
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Ciclo de vida.

86.8 % de personas que requieren
cuidado al interior de las familias
son nifios menores de 15 afios
(ELCOS, 2012), lo que colocaala
mayoria de las familias en ciclo de
vida de crecimiento.

Relaciones familiares

Trabajo doméstico

Las mujeres estan a cargo de
cuidar y criar a hijos(as) con una
gran mayoria del 73.3 %. En
cambio los hombres, siguen
brindado muy poco cuidado y
atencion a los hijos con un 26.7 %.
(INMUJERES, 2013)

Relaciones de poder

Entre las causas que generan
conflictos las de educacion,
convivencia y autoridad para con
los hijos ocupan, en conjunto, un
40.2% del total de las causas que
se registran (ENDIFAM, 2005).

Opiniones de género

Segun la ENDIFAM (2005) en las
principales zonas urbanas existe
un  porcentaje  significativo
(42.8%) de varones que en
consideran a la mujer como la
responsable del mantenimiento y
unién de la familia. Mientras que
la mayoria (48%) afirma que no es
bueno que la mujer trabaje fuera
de la casa si hay hijos pequefios
que cuidar (ENDIFAM, 2005).

2.- Conceptos e indicadores de la situacion micro de las familias

Por medio de la siguiente matriz se lograra:

v ldentificar las caracteristicas de los datos obtenidos para ubicarlos por

dimensiones y sub-dimensiones.

v Sistematizar los datos en funcién de indicadores micro, disefiados para el

tratamiento de la informacion obtenida.

v Describir la relacion de los datos obtenidos para con los indicadores disefiados.

v Analizar la presencia o ausencia de una relacion de los datos obtenidos para con

los indicadores micro disefiados.
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v Interpretar los datos recogidos en funcion de la matriz de indicadores micro.

Con esto, se podra transversalizar la democratizacion familiar con perspectiva de género

y generacional en el presente diagnostico.

Matriz de indicadores micro para diagnéstico

Dimensione | Sub-dimension Indicadores indice Items
S
¢Cuantas personas viven en
Hogar No. de habitantes No. y miembros del hogar tu casa?
¢Quiénes son?
Estructura Jefatura femenina o masculina | ¢Quién es el jefe de tu
familiar Tipo de familia Relacion de parentesco con el y que miembros viven en el familia?
jefe de familia hogar
¢Cuantos hijos y que edades
Ciclo de vida No. de hijos y edades Edades de los hijos tienen?
¢ Cuales viven contigo ain?
¢Cual de estas actividades
realizas?
1.- Aseo de nifios
Tiempo invertido en el cuidado No. de horas que dedica el 2.- Alimentar hijos
Trabajo doméstico de hijos padre al cuidado y atencién de 3.- Jugar con hijo
los hijos 4.- Ayudar y revisar tareas
Relaciones 5.- Llevar a hijos a la
familiares escuela

6.- Asistir a juntas escolares

Relaciones de poder

Participacion del padre en la
decision sobre limites de
comportamiento y permisos

No. de permisos
Castigos
Reganos

Golpes

Permisos a hijos

1.- D6nde estudiar

2.- Sobre salir a jugar

3.- Sobre su responsabilidad en
labores del hogar

4.- Sobre su deber como nifio
¢Alguien dice la Gltima palabra
en tu casa?

Opiniones sobre los
roles de género

Estereotipos en las opiniones
sobre roles de género

Aspectos convencionales 0 no
convencionales sobre los roles

Actividades propias de
hombres y mujeres en la
socializacion primaria en el
hogar

3.4 Analisis de resultados

Una vez hecho el ordenamiento de los indicadores macro/micro con base en las

dimensiones y sub-dimensiones de andlisis propias de este proyecto, se procede a

presentar los resultados.
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3.4.1Definicion de ejes, nudos problematicos y temas.

El diagnostico trabajo las dimensiones y sub-dimensiones propuestos por Esteinou (2008)
y Palacios (2010). Estructura familiar: conocer los aspectos generales de la dindmica
familiar. Para precisar dichos aspectos utilizaremos las siguientes sub-dimensiones: i)
hogar: para conocer cudntas personas son parte del grupo familiar y que edades tienen;
ii) tipo de familia: para saber que composicion de parentesco tienen; iii) ciclo de vida:
para saber en qué etapa se encuentran. Relaciones familiares: Las sub-dimensiones: i)
trabajo doméstico (de cuidado), para conocer el nimero de horas a la semana que dedica
el padre al cuidado y atencion para con sus hijos??; ii) relaciones de poder, para captar el
ejercicio de autoridad por parte de los padres y las decisiones que se llevan a cabo sobre
los hijos??; iii) opiniones sobre los roles de género, para conocer si existen estereotipos
de la masculinidad tradicional en las expresiones o acciones de los padres, de las madres

y de los hijos.

3.4.2 Problematica general de las familias en el contexto de
intervencion

Localizacion de la escuela donde nos vinculamos con las familias: ubicada al norte de

esta ciudad en la colonia Desarrollo San Pablo 11, Av. Pie de la Cuesta No 501.

19 Que es en si la socializacion de género desde la figura paterna.

20y que finalmente el poder ejercido sobre el nifio desde el padre determina tanto su identidad individual
como su conformacion de género.
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Se ha elegido diagnosticar en una escuela primaria por ser el lugar en que estudian y
socializan los y las infantes. La escuela primaria es el ambito donde la socializacion con
que cuentan los nifios en sus hogares cristaliza al relacionarse con nifias y nifios, maestro
y demas personas involucradas en el entorno educativo. En ese sentido, la Escuela
Primaria Federal “Profe. Andrés Balvanera Martinez” representa la infraestructura donde
se despliegan no solo las campafias educativas del Sistema Educativo Nacional, sino
también las socializaciones de género diarias entre nifios, y para con las nifias. Por esta
razon, si se quiere contar con un largo alcance educativo para prevenir la violencia de
género y/o generacional, el atender a las familias de la primaria se vuelve central por

actuar en los dos pilares de socializacion educativa de la infancia: familia y escuela.

3.4.3 Problematica especifica de las familias en el contexto de
intervencion
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Nuestra escala de intervencion, siguiendo a Olivares e Inchaustegi (2011), se centra en

un nivel micro, es decir, en la familia. Es por ello que trabajamos con familias de una

escuela primaria. La escuela con la que se va a trabajar es una Primaria Urbana Federal

de turno matutino llamada Profr. Andrés Balvanera Martinez. La primaria cuenta con 451

alumnos (222 varones 'y 229 mujeres) repartidos en 12 grupos de grados 1° a 6° ordenados

enAyB.

3.4.4 Caracterizacion de las familias

A continuacion se presentan los datos generales mas relevantes para el proyecto en

funcién de nuestra matriz de indicadores:

Dimensiones Sub-dimensién Indicadores indice
Hogar No. de habitantes Promedio de tamafio del hogar en las
seis familias es de 4.3 miembros
4 familias nucleares (2 de jefatura
masculina y 2 de jefatura compartida)
Relacion de parentesco con el 2 monoparentales de jefatura
Estructura | Tipo de familia jefe de familia femenina.
familiar
El promedio de ndmero de hijos/as en
Ciclo de vida No. de hijos y edades las 6 familias es de 2.3
El promedio de edades de todos los
hijos de las 6 familias es de11.7 afios
Horas que se dedican al
cuidado y atencion diario de los
hijos:
Promedio de tiempo invertido en | padres: 3 hrs — Madres: 7.3 hrs
Trabajo de cuidado el cuidado y atencion de hijos
Contradiccion de padres e
hijos en cuanto a como se
Participacion del padre en la marcan ) limites de
Relaciones de poder decision sobre limites de comportamiento:
comportamiento y permisos 4 de los 6 nifios afirman que su
padre les pega cuando se
Relaciones comportan indebidamente.
familiares 2 padres dicen castigar para

poner limites de
comportamiento
2 padres dicen hablar
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Tres de los cuatro padres
consideran que si su hijo
mostrara  alguna  actitud
Opiniones sobre los Estereotipos en las opiniones | femenina solicitarian
roles de género sobre roles de género en la orientacion de especialistas.
socializacion primaria de género
Los seis nifios consideran que
no es bonito ser nifia.

Fuente: elaboracion propia con base en Esteinou (2008) y Palacios (2010)

Estos datos fueron obtenidos luego de la vinculacion con las familias de la Prim. Fed.
“Prof. Andrés Balvanera Martinez”, la cual se localiza al norte de la ciudad de Querétaro
en la colonia Desarrollo San Pablo 1l. Dentro de esta Colonia viven 4 de las 6 familias
con las que se trabajo el diagnostico. Solo 2 de las 6 viven en distintas localizaciones a la
escuela primaria: Col. El Vergel y Col. Girasoles. Ademas, en este apartado nos damos a
la tarea de ubicar, con base en las dimensiones de analisis, los datos recabados de la

Estructura Familiar de cada una de las familias con las que se realizé el diagndstico.

Tabla de relacion para contexto de familias

_ Estructura Familiar

Tamafio del Tipo de Jefatura Ciclo de
Hogar familia vida?!

Fam. | 5 personas Nuclear Masculina | Consolidacion

Fam. 11 4 personas Nuclear Masculina | Consolidacion

Fam. 111 5 personas Nuclear Compartid | Consolidacion
a

Fam. IV 4 personas Nuclear Compartid | Consolidacion
a

Fam. V 6 personas Mono parental Femenina | Crecimiento vy
consolidacion
Fam. VI 2 personas Mono parental Femenina | Consolidacion

Fuente: elaboracion propia

Se observa que cuatro familias son nucleares. Dos con jefatura masculina (Fam. | y Fam.
I1). Dos en las que la jefatura radica en la pareja conyugal (Fam. 111 y Fam. IV). Y dos

mono parentales (una extendida) de jefatura femenina (Fam. V' y Fam. VI).

21 ge sigue la clasificacion de la dimension de Ciclo de Vida Familiar hecha por Palacios (2007): 1)
crecimiento: nacimientos de descendencia, 2) consolidacidn: sin nacimientos y alcanza el crecimiento total,
y 3) divisién: hijos salen del hogar a formar nuevas familias.
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Cinco de las 6 familias llevan a cabo la socializacién y cuidado de su hijo de 10 afios, y
ademas, de otros hijos e hijas:

- Fam. I: 2 hijas de 13y 7 afios.

- Fam. II: hijo de 20 afios.

- Fam. IlI: 2 hijas de 16 y 7 afos.

- Fam. IV: 1 hijo de 23.

- Fam. V: 2 hijos de 7 y 2 afios.

- Fam. VI: N/A (solo tiene el hijo de 10 afios).

Cuatro de las familias diagnosticadas siguen la tendencia nacional de la mayor
prevalencia de las familias nucleares. Mientras que solo dos siguen la tendencia del 15%
nacional de familias mono parentales (INEGI, 2010). Cuatro de los seis nifios siguen
contando con un marco tradicional de socializacion primaria de género, aunque hay que
destacar que dos de las cuatro familias nucleares afirman compartir la jefatura. A su vez,
las dos familias mono parentales de jefatura femenina que residen con otros familiares,
cuentan con la ausencia de la figura masculina paterna, sin embargo, la ausencia es
también influencia del estereotipo masculino tradicional del hombre que no es
corresponsable del cuidado de sus hijos. EI promedio de integrantes en las seis familias
es de 4.3.

Entonces, en cuatro de las seis familias diagnosticadas se ha constatado que la
socializacion primaria de género sigue tendiendo hacia una estructura tradicional de la
familia nuclear donde la figura masculina, si bien no autoritaria explicitamente, si
contribuye a que los nifios asuman aspectos del estereotipo masculino tradicional.
Ejemplo de esto es la distribucidn inequitativa de tiempo en el trabajo de cuidado que
favorece a los hombres/padres de los nifios sobre las mujeres/madres en distintos
aspectos. A saber, economicos, de libertad de movimiento y de disposicion de tiempo

libre.

En lo que concierne a las dos familias mono-marentales, al vivir los nifios solamente con
sus madres, hace que ellas estén a cargo de la cotidianidad en la vida de sus hijos. La
ausencia del padre puede ser interpretada de muchas formas, sin embargo, seguin nuestros

datos: i) aumenta la carga de trabajo de las madres, ii) refuerza las opiniones estereotipicas
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del instinto maternal, iii) contribuye a la desnaturalizacion del estereotipo del hombre

como el responsable de la provision econémica.

Agrupaciones generales de las personas informantes

Enseguida se agrupan las personas informantes por grupos de edad, para después,

agruparlos por numero de familia.

Nifno Eda
d

10

1
10

2
3 10
10

4
10

5
10

6

Escolarida
d

Estudiante
5° primaria

Estudiante
5° primaria

Estudiante
5° primaria
Estudiante
5° primaria

Estudiante
5° primaria

Estudiante
5° primaria

Fuente: elaboracion propia

Grupo 1.- Nifios de 10 afios
Lugar de

residencia
Desarrollo
San Pablo
Il
Desarrollo
San Pablo
Il
Col. El
Vergel
Desarrollo
San Pablo
1]
Desarrollo
San Pablo
Il
Col.
Girasoles

En apariencia el grupo de nifios parece ser homogeéneo, sin embargo, cada uno de ellos

cuenta con particularidades propias de cualquier persona. Asi mismo, hay que aclarar que

en un principio se trabajo con diez nifios en grupo focal, pero por negacion a participar

de 4 familias de los 10 nifios no se pudo completar la totalidad de la muestra objetivo.

1 38 Casada

Grupo 2.- Mujeres entre 30 y 54 afios

Pasante

Desarrollo
San Pablo
1]

)
@
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2 54
3 40
4 42
5 35
6 30

Casada

Casada

Casada

Soltera

Divorciada

Licenciatura

Primaria

Secundaria

Secundaria

Carrera
Técnica

Fuente: elaboracion propia

Desarrollo
San Pablo
Il

Col. El
Vergel

Desarrollo
San Pablo
Il

Desarrollo
San Pablo
1]

Col.
Girasoles

© Cee ® 6 © 6

© ®

El promedio de edad de las mujeres es de 39 afios. La edad promedio de sus hijos es de

11.2 afios. La edad promedio de sus hijas es de 13 afios. Asi mismo, la mayoria de las

mujeres informantes (4) se encuentran casadas y viven con su familia, mientras que solo

dos de ellas sostienen su hogar y a sus hijos por si mismas. En cuanto a la escolaridad,

solo una de ellas cuenta con grado superior; una de ellas no se ha titulado de su carrera;

otra de ellas tiene una carrera técnica; dos cuentan solo con secundaria y una de ellas con

primaria.

1 39
2 43
3 a1
4 49

Casado

Casado

Casado

Casado

Grupo 3.- Hombres entre 39 y 49 afios

Profesional

Licenciado

Profesionist

a

Prepa trunca

Desarrollo
San Pablo
1]

Desarrollo
San Pablo
Il

Col. El
Vergel

Desarrollo
San Pablo
Il

©6® 6 6 6@ 6

© @

© ©
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Fuente: elaboracion propia

En cuanto al grupo de hombres, los cuatro son esposos y padres, sin embargo solo dos
son jefes. El promedio de edad de los cuatro es de 43 afios. Como cada uno de los cuatro
primeros hombres son esposos de las cuatro primeras mujeres que aparecen en el grupo
anterior por orden consecutivo, la edad promedio de sus hijos e hijas es la misma. A
diferencia del grupo de mujeres, el nivel méas bajo de escolaridad en este grupo es de

prepa.

Una vez diferenciados cada una de las personas involucradas en el diagndstico,

agrupamos a la poblacion por familia en el siguiente recuadro:

Familias

Padre Madre Hijo (10) | Hijas/os
Fam. | 1 1 1 M=13;
M=17
Fam. 11 2 2 2 H=20
Fam. 111 3 3 3 M=7; M=16
Fam. IV 4 4 4 H=23
Fam. V N/A 5 5 H=2; H=7
Fam. VI N/A 6 6 N/A

Fuente: elaboracion propia

Teniendo en cuenta que uno de los factores de mayor incidencia del modelo masculino
tradicional sobre la socializacion primaria de género es el papel de proveedor unico, se

presenta una tabla de provision segln cada familia??:

Familia Jefatura Provision Provision de Provision de Provision de
econémica alimentos momentos de aﬁg:/e(;: "
juego escolares
I Masculina Padre Madre Ambos Ambos
I Masculina Ambos Ambos Ambos Madre
I Compartida Padre Madre Ambos Madre

22 Hay que tener en cuenta también que, siguiendo a Parela (2003), la economia social se divide en los
ambitos productivos y de subsistencia, ambos coexisten interdependientes e indisociables el uno del otro,
aunado al hecho de que en México las mujeres siguen siendo quienes aportan mas al trabajo de subsistencia,
lo cual representa la reproduccion misma de la sociedad (p.37).
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v Compartida Ambos Madre Madre Ambos

V Femenina Madre Madre Madre Madre

VI Femenina Madre Madre Madre Madre

Fuente: elaboracion propia con base en Parela (2003)

La tabla anterior estd fundamentada en el cuestionario cerrado (ANEXO I1) que se aplico
a las 6 familias. Es sumamente orientadora al permitirnos visualizar como la provision
economica exclusiva del padre ha dejado de ser el principal criterio de autoridad; ejemplo
de esto es el hecho de que solo en la familia I se da el caso del proveedor masculino que
dice que la jefatura es suya, mientras que en la familia Il —que también es el padre quien
provee economicamente— la jefatura es compartida. En cuanto a la provision de
alimentos, son las madres en cinco de las seis familias (menos la 1) quienes siguen
ocupando mas tiempo en la socializacion alimenticia con gran carga para la mujer en
cuanto a elaboracion, servicio y aseo. El caso del juego con los nifios es de resaltar ya
que, solo en una de las 4 familias nucleares (1V) es la madre quien juega con sus hijos, en
este ambito es similar a las 2 familias mono-maternales (V y VI). Las otras tres familias
(I a 1) juegan ambos (padre y madre) con sus hijos. En cuanto a la socializacion del
aprendizaje escolar, en cuatro familias (I1, 111, V' y V1) son las madres las encargadas de

esta tarea, mientras que solo en dos de las seis familias (I y V) son ambos los encargados.

En las familias diagnosticadas la provision economica se divide con frecuencia
proporcional: 2 familias en las que provee el hombre (1 y Il1); 2 familias en las que

proveen hombre y mujer (11 y 1V); 2 familias en las que proveen mujeres (V' y VI).

A su vez, en las tareas de cuidado? a hijos de 10 afios son provistas en su mayoria por las
mujeres (I, I, 1V, V y VI). Solo una familia (I1) afirma que es la pareja conyugal la

encargada de administrar y llevar a cabo las actividades que tienen que ver con sus hijos.

Entonces, es en este marco en el que se encuentra la socializacion primaria de género de
los nifios de diez afios. Tomandolo como trasfondo, analicemos las caracteristicas, los

principales problemas y los factores de riesgo de cada una de las familias; con esto

23 E| hecho de que un nifio de diez afios requiera cuidado no es una simple necesidad de la infancia. En esa
edad, la socializacion es primaria y como tal, el cuidado implica dicha socializacidn. Las tareas diarias de
socializacion son cuidado en sentido amplio. En la matriz de indicadores micro ya se mostro el listado de
actividades.
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daremos pie a identificar la brecha entre la situacion actual de las seis familias y la
situacion futura que cuente con componentes de la transversalizacion de la

democratizacion familiar con perspectiva de género y generacional.

Familias y socializacion. Los aspectos que prevalecen del modelo
masculino tradicional

En el presente apartado analizaremos las caracteristicas de las familias en funcién de la
matriz de conceptos e indicadores de la situacion micro presentada anteriormente, en

particular la dimensién de Relaciones Familiares.

Los hallazgos encontrados en el diagnostico son, en conjunto, la caracterizacion de las
familias para comprender sus relaciones internas que tienen que ver con la socializacion
primaria de género de los nifios de diez afios. Para tales efectos, se parte de un analisis
por grupos de edad en donde se analiza la prevalencia o cambio de aspectos del modelo
masculino tradicional. Luego se procede con un analisis general de las familias por las
sub-dimensiones de: i) trabajo de cuidado, ii) relaciones de poder y iii) opiniones sobre

los roles de género.

Analisis de prevalencia y cambio en la socializacion primaria de género

: Grupo 1.- Seis nifios de 10 afios-
- Dimension de analisis: Relaciones Familiares -

Aspectos que prevalecen del Modelo Masculino | Aspectos en transicion del Modelo Masculino
Tradicional (MMT) Tradicional (MMT)
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OUMIOU>—rCr—Z>TMOUMZO0O—O>rCrmMT

Trabajo de
cuidado

1.- Partiendo del hecho de que solo a uno de los
seis nifios también le da de comer su padre, mientras que
a todos los demas, es la madre la encargada de elaborar
su alimento diario. En el caso de sus utensilios, a los
seis nifios su madre se los lava. El que los padres no
participen en esta labor diaria, es el indicador de que en

este aspecto, si  bien en apariencia no
intencionadamente, prevalece una  tendencia
inequitativa.

2.- Podemos considerar el momento diario de la
tarea escolar como clave en el desempefio académico y
en la socializacion primaria del nifio. En ese sentido, el
hecho de que solo dos nifios reciban ayuda por parte de
sus madres, nos muestraque, por un lado, ambos padres
de estas dos familias no forman parte de la experiencia
escolar de los nifios en su casa, y por otro lado de que
los cuatro nifios restantes (la mayoria) viven la escuela
como algo no propio de sus familias: hacen la tarea
solos. La fuerza de la socializacion en la escuela®* es
equiparable a la de la familia.

1.- Cinco de los seis nifios si juegan mas
tiempo con su padre que con su madre. El
momento del juego con papd es una
experiencia ludica y que orienta las opiniones
y roles del nifio en el tiempo presente y futuro.
Por lo cual, los nifios y padres se estan
sobreponiendo al lastre del viejo modelo
masculino que los desvinculaba fisica y
emocionalmente.

Relaciones
de poder

1.- Cuatro de los seis nifios dicen que si han
recibido un golpe por parte de sus padres cuando
ellos consideran que “se portan mal”. La violencia
fisica prevalece como elemento Ultimo en los
padres que no solucionan el conflicto de su hijo
para con su autoridad como padre.

1.- Cuatro de los seis nifios afirma que su
padre no manda en su casa, a diferencia de dos
que dicen que si.

2.- La obediencia sumisa e irreflexiva
por parte de los nifios hacia los adultos es clave
para el orden patriarcal y jerarquico. Sin
embargo, este aspecto parece que esta en algun
proceso de transicidn en tres de las seis familias
ya que, a falta de obediencia hay dialogo. Otras
dos familias solo regafian al nifio si no hay
obediencia, por lo que hay tensién por el
cambio generacional del orden, pero la
violencia no se ha expresado. Solo una familia
castiga como sancion a la desobediencia, la
presencia de alguna violencia en este aspecto
es menor y a la baja.

Opiniones
sobre los
roles de
género

1.- Mientras que cuatro de los seis nifios
estan percibiendo que su mama “los cuida mejor”
que su papa, dos de ellos piensan que no los cuidan
mejor, los cuidan igual. La mayoria de ellos esta
viviendo una experiencia en la que la mujer es
quien cuida, y el hombre no tanto.

2.- Los seis nifios piensan que no es bonito
ser nifia. El problema en esta idea es que se vive la
infancia mediante la diferencia incompatible entre
géneros que antecede a la inequidad.

1.- Cinco de los seis nifios opinan que las
nifias si deben jugar juego de nifios. Esto es una
posibilidad de  democratizacion  con
perspectiva de género en la vida infantil.

2.- “Todos los nifios lloran”, opinan los
seis nifios con los que se realiz6 el diagnostico.
Esto es un principio basico para el desarrollo
emocional del infante sin las trabas de
insensibilidad que representaba el viejo
modelo.

24 socializacion
en la tarea esco

escuela.

que se lleva a cabo en el aula, en el recreo, en los grupos de pares y, de la misma forma,
ar como elemento de socializacion y legitimacion familiar sobre el conocimiento de la
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Analisis de prevalencia y cambio en la socializacién primaria de género

Grupo 2.- Seis mujeres entre 30 y 54 afios.
: Dimension de analisis: Relaciones Familiares :

Aspectos que prevalecen del MMT

Aspectos en transicion del MMT

LUMIOUP>—MFr—Z>TOMZO0—O>rCrmMT

Trabajo de
cuidado

1.- Son las 6 madres en las 6 familias
quienes ocupan mas tiempo al dia para cuidar y
atender a sus hijos (7 hrs). A diferencia de los
padres que solo ocupan 3 hrs. Independientemente
de su ocupacién, las madres se encargan ain de
socializar con sus hijos la mayor parte del dia.

2.- También en cinco de las seis familias son
las madres quienes elaboran alimentos y asean
utensilios. La socializacién que gira en torno a la
hora de la alimentacion tiene una fuerte carga
cultural en la que sigue siendo la mujer quien
trabaja mas.

1.- Cuatro de las seis madres si estan
jugando con su hijo, por lo cual, una de las
socializaciones mas influyentes en el nifio (el
juego) esta proviniendo del género opuesto, su
madre. Esto es un factor crucial para que los
nifios internalicen la equidad de opiniones y
juegos para con las mujeres.

Relaciones
de poder

1.- En general las madres de las familias
nucleares afirman que las decisiones en cuanto
a la autoridad para con los hijos las deciden
entre ambos (padre y madre). Eso indica que el
padre no tiene la potestad total sobre el cuerpo
de los hijos, los hijos son sujetos de autoridad
para madre y padre.

Opiniones
sobre los
roles de
género

1.- Tres de las seis madres pertenecientes a
las familias nucleares afirman que el padre si debe
ser el jefe del hogar. Este aspecto de la jefatura
patriarcal sigue prevaleciendo en la mitad de la
poblacion diagnosticada.

1.- Las seis madres afirman que los nifios
no necesitan de la cercania de la madre antes
que la del padre. Eso apunta hacia
socializaciones de género mas equitativas.

Analisis de prevalencia y cambio en la socializacion primaria de género

. Grupo 3.- Cuatro hombres entre 39 y 49 afios :
- Dimension de anélisis: Relaciones Familiares -

Aspectos que prevalecen del MMT

Aspectos en transicion del MMT
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OUMIOU>—rCr—Z>TMOUMZO0O—O>rCrmMT

Trabajo de
cuidado

1.- Solo uno de los cuatro hombres alimenta
a sus hijos. La alimentacion diaria para los nifios
sigue recayendo en el trabajo femenino.
Independientemente de las causas (laborales, de
decision, etc.) los nifios sigue internalizando la
comida como una provisién necesariamente
femenina.

1.- Solo uno de los cuatro padres no
juega con su hijo. EI momento del juego con
papa es una experiencia lidica y que orienta las
opinionesy roles del nifio en el tiempo presente
y futuro. Por lo cual, los nifios y padres se estan
sobreponiendo al lastre del viejo modelo
masculino que los desvinculaba fisica y
emocionalmente.

Relaciones
de poder

1.- Si bien se comparte la autoridad para con
los hijos en la mayoria de las situaciones de
socializacion, el hecho de que dos de los cuatro
padres se consideren jefes de su familia, transmite
representaciones a sus hijos de la masculinidad
como la avalada para tomar decisiones sobre
otras/os.

Opiniones
sobre los
roles de

1.- Los cuatro padres de familia atin cuentan
con la idea del instinto femenino para la crianza de
sus hijos. Esto indica que se sigue naturalizando la
idea de la mayor aptitud femenina para el cuidado
y crianza.

2.- Prevalece en los cuatro padres que si hay

1.- A pesar de que dos padres se
consideran  jefes, los cuatro  padres
respondieron que no necesariamente el hombre
debe ser jefe dentro del hogar. Esta
contradiccidn habla de la tension que hay entre
el viejo modelo y las re significaciones de la

género trabajo propios de mujeres y de hombres. Subyace | masculinidad entre los padres.
una nocioén tradicional de la division sexual del
trabajo.

Una vez realizado el anélisis de los aspectos del modelo masculino tradicional que se
mantienen vigentes y los que estan en lenta transicion en los miembros familiares por
grupos de género y rol familiar, procedemos a un andlisis interpretativo de los resultados
por grupo familiar. La interpretacion de los resultados esté atravesada por la variable de
la socializaciéon primaria de género y el orden de los resultados es en funcion de la
dimension de Relaciones Familiares: a) Trabajo de cuidado, b) Relaciones de poder y c)

Opiniones sobre los roles de género.

a) La socializacion primaria de género en cuanto al

Trabajo de cuidado

Si retomamos lo expuesto en nuestro marco tedrico, recordemos que la edad de 10 afios
representa una situacion compleja a niveles distintos por la que atraviesan los nifios.
Teniendo en cuenta esto, la socializacion primaria de género se desarrolla en distintas
dimensiones a lo largo del dia. En cuanto a la relacion con los progenitores, es la
socializacion que ocupa el mayor tiempo en las distintas dimensiones de desarrollo

primario del nifio; aunado al hecho de que las paternidades son una socializacién para
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hombres y sus hijos en las que se pueden insertar estereotipos de género o nociones
equitativas entre los géneros. Entones, se focaliza la socializacion primaria diaria de
madres y padres para con los hijos en: i) la alimentacion diaria, ii) en la atencion al hijo,

iii) en el juego y iv) en el acompafiamiento en las tareas escolares.

Alimentacién diaria

En el sentido de la socializacion cotidiana que es para los nifios la relacion con sus padres,
encontramos que en cuanto a la alimentacion, tres de los cuatro padres justifican su
ausencia en la produccion doméstica de alimentos con argumentos de falta de

conocimiento:

No. Lo que pasa es que no se mucho de cocina como sabe mi esposa. Como ella sabe

mas, pues ella cocina. (H-4, 49 afios)

O también para romper la cotidianidad de la provision alimentaria por parte de la madre:

En algunas ocasiones los he alimentado. Pues porque toma uno la decision que no sea
rutinario, que siempre sea lo mismo. Que a ellos les extrafia que les cocine, pero bueno.
(H-3, 41 afios)

Uno de los padres afirma que el solo supervisa su alimentacion:

No. Ahora son mas grandes, yo solo superviso que se alimenten bien. (H-1, 39 afios)

Este tipo de afirmaciones de tres de los cuatro padres implica que en la tarea de
alimentacion ain no se ha involucrado mucho la figura paterna. Esto tiene relacion con
el mayor numero de horas que invierten las mujeres en el trabajo doméstico a nivel
nacional (Cuenta Satélite, INGEI, 2008). También implica la persistencia de una
caracteristica del viejo modelo de masculinidad: el no involucramiento del hombre en el

trabajo del ambito privado.

Por otro lado, las madres conocen las implicaciones diarias del trabajo de alimentacion a

sus hijos:
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Normalmente su desayuno es muy ligero, no le gusta desayunar pesado. Se va a la
escuela, termina de complementar el desayuno en la escuela y realmente cuando yo lo

alimento bien es en la tarde y parte de la cena. (M-6, 38 afios)

En general las madres alimentan diariamente a sus hijos. No hubo una que lo negara. Esto
habla de la prevalencia de estereotipo masculino de no involucrarse en el trabajo
domeéstico. Una confirmacion de esto la hallamos en los nifios, quienes afirman que sus
madres son quienes les dan de comer. Solo uno de ellos (y se confirma con las
declaraciones de sus progenitores) es alimentado por ambos, la razén se halla en

cuestiones de tiempos laborales tanto de la madre como del padre:

Si. Dependiendo del horario que me toca trabajar, sino mi esposo. (M-2, 54 afios)

Y su marido lo confirma:

Si. En las tardes y en las noches debido a que mi mujer trabajar en ese horario.(H-2,

43 anos)
El hecho de que solo en una de las seis familias ambos progenitores elaboren alimentos
para sus hijos sugiere una prevalencia de tendencias del modelo masculino tradicional en

el ambito del trabajo doméstico de elaboracion alimenticia diaria.

Atencién al hijo

Cuando se les cuestiona a los hombres sobre cosas que todo padre tiene que tener en
cuenta para cuidar de su hijo diariamente las respuestas son variadas, pero estan
atravesadas por un interés paternal de promover valores que son susceptibles de orientarse

a la democratizacion:

Pues primero hay que dialogar mucho con ellos. Valores, hay que ensefiarle valores.

Ser ejemplo. Decirles para qué es lo que estan haciendo. Y el respeto. (H-3, 41 afios)
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En otro caso los principales valores, como el respeto, se entrecruzan con situaciones

cotidianas, como el camino de la escuela a la casa:

Pues, primero ser responsable, limpieza para ir a la escuela, que respete en la escuela,
que sea tolerante, que no busque problemas, y estar al pendiente de su regreso porque
a veces no podemos ir por él, entonces él tiene que regresar solo y se le marca una hora.
(H-4, 49 afos).

Sin embargo, también hay afirmaciones en las que se percibe una tensién y transicion de

la figura paterna para con formas de crianza y socializacion tradicionales:

Hay que tener una actitud de paternidad. Tener decision, y coraje. Tener entendimiento
y mucha paciencia. (H-1, 39 afios).

Por otro lado, las madres tienen en cuenta aspectos mas practicos de la atencion infantil,
Pero nNo por eso con menos carga ética que lo que expresan los padres. En realidad, la
praxis materna gira en torno a sus labores de cuidado, por lo que la atencion a sus hijos

depende de su socializacion diaria con ellos:

Primero que coma bien, que vista bien y limpio, que tenga su recamara limpia, y que

no se distraiga (M-4, 42 afios).

1.- Comer bien, 2.- que se asee bien, 3.- desayune bien, 4.- que eche todos sus Utiles y

5.- que se porte bien. (M-3, 40 afios).

En primera yo siento que la alimentacién, darle de comer, estar con él, pasar por él a
la escuela, estoy muy al pendiente de él, y mas que nada su alimentacion, que coma a
sus horas y bien, que haga la terea, que duerma a sus horas, todo eso y al pendiente de

su limpieza. (M-6, 38 afios).

Y asi es la tendencia materna para con los hijos, sus valores son mucho mas préacticos
debido a que son ellas quienes estan mayormente atendiendo a sus hijos, mientras que los

padres solo dan ensefianzas discursivas. Estos hechos implican, por un lado una transicién
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del viejo modelo de masculinidad, en particular la proximidad hacia la crianza de los
hijos, por otro lado un muy lento cambio por parte de los padres al asumir que solo con
verbalizar valores los nifios los internalizaran. Las madres en cambio, tienen claro
conocimiento de las causas de sus actos (atencion diaria de los hijos), por lo que sus
afirmaciones sobre lo que es ser madre son mas cuestiones practicas del dia a dia que

valores abstractos, como lo manejan los padres.

El juego

Es en el juego la actividad en la que los nifios socializan sin tantas trabas emocionales y
sociales sus experiencias y aprendizajes. En ese sentido, la socializacion primaria de
género que implica el tiempo ladico de progenitores e hijos, define las experiencias
masculinas y los aprendizajes relacionales de género que pueden desarrollar los nifios.
Teniendo en cuenta esto, se les preguntd a padres y madres a que juegan con sus hijos.
En general, las familias invierten menor tiempo en el juego con sus hijos que en otras

actividades con ellos.

No juego con ¢l porque pues la tienda requiere de todo el tiempo, y solo atendemos mi

esposa y yo. (H-4, 49 afos).

Vemos peliculas. (H-3, 42 afios).

En los casos en los que si se juega, se recurre a los estereotipos genéricos de actividades

para nifios:

Al futbol, o a juegos de mesa, o salir al parque. (H-3, 41 afios)

Ping-pong, futbol, juegos de mesa. Es lo que nos gusta. (H-2, 43 afios)

Futbol, videojuegos. Es lo que le gusta. (H1, 39 afios)

Las madres, al no compartir el interés con los estereotipos genéricos del juego, se centran

en:
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Pues, a veces juegos de mesa, 0 asi cuando vamos al parque. (M-3, 40 afios)

Juegos de mesa, legos, a veces le digo que salgamos a correr o dar la vuelta, vamos al
parque. Estuvo un tiempo en natacion también. (M-5, 54 afios)

Juegos de mesa, videojuegos y a veces vamos al parque. (M-1, 38 afios)

Como ya esta grande, juega futbol, y al memorama, normalmente jugamos.(M-6, 38

anos)

¢Qué implicaciones tiene desde la socializacion primaria de género en los nifios que los
progenitores no se relacionen mas alla de los limites que del tradicional juego, o del juego
estereotipico de género? Los nifios estdn socializando sus actividades ludicas
(primordiales), las cuales orientan sus intereses, opiniones y expectativas a la larga,
mediante modelos diferenciados segun el género. Cuando se relacionan en el juego con
sus madres, la actividad se lleva por situaciones en las que no se incentiva o estimula el
interés del nifio por aprehender a relacionarse con nifias, por ejemplo. La socializacién
primaria de género tiene una fuerte influencia en el juego, si padres y madres le dedican
menor tiempo y menor contenido (por cualquier razon) conlleva un factor de
desaprovechamiento de la capacidad infantil, en la cual, se puede transversalizar la
perspectiva de género y naturalizarla desde la infancia. Ademas, el juego que los hijos
socializacion con papa sigue teniendo lastres de lo “publico y la competencia”, aspectos

que son parte del modelo masculino tradicional.

Acompanamiento de tareas escolares

De los seis nifios, tres de ellos afirman que le hacen mas caso® a su madre, dos de ellos
dicen que es a su padre a quien le hacen caso, mientras que solo uno dice que es a ambos
a los que les hace caso de igual forma. Y si ademas, tenemos en cuenta que solamente
dos nifios hacen la tarea acompafiado de sus madres mientras que los otros cuatro la hacen
solos (sin compafiia de alguien), podemos captar el hecho de que estos dos nifios den un

significado particular al aprendizaje adquirido en la socializacién con la autoridad

25 ‘Hacer caso’ consiste en el acatar la voz de autoridad de padre y/o madre, lo cual orienta la conducta
infantil mediante las consignas de autoridad provenientes de las madres o padres.
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materna mediante una respuesta cargada de emocidn cuando se les pregunta ¢por qué tu

mama hace la tarea contigo?:
“porque me ayuda” (Nifio-5, 10 afios)
“porque sabe mucho” (Nifio-1, 10 afios)

Pero que en cambio, los cuatro que la hacen solos se refieran a la actividad escolar sin

mayor relevancia que una actividad solitaria:
“yo la hago” (Nifio-2, 10 anos)

“la hago solo” (Nifio-4, 10 afos)

“nadie estda” (Nifio-2, 10 aios)

“nadie me ayuda” (Niiio-6, 10 aios)

Lo anterior nos muestra que las actividades socializadoras son cruciales para la
internalizacion de la identidad y posteriores roles de género de los nifios. En el particular
de la tarea escolar, si se socializa el aprendizaje resulta significativo, en cambio si no,
resulta con menos carga valorativa de factores socializantes y mayor carga de factores
individualistas, por lo que dicha omision por parte de mama papa es un factor de riesgo

para que los nifios tengan de referencia estereotipos de género.

b) La socializacion primaria de género en cuanto a las

Relaciones de poder

Partamos del hecho de que las figuras de autoridad paterna y materna pueden ejercer
poder sobre la comportamiento (inmediato y a largo plazo) de los nifios. En nuestros
casos, el poder no tiene mas fin que orientar el comportamiento escolar y familiar de los

nifios. De esta manera, por un lado tenemos las afirmaciones de tres nifios que dicen que
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su padre habla con ellos cuando no le obedecen, dos de los nifios dicen que los regarian,

mientras que solo uno dice que lo castigan en cuanto no obedece.

Con ese trasfondo, cuatro de los infantes dicen que cuando van mas alla de no obedecer,
que cuando transgreden las reglas que su padre les verbaliza®, es decir ‘se portan muy

mal’, sus padres les pegan. Mientras que dos de ellos dicen que no les pegan.

Sin embargo, los padres expresan opiniones distintas sobre la autoridad y el poder que

llevan a cabo con sus hijos:

Castigos
Se les pregunto a los padres, en una entrevista semi-estructurada, la manera en que

influyen en el comportamiento de sus hijos cuando éstos no acatan una o varias de las
reglas que se han establecido desde la figura paterna. Los cuatro padres se refieren al

castigo como una forma comun de disciplina para con sus hijos:

Se le imponen castigos (H-4, 49 afos).

Lo castigo y le restrinjo el dinero. (H-2, 43 afios)

Castigarlo, negarle permisos para algun evento que quiera ir, y sobre los aparatos que
tiene. (H-1, 39 afos)

Pues, le prohibimos ver T.V o quitarle el videojuego que tiene o no dejarlo salir. (H-3,

41 anos)

El castigo es parte de una forma disciplinaria que enfatiza la imposicion de una autoridad
por medios coercitivos. EI imponer la autoridad es uno de los aspectos que orientan al
estereotipo agresivo del modelo masculino tradicional. Es decir, que la accidn que ejerce
el padre sobre el hijo para orientar su comportamiento (segun las expectativas e intereses

propios de la familia en cuestion) socializa y transmite al nifio formas de disciplina que

26 ge les solicito a los padres que expresaran por lo menos una regla que le dicen a sus hijos sobre i) la
casa, ii) para con su madre, iii) para con sus hermanos.
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tienden al autoritarismo. Este hecho es un problema ya que es un obsticulo para la
conformacién de familias con equidad de género y generacional que cuenten con
herramientas de conciliacion democraticas para orientar a sus hijos hacia roles de género

mas igualitarios.

Y si consideramos los comentarios de las madres sobre la disciplina para con sus hijos
las respuestas no difieren en mucho de la de los padres cuando se les pregunta como
disciplinan a sus hijos:

Castigandolo al no dejarlo salir a jugar. (M-4, 42 afios)

Primero le advierto que no lo vuelva a hacer y si no entiende pues ya le pongo un

castigo. (M-3, 40 afios)

Pues les quito su teléfono, les apago la T.V, no los dejo salir a casa de sus amigos. (M-
5, 33 afos)

Castigarlo. Y una nalgada si no entiende. Debe entender que hay razones y que todo

tiene sus consecuencias. (M-5, 54 afos).

Pues le castigo lo que es el Ipod o el Xbox, algo que le pesa mucho es eso, castigarle el
Internet. (M-6, 38 afios)

La sancidn punitiva como medio de coercion en la agencia propia de los nifios, puede
transmitir roles que tiendan al autoritarismo en la vida no solo de los infantes, sino
también de las relaciones de género entre los padres y/o las madres. Esto es un problema
ya que el autoritarismo es parte del modelo masculino tradicional, y este modelo ya no es

suficiente para permitir y estimular vidas familiares equitativas y saludables.

Solo una madre dice que les llama la atencion de manera verbal:

Llamarle la atencion. (M-1, 38 afios)
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Para cerrar este apartado, es importante sefialar que si ambos —padre y madre, en el caso
de las cuatro familias nucleares— mantienen una logica de premio/castigo, inhiben en los
nifios la capacidad precoz del razonamiento democratico en el cual, se da lugar al
intercambio equitativo de ideas, se negocian las posibilidades de autoridad y se eligen
aquellas que estimulen en cada miembro familiar el autogobierno que implica la
autonomia y los derechos humanos. Por otro lado, en cuanto a las dos familias mono
marentales con jefatura femenina, el hecho de que las madres se abrieran a la posibilidad
de generar espacios democraticos con sus hijos para acordar reglas y tiempos para
didlogos donde cada quien conozca los intereses y expectativas del otro(a), daria pie a
relaciones madre-hijo donde el criterio de castigo —que puede tender al autoritarismo del

modelo masculino tradicional— vaya en detrimento.

La fuerza
Sin embargo, aun cuando se cuenta con la légica sancion/recompensa, en cuanto al uso
de la fuerza, se les pregunta a los padres que si ellos usan la fuerza cuando su hijo rompe

una o mas reglas de las que se les han indicado desde la figura paterna, afirman que:
No. Pues porque de cualquier manera las cosas que hizo las vuelve a hacer y no
golpeandolo se lo quita uno. Entonces mejor castigarlos en las cosas que mas les duelen
a ellos. El Xbox, el teléfono, la tablet, la compu, donde mas le duele. (H-4, 49 afios).

No creo que sea necesario, creo que dialogando se puede cumplir. (H-3, 41 afios)

No, no es bueno, y aungue lo hiciera, no me haria caso. Mejor le restrinjo el dineroy

los aparatos digitales. (H-2, 43 afios).

No. Eso pasd conmigo, por eso con mis hijos ya no, no repetiré las mismas condiciones

que yo tuve. (H-1, 39 afios)
Cada uno de los padres considera que el uso de la fuerza no es necesario para la disciplina

de sus hijos. Esto revela una transicion del autoritarismo total al esfuerzo por transmitir

criterios de autoridad que son susceptibles de democratizarse.
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Por otro lado, de las seis madres, una de ellas opta por métodos de disciplina que permitan

el dialogo:

No. Pues yo creo que hablado con él. Con didlogo. (M-3, 40 afios)

Mientras que dos de ellas asumen que si, en ciertos casos si hay que ‘darles una nalgada’:
Pues yo empiezo hablandoles, porque normalemnte batallo con ellos dos, hablo con
ellos y hay veces que si no me entienden si tengo que darles una nalgada. (M-5, 33
anos).

Si. Por la necedad o el reto indisciplinado, hay reglas. (M-5, 54 afios)

Otras dos madres afirman que ellas no les pegan:

No. De todos modos no va a entender. A veces sugiero un castigo para él o algo asi.
(M-1, 38 afios)

No, si no entiende asi, menos con golpes. (M-4, 42 afios)

No, casi no. O sea si le levanto fuerte la voz y le quito las cosas, pero asi que le pegue,
no. Porque una vez intente si darle sus nalgadas y tiene mas fuerza que yo y aparte solo

llora'y como que le da més coraje y no ayuda en nada. (M-6, 38 afios)

Cada una de las madres se refiere al uso de la fuerza como algo indeseable. Aun las que
si la utilizan, es el altimo de los métodos que ellas llevan a cabo para disciplinar a sus
hijos. Esto muestra la tension y la tendencia al cambio que hay entre las madres en cuanto

al criterio autoritario del modelo masculino tradicional.

c) La socializacion primaria segun las Opiniones sobre los

roles de género
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Partiendo desde la perspectiva de los nifios, encontramos una relacion general entre los
seis. Todos afirman que no es bonito ser nifia?’, pero por otro lado dicen que si, que los
nifios si lloran?. Esta contradiccion representa una brecha de la transicion en los roles de
género. Esto ya que el llanto es una expresion emocional humana, no propiamente
masculina. Mientras que el considerar que no “es bonito Ser nifia” (sin otra afinidad mas
que la empatia que genera el apreciar lo femenino desde lo masculino como digno de Ser)
esta basado en la idea de la diferencia con las mujeres; y si tenemos en cuenta que en el
pais muchas veces esas diferencia las hace menos a ellas y las pone por debajo de la
cualidad del ser masculino, estamos ante un factor de alto riesgo para la desigualdad de

género entre la infancia.

El llanto
Con estas afirmaciones infantiles, recuperemos las opiniones de los padres cuando se les

pregunta si tu hijo llora de forma sentimental, ¢que haces?:

Pues ni lo apapacho ni nada porque a veces es en un tono de chantaje, y mejor dejo

que se calme. (H-4, 49 afios)

Le digo que no llore por chantaje. Lo hace comunmente (H-2, 43 afios)

Los informantes afirman estar viviendo experiencias donde sus hijos utilizan el chantaje
emocional para conseguir ciertos fines. En cualquier caso, nos encontramos ante una
actitud eminentemente ‘adulta’: el manejo de emociones complejas de manera
instrumental. Esto habla de que los nifios estan conscientes de su capacidad como agentes,
es decir, de su capacidad para influenciar en la conducta de sus padres. Esto, en un trabajo

con mas nifios, seria el inicio de recabar datos para verificar la libre agencia infantil. Sin

27 Cuando preguntamos a los infantes por lo que es bonito para ellos, procedemos teniendo en cuenta que
lo estético —el conjunto de imdgenes y simbolos que son significativos para el nifio en si mismo— guarda
fuerte relacion con la afinidad del nifio hacia una opinion que orienta alguna conducta. Por esta razon, lo
que es bonito, 0 no lo es, es un aspecto cultural incorporado a la perspectiva del nifio, y como cualquier
aspecto cultural puede tener influencia de estereotipos de género. En este caso, la nula afinidad con la idea
de nifia permite observar la diferencia —que puede tender a desigualdad— con la que el nifio socializa su
rol genérico.

28 Recordemos que el llanto era un acto totalmente ajeno al modelo masculino tradicional por ser el primero
una muestra de vulnerabilidad. Esta Gltima caracteristica es inconcebible para un hombre, o para un
individuo en proceso de conformacion varonil, desde la masculinidad tradicional. Por lo que aquellos nifios
u hombres que si lloran, manejan aspectos que eran considerados solamente femeninos.
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embargo, no restamos importancia aqui al hecho de que los dos padres asocian el llanto
de sus hijos solo con chantaje.

Por otro lado, los otros dos padres afirman:

Pues ver porque, que es lo que le inquieta o lastima (H-3, 41 afios).

Apapacharlo mucho, y si es por una falta que él cometio, decirle que tiene que aguantar
(H-1, 39 afios).

Se encontré en estos dos padres una disposicion a tratar a sus hijos con mayor atencion
y sensibilidad a sus emociones aparentes. Esto nos habla de dos paternidades que han

superado la incapacidad de una aproximacion emocional a sus hijos.

Actitudes femeninas

Cuando se les pregunta a los padres que harian si su hijo mostrara una actitud femenina®,

las opiniones son:

Observarlo a profundidad. En caso de que si tienda a, pues acudir con un especialista
(H-4, 49 afos).

Consultar a un especialista. Porque a veces uno no tiene la capacidad, pueden ser los
genes que por ahi andan mal, o el descuido que no sabe uno, mejor consultar un

especialista (H-3, 41 afios).

Atenderlo con psicélogo, y en cualquier caso, aceptar la situacion mediante la opinion

de un profesional (H-1, 39 afios).

29 No definimos previamente ‘actitud femenina’ con los padres. Ellos respondieron desde su experiencia
propia de lo que es la Ser femenina.
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Estas tres opiniones parten del supuesto de que una actitud propiamente femenina
expresada en un cuerpo masculino seria tan inusual y contradictoria que tendrian que
solicitar orientacion y asistencia de especialistas en el tema. Este planteamiento muestra
dos situaciones relacionadas. Por un lado, los padres reconocen que no comprenderian
porque el nifio se sale de su rol comporta-mental genérico, pero por otro, estan dispuestos
a recibir orientacion y opinion de profesionales. Esto sugiere una tension entre su postura
de lo que el hombre no debe hacer, pero el reconocimiento de requerir apoyo también
sefiala la disposicion al cambio.

Solo un padre responde que no tiene problema alguno si su hijo muestra actitudes

femeninas:

No me preocupa, ellos son lo que quieren ser. Pero si pasara, pues apoyarlo de

cualquier forma (H-2, 43 afios).

‘M’ es un padre que no solo no considera un problema la actitud femenina en el cuerpo
masculino de su hijo, sino que también le apoyaria para desarrollarla, y ademas, no
menciona que solicitaria ayuda de especialistas. Entonces, esto muestra que un padre que
acepta las caracteristicas femeninas como deseables para el desarrollo de su hijo hombre,

esta en la disposicidn a ser mas democratico en sus relaciones de género y generacionales.

Asi mismo, los seis nifios a los que se les pregunto si creian que ‘“es bonito ser nifia”
respondieron que no. Esto denota la negacion de los aspectos del rol de la mujer como
ajenos a la construccion identitaria en nifios y hombres. Si recordamos que uno de los
aspectos del modelo masculino tradicional se basa en la diferencia superior sobre la

mujer, podemos constatar su fuerte presencia en esta poblacion masculina.

Luego de estos analisis de resultados, pasemos de lleno a ubicar los problemas especificos

que den pie al andlisis de brechas.

30 Este argumento es ya de por si esencialista. Si los padres creen que hay ciertas actitudes propias de
hombres y de mujeres, habla de su diferenciacion genérica sobre la conducta.
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3.5 Principales problemas en las familias

A continuacion, se presentan tres de los problemas que salieron a la luz y que son
seleccionados por ser estos los que se relacionan con la socializacion primaria de género
en los nifios, en el particular de la construccion de la masculinidad. A saber, 1) el castigo®!
como forma de ejercer autoridad a los hijos, 2) la exclusion de las actitudes consideradas
estereotipicamente femeninas en la socializacion infantil del nifio y 3) la desigualdad de
género en el trabajo de elaborar la alimentacién diaria.

Sobre el castigo, podemos observar que los cuatro padres (y las seis madres) continGan
manejando criterios de autoridad donde se tiene a la figura del castigo como eje rector
para transmitir a sus hijos disciplina y limites de comportamiento. El utilizar solamente
esta figura de castigo sobre la movilidad y los objetos personales para inculcar la
disciplina y los limites para con sus hijos puede exacerbar el castigo (de ser considerado
como mera medida preventiva y correctiva) a una forma de educacion diaria que sea
susceptible de incluir elementos autoritarios e inequitativos. Ademas, no es posible
identificar hasta qué punto se utiliza el castigo sin llegar a la fuerza, teniendo en cuenta

que cuatro de los seis nifios afirman que su padre les pega cuando “se portan muy mal”.

En cuanto a la exclusion de las actitudes femeninas estereotipadas, partamos del hecho
de que los padres, en un principio, afirman que no tendrian problema alguno si sus hijos
se comportaran con alguna actitud considerada femenina. Sin embargo, esto es
considerado por los padres como una situacion tan inusual y sumamente contradictoria
para su identidad como hombres que recurririan a un experto o especialista en el tema.
Los nifios, por su parte, afirman no considerar una actitud femenina como parte de ellos
debido a que no es bueno ni deseable. Asi, la feminidad es considerada como una
caracteristica esencialista, tan diferente a la ‘naturaleza’ del hombre que no es posible
considerarla como elemento identitario de lo masculino. Una diferencia excluyente que
es un factor de riesgo para contribuir a la inequidad de género y posibilita el desarrollo

de la homofobia y la violencia contra la mujer.

31 Entendido como la limitacion impuesta de movilidad —ya sea dentro del hogar o para salir de este— o
en cuanto a los objetos personales —medida que si es efectiva, pero sigue perpetuando el aspecto de la
autoridad vertical del modelo masculino tradicional— sobre los hijos por parte de madres y padres. Este
gjercicio de autoridad guarda relacion con el modelo jerarquico e impositivo del viejo modelo masculino.
Representa un problema por ser el criterio principal con el que se socializa la autoridad con los nifios
varones.
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Y finalmente, en cuanto a la alimentacion diaria, se puede captar que los hombres-padres
no han asumido aun su corresponsabilidad en la actividad productiva y doméstica para
elaboracion y servicio de alimentacion a la infancia en las familias. Por otro lado, los
nifios tienen la representacion de la madre como la cocinera comun, lo que hace mantener
la idea de que la mujer esta al servicio del hombre y es normal que ella haga de comer
todo el tiempo. Este caracter inequitativo es un factor de riesgo que puede contribuir a
reproducir desigualdades de género en la division del trabajo doméstico.

A continuacién, se presenta un esquema que ordena en funcion de nuestra matriz de
dimensiones de analisis los problemas detectados, ademas, esto permite agilizar la lectura
de los aspectos del modelo masculino tradicional con la problematica en cuestion, y a su
vez, se relaciona con las razones del por qué es considerado un problema desde el enfoque

de democratizacion familiar.
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Aspectos del modelo masculino tradicional

Una de las principales
caracteristicas de riesgo del
modelo masculino tradicional es
que subordinaba a la mujer al
ambito del hogar y le imponia
dobles y triples jornadas
laborales.

Desde el modelo masculino
tradicional se ejerce una
autoridad que implica
imposicion y jerarquia
patriarcal. Los hijos deben
obedecer al padre por el solo

hecho de serlo.
1

v

\

El modelo masculino
tradicional esta basado en la
diferencia excluyente y
bioldgica para con la mujer,
a quien se le considera
inferior al hombre.

v

Principales problemas que arrojo el diagndstico

I.- Los padres del 5°B de la
Esc. Balv., no son
corresponsables en la labor
doméstica de alimentacion
diaria que incluye elaboracion
y servicio de alimentos
familiares, y por su parte, los
nifios tienen a las madres como
la representacion tradicional
del estereotipo femenino

}

Il.- Los padres y madres del
5°B de la Esc. Balvanera
utilizan  principalmente el
castigo, y no sabemos hasta
qué punto pueden utilizar

también los golpes, para
ejercer limites de
comportamiento en la
socializacion  primaria  de

género, por lo que los nifios
viven la imposicién
diariamente.

}

Problema desde el enfoque
de democratizacion familiar
debido a que obstaculiza la
autonomia y la simetria de
poderes al interior de las
relaciones familiares

Este es un problema desde el
enfoque de democratizacién
familiar ya que es una forma
disciplinaria que inhibe el
dialogo, la empatia y la
negociacion de situaciones
problematicas

I11.- Los padres del 5°B de la
Esc. Balv., contribuyen a la
diferencia excluyente entre
ambos géneros al considerar
que las actitudes ‘propias’ de
lo femenino no son de lo
masculino, y aunado a esto, los
nifos tienen la figura femenina
como indeseable para ellos.
Con esto, se estigmatiza y se
puede dar la homofobia y otras
conductas violentas.

)

Problema desde el enfoque
de democratizacion familiar
gue obstaculiza el principio
autonomia, de la igualdad de
derecho y propicia la
desigualdad de género

ue de democratizacién familiar

1
o
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3.6 Analisis de brechas

Cada uno de los problemas expresados anteriormente puede ser considerado desde

nuestras Dimensiones de analisis, esto debido a que éstas orientaron el diagndstico, del

cual provienen los tres problemas identificados. En ese sentido, cada uno de los problemas

implica un factor de riesgo que obstaculiza llevar la situacién inicial problemaética, a su

posterior situacion una vez transversalizada la perspectiva de género y generacional con

enfoque de democratizacion familiar. Esta distancia entre situacion inicial y posterior

constituye una brecha que tiene que ser reducida mediante actividades concretas.

Componentes de las
dimensiones de
Estructuray
Relaciones familiares

I.- Trabajo doméstico
distribuido en el hogar
mediante division
desigual.

I1.- Relaciones de poder
con el criterio de
autoridad vertical como
elemento  primordial
para marcar limites de
comportamiento.

Matriz de analisis de brechas

Factores de riesqgo
familiar que pueden
contribuir a la
violencia

Para la persona a la que
se le sobrecarga supone
baja disponibilidad de
tiempo propio y baja
autonomia econdmica:
1.- Hijos crecen con la
representacion de la
madre como cocinera
responsable.

2.- Padres se
aprovechan del rol
femenino tradicional.
3.- Madres viven
inequidad de género a
diario.

Incluye elementos de
inequidad de género y
generacional:

1.- Hijos viven el
castigo como elemento
de autoridad de mayor
peso

2.- Padres contintan
siendo autoritarios

3.- Madres contribuyen
a la reproduccion del
MMT al usar el castigo

como forma
predominante ejercer
autoridad.

Brechas

Distribucién
desigual del trabajo
doméstico

Ausencia de
dialogo familiar
que propicia la

inequidad
generacional y de
género

Componentes de
democratizacién
familiar

Simetria de
poderes

Comunicacion y
dialogo para
autorizar la

autoridad entre

td@s
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Estereotipos de | Padres e hijos

género sobre el rol | considera que los roles
femenino como inferior | femeninos (madre, hija,
al rol masculino. tia, etc....) son

inferiores a los roles | Derechos

masculinos por ser los | igualitarios para Derechos humanos
primeros inadmisibles | todos los miembros

para los segundos. de la familia

3.7 Linea base del problema a intervenir

Como se observa en la matriz de analisis de brechas, los tres problemas planteados se han

seleccionado por ser los que se consideran con mayor posibilidad de incidencia. Con base

en esto, definimos los problemas para ver factores de incidencia y efectos.

Problema base 1:

Seis familias del 5°B de la Esc. Balvanera siguen considerando a las mujeres como

miembros en los que recae el trabajo de cuidados no remunerado.

E
I

Democratizacion familiar:
Problema desde el enfoque de democratizacion familiar debido a que obstaculiza la

autonomia y la simetria de poderes al interior de las relaciones familiares

Geénero:
Considerando la construccion identitaria de la masculinidad en los nifios hombres,
ellos tienen la representacion de la mujer como la encargada de cuidar y servir a la

familia, esto obstaculiza la construccion de identidades de género equitativas.

Generacional:
Representa un obstaculo para la equidad generacional, elemento crucial en la
democratizacion, debido a que los hijos perciben a la madre como trabajadora

doméstica pero al padre no.

Problema a intervenir:
La organizacion inequitativa el trabajo de cuidados a nifios tiene que ser
redistribuida para que se vivan experiencias democraticas en el trabajo de cuidado

diario.
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Problema base 2:

Familias del 5°B de la Esc. Balvanera utilizan el castigo, y no se sabe hasta qué punto

los golpes, como forma disciplinaria predominante para transmitir autoridad en la

socializacion primaria de género con sus hijos.

E
I

Democratizacion familiar:

El castigo es una forma disciplinaria que inhibe el diadlogo, la empatia y la
negociacion de situaciones problematicas. Obstaculiza la democratizacion familiar
debido a que impone sanciones para modificar el comportamiento entre los

miembros de las familias.

Género:

Considerando la construccién identitaria de la masculinidad en los nifios hombres,
y el reforzamiento de la autoridad patriarcal en padres hombres, el utilizar el castigo
como elemento constituyente de la autoridad paterna obstaculiza la construccion de

identidades de género equitativas.

Generacional:
Utilizar el castigo como forma de transmitir autoridad de manera vertical
(padres/hijos) representa un obstaculo para la equidad generacional, elemento

crucial en la democratizacion.

Problema a intervenir:
La socializacion diaria de autoridad mediante la imposicion (teniendo en cuenta la
identidad masculina y la posicion generacional) a hijos hombres por parte de padres

y madres.

Problema base 3:

Los padres del 5°B de la Esc. Balv., no son corresponsables en la labor doméstica de

alimentacion diaria que incluye elaboracion y servicio de alimentos familiares.

E
|

Democratizacion familiar:
El trabajo no remunerado de elaboracion de alimentos familiares es una actividad
que permite la manutencién diaria de las familias. En ese sentido, al ser una

actividad asignada a una sola persona, promueve las dobles o triples jornadas. Esto
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obstaculiza la democratizacién ya que no permite la autonomia y la simetria de

poderes en las familias.

Género:

En las seis familias con las que se trabajo, la carga de trabajo de elaboracién de
alimentos diarios es para las madres. Aqui se observa un aspecto estereotipico de
las actividades propias de hombres y mujeres. Esto representa la reproduccion de
los estereotipos de género en los nifios ya que, solo observan a la madre haciendo

de comer.

Generacional:
Cuando la carga de trabajo de la comida se sigue cargando solo a las mujeres, se
transmite generacionalmente un estereotipo que se ha mantenido y a incidido en las

relacional generacionales de mujeres y hombres.

Problema a intervenir:
El trabajo diario de elaboracion de alimentos es cargado en su mayoria a las madres
de familia lo cual reproduce inequidad en el trabajo doméstico y mantiene

estereotipos de las actividades propias de mujeres y hombres en las familias.

Finalmente, seleccionamos esta problematica por ejercer en la socializacion primaria de

género aspectos del estereotipo masculino tradicional. Los criterios de la seleccion de la

problematica son los siguientes:

v Por su relacion directa con el modelo masculino tradicional. Es decir, con el
aspecto de la autoridad vertical que impone sanciones (en este caso la de
movilidad y retencion de objetos personales?), que orienta las opiniones sobre el
rol femenino y contribuye a la desigualdad de derechos humanos, y que fomenta
la distribucion desigual de las labores de cuidado.

v Por su incidencia en la socializacion primaria de género. Entendiendo que la
autoridad, la asignacion de tareas con base al género y las opiniones sobre
estereotipos sobre el rol femenino estan siendo transmitidas a los nifios de manera

frecuente.

% No sugerimos con esto que toda clase de castigo es invalido y debe dejarse de lado en la dindmica de
autoridad familiar inmediatamente. El hecho de que persista la figura del castigo con las caracteristicas de
verticalidad e imposicion es la razon que relaciona dicha figura con el modelo masculino tradicional.
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v Debido a que estas situaciones que se presentan en las seis familias diagnosticadas
representan en conjunto la prevalencia de aspecto del modelo masculino
tradicional como un elemento inmutable y ‘natural’ en las relaciones familiares.

Esto es una brecha que hay que superar para la democratizacion familiar.
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IV. PROYECTO DE INTERVENCION

Para incidir en la problematica seleccionada se requiere de una serie de procesos para
implementar un programa de intervencion primaria, que implica una promocion educativa
de la democratizacién familiar con perspectiva de género. En este Proyecto dicho
programa consiste en cuatro diferentes servicios que se les brindan a las familias

involucradas. En el programa se transversaliza el enfoque de democratizacion genérica.

4.1 Modelo del Proyecto de Intervencion

Justificacion

El modelo masculino tradicional es un factor de riesgo dentro de las familias debido a
caracteristicas como la imposicion de autoridad mediante el castigo, la diferencia con las
mujeres que las considera como menosy la desigualdad en las labores domésticas. Dichos
aspectos del modelo masculino tradicional estan presentes en las familias que se
diagnosticaron, en particular en la relaciones de padre, hijo y madre. Es por esto que
intervenir en esta relacion familiar es necesario para transversalizar la democratizacion

familiar y contribuir a la equidad generacional y de género.

Problema Central

Seis familias del 5°B de la Esc. Balvanera tienen una socializacion primaria de género
manteniendo aun aspectos del modelo masculino tradicional en el trabajo de cuidado, en
el marcar limites de comportamiento a hijos y en mantener un estereotipo de diferencia

sobre las mujeres que no respeta el derecho.

- ¢Qué implicaciones tiene en las relaciones familiares mantener aspectos del

modelo masculino tradicional?

Dado que la socializacion primaria de género es cotidiana, se transmite a los hijos un rol
y criterios de comportamiento desde aspectos masculinos en los cuales la autoridad es
respetada debido a la posibilidad del castigo, se naturaliza la sobre carga de trabajo de
cuidado para la mujer y ademas, se consideran los atributos de ella como anémalos en la
identidad del nifio. Por lo que el respeto, el dialogo, la simetria de poderes y la autonomia
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se ven mermadas por dinamicas diarias. Una de las implicaciones de esto es el hecho de
que el hijo socializa una autoridad vertical y punitiva, percibe desigualdad en labores de
cuidado hacia él mismo por lo cual considera, por un lado, que es normal que su madre
sea quien le cuida mas, pero por otro lado no se permite incorporar atributos femeninos a
su identidad. Esto posibilita la incorporacion de desigualdades de género y

generacionales.

Intervencion:

La intervencion se realiza para lograr que las familias aprendan a socializar relaciones
con enfoque democratico. A la par, ir captando que opiniones tienen de los procesos que
conforman la intervencion; esto mediante cuestionarios cualitativos al inicio y al final de
la intervencion. Asi mismo, se busca desarrollar la habilidad de las familias para socializar
otras formas de relaciones familiares en cuanto al trabajo de cuidado, relaciones de poder

y opiniones sobre estereotipos de género.

Solucion:

Se pretende lograr que los miembros tengan conocimiento de los efectos —a mediano y
largo plazo— que habria al continuar socializando los aspectos del modelo masculino
tradicional; y fomentar un dialogo familiar que contribuya a la consolidacion de los
fundamentos de una democratizacion familiar. Asi también se busca mantener un
seguimiento del proyecto para fomentar la réplica de los modelos de didlogo y

comportamientos presentados, dentro de los hogares, y de los futuros hogares.

4.2 Objetivos del Proyecto

OBJETIVO Contribuir a la equidad generacional y de género a través

GENERAL de la enseflanza de otras formas de socializacion de
trabajo de cuidado, y de otras formas de comportamiento
y opiniones sobre el ser y el deber ser de hombres y de
mujeres en las relaciones familiares (padre-hijo-madre).

1. Promover entre los padres y madres formas de autoridad
democraticas, mostrandoles las implicaciones que trae el
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castigo y/o los golpes utilizados como medio predominante
para marcar limites de comportamiento cotidiano.

OBJETIVOS 2. Sensibilizar a padres y madres de familia y a sus hijos sobre
ESPECIFICO los estereotipos de género que contribuyen a mermar los
S derechos de las mujeres

3. Fomentar el diadlogo, la negociacion emocional y la igualdad
de derechos para la distribucién equitativa del trabajo de
cuidado.

Iv.3 Estructura de Proyecto

IV.3.1 Procesos del proyecto

Un proceso es la serie de actividades que se requiere seguir para realizar un objetivo®,
Por lo que los procesos en los que se llevan a cabo los objetivos especificos son

desglosados por actividad.

Los objetivos descritos en el apartado anterior se quieren lograr a través de un proyecto

de intervencién que incorpore la democratizacion familiar a través de tres procesos:

e Proceso 1 “Gestion con padres y madres de familia”
El primer proceso inicia en la promocién del proyecto con las familias, para después
sensibilizar a los miembros sobre las implicaciones que trae el castigo utilizado como

medio predominante para marcar limites de comportamiento cotidiano.

33 como se puede observar, los objetivos del proyecto versan en el propésito de contribuir a cambiar los
tres problemas antes expuestos en el diagnostico: organizacion inequitativa del trabajo doméstico,
relaciones de poder generacional autoritarias y opiniones estereotipadas de género que estigmatizan a las
mujeres. Hay que aclarar, sin embargo, que el orden de los objetivos en este apartado de proyecto es distinto
al orden que se ha venido siguiendo desde nuestra matriz de dimensiones de andlisis. Esto debido a
cuestiones operativas de la intervencién, mismas que permiten por un lado operar de manera eficaz las
actividades que son en las instalaciones escolares, y por otro, llevar a cabo las actividades en los hogares
de las familias participantes. El orden de los objetivos en el proyecto no altera el producto final de la
intervencion.
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® Proceso 2 “Sensibilizacion para padres, madres e hijos”
El segundo proceso estd enfocado en sensibilizar a los participantes sobre la desigualdad

de género y sus implicaciones en la familia.

e Proceso 3 “Capacitacion familiar”
Mediante los componentes democraticos de simetria de poderes, autonomia y
comunicacion, se pretende habilitar las capacidades familiares para distribuir
equitativamente el trabajo de cuidado. Ademas se les brinda a las familias una APP digital

para contar con orientacion en linea.

4.3.2 Mapa de Procesos

Se presenta un mapa:
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Objetivo Gral. Obijetivos Especificos Procesos

Promocion

OCESO 1 GESTION Y SENSIBILIZACION
ON PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Contribuir ala equidad
generacional y de
género através de la
ensefianza de otras
formas de socializacion
de trabajo de cuidado, y
de otras maneras de
comportamiento y
opiniones sobre el sery
el deber ser de hombres
y mujeres en las
relaciones familiares
(padre-hijo-madre)

Sensibilizacion

PROCESO 2 SENSIBILIZACION PARA
PADRES, MADRES E HIJOS

N

PROCESO 3 Capacitacion en casa
App de orientacion
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4.3.3 Fichas de procesos

FICHA DE PROCESOS

Objetivo general:
Contribuir a la equidad generacional y de género a través de la ensefianza de otras formas de
socializacion de trabajo de cuidado, y de otras maneras de comportamiento y opiniones sobre el

sery el deber ser de hombres y mujeres en las relaciones familiares (padre-hijo-madre).

Objetivo especifico No. 1:
1. Promover entre los padres y madres formas de autoridad democraticas, a través de mostrarles las
implicaciones que trae el castigo utilizado como medio predominante para marcar limites de comportamiento

cotidiano.

PROCESO 1: GESTION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Descripcion

1- Inscripcién a Proyecto con incentivos de estimulo para participacion. En platica grupal con padres y madres de
familia, ofrecer el proyecto y enfatizar beneficios y estimulos que reciben por participar

2.- A manera de rally informativo, compartir con nifios, padres y madres las implicaciones emocionales-sociales diarias

del castigo, y contribuir a habilitar sus capacidades para prevenir el castigo autoritario y ejercer autoridad dialogada
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RESPONSABLE S POR PROCESO:
Especialista en familias y dos talleristas

PROPOSITO DE LOS PROCESOS:
Que los nifios, padres y las madres sean sensibles a la autoridad dialogada y con el género como referente de derecho

ALCANCE (RESULTADOS O PRODUCTOS):

Al promover dichos propoésitos mediante rally y campamento interactivos las familias cuentan con la posibilidad de
desarrollar otras habilidades para prevenir inequidades de género y/o generacion, en el tiempo mediano. Ademas, se
educa a los nifios a la luz de una autoridad dialogada, no impositiva. Esto tiene efectos de largo alcance para las

relaciones futuras de los nifios

Cobertura: Familias de la Esc. Fed. Balvanera
Indicadores de procesos: Promedio de castigos a la semana por familia antes y despues del proyecto

Medios de informacidn: Cuestionario cualitativo generado para antes y despues de los procesos

FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO 1

Empieza: Jueves 23 de julio del 2015

Termina: Viernes 24 de julio del 2015
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FASE DEL

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE

PRODUCTOS DE

MEDIOS DE

PROCESO LA ACTIVIDAD LAS VERIFICACION
ACTIVIDADES.
1.- Convocar a 1.- Con ayuda del 1.- Carta firmada por 1.- Documento
padres y madres de Mtro. de grupo, el Mtro. y Director generado por el
familia mediante convocar o adjuntar escolar de vo.bo proyecto y firmado
junta escolar platica a junta grupal por autoridades
de boletas. escolares.
2.- Aplicar 2.- Con apoyo de 2.- Video de 2.- Video documental
Fase 1 cuestionario y presentacion en ppoint Presentacion del de aplicacion del
presentar de platicar sobre rally a padres y proyecto: escena 1,
INSCRIPCION manera grupal el Proyecto y su madres en juntas para rally’s.

Proyecto y sus proposito Documental del
beneficios Proyecto
3.- Hacer énfasis en 3.- Describir los 3.- Listas de 3.- Listas de

los beneficios y
generar lista de

inscritos

motivos por los cuales
es necesario el

Proyecto para todas

inscripcion con
motivos particulares

de las familias

inscripcion con

motivos por familia,
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las familias y
personalizar con las
interesadas e
inscribirlas; también
con las no interesadas
e indagar en sus

motivos

ya sea que asistan o
no.

Fase 2

REUNION
(Para no

participantes)

1.- Platica con
familias no
participantes para
ofrecerles los
servicios referente
a sus hijos, en caso

de tomar el

Proyecto

1.- En grupo con las
familias no inscritas
se les ofreceran
incentivos segun sus
motivaciones
expuestas para no

participar en el taller

1.- Lista oficial de
familias inscritas y
los servicios que se
les brindaran al
finalizar el Proyecto,
y lista oficial de
familias no inscritas

y sus motivos

1.- Listas internas del
Proyecto; vinculacion
con servicios para

nifnos
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MEDIOS DE

DESCRIPCION DE

PRODUCTOS DE

FASE DEL ACTIVIDAD
PROCESO ACTIVIDAD LAS VERIFICACION
ACTIVIDADES
Empieza: Viernes 7 y sdbado 8 de agosto del 2015
Termina: Viernes 14 y sabado 15 de agosto del 2015
1.- Sesion I: 1.- Mediante 1.- Diplomas de 1.- Documento de
Apertura de rally; actividades democratizacion vo.bo.y
dialogando en interactivas y familiar y el material | recomendacion de
familia para vivir didacticas fomentar la | didactico requerido Director y Mtro de
sanamente salud familiar a la luz la Esc. Del Rally;
del dialogo Reporte de Egresos
del Proyecto.

2.- Sesion 11: el 2.- Mediante 2.- Diplomas de 2.- .- Documento
castigo y sus actividades democratizacion de vo.bo.y
implicaciones interactivas y familiar y el material | recomendacion de

didacticas promover didactico requerido Director y Mtro de
las implicaciones del la Esc. Del Rally;
castigo utilizado Reporte de Egresos
Fase 3 diariamente del Proyecto
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SENSIBILIZACION

3.- Sesién 1l los

efectos en la infancia

3.- Mediante
actividades
interactivas y
didacticas sensibilizar
a madres y padres de
los efectos del castigo

diario en sus hijos

3.- Diplomas de
democratizacion
familiar y el material

didactico requerido

3.- .- Documento
de vo.bo. y
recomendacion de
Director y Mtro de
la Esc. Del Rally;
Reporte de Egresos
del Proyecto

4.- Sesion 1V: la
educacion diaria del

hijo

4.- Mediante
actividades
interactivas y
didacticas fomentar
alternativas de
ejercicios de autoridad
con perspectiva de
género dialogados en

familia

4.- Diplomas de
democratizacion
familiar y el material

didactico requerido

4.- .- Documento
de vo.bo.y
recomendacion de
Director y Mtro de
la Esc. Del Rally;
Reporte de Egresos

del Proyecto
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Fase 4 1.- Aplicacion por 1.- Dar cuenta de la 1.- Resultados 1.- Documental de

familia y por opinién de los documentados de Proyecto Nifios y

Objetbomespeedico No. 2: miembros de participantes sobre el | entrevistas y de rally’s | Hombres en
Sensibilizar aqradrdstas stdiees dedstigidiy yteasdisrhigss|sobre los estereotipos|dmggnecigue

satisfaccicrotetitaiyen deredunaaetosuttidatios de las mujeres

PROCESO 2: y sus expectativas democréaticd. DESCRIPCION:
2.1.- Sensibilizacion pafanuibiatebliegd debilitamiento de 1.- Habilitar y desarrollar capacidades
los estereotipos de género derste de las familias familjares para prevenir la desigualdad

hogares, esto mediante el fomento de

masculinidades igualitarias

RESPONSABLE S POR PROCESO:

Especialista en Familias y dos talleristas

PROPOSITO DE LOS PROCESOS:
Proceso 2.- Capacitar de manera intensiva a padres, madres e hijos para que desarrollen un rompimiento

con estereotipos de género, en particular con los aspectos que prevalecen del modelo masculino tradicional.

ALCANCE (RESULTADOS O PRODUCTOS):




Al promover dicho propdésito mediante un campamento temético las familias cuentan con otras habilidades

operativas diarias para prevenir inequidades de género y/o generacion, en el tiempo mediano.

Ademas, se educa a los nifios a la luz de una autoridad dialogada, no impositiva. Esto tiene efectos de largo
alcance para las relaciones futuras de los nifios

Cobertura: Familias de la Esc. Fed. Balvanera

Indicadores de procesos: Opiniones sobre los roles de género en las mujeres por familia antes y después del proyecto

Medios de informacién: Cuestionario cualitativo generado para antes y despues de los procesos

FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO 2

CAPACITACION INTENSIVA

Capacitacion para la democracia familiar “mujeres y hombres somos iguales pero diferentes”

Empieza: Viernes 21 de agosto del 2015

Termina: Sabado 22 de agosto del 2015

FASE DEL ACTIVIDAD DESCRIPCION DE PRODUCTOS DE MEDIOS DE
PROCESO LA ACTIVIDAD LAS VERIFICACION
ACTIVIDADES.

1.- Documento

de vo.bo. y

recomendacion
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Fase 1

CAPACITACION

1.- Sesion I: Lo
igual es que
hombres y mujeres
somos diferentes,
pero tenemos los

mismos derechos

1.- Mediante una
actividad interactiva
fomentar la equidad

de género en las

familias

1.- Diplomas de
democratizacion
familiar con
perspectiva de
géneroy el material

didactico requerido

de Director y
Mtro de la Esc.
sobre el
campamento;

- Reporte de
Egresos del
Proyecto
- Documental del
Proyecto Nifios y
hombres en

construccion

2.- Sesion Il: El
didlogo entre

familia

2.- Mediante una
actividad al aire

libre promover el
didlogo en las

familias para

2.- Diplomas de
democratizacion
familiar con

perspectiva de

2.- Documento
de vo.bo. y
recomendacion
de Director y
Mtro de la Esc.
sobre el

campamento;
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establecer acuerdos
comunes sobre la

construccion social

género y el material

didactico requerido

- Reporte de
Egresos del
Proyecto

Fomentar el dialogo,

la negociacion emoci

Qbjetivaebpenitioo No. 3

onal y la igualdad de d
trabajo de cuidado

erechos para la distriby

- Documental del
| ciéno weptivalliizodet
hombres en

construccion

PROCESO:

DES(

CRIPCION:

3.- Capacitacion en @
demodratseazion fam

Monitoreo

ash-efjbcaerépgmival
liar familia'y por
miembros de
entrevistas sobre
satisfaccion del
campamento y sus

expectativas

dk{dar cuenta de.1aS
opinidn de lpprimg
participantes sola® fz
estereotipos|dexpe
género. | corrg

cuida

e visita dos veces 4
>ra mitad del ciclo e
imilihs Resuriittedopara
riedacaroetiidosdeca
sporesatslidtas y en
ido.  escena de

documental del

Il mes durante la
scolar en turno a
didle acsiotEetaiu
pactaffosyeata la
&linow gdgonbrde

en construccion

RESPONSABLE S PORf&R0iaEsOuego de

este

Equipo de coordinacion

campamento

PROPOSITO DE LOS

PROCESOS:
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Proceso 3.- Que padres y madres de familia tengan el apoyo y orientacion para que la democratizacion se

sigua llevando a cabo. A la vez, se monitorea a los participantes del proyecto para constatar los efectos del
FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO 3

programa.

ALCANCE (RESULTADOS O PRODUCTOS):

Al promover dicho propésito se daDEMDORATIZAEICANENEABAY desarrollo de habilidades para la
democra€lap Bsttaesdimfzoridize gard das samdiasua (e 3 at g yad jo parcuepsemioe raorattaeaitibns efectos

esperados y los no previstos.

Empieza: Sabado 5 de septiembre del 2015

Termina: Sabado 19 de diciembre del 2015

FASE DEL
PROCESO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

PRODUCTOS DE
LAS
ACTIVIDADES.

MEDIOS DE
VERIFICACION

Indicadores de proceso

Medios de informacion

s: Pronfetfitpaesadagos
- CucSHBRAIGD6iRgitativ

PoSTETIOTES

proyecto

a la semMggETenilia ¢
0 gaRiRIIPa% S v g
Esuuchauas Cor |
las familias en sus
hogares seguir
desarrollando temas
para la equidad de

género en los nifios

intes y despkiés del proye

ePEEATROSIPRIEERS
— TS T

madres y padres de
familia sobre el

Proyecto

ctol.- Documento

de

==TeConenaacon

de familias de la

escuela; Anexos
de Proyecto

- Documental del

Proyecto Nifios y
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Fase 1

CAPACITACION

y entre papay

mama

hombres en

construccion

2.- Dialogos de
problemas diarios
gue obstaculizan

una vida de
equidad genéricay
generacional en

las familias

2.- Mediante dos
actividades en
plazas y parques
promover el didlogo
entre nifios, padres
y madres para
negociar
comportamientos

cotidianos

2.-
Recomendaciones
firmadas por
madres y padres de
familia sobre el

Proyecto

2.- Documento
de
recomendacion
de familias de la
escuela; Anexos
de Proyecto
- Documental del
Proyecto Nifios y
hombres en

construccion

Fase 2

Monitoreo

1.- Aplicacion por
familia y por

miembros de

1.- Dar cuenta de la
opinién de los

participantes sobre

1.- Resultados

documentados en

1.- Resultados de

entrevistas y
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entrevistas sobre
satisfaccion del
Proyecto y sus
expectativas
familiares luego de

este

el sobre el Proyecto
y como este ha
influido en su
actitud y
comportamiento al
interior de sus

familias.

entrevistas y

Documental

Documental de
Proyecto Nifios y
Hombres en

construccion

Fase 3

Aplicacion digital

Instalacion de
aplicacién digital al
finalizar el
programa para
interactividad con
interfaz de app
para orientacion e
informacion

familiar

App interactiva con
2 juegosy 2
actividades que
promueven la
equidad de género
y generacional, asi
como la democracia

familiar

APP registrada a
derechos de autor
con base de datos
en linea para
registrar los
resultados de los
usuarios en los
temas de equidad

de género,

Base de datos
digital de la APP

Lista de familias
participantes a
las que se les

instalo la
aplicacién en su

dispositivo
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generacional y

democracia familiar

Fase 4

Clausura

Dialogos y kermes
para fomentar
otras actitudes y
responsabilidades

en casa

En formato kermes,
realizar convivencia
entre las familias
para intercambio de
experiencias y
aprendizajes luego

del proyecto

Recomendaciones
firmadas por
madres y padres de
familia sobre el

Proyecto

Documento de
recomendacion
de familias de la
escuela; Anexos

de Proyecto o
- Documental del
Proyecto Nifios y

hombres en

construccion
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4.4 Metas del Proyecto

METAS

1.1. La mayoria de las
familias del salén ejercen
formas de autoridad
democraticas

1.2. Material didactico y
procedimientos en cartas
descriptivas para orientar
posteriores replicas

1.3. Primera escena del
Documental de Proyecto
aplicado “Nifos y
hombres en construcciéon”

2.1. La mayoria de las
familias del salon son
sensibles a los
estereotipos de género y
abogan por los derechos
de las mujeres

2.2 Material didactico y
procedimientos en cartas
descriptivas para orientar
posteriores replicas

1.3. Segunda escena del
Documental de Proyecto
aplicado “Nifos y
hombres en construccion”

3.1 Las familias estan
capacitadas para llevar a
cabo los trabajos de
cuidado necesarios de
manera equitativa entre
los miembros

3.2 Material documentado
en entrevistas a
profundidad y
cuestionarios cerrados

RELACION CON EL
OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la equidad de
género 'y generacional
incorporando otras formas
educativas de autoridad en
las relaciones padre-hijo-
madre

RELACION CON LOS
ESPECIFICOS

Objetivo 1

Promover entre los
padres y madres
formas de autoridad
democraticas, a través
de mostrarles las
implicaciones que trae
el castigo utilizado
como medio
predominante para
marcar limites de
comportamiento
cotidiano.

Objetivo 2

Sensibilizar a padres
y madres de familia
y a sus hijos sobre
los estereotipos de
género que
contribuyen a
mermar los
derechos de las
mujeres

Objetivo 3

Fomentar el dialogo,
la negociacion
emocional y la

igualdad de
derechos para la
distribucion
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para futuras equitativa del trabajo
capacitaciones. de cuidado

3.3. Tercera escena del
Documental de Proyecto
aplicado “Nifos y
hombres en construcciéon”

4.5 Indicadores de efectos del Proyecto

INDICADOR CON GENERO GENERACIONAL
ENFOQUE DE
DEMOCRATIZACION
FAMILIAR

Opiniones equitativas
Medidas democraticas para marcar del género entre la Opiniones equitativas del
limites de comportamiento. pareja conyugal hijo sobre sus padres

Trabajo de cuidado
distribuido Hijo pasa tiempo similar
Medidas democraticas para organizar el equitativamente con ambos tutores
trabajo de cuidado y establecer
comunicacion familiar

4.6 Criterios de valoracion del Proyecto
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CRITERIOS
DE
VIABILIDAD
-SOCIAL -
Familias que
viven en la
zona escolar
y estan
dispuestas a
asistir a las
actividades
del proyecto.

Contar con el
apoyo de la
direccion vy
los maestros
de la
primaria.

Establecer
acuerdos con
las
autoridades
escolares vy
sociedad de
padres de
familia para
gue apoyen
el proyecto

CRITERIOS DE
PERTINENCIA

La problemética

de la
prevalencia de
aspectos del
modelo
masculino
tradicional es
atendido
mediante 3
objetivos

particulares que
son los
elementos
adecuados para
contrarrestar el
la socializacion
con  aspectos
del viejo modelo
e incorporar
otras formas de
socializar
trabajo de
cuidado, limites
de
comportamiento
y opiniones
sobre los roles
de género

CRITERIOS DE
PARTICIPACION

Para participar,
se les ofreceran
las familias
servicios de
capacitacion y
orientacion
familiar por un
periodo
especifico. Se

incluyen también
la aplicacion de
regalo y el video
de la
implementacion

del proyecto
donde patrticipan.

CRITERIOS
DE
EFICACIA

Desde
materiales
didacticos
adecuados
a las
familias,
junto con el
seguimiento
y monitoreo
luego de las
principales
actividades,
hasta la
entrega de
app digital
para dar
seguimiento
eficaz y
verificar  si
se
cumplieron
los objetivos

CRITERIOS
DE
EFICIENCIA

.- Lista de
ingresos Yy
egresos
sobre el costo
total del
proyecto.

.- Andlisis de
involucrados
y posibles
financiadores
publicos 0
privados
Transparenci
aenelusode
recursos
mediante
juntas
informativas
a familias y
autoridades
escolares
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4.7 Sostenibilidad del Proyecto

ALTERNATIVAS Y MEDIDAS

Presentacion a USEBEQ

Presentacion del DiF

Ofrecer el Proyecto al sector
educativo privado

APP “Equidad y democracia en
casa”

Difusion a otras escuelas

Mejoras e innovaciones

DESCRIPCION

Mediante una solicitud de presentaciéon de
Proyecto de Intervencion ante autoridades
pertinentes, plantear el Proyecto como
elemento democratizador y de prevencion
de la violencia en las familias y la escuela.
Mediante una solicitud de presentacion de
Proyecto de Intervencién ante autoridades
pertinentes, plantear el Proyecto como
elemento democratizador de largo alcance
y de prevencion de la violencia en las
familias.

Mediante una solicitud de presentacion de
Proyecto de Intervencidn ante autoridades
pertinentes en las escuelas, plantear el
Proyecto como elemento democratizador
y de prevencion de la violencia en las
familias y la escuela.

La aplicacion digital disefiada para el
proyecto cuenta con dos objetivos: 1)
fomentar que cada vez que lo disponga el
usuario utilice la app para jugar, socializar
o de ocio realizando actividades que
promueven la equidad de género,
generacion y la democracia familiar; y 2)
dar cuenta de si el usuario continua
ejercitando los aprendido sobre equidad
de género y generacional.

Mediante una solicitud de presentacion de
Proyecto de Intervencion ante autoridades
pertinentes, plantear el Proyecto como
elemento democratizador y de prevencion
de la violencia en las familias y la escuela
Evaluacion de la Implementacion del
Proyecto al final del mismo. Identificar
problemas de gestion e implementacién e
innovar con soluciones pertinentes.

4.8 Modelo de implementacion y gestion del Proyecto
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Los procesos que se requieren para implementar y gestionar el Proyecto de Intervencion
estan relacionados en un ciclo que permite llevar a cabo las actividades necesarias. Se

presenta esquema de dicho modelo de implementacion.

4.8.1 Esquema del ciclo de implementacion y gestion

4.8.2 Descriptores del ciclo de implementacion y gestion
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COMPONENTES DEL MODELO DE
IMPLEMENTACION Y GESTION DEL
PROYECTO

1.- Disefio y planeacion

1.1 Vinculacién con la escuela

1.2 Presentacion del Proyecto

1.3 Gestion de espacios y materiales

1.4 Formacion de capacitadores

1.5 Convocatoria

2.- Desarrollo de

actividades

talleres vy

3.- Seguimiento y evaluacién

3.1 Sistematizacion de la experiencia

3.2 Evaluacién de los procesos

3.3 Informe final

DESCRIPCION

Luego de investigacién via diagndstico

identificar un problema pertinente
mediante sistematizacion de
informacion

Exponer en la escuela que una de las
causas del problema se puede atender
desde las familias

En junta con padres y madres de
familia exponer el proyecto y sus
beneficios

Calendarizacion de actividades con
responsables de espacios escolares.
Compra de materiales necesarios.

En capacitacion intensiva brindar a los
colaboradores las herramientas para
capacitar en la tematica de la
democratizacion familiar

En formato cartel convocar a padres y
madres del grupo a participar en
proyecto

Acordar con Director y Mtro. fechas y
procedimientos. Para asi, implementar
actividades en fechas establecidas
Evaluacion a familias participantes
luego de la ultima actividad realizada
en sus hogares. Evaluacion a equipo
de proyecto.
Informes
resultados de la
proyecto.  Edicién
documentado en video.

Andlisis de los informes, en el
particular apartado de los procesos.
Documento integrado que se presenta
al equipo de Proyecto y a las
autoridades escolares.

de procedimientos vy
ejecucion del

de material

4.8.3 Plan de gestion del proyecto
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Estructura organizativa

"

Equipo de talleristas
Dos talleristas, cuatro

———
L Y 4

Equipo de monitoreo
de servicios

Especialista y auxiliar

Descripcion

Equipo de talleristas: cada rally y campamento se llevaran a cabo con dos
talleristas. Esto para coordinar actividades y atencidn personalizada.

Equipo de monitoreo de servicios: para cada proceso de aplicaran entrevistas para
ahondar en las opiniones de las familias sobre el problema del castigo antes y
después del Proyecto. Dicho monitoreo es componente crucial para documentar
los procesos en las personas.

Equipo de documental: tres personas con conocimiento técnico para audio, video
y produccion digital. Con el objetivo de producir un documental en video en el
que se observa el desarrollo de los rallys, el campamento y las entrevistas a las
familias.

Equipo de coordinacion: 2 encargados de organizar los programas de procesos y
actividades, de la vinculacion con proveedores, de financiadores, con

autoridades escolares y con familias.

La organizacion se aplica de manera horizontal, segun el organigrama. Las relaciones de

toma de decisiones se llevan a cabo de manera conjunta y por voto. Hay reciprocidad en

la comunicacion entre equipos y cada cual puede cumplir con las funciones requeridas

para situaciones no previstas.

Actividades de gestion
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MATRIZ DE ACTIVIDADES DE GESTION

ACTIVIDADES
INICIALES

Actividad 1
Convocatoria

Actividad 2
Presentacion de Proyecto
a Familias del grupo

Actividad 3
Lista de inscritos

Actividad 4
Platica con no-inscritos

Actividad 5
Aplicacion de entrevista
de opinidn sobre
relaciones familiares
Implementacion de
Rally

Realizaciéon de
campamento

Desarrollo de
seguimiento

Vinculacion y disefio
con ingeniero en sw
para posterior
instalacion de APP

ACTIVIDADES

DURANTE LA

EJECUCION
Vinculacién con
padres de familiay
autoridad escolares
Junta con padres y
madres de familia en
aula para concretar
proyecto

Elaboracion de listas
de inscritos

Auxiliares recaban
motivas de personas no
interesadas

Luego de las inscripciones
se agendan entrevistas

Distribucion de tareas a
equipos de talleristas con
previo acomodo de mesas

de trabajo
Acondicionamiento de
salones y medidas de

seguridad para fogata y
trabajar en la obscuridad

(colocacion de focos y
seflalamientos
Realizacion de agenda de
visitas mensuales por
familia. Preparacion de
camioneta escolar para
transportas familias a
visitas guiadas a lugares
comunes.

Realizacion de programa

de instalaciones en
hogares familiares

ACTIVIDADES
CIERRE

DE

Firmas de cartas de
recomendacion y
entregables

Listas de inscritos

Llenado

Se les invita por ultima
vez de manera
personalizada

Se documenta la
entrevista

Cierre con reflexion
conjunta de familias y
equipo de proyecto

Cierre con reflexion
conjunta de familias y
equipo de proyecto

Cierre con reflexion
conjunta de familias y
equipo de proyecto

Instalaciéon en equipo
de familias
participantes
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Platicas al finalizar el
ano con las familias
para incentivar la
reflexién conjunta

Clausura con familias
participantes y
autoridades escolares

Realizacion de agenda
para visitas finales.

Agenda de clausura con
bocadillos y presentacion
de Documental de

Entrega de diplomas y
firmas de cartas de
recomendacion

Despedida con
agradecimientos y
reconocimientos
verbales

Proyecto

4.8.4 Guia de procesos de implementacion (ANEXO V)

En esta seccion se presentan la descripcion de procesos en el anexo correspondiente.

4.8.5 Plan semestral de trabajo

El plan de actividades es una presentacion completa de las actividades que se realizaran

y cuanto duraran, se incluyen recursos y responsables.

Proceso Actividades | Recursos
(s)
Actividad 1
Convocatori | Folletos
a
Actividad 2
Presentacién | PC y
de Proyecto | Canon
a Familias
1.1 Inscripcidn del grupo
Actividad 3 Listas
Lista de oficiales
inscritos
Actividad 4 Listas
Platica con oficiales
no-inscritos

Responsable
(s)

Equipo de
coordinacion

Equipo de
coordinacion

Equipo de
coordinacion

Equipo de
coordinacion

Cronograma

1 semana

1 Dia

1 dia

1 dia
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Proceso Actividad | Recursos  Responsable | Cronograma
es (s) (s)
Actividad | Materiales | Equipo de 1ldia
6 Tecnolégic talleristas
Apertura 0
de Rally | Mobiliario
Humanos
Sal6n
Actividad | Materiales | Equipo de  1dia
7 Tecnolégic talleristas
Castigo y 0
lo que Mobiliario
implica Humanos
Sal6n
. Actividad | Materiales | Equipo de 1dia
1.2 Sensibilizacion 8 Tecnolégic | talleristas
Efectos en 0
los nifios | Mobiliario
Humanos
Salén
Actividad | Materiales | Equipo de  1dia
9 Tecnoldgic talleristas
Educacion 0
diaria Mobiliario
Humanos
Salén
Actividad | Materiales | Equipo de  1dia
10 Tecnoldgic | monitoreo
Aplicacion 0
de Mobiliario
entrevista | Humanos
de Salén
satisfaccio
n
Proceso Actividades (s) | Recursos | Responsable Cronogram
(s) a
Activida | Materiales | Equipo de | 1 noche
d 15 Tecnolégic | talleristas
Hombres y 0
mujeres somos | Mobiliario
diferentes pero Humanos
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con los mismos
derechos
Actividad 16
El dialogo de
autoridad entre
familia

2.1
Sensibilizacio
n en
campamento

Actividad 17

Aplicacion de
entrevista de
satisfaccion

Activida
d18
Fogata de
reflexion

Proceso Actividades (s)

Actividad 19
Dialogos de
experiencias
posteriores al
Proyecto

Actividad 20
Dialogos de
problemas
3.1 o diarios
Capacitacion
en casa

Actividad 21
Dialogos y
kermes para
fomentar otras
actitudes y
responsabilidade
S en casa

Materiales
Tecnoldgic
0
Mobiliario
Humanos

Materiales
Tecnoldgic
0
Mobiliario
Humanos

Materiales
Tecnoldgic
0
Mobiliario
Humanos

Recursos

Materiales
Tecnoldgic
0
Mobiliario
Humanos

Materiales
Tecnoldgic
0
Mobiliario
Humanos

Materiales
Tecnoldgic
0
Mobiliario
Humanos

Equipo de

talleristas

Equipo de

monitoreo

Equipo de

talleristas

Responsabl
e (s)

Equipo de
coordinaci6
n

Equipo de
coordinacié
n

Equipo de
coordinaci6
n y Equipo
de talleristas

1 noche

1 noche

1 noche

Cronogram
a

1 semana

1 semana

1 semana
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Actividad 22
Aplicacion de | Tecnoldgic

entrevistas 0

Mobiliario
Humanos

Materiales

Equipo
monitoreo

de

1 semana

4.8.6 Plan de monitoreo y evaluacion

Técnicas de
monitoreo -
obtencién de datos
o informacién-

Entrevistas semi-
estructuradas
antes y después de

cada proceso

Registro de test
rapidos de APP
digital sobre
opiniones de

participantes luego
del proyecto

Documentos de
trabajo -registros
escritos y graficos
del proyecto-

Documento de
entrevista con
evaluacion de
progreso antes y
después del
proyecto

Base de datos de

proyecto en linea.
Servidores

temporales para
recabar datos

durante un afo.

Técnicas de
evaluacion
Entrevistas
semi-
estructurada
S antes vy
después de

cada proceso

Documento
S de
evaluacion

Informe  de
resultados
para clausura

de proyecto

Informe  de
resultados

para manejo
interno de

Proyecto

4.8.7 Estructura de informacion del plan de monitoreo,
evaluacion y mejora

Tipo

informacién

de | Actividades de | Actividades de | Plan de mejoras

monitoreo

evaluacion

0 correctivas
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Objetivos

Procesos

Actividades

Productos

Presupuesto

Actividad

Coordinador del

Proyecto
(Especialista en
Familias y

Prevencién de la

Violencia)

Resultados por
procesos de la
poblacion
beneficiada.
Indicadores de
cada proceso
Efectos de
resultados
iniciales y
finales de
percepciones y
practicas
Efectos y
resultados de
los  servicios,
metodologias
etc.

Presupuestos
en cada
proceso.

Por proceso

Resultados
intermedios 'y
final

Por  proceso
cada tres
meses.
Por proceso,
cada tres
meses.

Al término de
cada proceso,
uno cada tres
meses.

Al término del

proceso, uno
cada tres
meses.

Evaluacion
intermedia vy
final

Evaluacion al
final de cada
proceso
Evaluacién
periodica

Evaluacion de
los procesos y
productos.

Evaluacion
intermedia y
final.

4.8.8 Plan econémico financiero

Rubro

Recursos
humanos

Materiales

Econ6émicos

Tipo de gasto

Honorarios
por semestre
de trabajo.

Viaticos

Papeleria

Costo total

$60,000.00

$ 5,000.00

$2,000.00

Segun
monitoreo.

Segun
monitoreo

Segun
monitoreo.

Segun
monitoreo y
evaluacion

Segun
monitores y
evaluacion

Fuentes de
financiamiento

USEBEQ
(subsidio para
prevencion de

violencia

estudiantil)
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Laptop
Camara

T 16gi . 12,000.
ecnolégicos fotogréfica $12,000.00
Impresora
5 personas de Recursos Comisiones
auxiliares humanos $2,000.00 c/u CAU{DED
Rally “el castigo: Materiales Papeleria $2.000.00 US_EI_BEQ
pros y contras; (subsidio para
conociendo otras | Grabacion Técni prevencién de
formas de documental (recdlcotsi/ $2,000.00 violencia
autoridad” (escena 1) producto estudiantil)
Campamento Materiales Papeleria $2,000.00 US_EI_?’EQ
‘mujeres y (subsidio para
hqmbres sSomos Grabacion Técnicos y pre\(enC|o_r1 de
iguales pero documental $2,000.00 violencia
i productor S
diferentes” (escena 2) estudiantil)
USEBEQ
Capacitacion en Materiales Papeleria $2,000.00
casa de
Democracia
Familiar Alimentos Convivencia $4,000.00
USEBEQ
PC
Tecnoldgicos $7,000.00
APP digital Disefo de $20,000.00
aplicacion
Material Papeleria $5,000.00
Total $185,000.00
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4.9 Entregables del Proyecto

@ Diplomas de haber completado el Proyecto de democratizacion familiar con
perspectiva de género

@ APP digital como herramienta para contribuir a la orientacion familiar diaria (de
la democracia familiar con perspectiva de género) y al seguimiento de los usuarios

@ Documental en video de “Nifios y hombres en construccién; fomentando la

democratizacion en las familias”

@ Resultados de entrevistas sobre la satisfaccion de las familias beneficiadas del
Proyecto
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ANEXOS

Instrumentos
ANEXO I: Aplicacion para la poblacién: 10 nifios de 10 afios de edad

Carta descriptiva de grupo focal

El facilitador presentara el proposito de la discusion con base en tres ejes tematicos que corresponden a las 3
subdivisiones de analisis. Debera promover que todos los participantes expresen su criterio teniendo c/u de
las preguntas de la hoja de trabajo como generadoras de opiniones

Participantes: nifios, moderador y auxiliar.

Obijetivo: Obtener la valoracién del grupo sobre la dimensién de relaciones familiares mediante la indagacion
de las sub-dimensiones de: i) trabajo doméstico, en particular del trabajo de cuidado; ii) relaciones de poder,
para captar el ejercicio de poder y autoridad con que son socializados los nifios bajo la composicion de
parentesco; Yy iii) de opiniones de género, en cuanto a los estereotipos de género. Lo anterior para contar con

una vision amplia sobre algunas familias de la primaria Balvanera.

BLOQUE 1 (correspondiente a la Subdimenion: trabajo de cuidado) — Dibujo y cuestionario de actividades
diarias papa e hijo

Material: grabadora, hojas de trabajo, lapices, colores, plumones y PC portatil,

Tiempo: 30 minutos.

Procedimiento:

1.- Solicitar que se dibuje en las hojas de trabajo correspondientes a este BLOQUE c/u de las actividades que

se enuncian y con quien las lleva a cabo. Cada inciso lleva # tiempo y hay que dar espacio entre cada uno.

Lista de actividades:
a) Alimentacion diaria
- Hora de la comida (¢quién te da de comer?, ¢Quién hace tu comida?, ¢Quién
lava los trastes utilizados por ti?)
b) Juegos con papa y mama
- Hora del juego con... (;con cudl de tus padres juegas mas?)
c) Ayuda en tareas escolares
- Tareas (¢quién hace la tarea contigo?)
d) Traslado ida y vuelta a la escuela
- Camino y regreso de la escuela (¢, Quién te lleva a la escuela?, ¢Quién va por

ti?, ¢en que viajan?)
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2.- Promover entre los nifios que cada quien exprese lo que siente y piensa de cada una de las actividades
que dibujo.

3.- Solicitar que se escriba la descripcion de la actividad en el recuadro indicado en la hoja de trabajo.

4.- Pedir se conteste el cuestionario propio de este blogue.

BLOQUE 11 (correspondiente a la Subdimenion: relaciones de poder) — Dibujo sobre la autoridad de papéa
(enojado) y cuestionario el poder del padre en el hijo

Material: grabadora, hojas de trabajo, lapices, colores, plumones y PC portétil,

Tiempo: 30 minutos.

Procedimiento:

1.- Pedir a los nifios dibujen en la hoja de trabajo a su papa cuando esta enojado con ellos porque no le hacen
caso

2.- Solicitar que describan lo que pasa con sus propias palabras y luego lo escriban debajo del dibujo

3.- Pedir que llenen el cuestionario final del BLOQUE

BLOQUE 111 (correspondiente a la Sub-dimension: opiniones sobre roles de género) — Cuestionario sobre
roles de género en socializacion primaria.

Material: grabadora, hojas de trabajo, lapices, colores, plumones y PC portatil,

Tiempo: 30 minutos.

Procedimiento:

1.- Pedir se conteste el cuestionario

2.- Promover entre los nifios que cada quien exprese lo que siente y piensa de cada una de las preguntas.

3.- Realizar ejercicio de asociacion libre

Procedimiento de asociacion libre para identificar estereotipos que orientan la division de labores domésticas
1.- Proporcionar hojas de trabajo con las figuras de un hombre y una mujer; a la vez que objetos de limpieza
doméstica, herramientas de trabajo, tres instrumentos académicos y un grupo de nifios de la misma edad que
el nifio que realiza el ejercicio.

2.- Solicitar a los nifios que asocien los objetos con la figura que consideran debe utilizarlo.

3.- Identificar luego del ejercicio las asociaciones que parezca que provengan de un estereotipo de género;

finalmente solicitar a los nifios que hicieron el ejercicio especifico expliquen el porqué de dicha asociacion.
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ANEXO II: Cuestionario cualitativo para padres y madres

Solo se cambia la casilla del primer bloque a “esposa o pareja”

Cuestionario de Estructura Familiar

Nombre

Edad

Sexo

Domicilio

Subraya quiénes viven en tu casa | Padre: Madre: Hermano: Hermana:  Abuelo: Abuela:
y anota su edad enseguida | Tio: Tia:  Primo:  Prima: Cufiado: Cufada: Otra
persona:

Jefe del hogar

Escolaridad y trabajo

Escolaridad y trabajo de la pareja

Relaciones familiares
Decision Mad; Padre | Ambos | Otro Test de opinién
¢Quién castiga a Tosabp? de cuidado en el hogar
&bﬁéngumjmag@@mmu@alizas en tu|hogar y cuanto|tiempo ATV HIM Aciiva
AijeRAsspara c/u
<;guién decide donde viven? Fuerte Fuerte
¢Quitn iR GRBIABFARAY que estar — [rs Sensible Sensible
dentto 4 Repiar hijos(as) _ |hrs Combativo Combativa
;Quitn UEIRERIIEORER de comer? — [ Fragil Fréagil
4.- Ayudar y revisar tareas hrs
(Quign degisle LR S34ARGRGTER: — lhrs Audez Aucez
¢Quienbiaf ch jusrsabssihies | hrs Prudente Prudente
pasear? Violento Violenta
EQuigsodppainésacibapdien jlgana de|estas agtividades, espedifique Compasivo Compasiva
aqui la causa: Decidido Decidida
Temeroso Temerosa
Cuidadoso Cuidadosa
Calmado Calmada
Firme Firme
Débil Débil
Pacifico Pacifica
Alegre Alegre
Mal Mal
humorado humorada

Cuestionario sobre opiniones de género

¢ Los nifios necesitan mas de la cercania de la madre que la del padre?

1) Si 2) No 3) Depende (de que?
¢Las mujeres son mejores para la crianza de los hijos, debido a su instinto maternal?
1) Si 2) No 3) Depende ¢ de que?

¢La mayor responsabilidad econémica del hogar, debe recaer en el hombre?
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1) Si 2) No 3) Depende (de qué?

¢Un hombre no puede dar el cuido adecuado a un nifio?
1) Si 2) No 3) Depende (de qué?

¢Una pareja puede funcionar adecuadamente, con el hombre permaneciendo en la casa y con la mujer
trabajando fuera del hogar?
1) Si 2) No 3) Depende (de qué?

¢El'hombre debe ser el jefe del hogar?
1) Si 2) No 3) Depende (de qué?

¢Existen unos trabajos mas apropiados para mujeres y otros mas apropiados para hombres?
1) Si 2) No 3) Depende (de qué?

¢Los hombres deben representar a la familia a la hora de tomar decisiones sobre el hogar?
1) Si 2) No 3) Depende (de qué?

121



ANEXO III: Cuestionario cualitativo para nifios de 10 afios de edad

Nombre: Edad:

Grupo:

Sub-dimension de Trabajo de cuidado

¢Quién te da de comer?

1) Papa 2) Mama 3) Otro: ¢Por qué?
¢Quién hace tu comida?

1) Papa 2) Mama 3) Otro:
¢Por qué?

¢Quién lava los trastes utilizados por ti?
1) Papa 2) Mama 3) Otro:
¢Por qué?

¢Con cuél de tus padres juegas mas?

1) Papa 2) Mama

¢Por qué?

¢Quién hace la tarea contigo?

1) Papa 2) Mama 3) Otro:
¢Por qué?

¢Quién te lleva a la escuela?

1) Papa 2) Mama 3) Otro:
¢Por qué?

¢Quién va por ti?

1) Papa 2) Mama 3) Otro:
¢Por qué?

Sub-dimension de Relaciones de poder

¢ Tu papa manda en tu casa?

1) Si 2) No  ¢Por que?
¢A quién le haces mas caso?
1) Papa 2) Mama ¢Por qué?

¢ Qué hace tu papa si no le obedeces en algo que él te manda?
1) Regariarte 2) Hablar contigo 3) Castigarte

¢ Tu papa te pega cuando te portas muy mal?
1)Si 2) No ¢Por qué?

Sub-dimension de Opiniones de género

¢Quién te quiere mas?
1) Maméa  2) Papa  ;Por qué?

¢ Tu mama te cuida mejor que tu papa?
1)Si 2) No ¢Por quée?

¢Quién pone mas dinero para las cosas en tu casa?

1) Papa 2) Mama ¢ Por que?

¢ Tu papa es el jefe en tu casa?

1) Si 2) No  ¢Por que?

¢ Es bonito ser nifia?

1) Si 2) No  ¢Por qué?

¢Las nifias no deben jugar juegos de nifios?
1) Si 2) No  ¢Por qué?
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¢Los nifios no lloran?

1) Si 2) No ¢Por qué?
ANEXO 1IV: Aplicacion para la poblacion: 5 madres y padres del grupo focal de 10 nifios
10 afos.

Entrevista semi-estructurada

Sub-dimension de Trabajo de cuidado

Eje tematico

El hecho de alimentar a tu hijo, ¢es una tarea que realizas tiu? ¢Por qué?

Tareas de
cuidado a
hijos

¢A qué juegas con tu hijo? ¢Por qué?

Si a tu hijo le dan ganas de realizar un juego de nifias, ¢Qué haces?

A la hora de revisar tareas, ;,como haces para que tu hijo te ponga atencion y
cumpla con lo que le piden en la escuela?

Si tu hijo enferma, ¢como lo cuidas y qué haces para que se alivie? (ademas de
llevarlo al médico)

Escribe una lista de 5 cosas que todo padre debe tener en cuenta para cuidar
de su hijo diariamente:

Sub-dimension de Relaciones de poder

Eje tematico

¢ Qué reglas le dices a tu hijo que tiene que seguir sobre:

1) lacasa— 2) para con su madre — 3) para con sus hermanos — 4) para Testimonio de
otros familiares — 5) para contigo padres sobre
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como marcan
limites de
conducta a
hijos

Si rompe alguna de estas reglas, ¢cdmo haces para que sea disciplinado?

¢Consideras que en el caso extremo de que tu hijo no asuma varias de estas
reglas hay que utilizar la fuerza para hacerlo entender? ¢Por qué?

Si tu hijo asume una actitud de negar cualquier autoridad, ¢qué haces?

Cuando tu hijo no asume tu autoridad, ¢qué haces?

Testimoni
o de
padres
sobre
como
marcan
limites de
conducta
a sus hijos

Sub-dimension de Opiniones de género

Eje tematico

¢ Como le dices a tu hijo que se comporta un hombre?

¢ QUé juguetes le compras a tu hijo?

Si tu hijo llora de forma sentimental, ¢qué haces?

Si tu hijo es golpeado o acosado repetidas veces en la escuela, ¢qué le dices que
haga?

¢,Cuales son las actitudes que inculcas en tu hijo para que sea hombre?

Expectativas
para con
hijos varones
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Si observaréas que tu hijo muestra una actitud femenina, ¢qué haces?

ANEXO V Guia de los procesos de implementacion

Actividades de implementacion de proyecto

DENOMINACION

Actividad 1
Convocatoria

Actividad 2
Presentacion de
Proyecto a Familias del
grupo

Actividad 3
Lista de inscritos

Actividad 4
Platica con no-inscritos

Actividad 5
Aplicacion de entrevista
de opinidn sobre el
castigo

Actividad 6
Apertura de Rally

Actividad 7
Castigo y lo que implica

Actividad 8
Efectos en los nifos

DESCRIPCION

Realizarla en una junta escolar de boletas de calificacion y con apoyo expreso del

Maestro

Exponer con apoyo de diapositivas beneficios del Proyecto por si solo
(ver p. 110)

Descripcién de motivos por los cuales es necesario el Proyecto para todas las familias
e inscribir a personas interesadas
(ver p. 111)

Para ofrecerles servicios extra cercanos a sus necesidades si forman parte del

Proyecto

Indagar en las opiniones de los inscritos sobre el castigo mediante una entrevista semi
estructurada

(ver p. 112)
Didlogo de familias y talleristas luego de observar 5 imagenes en diapositivas. Las
imagenes seran sobre: 1) violencia familiar, 2) golpes al hijo, 3) nacimiento de una
nifia, 4) juego entre nifios y nifias, y 5) un padre sefalando un hijo con una vara

(ver p. 112)
En 3 diferentes mesas de trabajo (con sombrilla) a lo largo de una cancha escolar,
realizar por mesa: 1) memorama que castiga a quien pierde recogiéndole algo valioso
para él; 2) construccion de torre jenga con castigos de premio, es decir, quien gana
castiga; 3) reflexion, ¢por qué siempre el castigo?

(ver p. 114)

En 3 diferentes salones de trabajo realizar por salon: 1) nifios y adultos al revés:
sociodrama donde hijos castigan a padres; 2) sociodrama de nifios ante padres sobre
el castigo y 3) reflexion y si no es solo el castigo, ¢entonces qué mas?

(ver p. 115)
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Actividad 9
Educacion diaria
Actividad 10
Aplicacion de entrevista
de satisfaccion

Actividad 11
Hombres y mujeres
somos diferentes pero
con los mismos derechos

Actividad 12
El dialogo de autoridad
entre familia

Actividad 13
Fogata de reflexion

Actividad 14
Aplicacion de entrevista
de satisfaccion

Actividad 15
Dialogos de experiencias
posteriores al Proyecto

Actividad 16
Dialogos de problemas
diarios

Actividad 17
Dialogos y kermes para
fomentar otras actitudes y
responsabilidades en casa

Actividad 18
Interactividad con
interfaz de app para
orientacion e
informacion familiar
pp. 118-119

Charla con padres e hijos sobre el castigo y las ensefianzas del Rally

Dentro de la charla, seguir una guia de entrevista que permita dar cuenta de la opinion
de los padres sobre la satisfaccion del Rally

(ver p. 115)
Jugar en cancha escolar a “el tres pies”: amarrandose un pie cada miembro familiar
se coordinara para caminar por la cancha. Reflexionar sobre la importancia de que
cada miembro sea igual sin importar su género

(ver p. 116)
Plantear a las familias diferentes problemas comunes del dia a dia y preguntar a cada
miembro su opinidon de cémo se resuelve. Los problemas seran tres: 1) ¢ es natural
gue hombres y mujeres sean distintos? 2) ¢,cémo evitar la torre de trastes?, y 3) nadie
es mas que nadie, entonces, ¢quién manda?

(ver p. 116)
Reflexion libre sobre el género y la democratizacién, con malvaviscos de bocadillos

(ver p. 116)

Dar cuenta de la opinion de los participantes sobre la igualdad de género y los
derechos de las mujeres mediane entresivsta semi-estructurada
(ver p. 116)
Seguir desarrollando temas con las familias en sus hogares —segun caracteristicas

de cada familia— para la equidad de género en los nifios y entre papa y mama

(ver p. 117)
Salir al parque o plaza de preferencia de la familia en turno y promover el dialogo con
perspectiva de género y la democratizacion familiar mientras se observan situaciones
comunes

(ver p. 117)
En formato kermes, realizar convivencia entre las familias para intercambio de
experiencias y aprendizajes luego del proyecto. Los puestos tienen que ser por familia
y los alimentos elaborados por todos.

(ver p. 118)

App interactiva con 2 juegos y 2 actividades que promueven la

equidad de género y generacional, asi como lademocracia familiar.
APP registrada a derechos de autor con base de datos en linea para registrar los

resultados de los usuarios en los temas de equidad de género, generacional y
democracia familiar
(ver p. 118)

Material didactico e instrumentos

Actividad 2 - Diapositivas

Temas a presentar:

v Las familias y su caracter primordial en el desarrollo del nifio
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v El géneroy lo generacional
v El cuidado ¢es un trabajo?

v El desarrollo del nifio; el ejercicio de autoridad en casa

v Objetivos del Proyecto

Actividad 3 - Listas de inscripcion

Nombre

Nombre del hijo Motivos para
participar

Motivos para no
participar

Actividad 4 — Servicios extra
Asesoria académicay orientacion familiar

Actividad 5 — Guion de entrevista

¢,Cuando consideras que es necesario castigar a tu hijo?
¢ Cuéanto dura el castigo?
¢Has intentado disciplinarlo de otra manera? ¢ Cual?

Actividad 6 — Imagenes:

Lugar de Rally: Instalaciones de la Primaria Prof. Andrés Balvanera.
Tema eje: Sensibilizacion en formas democraticas de autoridad

Al término de rally concluir con una recuperacion oral de las reflexionas hechas.

Materiales

Imagen 1 Violencia familiar
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Fuente: google imagenes

Imagen 2 Golpes al hijo

Fuente: google imagenes

Imagen 3 Nacimiento de una nifia
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Fuente: google imagenes

Imagen 4 Juego entre nifios y nifas

Fuente: google imagenes

Imagen 5 Padre sefialando a hijo con cinto
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LA PATRIA

Fuente: google imagenes

Actividad 7 — Memorama y Jenga: material disponible para compra en Bodega Didactica
Material

Memorama
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Generosidad Justicia Responsabilidad

Jenga

Actividad 8 — Efectos en los nifios
Lugar: un salon por sociodrama

Carta descriptiva

Socio drama No. 1. Nifilos y adultos al revés.
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Momento 1: Saludar cordialmente y generar un pacto de convivencia para la realizacion de
la actividad. Tiempo: 10 min.

Momento 2: Dividir el grupo entre menores y mayores para explicarles los personajes que
simularan ser en la actividad. Adultos seran menores y nifios seran sus padres y/o madres.
Tiempo: 10 min.

Momento 3: La situacion se desarrolla en un dia en el que los padres (nifios) castigaran a
sus hijos (papa y mama). El motivo del castigo es de libre eleccién. Tiempo 15 min.
Momento 4: Invitar a reflexionar las sensaciones que se sienten en el rol intercambiado.

Fomentar la charla de las actitudes que puede generar el castigo. Tiempo: 30 min.

Socio drama No. 2. Los niilos frente a los padres.

Momento 1: Volver a dividir el grupo, pero ahora por familias. Un auxiliar por cada familia.
Momento 2: Explicar a cada familia que los hijos tendran un momento para exponer lo que
los hace sentir el castigo. A partir de ahi los padres podran hacer mas preguntas a sus hijos.
Tiempo: 30 min

Momento 3: Fomentar el didlogo al interior de las familias. Tiempo: 20 min.

Momento 4: Orientar la reflexién hacia la posibilidad del didlogo como el medio para que la
autoridad se ejerza respetando los derechos y la autonomia de cada miembro. Tiempo: 10

min.

Actividad 10 — Guia de entrevista

¢, Qué aprendiste en el Rally?
¢En qué ayuda a tu familia?
Lo recomiendas?
¢Por qué?

Actividad 11 — Tres pies
Lugar: canchas de la primaria
Carta descriptiva
Momento 1: Bienvenida y pacto de convivencia
Momento 2: El coordinador pide a las familias que se amarren los pies con un paliacate que
se les brinda. Invitarlos que tener cuidado y hacer la caminata lenta.
Momento 3: Las familias tienen que caminar cada una desde la linea de salida de la cancha

hasta la linea final.
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Momento 4: Fomentar la reflexion de cada familia sobre lo importante que es cada miembro
para que la familia camine. Hacer énfasis en el género e invitar a reflexionar el hecho de que
ambos género son igual de importantes, no es uno sobre el otro.

Tiempo total: 30 min.

Actividad 12 - El dialogo de autoridad entre familia

Lugar: Salon de clase

Carta descriptiva
Momento 1: Bienvenida y pacto de convivencia
Momento 2: Plantear a las familias la actividad, la cual consiste en intercambiar ideas con el
auxiliar del proyecto como mediador.
Momento 3: plantear los temas: la diferencia entre hombres y mujeres, la distribucion del
trabajo domeéstico y la autoridad democratica en familia.
Momento 4: fomentar la reflexion y discusion interna al interior de cada familia.
Momento 5: registrar los temas que sean de dificil tratamiento para cada familia, esto para
retomarlo después en casa.
Momento 6: cierre y reflexion final (dada por el encargado del grupo, segun lo que considere
sea pertinente)

Tiempo: 1 hora

Actividad 13 — Guia de entrevista

¢, Qué aprendiste del campamento?
¢En que ayuda a tu familia?
¢Lo recomiendas? ¢ Por qué?

Actividad 14 — Un dialogo de autoridad en la fogata

Lugar: canchas de tierra

Carta descriptiva
Momento 1: Todos y todas colaborando para hacer una fogata, por familia. Cada familia debe
contar con el apoyo de un auxiliar.
Momento 2: una vez prendida la fogata, sentar a las familias en sillas a un metro de distancia
del fuego.
Momento 3: Fomentar la reflexion de las diferencias bioldgicas de hombres y mujeres, para
luego diferenciarlas de la igualdad de género. Explicar a profundidad que es el género y
como el conocerlo es importante para respetarse individualmente y a los demas.
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Momento 4: Que cada participante valla a buscar un lefio para la fogata. Fomentar la reflexion
de que si cada uno no hace algo para mantener la fogata prendida esta se apaga. Sefialar
que es similar en el trabajo domeéstico. Invitar a la reflexion sobre qué es lo que puede hacer
cada miembro en sus hogares para contribuir al trabajo que es de todos/as.

Momento 5: Hacer hincapié en que las platicas que se realizaron en la fogata son formas de
autoridad que ayudan a organizarse y comunicarse en familia. Que la autoridad no reside en
una persona, por el contrario, que depende de todos/as para que sea asumida por todas/os.
Y eso es la democratizacion familiar.

Tiempo total: 1 hr con 30 min.

Actividad 15 - Didlogos de experiencias posteriores al Rally
Lugar: hogar de cada familia.

Carta descriptiva

La capacitacion en el hogar estara dividida en 3 sesiones.
Sesion 1: Mediante una simulacion de un dia entre semana pedir a la familia que hagan
conciencia de las actividades del hogar. Invitar a la reflexion de quien hace las tareas
domésticas y de cuidado. Replicar la simulacién pero ahora con las actividades del hogar
distribuidas diferente: si mama cuida todo el dia a los hijos y papa sale todo el dia a trabajar,
cambiar papeles. Invitar a la reflexion sobre las actividades. Fomentar la necesidad de que
se distribuyan las tareas en el hogar de tal forma que no se atente contra la autonomia de
algan miembro.
Sesion 2: Iniciar preguntando cual fue el Gltimo conflicto debido al comportamiento del hijo.
Invitarles a que reflexionen sobre que hicieron, que pudieron hacer y que haran la préxima
vez. Hablarles de la técnica “time out” para cuando su enojo los sobrepase. Insistir en que la
autoridad debes ser dialogada para que sea asumida por toda la familia.
Sesion 3: Plantear 3 distintas situaciones donde se da desigualdad de género. 1) ¢ el trabajo
doméstico vale lo mismo que el remunerado? 2) ¢,los hombres deben tener la tltima palabra?

3) el problema de los estereotipos de género.

Actividad 16 — Dialogos de problemas diarios.

Lugar: Plaza del Parque y Parque 2000.
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Carta descriptiva

La capacitacion sera dividida en una sesion por lugar.

Sesién Plaza del Parque

El encargado del proyecto y tres auxiliares llevaran por grupo familiar a los integrantes,

una vez acordado con ellos el dia y la hora. Después, se transportaran ya sea en auto

familiar o vehiculo de proyecto. La temética en la plaza comercial se manejaréa en dos

momentos.

Momento 1: Pedir a la familiar se observe que estereotipos de género persisten
en los productos y en la gente de la plaza. Orientarles en la desigualdad de
género invisible.

Momento 2: En el lugar de comida juntarse para reflexionar la experiencia.
Acordar una conclusion que enfatice que la desigualdad de género se da en
varios lugares, no solo en las familias, pero que es por eso tan dificil de

identificar y contener.

Sesion Parque 2000

El encargado del proyecto y tres auxiliares llevaran por grupo familiar a los integrantes,

una vez acordado con ellos el dia y la hora. Después, se transportaran ya sea en auto

familiar o vehiculo de proyecto. La tematica en el parque se manejara en dos

momentos.

Momento 1: Organizar picnic familiar donde cada integrante, segun sus
capacidades, elabore un alimento para compartir, también el coordinador y
auxiliares. Reforzar la reflexion realizada en la distribucion el trabajo doméstico.
Momento 2: Observar a los deportistas del parque y reflexionar el tema de las
diferencias fisicas entre hombres y mujeres, pero la igualdad de derechos y
obligaciones. Enfatizar en el hecho de la familia como agente de cambio.
Organizar al término de este momento la actividad 17 y asignar a cada familia

la elaboracién de un platillo de comida para compartir en la kermes final.

Actividad 17 — Dialogos y Kermes para fomentar responsabilidades en casa

Plan de actividades.

Inicio: dar la bienvenida y agradecer por la participacion de cada una de las familias. Sefalar

el esfuerzo individual de cada participante. Hablar sobre lo que se ha aprendido en el

proyecto, mostrar las fotos que se han tomado a lo largo de este. (Se requiere cafidn).
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Intermedio: con un auxiliar con puesto, motivar la platica entre familias, con el objetivo de
que intercambien experiencias y creen vinculos. Esto para contribuir al fortalecimiento de los
temas aprehendidos en el proyecto.

Final: agradecer a las familias por su participacién, y clausurar con palabras de aliento a las
familias. Proceder con entrega de diplomas por familia y por miembro. Instalar aplicaciones

digitales.

Actividad 18 — APP digital para informacion diaria a las familias y monitoreo de efectos del

Proyecto

El esquema de interfaz para la APP:

Principales opciones de APP

Juegos

Actividades

1.- A ver si sabes...

Descripcion:

Serie de preguntas sobre el género y la
democratizacion. Las preguntas dan
puntaje acumulativo para competir en
multijugador por records

2.- Bloques de equidad

Descripcion:

Acomodo tipo tetris de aspectos de
equidad de género y democracia familiar.
Propdsito: formar un bloque de aspectos
democraticos y evitar los bloques
inequitativos

1.- Test rapidos de 3 preguntas de
opinion

Descripcion

Actualizaciéon de opiniones de los
miembros de las familias participantes
mediante  fuentes  digitales para
monitorear resultados de proyecto en
usuarios

Grafico de interfaz.

APP de fomento de la democratizacion familiar

JUEGOS

Aver si sabes...

Bloques de equidad

PREGUNTA SORPRESA

Opcion 1
Opcion 2

Opcion 3




Descripcion de los procesos

Objetivo No. 1 Promover entre los padres y madres las implicaciones del castigo utilizado como

medio predominante para marcar limites de comportamiento diariamente

Proceso 1.1

Inscripcion
Descripcion

Realizarla en una junta escolar de boletas de
calificacién y con apoyo expreso del Maestro

Actividad 1
Convocatoria

Actividad 2 Descripcion
Presentacion de | Exponer con apoyo en ppoint beneficios del
Proyecto a Proyecto por si solo
Familias del
grupo.

Actividad 3 Descripcion
Lista de Descripcion de motivos por los cuales es necesario
inscritos el Proyecto para todas las familias e inscribir a
personas interesadas
Actividad 5 Descripcion
Aplicacion de Indagar en las opiniones de los inscritos sobe el
entrevista de castigo
opinién sobre el
castigo

Objetivo No. 2

Proceso2.1
Capacitacion intensiva en formato campamento

Actividad 1 Descripcion
Hombres y mujeres somos Jugar en cancha escolar a “el tres pies”: amarrandose un pie
diferentes pero con los mismos cada miembro familiar se coordinara para caminar por la
derechos cancha. Reflexionar sobre la importancia de que cada
miembro sea igual sin importar su género
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Actividad 2
El didlogo de autoridad entre
familia

Actividad 3
Aplicacion de entrevista de
satisfaccion

Descripcion

Plantear a las familias diferentes problemas comunes del dia
a dia y preguntar a cada miembro su opinién de como se
resuelve. Los problemas seran tres: 1) ¢es natural que
hombres y mujeres sean distintos?, 2) ¢,como evitar la torre
de trastes?, y 3) nadie es mas que nadie, entonces, ¢quién
manda?

Dar cuenta de la opinién de los participantes sobre el castigo
y otras formas de educar en autoridad democratica

Reflexién libre sobre el género y la democratizacion, con

Actividad 4
Fogata de reflexion malvaviscos de bocadillos

Objetivo No. 3 Fomentar el diadlogo, la negociacion emocional y la igualdad de

derechos para la distribucion equitativa del trabajo de cuidado.

Proceso 3.1
Capacitacion en casa

Actividad 1
Dialogos de experiencias
posteriores al Proyecto

Descripcion

Mediante guiones de entrevistas semi estructuradas
con las familias en sus hogares seguir desarrollando
temas, segun cada familia, para la equidad de género
en los niflos y entre papa y mama

Actividad 2
Dialogos de problemas
diarios

Descripcién

Establecer un acuerdo para que las actividades de
cuidado a hijos sean equitativas y se habilite al nifio
para aprender sobre el cuidado mutuo y de si mismo.
Salir al parque o plaza de preferencia de la familia en
turno y promover el dialogo mientras se observan
situaciones comunes

Actividad 3

Didlogos en kermes
para fomentar otras
actitudes y
responsabilidades en
casa

En formato kermes, realizar convivencia entre las
familias para intercambio de experiencias Yy
aprendizajes luego del proyecto. Los puestos tienen
que ser por familia y los alimentos elaborados por
todos.
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