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Resumen

Las mujeres y los hombres se encuentran envueltos en roles de género creados
socialmente que inciden en los espacios y actividades que pueden realizar y en la
percepcion de sus propias capacidades. Lo anterior se ve reflejado en el campo académico
y laboral, ya que menos mujeres eligen estudiar en areas consideradas mas en el terreno
de lo “masculino” como la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM), y su
presencia también es menor en posiciones directivas en dichas areas. La desigualdad de
género también se manifiesta en las aulas de clases, pues segun diversos estudios, las
practicas docentes se guian por estereotipos que consideran que las mujeres no tienen la
misma capacidad que los hombres para aprender matematicas, ampliando la brecha de
desigualdad de oportunidades. En ese marco, los objetivos del presente estudio fueron: 1)
continuar con la construccién de la Pauta de Observacién de Practicas de Ensefianza de
las Matematicas con Perspectiva de Género (MAPEG), el cual es un instrumento de
observacion de clases empleado en esta investigacion, y 2) analizar practicas docentes
desde la perspectiva de género, con el fin de observar las oportunidades que tienen las y
los estudiantes para aprender matematicas en educacion secundaria. Los resultados para
el primer objetivo mostraron que las dimensiones cuantitativas de instrumento funcionan
correctamente, éstas fueron analizadas mediante el acuerdo interjueces, en cambio,
algunas de las dimensiones cualitativas fueron problematicas para las y los observadores.
Los resultados para el segundo objetivo dejaron ver un sesgo en cuanto al uso de lenguaje
que emplearon los y las docentes al ser no incluyente en todas las clases y, ademas, que
en ocasiones se favorecié a los hombres en ciertas dimensiones de la practica docente.

Palabras clave: Practicas de ensefianza, secundaria, matematicas, perspectiva de género,

instrumentos de observacion.
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Abstract

Women and men are involved in socially created gender roles that affect the spaces and
activities they can carry out and the perception of their own capacities. Considering that, it
is reflected in the academic and labor fields, since fewer women choose to study in areas
such as science, technology, engineering, and mathematics (STEM), and their presence is
also lower in managerial positions in these areas. Gender inequality manifests itself in many
forms and contexts including the classrooms. According to various studies, teaching
practices are guided by stereotypes which consider that women do not have the same
capacity as men to learn mathematics, widening the gap of inequality of opportunities. The
purposes of this study were 1) to continue the construction of Guidelines for Observation of
Mathematics Teaching Practices with a Gender Perspective (MAPEG, acronym in Spanish),
which is the instrument used in this research, and 2) to analyze teaching practices from
gender perspective to observe the opportunities that students have, to learn mathematics in
middle school. The results for the first purpose show that the quantitative dimensions work
correctly through the inter-judge agreement, by contrast, some of the qualitative dimensions
generated problems for the raters. The results for the second purpose revealed a bias in the
use of language used by teachers as it was non-inclusive in all classes, furthermore, men
were sometimes favored in certain dimensions of teaching practice.

Keywords: Teaching practices, middle school, mathematics, gender perspective,

observation instruments.
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Introduccién

Los hombres y las mujeres exhiben una diferencia biolégica desde el nacimiento
denominada “sexo” que, segun la UNICEF, es “el conjunto de caracteristicas fisicas,
biolégicas, anatdémicas y fisiolégicas que definen como vardn o mujer a los seres humanos”
(2017, p.12).

Si bien esta disimilitud viene determinada desde el nacimiento por dichas diferencias
anatémicas, Aguilar (2013) menciona que “las variantes comportamentales, sentimentales
y de pensamiento se atribuyen mas a la influencia de la cultura” (p.208), mientras que
Lamas (2002, citada por Aguilar, 2013) afirma que las preferencias, intereses y ocupaciones
se deben a un condicionamiento parental, educacional y sociocultural, por lo que las
caracteristicas no fisiolégicas que se le atribuyen a cada grupo son consideradas como
construcciones sociales que se dan a partir del contacto que los hombres y las mujeres
tienen con el medio que les rodea. Esto es conocido como “género”.

De este modo, la influencia de la cultura da lugar a la construccion de estereotipos
de género, que son definidos como “constructos simbdlicos que delimitan las creencias
acerca de las formas de interaccion entre las personas, determinadas por su sexo en un
grupo social’” (Serrano-Arenas & Ochoa-Cervantes, 2021, p.1), lo cual genera que se
proyecten algunas visiones para los hombres y las mujeres, entre ellos caracteristicas y
atributos.

Si bien la inequidad de género comienza en el contexto inmediato de las nifas y los
ninos cuando los padres y madres de familia o tutores conciben diferentes expectativas
sobre sus hijos e hijas incluso desde antes del nacimiento, en las escuelas no se erradica
la idea, sino que se agrava por practicas docentes que ocurren muchas veces de forma

inconsciente. Como se describe posteriormente, ciertas practicas docentes se orientan bajo
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la idea de que las matematicas no son un dominio en el que las mujeres tengan cabida, o
bien, que ellas no son muy aptas en esa disciplina. Como resultado de vivir esas practicas,
las ninas avanzan en su escolaridad creyendo que efectivamente son poco capaces para
las matematicas, lo que resulta en que haya menos mujeres estudiando carreras vinculadas
con STEM vy, por ende, menos liderazgos femeninos en dichas areas.

Si bien las practicas docentes no son el unico factor que explica lo anterior, ya que
en ocasiones influye el nivel socioecondémico, la ubicacién geografica de las escuelas, el
ultimo grado de estudios de la familia, entre otros, si es un elemento para tener en cuenta,
por lo que resulta importante observar lo que pasa en las aulas de matematicas y analizar
las oportunidades que maestros y maestras brindan a sus estudiantes, y poder asi incidir

hacia un espacio equitativo.

Descripcion de la metodologia

La presente investigacion tiene un enfoque mixto con un alcance descriptivo. El
primer objetivo fue continuar con la construccién del instrumento MAPEG, y el segundo fue
analizar las intervenciones y oportunidades que las y los docentes brindan al estudiantado
en las aulas de matematicas de secundaria desde la perspectiva de género.

Para ello, se analizé una muestra de cuatro docentes de escuelas secundarias
publicas de la Ciudad de México y del estado de Morelos; de cada docente se observaron
dos clases videograbadas para su analisis con la pauta MAPEG. Este proyecto considerd
en todo momento los principios éticos de la investigacion, es decir, fueron cambiados los
nombres de las/os docentes, ademas de que en ningun momento se da informacion que

permita conocer mas sobre éstas/os.
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Para llevar a cabo las observaciones de clases se convocé a estudiantes
normalistas, quienes previamente asistieron a talleres de capacitacion para conocer el
instrumento MAPEG.

Los resultados fueron analizados cuantitativamente considerando el acuerdo entre
jueces y desde una mirada cualitativa para dar cuenta de categorias que permitieran

describir las practicas docentes observadas.

Sintesis de resultados

En cuanto al primer objetivo planteado, se observo que las dimensiones con puntaje
numérico de MAPEG, muestran un buen nivel de concordancia a partir del acuerdo
interjueces; sin embargo, las dimensiones cualitativas requieren de mayor revision tanto del
instrumento como del taller de capacitacion.

Respecto al segundo objetivo se encontré que las practicas docentes vistas desde
cada dimensién se acercan a ser practicas equitativas, excepto la dimensioén de lenguaje
para referirse al grupo, en la cual se detectdé en su mayoria el uso del genérico masculino

para referirse a las y los estudiantes.

Organizacion del documento

En el primer capitulo se aborda la justificacion y el planteamiento del problema,
describiendo el lugar que se le ha asignado a las mujeres, la desigualdad de género en
cuanto a la participacion femenina a nivel licenciatura e investigacién, asi como la
desigualdad de género en el ambito escolar. Se parte de generalidades hasta entrar poco

a poco al contexto escolar.
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En el segundo capitulo se expone un marco conceptual en el que se explicitan las
ideas empleadas en esta investigacién, como sexo y género, perspectiva de género,
instrumentos de evaluacion y practicas docentes.

En el tercer capitulo se plantean los elementos que conformaron la metodologia de
esta investigacion. Se presenta el enfoque, la muestra y el instrumento usado, asi como las
fases que se siguieron para el desarrollo del taller de capacitacion.

En el cuarto capitulo se detallan los resultados obtenidos para cada uno de los
objetivos de la investigacion.

En el quinto capitulo se rescatan las conclusiones a las que se llegd en esta
investigacion.

Por ultimo, se sugieren modificaciones al instrumento en funcion de los resultados

obtenidos, se describen sus limitaciones y se presenta la ultima version de MAPEG.
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1. Justificaciéon y planteamiento del problema

1.1 El “lugar” de las mujeres

Las ideas de qué significa ser mujer y qué significa ser hombre comienzan su
construccion en la familia. Para la mayoria de las personas, este grupo constituye el primer
espacio de socializacion y es con este colectivo con el que se establecen relaciones
sociales y se empieza a desarrollar la imagen que la persona tiene de si misma y del mundo
que la rodea (Misitu y Cava 2001, citados por Vega, 2015). Al respecto, Vega (2015) sefala
que a través de los procesos de socializacion que se dan dentro de esta esfera es que los
miembros de la familia aprenden sobre las normas y valores que se encuentran en la
sociedad, lo cual provoca que se vaya configurando la identidad de todos los miembros,
misma que cambia de acuerdo con la cultura y el contexto en el que se encuentran
inmersos.

Asi pues, la influencia de la cultura da lugar a la construccion de estereotipos, que
son definidos como “constructos simbdlicos que delimitan las creencias acerca de las
formas de interaccion entre las personas, determinadas por su sexo en un grupo social”
(Serrano-Arenas & Ochoa-Cervantes, 2021, p.1), lo cual genera que se proyecten algunas
visiones para los hombres y para las mujeres, entre ellos caracteristicas y atributos.

Como expresa Ana Buquet en el taller de investigacién con perspectiva de género
(Docencia CRIM-UNAM, 2020) se habla sobre la pareja simbdlica de lo masculino y lo
femenino a la cual se le asocian distintos pares de palabras, por ejemplo, se menciona que
para el conjunto masculino se vincula la palabra “fuerte” mientras al femenino “débil”. Otras
de las parejas de palabras que pone como modelo son: razén, emocién; activo, pasivo;

objetivo, subjetivo; superior, inferior, entre otros. Buquet resalta que estas percepciones se
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tienen a nivel cultural, por lo que la mayoria de los individuos se adscribe a alguno de estos
grupos. Por ejemplo, tradicionalmente a las mujeres se les asignan tareas relacionadas con
el cuidado de los demas (hermanos, padres, abuelos, hijos) y a los hombres se les ensena
a trabajar para convertirse en la fuente de sustento de las familias. Vega (2015) afiade que
estar expuestos a estos tratos diferenciados desde la infancia, no lleva mas que a la
costumbre y a que se observe todo con normalidad, dando lugar a que “las desigualdades
y las injusticias frecuentemente se vuelven invisibles para la sociedad” (p.41)

Tanto mujeres como hombres a lo largo de su vida comienzan a reconocer “el lugar
que les corresponde” dentro de muchos ambitos que van mas alla del contexto familiar; e
incluso Diaz (2003; citado por Vega, 2015) sefiala que la formacion de las identidades que
se adquieren en esta primera infancia son dificilmente modificables. Lo anterior provoca
que, tanto para hombres como para mujeres (ellas en mayor grado), sea dificil salir de las
areas asignadas socialmente por el simple hecho de las diferencias de sexo. Por ejemplo,
si bien los quehaceres y cuidados del hogar son acciones indispensables, en muchos casos
es a las mujeres a quienes se les delegan dichas tareas, lo cual provoca que ellas pierdan
oportunidades (académicas, laborales, sociales) y, por ende, origina que sea mas dificil
moverse en otros roles y esferas.

Hoy en dia hay mujeres en ambitos en los que antes no se encontraban presentes,
sin embargo, De Barbieri (1993) menciona que todavia no hay muchos cambios respecto
al papel que estan jugando las mujeres, y lo ejemplifica cuando compara la colectividad
moderna con la época arcaica biblica, donde hace referencia a que el varon de la actualidad
tendria apenas algunas diferencias con los padres del pasado, quienes disponian de la vida
y muerte de los hijos, esclavos y rebanos, lo que continta situando a las mujeres como el
grupo de individuos en situacién de inferioridad y subordinacidn histéricamente. A raiz de

esta jurisdiccién que ha mantenido el hombre sobre la mujer, De Barberi (1993) sefala que
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las feministas propusieron una hipétesis, la cual resalta que la subordinacién que afecta a
casi todas las mujeres es una cuestion de poder no sélo en el sentido burocratico, sino que
este poder es multiple y se encuentra localizado en diferentes espacios sociales, lo cual
permite apreciar que la mayoria de los ambitos de la vida cotidiana se encuentran
atravesados por la dominacién masculina, muchas veces sin notarse o percibirse como
hecho autoritario e incluso vistiéndose de sentimientos de afecto, ternura 'y amor.

Este tipo de comportamientos hacia las mujeres pueden variar de un ambiente a
otro en cuanto a su intensidad y manifestaciones, desde formas “sutiles” hasta otras
explicitas.

De acuerdo con una investigacion realizada por Ferrer (2007, citada por Ferrer,
2008), distintas personas e instituciones consideran que la violencia contra las mujeres
ocurre en diferentes formas y se manifiesta como delitos ocultos, ademas, indica que
permanecen invisibilizados por diversos motivos, principalmente por la falta de
reconocimiento e informacién de los derechos de la mujer, y en algunos casos, por la
permisividad social de estas practicas hacia este grupo. Luis Bonino (1996; citado por
Ferrer, 2008) incluye el concepto de micromachismo, el cual hace referencia a aquellas
“conductas sutiles y cotidianas que constituyen estrategias de control y microviolencias que
atentan contra la autonomia personal de las mujeres y que suelen ser invisibles o, incluso,
estar perfectamente legitimadas por el entorno social” (p. 342), y tienen como objetivos, en
primera instancia, mantener el dominio y superioridad sobre las mujeres, en segunda,
reafirmar o recuperar el dominio ante las mujeres que se rebelan y por ultimo, resistirse al
aumento de poder de una mujer. Es importante mencionar que se les denomina como
“micro” porque en muchas ocasiones son tan sutiles que pasan desapercibidos para

quienes lo padecen o para quienes observan estas conductas.
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El papel de la mujer debe ser analizado desde otra perspectiva para valorar sus
contribuciones y atributos especificos. Ramirez (2008) menciona que se les debe buscar
un hueco cientifico a los estudios sociales y dotarlos de la categoria de género a la hora de
realizar y analizar estudios, investigaciones sociales, politicas y econémicas, puesto que de
esta forma se puede conocer la diferenciacion que se hace con este grupo, y al mismo
tiempo, se puede observar que pertenece a todos los &mbitos humanos. De igual manera,
se avanzara respecto al tema en la medida en que se estudie no sé6lo a las mujeres por
separado, sino también las relaciones (de todo tipo) que se producen tanto en mujeres
como hombres, por ejemplo, si se habla de que a las mexicanas y mexicanos les va mal en
matematicas, se debe analizar a todo el conjunto, ¢ la situaciéon se da en la misma medida
tanto en hombres como en mujeres?, si no es de esta forma, entonces ;qué factores

intervienen para que a unas u otros les vaya peor en los resultados?

1.2 Desigualdad de género en la eleccién de carrera

Si bien se ha observado que las mujeres en la actualidad tienen una mayor
participacion en la sociedad, en este apartado se pretende que las y los lectores conozcan
sobre su presencia en la educacién superior poniendo como ejemplo datos de dos
instituciones, la Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ) y la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

En el comienzo del periodo 2020 - 2021 la matricula total de la UAQ por
escuela/facultad ascendia a 33,502 estudiantes, de los cuales 14,482 (43%) eran hombres
y 19,020 (57%) mujeres. En primera instancia se observa que hay mas alumnas en la
institucion, sin embargo, no se encuentran en proporcién en todas las academias, sino que

Su presencia se concentra en ciertas facultades, por ejemplo: Psicologia tiene una
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presencia femenina del 78% de la matricula, Lenguas y letras 75, y Enfermeria 68; mientras
que en las facultades en las que las mujeres estan menos presentes son Ingenieria con

36% e Informatica con 20% (Figura 1).
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Figura 1

Matricula de la Universidad Auténoma de Querétaro por facultad y sexo durante el ciclo
escolar 2020 — 2021

Matricula de la Universidad Auténoma de Querétaro
ciclo escolar 2020 - 2021 por facultad

Facultad de informitica 200 _
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Faculizsd de enfermeria 1046 _
Facultad de lenguas v letras 474 _
Facultad de psicologia 1040 [Earaa
03 205h +055 G i 100%

Mujeres B Hombres

Nota. Elaboracién propia.

Por otro lado, en la matricula del afio 2015' de la UNAM se observa que las areas
con mayor porcentaje de mujeres son las que tienen que ver con las ciencias biolégicas y
de la salud (65%), mientras que en ciencias fisicomatematicas e ingenierias estan menos

presentes (31%). En la tabla 1 se muestran estos datos.

1 Se tomaron datos de 2015 debido a que no se tuvo acceso a datos mds recientes.
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Tabla 1
Porcentaje de la poblacion estudiantil de la Universidad Nacional Auténoma de
México por area de estudio del afno 2015.

Area de estudio Mujeres Hombres No
especificaron su sexo

Ciencias Fisico 30.89 69.11 0

Matematicas e

Ingenierias

Ciencias sociales 50.44 49.52 0.04

Humanidades y Artes 63.55 36.42 0.03

Ciencias Biologicas y 65.1 34.89 0.01

de la Salud

Nota. Elaboracioén propia.

Como se puede observar, al igual que en la UAQ, la UNAM cuenta con menos
estudiantes mujeres en areas que involucran a las ingenierias, matematicas, fisica e
informatica; y estan mas presentes en areas de las ciencias sociales, de humanidades y de
la salud.

Si bien en la actualidad las mujeres tienen mas oportunidades de estudiar y no se
guedan con todas las obligaciones del hogar, estos resultados muestran que muchas
estudiantes eligen aquellas areas en las que se privilegian las funciones de ayudar y cuidar
de los demés. Este fendmeno se observa en otras universidades e incluso en otros paises,
donde las mujeres rechazan o no muestran interés en carreras, estudios o investigaciones
en campos especificos de la ciencia, ingenieria, tecnologia y matematicas (STEM por sus
siglas en inglés). Al respecto, Gamboa (2012) plantea que las diferencias por género
ocurren porque “la ciencia se ha estructurado desde un modelo masculino que ha causado
que a las mujeres se les haya excluido de ésta” (p.65), generalizacién la nocién de que ellas

no son aptas para este tipo de conocimientos.
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1.3 Participacion laboral de las mujeres en las ciencias

La desigualdad de género no es un problema que afecte a unos cuantos paises, ni
es una cuestion que esté presente soélo en algunos ambitos, mas bien nos encontramos
inmersos en una sociedad en la que esta disparidad se encuentra en nuestro dia adiay en
muchos espacios, lo que a su vez provoca que sea casi imperceptible.

El Instituto Mexicano para la Competitividad (2020) sefala a pesar de que en las
ultimas décadas hay mas mujeres en el mercado laboral, aun existen retos para incrementar
Su ingreso, permanencia y crecimiento. Uno de esos retos es la disparidad en los salarios
que perciben las mujeres en comparacion con los hombres, ya que en el analisis realizado
se concluyé que las mujeres ganan menos que los hombres, mostrando que entre 2017 y
el primer trimestre de 2020, la brecha salarial promedio fue del 15%. Esto es en especial
impresionante considerando que actualmente en la mayoria de los paises las mujeres
alcanzan niveles de educacién mas altos que los hombres, lo cual no se traduce en que se
les contrate mas y quienes se encuentran en ambitos laborales contindan obteniendo
salarios mas bajos que ellos (Givord, 2020).

No obstante, la escolarizacion si importa, pues la brecha en la remuneracién es
menor conforme aumenta la escolarizacién. El Instituto Mexicano para la Competitividad
(2020) menciona que la brecha salarial es consecuencia de las diferencias en las
condiciones del mercado y en las oportunidades de crecimiento profesional de las mujeres,
por lo que es indispensable apuntar hacia la educacién y observar algunos fenémenos que
podrian contribuir a que no exista paridad de participacion de hombres y mujeres en todos
los campos.

Ahora bien, haciendo un enfoque hacia las mujeres que se encuentran trabajando

en el medio académico, existen pocos liderazgos femeninos en las universidades y en los
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centros de investigacién, con rangos que van desde el 10% de mujeres dirigiendo
universidades en Europa al 23% en Estados Unidos, lo cual da cuenta de una menor
incidencia de las mujeres en la toma de decisiones en las instituciones educativas
(UNESCO, 2015 en Gardufio, 2021). De acuerdo con los datos del National Science Board
y del National Science Foundation (2020; en Gardufio, 2021), la participacion laboral de las
mujeres es mucho menor respecto a los hombres, puesto que en ingenieria representan el
16%, en ciencias de la computacion y matematicas 27%, y en ciencias fisicas 29%. Por otro
lado, Cech y Blair-Loy (2019; citados en Gardufio, 2021) mencionan que dentro de las
trayectorias laborales en STEM, 43% de las mujeres abandonan el trabajo de tiempo
completo después de tener o adoptar a su primer hijo, mientras que en los hombres el
abandono es del 23%.

De lo anterior se observa que la preparacion de las mujeres en areas STEM es baja
y su participacion en el ambito laboral es todavia menor, pues se agregan
responsabilidades como las tareas del hogar y especialmente, la maternidad, que hace mas
dificil que las mujeres regresen a sus espacios de trabajo y cuando lo hacen,
frecuentemente es con jornadas de medio tiempo.

Con datos de Rivera Leon, Mairesse y Cowan (2017, citados por Garduio, 2021) se
encontré que ademas de la poca ocupacion laboral de las mujeres en ciertas areas, también
existen brechas en el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNI), que es
un sistema evaluador de los investigadores que laboran en México y “proporciona a los
investigadores, ademas de la imagen y otros beneficios, un complemento en sus ingresos”
(Reyes, 2014, p.6).

Durante el ano 2016, los integrantes de las comisiones dictaminadoras de
fisicomatematicas, ciencias de la tierra, biotecnologia y ciencias agropecuarias se

conformaba por 79% de hombres, en ingenieria 73%, y en transversal de tecnologia 86%.
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Por otro lado, quienes presidian esas comisiones en 2015 eran 88% hombres y para 2016
baj6é a un 63%, lo cual muestra un incremento en la presencia de las mujeres, sin embargo,
todavia es un porcentaje desigual.

A continuacién, en la figura 2 se presenta informacion sobre las y los investigadores
de la UAQ en el afno 2022.

Figura 2
Porcentaje de investigadoras/es de la Universidad Autbnoma de Querétaro por sexo.

NUMERO DE INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE QUERETARO POR SEXO

B HOMBRES B MUIJERES

167,42%

227,58%

En primer lugar, se observa que la mayoria eran hombres (58%), lo que muestra
una disparidad por sexo. Sin embargo, al realizar un andlisis un poco mas detallado sobre
las y los investigadores de la UAQ en cada una de las facultades, se obtuvieron los
resultados mostrados en la figura 3.

Figura 3

Porcentaje de investigadoras/es de la Universidad Autbnoma de Querétaro por sexo
durante el ciclo escolar 2019 — 2020
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PORCENTAIE DE INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO POR SEXO
DEL CICLO ESCOLAR 2019-2020

Ingenieria

Filosofia

Ciencias Naturales
Ciencias Politicas y Sociales
Derecho

Quimica I

Medidna |

Contaduria y Administracion

FACULTADES

Informatica I
Enfermeria
Lenguasy Letras
Bellas Artes

Psicologia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Hombres m % Mujeres

En este grafico se pueden observar algunas tendencias que ya eran observables en
las estudiantes de la misma institucion; existe mayor presencia femenina en las facultades
de Psicologia, Bellas Artes, entre otras y poca presencia de investigadoras en la facultad
de ingenieria, lo cual nos indica nuevamente una desigualdad en esta area.

De acuerdo con Ana Buquet en el taller de investigacion con perspectiva de género
(Docencia CRIM-UNAM, 2020), para un buen andlisis de datos es fundamental desagregar
la informacién por sexo para tener una investigacion con perspectiva de género, aunque no
es suficiente. Si bien es posible observar que hay disparidad en cuanto al sexo de los
investigadores, es necesario encontrar los espacios en los que se encuentra cada grupo y
la jerarquia a la cual pertenecen.

El SNI define tres categorias de investigadores: a) Candidato a Investigador
Nacional; b) Investigador Nacional, con tres niveles y, c) Investigador Nacional Emérito. Al

retomar datos de la facultad de psicologia, medicina, ingenieria y filosofia de la UAQ del
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ano 2022, se muestra a las y los investigadores adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores de la Universidad Autbnoma de Querétaro por sexo y nivel al que pertenecen
en las figuras 4, 5,6y 7.

Figura 4
Investigadoras/es vigentes de la UAQ afio 2022 de la Facultad de Psicologia

INVESTIGADORAS/ES DE LA UAQ,
MIEMBROS DEL SNI VIGENTES 2022.
FACULTAD DE PSICOLOGIA

100%
80%
60%
40%
20%

0%

CANDIDATAS/OS

=2
o@

BN HOMBRES
B MUJERES 6

o o

= MUJERES m HOMBRES

Figura 5
Investigadoras/es vigentes de la UAQ afio 2022 de la Facultad de Medicina
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Figura 6
Investigadoras/es vigentes de la UAQ afio 2022 de la Facultad de Filosofia

INVESTIGADORAS/ES DE LA UAQ
MIEMBROS DEL SNI VIGENTES 2022.
FACULTAD DE FILOSOFIA.
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Figura 7
Investigadoras/es vigentes de la UAQ afio 2022 de la Facultad de Ingenieria

INVESTIGADORAS/ES DE LA UAQ
ADSCRITOS AL SNI EN 2022. FACULTAD DE
INGENIERIA.

m MUJERES m HOMBRES

3
CANDIDATAS/OS
H HOMBRES 12 65
B MUJERES 3 14

Como se puede observar, tanto en la facultad de psicologia como en la de medicina,
hay presencia de mujeres en proporciones iguales o0 mayores a las de los hombres,

mientras que en las facultades de filosofia e ingenieria son minoria. Al respecto, sobre un
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estudio realizado en la UNAM con datos de las y los investigadores que laboraban en la
institucion, Ana Buquet, como ponente del taller de investigacion con perspectiva de género
del canal Docencia CRIM-UNAM (2020), ponia de relieve que los niveles méas altos en el
SNI eran alcanzados en su mayoria por hombres; y en la UAQ se aprecia que, de estas
cuatro facultades, Unicamente en la de ingenieria se tienen investigadores de nivel 3 (todos
hombres).

Como se puede observar, la participacion de las mujeres en puestos de alto rango
es muy baja y hay menor contribucion y liderazgo femenino en los niveles de educacion
superior.

Es necesario que mas mujeres estén presentes no solamente como investigadoras
para brindar nuevos enfoques desde los cuales no se han visto los problemas sociales, por
ejemplo, en esta investigacién, los hombres y las mujeres no viven de la misma forma las
clases de matematicas; sino que de igual manera es importante que conformen los grupos
de lideres para que puedan ampliar el panorama sobre problemas y necesidades del
alumnado que tal vez no han sido considerados porque hay mas lideres hombres que

mujeres.

1.4 Desigualdades de género en la educacién basica

Anteriormente, con datos de la UAQ y de la UNAM, se hizo notar que en ciertas
areas existe menor presencia de las mujeres e investigadoras respecto a sus pares
masculinos, lo cual no resulta sorpresivo porque existe evidencia de que las mujeres se van
alejando de areas cientificas y tecnoldgicas conforme avanzan en sus trayectorias
académicas. ;Qué ocurre en etapas mas tempranas de la escolarizacion que pueda

explicarlo?
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Uno de los objetivos primordiales de quienes estan al frente de las aulas de clase
es que sus estudiantes aprendan contenidos, habilidades y valores que demanda la
sociedad con la finalidad de que puedan enfrentarse de forma satisfactoria al entorno
laboral y a situaciones reales de la vida cotidiana.

Dia a dia las y los docentes trabajan arduamente para cumplir con dicho objetivo;
procuran y alientan a sus estudiantes, sin embargo, en muchas ocasiones de forma
involuntaria e inconsciente, las clases se ven envueltas en una desigualdad de
oportunidades que deja en desventaja a las mujeres. Como se menciond, la sociedad
invisibiliza los tratos diferenciados que hay hacia los hombres y las mujeres en cualquier
ambito, y las aulas de clase no son la excepcion, ya que se pueden generar condiciones en
las que no existan las mismas oportunidades de aprender matematicas para ambos grupos
de estudiantes.

Perdomo (2009, citado por Gamboa, 2012) alude a un matematico britdnico quien
menciona que “la imagen popular de las matematicas es que es dificil, fria, abstracta, ultra
racional, importante y fundamentalmente masculina” (p.66), y sefiala que esa imagen podria
resultar en un pensamiento tan cotidiano y comun que termina un obstaculo para las
mujeres que intentan acercarse a esta area de las ciencias porque hay estereotipos de que
son de dominio masculino. Por su parte, Ortega et al., (2019) menciona que “la desigualdad
de género en educacion, especialmente en perjuicio de las nifias en el ambito de las
matematicas, es un desafio que enfrentan los sistemas escolares de multiples paises” (p.
668), fenédmeno que no se da por factores innatos, sino por los estereotipos que tiene el
profesorado hacia las estudiantes. Subirats Martori (1994) menciona que, si bien estamos
en un momento en el que las mujeres han tenido un mayor acceso a la educacién, habria
gue preguntarse si se han superado los presupuestos que justificaban en afios anteriores

las diferencias educativas entre los hombres y las mujeres, o si siguen vigentes, pero ahora
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bajo una apariencia de igualdad. Es decir, que, a pesar de posibles cambios en el discurso,
en las aulas podria estarse manteniendo el trato diferenciado, “es frecuente oir decir a los
docentes que las nifias estdn mas dotadas para el lenguaje, mientras que los nifios lo estan
para las matematicas” (p.66), lo cual es un prejuicio muy arraigado que a su vez genera
diferentes resultados en el estudiantado. Subirats Martori (1994) menciona que el sexismo
“se utiliza en las ciencias sociales para designar aquellas actitudes que introducen la
desigualdad y la jerarquizacién en el trato que reciben los individuos, sobre la base de la
diferenciacion de sexo” (p.61), y que, si bien en la actualidad casi todas las leyes se oponen
a que se siga dando, aun se pueden encontrar dichas discriminaciones sexistas arraigadas
en la cultura.

En esta misma linea, en la década de los ochenta y noventa se llevaron a cabo
estudios sobre la mujer y género en distintas universidades. El Centro de Estudios de
Género de la Universidad de Guadalajara incorporé la perspectiva de género de manera
transversal a través de seis programas que incluyeron un diagnéstico sobre el curriculo
universitario y la practica docente, y que llevo al desarrollo de una guia de buenas précticas.
Algunos de los resultados que dej6 ver ese estudio fue que “muchos docentes desarrollan
expectativas sobre el desempenfio o la continuidad académica de sus estudiantes con base
en su sexo, raza, clase social, apariencia, entre otras caracteristicas” (Martinez, 2012, pp.
17-18). Como ejemplo, exponen el caso de una estudiante de Ingenieria civil quien comenta
que a ellas los profesores no les prestan atencidén por ser mujeres, mostrando la realidad
de muchas estudiantes que reciben un trato diferenciado respecto al grupo de hombres,
pues el profesorado considera estos ultimos mas capaces y enfocan mayormente su
atencion en ellos.

Siguiendo la misma linea de las expectativas docentes, en Li (1999) se abordan los

resultados de diferentes estudios encontrando que el profesorado tiende a estereotipar las
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matematicas como un dominio masculino, por lo que tienen expectativas mas altas y
actitudes mas positivas hacia sus alumnos varones y, ademas, tienden a interactuar mas
con ellos. Al respecto, Campbell (1995; citado por Li, 1999) menciona que los docentes son
parte de la causa de que existan esas diferencias en las aulas de clases y son quienes
tienen el poder de contribuir a eliminar esas practicas.

Eccles (1987; citado por Rodriguez, 2011) llega a conclusiones similares y dice que
“existen creencias generalizadas y muy arraigadas de que las mujeres son menos capaces
que los hombres para aprender y trabajar en matematicas” (pp. 2-3), ademas de que tanto
estudiantes como docentes consideraban a las matematicas como un dominio masculino,
y Ursini (2017) menciona que el profesorado considera que las nifias son mejores en lengua
y materias humanisticas, mientras los varones lo son para las materias que requieren un
pensamiento mas légico y racional.

Ursini (2012) le dio seguimiento a 679 estudiantes durante los dos primeros afos de
secundaria encontrando que tanto hombres como mujeres asocian el éxito de éstas en
términos del trabajo, la atencion, el orden, la obediencia o el seguir instrucciones, mientras
que el éxito de los hombres se encuentra mas ligado con la inteligencia. Un ejemplo de lo
anterior es un fragmento tomado de una entrevista a Cecilia, quien sefiala que en el examen
le habia ido mal porque no sabia, y que a los demas les fue mas 0 menos porque si son
inteligentes.

Otro de los ejes de andlisis respecto a diferencias por género, es la participacion
que tiene el estudiantado en las aulas. En el estudio de Altermatt (1998) fueron observadas
70 clases de ciencias de quinto a octavo grado con 6 docentes (3 mujeres y 3 hombres),
encontrando que en la mitad de las aulas los nifos son llamados a participar mas

frecuentemente que las ninas.
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Ortega et al., (2019) observaron 79 videos de clases de matematicas, impartidas
por 57 profesores a 2,295 estudiantes de primaria y secundaria en Chile, encontrando que
en muchas aulas las alumnas ocupan una posicion mas periférica en las redes de
interaccion docente-alumno. Ademds, observaron que cuando se dan interacciones
iniciadas por el docente, las nifias interactian significativamente menos con el profesor que
sus compaferos; y los docentes inician mas frecuentemente interacciones de tipo privadas
(docente-estudiante) con los nifios. Adicionalmente, mencionan que se verificd que el
género del docente no hace diferencia en cuanto a la desigualdad de interacciones, y se
expuso que cuanto mayor es la proporcion de nifias en el aula, menor es la cantidad de
interacciones iniciadas por ellas.

Subirats Martori (1994) también menciona que, independientemente del género del
profesorado, se dedica mas atencion a los nifios para hacerles preguntas, darles
indicaciones para trabajar, hacerles comentarios o criticas, o para refirles mas. Walker
(2005, citado en Martinez, 2012) menciona que “un mayor numero de mujeres tienden a
participar en el orden de la clase y en hacer explicitas cuestiones formales de ésta [...],
mientras que mas hombres procuran introducir elementos disruptores al hilo conductor de
la sesion a modo de juego” (p.24). Ademas, se observo que esta intervencion desigual
puede expresar un ejercicio de poder y dominacion que limita la participaciéon de unas y
otros; y que si bien los alumnos son mas atendidos por la cantidad de sanciones que reciben
y porque se les llama la atencién por su comportamiento, el mito de la mujer parlanchina
aun persiste. Lo anterior adquiere relevancia porque se encontr6 que en las aulas
observadas en esa investigacion hay mas espacios para los nifos y que a las mujeres se
les deja de lado.

Sobre el contenido de las interacciones, a partir de observaciones de clase, Wimer,

Ridenour, Thomas y Place (2001, citados en Ursini, 2017) hallaron que una docente planteé
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problemas de alto nivel cognitivo a los hombres en las que se promueven habilidades
criticas del pensamiento, mientras que a las mujeres les hizo preguntas de bajo nivel
cognitivo. Por ejemplo, a Juan se le plantea el siguiente problema: “En la aldea Panara, en
Brasil, hay 16 chozas dispuestas en forma circular. En cada choza conviven dos familias de
5 miembros cada una. ;Cual es la poblacion total de la aldea?’ (p.223), por otro lado, a
Rosa se le dice: “;puedes pasar a resolver la operacion? (en el pizarron aparece la
siguiente suma 326 + 507 + 135)" (p.223).

Otra de las lineas que ha sido observada es el Iéxico que usa el profesorado para
referirse a sus estudiantes. Subirats Martori (1994) menciona que tanto el lenguaje verbal
como el escrito “constituyen uno de los medios de comunicacién mas importantes en las
relaciones sociales” (p.66) y que en las escuelas es el vehiculo de transmision de saberes,
sin embargo, también menciona que “algunas formas sexistas del lenguaje se inscriben
directamente en la practica docente y suponen una exclusion sistematica de las nifas”
(p.66), es decir, que el uso del masculino en los colectivos donde se encuentran mujeres y
hombres ignora la presencia de las primeras. Como bien menciona Martinez (2012), “hay
una amplia variedad de opciones que la lengua ofrece para evitar el uso de la voz masculina
como omnicomprensiva” (p.46), sin embargo, el lenguaje sexista no es exclusivo de los
docentes, pues también lo utilizan estudiantes de ambos sexos. Caprile et al. (2008, citado
por Gamboa, 2012) al desarrollar un estudio con una muestra de estudiantes espanoles de
educacién primaria, no observé esfuerzos por utilizar un lenguaje no sexista para referirse
a personas de ambos sexos.

Otro de los puntos a abordar son los estereotipos que se encuentran en los
materiales de estudio. Al respecto, Martinez (2012) menciona que las mujeres se
encuentran “ausentes de los discursos académicos y encasilladas en roles tradicionales o

estereotipicos” (p.63), es decir, las mujeres aparecen con trabajos como vendedoras,
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cocineras, enfermeras, entre otras profesiones, y recalca que no se trata de menospreciar
estas labores, sino de que también podrian ser representadas con otro tipo de trabajos.
Abonando a la idea anterior, Chavarria (1994, citado por Gamboa, 2012) realizé un estudio
cuyo objetivo fue investigar si en los libros de texto de matematicas utilizados en Estados
Unidos y Costa Rica se notaba una diferencia de los ejemplos representados debido al
sexo; encontrando que hay mas modelos masculinos y que “las situaciones donde se
presentan mujeres son muy diferentes a la de los hombres” (p.72), por ejemplo, situaciones
en las que el hombre gana dinero y la mujer lo gasta.

Por otro lado, Li (1999) menciona que los docentes hombres en Pakistan, en
especifico los que ensefian en areas rurales, parecen mas calificados que las mujeres para
ensefar matematicas y ciencias, por lo que se cree que el género de los docentes podria
afectar las creencias y comportamiento de los estudiantes, y que una docente frente al
grupo, puede servir como modelo para las estudiantes.

Como ha sido abordado en este apartado, en las escuelas hay una serie de
situaciones en las que el docente interactia mas tiempo con los alumnos varones y deja de
lado a las estudiantes, ademas, se ha visto que el actuar del docente viene determinado
por las expectativas que tiene de sus estudiantes. También se pudo apreciar que el
profesorado percibe a los hombres como sus mejores estudiantes y que tienden a explicar
su éxito en matematicas en términos de habilidad, mientras que en las mujeres lo atribuyen
frecuentemente al esfuerzo, contribuyendo a acrecentar la brecha de género que favorece
a los hombres. ; Coémo afecta esto a las estudiantes?

Jimeno (2002, citado por Gamboa, 2012) menciona que de acuerdo con algunos
informes de PISA los hombres manifiestan un mayor interés en el area de las matematicas
y expresan un mejor autoconcepto que ellas en esta rama de las ciencias. Olaz (1997,

citado por Gamboa, 2012) define la autoeficacia como los “juicios de las personas acerca
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de sus capacidades para alcanzar niveles determinados de rendimiento” (p.69), y encontr6
que los hombres tienen una creencia mas fuerte de autoeficacia para las matematicas, lo
cual podria estar relacionado con la toma de decisiones al elegir alguna carrera relacionada
con la ciencia.

Gonzéalez-Pineda et al., (2012) realizaron una investigacién con 5926 estudiantes de
Educacion Primaria en Brasil y Educacién Secundaria Obligatoria en Espafa, hallando que,
ademas de que las mujeres muestran una mayor falta de confianza en el area de las
matematicas, también presentan un pensamiento estereotipado, es decir, son ellas mismas
quienes sefalan que las matematicas son cosa de hombres. Aunado a lo anterior, Martinez
(2012) anade que “la docencia guiada por este tipo de expectativas con frecuencia propicia
que se cumplan, ya que las y los estudiantes que perciben ser objeto de esta actitud tienden
a modificar o ver cambios en su rendimiento” (pp. 19-20), y aunque las alumnas demuestren
lo contrario a esos prejuicios, llega un punto en el que dejan de luchar y de demostrar que
también son capaces de entender las clases de matematicas o ciencias, y sucumben ante
la idea que tienen sobre ellas.

Aunado a lo anterior, "la relativa falta de confianza en si mismas de las nifias, en
comparacion con los nifos, y su relativa incomodidad con la competencia pueden explicar
la brecha generalizada de género en los salarios y la subrepresentacién de mujeres en
puestos de altos salarios entre los adultos" (Givardo, 2020, p.4). De continuar con esta
forma de hacer menos a las mujeres y no brindarles las mismas y suficientes oportunidades
que se les da a los hombres en las instituciones educativas, es muy probable que al final
éstas se rindan y se conformen con cualquier sueldo y prestaciones en el futuro, porque de
alguna forma siempre se van a sentir menos capaces comparadas con los hombres.

Las anteriores percepciones, estereotipos y acciones de estudiantes y docentes

también inciden en el logro educativo. Sobre América Latina, Ortega et al., (2019) menciona
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que “se observa una brecha de género significativa en el desempefio de los estudiantes en
matematicas, en ventaja de los varones, que se incrementa a lo largo de la escolaridad”
(p.648). Al respecto, no existen estudios en los que se muestre que los hombres poseen un
mayor nivel cognitivo para el estudio de las matematicas; ni en los que se demuestre que
las mujeres tienen menor nivel cognitivo para estudiar matematicas. De hecho, los datos de
PISA 2018 arrojan resultados interesantes, pues “a pesar del estereotipo de que los nifios
son mejores que las nifas en matematicas, los nifos superaron significativamente a las
ninas en matematicas en menos de la mitad de los 79 paises” (Givardo, 2020, p.2), es decir,
que los prejuicios docentes y la baja autopercepcion femenina no se verifican con los datos
de logro educativo.

Los datos de los alumnos permiten hacer algunas inferencias de lo que podria ocurrir
en un futuro. A partir de PISA 2015 se mencioné que “la diferencia entre las proporciones
esperadas y reales de mujeres entre los graduados de STEM se redujo significativamente
cuando los autores restringieron aun mas su definicion de estudiantes que se espera que
tengan éxito en un programa universitario STEM” (Mostafa, 2019, p. 5), lo cual quiere decir
que, a pesar de que en los resultados se reflejan buenas oportunidades de algunas nifias
para estudiar en uno de los campos de STEM, éstas no optan por esa opcidén. Aunado a lo
anterior, Mostafa (2019) menciona que se esperaba que solo una de cada tres ninas (34%)
completara con éxito un titulo de STEM, sin embargo, en la mayoria de los paises, el
porcentaje de mujeres que se graduaron en un campo STEM fue aun menor de lo esperado.

¢ Por qué las mujeres no eligen estudiar en estas areas de conocimiento?, ;qué es
lo que pasa en las aulas de las clases de matematicas?, ¢ por qué generan cierto rechazo
al estudio de las matematicas?

No existe una razén unica por la cual las mujeres no llegan a areas relacionadas

con las matematicas en los niveles superiores, pues como se mostrd, en las etapas



45

anteriores influyen varios factores que obstaculizan su camino como las proyecciones de
las familias sobre cada integrante, la cultura, la sociedad, el contexto, la escuela, entre
otras.

La literatura sobre el tema ha dejado ver que el ser hombre o ser mujer incide en
como se vive una clase de matematicas, pues la escuela no esta libre de prejuicios y reciben
un trato diferenciado, acrecentando en ellas la idea de que no son ni seran buenas en areas
como las matematicas, informatica e ingenieria, de ahi que generan un rechazo, repudio o
aversion hacia las matematicas desde edades tempranas.

Finalmente, y con el afan de visibilizar a la mujer, en este trabajo se van a utilizar
diferentes pronombres para referirse a hombres y mujeres, en lugar de generalizar con
pronombres masculinos, buscando no incurrir en sesgo de vocabulario con genérico

masculino.

1.5 Pregunta de investigacién y objetivos

El interés de este estudio consistio en identificar si las clases de matematicas en la
escuela secundaria eran equitativas (a la luz de las dimensiones de MAPEG) o no para
estudiantes de ambos sexos, vistas desde la perspectiva de género, por lo que la pregunta
planteada fue: ¢ existen diferencias en las oportunidades que las y los docentes brindan al
alumnado en las aulas de matematicas en la educaciéon secundaria?, es decir, si las
practicas son diferenciadas respecto al género del estudiantado.

Para responderla surgieron dos objetivos:

1) continuar con la construccion del instrumento MAPEG, que es una rubrica de
observacion de clases de matematicas que valora las practicas de ensefianza vistas desde

la perspectiva de género, y
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2) analizar las intervenciones y oportunidades que las y los docentes brindan al
estudiantado en las aulas de matematicas de secundaria desde la perspectiva de género,

utilizando MAPEG.
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2. Marco conceptual

2.1 Sexo y género

Las definiciones sobre sexo y género son abordadas a lo largo de toda la

investigacion, por lo que se presentan desde este apartado.

Como se menciond en el capitulo previo, desde el alumbramiento, los hombres y las
mujeres exhiben una diferencia bioldgica, la cual se denomina “sexo”, que la UNICEF
enmarca como “el conjunto de caracteristicas fisicas, biolégicas, anatémicas y fisioldgicas
que definen como hombre o mujer a los seres humanos” (2017, p.12). El sexo no es
sinénimo de lo que se entiende por “femenino” y “masculino”, distincion que comenzé a
hacerse a comienzos de los afios 70 cuando las teorias feministas impulsaron la categoria
de “género”, con la que se puso de manifiesto que la diferenciaciéon entre sexos era una
cuestion cultural y social, y no biolégica, como hasta ese tiempo se concebia.

Desde una vision internacional, la UNICEF define al género como:

“el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicologicas, juridicas
y econodmicas que las diferentes sociedades asignan a las personas de forma diferenciada
como propias de varones o de mujeres. Son construcciones socioculturales que varian a
través de la historia y se refieren a los rasgos psicologicos y culturales y a las
especificidades que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino. Esta
atribucién se concreta utilizando, como medios privilegiados, la educacion, el uso del
lenguaje, el ideal de la familia heterosexual, las instituciones vy la religiéon” (UNICEF, 2017,
p.13)

Para este trabajo, se usara el concepto de género propuesto por la UNICEF por

convenir mas a los propositos de esta investigacion.
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2.2 Perspectiva de género

Las desigualdades identificadas en las aulas de clase, en particular en matematicas,
deben estudiarse prestando atencién a problemas que hasta hace unas décadas no se
habian abordado, por ejemplo, ya se habia mencionado el caso de que al estudiantado le
va mal en matematicas, en ocasiones se analizaban algunos factores como la familia de
procedencia, el grado de estudio de la madre y el padre, el nivel socioeconémico, entre
otros; pero, no se hacia énfasis en tratar de responder por qué a un grupo (hombres o
mujeres) les estaba yendo peor y ahora, la investigacién con perspectiva de género ofrece
miradas utiles en este sentido.

Marie de Gournay, quien fue una de las primeras autoras feministas, opinaba en
1622 que la igualdad natural debia existir entre todos los individuos y, por lo tanto,
deslegitimaba la autoridad natural de unos sobre otros u otras (Serret Bravo et al, 2008).
En la publicacién de su tratado “De la igualdad entre los hombres y las mujeres”, mostraba
lo incongruente que era la posicién de quienes criticaban el poder absoluto del monarca,
pero, por otro lado, justificaban el sometimiento de las mujeres a los hombres.

Novoa (2012) menciona que es a partir de la segunda mitad del siglo XX cuando
empieza a cobrar fuerza la nocién de que los rasgos de feminidad o masculinidad, asi como
la idea de que los roles que desempefa cada quien, no son mas que los resultados de la
asignacién de la sociedad y no de caracter natural.

Siguiendo esta misma linea, en la década de los 80 Gayle Rubin da inicio al campo
de los estudios de sexo-género que utiliza para “interpretar las relaciones de sexualidad,
las relaciones de produccion y las relaciones de opresion” (Suzzi, 2016, p. 195)
investigando las causas de la opresion femenina. Este sistema de sexo-género se define

como “el conjunto de disposiciones por el que una sociedad transforma la sexualidad
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biolégica en productos de la actividad humana” (1986, citada en Suzzi, 2016, p.196), es
decir, que sexo-género viene con una vision de las practicas sociales asimétricas, en donde
hombres y mujeres tienen roles diferenciados reprimiendo solamente las caracteristicas de
uno de estos grupos, en este caso, de las mujeres. De esta forma, la expresién de género
se convirti6 en una categoria de analisis para entender la organizacion social a nivel
economico, politico y juridico, en el que estas diferencias se traducen en términos de
desigualdad.

Mas tarde surge la expresion “perspectiva de género”, que se transfigura en una
categoria de analisis utilizada en las ciencias sociales para el estudio de las diferencias que
surgen entre el hombre y la mujer, donde si bien se apunta hacia la distincion entre la
diferencia sexual y los roles sociales que se construyen a partir de dicha diferencia, “su
principal objetivo es la consecucién de la igualdad de derechos y oportunidades sin
homogeneizarlos” (Novoa 2012, pp. 346-347).

En ese sentido, el Centro de Estudios de Ciencia, Comunicacion y Sociedad (2020)
de la Universidad Pompeu Fabra (CCS-UPF) desarroll6 como una iniciativa, una guia para
promover una investigacién sensible al género en la que se menciona que la perspectiva
de género hace referencia al “punto de vista desde que tenemos en cuenta al género” (p.6);
y menciona que si en los procesos de una investigacion no se toma en cuenta el género
ésta sera de menos calidad por dos motivos: “(1) se estara desperdiciando conocimiento,
experiencia, opiniones y visiones de un género que representa aproximadamente la mitad
de la humanidad, y (2) se estara aumentando el riesgo a obtener resultados sesgados y
cometer errores en la aplicacion de estos” (p.6).

Para Martin (2006, citada por Novoa, 2012) esta perspectiva “constituye una
herramienta esencial para comprender aspectos fundamentales relativos a la construcciéon

cultural de la identidad personal, asi como para entender como se generan y reproducen
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determinadas jerarquias, relaciones de dominacién y desigualdades sociales” (p.347).
Lamas (1986, citada en Novoa, 2012) advierte que a pesar de que podria pensarse que la
perspectiva de género se centra Unicamente en la mujer, no es asi, pues “la informacién
obtenida sobre la situacién de las mujeres es necesariamente también de los varones”
(p-347), ya que la feminidad no puede comprenderse si no se contrasta con la masculinidad,
es decir, que esta perspectiva se ocupa de analizar un fendmeno visto desde la posicion
que ocupan los hombres y la posicidn que ocupan las mujeres para estudiar sus diferencias,
esto es, ver como viven una situacién ambos grupos de individuos.

De lo anterior se rescata la idea de que en las investigaciones no se pueden
generalizar los resultados para toda la poblacion, pues, como se ha mostrado, las mujeres
se encuentran en desventaja de oportunidades (educacién, remuneracion, entre otras)
respecto a los hombres, por lo que encasillar a todas y todos en los resultados seria como

suprimir una realidad en la que nos vemos envueltos.

2.3 Practicas de ensenanza

El analisis de las practicas de ensefanza es de suma importancia, puesto que no se
pueden realizar grandes aportes a los sistemas educativos desde un desconocimiento de
lo que sucede dentro de las aulas. Si bien es cierto que existen diversos factores que juegan
papeles importantes en los procesos de ensefanza y de aprendizaje, el analisis de dichas
practicas puede dar una pista importante de hacia dénde se dirige la educacion y qué se
puede esperar de estos procesos.

En primera instancia, es necesario definir lo que en este trabajo se entendera por
practicas de ensefanza, pues es una nocion ampliamente usada y tratada de forma distinta

por diferentes investigadores.
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Segun Edelstein (2011) cuando nos referimos a la accion docente, la mayoria de las
veces, se le contextualiza unicamente dentro de las aulas de clases. Abonando a esta idea,
Coll (2009, citado en Candela et al. 2009) menciona que se debe ir mas alla de “nociones
simplistas como la transmisién” (p.6), es decir, que se no pueden encapsular las practicas
de ensefianza en algo tan pequefio como las aulas de clases siendo que exceden esa
esfera, ni tampoco se puede decir que solamente se trata de la transmision de
conocimientos, porque como también mencionan Edelstein y Coria (1995, citadas en
Edelstein, 2011), se debe “comprender la ensefianza como parte de la practica docente,
resignificando, amplificando su sentido, posibilitando el reconocimiento de algunos hilos
mas de su especificidad” (p.104).

Pérez y Gimeno (1988) mencionan que “los juicios, decisiones y propuestas que
hace el profesor se derivan de su peculiar modo de interpretar su experiencia” (p.44), y que
no basta con identificar los procesos formales y las estrategias de procesamiento de
informacién o toma de decisiones que hagan, sino que “hay que calar en la red ideoldgica
de teorias y creencias que determinan el modo como el profesor da sentido a su mundo en
general y a su practica docente” (p.44), es decir, ademas de los conocimientos que posee
el profesorado también plasman ideas que fueron adquiriendo a lo largo de sus vidas.

Candela et al., (2009, citados en Civera, 2017) mencionan que “la escuela y el aula
son un centro de produccién cultural y de conocimiento y el conocimiento es una produccion
social y cultural que se construye cotidianamente en situaciones contextuales particulares”
(p-2). Si bien estos autores no hablan sobre la desigualdad de oportunidades con respecto
al sexo del estudiantado que hay en los salones de clase, las y los docentes plasman
ideologias y percepciones de forma consciente o inconsciente respecto a sus estudiantes,
como menciona Romero (2020), “resulta absurdo pensar que el proceso educativo se

encuentra intacto y permanece ajeno a las ideologias” (p.9) y como se mencion0, podria
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provocar tratos diferenciados y favorecimiento hacia alguno de los sexos si el/la docente
tiene ideas estereotipadas sobre hombres y mujeres.

Desde otras miradas se caracteriza a las practicas de ensefianza como practicas
sociales, ya que se generan en un tiempo y espacio especificos. Edelstein (2011) menciona
que dan lugar a una “actividad intencional que pone en juego un complejo proceso de
mediciones orientado a imprimir, explicita o implicitamente, algun tipo de racionalidad a las
practicas que tienen lugar en la institucién escolar” (p.105), ademas, “responde a
necesidades y determinaciones que estdn mds alld de las intenciones y previsiones
individuales de sus agentes directos” (p.105), es decir, que trasciende por las esferas
politicas y publicas y se enmarca en el contexto histérico, social, cultural e institucional.

De acuerdo con Barrén (2015, citado por Montes Pacheco et al., 2017) las préacticas
docentes son “el conjunto de acciones que conforman el quehacer cotidiano de los
profesores, ejercido a través de interrelaciones subjetivas con los estudiantes, en funcion
de determinados propdésitos formativos” (p.200), y pueden estar influidas por los saberes,
las concepciones de los profesores e incluso sus motivaciones.

Por lo anterior, las practicas de ensefianza no deben percibirse Unicamente como
las decisiones individuales que toman las y los docentes dentro de las aulas, se debe tener
en cuenta que éstas vienen influenciadas desde las ideas que se configuraron en su nifez
con la familia en la que se desarrollaron, en la escuela donde se formaron, en el contexto
donde se desempenfan y las instituciones o sistemas por las cuales se guia el profesorado,

entre otras esferas.
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2.4 Observacion de clases

Pianta y Hamre (2009) mencionan que en las ultimas décadas se ha prestado
atencion a las experiencias que tienen las y los estudiantes dentro de las aulas de clase,
asi como a sus logros, con lo que se ha demostrado que en las aulas el cuerpo docente
tiene importancia. Battistich et al (1999, citados en Pianta y Hamre, 2009) resaltan que tanto
las diferencias entre la implementacion de una clase, asi como los tratos del profesorado
parecen ser el factor mas importante que determinan los efectos sobre los resultados del
estudiantado. Por ejemplo, todas y todos los docentes nos regimos por un programa de
estudios y conocemos lo que debemos ensefar, sin embargo, cada persona promueve los
aprendizajes de distinta forma, lo que provoca que el contenido sea mas o menos
significado para el estudiantado dando como consecuencia mejores resultados
académicos.

Mizala y Schneider (2014, citados en Martinez et al., 2018) mencionan que, dentro
del contexto chileno, la observacion ha adquirido relevancia para la politica educativa
porque, por un lado, promueve el mejoramiento de las y los docentes a través de estandares
y, por otro lado, posibilita discutir la creacion de proyectos que tienen como objetivo la
mejora salarial y de desarrollo profesional, lo cual lleva al mejoramiento de la calidad
educativa, esto ha sido centro de debate tanto en entornos académicos, politicos y
sindicales. Ademas, se menciona que los instrumentos de evaluacién de interacciones y
practicas son “un esfuerzo de décadas de investigacion, en donde se ha logrado definir qué
tipo de practicas son mas eficaces para lograr aprendizajes en los nifios” (p.3) lo cual
también resulta en aportes para las politicas educativas.

De acuerdo con Fernandez Vazquez & Haquin Bravo (2019), del Instituto Nacional

para la Evaluacion de la Educacién en México (INEE) y el Centro de Medicion MIDE UC de



54

la Pontificia Universidad Catdlica de Chile mencionan que “cuando lo que se busca evaluar
corresponde a un desempenio, determinar cémo se recogera la informacion es una decision
fundamental” (p.3). Por ejemplo, si las autoridades educativas necesitan saber como se
promueve el trabajo colaborativo entre estudiantes, hacer una prueba al profesorado sobre
los conocimientos que tienen acerca de este tipo de trabajo no seria enriquecedor, ya que
con esto no se da por hecho que en realidad asi lo estan haciendo las y los docentes o que
lo estédn poniendo en préactica durante su dia a dia. En este caso, la observacion de clases
seria uno de los recursos recomendados porque se puede ver la realidad de las aulas y al
mismo tiempo se puede contrastar con lo que las/os docentes piensan o dicen que hacen.

2.4.1 Instrumentos de observacion: rubricas

Uno de los instrumentos mas empleados y discutidos en las ultimas décadas para
observar clases de matematicas, especificamente respecto a las practicas docentes, son
las rubricas (Charalambous & Praetorius, 2018). Los mismos autores mencionan que con
la observacion al igual que como un microscopio, se ofrece una delimitacién mas matizada
del objeto de observacién, lo cual podria ser mas dificil de identificar con otros instrumentos
durante la recogida de datos.

Fernandez y Haquin (2019) del Centro de Medicién MIDE UC definen la rabrica
como “un instrumento de calificacidn que describe en qué consiste un desempefio en
distintos niveles de logro” (p.13) lo cual permite juzgar un fendbmeno con base en
dimensiones definidas. Las rubricas se componen de los siguientes elementos:

. Dimensiones, las cuales son las bases para juzgar un desempefio, esto se
relaciona con el constructo que se desea evaluar.

. Escala de valoracion con la que se evallua cada dimension.

. Descripcion para cada nivel de la escala.
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Si bien se menciona que una de las ventajas de utilizar las rdbricas es que se
aumenta la objetividad de la evaluacion al tener criterios explicitos donde se comparte qué
se observa y qué se evalla, se hace hincapié en que el juez u observador debe tener un
claro conocimiento del instrumento, por lo cual es necesario que tenga una capacitacion

para adquirir un buen dominio de lo que debe observar.

2.5 Convergencia de los conceptos en la investigaciéon

Los conceptos de sexo, género, perspectiva de género, practicas de ensenanza,
rubricas, entre otros hasta aqui abordados, convergen para plantear el objeto de
investigacion, la metodologia a emplear para abordarlo y la perspectiva para su analisis.

La participacién de las mujeres en areas que tienen que ver con la Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) sigue siendo menor
que la de los varones, lo que genera preguntas sobre lo que les pasa en etapas mas
tempranas de su vida académica, que podria estar alejandolas del estudio de las
matematicas (area de interés de este trabajo). Ademas, investigaciones previas muestran
datos sobre percepciones y prejuicios docentes respecto a las capacidades del
estudiantado para aprender matematicas segun su sexo. Lo anterior fundamentd la
pertinencia de analizar practicas docentes al ensefar matematicas en la educacion
secundaria desde un acercamiento que contemple la perspectiva de género, para asi
observar las diferencias en lo que experimentan estudiantes hombres y mujeres en el aula
durante sus clases de matematicas.

Si bien existen diferentes métodos para recolectar informacién, por medio de la
observaciéon se rescatan aspectos de la practica docente que no son visibles en los

cuestionarios o entrevistas, Escandell (2006) menciona que “en la comunicacion las frases
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pueden adquirir significados que no se encuentran directamente en el significado literal de
las palabras que las componen, sino que dependen de los datos que aporta la situacién
comunicativa en que dichas frases son pronunciadas” (p.24), es por ello que algunas
situaciones como los sarcasmos o tonos de burla, podrian pasar desapercibidos en los
cuestionarios, pero no en videos.

Para llevarla a cabo, en esta investigacion se emple6 como instrumento principal
una rubrica disenada para dar cuenta de la proximidad de las practicas de las y los docentes

observados con practicas equitativas respecto al género del estudiantado.
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3. Metodologia

3.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion es de caracter mixto, con alcance descriptivo. Se eligio el
enfoque mixto puesto que se buscaba dar cuenta del acuerdo interjueces de las
dimensiones numéricas de MAPEG desde un enfoque cuantitativo para las dimensiones en
las que se asigna un puntaje (Participaciéon de las/os estudiantes, Refuerzo positivo a las
intervenciones matematicas de las/os estudiantes, Interacciones sobre las matematicas y
Lenguaje para referirse al grupo), y, por otro lado, describir el funcionamiento de las
dimensiones cualitativas (Monitoreo efectivo de trabajo de las/os estudiantes, Uso de
estereotipos 0 de contra estereotipos de género, Afecto negativo, Redireccién de la
conducta y Lenguaje para referirse al grupo y de las clases de matematicas del profesorado

desde la perspectiva de género.

3.2 Instrumento de indagacién

Para esta investigacion se empled la Pauta de observacion de practicas de ensefianza de
las matematicas con perspectiva de género (MAPEG) (anexo 1) desarrollada por Reséndiz
— Arvizu (2023), la cual busca analizar las practicas de ensefianza de primaria y secundaria
en el area de matematicas desde la perspectiva de género. Durante su construccion, fue
evaluada por un comité de expertos y expertas quienes opinaron sobre su validez, y

posteriormente, se utilizé para observar una muestra pequena de clases de nivel primaria.
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MAPEG esta organizada en formato de rubrica con niveles que describen practicas

no equitativas (cuando todas o la mayoria de ciertas acciones docentes estan dirigidas a

estudiantes de un solo género) y equitativas cuando se dirigen a estudiantes de ambos

sexos proporcionalmente a la composicién del grupo, es decir, considerando cuantos

estudiantes hombres y mujeres hay en el aula. Por ejemplo, en un aula de 50 estudiantes

donde hay 14 hombres y 36 mujeres, si el/la docente pide la participaciéon de 7 hombres, se

esperaria que participen 18 mujeres para que sea equitativo

Las dimensiones de MAPEG se organizan en dos dominios: aquellas que describen

practicas directamente vinculadas con la ensefianza de matematicas, y otras mas generales

que podrian ocurrir en cualquier clase. Respecto a las primeras, se observa:

1.

Participacion de los/as estudiantes: se valora la cantidad de participaciones del
estudiantado y el tipo de participacion (pudiendo ser de alta o baja demanda
cognitiva).

Se considera que una pregunta es de alta demanda cognitiva cuando el/la
docente busca que las/os estudiantes desarrollen conceptos o procedimientos,
analicen, argumenten, recuperen conocimientos previos, relacionen ideas
matematicas, entre otras.

En cambio, se considera que una pregunta o tarea de baja demanda cuando se
lleva a las/os estudiantes a que evoquen definiciones, hechos o principios
memorizados o que den respuestas numéricas a un problema, lean parte de lo
que anotaron en su cuaderno o libro.

Refuerzo positivo a las intervenciones matematicas de los/as estudiantes:
observa si el/la docente da estimulos o expresa aprobacién al estudiantado y

cuantas veces ocurre.
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Interacciones sobre las matematicas: se valoran los intercambios sobre

matematicas entre docente y estudiantes, asi como su duracion.

Respecto a las segundas (mas generales), se observa:

4.

Monitoreo efectivo del trabajo de los/as estudiantes: se valoran practicas
docentes que buscan solucionar obstaculos que dificultan el trabajo del
estudiantado.

Lenguaje para referirse al grupo: se observa si el/la docente se refiere al grupo
usando lenguaje genérico o incluyente.

Uso de estereotipos o de contra estereotipos de género: se valora si ellla
docente utiliza o respalda expresiones estereotipadas o si interviene para
contrarrestarlos.

Afecto negativo: se observa si ocurren expresiones como descalificar, humillar,
ignorar, etc., del/la docente hacia el estudiantado.

Redireccion de la conducta: se observan intervenciones docentes para redirigir

a la clase cuando se produce un ambiente negativo.

Como resultado de este trabajo, MAPEG fue modificada durante distintas fases de

la investigacion y se presenta una version final (anexo 2) para ser considerada en futuros

trabajos.

Adicionalmente, se contd con informacion obtenida de cuestionarios previamente

aplicados a las/os docentes de las videograbaciones para conocer sus opiniones sobre las

matematicas, su ensefanza y aprendizaje, entre otros temas, en los cuales se puede

apreciar su opinién en torno a la premisa de que los nifios son mejores para las matematicas

que las nifias. Los cuestionarios contienen 28 preguntas para conocer 1) acuerdo o

desacuerdo acerca de: la naturaleza de las matematicas, el aprendizaje de las matematicas

y el logro académico del estudiantado, en las cuales habia 4 categorias; 2) como perciben
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su futuro en la ensefianza, sentimiento de preparacion, herramientas que utilizan para
planificar las clases, aspectos que toman como limitantes para ensefiar matematicas y 3)
infraestructura de la escuela, mobiliario y equipo basico, material de apoyo educativo y la

convivencia.

3.3 Muestra

Para esta investigacién se analizaron clases videograbadas de matematicas en el
marco de un proyecto previo. Cada docente eligié libremente el tema de matematicas para
la clase y se obtuvieron grabaciones de dos de sus clases. Adicionalmente, respondieron
un cuestionario que, entre otros temas, averigué sobre sus percepciones sobre la
ensefianza y el aprendizaje de las matematicas.?

La muestra seleccionada para esta investigacion se compuso de cuatro docentes,
quienes al momento de la videograbacién de sus clases ensefiaban matematicas en
escuelas secundarias publicas de la Ciudad de México y del estado de Morelos.

Una peculiaridad por destacar es que se trataba de docentes que en ese tiempo
tenian cinco afos maximo como titulares de grupo.

En la siguiente tabla se resume la informacion del profesorado.?

2 Proyecto “El desafio de ensefiar matematicas de primaria a bachillerato en los primeros afios de profesién
en Chile y México” llevado a cabo entre los afios 2016 y 2018.
3 Los nombres del profesorado son pseudénimos
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Tabla 2

Datos de las y los docentes al momento de la videograbacion de las clases de
matematicas

Docente Sexo Edad Experiencia Estado donde Grado que
(anos) (anos) imparte clases atiende
Angela Mujer 29 5 Ciudad de México Primero
Bernardo Hombre 33 4 Morelos Primero
Celia Mujer 30 5 Morelos Segundo
Damian Hombre 39 2 Ciudad de México Segundo

Nota. Elaboracion propia.
En los cuestionarios aplicados a estas/os docentes para conocer qué tanto estaban

de acuerdo o en desacuerdo con ciertas afirmaciones acerca del aprendizaje de las y los

estudiantes en matematicas, contestaron lo siguiente:
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Tabla 3

Respuestas a la afirmacion “En general y de manera natural, los nifos tienden a ser
mejores en matematicas que las nifas”

Grado de acuerdo

Docente En desacuerdo Ligeramente en Ligeramente de De acuerdo
desacuerdo acuerdo

Angela X

Bernardo X

Celia X

Damian X

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 4

Respuestas a la afirmacion “Algunos grupos étnicos son mejores que otros para
las matematicas”

Grado de acuerdo

Docente En desacuerdo Ligeramente en Ligeramente de De acuerdo
desacuerdo acuerdo

Angela X

Bernardo

Celia

Damian

Nota. Elaboracién propia.
Para esta investigacion, se analizaron dos clases videograbadas de cada docente.
En cuanto a los dispositivos utilizados para obtener los videos, se conté con una
camara al fondo del salén y un micréfono de solapa.
De acuerdo con las recomendaciones que se hacen en la pauta MAPEG, para el

analisis se dividieron las clases en segmentos de aproximadamente 15 minutos.
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3.3.1 Consideraciones éticas

Si bien se trabajoé con clases de matematicas videograbadas para un proyecto
distinto, se da cuenta de los permisos de las y los docentes, estudiantes y padres y madres
de familia para realizar investigaciones futuras (anexo 3).

Estas clases fueron videograbadas con la finalidad de desarrollar instrumentos para
caracterizar el desempefio en aula de profesores principiantes al ensefiar matematicas en
Chile y México. Las instituciones encargadas del proyecto fueron en México el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) y en Chile el Ministerio de Educacion
(MINEDUC).

Para salvaguardar los datos de identificacion de las y los docentes, se tomaron
previsiones éticas en las cuales se respeto6 la integridad de la muestra al no informar datos
como sus nombres, instituciones en las que laboraban o cualquier otro dato que permitiera
identificar a los sujetos en cuestion.

3.3.2 Recursos materiales y humanos

En cuanto a los recursos humanos, para la observacion de estas clases fue
necesario contemplar al menos a seis personas para que fungieran como observadoras y
observadores de las clases de matematicas, ya que MAPEG es altamente inferencial y
mejora cuando hay mas personas observando.

Idealmente, quien realiza tareas de observacion con instrumentos como las rubricas
debe tener experiencia docente en el nivel y conocimientos disciplinares y didacticos sélidos
para identificar aspectos especificos en las practicas de ensefianza. Por ejemplo, en una
de las dimensiones de MAPEG se reflexiona sobre si las preguntas que lanzan las y los
docentes son de alta demanda, es decir, deben discriminar si se esta invitando al

estudiantado a reflexionar o argumentar, o solamente a recordar cuestiones memorizadas
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0 a dar respuestas cortas y sin explicaciones. Sin embargo, las condiciones en las que se
desarrollé esta investigacion no permitieron contar con ese perfil de observadores y
observadoras, por lo que se solicité la participacidon de estudiantes de 4° semestre de la
educacién normal. Quienes se estan preparando para ser docentes de matematicas en
secundaria ya han tenido acercamientos al aula y cursado asignaturas especificas sobre
didactica de las matematicas en 4° semestre, por lo que su perfil resultaba cercano al
esperado.

Respecto a los recursos materiales para llevar a cabo esta investigacion, se decidio
realizar formularios digitales para recopilar datos que las observadoras y observadores
reconocian en los videos, asi como una hoja de codificacion (anexo 4) que les sirvié de guia
para enviar evidencia de lo observado. Si bien en la version de MAPEG de Reséndiz-Arvizu
se usaba una hoja para anotar cuantas veces sucedia un evento, no pedia ninguna
descripcion. La hoja de codificacion modificada permite tener a la mano el minuto en el que
ocurren los eventos y asi poderlos buscar en las videograbaciones, y por otro lado, posibilita
ver lo que las y los observadores escriben como evidencias para las dimensiones, por lo

que se facilita la retroalimentacion y la busqueda de ejemplos y contraejemplos.

3.4 Fases de la investigacion

En este apartado se muestra a grandes rasgos como fue la experiencia de la autora
usando la pauta MAPEG en la investigacion de Reséndiz-Arvizu, el surgimiento del taller
de observacién de practicas docentes de matematicas, la implementacién de los talleres y

las modificaciones que fueron surgiendo a los mismos.
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3.4.1 Experiencia previa usando MAPEG de Reséndiz-Arvizu

En la fase inicial, la autora de esta investigacién fungié como observadora en otro
estudio en el que MAPEG fue empleada por primera vez. Ello implicé conocer a fondo el
instrumento, es decir, aprender sobre cada uno de sus dominios y dimensiones con la
finalidad de comprender aspectos en los que debia enfocarse la mirada al valorar cada
clase. Tras algunos videos de entrenamiento se analizaron seis clases de matematicas
asignando puntajes y describiendo los eventos observados. Para ello, se debia contar el
nuamero de estudiantes hombres y estudiantes mujeres que conformaban el grupo, pues en
funcion de dicha composicion (numero de estudiantes por sexo) y del niumero de eventos
registrados en cierta dimensién, se asignaba un puntaje de:

1) Si todas las acciones del/la docente evidencian un trato diferenciado a sus

estudiantes en funcién del género de éstos/as.

2) Sila mayoria de las acciones del/la docente evidencian un trato diferenciado a

sus estudiantes en funcion del género de éstos/as.

3) Si las acciones del/la docente evidencias un trato equitativo a sus estudiantes

en funcion de género de éstas/os.

Esta tarea no siempre fue sencilla por cuestiones técnicas, se debe recordar que las
videograbaciones tenian otra finalidad en la que el/la docente era la persona a observar en
todo momento, por lo que la cdmara no siempre recogia informacién de todos los rincones
del salon o era dificil identificar a cada estudiante por el angulo del video. Ocurrié que en
algunos videos se escuchaba algo perteneciente a una dimensién y se pasaba por alto al
no tener la certeza de si la persona que hablaba era hombre o mujer.

Las clases, puntajes y evidencias se discutieron semanalmente con la finalidad de

ir haciendo ajustes al instrumento y para obtener puntajes por consenso.
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3.4.2 Disenio del taller de capacitacién para observadoras y observadores

Como se menciond con anterioridad, es necesario que, al utilizar un instrumento de
observacion, la persona que lo utiliza tenga pleno conocimiento de éste, por lo que, para la
presente investigacion. La autora desarrollé e impartid un taller para capacitar a las
personas que fungirian observadoras/es.

El objetivo de la capacitacion fue calibrar las miradas de quienes participaban para
valorar practicas de ensefianza de las matematicas desde la perspectiva de MAPEG. La
capacitacion es parte del instrumento porque como se menciond, es necesario que las
personas conozcan a fondo las dimensiones, por lo que al poner a prueba el mismo
(dimensiones, niveles, definiciones), se pone a prueba también la capacitacion que se le
dio a las y los asistentes durante el taller.

El taller disenado se estructuré en 3 moédulos con una duraciéon aproximada de 3
horas cada uno (anexo 5).

En los modulos |y Il se mostraron las 8 dimensiones de MAPEG.

Para la explicacion de cada una de las dimensiones se usaron distintos recursos:

1) Descripcion de situaciones de clase por escrito (anexo 6), en las que se
involucran por lo menos 3 dimensiones;

2) videos cortos (con una duracion maxima de 2 minutos y medio), que dan
cuenta de ejemplos pertenecientes a cada dimension, subtitulados
(excepto en las dimensiones Afecto negativo y Redirecciéon de la

conducta)*

# Las razones para no usar videos en estas dimensiones fue porque en Afecto negativo se observa si el/la
docente: descalifica; humilla; amenaza; discrimina; ignora; bloquea o aleja discriminadamente a un/a estudiante
o tiene contacto fisico negativo; del mismo modo, la dimensién de Redireccién de la conducta tiene la misma
naturaleza de situaciones con rasgos violentos; como se puede observar, la primera dimensién es una practica
docente que no deberia estar presente en ninguna clase, mientras que la segunda dimensién expone al
alumnado en situaciones violentas por lo que se acordd no transgredir la integridad de ninguna persona y crear
situaciones para ejemplificar ambas dimensiones;
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3) videos de 7 minutos para practicar la codificaciéon en los dos primeros
maodulos vy,
4) videos de hasta 15 minutos para practicar la codificacién en el ultimo

modulo y como tarea del taller.

3.4.3 Modificaciones al instrumento

Esta investigacion inicio teniendo como referente la version publicada de MAPEG y
su protocolo (Reséndiz-Arvizu, 2023), sin embargo, se le fueron haciendo modificaciones
conforme se avanzoé en las distintas fases. La primera de dichas modificaciones fue eliminar
la solicitud a los y las observadoras de contar cuantos estudiantes hombres y mujeres hay
en el video por las dificultades mencionadas (cuestiones técnicas). En su lugar, ese dato se
envio a los participantes del taller para evitar errores de conteo y diferencias entre ternas
de observadores, ademas de agilizar el proceso de codificacion.

La segunda modificacién fue en la escala de puntajes. La version original de MAPEG
consideraba una escala del 1 al 3, siendo 3 indicativo de practicas equitativas, mientras que
1 y 2 daban cuenta de practicas no equitativas sin distinguir el sexo favorecido. La
modificacion a la escala fue para considerar puntajes del 1 al 5, dando la posibilidad de que

el propio puntaje describiera cual de los sexos habia sido favorecido.

Tabla 5
Modificacion en la escala de MAPEG considerando puntajes del 1 al 5
Nivel 1 2 3 4 5
Practica Todo dirigido  La mayoria Practicas La mayoria Todo dirigido
docente alos dirigido alos  equitativas dirigido alas  alas mujeres
hombres hombres mujeres

Nota. Elaboracion propia.

La dimension Lenguaje para referirse al grupo, no fue modificada, es decir, siguié teniendo

una escala de puntajes del 1 al 3.
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Dimension “lenguaje para referirse al grupo” en una escalade 1a 3

Nivel

1

2

3

Tipo de lenguaje

Todo el lenguaje
utilizado en no
incluyente

La mayoria del
lenguaje utilizado no
es incluyente

Todo el lenguaje
utilizado es incluyente

Nota. Elaboracién propia.

3.4.4 Primera implementacion del taller

Se realizé6 un cartel (anexo 7) para invitar a estudiantes de la Centenaria y
Benemérita Escuela Normal del Estado de Querétaro “Andrés Balvanera” al taller titulado
“Observacion de practicas docentes vistas desde la perspectiva de género” en los dias 27,
28 y 31 de octubre de 2022 con dos horarios (matutino y vespertino) para facilitar la
asistencia.

Iniciaron 8 participantes de las licenciaturas en Educacion secundaria con
especialidad en matematicas y en telesecundaria.

Las actividades se llevaron a cabo conforme a lo previsto. Del total de personas
inscritas, solamente cuatro concluyeron el taller y enviaron sus evidencias. Dos de ellas
cumplieron los requisitos de aprobacion (al menos 75% de los puntajes debian coincidir con
los asignados en el cédigo maestro®) y una tercera obtuvo un porcentaje cercano, sin
embargo, no estuvieron interesadas en participar en las siguientes etapas por cuestiones
personales.

Por ello, fue necesario llevar a cabo una segunda implementacion del taller
buscando dirigirlo a una comunidad mas amplia y realizando modificaciones pertinentes

para el desarrollo del siguiente taller.

5 El cddigo maestro se construye tomando en cuenta el andlisis de personas expertas en un instrumento que
han observado repetidas veces cierta clase, discuten sus puntajes y evidencia, y llegan a acuerdos. Esos
datos se toman como el puntaje “verdadero” con el que se comparan los de quienes estan en proceso de
formacion
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3.4.5 Modificaciones al instrumento Il

Si bien no se logré convocar a las y los participantes a fungir como observadores en
la primera emisién, el taller permitid identificar una cuestion que requeria ajustes en el
protocolo de MAPEG. A pesar de que las/os observadores ya contaban con la composicion
del grupo, al momento de decidir qué puntaje asignar en una dimensién los porcentajes
obtenidos a través de la frecuencia de ocurrencia de eventos podian ser muy cercanos,
aunqgue no iguales a los de la composicién del grupo. Por ejemplo, tener 60% de mujeres
en el salén y una dimension en la que los eventos ocurrieron 57% hacia las mujeres. Esto
llevé a dos posibles casos:

1) Considerar los porcentajes de manera estricta y, por lo tanto, asignar el nivel 2
(puesto que no es exactamente igual a los porcentajes de la composicion del
grupo), o bien,

2) Considerar un rango aceptable de coincidencia entre los porcentajes de la
composicion del grupo y los de la ocurrencia de eventos, con lo cual, en el
ejemplo podria asignarse un puntaje 3.

Para evitar esta dificultad en la tarea de codificacién se decidi6 que los y las
observadores ya no asignarian un puntaje y nivel por dimension, sino que solamente
deberian registrar la frecuencia con la que sucede el evento y los puntajes serian asignados
por la autora de manera posterior, considerando rangos especificos y con referencia a las
frecuencias observadas en el codigo maestro.

Por ejemplo, tomemos como referencia la tabla 7. Si en el cddigo maestro cierto
evento ocurrio 4 veces, se toma como acierto si el o la observadora lo registra 3, 4 o 5 veces
(primera fila, considera un rango de * 1 punto de diferencia), en cambio, si en el cddigo
maestro un evento ocurrié 12 veces (tercera fila, considera un rango de + 3 puntos de

diferencia), se considera como acierto si el o la observadora lo registra entre 9 y 15 veces.
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Tabla 7
Consideraciones para decidir si una persona esta en rango con base en el cédigo
maestro

Frecuencia con la que Estar en rango (con base al cé6digo maestro)
ocurrioé el evento

0-5 Igual al cédigo o + un punto de diferencia
6-10 Igual al cédigo o + dos puntos de diferencia
11-15 Igual al cédigo o * tres puntos de diferencia
16 -20 Igual al cédigo o * cuatro puntos de diferencia
Mas de 21 Igual al cédigo o * cinco puntos de diferencia

Nota. Elaboracion propia

3.4.6 Segunda implementacion del taller

Para la segunda implementacién, se dirigié una invitacion a las y los estudiantes de
la licenciatura en matematicas de la Escuela Normal Superior de Querétaro (ENSQ).

Si bien se planed impartirlo en la modalidad en linea, la institucion brindé la
oportunidad de desarrollarlo de forma presencial con uno de los grupos. El taller se llevo a
cabo los dias 28 de febrero, 2 y 3 de marzo de 2023 con el grupo de cuarto semestre
conformado por 16 estudiantes, dentro de los horarios de clase y formando parte de la
asignatura “Estrategias de trabajo docente” que pertenece al trayecto formativo de Practica
Profesional.

Dado que ya no se solicitaba asignar puntajes, para tomar decisiones respecto a la
acreditacion de los y las participantes, se valoraron sus respuestas en funcién de rangos
de acuerdo con los observados en los codigos maestros, como se describid en el apartado
previo.

Las actividades se llevaron a cabo conforme a lo planificado en los tres médulos. A
partir de los resultados que enviaron las y los asistentes se invitd a seis personas para

participar en la observacion de clases y tres aceptaron.
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3.4.7 Modificaciones al instrumento Il

Una de las personas participantes, en lugar de enviar sus registros en formularios
de Google (en los que solamente se da cuenta de cuantas veces ocurrié un evento), adjunté
documentos de Word mostrando una tabla de doble entrada en la que aparecian las
dimensiones en una columna y en la otra una descripciéon de los eventos que habia
identificado para cada una. Esta informacion permitié conocer lo que esa persona habia
observado puntualmente, lo cual resulté de gran utilidad para valorar la pertinencia de los
registros en cada dimension y no solamente la frecuencia (por ejemplo, saber si algun
evento anotado efectivamente pertenecia a cierta dimension o incluso si se incluyé algo
que MAPEG no valora en ninguna dimension). Ademas, contar con dicha informacién
permitiria una devolucion basada en evidencia que podria mejorar los procesos de
formacion de las y los observadores, por lo que se tomé la decisién de que en adelante se
solicitaria el llenado de un formato de este tipo para los procesos de observacion con

MAPEG (anexo 8).

3.4.8 Tercera implementacion del taller

Dado que era necesaria la participacién de por lo menos seis observadores vy
observadoras, se lanzé una nueva convocatoria dirigida a egresados y egresadas de la
Licenciatura en Educaciéon Secundaria con Especialidad en Matematicas. Participaron seis
personas en el taller que se llevd a cabo los dias 14, 15 y 16 de marzo de 2023 en la
plataforma Zoom, manteniendo las actividades organizadas en modulos con la misma
duracién que en las versiones presenciales previas. Todas las personas aceptaron
participar en el estudio.

A este grupo se le solicitd el formato de evidencia escrita, lo que permitio hacer

devoluciones a las cinco personas que lo completaron. Dichos datos permitieron identificar
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algunas dificultades para las dimensiones Participacion de las/os estudiantes, Interaccion
sobre las matematicas y Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes.
Se hicieron documentos individuales que fueron devueltos a las y los participantes

para sefalar algunos errores y precisar en donde hubo problemas.

3.5 Participantes en la observacion de clases para esta investigacion

Posterior a los tres talleres descritos, se logrd contar con la respuesta afirmativa de
ocho personas para codificar. Antes de iniciar, hubo una reunion de calibracion en la que se
vieron involucradas todas las personas que participaron en el proyecto con el fin de abordar
algunos errores frecuentes, retomar ejemplos de evidencia y su pertinencia para valorar
una dimension y de esta forma seguir afinando la mirada hacia la practica de las/os
docentes vistas desde MAPEG.

Cada una de las ocho clases de matematicas fue dividida en tres segmentos de
aproximadamente 15 minutos, segun el protocolo de MAPEG, y cada segmento fue
observado por entre cuatro y cinco personas. Las personas recibieron via correo electronico
los vinculos de los segmentos de clases para verlos a través de la plataforma YouTube. El

proceso de observacion y de codificacion durd cuatro semanas.

3.6 Posterior a la codificacion de las clases

Se proceso la codificacidon enviada por las y los observadores en una base de datos
en Excel, tanto las frecuencias como la evidencia escrita. Sin embargo, no todas y todos
los observadores enviaron las codificaciones completas, por lo que fueron descartadas.

Se decidio que para el analisis se considerarian ternas, es decir, las observaciones

de tres personas para cada uno de los segmentos.
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3.7 Analisis de datos con pruebas estadisticas (objetivo 1)

De acuerdo con la American Educational Research Association et al., (2018) la
validez se refiere al “grado en que la evidencia y la teoria respaldan las interpretaciones de
los puntajes de una prueba para usos propuestos de las pruebas” (p.11), es decir, lo que se
evalua son las interpretaciones de los puntajes mas no la prueba.

Jensen et al. (2020) mencionan que para medir las cualidades docentes se requiere
de un ejercicio técnico y conceptual, por lo que la validez de un instrumento requiere de la
alineacion entre las definiciones del constructo, la operacionalizacion y la interpretacién de
la puntuacion, por lo que a través de la validez y la confianza se pueden interpretar los datos
de manera pertinente.

Tinsley y Weiss (1975) mencionan que el conocimiento de la confiabilidad entre
evaluadores en cualquier conjunto de codificaciones es crucial para evaluar la validez y la
generalizacién de resultados.

Para las dimensiones numéricas de MAPEG se analiz6 el acuerdo entre jueces, que
representa una medida en la que los diferentes jueces tienden a asignar la misma
calificacion a un objeto; por lo tanto, un alto acuerdo significa que asignaron los mismos
valores numéricos al calificar a la misma persona. Se decidié calcular este acuerdo (T-index)
segun la propuesta de Tinsley y Weiss (1975), y para valorar su significancia, la prueba

propuesta por Lawlis y Lu (1992).
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3.8 Analisis cualitativo de los datos (objetivo 1)

Como se menciond, ademas de identificar cuantas veces ocurre un evento, las y los
observadores describieron brevemente cada evento en la hoja de codificacién enviada
ademas de agregar el minuto en el que habia sucedido

Esta informacion sirvié para conocer el tipo de sucesos que lograron identificar en
las clases y determinar si efectivamente constituyen evidencia de la dimensién, lo cual
abona a la consistencia de los datos y para atender aspectos problematicos en posteriores

usos del protocolo, del instrumento y del taller.

3.9 Analisis de las practicas docentes observadas (objetivo 2)

Las descripciones de los eventos, su frecuencia y los puntajes sirvieron como base
para analizar las intervenciones y oportunidades que las y los docentes observados brindan

al estudiantado en las aulas de matematicas, desde la perspectiva de género.
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4. Resultados

En este apartado se presentan los resultados de las observaciones de las clases de

matematicas del profesorado.

Se inicia mostrando los resultados referentes al primer objetivo de esta
investigacion, que es continuar con la construccion de la Pauta de Observacion de Practicas
de Ensefanza de las Matematicas con Perspectiva de Género (MAPEG). Para ello, se
aplicaron pruebas estadisticas a las cuatro dimensiones en las que se asigna un puntaje.
Para las dimensiones restantes se realizé un analisis cualitativo a partir de la evidencia
proporcionada por las y los observadores.

Posteriormente, se aborda el segundo objetivo, que es analizar las intervenciones y
oportunidades que las y los docentes brindan al estudiantado en las aulas de matematicas
de secundaria desde la perspectiva de género, utilizando MAPEG. Para ello, se da cuenta
de como fueron las practicas de las y los docentes observados en las dos clases por cada
una de las dimensiones de la pauta.

Para finalizar el capitulo se muestra una tabla con sugerencias de modificaciones

tanto al taller de capacitacion impartido por la autora como al instrumento MAPEG.

4.1 Resultados referentes al primer objetivo de la investigaciéon

Como se recordara, el primer objetivo de la investigacion es continuar con la
construccion del instrumento MAPEG que valora las practicas de ensefanza de las
matematicas vistas desde la perspectiva de género. Para cumplir con ese objetivo, se
analizaron los resultados de las cuatro dimensiones en las que se asigna un puntaje

(Participacion de las/os estudiantes, Refuerzo positivo a las intervenciones matematicas de
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las/os estudiantes, Interacciones sobre las matematicas y Lenguaje para referirse al grupo),
con la finalidad de conocer si quienes participaron como observadoras/es actuaron en

concordancia.

Se calculé el acuerdo entre jueces segun la propuesta de Tinsley y Weiss (1975),
con la siguiente formula (figura 8). Fue importante esta medicién porque permite asegurar
qué tan fiable es lo que se da a conocer a partir del instrumento con base en el acuerdo
entre observadoras/es. Obtener valores positivos de T indica que el acuerdo observado es
mayor que el acuerdo que se obtendria al azar; los valores negativos indican que el acuerdo
observado es menor al que se obtendria al azar, y cuando T es igual a cero el acuerdo

observado es igual al acuerdo de la probabilidad esperada (la que se obtendria al azar).

Figura 8
Formula de Tinsley y Weiss para calcular el acuerdo entre jueces
— N a”— N Pc
N — Np,

Donde:
N,= el numero de acuerdos
N= el numero de segmentos codificados

p.= la probabilidad de acuerdo con el azar

Por otro lado, la prueba chi — cuadrada de Lawlis y Lu (1972) calcula la significancia
de T — index, fue importante hacer esta medicion para analizar si quienes observan dan
resultados aleatorios o tienen el poder de discriminar diferente informacion. Ahora bien, la

significancia se calcula a partir de la siguiente formula (figura 9).
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Figura 9
Férmula de Lawlis y Lu para calcular la significancia de T — index

_ (Na=Npc = 5)*  (Ng =N —pc) = .5)*

2
X
Npc N(l_pc)

Donde:

N,= el numero de acuerdos

N= el numero de segmentos codificados
p.= la probabilidad de acuerdo con el azar

N;= el nimero de desacuerdos

Para ambas pruebas se considero una escala de 5 puntos con tres jueces y acuerdo
definido como una discrepancia de £ un punto para las dimensiones: Participacion de las/os
estudiantes, Refuerzo positivo a las intervenciones matematicas de las/os estudiantes e
Interacciones sobre las matematicas; mientras que se considerd una escala de 3 puntos
con tres jueces y un acuerdo definido como una discrepancia de 0 puntos para la dimensién:

Lenguaje para referirse al grupo.

Los resultados de ambas pruebas se muestran en la tabla 8.
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Tabla 8
Acuerdo interjueces sobre los niveles elegidos al caracterizar las practicas de las y
los docentes observados.

Dimensiones Participacion de Refuerzo positivo Interacciones Lenguaje para
las/os alas sobre las referirse al grupo
estudiantes intervenciones matematicas
matematicas de
las/os

estudiantes

T - index por 0.72 0.51 0.67 0.48
segmento (N =

24)

Significanciade T 40.56 > p 19.68 > p 34.64 >p 4182>p

Nota. Elaboracion propia para una p = 0.05

En el analisis de los resultados se puede apreciar que en todas las dimensiones se
obtuvieron valores positivos, lo que indica que el grado de acuerdo es mayor al que se
hubiera obtenido por azar. Ahora bien, en cuanto a significancia de T — index (p = .05), todas
las dimensiones cuentan con valores significativos, por lo que se permite rechazar la
hipotesis nula (los jueces no entienden la escala que se aplica y que sus evaluaciones son
puramente aleatorias). Debido a que se rechaza la hipétesis nula, se concluye que las y los
jueces si tienen poder discriminatorio y el acuerdo o desacuerdo observado no se debe al

azar.

En la tabla 9 se analiza la informacién perteneciente al resto de las dimensiones,
que son de caracter cualitativo (Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes, Uso
de estereotipos o de contra estereotipos de género, Afecto negativo y Redireccion de la

conducta), y la dimension Lenguaje para referirse al grupo.
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Evaluacion de las dimensiones cualitativas de MAPEG

Dimension

Evidencias de las/os observadores

Monitoreo efectivo del
trabajo de las/os
estudiantes

En total, fueron observados 31 eventos de monitoreo, sin embargo, solamente
19 (61%) pertenecen efectivamente a esta dimension.

A continuacion, se muestran algunos ejemplos de eventos que no pertenecen a
la dimensioén:

1. La docente dice: ¢quién me dijo que me ayudaba a repartir las hojitas?
2. Bien, le van a poner nombre, por favor, la fecha

3. Para eso tienen el cuaderno eh, si necesitan recurrir a la otra
simbologia

La docente explica procedimientos a las estudiantes

El docente ejemplifica sobre como se hace el papel picado

¢ Dudas o preguntas?

¢,Coémo vamos?

No oA~

El ejemplo 1, muestra una situacion en la que la docente necesita ayuda para
repartir hojas, sin embargo, no esta dando solucién a ningun obstaculo que
haya tenido un/a estudiante.

El ejemplo 2 muestra instrucciones que da la docente sobre la actividad, lo cual
tampoco evidencia la solucién a un problema.

Ahora bien, en los ejemplos 3, 4 y 5 se esta solucionando una dificultad del
estudiantado, sin embargo, se trata de dificultades relacionadas con el
contenido matematico y esta dimensién las excluye.

Los ejemplos 6 y 7 son el tipo de evidencias que mas enviaron quienes
codificaron los videos, si bien algunas respuestas pueden conllevar al posterior
monitoreo por parte del profesorado, la pregunta por si sola no soluciona
obstaculos en cuanto al funcionamiento de la clase.

De los eventos que si pertenecen a la dimension, solamente 6 de ellos fueron
advertidos por al menos 2 observadoras/es, es decir, hubo 13 eventos que
pasaron inadvertidos para la mayoria de quienes observaron las clases.

Uso de estereotipos o
de contra estereotipos
de género

En total, fueron observados 6 eventos que corresponden al uso de estereotipos
de género, sin embargo, solamente la mitad (50%) pertenecen efectivamente a
esta dimension.

Los eventos no pertenecientes son los siguientes:

1. Ante el trabajo realizado por el estudiantado que involucra colorear, la
docente dice: los voy a regresar al jardin de nifios (los infantes de esta
edad no saben colorear muy bien o todavia se encuentran en el
proceso de afinar dicha habilidad)

2. El docente dice: estamos en la edad que ya nos salen barritos.

3. El docente le dice al grupo: como dicen a los nifios, hagan su batidillo.

Como se advierte, en ninguno de los casos se trata de estereotipos de género
(comparar el trabajo del estudiantado de secundaria con el de preescolar o
sefialar que en la adolescencia se es mas propenso a tener imperfecciones en
la piel), sino que tienen que ver con estereotipos generados a partir de la edad
de las personas.

De los eventos que si corresponden a la dimensién, uno fue advertido por 2
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observadoras y los dos eventos restantes fueron advertidos por las 3
observadoras.

Afecto negativo

En total, fueron observados 7 eventos de los cuales solamente 2 fueron
advertidos por al menos 2 observadoras/es, es decir, los casos restantes
solamente fueron notados por un/a observador/a.

Algunos de los eventos pertenecientes a esta dimension son:

1. Las/os estudiantes se encontraban trabajando en cuadros magicos, la
maestra explica como se resuelve, después de un rato un estudiante le
pregunta a la docente cémo se hace el cuadro magico, la docente va a
ejemplificar con una de las lineas del cuadro mégico y le pide al
estudiante que diga dos numeros, el estudiante toma bastante tiempo
para decir algo, por lo que después de un momento la maestra le dice
en mal tono: andale, Miguel Angel, nada mas elige una pareja de
ndameros para sumar.

2. Las/os estudiantes se encontraban trabajando, una alumna estaba
haciendo algo diferente a lo pedido por el docente por lo que éste le
dice en mal tono: no escuchd, Monse.

En estos casos se puede apreciar la dificultad de valorar esta dimension, pues
lo que para alguien puede parecer una expresion de afecto negativo sobre el
estudiantado, para otra persona puede ser una intervencion mas por parte del
profesorado.

Redireccion de la
conducta

En total, fueron observados 3 eventos de redireccion de la conducta, sin
embargo, ninguno (0%) pertenece a la dimension.

La evidencia registrada en esta dimension fue la siguiente:

1. Les voy a pedir que me pongan atencion, Mario.
2. Poénganse a trabajar (dirigido a un grupo de mujeres).
3. No te adelantes.

En los eventos 1y 2 la docente estaba llevando al estudiantado de vuelta a la
actividad; en ninglin momento se generd un ambiente negativo o que
interrumpiera subitamente el curso de la clase, por lo que no pertenecen a la
dimension.

El evento 3 tiene que ver con verificar el avance de una tarea, por lo que
tampoco corresponde a lo que se valora en la dimension.

Lenguaje para referirse
al grupo

Las/os observadores indicaron 26 momentos que pertenecen al uso de lenguaje

incluyente, sin embargo, cuando se analizaron las evidencias se observo que
solamente 16 interpelaciones hacian referencia al uso de este tipo de lenguaje.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos que no pertenecen a la
dimensién:

La docente llama por su nombre a varias estudiantes

Si usted se da cuenta

¢ Quién ya terminé?

¢ Quién me hace el favor de acomodar el cuadrado nimero 2?
¢ Quién va a pasar a contestar el cuadrado numero 37?

aorwbd=

En los ejemplos 1y 2 se interpela a una sola persona, por lo que no se valora
en esta dimension.
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Los ejemplos 3, 4 y 5 resultan interesantes puesto que en el taller de
capacitacion se menciono que en algunas ocasiones se utiliza la palabra
“quien” como lenguaje incluyente. Por ejemplo, en lugar de decir: “los que ya
terminaron pasenme sus libretas”, se podria cambiar por “quienes ya
terminaron pasenme su libreta”. Sin embargo, los ejemplos mencionados no

tendrian cabida dentro de los ejemplos de lenguaje incluyente porque cuando

en el taller se hacia referencia a “quienes” se expresaba que no debia estar
referido a personas en especifico (hombres o mujeres) y en estos casos la
docente espera una respuesta

Nota. Elaboracién propia.

A partir de la tabla 7 se puede apreciar que identificar eventos pertenecientes a estas
dimensiones no fue sencillo para los y las observadoras, por lo que es necesario buscar
alternativas de mejora tanto para el taller como para el instrumento. Por otro lado, es
importante recordar que el perfil idoneo de quienes observan clases incluye experiencia
docente y solidos conocimientos matematicos y didacticos del nivel educativo, aspectos que

no fue posible alcanzar en esta investigacion.

4.2 Resultados referentes al segundo objetivo de la investigacion

Como se recordara, el segundo objetivo de la investigacion fue analizar las
intervenciones y oportunidades que las y los docentes brindan al estudiantado en las aulas
de matematicas de secundaria desde la perspectiva de género. En esta seccion se

desglosan las clases de cada una/o de las/os docentes por dimension de la pauta MAPEG.

4.2.1 Docente Angela

Al momento de grabar su clase, ella estaba en su quinto afilo como docente frente a
grupo e impartia clases en primer grado de secundaria en una escuela publica de la Ciudad
de México. En la primera clase el grupo estuvo compuesto por 44% mujeres y 56%

hombres, y en la segunda clase varié ligeramente con 45% mujeres y 55% hombres.
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En las figuras 10 y 11 se muestran los resultados de las dimensiones® 1 a 3 de la
pauta MAPEG por cada clase de la docente Angela. La primera columna sefiala la
composicion del grupo, por lo que sirve como referente para mostrar si las practicas en esas

dimensiones fueron equitativas o no.

Figura 10
Porcentajes de ocurrencia de eventos en la clase 1, dimensiones 1 a 3, docente /\ngela

Clase 1. Docente Angela

100%
S0%
B0

52.1
70% 56 57.9
BT 64.3 -
60%
50%
405
3054
47.9
20% 44 42.1
33.3 asr 312
10%
09
Composicion del Participacion de  Participacidn de  Refuerzopositivoe  Interacciones Interacciones
grupo alta demanda baja demanda alas largas sobrelas cortassobre las
cognitiva cognitiva intervenciones matematicas matematicas
matematicas
Mujeres Hombres
Figura 11

Porcentajes de ocurrencia de eventos en la clase 2, dimensiones 1 a 3, docente Angela

6 para obtener los resultados se tomd en cuenta la frecuencia que reportaron las/os observadores, se
promedio para cada segmento y posteriormente para cada clase.
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Clase 2. Docente Angela
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Como se muestra, solamente en la dimensién Refuerzo positivo se observé una
mayor presencia de un género (hombres) en ambas clases. En las demas dimensiones no

hubo una tendencia clara.

Otra forma de analizar la informacién es a través del promedio de los puntajes que
asignaron las y los observadores en cada uno de los segmentos de clase de la docente,
recordemos que las dimensiones: Participacion de las/os estudiantes, Refuerzo positivo a
las intervenciones matematicas de las/os estudiantes e Interacciones sobre las
matematicas se valoran con base en 5 puntos, en donde obtener 3 significa que se observan
practicas equitativas, cuando son menores a 3 se observa que favorecen a los hombres y
mayores a 3 se observa que se favorece a las mujeres. Por otro lado, en la dimension
Lenguaje para referirse al grupo se muestran 3 niveles, en donde obtener 3 significa que

todas las veces que se interpeld al grupo se hizo empleando lenguaje incluyente.
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Promedio de los puntajes por segmento, dimensién Participacion de las/os
estudiantes, docente Angela

Cédigo Angela 1 Angela_ 1 Angela 1 Angela 2 Angela 2 Angela 2 | Promedio
del 1 2 3 1 2 3 global
segmento (dos
clases)
Promedio 2.6 2.3 2.3 3.6 3 3 2.8

Nota. Elaboracion propia

Cabe recordar que para los puntajes de esta dimensidn se consideran Unicamente
las participaciones de alta demanda cognitiva, por ser aquellas en las que los y las
estudiantes se enfrentan a retos en el aprendizaje de las matematicas. Como se puede
observar, en tres segmentos la docente hizo mas preguntas, dio la palabra o pidio participar
a mas hombres que a mujeres; en uno de los segmentos la situacion se invierte puesto la
mayoria de la participacion estuvo del lado de las mujeres, mientras que en dos de los
segmentos las preguntas y/o tareas de alta demanda cognitiva fueron para estudiantes de
ambos géneros, equitativamente. Se obtuvo un promedio global de 2.8, es decir, cerca del

nivel 3, pero ligeramente del lado izquierdo de la escala (favoreciendo a los hombres).

Tabla 11
Promedio de los puntajes por segmento, dimensioén Refuerzo positivo a las
intervenciones matematicas de las/os estudiantes, docente Angela

Cadigo Angela_ 1 Angela 1 Angela 1 Angela 2. Angela 2 Angela_2_ | Promedio
del 1 2 3 1 2 3 global
segmento (dos
clases)
Promedio 4 3 1.6 1.6 3.6 2 2.6

Nota. Elaboracion propia

Al igual que la dimensién anterior, en tres segmentos la docente expresé mayor

aprobacién verbal o no verbal en su mayoria a los hombres, en dos segmentos esta

aprobacién estuvo dirigida en su mayoria hacia las mujeres y solamente en un segmento
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los refuerzos positivos estuvieron dirigidos a estudiantes de ambos géneros,
equitativamente. El promedio global de esta dimension es de 2.6, es decir, se encuentra
cerca de las practicas equitativas, sin embargo, hay mas expresiones que tienen influencia

positiva hacia los hombres.

Tabla 12
Promedio de los puntajes por segmento, dimensién Interacciones sobre las
matematicas, docente Angela

Cédigo Angela_ 1 Angela_ 1 Angela 1 Angela 2 Angela 2 Angela 2 | Promedio
del 1 2 3 1 2 3 global
segmento (dos
clases)
Promedio 2 2.3 3.3 1.6 3.6 2.6 2.5

Nota. Elaboracion propia

En esta dimension es importante recordar que se toman en cuenta unicamente las
interacciones largas, por ser consideradas aquellas en las que hay mayores oportunidades
de intercambios ricos matematicamente hablando. Se puede observar que en 4 segmentos
la docente tuvo mas interacciones sobre las matematicas con los hombres que con las
mujeres, mientras que en dos de los segmentos la situacién se invirti6 habiendo mas
interacciones con las mujeres respecto a los hombres. El promedio global de esta
dimensién es de 2.5 que se acerca a un nivel equitativo de las practicas, sin embargo,
muestra que la mayoria de las interacciones largas sobre las matematicas estuvieron

dirigidas hacia los hombres.
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Tabla 13
Promedio de los puntajes por segmento, dimensién Lenguaje para referirse al
grupo, docente Angela

Cédigo Angela 1 Angela 1 Angela_ 1 Angela 2 Angela 2 Angela 2 | Promedio
del 1 2 3 1 2 3 global
segmento (dos
clases)
Promedio 1 2.3 2.3 1 1.6 1.6 1.6

Nota. Elaboracion propia

En esta dimension se puede observar que en dos segmentos la docente siempre
interpeld al estudiantado usando lenguaje no incluyente, mientras que en cuatro segmentos
este tipo de lenguaje lo uso la mayoria de las veces. El promedio global en esta dimension

es de 1.6, es decir, en la mayoria de los segmentos domino el uso de lenguaje no incluyente.

Considerando el total de veces que Angela se refiri6 al grupo, solamente el 11.5%

de las ocasiones utilizé lenguaje incluyente y 88.5%, no incluyente.
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Figura 12
Porcentaje del uso de lenguaje incluyente y no incluyente en ambas clases de la docente
Angela
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En la tabla 14 se muestran algunos ejemplos de lenguaje que utilizé la docente para

dirigirse a sus estudiantes.

Tabla 14 ]

Evidencias del tipo de lenguaje, docente Angela
Lenguaje utilizado Evidencias
Incluyente - Silo quieren ir haciendo en parejas, pueden hacerlo en parejas.
No incluyente - Guarden silencio para que sus compaieros puedan escuchar...

- ¢yatodos tienen hojita?
- Entonces nosotros lo vamos a resolver.

- Nosotros ahorita vamos a tratar con situaciones muy sencillas

Nota. Elaboracion propia.
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Como se puede observar, los unicos momentos en los que la docente utiliza lenguaje
incluyente es cuando dice “parejas”, mientras que en el lenguaje no incluyente utiliza

términos como “companeros”, “todos” y “nosotros”.

En cuanto a la dimensién Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes, se

destacan los siguientes ejemplos.

Tabla 15
Evidencias sobre la dimensién Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes,
docente Angela

Evidencia

e Una mujer pregunta que si deben empezar por apellidos al llenar los datos de la hoja de trabajo y la
docente le contesta que si.

e La docente al ver que una estudiante esta trabajando con un boligrafo le pregunta que si no tiene
lapiz para que no ande “tachonando” |a libreta.

e Un hombre pregunta que si deben de continuar trabajando con los otros cuadros magicos y la
docente se dirige hacia todo el grupo y les dice que nada mas deben hacer el tercero.

e Ladocente le habla a una alumna que se encuentra fuera de su lugar por su nombre y le dice que
se ponga a trabajar.

e La docente le dice a un hombre “ponte a trabajar en lo que estamos ahorita, por favor”

e Ladocente pregunta si todos tienen papelito para trabajar, observa y le lleva un papelito a un alumno.

Nota. Elaboracién propia.

Como se puede observar, la docente soluciond obstaculos que complicaban el
trabajo de 6 personas; tres (560%) mujeres y tres (50%) hombres. Ahora bien, dos mujeres
plantearon dificultades sobre la actividad, mientras que a una se le llamo la atencion para
volver a la actividad, por otro lado, a un hombre se le llamd la atencién, a otro se le dio
apoyo con el material para la clase y al hombre restante se le apoy6 con instrucciones sobre

la actividad.

En cuanto a la dimension Afecto negativo, la tabla 16 muestra la evidencia de las

clases de la docente Angela.
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Tabla 16 )

Evidencias sobre la dimensiéon Afecto negativo, docente Angela
Evidencia de los comentarios que realiza la docente Dirigido hacia
Ay, es que tu si perdiste los signos (mal tono) Hombre
jAhi esta, Fabian! (lo dice en mal tono) Hombre
No te me adelantes, Ari (mal tono) Hombre
Andale, Miguel, nada mas elige una pareja de niimeros para sumar (lo apresura, Hombre
mal tono)
Ponte a trabajar en lo que estamos ahorita (mal tono) Hombre

Nota. Elaboracion propia.

En las clases de la maestra Angela se puede apreciar que el afecto negativo estuvo

dirigido todo el tiempo hacia los hombres.

Respecto a la dimensidn de Uso de estereotipos o de contra estereotipos de género,

no se registrd evidencia en ninguna de las clases codificadas.

Por ultimo, en la dimensién Redireccion de la conducta, los observadores y
observadoras identificaron eventos que no se valoran de acuerdo con lo definido en la
dimension, por lo que se concluye que no hubo momentos que requirieran este tipo de

intervencion docente.

4.2.2 Docente Bernardo

Al momento de grabar su clase, este docente estaba en su cuarto afio frente a grupo
e impartia clases en primer grado de secundaria en una escuela publica del estado de
Morelos. En ambas clases hubo una composicion del grupo de 45% mujeres y 55%

hombres.

En las figuras 13 y 14 se muestran los resultados de las dimensiones 1 a 3 por cada
clase del docente Bernardo. En la primera columna de las figuras se muestra la composicion

del grupo.
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Figura 13
Porcentajes de ocurrencia de eventos en la clase 1, dimensiones 1 a 3, docente Bernardo
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Porcentajes de ocurrencia de eventos en la clase 2, dimensiones 1 a 3, docente Bernardo.
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Como se observa, los eventos que se valoran en algunas de estas dimensiones

ocurrieron casi de manera equitativa en una o en ambas clases, pero en general, se

identificé mas presencia de los hombres.

En las tablas 17, 18, 19 y 20 se muestra el promedio de los puntajes.

Tabla 17

Promedio de los puntajes por segmento, dimensién Participacion de las/os

estudiantes, docente Bernardo

Caodigo Bernardo1 Bernardo1 Bernardo1 Bernardo2 Bernardo2 Bernardo2 | Promedio
del 1 2 3 1 2 3 global
segmento (dos
clases)
Promedio 23 3 26 1 23 26 2.3

Nota. Elaboracion propia

Como se puede observar, en general el docente hizo mas preguntas, dio la palabra

o pidio participar a mas hombres que a mujeres, obteniendo un promedio global de 2.3.
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Promedio de los puntajes por segmento, dimension Refuerzo positivo a las
intervenciones matematicas de las/os estudiantes, docente Bernardo.

Caodigo Bernardo1 Bernardo1 Bernardo1 Bernardo2 Bernardo2 Bernardo2 | Promedio
del 1 2 3 1 2 3 global
segmento (dos
clases)
Promedio 1.6 3 3 1 3 5 27

Nota. Elaboracion propia

En esta dimensién las mujeres estuvieron mas presentes con un promedio global de

2.7, es decir, cercana a las practicas equitativas. Sin embargo, hay mas expresiones que

tienen influencia positiva hacia los hombres.

Tabla 19

Promedio de los puntajes por segmento, dimensioén Interacciones sobre las

matematicas, docente Bernardo

Caodigo Bernardo1 Bernardo1 Bernardo1 Bernardo2 Bernardo2 Bernardo2 | Promedio
del 1 2 3 _1 2 _3 global
segmento (dos
clases)
Promedio 3 3.3 3 2 1.6 3 2.6

Nota. Elaboracion propia

En esta dimension se puede observar que en dos segmentos el docente tuvo mas
interacciones sobre las matematicas con los hombres que con las mujeres, mientras que
en uno de los segmentos la situacion se invierte y hay mas interacciones con las mujeres
respecto a los hombres, y en los tres segmentos restantes las interacciones largas fueron
para estudiantes de ambos géneros equitativamente. El promedio global de esta dimension
es de 2.6 es decir que se acerca a un nivel equitativo, sin embargo, la mayoria de las

interacciones largas sobre las matematicas fueron dirigidas hacia los hombres.
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Promedio de los puntajes por segmento, dimensién Lenguaje para referirse al
grupo, docente Bernardo

Caodigo
del
segmento

Promedio

Bernardo1
1

2

Bernardo1
2

1.3

Bernardo1
3

Bernardo2
1

Bernardo2
2

1.3

Bernardo2
3

1.3

Promedio
global
(dos
clases)

1.4

Nota. Elaboracion propia

En esta dimensidn se puede observar que en uno de los segmentos el docente utilizd

unicamente lenguaje no incluyente, mientras que en los otros cinco lo hizo la mayoria de

las veces. El promedio global en esta dimensién es de 1.4, es decir, en la mayoria de los

segmentos domind el uso de lenguaje no incluyente.

Sobre esta misma dimension, del total de expresiones aludiendo al grupo, 93%

fueron utilizando lenguaje no incluyente y unicamente 7% con lenguaje incluyente.
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Figura 15
Porcentaje del uso de lenguaje incluyente y no incluyente en ambas clases del docente
Bernardo.
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En la tabla 21 se muestran algunos ejemplos de lenguaje que utilizé el docente para

dirigirse a sus estudiantes.

Tabla 21

Evidencias del tipo de lenguaje, docente Bernardo
Lenguaje utilizado Evidencias
Incluyente - Buenas tardes, jovenes.
No incluyente - Sentados, gracias.

- Levanten la mano los que ya acabaron.

- Me ayudas a repartir a todos tus compaiieros.
- Alguno que nos quiera compartir su frase.

- Todos comenzamos a trabajar.

- Todos tuvieron que haber terminado.

- Regresen la hojita con sus duefios.

Nota. Elaboracion propia.

Como se puede notar, la Unica expresion utilizando lenguaje incluyente ocurre

cuando el docente saluda y se refiere al grupo como “jévenes”, por otra parte, en el uso de
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lenguaje no incluyente destaca el uso de palabras como “todos”, “companeros”, “duefos” y

“los que ...".

En cuanto a la dimensién Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes, se

destacan los siguientes ejemplos.

Tabla 22
Evidencias sobre la dimensién Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes,
docente Bernardo

Evidencia

El grupo se encontraba trabajando cuando un estudiante pregunta al docente sobre la actividad que deben
realizar y él le dice: tienes que identificar el resultado final.

Nota. Elaboracion propia.

Como se puede observar, solamente hubo un evento de monitoreo en las dos clases
del docente hacia la necesidad de una estudiante para hacer aclaraciones sobre la actividad

en cuestion.

En cuanto a la dimension Afecto negativo, la tabla 23 muestra la evidencia

presentada por parte de quienes observaron las clases del docente Bernardo.

Tabla 23

Evidencias de la dimension Afecto negativo, docente Bernardo.
Evidencia de los comentarios que realiza la docente Dirigido hacia
¢ No escuché, Monse? (mal tono) Mujer

Nota. Elaboracion propia.

Se puede apreciar que el afecto negativo ocurrié una sola vez y estuvo dirigido

solamente hacia una mujer.

Respecto a la dimension de Uso de estereotipos o de contra estereotipos de género,

las observadoras destacaron el evento de la tabla 24.
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Tabla 24
Evidencias de la dimension Uso de estereotipos o de contra estereotipos de género,
docente Bernardo

Evidencia

El docente esta explicando la clase y dice: ja quién le debe el papa?... jal banco!, jal abonero cuando pasa
a cobrar!

Nota. Elaboracion propia

Dado que no solamente los papas tienen deudas, se interpreta como un estereotipo.

Por ultimo, no ocurrieron eventos que pertenecieran a la dimension Redireccion de

la conducta.

4.2.3 Docente Celia

Al momento de grabar su clase, esta docente estaba en su quinto afio frente a grupo
e impartia clases en segundo grado de secundaria en una escuela publica del estado de
Morelos. En la primera clase hubo una composicion del grupo de 49% mujeres y 51%

hombres, y en la segunda clase varié ligeramente con 53% mujeres y 47% hombres.

En las figuras 16 y 17 se muestran los resultados de las dimensiones 1 a 3 de la
pauta MAPEG por cada clase de la docente Celia. En la primera columna se muestra la
composicion que habia al momento de la grabacién de la clase, por lo que sirve como

referente para mostrar si las practicas en esas dimensiones son equitativas o no.
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Figura 16
Porcentajes de la clase 1, dimensiones 1 a 3, docente Celia
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Figura 17
Porcentajes de la clase 2, dimensiones 1 a 3, docente Celia.
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Como se observa, en la mayoria de las dimensiones en ambas clases se favorecio

a las mujeres con respecto a los hombres.
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En las siguientes tablas se muestra el promedio de los puntajes para estas

dimensiones.

Tabla 25
Promedio de los puntajes, por segmento, dimensién Participacion de las/os
estudiantes, docente Celia

Caodigo Celia1_1 Celia1_2 Celia1_3 Celia2_1 Celia2_2 Celia2_3 Promedio
del global
segmento (dos
clases)
Promedio 3.6 3.6 46 5 3.6 3 3.9

Nota. Elaboracion propia

Como se puede observar, en cinco segmentos la docente tiende a hacer mas
preguntas, dar la palabra o pedir participar a mas mujeres que a hombres, y solamente en
uno de los segmentos las preguntas y/o tareas de alta demanda cognitiva son para
estudiantes de ambos géneros equitativamente. Se obtuvo un promedio global de 3.9, lo
cual sugiere que la docente en la mayoria de las ocasiones brinda mas oportunidades a las

mujeres para participar durante las clases que a los hombres.

Si bien se observa la participacion de mas mujeres, no significa que haya equidad,
puesto que ahora se esta dejando de lado a los hombres; si en cada segmento la maestra
se hubiera acercado al 3 se hubiera presenciado una practica de ensefianza equitativa para

las mujeres y los hombres del grupo.
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Tabla 26
Promedio de los puntajes por segmento, dimension Refuerzo positivo a las
intervenciones matematicas de las/os estudiantes, docente Celia

Caodigo 1.1 12 1.3 21 22 23 Promedio
del global
segmento (dos
clases)
Promedio 3 3.6 4.6 3.3 1.3 1 2.8

Nota. Elaboracion propia

En tres segmentos la docente expresé mayor aprobacion verbal o no verbal
mayormente a mujeres, en dos segmentos esta aprobacion estuvo dirigida en su mayoria
hacia los hombres y solamente en un segmento los refuerzos positivos estuvieron dirigidos
a estudiantes de ambos géneros equitativamente. El promedio global de esta dimension es
de 2.8, es decir que es cercano a las practicas equitativas, sin embargo, con mas

expresiones que tienen influencia positiva hacia los hombres.

Tabla 27
Promedio de los puntajes por segmento, dimensién Interacciones sobre las
matematicas, docente Celia

Codigo 11 1.2 1.3 21 22 23 Promedio
del global
segmento (dos
clases)
Promedio 5 4 4.3 3.6 4 3.6 4

Nota. Elaboracion propia

En esta dimension se puede observar que en los seis segmentos la docente tuvo
mas interacciones sobre las matematicas con las mujeres que con los hombres en todos
los segmentos observados. El promedio global de esta dimension es 4, por lo que se
interpreta que la mayoria de las interacciones sobre las matematicas fueron dirigidas hacia

las mujeres.
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Tabla 28
Promedio de los puntajes por segmento, dimensién Lenguaje para referirse al
grupo, docente Celia

Caodigo Celia1_1 Celia1_2 Celia1_3 Celia2_1 Celia2_2 Celia2_3 Promedio
del global
segmento (dos
clases)
Promedio 2 1 1.3 1 2.3 2.6 1.7

Nota. Elaboracion propia

En esta dimension se puede observar que en dos segmentos la docente interpel6 al
estudiantado utilizando unicamente lenguaje no incluyente, mientras que en los cuatro
segmentos restantes lo utilizé la mayoria de las veces. El promedio global en esta
dimensién es de 1.7, es decir, que en la mayoria de los segmentos dominé el uso de

lenguaje no incluyente.

Describiendo de otra forma a esta dimension, del total de expresiones para referirse
al grupo, 94% de las veces la docente Celia utilizé lenguaje no incluyente y unicamente el

6% de las ocasiones, lenguaje incluyente.

En la tabla 29 se muestran algunos ejemplos del lenguaje que utilizé la docente para

dirigirse a sus estudiantes.
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Tabla 29
Evidencias del tipo de lenguaje, docente Celia.
Lenguaje utilizado Evidencias
Incluyente - Alas personas que se les dificulta, apdyense con las personas que mas
se les facilita
No incluyente - ... para posteriormente hacerlo juntos

- ¢Yaestan listos?

- Empezamos otra vez, todos.

- Mas despiertos, mas activos.

- Entre todos apoyense.

- Un voluntario o lo escojo

- Algunos todavia estoy notando que se les dificulta

Nota. Elaboracién propia.

Como se puede observar, en algunas ocasiones la docente utiliza el término
“personas” para dirigirse al grupo, pero la mayoria de las veces utiliza el genérico masculino,
ejemplo de ello son las palabras “juntos”, “listos”, “todos”, “despiertos”, “voluntario” y

“algunos”.

En cuanto a la dimensidon Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes, se

destacan los siguientes ejemplos.

Tabla 30
Evidencias sobre la dimensién Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes,
docente Celia

Evidencia

e Ladocente encuentra a un estudiante fuera de la actividad y le dice: pdngase a trabajar Feliciano.

e Se acerca una alumna a pedir una hoja ya que ella no tenia y la maestra se la da.

e Al no traer colores dos alumnos, la maestra les consigue algunos para que no se queden sin hacer
la actividad.

e La docente se percata de que un estudiante no esta trabajando y le dice: Rodrigo ¢a qué hora vas
a sacar tu cuaderno?, no puedes estar sin trabajar.

Nota. Elaboracion propia.

Como se puede observar, uno de los cuatro eventos estuvo dirigido a una mujer y el

resto a los hombres; la evidencia del monitoreo hacia la mujer fue respecto al material al
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igual que hacia dos hombres, mientras que a los otros dos hombres les llamé la atencion

para que regresaran a la actividad.

En cuanto a la dimension Afecto negativo, la tabla 29 muestra la evidencia

presentada por parte de quienes observaron las clases de la docente Celia.

Tabla 31

Evidencias sobre la dimensién Afecto negativo, docente Celia
Evidencia de los comentarios que realiza la docente Dirigido hacia
Pero apurense Astrid, por favor (mal tono) Mujer

Nota. Elaboracién propia.

Como se puede observar, hay un unico evento perteneciente a esta dimension en

las clases de la maestra Celia, el cual estuvo dirigido hacia una mujer.

Respecto a las dimensiones Uso de estereotipos o de contra estereotipos de género

y Redireccion de la conducta, no hubo evidencia.

4.2.4 Docente Damian

Al momento de grabar su clase, este docente estaba en su segundo afo frente a
grupo, en ese momento impartia clases en segundo grado de secundaria en una escuela
publica de la Ciudad de México. En la primera clase hubo una composicion del grupo de
58% mujeres y 42% hombres, y en la segunda clase vario6 ligeramente con 53% mujeres y

47% hombres.

En las figuras 19 y 20 se muestran los resultados de las dimensiones 1 a 3 de la
pauta MAPEG por cada clase del docente Damian. En la primera columna se muestra la
composicion que habia al momento de la grabacién de la clase, por lo que sirve como

referente para mostrar si las practicas en esas dimensiones son equitativas o no.



Figura 18
Porcentajes de la clase 1, dimensiones 1 a 3, docente Damian.
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Figura 19
Porcentajes de la clase 2, dimensiones 1 a 3, docente Damian
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Como se puede observar, en la mayoria de las dimensiones se favorece a los

hombres en ambas clases.

En las siguientes tablas se muestra el promedio de los puntajes para estas

dimensiones.



104

Tabla 32
Promedio de los puntajes por segmento, dimensién Participacion de las/os
estudiantes, docente Damian

Caodigo Damian1_  Damian1_ Damian1_  Damian2_  Damian2_ Damian Promedio
del 1 2 3 1 2 23 global
segmento (dos
clases)
Promedio 4.3 2 2 1.3 4.6 5 3.2

Nota. Elaboracion propia

Como se puede observar, analizando por segmento las clases pueden verse de
manera distinta, pues mientras que en ambas clases siempre hubo mayor participacion de
alta demanda cognitiva para los hombres, hubo segmentos en los que solamente las
mujeres tuvieron este tipo de participacion o fueron mayoria. Se obtuvo un promedio global
de 3.2, lo cual sugiere que el docente estd cerca de las practicas equitativas con el

alumnado, sin embargo, ligeramente favoreciendo a las mujeres.

Tabla 33
Promedio de los puntajes por segmento, dimension Refuerzo positivo a las
intervenciones matematicas de las/os estudiantes, docente Damian

Caodigo Damian1_  Damian1_ Damian1_ Damian2_ Damian2_ Damian2_ | Promedio
del 1 2 3 1 2 3 global
segmento (dos
clases)
Promedio 3.3 1 3 23 3 3.3 26

Nota. Elaboracion propia

Como se puede observar, en dos de los segmentos los refuerzos positivos fueron
equitativos, mientras que en los otros cuatro se favorecio la mitad de las veces a mujeres y
la mitad a hombres. EIl promedio global de esta dimensidon es de 2.6, es decir, que es

cercano a las practicas equitativas, pero con una ligera tendencia que favorece a los

hombres.
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Tabla 34
Promedio de los puntajes por segmento, dimensioén Interacciones sobre las
matematicas, docente Damian

Caodigo Damian_1 Damian_1 Damian_1 Damian_2 Damian_2 Damian_2 | Promedio
del 1 2 3 1 2 3 global
segmento (dos
clases)
Promedio 3 3 26 1.3 3.6 4.3 29

Nota. Elaboracion propia

En esta dimensién se puede observar que en dos segmentos las interacciones
largas fueron equitativas, en otros dos se favoreci6 a los hombres y en los restantes se
favorecié a las mujeres. El promedio global de esta dimensién es de 2.9 que se acerca

mucho a practicas equitativas.

Tabla 35
Promedio de los puntajes por segmento, dimensién Lenguaje para referirse al
grupo, docente Damian

Codigo del | Damian1_1 Damian1_2 Damian _3 Damian2_1 Damian2_2 Damian2_3
segmento

Promedio 1 1 1 1 1.3 1
Promedio 1.05 - - - - -
global

Nota. Elaboracion propia

En esta dimensidn se puede observar que en cinco segmentos el docente interpeld
al estudiantado utilizando unicamente lenguaje no incluyente, y solamente en un segmento
lo uso la mayoria de las veces. El promedio global en esta dimension es de 1.05, es decir,
que en la mayoria de los segmentos dominé el uso de lenguaje no incluyente. Sin embargo,
como se tuvo acceso a las hojas de codificacion de las y los observadores, se aprecié que
el evento registrado como lenguaje incluyente en realidad no pertenecia a este campo, por
lo que del total de expresiones para referirse al grupo, todas fueron utilizando lenguaje no

incluyente.
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Un acercamiento cualitativo a esta dimensién se muestra en la figura 21, en la que
se destaca el porcentaje del uso de lenguaje incluyente y lenguaje no incluyente en las

clases del docente Damian.

Figura 20
Porcentaje del uso de lenguaje incluyente y no incluyente en ambas clases del docente
Damian.
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En la tabla 36 se muestran algunos ejemplos de lenguaje que utilizé el docente para

dirigirse a sus estudiantes.
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Evidencias del tipo de lenguaje, docente Damian.

Lenguaje utilizado

Evidencias

Incluyente

No hubo uso del lenguaje incluyente

No incluyente

- Buenos dias, chicos

- ¢Como podemos entonces definir una linea, chicos?
- ¢Qué es un angulo agudo, chicos?

- Uno para cada uno de sus compaieros

- Los demas vamos copiando esto, chicos

- ¢Todos lo tienen?

- ¢Seguros?

Nota. Elaboracion propia.

Como se puede observar, este docente no hace uso de lenguaje incluyente y en

todas las ocasiones que se refiere al estudiantado lo hace usando el genérico masculino.

En cuanto a la dimensién Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes, se

destacan los siguientes ejemplos.

Tabla 37

Evidencias sobre la dimensién Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes,

docente Damian.

Evidencia

e Una alumna pregunta sobre el color que deben utilizar para realizar la actividad y el docente
contesta que sera con los colores que gusten.

¢ Una alumna hace una pregunta referente a la actividad y el docente contesta.

e El docente le reparte material a una alumna que no contaba con éste para trabajar.

e Una alumna pregunta sobre lo que se va a hacer, el docente contesta.

e Una alumna le pregunta al docente sobre la actividad y el docente se acerca a ella para explicarle.

e Una nifia pregunta si se va a hacer lo que sea, a lo que el docente da una respuesta.

e El docente pregunta quién no tiene hojas cuadradas y procede a repartirlas.

e Pregunta a los estudiantes quién no tiene hoja, un hombre dice “yo”, entonces va y reparte material.

Nota. Elaboracion propia.

Como se puede observar, hubo siete eventos de monitoreos efectivo para mujeres

y uno para hombres; en el caso de las mujeres fueron dos sobre el material y cinco sobre

la actividad a realizar, mientras que cuando atendié al estudiante hombre se debi6 a una

situacion de falta de material.
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En cuanto a la dimensién Afecto negativo, no hubo eventos en ninguna de las clases

del docente.

Respecto a la dimension Uso de estereotipos o de contra estereotipos de género,

las observadoras destacaron los eventos de la tabla 38.

Tabla 38
Evidencias sobre la dimensién Uso de estereotipos o de contra estereotipos de
género, docente Damian

Evidencia

El docente esta explicando la actividad que debe realizar el estudiantado y dice: las chicas traen espejo,
¢no?

Mientras el docente muestra una serie de ejemplos para los trabajos que deben reproducir las y los
estudiantes dice: este le va a agradar a todas las chicas /muestra un corazén/

Nota. Elaboracion propia

Como se puede observar, en estas clases se ocurrieron dos momentos en los que
se manifestaron estereotipos sobre las mujeres en cuanto a lo que seguramente deben

tener (un espejo) y en cuanto a sus gustos.

Por ultimo, sobre la dimensidon Redireccion de la conducta no hubo evidencia por

parte de las y los observadores en las clases del docente Damian.

4.2.5 Resultados generales

Al hacer un analisis de las dimensiones Participaciéon de las/os estudiantes,
Refuerzo positivo a las intervenciones matematicas de las/os estudiantes, Interacciones
sobre las matematicas de las y los docentes en la tabla 39 se puede observar el promedio

general obtenido para cada una de las dimensiones mencionadas
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Tabla 39
Promedio general por docente de las dimensiones 1 a 3 de MAPEG
Dimensién
Docente Participacion de las/os Refuerzo positivo a las Interacciones sobre
estudiantes intervenciones matematicas las matematicas
de las/os estudiantes
Angela 2.8 2.6 2.5
Bernardo 2.3 2.7 2.6
Celia 3.9 2.8 4
Damian 3.2 2.8 29
Promedio 3.05 2.72 3.27
Desv Est 0.58 0.08 0.72
Coef Var 0.19 0.03 0.22

Nota. Elaboracién propia.

Como se puede observar, el profesorado estuvo muy cerca de las practicas
equitativas, aunque en casi todos los casos se quedan por debajo del 3, es decir, del lado
que favorece a los hombres. Al analizar la dispersion, es posible notar que en dos de esas
dimensiones (Participacion e Interacciones) hay una variacidn moderada entre docentes
(CV = 20%) mientras que en Refuerzo los datos variaron muy poco.

En la dimension de Lenguaje, como se menciono al analizar los puntajes de cada
docente, hay una clara tendencia al uso de lenguaje no incluyente (promedio 1.4) con una
variacion moderada (CV = 17%). La tabla 40 se muestra el porcentaje del uso de lenguaje

incluyente y no incluyente en ambas clases de cada docente.
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Tabla 5
Promedio general y porcentaje del uso de lenguaje incluyente y no incluyente de
cada docente en ambas clases

Docente Promedio general Uso de lenguaje incluyente Uso de lenguaje no incluyente
% %
Angela 1.6 11.5 88.5
Bernardo 1.4 6.8 93.2
Celia 1.7 6.1 93.9
Damian 1.0 0.0 100
Promedio 1.43
Desv Est 0.24
Coef Var 0.17

Nota. Elaboracion propia.

El Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes se verificé para todas y todos
las/os estudiantes que lo requirieron, por lo que no se podria decir que se favorecié a un
geénero.

En cuanto a la dimension Uso de estereotipos o de contra estereotipos de género el
docente Damian fue el unico que manifesté estereotipos sobre las mujeres, lo cual indica la
importancia de contar con una dimensién que valore este tipo de expresiones o conductas.

La dimension sobre Redireccion de la conducta no apareciéo en ninguno de los

segmentos, por lo que no hay nada que decir sobre ella en este apartado.
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5. Conclusiones

La pregunta que se buscé responder en este proyecto de investigacion fue, ¢ existen
diferencias en las oportunidades que las y los docentes brindan al alumnado en las aulas
de matematicas en la escuela secundaria? Para ello, se plantearon dos objetivos: el primero
relacionado con mejorar el instrumento de observacion empleado (MAPEG) y el segundo
con el analisis de las practicas docentes observadas en cuanto a si eran equitativas para
estudiantes de ambos géneros. En este apartado se discuten los resultados y se hacen

sugerencias para continuar con este tipo de investigaciones.

5.1 Primer objetivo: continuar con la construccién del instrumento MAPEG

Se utilizé un instrumento nuevo para realizar esta investigacion, la ultima versién
que la autora plantea es una contribucion a la versién de Reséndiz-Arvizu (2023).

Es importante destacar que MAPEG se encontraba en una etapa inicial que en su
momento fue funcional para la investigacion de Reséndiz-Arvizu, sin embargo, como todo
instrumento, éste se podia ir modificando y conforme se fue haciendo uso de la pauta para
este proyecto, se encontraron diferentes aspectos que se podian cambiar, suprimir o
implementar, por ejemplo:

o Desarrollar un taller de capacitacion de observadores. La finalidad de esto
fue para que otras personas pudieran hacer un buen uso del instrumento, el
cual afina la mirada de quienes se instruyen con éste. Respecto a este punto
y en comparacion con la experiencia de la autora, quienes observaron en
este proyecto de investigacion no mostraron muchas dudas respecto a qué
tipo de eventos tenian cabida en las dimensiones porque fue algo que ya se

habia explicado en el taller y las preguntas que se hicieron fueron muy
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puntuales respecto a algun evento que no se habia presentado a forma de
ejemplo en el taller de capacitacion.

Crear una nueva escala. La antigua pauta contaba con tres niveles, en el
nivel 1 y 2 se encontraban las practicas no equitativas, en el primero todas
las acciones por parte de profesorado evidenciaban un trato diferenciado a
partir de género, mientras que, en el segundo nivel, la mayoria de esas
acciones estaban en funcién de género, en el nivel 3, encontrabamos las
practicas equitativas. Una forma de ver a quién se favorecia en las clases
cuando los niveles eran 1 0 2, fue agregar la variable H (hombre) y M (mujer);
sin embargo, se encontré que resultaba dificil obtener un promedio entre
numeros y la variable sexo (M y H). Ahora bien, se agregaron mas niveles
para las dimensiones, lo que abre paso a realizar indagaciones mas
numeéricas y nos quita el problema de trabajar con dos variables al mismo
tiempo.

La escala termina con 5 niveles, siendo el 1) todas las acciones del/la
docente evidencian un trato diferenciado entre sus estudiantes las cuales
siempre favorecieron a los hombres, 2) la mayoria de las acciones del/la
docente evidencian un trato diferenciado entre sus estudiantes las cuales
casi siempre favorecieron a los hombres, 3 las acciones del/la docente
promueven la equidad de género entre sus estudiantes, 4) la mayoria de las
acciones del/la docente evidencian un trato diferenciado entre sus
estudiantes las cuales casi siempre favorecieron a las mujeres y, 5) todas las
acciones del/la docente evidencian un ftrato diferenciado entre sus

estudiantes las cuales siempre favorecieron a las mujeres.
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e Serelegaron tareas que tenian las y los observadores. Ya se ha mencionado
que anteriormente quienes participaban tenian que hacer el conteo de las y
los estudiantes, ademas, una vez que terminaban de ver los segmentos
también decidian el nivel de las practicas docentes para cada una de las
dimensiones, lo cual provocaba muchos problemas porque si no tenian la
misma composicidon de grupo, esto se traducia en diferentes niveles para un
mismo segmento. En este proyecto ambas tareas se delegan a la
investigadora con lo cual se erradican los problemas anteriores.

e Agregar una nueva hoja de codificacion. Esto ayudé a ver en qué referentes
se basan las y los observadores al momento de codificar una clase y dio
lugar a hacer un analisis mas minucioso. Si bien fue util en esta investigacion
para descartar eventos que no cabian en las dimensiones, ahora estos
ejemplos pueden ser puntos de partida para futuras puestas en marcha del
taller o de otras investigaciones.

e Someter el instrumento a una prueba estadistica. Si bien la pauta contaba
con la aprobacion de su validez por parte de un comité de expertos, no habia
sido sometida a ninguna prueba estadistica que diera cuenta de la
confiabilidad. En esta investigacién a partir de la nueva escala para las
dimensiones, se aportan datos al respecto, encontrando buenos resultados
para las dimensiones cuantitativas.

En general, el instrumento se mejord, hubo avances en su construccion que
abarcaron la redaccion de las dimensiones, el programa de capacitacion y acreditacion, la
mejora en la escala que posibilita hacer un analisis cuantitativo y la hoja de codificacién que

permite hacer un analisis escrupuloso de lo que observan las y los participantes y que dan
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una gran pista de cosas que aun se pueden mejorar. Todo lo anterior abona a que MAPEG
sea un instrumento util para identificar si las practicas docentes son equitativas y que

eventualmente pueda usarse para la formacion docente.

5.2 Segundo objetivo: analizar las intervenciones y oportunidades que las y
los docentes brindan al estudiantado en las aulas de matematicas de

secundaria desde la perspectiva de género

Este objetivo era importante en este proyecto de investigacion puesto que se
pretendia analizar las practicas docentes con un instrumento de observacién para ver como
se gestan las diferencias entre hombres y mujeres en las aulas de matematicas de las
secundarias.

Ahora bien, ;cdmo son las intervenciones docentes y qué oportunidades dan al
estudiantado en las clases de matematicas desde la perspectiva de género? La
investigacion permitio identificar que las practicas docentes en cuatro de las dimensiones
(Participacion de las y los estudiantes, Refuerzo positivo, Interacciones sobre las
matematicas y Lenguaje para referirse al grupo) se acercaron a lo descrito como equitativo.
En un analisis mas a fondo se aprecia que en la dimension Participacion de las y los
estudiantes, en once de los 24 segmentos se favorecié a los hombres, cuatro fueron
equitativos y en nueve se favorecio a las mujeres, es decir, tendieron a favorecer mas a los
hombres. En cuanto a Refuerzo positivo, de los 24 segmentos en nueve se favorecio a los
hombres, siete fueron equitativos y en ocho se favorecié a las mujeres, por lo que
nuevamente se favorece mas a los hombres. En cuanto a la dimensién Interacciones sobre
las matematicas, de los 24 segmentos, en ocho se favorecié a los hombres, cinco fueron

equitativos y en once se favorecio a las mujeres, es decir, se favorece mas a ellas.
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La dimensién de Lenguaje para referirse al grupo fue la Unica en la que lo hallado
mostrd practicas no equitativas, dado que mayormente se utiliza el genérico masculino en
las aulas.

Solamente un docente empled un estereotipo de género sobre las mujeres, por lo
que aun no puede describirse como algo general, pero el evento da cuenta de practicas
que no son ajenas en las clases de matematicas.

Sobre la ultima dimension Redireccion de la conducta, no hubo eventos registrados
en las clases, por lo que no fue posible analizar si las intervenciones docentes ante eventos
disruptivos ocurren sin sesgo de género.

Estos hallazgos permiten proponer analisis mas profundos de cada dimension y
entre dimensiones, con el propdsito de conocer mas a fondo las practicas desde la
perspectiva de género, por ejemplo, para la dimension de Interacciones sobre las
matematicas no soélo se registra la frecuencia con la que ocurren las interacciones largas
en las clases de matematicas, sino también dar cuenta si es el/la docente quien inicia este
intercambio de ideas con mas estudiantes de un género, ya que esto muestra la voluntad o
decision propia de profesorado a interactuar con un grupo especifico de estudiantes.

En la dimension de Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes se registra
qué estudiantes (hombres y mujeres) manifestaron alguna necesidad y si el/la docente la
atendié. Ademas, podria reportarse a quiénes atendié ya que ello daria cuenta de la
eleccion que hace cada docente ante la necesidad de un/a estudiante. También es
prometedor analizar la relacién entre el numero de participaciones de las y los estudiantes,
y el numero de refuerzos ante sus participaciones. Es decir, observar si estan relacionados
el refuerzo y la participacién (a mayor refuerzo mayor participacion, o a menor refuerzo
menor participacion), o son independientes, y en cada caso, si tiene que ver con el género

del estudiantado.
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Como se menciond, las y los docentes observados contestaron un cuestionario y
todas/os estuvieron en desacuerdo cuando se les pregunté si los nifios tienden a ser
mejores en matematicas que las nifas, lo cual es una buena noticia en términos de
derechos humanos y equidad en la educacion, particularmente en las matematicas. Sin
embargo, hay un trecho entre lo declarado a manera de opinidn, creencia o incluso, anhelo,
y las practicas que efectivamente ponen en marcha en sus clases de matematicas. Esto
también seria importante abordarlo en posteriores investigaciones.

Por otro lado, también seria interesante realizar estudios con mas variables, por
ejemplo: el contexto donde se realiza el proyecto (rural o urbano), ya que tal vez en estos
espacios pudiera darse el caso de que tienen mas arraigada la idea de que las matematicas
son de dominio masculino; la edad del profesorado, puesto que si bien en la actualidad ha
habido cambios en las formas de pensar y ver el mundo, seria interesante ver si con base
en la edad del profesorado se favorece mas a un sexo en las clases de matematicas; el
sexo del profesorado, ya que las investigaciones no son coincidentes, por lo que es un tema

a considerar.
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Sugerencias

A partir de los resultados obtenidos se hace evidente que, por un lado, es necesario

buscar huecos que no han sido bastante explicitos en la pauta MAPEG, como se ha

mencionado, el instrumento es nuevo, por lo que todavia se pueden realizar ajustes para

que las dimensiones sean mas claras a los ojos de las/os observadoras/es y de esta forma

tener un mayor sustento al hacer afirmaciones sobre cémo viven las matematicas los

hombres y las mujeres en el aula. En la tabla 41 se presentan sugerencias para modificar

cada una de las dimensiones. En el anexo 2 se encuentra una version final de MAPEG que

las incluye.

Tabla 41

Dimensiones de la Pauta MAPEG y sus sugerencias

Dominio

Dimension

Sugerencias

Igualdad de
género en las
practicas de
ensefnanza de
las
matematicas

Participacion de
las/os estudiantes

Se sugiere agregar en la dimension que:

1.

2.

Este momento se observa unicamente en los momentos
de plenaria.

En caso de haber preguntas grupales, no se tomaran en
cuenta para la codificacion.

En caso de encontrar preguntas realizadas por el
estudiantado hacia el docente mientras hay una discusion
en plenaria, no se valorara como una participacion.
Mencionar que las participaciones de alta y baja demanda
deben de tomar en cuenta el afio escolar en el que se
encuentre el estudiantado.

Refuerzo positivo
alas
intervenciones
matematicas de
los/as estudiantes

Sin sugerencias

Interacciones
sobre las
matematicas

Se sugiere:

1.

Agregar ejemplos de como se ven las interacciones largas
y cortas sobre las matematicas en el que se visibilicen los
turnos verbales.

Agregar un apartado que mencione que se valora un
registro o un intercambio por estudiante siempre y cuando
se esté dirigiendo a la pareja o a todo el equipo.




118

Igualdad de
género en la
gestion
general de la
clase

Monitoreo efectivo
del trabajo de
las/os estudiantes

Se sugiere:

1. Cambiar el nombre a la dimension debido a los problemas
en la percepcioén que tienen las y los participantes sobre el
término Monitoreo.

2. Afadir mas ejemplos.

Lenguaje para
referirse al grupo

Se sugiere:

1. Afadir mas niveles que den cuenta si hay uso del femenino
como genérico en el uso de lenguaje que utiliza el
profesorado. Si bien no es comun el lenguaje no incluyente
haciendo uso del genérico femenino, la escala deberia
cambiar para cuando se presenten estos casos. Asi, en
una escala de 1 a 5 seria: 1) siempre se usa el genérico
masculino, 2) la mayoria de las veces se usa el genérico
masculino, 3) se usa lenguaje incluyente, 4) la mayoria de
las veces se usa el genérico femenino y 5) siempre se usa
el genérico femenino.

2. Mencionar que no se valora cuando el docente habla en
segunda persona.

3. Anadir mas ejemplos.

Uso de
estereotipos o de
contra
estereotipos de
género

Sin sugerencias.

Afecto negativo

Sin sugerencias.

Redireccion de la
conducta

Se sugiere:

Mostrar nuevos ejemplos que den cuenta de la dimensién que
deben de tener los eventos para que se codifiquen en este
espacio.

Nota. Elaboracion propia.

Por otro lado, es necesario que se amplie la duracion del taller de capacitacion, de

esta forma se puede hacer mayor énfasis en cada una de las dimensiones.

De igual forma, es necesario hacer un analisis de cémo podrian verse las

dimensiones para diferentes ciclos escolares, ya que por lo menos en la dimensién de

Participacién de las/os estudiantes se encontrd que las preguntas realizadas por parte del

docente pueden variar, es decir, Io que puede resultar como una pregunta de alta demanda
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en primer grado de primaria, podria ser tomada como una tarea de baja demanda en tercero

de secundaria, sin embargo, no se discutié esa situacion para otras dimensiones.

Si bien las dimensiones de caracter cuantitativo fueron examinadas a través de
pruebas estadisticas en las que se observé que hubiera acuerdo interjueces en cuanto al
puntaje final asignado teniendo en cuenta la composicion del grupo, se cree necesario y
pertinente que se haga una prueba extra que permita advertir si las y los jueces estan
detectando cantidades similares (frecuencia) de eventos, la razén de afadir esta prueba
aparece en el siguiente ejemplo:

Durante uno de los segmentos de la maestra Amparo, Ana observo que hubo un
refuerzo positivo para una mujer, Andrea dice que hubo 5 refuerzos porque felicité a todo el
equipo (conformado solamente por mujeres) por los resultados obtenidos; por otro lado,
Federico observo 10 eventos en los que la docente expresé aprobacion hacia las mujeres.

En la siguiente tabla puede observar el vaciado de los datos de la situacién hipotética

que se planteo sobre las observadoras y observador.

Tabla 42
Ejemplo hipotético de vaciado de datos de las observadoras y observador.
Observador/a Refuerzo positivo Refuerzo positivo Nivel asignado
dirigido a las mujeres  dirigido a los hombres
Ana 1 0 5
Andrea 5 0 5
Federico 10 0 5

Nota. Elaboracion propia.

Como se puede advertir, hubo una observadora que solamente da cuenta de un
evento en todo el segmento, mientras que hay un observador que da cuenta de 10 eventos
de la misma indole, lo cual sugiere que en algunos casos las y los observadores van a dejar
pasar por alto eventos 0 van a agregar algunas evidencias que no son propios de la
dimension, sin embargo, podrian terminar asignando el mismo nivel de practicas docentes

como se nota en la tabla anterior.
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Otro de los puntos a resaltar es que también se podrian revisar las evidencias de
cada una de las dimensiones de caracter cuantitativo y discriminar eventos que pertenecen
0 no a cada uno de estos espacios, con la finalidad de ver qué tipo de errores frecuentes
estan cometiendo las y los observadores y, en la medida de lo posible, abordarlos mas a
fondo ya que la prueba paramétrica no nos dice qué fue de las evidencias detras de estos
resultados.

Por ejemplo, en la dimensién Participacion de las/os estudiantes, en algunos casos
se codificaron preguntas que iban dirigidas al grupo, equipos, parejas o preguntas
individuales que no habian sido planteadas en plenaria; en cuanto al espacio dedicado al
Refuerzo positivo a las intervenciones matematicas de los estudiantes, se pudo observar
que en la mayoria de las ocasiones solamente se toma en cuenta un refuerzo para un/a
estudiante aunque el/lla docente lo haga a una pareja o equipo; sobre la dimensién de
Interacciones sobre las matematicas se pudo notar que no existen problemas para
identificar las interacciones docente — alumno/a en cuanto al contenido matematico cuando
no se esta en plenaria, sin embargo, en ocasiones esta dimension puede aparecer junto
con Participacién de las/os estudiantes y las/os observadores no distinguen del todo cuando
una participacion se vuelve una interaccion; por ultimo en cuanto al Lenguaje para referirse
al grupo, se pensaba que no habria demasiada dificultad en esta dimensién debido al alto
acuerdo (0 de discrepancia entre las/os jueces) que se tomé para analizar, no obstante, las
evidencias indicaron que en algunos casos las/os observadores tomaron ejemplos erroneos
para este espacio como el hablar de tu, dirigirse a una persona por su nombre, uso de
oraciones impersonales y el uso del término “quien”.

En cuanto a las dimensiones de caracter descriptivo (Monitoreo efectivo del trabajo
de las/os estudiantes, Uso de estereotipos o de contra estereotipos de género, Afecto

negativo y Redireccién de la conducta) y la dimension Lenguaje para referirse al grupo se
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aprecié que hubo dificultades en identificar eventos pertenecientes a cada uno de estos
espacios y para discriminar situaciones que no tenian cabida en areas especificas.

De igual forma, se plantea que se pueden llevar a cabo inspecciones mas profundas
en algunas de estas dimensiones, por ejemplo, al observar las evidencias mostradas en
Monitoreo efectivo del trabajo de las/os estudiantes se pudo apreciar que hay tres diferentes
tipos de monitoreo enfocados en 1) cuando el/la estudiante necesita material para llevar a
cabo las actividades, 2) cuando el/la estudiante acude al profesorado por cuestiones sobre
la forma en la que deben realizar la actividad, 3) cuando el docente llama la atencién del/la
estudiante para que vuelva a la actividad. Otros tipos de monitoreo que presenta la pauta,
pero que no fueron observados, son 4) cuando el docente soluciona la organizacién del
grupo (observa quiénes no tienen equipo o pareja) y 5) cuando el docente contesta a
peticiones no matematicas (ir al bafio, preguntar sobre el nimero de pagina, entre otras).

Si bien este proyecto no se presentd un analisis detallado de esta dimension se
puede ser mas exhaustivo, por ejemplo, de los 19 eventos presentados en esta dimension,
la solucién de problema 1 sobre los materiales, de 7 casos, 4 eran hombres (57.1%) y el
resto mujeres (42.9%); en cuanto a la solucion de problema 2 sobre la explicitacion de la
actividad, de 9 eventos registrados, 8 fueron mujeres (88.8%) y solamente un hombre
(11.2%); por ultimo, a la solucién del problema 3, se presentaron 5 eventos, de los cuales a
3 hombres (60%) se les llamoé la atencidén para volver a poner atencién en las clases,
mientras que a 2 mujeres (40%) también se les llamé la atencion.

Seria interesante que para otras lineas se busque si las mujeres tienen un mayor
interés que los hombres en hacer un buen trabajo y es por ello por lo que son ellas quienes
mas se acercan al profesorado para que les expliciten la actividad o que si son ellas quienes

tienen mayor responsabilidad en clase al estar llevando en su mayoria el material que
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ocupan o buscar a quienes se les llama mas la atenciéon para que vuelvan a la actividad

matematica.
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Limitaciones

Debido a que esta investigacién se enmarca en el trabajo de un programa de
maestria, el tamafno de la muestra fue pequeno.

Para fortalecer el analisis de MAPEG es necesario observar un numero de docentes
y clases mayor. Ilgualmente, en futuras aplicaciones, es altamente recomendable que las y
los observadores cuenten con el perfil esperado, pues en general los instrumentos de
observacion parten del supuesto de quienes se capacitaran en su uso son personar que ya
conocen el “terreno” (escuelas, ensefianza en secundaria, contenidos matematicos, entre
otros). En este proyecto de investigacidon quienes observaron fueron estudiantes que se
encontraban a la mitad de la licenciatura en una escuela normal del estado de Querétaro y
docentes principiantes de secundaria, lo cual constituye un factor para tener en cuenta al
analizar los resultados tanto de taller como de las clases observadas. Lo anterior no excluye
la posibilidad de que MAPEG sea utilizada en instituciones de formacion inicial con fines de

desarrollo profesional.
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Anexos

Anexo 1. Pauta de observacion de practicas de enseinanza de las matematicas

con perspectiva de género (MAPEG)

PAUTA DE OBSERVACION DE PRACTICAS DE ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO (MAPEG)

Objetivo

Analizar las practicas de ensefianza de las matematicas en primaria y secundaria con perspectiva de género.

Consideraciones

- Se busca identificar si las practicas de ensefianza de las matematicas son equitativas con relacion al
género de las y los estudiantes, de manera que brinden oportunidades de aprendizaje equitativas
tanto a hombres como a mujeres.

- Enfuncion de la cantidad de mujeres y hombres en el aula, se observa si las practicas de ensefianza
de el/la docente promueven oportunidades de aprendizaje equitativas a mujeres y hombres; es decir,
en un aula donde hay la misma proporcion de hombres y mujeres se espera que los intercambios, las
participaciones, el tipo de tareas asignadas, etc., sean equitativas; por otro lado, en un aula con, por
ejemplo, 25 mujeres y 5 hombres se espera que los intercambios, las participaciones, el tipo de tareas
asignadas, etc., ocurran en esa misma proporcion, observandose una mayor participacion de mujeres,
sin estar relacionado con un trato desigual a partir del género.

- Somos conscientes de la diversidad en cuanto a las identidades de genero (personas trans, de genero
fluido, genero neutro, quienes no se identifican con ninglin genero, entre otros); sin embargo, para los
fines de esta pauta se ha decidido que el principal foco sea el trato que las personas que son
identificadas como mujeres reciben en las clases de matematicas y se busca observar lo que ocurre
en toda el aula para abarcar la dinamica completa.

Instrucciones para el proceso de codificacion

Durante el proceso de observacion y codificacion se analizaran clases completas videograbadas, cada una
dividida en segmentos de 15 minutes (+/-1 minuto) que se cbservan y codifican por separado. Se recomienda
lo siguiente:
- Lea todo el instrumento antes de comenzar una sesion de observacion y codificacion.
- Prepare la Hoja de codificacion.
- Complete los Datos de identificacion.
- Vea el segmento completo y sin interrupciones.
- Mientras observa el video, debe tomar notas detalladas y especificas que le sirvan como “evidencia”
y le permitan asignar un puntaje para cada dimension, estas evidencias se registraran en cada
dimension de la Hoja de codificacion.
- Tome en cuenta que las evidencias no aparecen en el orden de las dimensiones, permanezca atenta/o
a todo lo que sucede a lo largo de fodo el segmento, pues un detalle puede hacer que lo observado
se valore en un nivel o en otro.



- No asigne puntajes durante el tiempo de observacion, espere hasta que termine el segmento para
evaluar la evidencia recogida y luego decidir cual seria el puntaje mas apropiado.
Asignacion de puntajes
- Al terminar de ver el segmento del video, dedique un maximo de 15 minutos para asignar el puntaje
a todas las dimensiones.

- Tome en cuenta todos los aspectos contenidos en la dimensién de manera conjunta.

Cada dimension se puntla considerando si hay:

Practicas no equitativas Practicas equitativas

Todas las acciones dellla |La mayoriade las acciones della | Las acciones del/la docente
docente evidencian un frato |docente evidencian un trato | promueven la equidad de género
diferenciado a sus estudiantes | diferenciado a sus estudiantes en | entre sus estudiantes.

en funcion del género de funcién del género de éstos/as.

éstos/as.

Algunas dimensiones pueden codificarse como No observado (NO) cuando hay aspectos especificos que
no ocurrieron durante el segmento y no es posible obtener evidencia que permita puntuar esa dimension.
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DOMINIO I: IGUALDAD DE GENERO EN LAS PRACTICAS DE ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS

Se observa si ellla docente hace mas preguntas, da la palabra o pide participar a mas estudiantes de un
género. Ademas, se observa la calidad de las preguntas o tareas que plantea.

Cuando elfla docente hace una pregunta o solicita la participacion de un/una estudiante especifico/a, se
observa si es hombre o mujer. De igual manera, cuando ellla docente hace una pregunta al grupo, se
observa si da la palabra o valida la respuesta de un hombre o una mujer.

Se considera que una pregunta o tarea tiene mayor calidad cuando es de alta demanda cognitiva.
Esto ocurre cuando elfla docente busca que las/los estudiantes desarrollen conceptos o procedimientos,
analicen, argumenten, recuperen conocimientos previos, relacionen ideas matematicas, utilicen
conocimientos de la vida cotidiana, etc.

Ejemplos:
e /Se puede armar un cubo con este desarrollo plano? ¢ En qué te fijaste para saber?
e /Alguien puede explicar lo que vimos la clase pasada sobre la constante de proporcionalidad?
e Aqui dice que la altura de un adulto es 187, jcrees que se refiera a centimetros o metros?

En cambio, se considera que una pregunta o tarea tiene menor calidad cuando es de baja demanda
cognitiva y solo lleva a que las/los estudiantes evoquen definiciones, hechos o principios memorizados
o que den respuestas numéricas a un problema ante preguntas cerradas, lean parte de lo que anotaron
en su cuadernoc o lo que viene en el libro.

Ejemplos:
e ;Que figura geometrica es esta?
e Para medir distancias utilizamos...
e ;Cudl nimero estd en la columna de las centenas?
e Lee el punto 2 de la leccién por favor.

No se valoran:
- Preguntas o intervenciones relacionadas con el monitoreo, como ;ya encontraste la pagina? o jle
puedes prestar un lapiz a su compafiera? Estas se codifican en la dimension 4.
- Preguntas que hace elfla docente no relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje de las
matematicas, por ejemplo, preguntar por la pagina del libro.
- Silarespuesta delfla estudiante es correcta, corta, amplia, etc.

La mayoria de las preguntas o | Las preguntas o tareas de alta
tareas de alta demanda |demanda cognitiva son para
cognitiva son para estudiantes | estudiantes de ambos géneros
de un genero. equitativamente.

Todas las preguntas o tareas de
alta demanda cognitiva son para
estudiantes de un género.

NOTAS PARA LA CODIFICACION
s Registre No Observado si no hubo preguntas o tareas de alta demanda cognitiva y describa
cualquier situacidn que le parezca relevante para la dimension.
e Se considera que las preguntas y participacion son equitativas cuando lasflos estudiantes se
eligen al azar (por ejemplo, lanzando una pelota, sacando papelitos con nombres o diciendo un
namero de la lista de asistencia). Si eso ocurre y las preguntas o tareas son de alta demanda
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cognitiva, asigne un puntaje de 3, independientemente del numero de mujeres y hombres que
participaron. Describa en Evidencias y observaciones la manera como se eligio a lasflos
estudiantes.

« Siel/la docente hace una pregunta a un/a estudiante especifico/a, pero la responde alguien mas,
se anota el género del primero.

s Sipor las caracteristicas de la videograbacion no es posible determinar el género del/la estudiante
que contesta una pregunta, no se contabiliza.

e Lleve acabo un conteo de a cuantos hombres y a cuéntas mujeres se les asignaron tareas de alto
y/o bajo nivel cognitivo en cuadro correspondiente en la Hoja de codificacion.

s En el espacio de Evidencias y observaciones en la Hoja de codificacion describa cualquier
situacion gue le parezca relevante para la dimension.

o a las intervenciones matematicas de los/las estudiantes

Se observa si el/la docente da refuerzo positivo a mas estudiantes de un género.

El refuerzo positivo consiste en proporcionar estimulos o expresar aprobacion verbal o no verbal ante
las ideas, producciones o respuestas de los/las estudiantes. Se trata del tipo de expresiones que tienen
una influencia positiva en la autoeficacia percibida por las/los estudiantes, por lo que puede ocurrir incluso
ante respuestas incorrectas en las que se valora el esfuerzo o la creatividad.

Para considerarse en el conteo, el refuerzo positivo que el/la docente dé a sus estudiantes debe ser
explicito y estar referido al trabajo matemético.

El refuerzo positivo puede ocurrir como respuesta inmediata a la intervencion de un estudiante o de
manera posterior, cuando el maestro recuerda al grupo lo que un/a comparnero dijo o hizo, o cuando hace
un resumen de la clase.

Algunos ejemplos de refuerzos positivos verbales son:

¢ Escucharon lo que dijo la compariera? Ella lo resolvio de otra forma.

Muy buen trabajo, era un tema complejo y lo expusieron de manera muy clara.
Un punto extra para Susana porque encontrd la respuesta correcta

El procedimiento estuvo muy bien, aunque el resultado no fuera correcto.
iMuy bien! Es una manera interesante de pensar este problema.

El uso de expresiones mas cortas como “bien” o0 “muy bien”, también se tomaran como refuerzo positivo
si el tono en el que son dichas conlleva claramente un reconocimiento.

Ejemplos de expresiones no verbales son: dar una palmada en la espalda, aplaudir, levantar el brazo de
unfa estudiante en sefial de logro o victoria.

No se valoran las expresiones cortas sin tono de reconocimiento (“aja”, "si”, "esta bien") ni las no referidas
a la actividad matematica (“felicidades por traer todo tu material hoy” o “qué bien te ves con ese corte de
cabello™).

1 2 3

Todos los refuerzos positivos | La mayoria de los refuerzos | Los refuerzos positivos son para
son para estudiantes de un |positivos son para estudiantes | estudiantes de ambos geéneros
genero. de un genero. equitativamente.

NOTAS PARA LA CODIFICACION

s Encaso de que durante el segmento no se observen refuerzos positivos, se registra No observado.
s En el espacio de Evidencias y observaciones en la Hoja de codificacion describa cualguier
situacion que le parezca relevante para la dimension.
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Se observa si el/la docente lleva a cabo interacciones sobre matematicas con mas estudiantes de un
género. Ademas, se observa la duracion de las interacciones.

Se entiende por interacciones sobre matematicas a los intercambios entre el/la docente y un/a estudiante
0 Un equipo para discutir respecto al contenido o actividad matematica en juego. Por ejemplo, cuando el/la
docente reformula, aclara o retroalimenta, y cuando ellla estudiante solicita apoyo, oir nuevamente la
instruccion o revisién de sus avances. Las interacciones sobre matematicas pueden ser iniciadas por el/la
docente o las/los estudiantes.

Se considera que las interacciones sobre matematicas son largas cuando hay al menos un turno verbal,
es decir, si quien inicia el intercambio interviene mas de una vez antes de pasar a otro/a estudiante o
tarea. Por ejemplo, cuando lo inicia un/a estudiante (E) seria E — D — E, cuando es el/la docente (D) seria
D-E-D.

Cuando hay interacciones largas se considera que existe una mayor oportunidad de que el intercambio
sea mas rico o profundo matematicamente hablando.

En cambio, se considera que las interacciones sobre matematicas son cortas cuando no se cumple ni un
turno verbal. Por ejemplo, E-Do D -E.

No se valoran:
¢ Respuestas alos/las estudiantes que no tienen intencionalidad de discutir respecto al contenido o
actividad matematica en juego (como "vuélvelo a hacer” o “jpero si esta bien facill”); ni frases que
constituyen refuerzos positivos (como “tu puedes”).
e ;Silas interacciones son pertinentes o muy dirigidas.?
e Las interacciones entre elfla docente con todo el grupo.

Todas las interacciones largas La mayoria de las Las interacciones largas son
son para estudiantes de un interacciones largas son para para estudiantes de ambos
género. estudiantes de un género. géneros equitativamente.

NOTAS PARA LA CODIFICACION
e Se registra un intercambio por estudiante cuando esta dirigido a una pareja o equipo.
e Sino se observan interacciones sobre las matematicas se registra No observado.
e En el espacio de Evidencias y/u otras observaciones en la Hoja de codificacion describa cualquier
situacion que le parezca relevante para la dimension.




DOMINIO II: IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION GENERAL DE LA CLASE

Se observa si el/la docente monitorea de manera efectiva a més estudiantes de un género.

Se considera monitoreo efectivo cuando el/la docente soluciona obstaculos que complican el trabajo de
las/los estudiantes en cuanto a funcionamiento, como falta de materiales, estudiantes sin pareja para
una actividad o desorganizacion de un equipo, estudiantes fuera de la tarea o peticiones no matematicas
de los estudiantes como repetir una instruccion.

Ejemplos:

e El docente se percata que una estudiante no tiene el libro y la pone en pareja con alguien que si
tiene.

e Un estudiante es excluido de su equipo, la maestra interviene y lo reintegra.

e Estudiantes que tienen preguntas no matematicas (cual pagina es, debo copiarlo todo, mi
compafiero no quiere trabajar conmigo, quiero ir al bafio).

e Mientras la docente ayuda a un equipo un estudiante camina por el salon, cuando se da cuenta le
pide que vuelva a su lugar y trabaje en la actividad asignada.

Se considera que el monitoreo era necesario y no ocurrio o no fue efectivo cuando:
e Un estudiante pregunta si debe copiar en el cuaderno lo que esta en el pizarrén y la docente no le
responde.
¢ FEl maestro pide a una alumna que trabaje en pareja con su compafiero que no trae material, pero
ella no lo hace y la situacion no se soluciona.
e Un estudiante esta fuera de su lugar sin trabajar en la actividad asignada y el docente no
interviene.

No se valoran las preguntas vinculadas con la comprension del contenido matematico en juego.

Cuando el monitoreo es Cuando el monitoreo es necesario La totalidad de estudiantes que
necesario y no ocurre o no y no ocurre o no es efectivo, es necesitan monitoreo lo reciben y

es efectivo, siempre €s | regpecto a estudiantes de ambos | €S €fectivo.

respecto a estudiantes de

un género. geners,

NOTAS PARA LA CODIFICACION

e Sino hay necesidad de monitoreo (los/las estudiantes estén organizados y tienen materiales, no hay
preguntas ni requerimientos de los estudiantes) se registra No observado.

e Anote en la tabla de la hoja de codificacion las veces en las que una estudiante o un estudiante
requirié monitoreo y lo recibié de forma efectiva, no efectiva o no lo recibié.
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Se observa el lenguaje utilizado por la/el docente para referirse al grupo.

En esta dimension se debe consignar la forma que el/la docente utiliza para dirigirse a todo el grupo, a un
equipo o a una pareja (no a lasflos estudiantes de manera individual), es decir, si utiliza el masculino como
generico (lenguaje no incluyente) o hace uso del lenguaje incluyente.

Ejemplos de uso de lenguaje no incluyente:

Buenos dias alumnos.

Ahora van a formar grupos de cuatro hombres.

Los alumnos que terminen pueden ir saliendo al recreo.
Me encanta este grupo, los chicos trabajan muy bien.
Nifios, trabajen en parejas para esta aclividad.

Todos pueden salir al recreo.

Ejemplos de uso de lenguaje incluyente:

Buenos dias alumnas y alumnos/Buenos dias estudiantes.

Ahora van a formar grupos de cuatro estudiantes.

Las personas que hayan terminado pueden ir saliendo al recreo.
Me encanta este grupo, las chicas y los chicos trabajan muy bien.
Nifias y nifios, trabajen en parejas para esta actividad.

Todes pueden salir al recreo.

Todas las veces que el/ladocente | La mayoria de las veces elfla | Todas las veces que el/la docente
interpela a sus estudiantes utiliza | docente  interpela a  sus | interpela a sus estudiantes utiliza
lenguaje no incluyente. estudiantes utilizando lenguaje no | lenguaje incluyente.

incluyente.

NOTAS PARA LA CODIFICACION

o Sino hay uso de Lenguaje no incluyente y tampoco uso de Lenguaje incluyente se registra No observado.

¢ En el espacio de Evidencias y/u otras observaciones en la Hoja de codificacién describa cualquier situacién
que le parezca relevante para la dimensién.

e Registre el numero de manifestaciones de Lenguaje no incluyente y/o Lenguaje incluyente que ocurrieron
durante el segmento.
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Uso de estereotipos o de contra estereotipos de género.

Se observa si el/la docente utiliza o respalda expresiones que reproducen estereotipos de género o, por
el contrario, interviene para contrarrestarlos y/o usa contra estereotipos.

Los estereotipos son las ideas, cualidades y expectativas que la sociedad atribuye a mujeres y hombres; son
representaciones simbdlicas de lo que mujeres y hombres deberian ser y sentir. Los estereotipos se pueden
manifestar a través de frases y conductas que contienen creencias relacionadas con los roles y actividades de género
socialmente aceptados, y a las caracteristicas psicoldgicas o de conducta que deberian tener las mujeres y los
hombres.

Ejemplos:

e Siempre usa ideas estereotipicas (como que las mujeres cuidan a los hijos y cocinan, mientras que los
hombres trabajan fuera del hogar) en los contextos de todos los problemas matematicos.

e Hacer comentarios respecto a que las mujeres son mejores que los hombres en lenguaje, y que los hombres
son mejores que las mujeres en matematicas y ciencias. O bien, manifestar que las mujeres no son buenas
enh matematicas.

e No intervenir cuando las mujeres asumen responsabilidades sobre el cuidado, el trabajo escolar o la
conducta de los hombres.

No cuestionar o redirigir comentarios estereotipicos de los/ las estudiantes.

e Manifestar ideas acerca de que los hombres deben proteger a las mujeres, que las mujeres son romanticas,
que los hombres son mas fuertes, entre otras.

e Usarlo femenino como insulto o degradacién (como “pareces vieja”, “comres como nifia” o *hasta las mujeres
pueden hacer eso”).

e Elmaestro dice que corres como vieja

e Lamaestra le dice a un alumno que tiene letra bonita, como si fuera de chica.

Por otro lado, los contra estereotipos se manifiestan a través de frases y conductas que cuestionan o deconstruyen
esterectipos tendiendo a posicionar la equidad.

Ejemplos:

e Usar contextos para los problemas matematicos en los que las mujeres y hombres hacen cosas distintas a
las ideas estereotipicas, o bien, sefialar en los libros u otros recursos didacticos cuando estan presentes
estas ideas.

Manifestar expectativas equitativas respecto a las capacidades de hombres y mujeres.

Asignar responsabilidades o tareas administrativas y organizativas en el aula sin distincién por género.
Intervenir para que las mujeres no asuman responsabilidades de los hombres.

Cuestionar y redirigir comentarios esterectipicos de los/las estudiantes.

NOTAS PARA LA CODIFICACION

e Describa con detalle la evidencia sobre el uso de estereotipos o contra estereotipos y el minuto en el que
ocurre.

¢ En el espacio correspondiente en la Hoja de codificacion registre cuantos esterectipos y cuantos contra
estereotipos de género ocurrieron durante el segmento.

e Encasode que no haya evidencia de uso de estereotipos o contra estereotipos, registre No observado.

¢ En el espacio de Evidencias y/u otras observaciones en la Hoja de codificacion describa alguna situacion
que sea destacable porque haya tenido un sesgo de género explicito respecto a la asignacién de tareas
administrativas u organizativas en el aula como: quiénes limpian si algo se ensucia, quiénes reparten
materiales, quiénes borran el pizarron, etc.
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Se observa si el/la docente expresa afecto negativo a mas estudiantes de un género.

Se consideran expresiones de afecto negativo las siguientes: descalificar; humillar, amenazar,
discriminar; ignorar, bloquear o alejar deliberadamente a un/a estudiante o tener contacto fisico negativo.

Ejemplos:

e Un estudiante hace una pregunta y el maestro le responde “parece que este nifiito no ha entendido
nada".

e Nadie en el grupo logra responder una pregunta del libro. El profesor, usando un tono irénico, dice
“veo que se levantaron rapidos hoy”.

e Una alumna le dice a la maestra que su hermanita acaba de nacer. La maestra le contesta “ve a
tu lugar, ya vamos a empezar la clase”.

e |a docente le pide a un estudiante que pase al pizarron a resolver un problema, pero el chico no
se levanta de su lugar. Lo pide nuevamente y al ver gque sigue sin levantarse, va a su lugar y lo
jala del brazo para llevarlo al pizarrén.

¢ Un alumno se acerca a la maestra con los brazos extendidos con la intencién de abrazarla, la
maestra se pone detras del escritorio para impedir que el estudiante se acerque y le dice que se
vaya a sentar.

e El docente le dice a una estudiante “jqué sucia y grefiuda vienes hoy!”

e La maestra se acerca a un equipo de alumnas y al ver que no han terminado les dice “es que las
nifiitas son mas lentas”.

e Un estudiante no ha terminado una actividad cuando suena el timbre para el descanso. El maestro
le dice “si no terminas en cinco minutos no sales al recreo”.

NOTAS PARA LA CODIFICACION

« Nose valoran expresiones de afecto negativo que ocurren entre estudiantes, estas se codifican en
la dimension Redireccionamiento de la conducta.

e Para codificar registre con el mayor detalle posible el evento, sefiale cuantas expresiones de afecto
negativo estuvieron dirigidas a hombres y cuantas a mujeres, asi como el rango de tiempo en el
que ocurren en el video.

e Si durante el segmento no hay evidencia de afecto negativo del/la docente hacia sus estudiantes
se registra como No observado.




Se observa si el/la docente redirecciona la conducta de mas estudiantes de un género.

Se considera redireccion de la conducta cuando el/la docente interviene ante expresiones verbales o
fisicas de los/las estudiantes que generan un ambiente negativo (como violencia, hostilidad,
discriminacion, burlas o sarcasmo no compartido) o interrumpen el curso de la clase (como gritar o correr
cuando se espera que esten callados y en su lugar, lanzar cosas o negarse a participar en las actividades).

Ejemplos:
e Un alumno esta aventando bolas de papel a un compaiiero y la docente le dice: “Mario, vamos a
esperar que estés listo para unirte al grupo y empezar la actividad”.

e Durante una actividad las estudiantes de un equipo comienzan a discutir y el docente interviene
para solucionar la situacion.

e Después de una serie de conductas inapropiadas por parte de una estudiante, la docente la lleva
a la direccion.

No se valoran si la estrategia empleada por el/la docente es pertinente o efectiva.

NOTAS PARA LA CODIFICACION

* Registre con el mayor detalle posible el evento y sefiale el rango de tiempo en el que ocurre en el
video.
Realice un conteo de a cuantos hombres y a cuantas mujeres el/la docente redirigio la conducta.
Si ocurre un evento que requiera redireccion y elfla docente no interviene registre con el mayor
detalle posible y sefiale el rango de tiempo en el que ocurre en el video.

e Encaso de que no haya conductas que requieran redireccion registrar No observado.
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Asignacitn de puntajes.
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palabra o vaida L Pespuesia 38 un hombe o Wra Mo, on casn de qui haga preguitss. grupakes eoias no s
Emaran & Culres pam la codfioaciin pusshy que sksnone deben rangidas Fecia alguna persona

S considing Que una pragunia o fea T mopor calidad cuando & &0 afta demanda cogritha. ESin oourTe
oaando s docende Disca quo (@sios estedanes desamollen COnoopics O MoCodMEENiDs, analoen,
SJUMENASN, MeCUpETEn Cordcimisnios previns, relacionoen ideas mabemabcas, usloen conocimnmios de la vida
oofSdiana, s

EjEmpica:

- pBE puBHE SR N CubD 00N ele desamolo plano
- LEn pud e Sasio para sabor?

- pAlgoien poss sepiicar ko oo vimos ka dase pasada sobre |3 conssants de propernionalide

- Aguidiow que & Al de un aduli es 187, | roEs oue S8 meE @ cerdmelns o merosT, ;Esbis de

oo oon 1o goo dijo i compaiiem 7 | Por gud?

En cambie, S cofsiisa s el pregunla O e Sens M chldad cuando & 0o haja domarda cogritha i
SO0 B 3 gl larlos 2 LRoaiamies errngoen Solnciores, R ohs O Precpl DS Mol Eados o Qe 0o espuesias
MUMErcas @ un probisma anie pregunias cormadas. Ean pans de o gue amolamnn en S ousademd: oD Gl Vi
e ol e

Ejemplos:

- 0w lgum gooméinoa es asia?
- Para miedr delancas utilzamios

- gladl minero asid en la oolara e las conlenes?
- Leo sl punio 2 G | heooeds por Savor

M s valoran:

- Pragunias o imenanciones FEaconases oon o monlieg, oma gy enconlrasts @ pdginaT o g puedess
prestar um lapiz & su compahiera T Eslas se oodfican en la dimension 4.

- Fregunias gue haos elfa docenis no neacionsdas oon la ersefianza v o aprendizage S las malsmdiicss, por
BT, Piegniar por la pagina det Bhin.

- Bi a recpoesia dolfa estodants B0 comeckn, [oita, ampda, ot
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- Fregganias hechas por o esludianiada hacia alfa docenle sobme o Sonionics mafemdiion mieniras o= iabaja

& plEnana
1 E3 A= ] -3
Tindich lack pheialas 0 | L mayoi o s Lais sassgpariises. = L rrutperla S b Texlak bim pRRpUTEIE
Lin ik (w &fls eprlas o libcis S | Lesiics de Gl Pegunles O s de | S Lirsdés i ails
darsarls cogrel i dirnansa tirrarels il daima s Sarsarids o
el Lt g o sl vraan O e il st e i E sl L L o R
Hiasia ok hermibies S gpcit s ek th Erriben giveTen P s buisd i P
fo il - i LA T EE e e
Modad para | oodi e hdn:

- Eb roossarid WeTar en ooenim & gradd sscokl del ssuilianiadd para mber @ una pregunia of 02 aka o

dit bajas dewanda, por sjempie, o0 oS pimee afcs de lo pimers Se podria esiar prioizands o
aprandizaje de Bs Leblas de mulliplicar, por o gue LS Deguriss qoe haga elfis docenies serias
catafogadas comn do ala demands cogribva, por ol coniann, peedr 2 alcradon o tercoen de secinosna
qua @a el reedads G ora Oo las mbdas de malliplicar sera catdogRcs coms WA e de baja
demarnda cogritia

Aegisine Mo Dbeervado 5 no hubo preguntas o taness de alla demarda cogritiia v desoriba oo
alugoin Qus i PErEIna ek arn par o Gimresitn

So considera gue las pregunias y parfopackdn son egoiaives cuando Beios efudiantes so oligon al
azar {por eEmph, Bniando una pelots, sacando papetios con nomEees O dokendo un nEmen do ks
do asssencia). 5i es0 ooume y kas preguniss o laneas son de alta demanda oogriliva, asigne un panbae
dix 3, indepaendieniamsns del ndmans de muenes Y hembnes qui paticipseon. Describa en Evdendas
yobaprvackrss B mansra odmo e sligd & lasios esudisrass

5l eila dovente haco NG pRegUEEL @ und ostedonie espectionds, pom la responde olgrsen mids, se
ancla o pinern oo primenn

5t po a5 carsctistoas o s wdsograbacion no af posibée delenming e gdneno delfla sssudiants gue
Cortssla una pregunta, no s oontabdioa.
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En cbsnva & 008 Ghtents 42 refes poulie 4 MEs EsuBanies GF uh ginern

El rufuserso posifivg consishs en propomional estimulos oespresar apiebackdn vertal o mo werbal anio s deas
produlceres O PESpUSsias de DeTas estudanies S8 iaia dol fipo de expresaonss gue Tenen una inflaencea
posiite & la aulsedacis perofida por Bsics esudanies, por o que puEde SOUTT NOUG SnlE NSRSl
TS el g S0 vakira @ esdaizo o la crealvidad

Para corsiderarss & o comed, & efermo positvo gue elia docente dd o ws estuSamiss Gebe S explicio
etar relerihr al rabago matemRlho.

El nefimizo posithan postds oo COMOo respuetia nmodiaia o b wevescion de un eshidanie o de manen
posienod, ciandn of maesing pecusda 8l grupo ko Qo Wya oompalfei dio o hizo, o cuando FEDe W Nesuimien O
L clami

Algunds gjenplos de efuarzos. posilioe. verbeles Somn:

- Escuhoroe o gue S |a competenaT Ela ko nesofad de obra donma,

- Muy buen trabajo, e un e compbeo y o elpsiEnon de mardra ey olara,
- Un puris sxina pang Susana poncpes anoonind B mspaais comesia

- El procedimisnis g5 mary bien, unges o resaiiago ro fem) oormesn

- feluy an! ES una manera inferesamin de pansas i problema.

El yso di fpresiones mals cofias como "hien” o muy Ben™, famben e iomande oo neliee . ok v 5o ora
ian ol qua son dichas oorlleva O ora menie: W oo imiereo.

Efmpics &F ONpesionss no vartales son: dar una paimada en la espalda, opiesdic levantar al bazo do @
esudisnee en sefal o logro o victona.

Mo s valoran:

- oupresiones oMias SN Ciono O moonoomionio Cags, s, “esi bien”) ol @s 0o referidas @ B acividad
maiemdto | ekonades porimer indo fu maienal hoy” o ol K i Ves 0on ese e o nabelinT].

1 z 2 4 3
Tonckins bevi el omsr s La mayoita o Les refsizen L rruaworba oo Tebers boon ralimrzon
el oo chiigadens | inferiod fenilliees e e e | el EeeElaa s S L TR
I v FsTituies. et g fmaci Friari o b matdi e iy o e e Srioed i Fro s
T Motk i § el it Iemi Poioild i
s L Ll sl il
Moixs para |3 oo o

- Enm@so de que deams o sagmeno no 52 chserven refusrsos positvos, se mgsia 3.
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So obserm i efla downle Beva 0 cabd iIeracoones sobre malnmdlicas con mels ssfudiandes do un dreno.
AT, Se oUsErD B dumodn de a9 inleraocones.

Se endencs pof inoreiciones Sobn L matsmidices & ok intercambscs &ndrn el docands ¥ unv's estudais
0 Un SquEpn para dscuir respeco &l oniende o adividad maismitcs en jusdo. Por seenpln. cuando elfia
docanie reformala, aoan o reroalmenia y cuarde dia esudianie Solicha ool B SO, OF MLHEVEMHETE 1a
PO O resR o 0o SUE SWEnoes.

Las imeracciones sobro as matemaices pusdon ser inciadas por ofila docenle o lesies esudlianies .

S cOMSitera quid s iMeracionas Sobes malsmat oS S0 Enges Cuands hay al mdnoed uh Wi weital, &6 Der
& Quissn inicia & InercamikG inlenveng mds e una Wi ames da pasar & oino's estsdionds o lansa. Por ejeimpas,

uando ko nicia unia esiudianis e E - 0 - E, cusnde s ofa doossie (D] seria D - E - D

Ejmpics

Inceracclam indclads por ela asnediania

Intevacclie imdciady por el oot

B il iy i i et il ek b baetads e
PENOOoE e i v B30 onTe e e o e

L s o N L.

Eatisa - Msrile W quaiie jraguile sobeu

iy bl Gunl il Bacwetds, St

e Oron b il w8 d= - 18, peio &l e
Bl S -a = 08 ol akd e ?

Dttt Flimiithy i dipivade: S s

Bt i Py o pirierl i dal | dhad i

o sy dhi G i ety chihomry i et Pl JootTer b
g St U e -2 b
[

Eauame: & msBphen pod -1
i i e e S Sracias

wify wrln ok

B riliwire: J e P o it of el sakdn
paid i v s et ¢ e detlens: o=
U ks cinfirsedn por dem alurmna § dice
et

Dietirtln: & vl il coaliedad cdvred b i &
P e el sl ol

Eshidanti e aaldrsos Waldndo de aesious
o K . reedads Oul posdi i W e die
25 piadtos v bl bunSiral e

Dt Faiumden qui deisies haoark: coner en el
ek S B, oo gud b

iakiri pabarids sl i sl de gosan sl
Lo b syl ¥

Cuando fay iNbracconss angas se coneddora Qo @05 una mapo! opominided de gue ol ndermambo s mis

oo o profunido rafemdlicamenis hahiando.

En cambes, &8 consdema qua las nlEaooones sobhe ralemaicas son ofes cuando i S0 oo nil un B

vertal. Forsempio. E~Dal-E

Emmpls:

Intaraccitn iniciada por ol eshsdants

Interacchio insciads por etla oo

—Ell:r'l.w-ll'i.'llrl.lilﬂl.l'l-luu T}
ativalin! planiuls poy &6 dooards
Esctiotel i blsasbs wslatn rinkinndn aile
tudils SlEes ¥ Lo, fadh ik tue e
i e o i i b kN

T ey Fiogeiis fatiis il Mo G cpr y
dsbartmn @ vl b prochetradn de uto o ke
By

Dt Tisdadn e @il itiacdf, v posn
il arsS i o S ai bl Prrriald garal
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Dl Rl s diamos e et Edas
hidi endenririas Y e reos deben o der 15,
chilend L O Sl P OO LS, Sddurforeld @
haratin bw el solarreetie U niiteie. & v,
gl bl T o 3 anln i e s ikl 6 00y e
Il 5 para oue man 15 shors gue ya
Eatrodii b s 0. wh wala Sdlurtrie
Lisneiarne: T — 5 despdlide con ol oty
[nlade M vn S msnshs y el el o
wikid bew & b r

Estuilis i ' ek, perc: covigl
Dhcetmril b v

Mo S waloran:

-  Respuesias 3 lasios esudaniss gue no benen IMenconaiided S dsoullr respecio @ conienida o
acividad malemdtca &h jRgo coma vubhiele @ hacor” o “jpore sl oest bien Bl m foses que

o REn rElETIn S PGl ST I s
- Gb Es insmocines son poriirentes o muy drkgdas
- Las imsmaocssres enine olfla dooenie o oo & gnapo

T F 3B ] g T
Tird i lars L rrwytnt b e s L il £ i L ruiyeer b o i e L
I T e Ml ik LR T (i R fadiil rilem i reore g e LT E Th T - T
Bt i Noatilsiin N e E heeslr e cilachiarihin 50 b | Son paid Sojans ot St Pl
[T ]
[T B iy T
Modas para [a codfsoacin:
SO MEgesra on imsroashio por eshidiants sempne y duando o estd dingssdo o la parsja o & iDdo ©
oqLano.

51 no S0 pbservan ninmeooloness ot las malemdioes o on oS videos no s vsblo s habla con un
hismbine O Uns i s regisisa Mo ohservadn.

51 an aigln momenso oo i3 pastioipackin on plenana alguen responds aigo y la doDnenin OO 3
adarar, reroaimentar o edia al didlogo oon ellla eshidanis, s odlica @nio on o dimession e
‘paricpacon o lass esludianios” asl oorno en s dirmanEin
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CHOMENED H: 131MALDAD OE GEMERD EN LA GESTION GENERAL DE L& CLAEE

T =

o Ll e e fl e

Ell:t'ﬁ-l.n.Ii mmmmﬂammmmm

So considoma monibons afectivo cuomdo $lfla Sooente Soeiora obaadoiios que omplcan o rabags S o
poEllaies & OEND & unceamienin, oo [alla o malansies, sshudiaries SN PRrsS para W actidad o
dEsonganiracan o un equips, sHudanes fusm de @ Lo O pElionss no masTabcas i s esudaniss oo
PEpEln Una Fsinsccion.

Epmpice:

- El dooongs S¢ pefcala que una ssudiands no tene o o y G pone £nEsia Do Sigussn gu 5 Sens

- Un estudiants o5 sddiedo de S0 equioo, |a massia nisnang y ko rentegra

- Eshalianfes que Sensn (Fegurias no matemaleas (oudl shosna s, debo coplacs Ddo, mil oompsend fo
gubsoe rabagar coresegn, Gulers 1 o bafia)

- Minias @ doosrie @yuds @ un eguesd un esiudianls camina por @ sakbs, cuands 8 da ouenia ke pade
que vuiva a su lugar § iabage on L soikicdad asigneds
50 oo que o MOrdnee &7 MeDEs o y i oo o mo fue electve csando:

- Un esedame pregquni S Gebhe copial en el ooadoms o goe eEd on o plzardo y & doenis no e
NSO

- El mamsiro phde g una ni%a oue rabaje en paneia oom su oompalien que no Fae maserial, pero alda no i
Haoe v k& sluacdn no s soluciona

- Un estuSanis csd Ders 5o su lugar sin iebaler &0 ke adivided asiorada y e docenie no nheniene. Mo
B0 waloran las pregunias vincukidas oon la compensdn de conienicto malemiSSon &n o,

Mo sa waloran:

- Las preganias vincuiadas con & comprersion del comenido matemation en jego

1 z ] 1 [
Ciiinde: il monilones & | Cienan o mondctes | Le elelded de Cuando i motioms | Cusnde el memicieo
(=S TH PSR i fah Sl Cidled @i bl o o e ol e i i b ol e e i
ekt i § F oOTe Mo N0 coura | ecaslen Senioren et D ool | SRR § Ao oo
1 i i e, & i s, i o il b i il e b & o il b L,
SRR e | e s arpeeia fesbhen ¢ mhodfectes. | @ M e Bem T e e (D
ks hoeslves i J D o fod i b S e

bt L] Faiwriid.

Mo para la codfscacion
Si o by necesidad de alencin o s chetSoulos, &S dedr, que Lsins estalanies 05N ceganiTadns y
tieaen Mainnisles, o hay pregunias N wOuermieracs de i0s estudanies, 5o PEsTa Mo S0snmvaso
El monioreo @ ks sskinsos no hene nads que ver oon gue sifa doconie pasens enine ios pasiios y haga
la Pervigkien ded trabajo ded estudianiado.
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Se cboena el languaje wikzads por dila dooeros para redenirse al gnape.

En esia dimensin s debe consignas e forma quas aila dooonie wllima para Sngirse a iodo sl grupa, & un oquips
@ WA pana (A J s estudantes o mansta edividual, e decl, 5| Wins © masculng CNmo Endnim

(engusie N nciuyening o haos uso & enguaje ks
Emmpios e o5 g enguajn no inchuyenie:

Buenos dias abamnos.
- Ahora van g lomar grupos do ooaero nifics
LG i qus semenen paeden F sakendd af ecned.
- M erdsni esis grupo, los refos rahaje miy b
Chinos, Fabajsn o pansas pars isis actvidad.
- Tooos pueden salir ol recmo

Ejmpios oo o de angasin noknsenis:

Buenos dias gismnas v alamnosBoencs Ol esiadiaras-s
Ahora van a jormar grupos de ousrs esludanies
- Cpdenes lemednen plsden i sabando & reoren
M encanta esis grupo, las rafias v oS Rifes. tabajan muy been.
- Chioos y chicss, Tabajen en panyas pan esla acthidad,
Tooes pueden saiir al recneo

1 X 2
Tiochaam ik vercics us sbia decanks L rrem et e e vt e docenie | Tk weoes U olfa desante
ribwipreld & i w st andis uidon g o e ealehaivie O iPanetn | bdorpole s erhefsies UG
sl U theluyenie lH'IE‘I.I* ez LAt Lrpibr e e uep nolpards

HOAs pasa 13 codificasicn

- Fegisime los momenios de manifes@oion e ienguss no mouysmis yio Snguaje incusyenis que GO o

afi bl SegEenin
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E..-".-,.'.-:-ﬁ-.l_.'.. u : q‘. S e |.I. DI.F".'.-

Los exioreotipos son las deas, ualdades ¢ espedaiivas gue B sooedsd girterpe 8 moems ¥ Fombnes, son
represantaocess Ambdhicas oo o g mujeres y Rombnes debesian Ser Y sonir. Los esleroolipos So puscen
marnifesar o ravis de eces y oonduoieds Que Conlenen oreancas nHackradas oon o roles § acfvidades de
pénern socalmenie aoeplados, v alas camcerisicas pelcoiigicas O da conducis que daberian terar las mupsas
¥ b Fomibeas

Ejempics:

- Swmpe S des esnsneotipcas (oomio que las mipenes ciedan o ios hjos Y cooinan, Mesniras giss s
homibres rabagan Seera del Rogar) en ks conealios de iodos. kos problemas malemdloo.

- Haow oomaiiancs. nespecin 4 que s majeles Son mgones que ok kombres an enguae, y oue on
hombres San meones qoe s Mujeres en malemaseas y cencias. O ber manSesior qus 125 mujsmes o
0N DUBNGs &N malsrabioas

- Mo inbarenir oomando s niflas asamen responsabiicedes sofe o Dadado. o trabaje esodiar o ke conducta
diz oa niflos.

- Fo oosstionar o redSnge comesianos esiereoliseccs i o las estalanes.

- Monfesior deos eoena de Gue los hombies deben Doinger @ @S MErEs, U B8 Miseces oo
reemadnlicas, gue kos hornbes Son mas fusnies, enine cifag.

- Umar I Semone oome insulln 0 cegredeciin (OO0 Tareies VT, "LomEs oOmd niflaT o “hasta s
Mujeres, pueden haoer e=07].

- El massirn Giol Ui LOPES COMO Wja

- la massia b diog g un Fio Qs Bos i bordia, oo sl Tuera o mifia

P o kedo, 04 cORGE asbeEmolipos o mandssian a tawss oo frases § oonducles QuE cusslonan o
deronEruyen ESEnReMincs iEndendo @ posicanar la smiidad

Epmplos!

- Usar contsncs pan ks problsmas malamalioos on s que B e ¥ hamEnes haoss ooas dotinlas
2 ko idnas asteneolipns, o bien, soflalsr on los eos 4 Ofr0s feosrsos diddcboos oumndi ESln poosenlng
it deas

- MonFeslor axpeckalivis spuiavas Mespecln & 35 capackiiates oo N i rilfles

- Asignar esporaabibdades o lareas adminsiralves § oiganizaliias o0 ol ala sin SEInoehn Do QErann

- Inlenenir pans qui L niflas fo sssTan resporsabedades de os nifos.

- CussSonar y redngr comentaros esseotipoos de befas estudanien

Mioizs para [a codificac lon
- Aogisine ios momersos S manfeslantn esenolos o Conra eseraotioos por pans doils docarse.
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SN o e e oy e L e e s s e R P L e
5o cbsenva w elfla dooenie Expiisd afecio nessalhve 2 Mes eshaliaraes e un QénEr.

S DOPES 3TN ENEOETonS e TCin regative las Siguisnios . descallicar, humilarn, amenazar; SSoriminar, ignorar,
bioouar o aksfar doShermdamenin 8 un's Eshalonin o Mner oot URkco Negetive

Eirmpios:

Lin esudisnss haos una pregunia y o massro be pesponds "pareod qui esio Fflo no ha entsrckdn redo”

- ok En e Qrupo SgTE PESpONGET Ina pregunia del B, E] proieson, usanco o ions i, e e
Qb ervanianen rapkdes Poy”

= Una sismna b Goe 2 ka meesia gue 51 hamania acaba de nece. Lo massim b ooniessia v @ lugar,
¥l WENTHS @ BT | Clase”

- Ladoceme e pide & un esiudianie que pase af prarrdn & resokan un problema, peno e nife no se leyvania
de su hugar, Lo ploe mesmmende ¥ al ver Qo Sigos sin antarse, va e 2 lugar y o @la gl braco para
Hevaris al prarndin.

- Ln ahsmng 8 a0efts @ 1 maesira con s iazns edisnioot oo la inlencdn 4o abrazara, 3 massina e
pone defrds del esoiono pora impedn gos @ nifie Se S y e dos Qo Se Yoy & seiar.

- El dooerde e dio & ung eshedianis ol sucka yogrefuda dienes boyl”

= La maisita S8 aLECa 8 U Bguips dE Sismnas y al ver ous oo han emicsds les Soe e gue ks niflias
s0n rals fenias”

- Lin esfidiaes no ha rmineds una sctyidesd oacdo sana e imbre para el Gesanso El maesino e doe
"5l mo termines. on dnco minuios oo -sales @l ooens

Miodas paia la oo ida
- Regisine s momorics o ranfesiaoin eslenealipos o oo Eshenobpos por perle delia dooenis.
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So cbaena 5 ofla docenie dieeocena k& condeca de mels esudamies die in

B oorakdsrs edivecckin o i3 condoc @ cuamdo aiila domanie nionaene @l SXprekiorss virbales o Seioas os
lnios oELERaTEs QUi QoaTan ON ambEnis negelvo fcomn vielonos, hoslided discriminaciin Dok o
SarTALTD 0 ComEarido) o imtarumpen o curss ot & clase (oomo @itar o oo ouando S8 SSpra que eslin
oalladns v on & Ligar, lanTar (oSS o NEgarsE o participe o las aoiddades)

Ejempics:

- Duranie una acividad en (3 que pinss gue &l esnidisnado ee5 Tabajardn, &8 BMP0TE & ESolchar une
oisoaEskn anine alomros gue oada VBT S WE Denando mds agreshen ¥ oon nivelss mauy alios o vol
OTHDIHDE I SR b Hivania & S lugas 7 oore & v o Qe secede enire esos cheoos, firal manis
dislogan la stuaokn fera del aua de clases

- Lin alkamno s encusnina hachersdo chisteafburias sobie & o o phedy erstatura pend Nl soord mecd 4o
oira estelante, por o que  docenis o leva 3 ke Srecodn.

- Dos esudiaries DOMGnTan @ peganss “do jusgo” ponque 2el & levan, sdonoes o dooenie imervesns ¥
hess dbod e 588 ma0 500 Tormas dis inslarses oon nads 7 gue 5 las vushe & v Qolpedndoss o discuSando
oi [as Hevard a prelecun

Modas paira la codifecad idn
- Rngisine oon o mayo dials posbs ¢ evenio ¥ sefals of rango: oo Semps o el gu e on el vided
- FEaboe un 0ON0E0 0 3 DUAMDS Nomires § O oudimios. mupsnes ela dooerrie redingss la conduca
- S oculme Wn oveniD gue regalen diecoitn y ella doeoenie no inlondene mgsbe. oon el o deialle
posibie v seflale o @ngo G2 temps 2n QU oo & el video.
- En oo G qiss 0 haya conduchas s rgiesvan redinecokin megine: Mo obserdaado
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Anexo 3. Formato de consentimiento informado de las y los docentes

Nee

Formato de autorizacion para maestros

El gesafio g2 ensefler Meemaices an ins primernas afns o= profesan en Mexico 'y Chue

Esbrado maestrola):

Usted ha sido mvitads a parlicipsr en ura irvestigacion llamads Bl dessfio de enzefar matematicas de primania 3
backillerata en los primeros afcs de profesion em Chile y Meéxice™ que biere como proposito estudiar 2l desarlis da
Ios concoimeerios v habilidades ds los maestros para ensensr matematicas duranie sus pimercs cinoo ancs frentz a
grupo. En Mexico, I irstitucion responsable de llevar esfa investigasitn & cabo es el Institwio Macional para la Eva-
bumsian de la Educacion [INEE).

Es importarie que usted sepa que su parlicipacion es completaments voluntaria, v que mcluso habierdo aceplade
pusde refirearse en cualguiss momento sin que se vea sfeciada su relacion con |3 escesla, las awioddades educativas
o =l INEE.

5i usted acepla, su parbcipacion conssting en permifir que e video graben dos clases de matematicas, que responda
dos breves emirevistas (urs antes v ofrs despues de fas clases). complets un cuestionana v enbtregue una copia oa
las planificaciones comespondientes & fas clases que = video grabarar. Las videograbaciones tendrsn lugar en la
zzcuels v duranie 2l horarc de clases, v usted puede elegir &l fema de matemadicas gue prefiera.

Mads ¢= ko gue usted responda en el cuestiorano oerdreviziss se ulilizars pars evaluado. Los videos s2 emplearsn
uricamarie pars la mvestigacidn sobee el dezarmollo profesional docarte y nada de ko que usied o los alumncs kagan
s utlizara con fmes de evaluacian,

Sk |e padiran dafos personales rombre, edad, anos de experencia ensefando matemalicas) pero su ideniidad sera
ssticiamerie confidencial y al aralizar I3 mformacion se wiilzaran codigos sustituyendo su nombre. Los videos no ==
Faran publicos ri apareceran en plataioemas libees (como YouTube), pero podeian ser mostredos cor propositos edu-
cabwos, por gjempl, como mate-rial de estudio en la formacion ée maestros o en eventos academicos como congre-
505

5i fiene slguna pregunts, puede hacers a Ans Laurs Bamendos, Direclora de Area en ol Irstibuto Nacioral para fa
Evaluacion de |a Educacian (IMEE) ubicado en Av. Barranca del Muero 341, Colonia San José Insurgeniss, Del.

DOCUMENTOD DE AUTORIZACION
Al firmar este documento sefalz que ha sido informado sobre su perticipacion] £n esta investigacion. Con-

serve la informacion y entregus solamente este talon.

{51} autorize, (N2} autorizo

Maombre

Escuela Grede escolar gue imparte

Lugzry fecha Firma



Anexo 4.

Hoja de codificacion

Al Y
E L Aprendizoje de
?’%;l i:‘?:i la Langwa v las
%:ﬁ 1.":." Molemabicos
HOJA DE CODIFICACION
Cadigo de clase: Fecha:
Mombre de observadonia:
Grado del gnupo:; Género dedla docente; M H
Total de estudientes: Total de maugeres: Total de hombres:
Dominio | Dimensidn Puntuachin
1. Participaciin de lasios estudiantes. Evidencias y/u otras observaciones: 1 2 3 | NO
Género al que se favorecid (F o M):
Pregunias o tareas de slta de demanda Preguniss o tareas de baja de demanda
congnitiva cognitiva
Mugeres
Equidad de Hombres
peneno en las
practicas de | 2. Refuerzo positivo & las intervenciones matematicas de lasios estudiantes. | 1 2 3 | NO
ensefianza | Evidenclas y/u otras observaclones:
de las
matematicas
- Refuerzo positivo
Mugeres
Hombres
3. Apoyo para ef aprendizaje de las matematicas. Evidencias ylu otras | 1 2 3 | NO
observaciones:
- Apoyo de alta calidad Apoyo de baja calided
Mugsres
Hombres
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Dasmiémio il

Dimansion Puntuacian

Mo incluyemie
inchuyente
Equidad de & Uso de esioroofipos do ganero o Oo conbm esiorecdipos (Describa con detli=la | 4 | 2 | 3 | WD
génerm en g | S¥1IENGA SObre o LSO O ESIEECHROS O DM EREEONROS ¥ B MINUID BN B qUE o
=
|general de
clase

4. Maonitoroo dal trabajo do lesbos estudianbes {5 duramte of segmento observa gue | 1 2 1 | ND
a eshudiande 0 mas requera monioneo § elfla docenie no lo alendid, cescriba
Erevemenie & svenio y el mmeo &n o goe suoedio)

Monilonen efectiva Ein moniionea o moniorea nao efecino
Muperes
Hombres
5. Lomguaje para referirse al grupo. Evidenclas yiu otras obsarvaciones: 1| 2|3 |ND

7. Afocto nasgativg [Fegsine on defalle ol evenio de expresan oo afedn negatin ¥ el misenio en el qus DouTe).

Kujeres
Homibres

& Rodireccién do la conducta (Regisine con detalle ol evento o evenies de redireccidn y o minuio en el que
CCUTENS| DOUTE LA event gue requiera redireccion i eida doosrse nointerviens: regisine con & mayor detafle
posibie ¥ Seflais & mngo de bempa en el que ooume en el wded. |

i‘
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Anexo 5. Estructuracion del taller de capacitacion

MODULO | Antecedentes

Presentacion (objetivo de la pauta, consideraciones, antecedentes)
Acercamiento general a la pauta (MAPEG)

Dimensiones a revisar

- Lenguaje para referirse al grupo.

- Refuerzo positivo a las intervenciones matematicas de los/las
estudiantes.

Ejercicio de codificacién y puesta en plenaria de los resultados (2
dimensiones)

Discusion grupal (atencion a dudas)

RECESO

- Uso de estereotipos o de contra estereotipos de género

- Interacciones sobre las matematicas

Ejercicio de clasificacion de evidencia escrita

MODULO I Repaso de las dimensiones

- Ejercicio de codificacion y puesta en plenaria de los resultados (4
dimensiones del dia anterior)

Dimensiones a revisar:

- Redireccion de la conducta

- Monitoreo efectivo de trabajo de las/los estudiantes

Ejercicio de codificacion y puesta en plenaria de los resultados (6
dimensiones)

RECESO

Dimensiones a revisar

-Afecto negativo

- Participacion de los/as estudiantes

- Ejercicio de clasificaciéon de evidencia escrita (todas las dimensiones)
Discusion grupal (atencion a dudas)

MODULO Il Ejercicio de codificacion y puesta en plenaria de los resultados (videos
cortos — todas las dimensiones)

Importancia de la toma de notas

- Revision de notas a partir de lo escuchado en la presentacion
RECESO

Cadificacion de 1 video (segmento estandar)

explicacién del proceso de acreditacion

- formulario de Google forms (en linea)

MODULO IV Evaluacién 2 segmentos de 15 minutos
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Anexo 6. Situaciones de clasificacion escrita.

RAGDLILG |
EIERCICID DE CODIFICACION ESCRITA
Determine lis) dimensidnf=s] con gue & relstiaonn cada ung de bos sigeiemtes situacanes:

L= Lenguaje mclusiva

LE = Lenguaje sxcliyents

i = Rafusrsa positiva

[ = Uso de sstspeatipas

CE = Uso de confra estereatipas

IL =* Interancones sobre las matemdtices largas

Q0 Q0 QQaaag

IC =¥ Interacdones sobre las matemdtices cortas

Situacién MEDEE
Ll masstro Juanits e pide 3 un grupo de slumnas y un alumng gue K K
pasent @ coponer wn procedimsento matemitico sabre las fracdones
O ®uy bien, tomen asienta, 15 pido gue pongan atencion & la
explcacidn de las

Al Para convertin .75 & fraccitin nosatros escribimas asd, posmmas la
rayita [linea fracciomacia), arriba escribimas = 75 ¢ abajo escribimos
101

Dz iPor gué esorhieran 100, Mangarita?, 2 por gué no 10 0 algun atro
namera?

Al: Esrribimos 100 parqoe tomamos en cusnta gue despodés def
punts hay 2 digtas, es decin, s hubiera sofamente un digito,
antancas awcribiriarmas 10, coma hay tau digitos se ewcribe 100 v agl
suCEsiETErtE

D: [Exacts!, gracas y2 pueden pasar a s lugar . espera gee hayan
tamado apuntes de o gue mentard su compaiiers, pues podria
wenilr ung pregunta similar en el examen

Ll maestro Julidn se encoentra explicarda una actividad.

D: & ver jovenes, el dia de hay tendremos un rompedabesas de
aeuscianes, recorten lay piesas, les recaomiendo que 52 las dividan y
s guien resusive el sferoca gue ke ook o entre @ equipa pueden
resalver dis una por ung, aungee eso va 8 et mas tardada, umna ves
quie BErmimen, wasn lof ressltades [nomena) can o stuacion gue e
carresponde.

Pasen par su rampecabiezas . Jilia feual guieten, el ross o &l azul?,
Abril, ya reda mas me gueedan carrad v (8 casits, buena, a ustades fes
wiry o dar la casita, yo virys a trabajar con sus comipafieras.

Pura eita actividad tendremas la mitad del madula.

La meaestrn Karla comenta o6 retultades dal gyamen can el
alwmnada,

O: Buenps dias, espero les hays o been ensus digs de descanso,
limalmente pude reviar sus fkmenes, primero lesvoy o decr
algunos camentarios ¥ después verifimaremos slgunos errores.
Primeramente, les tengn que decic guee o todos les fue may mal, @n

realidad esperaba mejores resultados, sshuvimos répgasando codas




muy dificiles i se equivetaron en las mads sencillas, agul tenia ef
sxamen de lorge, aver, tersamos la frsccian 5725 y me hizo la
divisitn & reves, ponge may abencidn para la skgubents, o dradiael 5
entre 15 .. Jarmin, ustied hito béen o dsion perd se hizo bolas en
tas divisiones cam signo ... Asl como sus companenss hay mschos
atras que hiceron ko mismn, as que bey s dace alpunas ejerccias
[RTA MEfOris &N s aspeckos.

Ll maestro Baime hace un recorrida en & sakin para supenasar e
actredades y e detiene con un equipo conformada por dos sumnas
w das alurmnos.

O: Aower agqud, ustedes odma le van & hacer para medic &l poste,

A1 ain estamos tratando de averiguar cama tomar |a mededa ded
poste con la regla de d5° prados ¢ &l Bexdmeatro

0: Recuerden que debemos hacerla coma en el efercica del libro,
dpar gue les estard pidiendo medir L altura des quien estd dsando la
regha?... pongan atencidn, o tendremos gue sabic o los fuertes hasts
ia punta del poste, ya e a dair o @ Robkerto.

A2 Prafe, cred gee el poste made 13 metras

0 (observa los pracedimientas y resultadn| Excelante trabajo
Maring, ahard medan &l gino que et dedante de la direccicn.

Ll mdesbro Luls o 8 riientra sigerdisando el trabajo de sus
acydianbes.

0: %o vi gue agul tenen un peguefio errar en eita aperatian, par eso
na enceEntran el resuitada en las tarjetas, a ver, Jaemin, ayudsle a
German, usted también es buena pacs con las aperscanes _
jabserea ol protedimsenta ¢ resultado| jdncele] ¥a ven, si podieran,
para la siguients quiers que todos ayuden, bodes san capaces de

resalver cugiquier problema.
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petouLo 1

EIERCICID DE CODIRCACHIN ESCRITA
Determine lajs] dimensidnjes) con gue se relsciona cada wna de las sigukentes situasanes;

L= Lenpuaje inclusiva

LE = Lenguaje sxcluyents

R = Refusroo positiva

E = Uso de estereatipas

CE = Uso de contra estereatipas

IL = interscciones sobre las matemdticss largas
0= Interatciones sohee las matemdtices cortas
RE = Redireccion de la conducta

ME = Monitoreo sfective

K3 Sin monitoreo

AN = Afacto negativa

PA = Participaddn Alta Demanda

PE = Participacidn Baja Demanda

Shamcien TP s e |
La imaestra ngrid se encuentrs al freante del saldn de clases sxplicando un tema de
prababibdad

O Aover chicns, #ste terma o empeamas a ver L semana passdy, & se atuerdan?
Carmen, usted mewva a decir ls probabilidad de obtener un 4 al lanzer un dada.
JCarmen e gueda calladaf A ver Anteaio, §codntas caras tiene el dada?

& tiene &

D fescribe & en el pizarrdng Cecilia, de by 6 caras desl dada, §cudntas de olac
ienan 4 puntos?

2 salaments hay dna con 4 puntos

D Entomoes, scamodames [& fraccion, &l 1la ponga arriba, @l b ko ponga abaja.

0@ Q08 00000000

]

La probabilidad de sacar un 4 20 un kensamiento de dado es de 175 Ahara, cdmo

Iz haré para sacar el parcentaps, buends, primers vames 3 dividic e 3 eptre e &,
Fevfier foudnta es 1 eptre 67

Iz D& 0.166 infinibe

D: Cie réesultado lo damos & Eener pue multiplicar por 100 para obtenar el
parcentaje

Iz Mas da 16.6

D: Mo s les waya s olvidar poner el signo de porcentage, shora lean ks problemas
¥ resuéhaniaos

[l maestro Sosu te encuentra supervisando @l trabajo de sus estudiantes

O: Jesihs, viiehes a tu lugar @ trabajar, esta &5 | sepinds vez que te llamo la
atenciin, a la siguiente te vas & prefectura (despuds de varks minutos regresa con
Jesas) A wer hipa, te dije gue ya e comportanas, mira, e la dnica personas que
o deja trabagar a bus compafieres y companeras, tado @ dia te B pasas fuera de
tu lugar, mira, yo guiero que aprendas, me importas, pero asi como vas
seguramente dejaras ks attuela aste afie ¥ no me mires asl, siempre andas de flajo
¥ fuera de tw lugar

L maestra Lupita se encuentra revisanda e trabajo de figuras geométricas gue
raalizan sus estudfiantes con sus equipas

A: Maestra, mire, asi va nuestro trabaja, ya hicimos estas figures, escribimoes sus
caracteristicos v las Momules que hemas visto en la clase.

D: Les estd guedando muy bien, pera deben apurarss a termines, hoy es e altimo
dia para entregar este trabajn

A2 ay maestra, @5 quie i hemas avanzado porque no trajimos el material para
hascer la otra parte

D: edmo que no lo trajeran? Preciamente les i otro dia para que pudieran hacer
bien el trabajo con ef material que trajperan, me sé qud tenen én sus cabacitas gue
no piersan bien, agui nadie bas va a regalar masterial, asi que a ver cdmao |e hacen,
pero @sa s entrega hay, nada mis les recuserdn que este trabajo vale un 15% de
sim trabapos en dhase.

La maaestra Fosa se encosntra revisanda libretas cuando e aosrca uns alumna.
A maestn, ya 58 me scabd 1o reta de motemdticas
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0: pues utifice otra hoja de sdguna Bbreta y despuds B pega ceando compre un
cuademo para la materii

A: Gracias, también e guaria preguntar sobre un probilema que estamas haciendo,
Samuel dics gue la respuests e x= - 186, pera aml me salit que -x = 16 fquin esth
himn?

D: Recuerde que difimos que 13 literslas hay que ponerlas ded lada del primes
miembre de la scuacitn y deben de ser positivas, fodma le Bago para que esa -5
A poiitna?

Al rmultiplics por -1 cah, entences va me quedaris =15, po @staba mal

[: no edtaba mal, solameiits habla gue pesarks b pasitive, para ewiiar eita
sibuhoiin |e recordard a todas que no pueden dejar ba parte Bteral napgatna,

L& masstra Tolks se encuenkra adplicande un teina de propordanalidad

Dz My bien chicas, vamos a resobesr &l problema, recuerden gue en La ditima
clage michas de nastEras dedamas guae nos enféermames de COVID, y gue nis
dirnas cuenta perque &k mejor quisnes estaban an cia ya sea papd o mamd nos
Bevaran g havernos una groebd, entonces, ercanlramos gue en wn hospital we
adtahan hacienda slrededor de 73 prdebas en 1 hora, lo gue uitedes 22nian que
hater erdencontrar cudntas pruebas s padrian bacer en 4 horas v 23 minukas,
dalguien tiene ks respussta?

Al poss hoesn meds de 280 prusha

0: &, pers queremod un niméeno mas @xacts A ver, Damidn, comparts tu
résiltado

A2: 319 pruebas

D: cedmo le hicste para saber que son 3157

A2: Pues a mi e me biza méds Facil cambaar 13 hora a minetos, es decr, ssonbi que
an G0 minutos e bacen 73 pruebaes, v despois cornerti bas 4 haras & minutas mds
s 2% minutos, ¥ cual me dio un total dé I63 rmulos, @é guoe tuve e5o o
multigligué par 73y o dreidi entre B0, hics ls regla de 3y me die 319.9, cas hacen
300 prusbds en ese Bempo
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Anexo 7. Cartel

Maestria en
Aprendizaje de
la Lengua y las
Matemadlicas

PRACTICAS
DOCENTES
VISTAS DESDE LA
PERSPECTIVA DE
GENERO

UNETE A LA COMUNIDAD IGUALITARIA PARA PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS CLASES DE
MATEMATICAS

OCTUBRE 27, 28y 31 |

HORARIOS
MODULO 1 9:00 - 12:00 O 2:00 - 5:00
MODULO 2 8:00 - 12:00 O 1:00 - 4:00
MODULO 3 9:00 - 12:00 © 2:00 - 5:00

Q

Zoom

PARA MAS INFORMACION
COMUNICATE CON
LIC. DANIELA REYES RAMIREZ

Correo: dreyes30@alumnos.uag.mx

*Al término del taller se otorgara una constancia de
participacion
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Anexo 8. Hoja de codificacion

HO& DE CODIFICATION

HNombe ds| ahesrundors:

Dominia |. Equidad de pinens en las practicas de erdefianea de las matemitic,

Partiipacitn de as)0g ety disnie
i Py jpaden Falin Hrmedil®d

FrEgurlas o Minads
i aha demiards
CogEralig
Pragunisg o Lifgas
Ou Baje daranils
(e L]

Efuerzo potithve & e bnbervenciones matemdtios de lagad schudisnie
M, Tellij i Pt | Ml

L TH ol et Pt =il

Tha e sk | aigak
(e gl por ks menos
L 1 skrtali

TS T CORor ik Do i
ek dadin Ml ui

Tuaiti i v bl

Damino |, Equidsd de pénéro enla gestion general de la cdase.

Mohitones efect o del irabaqn de 1ad/08 estudia e

i gy it e Al Musalire

Widnslaied afed v

oo ri

slad e

Lengguisje para referirse ol ghupe

Al LTI T [Ty P, | i v Coiiieg

it Y W B s 1w s “Tir
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