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La auditoría interna reduce su actividad en el área económica − financiera y se introduce en las 



http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/volfi/volfi.shtml


 

 

http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml


 

 

 

 



http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml


 

 





 

 

 

 



 

 

http://es.kioskea.net/contents/qualite/iso-9001.php3
http://es.kioskea.net/contents/qualite/efqm.php3


http://www.monografias.com/trabajos54/la-investigacion/la-investigacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/tequip/tequip.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/soluciones/soluciones.shtml




http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos11/conin/conin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/trainsti/trainsti.shtml


http://www.monografias.com/trabajos11/bancs/bancs.shtml


• 

 

 

 

 



 

 

 

 

• 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 



 

 

 

 



 

 

http://mgar.net/soc/isoaud.htm


 

z 

z 

z 

z 

y 

y 

http://mgar.net/soc/isoaud.htm


 

 

 

 



- 

• 

- 

- 

- 





• 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

• 



–

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

• 



- 

- 

- 

- 



• 

- 

- 

- 



- 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



- 

- 

- 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

- 

- 



- 

- 

• 

• 

• 

- 

- 

- 



- 

- 

- 

- 

LLENAR POR EQUIPOS EL <PLAN Y PROGRAMA DE AUDITORIA= QUE SE ENCUENTRA EN 



• 

- 

- 

- 

- 

- 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

- 

- 

- 

- 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

– 

– 

• 

– 

– 

– 

– 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

- 

- 

- 

- 

- 



- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













• 

- 

- 



- 

- 

- 

- 











<CONCLUSIONES=





<BIBLIOGRAFIA=



– –
–

– – –

– –
–

– – –



– –
–

<CONTROL ESTADISTICO DE LA CALIDAD= 3ª EDICIÓN;

http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml

	67c8c42d7f1b730a98e385d3b3f9c0445a8cfc2686b2d87ba4dfec25aa50fea2.pdf
	652891f8ef16c8d8af8a146aca3d6080d0e454c9b4b1e19fed666f46f1ef28ad.pdf
	67c8c42d7f1b730a98e385d3b3f9c0445a8cfc2686b2d87ba4dfec25aa50fea2.pdf

