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RESUMEN

En esta investigacion se detectan y analizan los factores demograficos, internos y externos
determinantes en la intencién emprendedora en hombres y mujeres e identifica si existe alguna
diferencia en la intencién emprendedora en ellas y ellos. Esto debido a que el emprendimiento es
una herramienta para el desarrollo de las economias, asi es cdmo cobra importancia el
conocimiento sobre qué factores se van desarrollando a medida que hombres y mujeres se van
involucrando en esta actividad. La presente investigacion intenta contestar cudles son los
determinantes de la intencion emprendedora en mujeres y hombres de los alumnos de la
Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ), la primer hipétesis planteada es que las alumnas de
la UAQ tienen una menor intencién emprendedora comparada con la de los alumnos de la UAQ.
La segunda hipétesis es que Existen diferencias significativas en los determinantes de la
intenciéon emprendedora entre mujeres y hombres del alumnado de la UAQ. Se aplicé una
encuesta de 20 preguntas a alumnos de la Facultad de Contaduria y Administracion de la UAQ,
los bloques de la encuesta fueron factores demograficos, internos y externos. La muestra consta
de 86 alumnos respondidas (el 63.70%), de las 135 encuestas enviadas. Los hallazgos
encontrados fueron que las mujeres tienen una menor intencién emprendedora y que existen
diferencias significativas en qué determina de la intencién emprendedora tanto para mujeres
como para hombres estudiantes de la UAQ.

(Palabras clave: Intencion, emprendedora, género, diferencias, determinantes).
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SUMMARY

This research detects and analyzes the demographic, internal and external factors that
determine the entrepreneurial intention in men and women and identifies if there is any
difference in the entrepreneurial intention in them. This is because entrepreneurship is a tool for
the development of economies, this is how knowledge about what factors are developing as men
and women become involved in this activity becomes important. This research tries to answer
which are the determinants of the entrepreneurial intention in women and men of the
Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ) students, the first hypothesis raised is that the girls
students of the UAQ have a lower entrepreneurial intention compared to that of the boys students
of the UAQ. The second hypothesis is that there are significant differences in the determinants of
entrepreneurial intention between women and men of the students of the UAQ. A survey of 20
questions was applied to students of the UAQ Faculty of Accounting and Administration, the
blocks of the survey were demographic, internal and external factors. The sample consists of 86
students answered (63.70%), of the 135 surveys sent. The findings were that women have a
lower entrepreneurial intention and that there are significant differences in what determines
entrepreneurial intention for women and men UAQ students.

(Key words: Entrepreneurial intention, gender, differences, determinants).
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“Donde hay amor, nada es demasiado problema y siempre hay tiempo”.

-‘Abdul-Baha-

A Dios, mis padres y hermana.
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1. Introduccién
1.1. Interés de la investigacion

Esta investigacion atiende a la Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT): Estudios econémicos en los
diferentes sectores. Se centra en destacar las caracteristicas de los determinantes del
emprendimiento desde una perspectiva de género. El emprendimiento es hoy en dia un impulsor
importante de la economia y por ende su estudio ha cobrado relevancia en la comunidad
cientifica. En el contexto de las politicas publicas surge la necesidad de evitar la discriminacion,
exclusion o desigualdad a mujeres o hombres para crear las condiciones que permitan cerrar la
brecha de género en cuanto a emprendimiento.

1.2. Justificacion y planteamiento del problema de investigacion

El emprendimiento puede mejorar la economia al crearse nuevas empresas y fomentar el
empleo y la innovacién (Urbano, Pulido, & Garrido, 2008, p.17). Dentro de los atributos que el
papel femenino aporta al momento que participa en el emprendimiento, es el de contribuir
significativamente al crecimiento de la economia, a los ingresos familiares y por ende al
crecimiento de las economias nacionales (The World Bank Group, s. f.).

Sin embargo, a pesar de su importancia, el emprendimiento femenino es menor al masculino
(Guzmén Cuevas & Rodriguez Gutiérrez, 2008, p. 389). En palabras del Global Entrepreneurship
Monitor (GEM): “En general, los hombres son mucho mas dados a iniciar un negocio que las
mujeres. En ninguno de los paises participantes en GEM 2006 son las mujeres mds activas que
los hombres para iniciar y poseer empresas” (Pfeilstetter, 2011, p. 4).

En México la Tasa de Actividad Emprendedora, (TEA) por sus siglas en inglés (Total early-

stage Entrepreneurial Activity) es mds alto en hombres que en mujeres, (13.60% y 12.41%
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respectivamente), lo mismo ocurre en Querétaro pero siendo mayor la diferencia ya que el TEA
de los hombres es de16.98% mientras que en mujeres el TEA es de 8.63% (Tecnoldgico de
Monterrey, Campus Querétaro, 2019, p.29).

Con estas ideas en mente es significativo pensar qué factores que determinan la intencién
emprendedora en mujeres y hombres. En el caso de Querétaro existe poca literatura que ayuda a
conocer el panorama emprendedor en los jovenes y con perspectiva de género.

Dada la relevancia que estd adquiriendo el emprendimiento femenino se justifica su estudio
como un factor relevante para el crecimiento de las economias, como lo menciona Zamora Boza
(2018):

“Los emprendedores, al desarrollar nuevos negocios para satisfacer las necesidades de la

poblacién, permiten incrementos de productividad y generan la mayor parte del empleo.

Entonces, se genera mds y mejor empleo que contribuye al incremento del valor agregado de

la Economia” (p. 15).

De alli, la importancia de comprender los factores que determinan la intencién emprendedora
en mujeres y hombres, con la intencién de moldear las politicas publicas y programas de
emprendimiento para impulsar la intencién emprendedora de ambos.

Las diferencias en la intencién emprendedora entre hombres y mujeres ha sido relativamente
poco analizado. Esta investigacion contribuye en este tema al analizar el caso de los alumnos de
la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ). La investigacion intenta responder: *“;Cuéles son
los determinantes de la intencién emprendedora en mujeres y hombres en los alumnos de la

UAQ?”.
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1.3. Objetivos de la investigacion
El objetivo de esta tesis es detectar y analizar los determinantes de la intencién emprendedora

en mujeres y hombres alumnos de la UAQ con la ayuda de un modelo de regresion logistica.

1.3.1. Objetivos particulares

1. Definir y aplicar un instrumento de investigacion que permita conocer los determinantes

de la intenci6n emprendedora en los alumnos;

2. Analizar el impacto de los determinantes de la intencién emprendedora en los alumnos;

3. Diferenciar los determinantes de la intencién emprendedora en los alumnos por género.
1.4. Estructura del trabajo

Esta tesis estd integrada en seis capitulos. Posterior a este capitulo introductorio en el capitulo
2 se presentan los antecedentes al tema, el fenémeno emprendedor, el género en el
emprendimiento, asi como los modelos de intencion para finalmente abordar los factores que
inciden en los modelos de intencién., todo esto con la finalidad de dar respuesta a los objetivos
expuestos en la presente tesis. Este marco de referencia concede las teorias conceptos y modelo
que surgen con el tema, especialmente los modelos de intencién aparecen en la revision de la
literatura relevante como un prerrequisito ineludible para volverse un emprendedor al igual que
en el proceder posterior de la fase inicial.

Se continta en el capitulo tres con un panorama sobre México asi como de Querétaro, en el
marco del presente tema. Seguidamente en el capitulo cuatro se expone la metodologia, en donde
se encuentra el disefio de la investigacion, el instrumento de investigacion. la poblacion y
muestra utilizada para analizar el perfil de los alumnos universitarios que atienden distintas
variables demogréficas. A su vez, se describe y justifica el procedimiento para la obtencién de

las variables, la especificacion y estimacion del modelo econométrico tipo logit para examinar
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los determinantes de la intenciéon emprendedora y las diferencias que se presentan por género. En
el capitulo cinco se presentan y analizan los resultados. Finalmente en el capitulo 6 se presentan
las conclusiones a las que se llegaron en cuanto a la importancia de los factores demograficos,
internos y externos en la intencion emprendedora de los alumnos universitarios y los distintos
efectos para ellos y ellas. Se mencionan las limitaciones y las implicaciones de la investigacion

asi como las diversas lineas de investigacion a desarrollar posteriormente.
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2. Marco de referencia
2.1. Antecedentes

A lo largo de la historia el mercado de trabajo ha ido evolucionando, factores como la
politica, circunstancias sociales y econdmicas han moldeado el mercado laboral, influyendo a los
habitos y estilos de vida de las personas. Con ello, estos factores han permitido que la mujer,
poco a poco se haya ido incrustando en el mercado laboral al igual que en el emprendimiento. En
este campo, las mujeres se han adentrado en cargos y ejercicios que vefan desempefiando
propiamente los hombres (Lépez Fernandez, Romero Fernandez, y Diaz Carrion, 2012, p. 75).

Segtin el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), para 2013 el 19% de los
emprendedores del pais eran mujeres, en cifras totales cerca de 4 millones de emprendedoras,
comparado con el afio de 1995 el nimero era de 2.5 millones, es decir un aumento de 62.5%
(citado en Rodriguez Gonzalez, 2013).

A su vez se reconoce el hecho que las mujeres realizan un papel importante en el crecimiento
econémico. McKinsey Global Institute comenta que si la brecha de género se disminuyera en
Meéxico, para 2025 se agregarian casi 800 mil millones de dolares al Producto Interno Bruto
(PIB) y 12 billones de ddlares para el PIB mundial (Bolio, Garza, Ibarra, y Renteria, 2019). En
palabras de Kofi Annan, ex secretario general de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), dice que: “La igualdad de género es més que un objetivo en si mismo. Es una condicion
previa para afrontar el reto de reducir la pobreza, promover el desarrollo sostenible y la
construccion de buen gobierno” (citado en Comisién de Derechos Humanos del Estado de
México, 2017, s.p.).

Adn con lo anterior, la participacion femenina en términos de indices sigue siendo baja.
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Las mujeres hoy en dia estdn llevando proyectos empresariales con éxito, pese a esto, de
acuerdo al Global Entrepreneurship Monitor (GEM), la participacién de las mujeres sigue siendo
menor en comparacién a la de los hombres. Por lo tanto cabe preguntarse hasta qué punto existen
factores diferentes entre hombres y mujeres al momento de emprender.

Es importante pensar el emprendimiento con perspectiva de género ya que es un tema que
pocos eruditos lo han abordado: “Si bien el sexo aparece como una variable frecuente en el
estudio del emprendimiento, no obstante, la perspectiva de género no ha sido extensamente
explorada en la investigacion sobre el tema” (Ortiz Garcia, 2017, p. 118).

En esta investigacion se parte de una vision de género en la que se toma en cuenta las
caracteristicas sociodemogréficas como el sexo, la edad, etc., las cuales son consideradas como
puntos que moldean la forma en la que el individuo accede a la actividad econémica y las
relaciones que se implantan a raiz de las condiciones mencionadas (Lopez Ferndndez, Romero
Fernandez, y Diaz Carrién, 2012, p.78). Es interesante pensar las razones del emprendimiento
como una ‘““accién racional condicionada por la situaciéon econémica” y el género (Ortiz Garcia,
2017, p. 118). Sabiendo que existen mas hombres que mujeres emprendiendo, se pretende
explicar por qué se genera esta situacion a través de identificar los factores como las aptitudes,
roles, caracteristicas e ideas que inciden en los hombres y mujeres al momento de emprender. A
la vez se quiere evaluar si alguno de estos factores tiene mas peso que otro en cada género.

2.2. Emprendimiento, emprendedor y sus caracteristicas

Para analizar los factores que inciden en una persona al momento de emprender, es necesario

conocer la definicion de emprendimiento y por ende la de emprendedor, las caracteristicas de

éste y la importancia del papel que juega para el desarrollo econémico. Aqui es necesario sefialar
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que la literatura es amplia y que se puede mirar desde diferentes Opticas de estudio, como las
ciencias econdmicas, las ciencias sociales, las ciencias politicas, antropoldgicas, etc.

Algunos autores hablan sobre el rol que juega el emprendedor dentro de la economia, y por
ende en el bienestar de un pais, ya que es el emprendedor quien induce a la economia hacia un
equilibrio (Schumpeter, 1967, p. 243). La creacioén y desarrollo de nuevas empresas alienta y
anima la generacion de empleos y el crecimiento econémico como lo explica Zamora Boza
(2018, p.15): “El emprendimiento resulta importante por sus efectos positivos en la generacion
de empleos y en el crecimiento econdmico”.

El creciente interés de académicos, instituciones, empresarios y la poblacién en general en las
iniciativas emprendedoras es justificada al ser testigos durante afios de la importancia que se ha
atribuido desde diversos dmbitos al fendmeno emprendedor, algunos de estos motivos son la
generacion de empleos, el desarrollo econémico y social asi como las innovaciones que han
surgido gracias a este fendmeno (Urbano, Pulido, y Garrido, 2008, pp. 23-28).

El emprendimiento se ha analizado desde diferentes perspectivas: psicolégica, econémica,
socioldgica, antropologica (Philipsen, 2011, p.2), por lo que las diversas dreas que se encuentran
dentro del desarrollo y la fuerza de un pais tienen su forma de definir un empresario. La presente
tesis centra la investigacion del emprendimiento desde una perspectiva econdmica.

El GEM (2005) define al emprendedor como:

“persona que estd inmersa en el proceso de creacion de una empresa o en sus primeras fases

de consolidacién. Puede ser independiente o auténomo -si lo hace por cuenta propia-, o

corporativo -si forma parte de su trabajo habitual como empleado de otra empresa" (citado en

Pfeilstetter, 2011, p.4).
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A lo que Pfeilstetter encontr6 tres elementos dentro de esta definicién: 1) el emprendedor es
un sujeto, por lo que no es un colectivo ni una institucién, 2) es un actor econémico y 3) es
creador de una nueva institucion juridicamente definida como empresa (Pfeilstetter, 2011, p.4).

La Real Academia Espafiola define al emprendedor como: “que emprende con resolucion
acciones o empresas innovadoras” (2014), a lo que se puede identificar que el empresario
emprende acciones innovadoras. Vries De (1977) sefiala que el emprendedor es el individuo que
percibe una idea y la lleva a cabo a través del administrar, el innovar y el tomar de riesgos (p.34).

Segin Anzola (2003) “emprendedor es el que hace que las cosas sucedan” (citado en Izar
Landeta , Quevedo Monjards, y Alonso Galicia , 2010, p. 5). Por otro lado, el emprendedor
también se puede definir como el individuo que “percibe una oportunidad y crea una
organizacion para aprovecharla” (Pereira Laverde, 2003, p.14).

Muy ligado a lo anterior estdn las caracteristicas del emprendedor, de las cuales también
existen multiples autores que hablan de ellas. McClelland (1987) explica que el emprendedor
muestra atributos como: “originalidad e innovacion; moderada aversion al riesgo; aceptacion de
sus responsabilidades; conoce qué resultado dieron sus acciones y planifica teniendo en cuenta el
largo plazo” (citado en Arboleda, 2014, p. 22).

Otra caracteristica con la que cuenta el emprendedor es el empefio para obtener una distincién
social y el brio para demostrarse superior a otros (van Praag, 1999, p. 328), a su vez, se
caracteriza por tener el “estado de alerta”, este es un elemento empresarial que es responsable de
la compresiéon humana como activa, creativa y humana, el agente que debido a su “estado de
alerta” usa las oportunidades de negocio ya que puede identificarlas, es por esto que en la mente

del empresario estd mas puro el estado de alerta (Kirzner, 2009, p.150).
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El espiritu emprendedor, para algunos, dentro de su definicién es discriminatorio ya que
generalmente se asocia al género masculino a modo “etnocéntrico” (Bruni, Gherardi, y Poggio,
2004, p.410).

A su vez, resulta interesante conocer qué es lo que motiva a un individuo querer ser un
emprendedor, dentro de estas motivaciones se encuentra el obtener un “beneficio potencial al
comprar un producto a un precio conocido” y venderlo a un “precio incierto” y como riesgo el de
perder su inversion (Philipsen, 2011, pp. 6-7).

Analizando las motivaciones para iniciar un negocio, una investigaciéon realizada en el Reino
Unido, los autores encontraron que las motivaciones que afectan el éxito de un negocio es la
diferencia de la expectativa de crecimiento en un negocio (Stephan Ute, Mark Hart, Christian
Drews y Tomasz Mickiewic, 2015, p.10). Estas motivaciones se pueden clasificar en las
siguientes dimensiones:

e Autonomia y mejor trabajo: Libertad y flexibilidad y mejores oportunidades de trabajo.

e Desafio y posibilidad: Busqueda del reto personal, cumplir una visién, y las

oportunidades de utilizar habilidades existentes y recibir el reconocimiento.

e Motivos financieros: Busqueda de seguridad financiera, mayores ingresos y la riqueza.

e Familia y herencia: Continuar con la empresa familiar o crear una empresa familiar.

Para concluir, el espiritu empresarial es una forma de pensar y actuar que es movida por la
busqueda de oportunidades de negocio. Asi lo dicen Urbano, Pulido, y Garrido (2008): “El
espiritu empresarial es una forma de pensar, razonar y actuar vinculada y suscitada por la
bisqueda de una oportunidad de negocio” (p. 31).

Teniendo en cuenta la literatura revisada anteriormente, esta investigacion utilizard la

definicién de emprendedor como el agente econémico que es capaz de identificar y evaluar
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nuevas oportunidades de negocio con las que contribuye al bienestar econdmico de su pais y a su
vez tiene como caracteristica propia la autoconfianza. Esta investigacion pretende profundizar en
los factores que pueden intervenir en el momento de decision del emprendedor, tomando como
optica el género, aspecto que se analiza a continuacion.

2.3. Género en el emprendimiento

Se considera el emprendimiento desde una perspectiva de género para tomar en cuenta las
diferencias en las funciones y conductas que por naturaleza pudieran crear una desigualdad al
momento de emprender para los hombres y las mujeres.

Segtin un articulo del World Bank (WB), las empresarias contribuyen de forma significativa
al crecimiento econdmico y a la reduccion de la pobreza (The World Bank Group, s. f. ) y estan
creciendo constantemente en el mundo. Sin embargo, aiin con este aumento de las empresarias la
participacion en dicha drea sigue siendo menor a la de los hombres.

En la Figura 1 se observa que dos regiones (Asia oriental y meridional y América Latina y el
Caribe) muestran mds igualdad de género que las economias de las otras regiones en cuanto al
TEA. En ambas regiones, no existen economias donde las mujeres tengan menos de la mitad del
TEA de hombres. Por otra parte, la regiéon de Europa y América del Norte tiene muchas
economias con desigualdad de género ya que en seis paises, las mujeres comienzan con menos
de la mitad del TEA de hombres (Eslovenia, Grecia, Suecia, Suiza, Reino Unido y Turquia). El
Medio Oriente y Africa son los tnicos en contar con paises que muestran mayor igualdad de
género y al mismo tiempo mayor desigualdad de género (Angola y Madagascar tienen la mayor
desigualdad en sus tasas generales del TEA). Por otro lado, en Libano y Sudan las mujeres
participan a niveles altos, pero los hombres representan una parte desproporcionada de la

actividad empresarial general (Global Entrepreneurship Monitor, 2019b, p.21).
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Figura 1. TEA por género entre 48 economias, en cuatro regiones geograficas.
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La evidencia en la literatura muestra (Guzmén Cuevas y Rodriguez Gutiérrez, 2008, p.389)
que existe una menor participacién femenina en el emprendimiento. Ello se puede deber a
“problemas especificos, dificultades y obstaculos” que se presentan al comienzo de emprender
en las mujeres y que difieren a los hombres.

A continuacién se presentan diferencias que mujeres y hombres muestran en el tema del
emprendimiento que Guzman Cuevas y Rodriguez Gutiérrez (2008, pp. 386-390) encontraron:

1) Funcién financiera: La mujeres se topan con mds inconvenientes como el acceso a los

recursos financieros.
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2) Direccion empresarial: La direccion empresarial en la mujeres descansan en valores
culturales y sociales distintos a los hombres.

3) Tipos de liderazgo: la mujeres prefieren un estilo de liderazgo “transformacional” que es
el que se orienta en las personas y en las relaciones interpersonales, mientras los hombres
prefieres un tipo de liderazgo “transaccional” que es el que se centra en las tareas y
estructuras.

Las diferencias emocionales que existen entre los hombre y las mujeres son factores que se
encuentran a la hora de emprender. Por ejemplo, para las mujeres cuando la familia y las
empresas se encuentran en oposicion, se manifiesta un sentimiento de culpa més avido en las
mujeres que en los hombres, estos ultimos experimentan el mismo sentimiento pero en la idea a
fracasar en el negocio. Por otra parte la relaciéon entre trabajo-vida familiar es un sentimiento
menos intenso para los hombres. En la prensa y en investigaciones se han presentado ciertos
atributos que se asocian solo a los hombres con la construccion de un negocio como: “la
autoestima, la asuncién de riesgos, la toma de decisiones auténoma, el exceso de confianza, la
necesidad de control, la resiliencia y el ego” y el espiritu empresarial femenino es descrito con
rasos contrarios a los anteriores (Taylor, 2017).

Otro articulo del WB explica que dentro del conjunto de normas, atributos, funciones y
actividades que cada sociedad considera convenientes para las mujeres y hombres, pudieran estar
dejando rezagado a alguno de estos dos grupos en el tema del emprendimiento. Muestra como el
“techo de cristal” puede ser un ejemplo que enfrentan algunas mujeres en sus empleos, a lo que

esto se vuelve un motivante para adentrarse al mundo emprendedor (Sharma, 2020).
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Existen, a su vez, factores que pudieran desalentar a la hora de emprender, especialmente en
las mujeres como son las barreras culturales y politicas, una falta de tutoria y una grave falta de
financiacién (Quintos, 2019).

Otros factores que frenan el emprendimiento de las mujeres son la falta de capital, las
estrictas restricciones sociales, el tiempo y la habilidad limitados (The World Bank, s. f.).

En el Women, Business and the Law 2019: A Decade of Reform; muestra que atin en 115
economias se restringe legalmente a las mujeres para tener un negocio (The World Bank, 2019b,
p.9).

En el mismo informe publicado en 2020 afirma que las mujeres en promedio tienen solo las
tres cuartas partes de los derechos legales otorgados a los hombres (en algunos paises las mujeres
no pueden firmar un contrato o abrir una cuenta bancaria) (The World Bank, 2020, p.1) por lo
que el estudio muestra que las mujeres enfrentan mayores barreras al momento de querer abrir un
negocio.

Como ejemplo a lo expuesto anteriormente estd el caso de la regién de Africa donde las
empresas pertenecientes a hombres tienen seis veces mds capital que las empresas pertenecientes
a mujeres, otro factor notable en esta regién son los sectores en los que la mayoria de las
empresas encabezas por mujeres se limitan a sectores tradicionalmente considerados femeninos
(Gaye, 2018).

Otro ejemplo es el de la Republica Democrética del Congo, un pais que cuenta con altos
niveles de desempleo, es esto que lleva a las mujeres a querer crear su propia empresa, a su Vez,
las mujeres al querer abrir un negocio se encuentran con barreras como los prejuicios sociales,

deficiencia de servicios de apoyo, acceso limitado al financiamiento, relaciones inadecuadas,
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responsabilidades familiares desproporcionadas, asi como tasas de educacién menores (Henckel,
2017).

En conclusién, factores que pueden explicar las motivaciones al momento de emprender
desde una perspectiva de género son: un sistema de seguridad social deficiente que alienta a las
mujeres a emprender, y al mismo tiempo enfrentan factores desalentadores como la carga
familiar desproporciona falta de financiamientos y prejuicios sociales.

Estos obstaculos pueden tener su origen en la sociedad y cultura, como por ejemplo el rol que
desempefian ambos sexos, prejuicios en relacion a las habilidades y capacidades o la facilidad al
acceso de capital.

2.4. Modelos de intencion

En esta seccidn se presentan los modelos de intencién, en razén a que, como se ha visto, el
emprendedor analiza las oportunidades y se vuelve un proceso de pensamiento intencional
(Krueger, Reilly, y Carsrud, 2000, 413). Por otro lado, Kim y Hunter (1993, p. 140) han
demostrado que las intenciones predicen el comportamiento a través de estadios de meta-anélisis
es por esto que analizan los modelos de intencion y se comprende la importancia de ellos en el
modelo, asi lo explica Bird (1988, p.442) la intencién emprendedora es importante como
iniciador de la creacién de nuevas empresas.

Lifidn (2004, p. 44) sefiala que los modelos de intencién son un punto de partida para el
andlisis del emprendimiento, el autor integra las teorias de Ajzen y de Shapero y Sokol en un
modelo empresarial. También explica que la intencién es un requerimiento imprescindible tanto
para ser emprendedor como para llevar a cabo comportamientos especificos después de la fase

inicial.
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El emprendimiento no inicia con un reflejo, sino que hay una intencion detrds de la accion de
emprender, y lo que ocurre es que se procesan las “sefiales” del entorno, que rodea al individuo
para empezar a desarrollar la oportunidad en una idea comercializable. Se ha demostrado que el
mejor predictor para el comportamiento planificado suelen ser los modelos de intencién. En
cuanto a espiritu empresarial se trata, un modelo de intencion resulta excelente, ya que, como se
ha explicado, es un comportamiento planificado, esto debido a que el surgimiento de dicha
empresa, el desarrollo y la consolidacion, requieren planificacion (Krueger, Reilly, y Carsrud,
2000, p. 430). Los autores explican que al predecir las actividades empresariales a través de
tnicamente factores situacionales o personales (situacién laboral, sefiales formativas,
caracteristicas demografica o rasgos personales) los resultados no fueron los esperados. En
cambio los modelos de intencidn resultan mas significativos para entender y predecir la actividad
empresarial (Krueger, Reilly, y Carsrud, 2000, p. 429). Lifian (2004, p.20) encontré que el
modelo de intencién empresarial es una explicacion valida de esta actividad. La intencién de
llevar a cabo un comportamiento es dependiente de las actitudes que el individuo tiene hacia
dicho comportamiento (Ajzen, 1991, p.181).

Las intenciones se ven afectadas por actitudes y su vez, las actitudes se ven afectadas por
factores exdgenos (Ajzen, 1991, p.184; Krueger y Carsrud, 1993, pp. 326-327). Emprender es un
comportamiento planificado, las intenciones son los mejores predictores para el comportamiento
planificado, las actitudes influencian el comportamiento por su impacto en las intenciones, las
intenciones y actitudes son dependientes de las situaciones y de los individuos. Por esta razon,
los modelos de intencion son predictivos de las variables individuales o situacionales (Krueger,

Reilly, y Carsrud, 2000, p. 416).
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Las actitudes miden la “medida” en que la persona evalta positiva o negativamente alguna
situacion. A su vez las actitudes son “relativamente estables” pero con el tiempo las situaciones
pueden cambiar (Lifidn, 2004, p.3-4).

Existen modelos de intencién que se utilizan para entender la conducta emprendedora,
algunos de ellos son:

1. El Modelo del Evento Emprendedor (MEE) de Shapero y Sokol (1982, pp. 72-90)
prioriza el proceso del emprendedor. Las intenciones del emprendedor dependen de la
deseabilidad personal, factibilidad y propension al actuar.

2. Modelo de la Teoria del Comportamiento Planeado (MTCP) de Ajzen (1991, pp. 179-
211) sefiala que las intenciones del individuo dependeran de las percepciones personales,
las normas sociales y la viabilidad.

Los dos modelos se encuentran sustentados en la teoria del conocimiento social, gracias a esto
se vuelven equiparables (Krueger, Reilly, y Carsrud, 2000, p. 417).

Cuanto mayor intencién se encentra en el individuo, la probabilidad de que se involucre en la
conducta serd mayor (Krueger y Carsrud, 1993, p. 320). Por tanto, la intencién emprendedora es
considerada uno de los mejores predictores de un futuro involucramiento en la creacién de
nuevas empresas.

Los otros componentes del modelo son las actitudes personales, las normas sociales y la
capacidad o percepcion de control de la conducta.

Las conductas sociales tienen en el fondo la voluntad por lo que se pueden predecir desde la
intencion. El individuo ejecuta su voluntad de acuerdo a las condiciones que lo rodean.

El modelo de Ajzen es mds utilizado en la literatura sobre emprendimiento., Ajzen explica

que la intencién de un individuo es influenciada por las creencias de este, las normas sociales y
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la capacidad para controlarse y en conjunto son el antecedente inmediato de la conducta (Ajzen,
1991, p. 206).

Ademais de la intencién de emprender se necesita un elemento que detone dicha accién como
se sefiala en el Modelo del Evento Emprendedor (Krueger, Jr. y Brazeal, 1994, p. 206). No es
suficiente con el hecho de que surja el evento de emprender, existen multiples fuerzas externas
que pueden estar condicionadas por factores sociales, de ambiente y econémicos (Segal, Borgia,
y Schoenfeld, 2005, p.54).

Es por esto que el MEE considera que el emprendimiento es resultado de la interaccion entre
factores contextuales que actian a través de la influencia en las percepciones del individuo.

La accién corresponde a una intencidn puesta previamente por un deseo, la propension a
actuar y la percepcion de qué tan ficil es. Estas percepciones pueden ser modificadas por eventos
positivos 0 negativos.

Factores externos (contextuales) dardn lugar a considerar la opcién de emprender y la
resolucion de los individuos a ese “evento externo” es dependiente sobre lo que el individuo
percibe como alternativa, hay dos tipos percepciones:

1) Percepcién deseable: es el grado en que una persona siente atracciéon hacia un

comportamiento dado.

2) Viabilidad percibida: es el grado en que las personas se consideran personalmente

capaces de llevar a cabo ese comportamiento.

Los dos tipos de percepciones estdn determinadas por factores culturales y sociales a través de
su influencia en el sistema de valores del individuo (Shapero y Sokol, 1982, p. 86). Lifidan (2004

pp. 44-45) senala que los factores externos no determinan los comportamientos directamente,
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mads bien, son resultado de un examen (consciente o inconsciente) realizado por el individuo
acerca de la conveniencia y viabilidad de las distintas alternativas posibles en dicha situacion.

El MTCP sefiala que cuando la conducta es racional, el mejor predictor es la intencién que
puede ser efectuada por tres factores: 1) la actitud hacia la conducta, 2) las normas que son

subjetivas, 3) el control que se percibe sobre dicha conducta (Ajzen, 1991), como se muestra en

la Figura 2.
Figura 2. Factores de intencion.
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Fuente. Ajzen (1991 p.66).

Para Ajzen (1991, p. 185), existe una estrecha relacion ente la intencién de llevar a cabo un
comportamiento dado y el desempefio efectivo. La intencién se convierte en el elemento
principal para explicar el comportamiento y el esfuerzo que la persona realizard para llevar a
cabo dicho comportamiento. Cuando las personas consideran la implementacién de un
comportamiento determinado a su alcance se esfuerzan mas. “El control conductual percibido”
se define asi como la percepcion de la facilidad o dificultad en el cumplimiento del
comportamiento. En pocas palabras, es la factibilidad o dificultad que percibe un individuo para
poner en marcha un negocio, (Kautonen, T., Tornikoski, E. T., y Kibler, E., 2011, p.221), como

se explica en la Figura 3.
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Figura 3. Teoria del comportamiento planificado.
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Fuente: Ajzen (1991, p.182).

Como ventaja tenemos que al MTCP es que estd mas que comprobado que es adecuado para
detectar las intenciones emprendedoras, pero como desventaja que se ha encontrado que los
resultados en las normas subjetivas se han mostrado contradictorias (Krueger, Reilly, & Carsrud,
2000, p. 416), a su vez, este modelo no contempla la actitud frente al riesgo como factor que se
encuentra latente en la conducta emprendedora, (Segal, Borgia, & Schoenfeld, 2005, p.45).

En suma, los modelos de intencion son centrales para comprender los factores que intervienen
al momento de la decision del emprendedor al iniciar un proyecto. Esta intencional es clave para
entender todo el proceso de emprendimiento entre mujeres y hombres al permitir predecir
comportamientos sociales. El modelo de intencién que se usard en el disefio de esta investigacion
serd el del Modelo de la Teorfa del Comportamiento Planeado (MTCP) de Ajzen (1991), debido
a que el instrumento de investigacién contemplard las percepciones personales, las normas
sociales y la viabilidad percibida ya que segun el MTCP sefala que las intenciones del individuo

dependeran de estos factores.
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En el siguiente inciso se presenta una clasificacion de los distintos factores que influyen en la
intencién emprendedora identificados en los modelos de intencién mencionados anteriormente.
2.5. Factores que inciden en el emprendimiento

En esta seccién se presentan diversos tipos de factores influyentes en las intenciones
emprendedoras de estudios basados en empresarios y empresarias.

El primer grupo de factores son los factores personales y externos. Estos tltimos son los que
se encuentran en el entorno, los factores personales son los que se encuentran en la persona,
como caracteristicas sociodemograficas y la percepcion (Lopez Fernandez, Romero Fernandez, y
Diaz Carrion, 2012, p. 76).

Al mismo tiempo Ruiz Navarro, Camelo Ordaz, y Coduras Martinez (2012, pp. 14-16),
analizaron la actividad emprendedora femenina en relacién a la masculina y categorizan los
factores que afectan las decisiones emprendedoras en tres grupos:

Factores demogréficos
Factores contextuales
Factores de percepcion

En los factores demograficos analizaron la edad y el capital humano. Entre los de percepcién
incluyeron la autoconfianza, el reconocimiento de oportunidades asi como la tolerancia al riesgo.
Y finalmente entre los contextuales estan el sector de actividad, el nivel de empleo generado y el
grado de internacionalizacidn.

Otra forma de agrupar los factores es en factores psicolégicos y no psicolégicos. Resulta ser
muy relevante al momento de explicar las actitudes y motivaciones emprendedoras (Baum y
Locke, 2004, p. 4). Los factores no psicolégicos son rasgos como el género, la edad, la

formacion y experiencia (Lazear, 2003, p.4).
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Las caracteristicas psicologicas de los individuos explican las intenciones empresariales.
Entre ellos estan los valores, las actitudes y las experiencias que influyen en los
comportamientos subconscientes. Tienen un papel importante en la determinacién de las
intenciones empresariales. Las caracteristicas psicoldgicas han sido consideradas como factores
importantes que afectan a las intenciones empresariales (Ozden, Timurlenk y Basar, 2008/20009,
p- 231).

Hernandez Maldonado (2019, p. 1) explica que se ha puesto mucha atencion a los factores
externos que fomentan el emprendimiento y se ha dado poca la atenciéon a los factores
psicoldgicos. El autor examina cinco factores de personalidad y género en las intenciones
emprendedoras.

Por otra parte, para Veciana (1988) los factores que condicionan la creacién de una empresa
se pueden dividir en: factores fundamentales y factores precipitantes. Los fundamentales son los
antecedentes y caracteristicas del emprendedor, la organizacién incubadora y el entorno. Los
precipitantes son la insatisfaccidn, la oportunidad o necesidad de emprender (citado en Fuentes
Garcia y Sanchez Caiizares, 2010, p.5).

Arenius y Minniti (2005, p. 233) utilizan en su estudio factores demograficos y perceptivos.
En cuanto a las caracteristicas demograficas para Arenius y Minniti son “importantes impulsores
del comportamiento empresarial” como lo son la educacion, la riqueza, situacion laboral y edad.
También explica que los factores “perceptivos” estan altamente correlacionados con la creacion
de empresas. Estos factores para Arenius y Minniti son: percepciones subjetivas sobre las propias
habilidades, la probabilidad de fracaso, la existencia de oportunidades y el conocimiento de otros

empresarios.
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En los modelos de intencién se usan los factores externos (caracteristicas demogréficas o de
fondo) y factores internos (conocimiento, factibilidad percibida, actitud, normas sociales) (Lifidn,
2004, pp.26-30). Para Jiménez-Cercado, Villacis-Aveiga, y Acosta-Veliz (2017, p.1122)
“emprender es una decision que conjuga tanto factores internos como externos”.

A continuacién la Tabla 1 resume las formas de clasificar los factores influyentes en la
intencién emprendedora que han usado diversos autores.

Tabla 1.

Clasificacion de los factores influyentes en la intencion emprendedora.
Clasificacion Autor

Personales y externos Lépez Fernandez, Romero Fernandez, y Diaz Carrién, 2012.

Demogr.a,ﬁcos, contextuales y de Ruiz Navarro, Camelo Ordaz, y Coduras Martinez, 2012.
percepcion

.. .. Baum y Locke, 2004; Lazear, 2003; Ozden, Timurlenk y Bagsar,
Psicolégicos y no psicolégicos

2008/2009.
Fundamentales y precipitantes Fuentes Garcia y Sdnchez Caiiizares, 2010.
Demograficos y perceptivas Arenius y Minniti, 2005.
Externos y psicolégicos Herndndez Maldonado, 2019.

Lifian, 2004; Jiménez-Cercado, Villacis-Aveiga, y Acosta-Veliz,

Externos e internos 2017.

Fuente: Elaboracion propia.

Los factores demogréficos (educacién, la edad, la riqueza, situacién laboral, género,
experiencia laboral, etc.) son importantes impulsores del comportamiento empresarial (Arenius y
Minniti, 2005, p.233), al igual que Fayolle , Benoit, y Narjisse (2006, pp. 509-523), incorporan
estas variables demograficas en su estudio.

En algunos estudios se ha encontrado que no hay diferencia significativa entre mujeres y
hombres con relaciéon a dicha intencién emprendedora (Herndndez Maldonado, 2019, p. 1;
Arteaga Cervantes, Mexicano Ojeda, y Gonzalez Martinez, s. f., sp). En cambio otros estudios
demuestran que si existe una menor iniciativa emprendedora en las mujeres (Fuentes Garcia y

Sénchez Caiizares, 2010, p. 1; Garcia Ramos, Martinez Campillo, y Ferndndez Gago, 2010,
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p-43) y que en las etapas iniciales de creacion de empresas hay un crecimiento de la participacion
de las mujeres (Amords y Abarca, 2014, pp. 45-46).

Mientras para la experiencia laboral previa se dice que le otorga al emprendedor herramientas
e informacion para identificar oportunidades y evaluar riesgos (Espiritu Olmos, 2011, p.72).

Hablando de la aprobacién de distintas personas que percibe un individuo sobre el
emprendimiento Ajzen, (1991, p.179) sefiala que tiene cierta influencia en la intencién
emprendedora. La valoracion social que percibe el individuo en cuanto al emprendimiento afecta
a la actitud del individuo hacia dicho comportamiento de emprendedor (Lifidn, 2004, p.17). Esta
percepcion, puede aumentar o disminuir la intencién emprendedora, Asimakopoulos, et al.,
(2019), dice que se ha demostrado en investigaciones anteriores que los individuos son mas
dados a emprender si se cuentan con la percepcién que existe una aprobacion social adecuada,
aunado a educacién y capacidad personal (citado por el Tecnolégico de Monterrey, Campus
Querétaro, 2019, p.22).

Tanto mujeres como hombres que conocen a empresarios, sienten que tienen la capacidad,
que perciben que existen buenas oportunidades, que tienen las habilidades y el conocimiento que
necesitan para comenzar un nuevo negocio, tienen mas probabilidades de emprender a diferencia
de los hombres y mujeres que tienen diferentes percepciones (Arenius y Minniti, 2005, p.222;
Fuentes Garcia y Sanchez Canizares, 2010, pp. 11-12; Amords y Abarca, 2014, p.16; Garcia
Ramos, Martinez Campillo, y Ferndndez Gago, 2010, p.34). En otro estudio se encontr6 que si el
individuo habia conocido a un emprendedor en los ultimos dos afios, esto tenia un efecto positivo
y significativo en su intencién emprendedora, al igual que la edad, ya que a mayor edad la
probabilidad de emprender aumenta hasta que llega a cierta edad (Garcia Ramos, Martinez

Campillo, y Fernandez Gago, 2010, p.42). A diferencia de otro estudio en el que se encontrd que
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si en la familia cuentan con negocio no presentan correlacion significativa con la intencién
emprendedora al igual que la variable. Este estudio también encontré que a medida que los
alumnos van incrementado su afio escolar, incrementaban su intencion emprendedora (Arteaga
Cervantes, Mexicano Ojeda, y Gonzalez Martinez, s. f., sp.). Por otra parte, De Jorge Moreno,
(2013, p.7) el mayor afio escolar no resulta ser influyente en la intencién emprendedora.

En cuanto al factor social si la intencién emprendedora es influencia por la oportunidad de
emprender o por la necesidad, Kolvereid, (1996, p.56), dice que la oportunidad econdmica es un
predictor de la actitud emprendedora. Por otro lado, un estudio arrojé resultado en los que las
mujeres emprenden por necesidad (Garcia Carranza, Jiménez Cercado, y Escamilla Solano,
2018, 57). Otro hecho es que la falta de encontrar trabajo favorece el emprendimiento por
necesidad, (Romero-Martinez y Milone, 2016, pp. 96 y 104; Wang, Lu, y Millington, 2011, p.
37). En el estudio de Lifian (2004, p. 18), hace una gran contribucién y es significativa en su
modelo. En el MEE de Shapero y Sokol (1982, p. 76) la intencién empresarial estd influenciada
por la factibilidad percibida.

Dentro del modelo de intencion, el control del comportamiento percibido, anteriormente
explicdbamos que es la factibilidad o dificultad percibida para empezar algo, ahora bien, si la
viabilidad o factibilidad percibida es alta, serd mds alta la intencién emprendedora. De acuerdo
con un estudio que analizaba la intencién emprendedora de los estudiantes, encontré que cuando
estos se dieron cuenta de los dificil que podria ser para convertirse en emprendedor, tuvo un
efecto negativo en ellos, (Fayolle & Gailly, 2004, sp.).

En el entorno se encuentra las principales dificultades a la hora de emprender, algunas de las
variables son: conseguir financiamiento, complejidad administrativa, nivel de confianza,

corrupcion (Romero-Martinez y Milone, 2016, p.98; Bjgrnskov y Foss, 2008, p. 309).
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Dentro de los factores internos estdn un conjunto de percepciones subjetivas en el
emprendimiento (la confianza en las propias habilidades, capacidad, propension al riesgo y alerta
ante oportunidades no exploradas) (Arenius y Minniti, 2005, 233).

En el estudio del Tecnoldgico de Monterrey, Campus Querétaro (2019, pp. 22 y 25) citando a
Asimakopoulos, et al. (2019) y a Gielnik et al. (2020) explica que las personas con mds intencién
emprendedora perciben apoyo social ligado con educacion y capacidad personal y que el grado
de confianza en las capacidades y habilidades para crear una empresa estin positivamente
relacionadas con la apertura de un negocio.

Uno de los enfoques de Veciana (1999) fueron las caracteristicas personales del individuo que
crea una empresa ya que Veneciana menciona son distintas a las demds personas, citado en
(Garcia Ramos, Martinez Campillo, y Ferndndez Gago, 2010, p.32).

Dentro de las capacidades de un emprendedor se encuentra la tolerancia al fracaso (Castelao
Naval, Gonzdlez Pascual, Jorddin Ramos, y Ruiz Pomada, 2015, p.199), en palabras del CEO
mundial de Wayra dice que el tener un umbral alto de tolerancia ante los fracasos es pieza clave
para el éxito de los emprendedores; “si bien la constancia y la perseverancia son requisitos
fundamentales para un emprendedor, la tolerancia al fracasoes clave al principio de un
proyecto” (Wayra, 2014). Por el contrario, el miedo a fracasar puede disminuir la intencion
emprendedora y este miedo puede ser proveniente de factores internos (Tecnolégico de
Monterrey, Campus Querétaro, 2019, pp. 10 y 26; Garcia Ramos, Martinez Campillo, y
Fernandez Gago, 2010, p.43).

En el MTCP las intenciones estdn basadas en actitudes ya que son las causas iniciales de un
comportamiento, y a su vez, las causas anuncian una decision. En palabras de Lifidn el proceso

de creacion de una empresa inicia en la decision de realizarla (2007, p.230). Aun con la intencién
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fuerte de crear una empresa, si el individuo tiene dudas en que la creard tendrd menos
probabilidades de perseverar a comparacién con otro individuo con la misma fuerza de intencién
de crear una fuerza y que carece de estas dudas, (Ajzen, 1991, p. 184). Tal es que tiene tanta
influencia la duda que McMullen & Shepherd explican que la sola exposicion a oportunidades no
propicia que el individuo actie, sino que es necesario que la incertidumbre disminuya para dar
paso a la accién de crear una empresa (2006, p.149).

A su vez, Garcia Ramos, Martinez Campillo, y Fernandez Gago, (2010, p. 36) usaron la
variable propension a emprender como la “probabilidad” que la persona emprenda.

La intencién emprendedora se puede medir en términos que el individuo tenga claro el
proposito de emprendimiento, ya que resulta insuficiente el querer ser emprendedor, mas bien, el
contar con una vision le permitird lo que quiera logar (Osorio y Londofio Roldén, 2016, p. 115).

Dentro del MTCP se contemplan las motivaciones, ya que la intencion se refleja en “factores
motivaciones” que influyen en el esfuerzo a realizan con la finalidad de llevar a cabo dicha
conducta (Hernandez-L6pez, Moncada-Toro, y Henao-Colorado, 2018, p. 16).

En cuanto a la formacién empresarial, Souitaris, Zerbinati, y Al-Laham, (2007, p. 585),
encontrd que existe una relacién positiva con la intencion emprendedora, Lifidn (2004, p. 44)
explica que tiende a asociarse con niveles altos de factibilidad y conveniencia percibida, en
cambio para Oosterbeek, van Praag, y Ijsselstein, (2010, 443), obtuvieron resultados no
significativos e incluso negativos en la intencién emprendedora.

Se encontr6 que si el individuo percibe que hay alguna opcién de recursos o apoyos
financieros, verd viable la opcion de crear una empresa. (Alonso Galicia, 2015, p. 55).

La falta de capital se vuelve un des motivante en la intencién emprendedora y una barrera

para el emprendimiento (Galvez Albarracin, Guaufia Aguilar, y Ravina Ripoll, 2020, p.98).
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En los modelos de intencidn se presentan las variables externas (caracteristicas demograficas
o de fondo) y variables internas (conocimiento, factibilidad percibida, actitud, normas sociales)
(Lifidn, 2004, pp. 29-30) mencionadas con anterioridad.

En suma de acuerdo con la revisién de la literatura anterior los factores que se tomaran en
cuenta en esta investigacion son los factores demogréficos, los externos (dependientes del
entorno), y los internos (dependientes del individuo) con la intencion de analizar las diferencias
en los factores que influyen en la intenciéon emprendedora entre hombres y mujeres.

Los factores demogréficos, internos y externos se clasificaron en la Tabla 2:

Tabla 2.

Clasificacion de los factores demogrdficos, internos y externos.
Divisién Factores
Género
Edad

Carrera

Afio de la carrera
Experiencia laboral
Grupo socioecondémico al que pertenece la familia
Existencia de empresarios o trabajadores auténomos en la familia
Nivel de estudio de los padres
Intencién emprendedora
Capacidad emprendedora
Caracteristicas personales
Decision de crear una empresa
Propensioén a emprender
Motivacién de emprendimiento
Formacién emprendedora
Facilidad o dificultad para emprender
Aprobacién de su familia directa, amigos y compafieros
Externas Sociales
Facilidad de adquirir financiamiento familia/gobierno

Demograficos

Internos

Fuente: Elaboracion propia.
En el siguiente capitulo se analiza el contexto del emprendimiento en México y principalmente

en Querétaro.
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3. Marco contextual: Emprendimiento en México y Querétaro
3.1. México

México es un pais considerado en vias de desarrollo de ingreso medio con una poblacién de
129.2 millones de personas (2018), con un crecimiento del PIB de 2.1% (2017) y PIB per capita
de $9,377 (2017) (Global Entrepreneurship Monitor, 2019a).

En cuanto al contexto emprendedor, segin el Indice Nacional de Contexto del
Emprendimiento (NECI) por sus siglas en inglés National Entrepreneurship Context Index, que
evalia el entorno para el espiritu empresarial en una economia, explica que en México el
contexto de la iniciativa empresarial requiere prestar atencién a una serie de factores; esto debido
que las malas condiciones en algunas areas pueden limitar la voluntad y la capacidad de las
personas para iniciar negocios, a pesar de las fortalezas con las que cuenta México en otras dreas.
Meéxico tiene una calificacion media, ya que se encuentra en la posicion 23 de las economias con
un score de 5.2. La Tabla 3 muestra las clasificaciones y puntuaciones generales de NECI para
54 economias que completaron la Encuesta Nacional de Expertos de GEM en 2018 (Global

Entrepreneurship Monitor, 2019b, p.59).
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Tabla 3.

Clasificaciones y puntajes del NECI.
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Fuente: Global Entrepreneurship Monitor, (2019b, p.59).
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La Figura 4 muestra los puntajes generales de NECI para las 54 economias por regién. Los
resultados de NECI son altos en la regién de Asia oriental y meridional. Tres de las economias
de esta region estdn clasificadas entre las cinco primeras (Indonesia, Taiwan e India). La regién
de América Latina y el Caribe muestra resultados consistentemente bajos, Argentina ocupa el

ranking més alto con 21.

Figura 4. Resultados del NECI para 54 economias en cuatro regiones geograficas.
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Fuente: Global Entrepreneurship Monitor (2019b, p.60).

Dentro del comportamiento y las actitudes empresariales las autopercepciones para el caso de
Meéxico se encuentran de la siguiente manera:

La tasa de oportunidades percibidas para 2019 obtuvo un aumento en el porcentaje de
62.81% ya que para 2017 era de 36.38%, y en comparacién con el promedio global que se
encuentra en un 51.61%. En cuanto a la tasa de capacidades percibidas para 2019 obtuvo un

aumento en el porcentaje de 70.68% ya que para 2017 era de 50.07%, y en comparacién con el
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promedio global que se encuentra en un 62.96%. En la tasa de miedo al fracaso para 2019 obtuvo
un aumento en el porcentaje de 47.74% ya que para 2017 era de 28.40%, y en comparacioén con
el promedio global que se encuentra en un 43.47%. Por ultimo la tasa de intenciones
emprendedoras en el 2019 fue de 16.30%, en el 2017 fue de 13.20% lo que significa que hubo un
aumento, pero el promedio global es de 23.72% (Global Entrepreneurship Monitor, 2019a) como

se observa en la Figura 5.

Figura 5. Autopercepciones emprendedoras en México.
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Fuente: (Global Entrepreneurship Monitor, 2019a).

Las motivaciones en 2017 tenia una tasa de 2.14% en México y la relacion TEA de mujeres y
hombres ha aumentado ya que en 2017 era de 0.64% mientras que en el 2019 fue de 0.91%,
tomando en cuenta que el promedio global es de 0.71% (Global Entrepreneurship Monitor,

2019a).
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Figura 6. Equidad de género y motivaciones emprendedoras en México.
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Fuente: (Global Entrepreneurship Monitor, 2019a).

México, obtuvo una calificacién destacada en la facilidad para hacer negocios, ya que se
encuentra como el segundo pais mejor calificado de América Latina segin el Doing Business
Report, ediciéon 2020, publicado por el WB, pues se posicion6 en el lugar 60, con una
calificacion de 72.4, seguido de Chile, el cual obtuvo una calificacion de 59. En el tema de
iniciar un negocio tuvo un rango de 107 con una calificacion de 86.1, en el manejo de permisos
de construccién hubo un cambio que dificulta hacer negocios, por lo que el rango fue de 93 con
un puntaje de 68.8, en donde se notd un puntaje alto fue en el de obtener un crédito, (rango de 11
y puntaje de 90). El peor puntaje fue en el item de pagar impuestos (rango de 120 y un puntaje de

65.8) (The World Bank, 2019a, p. 4), como se muestra en la Figura 7.
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Figura 7. Rankings en los temas de Doing Business de México.
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Fuente: The World Bank (2019a, p.4).

Otro dato interesante encontrado en el reporte el item “empezar un negocio” comparado con
otras economias de la region, la Cuidad de México y Monterrey se encuentran cerca de las

mejores (The World Bank, 2019a, p.6), como se muestra en la Figura 8.

Figura 8. Empezar un negocio en México (comparacion).
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Fuente: The World Bank (2019a, p.6).
Segtin un estudio que realiz6 el GEM, el 36% de la percepcion nacional opina que en México

se pueden emprender negocios y desarrollar mercados.
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En México, la tasa de adultos involucrados a iniciar un negocio ha tenido un constante
crecimiento a lo largo de los afios, siendo asi que hoy en dia la tasa emprendimiento mds alta que
de Latinoamérica , asi es como lo da a conocer GEM: “El TEA en la etapa inicial era del 21% de
la poblacion adulta, el doble que en 2010. Hoy, la tasa de TEA de México es mds alta que el
promedio de los paises latinoamericanos (19.9%)”. El GEM también menciona que la
administracién en México ha contemplado el espiritu empresarial y se le ha brindado apoyo con
la recuperacion después de la Crisis Economica Global que ocurri6 en el 2008, la tasa de TEA ha
crecido (Global Entrepreneurship Monitor, 2019a).

Para comprender la relevancia del emprendimiento en la economia de México se puede
apreciar la siguiente Figura donde se observa el porcentaje de adultos involucrados en iniciar un
negocio con la tasa desempleo. Existe una disminucion en la tasa de desempleo a medida que
crece el porcentaje de adultos involucrados en iniciar un negocio en el periodo 2010 a 2015

(Global Entrepreneurship Monitor, 2019a).
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Figura 9. Relacion TEA vs tasa de desempleo.
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Fuente: Global Entrepreneurship Monitor (2019a).

También es importante mencionar que la confianza de los mexicanos en su capacidad para
emprender ha ido disminuyendo a lo largo del tiempo. Por ejemplo, en 2010, el porcentaje de
adultos que creen que tienen las habilidades necesarias para iniciar un negocio era del 65%,
ahora es solo el 45.8% (Global Entrepreneurship Monitor, 2019a).

La tendencia de la confianza empresarial (manufacturas, construccién y comercio) ha ido a la
baja a partir del 2019 sin recuperarse (INEGI, 2020). En cuanto a las expectativas empresariales,
en el drea de las manufacturas y construccion tienen una tendencia hacia la baja a partir de 2019,
en cuanto a la de comercio se ha mantenido (INEGI, 2020).

Con la informacién anterior podemos ver que México no se encuentra de forma 6ptima en la
rama del emprendimiento y es en consecuencia del contexto econémico.

A continuacién veremos un panorama de cémo se encuentra el Estado de Querétaro en el drea

del emprendimiento.
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3.2. Querétaro

Querétaro se ubica dentro de las primeras cinco economias de México medido con el
Indicador Trimestral de la Actividad Econémica Estatal (ITAEE). Segin datos de la Secretaria
de Desarrollo Sustentable (SEDESU), publicados en el diario El Financiero. Querétaro obtuvo
129.2 puntos en el Indice de volumen fisico para 2018, de acuerdo con el ITAEE (EIl Financiero,
2019) como puede observar en la Tabla 4.

Tabla 4.

Indicador trimestral de la actividad economica estatal.

@ indice de volumen fisico (2018)

Indicador trimestral de la actividad
economica estatal [ITAEE)

Trimestre Puntuaciéon
Cuarto 129.2
Tercero 1277
Segundo 126.3
Primero 125.5

Fuente: El Financiero (2019).

Ademéds, en el Informe de “Indicadores Querétaro” de la Confederacion de Céamaras
Nacionales de Comercio (CONCANACO) el PIB de Querétaro en 2016 significé el 2.3% en
relacion al total nacional y en comparacién con el aiio anterior crecié un 3.6% (CANACO, 2018,
sp.)-

En el primer trimestre de 2018, Querétaro atrajo 388.3 millones de délares (mdd) en Inversién
Extranjera Directa (IED), esto representa el 4.1% del total de la naciéon (CANACO, 2018, sp.).

A su vez, este informe referencia el lugar que ocupa Querétaro en el Doing Business 2016,
que califica a la economias por su facilidad de hacer negocios con el 11° lugar de la ciudades

analizadas de México. Anadiendo el informe que Querétaro ocupa el 5° lugar para apertura de un
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negocio, el 26° respecto al manejo de permisos de construccidn, el 2° en registro de propiedades

y el 16° en cumplimiento de contratos (CANACO, 2018, sp.).

Figura 10. Querétaro en el Doing Business Report (2016).

QUERETARO (uerétre e
Apertura de una empresa (dsificacitn 5 X Obtencion de permisos de construccion (clasificacion) %
Distancia a I frontera (puntos porcentuales 86.75 Distancia a la frontera (puntcs porcentuales) 749
Tramites (nimeral ] Tramites (nimero) L
Tiempo (dias 9 Tiempo (dias) ]
Costo (% del ingreso per capita) 1 Costo (% del valor de la bodegal ER|
Capital minimo (% de! ingreso per cépita) 0 Indice de control de calidad de la construccidn (0-15) 100
Registro de la propiedad (clasficacion) 1 v Cumplimiento de contratos [dasificacion) 16
Distancia a la frontera (puntos porcentuales BN Distancia a la frontera {puntos porcentuales) L6
Trdmites (ndmern) 5 Tiempo (diaz) 263
Tiempo (dias u Costa (% del walor de la demands) 63
Costo (% del valor de la propiedad ik Indice de control de los procesos judiciales (0-18) 105
Indice de calidad del sistema de administracion de tierras (0-30) i

Fuente: CANACO (2018, sp.).

En cuanto al clima econémico el Tecnolégico de Monterrey, Campus Querétaro (2019, pp.21-
30) afirma que: “El indice de contexto del emprendimiento muestra que Querétaro es mas facil
iniciar o desarrollar una empresa (5.24), por encima del promedio a nivel nacional (4.72) y
Latinoamérica (3.99)”. Este estudio explica que el GEM para conocer la percepcion de
emprendimiento como una buena alternativa, pregunto: “Considera que iniciar un negocio es una
buena opcidn de carrera”, lo que el 66% de personas consideran al emprendimiento una buena
opcidn, por debajo del nivel nacional (68%), las mujeres queretanas tienen una mayor percepcion
como opcion favorable que los hombres (mujeres: 69%, hombres: 62%), mientras a nivel
nacional la percepcidn entre ambos géneros es muy similar. Los jévenes Queretanos, entre los 18
y los 34 afios, consideran que es una opcién deseable como carrera (18-24: 64%, 25-34:72%) e
incluso se encuentran por arriba del nivel nacional.

Dentro de las percepciones sociales hacia el emprendimiento de los Queretanos, en el reporte
del Tecnoldgico de Monterrey, Campus Querétaro (2019), explica que el GEM us6 dos

indicadores: “Piensa que los emprendedores exitosos gozan de un estatus social alto” y “Los
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medios de comunicacién ponen atencion en las historias de emprendimiento exitosas” a lo que el
nivel percibido a la primera pregunta de la poblacién Queretana fue de 66.5, muy cerca al nivel
de percepcion del nivel nacional (67.69%), el nivel de percepcidon de los hombres Queretanos
que piensa que los emprendedores gozan de un estatus social alto es de 68.38% mientras que el
del nivel de percepcion nacional de los hombres es de 68.40% mostrandonos que estan a la par
de la percepcidon nacional entre hombre, en cambio las mujeres Queretanas mostraron en el
estudio que el nivel de percepcion se encontrd en un 64.98% mientras que el nivel nacional entre
mujeres fue de 66.96%. De los grupos de edad de jovenes Queretanos de 18 a 24 afios y de 25 a
34 aios, tuvieron un nivel de percepcion de 79% y 73%, respectivamente.

Para la segunda pregunta que aplicé el GEM los resultados en la poblacion Queretana fueron
los siguientes: El 61.32% de los hombres Queretanos consideran que existe cobertura de los
medios de comunicacién a casos de emprendedores exitosos, mientras que 58.18% de las
mujeres asi lo considera, por debajo al nivel de percepcion de los hombres Queretanos y también
por debajo de la percepcion de las poblacion de mujeres mexicanas (67.23%). Los grupos de
edad de jovenes Queretanos de 18 a 24 afios y de 25 a 34 afios, tuvieron un nivel de percepcion
de 64% y 72%, respectivamente.

En el marco de las actitudes hacia el emprendimiento, el estudio preguntd si se conocia a
alguien que ha iniciado un negocio en los ultimos 2 afios, en esta pregunta el nivel de percepcion
de la poblacién queretana fue 58.92%, arriba de la percepcion nacional (46.38%). La mujeres
mostraron tener una mayor percepcion en este item a los hombres, en cuanto a los jovenes el
grupo de edad de 18 a 24 afios, el 69.53% asi lo considerd, en cuanto al grupo de 25 a 34 afios el
nivel de percepcion fue de 70.70%. Lo siguiente que se les cuestiond fue su percepcion de

conocimiento, habilidades y experiencias y en Querétaro la percepcion de las capacidades para
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emprender estd por encima del nacional (71.62% vs 70.68%), el grupo de 25 a 34 aios es el que
se auto-observa con mayores habilidades y experiencia para emprender (78.81%), en cuanto a los
hombres Queretanos se perciben con conocimientos, habilidades y experiencia propia a las
mujeres, 76.15% y 67.62% respectivamente. En cuanto al miedo al fracaso para emprender
muestran que en Querétaro las personas que fueron entrevistadas tienen un menor grado de
miedo al fracaso que a nivel nacional, el grupo de mujeres y el grupo de edad de 25 a 34 afios
manifiestan un mayor miedo al fracaso. La antepenultima pregunta que realizo el estudio fue si
“perciben buenas oportunidades de iniciar un negocio en los préximos 6 meses”, y los resultados
fueron que todos los grupos se encuentran por encima del nacional. La dltima pregunta fue si
esperaban emprender un negocio en los proximos 3 afios, los resultados fueron los siguientes; la
percepcion de la poblacién en general Queretana fue de 20.86%, menor al promedio nacional de
23.00%, en cambio los hombres Queretanos muestran tener expectativas de iniciar un negocio
mayores al promedio nacional, 29.06% y 24.99% respectivamente. En contaste las mujeres
Queretanas muestran tener expectativas de iniciar un negocio menores al promedio nacional,
13.65% y 21.17% respectivamente. En cuanto a los grupos de edad 18-24 afios tienen
expectativas mayores a las del promedio nacional, a diferencia del grupo del 25-34 afios.

A su vez, la TEA en el estado de Querétaro muestra también una disminucién en las mujeres
en comparacion con los hombres (8.63% y 16.98% respectivamente). En cuanto a los grupos de
edad los jovenes de 25-34 afios tiene un TEA mds alto al de 18-24 afios. Todo esto se puede

apreciar en la Tabla 5 que se encuentra a continuacion.
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Tabla 5.

Percepciones emprendedoras.
Percepciones emprendedoras

Emprendimiento como opcién deseable de carrera

Querétaro (%) México (%)
65.93 68.06
Género Hombres 62.14 68.13
Mujeres 69.09 68.00
18-24 74.55 70.87
Grupo de edad
25-34 71.43 66.05
Estatus social de los emprendedores
Querétaro (%) México (%)
66.54 67.69
Hombres 68.38 68.40
Género
Mujeres 64.98 66.96
18-24 79.46 69.13
Grupo de edad
25-34 73.61 64.66
Cobertura de los medios de comunicacién a casos de emprendedores
eXxitosos
Querétaro (%) México (%)
59.61 65.96
Hombres 61.32 64.65
Género
Mujeres 58.18 67.23
18-24 64.49 65.77
Grupo de edad
25-34 72.41 63.24
Conoce a alguien que ha emprendido recientemente
Querétaro (%) México (%)
58.92 46.38
Hombres 57.30 48.28
Género
Mujeres 60.34 44.63
18-24 69.53 47.83
Grupo de edad
25-34 70.70 46.66
Percepcién de conocimiento, habilidades y experiencia propia
Querétaro (%) México (%)
71.62 70.68
Hombres 76.15 73.30
Género
Mujeres 67.62 68.28
18-24 69.64 72.64
Grupo de edad
25-34 78.81 73.36

Miedo al fracaso para emprender
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Percepciones emprendedoras

Querétaro (%) México (%)
45.01 47.96
Hombres 40.54 47.47
Género .
Mujeres 49.05 48.41
(Tabla 5 continuacién)
18-24 39.37 47.32
Grupo de edad
25-34 40.51 47.45
Oportunidades para emprender
Querétaro (%) México (%)
70.77 62.81
Hombres 68.18 62.76
Género
Mujeres 73.19 62.85
18-24 72.03 65.37
Grupo de edad
25-34 77.85 63.61
Expectativas de iniciar un negocio
Querétaro (%) México (%)
20.86 23.00
Hombres 29.06 24.99
Género
Mujeres 13.65 21.17
18-24 25.98 23.34
Grupo de edad
25-34 21.79 25.00
Actividad Total Emprendedora en etapas tempranas (TEA)
Querétaro (%) México (%)
12.60 12.98
Hombres 16.98 13.60
Género
Mujeres 8.63 12.41
18-24 14.99 12.21
Grupo de edad
25-34 16.99 14.08

Fuente: Tecnoldgico de Monterrey, Campus Querétaro (2019, pp. 21-30).

En cuanto a las condiciones del marco para el emprendimiento en Querétaro el estudio evalda
el financiamiento empresarial, la politica gubernamental (apoyos y relevancia, impuestos y
burocracia), los programas gubernamentales, educacién emprendedora (nivel fundamental y
nivel superior), la transferencia de tecnologia, infraestructura comercial y legal, el dinamismo del
mercado interno (peso del mercado interno y regulacion de entrada, la infraestructura fisica y por

ultimo las normas sociales y culturales. Los resultados arrojados muestran que la infraestructura
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fisica obtuvo la puntuacién mas alta, el factor que le sigui6 fue el de a educacién emprendedora a
nivel superior, en contraste las condiciones con puntuacién mds baja fue la de educacioén

emprendedora a nivel fundamental como se puede apreciar en la Figura 11.

Figura 11. Condiciones del Contexto Emprendedor.
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Fuente: Tecnolégico de Monterrey, Campus Querétaro (2019, p.11).

Otro punto importante en este estudio son los principales obstidculos percibidos que se
enfrentan los emprendedores de Querétaro, se encontré en los primeros lugares los apoyos
financieros, la educacién y formulacion, la politica y contexto institucional y social, asi como la

corrupcion. Los ultimos items que los emprendedores percibieron como un obsticulo fueron la



Determinantes de la intencion emprendedora- una perspectiva de género

43

apertura del mercado, la estructura comercial y profesional, el acceso a la infraestructura fisica y

la composicién de poblacidn percibida. Todo esto se puede apreciar en la Tabla 6.

Tabla 6.

Principales impulsores.

T impuisores | canigsa | porcentae

Apertura del mercado 14
Capacidad para el emprendimiento 13
Clima econémico 12

Educacion y formacion 1

o

Politica y contexto institucional y social
Apoyo financiero

Normas culturales y sociales

Acceso a la infraestructura fisica
Composicidn de poblacién percibida
Programas de gobiernos
Caracteristicas de la fuerza laboral
Diferente desempeno de las pymes
Informacion

Politicas de gobierno

Estructura comercial y profesional

[ TN = S - - S - S S - = B = e B =

Internacionalizacion
Corrupcion 1

Costos laborales, acceso y regulacion 1

Fuente: Tecnol6gico de Monterrey, Campus Querétaro (2019, p.68).

12.40%
11.50%
10.60%
9.73%
8.85%
796%
6.19%
5.31%
5.31%
3.54%
3.54%
3.54%
3.54%
2.65%
1.77%
1.77%
0.88%
0.86%

A modo de conclusién, los Queretanos cuenta con autopercepciones emprendedoras y

percepciones del emprendimiento favorables, tanto en hombres como en mujeres pero en el

indicador TEA la tasa es mucho menor en las mujeres que en los hombres. Las mujeres tienen un

ligero mayor miedo al fracaso que los hombres, en cambio, son las mujeres las que perciben

buenas oportunidades en los préximos 6 meses para emprender, pero aun con esto sus

expectativas para emprender son menores a la de los hombres. Por otra parte, el clima

emprendedor en Querétaro es alentador asi como el contexto econémico.

En el préximo capitulo se explica la metodologia usada en la presente tesis.
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4. La intencion emprendedora: propuesta metodologica
4.1. Introduccion

El proposito del presente capitulo es describir la metodologia utilizada en la investigacion
para detectar y analizar los determinantes de la intencién emprendedora en mujeres y hombres
alumnos. En virtud de que la pregunta de investigacion es ;Cudles son los determinantes de la
intencién emprendedora en mujeres y hombres en los alumnos de la UAQ?

Teniendo asi el objetivo general:

Detectar y analizar los determinantes de la intencion emprendedora en mujeres y hombres
alumnos de la Universidad Auténoma de Querétaro con la ayuda de un modelo de regresion
logistica.

De este objetivo general se despliegan los objetivos especificos:

Definir y aplicar un instrumento de investigacion que permita conocer los determinantes de la
intencién emprendedora en los alumnos;

Analizar el impacto de los determinantes de la intenciéon emprendedora en los alumnos;
Diferenciar los determinantes de la intencion emprendedora en los alumnos por género.

Las hipdtesis centrales de esta investigacion son dos:

Las alumnas de la Universidad Auténoma de Querétaro tienen una menor intencion
emprendedora comparada con la de los alumnos de la Universidad Autonoma de Querétaro.
Existen diferencias significativas en los determinantes de la intencién emprendedora entre
mujeres y hombres del alumnado de la Universidad Auténoma de Querétaro.

La metodologia utilizada es cuantitativa, recolecta informacién para probar las hipétesis de la
investigacion. A su vez, es basica ya que busca identificar y valorar la influencia de factores que

determinaron la intencion emprendedora. También es transversal ya que la aplicacion del
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cuestionario a los alumnos fue en la misma temporalidad. Es de campo ya que recopila
informacién con cada uno de los alumnos, y documental. El esquema se presenta en la Tabla 7.

Tabla 7.
Clasificacion de la investigacion.

Se hace un andlisis documental de las variables para ser planteadas en el

Por la fuente de estudio. A su vez, el estudio estructura un instrumento de investigacion
.z Documental 'y . . - .

obtencion de la para recopilar la informacién de los alumnos de la Facultad de Contaduria

informacion de campo y Administraciéon y asi poder conocer los factores que influyen en la
intencién emprendedora.

Por‘ el ndmero de Multivariado El anélisis tiene mas de una variable.

variables
La presente investigacion, a través de la estadistica descriptiva, del andlisis

Por el enfoque Cuantitativo factorial y la regresidon logistica pretende obtener resultados para ser
analizados.

Por el nivel de Explicativo Se pretende conocer las causas de la intencién emprendedora en los

analisis alumnos con una perspectiva de género.

E;:; di:)a ¢poca  de Actual Es un andlisis del comportamiento de las variables en el presente.

Por el tipo de
seguimiento de las Transversal
variables

En la investigacion se compararan las caracteristicas y situaciones de los
alumnos compartiendo todos en la misma temporalidad.

Se pretende conocer el impacto de los factores en la intencién
emprendedora.

La investigacion se centra en conocer lo que determine la intencién
emprendedora en los alumnos de la UAQ y las diferencias entre estas
determinantes entre mujeres y hombres.

Tipo de Estudio Inferencial

Por el objetivo de Investigacion
estudio bésica

Fuente: Elaboracion propia.

La metodologia consta de tres etapas. La primera fue la construcciéon y envio de un
cuestionario. En la segunda se construyeron variables a partir de las respuestas del cuestionario
con un andlisis factorial. Finalmente en la tercera se especificé y estim6 un modelo tipo logit con
la intencién de analizar las diferencias en las probabilidades de la intencion emprendedora entre
hombres y mujeres. En las siguientes secciones se presentan las metodologias correspondientes a
cada etapa.

4.2. Construccion y envio del cuestionario

Debido a los reducidos estudios sobre el andlisis de la intencién emprendedora se elaboré y

aplicé una encuesta a 135 alumnos de los cuales se recibieron 86 encuestas respondidas (el

63.70%). Se procesaron en el modelo el 100% de las encuestas recibidas ya que fueron correctas
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y completamente respondidas. La encuesta se realizé en google forms y el método de recoleccion
de datos utilizado fue el de encuesta electrénica (se envid el link de la encuesta via correo
electrénico). La encuesta se presenta en el Anexo B. Fue enviada via correo electrénico el dia 30
de marzo de 2020, recibiendo las respuestas de los alumnos del 30 de marzo al 12 de abril del
2020 y consta de un total de 20 preguntas.

Al comienzo del cuestionario se presentd el objetivo general de la investigacion, los datos de
identificacion de la institucion, y la confidencialidad de las respuestas proporcionadas.

El cuestionario fue estructurado con preguntas de escala nominal y de escala Likert de 5
puntos.

La escala Likert es un instrumento que se compone por opciones de identificacion seguido de
una escala (Hechavarria Toledo, n.d, sp.), para este caso la escala utilizada fue:

e Totalmente de acuerdo (2)

e Parcialmente de acuerdo (1)

e Neutral (0)

e Parcialmente en desacuerdo (-1)

e Totalmente en desacuerdo (-2)

Las variables consideradas en el cuestionario son las revisadas en la literatura y se dividieron
como se muestra en el Anexo C, en una tabla con su respectivo puntaje.

La encuesta se fundamenta en la literatura existente sobre la aplicacién de la teoria de la
intencion emprendedora, por lo que estd dividida en tres secciones:

1. Informacién general (datos demogréficos): Se incluyeron preguntas sobre sus

caracteristicas demogréficas con el objetivo de describir la muestra.
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2. Factores internos que influyen en la intencién emprendedora: Se recolecta informacion

sobre factores internos como la capacidad emprendedora, las caracteristicas del individuo

(auto-confianza, innovacion, autoconocimiento, etc.), decisién de crear una empresa,

predisposicion a emprender, propdsito de emprendimiento.

3. Factores externos que influyen en la intencién emprendedora: Se recolecta informacién

como la aprobaciéon de la familia directa, amigos y compaferos, factibilidad o

preparacién para emprender,

sociales,

de formacion,

facilidad para adquirir

financiamiento de la familia o del gobierno y dificultades que se pudieran presentar al

momento de emprender.

La siguiente Tabla tiene el propdsito de mostrar de forma resumida las variables y los autores

citados.

Tabla &.

Variables utilizadas en el instrumento de investigacion.

Relacion con la intencion

Factor Dimensiones Literatura
emprendedora
Género
Edad.
Carrera. Lifian, 2004; Hernndez
Factores demograficos Afio d'e la C Arera. Maldonado, 2019; Arteaga
o g y Experiencia laboral. Cervantes, Mexicano Ojeda, y
econdémicos, como la . (. . . .
., . Grupo socioeconémico  Gonzilez Martinez, s. f.; Amords
educacidn, la edad, la riqueza 0
. T, al que pertenece la y Abarca, 2014; Jiménez-
L y la situacién laboral, se han o o .
Demogriéficos. . . familia. Cercado, Villacis-Aveiga, y
establecido como impulsores .
. Existencia de Acosta-Veliz, 2017; De Jorge
importantes del
- . empresarios o Moreno, 2013;
comportamiento empresarial pr¢ Garefa Ramos. Martinez
(Arenius y Minniti 2005). trabajadores : iy
auténomos en la Campillo, y Fernandez Gago,
familia. 2010.
Nivel de estudio de los
padres.
. 40, 5110 4 ¥ Shapero y Sokol, 1982; Krueger,
., una intencién detras de la . .
Intencién accién de emprender. v 1o Trayectorias Reilly, y Carsrud, 2000;
emprendedora. P Y profesionales. Herndndez-Lépez, Moncada-

que ocurre es que se procesan
las “sefales” del entorno.
(Krueger, Reilly, y Carsrud,

Toro, y Henao-Colorado, 2018;
Arenius y Minniti, 2005.
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Factor emprendedora Dimensiones Literatura
2000).
(Tabla 8, continuacién)
El grado de confianza en las Creatividad.
capacidades esta Perseverancia.
Capacidad positivamente relacionado Tolerancia al fracaso. Arenius y Minniti , 2005;
con la apertura de un : : Tecnolégico de Monterrey,
emprendedora. . L. Rigurosidad. P
negocio. Tecnoldgico de . Campus Querétaro, 2019.
Monterrey, Campus Habilidades
Querétaro (2019). interpersonales.
Autoconfianza.
Posicién positiva ante
adversidades.
Soluciones rapidas y
Las caracteristicas personales eAf(licacei.‘l.d dal
del individuo que crea una aEFa thdad a fos
. cambios.
empresa ya que Veneciana . o . .
Caracteristicas menciona son distintas a las ~ Puesta en marcha de Arenius y Minniti, 2005; Garcia
. . ideas Ramos, Martinez Campillo, y
personales. demads personas, Veneviana :

Decision de
crear una
empresa.

Propensién a
emprender.

Motivacién de
emprendimiento.

Aprobacién de
su familia
directa, amigos y
compaieros.

(1999), citado en (Garcia
Ramos, Martinez Campillo, y
Fernandez Gago, 2010).

El proceso de creacién de una
empresa inicia la decisién de
realizarla, Lifian (2017).
Probabilidad de que un
individuo realice una
iniciativa emprendedora
(Garcia Ramos, Martinez
Campillo, y Fernandez Gago,
2010).

Dentro del MTCP se
contemplan las motivaciones,
ya que la intencion se refleja
en “factores motivaciones”
que influyen en el esfuerzo a
realizan con la finalidad de
llevar a cabo dicha conducta.
(Hernandez-Lépez,
Moncada-Toro, y Henao-
Colorado, 2018)

La aprobacién de distintas
personas que percibe un
individuo sobre el
emprendimiento tiene cierta
influencia en la intencién
emprendedora (Ajzen, 1991).

Ideas originales.
Trabajo en equipo.
Escucha de diversas
opiniones.
Autoconocimiento.
Entusiasmo.
Firmeza.
Actividades e ideas
con la decision de crear
una empresa.
Satisfaccion.

Preferencia entre
diversas opciones.

Nuevos retos.

Crear empleo.

Crear e innovar.
Ingresos econdémicos
Ser su propio jefe.
Mejorar el mundo.

Para hacer realidad un
suefo.

Familia directa.

Amigos mds intimos

Compafieros o colegas

Fernandez Gago, 2010.

Lifidn, 2007.

Amords y Abarca, 2014.

Herndndez-Lépez, Moncada-
Toro, y Henao-Colorado, 2018.

Jiménez-Cercado, Villacis-
Aveiga, y Acosta-Veliz, 2017;
Hernandez-Lo6pez, Moncada-
Toro, y Henao-Colorado, 2018;
Ajzen, 1991; Alonso Galicia,
2015; Tecnoldgico de Monterrey,
Campus Querétaro, 2019; Lifidn,
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Relacion con la intencion

Factor Dimensiones Literatura
emprendedora
2004; Ajzen, 1991.
(Tabla 8, continuacién)
Definicién de idea de
La viabilidad percibida en la negocio.
intencion empresarial tiene Crear y puesta en Jiménez-Cercado, Villacis-
importantes implicaciones marcha. Aveiga, y Acosta-Veliz, 2017;
Factibilidad pra C.tlcas. Sila v.1ab111dad d ¢ Conocimiento. Wang, Lu, y Millington, 2011;
ercibida iniciar un negocio se percibe : Lifian, 2004, Kautonen, T
p ’ a ser mas alta, entonces habra Expef:tatlvas Tornil’ioski ’E T Kil’)le.r, E
mds fuerte intencién posmv.abas. 2011 B Y >
emprendedora (Wang, Lu,y ~ Capacidad de :
Millington, 2011). reconocimiento de
oportunidades.
La oportunidad econémica es
un predictor de la actitud
emprendedora (Kolvereid,
1996). Un estudio arrojé Oportunidad/ Kolvereid, 1996; Garcia
Sociales. resultado en los que las Ngcesi dad Carranza, Jiménez Cercado, y
mujeres emprenden por ’ Escamilla Solano, 2018.
necesidad (Garcia Carranza,
Jiménez Cercado, y
Escamilla Solano, 2018).
Souitaris, Zerbinati, y Al-
Laham, (2007), encontr6é que
existe una relacion positiva
con la intencién Percenciones/
., emprendedora, en cambio . .p Souitaris, Zerbinati, y Al-Laham,
Formacién actividades en cuanto a )
emprendedora para Oosterbeek, van Praag, la formacion 2007; Oosterbeek, van Praag, y
’ y Ijsselstein, (2010), Ijsselstein, 2010; Lifian 2004.
. emprendedora.
obtuvieron resultados no
significativos e incluso
negativos en la intencién
emprendedora.
Si el individuo percibe que Lifian, 2004; Hernandez-Lépez
hay alguna opcién de Facilidad de adquirir ’ ’ ’
Apoyo L Moncada-Toro, y Henao-
. . recursos 0 apoyos financiamiento .
financiero. . . L. - . Colorado, 2018; Alonso Galicia,
financieros,, verd viable la familia/gobierno 2015
opcidn de crear una empresa.
Capital.
Formacién
Dentro del control del empresarial. . Kautonen, T., Tornikoski, E. T.,
comportamiento percibido se Falta d.e formacion y Kibler, B, 2011; Bjornskov y
empresarial. Foss, 2008; The World Bank,

Dificultades que
pudiera tener al
emprender.

encuentra la dificultad
percibida (Kautonen, T.,
Tornikoski, E. T., y Kibler,
E, 2011)

Incertidumbre sobre el
futuro.

Miedo al fracaso.
Tiempo limitado para
otras actividades.
Cargas fiscales.

2020; Guzmén Cuevas y
Rodriguez Gutiérrez, 2008;
RomeroMartinez y Milone, 2016,
Fayolle & Gailly, 2004.

Fuente: Elaboracién propia.
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4.3. Analisis factorial

Se optd por este método para analizar y construir variables a partir de las respuestas del
cuestionario. Como sefala De La Fuente Ferndndez, (2011a, p. 1) con esta técnica es posible
“reducir un numero de datos con la finalidad de encontrar grupos homogéneos de variables a
partir de un conjunto numeroso de variables”.

Las variables objeto de andlisis estdn tipificadas y se miden estas variables sobre n individuos
(De La Fuente Fernandez, 20117, p. 4), obteniéndose la siguiente matriz de datos que se puede
apreciar en la Tabla 9.

Tabla 9.

Matriz de correlaciones en un andlisis factorial.

Variables
Sujetos | X, Xy ... X
1 X1 X ... Xip
2 Xo1 X2 ... Xy
n Xow Xnp .. Xup

Fuente: Fuente Fernandez, (2011a, p.4).

El modelo supone que los factores y variables estidn estandarizados.

El método que se utiliz6 es el andlisis factorial Varimax, que consiste en maximizar la suma
de las varianzas de las cargas factoriales al cuadrado en cada factor de la siguiente manera: (De

la Fuente Crespo, s. f., p. 24):
Ecuacion 1. Analisis factorial con el método Varimax.

m m 2 2
52 = Zgz _ Z =) ( §=11j2i>
=) 57 =
1 i=1 P P

1=

m factores seleccionados.
Siguiendo a De la Fuente Crespo (S.f., p.24) para evitar que las variables con mayores

comunalidades tengan mads influencia en la solucién final, se normalizaron con el método de
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Kaiser esta normalizacién consiste en dividir la carga factorial entre la comunalidad de la

variable que le corresponde quedando de la siguiente manera:

Ecuacion 2. Varimax normalizado.

Se utilizé en el andlisis factorial el indice KMO (Medida Kaiser-Meyer-Olkin) y la prueba de
esfericidad de Barlett para conocer si era factible realizar un andlisis factorial ya que el indice
KMO contrasta si “las correlaciones parciales entre las variables son pequefias”, y la prueba de
esfericidad de Bartlett “indicaria que el modelo factorial es inadecuado” (IBM Knowledge
Center, s. f.).

De acuerdo con De La Fuente Ferndndez, (2011%, p.8) el indice KMO se utiliza para comparar
las magnitudes de los coeficientes de correlacion parcial, de forma que cudnto mas pequefio sea
su valor, mayor serd el valor de los coeficientes de correlacion parciales ij(p) r y, en

consecuencia, menos apropiado es realizar un andlisis factorial. El indice KMO viene dado por:

Ecuacién 3. Indice KMO.

YjeiXjxiTis 0<KMO<1
LjriZjri T i Ny ) -

KMO =

donde rijp) es el coeficiente de correlacion parcial entre (Xi, Xj ) eliminando la influencia del
resto de las variables. El autor sefiala que Kaiser-Meyer-Olkin proponen los siguientes limites
para aceptar o no el andlisis factorial:
KMO>0.75—Bien
KMO>0.5—Aceptable
KMO<0.5—Inaceptable

El estadistico del test de esfericidad de Barlett viene dado por:
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Ecuacion 4. Test de esfericidad de Barlett.

p
1 2p+11
d.=—|n—-1- E(Zp + 5)] logIRI = — [%] z log()\j)
j=0

donde n es el nimero de individuos de la muestra y A (j=1, ..., p) son los valores propios de R.

Bajo la hipétesis nula, el estadistico se distribuye asintéticamente segin una X2 pp-1) 2. De
acuerdo con el valor del “p value” de este estadistico si es menor de 0.05 se rechaza la hipotesis
nula la cual indica que se puede asegurar que el anélisis factorial es adecuado para los datos. En
otras palabras, si el valor es mayor de 0.05 este andlisis no es adecuado para los datos (De La
Fuente Fernandez, 2011?, pp. 7-8).
4.4. El método logit

Con los resultados del andlisis factorial y la estimacién de los puntos factoriales se especifico
un modelo tipo logit para analizar los determinantes y las diferencia en la intencién
emprendedora entre hombres y mujeres.

Esta técnica estadistica-inferencial es ttil cuando la variable de respuesta Y es dicotomica (De
la Fuente Ferndndez, 2011b, p.1).

Un modelo logit constituye la probabilidad de que ocurra un suceso, en este caso, Y=1=ocurra
la intenciéon emprendedora. La probabilidad se puede expresar con una funcién logistica

(Cameron y Trivedi, 2009, p. 149).
Ecuacién 5. Funcién logistica (probabilidad).
P

T 1+ e Py

Tomando el logaritmo natural de la razon de probabilidades;

Ecuacién 6. Funcién logistica (probabilidad)2.

P.
Li=1n<1_lpi)=Zi=a+BXi
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L es llamado modelo Logit. En este caso 3 mide el cambio en el logaritmo de la razén de
probabilidades ocasionado por un cambio unitario en X. Por esta razén al suponer una relacion
no lineal entre las variables explicativas y la probabilidad de ocurrencia del acontecimiento,
cuando aumenta en una unidad la variable explicativa los incrementos en la probabilidad no son
siempre iguales ya que dependen del nivel original del mismo (Cameron y Trivedi, 2009, p.
150).

Debido a estas dificultades para interpretar los coeficientes se calcularon los efectos
marginales.

El efecto de la k—ésima variable explicativa (Cameron y Trivedi, 2009, p.153), manteniendo

el resto constante en este modelo se calcula como:

Ecuacién 7. Efectos marginales.
SPr(y; = 1Ix; S8F(xp)
B EED [ais

Ok Sxi
siendo F (.) la funcién de distribucién y f (.) la funcion de densidad.

Para evaluar el modelo se toma en consideracién la Pseudo R-cuadrada, el criterio de Wald y
el porcentaje de predicciones de las observaciones clasificadas correctamente respecto a los datos
observados. La Pseudo R-cuadrada es la razén entre la suma de cuadrados del modelo respecto a
la suma total de la media de la variable dependiente, con limites superior e inferior entre 1y O

(Cameron y Trivedi, 2009, p.151), y se calcula como:

Ecuacion 8. La Pseudo R-cuadrada.
InL(Mgyy)

1n]-‘(lvllntercept)
Mg,y = Modelo con predictores
Mintercept = Modelo sin predictores

RZ_

L. = Estimado likelihood

El criterio de Wald tiene la ventaja de que s6lo se estima el modelo no restringido, la

hipétesis nula es que un conjunto de coeficiente son simultineamente iguales a cero. Las
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hipétesis son un conjunto de J restricciones, el caso mds simple es una restriccién sobre un
coeficiente (Cameron y Trivedi, 2009, p.152).

Bk = 0. Un conjunto de coeficientes son iguales a cero 1=0, f2=0, B3=0

1 0 000- 0
R=[0 1 000-[=[10]yq=10
0 0 100- 0

La idea general es la construccion de un conjunto de restricciones:
HO: RB =T
Por lo que el estadistico de prueba es:

Ecuacion 9. Criterio de Wald.

W= Slz(Rb — 1) [RX'X)" R (Rb—r)
El porcentaje de predicciones de las observaciones clasificadas correctamente respecto a los
datos observados es medida sobre la bondad de ajuste por medio de una funcién simétrica,
considerando el caso binario con 0 y 1 (Cameron y Trivedi, 2009, p.153).

fi, = Pr (y = 1Ix))

Yi

{0 siff, < 0.5
1sif, > 0.5
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5. Presentacion y analisis de resultados
5.1. Caracterizacion de la muestra
5.1.1. Factores demogrdficos
El 43% de la muestra correspondi6 a estudiantes que cursan la licenciatura de administracion
financiera, el 26.7% la licenciatura de actuaria, 22.1% la licenciatura en negocios y comercio
internacional y 8.1% la licenciatura de contabilidad, como se muestra en la Figura 12. De ellos el

57% de los son de sexo femenino y un 43% son hombres.

Figura 12. Distribucién de la muestra por licenciatura.

3. (En qué carrera se encuentra?

O Administracion
financiera

E Contabilidad

B Negocios y Comercio
Internacional

O Actuaria

Fuente: Elaboracién propia.

Como se observa en la Tabla 10, predomina el rango de edad entre 21 a 23 anos. La mayor
parte de los alumnos estdn cursando el segundo afio de la carrera 30% y el cuarto 37%. Un alto
porcentaje (88%) respondié tener experiencia laboral previa. En cuanto a los ingresos el
porcentaje mas alto (36%) se ubico para las familias que perciben entre 9 y 18 mil pesos, seguido
(el 28% ) de aquellas con ingresos entre 4,500 y 9 mil pesos y de aquellas con ingresos entre los
30 y 40 mil pesos (el 28%). Llama la atenciéon que el 80% de los alumnos han tenido
trabajadores o empresarios autonomos en su familia. Por dltimo en cuanto a la educacién de los

padres un alto porcentaje (43%) tiene estudios profesionales y un 9% tiene estudios de Posgrado.
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Tabla 10.

Factores demogrdficos de la muestra.
Factores demograficos

Edad
21 a 23 afios 63%
18 a 20 afios 29%
24 a 26 afios 7%
27 alos 29 afios 1%
Afo que cursan la carrera
Segundo 40%
Tercero 23%
Cuarto 37%
Experiencia laboral previa
Empleado 69%
Sin experiencia 12%
Negocio familiar 14%
FreeLancer 3%
Negocio propio 2%
Grupo socioeconémico
Menores a 4 mil pesos (ingresos mensuales) 7%
Entre 4,500 y 9 mil pesos (ingresos mensuales) 28%
Entre 9 y 18 mil pesos (ingresos mensuales) 36%
Entre los 30 y 40 mil pesos (ingresos mensuales) 23%
Entre los 45 y 50 mil pesos (ingresos mensuales) 5%
Mais de 100 mil pesos (ingresos mensuales) 1%

Empresarios en la familia

Ha habido empresarios 80%
No ha habido 20%
Nivel de estudios de los padres
Posgrado 9%
Profesional 43%
Preparatoria 29%
Secundaria 16%
Primaria 3%

Fuente: Elaboracion propia.
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En suma, se puede decir que el 64% de la muestra pertenece a un nivel socio-econémico entre
los 4,500 y 18 mil pesos mensuales. En 80% de la muestra no han tenido trabajadores auténomos
en su familia, a su vez, 63% de la muestra tiene entre 21 a 23 afios de edad.

5.1.2. Factores internos al momento de emprender

Los alumnos contestaron que quieren desarrollar su carrera profesional (50%), crear su propia
empresa (35%) o bien trabajar en la administracion publica (8%).Ver Figura 13 del Anexo D.

En la Tabla 11 se observan los resultados de los factores internos al momento de emprender.
Se destacan a continuacién aquellos con los porcentajes mds altos. En cuanto a las capacidades
emprendedoras los porcentajes mas altos se registraron en las opciones “altamente riguroso”
(53%) y “capacidad de habilidades personales” (44%). En relacion con las caracteristicas
personales 52% “confia en sus capacidades a pesar de que cometer errores” , 45% sefialo tener
“ideas originales” y también 45% consideran que tienen capacidad para “escuchar la opinion de
aquellos que entienden un problema de manera diferente a la suya”.

De los aspectos relativos a la decision de crear una empresa, destaca que 53% menciona que
estd dispuesto a esforzarse para ser empresario y 44% menciond que su objetivo profesional es
ser empresario.

En el drea a la predisposicién para emprender un negocio, 77% sefiala que, si tuviese la
oportunidad y recursos, le encantaria crear una empresa. Un porcentaje menor (48%) afirma que
ser empresario le supondria una gran satisfaccion y que entre diferentes opciones, preferia ser
emprendedor.

En cuanto al propodsito del emprendimiento, 78% sefiala que el propdsito por el que
emprenderia seria el de hacer realidad algunos sus suefios, para 74% seria el de tener altos

ingresos econdémicos o ser su propio jefe.
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En cuanto a la facilidad, dificultad o preparacién para emprender, los alumnos mencionan ser
capaces de “reconocer oportunidades en el mercado para nuevos productos y/o servicios” (44%),
y “trabajar en su negocio las posibilidades de éxito serian altas” (42%).

Algunos alumnos mencionan (47%) que “la formacién que ha recibido en la universidad no
les ha aportado conocimientos y competencias para la creacion de empresas”.

Tabla 11.

Factores internos de la muestra.
Factores internos

Totalmente
en Parcialmente en Parcialmente de  Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Neutral acuerdo acuerdo

10. ; Qué nivel de capacidad posee en cada uno de los siguientes aspectos especificos?)

Me considero altamente

. 3% 5% 33% 38% 21%
creativo.
Me considero altamente 59 29, 19% 34% 41%
perseverante.
Me considero altamente 6% 13% 24% 42 % 15%
tolerante al fracaso.
Me considero altamente 3% 7% 17% 539, 19%
riguroso.
Considero tengo alta capacidad 2% 8% 13% 44 % 33%

de habilidades interpersonales.

11. De acuerdo a sus caracteristicas personales, ;Con cuales estd de acuerdo que posee?
(Confio en mis capacidades a 39 39 15% 26% 52%
pesar de que cometo errores?
(,Opto por posiciones positivas
ante los problemas y 3% 5% 16% 37% 38%
adversidades?
(Frecuentemente encuentro
soluciones rapidas y eficaces a 2% 6% 13% 52% 27%
los problemas?
(Me adapto facilmente a los
cambios?
(Frecuentemente tengo ideas
originales y las pongo en 3% 12% 24% 44% 16%
préactica?
(Me gusta promover un
ambiente de innovacion y soy
un generador constante de ideas
originales?
(Me gusta trabajar en equipo
para llegar a una mejor 2% 13% 27% 36% 22%
solucién?
(Escucho la opinién de aquellos
que entienden un problema de

2% 8% 7% 41% 42%

3% 14% 27% 37% 19%

5% 3% 13% 34% 45%
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Factores internos

59

manera diferente a la mia?

(Me conozco a mi mismo y sé
cudles son mis limitaciones?
(Me entusiasman las cosas
nuevas e inusuales?

(Creo firmemente que tendré
éxito en todo lo que me
proponga hacer?

Totalmente
en
desacuerdo

1%

6%

3%

Parcialmente en
desacuerdo

6%

3%

2%

Neutral

13%

9%

8%

Parcialmente de
acuerdo

42%

37%

34%

12. De acuerdo a los aspectos relativos a tomar la decisidon de crear una empresa

Mi objetivo profesional es ser
empresario/a.

Es muy probable que llegue a
crear una empresa algin dia.
Estoy dispuesto/a esforzarme lo
que sea necesario para ser
empresario/a.

Tengo dudas sobre si alguna
vez llegaré a crear una empresa.
Estoy decidido/a crear una
empresa en el futuro.

Ser empresario me supondria
una gran satisfaccion.

Entre diferentes opciones, yo
preferiria ser
empresario/emprendedor.

Si tuviese la oportunidad y
recursos, me encantaria crear
una empresa.

9%

6%

6%

19%

6%

13. De acuerdo a su predisposicion a emprender

5%

6%

7%

16%

8%

16%

15%

8%

20%

17%

8%

7%

5%

2%

5%

6%

12%

10%

5%

26%

34%

26%

36%

26%

30%

31%

8%

14. Si decidiera ser empresario ;cudl seria su propdsito de emprendimiento?

Enfrentarme a nuevos retos.
Crear empleo para otras
personas.

Ser creativo e innovar.
Tener altos ingresos
econémicos.

Ser mi propio jefe (ser
independiente).

Ayudar a mejorar el mundo.

Hacer realidad algunos de mis
suefnos.

5%
3%
3%
3%

3%
3%
5%

5%
1%
2%
1%

1%
1%
1%

15%
16%
6%
7%

12%
10%
9%

35%
19%
36%
14%

9%
16%
7%

Totalmente de
acuerdo

38%

44%

52%

44%

40%

53%

9%

43 %

48 %

47 %

77 %

41%
60%
52%
74 %

74 %
69 %
78 %

15. Valore de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo hasta qué punto considera tener facilidad, dificultad o

Seria capaz de definir una idea
de negocio para crear una
empresa.

Crear una empresa y ponerla en

preparacion para emprender.

2%

2%

6%

21%

17%

35%

40%

31%

35%

10%
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Factores internos

Totalmente
en Parcialmente en Parcialmente de ~ Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Neutral acuerdo acuerdo
marcha seria fécil para mi.
Conozco los detalles practicos
necesarios para crear una 5% 13% 31% 35% 16%
empresa.
Si trabajara en mi negocio las
posibilidades de éxito serfan 1% 5% 30% 42% 22%
altas.
Serfa capaz de reconocer
oportunidades en el mercado
1% 2% 26% 44% 27%

para nuevos productos y/o

Servicios.

16. Por favor, valore de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo el grado en que la formacién que ha recibido
durante su estancia académica le capacita para emprender.

Con la educacion que he

recibido en la universidad

podria iniciar un negocio en el

futuro.

He recibido formacién sobre

creacion de empresas fuera de 13% 9% 21% 31% 26%
la universidad.

La formacién que he recibido

en la universidad me ha

aportado conocimientos y 5% 10% 17% 47 % 21%
competencias para la creacién

de empresa.

La educacién que he recibido

en la universidad me ha

ayudado a entender mejor mi

rol en la sociedad.

8% 12% 20% 41% 20%

9% 5% 23% 38% 24%

Fuente: Elaboracion propia.

5.1.3. Factores externos al momento de emprender

En la tercera seccion del cuestionario se refiere a los factores actores externos.

La primera pregunta que se le hizo a la muestra fue: “Si decidiera ser empresario ;cual de
estos dos tipos de emprendimiento pienso que desarrollaria?”, el 87% contesto que seria por
oportunidad (Aprovecharia una oportunidad de negocio). Ver Figura 14 del Anexo E.

En la Tabla 12 se observan los resultados de los factores externos al momento de emprender.
Al igual que en el caso anterior se destacan los porcentajes mds altos. El 78% de los alumnos

toman en cuenta la aprobacién de su familia directa en su decision de crear una empresa y el
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76% la de sus amigos y el 60% la de sus colegas. El 50% menciona que en caso de emprender,
dentro del apoyo financiero que creen que puedan recibir es el que si su familia directa tuviera
locales/espacios se los facilitaria para crear una empresa.

Por ultimo, en cuanto a las dificultades que pudieran tener al emprender el 41% sefiala estar
totalmente de acuerdo en que seria la falta de capital y el 45% dice estar parcialmente de acuerdo
en que seria la falta de obtener financiacion .

Tabla 12.

Factores externos de la muestra.
Factores externos

Totalmente en  Parcialmente en Parcialmente de  Totalmente de
Neutral
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
18. Valore de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo en qué medida precisa de la aprobacién de su
familia directa, amigos y compaferos en caso de decidir iniciar una empresa.

Aprobacmn de la familia 39 2% 59 12% 78%
directa.

Aprobacién de los amigos
intimos.
Aprobacioén de los
compaiieros o colegas.
La opinién de mi familia
directa
(padre/madre/hermanos)
sobre mi decision de crear
una empresa la considero
muy importante.
La opinién de mis amigos
maés intimos sobre mi
decisién de crear una 10% 9% 33% 28% 20%
empresa la considero muy
importante.
La opinién de mis
compaiieros/colegas sobre
mi decision de crear una 12% 21% 33% 23% 12%
empresa la considero muy
importante.

19. En caso de emprender, valore de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo qué tanto apoyo financiero

cree que pueda recibir.

2% 2% 1% 19% 76%

3% 1% 9% 26% 60%

12% 6% 28% 19% 36%

Mi familia directa aportaria

dinero en caso de crear una 14% 14% 24% 24% 23%
empresa.

Si mi familia directa tuviese
locales/espacios me los
facilitaria para crear una
empresa.

3% 7% 12% 28% 50%
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Factores externos

Totalmente en  Parcialmente en Parcialmente de  Totalmente de
Neutral
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

(Tabla 12, continuacion)

Mi familia directa me
avalaria ante una entidad
financiera (banco) para crear
una empresa.
Al margen de mi familia, la
Administracion Publica me
podria ayudar 6% 8% 31% 31% 23%
financieramente para crear
una empresa.

20. Valore de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo las posibles o principales dificultades que pudiera

tener al emprender.

6% 16% 10% 30% 37%

Falta de capital 3% 8% 17% 30% 41 %
lelcu}taq/para obtener 39% 15% 1% 45% 15%
financiacion.

Falta de {nff)rmacmn sobre 13% 19% 23% 30% 15%
emprendimiento.

Falta de formacwn 9% 19% 28% 279% 17%
empresarial.

Falta de orientacion y apoyo. 5% 24% 33% 26% 13%
Incertidumbre sobre el 79 9% 299 27% 28%
futuro.

Miedo al fracaso. 16% 9% 34% 22% 19%

Tiempo limitado para otras

actividades, por tener que

trabajar demasiadas horas 15% 13% 27% 27% 19%
(tiempo para la familia, la

pareja, etc.).

Cargas fiscales. 12% 12% 36% 27% 14%

Fuente: Elaboracion propia.

En suma, los alumnos consideran tener capacidades para emprender, toman en cuenta de
manera importante la opinién de su familia y creen tener dificultades de capital y financiamiento.
A nivel del cuestionario dado la gran cantidad de preguntas es dificil destacar las diferencias por
género. Estas diferencias se analizan mds adelante con la estimacién del modelo logit.

5.2. Construccion de variables: analisis factorial

Con la intencién de construir variables y obtener una estructura de la informacién con el

menor nimero de factores a partir de las respuestas del cuestionario arriba analizado se realizé

un andlisis factorial con el método de rotacion Varimax (Ecuacién 2) en el programa SPSS.
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El célculo del indice KMO (Medida Kaiser-Meyer-Olkin) (Ecuacién 3) dio como resultado
0.705 y la prueba de esfericidad de Bartlett (ecuacién 4) gl=1711 y p=0.000. Con ambos
estadisticos se concluye que el andlisis factorial es adecuado para construir variables a partir de
la encuesta (ver Anexo F).

En la Tabla 13 se presentan los autovalores de la matriz de varianzas y el porcentaje de
varianza de cada factor. Como se observa es conveniente usar los primeros 13 componentes que
explican el 77.88% de la varianza total de las variables del cuestionario. En otras palabras, es
posible representar el total de variables con estas 13 variables. Dentro de la columna de
autovalores iniciales, la columna del “Total” los valores obtenidos son mayores a 1, esto
significa que 13 componentes explican el 77.88% de los autovalores iniciales (% acumulado de
la columna de autovalores iniciales, el cual es el porcentaje que se va acumulando de la
varianza). Las sumas de cargas al cuadrado, columna del “Total” concuerdan con la de los
autovalores debido a que se utiliz6 el método de extracciéon del andlisis de componentes
principales, e igualmente ayudan a identificar el nimero ideal de factores (Gonzédlez Gonzilez,
2009, p.67).

Tabla 13.

Varianza total explicada.

Varianza total explicada

o Sumas de cargas al cuadrado Sumas de cargas al

Autovalores iniciales . .
de la extraccion cuadrado de la rotacién

Componente
Total % de % Total % de % Total % de %
varianza acumulado varianza acumulado varianza acumulado

1 18,645 31,602 31,602 18,645 31,602 31,602 8,763 14,852 14,852
2 5,062 8,579 40,181 5,062 8,579 40,181 6,842 11,597 26,449
3 4,118 6,980 47,161 4,118 6,980 47,161 6,522 11,055 37,504
4 3,344 5,668 52,828 3,344 5,668 52,828 3,908 6,623 44,127
5 2,527 4,282 57,111 2,527 4,282 57,111 3,522 5,969 50,096
6 2,320 3,932 61,043 2,320 3,932 61,043 3,301 5,595 55,691
7 2,057 3,487 64,530 2,057 3,487 64,530 3,004 5,092 60,782
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Varianza total explicada

S Sumas de cargas al cuadrado Sumas de cargas al
Autovalores iniciales . .
de la extraccién cuadrado de la rotacién
Componente
Total %. de % Total %. de % Total %. de %
varianza acumulado varianza acumulado varianza acumulado
(Tabla 13, continuacion)
8 1,621 2,748 67,278 1,621 2,748 67,278 2,506 4,247 65,030
9 1,507 2,554 69,832 1,507 2,554 69,832 1,902 3,224 68,253
10 1,405 2,382 72,213 1,405 2,382 72,213 1,631 2,765 71,018
11 1,185 2,008 74,221 1,185 2,008 74,221 1,446 2,450 73,468
12 1,099 1,863 76,085 1,099 1,863 76,085 1,396 2,365 75,833
13 1,063 1,802 77,887 1,063 1,802 77,887 1,212 2,053 77,887
14 970 1,645 79,531
15 ,893 1,514 81,045
16 ,791 1,340 82,386

Meétodo de extraccidn: andlisis de componentes principales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del anélisis factorial del SPSS.
..... Con los factores arriba calculados, se estimaron las variables a utilizar con el método de
componentes rotados. En el Anexo G se encuentra la matriz de componentes rotados. A grosso
modo, esta matriz muestra los items (los valores que estdn mds cercanos a la unidad) que entran
en cada uno de los componentes, y de acuerdo a estos items se les dio el nombre a cada factor
(Gonzélez Gonzalez, 2009, p.68). Por ejemplo, en el primer componente, los valores que estan
por arriba de .05 son los items que corresponden a las caracteristicas personales del
emprendedor, es por esto que el nombre que se le dio al primer componente fue el de
“caracteristicas personales”. De acuerdo con la informacion que se incluye en cada factor de
acuerdo con estos criterios se seleccionaron 8 factores, a los cuales se se les nombré como:

1. Caracteristicas personales.

2. Decisién de crear una empresa.

3. Proposito de emprendimiento.

4. Facilidad de adquirir financiamiento.



Determinantes de la intencion emprendedora- una perspectiva de género 65

5. Aprobacion social.

6. Miedo al fracaso.

7. Dudas sobre si alguna vez llegara a crear una empresa.

8. Tiempo limitado para otras actividades, por tener que trabajar demasiadas horas (tiempo

para la familia, la pareja, etc.)].
5.3. Resultados de la estimacion de los modelos logit

Se estimaron tres regresiones logit en STATA para el conjunto de los alumnos, los hombres y
las mujeres.

En estas la variable dependiente es binaria con 1= intencién emprendedora y O lo contrario,
X= son las variables independientes. Tomando como variables independientes las 8 variables
arriba sefialadas con el andlisis factorial mds cuatro variables: género, afio que se encuentra
cursando la carrera, experiencia previa y si ha habido empresarios en la familia.

En la Tabla 14 se presentan los signos esperados de las variables de acuerdo con los autores
revisados en los capitulos anteriores.

Tabla 14.

Hipétesis en cuanto a los signos esperados.
Variable Relacién con la probabilidad de Autores Signo
emprender esperado

En cuanto a las diferencias de género, las Fuentes Garcia y Sanchez
g i Caifiizares, 2010; Amords y Abarca,

Género. mujeres muestran una menor ., , -
J. C ., 2014; Garcia Ramos, Martinez
predisposicion a emprender.

Campillo, y Fernandez Gago, 2010.

Afio en el que se A medida que los alumnos van

encuentran . ~ Arteaga  Cervantes, Mexicano
incrementado su afio escolar, . . . +
cursado la . . . Ojeda, y Gonzalez Martinez, s. f.
incrementaban su intencién emprendedora
carrera.
En el caso de la experiencia laboral previa
Experiencia se dice que le otorga al emprendedor L
P . . 4 . g . p . Espiritu Olmos, 2011. +
laboral previa. herramientas e informacién para identificar
oportunidades y evaluar riesgos.
Tanto mujeres como hombres que conocen Arenius y Minniti, 2005; Fuentes
Empresarios en a empresarios, sienten que tienen la Garcia y Sdnchez Caiiizares, 2010;
. . . . ’ . +
familia. capacidad, que perciben que existen buenas Amords y Abarca, 2014; Garcia

oportunidades, que tienen las habilidades y Ramos, Martinez Campillo, vy



Determinantes de la intencion emprendedora- una perspectiva de género 66
. Relacion con la probabilidad de Signo
Variable p Autores g
emprender esperado
el conocimiento que necesitan para Ferndndez Gago, 2010.
comenzar un nuevo negocio, tienen mas
probabilidades de emprender a diferencia
de los hombres y mujeres que tienen
diferentes percepciones .
(Tabla 14, continuacion)
o Las caracteristicas personales del individuo . . .
Caracteristicas P .. Garcia Ramos, Martinez Campillo,
que crea una empresa ya son distintas a las )
personales. y Ferndndez Gago, 2010.

Decisién de crear
una empresa.

Propésito de
emprendimiento.

Facilidad de
adquirir
financiamiento.

Aprobacion
social.

Miedo al fracaso.

Dudas sobre si
alguna vez
llegara a crear
una empresa.
Tiempo limitado
para otras
actividades. por
tener que trabajar
demasiadas horas
(tiempo para la
familia. la pareja.
etc.)].

demds persona.

El proceso de creacién de una empresa
inicia en la decision de realizarla.

La intencién emprendedora se puede medir
en términos que el individuo tenga claro el
propdsito de emprendimiento, ya que
resulta  insuficiente el querer ser
emprendedor, mds bien, el contar con una
visién le permitird lo que quiera logar.

Si el individuo percibe que hay alguna
opcién de recursos o apoyos financieros,
verd viable la opcion de crear una empresa.

Los individuos son mds dados a emprender
si se cuentan con la percepcién que existe
una aprobacion social adecuada.

El miedo a fracasar puede disminuir la
intencién emprendedora.

La duda que si podra creard una empresa o
no disminuye la probabilidad de creacién
de empresas.

El limitado
emprendimiento
mujeres.

tiempo frena el
especialmente en las

Lifan, 2007

Osorio y Londofio Roldén, 2016.

Alonso Galicia, 2015; Lifian, 2004,
Hernandez-L6pez, Moncada-Toro,
y Henao-Colorado, 2018.
Jiménez-Cercado, Villacis-Aveiga,
y Acosta-Veliz, 2017; Hernandez-
Lépez, Moncada-Toro, y Henao-
Colorado, 2018; Ajzen, 1991;
Alonso Galicia, 2015; Tecnolégico
de Monterrey, Campus Querétaro,
2019; Liiian, 2004.

Tecnolégico de Monterrey, Campus
Querétaro, 2019; Garcia Ramos,
Martinez Campillo, y Ferndndez
Gago, 2010.
Ajzen,1991; McMullen &
Shepherd, 2006.

The World Bank, s. f.

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 15 se presentan los resultados de la estimacién del modelo logit para todos los

alumnos. Para evitar los posibles problemas de heterocedasticidad la estimacion se llevo a cabo

con el método de errores robustos. Los resultados son satisfactorios ya que en conjunto los
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coeficientes estimados son estadisticamente significativos de acuerdo con la prueba de Wald
(ecuacién 9, pvalue menor 0.05) y la prueba de Pseudo R-cuadrada (Ecuacién 8) un valor de 0.29
y por dltimo el porcentaje de los valores correctamente clasificados es de 74.42% (ver Anexo H).

La columna de los coeficientes es dificil de interpretar porque como se recordard en la
Ecuacién 6 los coeficientes 3 miden el cambio en el logaritmo de la razén de probabilidades
ocasionado por un cambio unitario en X por lo que esta informacién preliminar es util para
analizar si la variable en cuestién tiene un efecto positivo o negativo en la probabilidad de
emprender. En la columna de los valores “z” se reporta el estadistico de prueba (Wald) con su
nivel de probabilidad asociado en la columna “P>z”. La hipdtesis nula de esta prueba es que los
coeficientes son iguales a cero, se rechaza si el valor de la probabilidad es menor al valor de
significancia que por lo general es de 0.05 o 0.10 considerado en esta investigacion. Las ultimas
dos columnas “intervalos de confianza para el coeficiente (95% conf. Intervalo)” son los rangos
de valores que es posible que incluye el real valor del coeficiente para cada termino que estd en
el modelo.

Se observa que los coeficientes que resultaron estadisticamente significativos con signo

9% ¢

positivo son: “experiencia labora previa” “decision de crear una empresa” ‘‘caracteristicas

personales de un emprendedor” “facilidad de adquirir financiamiento”, ellos significa que estas

29 ¢

variables aumentan la probabilidad de emprender y con negativo “género” “empresarios en la

29 ¢¢

familia” “proposito de emprendimiento” “dudas sobre si alguna vez llegara a crear una empresa”,

al contrario de las anteriores estas variables disminuyen la probabilidad de emprender.

Tabla 15.

Modelo logit: todos los alumnos.
Regresion logistica Nimero de obs= 86
Wald chi2(13)= 24.07

Prob > chi2 = 0.0305
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Pseudo R2 = 0.2994

Intencion emprendedora Coeficiente Slt{;bl::l::_. V/ P>1z1 [Cg:rllyfl‘) Intervalo]
Género -1.24 0.69 -1.81 0.07* -2.59 0.10
Afo
3 0.59 0.85 0.69 0.49 -1.08 2.26
4 0.97 0.71 1.37 0.17 -0.42 2.35
Experiencia laboral previa 1.62 0.85 1.91 0.06* -0.04 3.29
Empresarios en la familia -1.93 0.93 -2.08 0.04** -3.76 -0.11
Caracteristicas personales -0.65 0.25 -2.62 0.01%%** -1.14 -0.16
Decisién de crear una empresa 1.64 0.47 3.47 0.00%%** 0.71 2.56
Propésito de emprendimiento -0.63 0.30 -2.11 0.03** -1.21 -0.05
Facilidad de adquirir 0.61 031 196 005  0.00 1.22
financiamiento
Aprobacién social -0.32 0.32 -1.01 0.31 -0.95 0.30
Tiempo limitado para otras 028 028 063 0.3 0.73 037
actividades
Miedo al fracaso 0.28 0.31 0.89 0.37 -0.34 0.89
Dudas sobre i alguna vez -0.92 0.34 266 001%%  -1.59 -0.24
llegard a crear una empresa
_cons -0.38 0.90 -0.43 0.67 -2.14 1.37

£p<0.1; **p<0.05 **%p<0.01
Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del andlisis STATA.

5.3.1. Efectos marginales
En virtud de que los coeficientes no permiten analizar la magnitud en la cual las variables
inciden en la probabilidad de emprender se estimaron los efectos marginales (de acuerdo con la
Ecuacién 7) que se reportan en la Tabla 16.

Como se observa en la Tabla 16 ser mujer disminuye la probabilidad de emprender en 20
puntos porcentuales. Concuerda con la afirmacién de varios autores (Fuentes Garcia y Sanchez
Cafiizares (2010, p. 1); Garcia Ramos, Martinez Campillo, y Fernandez Gago (2010, p. 43).y
Amords y Abarca (2014, pp. 45-46) en cuanto a que existe una “superioridad” en los hombres en
la intencién emprendedora comparado con las mujeres.

El contar con experiencia laboral previa aumenta la probabilidad de la intencién de emprender
26 puntos porcentuales, Espiritu Olmos (2011, p.72) explica que la experiencia laboral le da al

emprendedor informacién y herramientas para poder evaluar riesgos y oportunidades.
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Cuando hay empresarios en la familia del alumno disminuye la probabilidad de emprender en
31 puntos porcentuales. Este resultado difiere con Arenius y Minniti (2005, p.222); Garcia
Ramos, Martinez Campillo, y Ferndndez Gago, (2010, p.34). Los autores explican que el haber
conocido a un emprendedor el individuo se veria afectado de forma positiva y significativa en la
intencién emprendedora. Por otro lado, esta discrepancia puede ser explicada con la teoria del
aprendizaje social debido a que el individuo toma las experiencias/opiniones positivas o
negativas de seres cercanos que lo incentiven o desincentiven para emprender (Echeverri-
Sénchez, Valencia-Arias, Benjumea-Arias, y Barrera-Del Toro, 2018, pp.10-11).

Contrariamente a lo esperado, las caracteristicas emprendedoras personales del individuo
disminuyen la probabilidad de emprender en un 10 puntos porcentuales Este resultado
posiblemente se pueda deber a que los alumnos se sientan inexpertos e inseguro y por tanto
influye de manera negativa en la probabilidad de emprender.

La decision de crear una empresa aumenta la probabilidad de la intencién emprendedora 26
puntos porcentuales, lo cual parece comprobar a quien afirma que el proceso par crear una
empresa empieza desde el momento en que se toma la decision de crearla Lifidan (2007, p.230).

El propésito de emprendimiento disminuye la probabilidad de emprender en 10 puntos
porcentuales contrario a lo sefialado por Osorio y Londofio Roldan (2016, p.115). Este resultado
negativo no esperado se puede deber a la falta de claridad por lo pronto en el propdsito de
emprender por para de los alumnos.

En cuanto a la facilidad de adquirir financiamiento aumenta la probabilidad de la intencién
emprendedora un 10 puntos porcentuales, lo cual concuerda con lo que afirma Alonso Galicia
(2015, p.55) ya que si el individuo percibe algin tipo de apoyo financiero, considerard viable el

emprender.
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Por ultimo, las dudas que tenga el individuo sobre si alguna vez llegard a crear una empresa
disminuye la probabilidad de emprender 15 puntos porcentuales, lo que coincide con lo
encontrado con Ajzen, (1991, p.184) y McMullen & Shepherd (2006, p.149). Los autores
encontraron que las dudas sobre si alguna vez llegard a crear una empresa influyen
negativamente en la intencion emprendedora ya que si se encontraran dos individuos con la
misma fuerza de intencién emprendedora pero uno de ellos tuviera la duda si alguna vez llegard a
lograrlo, este individuo tiene menos probabilidades de emprender. A su vez, el simple hecho de
tener las oportunidades emprendedoras a la mano no propiciard que el individuo tenga una

accion emprendedora si las dudas de llegar a logarlo se presentan.

Tabla 16.
Efectos marginales.
Método [95%
Intencién emprendedora dy/dx  delta Std. zZ P>z C . Intervalo]
Err. onf.
Género -0.20 0.10 -2.03 0.04%*%* -0.39 -0.01
Afo
3 0.09 0.13 0.71 0.48 -0.16 0.34
4 0.15 0.11 1.39 0.17 -0.06 0.36
Experiencia laboral previa 0.26 0.13 2.05 0.04*%* 0.01 0.50
Empresarios en la familia -0.31 0.13 -2.40 0.02%%* -0.56 -0.06
Caracteristicas personales -0.10 0.04 -2.66 0.01%** -0.18 -0.03
Decisién de crear una empresa 0.26 0.06 4.48 0.00%** 0.15 0.37
Propésito de emprendimiento -0.10 0.04 -2.41 0.02%%* -0.18 -0.02
Facilidad de adquirir 0.10 0.04 222 003 0.01 0.18
financiamiento
Aprobacién social -0.05 0.05 -1.05 0.29 -0.15 0.04
Tiempo  limitado — para otras ) 004 064 052 0.1 0.06
actividades
Miedo al fracaso 0.04 0.05 0.92 0.36 -0.05 0.14
Dudas sobre si alguna vez llegara 015 0.05 3.0 0.00% % 023 20.06

a crear una empresa
£p<0.1; *¥p<0.05 **¥p<0.01

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del andlisis STATA.
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5.3.2. Escenarios

Con la intencién de analizar algunos escenarios y observar las diferencias en la intencién
emprendedora en las mujeres y los hombres se calcularon los valores marginales para algunos
valores representativos. El primer escenario se calculé con las variables que resultaron ser
estadisticamente significativas: contar con experiencia laboral previa y empresarios en la familia,
caracteristicas empresariales del individuo, decisién de crear una empresa, propdsito para
emprender, facilidad de adquirir financiamiento y dudas sobre si algin dia llegard a crear una
empresa (dandoles valores por arriba del promedio). La probabilidad de intencién emprendedora
obtenida con este escenario para los hombres fue de 46.60% y para las mujeres de 20.64%. Ver
Anexo L.

En un segundo escenario se tomaron las variables con influencia positiva como la experiencia
laboral previa, la decision de crear una empresa y facilidad de adquirir financiamiento (ddndoles
valores por arriba del promedio). Se obtuvo una alta probabilidad en los hombres (84.93%) y
para el caso de las mujeres la probabilidad es de 67.59%. Ver Anexo J.

En todos los escenarios presentados las mujeres mostraron tener una menor probabilidad de
intencién emprendedora ante los hombres.

5.4. Modelo para mujeres y para hombres

Con la intencion de seguir analizando las diferencias en la intencion emprendedora entre
hombres y mujeres se estimaron un modelo logit para los hombres y otros para las mujeres con la
misma especificacion anterior.

El porcentaje de los valores correctamente clasificados en el modelo de los hombres es de

83.78% y el de las mujeres 73.47% (ver Anexo K).
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En la Tabla 17 se presentan los resultados de la estimacion del modelo logit de ambos
modelos. Se observa que en el modelo de las mujeres las variables que resultaron significativas y
con un influencia positiva en la intencién emprendedora fueron encontrarse en el “cuarto afio de
la carrera” y la “decision de crear una empresa”. Las variables significativas pero con una
influencia negativa en la intenciéon emprendedora fueron las ‘“‘caracteristicas personales”, el
“proposito de emprendimiento” y las “dudas sobre si alguna vez llegaran a crear una empresa’.

Para ellos resultaron significativas y con una influencia negativa en la intencidén
emprendedora las variables: existencia de “empresarios en la familia” y “dudas sobre si alguna
vez llegaran a emprender”. Las variables con influencia positiva en la intenciéon emprendedora de
ellos son: la “decision de crear una empresa” y la “facilidad de adquirir financiamiento”.

Tabla 17.

Regresion logit para mujeres y para hombres.

Hombres Mujeres

Variable Coeficiente P>z Coeficiente P>z
Afo
3 -3.18 0.34 1.07 0.30
4 0.63 0.78 2.15 0.02%*
Empresarios en la familia -7.10 0.00%** 1.41 0.18
Caracteristicas personales 1.03 0.53 -0.98 0.02%*
Decision de crear una empresa 6.43 0.06* 1.35 0.07*
Propésito de emprendimiento -0.48 0.80 -0.75 0.05%*
Facilidad de adquirir financiamiento 2.10 0.05%* 0.26 0.61
Aprobacion social 0.01 0.99 -0.60 0.17
Tiempo limitado para otras actividades -0.78 0.32 0.19 0.62
Miedo al fracaso 1.34 0.36 -0.16 0.71
eDrEgjessiobre si alguna vez llegard a crear una _1.86 0.10% 0.92 0.06*
_cons 4.10 0.00 -3.49 0.00

*p<0.1; *p<0.05 **¥p<0.01

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del andlisis STATA.
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5.4.1. Efectos marginales

De los modelos anteriores calcularon los efectos marginales (Tabla 18), en el modelo de los
hombres se encontr6 que la “decision de crear una empresa” y la “facilidad de adquirir
financiamiento” aumenta la intencion emprendedora en 55 y 18 puntos porcentuales,
respectivamente. Por el contrario, la “duda si alguna vez llegaran a crear una empresa” y el que
haya “empresarios en su familia” disminuyen la intenciéon emprendedora 16 y 61 puntos
porcentuales.

En el modelo de las mujeres se encontrd que cursar el “cuarto afio de su carrera” aumenta la
intencion emprendedora al igual que la “decision de crear una empresa” en 32 y 21 puntos
porcentuales, respectivamente. Por otro lado, las “caracteristicas personales” las “dudas sobre si
alguna vez llegard a crear una empresa” y el propdsito de emprendimiento” disminuye la
probabilidad de emprender en ellas 15, 14 y 11 puntos porcentuales, respectivamente.

En suma soélo hay coincidencia en las variables “decision de crear una empresa” y en si tiene
“dudas de si alguna vez llegara a crear una empresa”. La variable decision de crear una empresa
aumenta mds la probabilidad de emprender en ellos. La facilidad de adquirir financiamiento no
es significativa para ellas pero si el dltimo grado de la carrera en el que se encuentran cursando.
Por otro lado, las caracteristicas personales afectan de forma negativa la intencién emprendedora
de las mujeres, esto se puede deber a que su percepcion en cuanto a estas caracteristicas es
ligeramente mds baja en comparacién con la autopercepcion de los hombres. Se muestra asi que
en efecto existen diferencias en los factores que inciden en la intencién emprendedora por género
y que las mujeres enfrentan mayores dificultades comparadas con los hombres.

)

Dentro de los signos no esperaros esta el signo negativo en los “empresarios en la familia’

dentro del modelo de los hombres. Recordando a Echeverri-Sédnchez, Valencia-Arias, Benjumea-
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Arias, y Barrera-Del Toro (2018, pp.10-11) esto se puede explicar con la teoria del aprendizaje
social, esta teoria dice que el alumno puede estar tomando las experiencias/opiniones
(probablemente negativas) de la familia que lo desmotivan para emprender.

En cuanto a las mujeres existe un signo negativo no esperado en las ‘“‘caracteristicas
emprendedoras personales del individuo” disminuyen la probabilidad de emprender. Esto se
puede deber a que las alumnas reflejan en el reconocimiento de sus caracteristicas
emprendedoras (confianza en si mismos a pesar de cometer errores, creer firmemente en tener
éxito, adaptacion féacil a los cambios, etc.) una menor autoestima, la cual disminuye las
intenciones emprendedoras, un estudio explica que existe una relacién significativa y positiva
entre alumnos que manifestaron una superior percepcion de si mismos la intencion
emprendedoras (Espiritu Olmos, Moreno Zacarias, & Priego Huertas, 2012, 56). Este hecho
también lo confirma Taylor (2017) en donde explica que en investigaciones y en la presan
relacionan al espiritu empresarial masculino con atributos con “la autoestima, la asuncion de
riesgos, la toma de decisiones auténoma, el exceso de confianza, la necesidad de control, la
resiliencia y el ego” mientras que el espiritu empresarial femenino es descrito en oposicién con
estos rasgos.

El propésito de emprendimiento disminuye la probabilidad de emprender en las mujeres
contrario con lo que la literatura explica (Osorio y Londofio Roldan, 2016, p.115). Este resultado
no esperado se puede entender que la mujeres no se encuentran identificadas con un propdsito
emprendedor o no cuentan con la claridad del porqué emprender en esta etapa universitaria en la

que estan transitando.
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Tabla 18.

Efectos marginales para el andlisis de las mujeres y los hombres.

Hombres Mujeres

Variable dy/dx P>z dy/dx P>z
Afo
3 -0.24 0.24 0.15 0.29
4 0.05 0.80 0.32 0.01
Empresarios en la familia -0.61 0.02 0.22 0.18
Caracteristicas personales 0.09 0.50 -0.15 0.01
Decision de crear una empresa 0.55 0.00 0.21 0.06
Propésito de emprendimiento -0.04 0.81 -0.11 0.04
Facilidad de adquirir financiamiento 0.18 0.00 0.04 0.61
Aprobacion social 0.00 0.99 -0.09 0.15
Tiempo limitado para otras actividades -0.07 0.29 0.03 0.62
Miedo al fracaso 0.12 0.28 -0.02 0.71
Dudas sobre si alguna vez llegard a crear una 0.16 0.04 0.14 0.03
empresa

*p<0.1; *p<0.05 ***p<0.01

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del andlisis STATA.

5.4.2. Escenarios

Con la intencion de analizar de qué manera afectaban en la intencién emprendedora cada uno
de los factores anteriores en ellos y en ellas se realiz6 un primer escenario para los hombres con
todas las variables que son significativas en ellos (empresarios en la familia, decisién de crear
una empresa, facilidad de adquirir financiamiento y la duda si alguna vez llegard a crear una
empresa). La probabilidad de intenciéon emprendedora en ellos fue de 88.67% (ver Anexo L).

En un segundo escenario se estim6 en el modelo de las mujeres todas las variables que
resultaron significativas para ellas (cuarto afio escolar, caracteristicas personales, decision de
crear una empresa, propdsito de emprendimiento y la duda si alguna vez llegard a crear una
empresa). La probabilidad de intencién emprendedora en ellas fue de 21.20% (ver Anexo M).

En un tercer escenario se compar6 el modelo de las mujeres y el de los hombres, dejando en
cada modelo solo las variables que influyen de forma positiva para ellos y para ellas (en mujeres;

ultimo afio de la carrera y decisiéon de crear una empresa. En hombres; decisiéon de crear una
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empresa y facilidad de adquirir financiamiento). La intenciéon emprendedora en ellos fue de
94.19% mientras en para las mujeres la intencién emprendedora es de 69.22%, menor a la de los
hombres (ver Anexo N). Con esto se observa que en efecto la probabilidad de emprender es
menor para las mujeres bajo todos los escenarios considerados.

A partir de los resultados que se obtuvieron en los andlisis anteriores, en la Tabla 19, se

resume la aceptacion o rechazo de las hipétesis planteadas en la investigacion.

Tabla 19.
Aceptacion o rechazo de hipotesis.
ool . . Aceptacion
Hipotesis Relacion P
o rechazo
Las alumnas de la Universidad Auténoma de Querétaro tienen una menor intencion
HI emprendedora comparada con la de los alumnos de la Universidad Auténoma de Soportada
Querétaro.
Existen diferencias significativas en los determinantes de la intencién emprendedora
H2 Soportada

entre mujeres y hombres del alumnado de la Universidad Auténoma de Querétaro.

Fuente: Elaboracion propia.
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Conclusiones

La participacién de las mujeres en el drea emprendedora ha ido en aumento, pero atn la
brecha entre mujeres y hombres sigue siendo amplia. Dentro de la revisién de la literatura
encontrada y el modelo realizado, ponen en evidencia que los factores internos, externos y
algunas variables demograficas son determinantes en la intencién emprendedora. Se piensa que
los factores para emprender un negocio afectan de igual manera a mujeres y hombres. Esto no
siempre es asi. Desconocerlo implica un sesgo en las politicas publicas y programas para el
emprendimiento.

La presente tesis tenia como objetivo general de investigacion el detectar y analizar los
determinantes de la intencion emprendedora en mujeres y hombres alumnos de la UAQ con la
ayuda de una regresion logit, por lo que el estudio requirié una encuesta para obtener los datos
recabados en una poblacién de alumnos de la Universidad Auténoma de Querétaro. El estudio
siguié el modelo de intencion de Ajzen (1991).

Los resultados de la presente investigacién muestran que tras una menor particiéon femenina
se encuentran algunos factores que determinan la realidad emprendedora de ellas. Dentro de
estas realidades se encuentra que a medida que las mujeres van avanzando en los afos de su
carrera, su intencion emprendedora aumenta, en el caso de los hombres esta variable resulto ser
no relevante. Por otro se encontr6 que la variable “caracteristicas personales empresariales”
resultd ser significativa y tener una relacién negativa con la intencién emprendedora de ellas,
esta variable estd muy relacionada con la autopercepcion que los alumnos dijeron tener, con esto
se observa que las alumnas muestran tener una menor autoestima en cuanto las pudiera hacerse
sentir menos capaces de iniciar un negocio. Un poco ligado a esta variable se encuentra el

“proposito de emprendedor” el cual sorprendentemente se encontrd ser significativa en las
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mujeres y tener una influencia negativa, esto se puede deber a que las alumnas aun no tiene claro
el por qué emprender lo cual disminuye su intencién emprendedora.

Otra diferencia encontrada en los hombres fue el que “haya empresarios en su familia”
disminuye la intencién emprendedora en ellos, esto se puede deber a que el alumno estd tomando
las experiencias/opiniones negativas de seres cercanos que lo desincentivan para iniciar un
negocio.

Un dato relevante encontrado fue que la variable “facilidad de adquirir financiamiento” es
significativa y positiva en los hombres, aqui se observa lo expuesto en la literatura, existe una
percepcidn en general en que los hombres acceden a mas fuentes de financiamiento y capital que
las mujeres.

Dentro las similitudes encontradas en ellos y ellas fueron la influencia positiva que tiene la
decision de crear una empresa en la intencién emprendedora y la influencia negativa que tiene la
variable “dudas sobre si alguna vez se llegara a crear una empresa”.

Otro hallazgo relevante fue el hecho en que las mujeres tenian una menor probabilidad de
emprender. Este resultado alude a que en efecto ellas perciben mayores dificultades para
emprender debido a sus propias percepciones en cuanto al entorno y a posibles malas
experiencias propias.

Con base a los resultados de este estudio se puede comprobar la primera hipétesis: “las
alumnas de la Universidad Auténoma de Querétaro tienen una menor intencién emprendedora
comparada con la de los alumnos de la Universidad Auténoma de Querétaro”. A su vez, la
segunda hipdtesis: “existen diferencias significativas en los determinantes de la intencién
emprendedora entre mujeres y hombres del alumnado de la Universidad Auténoma de

Querétaro” también es comprobada.
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Los resultados muestran una menor intencién emprendedora en las mujeres, es por esto que
politicas publicas, programas y curriculas de fomento al emprendimiento deberian contar un
enfoque de género considerando las diferencias en ambos como un elemento para impulsar el
emprendimiento de ellos y ellas.

Una limitante en esta investigacion es que la poblacién de estudio fue de carreras afines a la
administracién y contaduria de una sola universidad, por lo que se debe tener cuidado para
extrapolar dichas conclusiones a otros contextos.

Por lo que una futura linea de investigacion seria el realizar una investigacion en alumnos de
diferentes carreras y de diferentes universidades de Querétaro e inclusive de toda la Republica

Mexicana y otros paises.
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Anexos

ANEXO A: Indice de abreviaturas

Indice de abreviaturas.

Abreviatura Significado de la abreviatura
CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONCANACO Confederacion de Cdmaras Nacionales de Comercio
GEM Global Entrepreneurship Monitor
GSE Grupo socioeconémico
IED Inversion Extranjera Directa
INADEM Instituto Nacional del Emprendedor
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
ITAEE Indicador Trimestral de la Actividad Econémica Estatal
LGAC Linea de Generacién y Aplicacién del Conocimiento
mdd millones de ddlares
MEE Modelo del Evento Emprendedor
MTCP Modelo de la Teoria del Comportamiento Planeado
NECI National Entrepreneurship Context Index
ONU Organizacion de la Naciones Unidas
PIB Producto Interno Bruto
SEDESU Secretaria de Desarrollo Sustentable
TEA Total early-stage Entrepreneurial Activity
UAQ Universidad Auténoma de Querétaro

WB

World Bank
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ANEXO B: DISENO DE LA “ENCUESTA DE INTENCION EMPRENDEDORA EN LOS
ALUMNOS DE LA UAQ.”

La siguiente encuesta forma parte de la investigacion para la tesis “Determinantes de la intencién emprendedora -
una perspectiva de género: El caso de la UAQ.” de los investigadores responsables; la alumna de la Maestria en
Ciencias Econdmicas Administrativas, Selene Maria Lépez Mufioz y el director de tesis, el Dr. Michael Demmler de
la Universidad Auténoma de Querétaro. La encuesta consta de una serie de preguntas dividida en 3 secciones con el
objetivo de identificar y analizar los determinantes que puedan influenciar en un estudiante la decisién o no de crear
una empresa. En esta encuesta s6lo se refleja la forma de pensar y la informacién conferida es estrictamente
confidencial. La calidad y exactitud de la informacién proporcionada depende de usted. De antemano se le agradece
por tomarse el tiempo en responder las preguntas. Su esfuerzo es relevante para esta investigacion.

L Informacion general

Por favor, seleccione de acuerdo a lo que se le pide:

1. Género:
(1 Mujer
[0  Hombre
2. Edad:
[ 18-20
0 21-23
0 24-26
0 27-29
0 30+

3. (En qué carrera se encuentra?
[J  Administracién financiera
[ Contabilidad
[J  Negocios y Comercio Internacional
[J  Actuaria
4. Afio en el que se encuentra cursando la carrera:
[J  Primer afio
[J  Segundo afio
[J  Tercer afio
[0 Cuarto afio
5. Experiencia laboral previa:
[J  Empleado
[1  FreeLancer
[0 Negocio propio
[J  Negocio familiar
[J  Sin experiencia laboral previa
6. Grupo socioecondémico al que pertenece su familia:
[1  Menores a 4 mil pesos (ingresos mensuales)
Entre 4,500 y 9 mil pesos (ingresos mensuales)
Entre 9 y 18 mil pesos (ingresos mensuales)
Entre los 30 y 40 mil pesos (ingresos mensuales)
Entre los 45 y 50 mil pesos (ingresos mensuales)
[J  Mas de 100 mil pesos (ingresos mensuales)
7. (Ha habido empresarios o trabajadores auténomos en su familia?
[ St
[0 No
8. Nivel de estudios de sus padres (el mds alto):
[1  Primaria
[J  Secundaria
[J  Preparatoria

I R
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[J  Profesional

[0 Posgrado

Factores internos

Por favor, seleccione de acuerdo a lo que se le pide:

9. Cuando egrese ;Cudl de las siguientes trayectorias profesionales le gustaria seguir?
[J  Crear mi propia empresa (ser emprendedor)

I

Desarrollar mi carrera profesional en una empresa privada
Trabajar en la administracién publica (ser funcionario)
Trabajar en una Organizacién Sin Animo de Lucro (ONG)
Otro (Por favor especifique)
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10. ;Qué nivel de capacidad posee en cada uno de los siguientes aspectos especificos? (Sefiale de totalmente en
desacuerdo a totalmente de acuerdo)

Totalmente en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral

Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Me considero altamente
creativo

Me considero altamente
perseverante

Me considero altamente
tolerante al fracaso

Me considero altamente
riguroso

Considero tengo alta
capacidad de habilidades
interpersonales

11. De acuerdo a sus caracteristicas personales, ;Con cuales estd de acuerdo que posee? (Sefiale de totalmente

en desacuerdo a totalmente de acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral

Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

(Confio en mis capacidades
a pesar de que cometo
errores?

(,Opto por posiciones
positivas ante los problemas
y adversidades?

(Frecuentemente encuentro
soluciones rapidas y
eficaces a los problemas?

(Me adapto facilmente a
los cambios?

(Frecuentemente tengo
ideas originales y las pongo
en practica?

(Me gusta promover un
ambiente de innovacién y
soy un generador constante
de ideas originales?

(Me gusta trabajar en
equipo para llegar a una
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Totalmente en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Parcialmente
de acuerdo

Neutral

Totalmente
de acuerdo

mejor solucién?

(Escucho la opinién de
aquellos que entienden un
problema de manera
diferente a la mia?

(Me conozco a m{ mismo y
s€ cudles son mis
limitaciones?

(Me entusiasman las cosas
nuevas e inusuales?

(Creo firmemente que
tendré éxito en todo lo que
me proponga hacer?

12. De acuerdo a los aspectos relativos a tomar la decisién de crear una empresa, valore de totalmente en
desacuerdo a totalmente de acuerdo.

Totalmente en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Parcialmente
de acuerdo

Neutral

Totalmente
de acuerdo

Mi objetivo profesional es
ser empresario/a

Es muy probable que llegue
a crear una empresa algin
dia

Estoy dispuesto/a
esforzarme lo que sea
necesario para ser
empresario/a

Tengo dudas sobre si alguna
vez llegaré a crear una
empresa

Estoy decidido/a crear una
empresa en el futuro

13. De acuerdo a su predisposicién a emprender, valore de

totalmente en desacuerdo

a totalmente de

acuerdo.

Totalmente en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral | Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ser empresario me
supondria una gran
satisfaccion

Entre diferentes opciones,
yo preferiria ser
empresario/emprendedor

Si tuviese la oportunidad y
recursos, me encantaria
crear una empresa

14. Si decidiera ser empresario /cudl seria su propésito de emprendimiento? (Valore de totalmente en
desacuerdo a totalmente de acuerdo)
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Totalmente
en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral

Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Enfrentarme a nuevos retos

Crear empleo para otras
personas

Ser creativo e innovar

Tener altos ingresos
econdémicos

Ser mi propio jefe (ser
independiente)

Ayudar a mejorar el mundo

Hacer realidad algunos de
mis suefios
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15. Valore de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo en qué medida precisa de la aprobacién de su
familia directa, amigos y compaifieros en caso de decidir iniciar una empresa.

Totalmente
en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral

Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Mi familia directa
(padre/madre/hermanos)
aprobaria mi decisién de
crear una empresa

Mis amigos mds intimos
aprobarian mi decisién de
crear una empresa

Mis compaiieros o colegas
aprobarian mi decisién de
crear una empresa

La opinién de mi familia
directa
(padre/madre/hermanos)
sobre mi decisién de crear
una empresa la considero
muy importante.

La opinién de mis amigos
mds intimos sobre mi
decisién de crear una
empresa la considero muy
importante.

La opinién de mis
compaieros/colegas sobre
mi decision de crear una
empresa la considero muy
importante.

16. Valore de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo hasta qué punto considera tener facilidad,

dificultad o preparacion para emprender.

Totalmente
en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral

Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Seria capaz de definir una
idea de negocio para crear
una empresa
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Totalmente
en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral

Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Crear una empresa y ponerla
en marcha seria facil para mi

Conozco los detalles
practicos necesarios para
crear una empresa

Si trabajara en mi negocio
las posibilidades de éxito
serfan altas

Seria capaz de reconocer
oportunidades en el mercado
para nuevos productos y/o
servicios

Factores externos

Por favor, seleccione de acuerdo a lo que se le pide:

17. Si decidiera ser empresario ;cudl de estos dos tipos de emprendimiento piensa que desarrollaria?
[0 POR NECESIDAD (a falta de mejores alternativas laborales)
(1 POR OPORTUNIDAD (aprovecharia una oportunidad de negocio)

18. Por favor, valore de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo el grado en que la formacién que ha
recibido durante su estancia académica le capacita para emprender.

Totalmente
en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral

Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Con la educacion que he
recibido en la universidad
podria iniciar un negocio en
el futuro

He recibido formacion sobre
creacion de empresas fuera
de la universidad

La formacion que he
recibido en la universidad
me ha aportado
conocimientos y
competencias para la
creacion de empresa

La educacién que he
recibido en la universidad
me ha ayudado a entender
mejor mi rol en la sociedad

19. En caso de emprender, valore de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo qué tanto apoyo

financiero cree que pueda recibir.

Totalmente
en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral

Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Mi familia directa aportaria
dinero en caso de crear una
empresa

Si mi familia directa tuviese




Determinantes de la intencion emprendedora- una perspectiva de género

Totalmente
en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral

Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

locales/espacios me los
facilitaria para crear una
empresa

Mi familia directa me
avalaria ante una entidad
financiera (banco) para crear
una empresa

Al margen de mi familia, la
Administracién Piblica me
podria ayudar
financieramente para crear
una empresa

20. Valore de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo las posibles o principales dificultades que

pudiera tener al emprender.

Totalmente
en
desacuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Neutral

Parcialmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Falta de capital

Dificultad para obtener
financiacion

Falta de informacion sobre
emprendimiento

Falta de formacién
empresarial

Falta de orientacién y apoyo

Incertidumbre sobre el
futuro

Miedo al fracaso

Tiempo limitado para otras
actividades, por tener que
trabajar demasiadas horas
(tiempo para la familia, la
pareja, etc.)

Cargas fiscales

iHemos terminado! Gracias por el tiempo que ha dedicado a responder el cuestionario, valoramos mucho su apoyo.
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ANEXO C: TABLA QUE DESCRIBE LAS VARIABLES DEL MODELO DE INVESTIGACION

Tabla 21.

Descripcion de variables.
Demograficos Género

Edad

Carrera

Ano de la carrera

Experiencia laboral

Grupo socioeconémico al que pertenece la
familia

Existencia de empresarios o trabajadores
auténomos en la familia

Nivel de estudio de los padres

Mujer
Hombre

18-20

21-23

24-26

27-29

30+

Administracion financiera
Contabilidad

Negocios y Comercio
Internacional

Actuaria

Primer afio

Segundo afio

Tercer afio

Cuarto afio

Empleado

FreeLancer

Negocio propio

Negocio familiar

Sin experiencia laboral previa
Baja Baja (E) Menores a 4 mil
pesos

Baja Alta (D) Entre 4,500y 9
mil pesos

Media Baja (D+) Entre 9 y 18
mil pesos

Media (C) Entre los 30 y 40
mil pesos

Media Alta (C+) Entre los 45
y 50 mil pesos

Alta (A/B) Mas de 100 mil
pesos

Si

No

Primaria

Secundaria

Preparatoria

Profesional

Posgrado
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Intencién emprendedora

Capacidad
emprendedora

Caracteristicas
personales

Decision de crear una
empresa

Cuando egrese ;Cuadl de las siguientes
trayectorias profesionales le gustaria seguir?

Me considero altamente creativo

Me considero altamente perseverante
Me considero altamente tolerante al fracaso
Me considero altamente riguroso

Considero tengo alta capacidad de habilidades
interpersonales

(Confio en mis capacidades a pesar de que
cometo errores?

(,Opto por posiciones positivas ante los
problemas y adversidades?

(Frecuentemente encuentro soluciones rapidas
y eficaces a los problemas?

(Me adapto facilmente a los cambios?

(Frecuentemente tengo ideas originales y las
pongo en practica?

(Me gusta promover un ambiente de
innovacién y soy un generador constante de
ideas originales?

(Me gusta trabajar en equipo para llegar a una
mejor solucién?

(Escucho la opinién de aquellos que
entienden un problema de manera diferente a
la mia?

(Me conozco a mi mismo y sé cudles son mis
limitaciones?

(Me entusiasman las cosas nuevas e
inusuales?

(Creo firmemente que tendré éxito en todo lo
que me proponga hacer?

Mi objetivo profesional es ser empresario/a

Es muy probable que llegue a crear una
empresa algtn dia

Estoy dispuesto/a esforzarme lo que sea
necesario para ser empresario/a

Tengo dudas sobre si alguna vez llegaré a
crear una empresa
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e Crear mi propia empresa (ser

emprendedor)

e Desarrollar mi carrera
profesional en una empresa
privada

e Trabajar en la administracién

publica (ser funcionario)

e Trabajar en una Organizacion

Sin Animo de Lucro (ONG)
e Otro (Por favor especifique)
Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:

Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:

Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:

2
-2

2
-2
2
-2
2
-2
2
-2
2
-2
2
-2
2
2

2
-2
2
-2
2
2

2
-2
2
-2

2
-2
2
-2
2
-2
2
-2
2
-2
2
-2
2
-2
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Predisposicién a
emprender

Propésito de
emprendimiento

Aprobacién de su
familia directa, amigos
y compafieros

Facilidad, dificultad o
preparacion para
emprender

Sociales

Formacion

Estoy decidido/a crear una empresa en el
futuro

Ser empresario me supondria una gran
satisfaccion

Entre diferentes opciones, yo preferiria ser
empresario/emprendedor

Si tuviese la oportunidad y recursos, me
encantaria crear una empresa

Enfrentarme a nuevos retos

Crear empleo para otras personas

Ser creativo e innovar

Tener altos ingresos econémicos

Ser mi propio jefe (ser independiente)
Ayudar a mejorar el mundo

Hacer realidad algunos de mis suefios

Mi familia directa (padre/madre/hermanos)
aprobaria mi decision de crear una empresa
Mis amigos mds intimos aprobarian mi
decision de crear una empresa

Mis compaiieros o colegas aprobarian mi
decision de crear una empresa

La opinién de mi familia directa
(padre/madre/hermanos) sobre mi decision de
crear una empresa la considero muy
importante.

La opinién de mis amigos mds intimos sobre
mi decisién de crear una empresa la considero
muy importante.

La opinién de mis compafieros/colegas sobre
mi decision de crear una empresa la considero
muy importante.

Serfa capaz de definir una idea de negocio
para crear una empresa

Crear una empresa y ponerla en marcha serfa
facil para mi

Conozco los detalles practicos necesarios para
crear una empresa

Si trabajara en mi negocio las posibilidades de
éxito serfan altas

Seria capaz de reconocer oportunidades en el
mercado para nuevos productos y/o servicios.
Si decidiera ser empresario /cudl de estos dos
tipos de emprendimiento pienso que
desarrollaria?

Con la educacién que he recibido en la
universidad podria iniciar un negocio en el

Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:

Maximo:
Minimo:

Maximo:
Minimo:

Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:

Maximo:
Minimo:

POR NECESIDAD (a falta de
mejores alternativas laborales)
POR OPORTUNIDAD
(aprovecharia una oportunidad
de negocio)

2

-2
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Facilidad de adquirir
financiamiento
(Familia)

Facilidad de adquirir
financiamiento
(Gobierno)

Dificultades que pudiera
tener al emprender

futuro

He recibido formacién sobre creacion de
empresas fuera de la universidad

La formacién que he recibido en la
universidad me ha aportado conocimientos y
competencias para la creacién de empresa.
La educacién que he recibido en la
universidad me ha ayudado a entender mejor
mi rol en la sociedad

Mi familia directa aportaria dinero en caso de
crear una empresa

Si mi familia directa tuviese locales/espacios
me los facilitarfa para crear una empresa

Mi familia directa me avalarfa ante una
entidad financiera (banco) para crear una
empresa

Al margen de mi familia, la Administracién
Publica me podria ayudar financieramente
para crear una empresa

Falta de capital

Dificultad para obtener financiacién

Falta de informacién sobre emprendimiento
Falta de formacién empresarial

Falta de orientacién y apoyo

Incertidumbre sobre el futuro

Miedo al fracaso

Tiempo limitado para otras actividades, por
tener que trabajar demasiadas horas
(tiempo para la familia, la pareja, etc.).
Cargas fiscales.

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maiximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:
Minimo:
Maximo:
Minimo:

Maximo:

Minimo:

Maximo:
Minimo:

2
-2
2
-2

2
2

2
-2
2
-2
2
-2

2
2

2
-2

2
-2

2
-2
2
-2
2
-2
2
-2
2
-2

2

-2

2
-2
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Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO D: INTENCION EMPRENDEDORA DEL ALUMNADO.

Los alumnos contestaron que quieren desarrollar su carrera profesional (50%), crear su propia empresa (35%) o bien
trabajar en la administracion publica (8%).

Figura 13. Intencién emprendedora.

9. Cuando egrese ;Cual de las siguientes trayectorias profesionales
le gustaria seguir?

OCrear mi propia empresa (ser emprendedor)

B Desarrollar mi carrera profesional en una empresa
privada

@ Trabajar en la administracién publica (ser funcionario)

B Desarrollar mi carrera, aprender de una empresa y
formar la mia posteriormente.

EInversionista

[ A corto plazo trabajar en una empresa privada, a largo
plazo crear mi propia empresa.

OO0pcidn, 2, 1y 3, respectivamente

OEmpezar por trabajar en una empresa privada pero crear
mi propia empresa posteriormente.

O Trabajar en una empresa privada o publica de 10 - 15
afios, después emprender.

Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXO E: DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE DECISION DE

EMPRENDIMIENTO POR FACTORES SOCIALES.

El 87% de 1a muestra dijo que si emprenderia seria por oportunidad.

Figura 14. Distribucién de la muestra de decisién de emprendimiento por factores sociales.

17. Si decidiera ser empresario ;cual de estos dos
tipos de emprendimiento piensa que
desarrollaria?

OPOR NECESIDAD (a falta de
mejores alternativas laborales)

OPOR OPORTUNIDAD
87% (aprovecharia una oportunidad
de negocio)

Fuente: Elaboracién propia.

101
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ANEXO F: INDICE KMO (MEDIDA KAISER-MEYER-OLKIN) Y LA PRUEBA DE

ESFERICIDAD DE BARTLETT

Tabla 22.
Prueba KMO y prueba de Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo ,705
Aprox. Chi-cuadrado 4,731,126
Prueba de esfericidad de Bartlett gl 1711
Sig. ,000

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del anélisis SPSS.
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Tabla 23.

Matriz de componente rotado

ANEXO G: MATRIZ DE COMPONENTE ROTADO

103

Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dudas
Decision Facilidad de Miedo S;EZEZZI Tiempo
Caracteristicas  de crear Propésito de adquirir Aprobacién al vez limitado
personales una emprendimiento . S social ) para otras
empresa financiamiento fracaso llegard a actividades
crear una
empresa
11. De acuerdo a
sus caracteristicas
personales. ;Con
cuales estd de
acuerdo que
posee? (Sefale de 0.76 0.21 0.37 0.09 -0.05 -0.03 -0.03 0.13 -0.02 0.02 -0.04 0.1 -0.04
-2 a2) [;Creo
firmemente que
tendria éxito en
todo lo que me
proponga hacer?]
11. De acuerdo a
sus caracteristicas
personales. {Con
cuales estd de
acuerdo que 0.76 0.13 0.24 -0.02 -0.07 006  0.02 0.19  -026 002 -0.11 003 0.03

posee? (Sefiale de
-2 a2) ;Confia en
mis capacidades a
pesar de que
cometo errores?]
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Propésito de Facilidad de

emprendimiento

Caracteristicas

financiamiento

Componente

5

Miedo

fracaso

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

11. De acuerdo a
sus caracteristicas
personales. ;Con
cuales estd de
acuerdo que
posee? (Sefiale de
-2a2)
[(Frecuentemente
encuentro
soluciones rapidas
y eficaces a los
problemas?]

11. De acuerdo a
sus caracteristicas
personales. ;Con
cuales estd de
acuerdo que
posee? (Sefiale de
-2a2)[(Me
adapto facilmente
a los cambios?]
11. De acuerdo a
sus caracteristicas
personales. ;Con
cuales estd de
acuerdo que
posee? (Senale de

Aprobacién
social
0.03 -0.03
-0.14 -0.07
-0.03 -0.03

0.04

0.13

0.11

-0.14  0.08
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Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dudas
Decisién Facilidad de Miedo Seﬁl;;zl Tiempo
Caracteristicas  de crear Propésito de dauiri Aprobacién ) limitado
personales una emprendimiento adquint social a ver para otras
empresa financiamiento fracaso llegard a actividades
crear una
empresa
-2 a2) [;Opto por
posiciones
positivas ante los
problemas y
adversidades?]
11. De acuerdo a
sus caracteristicas
personales. ;Con
cuales estd de
acuerdo que
pzoze;:;? (Sefiale de 0.68 0.17 0.14 0.1 0.05 002 0.1 006 041 -0.18 -0.09 022 0.19
[(Frecuentemente
tengo ideas
originales y las
pongo en
préactica?]
11. De acuerdo a
sus caracteristicas
personales. ;Con
cuales estd de
acuerdo que 0.67 0.19 0.32 -0.01 0.1 0.14 003 0.14  -0.03 013 023 0.8 02

posee? (Sefiale de
-2 a 2) [;Escucho
la opinién de
aquellos que
entienden un
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Componente
1 2 3 4 5 6

Decision
de crear
una
empresa

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Miedo
al
fracaso

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

11

106

12 13

problema de
manera diferente a
la mia?]

10. ;Qué nivel de
capacidad posee
en cada uno de los
siguientes
aspectos
especificos?
(Senale de -2 a 2)
[Me considero
altamente
riguroso]

11. De acuerdo a
sus caracteristicas
personales. {Con
cuales estd de
acuerdo que
posee? (Sefiale de
-2 a?2)[;Me gusta
promover un
ambiente de
innovacién y soy
un generador
constante de ideas
originales?]

0.66 0.13 0.28 0.07 0.16 0.11

0.66 0.12 0.01 0.06 0.17 -0.07

11. De acuerdo a 0.66 0.09 0.14 0.05 0.26 0.05

-0.15

-0.07

-0.18

-0.25 0.26

0.02 0

-0.08 0.01

-0.3

0.03

0.11

0.14 0.13

0.04 0.06

021 0.14

-0.25  0.03
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Decision
de crear
una
empresa

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Componente
5 6

Miedo
al
fracaso

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

107

11 12 13

sus caracteristicas
personales. {Con
cuales estd de
acuerdo que
posee? (Sefiale de
-2 a2) [ Me gusta
trabajar en equipo
para llegar a una
mejor solucién?]
10. {Qué nivel de
capacidad posee
en cada uno de los
siguientes
aspectos
especificos?
(Senale de -2 a 2)
[Me considero
altamente
perseverante]

11. De acuerdo a
sus caracteristicas
personales. {Con
cuales estd de
acuerdo que
posee? (Sefiale de
-2a2)[;Me
entusiasman las

0.64 0.01

0.64 0.19

0.43

0.27

0.08

-0.03

-0.16 0.05

-0.01 -0.04

0.02

-0.04

0.08 0

0.13

0.18 -0.11

024 004 0.1 -0.14

028 -0.05

0.01
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Decision
de crear
una
empresa

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Componente
5 6

Miedo
al
fracaso

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

11

108

12 13

cosas nuevas e
inusuales?]

11. De acuerdo a
sus caracteristicas
personales. ;Con
cuales estd de
acuerdo que
posee? (Sefiale de
-2a2)[;Me
conozco a mi
mismo y sé cudles
son mis
limitaciones?]

10. ;Qué nivel de
capacidad posee
en cada uno de los
siguientes
aspectos
especificos?
(Senale de -2 a 2)
[Considero tengo
alta capacidad de
habilidades
interpersonales]
10. ;Qué nivel de
capacidad posee
en cada uno de los

0.63 0.24

0.62 0.38

0.56 0.28

0.15

0.25

0.08

0.16

0.04

0.09

0.18

-0.06 0.19

-0.05 -0.11

0.05

-0.09

0.19

0.25

-0.05

-0.03 0.5

-0.15 0.16 0.17

-0.07 -0.06 -0.06

0.06 0.01

0.06 0.13

03 -0.05

0.13  -0.09



Determinantes de la intencién emprendedora- una perspectiva de género

Componente
1 2 3 4 5 6

Decision
de crear
una
empresa

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Miedo
al
fracaso

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

109

11 12 13

siguientes

aspectos

especificos?

(Seiale de -2 a 2)

[Me considero

altamente

creativo]

12. De acuerdo a

los aspectos

relativos a tomar

la decision de

crear una

empresa. valore 0.2
de -2 a 2. [Estoy
dispuesto/a
esforzarme lo que
sea necesario para
ser empresario/a]
12. De acuerdo a
los aspectos
relativos a tomar
la decisidn de
crear una
empresa. valore
de -2 a 2. [Estoy
decidido/a crear
una empresa en el

0.88 0.23 0.06 0.04 0.02

0.26 0.85 0.15 0.12 0.02 -0.09

-0.08

-0.05 002 0

-0.03 0.01

0.09 0.1

0.12  0.07

0.12

0.12  -0.04
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Componente
1 2 3 4 5 6

Decision
de crear
una
empresa

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Miedo
al
fracaso

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

110

11 12 13

futuro]

12. De acuerdo a

los aspectos

relativos a tomar

la decisidn de

crear una

empresa. valore 0.3
de -2 a 2. [Es muy
probable que
llegue a crear una
empresa algin
dia]

12. De acuerdo a
los aspectos
relativos a tomar
la decisién de
crear una
empresa. valore
de -2 a2. [Mi
objetivo
profesional es ser
empresario/a]

13. De acuerdo a
su predisposicién
a emprender.
valore de -2 a 2.
[Entre diferentes

0.84 0.17 0.06 -0.07 0.03

0.15 0.83 0.17 0.02 0.12 -0.06

0.16 0.77 0.3 0.1 0.14 0.1

-0.11

0.06

0.08

0.1 0.01

-0.17 0.03

-0.04 0.03

-0.06  0.08

-0.09 0.06

0 0.15 -0.01

0.12  0.06

021 0.01
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Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dudas
Decision Facilidad de Miedo S;bf;zl Tiempo
Caracteristicas  de crear Propésito de adauiri Aprobacién al \%ez limitado
personales una emprendimiento quin social . para otras
financiamiento fracaso llegard a .

empresa actividades
crear una
empresa

opciones. yo

preferiria ser

empresario/empre

ndedor]

13. De acuerdo a

su predisposicién

a emprender.

valore de -2 a 2. 0.29 0.75 0.24 0.17 0.08 0.09 0.16 0.12 -0.1 -0.07 0.06 0 -0.08
[Ser empresario

me supondria una

gran satisfaccion]

13. De acuerdo a

su predisposicion

a emprender.

valore de -2 a 2.

[Si tuviese la 0.18 0.72 0.32 0.2 0.08 0.09 0.1 -0.12 0.1 -0.02 0.09 031 0.04
oportunidad y

recursos. me

encantaria crear

una empresal]

15. Valore de -2 a

2 en qué medida

precisa de la

aprobacién de su 0.34 0.15 0.77 0.1 0.09 0.06 0.04 0.05 -0.17 0.04 0.07 0.11 0.03
familia directa.

amigos y

compafieros en
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Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dudas
Decision Facilidad d Mied S(ibre St Tiempo
Caracteristicas  de crear Propésito de ac(lil ad de Aprobacién 1el 0 asuna limitado
personales una emprendimiento adquint social a ver para otras
empresa financiamiento fracaso llegard a actividades
crear una
empresa
caso de decidir
iniciar una
empresa. [Mi
familia directa
(padre/madre/her
manos) aprobaria
mi decisién de
crear una
empresa]
14. Si decidiera
ser empresario
;cudl seria su
proposito de 0.27 0.27 0.74 0.13 0.08 007 0.03 006 006 019 023 0  0.09
emprendimiento?
(Valore de -2 a 2)
[Ayudar a mejorar
el mundo]
15. Valore de -2 a
2 en qué medida
precisa de la
aprobacién de su
familia directa. 0.39 0.24 0.74 0.07 0.12 018 -0.01 003  -0.05 001 013 0.4 0.08

amigos y
compafieros en
caso de decidir
iniciar una
empresa. [Mis
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Decision
de crear
una
empresa

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Componente
5 6

Miedo
al
fracaso

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

11

113

12 13

amigos mas
intimos
aprobarian mi
decision de crear
una empresa]

14. Si decidiera
ser empresario
(cudl seria su
proposito de
emprendimiento?
(Valore de -2 a 2)
[Tener altos
ingresos
econdémicos]

14. Si decidiera
ser empresario
;cudl serfa su
propésito de
emprendimiento?
(Valore de -2 a 2)
[Ser mi propio
jefe (ser
independiente)]
15. Valore de -2 a
2 en qué medida
precisa de la
aprobacién de su

0.27 0.3

0.23 0.37

0.35 0.07

0.74

0.73

0.71

0.03

0.05

-0.02

-0.02 0.19

0.05 0.12

0.01 0.11

0.12

0.07

0.1

0.14

0.14 0.08

0.02 -0.01

0.12 -0.07

-0.02

-0.14 -0.05

-0.23  0.08

0.17  0.06

003 0.1

0.14 0.1
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Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dudas
Decision Facilidad de Miedo S;bf;zl Tiempo
Caracteristicas  de crear Propésito de adauiri Aprobacién al \%ez limitado
personales una emprendimiento quin social . para otras
financiamiento fracaso llegard a .

empresa actividades
crear una
empresa

familia directa.
amigos y
compafieros en
caso de decidir
iniciar una
empresa. [Mis
compaiieros o
colegas
aprobarian mi
decision de crear
una empresaj

14. Si decidiera
ser empresario
;cudl serfa su
propésito de
emprendimiento? 0.26 0.3 0.68 0.15 0.11 0.02 0.1 -0.22 0 005 022 002 0.11
(Valore de -2 a 2)
[Crear empleo
para otras
personas]

14. Si decidiera
ser empresario
(cudl serfa su
proposito de 0.27 0.49 0.61 0.14 -0.12 0.06 0.03 0.04 -0.08 0.17 0.13 0.08 0
emprendimiento?
(Valore de -2 a 2)
[Hacer realidad
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Decision

Caracteristicas  de crear
personales una

empresa

Propésito de
emprendimiento

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Componente

5

Aprobacién
social

6

Miedo
al
fracaso

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

11

115

12

13

algunos de mis
suefos]

14. Si decidiera
ser empresario
(cudl seria su
proposito de
emprendimiento?
(Valore de -2 a 2)
[Ser creativo e
innovar]

14. Si decidiera
ser empresario
(cudl serfa su
propdsito de
emprendimiento?
(Valore de -2 a 2)
[Enfrentarme a
nuevos retos|

20. Valore de -2 a
2 las posibles o
principales
dificultades que
pudiera tener al
emprender. [Falta
de orientacion y
apoyo]

20. Valore de -2 a 0.1 0.01

0.42 0.39

0.28 0.31

0.07 0.1

0.54

0.53

0.07

0.14

0.07

0.04

0.07

0.03

0.18

0.08

0.02

-0.15

0.09

-0.01

0.03

-0.05

-0.04

0.04

-0.01 0.06 0.26

-0.31 -0.01 0.29

-0.01 -0.07 0.07

-0.01 -0.08 -0.11

0.21

0.2

0.89

0.84

0.11

0.09

-0.01

0.05

0.11

0.21

-0.18
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Componente

1 2 3 4 5 6

Decision
de crear
una
empresa

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Miedo
al
fracaso

Aprobacién
social

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

11

116

12 13

2 las posibles o
principales
dificultades que
pudiera tener al
emprender. [Falta
de formacién
empresarial]

20. Valore de -2 a
2 las posibles o
principales
dificultades que
pudiera tener al
emprender. [Falta
de informacién
sobre
emprendimiento]
20. Valore de -2 a
2 las posibles o
principales
dificultades que
pudiera tener al
emprender.
[Cargas fiscales]
20. Valore de -2 a
2 las posibles o
principales
dificultades que

0.12 0.11 -0.05 0.04 0.11

0.18 0.25 -0.02 -0.04 0.19 0.29

0 -0.08 0.28 0.08 -0.04 0.18

0.2

0.16

0.43

0.11

0.07 0.01

-0.06 0.2

0.17 0.04 0.78

0.06 0.56

042 0.51

-0.15 -0.05

-0.11  0.23

0.05 0.13
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Decision
de crear
una
empresa

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Componente
5 6

Miedo
al
fracaso

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

117

11 12 13

pudiera tener al
emprender.
[Dificultad para
obtener
financiacion]

16. Valore de -2 a
2 hasta qué punto
considera tener
facilidad.
dificultad o
preparacion para
emprender. [Crear
una empresa y
ponerla en marcha
serfa facil para
mi]

16. Valore de -2 a
2 hasta qué punto
considera tener
facilidad.
dificultad o
preparacion para
emprender.
[Conozco los
detalles practicos
necesarios para
crear una

0.12 0.07

0.01 0.23

0.05

0.15

0.16

0.16

0.2 -0.07

-0.02 -0.07

0.1

-0.03

-0.36 0

0.02

-0.11 -0.05

-0.02 -0.06 -0.1

0.75 0.06

069 03
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Componente

1 2 3 4 5 6

Decision
de crear
una
empresa

Miedo
al
fracaso

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Aprobacién
social

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

11

12

118

13

empresa]

16. Valore de -2 a
2 hasta qué punto
considera tener
facilidad.
dificultad o
preparacién para
emprender. [seria
capaz de definir
una idea de
negocio para crear
una empresaj

16. Valore de -2 a
2 hasta qué punto
considera tener
facilidad.
dificultad o
preparacion para
emprender. [seria
capaz de
reconocer
oportunidades en
el mercado para
nuevos productos
y/o servicios]

16. Valore de -2 a
2 hasta qué punto

0.18 0.39 0.13 0.09 0.04 -0.03

0.28 0.25 0.12 0.08 0.25 0.01

0.27 0.23 0.14 0.08 0.3 0.05

0.03

-0.01

-0.17

0.01 0.08

0.17 0

0.16

0.18

-0.16 0.21

-0.02  0.03

-0.02

-0.09

0.68

0.62

0.59

0.1

0.31

0.03
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Componente
1 2 3 4 5 6

Decision
de crear
una
empresa

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Miedo
al
fracaso

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

11

12

119

13

considera tener
facilidad.
dificultad o
preparacién para
emprender. [Si
trabajara en mi
negocio las
posibilidades de
éxito serian altas]
18. Por favor.
valore de -2 a 2 el
grado en que la
formacién que ha
recibido durante
su estancia
académica le
capacita para
emprender. [La
formacién que he
recibido en la
universidad me ha
aportado
conocimientos y
competencias para
la creacién de
empresa]

0.07 0.04 0.02 0.11 -0.01 0.04

18. Por favor. 0.12 0 0.01 0.13 -0.03 0.09

0.01

0.1

0.08 -0.03 0.1

-0.04 0.05 -0.11

-0.06

-0.13

0.21

0.14

0.89

0.88
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Componente
1 2 3 4 5

Decision
de crear
una
empresa

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Aprobacién
social

6

Miedo
al
fracaso

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

11 12

120

13

valore de -2 a 2 el
grado en que la
formacién que ha
recibido durante
su estancia
académica le
capacita para
emprender. [La
educacién que he
recibido en la
universidad me ha
ayudado a
entender mejor mi
rol en la sociedad]
18. Por favor.
valore de -2 a2 el
grado en que la
formacién que ha
recibido durante
su estancia
académica le
capacita para
emprender. [Con
la educacién que
he recibido en la
universidad podria
iniciar un negocio
en el futuro]

0.06 -0.03 0.25 0.03 -0.07

0

-0.04

0.01 -0.06 0.06

-0.06  0.02

0.87
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Componente
1 2 3 4 5 6

Decision
de crear
una
empresa

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Miedo
al
fracaso

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

11

121

12 13

18. Por favor.
valore de -2 a 2 el
grado en que la
formacién que ha
recibido durante
su estancia
académica le
capacita para
emprender. [He
recibido
formacién sobre
creacion de
empresas fuera de
la universidad]

19. En caso de
emprender. valore
de -2 a 2 qué tanto
apoyo financiero
cree que pueda
recibir [Mi familia
directa aportaria
dinero en caso de
crear una
empresa]

19. En caso de
emprender. valore
de -2 a 2 qué tanto

0 0.09 0.24 0.04 0.05 -0.21

-0.01 0.12 0.2 0.82 0.03 -0.27

0.07 0.06 0.06 0.8 0.01 0.16

-0.08

-0.03

-0.06

0.12 0.23

0.06 -0.11

0.23

0.09 0.15

-0.25 0.27

-0.09 0.01

-0.09

036 048

0.06 0.13

0.15 0.06
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Componente

1 2 3 4 5 6

Decision
de crear
una
empresa

Miedo
al
fracaso

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Propésito de
emprendimiento

Aprobacién
social

Caracteristicas
personales

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

122

11 12 13

apoyo financiero
cree que pueda
recibir [Mi familia
directa me
avalarfa ante una
entidad financiera
(banco) para crear
una empresa]

19. En caso de
emprender. valore
de -2 a 2 qué tanto
apoyo financiero
cree que pueda
recibir [Si mi
familia directa
tuviese
locales/espacios
me los facilitaria
para crear una
empresa]

19. En caso de
emprender. valore
de -2 a 2 qué tanto
apoyo financiero
cree que pueda
recibir [Al margen
de mi familia. la

0.14 0.17 0.12 0.77 0.14 0.26

0.02 0.23 -0.01 0.7 0.11 0.06

0.02

-0.05

-0.28 0.17

-0.2  0.05 0.06

-0.1 -0.01 0.1

0.13 -0.02

0.19
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Componente
1 2 3 4 5 6

Decision
de crear
una
empresa

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Miedo
al
fracaso

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

123

11 12 13

Administracién
Publica me podria
ayudar
financieramente
para crear una
empresaj

15. Valore de -2 a
2 en qué medida
precisa de la
aprobacion de su
familia directa.
amigos y
compaferos en
caso de decidir
iniciar una
empresa. [La
opinién de mis
compaiieros/coleg
as sobre mi
decisién de crear
una empresa la
considero muy
importante.]

15. Valore de -2 a
2 en qué medida
precisa de la
aprobacién de su

0.02 0.07 -0.03 -0.02 0.86 0.06

0.05 0.07 0.15 0.16 0.86 0.06

0.04

0.08

-0.17

0.12 0.03

0.02 0.08 0.09

-0.05 0.11

0.15 -0.09

0.16 -0.01
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Componente
1 2 3 4 5 6

Decision
de crear
una
empresa

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Miedo
al
fracaso

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Aprobacién
social

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

12

124

13

familia directa.
amigos y
compafieros en
caso de decidir
iniciar una
empresa. [La
opinién de mis
amigos mas
intimos sobre mi
decision de crear
una empresa la
considero muy
importante.]

15. Valore de -2 a
2 en qué medida
precisa de la
aprobacién de su
familia directa.
amigos y
compafieros en
caso de decidir 0
iniciar una
empresa. [La
opinién de mi
familia directa
(padre/madre/her
manos) sobre mi
decisién de crear

0.15 0.28 0.34 0.54 -0.01

0.38

0.07 -0.03 -0.32 0.06

0.04

0.01
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Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dudas
Decision Facilidad d Mied S(ibre St Tiempo
Caracteristicas  de crear Propésito de ac(lil ad de Aprobacién 1el 0 asuna limitado
personales una emprendimiento adquint social a ver para otras
empresa financiamiento fracaso llegard a actividades
crear una
empresa
una empresa la
considero muy
importante.]
20. Valore de -2 a
2 las posibles o
principales
dificultades que -0.06 0.06 0.19 0.1 0.06 0.76 0.08 0.09 0.03 0.04 023 -0.13 0.13
pudiera tener al
emprender.
[Miedo al fracaso]
20. Valore de -2 a
2 las posibles o
principales
dificultades que 0.02 0.04 0.17 0.1 0.13 061  -0.06 0.03  -0.11 -0.13 053 004 -0.08
pudiera tener al
emprender.
[Incertidumbre
sobre el futuro]
20. Valore de -2 a
2 las posibles o
principales
dificultades que 0.2 -0.13 0.2 0.05 -0.04 0.46 0.45 0.15 022 0.29 032 0 -0.04
pudiera tener al
emprender. [Falta
de capital]
12. De acuerdo a -0.04 0.06 0.11 -0.09 0.17 003 085 002 004 002 0.16 -0.02 0.03

los aspectos
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Decision
de crear
una
empresa

Caracteristicas
personales

Propésito de
emprendimiento

Facilidad de
adquirir
financiamiento

Componente

5

Aprobacién
social

6 7

Dudas
sobre si
Miedo  alguna
al vez
fracaso llegard a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

10 11

126

12

13

relativos a tomar
la decisién de
crear una
empresa. valore
de -2 a 2. [Tengo
dudas sobre si
alguna vez llegaré
a crear una
empresa]

20. Valore de -2 a
2 las posibles o
principales
dificultades que
pudiera tener al
emprender.
[Tiempo limitado
para otras
actividades. por
tener que trabajar
demasiadas horas
(tiempo para la
familia. la pareja.
etc.)]

10. ;Qué nivel de
capacidad posee
en cada uno de los
siguientes
aspectos

0.11 0.07

0.45 0.28

0.05

0.15

0.13

0.14

0.02

-0.13

0.26 0.03

-0.12 0.04

0.6 -0.04

0.03 -0.5

-0.04 0.44

-0.07 0.05

-0.02

0.24

0.26

0.02
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Componente
1 2 3 4 5 6
Decision o .
. L Facilidad de . Miedo
Caracteristicas  de crear Propésito de adquirir Aprobacién al
personales una emprendimiento quin social
financiamiento fracaso
empresa

especificos?
(Senale de -2 a 2)
[Me considero
altamente
tolerante al
fracaso]

Dudas
sobre si
alguna
vez
llegara a
crear una
empresa

Tiempo
limitado
para otras
actividades

11

12

13

Meétodo de extraccidn: andlisis de componentes principales.
Meétodo de rotacion: Varimax con normalizacién Kaiser.?
a. La rotacién ha convergido en 15 iteraciones.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del andlisis factorial del SPS
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ANEXO H: CLASIFICACION DE LAS OBSERVACIONES DEL MODELO GLOBAL.

Tabla 24.

Clasificacion de las observaciones del modelo global.

Modelo logistico para Intenciéon emprendedora

Cierto
Clasificado D ~D
+ 26 12
- 10 38
Total 36 50
Clasificado + si se predice Pr (D)> =.5
Verdadera D definida como Intencién emprendedora! =0
Sensibilidad Pr( +I D)
Especificidad Pr( -I~D)
Valor predictivo positivo Pr( DI+)
Valor predictivo negativo Pr(~DI -)
Falso + tasa para verdadero ~ D Pr( +I~D)
Falso - tasa de verdadero D Pr(-ID)
Falso + tasa para clasificados + Pr(~DI +)
Falso - tasa para clasificados - Pr( DI -)

Clasificado correctamente

Total
38
48
86

72.22%
76.00%
68.42%
79.17%

24.00%
27.78%
31.58%
20.83%

74.42%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del andlisis STATA.



Determinantes de la intencion emprendedora- una perspectiva de género

ANEXO I: PRIMER ESCENARIO DEL. MODELO GLOBAL.
Tabla 25.

Primer escenario.

Escenario en hombres

Mairgenes predictivos
Modelo VCE :OIM

Expresion : Pr(Intencion Emprendedora), predict()

at : Género =0

experienci~a =1

empresario~a =1

Caracteris~s =1

Decisionde~a =1

Propésitod~o =1

facilidadd~t =1

Dudassobre~e =1

Margen Método delta Std. Err z P>z [95% Conf. Intervalo]
_cons 0.465999 0.1590338 2.93 0.003 0.1542985 0.7776995
Escenario en mujeres
Mairgenes predictivos
Modelo VCE: OIM

Expresion : Pr(Intencion Emprendedora), predict()

at : Género =1
experienci~a =1
empresario~a =1
Caracteris~s =1
Decisiénde~a =1
Propésitod~o =1
facilidadd~t =1
Dudassobre~e =1

Margen Método delta Std. Err z P>z [95% Conf. Intervalo]

_cons  0.2163856 0.1278327 1.69 0.091 -0.0341618 0.466933

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del andlisis STATA.
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ANEXO J: SEGUNDO ESCENARIO DEL MODELO GLOBAL.

Tabla 26.

Segundo escenario.
Escenario en hombres

Margenes predictivos
Modelo VCE: OIM

Expresion : Pr(Intencién Emprendedora), predict()

at : Género =0

experienci~a =1
Decisiénde~a =1
facilidadd~t =1

Margen Meétodo delta Std. Err z P>z [95% Conf.
_cons 0.8493042 0.0672752 1262 0 0.7174473

Intervalo]
0.9811612

Escenario en mujeres

Mairgenes predictivos
Modelo VCE: OIM

Expresion : Pr(Intenciéon Emprendedora), predict()

at : Género =1
experienci~a =1

Decisiénde~a =1

facilidadd~t =1

Margen Meétodo delta Std. Err z P>z [95% Conf.
_cons 0.6759706 0.09397 7.19 0 0.4917928

Intervalo]
0.8601485

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del anélisis STATA.
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ANEXO K: CLASIFICACION DE LAS OBSERVACIONES DEL MODELO PARA

MUJERES Y HOMBRES.
Tabla 27.

Clasificacion de las observaciones del modelo de hombres.

Intencion emprendedora en hombres

Cierto
Clasificado D ~D
+ 15 3
- 3 16
Total 18 19
Clasificado + si se predice Pr (D)> =.5
Verdadera D definida como Intencién emprendedora! =0
Sensibilidad Pr( +I D)
Especificidad Pr( -I~D)
Valor predictivo positivo Pr( DI+)
Valor predictivo negativo Pr(~DI -)
Falso + tasa para verdadero ~ D Pr( +I~D)
Falso - tasa de verdadero D Pr(-ID)
Falso + tasa para clasificados + Pr(~DI +)
Falso - tasa para clasificados - Pr( DI -)

Clasificado correctamente

Total
18
19
37

83.33%
84.21%
83.33%
84.21%

15.79%
16.67%
16.67%
15.79%

83.78%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del andlisis STATA.
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Tabla 28.

Clasificacion de las observaciones del modelo de mujeres.

Intencién emprendedora en mujeres

Cierto
Clasificado D ~D
+ 10 5
- 8 26
Total 18 31
Clasificado + si se predice Pr (D)> =.5
Verdadera D definida como Intencién emprendedora! =0
Sensibilidad Pr(+1 D)
Especificidad Pr( -I~D)
Valor predictivo positivo Pr( DI+)
Valor predictivo negativo Pr(~DI -)
Falso + tasa para verdadero ~ D Pr( +I~D)
Falso - tasa de verdadero D Pr(-ID)
Falso + tasa para clasificados + Pr(~DI +)
Falso - tasa para clasificados - Pr( DI -)

Clasificado correctamente

Total
15
34
49

55.56%
83.87%
66.67%
76.47%

16.13%
44.44%
33.33%
23.53%

73.47%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los reportes del anélisis STATA.
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ANEXO L: ESCENARIO HOMBRES.
Tabla 29.

Escenario hombres.

Escenario en hombres

Mairgenes predictivos
Modelo VCE: OIM

Expresion : Pr(Intencion Emprendedora), predict()

empresario~a =1
facilidadd~t =1
Decisiénde~a =1
Dudassobre~e =1
Margen Método delta Std. Err z P>z [95% Conf. Intervalo]
_cons .8867403 .0963924 9.20 0.000 .6978147 1.075666

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del andlisis STATA.
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ANEXO M: ESCENARIO MUJERES.

Tabla 30.

Escenario mujeres.
Escenario en mujeres

Mairgenes predictivos
Modelo VCE: OIM

Expresion : Pr(Intencion Emprendedora), predict()

Afio =4
Caracteris~s =1
Decisiénde~a =1
Propésitod~o =1
Dudassobre~e =1
Margen Método delta Std. Err z P>z [95% Conf. Intervalo]
_cons 2120313 .1538164 1.38 0.168 -.0894433

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes del andlisis STATA.
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ANEXO N: ESCENARIO: FACTORES POSITIVOS PARA ELLOS Y PARA ELLAS.

Tabla 31.

Factores positivos de ellos y ellas.
Escenario en hombres

Margenes predictivos
Modelo VCE: OIM

Expresion : Pr(Intencién Emprendedora), predict()
Decisionde~a =1
facilidadd~t =1

Margen Meétodo delta Std. Err z P>z  [95% Conf.
_cons .9418633 .0305743 30.81 0.000 .8819387

Intervalo]
1.001788

Escenario en mujeres

Margenes predictivos
Modelo VCE: OIM

Expresion : Pr(Intencién Emprendedora), predict()
Ao =4

Decisionde~a =1

Margen Meétodo delta Std. Err z P>z  [95% Conf.
_cons .6921918 1279024 541 0.000 .4415077

Intervalo]
..942876

Fuente: Elaboracién propia a partir de los reportes del andlisis STATA.
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