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RESUMEN

Los constantes cambios politicos, econdmicos yagExipor los que atraviesa nuestra
sociedad, han traido graves problematicas que itetssr atendidas de manera inmediata;
tal es el caso del empleo de la violencia como nisg® para la resolucion de conflictos
entre los nifios y nifias de educacion basica (prnasi sumamos a esto la ausencia de
diagnosticos que nos indiquen el estado actuahsleescuelas en cuestiones de familias,
conflictos y violencias, la falta de programas enicados a la prevencion de la misma y la
nula comunicacion entre las familias y las escueldsbemos reconocer que nos
enfrentamos a una gran desventaja que contribuperaimento de las desigualdades entre
los géneros y las generaciones, asi como tamkadiosdactos violentos. Es asi que el
Modelo de Intervencion: Hacia la Resolucion Creatile Conflictos desde la Infanciegn
base en el enfoque de Democratizacion Familiar,ocestrategia de prevencion primaria
de la violencia, busca articular la participaci@las familias y la escuela para impulsar el
desarrollo de habilidades y capacidades de nifioigs, para establecer relaciones mas
democraticas y formas creativas de resolver cdoflic fomentando el respeto, la
comunicacion y el diadlogo, en estos ambitos (fawily escuelas). Para poder plantear el
proyecto de intervencion propiamente dicho, seiz@aln diagndstico en una escuela
primaria ubicada en el centro histérico del munecige Querétaro, con la participacion de
25 padres, madres y/o tutores; a quienes se leapi cuestionario con la finalidad de
conocer su estructura familiar y sus relacionesili@ms; asi mismo, se trabajé con 60
nifios y nifias en un taller con diversas técnicasocel dibujo, el relato, la construccion y
la proyeccion de videos, con el objeto de conodencac visualizan a sus familias, su
opinién sobre los roles de género, la interaccida tienen con sus pares, como resuelven
conflictos y su posicion frente a las violenciaggaentes en su entorno. Asi pues, la
propuesta plantea tres procesos: el diagnéstidotdavencion y el monitoreo, impulsando
la participacion de nifios y nifias en el procesa gamocratizar sus familias.

(Palabras clave: Nifios y nifias de educacion basica, familias, easuetonflictos,
democratizacion familiar y prevencion de la violiejc



SUMMARY

The constant political, economic and social chamgesociety is experiencing, has led to
serious problems that need to be attended immégdicBech is the case of the use of
violence as a means of solving conflicts betweeysltamd girls in elementary school. If we
add to this the absence of diagnostics which ineit¢he present of schools regarding
families, conflicts and violence, the lack of pragrs aimed at the prevention of violence
and the nonexistence of communication between fi@sndnd schools, we must recognize
that we confront a great disadvantage which caumtied to increase in inequality between
the sexes and generations, as well as acts ofngel&he Intervention Model: Towards a
Creative Solution to Conflicts Beginning with Chitebd, based on the family
democratization approach as a strategy for the guginprevention of violence, seeks to
articulate the participation of families and sclsotd develop abilities and capacities in
boys and girls for establishing more democratiatrehships and creative ways of solving
conflicts, encouraging respect, communication aiatbd in these environments (families
and schools). In order to present the intervenpiaject as such, a diagnosis was made of
an elementary school located in the historic downtoarea of the Municipality of
Querétaro, with the participation of 25 fathers,tlmos and/or guardians. The latter were
given a questionnaire with the purpose of gettmgrtow their family structure and family
relationships. 60 boys and girls were also workath wn a workshop using different
techniques such as drawing, narrative, construetr@hthe projection of videos. The object
was to know how they visualize their families, thepinions about gender roles, the
interaction they have with other children, and himy solve conflicts and their position
regarding the violence present in their environmerithe proposal sets forth three
processes: the diagnosis, intervention and mongpencouraging the participation of boys
and girls in the process of democratizing families.

(Key words: Elementary school boys and girls, families, sd¢boaonflicts, family
democratization and prevention of violence)
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l. INTRODUCCION

“Hay en marcha una revolucién mundial sobre coma Boncebimos a
nosotros mismos y como formamos lazos y relaciomesos demas, una
buena relacién es una de iguales en la que cad&éep&ne los mismos
derechos y obligaciones, en la que cada persome tiespeto y requiere

lo mejor para el otro” (Giddens, 2002)

El proceso globalizador por el que la sociedadvisa, ha traido un aumento
desmedido de violencia que nos involucra y afectadas y todas, incluso sin llegar a
percatarnos la hemos naturalizado y adoptado cora@réctica cotidiana, creyendo que a
través de su ejercicio podemos resolver conflidpgrando la posibilidad de echar mano
de otros mecanismos que nos ayuden a resolverlosdera creativa.

La intervencion con niflas y nifios de educacion chagescuela primaria),
representa uno de los sectores donde hay graemaftude conflictos que se resuelven de
manera violenta, lo que da cuenta de la carencigordgramas encaminados a una
prevencion primaria de violencia;, hoy en dia notdason ofrecerles herramientas
conceptuales, sino que también es necesario d®telberramientas practicas que los y las
lleven al manejo pacifico de conflictos, para asheyar relaciones sociales mas

democraticas.

El modelo de intervencion propuesto aqui, haya lsases en el enfoque de
democratizacion familiar, por tal motivo la famitamo primera instancia socializadora y
la escuela como su sucesora representan espacidgs ecuales hay una constante
interaccion de valores, creencias, normas y digeapoendizajes; es asi que la propuesta de
intervencion buscara generar de manera integralbhjo con nifios y nifias, madres y
padres de familia o tutores, personal directivaetite y administrativo de la institucion, ya
gue, dichos actores se encuentran plenamente oradios en el proceso de desarrollo y
aprendizaje de nifias/os.



Asi, el presente documento se encuentra divididouatro capitulos, en los cuales
se aborda el sustento teorico para el present@etadologia y el analisis de resultados

diagnéstico y por ultimo la propuesta de intervénci

ll.  JUSTIFICACION
En México, el impacto de la globalizacion se haasg@nte en todos los ambitos;
se vive pues, un proceso continuo de cambios yeBgigs politicas, econdmicas y sociales,
modificando comportamientos y formas de pensar pvigo, generando tensiones y
problemas de intolerancia, que se traducen en &itdises de violencia (Valenzuela y
GOmez, et al., 2003).

En el &mbito familiar y educativo, el aumento delemcia ha sido desmedido, y la
ausencia de programas de prevencion primaria hatrimado a que se agrave esta
problemética. Asi pues, se ha convertido en unasigad urgente la construccion de
modelos de intervencidon que estén encaminadogestducion creativa de conflictos, lo
que contribuird a la transformacion de las relagsosociales en espacios familiares y

escolares, creando relaciones mas sanas y deinasrat

Es importante sefialar también que en su mayodantmelos de intervencion no
parten siquiera de un diagnostico, o que si bi@mtan con él, se pretenden homogenizar

las probleméticas para contextos totalmente difesen



CAPITULO 1
MARCO CONCEPTUAL
1.1 INFANCIA
La concepcidn de infancia o nifiez puede considei@so una invencion producto
de la modernidad. Histéricamente los nifios erarsidenados como adultos pequefios,

asumian papeles y responsabilidades de adulto.

En el siglo XVIII, los nifios eran tratados comoeinbres respecto a los adultos;
hasta los siete afios estaban obligados a sermpadaé, y en adelante debian comportarse
como adultos, dejarian de ser consumidores y toiitidn al sostenimiento del hogar
(CNDH, 2010).

De acuerdo a Judith L. Mecce (2001, p. 11-12) pdraiglo XIX, durante los
primeros periodos de la industrializacion, se le\como fuente de mano de obra barata.

Asi surgi6 la necesidad de crear leyes para regitamel trabajo infantil.

De tal manera que juridicamente y de acuerdo aftevé€hcion sobre los Derechos
del Nifio, adoptada y abierta a la firma y ratifiGacpor la Asamblea el 20 de noviembre
de 1989, en su articulo primero, pone de manifigsi®, se entiende por nifio todo ser
humano menor de dieciocho afios de edad, salvo euesirtud de la ley que le sea

aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad

En el estado de Querétaro erégy para la Proteccion de los Derechos de las Nifias
Niflos y Adolescentes, en su articulo 3 define qurersiias y nifilos las personas menores

de 12 afos y adolescentes los que tienen entrieéds2camplidos y menos de 18 afos.

Es en esta etapa de infancia, donde se desardidi@mas capacidades y habilidades, por lo
gue es de suma importancia resaltar la participaagbiva y la influencia que las familias

ofrecen en dicho desarrollo.



1.2 FAMILIA
Las familias, son producto de la evolucion his@ryccultural de la sociedad. Las
transformaciones y cambios mundiales tanto pofitieeondmicos, tecnolégicos y sociales

han tenido gran impacto en ellas.

Desde el punto de vista socioldgico, Esteinou (3008), piensa a la familia:

“como un grupo social constituido no solo por indivos, sino sobre todo
por relaciones entre miembros de la pareja adudiaire padres e hijos,
entre hermanos, entre tios y sobrinos etc. Estlaciones suponen
conexiones, lazos y obligaciones entre las persadnaslucradas y se

combinan para formar un tipo de grupo social”

Asi pues, la familia, moldea la personalidad, f@educcién social y las relaciones
sociales, presenta una diversidad de formas y Mscposibles (consanguinidad y
afinidad); puede ser de distintos tipos y desempeitarsas funciones (econdémica, social,
politica etc.).

Encontramos que las familias poseen las caradtedssiguientes (Esteinou, 2008,
p. 75):

1.- Hay un elemento emocional Unico en las relasdamiliares.

2.- Las relaciones que se establecen tienen uaduede tiempo de duracion mayor

gue el que ocurre en otros grupos sociales.

3.- Desarrollan una perspectiva acerca de futatasacciones, (les da una historia 'y

una tradicion).

4.- Se considera méas, que otros grupos socialesp ama institucion social.

También significa tener ciertos derechos y resgulidades reconocidos desde el

punto de vista legal y cultural, plasmados endges y en las normas informales de

la tradicion y la costumbre.



Con base en lo anterior puede decirse entonceslagiéamilias no solo son un
grupo conformado por cierto nUmero de personascqugarten un espacio en particular,
sino que también representan un ambito donde sragemnelaciones de poder y autoridad
entre sus miembros, donde se gestan conflictospsparten ideas, creencias, valores y

aprendizajes.

1.2.1Poder y Autoridad en las Familias
En las familias, como ya se mencion0, encontranelaciones de poder y
autoridad. Estas son presentadas en forma de dedeslaciones de poder, es decir, los
miembros de las familias pueden desempefar el papsb sujetos de poder o bien como
sujetos resistentes, recurriendo a diversas egatele dominio o resistencia segun la

posicién que ocupen (poder o sumision) (Calveif®s2.

Antes de explicar como se dan estas relacionesuttgidad y poder en las

familias, es preciso sefialar en qué consisten waola@e los conceptos en cuestion.

a) Poder
La concepcidn clasica del poder nos remite al apatel Estado, es decir, a un
plano represivo y juridico, pero en realidad elgyod mejor dicho las relaciones de poder
las podemos encontrar en todo el tejido sociadsttando transversalmente y obedeciendo
a una dinamica constante, es asi que encontramsomiwopoderes(en las familias,

escuelas, trabajo, etc.).

El poder es una relacién de fuerzas y se hallaeptesen la sociedad desde el
primer momento, no es algo afiadido. Para Michet&olt (1992, p. 139),l ¢oder existe
en un acto, es un modo de accion de algunos sdu@@s otros, sobre acciones presentes
o futuras; consiste entonces en la conduccion @cdion de las conductas de los

individuos “sujetos libres” enfrentados a diversas posiadies.

Si el poder para Foucault es una accion, entormogticaria una relacién con

resistencia, con ciertos modos de accion comottategia de lucha y de enfrentamiento.



Estos enfrentamientos dan lugar al establecimigletomecanismos de poder como la
dominacion (Foucault, 1988).

En las relaciones de poder es muy frecuente diej@ide un “poder sobre”, cuya
estructura, segun Newbold Adams (1983, p.37), s&a len el control y este toma
variaciones en cuanto a lo que se controla. Todoemos ejercer una forma de control
sobre ciertas cosas, por lo que se espera ciesigiqed de quien esta recibiendo ese

control y por lo tanto no existe reciprocidad.

b) Autoridad
Pues bien, retomando los conceptos de los autotes mencionados, es necesario
ahora marcar la diferencia entre poder y autori@ada Sartori (2008%la autoridad es el
poder aceptado, respetado, reconocido y legitinbddo es coercion sino influencia; es
entonces el derecho de dirigir y de mandar, delreeseuchado y obedecido por los
demas”. Por otro lado, el poder es entonces la fuerzadpié se dispone y por medio de
la cual se puede obligar a los demas a escuchbedeoer. Se impone desde arriba, y es

sostenido por sanciones.

La autoridad, esta vinculada a la existencia deteciegitimidad y de una
estructura jerarquica, es decir, a una institudioaeion, la autoridad al igual que el poder
la podemos encontrar en todas las estructuraslescidsi mismo, resulta importante
diferenciar entreautoridad autoritaria (mala, falsa, enemiga de la libertadpytoridad

autorizada(genuina, que se combina con la libertad) (Sar2008, p.149).

Newbold Adams (1983, p.50) reconoce de igual magesaformas de autoridad:

a) Autoridad de poder cuando un individuo puede ejercer amenazas sebre

subordinado obstinado que se resiste a conformarse.

b) Autoridad de habilidad cuando un individuo es poseedor de capacidadtyates

especiales.



Teniendo lo anterior entremos ahora a explicar dé manera se dan estas

relaciones de poder y autoridad en las familias.

De acuerdo con Calveiro (2005, p.21), en la retatiombre-mujer hay una serie
de relaciones de uno frente a otro, que generaceatnaciones diferentes de poder, de esta
manera se crea una red compleja de poderes citeslldantro de la familia, encontrando
gue hay oposiciones abiertas (confrontaciones)ojest@neas (la resistencia, por ejemplo,

opera a largo plazo en espacios sociales y privatols esfera de lo cotidiano).

El ejercicio del poder dentro de las familias queelatendido como el
establecimiento de relaciones asimétricas, queigaplun principio de autoridad con
control y administracion de recursos econdmicoumamos, asi como también quedan
incluidas las normas legitimadas por el discursovetelad y la capacidad de penalizar su

incumplimiento.

La familia es constituida a partir de los paranggocialmente impuestos, que a
su vez se convierte en un factor de apoyo y sos&grpduccion y reconstitucion de
aquéllos, conformando una institucion social casfyprdos lazos de interaccion con otras
instituciones sociales, como la escuela y la igld§ialveiro, 2005), debido a que las
practicas familiares tienen un impacto en otragitutsones, se debe apostar por la

construccién de relaciones familiares y socialesaflas en la democracia.

Siguiendo a Calveiro (2005) dentro de la famili@gmos encontrar dos lineas de

poder familiar:

- Generacional: que va de padres a hijos e hijas o de mayoresroree donde

puede imponerse obediencia y permite la apropiat@ipersonas y tiempos.

Es importante reflexionar sobre las relacionesatepy autoridad que los adultos ejercen
en el cuidado de los nifios y niflas. Asi, surgeetepto déadultismo”, que de acuerdo a
Rocha y Corona (2010), este es entendido ctehonaltrato sistematico de los adultos
hacia la poblacién infantil”y es que, las nifias y los nifios se ven inmersasieanundo

creado por y para los adultos, por lo que se veigamos a funcionar desde esta



perspectiva (desde los adultos que integran suifidampor lo que se espera que actien y
se comporten con seriedad, sin juegos, sin fastasiia suefios, ni imaginacion, pensando
gue los adultos son los que poseen la verdad, igonent el derecho a juzgarlos/as, a
corregirlos/as y/o sancionarlos/as.

- De género:ésta se da de hombres a mujeres, donde la awtaridaculina es el
poder ultimo y permite la apropiacién del cuerpexuslidad, tiempo, trabajo,
libertad de movimiento de las mujeres, se conjugaeeecho de soberania y
mecanismos disciplinarios. Del mismo modo se da distibucion desigual de
recursos y tiempos, distinta participacion en tateadecisiones, reconocimiento
social diferenciado para actividades de uno y otrdesigualdades familiares
articuladas con las desigualdades sociales de@eéner

Las dos lineas de poder antes mencionadas crearvez cadenas de poder, es
decir, aquéllas redes en las que se entrelazasléasones de fuerza y consentimiento con
estrategias de resistencia. Las alianzas y cawglithmbién se multiplican cuando los

ndcleos familiares congregan otras relaciones lescia

El poder puede implicar violencia en sus dos dinoges: consensual y coercitiva.
La violencia publica genera practicas semejantes espacio privado. Esto lleva a pensar
qgue el poder coercitivo debe de ser cambiado ppoeeér colectivo donde las personas
trabajan juntas para alcanzar metas y se orgapa@nsolucionar problemas (Schmukler y
Alonso, 2009, p. 32).

Schmukler et al. (2009) plantea que via la so@eién temprana, operan formas
de violencia que permiten su ejercicio a nivel racocial y de esta manera la
“naturalizan”. Por lo que la violencia familiar esJa vez, generadora de violencia social,

normalizando el recurso de la fuerza y la impunidad



De esta manera podemos encontrar que existen danalitoritarias y familias
democraticas, a continuacion se dara una breveipesn de las caracteristicas que cada

una de ellas posee:

Familias Autoritarias

No existe una practica de escucha y atencion auéoogda uno de los
miembros de la familia dice u opina, las normagalevivencia son impuestas, los
conflictos se atajan imponiendo el silencio cofukrza y, a veces, con la violencia
fisica; no se reconoce o valora lo que hacen, dicganten las mujeres ni las nifias
porque se les considera inferiores a los hombiesrélaciones sociales y familiares
tienden a ser abusivas, bloquean la creatividadvichéhl, anulan la capacidad
reflexiva, impiden el encuentro y el didlogo, pmeiita el machismo y la violencia

media muchas de las conductas de grupo familiarg®ala, 2010, p.33).

Familias Democraticas

Las familias mas democréticas estan inspiradasapequidad de género y
por un trato respetuoso entre madres, padres, dif@ps. En esta concepciéon de
familia democratica podria compartirse la autatiégercida de manera flexible,
procurando que las decisiones sean tomadas comtesapllos intereses y
necesidades de todos (Ravazzola, 2010, p.36) wddrpde madre/padre o de las
autoridades adultas que constituyan el sistema ufleridad, significarian una
simetria en la relacion de pareja, consulta easeltoridades y los miembros del
grupo, divisién de responsabilidades y deberes das autoridades, coordinacion,
comunicacion, apoyo y respeto entre quienes ejeapdoridad, aceptacion de la
diferencia de autoridad y de las disparidades amtda una de las personas que la
ejercen, resolucion de conflictos mas satisfactpaea los miembros del grupo,
autonomia de cada individuo del grupo, lo que seppre esta no va en desmedro
de la estabilidad familiar sino que significa aiamiento de la solidaridad grupal
basada en la confianza y el respeto, desarroliwiththl de cada miembro, lo que
esta asociado con la idea de autonomia e increndenta autoestima, sistema de

autoridad mas flexible que en las familias autdet esta flexibilidad consiste en



reconocer los intereses de cada miembro frentes a&daflictos, intentar generar
acuerdos de pareja escuchando intereses de lasehljgos, establecer reglas de
convivencia que contemplen los acuerdos de los bmesnen condiciones de
equidad (Shmuckler, 2009, p.51)

El desarrollo de las relaciones de poder en laslifamcon altos grados de
autoritarismo, son la base de las relaciones deridée abuso emocional, sexual y/o fisico,
consolidando la figura masculina como la maximeowadad en este tipo de familias,
generando a su vez distintos tipos de violencias mas tarde son reproducidos en las
relaciones sociales. Para reducir los abusos deidad y el dominio de unos sobre otros,
conviene apostar por la creacion y el fortalecinueate relaciones que contribuyan a una
sana convivencia, a una nueva y mejor forma dduesa de conflictos, respetando los

criterios de todos.

El poder tiene que estar distribuido, de tal manery todos/as los/as miembros/as
de las familias sean capaces de tomar decisiodessplucionar conflictos sin violencia y

asi mejorar la convivencia familiar para despuégegge un impacto en la vida social.

Beatriz Schmukler (2009) concluye que es necesdirigjr el ejercicio del poder
a un poder desde dentro, que facilite el empoderamipersonal, en las relaciones

cercanas y colectivas; y para lograr este equilipropone los siguientes principios:

1.- Simetria de poderes
2.- Autonomia
3.- Derechos humanos

4.- Conversacion
Como ya se mencion6 anteriormente y dicho lo amese comprueba que en todo

el tejido social podemos encontrar relaciones akepy autoridad, y que en la mayoria de

los casos pueden desencadenar conflictos entreresmhujeres, nifias, nifios, jovenes y
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adultos/as mayores; por lo tanto, es necesari@arhall punto de equilibrio entre estas
relaciones, para asi impulsar el ejercicio de raatzacia en las relaciones familiares.

1.3 EL PROCESO DE SOCIALIZACION

La socializaciéres la induccion amplia y coherente de un individacel mundo
objetivo de una sociedad o en un sector de éstagéBy Luckmann, 1991, p.164). El
individuo no nace miembro de una sociedad, perce r@n predisposicion hacia la
sociabilidad, es inducido después a participar ardibléctica social (externalizacion,

objetivacion, internalizacion).

1.3.1 Socializacion primaria
Es la primera por la que el individuo atraviesdaemifiez y por medio de la cual se
convierte en miembro de la sociedad, por ello, @ssiderada como la mas importante.
Nacemos en una estructura social objetiva en laotjoe se encargan de nuestra induccion;
son ellos los que mediatizan, modifican y selea@mmspectos del mundo segun su
posicidn social e idiosincrasias individuales. s un aprendizaje cognoscitivo, ya que
se efectla en un ambiente donde hay una fuerta eangcional, por lo tanto, esto permite

la identificacidn al apropiarse de roles y actitude los otros. (Berger et al. 1991)

El infante, de manera progresiva internaliza lasnas, las hace conscientes; asi
va construyendo una identidad coherente y continatgrnaliza también el lenguaje y va
construyendo un equilibrio relativo entre la reatidbbjetiva y la subjetiva (Berger et al.
1991, p.165-169). Finaliza cuando conoce las noisnamles y tiene conciencia de ellas.
Este periodo incluye la infancia, nifiez tempranaifyez tardia (hasta 10 afios). Los

principales agentes socializadores son la fanaligrupo de pares y la escuela primaria.
La educacion primaria como espacio de socializagiéprendizaje juega un papel

importante en la formacion de actitudes positigisreconocimiento a las capacidades de

nifas y nifios, independientemente de su sexo (PE®, p. 39)
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1.3.2 Socializacion secundaria
La socializacion continta a lo largo de la vidaiddividuo pasando de primaria a
secundaria, la identificacion aqui, tiene una camativa menor. Los nuevos aprendizajes
tienen una nueva lectura de la biografia y, esghiah construir una nueva version de si
mismo (matrimonio, maternidad, paternidad). El grge pares, el colegio, el centro de
estudio, el lugar de trabajo y la participacionaamtividades publicas, intervienen en la
socializacion secundaria; en cada ambito se délsardiferentes definiciones sobre lo que

es ser una mujer o un varoén. (Fuller, 1997, p.25)

La asignacion de género a los individuos sefialarafitias, desigualdades y
practicas discriminatorias, que si bien, a vecesapadesapercibidas se encuentran
presentes en nuestra sociedad, partiendo de estie mlecirse que los conflictos reciben
cierta influencia de los estereotipos de génerayue impide un convivencia pacifica e

igualitaria.

1.4 LAS RELACIONES SOCIALES Y LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD.

De acuerdo con Fuller (1997, p.17), la identidad ws conjunto de
representaciones del yo, que permiten al sujetopomvar que es igual a si mismo y
diferente a otros. La identidad se corrobora poreeonocimiento con otros, esta
compuesta por un eje central de experiencias Hiogsague articulan la vida de la persona
y desempefia un rol estructurador que da coherenlaia@xistencia y establece un puente

entre la experiencia individual y la vida social.

Es importante sefalar que la identidad se encuemtraonstruccion y reajuste
constante, dependiendo de las etapas de vidaperdana y segun el contexto en la que

ésta actua.

En el proceso de construccion de la identidad sipdasonas, existe una dicotomia
entre lo femenino y masculino que se encuentraiadm@ los 6rganos sexuales y a los
roles reproductivos, creando practicas y discugs@sdefinen la conducta y subjetividad de

las personas en funcién de su sexo (Fuller, 19978). De acuerdo a Robert Stoller, desde
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gue nacemos se nos asigna el género, de ahi gaecenstruccién identitaria de nifias y
nifos se aprenden y asumen formas de ser, seatactdar, que son consideradas como

masculinas o femeninas en una sociedad.

Las relaciones sociales inter e intragéneros semegitos constitutivos de la
identidad de género porque el sujeto se definemisho, en gran medida, mediante la
interaccion y el reconocimiento del otro, ya quegteo es quien confirma la identidad del
sujeto y transmite mensajes sobre la conducta adperara cada situacion (Fuller, 1997,
p.26).

En las identidades socioculturales de género, peesan relaciones de poder, de
tal manera que, lo masculino est4 asociado cojesi@o de la autoridad y el poder y lo
femenino con la sumision y la abnegacion, crearglarguias entre los géneros y
propiciando conflictos que en muchas ocasionesgruddsembocar en cualquier tipo de

violencia.

1.5 ¢ QUE ES UN CONFLICTO?

Un conflicto puede definirse como una situaciorieeque se presentan diferencias
de intereses, necesidades y valores entre dos persmnas, lo que dificulta la resolucion
del problema. Los conflictos forman parte del sen&no y de la vida misma, por lo que no
se trata de eliminarlos, sino que, tenemos quendprea analizarlos, comprenderlos y

resolverlos de manera creativa y constructiva.givalela, et al., 2003).

Un conflicto no es sindnimo de violencia, pero layeria de las veces ésta suele
precederle, por lo que el desarrollo de capacidadesompetencias para reconocer
debilidades y errores en la comunicacion y en ehajade las emociones resultan

indispensables para enfrentar posibles diferemciagos demas.
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1.5.1 Diferencia entre conflicto, agresion y violaia
La mayoria de las veces, la agresion y la violensigelen pensarse como
sindnimos el conflicto, por lo que me parece imgate sefialar la diferencia entre cada uno
de ellos.

Agresividad es un término acufiado dentro de leofigia,a fin de dar cuenta de
la capacidad humana de oponer resistencia a lagemeias del medio. De acuerdo a
Fernando Lolas, la agresividad es un constructacte@n el que cabe distinguir tres
dimensiones: conductual, fisioldgica y vivencidtefhando Lolas 1991, citado en Corsi
1999).

La respuesta agresiva es considerada como unaseéxpargada de emotividad,
gue profundiza el conflicto, sin pensar en la nesdh de éste. La agresiopor el
contrario es la conducta mediante la cual se exiea la agresividad, puede adoptar
formas verbales, gestuales, motoras, etc., de dapmdemos ser objeto todos, y la que

podemos padecer o ejercer.

Un golpe, un insulto, una mirada amenazante, utaporuna sonrisa irénica, para
gue se cataloguen dentro de conductas agresigasntgue cumplir con la intencionalidad

de causar un dafio.

De acuerdo a Corsi (1999), el término violenciaiteral concepto de “fuerza”, lo
gue implica que la violencia emplea siempre eldesda fuerza para producir un dafo; y a
su vez, el uso de la fuerza nos remite al uso derpgpor lo tanto, la violencia es una forma
de ejercicio del poder mediante el empleo de lezbue implica la existencia de un arriba y

un abajo (verticalidad).
Para que la conducta violenta se lleve a cabo,netigue darse un cierto

desequilibrio de poder, que puede estar definidinr@imente, por el contexto o puede ser

producido por maniobras interpersonales de codedh relacion.
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La conducta violenta es entendida entonces comase@lde la fuerza para la
resolucion de conflictos interpersonales, se haséfe en un contexto de desequilibrio de

poder, permanente 0 momentaneo.

Entendido lo anterior, es importante sefalar qua psolver los conflictos de una
manera no violenta, se requiere de aprendizajeesarrollo de capacidades y habilidades
gue permitan incorporar los principios basados| eespeto, la tolerancia y la equidad para

construir relaciones sociales mas democraticdasadoptando como una forma de vida.

En el presente trabajo, tasolucion pacifica de conflictosera entendida como la
intencion o voluntad de las personas en resolverdalematica causante de conflictos;
esto implica que las partes involucradas reconogoarhay una probleméatica y tomen una
posicidn positiva frente a ella, es decir, queredigpuestos a darle solucion al conflicto en

las mejores condiciones posibles.

Por lo tanto, la resolucion pacifica de conflictosues habilidad social que
contribuird y enriquecera el vinculo entre las peas, fomentando la colaboracion, lo que
nos lleva entonces de manera individual a congigeraconocer la igualdad de derechos y
oportunidades entre las partes, restablecer lasioakes y en la medida de lo posible

reparar si fuese necesario los intereses de Igaita involucrada.

1.6 MODELO DE INTERVENCION

Para Escudero (1981), un modelo es una construcgiérrepresenta de forma
simplificada una realidad o fenomeno, con filglidad de delimitar algunas de sus
dimensiones (variables) que permite una visionaprativa, a veces intuitiva, orienta
estrategias de investigacion para la verif@macde relaciones entre variables y aporta

datos a la progresiva elaboracién de teorias.

Los modelos de intervencion, son “modelos parafusgion consiste en proponer
lineas de accion practica en relacion con el femédme problematica que se quiere

resolver. Los ejes vertebradores de la intervensidn
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* Intervencion directa — indirecta.
* Intervencion individual — grupal.
* Intervencion reactiva — proactiva.

* Intervencidn externa — interna.

Para la resolucion de conflictos se han propuestovarios modelos de
intervencion, tal es el caso del arbitraje, la meidin y la negociacion, que son formas de
instaurar el didlogo. Cabe sefialar que los modefoencionados anteriormente son
tomados del cuadernillo déEquidad de género y prevencion de la violencia en

preescolar”(Lefiero, 2010, p.131)

1.6.1 Modelos de intervencion propuestos para res@r conflictos en la infancia.
A continuacion se dara una breve descripcion denedelos de intervencion que

se han llevado a cabo en México, Chile y las prsgasehechas por UNICEF.

1.6.2 Programa Escuela Segura México
El Programa de Escuela Segura (PES), forma pagtgedjulio de 2007, de la
estrategia nacional de seguridad Limpiemos Méxieo,cual establece vinculos de

colaboracién con diferentes instituciones.

Consta de seis guias (cuadernillos) cada uno dirigi: directivos, docentes,

familias, alumnos de 3°, 4°, 5° y 6° afio de primarguia para alumnos de secundaria.

Apunta a que la escuela contribuya a la cohesifm igtegracion social de las
comunidades escolares, mediante el desarrollo decultura de paz, que constituye un

criterio que orienta el desarrollo de las compeatenciudadanas.

Su objetivo es consolidar a las escuelas publi@sdlcacion basica como
espacios seguros y confiables a través de la jpation social y la formacién ciudadana
de los alumnos, esta Ultima orientada a la coneigemlemocratica, la participacion

responsable y el desarrollo de competencias eneadlasn al autocuidado, la
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autorregulacion, el ejercicio responsable de laridd, la participacion social y la
resolucion no violenta de conflictos.

El PES centra su atencién en aquellas situacionesepresentan riesgos para el
bienestar y la convivencia escolar. Entre talessibnes se destacan aquellas relacionadas
con diversas manifestaciones de violencia, el aonsde sustancias adictivas y practicas
delictivas.

1.6.3 Conceptos clave para la resolucion pacificee conflictos en el d&mbito escolar,
Chile (Donoso, 2006).

Este modelo tiene como objetivo difundir conceptpsherramientas que
contribuyan a abordar los conflictos con un enfogqoeperativo buscando prevenir

agresiones que deterioren el clima educativo.

Busca que el proceso de resolucion de conflictostitaya una experiencia de
aprendizaje para la vida. Lo que implica que lauelscofrezca condiciones para que se
supere el tradicional método adversarial de gacasta de la pérdida del otro, y dar paso a
nuevas posibilidades que conlleven los métodosoaddivos, en que ambas partes ganen

en el proceso de resolucion.

El cuadernillo que se preserdsta disefiado, para un trabajo y reflexion personal
En su contenido se plantean los antecedentes bagiboe qué es un conflicto, las formas
de abordarlos (controversial y colaborativa) y eletas para analizarlos, asi como también
tres técnicas basicas para su resolucion (negoéniatiediacion y arbitraje).

1.6.4 ENREDATE, el programa educativo de UNICEF

Enrédate, es el programa educativdJMCEF que, desde el enfoque tedrico que
ofrece laEducacion para el Desarrollg fomenta una visién de Ciudadania Global basada
en el conocimiento y promocion de la ConvenciéiNdeiones Unidas sobre los Derechos
del Nifio de 1989 y en la asuncion de la resporidadiés que de ella se derivan. Su

finalidad es promover entre nifios, nifias y joveaestudes y valores tales como la
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solidaridad a nivel mundial, la paz, la toleranda,justicia social o la concienciacién
respecto a temas ambientales, proporcionandolexicoientos y aptitudes que permitan

hacerlo de forma responsable y comprometida.

En su Cuaderno de Actividades de la Educacion phidesarrollo,Infancia y
Conflictos,elaborado por UNICEF-Comité Espafiol, se ofrecerrdas actividades que la
participacion de nifias y nifios reflexionando erdaunidad educativa sobre cuéles son
las actitudes necesarias para conseguir un amhdentencordia, donde se resuelvan los
conflictos de forma pacifica tanto a escala indigid como a escala global; considerando el
ambiente armoénico como componente esencial paraednaacion basica de calidad,
ademas de una condicidn necesaria para vivir yriddisase con dignidad, aceptando las
diferencias y promoviendo la justicia social. Esta8vidades pueden complementarse los
recursos multimedia disponibles en la pagina dédate, mismos que pueden utilizarse
para un aprendizaje individual o colectivo, y gasponden a la visién de UNICEF de la

Educacion para el Desarrollo.

1.6.5 Observaciones a los proyectos existentes
Si bien, los tres modelos de intervencidn menciosadrriba proponen

metodologias muy caracteristicas para la resolwgdconflictos desde la infancia, ninguno
plantea partir desde un diagnéstico previo, quempar visualizar las caracteristicas
contextuales en las que nifios y nifias se encuentrersos, y la postura de aplicacion que
se toma es meramente estructural, es decir, seralésapensando a la infancia desde un
ambito Unicamente institucional (escuela), minimdm por un lado los demas espacios en
los que estan insertos (familia, comunidad, sodggapor otro sin analizar ni tomar en

cuenta las necesidades que nifias y nifios demandarnnelividualidad.

Por tanto, el siguiente modelo que se propone,tgdada realizacion de
diagnosticos que tendran la tarea de dar cuent@siatlo en el que se encuentran las
escuelas de educacion basica (primaria), detectaraddematicas y areas de oportunidad

gue puedan fortalecerse para prevenir la violemtika resolucion de conflictos.
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1.6.6 Resolviendo conflictos a través de la Demotizacion Familiar
La propuesta del presente modelo de intervencida fgaresolucion creativa de

conflictos, se sustenta en el enfoque de la deripacgdn familiar, como estrategia para la
prevencion primaria de la violencia; que como ydae/enido mencionando, las familias
gue tienden a ser democraticas contribuyen a urnagsarrollo de las habilidades y
capacidades de sus integrantes, basandose en lwesvgue la democracia politica
propone (libertad, responsabilidad, igualdad, &olera, justicia, pluralismo, participacion).
Si bien es cierto que las familias se encuentrsitando a diversos cambios, el hecho de
fomentar una cultura familiar democratica conthifzuia superar las diferencias de
autoridad y poder entre mujeres y varones, ofrdciama alternativa de equilibrio en el
ejercicio de poder y autoridad, la cual bajo eluggbo democréatico debe ser compartida; de
igual manera, se buscan promover los derechos nidalacia, la escucha de las ideas de
todos/as los y las integrantes de las familias fmamar decisiones conjuntas, respetando los
derechos de cada uno/a, fortaleciendo el dialoge énfamilia y fomentando la resolucion
pacifica y creativa de conflictos, que de acuerdanitai Etzioni (1999) ante la existencia
de estos, las familias democraticas puede re@lreistablecimiento de un valor dominante,
(respeto, comunicacion, equidad, etc.) o bien prepan tercer valor cuando dos de ellos

estén en conflicto.

Si impulsamos los procesos y mecanismos nhecesgues nos lleven a la
resolucion pacifica y creativa de los conflictogespetar la autonomia de cada individuo
beneficiando el desarrollo individual, contando ecova autoridad flexible que reconozca
los intereses de cada miembro de la familia, geweracuerdos, estableciendo reglas de
convivencia que garanticen el goce y ejercicioatederechos de cada integrante, se vera
reflejado en otros ambitos como el escolar, labgrah aquellas esferas sociales que se

hallen en interaccion con las familias.

Es importante sefialar que, para que el modelotdeveancion propuesto alcance
los objetivos planteados, es necesario articutamar en cuenta la participacion de todos y
cada uno de los agentes educativos y me refierestona las familias, directivos, docentes

y personal administrativo de las escuelas de edrcdtdsica, para que promuevan y
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favorezcan entre las nifias y nifios este transit@bas relaciones democraticas, donde el
respeto, el didlogo, el reconocimiento y la coogiéra sean tomados como elementos
fundamentales en las relaciones familiares y eselga que, no hay que perder de vista
gue son espacios donde se trasmiten actitudesesayoen general aprendizajes para la
vida. De una intervencion adecuada por parte detrusdas los/as actores sociales,

depende disminuir y prevenir situaciones de rigsgolencia.

20



CAPITULO 2
METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO
El diagnéstico propuesto, busca conocer la estradamiliar y las relaciones de
las familias de nifios y nifias de educacion bagidenéria); para dar cuenta de la posicion
gue tienen en ellas desde dos perspectivas: Bsdetres, madres y/o tutores y la de nifios

y nifias.

A si pues, se aplicaron cuestionarios para losgsaanadres y/o tutores y a la par
se realiz6 un taller empleando técnicas como aljdjkel relato, y la construccion con la
participacion de nifios y nifias para conocer lasiestras familiares, las opiniones sobre
los roles de género (en la familia y la escuel®) gonceptualizacion que tienen respecto al

conflicto y como es que lo resuelven.

El diagnéstico se centra en la busqueda de los nisgocas empleados por las
familias de nifios y nifias de educacion basica [mar@solucion de conflictos, y para
abordarlos se tomaron en cuenta las caracteristiea®s estructuras familiares y las

relaciones que se gestan dentro de ellas.

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA INICIAL
Para llevar a cabo el presente diagndstico selédeiguiente matriz de problemas:

Matriz definicién de problemas

Globalizaciol Modificacibn de comportamientc
Modelo econdémico, politico y formas de pensar y convivir, generarido
social tensidn en las relaciones sociales.

Nuevas tecnologias

La estructuressociocultural respeci Desigualda
a los roles de género sigue siendc Conflictos
muy conservadora Violencia

Ausencia de dialog Relaciones sociales violen
Desigualdades entre los géneros
Exposicion directa a las distintas
violencias (distintos contextos)
Cuadro 1: Matriz de Problemas (Elaboracion propia)
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2.2 OBJETIVO DEL DIAGNOSTICO
De la tabla anterior se seleccioné el problema spienuestra a continuacion, y

sobre ese mismo se trabajaron los siguientes wbgeti

MATRIZ DE OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

Problema seleccionado | Los mecanismos empleados para la resolucion deliatos
familiares intergeneracionales, es decir, de padestres a hijos/as,
afectan las relaciones sociales que se generaresouela.

Obijetivo general Conocer la forma de resolucion de conflict familiares
generacionales e intergeneracionales, con basasemlhciones de
poder y autoridad, asi como de género en estrctamailiares con
presencia de nifas y nifios de educacién basica.

Obijetivos especificos * Conocer las estructuras y relacionfamiliares de la:

alumnas y alumnos de educacién bésica (primaria).

* Conocer la®piniones que sobre los roles de género (familia
y escuela).

* Como conceptualizan un conflicto y como lo resuelve

* Su posicién frente a las violencias a las que seierran
expuestos.

Cuadro 2: Matriz de objetivos (Elaboracion propia)

2.3 POBLACION OBJETIVO Y ESCALA DE INTERVENCION

Madres, padres y/o tutores, nifios, nifias pertemisea una escuela primaria
ubicada en el centro histérico del estado de Qamxétas edades de las nifias y nifios
oscilan entre los 6 y 12 afios de edad. Se decwldjar con esta poblacion en especifico,
porque, representan un sector en el cual la carelecprevencion primaria de la violencia
es evidente, por ello, resulta importante captaia goblacion infantil dentro de la
institucion educativa, ya que, la escuela represémtsegunda instancia socializadora,
donde no solo se comparten aprendizajes abstrasitogp también se comparten y

comparan aprendizajes para la vida (normas, cr@grideologias, etc.).

Poblacion total de la escuela4d81 alumnos, (261 hombres y 220 mujeres).
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Total de grupos: 14 cada uno de 30 a 38 nifios/as por grupo.

Del total de la poblacion, tomando como nivel defiemza el 90% (1.65) y un
error porcentual del 10%, se obtuvo una muest0d&e aplicd entonces el muestreo por
conglomerados, se obtuvieron 8 grupos de los Jakal y se tomaron a 10 nifios/as por
grado en el caso de 2°,3°,4° y 5°, en el caso g&1%e tomaron a 5 niflos de cada grado

ya que existen 3 grupos por grado.

El cuestionario aplicado a madres, padres y/o dégfofue un cuestionario de
caracter cualitativo, que de acuerdo a Rodrigueal €1999), se centra en preguntas que
indiquen varias opciones de respuesta que tengam@pnoximacion a la asociacion que el
sujeto consultado hara de la pregunta. Los sujetosptores del cuestionario fueron
elegidos aleatoriamente. Se optd por la aplicadéreste tipo de cuestionario ya que la
participacion de los padres, madres y/o tutorebbgrasuntos escolares es muy baja, esta
cuestion se pudo inferir desde el primer acercaimiata escuela.

2.4 DIMENSIONES Y EJES
Las dimensiones analiticas de la familia que Este{2008) retoma de Barbagli,

gue se abordaron para la estructuracién del cmestofueron:

a) Estructura familiar.

A fin de recabar informacidén acerca del nimeromdegrantes, conocer quien 0
quienes encabezan la jefatura familiar, las retesgale parentesco existentes y el ciclo de
vida de la familia.

b) Relaciones familiares.

Para abordar los siguientes ejes: trabajo domeésélariones de poder y autoridad
y opinion sobre los roles de género; donde en iehgureje se explora como se da la
division del trabajo doméstico en la familia y deégnanera quedan involucrados los nifios
y las niflas; en el segundo eje se abordan lasocsabdimensiones, comenzando con la

toma de decisiones en las familias, movilidad dgeren las nifias/os respecto del padre y
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de la madre, la existencia de violencia o confliadentro de la relacion familiar (entre la
pareja y de padres a hijas e hijos) y como éstaseqwoducidas en el &mbito escolar, asi

como las opiniones que se tienen sobre los rolgedero.

2.5 MATRIZ DE INDICADORES
El siguiente cuadro muestra los indicadores abaslad el diagndstico:

Dimension  Conceptos Indicador indice
base
NuUmero de integrante Total de integrantt
Estructura  Jefatura familiar Crecimiento
Familiar Parentesco Consolidacion
Famil Ciclo de vida Division
amiiia Divisién intrafamiliar del trabaji Ayuda en lograbajos
Relaciones Relaciones de poder y autoridad. de la casa
Familiares  Opiniones sobre los roles de género. Toma de decisiones
Conflictos
Ausencia de dialog Indiferencit
Violencia fisica Golpes, empujones,
Conflicto . . (VR ElOEes
Escuela Violencia Psicoldgica Amenazas,

humillaciones,
insultos, gritos.
Resolucion  Dialogo, violencias, mediacio

Cuadro 3: Matriz de indicadores (elaboracién propid.

2.6 PROCESO Y ETAPAS

2.6.1 Observacion no participante
Tuvo lugar durante el periodo de recreo en la déacpemaria, donde se
observaron las actividades diarias de la escuelapsienzé con un diario de campo y el

levantamiento de informacién del discurso de nifms/

2.6.2 Aplicacion del cuestionario dirigido gadres, madres y/o tutores.

El cuestionario constd de 2 bloques, el primerocbusonocer la estructura
familiar (tamafio del hogar, composicién del parscaey ciclo vital de las familias) y el
segundo se encargd de abordar las relaciones dagsilirelaciones de poder: division
intrafamiliar del trabajo, toma de decisiones, ridad de nifias y nifios, la resolucion de

conflictos y las opiniones sobre los roles de géner
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2.6.3 Observacion participante: taller dirigido a nifios ynifias
El taller con los/as nifias y nifios, buscé conoéenc visualizan a sus familias,
los roles que desempefian tanto ellos como loscsdat en sus familias, la interaccién que
tienen con sus pares, como resuelven conflictasposicion frente a las violencias que se

encuentran en su entorno.

2.7 PLANEACION

El diagnoéstico tuvo una duracion de cuatro semadasdo lugar a la observacion los
primeros dias, seguido de la aplicacion de cuesiion y el taller con nifias y nifios, para
tener mas informacién sobre la distribucion de datividades diagnosticas, véase el

cronograma de actividades en el apartado de anexos.
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2.8 RECURSOS

El siguiente cuadro muestra los recursos utilizgdwa elaborar el diagnéstico.

Estudiante de la especialidad quien aplici 1

instrumento y el taller para realizar

diagnostico.

Copias 240
Hojas 240
Plumones de colores 25
Rompecabezas

Estambre

Torres (bloques de madera)

Salén (biblioteca)

P RN RN

Patio

Cuadro 4: Recursos (elaboracion propia)

2.9 COSTOS
Se muestra a continuacion los costos de los mieranpleados para la elaboracion del
diagnéstico.
Hojas 240 $.50 $120.00
Cartulina 1 $2.50 $2.50
Copias 120 $.20 $24.00
Rompecabezas 2 $15 $30.00
Estambre 1 $17 $17.00
Bloques de madera 2 $24 $48.00
Transporte 2 $6.50 $156.00

Cuadro 5: Costos (elaboracion propia)



CAPITULO 3
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
3.1 SITUACION MACRO DE LAS FAMILIAS

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadisticaep@dafia (INEGI, 2010) en los
ultimos cien afios, la poblacién de México ha expentado notables modificaciones en su
volumen, composicion y caracteristicas sociodenfiogs®y o que ha tenido influencia en
la evolucion y composicion de las familias. Asi puel Censo de Poblacion y Vivienda
(2010) indica que la mayor parte de los hogaredérico son familiares, es decir, al
menos, uno de los integrantes de la familia tiexlacion de parentesco con el jefe del
hogar, y representan el 90.5% y 97.3% corresponids ao familiares (corresidentes y
unipersonales), es decir, que no se tiene ningela@ion de parentesco con el jefe del
hogar.

Es importante sefialar que el nimero de hogaregestoactura extensa (hogares
ampliados y compuestos) ha ido en aumento; en aamipa con 1990, en el 2010 los
hogares extensos representaron el 62.7%, ded@ocambios econdmicos por los que la
sociedad mexicana ha atravesado; aunado a espwgdancia femenina en el mercado
laboral responde a la necesidad de generar masoggrios datos censales de 2010 indican
gue la participacion econémica de las jefas qugatirun hogar familiar es del 49.7%, no
obstante, aparte de tener que una actividad exingéstica, ésta es combinada con las

actividades domeésticas, asi como el cuidado desnjf@mcianos.

En el mismo censo (INEGI, 2010), se registr0 que6ér¥% de los hogares
familiares hay al menos un nifio de 0 a 14 afios623,575 millones de nifios/as y jévenes
asisten a escuelas de educacion bésica, de lesdbl 739,651 la concluyen y 2, 043,046

no logran hacerlo. Frente a 41, 577,000 que neti@cceso a la educacion bésica.

3.1.1 Educacion Basica en el estado de Querétaro
En el estado de Querétaro de acuerdo al Sistem#&ondhcde Informacion
Educativa (2010-2011) la poblacién total de nifimsla escuelas de educacion primaria es
de 251 468, de los cuales 128, 550 son hombre® Y12 son mujeres; con un porcentaje

de desercion del 0.2% para el ciclo 2011-2013 ytasa de reprobacion del 3.1%.
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3.2 SITUACION MICRO (FOCALIZACION DE LAS FAMILIAS)

Antes de comenzar con el analisis de resultadd® o#ncionar que de las 25
personas informantes, 22 fueron mujeres y 3 fukamnbres, se buscé abordar a las madres
y padres de familia de los 60 nifios seleccionadoa pl diagndstico, sin embrago lo
anterior no tuvo éxito, ya que, las personas qoegen a los/as nifias/os de la escuela son
los abuelos/as, hermanos/as, primos/as, tias aesmgbersonas que no tienen ningdn
parentesco con el alumnado como las vecinas, debidoe las madres y/o padres de
familia trabajan en su mayoria todo el dia y nodrela oportunidad de acudir a la escuela;
otro de los factores presentes fue que no se muostiateresadas/os en contestar el
cuestionario a pesar de la explicacion del objeteste, y otros/as por el contrario dijeron
no estar de acuerdo con la aplicacion del cuestmna

3.3 RESULTADOS DEL CUESTIONARIO
Estructura familiar
De acuerdo a la composicion de parentesco se agrufzs familias siguiendo la

clasificacion de Brigida Garcia et al (2008):

a) Tamafio del hogar y composicion de parentesco
De las familias de los 25 informantes, se encomjug 12 son nucleares
(compuestas por padre, madre e hijos), 7 nucleamsnadre, una nuclear con padre, y 5
extendidas (formada por la familia nuclear mas pagente: abuelos, hermanos/as de los
informantes), no se encontraron familias sin comept: de jefe (unipersonales y

pluripersonales), ni familias compuestas.

b) Jefatura familiar

En cuanto a la jefatura familiar, los resultadgsorean que en las 12 familias
nucleares la jefatura familiar la asume el hombre,las nucleares con madre es la
mujer quien es jefa de familia, en el caso encdotide familia nuclear con padre, el
hombre es el jefe de familia y en las 5 familiateeaidas, la mujer es reconocida como
jefa. Asi pues, tenemos que en 13 de los 25 ch$msrdre es reconocido como el jefe

de familia y en los 12 casos restantes la mujee@mocida como jefa de familia.
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c) Ciclo de vida
Para definir el ciclo de vida de las familias sendocomo referencia la edad del

jefe o la jefa de familia y la edad del hijo o hijgenor. Asi pues se seguira la clasificacion
propuesta por Palacios (2007):

a) Crecimiento: el hogar inicia su reproduccion

b) Consolidacion: ya no ocurren mas nacimientosalganza su mayor

crecimiento

c) Division: cuando los hijos/as comienzan a ca&sarsforman sus propias

familias.

De las 25 familias se puede inferir que todas @&@ocién de 3 se encuentran en
fase de consolidacion, las edades de los/as jeféandilia van de los 35 a los 46 afios y la
de los hijos/as menores de los 5 a los 12 afosiektantes se encuentran en fase de
crecimiento donde la edad de los/as jefas de famdcila entre los 30 y 40 afios y la de los
hijos/as menores de 1 a 4 afios.

Relaciones familiares
a) Trabajo doméstico
En cuanto a la participacion de los miembros daralia en el trabajo doméstico,

son las mujeres, en este caso las madres de fagnikmes realizan la mayoria de las
actividades domeésticas en las 12 familias nuclearetas 7 nucleares con madre y en las 5
extendidas, lo que da cuenta de la presencia @atefque tienen los roles tradicionales de
género en las familias informantes, la participaael hombre es casi nula, y en el caso de
los nifios y nifias las/os informantes refirieron qakaboran en actividades como: barrer,
trapear, recoger y doblar su ropa; es importaritalaeque en uno de los casos una de las
madres de familia manifesto que la nifia le ayud@ién a doblar y guardar la ropa de sus

hermanos lo que representa la transmision de les n@dicionales atribuidos a la mujer.

b) Toma de decisiones
De las 10 opciones (ver anexo Il, 2.2.1) que setesentaron respecto a la toma

de decisiones que tienen que ver con los nifiogtsgamiento de permisos, escuela,
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sanciones, etc.), la mayoria de las/os informamgsfestaron que son las mujeres quienes
toman las decisiones que tienen que ver con lasfaa (familias nucleares y nucleares con
madre), en segundo lugar refirieron que las dewsidas determinan en conjunto (madre y
padre de familia) aun cuando se encuentren segargdoon una frecuencia menor
refirieron a los hombres como los encargados dertea de decisiones. En cuanto a la
participacion de los nifios/as en este ejercic®|da informantes indicaron que participan
al decidir que ropa ponerse, sobre las reglas ma®dentro de la casa, sobre los lugares a
los cuales quieren salir de paseo, sobre la comiga prefieren y sobre los eventos
recreativos en los cuales quieren participar; pfoma es importante mencionar que solo
uno de los padres de familia manifesté que tratendairlos para que participen en todas

las decisiones que se toman en su familia.

c) Movilidad de nifias y nifios

Refiriéndome ahora a la movilidad de los nifioséssdecir, al otorgamiento de
permisos por parte de sus madres/padres, se emapdf para las actividades planteadas
en el cuestionario la madre es quien concede loriges, siguiéndole con una frecuencia
menor pedir permiso a ambos (papa, mamad), y pamailtcomo respuesta poco
representativa pedir permiso al padre. Cabe sefjalarcuando se les cuestiond si tenian
gue pedir permiso de asistir a la escuela 6 dedasformantes pertenecientes a familias
nucleares mencionaron que si tenian que hacerkdderias familias nucleares casos tienen
gue pedir permiso a ambos padres, y 2 en el caks demilias nucleares con madre piden

permiso a la jefa de familia.

d) Conflictos y violencias
Respecto a la resolucién de conflictos se encapisla mayoria de las familias
resuelven las problematicas que se presentan nbedendidlogo y escuchando a las
personas involucradas, no obstante es importafi@aseque de los 25 informantes 3 de
ellas, 2 pertenecientes a familias nucleares cadranal nuclear, reconocieron que por lo
regular la resolucién de conflictos es a travékadaolencia sea ésta fisica y/o psicoldgica,
manifestaron que es necesario su empleo en alguuaasones por que los nifas/o®
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entienden”, “a veces necesitan sus nalgadas, para gprendan a obedecer”, “no hay

otra forma de ensefarles”.

Si bien se muestra una forma de resolucion de icto¥laparentemente buena y
con mucha comunicacién tanto entre la pareja coengadres a hijos/as, en el instrumento
aplicado a las nifias/os se indago que son objetaotEncia psicoldgica vy fisica por parte
de sus padres y/o madres. Mas adelante en el eedertresultados obtenidos de las

actividades con los nifios se abordara con maydumaad el tema en cuestion.

e) Opiniones sobre los roles de género (valores, crems y hormas)

En las opiniones que se tienen respecto de los del@énero, existe una tendencia
marcada a la igualdad entre mujeres y hombresbstaate salta a la vista que en algunas
respuestas reafirman los roles tradicionales, pemm@o, de las/os 25 informantes 14
pertenecientes a familias nucleare sefialaron ghembre debe responsabilizarse de los
gastos de la familia y 10 manifestaron estar deraouen que la mujer no debe de trabajar
si el sueldo del hombre alcanza, lo que nos realitel tradicional de proveedor; asi
mismo una de las informantes expreso estar en uksshcrespecto a que la mujer tiene la
misma capacidad que un hombre de ganar dinero, cu@cel cuidado de los hijos debe
compartirse en pareja y que hombres y mujeresrtiéoe mismos derechos para tomar
decisiones. Una de las informantes al cuestiorertaca del supuesto de que la esposa
debe de obedecer a su pareja en lo que le ordemtesté que dependiési €l tiene razon,
se hace lo que él dice y por lo tanto no se cuesticsus decisiones ni su autoridadtie
igual manera la mujer no debe de trabajar fueradméene hijos;si no hay necesidad, es

mejor que se quede a cuidar a los hijos”

En lo que refiere que los padres tengan derechpegarle a sus hijos 3 estuvieron
de acuerdo con esta practica, bajo el supuestaudéagveces lo necesitan”, “luego no
entienden”,en cuanto a la violencia familiar, 7 respondierstaede acuerdo en que es un

asunto privado y por lo tanto nadie debe de ergerar
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3.4 RESULTADOS DE LA OBSERVACION

Se mantuvo la observacion durante seis dias eeceda (10:30-11:00 am), y se
dedico un dia de observacion en 3 de los grupos 2BAy 4B), cabe sefalar que los
docentes al frente de dichos grupos dieron autbémade mantener la observacion de la
dinamica del grupo.

Desde el primer dia se pudo observar que los rifiosé encuentran muy
dispersos/as y distraidos/as ante las actividaslzsazes (ejemplo: honores a la bandera),
los tres primeros grados estan muy controladoseyg@ten las indicaciones de las maestras.
Por el contrario los grados superiores se mostrarés distraidos y agresivos entre ellos,

por lo que los/as docentes se mostraron mas autositas para controlarlos.

A lo largo de la observacion pude constatar quardarel recreo los nifios y nifias
tienden a juntarse en grupos de tres, los menosisen en grupos numerosos (hasta 10)

ylo prefieren estar solos, es decir, no se gemsmawencia alguna.

Cabe sefalar que varios de los nifios/as de losg@ primero, cuarto y quinto,
durante la observacion se acercaron a mi paraandpge sobre las actividades que me
encontraba realizando, asi se inici0 el acercamigrge les cuestiond sobre su dinamica
diaria en la escuela, al preguntarles que es ldegugustaba mas de su escuela, la mayoria
respondié que nada, que no les gustaba ir poragyeadontraban aburrida, al preguntarles
porque decian eso, manifestaron que era porquesmdaban computacion, no habia juegos
(columpios, resbaladillas, etc.), y resalto la vespa‘la maestra nos regafia y mejor nos
escondemos de ella en el patio de atrds”anterior lo refirieron los nifios de primer afo,
este hecho se pudo constatar el primer dia de\@z$én, cuando al finalizar el recreo 3
nifos corrieron a los patios traseros y se permarecahi alrededor de media hora. Pudo
notarse también que después del recreo muchoskltad®s salen de su salon, van a los
patios o al sanitario y permanecen fuera alredeéodiez minutos y regresan, y asi se
repite la accién con otros/as nifios y nifias deelites grados.
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a) Roles de género
Salta a la vista también que la relacidon entreqifiaifios es un tanto dispareja y

los roles de género se encuentran muy marcadojgroplo uno de los grupos salio a las
bancas del patio, las primeras son ocupadas pos miientras que las nifias tienen que
sentarse en el suelo, dos de ellas tomaron laidleds sentarse en las bancas y los nifios
las rechazan diciendbya esta lleno".Se pregunto si jugaban con las nifias y manifaestaro
lo siguiente:“nos da pena juntarnos con ellas, porque un nifi® ¢l besos”, “no nos
gusta juntarnos con ellas porque son bien mal&&3r otro lado al cuestionar a las nifias si
se juntan con los nifios manifestaréno porque son muy groseros’™No obstante, es
importante sefialar que en uno de los recreos sgeren para jugar 5 nifios y 3 nifias, lo
interesante aqui es que el juego lo coordinabadenkas nifias y si alguien mas queria
participar en el juego ella tenia que autorizarlo:

-J. ¢puedo jugar?

-No

-Andale

-Preguntale a las nifias.

También es relevante sefialar que a una de las dé&S$ le gusta jugar futbol,
pero no lo practica en la escuela porque es olgetdurlas por parte de uno de sus
companeros sefialdndola corfrnarimacha”, lo anterior tan solo es un ejemplo de la
transmision de opiniones en lo que refiere a atddes que han sido estereotipadas y

correspondientes para un género u otro.

b) Conflictos y violencia
En cuanto a los conflictos suscitados en la hotarat®eo, se pudo apreciar la
existencia de una tendencia marcada a resolveros Wolencia (patadas, golpes,
empujones, jaloneos, gritos, insultos, burlas, appdo que da cuenta de la carencia de
otros medios para darles solucién. Al cuestionastsre el empleo de la violencia en la

resolucion de conflictos manifestaron:
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"Si me dicen algo yo me defiendo, mi mama me dieawe defienda”, " tengo un
hermano mas chiquito que va en el kinder, al élbiémle digo que si le hacen o dicen

algo que les pegue y les responda”.

"Primero le digo a la maestra y ella los castigas lpone a escribir 20 veces

no agredir a mis comparieros o les pone problemasatematicas".

Otra de las situaciones presentes durante mi cdxsénvfue el reporte de
un grupo de nifios de 4to y 5to respectivamentecacke la existencia de nifios que
molestan a otros:

"hace rato un nifilo de 6to le hizo bullying a unopiteanero, estaban en el
bafio, le agarré la cabeza (hace la simulacion éisiente), lo torcio todo, le
acercO la cabeza aqui (sefiala su cadera), luegoaventé y lo dejo
encerrado, le dijimos a la intendente pero nada neglijo que no lo

volviera a hacer".

En esta situacion se toma en cuenta el empleo galddra Bullying, al
cuestionarlos sobre su significado manifestaron“gaanolestar a alguien sin que
el otro/a lo provoque, gritAndole, golpeandolo,utiandolo, etc.] al preguntarles
si han recibido pléaticas sobre el tema refirierar go, sin embargo, quienes les han
hablado sobre el tema stunos nifios de 6to”,lo que pone en manifiesto que si
bien conocen el tema tal vez no a profundidad pusdeeptualizarlo, aunque
carecen de elementos para evitarlo, es decir,iocan y pueden identificarlo, pero

no soben como prevenirlo.

Asi mismo, los nifios/as dieron a conocer que mudeosllos/as no son tomados
en cuenta porquéson los latosos del saléntmotivo por el cual son minimizados cuando

son molestados por otros comparieros:

"dice la maestra que soy de los peores del salparyeso no me hace caso

cuando acuso §se omite el nombre del nifidd) dice cosas de mi familia 'y
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molesta a mi hermano porque esta llenito yo le djge se venga que que se
trae, porque cuando lo acuso la maestra no me base".

Es importante sefialar que las etiquetas impuest@sds que no trabajan, nifios
problematicos, mentirosos, etc.) provocan en elsconfianza para decir lo que piensan,

sienten y por lo tanto si estan siendo agredido®os compafieros.

Otra mirada de la violencia en el entorno escokrqae pareciera ser que
infringirle dolor a otro/a es objeto de risa (ba®a intencional), lo que permite visualizar
la naturalizacion de la violencia y su empleo comso legitimo. En uno de los casos
encontrados, por ejemplo, uno de los nifios de fieresperaba fuera de la direccién, al

cuestionarlo sobre porque se encontraba ahi, nsénifee se habia portado mal:

“tenia una navajauno de los nifios, [se omite el nombmek la regalo, y
yo pique a otro nifio, pero era de juguete, no sangrnada, pensaron que
si era de verdad”

Lo anterior lo manifesté un tanto desilusionadogper no le creyeron que la
navaja no era de verdad. Asi también en el reaesqukegos con pistolas imaginarias,
haciendo alusién a que se iban a matar entre mtla® hicieron esperar, o con la cruz del
sefior y la cruz del diablo, donde la primera sigaifa proteccion y la segunda que podria

causar la muertéyo traigo la cruz del diablo y te puedo matar”

Resalta también el caso de un nifio que manifestdhgupresenciado violencia en
su familia, expresando que vive con su abuela yisshermanas, ya que su mama se fue a
otra casa y estd embarazatlan sefior le pego en su panza (el nifio sefiala pegsa en
su estbmago), él me pegaba todos los dias por edtewaron con mi abuelita, mi mama

se vay viene, vive con él”.
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Lo anterior tan solo es un ejemplo de las manitést@s de maltrato recibidos por
los nifios y las nifias, lo que me permite inferinégesidad que tienen de expresarse y ser

escuchados respecto a las problematicas que ssmfae®n sus familias.

3.5 RESULTADOS DEL TALLER CON NINAS Y NINOS
Dibujando a mi familia

Esta actividad permitié conocer como visualizaroyno se perciben los nifios y
nifias en su dinamica familia. Asi de los 60 dibugrsabados 45 son familias nucleares, 9
nucleares con madre, 1 nuclear con padre, y 5 @& (con abuelos/as, tios/as, primos),
a lo largo de la actividad se detecté que a va@kes dificultd plasmar a sus familias (se
dibujaban ellos solos, hacian tiempo para no cample actividad, se cubrian con el brazo
para que nadie viera su dibujo), al preguntarléeréan dudas, uno de los nifios de 2° afio
manifestd que él no tenia familia, se replanteiindéicacién diciéndole que dibujara a las
personas que vivian en su casa, dijo que viviascomama y su hermana, pero que no
gueria dibujarlas porque él no tenia familia, dat@sistencia de su primo (estan juntos en
el mismo salon y se desconocia ésta informaciond, que dibujarlas. De igual manera una
de las nifias de 5° afio tard6 en completar la detiviella vive con su mama y hermana,
pero pareciera ser que le daba pena que sus coropi$ese dieran cuenta con quien vivia,
estos casos son soélo algunos ejemplos de los heciscgados en la actividad, también
pude percatarme de que al no plasmar una “famd@idional”’, son objeto de burlas por
parte de sus compaferos/dsi [no tienes papd”, “tus papas se separaron”, “-gg no
tienes papa?, -mi papa estd muerto, -apoco si, e/is que estabas bromeando, como
siempre eres asi, -¢tl crees que jugaria con akj@lalo anterior, son ideas que se
manifestaron verbalmente durante la actividad, lee glemuestra la importancia de
hablarles que no sélo existe un modelo Unico délilgmy que por tal motivo eso no debe

de ser usado como puente para agredir a sus cerogads.

¢,Qué hace mi papa y qué hace mi mama?
Las actividades planteadas en este ejercicio mgladias con el trabajo doméstico
y con algunos aspectos relacionados con las ngi&sdmo quien los lleva y/o recoge de la

escuela), son atribuidas a las madres de famigacapcién de la que indica si algo se
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descompone lo realiza el padre o alguien extermeojgdal manera indicaron que el
transporte es quien los traslada a la escuelauycasa, o que sus abuelos/as, hermanos/as,

tios/as, vecinas son quienes los recogen.

¢, Qué actividades realizan en casa?

Con esta actividad se busco indagar sobre lasidadies que realizan cuando
llegan de la escuela, asi 50 de los 60 nifios/agereh que ayudan en las actividades de su
hogar barriendo, trapeando e incluso ayudando er l@comida (27 respectivamente), 39
tienen que cuidar a sus hermanos/as ya que susspaalbajan todo el dia y por lo tanto se
han convertido en los responsables inmediatos; e4@llds/as son enviados a comprar
cosas que sus familias necesitan; 23 trabajanuedtionarlos/as sobre esta actividad
indicaron que ayudan a sus pagpasandoles las herramientas que utilizan para su
trabajo” (carpinteria, plomeria, electricistas), e inclusieren el trabajo doméstico; en lo
gue respecta a responsabilidades escolares como lha@rea 3 de ellos/as no la hacen;
por el contrario 52 ven television (Chavo del &jaauras, mil maneras de morir y los

Simpson, entre los que se mencionaron), 27 vaas otases, 52 salen a jugar.

Completa las frases

La actividad indago un poco de sus emociones errdatadas circunstancias, por
ejemplo, manifestaron sentirse bien cuando esténsaos familias, cuando asisten a la
escuela, cuando utilizan la computadora o los yigdgms (PSP) o cuando no son
golpeados/as; de los 60 nifios/as 47 refirieronirsentnal cuando son violentados por los
adultos/as (golpes, gritos, insultos), de esosiAdsras, 39 son pertenecientes a familias
nucleares, 5 a familias nucleares con madre y analias extendidas; los restantes
puntualizaron sentirse mal cuando estan soloslas\do se pelean sus papas o cuando le
pasa algo a sus familias. Entre las respuestasngadas cuando se pelean con sus
compafieros/as, son agredidos o les gritan ellds/aicen a la maestra, hablan para
solucionar el problema, se gritan, se defiendempi@n los agreden; llama la atencién
algunas de las respuestdkis acabo”, “los tiro al suelo hasta que me canse’les
advierto que no me hagan enojaEn lo que respecta a sentirse tristes y preocupasios

las respuestas las atribuyen a sus familias, siento triste cuando mis papéas se pelean”,
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“me preocupa que mi mama se vaya a trabajar”, “mreqrupa que mi mama terminé con
mi papd”, “mi mama se muera”, “mis papas tomer¥.sobre la opinidén que tienen de los
adultos ellos/as quisieran queo fueran agredidos”, “no se drogaran ni tomaran®no

nos pegaran”, “no gritaran”, “no se pelearan y “nexistieran”. Las respuestas anteriores

fueron constantes, entre los 60 nifios y nifias,

Hagamos un cuento

El objeto de la actividad fue indagar un poco sdéaseopiniones de género de los
nifios/as, a través de la elaboracion de un cuenézto/o, entre las respuestas figuraron
gue las nifias deben de ayudarle a sus mamas cgndbaceres de la casa, deben de ser
bien portadas y no deben de ser groseras ni delpegas nifios, por el contrario los nifios
deben de jugar, ser buenos y obedientes (todo nted& relato). Cabe sefialar que de
los/as 10 alumnos/as de 6to afio con los que s@drabde ellos se inclinaron a expresar y
completar el relato de los/as demas con lo sigeient

“Habia una vez un nifio que era feo y me lo matejd@ntalmente, jeje, vy el
nifio empezé a violar a las abuelas, primero lasgdtm y luego jugo y
muri¢”. “Habia una zorra que la mataron por cazay, la encontraron
ahorcada en su cuarto pero ya tenia dias de muetta sefior se la violo y
meti® prostitutas, se salio el sefior y se quemoéaka (...)". “(...) y los

zombies se mataron, porque fumaron mota y se gwygrtocaina”.

La actividad permitio tener dos visiones por urolé&l que las nifias/os deben de
hacer y por otro conocer como visualizan a los hemly a las mujeres, creo que
plasmaron claramente la reproduccién de las op#siode género tradicionales y

consecuentemente el reforzamiento de la mascutinida

La torre de madera y el rompecabezas
Con estas dos actividades se situé a los nifiosfasneconflicto; por equipos
tenian que ponerse de acuerdo para armar ung/tormreompecabezas respectivamente, las

reacciones fueron variadas, asi puedo decir, quétéal del grupo de nifios con quienes se
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trabajo lograron ponerse de acuerdo, incluyendada ano de los miembros del equipo en
las decisiones y respetando sus opiniones lograadduir con la actividad y trabajando

en equipo. Por otro lado, la mitad restante tuficudtades para realizar las actividades, no
trabajaron en equipo, hubo discusiones e inclusgugios que llevaron a que se gritaran
entre ellos/as, a ponerse apodos y en el extremobaadonar la actividad por que sus
compaferos no hacian lo que ellos decian, dando cesnltado que abortaran la actividad

o bien la completaran 2 de los 5 integrantes dedogpos.

Resolviendo un problema (video)

La proyeccion de tres videos logro situar de manésaal a los nifios/as en
situaciones donde surgieron conflictos, se lestmures sobre los elementos empleados en
su resolucion, si fue la forma mas adecuada, dissolucion a la problemética y se les
plante6 que hubieran hecho ellos/as si se hubieseontrado en esa situacion. Las
respuestas fueron mdltiples, todos estuvieron deerdo en que las probleméticas
presentada se resolvieron, a pesar de que las garteonflicto no llegaron a un acuerdo
gue las beneficiara por igual, es decir, una dasefesulto desfavorecida. Pudieron
reconocer el trabajo en equipo como uno de loseslers para resolver un conflicto, sin
embargo, en cuanto a como ellos lo hubieran resuedtnifestaron que dialogando, pero
hubo respuestas comtyo les hubiera pegado”, "yo los hubiera matadd’as diferentes
posturas ante los conflictos permitieron conocex gor un lado reconoce algunas formas
de resolverlos, pero por otro que esas formas noapticadas cuando una conflictiva

aparece.

La telarafia / Lluvia de ideas ¢ Qué es un conflicto?

Estas actividades los llevaron a cuestionarse gle gue entienden por conflicto,
refiriendose a estécomo cuando alguien golpea a otra persona, le dite cosas, la
agreden’, refirieron que los conflictos los podian enconéa su escuela, su familia y en la
calle. Y que podian evitarlos hablando o pidiengada a algun adulto. Sin embargo
cuando se les cuestiono la diferencia entre vigdeyconflicto, partieron de la idea que no
habia diferencia alguna y por consiguiente dieasnnhismas respuestas para violencia. Lo
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anterior permite inferir que conocen la existeraéalos conflictos pero lo toman como

sinénimo de violencia.

3.6 FACTORES DE RIESGO
El siguiente cuadro tiene como intencion mostras Factores de riesgo
encontrados a partir del diagnostico:
Factor Causa Impacto
Indicios de ser Desequilibrio de la autoridad y pode! Incapacidad para generar
autoridades dentro del grupo familiar acuerdos.
autoritarias Aumento de conflictos.
Ausencia de dialogo.
Exposicion de Ausencia de modelos positivos que Incapacidad de dialogo.
modelos violentos ayuden a nifias y nifios a resolver Relaciones con sus pares
de convivencia conflictos de manera pacifica. mas violentas.

Cuadro 6: Factores de riesgo (elaboracion propia).

3.7 BRECHAS ENCONTRADAS

Se concibe un modelo Unico de familia, donde aparexertos indicios de ser
familias con un sistema de poder y autoridad \va@r{@utoridades autoritarias), por lo que
puede hablarse de tendencias a perpetuar lostratiksionales de género, que estan siendo
transmitidos y reproducidos por los nifios/as, lte@or contribuye al incremento de
conflictos resueltos con violencia entre los géasgrgeneraciones. Por ello, es importante
que a través de la democratizacion familiar, seulsgm mecanismos que fomenten la
comunicacion y respeto dentro de las familias y@gies sean proyectados a otros ambitos

como la escuela, el trabajo y la comunidad.

3.8 RECOMENDACIONES
— Dar a conocer la diversidad de familias existentes.
- Impulsar el desarrollo de relaciones mas equitateagualitarias entre las y los

integrantes de las familias y de la institucioncadiva.
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Es necesario impulsar modelos positivos para aue®n de conflictos, ya que, la
primera reaccion que tienen los/as nifias/os pasalverlos es a través de la
violencia (fisica, psicologica).

Fomentar la inclusiébn de nifias y niflos en la toreaddcisiones tanto en sus
familias como en la escuela.

Emplear técnicas dirigidas a madres, padres y desepara hacer visible el
adultismo y erradicarlo, ya que, imposibilita quias y nifios puedan expresar sus
pensamientos, sentimientos, emociones y opiniones.

Abrir espacios de discusion y reflexion sobre eidele la violencia entre madres,
padres, docentes y alumnos/as, a fin de que spagesde desarrollar habilidades
para prevenirla.

En su mayoria los/as nifios/as conciben la escuete aun espacio al cual no
quieren asistir por que la encuentran aburrida,glior seria importante tomar en
cuenta impulsar actividades donde aprendan dindtse a traveés del juego, la
musica, la pintura, el baile, deporte, canalicetegarrollen habilidades y valores
(como el respeto, solidaridad, comparfierismo), gadi¢ven a establecer relaciones
mas democraticas, no solo en el espacio escolatagimbién familiar.

Emplear actividades ludicas que les permitan canoeeonocer, cuestionar y crear
estrategias y desarrollar habilidades para laueswni de conflictos.

Visibilizar los factores de riesgo y buscar su preion, tal es el caso de

adicciones, abuso sexual infantil, bullying, vialen
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CAPITULO 4
PROYECTO DE INTERVENCION

4.1 LINEA BASE DEL PROYECTO
La ausencia de diagnodsticos que permitan visualamamnuevas configuraciones
familiares y los mecanismos empleados para laueign de conflictos, representa una

desventaja que puede ser traducida en la falt&rde mecanismos para sus resolucion.

4.2 LINEA BASE DEL PROBLEMA A INTERVENIR

Las familias regidas por un sistema de poder yraato vertical ocasiona que se
originen desigualdades de género e intergenerdegnasi se gestan mayores conflictos
gue suelen ser resueltos empleando la violenciaam®mo que puede ser aprendido por
nifios y niflas y que es traspolado a otros amletogste caso la escuela, como un patrén

conductual de socializacion.

4.3DEFINICION DEL ENFOQUE DEL PROYECTO

El modelo que se propone para la resolucion creatés conflictos en educacion
basica, buscara impulsar relaciones sociales bagssda democratizacion familiar. Asi, se
les plantearan los mecanismos que ayudaran enrtalefimiento de su autoestima y
confianza, contribuyendo también a manejar sus Emes y sentimientos, a tener un
pensamiento critico y creativo, generando una cacaagidon asertiva y a tomar decisiones
MAas convenientes y conscientes, en un ambientgudia,acooperacion y solidaridad tanto

en sus familias como en la escuela.

4.3.1 Perspectiva del proyecto
El proyecto de intervencion, buscara articular tafailia, la escuela y a los nifios
y nifias, en la resolucion creativa de conflict@sdecir, la intencion sera generar impacto
en la relacion entre pares, en las relaciones itaesl y en las relaciones entre la escuela y
la familia. La resolucidén creativa en este casoa stada por los/as mismos/as actores
involucrados, dicho lo anterior, no se busca impamemodelo de resolucién de conflictos,
sino que mas bien, lo que se pretende es queadl¢sifios/as) desarrollen habilidades y

capacidades que les permitan relacionarse de mané&sademocratica en su contexto
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particular, de esta manera, al estar en contacteste tipo de relaciones, podran invitar a
sus familias a ubicarse en el enfoque de Demaeaadin Familiar, asi se iran gestando

relaciones familiares mas equitativas e igualigaria

4.40BJETIVOS
4.4.1 Objetivo general
Impulsar el enfoque deDemocratizacion Familiarcomo un modelo de
convivencia que permita desarrollar habilidadesyacidades para la resolucion creativa
de conflictos, dicho modelo se encuentra dirigidufeas y nifios de educacion basica con
el fin de promover relaciones sociales mas demicasiten los espacios escolares y

familiares.

4.4.2 Objetivos especificos
1. Elaboracion de diagnosticos que den cuenta selde actual de las familias de
educacion basica.
2. Fortalecer ambientes protectores para niflagosr{familia y escuela).
3. Brindar a niflas y nifios herramientas, que basama el enfoque, promuevan la

democratizacion familiar y la democratizacion derielaciones escolares.

4.5LA PROPUESTA:
RESOLUCION CREATIVA DE CONFLICTOS DESDE LA INFANCIA
El siguiente mapa de procesos mostrard de mangtectasada la propuesta de

intervencion que plantea el presente proyecto:
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Mapa de procesos Aplicacion de
encuestas/ Estructura y
Proceso A o [ Fase1 |— 7  entrevistas E:r'ﬁi‘l’i'gr”eis
Célculo de la (madres/padres
DIAGNOSTICO muestra ylo tutores) —>
—> | Fase. — —
Taller con nifiasy |==»| Tematicas: Técnicas
nifios ¢ ‘L
Familias Dibujo
Roles de Género Relatos
Conflictos Juegos
Violencia Videos
Fase A 3 Democratlzamon : -
Info-formacion Familiar y sus Ejes tematicos:
elementos > Familias
DIOEESO Con?lﬁ:?c?;oy su
D ——3 | Técnicas
INTERVENCION resolucién creativa
Materializacién de los conceptos Violencias y su \1,
Fase B —> aprendidos prevencion
La caja magica (Titeres, obras de teatro, msica, Cuentos
material didactico, etc Audiovisuales
Juegos
Dinamicas
Representacion
Campafias hechas por los
Exposicion de los o . nifios/as
materiales S Convivencia —> Democratlze_u_wdci
Proceso C producidos a las [El):omentarjdo Ia - nuestras familias
MONITOREO familias emocratizacién familiar] \‘,

Periddico, periédico mural, carteles, obras de
teatro, funciones de titeres, etc.

Figura 1: Mapa de procesos (elaboracion propia)
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4.6 DESCRIPTORES DEL MODELO
A continuacion se dara una breve descripcion derosesos y las actividades que

se pretenden realizar en cada uno de ellos.

Proceso A

Diagndstico El diagnostic, no sélo tiene la finalidad ¢ Aplicacion deencueste
detectar posibles problematicas, sino que tam Entrevistas
se buscan detectar areas de oportunidad Taller con nifios y nifias
permitan impulsar el enfoque de democratizac

familiar.

Proceso B

Intervencidon La dos fases de este proceso (formacién y la Presentacion de :
caja magica), buscaran primero informar Cuentos
formar a los niflos y nifias en el enfoque Audiovisuales
democratizacion familiar y la resolucién creati Juegos
de conflictos, asi como fortalecer y desarro Dinamicas
sus capacidades y habilidades para trasmitit Representaciones

elementos de este enfoque a sus familias.
Elaboracién de:

Titeres, obras de teatro,
musica, material didactico,

etc.

Proceso C
Monitoreo Se expondran los productrealizado por los Presentacion:

ninos y niflas en una convivencia, con Obras de teatro, periodico
finalidad de difundir entre las familias l¢ mural, material hecho por

elementos de la Democratizacion Familiar.  nifios y nifias

Los nifios y nifias lanzardn una campafa sob Convivencia familiar
Democratizaciéon Familiar, pare difundirla en Campana: Democratizando
escuela, con sus familias y en su comunidad. a nuestras familias

Cuadro 7: Descriptores (elaboracion propia)
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4.7 Funcionamiento e indicadores del modelo

En el siguiente cuadro se detallan cada uno dertmesos planteados por el proyecto:

2ro
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Cuadro 8: Funcionamiento e indicadores (elaboraciépropia)
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4.8 ESTRATEGIAS Y RESULTADOS ESPERADOS

4.8.1 Brechas, estrategias, acciones y metas.

En este apartado se detallaran las brechas, g&igtacciones y metas a seguir en el proyectatdevencion, cabe sefialar que las

brechas que aqui se abordan son obtenidas debdtagnrealizado:

Carencia de diagnostic
(situacién actual de la
familias de nifios/nifias d
nivel basico).

Ausencia de modelo
creativos para le
resolucion de conflictos
la primera reaccion par
resolverlos es a través (
la  violencia (fisica,
psicologica).

Los programas
implementados para |
prevencion de le
violencia, solo abarcan u
panorama individual
olvidando involucrar Il
participacién de la famili
y de la escuela en es
proceso.

A

Creacién de baterias de cuestiona Aplicacion de
y entrevistas. cuestionarios Y

entrevistas

Informar y formar sobre el enfoqu Contraste entre
de Democratizaciéon Familiar, para las familias

desarrollo

de habilidades autoritarias y las

capacidades en originar relacior familias
mas democraticas. democraticas

mediante videos,
cuentos,
representaciones,
juegos y
dinamicas.

Impulsar campafias hechas por Difusion de la
nifios y las nifias sobre el enfoq materializacion de
con la intencién de involucrar a I¢ sus productos
tres planos (individual, familiar ' (convivenciay

escolar).

campafas)

Cuadro 9: Estrategias (elaboracion propia)
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Conocer las estructuras y relacio
familiares de los nifios y nifias de educacion
basica, desde la perspectiva de los padres,
madres y/o tutores y desde los mismo
nifios/as.

Aplicacién del enfoque no sélo para las
familias, sino también para la vida diaria,
que los/as acores involucrados sean capaces
de ir construyendo una mirada critica ante
las situaciones que se presenten en sus
familias, escuela, comunidad.

Establecer relaciones democraticas como
una forma de convivencia.



4.8.2 Cobertura
Se fomentard la participacion de los nifilos y niffagilias y escuela en el
desarrollo del proyecto de intervencion, si bienhee marcado ya 5 ejes por abordar
(familias, género, conflictos y su resolucion aregt violencias y su prevencion), cabe
sefialar que, en cada uno se irdn tocando temas pamh impulsar el enfoque de

Democratizacion Familar como la prevencion primdgda violencia.

4.8.3 Impacto del proyecto
El presente proyecto busca generar primero impactas relaciones entre pares

de los nifios y nifias de educacion basica consemuente esto generara a su vez impacto
en las familias, en el entorno escolar y comuritaksi se presenta el siguiente cuadro:
IMPACTO EN LAS FAMILIAS BAJO MEDIO ALTO

Nifios y nifias X
(Resolucion creativa de conflictc

relaciones democraticas con ¢

pares, sus familias, profesores).

Familias X
(Relaciones de poder y autoridi

conflictos, prevencion de violencia)

Género X
(Respeto a la diferencia, equidac

igualdad)

Generaciones X

(Adultismo, toma de decisione
conflictos, violencias)
Escuela X
(Resolucion creativa de conflictc
prevencion de violencias en el amt
escolar).
Cuadro 10: Impacto (elaboracién propia)

4.8.4 Resultados esperados
Se espera que con el presente proyecto las retsciamiliares y escolares sean
mas democréticas y lleguen a un equilibrio, bassedmn valores como el respeto, la
solidaridad, la equidad y la justicia, donde seadotada la cooperacion, la comunicacion y
el apoyo y los conflictos son resueltos de manegativa. Lo anterior ayudara a impulsar
gue cada una de las voces de los miembros dendsatasean escuchadas y respetadas, sin

importar si son hombres o mujeres, nifias o niftegrjes o adultos mayores.
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La forma de convivencia democratica de la que seevhablando busca que se
respeten las capacidades y condiciones de cada dedés miembros del grupo familiar,
asi como conocer y reconocer las necesidades dauoada respetando su derecho a opinar
y decidir. Si bien lo anterior son resultados e fiamilias, esto generara una réplica

también en los deméas ambitos como lo son la esgualaomunidad.

4.9 PLANEACION Y GESTION DEL PROYECTO

A continuacion se presentan los mecanismos de asiéhy lo recursos y el
calculo presupuestal, el tiempo estimado del delsardel proyecto y la sostenibilidad de

este.

4.9.1 Evaluacion del proyecto

Evaluacion Indicador(es) Instrumentos y fuentes

Cambios actitudinales

7

Relaciones ma
democréticas Encuestas
Entrevistas
L Relaciones equitativas Observacion de la dinamica
El proyecto ir4 siendo . o
igualitarias diaria

evaluados desde el
diagnostico hasta la fase Respeto a la diferenci Dindmicas, juegos que

misma de monitoreo de género ¢ permitan contrastar entre una
intergeneracional relacion democratica y otra
autoritaria.

Generacion de acuerdo

Resolucion creativa d
conflictos.

Transmision y difusior 5
del enfoque en s Campanas
practica diaria

Evaluacién de impacto
Mas alla de 6 meses

Cuadro 11: Evaluacién (elaboracién propia)
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4.10 RECURSOS Y CALCULO PRESUPUESTAL
El siguiente cuadro detalla los recursos humanasenmales y la infraestructura requerida
para la realizacién del proyecto:
Descripcién Cantidad Costo U. Cosfa _
Especialistay 20  $1£00C0C $1E00C0C

alumnos/as
de servicio
social UAQ

Copias 50C  $.2C $1,000.00

Hojas 200C $.50 $200

Cartulinas 200 $2.50 $500

Rotafolios 200 $2.50 $500

Pinturas 150 $10.11 $1,516.50

L0 200 $2.50 $500 Coordinadora del
apices : proyecto, alumnos/as

pertenecientes a la
Colores 100 $3.90 $390 UAQ que presten
Gomas 50 $4.00 $200 servicio social (Bellas
' Artes, Comunicacion,

Material 8 B Psicologia), Docentes:

reciclable instituciones.

(botellas,

papel, tijeras,

sacapuntas)

Plastilina 100 $8.00 $800

Materiales de 50 $15.00 $750

construccion

(bloques,

rompecabezas,

Cafén 1 $7,999.00 $7,999

Equipo de 1

computo

Salones 4

Patio

Biblioteca
Cuadro 12: Célculo presupuestal (elaboracién propip
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4.11 CRONOGRAMA

MES PROCESO ACTIVIDAD DESCRIPCION
ENERO A Diagnostico Aplicacién de cuestionarios y entrevistas.
FEBRERO A2 Taller con nifias y nifios.
A/B1 Analisis de la Se analizara la informacion obtenida de los cueatios,
AR informacion/ entrevistas y el taller de nifias y nifios.
Info-formacion Dara inicio la fase de info-formacion para los sifjdas
nifas.
ABRIL Bl Info-formacion Se dara seguimiento al proceso B, con las actieslad
MAYO Bl planteadas para su desarrollo.
JUNIO B2 Materializacion de los Se dara inicio a la segunda fase, donde los nifii$ag
JULIO B2 conceptos deberan materializar de una forma divertida loseptos
AGOSTO B2 aprendidos (titeres, juegos, material didactico).
C Exposicion de los Se procedera a exponer a las familias y a losratées
SEPTIEMBRE materiales producidos a  de la escuela los materiales elaborados por las i
las familias nifias a fin de invitarlos a participar en el enfequ
C Disefio de la campafia Se iniciard con el disefio de una campafia hechlagpor
OCTUBRE nifios y nifias, para promover la democratizaciorilfam
no solo en sus familias ni en su escuela sinoaubien
en su comunidad.
NOVIEMBRE C Campafias hechas por Se comenzaré con la difusion de la campafa hecha po
C los nifios/as los nifios y nifias.
DICIEMBRE “Democratizando

nuestras familias”

Cuadro 13: Cronograma (elaboracion propia)
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4.12 Sostenibilidad

Lejos de ser un proyecto que busque imponer un lmogdejue homogenice
problematicas, lo que se busca es fortalecer agu@tbas de oportunidad que permitan que
los y las involucrados/as desarrollen habilidades pgue ellos/as mismas/os sean capaces
de tener un pensamiento critico y que gestiongorgpias soluciones de manera creativa
ante los conflictos que lleguen a presentarse emdsudiaria.

Visualizando el proyecto como una herramienta parprevencion primaria de
violencia, donde se buscan fortalecer los ambieptetectores (familias y escuelas) e
impulsar una forma democrética de convivencia, exesaria la participacion-accion de
todos y todas las/os agentes involucrados, entidedastos como las familias, la escuela,
nifios y nifias; y de igual manera el apoyo de lsstutiones como lo son la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y la Unidad de Servicias p& Educacion Basica en el Estado

de Querétaro (USEBEQ) resultan pilares fundamentaiesl desarrollo del presente.

Asi pues, no soOlo basta con recursos materialea pavarlo a cabo, la
democratizacion familiar y por consiguiente la resion primaria de la violencia, es un
asunto que nos atafie a todos y todas, es la suesfudB¥zos que apuestan por un cambio

en sus vidas familiares, escolares y comunitarias.
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ANEXOS

l. Cronograma del taller con nifios y nifias (planeacidn

ler semana
Dia
Lunes
18/02/2013
Miércoles
20/02/201.

Viernes
22/02/2013

23 Semana
Lunes
25/02/2013
Miércoles
27/02/2013
Viernes
01/03/2013
3er Semana
Lunes
04//03/2013
4ta Semana
Lunes
11/03/2013

Martes
12/03/2013

Miércoles
13/03/2013

Jueves
14/03/2013

Viernes
15/03/2013

Horario
10:25-12:00

10:40-12:15

9:00-10:00

10:26-11:30

10:25- 11:30

10:20-11:30

9:47-12:30

8:00-12:00

8:00-9:30

8:00-12:30

8:00-12:30

8:00- 12:30

Actividad

Observaciéon
Observaciéon

Presentacion del proyecto
(diagnostico a los/as docentes’

Observacion, toma de

fotografias.
Observacion y escucha.

Observacion y escucha.

Observacién

Intervencion con los nifios/as
grupos:

1A/1C, 2B/3?

Intervencion con los nifios/as
grupos:

4B

Intervencion con los nifios/as
grupos:

5A/6B,6C/2B

Intervencion con los nifios/as
grupos: 3A/4B/5A/6B,6C

Intervenciéon con todos los
grupos (cierre del diagnéstico)

Descripcion

Dard inicio el diagndstico con la observacion dedetividades diaria:
de la escuela primaria (honores, receso, educéisiéa).
Observacion de las actividades (receso, educaisita)

Se dard la explicacion sobre el motivo de la pmrserde la
investigadora en la escuela primaria.

Se observaran las actividades en la hora del reeésnismo tiempo
gue se tomaran notas sobre el discurso de los/agios

Se observaran las actividades en la hora del reeésnismo tiempo
gue se tomaran notas sobre el discurso de los/agios

Se observaran las actividades en la hora del reeésnismo tiempo
gue se tomaran notas sobre el discurso de los/agios

Se realizara la observacion en los grupos de 1A42B

Se llevaran a cabo las primeras cuatro actividddésijando a mi
familia, ayudando en casa, ¢qué hace mi papa )Zagemi mama en
casa?, completa las frases.

Se llevaran a cabo las primeras cuatro actividddésijando a mi
familia, ayudando en casa, ¢qué hace mi papa )Zagemi mama en
casa?, completa las frases.

Se llevaran a cabo las primeras cuatro actividddésijando a mi
familia, ayudando en casa, ¢qué hace mi papa )Zagemi mama en
casa?, completa las frases); con el grupo de 2B®rsnuaran con las
siguientes 3 actividades (ver cuadro en anexos).

Se continuara con 3 actividades mas

Se terminaran las actividades propuestas con todagupos.
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Materiales

Libreta y pluma

Libreta
Pluma
Camara

Libreta y pluma

Hojas
Copias
Lapices

Plumones
Colores

Videos
Rompecabezas
Bloques de madera
Estambre
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(Lea detenidamente y conteste: quienes integran la

Universidad Autbnoma de Querétaro

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Especialidad en Familias y Prevencion de la Violer

Este cuestionario esta dirigido a madres, padres de familia o tutores; con el objeto de
conocer la estructura y relaciones familiares para dar cuenta del estado de las familias y
la posicion que tienen nifios y nifias dentro de ellas.

\“vc—ms FoL

I.- ESTRUCTURA FAMILIAR (tamafio del hogar, composicién del parentesco, ciclo vital de la familia)
cion, estado civil cada uno de los

recuadros que abajo se presentan)

familia, especificar sexo, edad, escolaridad, ocupa

Sexo Parentesco con el Edad Escolaridad Ocupacion Estado Civil
informante
F Abuela 70 Primaria Trunca Ama de casa Casada

Il.- RELACIONES FAMILIARES
2.1 Division Intrafamiliar del trabajo (Trabajo dom éstico)
Instrucciones: Marque con una X el cuadro de acuema la persona que realizan las actividades sefiaksldel lado izquierdo.

== %) ~ o—
o8 = oS 9 8w 588085 5
. 2 & fo] 23830 4 S L EOCEE® g5
Actividades B2 17 >Sp o0 0 S 200 °G5 ¢
3o = ©c3~ o o= Bown®a D

¢, Quién hace la limpieza general en la casa?

¢, Quién plancha y lava la ropa?

¢, Quién realiza las compras para la comida?

¢, Quién hace la comida?

¢, Quién hace los arreglos o reparaciones Tn la

casa?
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¢, Quién hace los tramites?

¢, Quién viste a los nifios/as?

¢, Quién los alimenta?

¢ Quién juega con ellos?

¢ Quién lleva a los niflas/os a la escuela?

¢, Quién revisa sus tareas?

¢ Quién inscribe a los nifios/as en la escuela?

¢ Quién asiste a las reuniones o convivengias
escolares?

¢Las nifias y nifilos de su familia realizan
algun trabajo doméstico? ¢ Cual? y ¢,por qué?

2.2.1 La toma de decisiones

Instrucciones: Margue con una X el cuadro de acuerda la persona quien toma las decisiones sefaladket lado izquierdo.

¢, Quién tomo la dltima decision al:

Usted

>
%)

@®©

esposo/

Los

dos
juntos

Otra
person

s

Jquién
?

Determinar las cantidadtotales destinadas a los gastos de la fa

Decidir si la mujer puede o no trabi

Escoger la escuela donde estan sus hijos y/c

Escoger el médico en la Ultima enfermedad de gos kio hijas yic
€eSposo

Ante una falta gravedeterminar el tipo de sancion que debe impone
sus hijos o hijas

El tener o no tener mas hijos

Otorgar permisos a hijos/

Salir de pase

Establecer medidas disciplinarias a hija

¢ En qué decisiones participan los nifios y nifige@fque)?

59




2.2.2 Movilidad de nifios/as
Instrucciones: Marque con una X en la columna derd®, si los nifios/as piden permiso para realizar Isiguiente:

Actividades

Pide permiso| No piden
¢a quién? permiso

Ir a la escuel
Salir con otros familiares
Salir a jugar por las tardes

Participar en los eventos de la colonia
Participar en actividades extra clase
Participar en los eventos de la escuela
Tener una actividad recreativa

Realizar trabajos en equipo en casa de comparasps (
Quedarse a dormir en la casa de algin amigo (a)

2.2.3 RESOLUCION DE CONFLICTOS
Instrucciones: Margue con una X en la columna
correspondiente, de acuerdo a su informacién famir.

Cuando su esposo /a 0 pareja se enoja con usted...

a)

le deja de hablar o la (0) ignora

b)

discute o le grita

c)

le ofende o le insulta

d)

golpea o avienta cosas

e)

le empuja o jalonea (lo/a agrede fisicamente)

f)

le amenaza con golpearla (0) o abandonarla (0)

9)

se sale, se duerme o es indiferente

h)

hablan o platican para resolver el conflicto

i)

toma un tiempo para reflexionar y resolver el dotdl

)]

proponen varias opciones para resolver el conflicto

K)

juntos toman la mejor decision para resolverlo
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Instrucciones: marque con una X la columnde la derecha de acuerdo

como resuelven conflictos con las nifias y nif.

Cuando usted o su esposo y/o pareja se enoja cos &ijos
ustedes...

a) les dejan de hablar o las (0s) ignoran

b) discuten o les gritan

c) la (os) ofenden o insultan

d) golpean o avientan cosas

e) las(os) empujan o jalonean (los/as agreden fisiothe

f) los (as) amenazan con golpearla (0s) o abandor(adps

g) se salen, se duermen o son indiferentes

h) hablan o platican para resolver los conflictos

i) les explican el motivo de su enojo

j) escuchan lo que dicen respecto a lo sucedido

k) juntos toman la mejor decision para resolverlo




2.3 OPINIONES SOBRE LOS ROLES DE GENERO (VALORES, (RREENCIAS Y NORMAS)
Marque con una X en los campos correspondientesi esta en acuerdo o desacuerdo con las siguientésaciones:

ACTIVIDADES ACUERDO DESACUERDO

La esposa debe obedecer a su esposo o parejeodo tpee él ordene.

Una mujer tiene derecho a escoger a sus amistades

El hombre debe responsabilizarse de todos los gdstta familia

Una mujer tiene la misma capacidad que un hombeeganar dinero

La mujer es libre de decidir si quiere trabajar

El hombre tiene el derecho de pegarle a su esposa

El cuidado de los hijos e hijas debe compartirskagrareja

Los padres tienen el derecho de pegarle a los faigos

Si hay golpes o maltrato en la casa es un asurfanuka y ahi debe
quedar

Una mujer que tiene hijos no debe trabajar fuereagda

Si el sueldo del marido alcanza la mujer no tiesrequé trabajar

La mujeres y los hombres tienen los mismo derephos tomar
decisiones

Los hijos/as son responsabilidad de la madre
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1l
GUIA TEMATICA DEL DIAGNOSTICO CON NINOS Y NINAS

FAMILIA

Definiendo la familia desde la infancia

¢Como estan estructuradas sus familias? (Estruéanndiar, ciclo de vida, género y
generaciones).

¢, Quién o quiénes son autoridades al interior déasnitias?

¢,La opinidn de la infancia es considerada paraneglos familiares?

Roles de género (distribucion del trabajo doméytico

¢En qué actividades participan los/as nifias/os?

¢, Como resuelven sus familias los conflictos?

MEDIO ESCOLAR

¢, Como conciben su medio escolar?

Roles de género en el medio escolar

¢, Qué actividades realizan las nifias y que actieslaghlizan los nifios?
¢En qué juegos pueden participar las nifias y desoa?

¢En qué juegos pueden participar los nifios y elesné?

¢,Como es la relacidn con sus pares?

¢,COmo es la relacion con el personal docente idstitucion?

¢ Reciben apoyo por parte de sus familias parasarrdéio académico?
Influencia de la familia en el medio escolar (acté¢s, aptitudes, creencias, valores,
normas).

CONFLICTOS Y VIOLENCIAS

¢, Qué significan los conflictos para las y los nias?

¢, Han estado involucrados/as en conflictos?

¢,Como los han resuelto? (alguien los ayudo, diaboggara resolverlo, se valieron de otras
herramientas para resolverlo ¢ cuales?)

¢, Qué es la violencia?

Caracteristicas de las violencias.

¢En qué lugares perciben expresiones de las viakhc

¢, Como identifican esas violencias?

¢, Cuales son las causas que generan esas violencias?

¢, Qué emociones tienen ante las violencias quessemian en su cotidianeidad?

¢Reconocer si han ejercido algun tipo de violengj@&dntra quién(es)? ¢Han participado en
acciones consideras como violentas? ¢ Cémo sucedi6?
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CARTA DESCRIPTIVA DEL TALLER

Actividad Objetivo

Dibujando a mi familia Conocer como visualizan |

Descripcion de la actividac

En unahojalos nifios y nifladibujaran

nifos y nifias a sus familias a sus familias para que den cuenta d¢

¢, Qué hace mi papay qu Conocer la division de
hace mi mamé en casa?  trabajo doméstico en las
familias
Ayudando en casa Conocer si nifias/os apoy

estructura familiar, ciclo de vida, géne
Yy generaciones.

Se les proporcionara una lista con
actividades que se realizan en casa;
pedira que dibujen a su papa, mama
cada uno de los extremos de la hoja
tendran que identificar las actividade
gue realizan cada uno de ellos.

Se les proporcionara una hoja con

en el trabajo doméstico hog posibles actividades que realizan en

Completa las frase Indagar cual es su posicid

r

las acciones que realizan ar
determinadas situaciones.

Hagamos un cuento ¢,Qué no me gusta de lo ¢
pasa en mi familia, en m
escuela, en mi colonia?

Lluvia de ideas ¢Qué e Conocer como es que |

un conflicto? nifios y nifas conceptualiza
un conflicto.
La torre de fichas Se observara la forma

casa, tendran que ubicar que activida
realizan y marcarlas con una X.

Se les proporcionara una hoja drases

incompletas, de tal manera que ellosi

deberan completarlas de acuerdo a
gue viven en la cotidianeidad.

Los nifios a través de dibujos oforma
escrita elaboraran un cuento donde
describan que situaciones de su vid
diaria nos les gustan o les molestan

Por equipos iradescribiendo que es |
conflicto y en qué lugares podemos
encontrarlos.

Se dividira al rupo en equipos, cal

organizacién que toman po equipo tendra 15 fichas con las cualt
equipos para construir la deberan construir una torre, se obsen

torre y si se suscitan

si la construccion de dicha torre

conflictos al interior de los ocasiona conflictos al interior del grup

equipos.
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Tiempo

10 min

10 min

10 min

10 min

10 min

10 min

10 min



Identificar lasestrategias qu  Presentar situaciones conflictivas p
emplean nifos y nifias en | identificar si se resolvieron o no, com
resolucion de conflictos. se resolvieron y si la forma de soluciol
ese conflicto fue la mas adecuada, ¢
contard con un rotafolio con 3 recuadi
con caritas tristes y alegres, ellos/a:
determinaran en qué lugar ubicamos
resolucion del conflicto presentado.

Identificar la organizacion ¢ Se dividira al grupo en equipos, a Ci
nifias y nifios en el trabajo € equipo se les asignara en nombre de
equipo (son incluyentes y  color, tendran que buscar las piezas

toman en cuenta las un rompecabezas (previamente
opiniones de todos/as), as escondidas), y radpidamente armarlo,
como también si se suscita les dara la instruccién que todo/as del
conflictos dentro de la de participar en la toma de decisione

dinamica.

64



