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C A P I T U L O l 

JORNADA.- Del Latin Diurnus Propio del dia. 

Camino· que se anda reg·;.larmente en .un dia. 

Paso que da el alma· de esta vida a la eterna. 

Tiempo que diariamente trabaja un obrero. 

Jornada de Tra~ajo.~ Según el Art. 58 de la Ley Federal' 

del Trabajo es: El tiempo durante el cual el trabajador• 

está a disposici6n del patr6n para prestar su trabajo. 

Esta la encontramos cuando existe un individuo -

que trabaje. y o.tro que aprovecha este trabajo o sea cuan 

do hay un obrero y un patr6n que han páctado la relaci6n 

laboral. 

Es en Grecia donde hist6ricamen te encontramos u­

na relaci6n obrero-patronal que da por resultado una joE 

nada de trabajo, es en Grecia donde encontramos la prim~ 

ra noci6n de lo que se puede llamar industria, ya que a' 

los adelantos cul tundes que poseia se agreg6 el desarr2 

llo de grandes talleres metalurgicos y otras empresns -­

que en forma global se denominaban 11 egorteria11 , empresas 

que producían al por mayor y se encargaban de distribuir 

en los mercados propios y extranjeros. La mayor parte -

de estas empresas producian articules de consumo popula~ 

LA. p2rte pAtronal era gente de condici6n priviligiada Y' 

la parte obrera era compuesta por esclavos a los que se_ 

les hacia trabajar continuamente parando exclusivamente' 

el tiempo indispensable para dormir y comer. El trabajo 

era realizado manualmente ya que en este tiempo los me--
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dio mecanicos no existian, aún se deduse que estos obre­

ros con condicibn de esclavos laboraban un promedio de -

16 a 18 horas al dia. 

Poco tiempo después se fonnaba también en Roma,_ 

la casta patronal, la actual capital Italiana era una p~ 

queña ciudad del Tiber, cuya importancia acentu6 un aco~ 

tecimiento decisivo: la instauraci6n de la República. -­

Sin embargo, no por ésto dej6 de ser una localidad funda 

mentalmente a~ricola, en la que naturalmente, los princ! 

pales propietarios de la tierra, los patricios poseian -

cierta e inne~ble superioridad sobre las gentes que ca­

recian de bienes raices; estos vivian de un pequeño co-­

mercio o bien tranajando como jornaleros y se les llama­

ba "plebeyos". Esta clase numerosa constituia uno de -­

los resortes fundamentales, tanto del ejercito como de -

la economia. El nuevo estado se veia acosado por sus v~ 

cinos, especialmente por los etruscos, que habian domina 

do con anterioridad a los romanos y que deseaban volver' 

a someterlos a su autoridad, tratando de apoyarse presi­

samente en las clases humildes mayoritarias, para recup~ 

rar su poder, esto ilizo pensar a 1 os patricios que no P2 

dian prescindir de la buena voluntad de sus esclavos, 

plebeyos (llamados también "proletarios'' poroue no teni­

an otra riqueza aue la "prole" o sea sus hijos), por es­

ta situaci6n estos adauirieron la primera noci6n de su­

importancia como factor social y politico, exigiendo a­

cambio de su ayuda militar, la concesi6n de algunas ven­

tajas, entre otras la reducción de horas de labor, mis--
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mas que por su intensidad venian diezmando la fuerza fi­

sica de los explotados. 

Las mayores conquistas fueron cuando la plebe no 

vaci16 en retirarse al monte Sacro, y afirm6 que estaba• 

decidida a fundar ahi otra ciudad. Desde entonces sus -

miembros pudieron gozar de cierta protecci6n, siendo in­

cluso convocados a unas asambleas oue recibieron el nom­

bre de "concilios de la plebe", las cuales tomaban ciel'­

tas decisiones los plebiscitos que obli~.ban juri~icame_!.! 

te y aue pueden tomarse como el antecedente más remoto,• 

en el mundo latino del derecho de audiencia de las ele-­

ses desposeídas, dentro de los 6r~nos del Estado.~ r,e. -

Rep~blica, como expresi6n genuina de la aspiraci6n.demo­

crática, principiaba asi e aportar sus primeros resulta­

dos. 

Como es de suponerse, ~sto no fu~ ni con mucho,• 

un remedio general a los inhumanos abusos cometidos po~­

la incipiente casta patronal. El descontento por la e-­

norme desigual dad surB'ia por todas partes y cualquier i!,! 

tanto de e~itaci6ri era soficado, ya que el poder reduci­

do a pocas manos y la riqueza a unas cuantas prevalecian 

sobre todas les angustiosas realidades del momento. 

El fin del imperio romano de occidente (afio 476' 

de nuestra era) significa un nuevo trazo en la historia, 

si bien es cierto que solamente en Europa tuvo repercu-­

ciones directas, ye. que en lugares como China, India y -

Am~rica (zonas que tuvieron une evoluci6n cuJ. tural inde--
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pendiente), las condiciones socio-econ6micas fueron dis­

tintas. Sin embargo la totalidad de los historiadores -

están de acuerdo en ~ue al hablar de la civilizaci6n oc­

cidental debe tomarse como linea general, esa parte del• 

mundo para la delimitaci6n de las sucesivas etapas. 

Despu~s del imperio romano encontramos una orga­

nizaci6n social compuesta por un señor feudal que era -­

dueño y soberano de sus actos, y por unos súbditos llama 

dos 11 vasallos 11 , que le debian acatamiento y obediencia, • 

·Se conoci6 con el nombre de FEUDALISMO. Este fu~ el re­

sultado de la falta de garantias, de paz y de orden, por 

parte de los gobiernos de aquella ~poca. Un rey, un em­

perador o cualauier otro soberano, carecia de alimentos• 

y hasta de medios de comunicaci6n para mantener la segu­

ridad pública en sus amplios dominios. Con el fin de re 

solver este grave problema, los terratenientes, agricul­

tores y ganaderos de cada reei6n, decidieron unirse y a­

~ruparse en torno al señor más importante de la comarca, 

al que consideraban su jefe. Este es el origen de los -

llamados "sefiores Feudales 11 , hombres con suficientes pr2. 

piedades, energia y audacia, capaces de diri~ir y prote­

ger su localidad. 

Pero como siempre sucede no todos los hombres te 

nian el privilegio de ser señor Feudal. Entre los hom-­

bres que carecian de privilegios, existian dos grupos -­

bien diferenciados: los que conservaban su libertad y --
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·los que no la poseian. Los primeros enm libres por su' 

.nacimiento y podian buscar su subsistencia trabajando c2. 

mo mejor les pareciElra, naturalmente dentro de las prec~ 

rías condjciones de una ~poca en que la economfa estaba• 

casi exclusivamente limitada a los bienes raice·s, por lo 

oue a nuienes carecian de ~stos no quedaba otro recurso• 

que ofrecer sus servicios a los señores o bien a los mo-­

nasterios propietarios de la tierra. Si eran aceptados, 

se instalaban con sus familias y se dedicaban a trabajar 

el suelo, recibiendo en compensaci6n una parte de las co 

sechas. 

Como es de comprenderse, su situaci6n era por d~ 

más infortunada, ya que no solo estaban indefensos desde 

el punto de vis a juridico y sometidos a la arbitrarie-­

dad !le los "seiiores11 sino que debian aceptar el cumpli-­

miento de diversas obligaciones y cargas penosas, tales' 

como el pat.l,"O de gravosas contribuciones y la realizaci6n 

de toda clase de traoajos en cualquier hor-a del dia o de 

la noche de acuerdo con la conveniencia personal de los' 

dueños. De tal modo, la única ventaja que distinguía a• 

los libres de los siervos, era la posibilidad de abando-­

nar las tierras en que trabajaban y buscar otras cuyos 

señores fueran más venebolos, menos duros. 

El siervo, en cambio no poseia ese derecho. Es-! 

taba atado a la ~eba; se traspasaba de un señor a otro• 

con la tierra misma, y se le incluia como un objeto en - . . 
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el dominio señorial. No solo no era dueño de su mivi- -

miento; no lo ·era de su persona ni del destino de su fa­

milia, porque si la tierra se dividia solian repartirse' 

los hijos del sirvo como se repartia a los animales o a• 

los utencilios. Naturalmente, debia trabajar sin desea!! 

so y no recibía en pa~o nada más que lo indispensable p~ 

ra subsistir en misérrimas condiciones, y como no tenia• 

si~ificaci6n jurídica• su vida· estaba a merced del se-­

ñor, ~ue podía inclusive matarlo sin otra responsabili-­

dad nue la purcJ.mente moral y sin otra pena oue la econo­

mica al perder un esclavo y por consi~uiente su valor -­

disminuía en su patrimonio, como se desprende, podemos ~ 

preciar que en esta época la jornada no tenía limite ya•· 

nue si al patr6n se le antojaba, hasta en la noche hacia 

que trabajara el trabajador fuera libre o siervo. 

Este tipo de sociedad, con diversos caracteres -

en los dife •·entes lugares de Europa Occidental, no era 

el resultado de ninguna le~islaci6n, sino oue se fué - -

constituyendo como consecuencia de circunstancias pura-­

mente de hecho. Así seria largo señalar las diversida-­

cles r-e.c;ionales aue la organizaci6n feudal present6 en -­

distintos paises y comarcas. Puede decirse que lo aue -

dejamos expuesto fué como un denominador comón en las so 

ciedades de todo Occidente Europeo, hacía los siglos X y 

XI. Pero muy pronto comienza a observarse dentro de esa 

estructura un resquebrajamiento que con el tiempo se 

constituy6 como factor de muy notables consecuencias. --
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Esto fue el desarrollo de la ciudades y la. aparici6n y -

el crecimiento de la burguesia. 

Las ciudades romanas no ha,bian dejado de existir, 

si bien es cierto C!'ue muchas de ellas se transformaron -

en aldeas insignificantes, pero otras aunque languidecie ,. -
ron, mantenian cierta importancia, constituyendo centros 

de atracci6n, ya sea por los mercados que ahi se organi­

zaban, o por las pe.reP,rinaciones de creyentes.'que acu- -

dian en busca de las iglesias o las reliquias. En el si­

elo XII, los r~yes comenzaron a·prote~er a esas ciudades 

contra los privile,gios que sobre ellas ejercian tanto -­

los señores como los obispos. Trataban los monarcas de' 

aprovech~r esta afluencia de turismo y multiplicar los -

trioutos de esos habitantes, y para ello nada mejor que• 

estimQlar el comercio. Fue asi como comenzaron a llegar 

a las antiiTUas ciudades algunos colonos libres y hasta -

numerosos siervos que lograban eludir la vigilancia de -· 

sus señores y se acogian a la protecci6n real. Ya estan 

do en la ciudad, comenzaban a ejercer cualquier oficio o 

a desarrollar algón pe~ueño comercio que les permitia V! 
vir y aún acumular algo de dinero con el que hacian pro~ 

perar sus actividades. La humanidad estaoa presenciando 

de ese modo, el nacimiento de una nueva clase social la 1 

burguesia, oue no encuadraba dentro del orden Feudal y -

que por el contrario, tenia intereses adversos a los de' 

los señores feudales. Aquello crecia apadrinada intere­

sadamente por los reyes, quienes veian en sus miembros 
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a los aliados que colaboraban con ellos en la dificil ta' 

rea de dominar el ya insoportable orgullo y poder de los 

señores feudales. Los burgueses contribuyeron, con su­

dinero y con sus hombres, a robustecer el poder monárqui 

co en forma tan acelerada, que ya en los Últimos sieJ._os' 

de la edad media - el XIV y el XV - los feudales tuvie-­

ron que ceder ante el avance de la autoridad real, mien­

tras los bur.oueses consolidaban el rango recientemente -

ad~uirido, y formaban una nueva clase social basada ex-­

clusivomente en el factor riqueza. 

En estas condlciones econ6mico-sociales siP,Ue la 

humanidad en un peri6do de obscuridad y·ado~nilamiento -

siendo hasta el siglo XIII, cuando se produce uno de los 

acontecimientos de ma.vor trascendencia para la vida eco­

n6mica, siendo ~ste un modesto invento t~cnico de John -

Kay consisten~e en una lanzadera volante seiíalando así -

lo aue seria el principio de la gran industria, mediante 

esta el tejedor de aquellos tiempos accionaoa un nuevo -

aparato mediante un cordel, evitandose la laboriosa ta-­

rea de llevar y traer los hilos con su propia mano para• 

unirlos en el tejido, con este nuevo metodo reducia a la 

mitad el tiempo requerido normalmente para su trabajo. -

Esto sucedió en In~~aterra en el año de 1733. 

Naturalmente la industria mAs importante hasta -

entonces habia sido presisamente la del vestir, misma -­

que ocupaba centenares de jornaleros, tejedores, por lo• 

que fue recibido este pequeño invento en medio de gran--
• 
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des sorpresas, invento aue fue perieccionado posterior-­

mente por James Hargreaves y Samuel Crompton, hasta oue 1 

finalmente el clérico Edmund Carowright ideaba en 1785 -

una tejedora mecánica, basada en los principios técnicos 

de la rueda y del taller, ya que puede considerarse como 

la alborada del maquinismo, cuyo típico exponente fu6 la 

máquina de vapor. La aplicación económica de esta inova 

ci6n técnica, trajo de inmediato tres consecuencias: la' 

intensificación de la búsr¡ueda de hierro, y de hulla co-. 

mo combustible el intéres de los capitalistas de enton-­

ces, en comenzar a invertir, especialmente en Gran Breta 

fia, en donde se disponía de todos esos factores en abun­

de.ncia y finalmente el resultado ne~;~.tivo para los arte­

sanos, ya de por sí mal asalariados y menospreciados, -­

que fué el desplazamiento de la mano de obra, a la cual• 

reempla~aba con creces el metodo mecánico, ya que su ca­

pacidad de trabajo no podía compararse ni con mucho a -­

los resultados incansables y rápidos de la ener~ía mo--­

triz. (1) El primer fenomeno económico que de ahí suP­

gi6 fue la acción de la oferta y la demanda, ante el des 

pido de 'muchos por ya innecesarios. Aumentaba la mise-­

ria de éstos, así como la necesidad de los pocos que pe~ 

manecian trabajando por conservar incondicionalmente esa 

si tua.ci6n de supervivencia. 

La m6auina habia sido su ruina, y en no pocos -­

centros de trabajo los obreros se lan:r.aban con violencia 

a destruirla, creyendo sus condiciones anteriores injus-
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-
tas, no eran tan criticas como las del momento, pero es­

taban eauivocados no pudieron desedhar la máquina, la f! 

brica habia sustituido definitivamente al taller, y lo -

que es más, en aquellos aue tenian la suerte de conse~­

var el trabajo se hacia prevalecer la idea de nue ~sto -

representaba para ellos un inmerecido favor, oue el sal~ 

rlo deberia sP.r des uitado hasta en su última fracci6n­

para se.c;uir mereciendolo y que mientras más horas al dia 

alcanzaran las fuer~as de su or~ismo a mover la mode~ 

na máquina más grato resultaria a los empresarios conse~ 

valos en su actividad, las jornadas de trabajo eran de -

15 a 17 horas. 

BIBUOTECA CENTRAL U~Q 
"ROBERTO RUIZ QBREGON 
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C A P I T U L O II 

En esta misma 6poca empieza la lucha de los obreros 

por tener mejores condiciones de trabajo; siendo asi que• 

el derecho del trabajo se inicia con dos aspiraciones - -

principales: 

1) La reducci6n de la jornada de trabajo. 

2) El aumento de los salarios. 

Son las. medidas fundamentales para mejorar las 

condiciones del obrero. 

La organizaci6n corporativa medieval conoci6 un p~ 

cipio de reglamentaci6n de la jornada, pero era execiva-­

mente larga, pues duraba de sol a sol. B6lo en los traba­

jos mineros se logr6 una reducci6n9 por desgracia sin - -

control alguno. 

El derecho civil fundado en el principio de la 

autonomia de la voluntad, hizo posible la extensi6n ilimi 

tada de la jornada de trabajo y fue el liberalismo quien' 

más enconadamente se opuso a su reglamentaci6n, el hombre 

es libre; ¿ como prohibirle que trabaje durante diez, - ~ 

doce o catorce horas? ¿ no equivale esta prohibici6n a -­

impedirle que obtenga una ganancia licita? la limi taci6n 1 

de la jornada traerá consigo la reducci6n de la posibili­

dades de ganancia y ea por tanto incompatible con la - -­

libertad natural del hombre. 
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Puede decirse que toda la critica al individual:is 

mo y liberalismo se dej6 sentir y además se dijo: las -­

jornadas de quince o más horas, que apenas si dejan tie~ 

po al trabajador para dormir, no son.compatibles con la' 

persona humana, pues obli~n al hombre a llevar una vida 

animal comer y dormir. El trabajo excesivo ae;ota prema­

turamente las energias del hombre conduciéndole con ma-­

yor rapidez a la vejez o invalidez. 

Roberto Owen fue el primero que intentó en sus e~ 

ta ;lecimientos de New Lanark la reducci6n de la jornada. 

Su ejemplo no tuvo eco en el parlamento inglés y sólo en 

al¡plnas industrias, como en la de hilados y tejidos, se• 

fij6 en once horas la jornada máxima con los decretos de 

la convenci6n francesa de 1848 se efectuó el nuevo inten 

to de reldament~tción y no faltaron desde entonces, las -

peticiones obreras en pro de la reglamentación, siendo ~ 

las más importantes las de los partidos alemanes, pro~~ 

mas de Eisenach, Gotha y sobre todo la contenida en el -

de Erfurt, de 1891. 

A pesar de la derrota del liberalismo y del cam­

bio en la politica de algunos Estados, encontraron los 

industriales nuevas razones para oponerse a la limita- -

ci6n de la jornada de trabajo. 

La reducción de la jornada va a traer, se dijo:._ 

una disminución en la producción, la industria nacional' 
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va a quedar en una situación desfavorable respecto de a­

quellos paises que no adopten la limitación~ Esta {U ti­

ma puede ser buena, pero no es el momento oportuno, pues 

para ello seria necesario un acuerdo internacional. 

Los traoajadores, por su parte replican que no e 

ra exacto ~ue la reducción de la jornada trajera consigo 

una reducción en la producción, el trabajo exesivo no -­

puede ser nunca eficiente, el hombre aue trabaja catorce 

quince o más horas, "tiene que rendir un trabajo de medi!!, 

na calidad, lo aue se pierde en ~iempo se gana en inten­

sidad y calidad~ vendrá entonces una compensación y muy• 

probablemente un aumento en la producción. 

Tal era el estado de la cuestión antes de la gu! 

rra. En casi todos los paises se habian presentado pro­

yectos de limitación de la jornada a los parlamentos y­

congresos, pero, con excepción del Uruguay que desde 

1915 fijó en ocho horas el máximo de la ,jornada diaria y 

de los Estados Sudame~icanos que le siguieron, ningún o­

tro estado habia legislado sobre el particular. 

En el Tratado de Versalles se fij6 como uno de -

los principales y más urgentes objetivos de la Organiza_ 

ción Internacional dPl Trabajo; la limitación de la joi'­

nacla a ocho horas y fue la cuesti6n básica de la confe-­

rencia celebrada en Washington en el año de 1919. 

El proyecto de convenci6n de la con.ferencia de Washington. 
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r.a proposici6n de aue se fijara internacionalmente en o­

Ciho horas la jornada máxima de trabajo, suscit6 una vfo­

lenta discuci6n. 

Los delegados obreros y algunos representantes -

de diferentes gobiernos Francia, Inglaterra, Estados Un! 

dos, Ar~entina y Uru~1ay, se mantuvieron firmes en la i­

dea. 

Los dele~dos patronales, en cambio se opusieron 

sistemáticamente a la reforma, aduciendo la raz6n de la• 

falta de oportunidad de la medida, que fundaron en aue­

la economia arruina~a por la guerra necesitaoa de los-­

mayores esfuer~os para reformarse. 

A pesHr de es .. oposici6n, se vot6 por un proyec­

to de convenci~n aue aunque con numerosas limitaciones­

signific6 un paso decisivo en esta materia. 

En los articulas primero y seg~do del proyecto• 

de convención se determin6 su campo general de aplica- -

ci6n. 

Articulo Pri .ero._ "Para la ·.·aplicaci6n de la -­

presente convenci6n serán considerauos como establecí- -

mientas industriales señaladamente: a) Las minas, cante­

ras e industrias en las cuales los productos son manufa~ 

turados, transformados, lavados, reparados, decorados, a 
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cabados para la venta o en las cuales las materias su- -

fren una t·ransformación, se incluyen en ell<.s la cons- -

trucción de navf6s, la demolición de materias y la pro-­

ducción, transformación y trasmisión de Fuerza motriz en 

general y ener.gia el6ctrica, e) LP. construcción, recons­

trucción, sostenimiento, reparación, modificación o demo 

lición de toda clase de construcciones y edificios, fe-­

rrocarriles, tranVÍas, puertos, muelles, dirues CFtne.les
1 

instalclCiones para naveou.ci6n interior, carreteras, tun! 

les, puentes, viaductos, canales de desaBUe, albañiles,• 

pozos, instalaciones telegráficas o telefónicas, instal~ 

ciones elécvricas, f~bricas de gas, servicio de agua y~ 

tras trsbajos de f ndaci6n y preparación nue procede~ a• 

6stos, d) el transporte de personas o de mercancías por• 

caminos, ferrocarriles o por a~a, sea comunicación marí 

tima o interior, compren di dos en ellos las maniob:r-C~.s ele' 

merc<".ncias en los diques lllB.lecones, muelles y alrnacpnes• 

de depósito con excepci6n del transporte a mano". 

Articulo Se~SU!ldo.- En todos los establecimientos 

industriales, públicos o privados o en sus dependencias• 

de cualquier naturaleza r]Ue sea.n, con excepción 'Únicame!l 

te de anuellos que sean emplear os sólo los miembros de -

Una familia, la duración de trabajo del personal no po--

drá exceder de ocho horas por día y de cuarenta y ocho• 
horas por semana. 

En otros artículos se sefialaron las limitaciones 
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y modalidades al principio de la jornada de ocl-lo horas,_ 

hubo un primeli" ~rupo de limitaciones y modalidades de ca 

rácter general. 

a) Exclusión de los talleres familiares. 

b) Exclusión de los trd.oajadores que ocuparán 

puestos de confian7,a, dirección o vi~ilancia. 

e) Posibilidad para que cuando el tra ;ajo en uno 

o en dos dias a la semana no llegara a ocho horas, se co 

mpensará en los otros dias de la misma semana. 

d) Posibilidad de reglamentar los trabajos que -

se efectúen por e~uipos de manera que en Un periodo de -

tres semanas no se pasará de ciento cuarenta y cuatro h~ 

ras, asi como tambi~n la posibilirlad de aumentar la jo~ 

nada en estos casos, a cincuenta y seis horas por semana. 

Prolongación de la jornada en casos de sinies- -

·~ros o necesidades urgentes de la Empresa. 

La posibilidad de S 1lspender la aplicación de la• 

Gonvenci6n en casos de guerra o de acontecimientos que -

Jlusieran en peligro la seguridad nacional. 

Un segundo grupo de limitaciones estuvo constitú 

~~do por las que se dictaron en beneficio de ale:unos pai-

a) Para Japl'm, se dispuso en el articulo noveno'-
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que la duracH>n de la jornada para los mayo.res de quince 

arios no excedería de cincuenta y siete horas por semana, 

hecha excepci6n de la industria de seda cruaa, en que P.2. 

dría ser de sesenta, se acord6 tamb_i~n en el mismo arti­

culo, aue la jornada de trabajo para los menores de qui!! 

ce años, asi como para las personas ocupadas en los tra­

bajos subterráneos en las minas, cualquiera que fuera su 

edad, no podría exceder de cuHrenta y ocho horas a la se 

mana. 

b} Para la India Britanica se fij6 en el articu­

lo d~cimo una jornada de sesenta'horas por semana. 

e) En el articulo once, se excluy6 de la obliga­

ci6n de aplic,ar la convenci6n a China, Percia y Siam. 

d) En los artículos doce y trece, se autorizó a' 

Grecia y Rumania para retardar la aplicaci6n de la con-­

vencH>n. 

La convenci6n de Washigton adolece de algunos vi 

cios, pero con todo y sus deficiencias, traducía una as­

piraci6n del proletariado, máxime que los gobiernos du-­

rante la guerra prometieron en diversas ocaciones, redu­

cir la jornada de trabajo. 

Est.'.l.s diferencias son de tres 6rdenes: 

Ante todo la exclusi6n de un n6mero considerable• 

de trabajadores, entre ellos los que en Europa se cono-­

cen como empleados, los campesinos; los dom6sticos, los• 
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trabajadores a domicilio, etc. podria argwnentarse aue -

el trabajo de los obreros industriales comprendidos en 

la convenci6n reauiere mayor esfuerzo, pero falta una-­

prueba cientifica de tal afirmaci6n y no parece cierta,• 

ni de los campesinos ni de los trabajadores a domicilio, 

ni a(m de los empleados, pues el trabajo intelectual de' 

~stos, compensa el menor trabajo manual. 

Después la exclusi6n de alP,Unos paises, entre e­

llos Jap6n y la India Britanica, s6lo el punto de vista• 

imperialista de esos Estqdos pudo hacer que se autoriza­

rá la excepci6n y sobre todo el temor de que votaran en' 

la convenci6n negativamente. 

La convenci6n estuvo dominada por la idea de que 

el trabajador debe prestar un trabajo efectivo de ocho -

horas diarias .Y que las reducciones no deben redundar en 

perjuicio del patrono, sino que deben ser compensadas, -

asi tenemos que cuando en un dia no se completan las o-­

cho horas de trdbajo queda obligado el obrero a trabajar 

al dia sip; iente una más para completar la jornada del -

anterior. El trdbajador se obliga a poner su energia de 

trabajo durante ocho horas diarias a disposici6n qel em­

presario, más si éste no le utiliza salvo que exista cul 

pa del trabajador nada hay que justifique esa obligaci6n 

de compesar. 

La timidez de la convenci6n de Washington, {pues 
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de ello se trata más oue de deficiencias), influy6 cons! 

derdblemente en las legislRciones de la mayor parte de -

los Estados, quienes con más o menos modificaciones, re­

produjeron sus lineas generales. 

A pesar de todo, ejer~i6 una influencia ben~fica. 

Pocos años despu~s de aprobada habia sido notificada por 

la mayor parte de los Estados y aún los paises que no e­

ran miembros de la orP.ani7.ación internacional del traba­

jo, ante el peso de la opinión mundial se vieron obliga­

dos a dictar leyes r1e acuerdo a ella. Ho.y dia es un - -

principio universalmente acep~ado y el problema actual -

consiste ya no en fijar ocho horas a la jornada de traba 

jo, sino en el est:tblecirniento de una jornada menor. 

La adopción de la medida ha nuedado plenamente -

justificttda, la oficina internacional del trabajo, comi­

sion6 a Ed.g:urd Milhaud para oue practicara una encuesta• 

sobre los resultados nue hubiera producido la implanta-­

ci6n de la jornada de ocho horas, y en ella demostr6 de­

finitivamente la falsedad de los argumentos que se ha-­

bian aducido en contra de la limitación (Revista de la 

Oficina Internacional del Trabajo, Diciembre de 1925 y -
ene ro de 19 26), 

Albert Thomas (Prologo al libro de Edo:ard Milha­

ud. La jornada de ocho horas y sus resultados), primer• 

presidente de la Oficina Internacional de Trabajo, resu-
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me en los simlientes términos las conclusiones de la en-

cuesta Ii'lilhaud. 

1.- La implantaci6n de la jornada de ocho horas• 

ejerce una acci6n estimulante sobre el progreso técnico. 

2.- Ejerce una acci6n no menos grande sobre el -

rendimiento propio de los obreros, es decir, sobre el a­

gente humano de la industria. 

De acuerdo con esta encuesta, la producci6n mun­

dial lejos de disminuir, mejor6 debido a que la implanto!! 

·ei6n de la jornada de ocho horas awnent6 el rendimiento• 

de cada obrero y oblig6 a las empresas a adoptar una me­

;jor or.ganizaci6n, a perfeccionar su técnica, a mejorar-

su material, etc. 

3.- Los proyectos de convenci6n de 1930,- en el 1 

año de 1930 volvi6 a ocuparse la Organi?::aci6n Internaci~ 

nal del Trabajo, del problema de la jorna~a laboral, ha­

bi~ndose aprobado, en primer lugar, un proyecto de con-­

venci6n para reducir a ocho horas diarias o cuarenta y -

ocho a la semana la jorn~da de los emple~dos de comercio 

y particUlares y después una serie de recomendaciones so 

bre el trabajo :forzado y obligatorio, sobre el trabajo 

en los hoteles y establecimientos similares y sobre el -

trabajo en las empresas de espectáculos y demás lugares• 

de diversi6n, asilos y hospitales. 
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DERECHO ALEMAN. 

La introducci6n de la jornada de ocho horas se -· 

debe a los decretos del 23 de noviembre de 1918 para los 

trabajadores de la industria incluida la actividad mine­

ra y del 18 de marzo de 1919 para 1 ,s empleados, tuvie--· 

ron estos decretos entre otras finalidades, facilitar el 

licenciamiento del .ejército, procurando ocupaci6n a los• 

sol dados. 

Fueron refundidos en el Decreto del 21 de diciem 

bre de 1923 y reformados posteriormente, por el decreto• 

del 14 de abril de 1927. El 30 de abril de 1938 se exp! 

di6 una nueva versi6n de esos decretos si bien y seg6n ·­

expresa Arthur Nikisch, no se hicieron modificaciones de 

fondo, el mismo escritor sostiene que el decreto de 1938 

es la legislaci6n vigente. 

La aplicaci6n del principio de la jornada de o-­

cho horas no fué general. pues se aceptaron numerosas ex 

cepciones, unas de carácter general y otras para traba-­

jos determinados. 

1.- Se autorizó el aumento de la jornada hasta -

diez horas. 

a) Por acuerdo entre patrono y trabajado~es, he-­

cho constar en un contrato colectivo. 

b) A falta del contrato colectivo, podia el pa- -

tr6n solicitar de la autoridad del. trabajo el aumento de 



la jornada. 

e) El patrono podria oyendo el consejo de empre­

sas respectivo, aumentar por dos horas diarias.y durante 

treinta dias en el año, la jornada de trabajo. 

d) Para aquellas industrias en oue existiera de-­

manda no satisfecha de trabajadores, y 

e) Por necesidades t6cnicas de la Empresa. 

2.- Para determinados trabajos, vigilancia y lim­

pie7>a de las instalaciones, carga y descarga de buques y 

carros üe ferrocarril, se permi tia ip;ualmen te el aumento 

de la jornada, pero debia procurarse que no excediera el 

limite de diez horas. 

3.- Se permi tia el aumento de la jornada aón - -­

cuando sobrep.~ .. sara de diez horas. 

a) F~ los casos de necesidad (Notarbeiten), en--­

tendiendose por tales, aquellos casos en los cuales sin' 

la prol on.gaci6n de la jornada, no fuera posi b],e evitar -

daños graves a la Empresa, como cuando se corria el pel! 

gro de que se perdieran materias primas o se malograran• 

los productos que se hubieren empezado a fabricar, y 

b) cuando lo exigiera el bienestar de la col'ecti-

vi dad. 

4.- Para algunos trabajos existian re~las especi~ 

les, en los llamados trabajos insalubres o pelie;rosos, -

como el de las minas no se podia salvo absoluta necesi--
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dad, prolongar la jornada y a la inversa, en panaderias' 

y caf~s era posible la prolon~ci6n de la jornada hasta• 

cincuenta y cuatro horas a la semana. 

La lcJSislac:j.6n alemana mejor6 la convenci6n de -

Wa~hington en cuanto aue, además de los obreros de la i~ 

dustria, incluyó a los empleados, dej6 fuera sin embargo 

entre ~tros Rrupos, a los campesinos y dom~sticos. 

Al i~al que la convenci6n, adoptó el principio' 

de traoajo efectivo, de manera oue era posible compasar• 

las cuarenta y ocho horas de trabajo a la semana, seg(m.• 

conviniera a los intereses del patr6n y tarnbi~n cuando -

en un dia no se completaran las ocho horas, debia agre-­

garse el tiempo falt~nte a la jornada de los dias siguie~ 

tes. 

La leP,islaci6n no podia satisfacer las asoira- -

ciones.del proletariado, pues por una parte, las numero­

sas excepciones hicieron bien pronto que la jo.mada se -· 

elevara a diez horas, y por otra aún este limite podia­

ser sobre pasado. 

La le~islaci6n nacional-socialista, no modific6• 

las anteriores disposici.Qnes, que auedaron ratificadas -· 

por decreto del 26 de julio de 19 34. La prol ongaci6n de 

la jornada no se hacia a trav~s de los contratos colect~ 

vos aue hablan desaparecido, sino en el re,:r.J.amento de --· 
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trabajo expedido por el empresario (Fubrer), lo que trajo 

como consecuencia que el problema quedara legalmente en -

manos del patrono. 

DERECHO ITALIANO. 

La lim1taci6n de la jornada de trabajo se inici6 en 

Italia con el decreto del 15 de mayo de 1919, que fij6 en 

ocho horas la jornada del ferrocarrilero, .tranvias y las­

personas ocupadas en la navegaci6n. Pu6 seguido por la -­

Ley del 15 de marzo de 1923 y por su reglamento del 10 de 

septiembre del mismo afio, para los trabajadores y emplea­

dos de la industria y del comercio, por el reglamento del 

·10 de septiembre de 1923 para los trabajos agricolas y -

por la Ley del 16 de marzo de 1926 para los empleados pa,:: 

ticulares. 

El articulo primero de la Ley del 15 de marzo de ~-

1923, fij6 en ocho horas de trabajo efectivo o de cuaren­

ta y ocho a la semana, la duraci6n normal de la jornada -

de trabajo, excluyendo de su campo de aplicac16.n a los -­

dom~sticos, al personal directivo de las empresas y a los 

agentes viajeros. 

Por trabajo efectivo se entiende, conforme al arti­

culo tercero y aqui se encuentra la primera excepoi6n al­

principio de las ocho horas, aquel que requiere una apli­

oaci6n asidua y continua, quedando excluidos los trabajos 

que requieren una aplicaoi6n discontinua y los de simple­
Vigilancia o custodia. 

En los siguientes articulos se sefialaron las exceP­
ciones: 

a) Previo acuerdo entre trabaJadores y patronos - -
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.puede prolongarse la jornada para los trabajos preparato­

rios o complementarios que daban desarrollarse fuera de -

las horas de jornada como limpieza de maquinaria. 

b) Es posible tambi~ mediante acuerdo entre traba­

jadores y patronos, aumentar durante cierto periodo de -­

tiempo la jornada, siempre que ese aumento no exceda de -

dos horas diarias ni de doce a la semana, y que se indem­

nice a los trabajadores con una cantidad que no podrá ser 

menor del diez por ciento del salario de las horas de jOJ: 

nada ordinaria. 

e) En los casos de fuerza mayor o en aquellos en que 

la cesaci6n del trabajo implique daf'io o peligro para las­

personas o la producción. 

d) por decreto del Ministerio del Trabajo puede pr~ 

longarse la jornada para determinada rama de la industria. 

En el reglamento para el trabajo agricola y forestal 

se procur6 asegurar ocho horas de trabajo efectivo, no -­

computando en la jornada el tiempo necesario para trasla­

darse al lugar de trabajo, ni los descansos. En el mismo 

decreto quedaron excluidos los aparceos y las personas -­

encargadas de puestos de direcci6n. Finalmente en la Ley­

sobre el contrato de los empleados particulares, se fija­

ron las medidas indispensables para hacer efectivo el - -

principio de las ocho horas. 

La legislaoi6n Italiana es mlts completa que la - - -

Alemana, pues aparte de que excluye de su campo de aplio~ 

oi6n a un grupo menor de trabajadores y de que contiene -

menos excepciones, reconoce que el aumento de la jornada 
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salvo los casos de fuerza mayor y los trabajos preparatorios 

y complementarios, debe p~garse con un salario adicional. 

DERECHO BELGA. 

Desde el afio de 1843 se iniciarion en B~lgica los in-­

tentos para limitar la duración de la jamada, pero n,o es 

sino hasta el 31 de enero de 1909 que se dict6 una Ley fij~ 

do en nueve horas diarias como máximo, la jornada en las - -

minas de carb6n despu~s de la guerra y ante la influencia de 

la 1:onvenci6n de Washington y de la legislación Francesa, se 

dict6 la ley del 14 de junio de 1921. 

La ley Belga es menos general que la francesa en cuan­

to no se extiende al mismo nWilero de trabajadores. 

Pera los efectos de su aplicación divide a las empre-­

sas en tres grupos: las que quedan obligatoriamente someti-­

das a ella, las que un decreto oficial puede incluir dentro­

de sus prescripciones, y las que queda en todo caso, fuera -

de su radio de acci6n. Concuerda el primer grupo con las dis 

posiciones de la convención de Washington, aún cuando la lis 

ta es un paco mayor; en el seg~do grupo quedaron comprendi­

dos y por decreto oficial se les hi~o extensiva la jornada -

de ocho horas a los almacenes de ventas al por menor, los -­

hoteles, restaurantes y cantinas; y los empleados de algunos 

establecimientos comerciales, por ó.l.timo, quedaron fuera de­

la aplicaci6n de la Ley los talleres familiares y la indus-­

tria a domicilio. 

Para las empresas y .las personas que quedan dentro de­

la Ley, se establece por una parte, que el trabajo efectivo 
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no podrá excederse de ocho horas diarias ni de cuarenta. 1 

ocho a la semana y por otra,~ que la joma® de trabajo - -

debe desarrollarse entre las seis y las diecinueve horas, 

· importantisima diaposici6n que tiende a restringir el - -

trabajo nocturno. 

Contiene la Ley dos excepciones que se refieren: la 

primera a que el Estado s6lo queda obligado cuando sus 

establecimientos se encuentren or&anümdos como empresas,y 

no como servicios públicos, y la segunda a determinadas -­

personas que, aún empleadas en industrias que quedan co~­

prendidas en la Ley no están protegidas por ella, como las 

que ocupan puestos de direcci6n o de confianza, los agen-­

tes viajeros y los trabajadores a domicilio. 

1.- Como excepciones a la jornada diaria de ocho - -

horas se tienen: 

a) La posibilidad de establecer la jornada inglesa. 

b) Las empresas donde el trabajo se hace por turnos, 

en cuyo caso puede prolongarse el trabajo de ~ada turno -­

por el tiempo necesario para que se entregue al siguiente, 

siempre que el trabajo efectivo en tres semanas no exceda_ 

del máximo legal. 

e) Los trabajos cuya ejecuci6n no puede por raz6n de 

su naturaleza ser interrumpida, casos en los cuales puede­

aumentarse hasta cincuenta y seis el número de horas de -­

trabajo a la semana, comprendiendo en ellas la jo:rn.ada del 
domingo. 

d) Los trabajos de temporada y las empresas que haCEn 

uso del viento o del agua como fuerza motriz, en las -
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cuales el excedente de horas de trabajo en la temporada O 

el debido a la necesidad de utilizar corrientes favora -­

bles, se compensa la jornada en el resto del tiempo. 

e) Las industrias en las que no es posible determi­

nar con precisi6n la duraci6n del trabajo diario. 

f) Las industrias cuywmaterias primas son suscept! 

bles de rápida descomposici6n, y 

g) El aumento extraordinario de demanda de produc-­

tos ocacionados por acontecimientos imprevistos. 

Comparando estos distintos casos, se nota que, con­

excepci6n de los tres últimos, lo que ocurre es que sa 

compensa el mayor trabajo de unos dias con el menor de 

otros. No es sino en los tres últimos cuando efectivamen­

te hay un aumento difinitivo en las horas de trabajo, que 

el derecho belga denomina horas suplementarias. 

2.- Las deroeaciones al horario de trabajo compren­

cien una serie de establec~mientos cuyo servicio no puede­

s1uspenderse como hoteles, agencias de info:rmaci6n, empre­

e1as de gas y luz, etc. 

3.- Las derogaciones a 1 os dos principios de la Ley, 

e1e refieren a los trabajos preparatorios y complementarics 

a. los que tienen por objeto evitar accidentes, a los oca­

c:ionados por fuerza mayor o por un acontecimiento 

:i.mprevisto, a los trabajos urgentes que deben efectuarse­

E1n las máquinas o material de una empresa y a los trabajes 



de las personas cuya labor es esencialmente intermitente, 

en todos estos casos se tiene tambi~n trabajo no compens~ 

ble, y por tanto horas suplementarias. 

Las horas suplementarias deben pagarse con salario 

extra, que es de 25~·para las dos primeras horas, de 

50 ~ para las siguientes y de ciento por ciento para el -

trabajo suplementario de los domingos. 

La vigilancia de la ley puede suspenderse· en los-­

casos de guerra o de acontecimientos que constituyan un­
peligro para la seguridad nacional y cuando de acuerdo -­

con la opini6n del consejo superior de la industria y del 

comercio, exista necesidad de asegurar por el dasarrollo­

de la exportación de subsi~::tencias. 

Algunas industrias están sometidas a un r~gimen más 
favo.rable: 

a) Las minas de carbón, pues en la jornada de trab_! 

jo se incluye el tiempo empleado por el obrero para 

llegar al interior de la mina, y 

b) Para las canteras y locales particularmente -

insalubres se prevea la posibilidad de reducir por decrew 

real, la jornada de ~rabajo. 

DEilliCHO ESPA1WL. 

Sefialaba Garcia Oviedo los siguientes antecedentes­

a la reglamentación de la jornada de trabajo en Espafias -
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L,a instrucci6n de Felipe II que fij6 en ocho horas la jorn!:. 

da de trabajo en las industrias y las leyes primera y se~ 

e~, título XXVI~ libro VIII de la novísima Recopilación, 

que establecieron la jornada de sol a sol. 

Ya en la ~poca moderna, la Ley del 27 de diciembre de 

1910 fij6 en nueve horas en labores subterráneas y nueve y 

media en la superficie, la jornada de los mineros, le sigue 

el real decreto del 29 de ae;osto· de 1913 quo estableci6 en­

sesenta horas semanales la jornada en la industria textil;­

V'ienen despul!s los reglamentos del 22 de junio de 1914 que­

fijaron como jornada para los peones camineros la de nueve­

horas, y el del 15 de marzo de 1919 que seiÍal6 ocho horas -

para los trabajos de construcci6n. 

El real decreto del 13 de abril de 1919 constituye la 

primera reglamentaci6n total y fué substituido por la ley­

del primero de julio de 1931. 

El articulo primero de la ley, fija en ocho horas 

como máximo la jornada, permite el artículo see;undo sin 

embargo cuando a índole de la labor lo exige, que se distri 

buya la jornada en la semana, siempre que el trab~jo diario 

no exceda de nueve horas y aún cuando no lo dice expresame~ 

te, a condición de que no pase de cuarenta y ocho a la - - ... 

semana. 

Las anteriores prevenciones se aplican a todos los -­

trabajadores de manera que la le1 espaflola supera a los - -

demás. Quedando fulicamente excluidas las siguientes personas 
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a) Los directores, gerenles o altos funcionarios de­
las empresas. 

b) Loa dom~sticos. 

o) Los porteros de casas particulares y los que vivan 

en el mismo edificio. que están encargados de CUidar. 

d) Los guardas rurales y laa personas de quienes no -se eXija una vigilancia constante. 

e) Loa servicios de guarderia ooac;:ionales de corta duración como los relativos a COSIII'Ohas a punto de ser reoo-gidas, y 

f) Las personas dedicadas a cuidar ganados, como loa• 
pastores. 

Conviene reclacar que la ley española, en armenia con 

la ley sobre contrato de trabajo, no hace distinci6n según­

los trabajadores lo sean de establecimientos públicos o p~ 
v.ados y que de acuerdo con la interpretaci6n dada por­

Gl:\rcia Oviedo, queden tambien incluidos los empleados de 
Ct:>mercio. 

Conoce la ley espa.ficla derogaciones a los Principios­
eJI:puestos: 

a) Se refiere la primera a necesidades de la industr:ia 

derivadas de un aumento en la demanda de productos. se - -

au·toriza a los organismos oficiales para permitir los pac--
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' ' 
tos de trabajadores y patronos que tiendan a aumentar la 

jornada de trabajo, en la inteligencia de que no podrán• 

las horas de trabajao extraordinario exceder de dos -

diarias, de cincuenta en el mes y de ciento veinte en el 

añ•o, limite ~ate 6.1 timo que puede llegar hasta doscien-­

ta;s cuarenta cuando no exista otro personal que utilizar. 

b) La segunda excepci6n concierne a los trabajos -

quo tengan como finalidad impedir grandes males inminen­

te¡' o remediar accidentes sufridos. 

Este trabajo extraordinario debe compensarse con -

un salario extra que será por lo menos de veinticinco 

por ciento tasa que aumentará por el número de horas, 

cuando se presta en los dias de descanso. 

Además de estas disposi"c16nea, existe una reglame!! 

taci6n minuciosa para diferentes trabajos, en cuyo deta­

lle no nos es posible entrar. 

Para algunos trabajos como el que se efectúa en el 

int,erior de las minas, se ha fijado la jornada de siete• 

honas, para otros, por el contrario se permite el aumen­

to de labor extraordinaria. 
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México puede enorgullecerse de poseer la legislación más 

avanzada del mundo, el análisis de los principios que -

derivan del articulo 123 y de la Ley va a demostrarlo. 

Antecedentes Históricos. 

En la parte histórica tratamos con detalle esta -

cuestión y por tanto, sólo recordaremos los principales­
episodios en México. 

La primera disposición se encuentra en la legisla­

ción del Estado de Jalisco de 1914, a la que siguieron -

las leyes de Veracruz del mismo año, en estas disposici~ 
nes se limitaba ·a nueve horas la jornada de trabajo. El­

proyecto de la Ley Zubarán fue el primero que fij6 en -­

ocho horas la jornada máxima. Los articul os 71 y 73 de .la 

Ley del Trabajo de Yucarán, de Salvador Alvarado, sefial~ 
ron también un limite para la jornada que, salvo algunas 

excepciones, era de ocho horas. 

La distinción entre jornadas diurnas, nocturnas y­
tnixtaa. 

La fracción primera del articulo 123 fija en ocho­

horas el máximo de la jornada diurna, y la segunda en -­

Eiiete el de la nocturna. La distinción tiene plena -

jrustificación, pues el trabajo nocturno implica una -

mayor atención para el que lo realiza. 

Los articulos 60 a 62 de la Ley, reglamentan loa -

preceptos constitucionales, creando tres clases de jor.n~ 
dJ¡¡, 
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a) Jornada diurna, que es la comprendida entre las 

seis y las veinte horas y que no podrá exceder de ocho -

horas. 

b} Jornada noctur.na, que es la comprendida entre -

las veinte y las seis horas y cuya duración máxima es de 

1siete horas, y 

e) Jornada mixta, que es la que comprende periodos 

d.e tiempo de las dos anteriores. 

Aún cuando la jornada mixta no se encuentre previ!, 

·ta en la Constitución es, sin embargo, una necesidad y­

c~oncuerda perfectamente con las disposiciones del artic,!! 

lo 123, ocurre con frecuencia que es preciso iniciar un-

1~rabajo antes de las veinte horas para continuarlo -

1iespu6s, sin que en virtud de esa mezcka entre los dos -

horarios pueda establecerse si se trata de jornada diui'­

tLa o nocturna. La Ley ha resuelto la cuest:bón decidiendo 

que si el periodo de trabajo noctur.no comprende tres - -

horas y media o más, la jornada se reputará noctur.na. _.,. 

Por tanto, jornada mixta que no puede exceder de siete -

horas y media es aquella que comprende menos de tres - -

horas y media de la jornada nocturna. 

El principio de la jornada máxima. 

Es indudable que las fracciones ·del articulo 123 

Elon superiores a las disposiciones similares que hemos -

I:Lna1izado. 

Es el primer precepto que se elev6 a la categoria 

ele norma const1tuciona1, es pues, intocable para el--
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Poder Ejecutivo y s6lo podria modificarse, ~ato es, a6lo 

podrian consignarse excepciones, mediante una reforma al 

texto constitucional, cosa imposible de lograr en M~xico 

en esta materia, dados sus avances sociales. 

lmbla tambi~n nuestra Constituoi6n de la jornada­

máxima en tono más enfático del que emplean la mayorla -

de las legislaciones. As! por ejemplo, se dice en la con 

venc16n'de Washington que el trabajo de las personas de­

uno y otro sexo no deberá exceder de ocho horas, salvo -

las siguientes excepciones ••• , redacci6n que deja abier~ 

la puerta a la misma Conferencia del Trabajo para crea~ 

seg6n lo estime conveniente, nuevas excepciones. La Ley 

al~mana habla de que la jornada normal ( Regelmaessige- -

Arbeitszeit) no deberá exceder de ocho horas. Tambián la 

Ley Italiana habla de jornada normal ( durata massima - -

normale. de la giornata di laboro), tampoco la legisla- -

ci6Q espafiola es precisa, puesto que habla de jornada -­

máxima legal pero permite, mediante la intervención de­

la autoridad, la prolongaci6n s61o las leyes francesas,­

belga y las de los paises de la Am~rica Latina, salvo -­

las excepciones que las primeras consignan, pueden comp~ 

raree con nuestros textos legales. 

Del texto mexicano, en armonia oon las ideas que 

hemos sustentado sobre la naturaleza del derecho del - -

trabajo y sobre la funci6n que corresponde a la ley como 

fuente del derecho, deriva que la jornada en el articulo 

123 sea únicamente un máximo que no puede ser sobrepasa­

do; el pacto que fijará. en nueve horas la jornada diaria 
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no tendria valor alBU!lo y no oblig-<.J.ria al trab:-tja.dor a p;re_g 

tar sus servicios sino durru1te ocho horas. 

En cada contrato individual o colectivo de trabajo, -

d•eba fijarse la duraci6n de la jornada, tal como lo dispo-­

n'an los articulos 25, fracción V y 59 fracción II de la Ley. 

S1~ ha querido algunas veces interpretar la fracción V del -

articulo 25 de la Ley en el sentido de que la jomóida de -­

t:rabR.jo es siempre y en todo caso la fijada por la con ti tu­

c:l6n y la ley, aparte de que esta interpretaci6n contraria' 

el texto constitucional, pues será absurdo pensar que el -­

l.«~gislador quiso fijar ].Ula jornada invariab:;J.e, la misma- -

consti tuci6n y la ley demuestran lo contrario al hablar, la 

primera en la fracci6n XI del articulo 123 y la segunda en­

los articulos 74 y 92, ya no de jornada máxima, sino de joE 

nada normal, que no puede ser otra que la que hubieren fi j~ 

do las partos sea en ocho horas, sea en un periodo menor. 

Campo de aplicaci6n de la Ley. 

Las fracciones del articUlo 123 están regidas por el' 

p~Lrrafo introductivo del mismo precepto, de manera que - -

tj.enen un valor absoluto, tanto en cuanto a industrias, 

cc•mo en cuanto a personas, rigen pues, e~ todo contrato de 

tzabajo y no tienen más excepciones que las relativas al -

se:rvicio extraordinario del que más adelante hablaremos y 

al que debe presentarse en los casos de peligro de acciden 

te:s o p6rdidas de que ya tratamos. 

El principio del trabajo efectivo. 
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Hemos visto que las legislaciones, inclusive la coa, 

venci6n de Washington, consagran el principio del trabajo 

efectivo, que consiste en que por jornada de trabajo se -

ent.iende únicamente, el tiempo en que el trabajador desa­

rrolla, de manera efectiva, su energia de trabajo; lo que 

implica dos consecuencias de importancia: por una parte, 

que los descansos durante las horas de trubajo no se - -­

computen en la jornada y por otra, que el trabajador pue­

da verse obligado a permanecer durante más de ocho horas• 

en la negociaci6n. Asi se tiene, por ejemplo, la discu- -

si6n sobre la for111a de computar la jornada de trabajo de 

los mineros, si principia desde que llegan al pozo o si -

empieza a correr desde que llegan al interior de la mina. 

Entre nosotros es divorso el principio y aqui encoa, 

tramos, también la superioridad de nuestra legislación -­
sobre el derecho extr:mjero. 

Por jornada de trabajo se entiende el tiempo duran­

te el cual el trabajador permanece en la negociaci6n a -­
disposición del patrono. 

La Ley llitce referencia a este principio en el arti­

culo 64 al decir que cuando el trabajador no pueda salir' · 

del lugar donde presta sus servicios dun~te las horas de 

descanso y comidas, el Ciempo correspondiente le será - -

contado como tiempo efectivo dentro de la jornada normal• 
de trabajo. 
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C6rno se justifica este cambio? la limi taci6n de lu jo:_: 

nada de trabajo tiene una doble finalidad: evitar el excesi­

vo desgaste de la ener&ia del trauajador y permitir el -

suficiente tiempo libre para descansar, divertirse, instruir 

se, etc. El principio del tnobt• jo efectivo de satisfacci6n -

al primero de los motivms apuntados, no asi al segundo, de -

tal manera que, en la ~poca actual, se muestra insuficiente~ 

El principio del trabajo efectivo puede hacer que el trabaj~. 

dor per:nanezca doce o catorce horas en la negociación y es -

mMifiesto que aún cuando sólo ti"cl.baje efectivamente, ocho • 

horas, no se alcan7,aria, de manera integral, el prop6si to de 

la ley. 

El derecho mexicano hace honor a sus principios, -

puesto n,ue, y se,1Ún hemos visto, no se trata de reeJ,amentar' 

exclusivamente, relaciones patrimoniales, sino, por encima-· 

d.e todo, moldear la vida social en forma tal que se coloque• 

a cada hombre en posición que le permita desplegarse en las' 

diferentes actividades que la vida exige. Y no se crea que -

este principio del derecho mexicano es únicamente una carga' 

~ús para las empresas; recu6rdense las con?l~siones de la e~ 

cuesta Milhaud en el sentido de que la limi taci6n de la jO!'-• 

nada de trabajo habia obligado a las negociaciones a perfec­

cionar sus métodos de trabajo, lo que querrá decir que las' 

empresas deben distribuir y organizar mejor sus actividades. 

El principio de la jornada humanitaria. 

El articulo 123 ha ido más lejos, haciendo de la 



jomada de ocho horas la jomada máxima absoluta y dando 

oportunidad para que respecto de determina.dos trabajos,­

se fije como duraci6n para la jornada máxima un nó.mero & 

horas menor. 

El inciso "a~~" de la fracci6n XXVII, dice que serán 

condiciones nulas y no obliearán a los contrayentes las• 

que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente -

excesiva, dl.ida la indole del trabajo. La Ley; en la - -­

fracci6n III del a~ticulo 5, habla de la jornada inhuma­

na por lo notoriamente excesica, a jUicio de la autori-­

dad respectiva •. 

"Que quiso decir el legisludor, con este t~rmino -

de jornada inhumano.? es indudc"Lble que lo. Ley no puede 

referirse a la jornada que exceda el máximo de ocho -

horas, por que ella es nula para toda clase de trabajos; 

de ser asi, habria bastado con que se dijera que era - -

nula la cl~usula que fijara una jornada mayor de ocho -­

horas". 

No todos los trrlbajos requieren el mismo desgaste­

de energia. Entre el trabajo de un minero y el de la - -

persona encargada de vieilar un almacén o bodega, existe 

a no dudar, una distancia enorme, pues la energia­

desarrollada por el primero es, con mucho, superior a la 

del segundo. Resulta de ~sto que el principio de la jO!'-· 

nada de ocho horas, aceptado con una rigidez absoluta, -

puede conducir a inj•.tsticias; cie:rto que la diferencia -
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de salarios puede compensar el di:~tinto desarrollo de cner 

gia, pero ese mayor salario no siempre exiRte en favor de 

los tn'tbajos que exieen un esfuerzo fisico mayor. 

Si el principio de la jornada de ocho horas se ha -­

considerado como la reeJ.a general, habrá ocaciones en que­

el desarrollo de energia de trabajo durante ese lapso 

resulte excesivo; mucho se ha discutido respecto del traba 

jo de los buzos. De ahi pues, que no hubiera querido la 

ley dar una regla invariable y que estigara preferible 

consignar un principio flexible para que, cuando la natura 

leza del trabajo lo <;lemande, se fije corno jornada máxima -

una duraci6n menor de ocho horas. 

Son las juntas de Conciliación y Arbritaje, de 

acuerdo con la frac. III del articulo 5 de la Ley, las que 

deben resolver sobre esta reducción. Nótese que el caso es 

distinto de aquel en el cual se opera una reducción en la 

jor.nada, bien por acuerdo entre las partes, bien cuando 

las condiciones ec1m6micas de la industria lo _permiten; 

estas reducciones dependen de que se satisfaean ciertos 

requisitos; la que examinamos se impone, no en atenci6n a' 

la situación de las empresas; sino a las necesidndes del­

trabajo, ésto es, aquella depende de condiciones económi-­

cas favorables, ~ata por el contrario, constituye una- -­

oblieación legal. 

La jornada humanitaria es la jornada máxima para 

aquellos trabajos que requieren un desarrollo considerable 
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de energia. Y las consecuencias de este principio son de 

extnwrdinaria imrortancia, ya que las au¡;oridades -

mexicanas, a petici6n de los obreros y cuando oe demues­

tre lo excesivo de la jornada, están en la oblieaci6n de 

decretar la reducci6n. 

Las excepciones de la Ley Federal del 'trabajo. 

Xa dijimos que el texto constitucional es terminan 

te y que no ~~rmite exccpci6n al&Una. La Ley ha~lat sin 

embargo, en nu urticalo 6) y 66 de algunas excepciones,­

tiempo extraordinario. Asi mismo para los dom~sticos, -­

salvo que se trate de los empleados en hoteles, fondas,' 

hospitales u otros establecimientos análogos. 

En el famoso reparto de lll jornada se!llrulal se alu­

de a la posibilidad de establecer la. semana con 5 dias -

de trabajo, sumando las horas de trabajo diario de una -· 

seruuna y ropurtir las cuarenta y ocho que resultan, para 

permitir al obrero descansar el sábado completo o por lo 

r.1€'nos en la tarde o consignar otra modalida{L ~quivalente, 

De los dorn6stic0s nos oca!J~~remos en el capitulo 

respectivo y s6lo queremos hacer notar que, en .nuestra­

opini6n, no es legal la soluci6n del articulo 59. 

Dijimos que la limitaci6n de la jornada de trabajo 

tiene dos finalidades ninguna de las cuales debe ceder -

a la otra; cierto que es muy conveniente que los trabaj~ 
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clores descancen el sábado en la tarde; pero siempre que no 

implique la des~rucci6n del principio de la jor.nada de - -

ocho horas. La Ley, tomando en cuenta los informes de la­

ciencia m~dica, en concordancia con las peticiones de los­

trabajadores, consider6 que el trabajo durante más de ocho 

horas diarias, es perjudicial para la salud del hombre y -

no es posible, a pretexto de conceder un mayor descanso el 

s:ábado, modificar esas conclusiones; es un hecho comproba­

do que a medida que se prolonga el trabajo, disminuye la -

atenci6n del trabajador, circunstancia 6sta ~tima que es­

causa de aumento en la frecuencia de accidentes de trabajo, 

ya que estos se producen por regla general 'en la parte - -

final de la jor.nada y no es conveniestc por lo tanto, que­

por pretexto de un mayor descanso el sábado, se aumenten -

las posibilidades de accidentes. 
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CAPITULO III. 

Los intentos de reducci6n de la jornada de 8 horas. 

El mundo discute en la actualidad la disminuci6n de 

la jornada. Francia'alcanz6 con el Gobierno de'Le6n Blun' 

la jornada de cuarenta horas y el derecho internacional -

del trabajo a<m con ti!XLidez, ha logrado algunos progresos. 

Los contratos colectivos de ciertos paises, han consigna­

do también ligeras mejorias. 

El Derecho lnter.nacional de Trabajo. 

La Conferencia In ernac:ional del Trabajo (+) ha -

aprobado diversas convenciones y recomendaciones. Desde -

el año 1920 se diecuti6 la aplic~ci6n de la jornada de -­

ocho horas a todos los trabajadores y se procur6 su - -

reducci6n. 

1.- La convenci6n número cuarenta y siete tiene un -

alcance general; fué votada en el afio 1935 y plantea el -

problema de la jornada de cuarenta horas. Dice asi su -­

articulo primero: 

Todo miembro de la Urganizaci6n Internacional del ~ 

Trabajo que ratifique el presente convenio se declara en 

favor: 

(+) Revista Internacional del Trabajo, Ginebra 1945. 
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a) Del principio de la semana de cuarenta horas, 

aplicado en forma tal que no implique una disminuci6n del 

nivel de vida de los trabajadores. 

b) De!a adopci6n o del fomento de las medidas qlje -

se consideren apropiadas para lograr e::lta f:i.nalidad y se 

obliga a aplicar este principio a las diversas clases de 

empleos, de conformidad con las disposiciones de detalle• 

que han de prescribirse en los convenio separados que 

sean ra. tificados por cada miembro". 

2.- En el año 1931 aprob6 la conferencia un proyec­

to de convenci6n que fij6 en siete horas cuarenta y cinco 

minutos la jornada máxima de trabajo en el interior de -­

las minas de carb6n. En la conferencia de 1936 se com¡Jle­

t6 la convencHm, decidicndoce que lu permanencia del 

trabajador en el interior de las mina3 de carb6n no -

podria ser mayor de siete horas cuarenta y cinco minutos; 

este acuerdo es una atenuante al principio del t~~~jo 

efectivo y se acerca a la tesis del derecho mexicano. 

En las conferencias de 1934 y 1935 se aprobaron dos 

proyectos de convenci6n para reducir a cuarenta y dos 

horas a la semana de trabajo en las fábricas automáticas• 

de vidrio y en las botellas de vidrio. 

loí~xico ha ratificado estas tres convenciones. 

Los Progresos de México. 



1.- !l!tixico aprob6 los dos proyectos de comrenci6n de 

lu Conferencia Internacional del ~rabajo de 1935, sobre 

reducción de la jornada de trubajo a cuarenta y dos horas' 

a la semana, en la industria del vidrio. De acuerdo con 

las reglas de lau convenciones para que 6stas entren en 

vigor, se requiere que hayJ sido registrada en la Secreta­

ria de la Oficina Internácional del Trabajo su aprobaci6n• 

por dos miembros de la Organización Internacional del - -

Tr.:...bajo, Ignoramos si ya se satisfizo este requisito, :;ero 

tan pronto se cumpla ·deberá. ·M6xico dar los pasos encamina­

dos a hacer efectivas las convenciones. 
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C A PI T U L O IV. 

LA JORNADA DE 40 HORAS SEMANALES CON PAGÓ DE 56 

El actual planteamiento obrero de la jornada de 40 

horas en 5 dias de trabajo semanales con pago de 56 horas 

es necesario enfocarlo desde tres ángulos: 

1) su viabilidad juridica-consti tucional. 

2) Su justificaci6n ec6nomica-cientifica y 

3) Su oportunidad práctica. 

Uno y otros aspectos·ae interrelacionan estrechame~ 

te por lo que cualquier solución que se. adopte, a nuestro 

juicio, pecarla de unilateral si no se apoya en un análi­

sis suficientemente comprensivo. 

Como premisa general, es conveniente recordar que -

el Derecho Me.xicano del trabajo tiene su justificaci6n 

hist6rica en el movimiento revolucionario de 1910-1917 y 

ha estado llamado a concretar, en las relaciones obrero-­

patronales, los elevados principios de justicia social 

intuidos por los Constituyentes de Querétaro. Desde su~­

orígenes ha estado ligado tanto a las neCesidades de pro­

greso C.e nuestra economia, como a las recias luchas de -­

los trabajadores po~ sus reivindicaciones más urgentes. -

Lo testimonian las har6icas huelgas de Cananea y Rio - -·­

Blanco y la militancia de los batallones rojos de la Casa 

del Obrero 1\iundial, hombro a hombro con las fuerzas - - -
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constitucionalistas. En la Historia moderna de M6xico, 

pues, Justicia social y equilibrio económico entre los 

factores productivos, han sido elementos que tienden -

a reencontrarse: su simbiosis, en la teoría más progr~ 

siva y la práctica.más consecuente (el impulso obrero­

y las necesidades de desarrollo de las nuevas clases -

productivas de la sociedad, asimilados genialmente por 

los Mújica, los Jara, los Flores Magón) afloró en las­

bondadosas instituciones juridicas mexicanas,. plasma-­

das en.el articulo 123 constitucional, cuya filosofia• 

clama por no quedarse petrificada. 

A) VIABILIDAD JURIDICA DEL PLANTEAMIENTO. 

Podemos afirmar que históricamente considerado,­

el Derecho Mexicano del trabajo e·s. en si una preciada' 

conquista de la clase trabajadora, precursora incluso' 

del Derecho Internacional del Trabaj?• Por ende, nunca 

puede ser, cual algunos lo pretenden, vá.l.idamente -

interpretado como una barrera rigida o limite máximo 

más allá del cual no podrán ir las aspiraciones obre-­

ras, en aras de la seguridad y tranquilidad de la -

clase patronal. Al contrario, el Derecho Mexicano del­

trabajo es un conjunto de bases minimas irrenunciables 

a interpretarse siernpre favorablemente al trabajador -

(Art 18 de la Ley Federal del Trabajo) y que ha de - -

servir de apoyo y de punto de partida al desarrollo de 

un sistema de Justicia social más plena, cada vez más• 

humana. 
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Ello explica que las fracciones 1, 11 y 111 de apa! 

tado "A" del articulo 123 áonsti tucional, hablen sin emb!:, 

ges, de las jo:madas: ldáxima diurna de ocho horas, máxima 

nocturna de siete horas, y máxima, de seis horas para -

menores. Que la fracci6n IV exija cuando menos un dia de• 

descanso hebdomadario por cada seis de trabajo, y que un 
' salario remunerador y una jornada no inhumana se hayan 

elevado por la fracci6n XXVII, inciso b, a la categoria­

de condici9nes esenciales para la validez de las estipul,!! 

ciones laboral contractuales. 

Tales disposiciones constitutivas, producto de una 

vigorosa revoluci6n demoliberal, qui~á la más vigorosa y 

óltima de su tipo en la época moderna, han tenido un-­

deoarrollo fiel en la Ley Federal del T1~bajo, aunque no 

siempre haya sucesido lo mismo en la práctica. su articu 

lo 56, por ejemplo, ordena taxativumcute que las condi-­

ciones de trabajo en ningún caso pueden ser inferiores a 

las fijadas en la Ley, y aún agrega apuntando a las -

exigencias del salario remunerador y la jornada no -

inhUJtana ni excesiva dada la indole del trabajo: que las 

condiciones "deberán ser proporcionadas a la irn¡:ortancia 

de los servicios e iguales ;:>nra trabajos iguales". El -­

articR1o 59, en forma preceptiva y prohibitiva expresa­

que el trabajador y el patrono fijarán la. duraci6n de la 

jornada de trabajo "sin que pueda exceder de los reximo• 

legales" y el 61 establece esos máximos concordemente -­

con las previsiones constitucionales y los dict~dos de­

la Justicia sooial. 
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O sea, entonces, que los trabajadores en todo tie~po, 

sin más limites qqe el equilibrio de la econ6mia, tienen 

indisputable derecho a luchar por una jornada de trabajo 

inferior a los máximos puestos por la ley y la Constitución 

Ese derecho es, se entiende, individual y colectivo. El - -

articulo 57 lo concede a los trab~jadores en lo particular, 

cuando la jon1ada resulte excesiva o concurran circunstan-­

cias económicas que lo justifiquen, a la vez que les confi~ 

re el derecho paralelo e inseparable de instar jurisdiccio­

nalmente un salario remunerador, a fin de comprender, de -­

que la ventaja ganada por la reducci6n del tiempo de traba_ 

jo no se vayan a desvanecer inmediatamente por la disminu­

ci6n de los ingresos derivada· de la elevación de los pre-­

cios por la clase empresarial misma. Y la fracci6n XVIII -

del aparte "A" del articulo 123 Constitucional y el -

articulo 450 de la Ley Federal del '.Crabajo, les confieren• 

un derecho correlativo a los trabajadores colectivamente-­

considerados, proporcionandoles los instrumentos juridi4Gs 

para ello: los derechos de coalición, sindicalizaci6n y -­

huelga (incluida la huelga por solidaridad), cuando se 

enc~entre roto el equilibrio entre los factores de la -

producci6n. (esta Circunctancia fáctica, es conveniente----­

tenerla presente, determina el ámbito y limite normativo­

de las instituciones referidas). Todo lo dicho, sin contar 

la acción colectivo-económica que compete a los trabajado­

res para lograr, sin necesidad de recurrir a la huelga, la 

disminución de la jornada diaria o la semana de trabajo, -

el aumento de los salarios y otra prestación equivalente,­

alcanzando un mayor grado de equilibrio y justicia social-
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en las relaciones obrero patronales (articulo 811 de la 

Ley Federal del Trabajo). 

Es del todo insostenible la tesis patronal de que­

seria contrario a la Constituci6n el establecimiento de 

una jornada semanal de 40 horas con pago de 56, porque -

este 6ltimo complemento, en t~rminos generales, no es 

sino la garantia de un descanso efectivo mayor; más -

tangible y permanet\te que simples· aumentos de salario 

(por cierto, nunca objetados frontalmente por los patro­

nes, ya que pueden volverse nugatorios dentro de las - -

aspirales infiacionarias o la mayor intensidad de traba.­

. jo) • 

En tl!rminos generales, podemos afirmar conclusiva­

mente que constitucional y legalmente el planteamiento­

obrero de una jornada de trabajo semanal de 40 horas con 

pago de 56, es formalmente viable, concorde con los- -­

ideales del Constituyente de Quer~taro, y procede cuando 

lo justifican el desequilibrib entre los factores de la 

producci6n, las circunstancias econ6micas· concretas, los 

salarios no remunerados, las jornadas excesivas o. no 

proporcionadas a la importancia de los servicios o la -­

indole del trabajo. 

B) JUSTIFICACION ECONOMICQ-CIENTIFICA DEL PLANTEAMIE! 

TO. 
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Pero podria suceder que el Constituyente, en su afán 

innovador, hubiera ido más alld de lo posible cientifica­

mente. po lo mismo, es oportuno analizar este otro dngulo• 

del asunto. 

Abordaremos aqui la cuesti6n de manera puramente 

te6rica, apoyándonos en la Historia y en loe principio 

bdsicos de las principales corrientes del pensamiento - -­

econ6mico-cientifico. Veremo~·como la 16gica de tales pri~ 

cipios, sin acomodos circunstanciales como a los que -

suelen recurrir los economistas servidores de la clase pa­

tronal, conducen directamente a la misma conclusi6n a que 

llegamos en el aparte 1, por supuesto, fuera de conside~­

ciones de Justicia o reivindicaci6n social. Se trata - --­

ahora de una conclusi6n fria, brotada de las leyes objet! 

vas del desarrollo econ6mico. Y es que, en efecto, los 

salarios y un tiempo de trabajo adecuados al valor de la 

prod~cci6n a realizarse, son condición de qquilibrio -

econ6mico, en tanto que los salarios insuficientes o las­

jornadas excesivas constituyen factores de desequilibrio, 

de oclusi6n econ6mica, minan el funcionamiento normal. de 

la economia capitalista. El empobrecimiento y explotaci6n 

de los de abajo, la merma de la demanda efectiva de que -

habla Lord Keynes, jamás queda hit6ricamente impune; de­

aoui lA curiosa procupaci6n de connotados economistas por 

los programas de justicia y seguridad sociales; ¡ Se - -­

trata ni más ni menos que de aceitar la maquinaria para -

oostenerla1 
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Desde que el más realista de los economistas utópicos 

Roberto Owen, a finales del siglo XVIII, trababa de demos-­

trar prácticamente y con honda fe en. su New Lapark que una 

jornada de trabajo de 10 horas no aminoraria la producti- -

vidad, sino al contrar-io, la elcvt~rla y desde que en el - -

otro extremo, en la primera mitad del siglo XlX, el recale! 

tr-ante Nassau Senir el más caracterizado representante de )'. 

la economia s~bjetivista, recurriendo a axiomas empiristas• 

y cálculos contables se empeñaba en demostrar que el benef! 

cio o el valor del salario eran producidos cabalmente en la 

penúltima y última horas de trabajo y que, por lo mismo, la 

reducción de la jornada conducirla matemáticamente a la - -

~na de las empresas de los trabajadores y de la economia• 

nacional, la historia económica se ha encargado de demos--­

trar una y otra vez que la mayor productividad derivada de­

la maquinización, racionalización y tecnificación de la 

produc=ión, sienta las bases objetivas para que el trabaja­

dor pueda irse liberando de las jornadas agotadoras, -

ganando más y dedicando su mayor tiempo libre al desarrollo 

menos unilateral y pobre de su personalidad. Queremos sub-­

rayar que la· Historia ha aportado en repetidas oaciones - -

pruebas irrefutables de que Owen y no Senir ¡por fortuna! 

tenia razón. De jornadas para mujeres y niños en tiempms de 

las nobles luchas de Owen a principios de la era moderna, -

hemos podido pasar en nuestro siglo a una jornada de trdba­

jo de ocho horas universalmente aceptadas en el Tratado de 

V'ersalles y a jornadas de treinta y seis y aún treinta y 

,dos horas semanales, con más de un dia de descanso -
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hebdomadario, en la segunda postguerra; y los paises que 

las han adoptado, en vez de encaminarse a la ruina como• 

lo preconizaron en su oportunidad quienes no ven más 

allá de sus contabilidades la verdad socioecon6mica, 

elevaron los indice~ de productividad, la capacidad com­

petitiva de su industria, el consumo de sus pueblos y-­

sus beneficios totales. Tal los casos del pujante Jap6n• 

contemporáneo, la reconstruida Alemania Federal, y desde 

luego, varios paises socialistas que por estas vias se -

encaminaron ·hacia una economia de la abundancia y no de 

escasez para las mayorías. 

Pero vamos al punto: lo que dicen las corrientes -

más significadas de la teoria econ6mica. 

Para tal efecto, haremos distingo entre costos re~ 

les (insumos materiales necesarios para la producci6n: -

fuerza del trabajo, desgaste de maquinaria, energia, ma­

terias primas, etc.) y costos monetarios, que so~ los-­

que se contabilizan, los que se suman y se restan para -

hallar los veneficios, pero tambil3n los que suelen engaa 

fiarnos por estar revestidos del llamado "velo monetario" 

por Pigou. Ambas categorias de costos tienden a coinci-­

dir a trav6s de los factores, pero no necesariamente son 

lo mismo, pues las leyes de la oferta y demanda y el -

movimiento del dinero son fuentes de distorsi6n del -

valor real. 
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C) ENFOQUE DESDE EL ANGULO DE LA ECONOMIA SUBJETIVA. 

Todas las categorias esenciales de la escuela psic~ 

lógica o marginalista, inspiradora de la Economia apoloe! 

tica burguesa posbélica, se fundan o giran alrededor de -

la seudo-teoria del valor utilidad marginal; giran alred2, 

dor de la "Ley'' de la utilidad decreciente a medida que -

oe incrementa la cantidad del bien respectivo. Esta pre~ 

sa, pues, será nuestro instrumento de análisis, aón cuan_ 

do no le concedemos validez cientifica. 

Si full'ra verdad. que la utilidad material de la -

1Utima unidad producida es la fuente del valor de todas­

las unidades precedentes por su carácter intercambiable, 

no ho.bria porque temer que la disminución de la jornada -

de trabajo a cuarenta horas semanales, por si, produjera' 

una disminución del valor y de la producción, como amena­

~:a la clase patronal. Las Empresas que quisiesen atender• 

los pedidos estadisticamente normales de mercancias, ten­

clria.n que continuar laborando los mismos turnos de traba_ 

jio a la semana, aunque para ello tuvieran que aumentar -­

personal y por lo mismo produciria.n igual cantidad de roer 

c:ancias, igual valor total. Al darse la misma cantidad de 

mercancias producidas, no tendria por que variar la apre­

ciación subjetiva de la ú1 tima unidad, pues dentro de la­

lógica de la utilidad decreciente, se darla el mismo 

g:rado de escasez. 

!.: La máXilila productividad de la empresa (costo medio• 
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ieu-,'11 costo marginal o costo de la Ül tima unidad producida) 

no tendria tampoco porqué implicar menos producción que en 

1~ situación anterior a la reducción de la jornada; porque 

los recorridos del costo medio y la del costo marginal man­

tendria los mismos insumes de fuerza de trabajo y medios -­

productivos y atin suponiendo indebidamente desplazamiento -

de ambos recorridos por el empleo de más·trabajadores ( no• 

mág horas-hombre, que siempre serian las mismas) el punto -

de encuentro entre el Costo m::J.rginal y el COstO medio se -­

darla al mismo nivel de producción, f,ues los desplazamientca 

de ambas lineas serian absolutamente proporcionales, salvo• 

que. supusieramos absurdamente que el incremento de hombres• 

contratados debillramos imputarlo a las últimas horas de - -

trabajo y no a la jornada entera de la empresa como un todo. 

Pero se nos objetará: la elevación de los costos -

monetarios, aunque no los ~eales, llevará a la elevación de 

precios. Estp depende de si las leyes económicas objetivas, 

las autoridades y los trabajadores permitieran que los 

empresarios resolvieran el problema de mahtener sus altos 

porcentajes de ganancia a base de cargar al consumidor las 

incidencias mecánicas de la disminución en la jornada. En -

esto reside la mlldula del asunto: ¿ Menos jornada querrá de 

cir menos ganancia y má.s salarios totales? o ¿ la lógica 

del sistema y la medida conducirá a mediano plazo a incre-­

mentar la productividad y a dar la oportunidad de un mayor• 

beneficio para todos? El problema de la elevación de los -­

costos monetarios, por el mayor pagado de salarios y la re-
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ducci6n de la jornada, repetimos, es una cuestión paralela 

pero distinta, la cual trataremos más adelante. Por ahora• 

estamos enfoca.Odo únicamente el costo real, por el decisi-­

vo y el que nos da la clade del asunto. 

En los productos, por más que hayan de establecerse• 

más turnos de trabajo para ajustar el mismo tiempo de pro-. 

ducción vigente antes de la reducci6n de la jornada, se -­

insumirán las mismas cantidades de fuerza de trabajo y de• 

medios' de producci6n ( materias primas, desgaste de maqui­

naria, energia, etc.) Asi, por ejemplo, si antes de la die 

minuci6n de la jornada haciamos con cinco b,ombres y cuare!!. 

jta y ocho horas de jornada semanal c.ilrto objeto a partir -

cie determinado acervo de bienes de producci6n, el objeto -

nos cuesta realmente este acervo de bienes productivos y -

~~40 horas- hombrea de trabajo. Después de la disminuci6n -

de la jornada en un 20~, ese mismo objeto podremos hacerlo 

etn la misma semana con seis hombres trabajando 40 horas, -

1;otal : 240 horas-hombres y el acervo de bienes producti-­

v·os no tiene por qu6 cambiar. El salario real de los traba 

jiadores ( S N6minal / precios de las mercancias de amplio• 

c:onsumo) no se ha al tarado, pues los trabajadores con ti- -

ndan ganando lo equivalente a 56 horas de trabajo que 

venian percibiendo. Lo que ha cambiado es el salario adi-­

cional total para los trabajadores adicionales contratados 

para mantener el mismo tiempo de trabajo en la empresa; -­

pero 6sto, insistimos, dice relación con el costo moneta-­

rio que más adelante vermoa y por otra parte. significa -
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para los empresarios en CQnjunto más perspectivas de venta 

y de ganancia y, por ende, la posibilidad de aumentar la -

producci6n, no disminuirla. 

Pero regresemos a la teoria subjetivista •. Si la pro­

ductividad marginal del trabajo es la que determina el 

salario del trabajador, y dado que la productividad de <Ga­

cada favtor es, según dicha teoria, una productividad - -­

decreciente, es incuestionable que con la reducci6n de la­

jornada de productividad de la última hora de trabajo no -

tiene por qué decretar sino al contrario, debiera aumentar 

máxima cuando es algo probado _por la medicina del trabajo­

y la psicologia modernas que el descanso del trabajador -­

aumenta su capacidad productiva, disminuye sus enfermeda-­

des y accidentes de trabajo y su ausentismo. Y si bato es• 

a si, si el salario debiera variar es hacia arriba y no - -

hacia abajo. El pago de 56 horas por cuarenta de trabajo 

semanal, por consiguiente, quedaria plenamente justificado. 

Ahora bien, es justo examinar también lo que pas~a 

con el beneficio del ~presario, que 61 y sus teóricos si~ 

temáticamente cargan al costo total, ya sea como remunera­

ci6n al capital (interés), remuneraci6n al empresario - -­

(ganancia normal) y compensaci6n a la capacidad empresa- -

rial (ganancia extraordinaria). Conforme a la teoria marg.!, 

nalista, el costo marginal coincidendo con el costo unita­

rio más bajo, determinan el precio del mercado del lado de 

la oferta, De tal modo, pues que no variando las condicio-
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nes reales de la producci6n, como ya lo hemos visto, al­

precio de mercado no tendria por qu6·vari.ar salvo que los 

empresarios se empefiaran tercamente en mantener sus altas 

tareas de beneficios, sin reaorganizar ni enriquecer t6c­

nicamente sus empresas, elevando los precios de venta. -­

Examinemos esta posibilidad. 

La factibilidad de equilibrar la sumatoria mayor de 

los precios de oferta con la demanda efectiva, estaria -­

dada por el incremento del salario total al contratarse -

más trabajadores en las empresas. Empero, equilibrio so-­

bre estas bases implicaria la disminuci6n del salario - -

real. Una involuci6.n econ6mica absurda y peligrosa, que 

nos parece imposible de abstenerse desde cualquier punto• 

de vista que se la mire. La lucha sindical, la huelga, lo 

impédiria; los controles del gobierno lo impedirán; pero• 

tambi6n lo impedirian las leyes econ6micas. La mayor- -

demanda efectiva y las posibilidades reales de reorgani-­

zaci6n y mejora t6onica de las empresas, son alicientes­

suficientemente llamativos para que los mismos empresa- -

ri.os vayan en busca de la más elevada productividad, las 

más altas tauas de ganancia extraordinaria y las mayores­

ganancias totales. La Ley de la oferta y la demanda te~ 

:nará de convencer o de desplazar a los empresarios no - -

competitivos; a los miembros de la iniciativa privada 

privados de iniciativa. 

Sobre este mismo pr?blema insistiremos más adelante. 
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D) ENFOQUE DESDE EL PUNTO DE VISTA ICEYNESIANO. 

Keynes es el más grande economista capitalista de la 

presente época, a su alrededor giran los demás economistas 

capitalistas de hoy, interpretándolo, ampliándolo, corri-­

giéndolo e incluso, tergiversándolo. Estuvo antes de su -

reciente muerte, contra loa clásicos ricardianos y-

smi thianos y contra los "neoclásicos" subjetivistas en de­

cadencia, a la vez que se fund6 en ambas corrientes, tom~ 

do sincréticamente de aquéllos, los enfoques macroecon6mi­

cos y de 6stos ciertas determinantes subjetivas, mioroeco­

n6micas. 

Pe~o su teoria del valor es objetiva, como no podia• 

ser de otra manera ante el superdesarrollo del capitalismo 

monopolista, que constantemente tiene que avocarse al -

cálculo de costos, precios, intereses, salarios, dividen-­

dos y aún resultados de la especulaci6n en el juego de la 

bolsa de valoree y compra-venta a futuro. su teoria del 

valor está basada en el tiempo de trabajo (horas-hombre) -

empleado, o en las unidades de salario necesarias contrata 

das, aunque al mismo tiempo está desvirtuada (más por los 

keynesianoe que por Keynes) por el espureo reflejo del pr~ 

dominio monopolista, capaz de desviar momentáneamente y -~ 

hasta cierto limite las leyes objetivas de la economia. 

Pero éste es problema aparte, que rebasa los limites de 

nuestra ponencia. 

Si el número de horas-hombre, empleadas para produ-
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cir cierto volumen de merc....ncias ¡;cru.u.nece coul;)tu..tl tu, no 

tieJh! lív.C que V<.tl'iur el valor de ~stas, y si la elevación 

de los costos monetarios se ve compensada con un incremen 

to de la demanili~ efectiva y uún podriumos agregar: por -­

los efectos fructuosos del multiplicador de la inversión, 

no se justifica nunca ni la elevaci6n del precio de ven-­

tas ni la il6giva disminuci6n de la producci6n, menos la­

baja de los salarios directa o indirecta ya que, en todo' 

caso, permaneceria constante el número de horas-hombre 

necesarias par.~ producir lo correspondiente al salario 

real de los trabajadores. Si es cierto que las unidades _ 

de salario resultaren mayores en total, por ctL?.ndo habrá• 

~ue aumentar personal ( si no se recurre a la reorganiz~ 

ci6n y mejora técnica de las empresas), habrá aumentado• 

el costo monetario: o dicho de otra manera: habrá aumen-­

tado el pago total al factor trabajo ( el inereso de - -

éste) y, por lo mismo, también será cierto que se incre-­

mentará la demandc'l efectiva a demanda solvente de la po-­

blación. Esto constituirá más amplias posibilidades de• 

ventas totales, mejores oportunidades de inversi6n que, -

aparcadas a una adecuada politica gubernativa de fomento, 

acarrearán las inversiones inducidas y la multiplicaci6n­

Y aceleración de la inversi6n. Y entonces, el porcentaje• 

de beneficios podrá disminuir, no puede ne~clrse, poro 

necesariamente se incrementará la ganancia total, que es• 

lo importante para los empresarios. Desde luego, si supo­

nemos lo que es muy 16gico suponer: que los empresarios -

en su conjumto mejorarán tficnicamente sus empresas, la 
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mayor productividad de las mismas, sin duda, strrá. capaz 

de frenar la caida de la tasa de ganancia, elevando toda 

via mAs las ganancias totales. 

Keynes criticaba acerbamente las concepciones de­

los economistas a quienes 61 llamaba clásicos (los cláá! 

cos propiamente dicho, los posclásicos y los "neoclási·-­

cos•• subjetivistas del 1870) y trataba de superarlos - -

construyendo una "te orla general", de tal modo que la --· 

teoria clásico no fuese ain}kun caso especial. sostenia• 

que la elevaci6n de salarios por .una disminuci6n de la -

jornada de trabajo s6lo se causarla en una sociedad, - -

como la capitalista moderna, que funciona abajo del - -­

pleno empleo (sin aprovechamiento 6ptimo de las posibil! 

dades t6cnicaa disponibles ni ocupaci6n completa de lo&­

homb es aptos y los recursos a la mano). 

En una sociedad con desempleo, una elevaci6n de -­

salarios o una disminuci6n de la jornada de trabajo que-­

exigia más trabajadores empleados, puede ser un estim~­

lante de la mayor producci6n, via el incremento del -

consumo (demanda efectiva) y un acicate para el inve~­

sionista. Más dejemos que ~1 mismo nos hable, a trav&s •• 

de la versibn. fiel de Prebish: ello dinamizarla la econo 

mia, dentro de un deerrollo más equilibrado y habria de 

abrir las puertas a la modernizaci6n de la producoi6n y, 

a más amplias perspectivas de ganancia en el interior-­

del Pais y en los mercados externos, donde tendriamos 
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más capacidad competitiva, una capacidad competitiva no 

basada en la actitud de la sanguijuela, sino en 1deas de 

colaboraci6n social. 

E } ENFOQUE DESDE EL ANGULO MARXISTA. • 

Marx tambi~ parti6 de las concepciones clásicas -­

(las de Petty smith y Ricardo sobre todo) en cuanto al 

valor-tiempo de trabajo. Pero las profundiz6 y precis6 

más con toda consecuencia cientifica. Para él el valor no 

es sino el tiempo de trabajo simple socialmente necesario 

para producir la mercancía dado cierto nivel de desarrollo 

de las fuerzas productivas. Es una relac~6n social de - • 

producci6n, al final de cuentas, que expresa la distribu­

ci6n de la fuerza de trabajo y la aplicaci6n del trabajo• 

en los distintos sectores y procesos productivos de la -­

sociedad. La fuerza de trabajo o energía productivo-huma­

na, como toda mercancía, tambi~n tiene su valor: el 

trabajo socialmente necesario p.:~.ra reproducirla; el traba 

jo socialmente necesario para producir lo indispensable -

para la vida del trabajador y su familia, dado cierto - -

nivel de desarrollo de las necesidades sociales. 

"Keynes responde con dos afirmaciones terminantes. 

Primero.- La desooupaci6n no se debe a esa actitud de - .• 

los trabajadores, sino a la demanda insuficiente de la -­

colectividad. segundo.-La desocupaci6n. no puede corregib­

se con la baja de salarios en dinero. 
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La demostraci6n del primer punto constituye el obj~ 

tivo cardtnal de la teoria Keynesiana. Cuando la demanda' 

es insuficiente, el sistema econ6mico se ve forzado a -­

contraer la producci6n. Ha cambio, cuando la demanda - -­

crece al aumentar las inversiones de capital, se va abso! 

biendo los desocupados hasta aproximarse al nivel 6ptimo• 

de plena ooupaci6n. 

También Keynes seguidamente admite que pueden aume~ 

tar los precios y disminuir los salarios reales confonne~ 

a la ley de los rendimientos decrecientes (al aumentar el 

volumen de empleo de hombres permaneciendo estacionarias, 

sin mejoras técnicas, las empresas). Ya nosotros menciona 

moa supra lo desastroso, peligroso y casi imposible de una 

soluci6n asi. Sobre el tema, como lo hemos anunciado, - -

volveremos a insistir más adelante, cuando quede fortale­

cida por la argumentaci6n una afirmaci6n conclusiva. 

Resumiendo, pues, desde el punto de vista Keynesia­

no, tampoco una disminuci6n de la jornada de trabajo y el 

aumento de los salarios en ella implicado, tendrian por -

efecto la baja de la producci6n, ni el aumento de los --­

precios, visto el problema a cierto plazo. Al revés lo -­

que en el fondo eataria en juego segón las tres corrien-­

tes del pensamiento econ6mico cientifico que hemos exami­

nado, matices mAs, matices menos, seria no la producci6n' 

ni los precios, ni los costos monetarios, sino el benefi­

cio de los empresarios. La redistribuci6n del ingreso, 
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hablando más generalmente. Estaria implicita en el probl! 

ma la posibilidad causal de que los empresarios se empeo_!. 

narán en defender sus altas tasas de ganancia, a base de 

incrementar la explotaci6n de los trabajadores, via de 

disminuci6n de los salarios reales. (Elevaoi6n de precios 

de articules básicos). 

Ante aumentos de los salarios minimoa, los patrones 

han recurrido en M~~co y en otras partes, una y otra vez 

a desvanecer los aumentos de salario mediante la eleva­

ci6n de los precios. Pero recurrir al mismo expediente a 

. una disminuci6n de la jornada, es algo mu?ho más dificil' 

y peligroso; resulta más tonto intentarlo en un pais poco 

desarrollado con mercado interno ya de por si insuficien­

~e; seria para el capitalismo algo asi como apretar su-­

propia soga al cuello • 

.Ante la coyuntura actual, pienso, la iniciativa PI'! 

vada de tomar en cuenta los fen6menos econ6micos y tendrá 

que recurrir a la medida inteligente y patri6tica de redu 

oir los costos reales de producci6n, ganando un poco del­

terreno perdido en esta materia frente a otras naciones -

potencialmente sus competidores en el mercado nacional y­

mundial. 

La ónica via que los capitalistas tendrán, si- -­

quieren ver racionales y velar bien por sus propios nego­

cios, con sentido de futuro más o menos inmediato, es la 

modernizaci6n de sus empresas, a las maniobras y presio--

64 



nes de loa capitalistas, deberia producir la disminución 

de la parte de la plusval ta apropiada por el capitalista 

(ganancia), pero jamás la elevación de los precios, pues 

estos, dentro de la concepción marxista, son formas mone 

tarias de valor. Una elevación de los precios s6lo se -­

explicaria por la inclinación del capitalista, en cuanto 

tal, a defender sus porcentajes de ganancia: pero como­

las relaciones entre el valor insumido en la producción• 

más el valor de la fuerza de trabajo empleada .Y el valor 

adicional creado no cambiarian, ese aumento de precios -

se reflejaria en una disminución de las ventas por los -

empresarios y un empob~ecimiento mayor de loa trabajado­

res (baja de su salario real), y eventualmente, en una• 

caida de los precios en virtud de la ley de la oferta y 

la demanda en una crisis o taponamiento del sistema. 

Ahora bien, como el capitalista es antes que todo• 

capitalista, iria en busca de mayores ganancias totales­

sobre todo, via la introducción de nuevos medios de pro­

ducci6n y sistemas que aumentar'~ la productividad del -

trabajo. Los obreros verian asombrados, pues, c6mo su -­

conquista laboral se transformaba, en virtud de las -

leyes dial6cticas de la economia, en coyuntura para más• 

negocios capitalistas, y c6mo el vencimiento parcial de• 

su miseria absoluta se trasmutaba en más empobrecimiento 

relativo, y volverian a la carga. Esta lucha dinamiza el 

sistema. Pero centremos otra vez el tema. 

Entonces, en tanto supongamos que se empleará. -· -
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necesariamente el mismo número promedio de fuerza de traba­

jo, el valor arrojado por el proceso productivo tendrá. que• 

ser el misr,'l:>. En la primera parte de la jornadfl diaria -

(digamos tres, cuatro o cinco horas, según el caso), el 

trabajador desarrolla un trabajo necesario, cuyo producto -

(má.s bien, su valor), aparte de cubrir el valor de los - -­

medios de producci6n insumidos, constituye su salario por­

ser eqUivalente en valor a lo necesario para la subsisten-­

cia del trabajador y su familia; y· durante el resto de la 

jornada ( cinco, c~tro o tres horas, según el caso) el 

obrero desarrolla un trabajo suplementario, que produce un• 

producto excelente oplusproducto cuyo valor representa la -

plusvalia, fuentf'l de los beneficios, los intereses, las - -

rentas, etc. que lo capitalistas se disputan, se distribu-­

yen, redistribuyen y apropian de mil maneras. La relaci6n -

entre el tiempo de trabajo necesario y el valor adicional -

creado, constituye la tasa de plusvalía o tasa de explota-­

ción vigdnte, y la parte de la misma que toca al CRpitalie­

ta, relacionada con el capital ~otal invertido, se llama -­

tasa de ganancia. 

De donde que, seg6n la teoria marxista, dentro de la• 

suposici6n de que el tie~po necesario para producir una 

mercancia no cambiará, el valor tendria que permanecer con~ 

tante; la reducci6n de la jornada, y siempre que no se - -­

eleve la tasa de explotaci6n por fin de elevar la producti­

vidad. Esto, por definici6n, representará costos más bajos, 
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precios al alncance de más amplias masas, trabajadores 

con mejores salarios y jornadas menos destructivas y -

tambi6n ganancias extraordinarias y mucho más ganan- -

cias totales. 



C A P I T U L O X 

LA TASA DE EXPLOTACION EN MEXICO. 

La tasa de explotaci6n de la fuerza de trabajo (est~ 

distica: la tasa real ea probablemente mayor), vigente en' 

M~xico, seg6n cálculos del economista Fer.nando Carmona a -

base de la relaci6n capital-salario invertido beneficios -

contables obtenidos ( tal relación aculta, desde luego, -­

gran parte de la verdad), asciende a la increible cifra 

del 172 %. Esta aberraci6n, por supuesto, se refleja en la 

distribuci6n del Ingreso Nacional y en la reducoi6n de las 

perspectivas de negocios para quienes quieran producir - -

para las amplias masas de la poblaci6n. La Direcci6n de 

Muestreo informaba que en 1968 el 2.6~ de la población 

activa del D. F. , concentraba el 28% del Ingreso total, en 

tanto el 77~ de los trabajadores ónicamente alcanzaban el' 

319% del ingreso total. El resto de la población ( 29~ del• 

total más o menos) apenas si llegaba a alcanzar el 5.3% -­

del ingreso. 

Una aituaci6n aai no puede tolerarse, si quieren­

preservarse las actuales instituciones y fortalecerse al 

juego democrático de la república. Estamos plenamente con­

vencidos de que la implantaci6n de la jor.nada de 40 horas• 

semanales, con pago de 56 horas, encaja dentro de una -

politica adecuada del gobieráo y con respuesta racional de 

los empresarios, contribuirá en mucho a enmendar los espa::_ 

tosoe desequilibrios sefialadoe y le dará. un nuevo impulso• 
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al progreso del pais: el tercer impulso después de 1910/17, 

la expropiaci6n petrolera y la reforma agraria en la dtlca­

da de los cuarenta. 

La jornada semanal de 40 horas, además, no es una -­

entera ·e ins6lita novedad en M6xico. La tienen ya los tra­

bajadores bancarios y los bur6cratas. En Mexicali se trab!_ 

jan 33 •. 8 horas y 38.5 en Torre6n. El promedio en todo el 

pais, según el censo industrial de 1970, es de 44.20 

horas semanales y el Lic. Guajardo suárez, aceptando la --· 

idea en principio, ha aceptado patronalmente claro, el si~ 

tema de 2,000 horas de trabajo al año, a raz6n de 50 sema­

nas de 40 horas de trabajo y dos dias de descanso, más dos 

semanas de vacaciones. La idea merece considerarse, pero -

sobre todo nos indica una cosa; es posible barajar soluci~ 

nes, cuando los problemas se enfocan a fondo y con buena -

voluntad. 

La gran mayoria de empresarios protestarán y trata-­

rán de demostrar mediante sus ennumeradas posibilidades 

que los costos se elevarán y que por lo mismo los precios• 

tenderán a subir con perjuicio de los presuntos perjudica­

dos. Pro?urarán desvanecer muchos de ellos, la nueva -

conquista obrera mediante la elevaci6n de los precios como 

antes lo hicieron ante el ajuste anual de los salarios - -

minimos y la participaci6n de las utilidades y el recargo• 

para el DlFONAVIT. 
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Pero despu~s de sus maniobrds en gran parte infruou~ 

sas, entenderán que una disminuci6n de la jornada no pro­

duce los mismos efectos que un aumento de los sularios; -

los salarios son monetarios, nominales, y la reducoi6n de 

la jornada es un hecho real. Al dism.inui.rse la jomacli;. 

las proporciones de valor se alteran, y por ende, la úni­

ca via 16gica econ6micamente pard sostener la tasa de - -

ganancia, ampliar las ventas y ganar todavia más, será -­

dar un paso decisivo; la moder.nizaci6n de las empresas, -

mediante la introducci6n de máquinas y sistemas más efi-­

cientes, que representen n~yor productividad del trabajo. 

A~ LA UNICA MEDIDA VIABLE. 

Los empresarios, ante la reducc16n de la jornada, 

tcnl1.rán que recurrir a la única medida viable y 16gica: -

el incremento de la productividad, a trav~s de la moder.ni 

zaci6n y capitalizaci6n de sus empresas. Por este camino• 

ganarán todos: los trabajadores, los empresarios, el pais 

entero. 

Es necesario tomar conciencia de todo esto. M~xico• 

puede, con decisi6n, aprovechar la tecnologia moderna, y­

ante ella la jornada de cuarenta horas ( y aúr: de menos 

no es una utopia. Con esa tecnologia moderna y cierta - -

reforma de estructuras, puede ampliar su mercado interno• 

y sus posibilidades de comercio exterior con Centro Améri 

ca y otros paises del mundo. Pero sin cambiar, no es - --
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posible caminar. Veamos algunos número. 

Segón el censo de 1970, el 45:~ de los asalariados -

perciben en el pais un ingreso abajo del minimo legal - -

(9,644 pesos) anualr y el 48;& de las familias Z?-O llegan a 

~ 1,000 mensuales, suma notoriamente insuficiente para-­

alimentar, vestir, sufra~ar vivienda, atender la educa- -

ci6n y otros menesteres de una familia, máxime cuando una 

familia normal en M6Xico se compone de alrededor de ocho' 

miembros. Entre el 30 y el 35," de la fuerza de trabajo ~­

está desocupada y ocupada en las labores marginales de 

magros ingresos o ingresos eventuales, pero tal porcenta­

je tiende a crecer, en virtud del crecimiento de la pobl~ 

ci6n { 3. 5" anual) QUE SOBREPASA EN MUCHO LA CREACION de• 

nuevos empleos por la industria y otras actividades pro-­

ductivas. 

Actualmente la desocupaci6n y la subocupaci6n 

afectan a más de 6,000.000 de trabajadores. 

Este empobrecimiento de la clase trabajadora y - -

astringencia del mercado interno debe ser remediado. El C. 

Ministro Mufioz Ledo, al salir de su acuerdo con el c. ·- -
Presidente recientemente (véase el dia del 8 de marzo) _.:_ 

hizo ver ante la prensa, patéticamente, que en los últi-­

mos años la retribuci6n del trabajo ha descendido del 33 

al 28" en relaci6n al PNB debido a que la industr1a11za-­

ci6n no ha seguido un desarrollo proporcionado. 
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Ea la práctica se violan los limite-s de la jornada­

diaria y semanal de trabajo, retrotray~ndose a posiciones 

que serian ya un escándalo en loa siglos XVII/XVIII: loa 

trabajadores, para compeEar los deficientes salarios o -­

alcanzar la altura de los precios, se ven compelidos a 

emplearse más de un turno (turno y medio y hasta dos tuv­

noa al dia) en la misma empresa, en empresas afiliadas o­

en distintas empresas, o convierten, con la bondad c6mpl,! 

ce y taimada del patr6n, en normal el trabajo durante - -

cierto número de horas extraordinarias después de la jov­

nada normal o en los dias de descanso semanal; cuando no• 

consienten que sus hijos menores se empleen ilegalmente -

.en labores marginales y no remuneradas sino mediante pro­

pinas en los supermercados y similares. 

El tiempo libre de los trabajadores, que de ninguna 

manera coincide con el tiempo de no trabajo, se ve pavor2 

samente reducido, por los viajes de ida y vuelta al centro 

de trabajo a largas distancias y dentro de dificultades­

crecientes de transporte, por la necesidad que tiene el 

trabajador de llegar a trabajar en los quehaceres dom~sti 
coa y descansar haciendo adobes". 

Todas estas cosas representan una destrucción de la 

fu~rza de trabajo, destrucción paulatina que se refleja -

como ineficiencia, debilidad fisioo-orgánica, desnutri­

ción, al tos indicas de morbilidad y mortalidad, sobre - -

todo in~antil. Y quien más &e aprovecha de semeJante - --
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ineqUidad es el inversionista foráneo. El ex-secretario & 

Hacienda, Licenciado Ortiz Mena, seffalaba que de 1940 a 

1968 la inversi6n extranjera directa (sin contar la indi--. 

recta y la invisible) se habia elevado en el pais de 40 

millones de d6lares ·a dos mil setecientos millones, de los 

Cuales el 87~ es norteamericano, localizada precisamente -

en la industria y el comercio con más altas tasas de bene­

ficio y menos trabajadores empleado&r Todo ello perjudica• 

a los mexicanos en general y a los empresarios·particuJ.a-­

res, que se ven saqueados en sus ganancias a trav6s de la• 

competencia desventajosa y el sistema de pregio. 
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B) OPORTUNIDAD DE LAS MEDIDAS. 

Juridica', histórica y teóricamente, la reducción de­

la jornada a cuarenta horas semanales de trabajo por cin-­

cuenta y seis de pago está bien justificada. En este apa~ 

te nos corresponde juzgar la oportunidad concreta de la me 

dida: ahora en M6xico, dentro de la situaoi6n actual. -

¿ está el sistema económico preparado para dar el paso que 

se plantea por la clase tr-Abajadora?. Este es el modo deci 
sivo de la cuestión. 

El argumento básico que esgrimen qui,enes se oponen a 

cualquier mejoramiento de la clase trabajadora, es el -

atraso de la economia meXicana, que no permite, arguyen 

tautológicamente, establecer prestaciones laborales, viga~ 
tes ya en paises de mayor poderlo económico, como las - -

semanas de 40, 36 y aún 32 horas de jornada. Si encarece--· 

mos la producci6n, continúan, no podremos competir, nos 

empobreceremos más; por ahora, entonces, tendremos que 

apretarnos el cinturón. Nos ocultan, desde luego, qui~n 
deba apretarse el cintur6n. 

Las personas que todo esto sostienen, no nos expli-­

can por qu~ los paises que más han encarecido la produe- -

ción, como ellos dicen, son los que más capacidad competi­

tiva tienen en los mercados internacionales. No nos dan la 

clave de c6mo ellos esperan resolver el problema de la ne­

cesidad de un mercado más amplio en el pais, manteniendo -
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las actuaJ.es estructuras deformadas de distribuci6n del 

inereao, los bajos salarios y las jor.nadas agotadoras -

por el ineficiente instrumental productivo empleado. No 

nos indican c6mo ellos pueden compaginar la miseria - -

generalizada y la mayor capacidad de compra que afanes!:. 

mente buscan. No nos dicen tampoco c6mo ellos se consi­

deran 16gicamente congruentes al tildar al trabajador­

de ineficiente y perezoso: " sanlunero" si ellos tienen 

excesiva lentitud para decidir la reorgani?.aci6n de las 

empresas, que ea precisamente su papel en la producci6n. 

No se dan cuenta de que con un pensamiento estát! 

co de tal guisa, contribuyen eficazmente a que los 

problemas se agraven; contribuyen a mantener lo que los 

economistas actuales del Tercer mundo llaman el circulo 

Vicioso e infernal de la miseria: ¡ porque somos pobres 

no podemos desarrollarnos y como no podemos avanzar en 

el desarrollo con la suficiente rapidez, cada vez somos 

más pobres: cuando .n~ alcan¡r;a el .ritmo de crecimiento -

de la poblac16n, claman cat6licamente contra la explo-­

si6n demográfica, sin ponerse a medibar por que'cada 

dos brazos más no son capaces de producir lo que una -­

boca más necesita; olvidan las leyes de la economía y -

se quieren dedicar a la magia negra y al aborto: en vez 

de más producci6n, más eficientemente lograda, nos - -­
recomiendan una pildora. 

Nosotros creemos, acordemente co.n los postulados• 

pólitioo-socialea del presidente Echeverria, que ha - -
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sonado la hora de ir adelante en la reforma social a partir 

de los Constituyentes de Quer~taro, como medio de colocar-­

nos más arriba' del nivel de desarrollo económico que tene-­

mos actualmente. Justicia soCial y progreso económico no 

son incompatibles: se exigen mutuamente, como piensa el c. 
Secretario del Trabajo, Muñoz Ledo, pues cada conqUista - -

social es, en el fondo, una ampliación de la demanda del -

trabajo efectiva: más capacidad de compra al final da cuen­

tas, si va acompafiada de una actitud constructiva y progre­

sista de los empresarios e inversionistas meXicanos. 

Si estuvieramos en un pais a la altura de los adelan­

tos técnicos modernos; con plena ocupación de hombres y - -

recursos; con adecuada tasa de inversión por el capitalista 

nacional, la disminución de las tasas de beneficio por una 

reducmi6n de la jornada de trabajo (suponiendo una mentali­

dad progresista de parte de los empresarios, dispuestos en• 

todo momento a ahorrar e invertir en vez de desperdiciar el 

excedente económico en lujos, fiestas fastuosas y viajes de 

placer) sin duda redundaria en la aminoración de los ritmos 

de crecimie4to de la economía. Empero, estamos lejos de - -

vivir en una economía asi, con semejante espíritu de sacri­

ficio frugal por parte de la clase empresarial. Estamos en• 

presencia de desocupación masiva, jornadas agotadoras de 

trabajo, bajisima capacidad de comp~e la población, -

técnica obsoleta y organización rezagada en las empresas, -

c3mpresas que se mantienen en aparente rendimiento s61o por• 

el apoyo de la politica oficial y de la generación económi­

ca externa por las obras de infraestructura, servicios - --
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abajo de su costos, etc. Estamos en presencia de la penet~ 
ci6n descarada o sigilosa del capital foráneo en las activi 

dades más lucrativas y dominantes. La si tuaci6n no debe con 

tinuar de tal manera, sin riesgos graves para la econonúa y 

el futuro del pais •. se impone una audaz medida·que sirva de 

impulsora a la jornada de 40 horas semanales, si se coordi­

na con otras medidas oficiales; no creemos que una medida -

de tal envergadura pueda dejarse a la libre discuci6n de -­

las partes; es, sin duda, el gobierno quien oportunamente 

deba tomar la decisión final y general para el pais. 

C) Hay que tener en cons.ideraci6n que. eXisten bases -

constitucionales para una modificaoi6n de la actUal Ley - -

Federal del Trabajo para disminuir la jornada de trabajo, -

ya que el constituyente de 1917, previó en el articulo 123• 

un minimo de garantías sociales para proteger en forma 

permanente el ejercicio de ese mismo m!nimo de garnntia, -­

porque de lo contrario implicarla que el estado intervino -

sólo una vez en beneficio de los trabajadores. Es más ur~e~ 
te que una iniciativa de reforma a la Ley, el pagar al -

obrero un salario que lo dignifique como persona y lo sit~e 
con la realidad con que está viviendo. Otro tanto puede- -

decirse de la jornada que le permita disfrutar de mayore~­
horas ·para destinarlas a BU mayor preparación personal. Uno 

de los máximos efectos con que concuerdan las centrales ~· -

obreras y el pensamiento de muchos juristas es, que se re-­

quiere de más empleos, debido al alto indice demográfico de 

AT6xico, que debe duplicarse de inversión para abrir nuevas­

fuentes de trabajo y que las empresas grandes operan en un 

6(},( de BU capacidad. Por tal motivo, la capacidad instalada 
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se desperdicia y lo que se necesita en M~xico es precisam~ 
te trabajar. Las recomendaciones oficiales sobre la implan­

tacHw. de la semana laborar de 40 horas, son muy paueibles• 

y muy a~inadas, ya que en nada debe ésto afedtar a la pro-­

ductividad, sino por el contrario crear mayores motivos de 

consumo en muchos de los ramos actuales, Sin embargo, de 

los t~rminos de la Ley no se deduce propiamente que haya 

base juridica para exigir la implantaci6n de la semana de 

40 horas como una derivaci6n directa de su aplicaci6n. -

Consiguientemente, eso puede lograrse como una conqUista 

obrera que si cabe dentro del marco constitucional y de la• 
Ley labora¡, 

El planteamiento ha dado lugar a tres corrientes 

diferentes de opini6n: una la del sector obrero, que a tra­

vés de sus máxilllas centrales es qUien ba planteado la .con--
'· veniencia de establecer la semana de 40 horas, La otra com-

pletaménte adversa, contraria del sector patronal, el cual­

ha hecho ver mediante argumentos de muy ·distintas caracte-­

risticas Circunstancias desfavorables hacia ese opini6n y -

la tercera y 6J. tima es la del Gobierno Federal, que en el -

1il. timo análisis decide y controla esa si tuaci6n a trav6s de 

los organismos legales. Sobre las tres vamos a referi:rnos -

en este trabajo, tanto por medio de sus diversas publicaci~ 
nes periodísticas como a través de sus representantes en la 

C;!imara de Diputados y en la de Senadores en el Congreso del 

Trabajo, asi como en distintos organismos inte:rnacionales. 

La Oon<ederaci/u, de •rabajadoreo de M6xico ( oiglao OO'M) -
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que es la principal representativa del sector obrero en 

M~xico, dado su n!unero enorme de miembros que la forman, 

ha expuesto las razones en las cuales funda su petici6n -

para que se establezca la jornada de 40 horas. Entre otras 

cosas dice: ''será dE! gran benefició para los trabajadores­

porque ellos podrán asi reponer sus energias gastadas y -­

abrir nuevas oport~idades en la especialidad de cada in-­

dustria. El que piense que la jor.nada de 40 horas asienta• 

la c. T. M., se va a obtener solo con pase en reformar las 

leyes, astá completamente equivocado. Para que esea leyes• 

se reformen, se ha de pasar por pna lucha tremenda contra• 

la clase patronB.l mediante la promoción de demandas en loa 

contratos colectivos de trabajo. La implantaci6n de jorna­

da, 5 dias con 40 horas de trabajo y pagos de 56, represe~ 
ta indudablemente un desembolso econ6mico para los empres~ 
rios y a ellos, no puede serles grata esa petición, sefla-­

lan los lideres de la c. T.M., cuya mayor preocupaci6n es -

que esto llega a realizarse a cargo de los ingresos de las 

empresas y no del aumento en los prefios que requiere ese• 

nuevo gasto. Demaniamos, dicen, la distribuci6n equitativa 

y justa de la riqueza y el establecimiento de la justicia­

social. " El representante del sector obrero de la C.T.M., 

en el grupo de consulta previa para el estudio de la sema­

na de 40 horas, mencion6 que en más de la mitad de los - -

paises miembros de la organización internacional del trab!:!; 

jo (siglas o. I. T.) se ha implantado la semana laboral de -

40 horas; entre ellos, muchos de los paises desarrollados• 

y africanos. Al referirse a Latinoamérica y principalmente 

a llíéxico, considera que la implantación de la semana de 40 
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horas se hará sin merma del ingreso de la clase trabujadora 

pues de otra forma descenderia el mercado interno, ya que -

en si es bastante débil por la baja capacidad adquisitiva­

monetaria de los obreros y aumentaria la productividad a -­

crear más empleos. Por lo tanto, afirma exactamente lo con­

trario de los patronee que están -dice- dispuestos a proba.! 

lo. Todo ésto, naturalmente, ha dado lugar a una revisi6n -

de los principios que dieron base al establecimiento de la­

semana de 40 horas en las distintas partes del mundo. Por -

ejemplo, en 1926 Henry Ford estableció en sus fábricas la -

semana de 40 horas, basándose en el principio de que mayo~ 
tiempo libre y ganancias relativamente altas darian lugar -

al aumento de la demanda de automóviles. En el decenio de .. 

1930 se redujeron efectivamente las horas de trabajo en - -
muchos paises industrializados. 

D) En Francia, el Gobierno de Le6n Blun, estableció -

por via legislativa en 1936 la semana de 40 horas, que fué• 

aplicando progresivamente meditmte gran nlunero de ordenan-­

zas especiales en las que se especificaban detalladamente -

las disposiciones para aplicaci6n a cada industria. La - -­

reducción de la semana de trabajo fue también reillindicada.­

por los trabajadores como uno de los medios de participar­

en los beneficios del congreso técnico. En un congreso - --· 

celebrado ·por la O.I.T. en 1962, se hizo la siguiente reco­

mendación: se pide una reducción inmediata de la duración -

del trabajo a 48 horas por semana; una reducción progresivu 

c:on objeto de alcanzar el objetivo establecido en 1935, es 
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decir la semana de 40 horas teni~ndose en cuenta al~~o fa~ 
torea tales como el grado de desarrollo econ6mico, el pcli.g 

gro de crear p2:esiones inflacionistas, los progresos logra­

dos por la aplicaci6n de la tecnologia moderna, de la auto­

matizaci6n y de las t~cnicas de direcr.i6n. Esta puede verse 

en los comentarios de los acuerdos comentados en la confe-­

rencia de la o.r.rr., referente a la duraci6n del tr-cJ.bajo 

establ.ecida mediante contratos colectivos gira alre<leuo:r de 

40 horo.s, por semana y en la actualidad debido a la crisis• 

mundial de energéticos se ha visto en la necesidad de im,·­
plantar una sem11na laboml de 3 diHs, En el Jap6n, el núme­

ro de obras de trabajo es inferior al llimi te legal de los­

Principios enumerados; se puede concluir: 

Por iniciativa propia, Heury Ford estableci6 la - -­

semana de 40 horas en sus fábricas, en 1930 se redujeron 

las horas de trabajo. En Francia Le6n Blun estableci6 la 

semana de 40 horas por via legislativa pero su aplicaci6n -
no fué simult~~en sino progresiva. 

La O.I.T., interesada en loerar respectivas mejorias• 

para el trabajador, recomienda una reducci6n progresiva de• 

la semana de 48 horas acondiciona.ndolu a los siguientes fac 

tores: grado de desarrollo económico, peligro de crear pre­

siones inflacionistas, como seria obligar a las empresas a 

utilizar mayor número de brazos forzando con ello a aumen-­

tar lo~ precios de los productos elaborados y aumentando en 

consecuencia el costo de la Vida en perjUicio del mismo tra 
bajador y del pueblo en general. 
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La semana constitucional de 5 días de trabajo es neo~ 
saria, con la implantaci6n de nuevas y mayores OIJOrtunidu-­

des de entrenamiento y programas de actividades culturales, 

que funcionen los llabados y que deben ser grt1tui tas en cunn 

to c.. la entrada a mueco~, ¡;alerias y monumentos que actual­

mente son de paga, por ejem: El Museo de Antropoloeia e - -

Historia. Deben mantenerse abiertas todas las bibliotecas 

públicas y debe multiplicarse e~ número de éstas, estable-­

Ciendo el sistema de préstamos de libros a domicilio, ya 

r¡ue la clase obrera forma en una gran mayoria una masa que• 

carece de cultura y seria deseable ampliar los horarios en 

los teatros y cines, de maner-a. ';ue hubiera. funci•mes matina 

les y si es posible a precios muy rebajados. Los programas• 

de radio y T.V. durante los sábados deberian ser también 

atractivos, con el objeto de motivar la estancia en el -

hogar de los trabHjadorea que estén disfrut.1ndo de Utl día -· 

más de descanso, para que tengan mayores motivos de estar -

a.hi y no desperdiciar esos momentos en amistades pernicie-.­

sas. Finalmente se ha analü·.ado r~ue en las er .. presas en ~ue­
ya se encuentra establecida asa jornada, ha quedado plena-­

mente comprobado el hecho de que la productividad aumenta -

por lo menos en un 1·3!& grd.cias a la a3ilidad mentul y 

manual de los trabajadores. Entonces, la extensión de esa -

demanda no traeria consigo catástrofe económica o social, -

sino por el con·trario beneficiaria. t~mto a empresarios como 

a trabaja•tores; en cuanto a éstos, gozarian para mayor tiem 

po para educarse y cumplir sus horizontes de vida. Por su 

parte el sector empresarial a trav~s de sus principales - -
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organismos representativos como son: la Confederaci6n Patro 

nal de la República Mexicana ( Si&J.as COPARMEX) La Asocia- -

c1ón Nacional de Importadores y Expovtadores, La Cámara de 

la Industria Textil, La Confederaci6n de Cámaras Nacionales 

de Comercio (Siglas CONCANACO) y otras mús 1 nan expresado-· 

en sintesis estar en contra de la semana de 40 horas. Dicen 

que los puntos de vista del sector obrero colocarian en una 

situaci6n critica a todas las normas legales del momento. -

Los costos aumentarian entre un 25 y 30 ~ y no se podria -­

competir en los mercados internacionales si se toma en cuen 

ta el b,~jo poder de compra de la mayoría de nuestra pobla-­

ci6n. La necesidad primordial de nuestro pais que se encue~ 

tra en via de desarrollo es elevar el nivel de vida de la -

poblaci6n y que esta reducci6n de jornada tendria exactame~ 

te el efecto contrario. Cualquier medida de reducci6n de -­

jornada de trabajo, inclusive en forma paulatina o grddual, 

sin estudios más profundos sobre bases del desarrollo - - -

econ6mico del Pais, sino s6lo como resultado de la activi-­

dad sindical, puede producir gravisimos e irreparables- -­

datios a la econo:uia interna del Pais, a su comercio exte-­

rior y fundamentalmente a los trabajadores de otras clases• 

de menores recursos econ6micos como son los campesinos. - -

Agregan que la actividad que indican en favor de la reduc-­

ci6n de jornd.da, puede llevar actua.lmente al País a un cit-. 

ma de intranquilidad social, ya que actualmente la Ley no­

impone a los trdbajadores la obligación del servicio extra­

ordinario, pero los autoriza a consentir en la prolongaci6~ 

La suprema Corte de Justicia afirm6 una doctrina 
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opuesta (+) 

"El obrero mayor de deiciseis años y del sexo masculi 

no, únicamente puede negarse a trabajar tiempo extra cuando 

lo haya hecho ya por más de tres veces en la misma semana y 

por periodos de tres horas'o con justa causa, en los termi­

nas del articulo 121, fracción Xl de la Ley Federal del 

Trabajo, que puede consistir en enfermedad del obrero o sus 

familiares que le impida su permanencia en el trabajo. 

Nos adherimos, en general, a.!_a opinión de la Suprema• 

Corte de Justicia: la jornada extraordinaria de trabajo es 

una necesidad p~ra las empresas y si no _prestarán ese serví 

cío los trabajadores de planta a la terminación de su jorn~ 
da, habria que utilü:ar personal distinto, lo cual dañaria, 

en muchos supuestos, a la técnica de la producción. ~or- -

otra parte, dispone el articulo 31 de la Ley que "el contra 

to de trabajo"obliga a lo expresamente pactado y a las con­

secuencias que sean conformes a las normas de trabajo a la• 

equidad y a la buena fé••. Pensamos que el servicio extraol'­

dinario es una consecuencia derivada de las relaciones de -

trabajo. Naturalmente es posible que, en un contrato colec­

tivo de trabajo se estipule que los trabajadores no estarán 

obligados al servicios extraordinario, situación aceptable­
en estos dias. 

(+);Ejecutoria de 9 de Septiembre de 19~6, amparo directo 
3575136, Anrrolin Barona. 
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Seiiala igualmente, que en cualquier nación del mundo 

se exige antes de adoptar un tipo de medida federal o par­

cial realizar un análisis objetivo sobre el grado de desa­

rrollo econ6mico alcan7.ado y las posibilidades que tiene -

cada pais interesado en proceder a la reducción de la dura 

ción de la jornada del trabajo sin que por ello disminuyan 

la producción total y la productividad y se ponga en peli­

gro la expansi6n econ6mica, el desarrollo de nuevas indus­

trias o su capacidad de competir en el mercado internacio­

nal. En consecuencia, se pide al Gobierno no que est6 con~ 

ciente de estos principios indiscutibles y al mismo tiempo 

se subrdya q~e el sector patronal tiene confianza en el 

sentido comón y en el criterio de la reali4ad por parte de 

los trabajadores, sea cUal fuere, una posición de propag~ 

da o de agresión politica o sindical, ya que no es acepta­

do por el momento reducir la jornada y que si se va a pro­

teger a los trabajadores, 6sto debe hacerse dentro del mar 

co de la productividad que tiende a aumentar la satisfac-­

ción sin menoscabo de los derechos tanto de empresarios 

como de obreros, en beneficio del consumldor. En cuanto 

a otras tesis apoyadas por los dirigentes obreros exigien­

do la reducción de la jornada de trabajo se dice: la tinica 

forma de elevar el indicé de ocupación de empleo, es pros.! 

guir con los programas de industrialización del Pais. 

Fundamentalmente además de su argumento basado en que no -

deben aumentar las fuentes de trabajo por causa de la alta 

tasa del crecimiento demográfico sino debido a qu.e las 

gentes del campo ante las consideraciones cada vez más 
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criticas en que viven tienen que emigrar a los grandes cen­

tros de poblaci6n. 

Opini6n a trav~s de la Asociación Nacional de Import~ 

dores y Exportadores. Dicen que M6xico lleva un atraso de 

30 años en su desarrollo econ6mico en relaci6n con los 

paises industrializados y por lo tanto seria un lujo oto~­
gar a los trabajadores la semana de 40 horas. 

El problema es tan claro añaden como la operaci6n 

aritm6tica más simple: los costos afectarian inmediatamente 

.a la producción y sus efectos repercutirian en los precios, 

perjudicando nuestro mercado interno y reduciendo nuestras• 

oportunidades en los mercados internacionales. Recomienda -

que el planteamiento de la semana de 40 horas, hecho por la 

o. T. M. se someta a la Comisión Nacional Tripartita. Si se 

llegan a implantar, alegan, tendriamos que compesansar las 

a horas, libres adicionales con un aumento en la productiv_! 

dad de 22% y esto es un privilegio para el trabajador por _ 

que fundamenta la productividad del trabajo", porque eso no 

depende de una decisi6n individual sino que forma parte de­

las condiciones del trabajo, asi como del equipo y maquina­

l~a que se maneja y de los planes de producci6n de una 

e'mpresa. Hablan tambi6n de este problema adicional que se -

cargaria: ¿ que van hacer los trabajadores con dos dias - -

libres? no sabrán. Por eso dicen que el Gobierno del Estado 

d.e llí6xico desde 1973 se vi6 en la necesidad de prohibir la• 

venta de bebidas alcoholicas los dias sábados porque por --
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experiencia sabe a donde van a dar los trabajadores en sus 

dias libres y por consiguiente a donde va a dar el dinero 

de sus salarios. No tuvo é:xi to la disposH:i6n porque se -­

dcj6 al arbitrio de las autoridades municipales, pero dice 

que será necesario elevar el nivel cultural de ia pobla- -

ci6n asalariada, ya que se vive en un pais dondo el 66fo de 

la poblaci6n nada aporta a la producci6n nacional. Es una• 

poblaci6n inactiva que vive del 34~ restante y este 34 - -

&porta s6lo el 17 de la productividad nacional.' Cabe anul,! 

zar en este inciso a grandes rasgos las clases sociales -­

para conocer en primer lugar la si tuaci6n del mexicano que 

ha sido objeto de estudio entre los cuales el Dr. Pablo -­

González Casanova ha editado: "Las clases sociales en - -­

México", en cuyas, phginss'; ancliza que la estructura social 

en Héxico presenta grandes desigualdades. En primer luear, 

habla de categoriae sociales de los que no tienen y los -­

que tienen, a los que no participf.l.!l. Méxic-:> e3 una socio--

. dad considerada por consieuiente plurnr, no s6lo en el sen 

tido de que sul t1.1ralmente es heterogénea, sino de que 

sub-empleados, que no participan e.a la cultura nacional. -

Finalmente el propio organismo patronal por voz de sus - -

representantes, dice que no es justo que por la demagogia­

de algunos lideres q~e considenu1 su implantaci6n como una 

conquista obrera, se perjudique mediante la jorn~da de 40• 

horas a todoo los sectores, inclusive al mismo obrero, y -

pone como ejm: el milagro japonés y además que después de 

una euerr.a que los dejó aniqUilados han vuelto a surgir--
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como potencias económicas y se han hecho trabajando no desea;: 

sando. Por su parte, el Gobien1o Federal ha rei ter11.do _en va-­

rias ocaciones que no debe lesionarse el deoarrollo a pesar -

de que es indiscutible el derecho de los trabajadores a bene­

ficiarles dol avance pectológico y que'la experiendia intern~ 

cional demuestra que el establecimiento de la semana de 40 

horas contribuye favo~~blemente en la transformación de la 

existencia del individuo. En la implantación generalizada del 

sistema en nuestro Pais, no debe haber equivocos ni deben -­

provocarse incertidwnbres, y manifiesta que con objeto de en­

c~ontrar las fórmulas adecuadas para satisfacer a nivel nacio­

nal esta demanda de los trabajadores, se creó un Comité mixto 

de estudios referentes a la semana laboral do 40 horas. Sin -

Elmbargo subrayó la necesidad de que las medidas adoptadas al 

respecto por las partes interesadas se ajusten a las necesid~ 

éles del desarrollo. Las soluciones que se adopten deberán 

procurar que no se abata la producción ni se acent(ie.n las 

presiones inflacionarias, se reduzca la capacidad del Paia -­

para competir en los mercados exteriores. También diQe>: "será 

necesario determinar en consecuaacia los procedimientos para­

disminuir la jornada de trabajo en fo:nna gradual y por ramas• 

de actividad económica. Habla tambHn del articulo 123 

C<):lstitucional, como el _¡:rincipal :fundamento de toda nuestra­

poli ti ca social, y ointetiza la filosofia mc~:icana dol 

desarrollo, que contiene no solo las normas esenciales de 

profcoi6n al trabajo sino, tambi6n los instrumentos juridicos 

ps1ra alcanzar el bienestar de la clase obrera, el equilibrio• 

de los facbores de la producci6n, y la distribuci6n más 
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cqui tativa de sus rosul tados. En sin tesis, puedecdecirse que 

el r,obier.no acoje con bcncplacito las madidas que los s0cto­

res interesados le sugieren para compensar la reducción de -

la jornada de trabajo con incrementos reales de la producti­

Vidad, así com::> para..aprobechc..r debidamente el tiempo libre• 

Las s?luciones que se adopten deberán procurar que no se 

abata la producclón .o se reduzca la capacidad nacional. Será. 

necesario detonainc::Lr en consccaencia lo3 procedimientos p:.>.ra 

ñisminuir la jor:.mda de trabajo en fon1'l gradu.."q. y por ramos 

de la industria. En cada caso y una vez concluidos los -

estudios relativos, pueden promob.erse las rofor:JL.9.S legales -

que consacren e::1· difini ti va eot:1 conquista obrera y estable­

cerse metodos más r"c::LCionales para su implantación y de dismi 

nuirse la jon1a.da laboral deberá hacerse en fonua gradual.-­

'Esta es la opinión del '}obierno .r'ederal. El decreto preside!!_ 

cial que di6 nacimiento a la implamtaci6n a la semana de 40 1 

hor-c::Ls en las instituciones de crédito, tiene antecedentes 

muy importantes; fue el 15 de noviembre de 1937 cuando el 

entonces ~residente de la República Genordl Lázaro Cárdenas• 

escribió lu primera reglament~ción que habría de regular las 

relaciones de trabajo en lao instituciones de cr6dito y 

organizaciones auxiliares. El JO de diciembre de 1953 el 

extinto Presidente Adolfo Ruiz Cortines expidió el reglamen­

to de trabajo de los empleados de las instituciones de 

cr6dito y organizaciones.auxiliares, para que respondiendo­

al avance económico y social ·del ~ais, se analizara el marco 

legal que ha regido desde entonces el trabajo bancario. Pero 

fu~ en 1972 cuando el entonces Presidente de l'a Repó.blica -­

Lic. Luis Echeverr!a firm6 el decreto que reforma y adiciona 



~ ... ·. '. 

el reglamento de trabajo de empleados de las instituciones' 

de cr6di to y organizaciones auxiliares, publicado en el --· 

Diario Oficial de la Federaci6n del 14 de julio del mismo ' 

a~o, con el prop6sito de mejorar, dice, sustancialmente 

los derechos y prestaciones de ese sector. Las diversas de­

pendencias competentes de Gobierno Federal se habian dedica 

do a estudiar las modificaciones pertinentes a din de intr~ 

ducir nuevos avances fundamentales en los beneficios econó­

micos, culturales y sociales de los empleados bancarios, -­

dentro de las posibilidades econ6micas de las instituciones 

y organismos auxiliares de cr6di to. 

En el contrato colectivo pactado e~ 16 de marzo de --

1950, para la Empresa Telllfonos de M6xico, s. A. , en la - -

cláusula 78 se consignaron las siguientes jornadas: 40 -

horas en la jornada diurna; 37 y media horas a la semana en 

la jornada mix~a y 35 horas en la jornada nocturna. Se con­

vino tambi6n que la jornada mixta seria la que comprendiera 

un periodo no mayor de dos horas de la jornada nocturna y -

en caso de ser mayor se refutarla trabajo nocturno en la -­

j~teligencia de que el trabajo nocturno seria comprendido -

Elntre las 20 y las 7 horas. Los resultados han sido posi ti­

vos en la industria telef6nica que es ascendente como se -­

demuestra por la participaci6n de utilidades que cada afio 

EIOn mayores. Aunque sus acciones anden muy bajas todavia. 

El párrafo de ese decreto que cre6vla jornada de 40 -

horas en loe empleados bancarios, dice textualmente¡ 11 se -
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reduce la jornada de trabajo para los empleados bancarios de 

42 a 40 horas semanales. Los empleados de las instituciones• 

y organismos estarán sujetos a trabajar como máximo 40 horas 

a la semana, distribuyendose 'atas en la forma qud cada una• 

de aquellas fije, de acuerdo con sus necesidades y con la 

aprobaci6n de la Comisi6n Nacional Bancaria y de Seguros. En 

materia de prestaciones culturales, además de mantenerse el' 

r~gimeh que obligue a las instituciones y organizaciones a­

otorgar becas en el Pais y en el extranjero, se dispone que• 

~atas tienen obligaci6n de cre~r y sostener centros de capa­

citaci6n en plazas de importancia, impartir cursos orales o 

por correspondencia, en poblaciones menores, con objeto de -

mejorar la preparaci6n de sus empleados. Se establece la -

obligaci6n para las instituciones bancarias de crear clubs 

deportivos an poblaciones importantes, debiendo pagar por lo 

menos el 50-' de las cuotas sin perjuicio de conceder ayuda -

para todo tipo de actividades relacionadas con el deporte en 

cualqUier lugar donde tengan empleados. Se mejora el otorga­

miento de las prestaciones culturales para su personal, 

debiendo mantener bibliotecas, organizar cursos, seminarios• 

y conferencias y auxiliar en eeneral a sus empleados para 

el desarrollo de sus facultades artisticas y confirmando el 

criterio favorable a la semana de 40 horas, siguiendo el 

tradicional refrán de que:" elr que buen juez, por su casa -­

empieza". El Gobierno Federal puso en vigor esa nueva modal_;_ 

dad en favor de sus propios empleados, por acuerdo Presiden­

cial del 28 de diciembre de 1972. 

El lider nacional de trabajadores, Fidel Velazquez, .ha 
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manifestado en distintos discursos y ha declurado en distin 

tas entrevistas periodisticas. 

Que la demanda de 40 horas a la semana para los obre­

ros no es una cuestión caprichosa; obedece a razones de - -

orden histórico económico y social que no podemos soslayar• 

en el momento que vivimos. Explicó que lo que la C.T.M. - -

persigue es que el obrero trabaje menos tiempo, para que --

2 dias dedicarlos a su familia, porque ahora esa falta de 

tiempo degenra en una desintegración familiar. Subrayó 

Fidel Velázquez, que al hablar de 40 horas no se dice que -

;tos empresarios laboren sólo 5 dias. Pueden trabajar los 

elilpresarios 7 dias si asi lo desean, pero con personal -

distinto. Eso nos ayudaria dice a resolver el grave proble­

ma del desempleo, pues no olvidemos que hay en M6xico dos -

y medio millones o más de desocupados. Agregar opinión del­

lider sindical de Quer6taro. 
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C A P I T U L O VI. 

Los trabajadores mexicanos han pu~ado, en los Úl timoo 

veinte ru1os por lograr la reducci6n de la jornada de trabajo 

nada se hecho en materia legislativa y únicamente lo han ob­

tenido en casos aislados y en loa respectivos contratos 

colectivos; tambi~n se consigui& la reducci6n de la jornada• 

en algón laudo arbitral: 

a) El primer caso de que tenemos noticia es el contra­

to colectivo celebrado por el Sindicato MeXicano de Electri­

cistas, con diversas empresas; .se firmó el primero de mayo • 

de 1936 y, para determinadas categorías de trabajadores - -­

redujo las jornadas diurna, mixta y nocturna, a siete y me-­

dia, a siete y seis horas y media, respectivamente. 

b) En ocasión de un conflicto surgido en el año de - -

1934, entre los traba~adores petroleros y la Cia. Mexicana -

de Petróleo "El Aguila•~, s. A. el General Abelardo L. Rodri­

guez entonces Presidente de la República, dict6 un laudo --­

reduciendo a cuarenta y seis horas y media a la semana la -

jornada de trabajo, lo que permitió una jornada reducida los 
sábados. 

e) En el año de 1944, en el contrato colectivo de tra­

bajo celebrado entre Petróleos Mexicanos y sus trabajadores, 

se aceptó en la cláusula cuarenta y ocho una jornada de - -­

cuarenta y cuatro horas a la semana. 
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d) En el contrato colectivo de trabajo pactado el 16 

de marzo de 19 50 para la Empresa Tel ~fonos de rMnd co, s. .A. 

en la cláusula setenta y ocho, se consignaron las siguien­

tes jornadas: cuarenta horas a la semana eili la jornada - -

diurna, treinta y siete y media horas en la jornada mixta• 

y treinta y cinco horas en la jornada nocturna. Se convino 

·tambi~n que la jornada mixta seria la que comprendiera un• 

periodo de tiempo no mayor de dos horas de la jornada noc­

turna y en caso de ser mayor, se reputaria a trabajo noc-­

turno, en la inteligencia de que el trabajo nocturno seria 

Ell comprendido entre las veinte y las siete horas. 

Los esfuerzos de los ·distintos sectores del Pais en­

pro de una reducci6n en la jornada de trabajo, han sido Y' 

eliguen siendo constantes en el curso de la historia de - -

rlléxico. 

La posici6n del movimiento obrero-mexicano a través­

de muchas organizaciones sindicales, es patente en este 

sentido, siendo sus principales postulados y argumentos 

los sigllientes: 

Que la reducci6n de la jornada de trabajo no está en 

p1.1gna con la consti tuci6n ni con las leyes laborales, pue.!! 

t1:> que una y otra al estipular jornadas máximas están dan­

de) margen a establecer una menor sin que por ese hecho se• 

v:Lolen sus preceptos; pOJ;" el contrario, apoyándose en - -­
ellos. 
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Se argumenta. además que un trabajo liberado del cansa:: 

cio, preooupaci6n y monotonia se desempeña mejor en la labor 

cotidiana, dentro de un centro de trabajo. De ~sta manera el 

trabajador dispondrá de una mejor recuperaci6n fisica, 

disminuirá el nómero.de accidentes én el trabajo, mejorará­

el estado de ánimo y existirán relaciones más cordiales en-­

tre obreros y patron.es, todo lo cual repercute en los indi-­

ces de producción, dando además asi a la clase obrera mayor• 

poder ·de compra, creando más fuentes de trabajo. como un 

factor más para combátir el desempleo. 

Que se fortalecerán los lazos de familia y permititá­

formas mejores para cultivarse, para participar en loa - -­

programas de adiestramiento que la moderna tecnologia y las• 

necesidades de la industria imponen. 

Que los estudios demuestran que el mayor rendimiento t 
lo han dado siempre los trabajadores, que los obstáculos - -

hechos se deben a problemas de organizaci6n, de falta de 

inadecuada administración, de falta de espiritu de empresas• 

y otras imputables exclusivamente al sector empresarial. 

Que loa sábados y los domingos podrán trabajar aque- -

llos obreros que carecen de una continuidad en sus labores,­
aumentándose la producción. 

Que el incremento del .ocio, como consecuencia el movi­

miento de diversas áreas de la economia que recibirán un - -
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considerable esticulo en benficio de la economia nacional. 

Que la incorporaci6n de los obreros a este sistema de 

trabajo de 5 dias semanales, crearia automáticamente solo -

por los puestos de trabajo a cubrir los sábados un incremen 

to en el empleo del 2.8~ o sea 400,000 plazas a ocupar. - -

Especialmente las empresas que operan procesos continuos -­

P•Or necesidad de la misma producci6n, requerirán con este -

s:lstema suplir tumos sin afectar su productividad. 

Que el mayor esfuerzo ob~ero en el trabajo se refleja 

en el desgaste fisico y nervioso del personal, que reqUiere 

un tiempo razonable de reposo que le permita estar en - -­

aptitud de rendir el máximo en su capacidad productiva. Que 

el avance tecnol6gico y la automatizaci6n de la industria -

tJ~erán aparejados menos utilizaci6n de mano de obra, aume~ 

ta~ndo el indica de desocupaci6.D. de por si elevado y que en 

ta~es condiciones la reducci6n de la joranda vendra a 

suplir en parte la carencia de plazas, ya que la industria• 

podrá absorber el número considerable de trabajadores, lo -· 

cual aten~ este proble.ma. 

Que en M6xico ya está comprobada la bondad de esta -­

medida, puesto que ya muchas empresas grandes tienen la -­

semana de 40 horas con magnificos resultados. Especialmente 

se debe considerar que es imperativo del M~xico actual,­

establecer programas que mejoren las condiciones de las - -

clases más necesitadas. Que la industrializaci6n del Paie -

se hace a cargo del pueblo el cual ap~rta su contribuci6n -
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para los estimules fiscales, loa programas de apertura, de 

mercados, la creaci6n de mano de obra especializada, la 

educación y la capacitaci6n de los trabajadores, las inves 

tigaciones; por lo que no es de la exclusiva incumbencia -

del sector patronal sino de todos loa mexicanos, el res~l­

tado de la planeaci6n económica del Pais. 

Que existe un acaparamiento inquietante de la rique­

za por quienes directamente o por interp6sitas personas--. 

controlan la industria, en perjuicio de la clase obrera. -

Aquellos se interesan siempre en obtener el lucro inmodera 

do que beneficia a productores e intermediarios, provocan­

do la carestia. 

Que a medida que aumenta la injusticia, peligrará -

mayormente la estabilidad nacional. 

Que la reducción de la jornada de trabajo es por lo­

tanto un instrumento de paz y justicia social, ya que evi­

ta la explotación inmoderada de los trabajadores por parte 

de los patrones. 

Que quienes no tengan conciencia en su carácter de 

capitanes de empresas, de -la necesidad que en el momento 

actual tiene nuestro Pais de transformaciones para evitar• 

la catástrofe en el mundo de las relaciones de trabajo, 

deberán ser eliminadas de su condición patronál, puesto 

que merman el esfuerzo de los disttntoa sectores, convenc! 
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dos que las conexiones y ajustes sociales deben hacerse den 

1:ro de un régimen constitucional y conforme a 1 os causes -

legales. 

Que de ninguna manera se piensa en fábricas paradas,­

por lo Contrario en factorias produciendo a toda BU capaCi­

dad, eliminando con una sóla ocupaci6n todos los tiempos -·­

perdidos. Que se debe estimular a industrias ágiles audaces 

que aumenten los rendimientos con sus producciones y mejo-­

res precios, sin recurrir a la sola· explotaci6n de la mano• 

de obra. 

Que los Paises que han adoptado la semana de 40 horas 

d~~ trabajo no han sufrido ninguna calamidH.d f!Ue .ru.ed.1n - -­

aducir los opositores, sino por el contrario han fortaléci­

do su econom!a. Que el sector obrero reclama la reducción -

de1 la jornada como redistributiva de la riqueza para afir--

. mar la industrialización del pais con justicia ·social, para 

quLe las máquinas sirven al hombre y no éste a aquellas, pa­

ra que M~xico transponga los frenos del Pais a-6.n en desrro­
llo, etc. 

Que muchas poblaciones circunvecinas a las ciudades -

industriales ya han comensado a recibir los beneficios de -

la jornada de 5 dias que disfrutan los bur6cratas y loa -­

em:pleados bancarios, al estar recibiendo divisas y poder-­

adquisitivo salarial con motivo del incremento al turismo-­

de fin de semana a miles de paseantes. Ahora bien, las - --
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principales objeciones patronales en contra de la implanta­

ci6n de la semana de 40 horas con pago de 56 s~ las 
' siguientesa 

1.- Que la re~ucci6n de la jornada de trabajo, eleva­

rá el costo de la vida, ya que los industriales verán aumen 

tados sus costos de producci6n por lo menos en un 18~. 

2.- Que la mayoria de los industriales m~xicanos no -

soportarán la reducción de la jornada de trabajo y que - -­

implicará necesariamente su definitiva quiebra. 

3.- Que la semana inglesa generarla un obligado des-­

canso en el volumen de la producción, hasta hacerla inoos-­

teable ya que arruinaria la economia nacional. 

4.- Que el trabajp es uno de los factores más impo~­

tantes de la producción, por lo que cada dia la industria -

requiere de mayor esfuerzo y espiritu de colaboraci6n por­

parte de los trabajadores. 

5.- Que los Paises en desarrollo sólo podrán salir de 

su atraso, trabajando el mayor tiempo posible. 

El Gobierno de la Rep~blica ante la pretenci6n labo-­

ral de obtener una reducción legal de la jornada de trabajo 

ha asumido una actitud positiva y práctica, en tanto que -­

por propia iniciativa concedió a todo el personal burocrát! 
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c1o la semana de 5 dias de trabajo, demostrando asi con hechos 

e1u posici6n frente a este problema. 

No solamente en el sector burocrático notamos la simpa-
tia oficial, sino en los trabajadores al servicio de la banca 

dlel Pais ya que en julio de 1972 el entonces Presidente de la 

República Lic. Luis Echeverria Alvarez explidi6 el decreto 

que reform6 y adicion6 el reglamento de trabajo de los emple~ 

dos bancarios cuyo articulo 14, consigna la semana de 40 

horas. 

Los grandes centros obreros representativos del mayor -

número de asalariados, han acordado en sus distintas asambleas 

que en toda firma de contrato colectivo de trabajo se exija 

a los empresarios que· acepten la jornada de trabajo semanal -

de 40 horas como máximo y pago de 56. 

El Gobierno del Estado Mexicano conoce las aspiraciones 

del pueblo. Sabe y ha dicho además que el hombre libre es 

constructor de las grandes generaciones y que es preciso lib~ 

l'l3.r a muchos mexicanos de la ignoracia, de la miseria, de la• 

i.Jl.salubridad y de la explotaci6n, para que se llegue a la 

m•eta de constituir una gran naci6n. 

Las consecuencias previsibles de la implantaci6.a de la• 

j•:>rnada de 40 horas son las siguientes: 

a) La familia mexicana tendrá oportunidad de un mayor -
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acercamiento, de una mejor comunicaci6n. L6gicamente los 

padres podrán convivir y dedicar tiempo su:hciente a los 

problemas de los hijos y ~sto redundará sin duda alguna• 

en beneficio de la colectividad puesto que siendo la .• -

familia el n~cleo mismo de la sociedad, su robustecimien 

to debe trascender el ámbito colectivo. 

b) La cul turizaci6n del obreJTo y en general de to­

do asalariado mexicano, constituye uno de los problemas• 

más significativos y determinantes del sub--desarrollo -­

del Pais. Es sin duda ~ste factor el que mayormente debe 

interesarnos si· queremos mejorar la condición politica,­

econ6mica y social de México. No es posible que las cla-­

ses indigentes .se interesen en los valores cul tura.les -­

de nuestra civilización, si no disponen siqUiera del 

tiempo necesario para enterarse de que existen tales - -

valores. Tampoco es posible interesar en aspectos cultu­

rales a un n~cleo cuyas energias están mermadas por la -

explotación del trabajo. Es pues innegable que la semana 

de 40 horas dará una gran oportunidad al trabajador·, de­
superarse en todos sentidos. 

Por otra parte, el hecho económico de la reinve~­
sión de márgenes salariales en centros de consumo, que -

a su vez generará fuentes de trabajo, será consecuencia• 

directa de la reducción de la jornada laboral. La indus­

tria nacional requiere para su pleno desarrollo la util! 

zaci6n de un lOO~ de su capacidad instalada, por lo que -
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16gicamente el poder adquisitivo de las clases mayoristas• 

se verá incrementado al satis~acer la demanda de t.rabajo -

e.n un porcentaje considerable con motivo de la reducci6n 

de la jornada. 

Al dar ocupaci6n a un mayor número de obreros y em-­

pleados en el Pais, necesariamente se atacará el problema• 

del desarrollo y sub-empleo, sentando las bases para una -

soluci6n difini ti va a mediano o largo plazo. 

La industria turistica nacional se ha visto estimula 

do enormemente en los ó.ltimos años, sobre todo por las 

ol::lras de infraestructura que el Gobierno J.t'ederal viene 

r•~alizando en los distintos puntos de interlls que la natu­

raleza o nuestra historia nos· han legado. Es evidente que­

al disponer los obreros de 2 dias de descanso semanal se -

convertirán en beneficiarios potenciales, de todo el es--­

fuerzo de infraestructura, realizado por el Estado y que -

~lchos ~eneficios se extenderán a los amplios sectores de -

poblaci6n, cuyo principal medio de vida es la actividad -

turistica. 
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C O N C L U S I O N E S. 

PRIMERA.- Promover la reforma del articulo 123 constitucio 

na.l y .de la Ley Federal del Trabajo, establecien 

dose como oblieatorio e~ descanso de los dias 

sexto y séptimo, en cada periodo semanal de -

labor. 

SEGUNDA.- Promover todas las reglamentaciones jurídicas 

pertinen~es para que la consolidación de esta 

conquista obrera recaiga precisamente sobre la -

parte patronal, ya que no se lograría ningún- -

equilibrio si se hace repercutir como nuevo fac­

tor en el alza del costo de la vida. 

TERCERA.- Para que los dos puntos anteriores resulten 

operativos promover una campaña educativa a ni-­

vel nacional, a fin de que el sector obrero 

adquiera plena conciencia de su papel como fac-­

tor social; ya que el mayor márgen de descanso -

se le está otorgando para la aplicación de esas• 

horas libres en la mejor atención familiar, en -

el fomento de actividades culturales y deporti-­

vas para él y los suyos y nunca para acumular 

horas de ocio que propicien vicios, sean facto-­

res negati~os en la sociedad. 

CUARTA.- La semana de cuarenta horas, en cuanto a su repeE 

cusi6n social vendrá a fortalecer los lasos -
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familiares, para una mayor convivencia entre 

padres e hijos, que se verá aumentada con un dia 

más a la semana, con la consecuente armenia, 

emocional que vendrá a redundar en beneficio de• 

la celula social que es la f,amilia. 

•QUINTA.- En el orden económico la selllét.na de 40 horas, - -

dará un fuerte impulso al Turismo Nacional, ya -

que los trabajadores contando con dos dias de -­

descanso semanal saldrá en compañia de su fami-­

lia, a visitar los diferentes Estados de la- -­

República, lo que vendrá a incrementar el flujo• 

de la riqueza del interior de la República en -­

toda su superficie, creándose asi nuevas fuentes 

de trabajo. 
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C O N C L U S I O N E S. 

PRIMERA.- P~omover la reforma del articulo 123 constitucio 

nal y de la Ley Federal del Trabajo, establecien 

dose como obligatorio el descanso de .los dfas 

sexto y s~ptimo, en cada periodo semanal de -
labor. 

SEGUNDA.- Promover todas las reglamentaciones jurídicas 

pertinentes para que la consolidación de esta 

conquista obrera recaiga precisamente sobre la 

parte patronal, ya que no se 1 ograria ningún -· -

equilibrio si se hace repercutir como nuevo fae­

tor en el alza del costo de la vida. 

TERCERA.- Para que los dos puntos anteriores resulten 

operativos promover una campaña educativa a ni-­

vel nacional, a fin de que el sector obrero­

adquiera plena conciencia de su papel como fac-­

tor social; ya que el mayor márgen de descanso -

se le está otorgando para la aplicaci6n de esas• 

horas librea en la mejor atenci6n familiar, en -

el fomento de actividades culturales y deporti-­

vas para él y los suyos y nunca para acumular 

horas de OCio que propicien ViCios, sean facto-­

res negativos en la sociedad. 

CUARTA.- La semana de cuarenta ho~s, en cuanto a su re pe.! 

cusi6n social vendrá a fortalecer los lasos -



familiares, para una mayor convivencia entre 

padres e hijos, que se verá aumentada con un dia 

más a la semana, con la consecuente armonia, 

emocional que vendrá a redundar en beneficio de• 

la celula social que es la familia. 

QUINTA.- En el orden econ6mico la semana de 40 horas, - -

dará un fuerte impulso al Turismo nacional, ya 

que los trdbajadores contando con dos dias de -­

descanso semanRl saldrá en compañia de su fami-­

lia, a visitar los diferentes Estados de la--­

República, lo que vendrá a incrementar el flujo• 

de la riqueza del interior de la República en -­

toda su superficie, creándose asi nuevas fuentes 

de trabajo. 


