Universidad Autbnoma de Querétaro

AIVERSI0KD AUTONDUL D QUERETARC)

Facultad de Psicologia

Maestria en ciencias de la educacién

“DISENO CURRICULAR: TRANSFORMACION O DETERMINACION”

TESIS
Que como parte de los requisitos para obtener el grado de:
Maestra en Ciencias de la Educacion
Presenta:
Maria de la Luz Lobato Magafia
Dirigido por:
Dr. Luis Rodolfo Ibarra Rivas

SINODALES

Dr. Luis Rodolfo |barra Rivas

Presidente ,

Dra. Maria Guadalupe Del Carmen Diaz Mejia

Secretario

Dr. Tomas Vazquez Arellano

Vocal

MC. Maria del Carmen Gilio Medina

Suplente

MC. Sara Miriam"@onzélez Ramirez

Suplente

M.D.H. Jaime Riva

Director de la Faculta Director de Investigacion y
Posgrado
Centro Universitario
Querétaro, Qro.
Mayo 2012

México




RESUMEN

La presente investigacion muestra la experiencia y las consecuencias de quien
decide intervenir en el campo curricular. Después de este proceso hay una
inevitable transformacién del objeto y del sujeto que conoce. Lo que en no pocas
ocasiones se prejuzga como una tarea técnica, puede llegar a ser una estrategia
para formar ciudadanos y con ello, contribuir a la consecucién de un mundo mejor,
tal es su alcance. Pero es importante sefalar que el proceso se convierte en un
campo de lucha por los intereses y deseos de quienes participan. Formas
duraderas de ser y de valorar se despliegan a fin de conservar el estado de las
cosas, aun y cuando se advierta en la necesidad de acordar los sentidos,
significados de conceptos, categorias y soportes argumentativos que contribuyan
a los esfuerzos evaluativos antes que atender a deseo cualquiera. Esta
investigacion se llevo a cabo en una institucion de educacion superior privada, en
donde se nos permitid a los profesores tomar decisiones importantes en torno a
los fines y medios de la licenciatura en psicologia. Buscamos la explicaciéon y
resolucion de la problematica a la que nos enfrentamos de manera cotidiana, pero
mejor aun, comprendimos el hecho educativo y el compromiso del ser docente. El
tema contribuye a mostrar y advertir a quien en este campo se inmiscuya, sobre la
necesidad de considerar los elementos que intervienen y explican la accion social
que ahi se vive con el fin de considerar, anticipar y hasta donde es posible
controlar el hecho y dirigir los esfuerzos hacia una transformacién social y no en la

conservacion del mundo propio.

Palabras clave: Diseno curricular, Intervencion curricular, Evaluaciéon curricular.

lllusio, Campo, Habitus y Bienes simbdlicos



SUMMARY

This research shows the experience and the impact of who decide to intervene in
the curricular field. After this process, there is an inevitable transformation of the
object and the subject that meets. That is not on several occasions prejudged as a
technical task, it can become a strategy to train citizens and thereby contribute to
the achievement of a better world, is such its scope. But it is important to note that
the process becomes a field of struggle because of the interests and wishes of
those involved. Durable forms of being and value are displayed in order to
preserve the state of things, even and when it's noted the need to agree on the
senses, meanings of concepts, categories and argument support that contribute to
the evaluative efforts rather than serve any other desire.This research was carried
out in a private university institution, where we were allowed as teachers to make
important decisions about the purposes and means of the bachelor's degree in
psychology. We looked for the explanation and resolution of the problems that we
face on a daily basis, but even better, we understood the education fact and the
commitment of being a teacher. The theme helps to show and warn those who in
this field are intervening, on the need to consider the elements that are involved
and explain social action that is lived in order to consider, anticipate and where it is
possible to control the fact and direct efforts towards social change and not the

conservation of the world.

Keywords: curriculum design, curriculum intervention, curricular evaluation. /llusio,

countryside, habitus and symbolic goods.



DEDICATORIAS

A mis abuelos:

Sr. Dn. Noé y Sra. Dfia. Maria De Los Angeles:

En quienes se encarnaron erudicion, virtud y piedad.
A mi amado y admirado esposo Sergio Huelva:
Porque en mucho se parece al ciudadano que
describié Rousseau.

A nuestros Emilios:

Omar, Alejandra, Sergio Gustavo, Luis Fernando y Gustavo Adolfo.

Disculpen mis desaciertos. Mi amor infinito para Ustedes.

A Clara Serenisima, mi madre,
a quien amo y admiro profundamente.

A mis hermanos, en especial a ti Victor Manuel.

A mi abuela Nelly (+): Porque
sus Sl y sus NO me

construyeron.
A Ma. De Jesus Covarrubias:

Por haber cuidado de mi infancia, sin ser tu responsabilidad.

A mis sobrinos: Que con su
nifiez me mostraron lo que es
la filosofia.

A mis alumnos: Porque ser mis mejores maestros.

A mi gran amiga Norma Orizaga:

Porque su acompanamiento de vida me es

imprescindible.
Al Dr. Luis Rodolfo Ibarra Rivas: Mas que director de tesis,

compariero en este proceso.



AGRADECIMIENTOS

A la Cd. De Querétaro de Santiago: porque toda ella me educb.

A la Universidad Autonoma de Querétaro y en especial a la facultad de psicologia: porque fue ahi

en donde me transformé.

Al Dr. Luis Rodolfo Ibarra Rivas: Porque su acompafiamiento tuvo como elementos, la

corporificarian de sus palabras como ejemplo y la conviccion de que el cambio es posible.

A mis sinodales les agradezco el tiempo que se tomaron para la lectura de esta tesis, con sus
observaciones me ayudaron a mirar desde diversos angulos un mismo hecho, mostrandome

ademas, que es importante mirar al horizonte.

A mis maestros todos: porque soy producto de los habitus, illusio y bienes simbdlicos que pusieron

en juego para mi formacion.

Al Centro Universitario Allende: por permitirme llevar al cabo la presente investigacion, mostrando

apertura a lo dicho y otorgando todos los elementos para que esta fuera posible.

A los compafieros del grupo de intervencion curricular, por haber hecho de esta tarea, una etapa
de disfrute pleno.



Resumen

Summary

INDICE

Dedicatorias

Agradecimientos

indice

indice de cuadros

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

INTRODUCCION

Planteamiento del problema

Marco de referencia

Tula de Allende Hgo.

Actividad economica

Oferta educativa

Centro Universitario Allende

Instituto Hidalguense de Educacion Media Superior y Superior
Personal docente

Evaluacion docente

La contratacion

Vi

13

14

14



1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

La poblacién estudiantil

El proceso de titulacion
El escenario
Matricula
Antecedentes
Origen y desarrollo del curriculum
El desarrollo curricular en México
Experiencias curriculares en las décadas de los 70°'s y 80°'s
La investigacion curricular en México. Década de los 90°s
Experiencias curriculares en la presente década
Justificacidon
MARCO TEORICO
Del curriculum
Campo, habitus, illusio y bienes simbdlicos
La intervenciodn curricular, una investigacion educativa
Nucleo profesional
Principios basicos de los saberes ensenados
Filosofia
Teoria marxista de la educacion

15

16

16

18

18

19

19

20

21

24

25

30

31

32

34

35

35

36

37



11.1.7.

11.1.8

11.1.9.

11.1.10

11.1.11

1.2

11.2.1

11.2.2

11.2.3.

11.2.3.

1.3.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.4.

11.4.1.

1.5.

1.1

1.1.1.

Educacién

Pedagogia

Didactica

Psicologia

Enfoque psicoanalitico

Areas de profundidad

Psicologia clinica

Psicologia laboral

Psicologia social

Psicologia educativa

Teorias del aprendizaje
Epistemologia genética

La concepcion constructivista

El aprendizaje segun el psicoanalisis
Sociologia de la educacion

De la relacion del maestro y alumno

Proposiciones y vinculos teoricos

METODOLOGIA

Hipotesis de investigacion

Objetivo

38

39

40

41

41

42

42

42

43

44

44

44

46

48

48

49

50

58

58

58



I11.1.2. Enfoque de la investigacion 58

lll. 1.3. El método 59
[11.2.1. Descripcion de los participantes 60
[11.2.2. Herramientas 63
[11.3.1. Procedimientos 64
[11.3.2. Observacion participativa 69
IV. RESULTADOS 66
V.1 Disefio curricular: ¢ Determinacion o transformacion?
Determinacion y transformacion 82
V.2 Actos de habla, bien simbdlico, distincién 86
V.3 Campo de lucha: Bienes simbdlicos, habitus e ilussio 90
IV.4  Consideraciones finales 92
V. REFERENCIAS 100
VI. ANEXOS

VI.1 Plan de estudios de la Lic. En Psicologia general anterior1997-2008, Cenua
VI.2 Asignacion como coordinadora del grupo de intervencion curricular, Cenua
V1.3 Guia de entrevista aplicada a los participantes, Cenua

V1.4 Plan de estudios de la Lic. En Psicologia general vigente, Cenua

\"



iNDICE DE CUADROS

Cuadro 1 Principales Sectores, Productos y Servicios de la region de

Tula de Allende Hgo.

Cuadro 2 Instituciones educativas de nivel medio superior y superior existentes en

Tula de Allende Hgo. Hasta 1997.

Cuadro 3 Instituciones educativas de nivel superior existentes en Tula de

Allende Hgo. A partir de 1997 a la fecha.

Cuadro 4 Descripcion de las instalaciones del Cenua

Cuadro 5 Descripcion de los integrantes del grupo interviniente

Vi

10

17

62



I. INTRODUCCION

Lo que genero el tema de esta tesis fue la oportunidad que tuve de intervenir en el
disefio curricular de la licenciatura en psicologia general, que como parte de la
oferta educativa ofrece la institucién de educacion superior privada en donde me
desempeino como profesora desde el ano de 2001. Centro Universitario Allende
nace en Tula de Allende Hidalgo en 1997. Los directivos, sabedores que habia
cursado la maestria en ciencias de la educacion en el afio de 2007 me hicieron la
peticion expresa de apoyar la tarea de actualizar el plan de estudios entonces
vigente. Quien les hizo este requerimiento a su vez fue Instituto Hidalguense de
Educacién Media Superior y Superior (Ihemsys), instancia estatal que entre sus
atribuciones cuenta con las de autorizar el registro de las instituciones de

educacion media superior y superior en el Estado de Hidalgo.

Formalizar esta experiencia me permite mostrar, a quienes decidan adentrarse en
la trama y urdimbre del disefio curricular, las aristas que entrafna este proceso que
en mucho dista de ser una actividad limitada a poner, quitar o acomodar materias
como el grupo de intervencion lo creimos antes de comenzar la tarea. Mostrar que
producto de la historicidad de los actores sociales, en el transcurso de este
proceso confluyen y confrontan formas duraderas de ser y de valorar, intereses y
bienes simbodlicos que estructuran un “campo de fuerzas entre los agentes
comprometidos en el juego” (Gutiérrez, 2010) generandose luchas por conservar

mas que transformar la estructura del mismo.

Las consecuencias intervienen de una manera directa y por demas importante en
la generacion de psicélogos quienes sin que lo sepan, encarnaran en su practica

profesional las resultas.

Este es un estudio de caso que interpreta y explica las determinaciones y
transformaciones de un grupo de profesores que se implicaron en el campo de la
intervencion curricular, en donde hubo la necesidad de cuestionarse y confrontar
la solidez o debilidad tedrica que se posee de la disciplina que se ensefa, la
reflexion del propio ejercicio docente. La comprension del hecho educativo a partir



de las ciencias que lo conforman y no desde el sentido comun, buscar formas de
comunicacion que condujeran al dialogo y acuerdo en favor de quienes va dirigido

el trabajo.

En el primer capitulo relato la problematica vivida, describo el contexto en donde
fue desarrollada la presente investigacion y las formas de ser y de valorar el hecho
educativo que predominaban en la institucion de educacion superior en donde
especificamente se ofrecié el resultado de esta. Habitus de directivos no
mostraron una cultura de la evaluacion, y habitus de profesores revelaron no
reconocerse a si mismos como intelectuales responsables en la transformacion de

la realidad académica anhelada.

En el segundo capitulo y tomando en cuenta la sentencia de Tyler (1982) de que
los objetivos de la ensefanza deben responder a una filosofia amplia de la
educacién, muestro las teorias que ofrecieron la posibilidad de concertar los
sentidos y significados de conceptos, categorias y sustentos argumentativos, que
nos permitieron contar con formas sustentadas para comprender el hecho
educativo y con ello, tomar decisiones en torno a los fines y medios que se
objetivaron en el plan de estudios vigente de la licenciatura en psicologia del
Centro Educativo Allende.

En el tercer capitulo expongo la metodologia que me permitio interpretar y explicar
el hecho investigado y la descripcion de los agentes sociales quienes, a partir de
su historicidad, invirtieron energia y desplegaron formas de ser y de valorar que en
un primer momento suscitd luchas encaminadas a la conservacion de la estructura
del juego antes que al dialogo y al acuerdo para la anhelada transformacion a la
que aspiraba el grupo de profesores.

En el cuarto y ultimo capitulo ofrezco los hallazgos, relato los momentos de
proceso vividos por los actores sociales, las formas duraderas de ser y de valorar
asi como los bienes simbdlicos que dieron lugar al campo de lucha generado
durante el proceso y tiempo que durd la intervencidn curricular. Todo ello quedo
objetivado en el plan de estudios de la licenciatura en psicologia general, que



habra de formar a las proximas generaciones de psicologos que egresen de las

aulas del Cenua hasta volver a requerir el Ihemsys, una nueva intervencion.

La tarea fue concluida no sin sus consecuencias, no sin discurrir, violentar,
agredir, concertar, dialogar y conceder. Pero después de la experiencia sentida,
comprendo porque hago mio, que disefio curricular no es determinacion o
transformacion, sino al mismo tiempo determinacion y transformacion, con el nexo
que une, permite y exige la armonizacion de dualidades y la convivencia conflictiva

de pares que viven necesariamente unidos.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Durante los primeros seis afios que me desempefié como profesora en la
licenciatura en psicologia general en el Centro Universitario Allende (Cenua),
palpé inconsistencias al momento de trabajar con los programas de las materias
que me eran asignadas: falta de definicion de una linea tedrica, duplicidad y
ausencias de contenidos, falta de vertebracién, dificultad en los tiempos
programados para abordarlos o tiempos de sobra y ausencia de espacios en
donde vincular la teoria con la practica. Si alguna vez lo manifesté al director
académico, fue por la pregunta que en alguna ocasion me hizo sobre el particular:
¢qué me parecia el plan de estudios? Me aclaré que esta pregunta tenia como
proposito, corroborar si lo dicho por mis companeros era también mi opinion. Mis
compaferos le habian externado que los programas tenian algunas

inconsistencias como las que mencioné.

A los antecedentes del Cenua y de los planes de estudio de la licenciatura en
psicologia tuve acceso a través de una entrevista semiestructurada realizada a
uno de los socios con motivo de una investigacion, que para el seminario de
disefio curricular que entonces cursaba en la maestria, efectué. Refirié6 que fue el
quien en principio plante6é a un grupo de personas recientemente liquidadas de
una empresa, sin especificar cual, la creacion de la universidad, quien dispuso las
licenciaturas que se ofrecen y buscar quien disefiara los planes de estudio,
asimismo quien realizo la gestion administrativa en lhemsys para su incorporacion.

Desde los inicios de Cenua a la fecha, funge como representante legal.

El plan de estudios de la licenciatura en psicologia comento, fue una compilacion
de contenidos de otros planes de estudios, que a decir de las disefiadoras que son
psicologas, eran pertinentes en funcion de resultados positivos obtenidos en otras
escuelas de psicologia. La peticion expresa que les hicieron los directivos del
Cenua fue el deseo de que este diera como resultado buenos profesionistas. Ellas
de manera puntual entregaron el plan de estudios con los contenidos, numero de
horas, formas de evaluacién y bibliografia, no hubo fundamento tedrico que
sustentara tal determinacion. Y este fue el origen. (Anexo 1).
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Hasta antes de esta tarea, los profesores de Cenua nos limitdbamos a llegar a la
hora indicada para dar la clase y salir de las instalaciones sin mas. Quizas algunos
éramos amigos o conocidos, pero la comunicacion con relacidn a asuntos
académicos era limitada. De los compafieros conocia a pocos y de ellos poco
conocia, quiza su nombre y de algunos solo los identificaba fisicamente. No habia
trabajo colegiado, solo breves intercambios de impresion acerca de los programas,
contenidos, los alumnos o condiciones de infraestructura cuando coincidiamos en
la biblioteca que era el lugar en donde firmabamos entrada, salida y anotabamos
el tema abordado en la clase de ese mismo dia, asi nos solicitaba el formato.
Sabiamos la linea tedrica de cada uno de los profesores, motivo de descalificacion
entre nosotros ante los alumnos, si no directamente de las personas, si de la
forma de ser y de valorar la psicologia. Estos eran alguno de los problemas ya
sentidos, pero tema recurrente asi como coincidente era la percepcion de que algo
en el plan de estudios o curriculum como indistintamente los nombrabamos, no

estaba bien.

Ante la propuesta de hacerme cargo de la actualizacién del plan de estudios me
senti, aunque no me mostré, temerosa, consideré que no contaba con los
elementos para acometer esta tarea, sugeri consultar a un profesor que tuve
durante mi formacion en la maestria en ciencias de la educacion. Conocia la
valoracion que daba a la educacién por lo que la intervencién curricular seria un
resultado y proceso complejo, mas que un proceso técnico. Pero quizas se haria

cargo, 0 mejor aun, lo realizaria el mismo.

Acudi con dos directivos de la administracion a entrevistarnos con él, le expusimos
nuestro objetivo, él sentencidé la forma de trabajo: los académicos debiamos
responsabilizarse de la evaluacion y disefio, por lo que teniamos que
involucrarnos en la tarea, pero no siendo suficiente la buena voluntad sefald, era
necesario que nos sensibilizaramos ante la dificultad que entraian los procesos
educativos, y conociéramos algunos lineamientos tedrico metodoldgicos que
apoyaran el trabajo, por lo que era necesario que la intervencion curricular diera

inicio con un seminario taller que fue dirigido al personal que intervino, fue de



treinta horas. Me asignaron la coordinacion del mismo (Anexo 2). En ese momento

retomé el tema de investigacion que presento.

El seminario taller tuvo como propdsito contar con elementos que apoyaran la
tarea de evaluar, intervenir y redisefiar el nuevo plan de estudios. Para la mayoria
de nosotros fue el primer contacto con este campo de conocimiento, hasta
entonces para nosotros plan de estudios, tenia una ausencia de significado
preciso, era igual que curriculum. Este espacio fue la primera ocasion que tuvimos
para interactuar en pleno, adverti que no eran muy distintas las opiniones en torno
a las experiencias en nuestra practica docente. Desde el primer dia vertimos
nuestros comentarios en torno a la percepcion que cada uno teniamos de nuestro
trabajo en la universidad, no se limitaba al plan de estudios, ademas a las
funciones sustantivas que como universidad debiamos tener y de las cuales
unicamente docencia y gestion administrativa operaban, requeriamos la
vinculacion por lo pronto, los alumnos no llevaban practica alguna, de la
investigacion ni hablar. Diversas eran las dificultades y necesidades a las que nos
enfrentabamos: poca comunicacion entre nosotros los profesores y personal
administrativo, bibliografia obsoleta, necesidad de una camara de Gessel, de un
espacio que permitiera realizar practicas a los alumnos, quejas en torno a las
actividades que realizaban durante el servicio social distintas al campo de la
psicologia, escases de equipo de apoyo didactico, bajos salarios, nulas
prestaciones, falta de capacitacion e instalaciones y mas. No hubo reparo en que
hubiera directivos de la escuela, las opiniones se vertieron sin dificultad. Supimos
delimitar el proposito de la reunidn, la actualizacion del plan de estudios de la
licenciatura en psicologia y a ello nos avocamos. Teniamos sugerencias para
solventar las dificultades a las que nos enfrentabamos, y la posibilidad de aportar
lo que a nuestro juicio era lo conveniente de incluir o desechar. La posibilidad de la
intervencion curricular fue de interés para el grupo de profesores, y asi lo

manifesté cada uno desde que se le hizo la invitacién.

Las opiniones que siempre escuché de mis compafneros en torno al curriculum

fueron reiteradas en el primer dia del taller:



1) La definicion de una linea tedrica.
2) Un espacio que permitiera la vinculacion teoria practica.
3) La necesidad de incorporar areas de especializacion.

4) Secuencia de contenidos, evitar la duplicidad e incorporar contenidos que

considerabamos ausentes.

5) Actualizacion de la bibliografia.

I.2. MARCO DE REFERENCIA

Un disefio curricular exige antes una evaluacién curricular. “La evaluacion
curricular pretende dar cuenta de todas las partes que conforman un plan de
estudios” (Diaz Barriga, 1981, p. 27) por ello la necesidad de conocer y entender

para atender, los elementos que conforman el hecho educativo.

Es importante describir, ademas de la institucion en donde se realiza la presente
investigacion, la region en donde se encuentra ubicada. Tula de Allende Hgo. Es
considerada zona econdmica “C” por la comision nacional de salarios minimos,
que corresponde a las areas geograficas de mas baja percepcion salarial en el
pais, hay dificultades con el transporte publico en las horas de accesos y salidas
de la ciudad, no habia entonces ni hay aun, instituciones de educacion superior
publicas que soporten el numero de alumnos con requerimientos de este nivel
educativo, uno de los factores que han favorecido el despunte de las instituciones
particulares de educacion superior, condicidon del Centro Universitario Allende

1.2.1. Tula De Allende, Hgo. (Lugar de tules o juncos)

Hidalgo esta enclavado entre los estados de México, Puebla, Veracruz y comparte
la huasteca con el ultimo y San Luis Potosi. Tula de Allende es cabecera municipal
y cuenta con una poblacién de 26,881 habitantes, 13,013 hombres y 13,868

mujeres. (Inegi, 2005). Lo integran catorce comunidades con un total de 75,935
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habitantes. La pluriculturalidad esta dada por la permanente llegada de personas
con sus familias de diversos puntos del pais, sobre todo de los estados de
Veracruz, Tamaulipas, Tabasco y Distrito Federal, porque han sido asignados para
desempenar su funcién en esta sede. No es extrano ver a menudo personas
extranjeras que llegan principalmente de Estados Unidos, Europa y Asia para
proporcionar asistencia técnica especializada. A continuacion expongo la actividad
econdmica del lugar, esta da cuenta de los recursos regionales y el desarrollo de

la region:

.2.2. Actividad econémica
Cuadro 1

Principales Sectores, Productos y Servicios de la region de Tula de Allende Hgo.

Sector Productos y servicios

Agricultura Los principales cultivos que se producen en las comunidades del municipio son:
maiz, frijol, avena trigo y hortalizas. En el aspecto de la fruticultura, se producen el
nopal, la tuna, el durazno y el aguacate.

Ganaderia, apicultura, | La poblacién ganadera en el municipio se compone de ganado bovino, porcino,
avicultura y cunicultura. ovino y caprino. En la avicultura, se crian aves de postura y engorda. En la
apicultura existe una poblacién importante de colmenas, de las cuales se exporta
la miel y cera de las abejas. En la cunicultura, se cria el conejo.

Pesca Las principales especies explotadas en el municipio son: la carpa, la barrigona, el
bagre y el espejo.

*Industria y Comercio En el municipio existen industrias de la transformacion, extractivas, construccion,
y maquiladoras. Las industrias mas importantes son: la Termoeléctrica Francisco
Pérez Rios y la refineria de Petroleos Mexicanos Miguel Hidalgo, la Fabrica
Cementera Cruz Azul, Cementos mexicanos y Lafarge. El tipo de comercio que
predomina es el abarrote, la ropa, el calzado, tanto en el mercado municipal
tianguis. Cuenta con tiendas rurales, campesinas y urbanas, mercado, central de

abastos, rastro. Tiendas departamentales y de autoservicio.

Fuente: Recuperado en intranet.e hidalgo.gob.mx/enciclomuni/municipios/13076a.htm

Muestro ademas la oferta educativa que antecede y precede a la apertura de
Cenua, evidenciando el rapido crecimiento de las instituciones de educacion

superior de capital privado:



1.2.3. Oferta educativa

En Tula de Allende, Hgo., hasta hace aproximadamente 15 afos la oferta

educativa abarcaba unicamente el nivel medio superior:

Cuadro 2

Instituciones educativas de nivel medio superior y superior existentes en Tula de Allende

Hgo. Hasta 1997

Institucion Capital Afio de Oferta educativa
inicio de
actividades
Tecnolodgico Privado 1947 Secretaria en espafol
Victory Contador privado

*Taquimecanografia (No se ofrecen
actualmente éstas).

Trabajo social, puericultura,
Contabilidad

Cetis Nantzha Publico Técnico profesional en: enfermeria
Técnico laboratorista clinico
Bachillerato técnico en computacion
Bachillerato técnico en administracion

Bachillerato técnico en contabilidad

Instituto Privado 1987 Secretariado

Canadiense

Universidad Publico 1991 Mantenimiento industrial,

Tecnoldgica Procesos de produccién,

Tula Tepeji electrénica y automatizacion,

tecnologia ambiental,

Contaduria y comercializacion.

Nota: Estas instituciones son de caracter publico y privado. Fuente:

Elaboracién propia



Cuadro 3

Instituciones educativas de nivel superior existentes en Tula de Allende Hgo. A partir de 1997 a la

fecha.
Institucion Capital Afio de inicio de Oferta educativa
actividades
Centro Universitario Privado 1997 Derecho, administracion, gastronomia,
Allende mercadotecnia, contaduria, negocios
internacionales, psicologia y una maestria
en desarrollo de negocios.
Instituto tecnoldgico Publico 2000 Ing. en Industrias Alimentarias
de occidente del Ing. en Sistemas Computacionales
estado de Hidalgo Ing. Electromecanica
Ing. Industrial
Lic. En Informatica
Universidad del nuevo Privado 2004 Psicologia, derecho, disefio grafico,
México pedagogia y comunicacion.
Instituto Canadiense Privado 1986 Arquitectura, disefio grafico educacion.
Universidad Pudblico 2005 Licenciaturas en educacion
Pedagodgica Nacional
Universidad Privado 2005 Administracion, contaduria,
interamericana para el mercadotecnia, derecho, informatica e
desarrollo (UNID) ingenieria y educacion.
Instituto Tecnoldgico Privado Educacion, administracion,
Latinoamericano mercadotecnia, derecho.
Instituto Tecnoldgico Publico 2010 Ing. Industrial

de Atitalaquia

Ing. Mecatronica

Ing. Quimica

Nota: Estas instituciones son de caracter publico y privado.

Fuente: Elaboracion propia

Como se observa, las escuelas que se incorporaron en los ultimos afios

predominan las de capital privado y en su mayoria ofrecen licenciaturas llamadas

baratas, en funcion de los recursos minimos necesarios para su inversion:

instalaciones, mesa bancos, pizarrones, biblioteca, espacio fisico y equipos de
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computo a manera de laboratorio y una plantilla de profesores formados o no para

tal funcion.

Estos datos muestran a Tula de Allende, Hgo., como una region concebida por
empresarios de la educacion como una importante area de oportunidad econémica
principalmente en nivel superior.

La inversion por concepto de pasajes, alimentacion y vivienda para salir a cursar
estudios universitarios a las ciudades en donde se encuentran las universidades
publicas mas cercana como es el caso de Pachuca, Querétaro, ciudad y estado de
México, favorecen que los jévenes de la region de Tula de Allende se incorporen a
las escuelas particulares de la zona, cuyas colegiaturas fluctian entre $1850.00 a
$2,200.00 mensuales con una inscripcién por semestre de la misma cantidad. Si
bien recientemente se abrié un campus de la universidad del estado en donde se
ofrecen las mismas licenciaturas que en Cenua, sigue siendo insuficiente la

capacidad para aceptar el numero de aspirantes.

1.3.1. Centro Universitario Allende

Cenua se encuentra ubicado en Tula de Allende, Hgo. Ofrece estudios de nivel
superior y posgrado: licenciaturas en psicologia general, contaduria, negocios
internacionales, derecho, administracién, gastronomia, mercadotecnia y una

maestria en desarrollo de negocios.

De las funciones sustantivas encomendadas socialmente a la universidad, Cenua
opera con dos: docencia y gestion administrativa, investigacion y vinculacion no
son consideradas. Hasta entonces se desconocia por parte de los profesores la
estructura organica, se sabia que existia un director general quien aparecia solo
en las ceremonias de fin de curso, y desde hace un afio surgié la figura del rector
honorario, poco se sabe de su existencia.

El director académico es de formacién administrador, muestra preocupacion por

los comentarios que reiteradamente le haciamos: las materias y su seriacion, los
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contenidos y el incongruente numero de horas, demasiadas o pocas, los alumnos
y su falta de habitos de lectura, falta del conocimientos previos a la materia que
impartimos en ese momento, falta de bibliografia y la obsolescencia del acervo.
Los profesores nos enfrentabamos a una débil respuesta en funcién de las

limitaciones en el conocimiento de asuntos académicos.

Solo una persona de seis de la plantilla del personal administrativo, cuenta con
experiencia en el ambito educativo, su responsabilidad especifica ademas de
impartir clase en la licenciatura en psicologia, es el proceso de titulacion,
asignacion de materias, y elaboracion de horarios. El resto de personal directivo
desconocia los lineamientos basicos para desempefiar el quehacer docente, los
profesores aprovechamos esta situacion ya que nos limitamos a impartir clases sin
realizar cartas descriptivas, plan de clase y no hay necesidad tampoco de dar
tiempo para reuniones de academia ya que tampoco existen estos espacios. Se
veia como una ventaja, ya que argumentaban quienes trabajan en oftras
instituciones de esta naturaleza, se pierde mucho el tiempo dedicado a lo que
llaman asuntos administrativos. Se ejercia la funcién docente desde donde cada

uno la conceptualizaba.

1.3.2. Instituto Hidalguense de Educacion Media Superior y Superior
(IHEMSYS)

El organismo que otorgd a Cenua la validez oficial para impartir estudios de nivel
superior fue el lhemsys, este fue creado por decreto gubernamental en 1994.
Entre sus atribuciones cuenta con las de: “Autorizar el registro de las instituciones
de educacion media superior y superior en el Estado de Hidalgo, que pertenezcan
al Sistema Educativo Nacional y que tengan facultades para expedir titulos
profesionales, diplomas de especialidad y/o grados académicos. (SEP, 2012,

Recuperado en http://www.hgo.sep.gob.mx/content/sesmsyct/profesiones.html).

En la misma reunién en donde me ofrecié antecedentes de la institucion y de los
planes de estudio de la licenciatura en psicologia, el actual representante legal de

Cenua, platico que cuando realizd la gestion administrativa, |hemsys era un
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organismo débil, sin estructura organizacional ni funciones definidas, conformado
unicamente por tres personas, entre quienes se encontraba quien decidia si se
otorgaba o no validez oficial, de formacion en filosofia y letras, lo mismo revisaba
psicologia, derecho, administracion, que cualquier otra licenciatura fuera o no de
su ambito de conocimiento. El se percaté de tal situacién debido a las filas de las
personas que se dirigian con los mismos propositos, enfrentandose todos a
diversos obstaculos y discusiones en torno al nombre que deseaban poner a la
escuela, revisar y corregir los errores ortograficos, omisiones y sustituciones de
letras en los documentos y discusiones acerca de los nombres de la materia que
formarian parte del plan de estudios. Actualmente es un organismo definido en sus
funciones y atribuciones, pero sin claridad en los elementos o proceso que se

consideran.
1.3.3. Personal docente

Es un grupo de personas unidas por el ejercicio docente, pero diferenciados por la
experiencia, practica laboral e intereses, los estudios de posgrado, las
inclinaciones tedricas que orientan la practica en el ejercicio de la psicologia. Mas
adelante describiré las caracteristicas de cada uno de los miembros del grupo.

Contratados por tiempo determinado y retribuidos con el concepto de honorarios
asimilados a salario, se reduce la posibilidad de establecer relacién obrero
patronal que obligue a generar antigiedad laboral. Ninguno de los profesores se
desemperfia con un numero mayor a veinte horas. La administracion no considera
por el momento la posibilidad de contar con personal de tiempo completo, ya que
las cargas legales estipuladas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, entre

otros, incrementarian los costos de operacion reduciendo el margen de utilidad.

La mayoria no fuimos formados en la funcion docente, pero la ejercemos desde
hace varios anos, hay quienes no encuentran trabajo de tiempo completo y por
ello en tanto esta es una opcion, o quienes a manera de complemento de ingreso

econdmico la ejercemos, no falta quien trabaja solo por el gusto de la docencia.
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Al no existir espacios académicos ni de ningun otro tipo que permita tener contacto
entre la plantilla de profesores, en este caso, de la licenciatura en psicologia. No

sabemos qué nos separa ni diferencia a cada uno de nosotros.

Es de suma importancia mencionar que los periodos vacacionales no son pagados
al profesor, minimizando el ingreso. Posterior al taller y durante las reuniones de
inicio, algunos de los comparfieros mostraron suma preocupacion debido a que
coincidia el periodo vacacional con la compra de uniformes, utiles escolares y

otros gastos.
1.3.4. Evaluacion docente

La evaluacion de nuestro desempefio se realiza bajo el siguiente proceso: al final
de cada semestre somos evaluados por los alumnos a través de un formato en
donde se senalan los indicadores disefiados por la direccion académica. Estos son
determinados en funcion de lo que se considera y se pondera como determinantes
del buen maestro: entrega oportuna a los alumnos de los contenidos del
programa, preparacion de clase, dominio de los contenidos del tema, habilidades
en la ensefanza, interés mostrado en el aprendizaje de los alumnos, utilizacién de
medios didacticos, fomento del dialogo y retroalimentacion, respeto de opinién a
sus intervenciones, fomento de actitudes y valores positivos. Era de ponderar para
la direccion, que los alumnos nos soliciten como profesores, después de todo esta
es una institucion privada y ante todo depende de la matricula.

1.3.5. La contratacion

En platica informar con el director del Cenua me comentd que el reclutamiento
contaba con politicas especificas: no solicitar docentes de manera abierta era una
de las principales, esto es, no anunciar vacantes a través de periodicos o la radio,
la participacion debe obedecer a una invitacidn expresa o recomendacion directa.
Muy importante es para la administraciéon que el candidato se desempefiie en el
area laboral, asimismo tener altos valores morales, sin especificar a qué se referia
con ello. Comenté que no siempre se reunen todas estas caracteristicas en un

candidato.
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Aceptado el profesor proceden a la induccion sobre las politicas y procedimientos
en cuanto a formas de conducirse dentro de la institucién. Personalmente no pasé
ninguno de esos tramites cuando fui contratada, la entrevista consistio en negociar

el pago por hora de clase.

Antes de concluir el semestre se nos hace entrega de un formato llamado
disponibilidad de horario, en este se nos pregunta las materias que podemos
impartir y los dias y horas que tenemos en disposicién para impartir clase. Algunos
elegimos en funcion de la materia cuyos contenidos consideramos dominar, otros
porque es la que mas nos gusta, otros mas elegimos en funcion de las horas del
dia que restan al salir del trabajo en donde nos desempefiamos de tiempo
completo. No falta quien decida no impartir materias que conllevan horas de
practica, esto supone trabajo extra clase y no pagado. Un dia o dias antes del
inicio a clases, nos hacen entrega de un sobre con los siguientes documentos:
bienvenida, fechas de inicio de clase, dias de suspension, vacaciones, fechas de
examenes, politicas de evaluacién y la calificacion obtenida en el semestre

anterior del desempeiio. Una felicitacion si era mayor a nueve.

En adelante todo consiste en asistir puntualmente a impartir la clase, firmar en una
libreta que contiene: materia, fecha, hora, tema, observaciones, nombre y firma,
aplicar examenes, entregar calificaciones en las fechas establecidas y firma de
conformidad en los recibos de percepcidn quincenal.

1.3.6. La poblacién estudiantil

En la licenciatura en psicologia general son en la mayoria mujeres, provienen de
las diferentes localidades que conforman el municipio de Tula de Allende. Algunos
alumnos viajan desde Apaxco y Jilotepec que son municipios del estado de
México. En ambos casos la distancia oscila entre los 30 y 42 kms. Los alumnos en

ocasiones tienen que tomar tres medios de transporte.

La poblacién es heterogénea en sus caracteristicas: las edades oscilan de 19 a 47

afos, algunos cursaron previamente carreras como profesor de primaria, o
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carreras de nivel técnico, enfermeria, trabajo social o provienen de la carrera

trunca en psicologia, casados y solteros, algunos trabajaban y estudiaban.

La situacion econdmica de muchos de ellos no siempre es favorable, en no pocas
ocasiones se atrasan en el pago de la colegiatura, nos enteramos porque desde la
direcciébn nos comunican quienes, por no cubrir colegiaturas por varios meses, no
tienen derecho a examen. Existe la posibilidad de que negocien con quien atiende
los asuntos financieros, formas y tiempos de pago, en ocasiones negocian que el
alumno desemperie trabajo dentro de la universidad o cubra la cantidad ya

egresado, pero la situacion financiera de la escuela no siempre lo permite.

Los profesores nos quejamos de la falta de habitos de estudio o gusto por la
lectura por parte de los alumnos, dificultad para leer con fluidez, escritura con
omisiones, sustituciones, faltas de ortografia y fluidez para expresarse

verbalmente.
1.3.7. El proceso de titulacion

Permanente discusion entre nosotros los profesores: la titulacion. No hay un
protocolo de investigacion que la escuela ofrezca, ni criterios a considerarse en el
momento de tomar una decision al concluir la presentacion del examen, no hay
referentes de ningun tipo para que el sinodo determine si el alumno obtiene la
licencia para ejercer. Otra opcidn es la titulacion por especialidad, al concluirla en
alguna otra universidad, el egresado en un acto protocolario cuenta de manera
anecdotica sus experiencias, concluye agradeciendo a la escuela y a los maestros
las valiosas aportaciones a su formacion o quejandose si es el caso. En diversas

ocasiones fungi como sinodal y ello me permitié conocer el proceso.
1.3.8. El escenario

Las instalaciones del Cenua son adaptaciones de un espacio que antes de ser
escuela, fue un hospital para los empleados de la refineria Miguel Hidalgo. Es
rentado, su ubicacion es céntrica y a escasa distancia de la central de autobuses

urbanos y foraneos que se dirigen a casi todos los municipios.
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La estructura del edificio cuenta con modificaciones arquitecténicas, mas para el
mejoramiento de imagen que para su funcionalidad, la luz y ventilacion son
deficientes. Dadas las pequenas dimensiones del edificio en donde inicid sus
actividades, fue necesario arrendar otras instalaciones en donde se mudaron
algunas de las opciones que ahi se ofrecen. La distancia entre uno y otro es
aproximadamente de cuatro kilometros. La distribucién del edificio en donde se

encuentra la licenciatura en psicologia es de la siguiente manera:

Cuadro 4
Descripcion de las instalaciones del Cenua
No. Funcién Mobiliario y equipo
Cuartos
3 Direccion, servicios escolares, area Escritorios, sillas, equipos de cdmputo,
de titulacién. teléfono.
1 Mesas, sillas, estanteria, libros.
1 Sala de computo 12 equipos de codmputo
8 Salones Mesa bancos, escritorio, ventiladores,
escritorio, silla para el maestro.
1 Cafeteria Mesas, sillas, un televisor, cocina para
preparar alimentos.
1 Bafos para hombres y mujeres Sanitarios, lavabos y espejos.
1 Patio central Mesas, sillas, parasoles
1 Bodega Muebles en mal estado
Nota: Areas, equipo y mobiliario con los que cuenta Cenua Fuente:

Elaboracién propia.

Los equipos de apoyo didactico son: tres televisores, dos proyectores de acetato,
videograbadoras, grabadoras y un proyector multimedia.

Es sabido por los directivos del Cenua que la sencillez de las instalaciones es una
desventaja competitiva, ya que dos de las nuevas universidades particulares que
se instalaron en Tula de Allende cuentan con edificios atractivos. En diversas
ocasiones he visto el gesto de pesadumbre de aspirantes y padres de familia al
preguntar si éstas eran todas las instalaciones. En entrevista que hace el director
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a los prospectos a alumnos, comentan que deciden no inscribirse porque no les

agradan las instalaciones.

1.3.9. Matricula

En sus inicios en 1997, el Cenua al ser la unica opcién de educacién superior llego
a tener 150 alumnos de nuevo ingreso, en el ciclo septiembre de dos mil ocho, la
matricula de nuevo ingreso fue de 46 alumnos que corresponden a ocho
licenciaturas, por esto mismo y al no completarse el numero que permitiera ser
rentable su apertura, se convencio a 12 jévenes que se dirigian a las areas de
administracion y contabilidad a integrarse a otras licenciaturas. Las bajas y
deserciones muestran numeros importantes, cabe mencionar que de un grupo de
veintidos alumnas de la licenciatura en psicologia, durante el ciclo 2007-2008 en el
primer semestre se dieron de baja seis, y en el area de administracion de catorce
alumnos, quedaron tres alumnos unicamente. Esta informacion la tengo ya que yo
daba clases a este ultimo grupo.

Aun y cuando unicamente ostenta dos de las funciones sustantivas que
socialmente se le encomienda a la universidad, la docencia y la gestidon
administrativa, las cosas no se dan del todo satisfactoriamente, los profesores no
estamos formados en esta funcién y no existe trabajo de academia que apoye el
mejoramiento de nuestro quehacer docente. Desconocemos los fines que
persigue la licenciatura. No guia nuestro quehacer teorias que sustentan el hecho

educativo, unicamente nuestro sentido comun y las buenas intenciones.
l.4. Antecedentes

Antes de comenzar el presente trabajo, fue necesario investigar los antecedentes
en torno a del campo del curriculum, estos se encuentran sustentados en
documentos recuperados entre otros, de la coordinacién del indice de Revistas de
Educacién Superior e Investigacion Educativa (Iresie) e Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién (lisue) que como funcion
tienen: ofrecer informacion producto de la investigacion cientifica especializada en

el abordaje del fendmeno educativo. Ambos pertenecen a la Universidad
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Autonoma de México. Asimismo de diccionarios, libros, ensayos, articulos y

revistas especializadas que contaran con informacion al respecto.
1.4.1. Origen y desarrollo del curriculum

Acerca del tema encontré que, la acelerada industrializacion en Estados Unidos
dej6 en manos de la escuela la reconstruccion de la nacion, por lo que
‘empezaron a considerar que el curriculum podria concebirse como un
instrumento de adaptacién de las escuela a las nuevas demandas”. Se abrieron
dos posturas, las que sefialaban que la vida escolar a partir de los intereses de los
alumnos, y la que apuntaba a que en ella se debia promover el aprendizaje que le
permitan practicar las conductas que espera de ellos, Dewey y Bobbit eran los
mayores representantes respectivamente Furlan (1993, p. 5-6).

Ademas de los anteriores, a Taba y Tyler los muestra la historia también como

representantes del surgimiento de la teoria curricular ofreciendo que:

Para la elaboracidon del curriculum resulte adecuada, todas estas decisiones deben
ser tomadas muy seriamente sobre una base reconocida, valida y con algun grado
de solidez. La complejidad y la variedad de las resoluciones y el hecho de que
procedan de diferentes sectores de la organizacidon educacional, son factores
concurrentes para que la existencia de una teoria adecuada para la elaboracién

sea de mayor importancia Taba (1974, p. 20).

Tyler (1982 p. 10) en su libro Principios basicos del curriculum, menciona que “los
objetivos de la ensefianza dependen de juicios de valor de las autoridades
docentes. Por ello hace falta una filosofia amplia de la educacion que guie en la

formulacién de esos juicios”.
1.4.2. El desarrollo curricular en México

“La problematica curricular se ha desarrollado — en el caso de México — vinculada

a la expansion de la educacion superior. Por ello, las concepciones curriculares
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abordan de manera especifica la formacion de profesionales” (Diaz Barriga, 2005,
p- 5)

Angel Diaz Barriga (citado por Diaz Barriga A. 1993), quien fue de los primeros en
intervenir en este campo, manifesté que “detras de cada propuesta instrumental

subyace un tipo de sociedad que se postula a través de la educacion”.
1.4.3. Experiencias curriculares en las décadas de los 70's y 80°s

En el Iresie obtuve un documento llamado experiencias curriculares en la ultima
década (71983) memorias de un simposio realizado en la ciudad de México, por el
departamento de investigaciones educativas del centro de investigacion y de
estudios avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV). Este
documento, da cuenta de algunas experiencias curriculares realizadas en diversas
instituciones de educacién superior de la republica mexicana en esa década. La

experiencia curricular en la universidad autbnoma de Puebla:

Vélez (1983) refiere que el quehacer de la universidad estaba dirigida a preparar a
los colaboradores de los mismos explotadores del pueblo, por lo que la tendencia
en la intervencion curricular de 1973 hizo un llamado al repliegue burgués y avance
democratico, dando paso a la creacién de una universidad critica, democratica y

popular en beneficio del pueblo, esta debia ser su razén de existir.

Las intenciones se manifestaron en el perfil profesional:

a) En la licenciatura en arquitectura el propédsito de la ensefianza seria: Un
arquitecto que conozca objetivamente la realidad de la arquitectura actual, con
todas sus contradicciones y problemas, para que mantenga una posiciéon de

andlisis y de critica de tal realidad y sea factor de cambio de nuestra sociedad.

b) En la licenciatura de filosofia, la reforma se encuentra sustentada en el
propésito de partir de la concepcidn de la filosofia fundamentada en la tesis Il de
Feuerbach. Concibiendo a la filosofia como aquella disciplina que asume en la

actualidad funciones respecto de la ciencia y de la sociedad.
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En los planes curriculares incorporaron el materialismo histérico y la reflexién en

torno a los problemas sociales y politicos del pais. (Vélez, 1983)

Otra experiencia curricular que este mismo documento refiere, es la que ofrecié la
universidad autébnoma de Aguascalientes, que tuvo entre sus propositos la
orientacion de las carreras mas convencionales, como fue el caso de medicina,
veterinaria, administracién de instituciones, agronomia, arquitectura e ingenieria
civil, su proposito fue darle otra funcion al ejercicio profesional, que atendiera
principalmente al estatuto de la ley organica en su fraccidn tercera:
“...mantenerse en continuo contacto con su comunidad. No debera enajenarse de

su ambito social e intervendra con acentuado espiritu critico...”.

Partir de la reflexion de los problemas educativos, fue otra de las formas de
intervenir en el curriculum, tal fue el caso de la universidad de Nayarit, quien bajo
la pregunta de ¢, Cual era el tipo de economista que requeria Nayarit, y cual el tipo
de economista que se estaba formando? fue el punto de partida para la reflexion
en torno, no solo a las demandas de la sociedad, sino a responder a varios
problemas como la parcelacién del conocimiento, el desmembramiento entre las
funciones sustantivas de la universidad y la desvinculacion entre la teoria y la

practica. (Vélez pliego, 1983).

Las experiencias restantes del documento tienen en comun, apuntalar hacia la
congruencia entre planes curriculares y la realidad social, la promocion de la

investigacion y el compromiso con la transformacion social.
l.4.4. La investigacion curricular en México. Década de los 90's
Consejo Mexicano de Investigacion Educativa A.C. (Comie)

El Comie difunde y promueve los trabajos realizados en el ambito de la
investigacion educativa en México, por ello es referencia obligada a fin de dar
cuenta de la produccion en torno a esta unidad tematica, el curriculum. Deciden
hacerse cargo de constituir la memoria del quehacer cientifico sobre educacion en
el pais con el fin, entre otros, de producir conocimiento sistematico, analitico y

propositivo sobre la produccién de la investigacion educativa (Rueda, 2003, p. 4).
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En el mismo documento, Diaz Barriga F. ofrece las categorias de analisis
planteados que permitieron ubicar los distintos trabajos que se presentaron en la
década de los 90°s:

Modelo: Construccion tedrica o una forma de representacion de algun objeto o
proceso, que describe su funcionamiento y permite explicarlo e intervenir en el.
Incluye la seleccion de los elementos o componentes que se consideran mas
importantes, asi como sus relaciones y formas de operacidon. Representan un
prototipo que sirve como un ejemplo para imitar o reproducir, por lo que aparte de

describir, es prescriptivo. (Diaz Barriga A. 2003: p. 64).

Asimismo Diaz Barriga A. (2003: p.64) Distingue como propuesta: Plan, idea o
proyecto curricular especifico, que contiene una serie de recomendaciones e
indicaciones y se ofrece para un fin, buscando un beneficio concreto. Una
propuesta se presenta usualmente para ser sometida a analisis y decidir si es

conveniente llevarla a cabo.

Como tendencia Diaz Barriga A. (2003, p. 64) ofrece como definicién a la direccion
u orientaciéon de un movimiento que cobra fuera y predomina en un momento

determinado.

El analisis de textos compilados mostré el traslado y aplicacion de conceptos en el
ambito del curriculum que, proceden de otras disciplinarias (Diaz Barriga, 2003, p.
45-46): Estos conceptos, indica el texto, son retomados de las siguientes
disciplinas:

a) Filosdéficos-sociales: hermenéutica, dialéctica, visidn posmoderna
b) Del mundo laboral: competencias

c) De origen psicologico: aprendizaje operatorio, habilidades de pensamiento,
desarrollo cognitivo, perspectiva sociocultural.
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Muestra ademas que las propuestas y modelos buscaron respuestas a demandas

educativas especificas como es la economia del mercado:

Educacién basada en competencias: Se busca desarrollar las destrezas y
habilidades del estudiante, con miras a promover en él lo requerido por el mercado
laboral.

Curriculum flexible: La propuesta sugiere un tronco comun, y una amplia gama de
opciones de cursos optativos a manera de especializacion. Existe la posibilidad de
que el alumno pueda cursar asignaturas en una universidad diferente si asi lo
decidiera y se caracteriza demas por la posibilidad de que realice una estancia en

algunas empresas a fin de formarse en servicio.

Origen psicologico: desarrollo de las habilidades de pensamiento, cambio
conceptual y aprendizaje operatorio, son los conceptos que se retoman del ambito
de la psicologia. Aparece ademas los de perspectiva sociocultural, recalcando la

importancia en la forma de la transmision de contenidos curriculares.

Formacion meta curricular: sugiere atender en el alumno, el desarrollo de las
capacidades de pensamiento y actitudes favorables hacia el estudio, autogestion
del aprendizaje, conducta creativa y solucion de problemas.

Integracion teoria practica: formacién profesional a través de la practica, el servicio

y la ensefanza.

Centrados en la solucion de problemas o aprendizaje basado en problemas: se
enfoca al desarrollo del juicio critico y el razonamiento aplicado a situaciones
reales, al habito por el estudio independiente.

Hasta aqui, conocer las tantas formas de disefio curricular que habia, ya daba
cuenta que teniamos que tomar decisiones importantes, esto era algo que no
habiamos previsto, la tarea comenzaba a angustiarnos, esta lectura nos

cuestionaba todavia mas. Supimos que estabamos metidos en un embrollo.
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1.4.5. Experiencias curriculares en la presente década

En el primer congreso latinoamericano de ciencias de la educacion realizado en
Baja California, en “Evaluacion curricular universitaria: Un modelo”, Ibarra, Diaz vy
Gilio (2010), presentaron las experiencias evaluativas realizadas en la Universidad
Autonoma de Querétaro en las facultades de ciencias politicas y sociales, Lenguas
y letras, ciencias naturales, quimica y psicologia. Refieren que en la UAQ existen
manuales técnicos y reglas para la evaluacion curricular sobre la base del
diagnodstico de necesidades, mostrando como fin de la educacion, la satisfaccion
de las demandas del mercado laboral.

Refieren Ibarra et al (2010) que la UAQ como otras universidades, no cuenta con

un modelo tedrico para encauzar el trabajo evaluativo, el modelo que ofrecen:

“Pretende guiar evaluaciones curriculares, para dar lugar a otras teorias y practicas
educativas. Sus soportes tedricos son de filosofia, pedagogia, teorias curriculares,
estética, psicologia y sociologia. Su mayor interés es mover a la transformacion
educativa para lograr un mundo mejor. Tal movimiento sélo es posible, gracias al
didlogo, a acuerdos para coordinar la accion y gracias a climas de confianza y

compromiso”.

La mirada de la investigacion esta puesta en la accion social de los agentes:
Campo, habitus, illusio y bienes simbdlicos de académicos son los elementos con
los que encaran la intervencion curricular. Los autores al dialogo y al consenso en
la busqueda de fines y medios de la educacién, lo anterior para la consecucion de

un mundo mejor.

Posterior a las lecturas en torno al curriculum, quedd entendida la diferencia entre
plan de estudio y curriculum: plan de estudios es lo que hace el estudiante
basicamente. Curriculum es el resultado de la actividad global de la escuela, no
solamente lo que pasa en las aulas (Furlan, 1993, p. 11). Lo vertido por mis
companeros en sus anhelos no solo estaba en funcion de la transformacion de lo

que acontecia en las aulas, sino lo que acontecia en general en la escuela, por lo
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que identificamos entonces que debiamos intervenir no solo en el plan de estudios

si no en el disefo del curriculum.
1.5. JUSTIFICACION

La ausencia de instituciones de educacion superior en la regiéon de Tula de
Allende, Hidalgo. Fue percibida por los socios de Cenua, como un area de
oportunidad para establecerse como tal. Pero esto, no hubiese sido posible sin las
politicas que hacen posible la intervencion de capital privado en este nivel

Particular, la persona fisica o moral de derecho privado, que solicite o cuente con
acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior

Los particulares que imparten educacion del tipo superior con fundamento en
decretos presidenciales o acuerdos secretariales, mantendran el régimen juridico
que tienen reconocido y por lo tanto sus relaciones con la Secretaria de Educacion
Publica se conduciran de conformidad con dichos instrumentos juridicos. (SEP,
2012, Recuperado en

http://www.hgo.sep.gob.mx/content/sesmsyct/profesiones.html).

Lo anterior como respuesta a las propuestas del Banco Mundial para la educacion,
que sugiere la modificacion de la relacion entre Estado, sociedad y economia,
siendo una de las acciones privatizar toda actividad posible de desarrollarse como
negocio, siendo el caso el de la educacién superior (Coraggio, 1998).

El avance de las empresas particulares

El nimero de jévenes sin posibilidades de cursar estudios superiores en las
instituciones publicas, ha propiciado la aparicion de empresas educativas
particulares, algunas con claros propdsitos mercantiles y otras con perfiles politico—
ideolégicos, pero ambas alentadas por el gobierno como una forma de solucionar

el problema educativo.... Ornelas (2012).
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Los riesgos de las instituciones Publicas de educacion superior. Recuperado
en:http://www.congresoretosyexpectativas.udg.mx/Congreso%202/Mesa%204/a)%

20Pol%EDtica%20educativa/4.a.5..pdf

De capital privado y responsables de su financiamiento, las instituciones
educativas particulares determinan las politicas internas que orientan la accion
educativa, fines y medios: qué se ensefia, como se ensefia y para qué se ensefa.
Estructura organica, funciones de la universidad y procesos internos son también

de libre eleccion.

La primera justificacion por orden cronoldgico y no de importancia, para intervenir
en la evaluacion y el disefio curricular de la licenciatura en psicologia del Cenua,
fue la peticion del lhemsys de actualizar dicho plan, que para entonces tenia diez
afnos operando, como comenté con anterioridad, me propusieran esta tarea. La
pregunta que les hice fue ja qué se refiere el lhemsys con actualizar?, no hubo
una respuesta, no sabian a qué se referian con el término actualizar y yo por mi
parte desconocia el acuerdo 279 que al investigar supe se refiere al “que
establece los requisitos y procedimientos relacionados con el reconocimiento de
validez oficial de estudios del tipo superior, en todos sus niveles y modalidades”
(Recuperado en
http://www.sev.gob.mx/servicios/rvoe/2010/superior/escolarizada_mixta/normativid
ad__sem/acuerdo_279 sem.pdf) y ademas dice:
Articulo 25.- Conforme a lo dispuesto en las fracciones V y VI del articulo 70. de las
Bases, por actualizacion se entendera la substitucion total o parcial de las
asignaturas o unidades de aprendizaje del plan y programas de estudios
respectivos, con el propoésito de ponerlos al dia, agregando o sustituyendo los
temas en correspondencia con los avances de la disciplina, siempre y cuando no

se afecte la denominacion del plan de estudios, a los objetivos generales, al perfil

del egresado o a la modalidad educativa.
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b)

d)

f)

9)

h)

El trabajo se justifica por responder a:

La recomendacion del Ihemsys de actualizar el plan de estudios que operaba

desde 1997.

Atender a las necesidades de la administracion de hacerlo competitivo en el
mercado, reduciendo el tiempo de la licenciatura a partir de hacer un plan de
estudios cuatrimestral, mismo numero de horas, mismo numero de créditos, sin
embargo habia que acortar los tiempo de vacaciones o descansos, que permita

integrarse al mercado laborar en menor tiempo.

Dar cabida a las sugerencias de los profesores y con ello el acercamiento al
trabajo académico.

Que el curriculum atienda a fines pedagogicos y medios didacticos que promuevan
su consecucion, orientando a la institucién en el quehacer y con ella la practica

docente.

Si bien Cenua es una empresa educativa, involucrando en el primer concepto la
busqueda de lucro, se pretende ademas atienda los fines trascendentes del hecho

educativo

La pobreza y obsolescencia del acervo bibliografico es una queja recurrente y es
necesario sea atendida.

Incorporar practicas profesionales, hay una marcada ausencia de espacios de

vinculacion teoria practica.
Definicion de una linea tedrica.

Incorporar areas de formacion universitaria basica, formacion comun del area de
conocimiento, formacién profesional y areas de profundidad: social, clinica, laboral
y clinica. El numero de alumnos de la licenciatura en psicologia, para la
administracion, no justifica la incorporacion de areas de especializacion ya que

econdmicamente no lo consideran factible.
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j) Incorporar reflexionadas formas de evaluar, congruentes con los fines

perseguidos.

k) Procurar una mayor constancia en la percepcion econémica del profesorado. El
plan cuatrimestral cuenta con menores intervalos de tiempos de receso, y con

ello, menor intervalo de ausencia de ingresos.

La consideracion de este trabajo como investigacion educativa, atiende al analisis
que hace Marin (1986), de otorgar esta categoria al desarrollo del curriculo, “por
estar orientada al analisis historico social del mismo, con una aproximacion critica
donde se abordan elementos ideologicos, hegemodnicos y de poder politico entre
otros, que estan presentes o dandole una interpretacién particular”.

El taller con que inici6 al presente trabajo, fue el primer acercamiento al campo
curricular, conocimos las implicaciones que conlleva la determinacion de

contenidos, en la formacion del profesional de cualquier disciplina.

Encontramos que los fundamentos curriculares tienen diferentes intenciones, entre

los que revisamos las orientadas a:

a) Intereses del mercado ocupacional (Diaz Barriga Arceo, 1984). Propuesta:
encaminada a la busqueda del perfil profesional que exige el mercado.

b) Practicas profesionales (Diaz Barriga, 2003). Centrada en atender
practicas caducas, emergente y dominante que exigia la profesion.

c) Nucleo profesional (Mockus, 1990). La propuesta es el disefio curricular que
seleccione, organice y jerarquice conocimientos y técnicas en vistas de su

apropiacion, con intervencion de estudiantes ademas de académicos.

d) Modos de pensamiento (Bourdieu 1989). Dotados de aplicacion y validez
generalizada.
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En suma

La presente investigacion se justifica a partir de la experiencia sentida por los
profesores ya que son quienes encuentran problema en la practica docente. La
intervencion curricular hara que los profesores en tanto profesional reflexivo “se
enfrenten a aquellas situaciones que no quedan resuelta disponiendo de
repertorios técnicos” (Shon citado por Contreras, 2001, p. 119).

Se da respuesta a la solicitud hecha por parte de los directivos de la institucién,
quienes asumieron las formas de trabajo y las condiciones propuestas para tal fin,
esta situacion otorgo las posibilidades atender a las sugerencias de Tyler (1982, p.
129) “Todos los profesores deben participar en el planteamiento del curriculo, por
lo menos en la medida indispensable para comprender sus fines y sus medios”.

Pero mas que solo atender a la actualizacién del plan de estudios, se hara una
intervencion dirigida al disefio curricular. Formalizando el proceso a fin de mostrar

lo que ocurre en un proceso de esta naturaleza.
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II. MARCO TEORICO

El marco tedrico ofrece la posibilidad de establecer los sentidos y significados de
conceptos, categorias y sustentos argumentativos, a fin de contar con formas
adecuadas de entender el hecho educativo. Conocer, comprender y encontrar una
mirada conciliadora, no desde el animo y las buenas intenciones, si no de las
experiencias formalizadas de quienes han recorrido el proceso al que nosotros,
por vez primera nos enfrentamos. Debo decir que algunas de las teorias aqui
expuestas,

fueron revisadas por el grupo interviniente, sin embargo algunas otras fueron
incorporadas por quien escribe, debido a la necesidad de dar respuesta a lo

ocurrido en el campo.

Se retomaron las propuestas teoricas que consideramos, explican y responden a

las necesidades de la realidad vivida en las aulas.

Las sugerencias hechas a la direccidén acerca de los saberes y practicas que debia
contemplar el plan de estudios, aunque de buena intencidén, provenian de la
ideologia, “doctrina mas o menos carente de validez objetiva, pero mantenida por
los interés evidentes o escondidos de los que la utilizan” (Abbagnano, 2010, p.
573). Emanaban de la opinion, que a decir de Platdén responde a distincion entre el
conocimiento bien fundado (Citado por Moran, p. 13). Era necesario abandonar el
saber pre cientifico, para pasar al entendimiento de la complejidad que implicaba
la tarea, superando ideas preconcebidas, tales como considerar que no competia
a nosotros los profesores el diseio del curriculum, que era suficiente ser
psicologos para ejercer la docencia. Para el proceso formativo de un profesionista
y de la ensefianza aprendizaje, solo hacia falta un profesor, un alumno, un salon,
una biblioteca actualizada y un espacio para la practica de la psicologia. No
consideramos la necesidad de contar con elementos tedrico metodoldgicos para la
ensefianza de la psicologia en este caso en particular y el conocimiento y

comprension los factores que intervienen en un hecho educativo.
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“La formacion pedagoégica de los docentes de nivel superior, debe proporcionar los
elementos tedrico técnicos que permitan interpretar didacticamente un programa
escolar a partir de una teoria y de una concepcion del aprendizaje que los lleve a
propiciar en sus estudiantes, aprendizajes de acuerdo con el plan de estudios de la

institucién donde realizan su labor” (Diaz Barriga, 1989, p. 13).

Estas proposiciones, como piezas de analisis, sirvieron para elaborar el cuerpo
tedrico desde donde se abordara el disefio curricular, otorgan formas para

entender la realidad.
I1.1 Del curriculum

Se trata de un proceso de transformacion social en el seno de una institucion en la
que estallan multiples conflictos mas o menos explicitos, en el que se confrontan
concepciones filosoficas, pedagogicas y politicas, y en donde las nuevas
estructuras modifican relaciones de poder entre los grupos que actuan en la
institucion (Furlan,1996, p. 15).

Diaz Barriga (1981, p. 27) ofrece que “son las necesidades practicas de cada
institucion educativa las que imponen la definicion de una metodologia”. Esta
declaracion nos lleva entonces a considerar que es la categoria de propuesta
dada por el Comie, desde donde se haria la intervencién. Tomar como referencia
el contexto, responder a sus necesidades, atender y entender las determinaciones
que lo implicaban, las sociales, politicas, econdmicas e historicas, tener en cuenta
ademas las formas de ser y de valorar a la psicologia por cada uno de los
integrantes del equipo que por formacion, asumiamos como doctrina sin
posibilidad de cuestionamiento o apertura otra linea tedrica que no fuera en la que

habiamos sido formados. Y asi lo mostramos ante los alumnos.

Otro de los aprendizajes que movieron la concepcion de curriculum
preestablecida, fue saber que el curriculum no era sindbnimo de plan de estudios,
“el primero interviene unicamente sobre el concepto estudio y el segundo es un

proyecto de transformacion de la actividad académica, que pretende ser
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totalizador, que pretende impactar a la totalidad de la practica” (Furlan, 1993,
p.14). Entendimos que iba mas alla de atender la seriacion, ausencias,
duplicidades, bibliografia actualizada e incluso la definicion de una linea tedrica a
la que haciamos referencia. Para Furlan el curriculum interviene en la totalidad
educativa, esto es, no solo atiende a los contenidos, sino a todo proceso que
posibilita, optimiza o impiden su desarrollo, sefial6 que en este “convergen las
distintas posiciones ideoldgicas de quienes elaboran la propuesta”. Sugiere que a
fin de evitar la arbitrariedad, deben confluir los referentes tedricos que orienten y
atiendan los fines y medios educativos planteados por el grupo que interviene en
su desarrollo. Sin embargo, no quiere decir que en el hecho social no se vea
envuelto en procesos de este orden, pero establece un campo que delimita y

orienta la tarea.

Diaz Barriga (2003), identifica dos vertientes en el campo del curriculum: uno,
vinculado al proyecto educativo de un sistema o una institucién escolar y dos, que
se expresa en las diversas propuestas vinculadas a conceptos como vida
cotidiana. Propone conciliar curriculum como practica educativa y realidad
curricular, reivindicando lo que acontece en el ambito educativo, en particular en el

aula.

Retomando las categorias de modelo, tendencia y propuesta, mencionadas por
Diaz Barriga Arceo (2003, P. 64) en torno a la clasificacion que establece el Comie
en el campo del curriculum, consideramos que trabajariamos en el desarrollo de
una propuesta, cuya condicién para ser estimado como tal se describié en el
apartado de antecedentes.

I.1.1. Campo, habitus, illusio y bienes simbdlicos

La teoria estructural genética Bourdieu (citado por Ibarra, 2007), “como recurso
tedrico en la construccién de un modelo de evaluacion curricular, dejé comprender
y explicar los limites y potencialidades de las propuestas curriculares, permitiendo

ademas dar razon de la accion social vivida en el interior del grupo interviniente”.
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Se describen los conceptos principales de illusio, que es la inversion de energia
que hacen agentes sociales, es interés en el juego, es creer en el valor de bienes
simbalicos. Conduce a desplegar habitus para obtenerlos. Hace que la vida tenga
sentido: cumplir una funcidn social. Es histérica y determinada por campos (lbarra,
2010). Las illusio son intereses especificos en las luchas, propensos a llevarlos a
las experiencias y al orden del discurso (Bourdieu, 2005). Estos intereses van
ligados con sus habitus.

Los habitus son producciones historico-sociales, generados en campos
especificos, que el individuo encarna. Orientan acciones y formas de valorar sin
necesidad de grandes reflexiones. Son como un resorte que impulsa a realizar y
valorar lo que debe ser hecho o apreciado, y rechazar lo inadmisible-prohibido
(Ibarra, 2010)

Cuando se tienen distintos habitus, hay intolerancia y arroja a los otros al estado
de antinatural, reconocemos nuestros habitus como los unicos, verdaderos y
legitimos. El habitus es principio generador y permite justificar las practicas y los
productos. Condiciones de existencia diferentes producen unos habitus diferentes,
los habitus cuentan con esquemas de percepcidn y de apreciacion para descubrir,
interpretar y evaluar en ellos caracteristicas que funcionan como estilos de vida

que organiza practicas y percepcion de esas practicas.

‘El campo estructura a sus participantes: saben que no pueden hacer
impunemente lo que se les ocurra. Existen estructuras, o reglas del juego, que
guian la competencia para obtener bienes simbdlicos en juego. Las estructuras
limitan y potencian acciones ahi vividas” (Ibarra, 2007). Parafraseando a Bourdieu
(2005) “La logica del campo impone y establece la relacion entre la practica de los
distintos habitus. Es campo de lucha que impone y determina relaciones objetivas
en el que las posiciones y las tomas de posicién se definen relacionalmente y que

domina ademas a las luchas que intentan transformarlo”.
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I.1.2. La intervencién curricular, una investigacion educativa

Lo que permite inscribir este trabajo en la categoria de investigacion educativa, fue
considerar lo referido por Marin (1986, p. 3), ya que “la vision totalizadora a partir
de contemplar las distintas dimensiones que confluyen en el curriculum y sus
contradicciones”. Aunque no contabamos con un referente tedrico que confrontara
lo dicho sabiamos, a partir del ejercicio docente, que existian y que son las
descritas en el planteamiento del problema de este documento. Después de las
distintas lecturas en torno a la educacion, sus fines y sus medios, apelamos a la
reflexion critica para compartir queriamos lograr, considerando el campo y el

contexto socio-histérico en donde habia de implementarse.

Después de las lecturas realizadas, que nos mostré lo que involucraba la
intervencion curricular, sabiamos que nos era requerido saberes que iban mas alla
de nuestro saber disciplinario, exigia conocer y definir la acepcidén de curriculum
que retomariamos, la metodologia del disefio curricular por el que optariamos de
acuerdo a las necesidades y teorias de apoyo. Nos exigia ademas la investigacion
documentada a fin de ofrecer, a partir de un cuerpo teérico metodolégico, mejoras
en el proceso de formacidn de las generaciones de alumnos que decidieran
formarse en Cenua en la licenciatura en psicologia. La importancia del marco
teorico fue, no solo el cumplimiento del requisito exigido por la metodologia, sino el
acercamiento con lecturas que por si mismas provocaron el asombro y reflexion
de la responsabilidad de nuestra funcion como profesores y en esta ocasion, como

disenadores curriculares.

Sistemas institucionales, formas metodoldgicas y ambito curricular estuvieron
presentes por haberlo exigido el proceso, procedentes de una realidad educativa
que habia que formular teéricamente y llevar de nuevo a la realidad educativa, en
la busqueda de la transformacién proclamada por nosotros mismos, sin conciencia

del involucramiento que esta exigiria.

Posterior al reconocimiento de lo que implicaba la reelaboracion curricular,

asumimos que era nuestro compromiso generar innovacion al trabajo educativo
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que prevalecia entonces, cuanto y mas, no habiendo sefialamientos tedricos por
parte de la administracion, y que dejaba a nuestra absoluta responsabilidad el
resultado.

11.1.3. Nucleo profesional

El nucleo profesional fue un concepto por primera vez escuchado como muchos
otros. Mockus (1990) hace referencia “al grupo reducido de realizaciones
ejemplares, cuya apropiacion es intrinsecamente aceptada por todos los miembros
de la comunidad profesional y que no son sometidas a discusion”. Propone que:

“Un plan de estudios debe jerarquizar conocimientos y técnicas que en un
momento dado son “paradigmaticas” (ejemplares y tipicos) , es destacar las
categorias con las cuales una comunidad disciplinaria o profesional aprehende su
campo, con la confianza en que el egresado asimile esos elementos
paradigmaticos quedara capacitado para desarrollar o adquirir por su propia cuenta

lo que resulte necesario” (Mockus, 1990, p. 175).

La identidad profesional es un reconocimiento individual y social, con saberes
especializados que nos hace distintos a otros profesionales. Al intentar definir el
perfil del psicélogo, nos percatamos que no identificabamos y con ello entonces
tampoco teniamos clara la identidad del profesional de la psicologia. Por lo que
antes de seleccionar los contenidos debimos atender a quien sentencia que era
necesario “reivindicar una jerarquizacidon que logre decantar y ordenar con
suficiente claridad aquello que es realmente indispensable para la formacién de un
colega en una disciplina o en una profesion” Mockus (1990, p. 171).

I1.1.4. Principios basicos de los saberes enseihados

Bourdieu (1989, p. 95-105) sugirié la necesidad de observar principios basicos que
deben contemplarse en los saberes ensefados: los exigidos por los progresos de
la ciencia o los cambios de la sociedad que permiten determinar la vigencia de los
contenidos, ofrecer modos de pensamiento dotados de validez y aplicacion

general, asegurar la transmision y asimilacion reflexiva y critica, el establecimiento
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de espacios formacion, actualizacién docente y reflexion del trabajo académico,
integracion otras formas de ensefianza, el equilibrio entre lo tedrico y lo técnico, y
agregaria de acuerdo a esta experiencia, el recurso econémico para llevarlo al
cabo. Puntualizé, ademas, conocimientos universales independientemente de la

naturaleza de la profesion.

Reconocimos en este documento la traduccion de nuestras inquietudes, cuantas
veces hablamos sobre lo que deberia 0 no contener el plan curricular, llamado
entonces por nosotros plan de estudios. Ahora lo importante fue ;como y a través
de qué procesos lograriamos lo anterior? Para entonces sabiamos y asumimos
que el curriculum abarcaba la realidad educativa y se constituye de dos
dimensiones; una referida a la actividad por desarrollar que implica delimitacion de
un campo, y la otra referida al nivel de comportamiento que debe alcanzar (De
Ibarrola citada por Diaz Barriga Arceo, 2008). Era entonces, educar al ciudadano y

formar al profesionista.
11.1.5. Filosofia

En un primer momento ubicamos dentro de la filosofia a Rousseau y a Comenio,
sin embargo, ya en mi caracter de evaluadora, me vi en la necesidad, y gusto
ademas, de descubrir y comprender cual era su funcion en el plan curricular, hoy
me parece que tuvimos confusién entre filosofia y pedagogia, la primera ofrece
modelos de acercamiento al conocimiento y la realidad, la segunda, los fines de la

educacion.

En la edad moderna comienzan a separarse de la filosofia las ciencias
particulares, ya que éstas han constituido su propio objeto y método de
conocimiento, quedando a cargo de todo aquello que es objeto de conocimiento
universal, la ontologia y la epistemologia, la primera como la reflexiéon de los
objetos en general, y la segunda el estudio del conocimiento de los objetos en
general (Garcia Morente, 1982, p. 16).
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La reflexion filosofica es necesaria en todas las ciencias, en tanto que el
acercamiento al objeto de conocimiento conlleva un proceso cognitivo que tiene
que ser esclarecido. Para Schaft (1974, p. 81-88) La triada es: sujeto
cognoscente, objeto de conocimiento y conocimiento como producto del proceso
cognitivo. Que otorga tres modelos de conocimiento:

A) Modelo objetivista 0 mecanicista.
B) Modelo subjetivista o idealista.
C) Modelo interaccionista dialéctico.

El primero ubican al sujeto como un ser pasivo y contemplativo frente al objeto y
en el proceso de conocimiento (sujeto recipiente), el segundo admite al sujeto
como creador de la realidad, el tercero ofrece “una relacion cognoscitiva en la cual
el sujeto y el objeto mantienen su existencia objetiva y real, a la vez que actuan el
uno sobre el otro”. Schaft (1974, p. 86).

Cuando conclui las lecturas que me acercaron al ambito de la filosofia, me
pregunté, y entonces ;desde donde desempefiamos la funcion docente, como

determinamos desde donde el alumno aprende?

11.1.6. Teoria marxista de la educacion

El modelo interaccionista, aludido en el materialismo historico, pone énfasis en la
participacion del sujeto en el proceso de conocer y en la creacién de la realidad,
se le atribuye un papel activo, la relacion sujeto cognoscente y objeto de
conocimiento actuan sobre si mismos transformandose mutuamente, el sujeto
orienta, regula y transforma la informacion de acuerdo a las determinaciones
sociales (Shaft, 1982, p. 86).

El ser social es el que determina su conciencia, el hombre puede y debe ser
creador consciente de su propio mundo Marx citado por Suchodolski, 1965, p. 4).

Nosotros coincidimos en la necesidad de formar apuntando a la transformacién
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social, no confirmar el determinismo ni darnos a la tarea de adaptar a las
generaciones a las relaciones vigentes de nuestra sociedad.

Promover que los alumnos no solo sean espectadores, sino que conozcan las
cosas por si mismos, no por las observaciones e interpretaciones de otros, en este
caso los profesores hagamos por él. Provocar la distincion entre opinion y
conocimiento (doxa y episteme), el primero alude al saber que tenemos sin
buscarlo, y el segundo, al saber que tenemos sdlo si lo buscamos a través de un
meétodo. La opinién es un saber que no vale nada, el conocimiento fundado es el
saber racional y reflexivo. El saber que resiste a todas las criticas y a todas las
discusiones dialogadas o dialécticas Platon (citado por Garcia Morente, 1982, p.
13).

11.1.7. Educacion

Formar al ciudadano no era una condicion que creyéramos nos atafiera, pero
supimos, hasta entonces, que el compromiso no solo era formar psicélogos, sino

también hacernos responsables de su formacién como ciudadano.

Recordar y traer a las reuniones nombres de alumnos cuya practica como
psicologos hoy criticabamos, nos hizo reflexionar que también habia sido esta
responsabilidad nuestra, alguna vez, alguno de nosotros comenté no estar de
acuerdo en que una de las egresadas se incorporara como profesora en Cenua,
por considerarla no eficiente como estudiante ni ahora como psicéloga, pero
alguien sentencié que cada uno de los alumnos egresados, recordaramos, habia
pasado sido alumno nuestro, no hubo mas comentarios, ni defensa, ni alegato.
Habiamos leido ya que las formas duraderas de ser y de valorar de los alumnos
estaban también dadas, entre otras cosas, por el contacto con sus profesores. .

Aproximarnos las distintas concepciones de educacion, fue una de las
necesidades del grupo, a fin de tener referente para reflexionar acerca de nuestra
funcidn y los propdsitos que tenia que perseguir la propuesta del plan curricular.

Nuevamente nos confrontamos, ser psicélogos no nos otorgaba la condicién para
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formar psicélogos, la educacion exige fines y medios, teniamos que apropiarnos

de ambos.

Tomamos como fin de la educacién la que nos ofreci6 Rousseau (2000, p.3) “Lo

esencial es formar un bueno con las gentes con quien se vive”.

Durkheim (2006, p.15) nos ofreci6 ademas, que esta es “la transmision de
atributos especificos que distinguen al hombre, se hace por una via que es social,

como ellos mismos son sociales”.
1.1.8. Pedagogia

La pedagogia es un cuerpo teorico, “una manera de concebir la educacion no de
practicarla” (Durkheim 2006, p.64). Atendiendo a la necesidad de apropiarnos de
conceptos claros y precisos, nos dimos a la labor de investigar y precisar para
nosotros mismos cuales eran los fines de la educacién y con esta, cual debia ser
el propésito final de esta tarea, reflexion hecha de antemano en el taller previo a la
intervencion. Esta ampliacion de referencias debo precisar, fue personal y no

grupal ante la necesidad de fundamentar el presente trabajo.
Fines de la educacion:

Rousseau (2000, p.5) “es vivir.... no sera ni magistrado, ni militar, ni clérigo; sera,
si, primero hombre, todo cuanto debe ser un hombre, y sabra serlo, si fuere
necesario, tan bien como el mas aventajado”. Herbart (1935, p. 51) sentencia: el
ultimo objetivo final de la instruccion reside en el concepto de la virtud. Spencer
(1889, p. 17) ofrece cuando cuestiona sobre que conocimientos son mas valiosos:
“la cuestion esencial para nosotros, es la de como vivir’. Parafraseando a Locke,
situa en estricto orden el conocimiento de Dios, la virtud, la civilidad y la cortesia.
La pedagogia es la ciencia del maestro, exige ciencia y reflexion, es necesaria una
formacion filosofica para hacer pedagogia. “Ninguna educacion intelectual y
artesana es posible si antes no han sido educados los sentimientos y las aptitudes
practicas en general” (Pestalozzi, citado por Abbagnano 2010, p. 471).
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Desconociamos, hasta entonces, el papel de la pedagogia en nuestra practica
docente. La pregunta era: ;No bastaba ser psicologo para ensefiar psicologia?
Encontrabamos que era menester formarnos nosotros mismos formar ciudadanos.
Pero de la pedagogia, ¢, cual de estas que ofreciera un cuerpo tedrico congruente

entre los elementos constituyentes del disefo curricular en cuestién?

Las lecturas en torno a Freire (2006, p. 7) nos ofrecieron que en la enseflanza no
hay docencia sin discencia, que ensefiar no es transferir conocimiento y que

ensefar es una especificidad humana.
1.1.9. Didactica

Como profesora escucho la reiterada recomendacién de los directores de las
diferentes escuelas en donde he trabajado de ser didacticos en clase, y la
justificacion es para que los alumnos no se aburran, de tal manera que cuando
hacen esta encomienda, dan ejemplos de como serlo y la veo reducida a técnicas

didacticas, una version instrumental.

Comenio es reconocido como el precursor de la didactica, y Didactica Magna
como el primer libro de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Si
atendemos a las reflexiones e indicaciones que ofrece, las identificaremos como

base de actuales propuestas educativas.

Pero la didactica es un compromiso de intervencion social, puede ser tratado
como facilitadora de aprendizaje o simple instrumento. Si nuestro propdésito es que
los alumnos desarrollen procesos que les permitan el analisis y la reflexion,
profesores y alumnos tendremos que asumir roles distintos, ya que a diferencia de
la educacion tradicional, en donde la relacion maestro-alumno no es una relacion
simétrica, la didactica critica se plantea como una posibilidad liberadora a partir de
la concepcion de que la ensefianza exige respeto a los saberes de los educandos,
reflexion critica sobre la practica y respeto a la autonomia del ser del educando
(Freire 2006, p.7).
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“‘Una didactica critica requiere que el maestro reconozca al conflicto y a la
contradiccion” (Panza, 2011, p. 71)

La confrontacion y el conflicto son dolorosos en la medida que suponen abandonar
creencias con los que hemos vivido hasta este momento. Conflictua, ademas, con
el entorno al contrariar las declaraciones sociales. Asi como el alumno se
confronta, los profesores hoy debemos confrontarnos con las formas de ejercer y
asumir la docencia, pero en general al hecho educativo. Una de las decisiones en
este trabajo no solo fue qué ensefar y para que ensefar, sino coOmo ensefar.
“‘Que la instruccion tome o no su verdadero camino depende del maestro, del

alumno y del objeto simultaneamente” Herbart (1935, p. 105).
1.1.10. Psicologia

Miller (citado por Braunstein, 1981, p.21) advierte sobre el riesgo y la

inconveniencia de iniciar definiendo a la psicologia.

A decir de Tortosa (2006, p. 18), la psicologia se mueve entre las ciencias del
espiritu y las ciencias naturales, no sin pasar por su adscripcién a las ciencias
sociales entre otras. Y en este recorrido caben otras significaciones. Pero cierto es

que etimolégicamente sefala al estudio del alma.

La definicion tedrica de una disciplina, es referente para la incorporacion de
saberes legitimados un grupo, en este caso la psicologia o psicologias del grupo
interviniente son diversas y desde el inicio de la tarea ocurrio, como menciona
Tortosa “se mueve entre las ciencias del espiritu y las ciencias naturales”,
Braunstein (1981, p. 42) lo describe también “Se arroja dos objetos: La conciencia
y la conducta”.

1.1.11. Enfoque psicoanalitico
Disciplina fundada por Freud y en la que es posible distinguir tres niveles:

A) Investigacion, que consiste esencialmente en evidenciar la significacion

inconsciente de las palabras, actos, producciones imaginarias (suefos, fantasias,
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delirios) de un individuo, basada principalmente en las asociaciones libres del
sujeto (Laplanche Jean, 1979, 329).

B) Método psicoanalitico, basado en esta investigaciéon y caracterizado por la
interpretacion controlada de la resistencia, de la transferencia y del deseo.

C) Teorias psicologicas y psicopatoldgicas, en las que se sistematizan los datos
aportados por el método psicoanalitico de investigacion y de tratamiento.

I.2. Areas de profundidad

Ademas de nucleo profesional Mockus (1990) reflexionamos acerca de la
pretension de saber todo por parte de nosotros los profesores, saber
enciclopedista, evidenciada a partir de la disposicion de dar cualquier materia que
nos asignaran en funcion de la disponibilidad de tiempo y no por la
especializacion, profundidad o manejo de los contenidos. En este proceso era
importante identificar en la plantilla de profesores, los saberes especializados de
cada uno, ya que en el plan de estudios estaba decidido, contaria con areas de
profundidad que desde hacia tiempo considerabamos hacian falta en funcion de la

diversidad de los intereses de los alumnos.
1.2.1. Psicologia clinica

Dentro de esta se encuentra la funcion de evaluacion, diagndstico e intervencion
terapéutica como proposito (Trull, 2003). En este caso con la concepcién de
hombre y método estructurado por el enfoque psicoanalitico, mencionado en
parrafos que anteceden.

11.2.2. Psicologia laboral

Las organizaciones desempenan una diversidad de funciones, pero son las
personas quienes las llevan al cabo, ejercen la autoridad y disefian o realizan
procesos, productos y servicios, las organizaciones y la cultura de éstas, influyen
en las actitudes y los comportamientos de los trabajadores.
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El psicélogo se preocupa por el comportamiento en situaciones de trabajo, por el
conocimiento de la gente, y por aplicar el conocimiento para resolver problemas en
el mundo del trabajo. Los psicélogos laborales determinan qué habilidades
humanas se necesitan para ciertos trabajos, como evaluar a empleados
potenciales y como medir y entrenar a los trabajadores para mejorar su

desempefio (Muchinsky, 2002, 3).

Blum y Naylon (1999, p. 17) la definieron como la aplicacion o extension de los
hechos y principios psicolégicos a los problemas que conciernen a los seres
humanos que operan dentro del contexto de los negocios y la industria.

Era propicio incluir areas de profundidad, debido a que algunos alumnos
manifestaban preferencia por alguna especialidad. Hubo ademas un interés de los
directivos de Cenua, de ofrecer elementos tedrico-metodologicos que perfilara a
sus egresados al trabajo industrial por contar en la regién con industrias tales
como las cementeras, refineria, comision federal de electricidad ademas de

parques industriales.
11.2.3. Psicologia social

Si en este proceso de trabajo, concebimos al hombre como un ser construido
socio-historicamente, fue necesario conocer y considerar el influjo que la sociedad
ejerce sobre el sujeto y la influencia que este tiene en la sociedad. Es esta
determinacién mutua, el objeto de estudio de los psicologos sociales.

Tarde (citado por Camilloni, 1997) menciond que la psicologia social, es en donde
la consistencia social de la conducta se construye sobre la base de las relaciones
interindividuales. El hombre es abordado no solo desde su individualidad, por lo
que es necesario ofrecer elementos que permitan reflexionar los hechos sociales
en los que se desenvuelve. Existe relacion entre situacion social y conflicto

individual.

Parafraseando a Ginsberg, el papel de la psicologia social es mostrar como las
estructuras sociales y sus modificaciones influyen sobre la mentalidad de los
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individuos, y reciprocamente, como el estado mental de los miembros afecta las

estructuras mentales de la colectividad.
11.2.3. Psicologia educativa

La correspondencia entre psicologia y educacion, esta dada desde que Herbart
(1935) incluyd la primera en la teoria de la educacion, como aquella que habra de
proporcionar los medios para que la pedagogia alcance sus objetivos.

No hay teoria psicologica en el aprendizaje, ensefianza o de desarrollo, que no
otorgue explicacion y apoyo para la educacion y un referente para abordar los
problemas educativos, ofrecida ademas, desde los diferentes enfoques desde
donde se construye el hombre.

La funcion de la psicologia educativa en la educaciéon de los profesores, se basa
en la premisa de que existen principios generales del aprendizaje significativo en
el salén de clases que se pueden derivar de una teoria razonable acerca de tal
aprendizaje. Ausubel (1996, P. 17).

Creimos necesaria la incorporaciéon de areas de profundidad, debido a que los
alumnos requieren contar con opciones dentro de su disciplina, sea por los

intereses y opciones laborales, o por preferencia vocacional.

No existe la posibilidad por el momento, de contar con areas de especializacion,
debido a que no se cuenta con los recursos economicos, infraestructura, ni el

numero de alumnos que justifique econdmicamente ésta.
I.3. Teorias del aprendizaje
1.3.1. Epistemologia genética

La epistemologia genética explica que el desarrollo psiquico tiende hacia un
equilibrio mévil que se hace cada vez mas solido, la accidon supone siempre un
interés que la desencadena, ya sea de orden fisiolégica, afectiva o intelectual. Los
intereses varian de un nivel mental a otro, y las explicaciones requieren formas de

acuerdo al grado de desarrollo intelectual.
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Piaget distingue seis estadios, estas son construcciones sucesivas y subsisten en
el curso de los estadios ulteriores en forma de subestructuras sobre las cuales
habran de edificarse los nuevos caracteres. Cada estadio constituye una forma
particular de equilibrio. Establece una forma general de necesidades e intereses
comunes a todas las edades, asimilar el mundo exterior a las estructuras ya
construidas (Piaget, 1987, p. 13).

Aprender es la consecuencia de desequilibrios, es a través de los procesos de
asimilacion y acomodacion como los individuos construyen nuevos conocimientos
a partir de las experiencias pasadas y presentes. Particularmente, en la
licenciatura en psicologia los nuevos conocimientos, en tanto conceptualizaciones
del hombre y sus razones, son antecedidos por creencias que no en pocas
ocasiones palpamos, a través de la experiencia docente, confrontan formas
duraderas de ser y de valorar construidas por la religion entre las mas fuertes, y
estos saberes. Provocan rupturas y con ello, asimilaciones y acomodaciones que
conllevaran a nuevos esquemas Yy estructuras. La confrontacidon con estas
creencias, no siempre es aceptada y si resulta dolorosa; en la medida que supone
abandonar dogmas y credos con los que ha vivido, convivido, y otorgado hasta
ese momento, calma con los demas al no contrariar las declaraciones de su
entorno. Como ya cité anteriormente, hay que desechar la ideologia para dar paso
a la ciencia, esto sera a partir de la confrontacién con las creencias con las que de

manera acritica, se ha construido y pretendera construir y valorar al otro.

Esto sera posible, convocando al conocimiento sobre la opinidén, no solo porque lo
dice el profesor o el texto, si no asumido, por haberlo buscado, discutido y
reflexionado. Los profesores, formados como psicologos, conocemos por
experiencia personal, los desequilibrios a los que nos enfrentamos durante nuestra
formacion ante conocimientos nuevos, e incluso intocables en el seno de la
familia, como es el tema de la sexualidad tan referenciada en la linea elegida, el

psicoanalisis.
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La disciplina psicoldgica exige desplome y restauracion de esquemas, desecho del
pensamiento ideoldgico en el hombre, transformar o conservar al hombre y a las

generaciones futuras, a las relaciones vigentes de nuestra sociedad.

Esto supone que la teoria piagetiana, no solo sera aprendida por formar parte del
contenido en el plan de estudios, sino vivida como proceso por el alumno y el
maestro. La asimilacion, acomodacion y equilibrio, deberan ser una constante en

el trayecto de su formacion.
1.3.2. La concepcidén constructivista

Vigotsky (1979) senal6 el impacto de la relacion e interaccion con otros en los
procesos de desarrollo. Bruner, 1988 (referido por Coll, 2000, p. 11) afirmd que
“‘pensar que el desarrollo es independiente de la cultura, no es incorrecto sino
absurdo”. Coll (2000) sentencia necesitan teorias integren en una explicacion

articulada, aprendizaje, cultura, ensefianza y desarrollo.

Los contenidos de aprendizaje son productos sociales y culturales elementales
para el progreso personal, la referencia del contexto en que viven es una
representacion personal e individual. A estos aprendizajes nuevos nos acercamos
desde las experiencias, intereses y conocimientos previos. Estos se dan en el

ambito cognitivo, motor, de relacion personal y de insercion social.

La interpretacion que le damos a los nuevos conocimientos es propia y personal,
podemos integrarlo y hacerlo nuestro, no es acumulacion de conocimientos, es
integracion, posibilidad de modificacion, de relacionar y coordinar entre
conocimientos nuevos y adquiridos anteriormente. Nosotros nos quejabamos de la
falta de interés de nuestros alumnos, justificando a partir de la motivacion
intrinseca, la no despertada por nosotros en el aula, pero a decir de esta teoria, la
necesidad y el interés se crean en la propia situacidn de ensefianza aprendizaje,
asi mismo, la representacion que éstos hagan de sus profesores depende la
disponibilidad que el alumno tenga de aprender.
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De la concepcion del acto ensefanza-aprendizaje, dependera la representacion
que posee una persona en un momento determinado de su historia sobre una
parcela de realidad. Esta representacion proviene de hechos, sucesos,
experiencias, anécdotas personales, actitudes, normas, valores, conceptos,
provenientes de su contexto, y es necesario tomarla en cuenta, a fin de tener

referente para conectar lo nuevo con los contenidos previos.

Si bien la memoria como recurso para el aprendizaje menospreciada, la escuela
Vigotskiana la retom6é no como almacenamiento de informacién, sino como
memoria constructiva. Utiliza el conocimiento aun en situaciones diferentes de
aquella en que se construyo, es dinamica, retiene, evoca y reelabora. Los
contenidos escolares no son en si un fin, sino un medio para lograr el cambio y

transformacion de los alumnos.

Para Newman, Griffin y Cole, 1991 (Referido por Onrubia, 2000) La zona de
desarrollo préximo se define como la distancia entre el nivel de resolucién de una
tarea que una persona puede alcanzar, con la interaccion y la ayuda de otros. Una
persona puede trabajar y resolver un problema o realizarla de una manera y con un

nivel, que no seria capaz de tener individualmente.

La interaccion cooperativa entre coetaneos puede resultar primordial para la
creacion de esta condicion, siempre que se presenten situaciones en donde
existan puntos de vista divergentes, pero no diametralmente opuestos, y siempre
que haya la posibilidad que cada uno de los participantes ofrezca la propia
representacion, la exponga de manera entendible para los demas y que exista el
intercambio de roles dentro del mismo grupo.

La potencialidad del uso de la teoria constructivista, reside en quien lo usa. Sin
duda alguna, a nosotros nos costd trabajo, apenas hemos asimilado el
compromiso de la labor docente, la apropiacion de medios llevara mas tiempo.
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1.3.3. El aprendizaje segun el psicoanalisis

El psicoanalisis considera que es fundamental que el acto educativo se distinga
por estar empefado en la busqueda de la verdad, entendiendo como tal, el valor
de admitir la realidad, tanto psiquica como exterior. Admitir en todo lo que pueda
tener de hiriente respecto al narcisismo, en particular en lo que concierne a la
renuncia de toda fantasia de dominio Millot (mencionada por Gerber, 1981, p.41).

Algo en comun tiene la labor educativa y la labor analitica, asegurar al nifio y al
paciente, la dominacion del principio de realidad sobre el principio del placer.

Fue necesario mostrar que el conocimiento de la estructura y funcion psiquica que
nos define como psicologos y no como profesional de otra disciplina, no solo es
objeto de estudio, sino que es una instancia que poseemos, nos construye y nos
define como individuo. El aprendizaje sera dado cuando haya rupturas de
estereotipos, de ideas preconcebidas o esquemas referenciales previos, que
permanecen inconscientes y que, de no reconocerlos, funcionaran a manera de

obstaculo para una nueva forma de ser y de valorar.
Il.4. Sociologia de la educacién

La tarea de la sociologia, segun Pierre Bourdieu (referido por Wacquant, 2005, p.
31) es descubrir las estructuras mas profundas enterradas en los diversos mundos
sociales que constituyen el universo social, asi como los mecanismos que tienden

a asegurara su reproduccion o transformacion.

Para Bourdie (citado por Subirats, 1995, p. 8) “el aparato escolar adquirié un papel
preponderante como instrumento de legitimacion de las jerarquias sociales”, la
escuela cumple la funcion de inculcar, transmitir y conservar la estructura social y

sus relaciones de clase.

La cultura académica es arbitraria en la medida que lo ensefiado proviene del
saber dominante que da validez a los saberes. Las formas duraderas de ser y de

valorar de quienes intervenimos en la accién educativa, dan como resultado
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practicas intelectuales, morales y laborales con los cuales reproducimos,

perpetuamos o transformamos ese poder social.

Bourdieu elabora sus ideas sobre la controversia igualdad-desigualdad que otorga
la educacion, teoria que nos parecio importante considerarla por exigirlo nuestra
propia practica docente al contar con poblacion estudiantil con gran diversidad
cultural y econdmica. Existe la desigualdad en el proceso, al no contemplar los

aprendizajes previos o de primera educacion desde los cuales parte un individuo.

Infiri6 Bourdieu (1995, p. 120) que el capital cultural, ademas de linguistico,
aparece directamente correlacionado con los resultados escolares y la clase social
de origen. El capital linguistico que trae consigo el alumno, es el medio por el que,
en no pocas ocasiones, valoramos y evaluamos los profesores, esto en virtud de
que el lenguaje, ademas de instrumento de comunicacion, proporciona categoria
social. El alumno que mas habla es el que, en ocasiones, percibimos como el que
mas participa, y en muchas ocasiones sin relacién con el contenido. El origen
social predetermina el destino escolar (Bourdieu, 1995) que existe una relacion
directa entre los factores sociales y escolares, y que el éxito de la comunicacion
pedagogica se encuentra en funcion de las caracteristicas sociales y escolares de
los receptores. El capital cultural es para Bourdieu un principio de diferenciacion
casi tan poderoso como el capital econdmico, siendo en ambos casos, una

competencia ilegitima.

1.4.1. De la relacion del maestro y alumno

El psicoanalisis refiere que la posicion que el docente ocupa es la de Sujeto
Supuesto Saber. Esto es o que en muchos casos suele conducirlo a la creencia
ilusoria de contar con un poder que emanaria de él mismo a condicion de esta
suposicion de un saber enciclopedista que hace creer que se conlleva en esta
labor. Sin embargo, es en realidad la estructura dada por el lugar de maestro, la
que lo coloca en éste posicion; posicion sufrida si revisamos lo desgastante que
resulta. Es decir que esta suposicion de saber no se trata de quién a quién se le

supone (o se le transfiere), sino qué es lo que se transfiere y a qué lugar. En este
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caso se trata de los alumnos suponiendo un saber a un lugar: el de docente. Lo
problematico resulta cuando el docente se identifica a este lugar del saber
enciclopedista dejandose tomar por esta suposicion y respondiendo desde alli.

Gerber (1981, p. 40) senald que solo el reconocimiento de este hecho nos hara
renunciar al narcisismo, a la tentacién de poder y a la pretension de convertirnos

en modelo de todo lo que el alumno debe ser.

El deseo de saber del alumno, choca con el deseo del maestro de que el alumno
sepa, anulando lo que podria mantener el deseo del alumno (Mannoni, citada por
Gerber, 1981, p. 39). Este parrafo fue leido en varias ocasiones y a compafieros
que no participaron en el trabajo, fue de impacto reconocernos en él. Alguna
ocasioén en broma comentamos estar formando a nuestra propia competencia, sin
embargo, hubo una importante reflexion: en aproximadamente cinco generaciones
de egresados muy pocos ejercen como terapeutas, seguimos siendo los mismos

profesores quienes ejercemos esta funcion.
I1.5. Proposiciones y vinculos teéricos

Las teorias permitieron describir, explicar, reflexionar y construir el curriculum de la
licenciatura en psicologia del Cenua. Ofrecieron perspectivas y diversas miradas
en torno a lo educativo, Fueron precisas para entender la diversidad de los
problemas que la afectaban y que en nuestra practica docente no considerabamos
hasta antes de esta tarea. Reunir todos los hechos no significa aun conocer la
realidad sera necesario buscar los elementos que den sentido a lo que ocurrié
durante el proceso. Las teorias que dieron sustento al disefio curricular fueron
revisadas y aceptadas por los profesores. Las que dan sustento a lo que ocurri

en el campo fue responsabilidad mia su incorporacion a esta tesis.

Conocer y comprender que el fenomeno educativo atiende a fines y que éstos son
trascendentes, es reflexionar que el quehacer docente alude no solo a la
ensefanza y aprendizaje de contenidos académicos, sino a la formacion de

hombre. Este hombre debe corresponder no a un ideal personal, su concepcién
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debe ser construida a partir de un referente te6rico como propésito orientador. En
este caso decidimos por el ciudadano de Rousseau, un hombre que sea bueno

con las gentes con las que vive.

La filosofia, junto con la pedagogia, establece fines trascendentes de la
educacion, saber en beneficio y ventaja del hombre. Este saber debe diferenciar
entre la doxa y la episteme, entre simple opinion y el conocimiento bien fundado,
el que se adquiere después de haberlo buscado metddicamente (Platon, citado
por Garcia, 1982, p. 13).

La educacion es un proceso en el cual las generaciones jovenes asimilan el
patrimonio cultural de los adultos, orientada por la pedagogia en la manifestacion
de sus fines requiere de medios para transmitirla. Estos medios son importantes
en la modalidad de construccién del tipo de hombre y por ende de sociedad que
resulte. Esta responsabilidad recae en la didactica, ;0 didacticas? porque no hay
sola una intencion en la ensefianza sino intenciones. Estan dadas desde las
diversas posiciones teoricas, por lo que hubo que optar por aquella que permitiera
los fines educativos planteados. En tanto parte o elemento del sistema que resulte
al estar interrelacionadas, fuera congruente con las disciplinas y corrientes de
pensamiento decididas, entonces no consideramos la que promueve la pasividad
del alumno, con una actitud de espectadores, neutrales o totalmente ausentes
Tampoco una estructuracién curricular que solo posibilita las practicas educativas
o acumulacién de datos (Diaz Barriga, 2005), pero que no desprecia la precision
conceptual. Si hemos planteado desde la teoria marxista la participacioén del sujeto
en el proceso de conocer y en la creacion de la realidad atribuyéndole un papel
activo, se hace necesario pensar en las transformaciones desde el interior de la
practica educativa (Pansza, 2001). La didactica critica decidida como posicion
tedrica en este disefio curricular, retoma dimensiones ocultas que aluden a los

aspectos no solo académicos si no politicos.

Pansza (2001, p. 13) menciona que los profesores queremos y creemos encontrar
en la didactica la solucion a los problemas enfrentados en la practica docente. El
objeto central de esta son los procesos de ensefianza aprendizaje, por lo que
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debemos acercarnos a otras disciplinas tales como la psicologia, pilar de la
pedagogia conjuntamente con la ética para Herbart (Diaz Barriga, 1995) y la
sociologia. Los fenobmenos educativos hay que comprenderlos desde diversos
niveles de analisis: social, escolar y el del aula, pero imprescindible es la reflexion

y el analisis de nuestra propia practica.

La educacion para Durkheim (2006, p.16) es cosa social, es decir, que pone en
contacto al nifio con una sociedad determinada. Para Bourdieu (2007) mirar a la
educacion desde la sociologia es poner al descubierto los mecanismos de
actuacion de un sistema escolar concreto. El alumno pertenece a una familia con
elementos de orden social, tales como los econdmicos, politicos y religiosos que
determinan la primera educacion y con ello el capital cultural. Este es un principio
de diferenciacién casi tan poderoso como el capital econdmico que hace una
competencia ilegitima. La igualdad desigualdad entre los alumnos deviene de la
clase social de origen o caracteristicas socio cultural, no considerado en la

practica docente por pertenecer al principio de la no conciencia.

“La clase social a la que pertenece el alumno le transmite los atributos que le
distinguen. La educacion tiene por objeto suscitar y desarrollar estados fisicos,
intelectuales y morales que exigen de él la sociedad politica en su conjunto y al
medio especial al que particularmente esta destinado” (Durkheim, 2006, p. 14).

Para Bourdieu (2005, p. 25) “toda accién pedagogica es objetivamente una
violencia simbdlica, al imponer a través de un poder arbitrario, una arbitrariedad
cultural” es decir, la imposicion de sistemas de simbolismos y de significados
concebida como legitima, y que toda vez concluida la autoridad pedagdgica,
quede interiorizada, se produce y se reproduce. Esta es entonces la funcion de la
ensefianza institucionalizada. Consideré que “el origen social predetermina el
destino escolar y que todo esta dispuesto para el triunfo de los que por nacimiento
poseen la cultura legitima” (p. 125). La teoria de los mercados segmentados
Gomez (citado por Diaz Barriga, 1995), muestra una cadena en donde los
eslabones son relaciones sociales-escuela-cultura para la asignacion de un puesto

laboral, en lo que es principalmente valorado el capital social y el capital cultural,
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deferencias y diferencias que no son explicadas por las desigualdades
econdmicas. Ambos capitales son aprendidos dentro del medio familiar y social.
De la misma forma suponen una ventaja sobre quien o no poseen esa misma

cultura legitima.

La ensefianza institucionalizada, como instrumento de legitimacién de las
jerarquias sociales, se objetiva en el campo del curriculum. Este nacié para
atender las necesidades del desarrollo econdmico y delega su responsabilidad en
la escuela. EI campo curricular nacié bajo dos tensiones: la que considera debe
estar vinculada a los procesos educativos, las experiencias escolares y el
desarrollo de cada estudiante. Ademas la que considera la necesidad de
establecer con claridad y precision una secuencia de contenidos que fundamenten
la eleccion de los temas de ensefianza. Actualmente las tensiones en el campo del
curriculum continuan: entre la que lo considera vinculado al proyecto educativo de
un sistema o una institucion escolar. Perspectiva que se expresa en las diversas
propuestas para elaborar planes y programas de estudio, y la que lo vincula con
conceptos como vida cotidiana, curriculo como practica educativa y realidad
curricular, reivindicando lo que acontece en el ambito educativo, en particular en el
aula (Diaz Barriga, 2003). Diaz Barriga en su ensayo, “Curriculo. Tensiones
Conceptuales y practicas”, reconocié un encuentro de ambas vertientes en los
origenes del campo curricular y reflexion6 sobre la necesidad de identificar las
limitaciones de cada vertiente, pero también de reconocer sus aciertos. Mencioné
ademas que el campo curricular se desarrollé en tal multiplicidad de sentidos que
necesariamente, debe clarificar en qué sentido emplea el término (Diaz Barriga,

2003). Varios autores coinciden en que curriculum es un concepto polisémico.

En toda intervencion educativa convergen distintas formas duraderas de ser y de
valorar, por lo que fue necesario definir curriculum ya que existen distintos
enfoques. Asi mismo fue necesario delimitarlo. Con ello establecimos un campo
que nos estructuré antes de la tarea. Es preciso reiterar, que no es un proceso
técnico ni exclusivo de especialistas, y si un proceso de transformacion socio

educativa en el seno de una institucién en la que estallan multiples conflictos mas
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0 menos explicitos, en el que se confrontan concepciones filosoficas, pedagodgicas
y politicas, y en donde las nuevas estructuras modifican relaciones de poder entre
los grupos que actuan en la institucion (Furlan, 1996). Era ineludible conocer,
analizar y reflexionar acerca de las determinaciones histéricas sociales, politicas y
econdmicas que lo condicionan y determinan, sin desatender los fines
trascendentes y medios de la educacion. Todo ello a fin de ofrecer un cuerpo
conceptual que dirigiera la organizacidon, sistematizacion e intencidn, de la

formacion profesional, en este caso, de los estudiantes de psicologia del Cenua.

La intervencion curricular no se realizé sélo desde las buenas intenciones. Para
que la actividad evaluativa se diferencie del sentido comun docente que
predomina, debidé seguir una tendencia filoséfica-pedagdgica-cientifica-curricular,
fue indispensable que los futuros evaluadores nos apropiaramos de conocimientos
y formas practicas de trabajo en tales materias. Al evaluar no basta el sentido
comun ni la buena voluntad. Fue necesario sensibilizarse de las dificultades
inherentes a los procesos educativos. Fue irrecusable poseer cierto dominio de
teorias y practicas que contribuyeran con nuestros esfuerzos evaluativos (lbarra,

2010).

La teoria estructural genética explico la accidn social vivida entre el grupo
interviniente. Campo, habitus, illusio y bienes simbodlicos son conceptos que lo
explican, la illusio, la inversion de energia que hacen agentes sociales, es interés
en el juego, es creer en el valor de bienes simbolicos, conduce a desplegar
habitus para obtenerlos, hace que la vida tenga sentido: cumplir una funcién
social. Los habitus, son producciones historico-sociales, generadas en campos
especificos, que el individuo encarna, orientan acciones y formas de valorar sin
necesidad de grandes reflexiones, son como un resorte que impulsa realizar y

valorar lo que debe ser hecho o apreciado, y rechazar lo inadmisible-prohibido

“El campo estructuré a sus participantes: sabiamos que no podiamos hacer

impunemente lo que se nos ocurriera. Existen estructuras, o reglas del juego, que
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guiaron la competencia para obtener bienes simbdlicos en juego. Las estructuras

limitaron y potenciaron acciones ahi vividas” (Ibarra, 2010).

El disefo curriculum se objetiva en planes y programas de estudio y dista en
mucho de ser un listado de materias como, de acuerdo a nuestra experiencia,
creimos no la mayoria, sino todos. Por supuesto, creiamos antes de

responsabilizarse de esta evaluacion curricular.

La teoria curricular ofreci6 un cuerpo conceptual que orientdé la formacién
profesional. El proceso de intervencion como lo veremos adelante, no esta
siempre sujeto al sefialamiento del Tyler en cuanto a despojarnos de todo interés
personal. Las distintas formas duraderas de ser y de valorar tratan de legitimar
saberes. En este caso las distintas psicologias de las que veniamos formados. La
eleccion de la psicologia con tendencia psicoanalitica, la apropiacion de sus
teorias, métodos fue producto, a comprobar, de habitus.

En suma, fue necesario relacionar los distintos enfoques de las ciencias de la
educacion para postular un plan educativo. El marco teérico permiti6 comprender y
operar sobre la realidad logrando un consenso y un proceso interpretativo. Por
principio comprendimos que la educacibn es un proceso por el cual las
generaciones jovenes asimilan el patrimonio cultural de los adultos. En este caso,
la transmision a partir de los contenidos curriculares objetivados en un plan de
estudio, las realizaciones ejemplares de la disciplina psicolégica a las nuevas
generaciones de psicologos, del Cenua. Para tal efecto hubo que definir y delimitar
el concepto curriculum, conocer sus acepciones y asumir la que nos mostré que
este no es un proceso técnico, como lo creimos en principio, y si un proceso de
transformacion socio educativa. En él confluyeron distintas dimensiones y
concepciones. Este proceso de evaluacion curricular, no estuvo exento de
conflictos entre los miembros del grupo interviniente. La mirada desde los
conceptos de habitus e illusio (Ibarra, 2010), nos permitieron interpretar la
dinamica presentada durante el proceso de intervencion.

Glazman y de Ibarrola (mencionados por Diaz Barriga A., 2008) sugieren que la
seleccion de contenidos atienden a la identidad profesional como un
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reconocimiento individual y social de quienes encarnaron formas duraderas de ser
y valorar con saberes especializados, que tienen por finalidad solucionar
necesidades sociales. También atendié a identificar el nucleo profesional y
seleccionar los contenidos de ensefanza indispensables para la formacién del
licenciado en psicologia. El nucleo profesional estda compuesto por las
realizaciones ejemplares intrinsecamente aceptadas por todos los miembros de la
comunidad profesional y que no son sometidas a discusion (Mockus, 1990). Los
contenidos de ensefianza no debian ser cualesquiera y si corresponder a
principios. Decidimos los recomendados por Bourdieu (1989, p. 95) los exigidos
por los progresos de la ciencia o los cambios de la sociedad. Permiten determinar
la vigencia de los mismos, ofreciendo modos de pensamiento dotados de validez y
aplicaciéon general. Nos inclinamos por la interaccionista dialéctica, como forma de
acercamiento al objeto de conocimiento. Schaft (1974) explic6 desde el
materialismo historico, la participacion del sujeto en el proceso de conocer y en la
creacion de la realidad atribuyéndole un papel activo, en donde la relacién sujeto
cognoscente y objeto de conocimiento actuan sobre si mismos transformandose

mutuamente.

Los fines educativos se alcanzan a través de los medios. Estos solo seran
congruentes y pertinentes, en tanto los procesos de ensefianza o modos de
transmision sean aquellos que consideren al sujeto como producto y productor de
la cultura. Esta atribucion la posee la didactica critica que promueve y permite el
conflicto y contradiccion como categorias sustantivas, que evita que el acto
educativo se distorsione por el posicionamiento del profesor como sujeto supuesto
saber. Asumimos, primeramente, que no somos poseedores del saber absoluto y
los alumnos no estan carentes de todo conocimiento ni accederan a él solo en las
aulas. Los contenidos de aprendizaje son productos sociales y culturales. La
referencia del contexto en que viven es una representacion personal e individual, a
la que nos acercaremos desde las experiencias, intereses y conocimientos
previos, como lo sefald. Los modos de transmision que determina la escuela son

importantes ya que de estos depende en gran medida el tipo de sociedad que
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resulte. Una de las decisiones en este trabajo no solo fue qué ensefiar, sino como

ensefar y para qué ensenfar.

La teoria estructural genética ofrecio la descripcion y explicacion de momentos del
proceso vividos en la incorporacién de contenidos, los saberes legitimados por el
grupo interviniente, ya que fueron producto de la linea tedrica con la que fuimos
formados, la fundada por Freud, que consiste esencialmente en evidenciar la
significacion inconsciente de las palabras, actos, producciones imaginarias
(suefios, fantasias, delirios). Se basa, principalmente, en las asociaciones libres
del sujeto (Laplanche, 1993, 37), a través del método psicoterapéutico. Este se
basa en la investigacion y se caracteriza por la interpretacion controlada de la
resistencia, de la transferencia y del deseo. Sus fundamentos, teorias psicologicas
y psicopatologicas, sistematizan los datos aportados por el método psicoanalitico
de investigacion y de tratamiento.
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Ill. METODOLOGIA
lll.1 Hipétesis

Las hipdtesis atienden al deseo de la tesis, de conocer si posterior a la
intervencion curricular hay tendencia a la conservacion o transformacion de las

formas duraderas de ser y de valorar el hecho educativo:

1.- Los profesores del Cenua, posterior a la intervencion curricular, transformaran

las formas duraderas de ser y de valorar el hecho educativo.

2.- Los profesores buscaran la distincion a partir del poder argumentativo, tratando

de obtener como bien simbdlico, el reconocimiento del grupo.

3.- Las diferentes corrientes de pensamiento con las que fuimos formados, han
suscitado distintas formas duraderas de ser y de valorar, que seran desplegadas

con el fin de conservar o imponer la escuela de pensamiento que cada uno sigue.
lll.1.1. Objetivos

1.- Interpretar y explicar si la intervencion curricular modificara en los profesores

formas duraderas de ser y de valorar el hecho educativo.

2.- Interpretar y explicar la accidn social vivida hacia el interior del grupo
interviniente, identificar los bienes simbdlicos en juego y las formas duraderas de

ser y de valorar desplegados para su consecucion.

3.- Interpretar y explicar las formas duraderas de ser y de valorar desplegados

que dieron estructura al campo de lucha a fin de conservar o transformarse.
lll.1.2. Enfoque de la investigacion

Para que surja el conocimiento cientifico es necesario que previamente haya
habido una ideologia a la cual criticar (Braunstein, 1981, p.11). Esta investigacion
parte de un problema vivido y sentido por la poblacion participante, la
insatisfaccion fue uno de los indicios que dieron cuenta de ello, por lo que

obedecimos no solo a una curiosidad intelectual o a una solicitud de la
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administracion, si no al propdsito de transformar la realidad de donde nos
desenvolviamos. Problematizamos, reflexionamos, accionamos, y fue en dicha
accion en donde tuvimos oportunidad de colocar ilussio e intervenir transformando.

No quedamos al margen de lo que investigamos.

Esta investigacion fue desde el enfoque de la investigacion accion. Permitio
conocer cientificamente nuestra propia realidad y la manera de ir transformarla,
promoviendo un doble proceso, aprendiendo a ser investigador, investigando. Dio
como resultado que los profesores tomaramos decisiones que nos afectaban
directamente, la oportunidad de colocar illusio. Obedecimos no sélo a una
curiosidad intelectual o a una solicitud de la administracién, si no al propésito de

transformar la realidad en la que nos desenvolviamos.

Se aprovecha la critica y el conflicto como acicate para el progreso y
transformaciones del conocimiento |bafiez Gracia 1985 (referido por Gabarron,
1994, p.89).

Habermas, 1993 (citado por Ibarra, 2010), establecié que producir conocimiento

sigue tendencias:

1) Describir, inherente a una actitud contemplativa rigurosa (fenomenologia o
cierto modo de objetivar).

2) Prescribir, derivado de un interés técnico (ciencias empirico analiticas).
3) Interpretar y explicar, propio de un interés practico (hermenéutica).

4) Transformar, interesado en emancipar (marxismo o teoria critica).

ll1.1.3. Método

En apego a lo establecido por Habermas, 1993, (citado por Ibarra, 2000) fue el
interés practico de interpretar y explicar lo que acontece en el proceso de la

intervencion curricular, por lo que identifico como hermenéutica el método
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utilizado. En tanto ciencia social no pretende exactitud, pero no por ello dimite a la
busqueda del conocimiento verdadero. En la investigacion social, la objetividad no
implica neutralidad. Ninguna investigacion social puede ser neutral (Schutter,
1983). Por lo que tuve que cuidar de esta sentencia en tanto observador
participativo.

El conocimiento en las ciencias sociales no se da por experimentacién, hay que
interpretar y describir con base en fundamentos teoricos. Es necesario apelar al
testimonio de los actores sociales, esto es, los que vivieron el proceso, y no partir
de una visién unilateral. Como lo afirmé Schutter (1983), es el investigador un
sujeto influido por valores sociales, de los cuales puede ser mas o menos,
consiente. Bourdieu advirtid, no haciéndolo a partir de mis propios habitus, que
COmMoO mencione, se reconocen como unicos y verdaderos y justifican practicas y

productos.

La conversacion, la entrevista, el dialogo y el testimonio, formaron un campo que
estructuré dichas interpretaciones y descripciones. La hermenéutica lo que trata
de comprender no es solo la literalidad de las palabras sino, también y sobre todo,
la individualidad del hablante Schleiermacher (referido por Martinez, 2006).

El método hermenéutico posibilita centrar la investigacién en el contacto y la
interpretacion del dialogo con los actores sociales, con quienes vivimos el proceso.
Gracias al dialogo—entrevista pude reconocer y dar cuenta de lo que no fue
hablado en su momento, lo que quizas es mas facil reconocer como si fuera un
cuadro renacentista, a la distancia que puedo mirar con detenimiento y

comprender y reflexionar sobre lo vivido.
ll.2.1. Descripcion de los participantes

Los profesores de Cenua, quienes fueron los actores sociales y referentes
empiricos, conformaron un grupo en su mayoria mujeres, ocho de nueve, sus
edades que fluctuaban entre 35 y 48 afios, el comun denominador fue el ejercicio
docente, aun cuando diferentes en habitus e ilussio en la vida personal y

académica.
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Describiré a continuacion a cada uno de los integrantes del grupo. Las variables
decididas para su descripcidén son con el fin de mostrar las producciones histéricas
sociales que ofrecieron disposicion para la inversiéon de energia e interés en el
juego asi como formas duraderas de ser y de valorar, que generaron campos de

lucha durante el proceso y se objetivaron en los resultados obtenidos.
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Cuadro 5

Descripcidn de los participantes del grupo interviniente

M1 Edad Formacién Institucién Estado civil Ocupacioén Medio de Vivienda
educativa de transporte
egreso
47 Afos  Licenciatura  Universidad Casada/dos Docente y terapeuta Automovil Propia/ Tula
en Auténoma de hijas clinico propio de  Allende
psicologia México Hgo.
social
M2 35 Afios  Licenciatura  Universidad Soltero/sin Docencia *En  Publico Interés social/
en Cristébal hijos. busqueda de empleo Periferia Tula
psicologia Colon, de tiempo completo. de  Allende
general. Veracruz Ver Hgo.
M3 35 Afios  Licenciatura  Universidad Estado civi: Docente y terapeuta Publico. Casa paterna
en Veracruzana Soltera/ hijo clinico. *En busqueda
psicologia /Poza Rica de tres de empleo fijo.
general Ver. afos.
M4 44 Afos  Licenciatura  Universidad Casada/ un Docente/administrativa  Automovil Propia
en La Salle/ hijo. de CENUA, terapeuta propio
psicologia programa de clinico, Orientadora
general, la Universidad educativa / Plaza de
Licenciatura  Pedagdgica SEP en Educacion
en docencia Nacional. media superior
tecnologica
M5 Se Licenciatura  Universidad Se ignora Terapeuta, docente Se ignora Se ignora
ignora en Auténoma de
psicologia México, D.F.
clinica/
M6 27 Licenciatura  Universidad Soltera/sin Docente y Terapeuta Auto Interés
en Autdénoma hijos clinico/ en busca de propio, . social/Pemex.
psicologia Metropolitana/ ingresar a Pemex ya
clinica Xochimilco que su padre es
jubilado de esa
empresa.
M7 32 Licenciatura  Universidad Divorciada/ Docente y Terapeuta Publico Rentada/
en Auténoma de 2 hijos. clinico interés
psicologia Querétaro. social/Pemex
clinica Sgo. De
Querétaro
M8 38 Licenciatura  Universidad Divorciada/ Docente y terapeuta/ Publico Casa paterna
en Auténoma de un hijo. en busca de un trabajo
psicologia/ Tamaulipas/ de tiempo completo
Tampico.
M9 45 Afos  Licenciatura  Universidad Casada/ Docente/ terapeuta  Propia Propia
en Auténoma de cinco hijos clinico/Gerente de
psicologia Querétaro, Recursos Humanos de
educativa Sgo. De una empresa
Querétaro.
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Formas duraderas de ser y de valorar, interés o deseos de la inversion de la
energia fueron de distinta orden, sin embargo y hasta ese momento la intervencion

curricular era un campo de interés comun.

111.2.2. Herramientas
Taller

Para enfrentar los limites en el trabajo docente, se realiz6 un seminario taller
dirigido por un asesor externo quien nos acompafo durante el proceso. Este
espacio fue la primera ocasion que tuvimos para interactuar entre nosotros. Este
tuvo como propdosito, contar con elementos que apoyaran la tarea de evaluar y
reelaborar el plan curricular. Para la mayoria de nosotros, fue el primer contacto
también con este campo de conocimiento, hasta entonces, curriculum tenia para
nosotros una ausencia de significado. Las lecturas tuvieron como propdsito
acercarnos a los temas en torno al curriculum y la reflexion de la responsabilidad

que entrafiaba el trabajo.

Entrevista (Anexo 3)

La entrevista fue semiestructurada y manera de dialogo, dejando hablar libremente
a los entrevistado, sin interrumpir el curso. Si bien hubo un cuestionario elaborado
con antelacion, este fue utilizado solo como guia. “La entrevista en la investigacion
cualitativa tiene como propdsito obtener descripciones del mundo vivido por las
personas entrevistadas, con el fin de lograr interpretaciones fidedignas del
significado que tienen los fenomenos descritos”. (Kvale referido por Martinez,
2006, p. 95) Se realizaron dieciocho meses después de haber concluido el trabajo,
por lo que no quiero dejar de lado lo referido por Gadamer (2000, p.16) “la
distancia temporal, ofrece una ayuda critica especial, porque a veces es la uUnica
manera de caer en la cuenta de los cambios producidos y de observar las

diferencias existentes”.
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111.3.1. Procedimiento

Llamé a cada uno de los participantes con el propdsito de establecer una cita
ajustandome al tiempo y lugar que ofrecieron para recibirme, no las realicé al total
de participantes, a M5 no fue posible encontrarla, su integracion a la plantilla
docente estuvo en funcion de la aceptacion o no de un proyecto que ingreso a
Conacyt, no se integro al Cenua. M4 me dio la cita no sin antes preguntarme con
insistencia cual era el motivo y propdsito, en cuatro ocasiones me cito, y en las
cuatro ocasiones se fue antes de la hora acordada, me aseguré de llegar a tiempo,
estaba en juego mi bien simbdlico, es posible que no haya querido, fue la segunda
en retirarse del grupo argumentando no poder adaptarse a la forma de trabajo
grupal ya que, comentd, su forma era mas disciplinada y con orientacion a logro
de resultados, no insisti mas. Al resto se las hice en el Cenua, domicilio particular
y centros de trabajo, fue grato el momento, y me atrevo a decirlo porque el estado
de animo que prevalecié fue de risas por la evocacion de recuerdos chuscos, las
tardeadas familiares en que se convirtieron, los ataques de risa, las fricciones y los
estados alterados que presentamos en no pocos momentos sin pasar a mayores.

Conservo las grabaciones y su transcripcion.

Con anterioridad preparé una guia, pero con posibilidad de que abundaran en lo
que deseaban sin interrumpir nunca el curso del pensamiento del entrevistado
(Martinez, 2004, p. 95) Las preguntas estaban en funcion de conocer y
comprender si habia transformacion o conservacién de las formas duraderas de

ser y de valorar el hecho educativo antes de la intervencién curricular.
11l.3.2. Observacion participativa

Para Alvarez-Gayou (2006) existen tres tipos de observador:

a) Observador como participante. Cumple la funciéon de observador durante periodos
cortos, generalmente a esto le siguen las observaciones de entrevistas

estructuradas.
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b) Participante como observador: Se adquieren responsabilidades en las actividades
del grupo que observa, no se convierte completamente en un miembro del grupo ni

comparte la totalidad de valores ni de las metas del grupo.

c) Participante completo: El investigador es un miembro del grupo a estudiar.

Como miembro del grupo durante toda la tarea y comprometida con las metas del
mismo, me ubico en el lugar de participante completo, desde donde pude
observarme en muchos momentos en la necesidad, mas que en el interés,
desarrollar actitudes que permitieran el alcance de los propésitos en general y el
mio en particular. No fue tarea facil, tengo mis propios habitus e illusio.
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IV. RESULTADOS

La intervencién curricular: demanda del IHEMSYS

La intervencién curricular que se realizé en 2007-2008 obedecié a una exigencia
del Ihemsys de actualizar el plan de estudios de la licenciatura en psicologia, que
fue una de las carreras ofrecidas inicialmente por el Cenua desde su creacion en
1997. No era una tarea de buenas intenciones, para que siguiera una tendencia
filosofica-pedagogica-cientifica-curricular, era indispensable que los futuros
evaluadores nos apropiaramos de conocimientos y formas practicas de trabajo en
tales materias. Al evaluar no bastaba el sentido comun ni la buena voluntad

(Ibarra, 2010), y asi lo entendié una de las integrantes del equipo:

M7: “...todos habiamos observado fallas y desafortunadamente ninguno de
nosotros nos habiamos observado como participantes de esa falla... , porque al
admitir ese concepto tan vago de libertad de catedra, tal y como se nos habia
manejado en la Institucion, al permitirlo, al trabajarlo cada quien como se suponia
que era valido, creo que desde ese momento formabamos parte del problema,
teniamos intencion de ayudar pero como dice el dicho popular jde buenas

intenciones esta lleno el empedrado el camino al infierno” .

La formacién del grupo se dio a partir del sentido de participacién constituido por la
tarea. En tanto es necesario considerar una categoria de analisis de grupo,
retomaré la ofrecida por Santoyo (1981), quien defini6 al grupo como una
estructura que emerge de la interaccion de los individuos y que pasa por un
proceso mediante el cual se conforma y adquiere identidad. EIl grupo no es, sino
que se constituye. Involucra a la totalidad en los aspectos cognitivos, afectivos y
socioculturales y tiene tres momentos de proceso: pre- tarea, tarea y proyecto.
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Taller de intervencidon curricular: proceso técnico vs transformacion
educativa

1er. Momento: pretarea

El taller tuvo como propdsito que los futuros evaluadores nos apropiaramos de
conocimientos y formas practicas de trabajo. Era necesario sensibilizarnos de las
dificultades inherentes a los procesos educativos (lbarra 2010). Ubicado en la
pretarea, el taller se caracterizoé por el miedo del grupo, al enfrentar una situacion
de aprendizaje que planteo situaciones que generaron amenaza por la pérdida de
posicion de sujeto supuesto saber; asi mismo y por las modificaciones de los
habitus de aprendizaje, ya que desde el taller se exigioé construir conceptos a partir
de conocimientos provenientes de leer e investigar, lo que varios de nosotros

hacia tiempo no acostumbrabamos. Asi lo expreso una compafera maestra:

M1: Este... yo creo que, es eso de enfrentarme a algo desconocido, el miedo, el
miedo de no sé, el miedo de tengo que leer, tengo que entender, no es leer tengo
que entender, tengo que entender lo que estoy haciendo... jNo! En mi no,no,no o
sea fue algo que yo no externé, pero eh, senti el trabajo un poco complejo de

repente tantos autores, tanto manejo...”.

Los participantes nos comprometimos a leer el contenido de los articulos
determinados por el asesor antes de cada sesion, y vincular las teorias y aportes
con sus necesidades practicas para evaluar el curriculo. Estos fueron: 1. Ibarra, L.
(2007). Proyecto educativo: curriculo-dialogo, 2. Boggino, N. (1997). Como
elaborar mapas conceptuales en la escuela, 3. Diaz Barriga Arceo, Frida (1984).
“Metodologia de diseno curricular para la ensefianza superior”’, 4. Diaz Barriga,
Angel (1981). “Alcances y limitaciones de la metodologia para la realizacién de
planes de estudio”, 5. Garcia Gardufo, José Maria (1993). “La revision de
programas: Un modelo alternativo de evaluacion curricular en la educacion
superior”, 6. Marin Méndez Dora Elena et al (1986). “Evaluacion curricular: una
propuesta de trabajo para el estudio del rendimiento escolar’, 7. Mockus Antanas
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(1990). “Lineamientos sobre programas curriculares”, 8. Bourdieu, Pierre (1989).

“Principios para una reflexion sobre los contenidos de ensefianza”.

Todos fueron revisados y todos fueron desconocidos para nosotros, no solo los
autores sino los tépicos a los que hacian referencia. ;Todo eso habia que
considerar a la hora de disefiar un nuevo curriculum? Desde ahi supimos que no
era tarea facil, pero que entonces lo que conociamos como ensenanza distaba de
lo que en realidad era. Parafraseando a Bachelard (2007) “fue una experiencia

cientifica en tanto que contradijo la experiencia comun”

En la primera sesidén estuvimos 11 personas, dos de la administracion y nueve
profesores -todos psicologos- egresados de distintas instituciones de educacion
superior como ya lo mencioné en la tabla de descripcion de participantes del grupo
interviniente. A decir de Bachelard (2007, p. 21), toda cultura cientifica debe
comenzar por una catarsis intelectual y afectiva. Al principio de la primera sesion
del taller, vertimos nuestro sentir e inquietudes en torno al Cenua como institucion
académica y como centro de trabajo. Encontramos deficiencia en la vertebracion y
contenidos del plan de estudios, falta de habitos de lectura e investigacion por
parte de los alumnos, insuficiencia en infraestructura, equipo y mobiliario, el bajo
pago por hora y la falta de prestaciones. En poco tiempo sélo quedo el trabajo
académico, y comenzamos a adentrarnos en lecturas que apoyaron la
sensibilizacion de lo que era la intervencidn curricular; en palabras de una

profesora sucedio:

M5: “Al comienzo se generé una idea bastante general acerca de lo que era el
disefio curricular, creo que en términos generales, la mayoria no sabia, o
sabiamos, a lo que nos estabamos enfrentando, entonces conforme fue

transcurriendo el tiempo, (y) comprendimos la responsabilidad que implicaba”.

Para el seminario-taller se revisaron tendencias: textos que ofrecieron un

movimiento que cobra fuerza y predomina en un momento determinado (Diaz
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Barriga Arceo, 2003), con la finalidad de que elaboraramos una propuesta:
proyecto especifico para conducir la modificacion curricular, contenian

recomendaciones e indicaciones especificas para buscar un beneficio concreto.

Se mostro a la pedagogia como una teoria de la educacion que debe acompanar
al diseno curricular, ya que ofrecia sus esfuerzos a la consecucion de fines
trascendentes. En este espacio que tuvo entre sus propdsitos la reflexion en torno
al hecho educativo y del quehacer docente, se sefialé también al disefio curricular
como una estrategia para formar ciudadanos (Rousseau, 2000: p.3). La forma de
trabajo exigia, en tanto taller, la construccion de conceptos a partir de los
conocimientos previos, surgieron preguntas del facilitador con referencia a marcos
teodricos-conceptuales, en torno al ambito de la psicologia y la educacion. Las
respuestas eran diversas y los criterios para definirlos no tenian fuerza
argumentativa. Se comenzé a evidenciar la falta de solidez y debilidad teorica
entre nosotros, no dejaba de ser penoso dado que nos dedicabamos a la
ensefanza y nos evidenciamos ante los compafieros. Este momento de proceso
se caracterizd por una situacion de aprendizaje que planteé un campo
amenazante, la pérdida de posicidn de sujeto supuesto saber. En palabras de una
companiera: “A mi me espantaba, el de repente pararme frente a mi otro igual y
decir no sé! no? o sea... yo creo que eso es aterrador...”: “Si...confrontacién con

algunas cosas que tu creias en tu saber...” (M6).

Sin embargo, esto no fue obstaculo, pasado el momento nos mostramos abiertos
a los nuevos aprendizajes y hubo un buen clima en el grupo. Concluimos los
nueve profesores que comenzamos Yy salimos estimulados para trabajar.
Comentamos que habia sido importante y halagador para nosotros, haber sido
tomados en cuenta para hacer este trabajo. A excepcion de una profesora que era
la primera vez que veiamos, los demas teniamos un promedio de cinco afos
desempenandonos como profesores en Cenua. Habiamos recorrido casi todas las
materias y creiamos saber qué le faltaba al plan de estudios. Para entonces
nuestra percepcidon de intervencién curricular habia cambiado, diferenciamos plan

de estudio de disefo curricular. Supimos que no era cuestion de quitar y poner,
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ampliar o disminuir, pero no fue hasta la urgencia de la practica y en el calor de la
accion que dimensionamos con mayor precision las diferencias entre proceso

técnico y transformacién educativa. Dos testimonios asi lo refieren:

M1: “Para empezar bueno, este... tuvimos que manejar autores que nosotros no
conociamos, nos abrieron un campo distinto, y de alguna manera eh... vimos que
era algo mas que revisar curriculum no? ver desde nuestro entorno, ver
muchisimas cosas, en donde estabamos instalados”.

M7: “Yo creo que al comienzo se gener6 una idea, bastante general acerca de lo
que era el disefio curricular, creo que en términos generales la mayoria no sabia, o
sabiamos a lo que nos estdabamos enfrentando, entonces conforme fue
transcurriendo el tiempo, y comprendimos la responsabilidad que implicaba el
trabajo que ibamos haciendo, fue una primera depuracién del grupo, el saber, el
reconocer la importancia del disefio curricular, no en la vida solamente de ellos,
sino lo que implicaba para nosotros... necesitamos dar tiempo, necesitamos

investigar lo que no sabemos, necesitamos argumentar lo que decimos saber”.

Hasta este momento de proceso las illusio eran compartidas, la mayoria
estdbamos dispuestos a invertir energia en esta tarea. La poblacion éramos
profesores con una antigluedad en el centro universitario cuando menos de 5

anos.

Estructura y génesis de la accion social: Campo, habitus, illusio y bienes

simbodlicos

2do. Momento de proceso

La tarea fue el eje central y el objetivo que el grupo deseaba alcanzar. Para
abordarla fue necesario tener presente los dos niveles de la realidad grupal: el

contenido manifiesto que es todo aquello que puede ser percibido directa e
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inmediatamente con los sentidos, y el contenido latente que esta constituido por el
conjunto de factores o elementos (ansiedades, conflictos o defensas), que
condicionan y orientan las conductas manifiestas (Santoyo, 1981). Esta ultima
consideracion es importante en funcion de que la presente investigacion dirige su
proposito a describir y explicar la accion social vivida en el interior del grupo. Hubo
reacciones a las interpretaciones internas y frente a la explicacion externa frente a
la explicacion de lo que cada quien consideraba era el objeto de estudio de la
psicologia, nos llevdo a discusiones que dieron como consecuencia distintos
campos que se definieron y redefinieron, segun los participantes de cada sesion y
de lo que se creia en cada momento que merecia ser objeto de lucha. Habia
luchas destinadas a conservar o transformar y luchas por la imposicion de una
definicion del juego. En principio parecia que todos estabamos dispuestos a
jugarlo.

La tarea se realiz6 de agosto 2007 al mes de agosto 2008, fecha en la que se
entrego el plan de estudios al Ihemsys, en total fueron 42 semanas de trabajo, dos
a tres veces a la semana y de tres a cinco horas de acuerdo a los tiempos de cada
uno. Fue dificil coincidir todos al mismo tiempo, las illusio, habitus y bienes
simbalicos, siempre intrinsecamente vinculados, hicieron sus combinaciones en
funcidn de los asistentes a cada reunion.

Las primeras dos reuniones se realizaron en la biblioteca del Cenua en dia sabado
por la mafiana, estuvimos los mismos profesores que participamos en el taller.
Eramos todos egresados de la licenciatura en psicologia con diversidad de
enfoques tedricos. Desde el comienzo disputamos la representacion legitima del
psicologo, reaccionamos a las interpretaciones externas e internas frente a la
explicacion de lo que cada uno consideraba era el objeto de estudio de la
psicologia. Estaban en juego dualidad estimulo-respuesta (conducta),
configuraciones y patrones naturales que actuan sobre la experiencia directa de
los individuos (Gestal), inconsciente y deseo (psicoanalisis freudiano). Seis horas
de trabajo inicial en donde no hubo consenso ni acuerdo, pero no llegamos a
confrontaciones. Cuando comenzabamos a tener discrepancias dejabamos de

lado la tarea, promoviendo alguna compra en la tiendita de enfrente para consumir
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alimentos. Entonces le dabamos caracter social a la reunion. Fueron momentos
fobicos y evitamos el objeto de conocimiento tomando distancia y eludiendo el
contacto o aproximacion ante el mismo. La discusion no llegé porque en este
momento ya era necesaria la argumentacion tedrica y no contabamos con ella. No
lo dijimos en ese momento, pero lo aceptamos y hablamos abiertamente tiempo
después de concluida la tarea y sélo entre quienes desarrollamos una mayor
confianza.

La tercera sesion se realizo en la casa de M1 y resulté huevamente una reunidn
de caracter social aunque hubo un acercamiento con la lectura, para entonces M5
ya no se presento, habia advertido sobre una solicitud de beca por parte de
CONACYT y de ello dependié su participacion y su insercion en la plantilla
docente, le fue otorgada la beca y fue la primera en salir del grupo.

En esa reunién la tarde fue agradable, nos repartimos las lecturas y los chistes y
ocurrencias saltaban en uno u otro provocando las risas de todos. No se puede
decir que no hubo avances, el grupo se iba consolidando. M4 reporté a la
direccién que no habia sido de su agrado la manera en que se habia conducido el
trabajo, comenté que su forma era mas disciplinada y con orientacion a logro de
resultados. Dijo no poder acoplarse al grupo, M4 ademas de ser profesora era
parte del personal administrativo de Cenua, tenia bajo su responsabilidad el area
de practicas profesionales, titulacion y servicio social. M4 se reintegro al grupo
solo en una ocasion en que nos reunimos en las instalaciones de Cenua, pero no
participé mas en el trabajo, fue la segunda en salir.

Antes de la siguiente reunion, un tercer integrante del equipo deserto
argumentando no tener tiempo que dedicar a este trabajo y ademas estaba

pensando seriamente retirarse de la docencia expreso asi:

M1: yo me acuerdo que el maestro dijo, jLa persona que ya no quiera dar clases
no tiene nada que hacer en este grupo! Si por supuesto, lo dijo no sé si con esas
partes, es exacto, mas o menos es lo que dijo no, yo creo que la gente que no
queria ser maestro, este no es que no tuviera nada que hacer, es que finalmente

no tenia que seguir con este trabajo”....“yo en ese momento habia decidido dejar
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de dar clases, yo creo que mi decisién de dejar de dar clases fue un agotamiento
terrible, eh sentir que...que se daba muchas cosas y que de alguna manera bueno
tt me conoces, preparaba mis clases, tardaba mucho tiempo en prepararias,

organizaba grupos, buscaba lecturas...”.

Las reuniones en adelante y hasta el final del proceso se realizaron ya s6lo en dos
casas, en la de M7 Y M9, si bien entre semana nos reuniamos algunos de
nosotros, M2, M6, M7 Y M9 estuvimos casi en el total de las sesiones. Los dias
sabado y domingo la asistencia fue un compromiso asumido por la mayoria en un
principio, nuestros habitus se hicieron presentes en estas reuniones, valorabamos
al trabajo y la familia. Los que teniamos hijos acostumbrabamos llevarlos y estar
pendientes de sus necesidades y alimentos. Esos dias se hicieron fiesta familiar,
siempre organizando con antelacion los alimentos que se consumirian. En boca de

una profesora:

M7 “...creo que finalmente al convertirse en un equipo de trabajo comenzamos a
conocernos, a conocer (estee) no solamente al profesor que estaba frente atiy a
sus ideas, comenzaste o comencé yo, a ver a las personas, terminamos teniendo
un ambiente sumamente intimo, sumamente agradable, familiar, incluimos... creo
que fue un trabajo familiar, habia sobrinos, habia hijos, habia esposos, habia este
de todo, habia amigos si, eh que trabajaron junto con nosotros en el sentido de
apoyarnos, de pasarnos el pan el café, las galletas, de hacernos reir, por un
momento. Para volver al trabajo, entonces yo creo que, finalmente eehh, ese
equipo de trabajo generé lazos de amistad y de compaferismo, a nivel profesional,
donde ya sabiamos que aca el otro a nivel profesional y creo que eso permitié que
siendo tan pequefio el grupo pudiéramos soportar esa carga de trabajo, porque ya

no eran solamente lazos profesionales, sino también afectivos”.

Nos percatamos de ser sujetos historicos a partir de la comprension y la

transformacion de nuestro entorno. Ya se evidenciaba un compromiso mayor en el
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logro de la tarea, realizabamos ya un sinfin de lecturas para estructurar el marco
tedrico. Nuestro asesor tuvo una intervencion en las instalaciones de Cenua para
apoyarnos en nuestras dudas. Fue en dia sabado por la tarde y nos ocupo al
menos tres horas. Con esto quiero mostrar que ya no importaban los dias de
descanso, para entonces una de las cosas mas importantes en la agenda de vida
era el disefio curricular, del que nos asumimos ya como responsables. Fue quizas
este compromiso el que nos hizo ir concretando la tarea.

El trabajo terminaba generalmente a las diez y media u once de la noche, habia
que llevar a su casa a los compaferos que no tenian automovil, nos repartiamos,
una de ellas vivia lejos de la ciudad, 15 ms. de distancia del lugar en donde
estdbamos, era una zona rural y caminos de terraceria. A mas de la mitad del
trabajo preferimos no se presentara para no tener que llevarla. No todos
terminabamos el dia, algunos un rato después de la comida se excusaban por
compromisos sociales o familiares. Al final quedabamos siempre los mismos,
cuatro personas, las mismas que concluimos el trabajo: M2, M6, M7 Y M9.

Con anterioridad mencioné que la intervencion curricular se circunscribia al rubro
de investigacion educativa, requirio saberes que iban mas alla de nuestro saber
disciplinario, nos demando investigacion documentada para ofrecer un cuerpo
tedrico metodoldégico. Tuvimos que hacer acopio de bibliografia y los libros
comenzaron a salir de los libreros y de las cajas en donde estaban guardados.
Nuestra actividad, la actualizacion curricular promovié un proceso importante de
aprendizaje grupal. Esta afirmacion asi lo corrobora: ... sacamos libros,
revisamos, este... nos documentamos fuera, yo creo, creo que esa parte de
volverte a documentar a través, dirigido por otra persona,... este yo creo que esto

fue muy enriquecedor, a nivel individual y a nivel grupal...”. (M1).

Aparecieron también habitus, illusio y bienes simbdlicos que explicaron la accion
social que se genero en la tarea. La estructura del campo fue un estado de las
relaciones de fuerza entre agentes comprometidos en el juego (Gutiérrez, 2010, p.
12). Las luchas por la imposicion de una definicién del juego y de los triunfos para

dominar ese juego. Una vivencia asi lo muestra:
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M7 “Vivi los encontronazos tedricos, entre los diferentes integrantes del grupo,
tanto para defender un modelo teérico, como para defender a un autor, o desechar
una teoria, eso me parece fascinante”. Necesitamos investigar lo que no sabemos,
necesitamos argumentar lo que decimos saber, esa fue una primera confrontacion

que hizo la primera depuraciéon”.

No menos de diez sesiones se llevaron a cabo sin llegar a acuerdos. Haciamos
lecturas comentadas de algunos textos sin poder construir el perfil de egreso. Ahi
no estaba lo que buscabamos, era otra la lucha: conservar nuestro mundo,
conservarnos a nosotros mismos defendiendo y no concediendo a ningun otro
punto de vista que no fuera el particular. Agnes Heller nos describié mejor en su
categorizacion de hombre: hombres particulares tratando de legitimar nuestros
habitus. Las formas duraderas de ser y de valorar fueron predominantemente
dogmaticas y rigidas (lbarra 2010), no habia posibilidades de admitir ideas
diferentes a las ya concebidas desde la escuela de procedencia, imposible

abrirnos a otras posibilidades. La postura abajo transcrita asi lo muestra:

M1 “Pienso que todos estdbamos muy casaditos con lo que haciamos, y como
pensabamos, entonces, creo que ese fue uno de los impedimentos, los primeros
impedimentos para lograr una integracién”... “Correcta, correcta porque las cosas
que decia a nosotros no nos parecia que fueran las posturas correctas para poner

directamente en un... Pues en un disefiojjj pues vamos a ser francos jajajaja...”.

La tension se dio en funcion de la forma de entender al hombre desde la
psicologia, comenzamos a manifestar de manera abierta la descalificacion de los
que no comulgaban con nuestra posicion. Cuando se tienen distintos habitus, hay
intolerancia y arroja a los otros al estado de antinatural, reconocemos nuestros
habitus como los unicos, verdaderos y legitimos (Bourdieu, 2005). La tension y el

conflicto quedaron asi comprendidos:
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M1: “De la UNAM vy la conductista no sé que, tampoco sabia exactamente qué estaba
haciendo ahi, si se iba a integrar o no, si alguien mas la habia invitado, era algo asi muy raro
no, pero bueno, finalmente estaba ahi, dio sus aportaciones, algunas buenas aportaciones
y nos fuimos conociendo...”, “Ay todos estos gestos, estas muecas, este, este no corporal,
era completamente obvio... le permitimos que hablara, por supuesto que le permitimos que
hablara, pero en algunas ocasiones acallabamos un poquito su voz, este... porque nos

parecia que su intervencion no era correcta...”.

Algunos comparieros venian ya solo esporadicamente, y el grupo se hacia cada
vez mas pequefo. Acontecid que los participantes asi lo advirtio M7: “Al sentirse
solos, al... vamos... al sentir que no podian defender un punto de vista, optaron
por la graciosa huida, ese, eso es lo mas duro que puedo decir”.

No desempeié mi funcion como coordinadora y perdimos el rumbo. Habia falta de
todos los elementos que nos permitieran siquiera vislumbrar la culminacion del
trabajo. Tuve temor de no concluir y no entregar la actualizacion del plan de
estudios. La administracion creia que era capaz de hacerlo y ese era el bien
simbdlico que perseguia, también era mi trabajo de tesis. Mi director de tesis lo
percibié y me dijo que, a menos que tuviera dinero para irme a vivir a Europa,
tendria que concluir la tarea. Sabia que se me habia ido el trabajo de las manos,
habian pasado mas de seis meses y no se veia nada en concreto, yo lo sabia,
pero algunos de los miembros del grupo lo sentian y asi lo expresé M1: “...lleg6 un
momento que no encontraba el camino, yo sola no encontré el camino, y dije:

haber para donde vamos, qué queremos?”.

La administracion me delegd la responsabilidad total de la entrega del plan de
estudios al Ihemsys. Pero la illusio estaba puesta en mi tesis, la atencion al grupo
y al proceso no fue con el fin coordinar la tarea, reconozco una actitud
individualista y descuide al grupo, pero este avanzd en su proceso natural,
cometid de manera espontanea tentativas para realizar la tarea y comenzaron a
tomar sobre si las funciones de organizacion, toma de decisiones y el control. Se
formaron subgrupos entre quienes compartian habitus e illusio, en las entrevistas

los participantes los identificaron como posturas tedricas. Estas eran manifestadas
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de manera explicita, soy freudiano. El campo de lucha no se distinguia por formas
adecuadas de teorizar, de acordar los sentidos y significados de conceptos,
categorias y sus soportes argumentativos (lbarra, 2010). Tampoco favoreciamos
formas de comunicacion que condujeran al dialogo y acuerdo. Las intervenciones
eran destinadas a la conservacion e imposicién a través de habitus orientados a
acciones y formas de valorar sin necesidad de grandes reflexiones. Esos resortes
impulsaron a realizar y valorar lo que debia ser hecho o apreciado rechazando lo
inadmisible-prohibido (Ibarra, 2010). Estos conflictos se valoran con este juicio:

M2: No saben, ni siquiera saben si son positivistas, si son psicoanalistas? O hasta
ambientalistas, la verdad es que no tienen la mas remota idea de en que estan

parados no?

M2: Pero entre otros, por ejemplo, habia uno, que asi como que, para aca o para
alla, y si me hago de este lado, este, ay pero ya no le entiendo entonces mejor aca,
pues como dice Freud no? Y el psicoanalisis dice asi, y el yo es esto, entonces... a
pero reforzamiento de conducta también es adecuado, la compulsion a la
repeticion no se explica por Freud, pero también este eeeh, Skinner nos dice que
todos tenemos un reforzamiento variable, este intermitente no? y entonces como
seguimos intermitentes entonces no sabemos cuando va a caer el reforzador
entonces seguimos repitiendo la conducta, entonces decia la gente... puta pa

donde te mueves no? Dime que qué sustentas!!!

En adelante y hasta antes de la consecucion del proyecto hubo un despliegue de
actitudes y actos de habla caracterizados por agresion hacia quienes no

compartian nuestras illusio, asi lo muestran las expresiones:
M7 “No, creo que nos quedamos los que mas atacamos, ahhh”
M1 “Ay mira, la persona que estaba sola defendia muy bien su postura, era una

mujer que finalmente leia, traia su trabajo bien estructuradito eeh pero yo creo que

de entrada,.... De entrada, yo quisiera utilizar la palabra asi como haber... la
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demeritamos de entrada, este... quisimos darle poca entrada al conductismo y a
todo lo que tenia que ver con la teoria del condicionamiento y a pesar de saber que

existe, que la vemos todos los dias...”.

El soci6logo aleman Jurglien Habermas (referido por Ibarra, 2010) postulé que el
dialogo sélo es posible cuando se comparte el interés comun, cuando existe el
mutuo deseo de llegar al acuerdo y no a la imposicion o al engano. Principalmente
sefala dos actos de habla: la que se inclina por perseguir al éxito, es decir, la que
se dirige a la imposicion mediante el engafio o a imponer por la fuerza, y la que
esta formada por actos de habla que se dirigen al entendimiento y al acuerdo.
Nosotros no invertimos energia para contribuir a lograr el consenso con el grupo,
s6lo con quienes compartian nuestras formas duraderas de ser y de valorar. El

testimonio deja ver la no orientacion al acuerdo:

M7: “Decia el segundo punto fue laa... no la falta de conocimiento acerca de su
area de cada uno de quienes salieron en un momento dado, sino la falta de... la
poca tolerancia a la frustraciéon en cuanto a no ser escuchados no, eeh, de pronto
teniamos que gritar entre nosotros para poder ser escuchados y en ese momento
defender nuestro punto de vista y entonces, en la medida que alguien tenia la
capacidad de negociar, de mantener silencio un rato, escuchar al otfro y después
presentar en el momento adecuado un punto de vista, creo que la falta de esa

capacidad, fue generando mucha frustracién en algunos, que terminaron por irse’.

Llevabamos seis meses y aun no concluiamos, M2 se fue de la ciudad para
buscar trabajo, pero no encontré. Regreso y se incorporé de nuevo. Quedabamos
seis en total, pero M3 y M8 se presentaban esporadicamente. Empezamos a
sentirnos angustiados por el tiempo transcurrido y fue cuando comenzamos a
escribir y a dar forma al disefio curricular. Ahora era claro que nuestro discurso y
aportaciones iban acompafados de referentes tedricos y la conviccion de la
responsabilidad que teniamos en nuestras manos. Las diversas formas de ser y

de valor en torno al objeto de estudio de la psicologia daba pie a tensiones hacia
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el interior del campo en el proceso de la tarea ¢ Cual es el perfil del psicélogo, qué

conocimientos son mas valiosos, a quién habran de ser util?

La sefalo como una transformacion de objetos y de sujetos. Un indicador era que
ya no solo hablamos que el disefio curricular debia atender de las demandas del
mercado ocupacional.

Quedabamos de manera estable M2, M6, M7 y M9, que nos identificabamos por

nuestros habitus, esta coincidencia la mostraron asi:

M2: “... conciliamos entre quienes eh...formabamos un grupo con argumento
fuerte, quien no tenian argumento sélido, pus solito dijo mejor me voy, porque no
cuento con otro punto de apoyo, entonces por ejemplo, nosotros que nos
apoyabamos entre nosotros, como que nos dabamos la razén... Yo creo que ya
veniamos desde antes con un cierto sentimiento de eh, unién, por ejemplo M9,
este... M1 no estuvo mucho tiempo pero estaba con nosotros, y yo creo que
moralmente nos apoyaba mucho no? Este, fuimos a su casa y en su casa era el
centro de reunion también, era también en un momento dado, y por supuesto en
medio de ese este palacio glamoroso, pus nos sentiamos muy a gusto no? Y con
tu compariia todavia mas, eh, quien mas, M4, yo creo que también, M7, que M7
era entre, podria decir como esos psicoanalistas humanistas ;no? Este, casi
Fromniana, pero vaya, participaba en ese sentido y sin embargo, con algunos que

no hubo identidad como M4 y la misma M8 fue muy dificil esa intervencion.

Al final quedamos cuatro reagrupados de la siguiente manera, M2 y M9 y M6 y
M7, el campo volvié a constituirse y la lucha por bienes simbdlicos no acabd. En
este momento quizas fueron mas grotescas las formas de manifestarnos y
recuerda M7: “El dia de hoy te puedo decir que mas de una vez estuve a punto de
pedir perdon a Dios y mandarlos lo mas lejos posible, y con las peores
palabras...”.
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EL PROYECTO

3er. momento de proceso

No puedo decir que solo hasta que quedamos cuatro se dio el proyecto, este ya
venia gestandose desde que quedabamos 7. Ya habian pasado nueve meses y
hubo presion por la entrega del producto que debia ser puesto a disposicién del
Ihemsys para su revision, autorizacion e implementacion en el ciclo escolar 2008-
2009. En este periodo nos enfocamos a la tarea de manera importante. Entre el
grupo habia investigacion, lecturas comentadas y disefio curricular, de ultimo
momento hubo una disposicién que estructuré el campo, no debia de exceder de
20 horas, disposicion en funcion del costo de la plantilla docente. Hasta entonces

hubo intervencion del director administrativo, contador de formacion.

Si bien nos enfocamos a la tarea de manera importante, y sélo quedabamos los
gue nos identificabamos por la escuela de pensamiento freudiana, actos de habla
estaban dirigidos en dos sentidos; la que se inclinaba por perseguir al éxito e
imponer y la otra que se dirige al entendimiento y al acuerdo. Pero finalmente se

concluyo la tarea:

M3: “Que la favorecio? Pues este ehh la tarea en equipo no, que a pesar de que
en su momento habia diferencias o distinto pensar, eh los nos concretamos a que
era una tarea en equipo y y asi fue no?, se traté de sacar adelante y finalmente lo
logramos no?, como siempre a la mejor con algunos obstaculos, tiempo y demas

pero yo creo que al final se logro la tarea”...

M6: “Este, si en efecto la mayoria éramos de un... de una corriente no?, y
entonces eran los acuerdos, pero también me queda claro que las personas que se
salieron no tenian claramente su postura y no tenian forma, como de defenderla
igual, yo creo que también estabamos muy en la part...e dogmatizados no? y a la
mejor, en, no en la escucha para poder entender un poquito mas, pero si no te lo

sustentan como ti también te enriqueces y como aprendes?’.
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Finalmente y producto del clima de compromiso y confianza que se genero, se
concluy¢ la tarea. Quedamos cuatro, estuvimos de acuerdo en considerar a M3
como parte del grupo que concluyo la tarea, justificando que vivia muy lejos y por
ello no estuvo en las ultimas reuniones. Coincidimos en que habia sido clara su
disposicion. Hablamos de dinero, los cuatro que concluimos cobramos lo
estipulado en el contrato, distribuyéndose entre nosotros también, la cantidad no
pagada a los que ausentes. M3 recibiria unicamente lo dispuesto en el contrato.

Fue responsabilidad de nosotros transcribirlo en los formatos para tal efecto,
foliado, engargolado, ir a Pachuca a realizar la gestion ante el Ihemsys. Al verlos
ya en carpetas, la expresion de todos fue de profunda satisfaccion, deciamos de
manera repetida que era increible que lo hubiéramos hecho nosotros los
profesores y manifestamos todo lo que representé en su momento. Al hacer
entrega al director, este mird las carpetas y dijo lamentar que, por politica del
Ihemsys, lo revisarian directores de otras escuelas que ofrecian la misma
licenciatura ya que, asegurd, era un trabajo excelente y con seguridad seria

copiado sin miramiento del esfuerzo que habia costado a los profesores.

Una persona de la administracion, que ademas es socio de la escuela, nos
comentd que seguramente ya no entraria para el ciclo escolar siguiente, ya que el
tramite era muy largo y exhaustivo sobre todo en su revision. A una semana de
iniciado el ciclo escolar llego la notificacion del Ihemsys que habia sido aceptado.
Se procedié a su implementacion, reasignaron cargas horarias y materias. Una
persona de la administracion comenté entonces que seguramente habia pasado
sin ser revisada, eso nos disgustod, un gran trabajo detras del resultado y nadie lo
habia revisado.

Esta experiencia evaluativa dio como resultado: rupturas epistemoldgicas,
reflexion en torno a fines y medios educativos, la necesidad de acercarnos a las
teorias curriculares y de las ciencias de la educacion, asimismo la necesidad de
acuerdos y consenso. Un disefio curricular que ofrecid una propuesta para la
formacion de los psicologos que egresara el Cenua durante los cinco afios

siguientes.
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IV.1. Diseio curricular: ;Determinacion o transformaciéon? Determinacion y

transformacion

La experiencia que otorgd esta tarea, modificé y conservo, las formas duraderas
de ser y de valorar no solo este hecho, la intervencion curricular, sino del hecho
educativo. Como lo mencioné en el resumen, la intervencion curricular de manera
inadvertida, dio como resultado una transformacion del objeto y del sujeto que
conoce, por lo que las rupturas epistemoldgicas se dieron de manera inevitable.
Durante el taller y el proceso, hubo desplome y restauracion de esquemas.
Asimilacion, acomodacion y equilibrio fueron una constante (Piaget, 1987). Aun y
cuando dedicados a la funcion docente, desconociamos hasta entonces las
teorias que dan sustento a esta funcion. Ello no deja de mostrarse en el
comentario de una de las compaieras, que manifestd la incomodidad de mostrar
ante el grupo, la debilidad y falta de precisidn teorica incluso, de la disciplina en la
que habiamos sido formados, y que ademas ensefiabamos. M6: “Me espantaba,
el de repente pararme frente a mi otro igual y decir no sé! no? O sea... yo creo
que eso es aterrador...”

Siguiendo el orden de las hipétesis, que dieron la estructura a esta tesis, y que se
resumen en la busqueda de las transformaciones, o determinaciones que explican

la accion social vivida en la intervencion curricular, concluyo:

Que el titulo de la tesis muestra mi forma de ver la realidad al comenzar la
presente investigacion. El nexo coordinante “0”, da cuenta de la idea preconcebida
por mi, que necesariamente denota oposicion o diferencia entre la frase que
precede y antecede. Exclusidn, alternancia o contraposicion entre las ideas. Pero
la realidad es contradictoria y compleja. Después de la experiencia sentida,
comprendo porque hago mio, que disefio curricular es al mismo tiempo
transformacion y determinacion, con el nexo, “y’, que une oraciones
gramaticalmente equivalentes, que permite y exige la armonizacién de dualidades

y la convivencia conflictiva de pares que viven necesariamente unidos.
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La intervencion curricular no obedecioé a habitus de los directivos de Cenua por
una cultura evaluativa, fue producto de una disposicion externa, el lhemsys, que
exigid la actualizacion con base al tiempo transcurrido desde su implementacion,
diez afnos atras, pero si fue producto de nuestras ilussio. Ni Ihemsys ni Cenua
modelo tedrico, incluso a la pregunta por mi parte a que se referia con
actualizacion cuando hicieron el ofrecimiento de intervencion, llamaron a Ihemsys
para ratificar a que se referirian especificamente, argumentando que debia
apegarme a la actualizacion y no a la modificacion completa del plan de estudios,

ya que el costo era mucho menor en el primer caso.

Los profesores de Cenua habiamos manifestado desde hace algunos afnos, la
necesidad de intervenir en el disefio curricular, al que nombrabamos plan de
estudios de manera indistinta. Desde nuestros habitus, valorabamos que esta
tarea era de expertos, eran otros los que debian venir a modificar nuestra
realidad, colocando nuestros conocimientos al servicio de quien manda y no de
quien lo precisa. Esto da cuenta que no nos vivimos entonces, como profesores
con posibilidades de transformar, ni de realizar un trabajo de caracter intelectual,
entendiendo como tal, no como el que se recluye en el estudio y en el aumento
del saber como reafirmacién personal, sino el que usa sus conocimientos para
cambiar las cosas, para luchar por la justicia (Cortazar, 1984). Al que defiende el
predominio del conocer sobre el querer, de la racionalidad frente a la voluntad
(Diccionario de las ciencias de la educacion, 1998). La tension fue dejarnos a los
profesores decisiones importantes, y al mismo tiempo, demandar que
decidiéramos sobre aspectos no prescritos. Sin embargo ofrecernos esta
responsabilidad, transformé habitus en nosotros, aunque reitero, otros también se

conservaron.

Las formas duraderas de ser y de valorar el hecho educativo, a decir de los
mismos profesores al ser entrevistados, fue distinta después de esta investigacion,
hubo distincidn entre opinién y conocimiento (doxa y episteme), ahora contabamos
con un saber buscado, un saber fundado a través de un método, un saber

reflexivo.
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Volver a retomar la lectura y la investigacion fue una modificacion de los habitus.
Fue necesario el dominio de teorias, a fin de sensibilizarse de las dificultades
inherentes a los procesos educativos, y practicas que contribuyeran a los
esfuerzos evaluativos. A decir de una compaiiera profesora: M1: “comprendimos

la responsabilidad que esto implicaba”.

Con anterioridad mencioné que nuestros habitus eran preservar nuestro mundo,
conservar nuestras motivaciones, afectos y puntos de vista particulares. Actuamos
como hombres particulares. Tratamos de imponer nuestras formas duraderas de
ser y de valorar, la illusio era imponer la psicologia con la que habiamos sido
formados en nuestra alma mater, pero no pudimos hacer arbitrariamente lo que
queriamos, el campo nos estructuré y nos establecié reglas de juego. Varios
deseabamos lo mismo. Para lograr concluir la tarea, fue necesario el consenso y

el acuerdo.

En principio, la inversién de energia y el interés depositado en el juego fue en
defensa y proposito de legitimar cada una de las posturas ahi vertidas, pero
posterior a ello habitus e illusio se orientaron al entendimiento y al acuerdo.
Concluyo advirtiendo que este entendimiento y acuerdo se dio debido a que
quedamos el grupo que teniamos una vision compartida, una forma de ser y de

valorar.

Habitus e lllusio se transformaron. En las entrevistas algunos de los comparieros
manifestaron lamentar que el actual curriculum, no cuente con otras posturas, y

ello, por no haber dado cabida a las propuestas de los comparieros:

M2: Me parecié buena, sin embargo yo creo que ya ahorita a la distancia veo
que...también el hecho de que hayamos quedado un grupo muy compacto con una
sola tendencia tedrica, ya en cuestion de contenido, ha hecho que no tengan algun
punto de contraste, que es lo que hoy les ha faltado a los muchachos y hoy

estamos ahi, este batallando un poco...”
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M4: “...falta darle un peso mas a otras teorias, que no se le dieron, y yo te
mencionaba en un principio quizas porque si estaban las personas que podrian
haber aportado, pero por circunstancias se salieron, por, a lo mejor yo te decia,
porque no habia como el peso de justificarlas o porque no estdbamos en la
apertura e dee, justamente también escuchar, en este momento yo creo que igual
por las experiencias vividas estamos en esa apertura, o por lo menos yo, si estoy

en la apertura de escuchar”.

Algunos profesores fueron capaces de valorar que en tanto seres sociales y
comunitarios, las motivaciones e intereses deben ser trascendentes. Con

conciencia de genericidad.

Se transformaron ademas las relaciones y los afectos entre el grupo de
profesores, a partir de la intervencion curricular, actualmente nos convocamos
para compartir trabajo y proyectos a desarrollar. Se implementé un grupo de
estudio y se formé casi de manera paralela, la primera asociaciéon de psicologos
en Tula de Allende Hgo.

Pero si bien hubo transformacion, también hubo conservacion de formas

duraderas de ser y de valorar, a saber:

Dimos cuenta de que careciamos de formas adecuadas de teorizar, de acordar los
sentidos y significados de conceptos, categorias y soportes argumentativos. Sin
embargo, y a pesar de que pedagogia, didactica, filosofia, sociologia, teorias del
aprendizaje y teorias -curriculares, fueron conceptos con los que tuvimos
acercamiento a través de las lecturas y reflexiones en el taller y durante el
proceso, no aparecieron en el discurso cuando apliqué la entrevista, hubo

esfuerzos por recuperarlas pero no con acertada precision conceptual:

M7: “Por qué, porque colaboracion es multiplicacion dice Max Weber...”. “Habia
una parte de bioenergética que se llegé a manejar que se incluyera, y los que

estdbamos deciamos que eso no era psicologia cientifica, y bueno no hubo quien
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nos dijera si, por esto y esto y esto y que nos lo mostrara a través de todo un

argumento con su sustento... ¢ bibliografico?

M2: “Pierre Bourdieu lo que hizo en el momento también fue que, cada uno de
pronto asumiéramos la postura que realmente teniamos, la forma en que nosotros
interpretamos la conducta, inclusive la psicologia, como visualizamos la vida como
visualizamos muchas cosas y para partir de ahi este defender y definir cual seria

entonces la tendencia curricular...”.

‘El conocimiento mediante la experiencia que, como la cognitio Dei
experimentalis, sufre y deplora la esencial inadecuacion de las palabras y de los
conceptos de /a realidad gozada...”. (Bourdieu, 1988).

Aun y cuando insisti en los fines y medios de la educacion al entrevistar, no
obtuve respuestas, éstas eran evadidas, nadie hablé de fines ni medios, nadie de
las ciencias de la educacion, nadie de teorias curriculares. No hubo apropiacion
de formas adecuadas de teorizar, de acordar los sentidos y significados de
conceptos, categorias y soportes argumentativos. No hubo transformacion en los
habitus que hasta entonces habian prevalecido, argumentar desde la opinién y no
desde la ciencia. Ensefiar, exige rigor metodico (Freire, 2006, p. 27).

IV.2. Actos de habla, bien simbédlico, distincion

El trabajo de equipo se perdi6é tan pronto el asesor dejo de estar cerca de manera
periddica con nosotros. Desde ese momento se perdid también el proposito de la
intervencion curricular, lo importante ya no fueron mas los alumnos, el disefio
curricular, ni los fines, ni los medios, el campo de lucha estaba dado, entre otros,
por la imposicion de la psicologia en la que cada uno creia, era uno de los bienes
simbdlicos en juego. Un bien simbdlico mas, fue la busqueda de la posicion de
sujeto supuesto saber, tratando de mostrarlo a partir de actos de habla.

El socidlogo aleman Jurglien Habermas postuldo que el dialogo solo es posible
cuando se comparte el interés comun y existe el mutuo deseo de llegar al acuerdo
y no a la imposicion o al engafio (1989). El aspecto ilocucionario de los actos de
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habla, que especifica, que pretension de validez plantea el hablante con su
emisién, como la plantea y en defensa de que lo hace (Habermas referido por
Heller, 2007), mostré que habitus de los psicélogos del Cenua, se desplegaron en
funcidn de las illusios que perseguiamos, tomando posicion en la lucha, para
imponer nuestros juicios como unicos, legitimos y verdaderos, descalificar formas
duraderas de ser y de valorar distintas a las que creiamos, pero ademas, mostrar
poderio intelectual, a partir de un manejo, que no dejaba de ser suntuoso, de
teorias y autores. Muestra de ello:

M2: Yo soy... mi posicion y mi tendencia es muy psicoanalitica, pero eso no
impide, que yo tome un libro de modificacién de la conducta, lo lea y entonces sea
capaz de decir este...a ver, en esto si estoy de acuerdo, en esto no estoy de

"«

acuerdo, o esto es, esto lo contrasto contra lo que pensamos aqui ..”. “ pero quien
estaba ahi por ejemplo de conducta, pus tampoco me permitia ese dialogo con
ella, que podrira haber dicho y contrastado y apoyarla en su parte tedrica, es decir,
ok tienes razon, el analisis experimental en la conducta es necesario que lo lleven
los alumnos, pero como no hubo ese punto, en el que nos vamos a unir, pus sabes

que no no, yo creo que no, mejor llevamos introduccion al psicoanalisis, entonces

pus defendi lo propio no?”.

Aun y cuando en algunos momentos de la entrevista, los comparieros trataban de
mostrar una posicion reflexiva, en torno a la necesidad de haber buscado el
dialogo y acuerdo, los actos de habla mostraban que la racionalidad estratégica,
que pone énfasis en el poder, el interés y la necesidad entre otros, estuvo por
encima de la racionalidad comunicativa, que busca dialogo, condiciones de
simetria para los participantes (Heller, 2007). De la misma compariera en la misma

entrevista:

M1: “...tampoco podemos crear psicélogos unilaterales no, o sea tampoco vamos a
crear un tipo de psicologos que nada mas crean lo que nosotros creemos, yo creo

que hay algo mas que lo que nosotros creemos no
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M1: “Habia otras personas, que tenian... habia otra persona que habia estudiado
este.... no lo voy a decir ya lo habia dicho que era una especialidad que se estudia

en el recreo, una humanista no?”

No se transformaron actos de habla en una idea de acuerdo y consenso con los
companieros ausentes, esto es, con los distintos, con los que no comulgaban con
la postura comun al grupo ultimo, habitus se conservaron tratando de mostrar
poderio intelectual, diferencia, separacion, rasgo distintivo, propiedad racional que
no existe sino en y por la relacidén con otras propiedades (Bourdieu, 2007).

Lo muestra con su comentario un companero: M2: “No saben, ni siquiera saben si
son positivistas, si son psicoanalistas? O hasta ambientalistas, la verdad no, es

gue no tienen la mas remota idea de en qué estan parados no?”.

A la pregunta: ;Desde tu percepcion qué fue, lo qué favorecio la tarea? Otra compafiera

mas responde:

M7: “La formacién de cada uno de los integrantes, y la capacidad argumentativa”.

M7: “independientemente del Ilugar en donde estudiamos la licenciatura en
psicologia, habia ciertas diferencias clave, respecto a que si habias sido formado,
como investigador, si, o si habias sido formado como un reproductor del

conocimiento. Este... creo, que es un apreciacion bastante fuerte...”.

Los doctos y los mundanos. (Bourdieu, 1988, p. 66). Esta era la distincion a la que
hacian referencia los actos de habla, que mostraron formas peyorativas para

referirse a las diferencias entre los grupos. A decir de un companero:

M2: ...la mayoria ya teniamos una serie de posiciones muy bien definidas este aun
por ejemplo M3, que se consideraba ecléctica, sin embargo tiene , tiene cierto
bagaje, si tiene cierta solides, M3 piensa asi, pero ya luego me encuentro con otros
docentes , o cuando los escucho hablar, o sea, no, no le encuentro por donde,

otros supuestamente que se sienten psicoanaliticos que en realidad no, tienen tan
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poca, poca... esa profundidad a contextualizar ni nada, es mas yo creo que no
saben que es el psicoanalisis tal vez lo unico que hacen es criticar, y eso si son
buenos criticones acidos, pero eso no significa ser psicoanalistas, ni clinicos o sea

no, no hay vision tedrica”.

El bien simbdlico perseguido, era ser vistos como sujeto supuesto saber. Maestria,
dominio, o saber en torno a un campo de la realidad. Pero (...) no va a surgir por si
mismo, sino que solo exista un sujeto que los reconozca y que esencialmente
(Gerber, 1981), en este caso, hubiesen sido los compaferos del grupo. No
aparecio en las entrevistas, ni en el discurso el reconocimiento de alguno del grupo
como sujeto supuesto saber, pero si la autodefinicion de serlo. M1: “...éramos tres
personas que sentiamos que podiamos tener el poder, tanto de conocimiento, este
la administracion, el poder, el poder y que éramos evaluadas con calificaciones, yo

no se€, creo que buenas, creo que mas alla los alumnos asi nos evaluaban”.

Como mencioné con anterioridad, no me fue posible entrevistar a tres de las
companieras que decidieron salir antes de concluir la tarea, aun y cuando se las
solicité a dos de manera reiterada. Sin embargo, tenian otras illusio: una,
conseguir la beca que habia solicitado parte del Conacyt, otra, viajar por el mundo
ya que tenia las posibilidades econdmicas, por ello y desde entonces abandon¢ el
ejercicio de la docencia, una mas desarrollarse en una funcion administrativa en
una institucion de educacion superior. Por lo anterior infiero, que el bien simbdlico
de los primeros fue conservar el trabajo ya que era nuestra uUnica forma de
ingresos econdmicos. Y la illusio de ser vistos como parte de un grupo selecto.

Sujetos supuestos freudianos.

M2: “Yo soy... mi posicion y mi tendencia es muy psicoanalitica”.
M6: Hacia una sola corriente no? que era el psicoanalisis, porque era con lo que te
habian formado, con lo que tu conocias, con lo que tu trabajabas, por eso yo lo

puedo decir, y con lo que amas no? Independientemente, en este momento estoy

aprendiendo diferentes corrientes, es algo con lo que yo amo y para mi la parte del
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psicoanalisis es super interesante...( )... este... como que esa era la illusio, de
llevarlos justamente por algo de lo que tu vives y de lo que ti amas, no hay otra,

creo que no hay otra”..

Parafraseando a Lacan (2009) el psicoanalisis es una disciplina que no debe su
valor cientifico sino a los conceptos tedricos que Freud forjo en el progreso de su
experiencia, pero que, por estar todavia mal criticados, y conservar por lo tanto la
ambigledad de la lengua vulgar, se aprovechan de esas resonancias no sin

incurrir en mal entendidos.

IV.3. Campo de lucha: Bienes simbdlicos, habitus e illusio

El disefio curricular, leimos en reiteradas ocasiones, era una estrategia para lograr
un mundo mejor (Ibarra, 2010). Las teorias curriculares sefialaron a las ciencias
de la educacion, como su fundamento, y estas a su vez nos mostraron la funcion
de cada una de ellas. Teorias ofrecieron, antes de comenzar la tarea, alertas en
funcidn de lo que nos encontrariamos en el proceso de intervencion curricular. Fue
una lectura desvinculada de la practica, no hubo quien de nosotros sehalara lo que
estaba ocurriendo hacia el interior del grupo. Era a mi, en tanto lider formal del
grupo, a quien correspondia. En muchas ocasiones opté por ser espectadora
cuando hubo conflictos, no hice sefalamientos que dieran cuenta del momento de
proceso que estabamos viviendo a fin de que asi lo consideraran. Mi papel como
participante completo, no me fue facil. La investigacion, como proceso para la
obtencion de grado, fue lo que tomé con mayor miramiento, fue el bien simbdlico

que perseguia.

Como mencioné, toda vez sin el asesor a un lado el campo fue otro, la
consecucion de un proyecto educativo fue secundario a la busqueda de bienes
simbdlicos individuales. Habitus de profesores fueron la actuacion de hombres
particulares, el propdsito central fue la conservacion de nuestro mundo y

conservacion de nosotros mismos. Debo decir, que no en todo momento, ya que
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compartimos muchas otras cosas, pero si, particularmente, al defender con énfasis
nuestras tendencias, a esas si nos asimos con fuerza, por lo que la apertura al
dialogo y al consenso se dio es cierto, pero con quienes compartiamos illusio y
formas duraderas de ser y de valorar, “habitus se asegura de su afinidad con otro
habitus” (Bourdieu, 1991, p.240). Los que no, fueron arrojados al estado de

antinatural.

M2: “...pero conciliamos entre quienes he...formabamos un grupo con argumento
fuerte, quien no tenia argumento sdlido, pus solito dijo mejor me voy, porque no
cuento con otro punto de apoyo, entonces por ejemplo nosotros que nos

apoyabamos entre nosotros, como que nos dabamos la razén”.

En las entrevistas, que conservo aun, se puede observar que los compafieros que
quedamos hasta el final, nos deslindamos de toda accién que nos involucrara en
la salida de los profesores que se retiraron del trabajo, habitus, de nueva cuenta,
no nos permitid darnos cuenta que fuimos parte del problema. Por fortuna, una
compainiera, y solo una, lo reconocid, pareciéndome importante su recuerdo, a fin
de rescatar, no solo de mi memoria, sino de la evidencia aportada por uno mas, de
las feas y por demas agresivas formas de comunicarles y mostrarles que no era

grata su presencia en el grupo:

M1: “Hay todos estos gestos, estas muecas, este, este no corporal, era
completamente obvio, este le permitimos que hablara por supuesto que le
permitimos que hablara, pero en algunas ocasiones acallabamos un poquito su voz

este porque nos parecia que su intervencion no era correcta, no”.

Ensefar “exige (...) asuncion de lo nuevo y rechazo de cualquier forma de
discriminacion (Freire, 2006, p. 37). Habitus de los profesores, ponderd la

racionalidad estratégica, sobre la racionalidad comunicativa. La energia estuvo
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dispuesta a imponer, mas que a concertar. A conservar, mas que a transformar.

Reproducir a partir de nuestras propias disposiciones.

El diseno curricular fue entregado en el mes de agosto de 2008 y su aplicacion se
dio a partir de ese mismo afo escolar. En unos meses mas se gradua la primera
generacion, producto de illusio, habitus y campos de lucha que en torno a este se
generaron. La plantilla cambid, no somos los mismos, hoy se critica de nueva

cuenta, por los profesores que se han integrado, el plan de estudios.

IV.4. Consideraciones finales
En cuanto al curriculum (Anexo 4)

1.- Atendimos la demanda del lhemsys de actualizar el curriculum, que se
remontaba a la apertura del Cenua 1997.

2.- El nuevo disefio curricular cuenta con soportes tedricos de: filosofia,
pedagogia, teorias curriculares, psicologia, sociologia y teorias del aprendizaje.

3.- Los profesores tuvimos acercamiento con las ciencias de la educacion que nos
permitio, si no todos, sensibilizarnos sobre las dificultades inherentes a los
procesos educativos. Al revisar teorias nos percatamos de nuestros limites en el

terreno educativo, que es el ejercicio que desempefiamos actualmente.

3.- Favoreci6 formas de comunicacion entre nosotros que condujeron al dialogo y
acuerdo ya que careciamos de formas adecuadas de teorizar, de acordar sentidos
y significados de conceptos, categorias y sus soportes argumentativos.

4.- Conocimos las implicaciones que la intervencidn curricular lleva consigo.
Transitamos de una conceptualizacion de proceso técnico a transformacion
educativa y que los profesores somos los responsables de la evaluacion y

planeacion de nuestro trabajo.

5.- Desplegamos formas duraderas de ser y de valorar, durante el proceso de
intervencion curricular, que se objetivaron en el plan de estudios que habra de
formar, a cuando menos, cinco generaciones de psicologos.
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6.- Reconocimos la importancia del consenso y no de la imposicion. En las
entrevistas queda evidenciada la necesidad que hubo de aceptar posiciones
distintas a las nuestras y el reconocimiento a darle cabida a quienes, aun y
cuando con distintas opiniones, contribuimos a mismos objetivos, en este caso,
los alumnos. Debido a ello, hoy quienes trabajamos el plan de estudios

identificamos carencias importantes en este.
7.- Identificamos nuestras carencias tedricas aun en el campo de la psicologia.

8.- Si bien hubo encuentros, hubo ademas desencuentros que prevalecen hasta el
dia de hoy. Si bien no fue el proceso de intervencidon el que las causo, si fue

campo para que estas se manifestaran con motivo de discernimientos teoricos.

El equipo directivo no se inmiscuyo en el trabajo, no descarto que dicha confianza
estuvo sustentada en que estuvimos dirigidos por un asesor externo, pero
tampoco que no habia posibilidades de apoyarnos en este proceso ya que
ninguno de ellos entiende del tema. Tantas veces nos acercamos en tiempos
pasados a comentar acerca de nuestras inquietudes sobre la omision o duplicidad
de contenidos, nos respondian que hiciéramos lo que creyéramos conveniente ya
que habia libre catedra. Siempre supusimos que era una manera de escapar al
cuestionamiento y la posibilidad de una respuesta de caracter académico. Al final

revisaron y corrigieron ortografia, lo agradecemos.

Si bien los profesores habiamos comunicado a la direccion las inconsistencias que
encontrabamos en el disefio curricular, lo haciamos con el fin de que lo mandaran
a arreglar con quien esa fuera su especialidad. No nos sabiamos, por lo que no
nos sentiamos, responsables de su disefio. Pero una vez que nos ofrecieron esta
posibilidad, nos consideramos unicos responsables, esto es, la plantilla docente de
la licenciatura en psicologia, dada las materias que hasta entonces incluia,
contemplaban un médico para la materia de neurofisiologia y psicofisiologia
profesor de inglés y de informatica que impartian las materias de su competencia,
no fueron considerados para la intervencion curricular. Habitus valoraron solo

decidir que no, ya que los chicos ya llegaban a la universidad con esta habilidad

93



en el caso de la primera, y en cuanto a la materia de inglés, no seria tiempo
suficiente los tres afios cuatro meses para que lo adquieran, y entonces
aprovechariamos los espacios con contenidos de psicologia. Ahora mismo me
averguenza dejarlo impreso, no dimos oportunidad de que expusieran sus

razones, solo supieron que ya no habria horas para ellos.

No consideramos tampoco ser apoyados en el disefio de la materia de
comprension de textos, expresion oral y escrita que se incorporaron en este nuevo
plan de estudios. Fue hasta que se puso en marcha el plan curricular, que la
profesora que impartié la materia, nos sefiald las inconsistencias observadas. Asi
fue en el caso de estadistica, anatomia y fisiologia. De incompetentes nos
pasamos a la categoria de omnipotentes. Pasamos a ser toddlogos, desde aqui se
manifestd la imposibilidad de pensar en los otros. Hombres particulares
apropiandonos del mundo con el objeto de conservarnos (Heller, 1977).

Fue novedoso que nosotros los profesores nos responsabilizaramos de la
evaluacion. Hubo trabajo fuerte para diferenciar el sentido comun que prevalecia,
y nos apropiaramos de algunas teorias de las ciencias de la educacién y formas
practicas de trabajo que contribuyeran a los esfuerzos evaluativos.

El contrato estipulaba que en tres meses debiamos entregar el disefio curricular,
quedod concluido en once meses, poco antes de dar inicio en ciclo escolar. Quedo
aprobado una semana después de comenzar las clases, por lo que hubo que
reasignar materias y horarios. Es importante sefialar a quien decida una tarea de
esta u otra naturaleza, la necesidad planear, organizar, dirigir y controlar los
tiempos y las actividades, esto es, de gestion, puedo decir con mucha seguridad
que me hubiera sido de mucha utilidad una agenda de trabajo. La distribucion de
las actividades conforme a un calendario, nos hubiera permitido observar el
periodo de duracion de cada actividad, las fechas de establecidas y el analisis del
tiempo total requerido para la ejecucioén de cada una. Hubiera sido posible ademas
dar seguimiento al curso de cada momento del proceso, y llevar control del
porcentaje ejecutado, el grado de adelanto o atraso con respecto al plazo previsto.
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Esto me hizo perder el control de las tareas y de los avances. Evidencia de ello es

el comentario hecho por M1 en la entrevista: “...llegd un momento que no
encontraba el camino, yo sola no encontré el camino, y dije haber ¢ para dénde
vamos, qué queremos?”.

En la licenciatura en psicologia que ofrece el Centro Universitario Allende, aplica
el disefo curricular realizado.

Una experiencia cientifica, es una experiencia que contradice a la experiencia
comun (Bachelard, 2007, p.13). La complejidad que entrafia la evaluacion
curricular, no fue identificada ni reconocida hasta que hubo conocimiento de los
aspectos que intervienen: rupturas epistemoldgicas, afectos, tarea, campos de

lucha, disciplina, habitus, illusio y bienes simbdlicos en juego.

En el proceso de conocer hubo una transformacién del objeto y del sujeto que
conoce. Pudimos ser creadores conscientes de nuestro propio mundo. La
participacion de los profesores en la toma de decisiones en torno a los fines y
medios de la licenciatura en psicologia, otorgd la oportunidad de establecer una
relacion sujeto cognoscente y objeto de conocimiento, en donde nos

transformamos de manera mutua.

Para la mayoria de los integrantes del grupo interviniente, fue la primera ocasion que se
tuvo contacto con las teorias que sustentan el hecho educativo, esto generé una

sensibilizacion aunque no una total transformacion.

Las estructuras limitaron las acciones del grupo interviniente, no dejo la tarea al
albedrio, el espacio social estaba determinado por las reglas del juego y por los
recursos apostados por cada uno de los integrantes, estos fueron de naturaleza
social y cultural, este ultimo jugd una posicién exaltada. ¢ Quién del grupo tenia

mayores conocimientos? ¢ Quién tenia poder argumentativo.

Doctos y mundanos, asi se vieron asi mismos los integrantes del grupo. A decir
de Bourdieu, “la existencia de clases (...), es una coyuntura de de luchas. Y ese
hecho constituye sin duda el obstaculo mayor para un conocimiento cientifico del

mundo social y para la resolucion (porque hay una...) del problema de clases
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sociales” (Bourdieu, 2007, p. 66). Diferencias de clase, doctos y mundanos era la

distincidén que hicieron unos de otros.

Mi trabajo como profesora, lo he desarrollado en mayor medida en institucion de
educacion superior privado. Este es un estudio de caso, y sin estar en
posibilidades de generalizar, digo, no percibo distinto, formas duraderas de ser y
de valorar de profesores en torno al hecho educativo. Platico y pregunto, percibo
en cursos y reuniones de academia, y ese es mi unico referente, por lo que quedo
impedida para hacerlo. Sin embargo observo de manera consistente como habitus
e illusio, verter el mayor cumulo de contenidos posibles en el alumno. Menciono a
Bourdieu (2007) a fin de hacer, con mucha seguridad una inadecuada analogia, no
pretendo compararme pero si apoyarme cuando dijo que, representando el
modelo del espacio social y el espacio simbdlico construido a proposito del caso
particular, puede representar otros espacios.

Me parece importante hoy, tener claridad en la funcion a desempefar de quien
funja como coordinador, actuar no desde la buena voluntad y si desde la
descripcion que se haga de tal posicion: Para realizar el papel de coordinador, es
conveniente iniciar sensibilizando sobre el trabajo grupal, promoviendo la reflexion
en el grupo sobre los alcances, logros o contradicciones que se dan en el mismo
al abordar la tarea, senalar el dialogo como parte esencial de la interaccion grupal
y el compromiso del logro de la tarea. Ensenar exige reflexion critica sobre la
practica (Freire, 2006).

La tensidn no resuelta es la de comprender sobre conocer, que ser docente
implica encarnar fines y medios, y para ello, es preciso hacer uso de la ciencia, en
este caso, de las ciencias de la educacion, particularmente y para este caso, de la
pedagogia desde donde Rousseau (2000, p. 53) lanza una sentencia: “no me
cansaré de repetir bastante, que, para ser arbitro del nifio, es preciso serlo de si

propio”.

Reitero, después de la experiencia sentida, comprendo porque hago mio, que
disefo curricular es al mismo tiempo transformacion y determinacion, con el nexo,
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y”, que une oraciones gramaticalmente equivalentes, que permite y exige la
armonizacion de dualidades y la convivencia conflictiva de pares que viven

necesariamente unidos.

La segunda categoria es la que mejor define el trabajo realizado por el grupo de
profesores de la licenciatura en psicologia de Cenua, ya que responde a una

necesidad, un beneficio concreto

Si bien revisamos someramente esta tendencia curricular, desde el primer
acercamiento a los textos que la definian, no estuvo en nuestro interés intervenir
desde esta postura, ya que consideramos que formar a un profesional de la
psicologia, es mas que promover el desarrollo de habilidades y destrezas que
ofrezcan un sentido utilitario para el mundo del trabajo. No consideramos que el
hombre deba ser valorado solo en la medida de su capacidad productiva, el

hombre es mas que un saber hacer, es un Ser con un saber hacer.

El trabajo de evaluacion y reelaboracion curricular del Cenua, retoma de esta
tendencia, la necesidad de vincular la teoria con la practica, sugiriendo espacios
en donde el alumno se forme en servicio en las materias que asi lo requieran. La
limitacion esta dada por no contar con la infraestructura minima necesaria para tal

efecto

g) Las limitaciones en cuanto al conocimiento del tema fue una de las limitaciones
para siquiera nombrarlas. En el caso de algunas de las habilidades de
pensamiento fueron consideradas a fin de determinar las actividades de
aprendizaje y formas de evaluacion, fueron exclusivamente el analisis, la
sintesis, la abstraccion y la observacion. No mencionamos habilidades de
pensamiento, estuvimos muy centrados en los contenidos de los programas,
sin embargo, y sin poder aseverarlo, eran conceptos que desconociamos a

profundidad. Significativo fue lo abordado como lo nunca nombrado.

h) Una de las quejas que como profesores vertimos consistentemente, es la
actitud poco favorable por parte del alumno, hacia la lectura y al estudio en

general, por lo que en la determinacion de las actividades de aprendizaje, y las
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formas de evaluacion (conceptos que exige el formato para verter el plan
curricular que se presentan ante el lhemsys), hicimos hincapié en la necesidad
de incorporar estrategias didacticas que posibilitaran una mayor participacion
de los alumnos. Pero fue necesario reconocer, las formas de ensefanza y las
pocas estrategias didacticas que utilizamos en nuestro quehacer docente, en
virtud de que la mayoria de profesores que conformamos la plantilla, no nos
formamos para desempefiar la funcion docente, no obstante ser profesionales
de la psicologia y concebir, desde el discurso, al ser humano como producto
del contexto socio-historico.

En el plan curricular de la licenciatura en psicologia del Cenua, se hizo
hincapié en la necesidad de incorporar una funcion sustantiva mas, la de la

vinculacion teoria-practica.

Algunos objetivos que justifican la presente investigacion, fueron buscados de
manera intencional, otros los otorgd el proceso grupal y refuerzan la

importancia del trabajo realizado.

El trabajo nos dejo una cultura evaluativa, producto de los procesos vividos
durante el taller y la experiencia evaluativa, ya que ademas de lecturas,

reflexiones y acuerdos, hubo conflictos que aprendimos a resolver.

El personal directivo a partir de entonces, saben que el profesorado y no solo
especialistas somos agentes de cambio y transformadores intelectuales. Las
instituciones dio indicios de transformacién a partir de esta tarea, hoy saben

que los profesores también son intelectuales.

m) Habitus de los profesores ahora sabemos que somos agentes de cambio y

responsables de la transformacién anhelada.

Producto de la investigacion realizada, comprendemos que el hecho educativo es

mas que un profesor, un alumno, un plan de estudios y vinculacion. Las ciencias

de la educacion permiten mirarlo por todos sus caras y dar cuenta de la necesidad

de concertar significados con miras a encontrar en la educacién, el instrumento
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mas certero para el cambio social. Ser profesores guiados por fines pedagdgicos,
no para la trasmision de saberes, sino para formar ciudadanos, ese que sea

bueno, con todo el que conviva.
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Anexo 1
Plan de estudios de la Lic. En Psicologia general
Anterior

1997-2008

Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo
semestre semestre semestre semestre  semestre semestre semestre
Neuroanatomia

Introduccion a
la psicologia
cientifica
Metodologia
de la ciencia

Motivacion y
emocion

Informatica |
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Octavo
semestre




Anexo 2

Asignacion como coordinadora del grupo de intervencion curricular
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e UNINERSITARIO e

CENTRO UNNERSITARIO ALLENDE

CENTRO
SAN2TIY

e

Tula de Allende Hgo. 22 de Junio de 2007

Psic. Maria de la Luz Lobato Magaiia.
Docente del Centro Universitario Allende.

Presente

Como le fue informado en su oportunidad, la administracién del Centro Universitario Allende,
conciente del compromiso que ha decidido asumir en la formacién de los egresados de las diferentes
licenciaturas que ofrece, ha resuelto la mejora continua en los planes de estudio que permitan la
consecucion de tales objetivos. Hoy de manera formal le hacemos una invitacion para formar parte
del grupo de docentes que habran de realizar la evaluacion curricular del plan de estudios de la
licenciatura en Psicologia, asi como la reelaboracién del mismo, lo anterior en el reconocimiento de

que son Ustedes, especialistas en esta disciplina, quienes podran sugerir los mejores contenidos.

Sabedores de que este quehacer requiere de una metodologia especifica, el Centro Universitario
Allende se dara la tarea de proporcionar los elementos que le permitan adquirir los conocimientos
que, sustentados en referentes tedricos, permitan desarrollar esta habilidad a través del Seminario -
Taller “Disefio Curricular” que sera impartido por el D.C.E Luis Rodolfo Ibarra, docente de la

maestria en Ciencias de la Educacion de la Universidad Autonoma de Querétaro.
El proyecto que estamos por iniciar consta de dos fases:

A) Seminario — Taller “Disefio Curricular” de 30 horas.
Fechas: 29 y 30 de junio, 6 y 7 de julio, 13 y 14 del mismo mes.
Horario: Viernes de 16 a 20 horas y sabado de 8 a 14 horas.
Lugar: Instalaciones del Centro Universitario Allende
El material sera entregado en su oportunidad a fin de realizar lecturas previas.

B) Reuniones de trabajo entre el grupo de evaluadores en los tiempos y lugares que asi
— decidan, a efecto de que se determinen dichos contenidos. Tres o cinco sesiones de

aproximadamente cuatro horas cada una.

C/ENUP\
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Cabe mencionar que el Centro Universitario Allende no desconoce lo valioso de su aportacion y el
tiempo que debera destinar a este proyecto, por tal motivo no omito hacer de su conocimiento que la
condicion laboral de su participacién seréa remunerada, habiendo considerado la cantidad de
$ 2000.00 (Dos mil pesos 00/100 m.n.) por el desarrollo del proyecto, que de acuerdo a la
experiencia del Dr. Ibarra, debe desarrollarse en minimo de 3 y maximo 5 sesiones de 4 hrs. cada

una, lapso en el cual debera quedar concluido el documento.

De ser positiva su respuesta en la participacion del proyecto al que hacemos referencia, estaremos
haciéndole llegar un contrato por obra determinada en donde se especificaran las condiciones de

trabajo.

Le informo también que a partir de esta fecha la coordinacion administrativa de este proyecto estara
a cargo de la Psic. Ma. De La Luz Lobato Magafia, con quien podra dirigirse para cualquier duda,

comentario o sugerencia sobre el particular.

No me queda mas que agradecer su apoyo en esta actividad que obedece ademas del compromiso
institucional, a las observaciones que ha tenido a bien externar en su momento a la Direccion y que
dada su calidad como profesional y docente hemos considerado, dando pie a la presente

reestructuracion.
Atentamente
L-A./Anastacio
Director A¢adémico.
c.c.p Archivo.




Anexo 3

Guia de entrevista aplicada a los participantes

1.- Antes de dar inicio a esta tarea de intervencion curricular que se llevé al cabo
en Cenua, que idea prevalecia en ti acerca del hecho educativo, plan de estudios,

curriculum, ejercicio docente, ensefianza y aprendizaje?

¢ Cuales se reafirmaron?

¢ Cuales se modificaron?

¢ Cual es la idea que prevalece actualmente en torno a estos topicos?

2.- ¢ Al conocer lo que acontece y los elementos que intervienen en el hecho
educativo, provoco algun tipo de sentimiento en funcidn de los fines y medios

hasta ese momento perseguidos?

3.- ¢ Consideras que hubo modificacion en tu practica docente?

4.- ; Hubo modificacion en tus ilusiones al ejercer la practica docente?

5.- ¢ldentificas los momentos de proceso mas significativos que se generaron
dentro del grupo?

6.- ¢ Qué sentimientos surgen de esta experiencia con relacion al grupo de trabajo
y a la tarea misma?

7.- ¢ Qué permitid la consecucion de la tarea y llegar a acuerdos?
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Anexo 4
Plan de estudios de la Lic. En Psicologia general

Actual

112



PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCENCIATURA EN PSICOLOGIA

VIGENTE
LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES DE CLAVE SERIACION HO RAS CREDITOS INSTALACIONES
APRENDIZAJE POR CUATRIMESTRE
CON DOCENTE INDEPEN —
DIENTES
c PRIMER CUATRIMESTRE
| Anatomia y fisiologia del sistema nervioso | PCO101 56 56 7 AyC*
c | PCO102 42 42 5.25 AyC
L Filosofia PCO103 42 42 5.25 AyC
o Taller de comprension de textos PCO104 70 70 8.75 AyC
Introduccion a la psicologia PCO105 56 56 7 AyC
Aprendizaje y memoria PCO106 56 56 7 AyC
Estadistica descriptiva 322 322 40.25
c SUMA PARCIAL
1
(I_; SEGUNDO CUATRIMESTRE PC0O201 PCO101 56 56 7 AyC
o Anatomia y fisiologia del sistema nervioso | PC0O202 42 42 5.25 AyC
1] PC0203 42 42 5.25 AyC
Etica PC0O204 56 56 7 AyC
Taller de expresion oral y escrita PC0205 56 56 7 AyC
c Historia de corrientes en psicologia PC0206 42 42 5.25 AyC
| Pensamiento y lenguaje PC0207 PCO106 56 56 7 AyC
c Salud y enfermedad 350 350 43.75
L Estadistica inferencial
o SUMA PARCIAL AyC
PCO301 70 70 8.75 AyC
TERCER CUATRIMESTRE PC0O302 70 70 8.75 AyC
Psicofisiologia PCO303 70 70 8.75 AyC
[¢] Teorias de la personalidad PCO304 PCO207 42 42 5.25 AyC
| Desarrollo psicolégico de la infancia y de PCO305 56 56 7 AyC
© la nifiez 308 308 38.5
o Sexualidad humana
Teoria de la medida
SUMA PARCIAL
PC0O401
? PC0O402 PCO303 70 70 8.75 AyC
c CUARTO CUATRIMESTRE PC0O403 56 56 7 AyC
L Psicopatologia infantil y del adolescente PC0O404 56 56 7 AyC
o Psicoanalisis 56 56 7 AyC
Desarrollo psicolégico del adolescente 238 238 29.75
Psicometria
SUMA PARCIAL PCO501 AyC
c PC0O502 42 42 5.05 AyC
1 QUINTO CUATRIMESTRE PCO503 70 70 8.75 AyC
c Hombre y sociedad PCO504 56 56 5.25 AyC
Ié\ Trastornos de la personalidad PCO505 42 42 7
Desarrollo psicolégico de la edad adulta y 56 56 33.25
la vejez 266 266
Psicologia organizacional
c Teoria y técnica de la entrevista PC0601 AyC
(': SUMA PARCIAL PC0O602 42 42 5.05 AyC
iy PC0O603 56 56 5.25 AyC
o SEXTO CUATRIMESTRE PCO604 70 70 8.75 AyC
Etica profesional PCO605 42 42 5.25 AyC
Psicologia social PCO606 56 56 7
Teoria de la neurosis 252 252 315
c Analisis y Evaluacion de puestos
| Evaluacion de la personalidad PCO701 AyC
c SUMA PARCIAL PCO702 42 42 5.05 AyC
L i PCO703 PC0O603 42 42 5.25 AyC
o SEPTIMO CUATRIMESTRE PCO704 42 42 5.05 AyC
Metodologia de la investigacion PCO705 70 70 8.75 AyC
Estudios de genero 70 70 33.25
Taller de analisis de casos de neurosis 266 266
Introduccion a la psicoterapia
c Integracion de estudios psicoldgicos PC0801
| SUMA PARCIAL PC0802 42 42 5.05 AyC
c PC0803 42 42 5.25 AyC
L OCTAVO CUATRIMESTRE PCO804 70 70 8.75 AyC
o Seminario de tesis PCO805 70 70 8.75 AyC
Dinamicas de grupo PCO806 70 70 8.75 AyC
Teoria de la psicosis PC0O807 42 42 5.05 AyC
Teoria y practica de la psicoterapia 42 42 5.25
Psicologia educativa 378 378 47.27
Reclutamiento Y seleccién de personal
Elaboracion de instrumentos de
evaluacion PC0901 AyC
SUMA PARCIAL PC0902 42 42 5.05 AyC
PC0O903 42 42 5.05 AyC
PCO904 PC0803 42 42 5.25 AyC
NOVENO CUATRIMESTRE PC0O905 56 56 7 AyC
Proyecto de tesis PC0906 70 70 8.75 AyC
Psic 42 42 5.25
ologia comunitaria 294 294 36.75
Taller de analisis de casos de psicosis
Enfoques tedricos en psicoterapia familiar
Intervencion en psicologia educativa
Capacitacion y desarrollo
SUMA PARCIAL
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