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I N T R O D U C C I O N  

Por su origen, por su esencia y por sus fines, el derecho del trabajo 

es un derecho polemico: lo es por su origen, porque es product0 de una 

lucha real: las condiciones en que vivian 10s trabajadores de la epoca 

porfiriana, condujeron en varias ocasiones a la protesta abierta a la 

huelga. 

Durante el Porfiriato se registraron 250 huelgas, la rnayoria ocurrio 

en 10s ultimos diez afios de la dictadura y fue en ese lapso donde cobro 

fuerza el movimiento obrero: 

En primer lugar, fue el cansancio y desesperacion a que habia 

conducido la explotacion de que eran objeto. 

En segundo lugar, por la influencia ideologica de 10s 

anarcosindicalistas y liberales provenientes del movimiento obrero de 10s 

Estados Unidos de Norteamerica. 

Entre las muchas huelgas, fueron dos las mas importantes 

espectaculares: la de Cananea, Sonora, ocurrida a fines del aAo de 1906; 

y la de Rio Blanco, Veracruz, a principios del aAo de 1907. En la primera 

10s trabajadores se pronunciaron en contra de 10s abusos de la tienda de 

raya y en contra de las desigualdades que existian (tanto en salarios 

como en relaciones laborales) entre 10s trabajadores extranjeros y 10s 

mexicanos; pedian que se nivelaran 10s salarios y que cesara la 



discrirninacion el despotisrno con que trabajaban 10s patrones y 

trabajadores extranjeros. En Rio B'lanco, la huelga se origin6 por rnotivos 

muy parecidos a 10s que provocaron la de Cananea, per0 ademas 

repudiaban un nuevo reglarnento de trabajo en que establecian rnultas y 

prohibiciones que lesionaban gravernente a 10s trabajadores. Fueron 

~ S ~ O S  dos enfrentamientos laborales, el punto de partida para buscar 

rnejorar la situacion de 10s trabajadores, mas justa y humana. 

Por su esencia, ya que es un derecho social, pues no solamente 

contiene norrnas de derecho publico, sino tarnbien de derecho privado 

que regulan y ordenan las relaciones laborales, norrnas que se 

caracterizan, adernas por ser de caracter irrenunciable, obligatorias y de 

orden publico. Es por eso que en un estado de derecho corno el nuestro, 

10s principios y politicas laborales y economicas que 10s sustentan y que 

rigen la vida en sociedad, siernpre han tenido que traducirse en norrnas 

juridicas que reflejan la posicion que tiene el hombre por encima de las 

cosas. 

Por sus fines, ya que entre estos se encuentran la blisqueda del 

equilibrio y la estabilidad en las relaciones obrero-patronales, la 

produccion y el trabajo: punto fundamental para el desarrollo de la 

econornia national; por lo tanto, es necesario que haya un conjunto de 

norrnas que regulen fehacienternente esas relaciones para lograr este 

objetivo indispensable en el Mexico Contemporaneo. 

Todo esto encierra un especial interes en la rnateria laboral: el 

corno conseguir este equilibrio y estabilidad en las relaciones obrero- 



patronales, el corno lograr condiciones mas justas y una mayor eficacia de 

10s trabajadores, el corno encontrar ese aumento de producci6n ligado 

con la calidad que tanta falta hace en este pais, el como lograr que el 

objetivo de 10s sindicatos sea cumplido: el bienestar de 10s trabajadores. 

Estas y rnuchas cuestiones mas se han tratado de resolver a traves del 

tiempo y se seguira tratando. 

Esta tesis centra su atencion en la prima de antiguedad, en como 

lograr una equidad entre las personas que son despedidas con causa 

justificada y sin ella, respecto a las personas que renuncian 

voluntariamente, independientemente del tiempo que tengan laborando, 

prestacion que deriva de dos derechos fundamentales: uno el trabajo y un 

segundo, la estabilidad. Es por esta razon que la inclinacion al estudio de 

la prima de antigiiedad es el punto de partida y sosten de otros derechos 

como 10s aumentos en el period0 vacacional, en 10s ascensos o en 10s 

reajustes para la implantacion de maquinaria nueva, 10s que deben de 

efectuarse separando a 10s trabajadores de rnenor antiguedad. Ademas, 

estos derechos tienen fundamento distinto del que corresponde a las 

prestaciones de la seguridad social que tienen su fuente en 10s riesgos a 

que estan expuestos 10s hombres, riesgos que son naturales, como la 

vejez, la muerte, la invalidez, etc., o 10s que se relacionen con el trabajo, 

por lo que, al igual que las vacaciones, debe otorgarse a 10s trabajadores 

por el solo transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea de riesgo; o 

expresado con otras palabras: es una institution emparentada con la que 



se conoce con el nombre de fondo de ahorro, que es tambien 

independiente de las prestaciones otorgadas por el seguro social. 

Esta figura, una de las instituciones mas nuevas dentro del marco 

del derecho laboral, proporciona un beneficio por el solo hecho del 

nfimero de aiios del trabajo, lo que hace de ella un concept0 importante 

que crea verdaderas controversias, y en este trabajo se pretende dar un 

enfoque practico y justo respecto de la misma. 



C A P I T U L O  I 

Para poder hablar sobre 10s antecedentes, tanto legislativos como 

historicos, de la prima de antiguedad, es importante el rnencionar 10s 

antecedentes sobre la antiguedad y la estabilidad en el trabajo; puntos de 

partida indispensables de donde se derivan, en el desarrollo historic0 de 

las relaciones obrero-patronales, 10s derechos que ha venido obteniendo 

en su lucha, el movirniento obrero nacional. 

El derecho mexicano fue el primer0 en Europa y America que 

procuro resolver el problema de la estabilidad. 

En lo referente a la legislacion extranjera, en el derecho del siglo 

XIX, la permanencia de las relaciones de trabajo dependia de la voluntad 

de 10s ernpresarios. Por esta facultad unilateral de denuncia, el contrato 

de trabajo de duracion indefinida no ejercia influencia en la estabilidad de 

10s trabajadores en sus ernpleos, sino que por el contrario, esto 

significaba una indudable condicion de inestabilidad para ellos en su 

fuente de trabajo. La practica y la doctrina introdujeron un plazo de 

preaviso, que variaba entre ocho y treinta dias. 



El contrato de duracion indefinida era aquel que normalmente se 

practicaba en la industria y en el comercio: el patron podia especializar a 

su personal o separarlo del centro de trabajo en cualquier tiempo con solo 

cubrir el requisito del preaviso. Al respecto, Lodovico Barassi indico que 

esa forma de contratacion era igualmente benefica para el trabajador, 

pues constituia una garantia de estabilidad, idea por demas ilusa y 

contraria a lo que representa la figura de la estabilidad, por la facultad 

unilateral de denuncia. antes mencionada. 

Estas reglas pasaron al derecho europeo y parcialmente al 

sudamericano. La mas importante de las limitaciones se refirio a la 

reglamentacion del period0 del preaviso, incluyendo, posteriormente, 

algunas indemnizaciones. Con la Constitucion Mexicana y de Weimar, se 

han realizado esfuerzos para lograr una mayor estabilidad en las 

relaciones de trabajo. 

Con la segunda postguerra mundial, se inicio la lucha por la 

estabilidad de 10s trabajadores en sus empleos. Paul Durant, record0 que 

la primera vez que se hablo de la seguridad social fue en una ley de 1935 

de Estados Unidos, la cual se dicto para resolver el problema de la 

desocupacion de 10s trabajadores. 



I 
En el derecho mexicano, la estabilidad fue idea de la Asamblea 

I 

i Magna de 1917. El derecho del trabajo rompio con las normas del 

derecho civil, el principio contenido en el articulo 123 de la Constituci611, 

permitio a la legislacion entrar al fondo del problema y postular la tesis de 

que no es posible dejar a la libre voluntad del empresario, la denuncia de 

las relaciones del trabajo o la fijacion de un termino de duracion. En el 

texto original de la constitucion de 1917, se incluyeron varias fracciones 

en el articulo 123: XX, XXI Y XXII, mismas que motivaron enconados 

debates entre jurisconsultos y la necesidad de que la Suprema Corte de 

Justicia de la Nacion interviniera para sentar jurisprudencia que 

interpretara adecuadamente tales preceptos: 

FRACCION XX. Las diferencias o wnflictos entre el capital y el trabajo se 

sujetarsn a la decisi6n de una instancia, formada por igual nirmero de 

representantes obreros, de 10s patronos y uno del gobierno; 

FRACCION XXI.. Si un patr6n se negare a someter sus diferencias al arbitraje o 

a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de 

trabajo y quedara obligado a indemnizar at obrero con el importe de tres meses 

de salario, ademas de la responsabilidad que le resulta del conflicto. Si la 

negativa fuere de 10s trabajadores, se dars por terminado el contrato de trabajo. 

FRACCION XXII. El patr6n que despida a un obrero sin causa justificada o por 

haber ingresado a una asociaci6n o sindicato, o por haber tomado parte en una 

huelga licita, estara obligado a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a 

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario: lgualmente tendrs esta 

obligaci6n cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad por parte 

del patr6n o por recibir de 81 malos tratos, ya sea en su persona o en la de su 

chyuge, padres, hijos o hermanos. 



El patron0 no pod& eximirse de esta responsabilidad cuando 10s malos tratos 

provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o 

tolerancia de el. ' 

Pero no fue sino hasta la ley de 1931, cuando se crearon las 

estructuras juridicas necesarias para poder proteger la vigencia de la 

estabilidad en el ernpleo aunque inicialrnente este principio valia 

unicarnente para 10s trabajadores ferrocarrileros y que, posteriormente, se 

generalizo a todos 10s trabajadores en el articulo 161 de la actual ley del 

trabajo: 

Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracion de mas de veinte ailos, 

el patron s61o podra rescindirla por alguna de las causas selialadas en el articulo 

47, que sea particularmente grave o que haga imposible su continuaci6n per0 se 

le impondra al trabajador la'correcci6n disciplinaria que corresponda, respetando 

10s derechos que deriven de su antigiiedad. 

La repeticion de la falta o la comisi6n de otra u otras, que constituyan una causa 

legal de rescisi6n, deja sin efecto la disposici6n anterior. 

' GUERRERO Euquerio. Manualdelderechodel Trabajo; Segunda Edici6n. Mexico. PorrGa. 1980. p. 108. 

Articulo 161 de la LEY FEDERAL DELTRABAJO, Edilorial Sisia. Mexico, 1997. p.: 31 



Posteriormente, la legislaci6n mexicana vigente, que torno su impulso 

de la doctrina a partir de 1962, impuso la estabilidad y en 1970, se acepto 

como una de las ideas rectoras de la nueva ley. 

En relacion a la prima de antigiiedad de 10s trabajadores en sus 

centros de trabajo, se puede rnencionar que esta surgi6 de igual forma, 

dentro del seno de la Asamblea Magna de 10s Constituyentes. Al 

programar la comision redactora el proyecto sobre las normas rectoras de 

la antiguedad de 10s trabajadores, record6 que la estabilidad es la base 

indispensable para la vida de 10s trabajadores y que, una vez cimentada y 

reconocida legalmente, se convertiria en una idea-fuerza destinada a 

proteger a 10s trabajadores y s e ~ i r  de sosten a 10s derechos ya 

adquiridos tales como vacaciones, reajustes, derechos de preferencia, de 

ascenso, etc. 

La ley de 1931 no menciona la antiguedad como un derecho de 10s 

trabajadores, sino mas bien se establecio para defender la estabilidad, 

imponiendo a 10s empresarios en caso de que estos se negaren a curnplir 

un laudo de reinstalacion, la obligacion de pagar una indemnizacion de 20 

dias de salario por cada atio de antigiledad. De igual forma, aparecio la 

antigiiedad en la ley de 1931, en la fijacion del period0 de vacaciones, 

que aumentaba con 10s atios de antiguedad. 

El reconocimiento de la antiguedad como un derecho, que en 

medida fue parcial, fue una conquista mas del movimiento obrero en la 



contratacion colectiva, tiempo antes de que la propia legislacion lo 

reconociera. En ese momento se dio un ejemplo mas de la importancia 

que tienen 10s contratos colectivos como instrumentos de superacidn de 

10s minimos consignados en la Constitucion y en la Ley de la materia. 

Con todo esto, la Comision comprendio que el reconocimiento de la 

antigiiedad en el trabajo como derecho de cada trabajador, seria el mismo 

reconocimiento legislative y la declaracion del valor etico y social de la 

vida de 10s hombres; pensamiento que fue consignado en el articulo 158 

de la ley: 

Los trabajadores de planta y 10s rnencionados en el articulo 156 tienen 

derecho en cada ernpresa o establecimiento a que se determine su 

antiguedad. 

Una cornision integrada con representantes de 10s trabajadores y del 

patron formularan el cuadro general de las antiguedades, distribuida por 

categorias de cada profesion u oficio y ordenara se le de publicidad. Los 

trabajadores inconformes podran formular objeciones ante la comisi6n y 

recurrir la resolution de Bstas ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. 
3 

En este mismo articulo, se establecio el procedimiento a seguir 

para el trabajador: 

BIBLIOPE~A CENTRAL UAQ 
'ROBERTO RUU OBREQON. 



1. Deberia integrarse una comision conformada con representantes de 

10s trabajadores y del patron para que juntos, formaran el cuadro 

general de antiguedades. 

2. Este cuadro de las antiguedades puede formarse en cada 

establecimiento o en la empresa como una unidad total. En este 

inciso, cabe hacer la aclaracion, que la ley abrio dos posibilidades a fin 

de que tanto sindicato como empresa decidan lo que mejor les 

convenga. 

3. El cuadro debe dividirse por categorias, seglin las profesiones u 

oficios. 

4. Una vez formado el cuadro, la comision debe ordenar su publicacion. 

5. Los trabajadores inconformes pueden formular obse~aciones ante la 

rnisma comision y recurrir su resolucion ante la misma Junta de 

Conciliacion y Arbitraje, en caso de inconformidad. 

De tal forma que podemos establecer que la antiguedad es un derecho 

que se adquiere por dos causas: 

a).- El trabajo efectuado por el trabajador 

b).- Por el paso del tiernpo 



Con esto, se dio lugar al reconocimiento de la antiguedad de 10s 

trabajadores, y de el derivaron beneficios, tanto para la empresa como 

para el trabajador. Para la empresa, ya que hay una estabilidad y 

permanencia por parte de 10s trabajadores a favor de la parte patronal; y 

para el trabajador, en virtud de que genera una serie de derechos tales 

como el aumento del period0 vacacional, el derecho de ascenso y a la 

preferencia ante diversas alternativas y sobre todo, el derecho a la prima 

de antigiiedad. 

1.2. LA PRIMA DE ANTlGlJEDAD EN LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO DE 1931. 

La prima de antigiiedad, como ya se he mencionado anteriormente, 

es una de las figuras mas nuevas de la legislacion mexicana; y 

~inicamente se puede hablar de sus antecedentes en la ley del 31, con la 

introduccion de la figura de la estabilidad de 10s trabajadores en sus 

empleos, asi como de la antiguedad de 10s mismos, tal y como se 

establece en el articulo de la misma ley, aunque esta solo fuera para 

respaldar e impulsar a la estabilidad, asi como lo sefiala en el articulo 39 

de la misma ley de 1931: 

El contrato de  trabajo podra celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo tijo o por 

obra determinada, si vencido el termino del contrato subsisten las causas que le dieron 



origen y la materia del trabajo, se prorrogara el contrato por el tiempo que perduren 

dichas circunstancias. 

Y fue hasta la ley de 1970, cuando se introdujo en la legislacion del 

trabajo corno un derecho para aquellos trabajadores que, contando con 

15 o mas de prestacion de se~icios, se separaran voluntariarnente de su 

fuente de trabajo. 

Para poder hablar sobre la creacion de esta figura, corno una nueva 

lnstitucion regida por la ley de 1970, es indispensable denotar sus 

antecedentes contractuales, es decir, considerando a1 contrato colectivo 

corno la ley de la empresa que se aplica y posteriorrnente corno una de 

las fuentes del derecho positivo. Fueron rnuchos 10s contratos que 

incluyeron dentro de su contenido la prima de antigiledad, aunque esta no 

era rnencionada corno tal, sin0 con distintas denorninaciones y diferentes 

rnodalidades, tal es el caso, por ejemplo, de Aceros Nacionales, S.A., 

Altos Hornos de Mexico, S.A., Carnpos Herrnanos, S.A., Fundidora de 

Fierro y Acero de Monterrey, y otros. 

' Articulo 39 de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Edlorial lnformacidn Aduanera de MBxico, Mexico. 1932, p.: 

56 



Estas viejas contrataciones colectivas, junto con las de la industria 

rninera, crearon esta prestacion que denominaron retiro voluntario - 

indernnizacion a cubrir al trabajador en el rnornento de la separacion, 

consistente en el pago de un determinado nlirnero de dias de salario por 

cada uno de 10s aiios que acurnulaban en la ernpresa -. 

Es asi corno la ley de 1970, en su articulo 162, recoge esta 

condicion de trabajo denominandola "prima de antiguedad", que en su 

texto original a la letra dice: 

ARTIUL0162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de 

antiguedad, de conformidad con las norrnas siguientes: 

I. La prima de antiguedad consistire en el irnporte de doce dias de salario; 

11. Para deterrninar el rnonto del salario, se estara a lo dispuesto en 10s articulos 

485 y 486: 

Ill. La prima de antiguedad se pagara a 10s trabajadores que se separen 

voluntariarnente de su ernpleo, siernpre que hayan curnplido quince atios de 

servicios, por lo rnenos. Asirnisrno se pagara a 10s que se separen por causa 

justificada, y a 10s que Sean separados de su ernpleo, independienternente de la 

justificaci6n o injustificaci6n del despido; 

IV. Para el pago de la prima de antiguedad en 10s casos de retiro voluntario de 10s 

trabajadores, se observaran las norrnas siguientes: 

a. Si el nirrnero de trabajadores que se retire dentro del Urrnino de un atio no excede 

del die2 por ciento del total de 10s trabajadores de la ernpresa o establecirniento, a 

de 10s de una categoria deterrninada, el pago se hara en el rnornento del retiro. 



b. Si el numero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se pagar5 a 

10s que primeramente se retiren y podrB diferirse para el afio siguiente el pago a 10s 

trabajadores que excedan de dicho porcentaje. 

c. Si el retiro se efectGa al mismo tiempo por un ntimero de trabajadores mayor al 

porcentaje mencionado, se cubrira la prima a 10s que tengan mayor antigliedad y 

podrB diferirse para el aiio siguiente el pago de la que corresponda a 10s restantes 

trabajadores; 

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigtiedad, la prima 

que corresponda se pagar5 a las personas mencionadas en el articulo 501; y 

VI. La prima de antigliedad a que se refiere este articulo se cubrit3 a 10s 

trabajadores o a sus beneficiaries, independientemente de cualquier otra 

prestacion que les corresponda. 5 

Esta nueva figura fue protagonista de 10s mas enconados debates 

que se suscitaron en la Cornision Redactora del Anteproyecto de ley, 

cuando este se discutio con la Cornision Patronal. La razon de este 

conflicto, tanto interno corno intersecretarial, se debio al sacrificio que 

debia hacerse a 10s ingresos de Hacienda, ademas del pasivo que se 

crearia en las ernpresas para el caso de que 10s trabajadores decidieran 

renunciar en un misrno lapso, para el cobro de la rnisrna. Para tal efecto, 

en el terreno fiscal se creo un fondo para el pago de esta prestacion, 

donde la cantidad en efectivo que depositara el patron, seria deducible de 

irnpuestos, y cuando se pagase a algtjn trabajador, esta cantidad volveria 

a deducirse, por lo que claramente se obsewa, se trata de una nueva 

institucion del derecho laboral que se encuentra subvencionada por el 

' Ibidem, pp.:31 



gobierno, especificamente por la Secretaria de Hacienda y Credito 

Publico. 

Estas circunstancias provocaron que la Camara de Oiputados 

incluyera un articulo 5to. Transitorio que vino a destruir en su esencia, la 

prestacion. Si bien, este articulo no figuraba en la iniciativa, planteo la 

cuestion relativa a la fecha base para computar la antiguedad de 10s 

trabajadores que hubiesen ingresado a la ernpresa con anterioridad a la 

fecha en que entr6 en vigor la ley ( lro de mayo de 1970); 

ARTICULO 5T0. TRANSITORIO. Para el pago de la prima de antigiledad a que 

se refiere el articulo 162 a 10s trabajadores que ya estbn prestando sus s e ~ i c i o s  

a una empresa en la fecha en que entre en vigor esta ley, se 0bseNahn las 

normas siguientes: 

I.- Los trabajadores que tengan una antigiiedad menor de diez'afios y que se 

separen voluntariamente de su empleo dentro del aRo siguiente a la fecha en 

que entre en vigor esta ley, tendran derecho a que se les paguen doce dias de 

salario: 

11.- Los que tengan una antigUedad mayor de diez y menor de veinte aAos, que 

se separen voluntariamente de su empleo dentro de 10s dos anos siguientes a la 

fecha a que se refiere la fraccion anterior, tendran derecho a que les paguen 24 

dias de salario. 

Ill. Los que tengan una antiguedad mayor de veinte afios que se separen 

voluntariamente de su empleo dentro de 10s tres anos siguientes a la fecha a que 



se refieren las fracciones anteriores, tendrhn derecho a que se les paguen treinta 

y seis dias de salario; 

IV. Transcurridos 10s terminos a que se refieren las fracciones anteriores se 

estara a lo dispuesto en el articulo 162; y 

V. Los trabajadores que Sean separados de su ernpleo o que se separen por 

causa justificada dentro del ail0 siguiente a la fecha en que entre en vigor esta 

ley, tendrhn derecho a que se les paguen doce dias de salario. Transcurrido el 

ano, cualquiera que sea la fecha de la separacidn, tendran derecho a la prima 

que les corresponda por 10s anos que hubiesen transcurrido a partir de la fecha 

en que entre en vigor esta ley.= 

En la exposicibn d e  motivos respecto d e  este  articulo, 10s diputados 

expresaron: 

Por razdn de orden sugerimos quede corno articulo quinto transitorio el que se 

refiere al pago de la prima de antigtiedad rnencionado en el articulo 162, que ha 

sido elaborado por las comisiones. Las razones que lo justifican son las 

siguientes: La prima de antigijedad de 10s trabajadores s61o puede considerar la 

antigtiedad a partir de la fecha de su publicacibn, pues si se pretendiera 

considerar la antigijedad que corresponde a cada trabajador en la ernpresa, le 

darA efecto retroactivo a esa ley. 

Sin embargo, se estirna justo que si bien no con el caracter de prima de 

antigtiedad, que no procederla por la razdn expuesta, si se da a 10s trabajadores 

que se separen de su empleo una cornpensacidn.' I Ibidem, pp.:193 
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Este articulo no solamente no resolvib 10s problemas ya existentes, 

sin0 que vino a incrementarlos, aunque en la teoria ha cumplido su 

objetivo, ha influido hondarnente en la jurisprudencia formada por el Poder 

Judicial, respecto de esta institution. En lo tocante a su vigencia, este 

precept0 ya no tiene aplicacion alguna por cuanto se refiere a las 

fracciones I, II, Ill Y V, en virtud de que con las reformas a la Ley Federal 

del Trabajo en 1980, fue excluido el articulo en su totalidad; y por lo que 

respecta a la fraccion IV de la rnisma disposicion, en la actualidad sigue 

vigente, puesto que el articulo 162 del rnisrno ordenamiento, continua 

operando. 

Desde su creacion, el articulo 162 ha estado sujeto a una serie de 

presentaciones de proyectos de reformas iniciadas por 10s Diputados del 

Sector Obrero del Partido Revolucionario Institutional, desde el period0 

ordinario de sesiones correspondientes al aiio de 1975. 

Estas reforrnas propuestas se refieren a: 

a. La Substitucion de 12 a 15 dias de salario por cada afio de servicios 

prestados. 

b. La supresion del tope rnaxirno, consistente en el doble del salario 

rninimo general vigente, correspondiente a la zona economica del 

lugar de la prestacion de 10s servicios; 



c. La elimination de la antiguedad exigida de 15 aiios en el caso de 

retiro voluntario; y 

d. Hacer procedente el pago de la prima de antiguedad en proporci6n a 

10s meses trabajados: 

Los que suscriben, diputados del sector de 10s trabajadores del Partido 

Revolucionario Institutional, miembros de esta legislatura del Congreso de la 

Union, con fundamento en la fracci6n II del artlculo 71 de la Constituci6n General 

de la Republica y 55 del reglamento para el Gobierno interior del Congreso, 

sometemos a la wnsideracion de esta Honorable Asamblea la presente iniciativa 

de reformas al artlculo 162 de la Ley Federal Del Trabajo, con el fin de hacer 

operante el derecho del trabajador a obtener la prima de antigoedad. 

Fundamos la iniciativa en las consideraciones siguientes: 

Las normas juridicas que contiene el articulo 123 son de carhcter proteccionista 

y reivindicador. Las normas proteccionistas tienden a compensar las 

desigualdades que existen entre el capital y el trabajo, protegiendo a este en las 

relaciones de production, en tanto que las reivindicatorias tienen por objeto 

emancipar econ6micamente al trabajador reinteghndosele la riqueza que Bste 

transfiere al capital en virtud de la explotacidn de su fuerza de trabajo. 

Los derechos reivindicatorios tipicos que contiene el artlculo 123 Constitutional 

son 10s derechos de asociacion profesional, de huelga y de participacion en las 

utilidades de las empresas. 

El trabajo es la fuente primordial de la riqueza. El capital es el resultado de la 

explotaci6n de la fuerza de trabajo. El capitalista compra el esfuerzo del obrero y 

lo consume mas allh del precio que ha pagado por el. Este es el origen de la 

concentration del ingreso que padece el pals. 



La participacion organizada de 10s trabajadores en la vida politica de MBxico, ha 

permitido promover medidas tendientes a modificar el esquema de distribucion 

de la riqueza y evitar la aplicacion de otros cuyo objeto es el de favorecer en 

dicha concentraci6n. 

A esta responsable actitud del movimiento obrero se debi6 en buena medida la 

inserci6n en la Ley Federal del Trabajo de un nuevo derecho; la prima de 

antiguedad. 

Derecho reivindicatorio, la prima de antigtiedad pretende, como la participacion 

de utilidades, restituir al trabajador parte de la riqueza que el ha creado con su 

trabajo en un lapso de tiempo determinado. 

Es un derecho que se adquiere desde el momento mismo en que el trabajador 

inicia la prestaci6n de sus servicios a un patrdn, desencadenando el proceso de 

traslado de riqueza, de su fuerza de trabajo al capital. 

Como derecho de reivindicacibn, compensatorio de 10s servicios que el 

trabajador presta al patrbn, su exigibilidad no puede quedar sujeta a un tkrmino, 

ni corto, ni largo, pues basta con que exista una relacibn de trabajo viva, para 

que el derecho nazca y se haga exigible en cuaiquier tiempo. 

La ley vigente, rnds por el imperativo de las circunstancias en que la norma se 

cre6 que por el desconocimiento de su naturaleza reivindicadora, hace depender, 

tanto el nacimiento como la exigibilidad del derecho, del transcurso de quince 

arlos de prestacion de servicios, por lo menos. 

De esta suerte un derecho que intenta restituir al trabajador una proporcidn del 

valor que ha creado con su fuerza de trabajo, se desnaturaliza, transformdndolo 

en un simple premio a la asidualidad, este derecho asi concebido. A quien ha 

cumplido quince atios de servicios en una empresa, le preocupa rnds conservar 

el empleo que separarse de 61, pues como se trata de trabajadores de edad 

madura, dificilmente logrardn acceso a otra fuente de trabajo. 

En consecuencia, es conveniente reintegrar al derecho su eficacia primitiva. Para 

ello basta con reformar las fracciones I y II del articulo 162, con el fin de que se 



reconozca a 10s trabajadores el derecho de exigir la prima de antigliedad en el 

mornento rnisrno en que decidan separarse de su empleo o Sean separados del 

rnisrno, independientemente del tiernpo laborado. Para exigir el derecho lo 

rnismo significan seis rneses que veinte allos. 

Es evidente que el concepto de antigliedad, no se basa forzosarnente en un 

lapso prolongado de tiernpo, tan es asi que la ley habla de que el trabajador tiene 

derecho a que el patron determine su antigliedad y Bsta puede ser lo misrno de 

tres sernanas que de treinta allos. 

Estirnamos ademas, que es necesario clarificar el text0 legal de ese derecho 

reivindicatorio, a fin de facilitar su comprensi6n por el obrero, su aptitud para 

exigirlo, y evitar interpretaciones juridicas que pudieran continuar lesionando su 

inter&. 

Por otra parte, corno 10s supuestos que contempla el artlculo 5to. Transitorio de 

la ley, relacionado con el articulo 162, han cesado en su validez, este 

ordenarniento debe derogarse. En el misrno sentido se ha expresado, la 

Suprema Corte de Justicia de la Nacibn. 

En consecuencia, la diputacion del sector obrero rniernbros de esta XLlX 

Legislatura del H. Congreso de la Union, se perrnite elevar a la consideracibn de 

esta Asarnblea la presente: 

INlClATlVA DE LEY. 

PRIMERO. Se reforrna el articulo 162 de la Ley Federal Del Trabajo, para quedar corno 

sigue: 

Artlculo 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigoedad de 

conforrnidad con las normas siguientes: 

I. La prima de antigliedad consistirA en el importe de quince dlas de salarios, por 

cada ario de servicios, o proporcionalmente al tiempo trabajado si Bste es rnenor 

de un ario. 

II. Derogado 



Ill. La prima de antigtiedad se pagara a 10s trabajadores que se separen 

voluntariamente de su empleo, a 10s que se separen por causa justificada y a 10s 

que Sean separados independientemente de la justification o injustificaci6n del 

despido ( en el original dice despedido). 

IV. Para el pago de la prima en 10s casos de retiro voluntario de 10s trabajadores, se 

obsewar8n las normas siguientes: 

a. Si el numero de trabajadores que se refiere dentro del tkrmino de un afio no excede 

del diez por ciento del total de 10s trabajadores de la empresa o establecimiento, o de 

10s de una categoria determinada, el pago se hara en el momento del retiro. 

b. Si el numero de trabajadores que se refiere excede del diez por ciento, se pagarA a 

10s que primeramente se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago a 10s 

trabajadores que excedan de dicho porcentaje. 

c. Si el retiro se efectlja al mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor del 

porcentaje mencionado, se cubrira la prima a 10s que tengan mayor antigtiedad y 

podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que corresponda a 10s restantes 

trabajadores. 

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigtiedad, la prima 

que corresponda se pagara a \as personas mencionadas en el articulo 501; y 

VI. La prima de antiglledad a que s e  refiere este articulo se cubrirh a 10s 

trabajadores o a sus beneficiaries, independientemente de cualquier otra 

prestaci6n que les corresponda. 

SEGUNDO. Que deroga al articulo 5t0. Transitorio de la Ley Federal del ~rabajo' 

La Camara de Diputados aprobo una nueva iniciativa que, 

en calidad de dictamen, envio a la Camara de Senadores para su 

aprobacion. Cabe hacer la aclaracion que este dictamen diferia de la 

propuesta antes transcrita, en lo referente a otorgar a todos 10s 

8 Ibidem, pp.: 153-159 



trabajadores, aunque no fueran de planta, a la formula de pago 

proporcional de meses, aplicandose a cualquier antigiiedad 

estableciendose que el salario base para el pago debia ser el que 

devengara al momento de recibirlo. 

Este dictamen, en cuanto a su contenido y firma, no podia llegar a 

formar parte del derecho positivo, por lo que fue rechazado; per0 vale la 

pena que sea transcrita en el presente trabajo: 

COMlSlONES UNIDAS SEGUNDA DE TRABAJO Y DE ESTUDIOS 

LEGISLATIVOS. 

HONORABLE ASAMBLEA: 

Fue turnada para su estudio y dictamen, a las Cornisiones Unidas Segunda de 

Trabajo y de Estudios Legislativos, la iniciativa de Reformas al artlculo 162 de la 

Ley Federal Del Trabajo, que presentaron 10s C.C. Diputados del Sector Obrero 

del Partido Revolucionario Institutional, a la XLlX Legislatura del Congreso de la 

Uni6n. 

La iniciativa a estudio contiene las siguientes modificaciones al articulo 162 be la 

Ley Federal Del Trabajo: 

a. Hace extensivo el derecho a la prima de antiguedad, a todos 10s 

trabajadores, no 5610 a 10s de planta, corno se encuentra establecido 

actualmente. 

b. Aumenta la prima de antigtiedad de doce a quince dlas por cada afio de 

servicios prestados; 

c. Suprime el tope al salario, para que, el trabajador perciba la prima de 

antiguedad, sobre la base de su salario originario; 



d. Hace extensivo el derecho a la prima de antiguedad, a todos 10s 

trabajadores, independientemente del tiempo de se~ ic ios  prestados. 

Como bien lo dice la diputaci6n autora de la lniciativa, el apartado A del articulo 

123 de la Constituci6n de 10s Estados Unidos Mexicanos, establece 10s derechos 

minimos a favor de 10s trabajadores y consecuentemente, su ley reglamentaria, 

e s t ~  inspirada en el mismo principio. 

Es de justicia y de equidad, que ios que aportan el factor trabajo, para la 

producci6n, tengan constituido y vayan acrecentando un modesto patrimonio. 

como resultado de ia parte de su vida que dejan en la empresa, 

independientemente de sus percepciones ordinarias, para tener una resewa en 

la que puedan disponer, al dejar de prestar sus sewicios al patr6n, puesto que 

Bste tambibn, normalmente obtiene de 10s resultados de la producci6n, recursos 

excedentes, con 10s que va acrecentando su patrimonio. 

Ya no se justifica privar de este derecho a 10s trabajadores eventuales, porque 

quiza son 10s que mas lo necesitan, ya que estan expuestos a perder su trabajo 

en cualquier momento, y a quedarse sin recursos para hacer frente a sus 

necesidades vitales, mientras logran conseguir un nuevo empleo. Lo mismo cabe 

decir de la antiguedad, pues en general, todo trabajador que pierde su empleo, 

queda en situaci6n precaria, independientemente de la antiguedad que hubiere 

tenido en el. 

Respecto al tipo del salario a que remite actualmente la fracci6n II del precept0 

objeto de la iniciativa, ya no esta acorde con el principio proteccionista que 

inspira a nuestro derecho laboral, puesto que mengua al patrimonio del 

trabajador. Pero independientemente de esto, la situaci6n actual justifica que la 

prima de antighedad, se pague a 10s trabajadores, sobre la base del salario 

original que estbn percibiendo en el. 



Por lo expuesto, las Comisiones, que suscriben, cumpliendo con lo establecido 

por 10s articulos 60, 87 y 88 y demas relativos del Reglamento para el Gobierno 

Interior del Congreso General de 10s Estados Unidos Mexicanos, someten a la 

consideraci6n de la Asamblea, el presente dictamen y piden sea aprobado el 

siguiente: 

PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTICULO 162 DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO. 

ARTICULO UNICO. Se reforma el artlculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, 

quedando en 10s siguientes tkrminos: 

I. La prima de antigiiedad consiste en el importe de quince dias de salarios 

por cada aiio de servicios prestados o la parte proportional al tiempo 

trabajado en fracciones menores de un atio. 

11. Se deroga. 

ill. La prima de antiguedad se entregara a 10s trabajadores, o en su caso a 

sus beneficiarios. al terrninarse o rescindirse el contrato o relaci6n sobre 

la base del liltimo salario que hubieren estado devengando. 

En 10s casos de suspensi6n de las relaciones de trabajo 10s trabajadores tendran 

derecho a pedir que se les entregue el importe de la prima de antigtiedad que les 

corresponda, hasta el momento de la suspensi6n. en este caso al cesar la causa 

de la suspensi6n y reanudarse las relaciones laborales, se empezara a computar 

nuevamente la antigtiedad, s61o para 10s efectos de este articulo. 



TRANSITORIOS. 

PRIMERO. Se deroga el articulo 5to. Transitorio de la Ley Federal Del Trabajo. 

SEGUNDO. La presente ley entrare en vigor el dia siguiente de su publicacion en 

el Diario Oticial. 

SALA DE COMlSlONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO 

DE LA UNION, Mexico, D.F., a 11 de Octubre de 1976. 

En realidad no ha existido carnbio alguno por lo que respecta a 

este articulo, y se conserva intact0 desde su creacion, hasta nuestros 

dias; aun cuando se han propuesto a traves de este lapso, reforrnas que 

sirnplemente en eso quedaron, adernas de las reformas que realizaron a 

ley en 1980. 

De alguna forrna debernos participar para que estas reforrnas que 

se propusieron alglin tiernpo se lleven a cab0 haciendole las 

correspondientes rnodificaciones, se trata no de afectar a la parte patronal 

sino de que se le reconozca al trabajador que renuncia voluntariamente, 

independienternente del tiernpo laborado, el rnisrno derecho que tiene la 

persona que es despedida por causa justificada o injustificada, ya que 

esta persona busca rnejorar sus condiciones de vida buscando un rnejor 

ernpleo, y lo rnenos que puede hacer la ernpresa es reconocerle este 

derecho corno tal, pues resulta un tanto ilogico que se le pague la prima 

de antigiiedad a quien es despedido con causa justificada y todavia se le 

9 Ibidem, p.p: 163-168 



prernie con el pago de dicha prestacion y no se le pague a la persona que 

por buscar rnejorar su situation econornica decide renunciar. 

1.4. DERECHO COMPARADO 

Existen en varias legislaciones figuras parecidas con la institucion 

objeto de nuestro estudio, por lo que nos parece interesante avocarnos al 

estudio de las rnisrnas. 

1.4.1. DERECHO COMPARADO ARGENTINO. 

En el pais de Argentina existe una indernnizacion que pudiere llegar 

a cornpararse con la prima de antiguedad. 

Esta indemnizacion, denorninada de antiguedad, procede en todos 

10s casos de despido que no tengan causa justificada, asi como en 10s 

dernas casos de extincion del contrato que no se deba a la voluntad del 

trabajador. 

Esta prestacion se ha establecido linicarnente en beneficio del 

trabajador, la cual fortalece su estabilidad. 

Tiene dos rnatices totalrnente distintos, el prirnero, debido al 

despido arbitrario y el segundo, por la disolucion del contrato de trabajo. 



Se trata de una indemnizacion tarifada que comprende la 

reparaci6n del daiio, ya fuere material o moral; aunque tambi6n procede 

su pago para el caso de que el trabajador encontrare otro empleo, incluso 

mejor. 

En cuanto a su naturaleza juridica, podemos decir que esta se 

refiere a un premio que se otorga a1 trabajador, agradeciendo su fidelidad. 

Este derecho nace despues de tan solo tres meses de antiguedad. 

Al respecto la ley de la materia, denominada Ley del Contrato del 

Trabajo, en su articulo 245, dispone que: 

En 10s casos de despido dispuesto por el ernpleador sin justa causa, 

habiendo o no rnediado preaviso, este deberd abonar al trabajador una indemnizacibn 

equivalente a un rnes de sueldo por cada aiio de servicios o fraccibn mayor de 3 meses, 

tornando corn0 base la mejor remuneracibn mensual normal y habitual percibida durante 

el ljltirno a60 o durante el plazo de prestacibn de servicio. Dicha base no podre exceder 

del equivalente a tres veces el importe rnensual del salario rnlnirno, vital, vigente al 

tiernpo de la extincibn del contrato. El irnporte de esta indernnizacibn en ninghn caso 

podra ser inferior a dos meses de sueldo calculados en base al sistema del parrafo 

anterior." 

De acuerdo con la regulacibn establecida en la Ley del Contrato del 

Trabajo, para ser acreedor a la indemnizacion por despido, se requiere 

una antigiiedad de cuando menos, tres meses. Esta interpretacibn 
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predornina tanto en la jurisprudencia corno en la doctrina de ese pais; por 

lo que no es necesario que el trabajador haya trabajado efectivarnente 

todo ese tiernpo, basta con que la relacion laboral haya existido por lo 

rnenos un lapso de tres rneses. Se considera corno tiernpo de servicios, el 

que corresponda a 10s sucesivos contratos a plazo entre las rnisrnas 

partes, asi corno el tiernpo de servicio anterior, cuando el ernpleado 

hubiere interrurnpido su trabajo y reingresado a las ordenes del rnisrno 

patron. 

Tarnpoco irnporta el carnbio de dueiio o transferencia del 

establecirniento, ni el de categoria o calificacion del trabajo. 

En cuanto al rnodo de calcular el rnonto de la indernnizacion por 

despido, denorninado indernnizacion por antiguedad, se debe tornar corno 

base la rnejor rernuneracion rnensual, normal y habitual que ha venido 

devengando el trabajador durante el ultimo aiio o durante el plazo de 

prestacion de servicios, si fuera rnenor, corno lo estudiarnos anteriorrnente 

al rnencionar la Ley del Contrato de Trabajo. 

Esta base no podra exceder del equivalente a tres veces el irnporte 

rnensual del salario rninirno general vigente al rnornento de la terrninacion 

del contrato. 

Esta prestacion, parecida a la prima de antiguedad, cuenta con 

requisitos y condiciones distintos en cuanto a tiernpo, forrna y pago; aun 

cuando, de igual forrna, deriva del hecho de prerniar al trabajador por su 

perrnanencia y fidelidad en su centro de trabajo. Algunas de estas 

diferencias se citan a continuacion: 



1.- La indernnizacion por antiguedad procede unica y exclusivamente 

en dos casos; despido arbitrario, es decir, sin que rnedie causa justificada 

y por la disolucion del contrato de trabajo cuando no se deba a la voluntad 

del trabajador. 

La prima de antiguedad procede en todos 10s casos en que se de 

por terrninada la relacion de trabajo, sea por causa imputable al patron, 

ajena a el, o por la voluntad del trabajador siernpre y cuando reuna el 

requisito de 10s 15 anos o mas de prestacion de servicios. Todos y cada 

uno de 10s cuales, debidarnente expresados en la ley, a excepcion de la 

clausula de exclusion y de la jubilation. 

2. La indernnizacion por antigiiedad no solo deriva del hecho de 

prerniar al trabajador por su perrnanencia en el centro de trabajo, sino 

tarnbien comprende la reparacion del daiio, ya fuere material o moral. 

La prima de antiguedad se creo con el fin de premiar la perrnanencia 

del trabajador en su trabajo, aunque esta figura, corno ya hernos visto, se 

ha ido desvirtuando a traves del tiernpo. 

En la indernnizacion por antiguedad, el rnonto equivale a un mes de 

salario por cada aiio de servicio o fraccion mayor de tres rneses, tornando 

corno base la rnejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida 

durante el ultimo aiio o plazo de la prestacion del servicio, teniendo un 



tope maximo equivalente a tres veces el importe mensual del salario 

minimo general vigente al momento de la terminacion del contrato. 

En la prima de antiguedad, el monto equivale a 12 dias de salario 

por cada afio de prestacion de se~ic ios ,  teniendo un tope maxirno de dos 

salarios rninimos general vigente en la zona donde desempefiaba sus 

labores el trabajador. 

4. En la indemnizacion por antiguedad, el tiernpo para tener derecho a 

esta prestacion, es de solo tres mesesde prestacion de sewicios. 

En la prima de antigiiedad, unicarnente se necesitan 15 aiios de 

prestacion de servicios en el caso de que el trabajador por su propia 

voluntad, de por terminada la relacion de trabajo; en 10s demas casos 

establecidos por la ley, no se requiere de este requisito. 

1.4.2 DERECHO BRASILENO. 

El sistema brasileiio de la estabilidad del trabajador en su 

empleo, siempre estuvo sujeto a fuertes criticas por parte de 10s 

empresarios que se sentian limitados en el ejercicio de la libre decision 

sobre la permanencia del trabajador en la empresa; por lo que burlaban, 

en la practica, a la ley que en esa epoca se encontraba vigente. 



Posteriormente se comenzo a defender la substitucion del sistema 

de la estabilidad por un nuevo regimen, bajo la forma de seguro- 

desempleo. 

Esta idea pretendia asegurar de un mod0 mas efectivo, el derecho 

que tiene el trabajador de permanecer en su centro de trabajo, no 

obstante que no llenaba 10s fines procurados por la estabilidad. 

Partiendo de la hipotesis de que la estabilidad era un obstaculo 

para la production y el desenvolvimiento de la politics, el Ejecutivo 

abandon6 la idea de substituir la estabilidad por el seguro-desempleo y se 

inclino por la construccion de un nuevo sistema, en el cual constituyo un 

fondo de reserva, formado por las contribuciones rnensuales y obligatorias 

del patron, la cual procura garantizarle el tiempo de servicio del 

trabajador. Este sistema fue destinado para substituir el regimen 

tradicional de la indemnizacion por despido injustificado y el de la 

estabilidad en el empleo. 

En virtud de las fallas que contenia la legislaci6n brasileiia respecto 

de la estabilidad, el legislador cre6 otro sistema, con ventajas pecuniarias 

para el trabajador. 

Este sistema constituye el fondo de garantia, el cual crea un 

sistema opcional entre la consolidaci6n de las leyes del trabajo y este 

nuevo regimen. 

Esta opcion consiste en poder transferir, a titulo exceptional, al 

trabajador para el arnbito del fondo de garantia, la cual debera de 



procesarse dentro del plazo de 365 dias, contado a partir de la vigencia 

de esta nueva ley. Aunado a esto, se creo una norrna perrnanente, 

perrnitiendo la opcion dentro de un rnisrno plazo, contado a partir de la 

fecha de la celebracion del contrato individual de trabajo. 

Requiere de requisitos formales, 10s cuales deben revestir su 

caracter de solemnidad. Esto es, la declaracion del trabajador debe ser 

hecha por escrito, en doble via, uno para el patron y otro en atenci6n a la 

autoridad laboral, la que debera ser obligatoriamente homologada. 

ES asi que el 10 de diciembre de 1973, se creo la Ley Nljmero 

5958, que perrnitio nuevas formas de opcion con efectos retroactivos. 

El esquema legal que marcaba la ley Ntjrnero 5958, se refiere a 

asegurar el derecho del trabajador de elegir entre este sisterna y el 

tradicional, con efectos retroactivos a la fecha de la admision del ernpleo 

al prirnero de enero de 1967. 

Adernas, 10s trabajadores optantes podian arnpliar 10s lirnites 

ternporales que contaban con diez o mas aiios de prestacion de se~ i c i o ,  

se faculto la opcion con efecto retroactivo a la fecha en que fue 

completado el decenio del trabajo por el mismo. Cabe hacer la aclaracion 

de que una vez que el trabajador optare por el fondo de garantia, este 

pierde su derecho a la estabilidad, esto es: aquellos que optaren en forrna 

posterior, al inicio de la vigencia de la ley, podrAn hacer retroactivos 10s 

efectos de la nueva opcion a esa fecha o a la de su ingreso a la ernpresa. 



La option puede ser retractable; per0 una vez qUe Sean IletIados 

10s siguientes requisitos: 

a. Que se debe haber efectuado dentro del plazo establecido en la 

ley, esto es, de doce meses a partir de su vigencia o de la fecha 

de la admision al empleo. 

b. El trabajador no puede mover la cuenta del fondo de garantia, 

en forma establecida por la misma ley. 

c. La retractacion debe ser hecha mediante declaration 

necesariamente homologada por la autoridad del trabajo. 

Por lo que respecta a la constitucion y gestion de esta figura, cabe 

setialar que se encuentra conforrnada por un conjunto de cuentas: 

1 .- Cuentas vinculadas, las cuales se encuentran divididas a su vez 

en: 

a. Cuentas, cuyos titulares son 10s trabajadores que optaren por el 

fondo de garantia, y; 

b. Cuentas-empresas, de las cuales 10s titulares son las empresas, 

individualizadas en razon de 10s trabajadores no optantes. 

Estas cuentas vinculadas son constituidas por 10s depositos 

obligatorios que el patron debe de realizar, hasta el dia 30 de 

cada rnes, por valor del 8% del salario pagado al trabajador, 

este ijltimo, correspondiente al mes vencido. 



2. Cuentas Generales, cuyo titular es el Banco Nacional de la 

Habitation, la cual se forma por el deposit0 de las diferencias entre el 

mod0 del Fondo de Garantia y el valor correspondiente al total de la suma 

de las cuentas-optantes y cuentas empresas. 

El patron tiene el derecho de escoger la institucion de credit0 de su 

preferencia para efectuar 10s depositos resultantes del Fondo de Garantia; 

sin embargo, tiene una lirnitante, esta institucion bancaria debe ser 

autorizada previamente por el Banco Central de la Repliblica, tal y como 

lo seiiala la ley N~imero 5107 en su articulo 2do. 

Es asi que el legislador, dada la importancia y trascendencia de 

este Fondo de Garantia, conformado por estas cuentas, procur6 

protegerlas a traves de varias medidas: 

1. Establece un regimen de fiscalizacion de la puntualidad y 

correccion de 10s depositos. 

2.  . Sanciona a aquellos patrones, en donde cuyo pago se retrase o 

Sean rnorosos. 

3. Fija la competencia de la Justicia del Trabajo para dirimir 10s 

litigios entre trabajadores y patrones. 

4. Da a las cuentas arnplia garantia del Gobierno, facultando al 

Banco Central para que instituya un seguro especifico. 



El Fondo de Garantia es dirigido por el Banco Nacional de la 

Habitacion de conformidad con las normas generales y el planteamiento 

establecido por un consejo de curadores conformado de la siguiente 

rnanera: 

a. Presidente del Banco Nacional de la Habitacion quien preside el 

Consejo. 

b. Un representante del Ministerio del Trabajo. 

c. Un representante del Ministerio Extraordinario para el 

Planteamiento y Coordinacion Economica. 

d. Un representante de las Categorias Economicas, y 

e. Un representante de las Categorias Profesionales. 

Casos en que procede el Fondo de Garantia y como funciona en cada 

uno de ellos: 

1. DESPIDO INJUSTIFICADO. En este caso, el patron quedara obligado 

a depositar, en la cuenta del trabajador y en la fecha en que ocurriere 

la rescision del contrato individual de trabajo, un importe igual al diez 

por ciento del saldo de la rnencionada cuenta. Esta regla se aplica de 

igual forma para el trabajador optante. 

2. DESPIDO JUSTIFICADO. Si se tratare del trabajador optante, este 

tendra derecho a recibir el valor de las contribuciones depositadas por 

el patron, durante la vigencia de la relacion contractual. 



3. DIMISION DEL TRABAJADOR. En este caso, la institucion del Fondo, 

en nada garantiza el derecho al mismo por parte del trabajador, sino 

que muy por el contrario, lo obliga a la concesion del aviso previo al 

patron, bajo pena de descuento del valor correspondiente. 

El trabajador podra mover su cuenta, total o parcialmente con ayuda 

del sindicato al que pertenece o, a falta de este, de un representante del 

Ministerio del Trabajo. 

4. EXTlNClON NORMAL DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PlAZO 

DETERMINADO. Con relacion al trabajador optante, este tendra como 

unico derecho el de mover libremente su cuenta. 

5. JUBILACION. Cabe indicar que el trabajador jubilado en cualquiera de 

las modalidades previstas en la legislacion brasiletia, podra hacer libre 

movimiento de su cuenta. 

6. MUERTE. Por lo que respecta al trabajador optante, el valor total de lo 

depositado en su cuenta, debera de ser repartido entre sus 

beneficiarios, siempre y cuando estos Sean dependientes. 

7. FUERZA MAYOR Y CULPA RECIPROCA. La ley nada dispuso sobre 

tales hipotesis respecto de extincion del contrato de trabajo; sin 

embargo, el reglamento dispuso que el empleador estara obligado a 

depositar en la cuenta vinculada de 10s trabajadores despedidos, un 

cinco por ciento del saldo indicado hasta la fecha de la rescision de la 

relacion del trabajo. 



8. EXTlNClON DE LA EMPRESA SIN OCURRENCIA DE FUERZA 

MAYOR. Este tipo de rescision de contrato individual de trabajo es 

equiparable, de acuerdo con lo establecido por la legislacion brasiletia, 

con el despido injustificado para todos 10s efectos relativos a la 

indemnizacion de antiguedad. 

Despues de haber realizado un estudio respecto de la lnstitucion del 

Fondo de Garantia, podemos setialar que con relacion a esto, en nuestra 

legislacion no existe titulo alguno bajo el rubro de Fondo de Garantia del 

Tiempo de Se~ ic io ;  sin embargo, existen ciertas similitudes con nuestra 

prima de antigiiedad, es decir, el premio que otorga al trabajador por la 

permanencia en su centro de trabajo, aun cuando en el Fondo de 

Garantia se rnaneje un sistema mucho mas complicado, tal es el caso de 

las cuentas que lo integran; en el derecho brasilefio, el Fondo de Garantia 

es optional, es decir, si el trabajador optare por el mismo, renunciaria a 

su derecho a la estabilidad, mientras que en el derecho mexicano estos 

derechos son irrenunciables. 

Respecto a otras legislaciones, podemos mencionar que en las 

mismas no existen figuras, ni siquiera afines a lo que conocemos como la 

prima de antigijedad,.tanto en el sistema romano como en el anglosajon 

(principalmente Estados Unidos de Norteamerica y Canada); hallando en 

forma unica, prestaciones similares en el derecho argentino y en el 

derecho brasiletio, mismos que han quedado, en forma general 

desarrollados. 



C A P I T U L O  II 

CONCEPTO Y ELEMENTOS DE LA PRIMA DE ANTIGOEDAD 

2.1 LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. 

La idea de la estabilidad en el trabajo es una creacion del 

Constituyente de 1917, sin precedente alguno en otras legislaciones. 

Nacio corno una idea-fuerza destinada a dar seguridad a la vida obrera. 

Tomo mayor fuerza a nivel mundial, en la segunda postguerra, 

donde, a partir de ella, se ha luchado por la estabilidad de 10s 

trabajadores en sus empleos y es, por primera vez, que en esa epoca se 

habla sobre la idea de Seguridad Social: 

Si el hombre tiene el deber; pero tarnbibn el derecho a trabajar y si la sociedad 

tiene el deber de proporcionar a cada trabajador una ocupaci6n que le perrnita 

conducir una existencia en arrnonia con la dignidad de la persona hurnana, y si 

en la rnedida en que la sociedad no satisfaga esa obligacibn, tiene el deber de 

facilitar al trabajador 10s recursos necesarios para su subsistencia, es 

indudable que la estabilidad tiene que ser uno de 10s pilares de la seguridad 

social. I I 

I '  DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trsbsjo. Cuarta Edicibn, Mexico, Porr"a, 1954, p.:757 



Por lo tanto, la podernos entender corno un principio que otorga un 

caracter permanente a la relacion de trabajo, es decir, le da al trabajador 

una seguridad de no verse expuesto a que el patron, sin que medie causa 

justificada, de por terrninada la relacion de trabajo en forrna unilateral; y 

hace depender su disolucion Linicamente de la voluntad del trabajador y 

excepcionalrnente del patron por incumplirniento grave por parte del 

trabajador, de sus obligaciones de trabajo y de circunstancias ajenas a la 

voluntad de 10s sujetos de la relacion que hagan irnposible su 

continuacion. .De esta significacion se desprende que la estabilidad 

depende de la voluntad del trabajador, y por otra, que es un deber del 

patron. 

Nestor de Buen considera que la estabilidad es el derecho a 

conservar el trabajo, no necesariarnente en forrna indefinida, sin0 por el 

tiempo en que la naturaleza o la ley lo exija, si esta es indefinida no se 

podra separar al trabajador, salvo que existiere causa para ello. Es por 

tiernpo o por obra determinada, rnientras subsista la rnateria del trabajo.12 

Euquerio Guerrero la entiende corno aquella tranquilidad a la que 

aspira el trabajador de no verse expuesto a que el patron, sin causa 

justificada, de por terrninada la relacion de trabajo en forrna unilateral. l 3  

Francisco Ramirez Fonseca la define como la idea de que el 

trabajador no viva bajo la constante amenaza de perder el empleo. 14 

I 2  
DE BUEN Lozano. Neslor. Demcho del Trsbsjo I. Tercera Edici6n. Mexico. Porr"a, 1979, p.: 546 

12 GUERRERO. Euquerio: op. Cit.. p.:i08 
I* PAMIREZ Fonseca. Franusco. La Prima de Antigoedad, Primera Edicibn. Mexico. Font i977.p.:220. 



El concept0 de estabilidad nace de la naturaleza de la relacion de 

trabajo, conocida como una institution juridica objetiva que se crea entre 

un trabajador y un patron por el simple hecho de la prestacion de trabajo y 

cuya persistencia depende de la existencia y actividad de la empresa, 

concebida esta como una unidad o entidad economica de produccion y 

distribution de bienes y servicios. 

Existen dos grados de estabilidad: 

a. Absoluta. Que es la duracion indefinida de la relacion de trabajo. 

b. Relativa. Exigencia de una causa razonable para su disolucion. 

La distincion entre ambas radica en el grado de libertad que se 

conceda al patron para dar por terminada la relacion. 

Es absoluta, cuando se niega al patron, en forma total, la facultad 

de disolver la relacion de trabajo por medio de un act0 unilateral de 

voluntad y unicamente se acepta esta disolucion como excepcion, cuando 

existe causa justificada que debera de probarse ante la Junta de 

Conciliacion y Arbitraje en caso de inconformidad por parte del trabajador. 

Y es relativa cuando se autoriza al patron, en distintos grados 

deterrninados por la ley de la rnateria, a dar por terrninada la relacion 



laboral por un act0 unilateral de voluntad rnediante el pago de una 

indernnizacion. 

La Constitucion determina la estabilidad relativa, ya que Linicamente 

el patron puede terminar unilateralrnente la relacion de trabajo cuando 

exista causa que asi lo justifique, y cuando no fuere asi el trabajador exija 

su reinstalacion, el patron podra excepcionarse si se encuadra dentro de 

10s supuestos que rnarca la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 49 y 

50 que a la letra dicen: 

ARTICULO 49. El patr6n quedarg eximido de la obligaci6n de reinstalar al trabajador, 

mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan el articulo 50 en 10s casos 

siguientes: 

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigliedad menor de un afio: 

II. Si comprueba ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje que el trabajador, por 

raz6n del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, estA 

i en contact0 direct0 y permanente con BI y la Junta estima, tomando en 

consideraci6n las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal 

de la relaci6n de trabajo; 

Ill. En 10s casos de trabajadores de confianza; 

IV. En el servicio dom8stic0, y; 

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales. " 

" Articulo 49 de la LFT. p.: 9. 



ARTICULO 50. Las indernnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran: 

I. Si la relaci6n de trabajo fuere por tiernpo determinado rnenor de un aho, en una 

cantidad igual ai irnporte de ios salarios de la mitad del tiernpo de servicios 

prestados; si excediera de un ano, en una cantidad igual al irnporte de 10s 

salarios de seis rneses por el primer aiio y de veinte dias por cada uno de 10s 

aiios siguientes en que hubiere prestado sus servicios; 

II. Si la relaci6n de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indernnizaci6n 

consistira en veinte dias de saiario por cada uno de 10s aiios de servicios 

prestados, y; 

Ill. Adernas de las indernnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el 

irnporte de tres rneses de salario y en el de 10s salarios vencidos desde la fecha 

del despido hasta que se paguen las indernniza~iones.'~ 

La estabilidad en el trabajo, establece una doble naturaleza: la 

prirnera, el derecho de cada trabajador a permanecer en su trabajo en 

tanto no incumpla con sus obligaciones y con esto no de causas de 

separacion; y la segunda, que es la fuente y la garantia de otro principio 

fundamental del trabajador: la antigiiedad, la cual no constituye un 

derecho como se ha pretendido establecer, sin0 un hecho del cual se 

derivan una serie de derechos previstos en la ley de la materia: 



1.- Estabilidad en el ernpleo (articulo 123 Constitucional, apartado A, 

fraccion XXll y articulos 49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo); 

2.- Indernnizacion por rescision del contrato imputable al patr6n (articulo 

52 de la Ley Federal del Trabajo); 

3.- Vacaciones (articulo 76 de la ley de la rnateria); 

4.- Constancia de se~ i c i os  (articulo 132, fracciones VII y Vlll de la Ley 

Federal del Trabajo); 

5.- Preferencia a ascensos en vacantes definitivas o puestos de nueva 

creacion (articulo 159 de la ley de la rnateria); 

6.- lnrnunidades despues de 20 aiios de antiguedad por faltas leves 

(articulo 161 de la ley de la rnateria); 

7.- Prima de antiguedad (articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo), y; 

8.- Responsabilidad del conflict0 en caso de insurnision al arbitraje 

(articulo 947 de la ley de la rnateria). 

Al prograrnar la cornision redactora del proyecto sobre la antiguedad 

de 10s trabajadores en la ernpresa; se record6 que la estabilidad en el 

trabajo es la base indispensable para la vida, ya que si 10s trabajadores 

pudieren ser despedidos librernente, no se podrian generar 10s efectos 

que surgen a consecuencia del hecho de la antiguedad. Pero una vez 

cirnentada y reconocida legalrnente, se convierte, por otra parte, en una 

de las idea-fuerza destinadas a cornpletar la transforrnacion de la 

ernpresa, ya que por virtud de ella, 10s trabajadores adquieren un rnarco 

de derechos que constituyen una lirnitante rnAs al ernpresario, y por otra, 



su funcion es servir de sosten a 10s derechos ya mencionados con 

anterioridad. 

Por lo que se ha considerado indispensable mencionar el hecho de 

la antiguedad y 10s derechos que derivan de ella, reconocimiento y 

establecimiento que fueron product0 de una conquista mas del 

movimiento obrero en la contratacion colectiva, tiempo antes de que la 

legislacion lo reconociera expresamente, pues de este se deriva el punto 

precis0 a tratar, la prima de antiguedad. 

La prima de antiguedad nace como una prestacion casuistica, es 

decir, premiar con una determinada cantidad de dinero la permanencia del 

trabajador en su empleo. Esta prestacion puede considerarse como un 

beneficio que se otorga al trabajador por la estabilidad en su trabajo, 

mismo que se establecio para aquellos trabajadores que reunieran el 

requisito deterrninado por la propia ley: contar con 15 afios o mas de 

prestacidn de servicios y separarse voluntariamente de su fuente de 

trabajo. Pero tanto en la teoria como en la practica, este principio se ha 

ido desvirtuando en forma generica convirtibndose asi, en una prestacion 

mas que se adquiere por el simple transcurso del tiempo, tales como 

vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y otros. 



En este orden de ideas, trataremos de dar un primer concept0 de lo 

que fue el espiritu por el cual se creo esta figura tan controvertida. 

La prima de antigijedad es un premio consistente en una 

determinada cantidad de dinero, que se otorga a 10s trabajadores por 

permanecer en su centro de trabajo, es decir, la prima corno premio a un 

trabajador con una determinada antiguedad, la cual corresponde a 15 

aiios de o mas de prestacion de servicios y que se separa 

voluntariarnente de su fuente de trabajo. 

Esta idea de prerniar a 10s trabajadores por su estabilidad en el 

empleo, se fue desfigurando, ya que 10s patrones, al querer evitar el pago 

de dicho derecho, despedian, sin mediar causa justificada alguna, a 10s 

trabajadores que estuvieren por cumplir 10s 15 aiios de servicio. Con este 

antecedente, tanto el legislador corno la Suprema Corte de la Nacion 

sentaron las bases para que esta figura, que en un principio se consider6 

como un prernio a la permanencia en el empleo, se convirtiera en una 

institucion generica a la cual se tendria derecho por el simple transcurso 

del tiernpo. 

Hoy en dia, este precept0 ya no es aplicable, ya fuere por las 

estrategias de que se valian 10s patrones para evitar el pago, como ya 

mencionamos, o por las mbltiples causas que se han ido incluyendo en la 

ley para proceder al pago de la misma. 



La prima de antigijedad es una prestacion que se adquiere 

por el simple transcurso del tiernpo, consistente en una cantidad 

deterrninada de dinero que debera de cubrirse al trabajador en 10s casos 

especificos que marque la ley, a saber: retiro voluntario, siernpre y cuando 

curnpla con el requisito de 15 aAos o mas de prestacibn de sewicios; 

rescision de contrato con o sin causa justificada; separation del trabajador 

de su ernpleo por causa imputable al patron; trabajadores que sufran 

incapacidad fisica o mental o inhabilidad rnanifiesta, que haga irnposible 

la prestacion del sewicio; trabajadores cuyos contratos terrninen por 

fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patron, o por incapacidad del 

patron, fisica o mental o su rnuerte, que produzca corno consecuencia 

necesaria, inrnediata y directa, la terrninacion de la relacion de trabajo; 

trabajadores cuyos contratos terrninen por incosteabilidad notoria y 

rnanifiesta de la explotacion; en 10s casos de terrninacion de contratos por 

concurso, quiebras legalrnente declaradas, si la autoridad cornpetente o 

10s acreedores resuelven el cierre definitivo de la ernpresa o la reduccion 

de 10s trabajadores; la irnplantacion de rnaquinaria o de procedirnientos de 

trabajos nuevos que traiga corno consecuencia la reduccion de personal; 

y, liltirnarnente en 10s casos de jubilacion y de la clausula de exclusibn ya 

que la Corte ha asentado jurisprudencia al respecto. 

Por lo antes expuesto, podernos decir que esta institucion se ha 

visto deforrnada desde sus inicios hasta nuestros dias, es decir, pas6 de 

ser un prernio a la estabilidad a una prestacion que se adquiere por la 



simple contratacion del trabajador, adquiriendo este ultimo el derecho al 

pago de la misma por el simple transcurso del tiempo, 

independientemente del tiempo que se tenga laborando para la empresa, 

tal y como sucede en 10s casos de las vacaciones, la prima vacacional, el 

aguinaldo, etc. 

2.3 ELEMENTOS DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD 

La prima de antiguedad, una de las mas nuevas figuras de la 

legislacion actual, esta constituida por una serie de elementos que sin 

ellos, seria casi imposible la conformacion de la misma. 

2.3.1. SUJETOS 

De acuerdo al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, solo 

tienen derecho a la prima de antiguedad 10s "trabajadores de planta" 

cuyas relaciones de trabajo se disuelvan por despido justificado o 

injustificado (respecto de 10s cuales se le obliga al patron el pago de la 

prima de antigiiedad, con lo cual se ha venido a desvirtuar el fin por lo que 

inicialmente se creo: premiar la estabilidad y constancia de 10s 

trabajadores en su centro de trabajo, convirtiendola en una prestacion 

mas independientemente del requisito de 15 afios que debe cubrir para 

poder tener derecho a ella, tal como sucede con las vacaciones, prima 



vacacional, aguinaldo, prestaciones que se adquieren por el simple 

transcurso del tiernpo. En la practica, el sector patronal asesora y 

recornienda el pago de la rnisma para 10s trabajadores con una 

antigijedad rnenor a la establecida en la legislaci6n rnexicana y que 

desean separarse voluntariarnente de su centro de trabajo), renuncia 

voluntaria cuando el trabajador haya curnplido quince o mas aiios de 

servicios, o sus beneficiarios en caso de incapacidad mental o rnuerte; por 

lo tanto, 10s trabajadores que no sean de planta no tendrhn derecho a 

esta prestacion. Es asi que es necesario seiialar el concept0 que de 

trabajador de planta tiene: 

El trabajador de planta es el que estB sujeto a un contrato por tiempo 

indeterminado; por lo tanto, y en el caso de que se llegase a acumular la antigijedad 

exigida por la ley, no tienen derecho al pago 10s trabajadores temporales y eventuales. 17 

Por lo que respecta a 10s trabajadores de confianza cabe destacar 

que aun cuando la ley seiiala corno terrnino generic0 "trabajadores de 

planta", es indispensable establecer que dicha terrninologia se refiere 

Linica y exclusivarnente a aquellas personas que prestan su servicio en 

forrna personal, subordinada y que han tenido continuidad en la 

prestacion del rnisrno, pues es evidente que el citado terrnino no es 

utilizado para distinguir a 10s trabajadores de confianza de aquellos que 

" RAMIREZ Fonseca, Francisco: op cit. p.: 43 



no desernpeiian ninguna labor, a 10s que se refiere el articulo noveno de 

la Ley Federal del Trabajo en donde se deterrninan las funciones del 

trabajador de confianza. Por lo que esta clase de trabajadores tiene, de 

igual forrna, derecho al pago de la prima de antiguedad. 

2.3.2. IMPORTE. 

El pago de la prima de antiguedad entratia tres cuestiones. El 

nlimero de dias de salario que deben pagarse a un trabajador por atios de 

servicio prestado; el rnonto del salario que debe s e ~ i r  de base para hacer 

el calculo y la fecha desde la cual debe cornputarse la antiguedad para 

hacer el pago. 

El irnporte consiste en una cantidad igual al irnporte de doce 

dias por cada atio de se~ ic ios  prestados y debe ser pagada al dia en que 

el trabajador queda separado del trabajo o en el que fallece. 

Este irnporte se deterrnina considerando la totalidad de las 

prestaciones que lo integren el dia en que deba pagarse. Sin embargo, la 

ley rnarca en sus articulos 485 y 486 un salario tope variable, consistente 

en el doble del salario rninirno de la zona econ6rnica que corresponda al 

lugar de la prestacion del trabajador, dando como consecuencia si un 

trabajador percibe un salario rnenor de 10s dos salarios minirnos 



generales, establecidos con el tope maximo, la prima sera igual a su 

percepcion; per0 si esta es mayor, se pagara Qnicamente la cantidad a la 

que asciende el tope maximo. 

2.3.3. ANTlGiJEDAD REQUERIDA. 

Por lo que se refiere a la antiguedad requerida para tener 

derecho a la prima de antiguedad, el articulo 162 de la Ley Federal del 

Trabajo plantea dos hipotesis: 

a. La renuncia, el despido con o sin causa justificada y la rescision del 

contrato por causa imputable al patron, establecidos en la fracci6n Ill. 

b. La muerte del trabajador, comprendida en la fraccion V. 

En el primer inciso, el trabajador debe contar con 15 aAos de 

se~ i c i os  prestados, aunque se ha sostenido por una gran parte de la 

doctrina que la idea de que el adverbio "asi mismo" que se emplea en la 

fraccion Ill en punto y seguido, despues del parrafo que se refiere a 10s 

trabajadores que se separan voluntariamente, establece condiciones 

iguales de antiguedad para 10s trabajadores despedidos con o sin causa 

justificada y cuando el trabajador rescinde el contrato por causa imputable 

al patron. Sin embargo, la Suprema Corte de Justicia sustenta un criterio 



distinto, segun el cual, la antiguedad de quince aAos es necesaria 

unicamente en caso de "renuncia", excluyendo de este requisito a 10s 

trabajadores que han sido despedidos o de aquellos que hayan rescindido 

su contrato de trabajo por causa imputable al patron. Y este es, 

precisarnente el criterio que se ha venido aplicando: 

PRIMA DE ANTIGOEDAD, CUANDO ES EXIGIBLE EL REQUISITO DE 

QUINCE ANOS DE SERVlClO PARA EL PAGO DE LA. La fracci6n Ill 

del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo establece que 10s anos de 

servicios del trabajador, en caso de retiro voluntario, deben ser mas de 

quince arios para tener derecho al pago de la prima de antigtiedad; per0 tal 

requisito no es exigible en 10s casos en que al trabajador se le rescinda su 

contrato de trabajo, con justificaci6n o sin ella, y para 10s casos en que se 

separe del ernpleo por causa justificada. 

Arnparo Directo 138811973.- Fgbrica Puebla Textil. S.A. 4 votos. 

Septirna epoca, Vol. 74, quinta parte, pag. 35. 

Arnparo Directo 538411974.- Encajes Mexicanos, S.A. 5 votos. S6ptirna 

Bpoca. Vol. 675. Quinta parte, pag. 23. 

Arnparo Directo 60711975,- Joel Diaz Utreta. 5 votos. S6ptirna Epoca Vol. 79, 

quinta parte pag. 24. 

Arnparo Directo 221611975.- Hilados Guadalajara, S.A. DE C.V., Unanimidad 

de 4 votos. SBptima Epoca, Vol. 88, quinta parte, pag. 26. 

Arnparo Directo 88711976,- Textiles Monterrey Farna. Septirna Epoca, Vol. 

90, quinta parte. pag. 45. la 

I8 Ediu6n Mayo. Epoca VII, Adualiraci6n VI Lahoral, torno VI, p: 261. 



En el segundo inciso se establece que 10s beneficiarios del 

trabajador tendran derecho a la prima correspondiente, cualquiera que 

haya sido su antiguedad. 

Corno se puede observar, en caso de que exista un despido 

justificado o no, es obligacion del patron pagar la prima de antiguedad, ya 

que en estos casos al igual que en el de muerte, aunque el trabajador 

quisiera aumentar su antiguedad, esta se mantiene estatica. 

1.- Trabajadores que sufran incapacidad fisica y mental o inhabilidad 

rnanifiesta, que haga imposible la prestacion de trabajo (articulo 53, 

fraccion IV y articulo 54); 

2.- Trabajadores cuyos contratos terminen por fuerza mayor o caso 

fortuito no imputable al patron, o por la incapacidad del patron, fisica o 

mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, 

inmediata y directa, la terminacion de la relacion de trabajo. (articulo 434, 

fraccion I), 

3.- Trabajadores cuyos contratos terminen por incoestabilidad notoria y 

rnanifiesta de la explotacion (articulo 434, fraccion Ill); 

4.- Casos de terminacion de contratos por concursos o quiebra 

legalmente declarada, si la autoridad cornpetente o 10s acreedores 



resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccion definitiva de sus 

trabajos (articulo 434, fraccion V). 

5.- Implantation de maquinaria o de procedimientos de trabajos nuevos 

que traigan como consecuencia la reduccion de personal. 

La prima de antiguedad deberia ser una prestacion generica y 

no especifica que debe pagarse no solo a las personas que entran dentro 

de 10s requisitos establecidos por la Ley Federal Del Trabajo, sino 

aquellas personas .que renuncian voluntariamente al empleo 

independientemente del tiempo laborado, ya que es una prestacion que 

por derecho les corresponde, y tienen 10s mismos derechos incluso, mas 

que a aquella persona que es despedida justificadamente o 

injustificadamente, ya que se presume que la persona que renuncia 

voluntariamente es porque trata de mejorar su nivel de vida, buscando un 

mejor empleo, por lo cual debe pagarse a estas personas su prima de 

antiguedad, por lo que es conveniente que se estableciera en la Ley 

Federal Del Trabajo, que se les pague la prima de antiguedad a las 

personas que renuncian voluntariamente al trabajo, sin importar el tiempo 

que se tenga laborando para la empresa, de alguna forma este trabajador, 

dio a ganar con su trabajo a la empresa, siendo justo ,entonces que se le 

pague el tiempo que presto sus sewicios, pues resulta un tanto ilogico 

que se le pague la prima de antiguedad a aquellas personas que han sido 

despedidas justificadamente, sin lugar a duda hub0 alguna causal para 



que se llevara acabo el despido, sin embargo a aquellas personas que le 

han dedicado todo su tiempo a la empresa, y que cuentan con una 

antigiiedad por poner un ejemplo de diez aiios, donde el trabajador le da 

las gracias al patron no se le pague todo ese tiempo laborado y si se le 

premie aquella persona que fue despedida por alguna causal, de alguna 

forma estariamos en contra de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 

Federal Del Trabajo, ya que chocaria con el principio de equidad pactado 

en dicho articulo. 



C A P I T U L O  I l l  

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN SU ARTICULO 162 DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE. 

3.1 EXPOSICION DE MOTIVOS. 

Corno se ha venido mencionando a traves del estudio, la 

prima de antiguedad es una figura de reciente creacidn, que gracias a la 

lucha sindical, logrd consolidarse en nuestra legislacion laboral. Esta 

lucha consistio en incluir dentro de algunos contratos colectivos de 

trabajo, esta prestacion, aun cuando no tuviera la misma denorninacion de 

la que conocernos en la actualidad. 

Es asi como comienza a pensarse en ella, tal y como lo podemos 

observar en el texto de la iniciativa presidencial que se transcribe a 

continuacion: 

Por otra parte, ah1 donde 10s trabajadores han logrado formar sindicatos fuertes, 

particularmente nacionales, y donde se ha logrado su unidn en federaciones y 

confederaciones, 10s contratos colectivos han consignado en sus clBusulas beneficios y 

I prestaciones para 10s trabajadores muy superiores a 10s que se encuentran contenidos 



en la Ley Federal Del Trabajo, per0 estos contratos colectivos, que generalmente se 

aplican en la gran industria, han creado una situation de desigualdad con 10s 

trabajadores de la mediana y pequetia industria, la mayorla de 10s cuales que representa 

un porcentaje mayoritario en la Republica, esthn colocados en condiciones de 

inferioridad respecto de 10s trabajadores de la gran industria. Esta condition de 

desigualdad no puede perpetuarse, porque la ley dejaria de cumplir su misi6n y porque 

se violaria el espiritu que anima el artlculo 123. Al redactarse el proyecto se tuvieron a la 

vista 10s contratos colectivos mas importantes del pais, se les compar6 y se extrajo de 

ellos aquellas instituciones mas generalizadas, estimandose que precisamente por su 

generalization responden a necesidades apremiantes de 10s trabajadores. 

Entre ellas se encuentra el aguinaldo anual, 10s fondos de ahorro y la prima de 

antigoedad, un period0 mas largo de vacaciones y la facilitaci6n de habitaciones. Sin 

embargo, el Proyecto no se coloc6 en el grado mas alto de esos contratos colectivos, 

pues se consider6 que muchos de ellos se relacionan con las empresas o ramas de la 

industria mas prosperas y con mejores utilidades; por lo que no podrian extenderse a 

otras empresas o ramas de la industria en las que no se dan aquellas condiciones 

optimas; por el contrario, el Proyecto se coioc6 en un grado mas reducido, dejando en 

libertad a 10s trabajadores a fin de que, en la medida en que lo perrnita el progreso de las 

empresas o ramas de la industria puedan obtener beneficios superiores a 10s 

consignados en la ley. 

El articulo 162 acoge una prhctica que esth adoptada en diversos contratos colectivos y 

que constituye una aspiration legitima de 10s trabajadores: la permanencia en la 

empresa debe ser fuente de un ingreso anual, al que se da el nombre de prima de 

antiguedad, cuyo monto sera el equivalente a doce dias de salario por cada atio de 

servicios. 19 

'' RAMIREZ Fonseca, Francisco: op. Cit.. p.p.: 32-34 



Con esta iniciativa se creo el articulo 162 de la Nueva Ley 

Federal del Trabajo, donde se consign0 y se legislo esta nueva 

prestacion, la cual se vio derivada de dos hechos fundarnentales: el 

trabajo y la estabilidad; per0 esta creacibn no solo se debi6, linica y 

exclusivarnente a la iniciativa presidencial, sino que adernas el Seno 

de la Cornision encargada de la forrnulacion de la Nueva Ley 

Federal Del Trabajo, no se resolvia a abandonar el terna de la antigiiedad 

de 10s trabajadores; es asi corno en el ir y venir de opiniones se conform6 

la figura de la prima de antiguedad. 

La cual, por el simple transcurso del tiernpo, proporciona un beneficio a 

10s trabajadores, aunque es cierto, se dijo la Cornision, que la seguridad 

social ofrece, de igual forrna, un beneficio que en algunos casos, torna en 

cuenta 10s aiios de trabajo, tales corno la pension por vejez; per0 lo hace, 

ya que radica la diferencia entre estos dos principios, el prirnero de ellos, 

protegiendo al trabajador contra 10s riesgos naturales y contra 10s de 

trabajo, en tanto que la prima de antiguedad se otorga por el simple 

transcurso del tiernpo sin que en ella entre la idea de riesgo, idea que 

sirvio de base a la Cornision para redactar la Exposicion de Motivos: 

La prima de antigrledad tiene un fundamento distinto del que corresponde a las 

prestaciones de la seguridad social; estas tienen su fuerte en 10s riesgos a que esUn 

expuestos 10s hombres, riesgos que son 10s naturales, corno la vejez, la muerte, la 

invalidez, etc.. o 10s que se relacionan con el trabajo. Se trata de una prestaci6n que se 

deriva del s61o hecho del trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones, debe otorgarse 

a 10s trabajadores por el transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea de riesgo o 



expresado con otras palabras: es una institucibn ernparentada con la que se conoce con 

el nornbre de fondo de ahorro, que es tarnbien independiente de las prestaciones 

otorgadas por el seguro social. 'O 

Han sido varios 10s actores laboralistas 10s que se han abocado al 

estudio de la prima de antigiiedad, figura de reciente creacion objeto de 

grandes polemicas. 

Euquerio no aborda con profundidad el tema de la prima de 

antiguedad, unicamente se limita a denunciar 10s elementos que la 

integran y que trabajadores tienen derecho al pago de la misma. 

Para este doctrinario laboralista, la prima de antiguedad debe 

pagarse a 10s trabajadores que se separen de su fuente de trabajo, 

independientemente de la causa de la separacion; per0 con el requisite 

necesario e indispensable de haber curnplido 15 afios de labores, forrna 

muy distinta de la que opera en la actualidad. Para el caso de la muerte 

del trabajador, la prima debera pagarse a sus beneficiarios, mismos que 

se encuentran setialados en el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, 

contado a partir de que el trabajador fallecido ingreso a laborar. 

' O  DE BUEN Lowno. Nestor, op. Cit., p.: 310. 



Para Francisco Ramirez Fonseca, esta nueva institucion ha sido una 

figura fascinante a la que le ha dedicado un espacio especial para su 

estudio. En el establece que se trata de una prestacion derivada del solo 

hecho del trabajo, y que debe otorgarse a 10s trabajadores por el simple 

transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea alguna de riesgo. Asi 
i 

pues, la considera como la suma de dinero que recibe el trabajador de 

planta cuando renuncia a su trabajo o cuando es despedido con o sin 

causa justificada o cuando el rescinde su contrato de trabajo por causa 

imputable al patron, o cuando se dan otros supuestos legales; surna de 

dinero que va incrementandose conforme aurnenta el n~imero de aiios de 

servicios prestados, misma que constituye una ayuda economica al 

trabajador de planta que fallece en servicio, en la rnisma proporcion y con 

la rnisma finalidad apuntada anteriormente. 21 

En 10s casos en que procede el pago de la prima de antigiiedad, 

~ cuando se da por terrninada una relacidn de trabajo, en opinion de este 

estudioso del derecho laboral, la disposicion legal es bastante clara, ya 

que la rnisma establece 10s siguientes supuestos: 

a. Renuncia voluntaria del trabajador 

" RAMlREZ Fonsrea. Francisco: op.ci1.: 45 



b. Rescision de la relacion del trabajo por parte del trabajador por causa 

imputable al patron; 

c. Muerte del trabajador, y; 

d. Rescision de la relacion de trabajo (despido del trabajador, ya sea 

justificado o injustificado). 

Pero aun cuando la ley es bastante clara respecto de quienes tienen 

derecho a la percepcion de esta prestacion, existen causas distintas a las 

seiialadas, que dan por terminada la relacion de trabajo, por lo que es 

licito y Iogico pensar que esta prestacion no debe de pagarse -segun 
I 

Ramirez Fonseca- a aquellos trabajadores que den por terminado su 

contrato individual de trabajo por razones distintas a las ya rnarcadas por 

la ley, a no ser queen el caso particular, la ley ordene lo contrario. 

De igual forma, para el caso de la fraccion Ill del articulo 162 de la 

ley de la rnateria, la prima no debe pagarse en 10s casos de terrninacion 

de contrato por terminacion de obra o vencirniento del terrnino o inversion 

del capital, ya que estas son causas no previstas por el rnisrno 

ordenarniento, adernas de que se trata de trabajadores de planta. 

Para este laboralista, la fraccidn IV del articulo 53 de la Ley Federal 

del Trabajo, tiene dos cuestiones fundamentales: la incapacidad fisica o 

mental del trabajador o la inhabilidad rnanifiesta. En el prirnero de 10s 

casos, esta incapacidad puede o no provenir de un riesgo de trabajo, si 



es asi, y proviene de un riesgo de trabajo, la prima no debera de cubrirse, 

este razonamiento y conclusi6n que de la misma genera, la fundamenta 

en el articulo 495: 

ARTICULO 495: Si el riesgo produce ai trabajador una incapacidad 

permanente total, la indemnizacion consistih en una cantidad equivalente al 

importe de mil noventa y cinco dias de salario. 22 

En este caso, Ramirez Fonseca alude que en ning~jn 

momento se menciona a la prima de antigiiedad, por una parte, y por la 

otrd, alega que si el trabajador se encuentra afiliado al lnstituto Mexicano 

del Seguro Social, la indemnizacion consistira en una cantidad 

equivalente a la ya mencionada; per0 a cargo de esa Institucion, pues tal 

y como lo seAala el articulo 53 de la Ley del Seguro Social: el patrbn que 

haya asegurado a 10s trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo, 

quedara relevado en 10s terminos que seAala esta Ley, del cumplimiento 

de las obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos 

establece la Ley Federal del ~ raba jo . '~  

Ahora bien, si la incapacidad fisica o mental del trabajador no 

proviene de un riesgo de trabajo, para este jurisconsulto, el patron esta 

obligado al pago de la prima de antiguedad, tal y como lo establece el 

articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo: 

22 Articulo 495 de la LFT, p.:77 
2 " ~ ~ 1 ~ ~ ~  Fonscca, Francisco: op.cit, p.:44 



En el caso ,de la fraccion IV del articulo anterior (art.53), si la incapacidad 

proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendrs derecho a que le 

pague un mes de salario y doce dias por cada afio de servicios de conformidad 

con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le 

proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de 

las prestaciones que le correspondan de conformidad con las  eyes.^^ 

La segunda cuestion, relativa a la inhabilidad manifiesta del 

trabajador, para este doctrinario no existe la mas minima obligacion de 

pagar la prima, por no encontrar sosten legal alguno al respecto. 

Ahora bien, para el caso de la terminacion individual de trabajo 

cuando se aplica la clausula de exclusion, para Ramirez Fonseca, no 

cabe el pago de la prima de antiguedad, puesto que se esta en presencia 

de una terminacion y no de una rescision, en donde la ley no previene el 

pago. 

En el ambito de la terminacion, individual de las relaciones de 

trabajo, derivados de un conflict0 colectivo, resume que el pago de la 

prima de antiguedad procede siempre y cuando la terminacion de trabajo 

haya sido a causa de una fuerza mayor o caso fortuito no imputable al 

patron, o a su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca 

como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de la 

relacion colectiva de trabajo; en caso de incosteabilidad notoria y 

manifiesta de la explotacion; por agotamiento de la materia objeto de 

l4 Anictllo 54 dc la LFT. P.:IO 



una industria extractiva y por concurso o quiebra legalmente declarados; 

asi como en 10s casos de la implantacion de maquinaria o de 

procedimientos nuevos de trabajo. 

En cambio, no procede el pago de la misma cuando termine la 

relacion de trabajo pactada, por ejemplo, en el caso de las minas, por 

tiempo u obra determinada o para la inversion de un capital determinado. 

~ Q u e  trabajadores tienen derecho a esta prestacion?, para Ramirez 

Fonseca, es una pregunta facil de contestar. Los trabajadores que tienen 

derecho a la obtencion de la prima de antiguedad, son 10s trabajadores de 

planta, y como consecuencia no tienen derecho al pago, 10s trabajadores 

temporales y eventuales. 

En lo que ataiie a la antiguedad necesaria para tener derecho al 

cobro de esta prestacion, podemos mencionar que este autor se inclina 

por concluir que en lo referente a la fraccion Ill del multicitado 

ordenamiento, es decir, la renuncia voluntaria al centro de trabajo, el 

despido con o sin causa justificada y la rescision del contrato hecho valer 

por el trabajador; y basandose en la idea de que el adverbio utilizado en 

este parrafo "asi mismo", en punto y seguido, despues del parrafo en que 

se menciona a 10s trabajadores que se separan voluntariamente de su 

trabajo, predica condiciones iguales de antiguedad para aquellos 



trabajadores que han sido despedidos con o sin causa justificada y 10s 

que rescinden el contrato po i  causas imputables al patron, respecto de 10s 

que renuncian; aljn cuando la Suprema Corte de Justicia de la Nacion 

siga un criterio muy distinto y contrario; por lo que la antiguedad requerida 

para cualquiera de estos casos en particular, es de 15 anos de prestacion 

de servicios. 

Por otro lado y para el caso de la muerte del trabajador, Ramirez 

Fonseca esta de acuerdo en que el pago de la prima de antigijedad 

procedera cualquiera que haya sido la antiguedad del misrno. 

Nestor de Buen dedica, en su libro titulado el Derecho del Trabajo, 

un capitulo especial a la prima de antiguedad, en donde norma su criterio 

respecto de la misma. Es asi, donde establece que la prima de 

antiguedad es una prestacion especifica y no genkrica, que solo debe de 

ser pagada en 10s casos especificos planteados por la ley, y no en todas 

las situaciones de termination de la relacion laboral, ni en el caso de 

jubilacion o en donde se aplica la clausula de exclusion, puesto que las 

rnismas no pueden ser equiparadas con una renuncia, aun cuando la 

Corte haya establecido lo contrario. 



De la rnisrna forma ha creado doctrina respecto de 10s siguientes 

extremos: 

1. - Aun cuando la ley haya establecido que solo tienen derecho a la 

prima 10s trabajadores de planta, resulta por demas una verdadera 

injusticia el excluir a 10s trabajadores de confianza asi como de aquellos 

trabajadores eventuales o ternporales que hayan prestado sus sewicios 

por un tiempo considerable o de aquellos que hayan prestado sus 

sewicios por 15 o mas aiios. 

2.- Al considerar la antiguedad real de 10s trabajadores para calcular el 

pago de la prima de antiguedad, es decir, el tener en cuenta hechos 

anteriores con respecto a sus efectos futuros, cuando 10s hay, esto no 

constituye una aplicacion retroactiva de la ley. 

3.- Con relacion al articulo 5to. Transitorio, no pudo haberse fundado su 

creacion en base al miedo a la retroactividad, sino que mas bien, fue s61o 

un disfraz para disimular la preocupacibn de las autoridades fiscales que 

corrian el riesgo de que las ernpresas se vieran obligados a deducir lo 

pagado por la prima de antigiiedad. 

4.- La Suprema Corte de Justicia de la Nacion no ha actuado en forma 

congruente con el espiritu que privo al introducir, en 1970, la prima de 

antiguedad, puesto que no se trataba de establecer una prestacion de tipo 



generico, sino un beneficio dirigido Linicarnente a aquellos' trabajadores 

cuya situacion econbmica se presume dificil en virtud de no contar con 

otra compensacion importante, corno en 10s casos de jubilation y riesgo 

de trabajo, en donde 10s trabajadores tienen derecho a pagos periodicos 

rnucho mas irnportantes que la prima. 

5.- El adverbio de tiempo "asi rnisrno", utilizado en punto seguido, 

despues del parrafo en que se rnenciona a 10s trabajadores que se 

separan voluntariamente de su trabajo, no incluye el requisite de 10s 15 

aAos de prestacion de servicios, respecto del despido con o sin causa 

justificada, y/o a la rescision del contrato individual de trabajo por causas 

irnputables al patron. 

3.3 JURISPRUDENCIA REIACIONADA A IA PRIMA DE ANTIGUEDAD. 

En todo orden juridic0 se presupone la existencia de una Ley 

Suprema y de un conjunto de leyes en donde cada una se relacione con 

las dernas en la herrnandad de la filiacion comLin. Dicho orden Juridico 

debe ser respetado porque de lo contrario imperaria la ley de la selva. 

El respeto existente hacia la Constitucion, por parte del Poder 

Publico se establece a traves de las instituciones conocidas corno 

defensas a la Constitucion, algunas de ellas subsidiarias y una sola de 

ellas, directa: el Juicio de Arnparo, el cual es un juicio de control 



constitucional y de legalidad, que es ejercitada en via de accion ante un . 

organo jurisdiccional, esto es, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados 

de Circuito, Suprema Corte de Justicia de la Nacion o en su caso, el 

Superior de la Autoridad Responsable, en 10s casos previstos por el 

articulo 37de la Ley de Amparo vigente. 

ARTICULO 37.- La violacion de las garantias de 10s articulos 16, en materia 

penal. 19 y 20, fracciones I. Vlll Y X, parrafos prirnero y segundo de la 

Constitucion Federal, podra reclamarse ante el Juez de Distrito que corresponda 

o ante el Superior del Tribunal que haya cornetido la violacibn. 25 

Esta accion es iniciada a instancia de parte agraviada, es decir que 

nazca, es indispensable que sea promovido por alguien. 

El articulo cuarto de la ley de amparo establece que el juicio de 

amparo unicamente puede promoverse por la parte a quien perjudique el 

act0 o la ley, el tratado internacional, el reglamento o cualquier otro act0 

que responda a una causa criminal, o por medio de algun pariente o 

persona extraiia en 10s casos que esta ley lo permita. 26 

Debe existir, ademas, una violacion de alguna garantia individual o 

de algun precept0 constitucional o en donde presupone leyes o actos de 

10s estados que ineadan la esfera de la autoridad federal, o respecto de 

leyes o actos federales que vulneren o restrinjan la soberania de 10s 

estados. 

25 
Aniculo 37 dc Is LEY DE AMPARO, cdilorial SISTA, S.A. DE C.V., Mdxiw, 1994, p.12 

26 VARIOS. Manual del Juicio de Annparo, cdilorial Themis. Mtxiw, 1988. p.: 27 



La sentencia, tal y como lo establece el articulo 107 constitucional, 

sera siempre tal, que solo se ocupe de individuos particulares, limitandose 

a ampararlos y protegerlos en el caso especial sobre el que verse la 

queja, sin hacer una declaracion general respecto de la ley o act0 que la 

motivare. 

En este orden de ideas, y siguiendo con la cronologia del presente 

inciso, consideramos indispensable, antes de referirnos a la existencia de 

jurisprudencia respecto de la prima de antiguedad, ahondar en lo que el 

termino jurisprudencia significa. 

La Jurisprudencia, tal y como la conocemos, es el conjunto de 

normas o reglas que la autoridad jurisdictional, que cuenta con 

atribuciones al respecto, deriva de la interpretacion de determinadas 

prevenciones del derecho positivo, que precisan el contenido que debe 

atribuirse y el alcance que debe darse a b tos ,  y que, al ser reiteradas 

cierlo numero de veces en sentido uniforme, no contrariado, son 

obligatorias para quien debe decidir casos concretos regidos por aquellas 

prevenciones. 

La jurisprudencia es equiparable con la ley porque, aunque 

formalmente no es considerada como una norma juridica, lo es 

materialmente en virtud de que posee atributos esenciales de la primera, 

tales como la generalidad, la abstraccion y la imperatividad. Es obligatoria 



por asi estar establecida en la Carta Magna en su articulo 94, lo cual nos 

rernite a la ley reglamentaria, para efectos de precisar 10s terrninos de 

dicha obligatoriedad. 

La ley tijar& 10s tbrrninos en que sea obligatoria la jurisprudencia que 

establezcan 10s tribunales del Poder Judicial de la Federacion sobre 

interpretation de la Constitucibn, leyes y reglamentos federales 0 locales y 

tratados internacicnales celebrados por el Estado Mexicano, asi corno 10s 

requisitos para su interrupcidn y rnodificaci6n. 27 

Los organisrnos que cuentan con atribuciones para sustentar tesis 

que sienten jurisprudencia, son 10s siguientes: 

a. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn; 

b. Las Salas del misrno Alto Tribunal, y; 

c. Los Tribunales Colegiados de Circuito; tal y como se indica en los 

articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo. 

Las resoluciones constituyen jurisprudencia siempre y cuando lo 

resuelto en ellas se sustente en 5 sentencias sin ninguna en contrario y 

que hayan sido aprobadas, cuando menos, por 8 ministros, esto es si se 

tratare de jurisprudencia del pleno. El fundarnento legal lo encontrarnos en 

el articulo 192: 

-- - - 
?7 

Ibidem. p.: 47. 



ARTICULO 192. La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia. 

funcionando en pleno o en Salas, es obligatoria para 6stas trattindose de la que 

decrete el pleno, y ademas para 10s Tribunales Unitarios y Colegiados de 

Circuito; 10s juzgados de Distrito, 10s Tribunales Militares y Judiciales del orden 

corndn de 10s Estados y del Distrito Federal, y Tribunales Administrativos y del 

Trabajo. Locales o Federales. 

Las resoluciones constituiran jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellas se 

sustenten en cinco sentencias ejecutorias ininterrumpidas por otra en contrario, que 

hayan sido aprobadas por lo menos por ocho rninistros si se tratara de jurisprudencia del 

pleno, o por cuatro ministros, en 10s casos de jurisprudencia de Salas. 

Tambien constituyen jurisprudencia las resoluciones que diluciden las 

contradicciones de tesis de Salas y de Tribunales Colegiados. 28 

Respecto de 10s Tribunales Colegiados de Circuito, 10s requisitos 

son 10s rnisrnos; con la salvedad de que las resoluciones Sean aprobadas 

por unanimidad de votos de 10s rnagistrados que integren cada uno de 

ellos. 

Cabe reiterar acerca de la obligatoriedad de la jurisprudencia en 

donde, si esta es establecida por la Suprema Corte de Justicia 

funcionando en Pleno o en Salas, sera obligatoria para estas si la 

jurisprudencia es decretada por el pleno, ademas para 10s Tribunales 

Unitarios, Tribunales Colegiados de Circuito, Juzgados de Distrito, 

Tribunales Militares, Tribunales Judiciales del Orden Com~in, de 10s 

I' Articulo 192de la L. A,, P.: 79 



Estados y del Distrito Federal; y Tribunales Adrninistrativos y del Trabajo, 

Federales y Locales. 

En lo referente a la Jurisprudencia emitida por 10s Tribunales 

. Colegiados de Circuito esta es obligatoria para 10s Tribunales Unitarios, 

Juzgados de Distrito, Tribunales Militares y Judiciales del Fuero Comljn, 

de 10s Estados y del Distrito Federal, y 10s Tribunales Adrninistrativos y del 

Trabajo, Locales y Federales. 

Sin embargo, son muchas las jurisprudencias establecidas por la 

Suprema Corte de Justicia que han dejado de ser vigentes y por lo 

mismo, su obligatoriedad puede ser interrumpida y modificada. 

Por otro lado, la jurisprudencia es interrumpida y deja de tener 

caracter de obligatoriedad cuando sea pronunciada una ejecutoria en 

sentido contrario y esta sea aprobada por 8 ministros corno rninimo, esto, 

si se trata de una resolution sustentada por el Pleno, por 4 si se trata de 

una Sala, y por unanirnidad de votos si se tratase de un Tribunal 

Colegiado de Circuito. Esta interrupcion no puede manejarse en forrna 

caprichosa, para tal efecto, es necesario que se fijen las razones en las 

que se sustenta y que se desvirtuen las consideraciones tornadas en 

cuenta para establecer la jurisprudencia que va a interrurnpirse. Para la 

rnodificacion de la jurisprudencia se observaran las misrnas reglas que 

para su forrnacion: 



ARTICULO 194. La jurisprudencia se interrumpe dejando de tener caracter 

obligatorio, siernpre que se pronuncie ejecutoria en contrario por ocho ministros 

si se trata de la sustentada por el Pleno; por cuatro, si es de una Sala y por 

unanimidad de votos, traundose de la de un Tribunal Colegiado de Circuito. 

En todo caso, en la ejecutoria respectiva deberan expresarse las razones en que 

se apoye la interruption, las cuales se referiran a las que tuvieron en 

consideracion para establecer la jurisprudencia relativa. 

Para la modificaci6n de la jurisprudencia se observaren las mismas reglas 

establecidas por esta ley, para su formaci6n. 

Al invocar, cualquiera de las partes, en un juicio de arnparo, la 

jurisprudencia, ya sea del Pleno, de las Salas o de 10s Tribunales 

Colegiados de Circuito, realizaran tal invocacion por escrito, indicando el 

nlirnero de jurisprudencia y el organ0 jurisdictional que la creo, asi corno 

el rubro de la rnisrna. 

Por el contrario, si cualquiera de las partes invoca ante un 

Tribunal Colegiado de Circuito, la jurisprudencia establecida por otro, el 

Tribunal de conocimiento debera, de acuerdo al articulo 196: 

I. Verificar la existencia de la tesis jurisprudential invocada; 

11. Cerciorarse de la aplicabilidad de la tesis jurisprudencial invocada, al 

caso concreto en estudio, y; 

Ill. Adoptar dicha tesis jurisprudencial en resolucibn, o resolver expresando 

las razones por las cuales considera que no debe confirrnarse el criterio 

sostenido en la referida tesis jurisprudencial. 

29 ibidem. p.: 80 
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Ahora bien, despues de un esbose general respecto de la 

jurisprudencia, nos remitiremos al tema a tratar, la prima de antiguedad, 

en donde, a partir de su creacion se ha sentado una enorme cantidad de 

jurisprudencia respecto de 10s diversos aspectos que la integra. 

3.3.1. JURISPRUDENCIAS EMITIDAS SOBRE LA PRIMA DE 

ANTIGUEDAD 

A continuation transcribiremos algunas jurisprudencias sobre la 

prima de antiguedad y algunas contradicciones de jurisprudencia al 

respecto. 

Prima de antiguedad. Su monto debe determinarse con base en el salario mlnimo 

general, salvo que el trabajador haya percibido el minimo profesional, en terminos de la 

resoiucion emitida por la Comisibn Nacional de Salarios Minimos, supuesto en que se 

estara a este ultimo. De la interpretacibn armbnica de 10s articulos 123 apartado "A". 

fraccibn VI, parrafos primer0 y tercero, constitutional y de 10s diversos 91 a 96, 162, 485 

y 551 a 570, de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que para efectos de cAlculo del 

monto a pagar por concept0 de prima de antigiledad, debe tomarse como base el salario 

minimo general, salvo queen el juicio laboral correspondienle aparezca que el trabajador 

percibib un salario minimo profesional, de conformidad con la resolucibn que al efecto 

haya emitido la Comisibn Nacional de Salarios Mlnimos o que ello derive del contrato 

colectivo que rija la relacibn laboral, sin que baste para ello la afirmaci6n en el sentido de 

que el trabajo desempenado es de naturaleza especial, toda vez que es al brgano 

colegiado referido, al que corresponde constitucionalmente dicha atribucibn. 



Za./J.41/96 

Contradicci6n de Tesis 87/95. Entre las sustentadas por el SBptimo Tribunal Colegiado 

en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del rnisrno Circuito. 5 de julio de 1996. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. 

Secretaria: Maura Angelica Sanabria Martinez. 

Tesis de jurisprudencia 41/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto Tribunal en 

Sesi6n ptiblica de cinco de julio de 1996, por cinco votos de Ios Ministros: Juan Dlaz 

Rornero. Mariano Azuela Gtiitron, Guillerrno I. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre 

Anguiano y Presidente Genaro David Gbngora Pirnentel. 

Sernanario Judicial de la Federaci6n y su Gaceta. Novena epoca, torno IV, octubre de 

1996, p.294. '' 

Cabe hacer el siguiente cornentario al respecto anteriorrnente se 

tomaba corno base el salario minirno general para calcular el rnonto de la 

prima de antiguedad; y con el nuevo criterio se deterrnina que si el 

trabajador percibio un salario minirno profesional, debe tornarse este 

corno base para calcular el monto de la prima de antigijedad 

Prima de antiguedad, por retiro voluntario, prestaciones equivalentes a la, en contratos 

colectivos. La prestaci6n prima de antigtiedad a que se refiere la Ley Federal del 

Trabajo, tiene su antecedente segljn la exposicibn de rnotivos, en la prhctica adoptada 

en diversos contratos colectivos de trabajo; por tanto si a un trabajador de una ernpresa 

se le cubri6 el importe de su retiro voluntario conforrne al pacto colectivo que concede 

una prestacibn mayor por afio de servicios que la que otorga la Ley por ese mismo 

concept0 y reciama el pago de la prima de antigiledad a que se refiere la Ley de la 

Materia, la reclarnaci6n debe estimarse improcedente por tratarse de la misrna 

prestaci6n. 

3 l CLIMENT Beltran, Juan B, JuriEpnrdenc,o Loboral Comenrodo, Mexico. eslinge, S.A. DE C.V.. p.: 140 



Septima epoca, Quinta Parte, vol. 69, p. 19. A.D. 1749174, Mario Castruita Caldera. 

Unanimidad de 4 votos. 

Tesis de Jurisprudencia, SBptirna Epoca, Quinta Parte. 32 

Prima de antigliedad. Universidad Nacional Autonoma de Mexico, gratificacion 

extraordinaria por jubilation de 10s trabajadores de la. Equivale a prima de antiguedad. 

La gratificacion extraordinaria que se paga por renuncia o jubilacion que la Universidad 

Nacional Autonoma de Mexico concede a sus trabajadores por el tiernpo de servicios 

prestados, participa de la misrna esencia y naturaleza de la prima de antiguedad que 

establecio el legislador en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo vigente, que es 

conveniencia publica, y 4se fue el proposito que animb al legislador en el establecimiento 

de la prestacion pago de prima de antigliedad; de tal forma que si se paga gratificacion 

extraordinaria de renuncia por jubilacion, se tiene pagada la prestacion pago de prima de 

antiguedad, y a lo unico que se tiene derecho es al pago de la diferencia entre lo pagado 

y lo que debio haberse cubierto de acuerdo con la Ley 0, en su caso, con el pact0 

colectivo. 

Arnparo direct0 397179. Universidad Nacional Autonoma de Mexico. 12 de 

noviembre de 1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina SalmorAn de Tamayo. Secretario: 

F. Javier Mijangos Navarro. 

Tesis de Jurisprudencia. lnforme 1981. Cuarta Sala, p. 165. 

l2 Idem. 
Ibidem, p.: 141 



La anterior tesis de jurisprudencia establece el principio de que 

cuando un trabajador percibe una gratificacion extraordinaria en atencion 

al tiempo de se~ i c ios  prestados, esa participation contiene la misma 

esencia y naturaleza de la prima de antigiiedad; por lo cual tendra 

solamente derecho a la diferencia que pueda haber entre la cantidad 

percibida y el monto de la prima de antiguedad, tiende a evitar un doble 

pago, ya que se trata de prestaciones equivalentes. 

Este .principio de la equivalencia lo sustenta la siguiente 

contradiccion de tesis. 

4'.1J. 11192 

Prima de antigiiedad 

lnstituto Mexicano del Seguro Social. Prima de antiguedad a sus trabajadores en 

caso de jubilaci6n. Esta Sala ha establecido que la jubilation se equipara al retiro 

voluntario, en tanto que ambos entralian una terrninacion del contrato de trabajo; con 

base en tal criterio, considera que 10s trabajadores del lnstituto Mexicano del Seguro 

Social que se jubilen, tienen derecho a la prestaci6n que previene la clausula 59 del 

contrato colectivo de trabajo celebrado entre el lnstituto y el Sindicato Nacional de 

Trabajadores del Seguro Social, dado que el pago de doce dlas de salario por cada ail0 

efectivo de labores que establece a favor de 10s trabajadores que renuncien, participa de 

la misrna esencia y naturaleza de la prima de antigbedad prevista en el articulo 162 de la 

Ley Federal del Trabajo, y esta es una prestacion que debe cubrirse con independencia 

de cualquier otra, corno lo es la pensi6n jubilatoria. 



Contradicci6n de Tesis 79/90. Entre el Tribunal del Decirno Quinto Circuito y el Tribunal 

Colegiado del Decirno Octavo Circuito. 3 de febrero del 1992. Cinco votos. Ponente: 

Felipe L6pez Contreras. Secretario: Jose Manuel de Alba de Alba. 

Tesis de Jurisprudencia 11/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en 

sesion privada celebrada el diez de agosto de mil novecientos noventa y dos. Cinco 

votos de 10s senores ministros: Presidente Carlos Garcia VBzquez, Juan Diaz Romero, 

lgnacio Magana CBrdenas, Felipe L6pez Contreras y Jose Antonio Llanos Duarte. 

Gaceta del Sernanario Judicial de la Federaci6n No. 56. agosto de 1992, p. 28 " 

Esta contradiccion de tesis establece que la jubilation se equipara al 

retiro voluntario, pues ambos implican una terminacion del contrato de 

trabajo; y partiendo de ese criterio, considera que 10s trabajadores del 

lnstituto Mexicano del Seguro Social que se jubilen, tienen derecho a la 

prestacion que previene la clausula 59 del contrato colectivo de trabajo, 

en virtud de que el pago de doce dias de salario por cada aRo efectivo de 

labores a favor de 10s trabajadores que renuncien, participan de la misma 

esencia y naturaleza de la prima de antiguedad prevista en el articulo 162 

de la Ley Federal del Trabajo; en la inteligencia de que la mencionada 

prestacion equiparable a la prima de antiguedad, debe cubrirse con 

independencia de la pension jubilatoria. 

Cabe agregar que el concept0 de aiio efectivo de labores, tiene un 

alcance mas amplio que el de tiempo efectivo laborado, conforme a la 

siguiente tesis de jurisprudencia: 

3d Ibidem. p.: 141.142 



Prima de antigiiedad. Tiempo efectivo de servicios y tiempo efectivamente laborado. 

Diferencias. El tiempo efectivo de servicios no es igual ai tiempo efectivamente 

trabajado, pues rnientras este concepto comprende exclusivamente 10s dias que 

materialmente labor6 el trabajador, aquel se integra no s61o con este tipo de dias, sino 

tambien con 10s festivos, 10s de incapacidad por enfermedad o riesgos de trabajo, 10s 

comprendidos en 10s periodos vacacionales, 10s de descansos legales y contractuales y 

10s dias en que el trabajador se encuentra a disposicion del patr6n, aun cuando no 

trabaje, todo lo cual permite concluir que para 10s efectos del pago de la prima de 

antiguedad no es posible que se compute tinicarnente 10s dias efectivamente laborados 

por el trabajador, sino que se aplique, en todo caso, el concepto de tiempo efectivo de 

servicios. 

Apendice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, p. 202. 35 

Prima de antiguedad. Prescripci6n. La prima de antiguedad es un derecho irrenunciable 

como lo son todos 10s que la Ley Federal del Trabajo otorga a 10s trabajadores; per0 la 

acci6n para deducirlo en juicio, esta sometida a las normas que sobre prescripci6n 

establece la Ley de la Materia. 

Septirna epoca, Quinta Parte: 

Vols. 121-126, p.64. A.D. 5780178. Jose Maria Gonzalez Montoya y otros. 5 votos. 

Vols. 121-126, p.64 A.D. 5781178. Jose Betancourt Isaias. 5 votos. 

Vols. 121-126 p.64 A.D. 5778178. Anastacio Falcon Angeles y otro. 5 votos. 

Vols. 121-126, p. 64. A.D. 5779178. Secundino Campos Mendoza y Manuel Sanchez 

Paramo. 5 votos. 

Vols.12-126, p.64. A.D. 4575178. Antonio Escontria Soto y otros. Unanimidad de 4 v0tOS. 

36 

" Idem. 

Ibidem, p.: 143 



La anterior tesis de jurisprudencia establece que la prima de 

antigiiedad es un derecho irrenunciable, per0 la accion para reclamarla 

esta sujeta a prescription donde se considera aplicable el termino de un 

aAo, como regla general establecida en el articulo 516 de la Ley Federal 

del Trabajo. 

Este comentario se ve confirmado en la siguiente tesis de jurisprudencia: 

Prima de antiguedad en caso de jubilaci6n. Prescripci6n. TBrrnino y cdrnputo. En 

terrninos del articulo 516 de la Ley Laboml de 1970 las acciones de trabajo prescriben 

en un afio contado a partir del siguiente a la fecha en que la obligaci6n sea exigible, y 

tratandose de trabajadores jubilados que reclarnen el pago de la prima de antiguedad, 

estan en posibilidad juridica de reclarnar su pago a partir del dia siguiente de la fecha en 

que se otorg6 su jubiiacih, puesto que la acci6n nace con el retiro voluntario y, por 

tanto, al advertir el trabajador que no se le liquida dicha prestaci6n al mornento de su 

separacibn, esta en posibilidad de reclarnar su pago, dentro del terrnino sefialado por el 

citado articulo 516 de la Ley de la Materia, pues de no hacerlo asi prescribe su acci6n. 

Tesis de Jurisprudencia. Apendice 1917-1985. Quinta Parte. Cuarta Sala, p. 185." 

Prima de antiguedad, 10s trabajadores transitorios tienen derecho a que se les 

reconozca. No es acertado el criterio de que 10s trabajadores transitorios no generan 

derechos de antiguedad, pues el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo establece 

ese derecho tanto a favor de 10s trabajadores de planta, prestan habitualrnente sus 

servicios en una ernpresa o establecirniento supliendo vacantes transitorias o ternporales 

y 10s que desernpefien trabajos extraordinarios o para obra deterrninada, que no 

constituyan una actividad normal o perrnanente de la ernpresa. 

" CLIMENT Bellran, Juan 8, J,,rrsprudencio Loborol Comeordo, Mtrico, esfinge, S.A. DE C.V., p.: 143 



Gaceta no. 37 del semanario Judicial de la Federaci6n;enero de 1991, Septimo Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. P. 97. 

Gaceta Laboral no. 46 p. 88. 38 

La anterior jurisprudencia se aparta del principio general establecido 

en el primer parrafo del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, el cual 

se refiere a 10s trabajadores de planta para que tengan derecho a la prima 

de antiguedad. 

Se estima acertado el criterio jurisdiccional de que 10s trabajadores 

transitorios tienen derecho a la prima de antiguedad, en virtud de que el 

articulo 158 en relacion con el articulo 156 del citado ordenamiento 

establece en lo conducente el derecho a que se determine su antiguedad 

"a 10s trabajadores que habitualmente, sin tener el caracter de 

trabajadores de planta, prestan servicios en una ernpresa 0 

establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales". 

3.4 EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN LA 

PRACTICA. 

El mundo laboralista del Mexico Contemporaneo ha sido uno de 10s 

principales actores de 10s multiples cambios que se han experimentado, 

rnismos que nos estan llevando a la transformacion de nuestro pais a una 

2 8  Ibidem. p 143, 144 



economia de libre mercado. Y es ahi, en uno de 10s recursos naturales 

mas importantes para el desarrollo de un pais: el humano, la fuerza de 

trabajo, donde el legislador ha tratado de crear una serie de normas 

mediante las cuales al mismo tiempo se protejan 10s derechos del 

trabajador, y se eleve la calidad de la productividad de las empresas, por 

lo que, como hemos podido constatar a traves del tiempo, por medio de 

10s noticiosos y demas vias de comunicacion, han existido cambios 

trascendentales en esta materia, que en otro tiempo ni siquiera se 

hubieran podido imaginar, tal es el caso de sindicatos que en un tiempo 

fueron omnipotentes y prepotentes, y que ahora se ven enmarcados en el 

angulo de la legalidad. 

En el caso de la prima de antiguedad, la transformacidn ha sido 

diferente, en virtud de que, tanto las autoridades laborales, como la 

I interpretacion que han realizado de la disposicion reguladora de la misma, 

I tanto la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n como 10s Tribunales 

Colegiados de Circuito, han venido a desvirtuar el espiritu por el cual fue 

creada en 1970, esto es, premiar la estabilidad de 10s trabajadores en su 

empleo, convirtiendola en una prestacion mas que se adquiere por el 

hecho del trabajo y por el simple transcurso del tiempo. 

Por lo que se refiere a la renuncia voluntaria del trabajador, 

podemos mencionar que es en la unica en donde la ley establece un 

requisito que debe ser cubierto por el trabajador; pues si bien es el Onico 



caso en donde la ley establece un requisito indispensable para tener 

derecho a la misma y asi es aplicado por las autoridades laborales 

conocidas como Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya Sean Federales o 

Locales, el sector patronal recomienda pagar, por concept0 de prima de 

antigiiedad, el nljmero de aiios laborados por el trabajador, que si bien no 

cubre tal requisito, ha laborado para determinada empresa por un n~jmero 

considerable de aiios y seria injusto, considerando lo anteriormente 

expuesto, no retribuirle su lealtad y estabilidad en su empleo. 

Por lo que la prima de antigiiedad ha pasado de una prestacion 

especifica a una generica que se adquiere por el simple hecho del trabajo 

y por el simple transcurso del tiempo. 

Algunos Patrones en la actualidad aunque el trabajador no cuente 

con 10s quince aiios de antiguedad, por poner un ejemplo si este renuncia 

y tiene diez afios, le pagan su prima de antiguedad, sin embargo no se da 

en todos 10s casos, ya que algunos patrones como saben que no les 

corresponde pagar la prima de antigiiedad por renuncia voluntaria al 

menos que cuente con el requisito de 10s quince afios no la pagan, sin 

importarles que el trabajador que esta renunciando, durante el tiempo que 

duro la relacion de trabajo, fue un buen trabajador, y sin embargo si se 

ven obligados a cubrir dicha prima a quien despiden justificadamente, o a 

quienes 10s demandan por despido injustificado, por lo que podemos ver 

claramente que contraviene lo seiialado en el articulo 17 de la Ley 



Federal Del Trabajo, ya que choca con el principio de equidad establecido 

en dicho articulo, deberia ser la aplicacion, igual para todos 10s 

supuestos. Sin embargo despues de todo este estudio acerca de la prima 

de antigiiedad, podria decirse que dicha prestacion seria justa 

unicarnente para aquellas personas que renuncian voluntariamente sin 

importar el tiernpo, que hayan prestado sus servicios, por despido 

injustificado y en relacion a 10s despidos por causa justificada, habria que 

analizar cada caso en concreto, porque de alguna manera tambien resulta 

injusto para la patronal, pagar dicha prestacion a aquellas personas que lo 

unico que le ocasionaron fue problemas en la ernpresa, y no se recibio 

beneficio alguno de dichos trabajadores. 

Sin lugar a duda, en la actualidad a veces se act~ja injustarnente, ya 

que rnuchas veces la patronal se ve obligada a pagar a aquellas personas 

que despiden por alguna causa justificada, per0 tambien act~ian 

injustamente respecto de aquellas personas que renuncian 

voluntariarnente y no cuentan con el tiernpo para que les sea cubierta 

dicha prestacion, personas que sin lugar a duda no pretenden 

perjudicarlos, sino que se ven en la necesidad de mejorar sus 

condiciones de vida, por lo que tienen que buscar en otro lado, por lo cual 

consider0 que se deberia pagar esta prestacion, como premio al tiernpo 

que se estuvo laborando por poco que haya sido. 



CONCLUSIONES 

1.- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, es uno mas de 10s logros 

sindicales de nuestro pais, pues si bien, inicialmente fue incluida en varios 

contratos colectivos y bajo otra denomination, no fue sin0 hasta rnayo de 

1970 cuando se incluyo en la Nueva Ley Federal del Trabajo. 

2.- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, deriva de dos hechos 

fundamentales: el trabajo y la estabilidad, por lo que debe de ser otorgada 

a 10s trabajadores por el simple transcurso del tiernpo, sin que en ella 

entre idea alguna de riesgo, en virtud de que se encuentra un fundamento 

distinto del que corresponde a 10s riesgos a que estan expuestos 10s 

hombres, tales como 10s naturales como la vejez, la rnuerte, la invalidez, o 

10s que se relacionan con el trabajo. 

3.- La creacion de LA PRIMA DE AN-1-IGUEDAD trajo como 

consecuencia una serie de problemas, sobre todo de tipo contable y 

fiscal, pues por una parte afectaria 10s pasivos de las empresas al perder 

liquidez e incluso podrian llegar hasta la quiebra; por otra parte el 

gobierno veria mermado su ingreso via impuestos, por lo que se tom6 la 

decision de subvencionar la prestacion, creando un fondo para el pago de 

la misma, donde esta prestacion fuere deducible de impuestos en dos 

ocasiones: la primera al depositar una determinada cantidad de dinero en 

este fondo, y la segunda al rnomento del pago al trabajador. 



4.- El articulo 5to. Transitorio fue creado para resolver la serie de 

problemas surgidos por la introduccion de la prima de antiguedad; pero, 

muy por el contrario, vino a destruir en su esencia a la prestacibn, pues de 

ser un premio a la constancia y a la estabilidad, pas6 a ser una prestacion 

generica. 

5.- Aun cuando el articulo 5to. Transitorio ha influido hondamente en 

la jurisprudencia formada por el Poder Judicial, en la actualidad no tiene 

aplicacion alguna por cuanto hace a las fracciones I, 11, Ill y V, en virtud de 

que con las reformas a la Ley Federal del Trabajo en 1980, fue excluido el 

articulo en su totalidad; por lo que respecta a la fraccibn IV del mismo 

ordenamiento, en la actualidad sigue vigente puesto que el articulo 162 

del mismo ordenamiento continua operando. 

6.- El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, disposition rectora 

de la prima de antigiiedad, aun cuando han existido propuestas de 

reformas, no ha visto cambio alguno en su texto. 

7.- En el derecho comparado existen dos legislaciones, 

especificamente en la brasileiia y la argentina, figuras que podrian 

considerarse semejantes a la multimencionada prestacion mexicana, aun 

cuando existen diferencias fundamentales entre las mismas. En relacion a 

la legislacion del sistema anglosajon, cabe mencionar que no existe figura 

parecida con la prestacibn en estudio. 



8.- LA PRIMA DE ANTIGOEDAD, nace como una prestacion 

casuistica, es decir, prerniar con una determinada cantidad de dinero la 

permanencia del trabajador en su empleo; per0 a traves del tiempo se ha 

visto diezrnada, puesto que p a d  de ser un premio a la estabilidad a una 

prestacion que se adquiere por la simple contratacion del trabajador, 

adquiriendo el derecho a1 pago de la misma, por el simple transcurso del 

tiempo. 

9.- La denorninacion "trabajadores de planta", no debe de ser 

considerado literalmente bara efectos de la prima de antigiiedad, en 

nuestra opinion, deberan considerarse a todas aquellas personas que 

presten su servicio personal, subordinado y que han tenido una 

continuidad en la prestacion del mismo, es decir, una relacidn de trabajo 

por tiernpo indeterminado, sin distinguir a 10s trabajadores de confianza de 

10s que determina el articulo noveno de la Ley Federal del Trabajo, por lo 

que tanto unos como otros tienen derecho al pago de la prima de 

antiguedad. Asi misrno, consideramos importante el incluir a 10s 

Trabajadores Eventuales, pues si bien estos no son considerados como 

trabajadores de planta, si generan una estabilidad y una antigiiedad 

aunque en muchas ocasiones minimas, tratando de corregir un poco el 

rango que de trabajadores de segunda se les ha impuesto por la misma 

legislacion laboral. 



10.- Aun cuando la ley establece como requisito una determinada 

antiguedad para el caso de retiro voluntario y no asi para 10s demas 

casos, nos parece injusto este desequilibrio planteado por la ley, ya que 

contraviene lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, 

por lo que proponemos el eliminar este requisito, pues si bien inicialmente 

fue creada como un premio, a traves del tiempo se ha venido 

desvirtuando y se ha convertido en una prestacion generica que se 

adquiere por el simple transcurso del tiempo y por el trabajo. 

11 .- Proponemos que se modifique el articulo 162 de la Ley Federal 

. del Trabajo, en su fraccibn Ill, lo cual consistira en que se pague la prima 

de antiguedad a 10s trabajadores que se separen voluntariamente de su 

trabajo, sin el requisito del tiempo que establece dicho articulo, para que 

se les pueda pagar, fraccion que debera quedar como sigue: Ill La prima 

de antiguedad se pagara a 10s trabajadores que se separen 

voluntariamente de su empleo, sin importar el tiempo que tengan 

laborando para la empresa. Asimismo se pagara a 10s que se separen por 

causa justificada y a 10s que Sean separados de su empleo, 

independientemente de la justification o injustificacion del despido. Con lo 

cual se pretende que haya una equidad en la Ley Federal del Trabajo, 

colocando a todos 10s trabajadores en igualdad de situaciones, 

cumpliendo asi con el principio de equidad que establece el articulo 17 de 

dicho ordenamiento. 
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