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RESUMEN

Este trabajo trata sobre el impacto psicosocial que la emigracion rural provoca en la
familia. Analiza la problemética, reconociendo que las secuelas negativas de tipo
emocional y de conducta que aparecen en la esposa e hijos del trabajador rural cuando
emigra hacia los Estados Unidos, responden al contexto socioecondémico, cultural y
politico-ideoldgico en que la migracion se inscribe, tanto a nivel nacional, regional y
local. Estudia el caso de Zapotitdn de Hidalgo, Jalisco en base a la metodologia de
investigacion cualitativa utilizando el método fenomenoldgico y aplicando entrevistas a
profundidad para el acopio de informacibn en el trabajo de campo.
Complementariamente, aplica también un cuestionario  semiestructurado cuya
informacion y balance estadistico permiten confirmar con cifras y graficas los resultados
cualitativos de la investigacion.

(Palabras clave: impacto psicosocial, emigracion, contexto sociocultural, estructura
familiar, dinamica familiar, interrelaciones familiares, emotividad, cambios de
comportamiento).



ABSTRACT

This paper deals with the psycho-social impact that rural emigration causes in the
family. Analyze the problem, recognizing that the negative effects of emotional and
behavioral appearing on the wife and children of the rural worker when he immigrated to
the United States, responding to the socio-economic, cultural and political-ideological as
migration falls, nationally, regionally and locally. Study the case of Zapotitdn Hidalgo,
Jalisco based on qualitative research methodology using the phenomenological method
and implementing in-depth interviews for collecting information in the field. Additionally it
also applies a semistructured questionnaire whose information and statistical evaluation
confirmed with figures and graphs the results of qualitative research.

(Key words: psychosocial impact, emigration, context sociocultural, family structure,
family dynamics, interrelationships family, emotividad, changes in behavior).
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PROLOGO

La presente tesis que lleva por titulo “El impacto psicosocial de la migracion en la
estructura y dinamica familiar. El caso de Zapotitan de Hidalgo Jalisco”, pretende
profundizar en la influencia que el fenémeno emigratorio ejerce sobre la conducta y las
interrelaciones afectivas que se gestan al interior del nacleo familiar considerando el
vinculo estrecho que existe con el contexto sociocultural de la region y el pais.

La emigracion mexicana es un fenomeno complejo que ha sido investigado
cientificamente en muchas de sus aristas y relaciones, sin embargo, pocos estudios
son los que contribuyen a esclarecerlo desde el impacto social y psicolégico que
provoca en el sistema familiar.

El trabajo contiene cinco capitulos. En el primero cuyo titulo es “Definicién del
Problema” se plantea, en efecto, el problema de investigacién a desarrollar, tomando en
cuenta los antecedentes generales, los objetivos que se persiguen y la justificacién del
estudio; asi como la descripcion de una serie de preguntas o0 topicos que guian y
orientan dicha investigacion. Se incluye ademas un “contexto personal” en el que se
caracteriza a grandes rasgos el perfil académico y profesional del autor.

En el segundo -capitulo “Contexto teodrico-conceptual’”, se desarrolla la
fundamentacion tedrica y el marco referencial socioeconémico del objeto de estudio,
analizando temas como trabajo y familia, enfoques psicolédgicos del trabajo y la familia,
la situacion laboral del campo y el fendmeno migratorio tanto en América Latina, asi
como en México y Jalisco; sin descuidar la caracterizacion histérica, social, econémica
y cultural del escenario de estudio.

Al final del apartado se incluyen una serie de conceptos basicos que se
consideran claves en la descripcion e interpretacion hermenéutica.

El capitulo tercero “Trabajo de investigacion de campo” describe el enfoque
metodoldgico cualitativo rastreando las perspectivas historicas de la investigacion
cualitativa; se define el concepto de paradigma en la ciencia y se explican los métodos
de estudio elegidos. En seguida se indica como se concibe el “andlisis cualitativo” de
los datos, asi como las caracteristicas de los instrumentos para la recoleccion de
informacion y de la muestra a utilizar.

El cuarto apartado versa sobre la “Descripcidén y analisis de los datos” en donde
no solo se da un tratamiento cualitativo sino que también se complementa el estudio
con un manejo estadistico, producto de la aplicacion de un cuestionario
semiestructurado en la poblacion.
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Por ultimo, en el capitulo quinto “Resultados y conclusiones”, se muestran los
hallazgos obtenidos en esta investigacién, brindando conclusiones generales y
especificas, asi como estableciendo una serie de recomendaciones que se consideran
pertinentes.
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INTRODUCCION

“‘Desde que mi esposo se fue de mojado mi familia

se convirtié en un desastre. Yo sola no puedo con-

trolar a mis hijos. Tampoco tenemos el dinero sufi-
ciente para nuestros gastos”

El presente trabajo se plantea fundamentalmente indagar sobre las
consecuencias psicosociales del fenomeno de la migracion en la estructura de las
familias de la poblacion de Zapotitan de Hidalgo, Jalisco. Y en segundo lugar, proponer
algunos lineamientos o pistas que permitan enfrentar para su solucion algunos efectos
inherentes en las familias como consecuencia de la migracion.

Este estudio tiene su historia. A partir del contacto permanente con la poblacion
me surge el interés por conocer a un nivel mas profundo y a partir de una interaccion
cercana con las gentes, el impacto psicosocial de este fendbmeno en las familias, ya que
en esta poblacién han vivido desde hace muchos afios parientes cercanos.

Desde un principio me sorprendié la escasez de hombres jovenes. Entre los 16 y
35 aflos son pocos los que estable y permanentemente viven en la localidad. En su
mayoria viven y trabajan varios meses al afio en Estados Unidos: en Nuevo México,
California y Texas, principalmente. En Estados Unidos trabajan o en labores agricolas o
en industrias peligrosas como los ferrocarriles, los grandes rastros o en la industria de
la construccion, como peones; también trabajan en el sector de servicios, en trabajos
mal remunerados que no exigen calificacién y que son rechazados por la poblacion
estadounidense, como hoteles, restaurantes, servicio doméstico y jardineria.

Son pocos los que regresan a su comunidad con el dinero suficiente para poder
establecerse dignamente; pero siempre les queda la esperanza y los pocos ejemplos
de quienes si lo han logrado. En su mayoria vuelven con un cambio de valores y
tradiciones culturales. Lo que contribuye a que con mas facilidad bastantes terminen
por abandonar su lugar de origen.

Se habla de que cada afio casi medio millon de mexicanos cruzan sin
documentos la frontera con todos los riesgos que implica el cruce hacia Estados Unidos
como es la deportacion, la persecucion, el maltrato, la discriminacion y la muerte
misma. Ademas que un mismo sujeto puede intentar cruzar la frontera en 8 o 10
ocasiones, hasta que finalmente logra establecerse y no ser descubierto y deportado
por las autoridades migratorias de los Estados Unidos EI gran Muro, que en ultimas
fechas se construye en la linea fronteriza y el espectacular despliegue de operativos
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policiales y militares so pretexto de una lucha antiterrorista, poco han mermado las
oleadas mayoritarias de mexicanos, y en general de latinoamericanos.

Pero, ¢Qué ocurre con las familias de los migrantes que permanecen en la
poblacién de origen? La familia nuclear configura una estructura de relaciones y se
define como un conjunto de personas que se relacionan entre si, vinculadas por
constantes de tiempo y espacio en relaciones fundamentalmente de caracter
emocional. De esta forma, cuando uno de los miembros de la familia se ausenta de
manera primordialmente definitiva o por largo tiempo, singularmente, la familia se
desestructura porque quien desaparece temporal o definitivamente es quien ejerce casi
siempre el principio de autoridad. Asi mismo ocurre, que uno de los miembros, sea la
madre o alguno de los hijos, tome el lugar de autoridad que ejercia el padre ausente y
la familia tienda a funcionar normalmente. Aunque no siempre esta nueva
estructuracion funciona en todas las familias. Y la desestructuracion familiar se torna
permanente (Minuchin, 1986).

Como lo he sefialado arriba me interesa profundizar en el conocimiento del impacto,
particularmente psicosocial, que el fendmeno migratorio produce en las familias, asi
como visualizar su posible evolucion y planear o proponer algunas condiciones
hipotéticas para atenuar este impacto a corto y mediano plazo.

Lo “psicosocial” es una categoria que alude a una compleja y versétil realidad en
donde lo psicoldgico y lo social son francamente inseparables. Siendo el individuo un
ente por excelencia social (Marx, 1980), su estructura psiquica se convierte
necesariamente en una “estructura social de personalidad” (Bard, 1992) que refleja, en
ese nivel, el mundo social en el que ha sido puesto sin desconocer, por otra parte, que
el individuo también es capaz de influir sobre su realidad y transformarla. La accién
individual es, en ese sentido, un comportamiento tanto individual como social.

No obstante, en un intento inicial de explicacion analitica de los elementos que
componen esta categoria, queda de manifiesto que el significado del impacto
psicolégico en la estructura familiar se refiere fundamentalmente a los aspectos
emocionales, afectivos, cognitivos y comportamentales en cada uno de los miembros
gue conforman la familia. Y el impacto social significa principalmente el efecto de la
migracion (entendida ésta como un complejo de elementos diversos que a su vez la
explican: la economia, la sociedad, la historia, la politica y la cultura) en las relaciones
familiares, inmersas ademas en un contexto social y cultural. El mismo Martin Baro
afirma que las raices de los problemas familiares no habria que rastrearlas en la
estructura individual, sino en las relaciones sociales en las cuales el individuo se
encuentra inmerso y es a nivel de la ideologia (entendida ésta no solo como “falsa
conciencia” sino también como algo cultural que tiene que ver con las experiencias,
emociones, pensamientos, ideas, creencias y valores) que lo social se refleja e
impregna en la vision y comportamiento que profesan las personas. Asi, es a través de
la ideologia que las fuerzas sociales se convierten en fuerzas concretas de vivir, pensar
y sentir de los sujetos viviendo de esta manera una cotidianidad mediante acciones que
preferentemente tienden a justificar, legitimar y reproducir el orden social establecido,
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porque lo ideoldgico, que es lo pseudoconcreto, fortalece la idea y la ilusién de vivir un
mundo ahistorico, natural (Kosik, 1967; Barg, 1992)

He circunscrito el presente estudio a la poblacion de Zapotitan de Hidalgo, Jalisco
por 2 razones:

Primero, porque es la que de antemano mejor conocia; y segundo, porque puede
ser representativa de una zona mucho mas amplia como son las poblaciones muy
cercanas a la ciudad de Guadalajara, con condiciones sociales y culturales semejantes.

Como metodologia, me interesa fundamentalmente aproximarme al fenémeno de la
emigracion desde una perspectiva cualitativa o fenomenoldgica, que me permitird un
acercamiento a la realidad en busqueda del significado de la migracion para los
miembros de las familias de esta poblacidén en sus relaciones intersubjetivas a través de
su expresion oral. Es a partir de la conviccidn de que los procesos familiares y sociales
son algo méas que la enumeracion y la suma de los elementos que la componen, que ira
avanzando y enrigueciéndose el presente estudio. El conjunto del sistema, en este caso
del fendbmeno migratorio y de su relacién con las familias, esta condicionado por la
interrelacion de una gran variedad de elementos que tienen un caracter dinamico, lo
cual modifica, o al menos impacta la estabilidad de todo el sistema.

En su estructura general, esta el presente trabajo integrado por tres partes: En la
primera se ofrece el marco socio-histérico y trabajo teorico del fendmeno de la
migracion y su vinculo con la estructura familiar. La segunda parte esta formada por la
observacién empirica y las entrevistas en profundidad a familias de esta comunidad que
son completadas con entrevistas semiestructuradas que arrojaron datos anexos de
indole estadistico, lo cual permite, todo en conjunto, obtener un mayor y mejor
acercamiento a la realidad del estudio que se propone.

Y finalmente, una tercera parte, en donde, a partir de la descripcion e
interpretacion de la informacion, pretende cobrar forma de didlogo no solo con los
sujetos y el escenario de estudio, sino ademas con otros estudios de investigadores o
tedricos que han tocado el tema de la migracion y/o la familia.

14



EPIGRAFE

“El mojado tiene ganas de secarse,
El mojado estda mojado por las lagrimas que bota la nostalgia...

...Mojado de tanto llorar sabiendo que en algun lugar,
Te espera un beso haciendo pausa desde el dia en que te marchaste...”

Fragmento de cancion “Mojado” de Arjona
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CAPITULO PRIMERO

DEFINICION DEL PROBLEMA

1. ANTECEDENTES

La migracion es un fendmeno internacional cuyo origen habria que remontarlo a la
misma génesis de la civilizacion humana. No es pues algo novedoso y casi siempre ha
tenido que ver con asuntos del trabajo, la economia y las necesidades de subsistencia
de los seres humanos.

En la actualidad se ha convertido en algo muy complejo donde confluyen aspectos
demograficos, sociales, econdmicos, historicos, politicos, psicolégicos, culturales,
étnicos, etc.

Se puede decir que la mayoria de los paises en el mundo la viven ya sea en un
sentido emigratorio, inmigratorio o en ambos, como es el caso de México, en donde la
emigracion extranjera (sobre todo a Estados Unidos de Norteamérica) supera con
mucho al fendmeno inmigratorio (en especial, inmigrantes guatemaltecos vy
centroamericanos) en cantidad y calidad.

Sistematicamente hablando, la migracion en nuestro pais data de finales del siglo
XIX'y principios del XX. Hasta mediados de los afios 60’s constituia un asunto mas o
menos regulado por el acuerdo bilateral entre los gobiernos de México y Estados
Unidos: (Programa Bracero) que permitia hablar de la situacidbn migratoria como
prioritariamente legal y oficialmente controlada.

Hoy en dia la politica migratoria, sobre todo de Estados Unidos hacia los
indocumentados mexicanos, viene fuertemente sesgada con asuntos de seguridad
nacional como consecuencia de los ataques terroristas del 11 de Septiembre a las
torres gemelas de New York , de ahi la exageracion policial y de implementacion
tecnoldgica de seguridad (como las novedosas balas de goma) en la zona fronteriza; no
obstante que, por debajo del agua, la mano de obra ilegal (para ellos mano de obra
sumamente barata) es consumida sin escrupulos por el mercado laboral de ese pais
por sus ya sabidos grandes dividendos que le proporciona.

Sabemos que existen vastos estudios sobre la migracion en el mundo y en México

gue abarcan, desde su conceptualizacion y caracteristicas, hasta su historia e
innumerables datos empiricos.
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Los estudios realizados en Jalisco (que por cierto, es uno de los estados de la
republica que mas flujo de emigrantes proporciona al pais vecino) son numerosos,
versados y multifacéticos, sin embargo, se han enfocado a investigar determinadas
zonas geogréficas del estado, como por ejemplo los Altos de Jalisco, la zona centro y
sur, pero han descuidado, segun parece, la region riberefia adjunta al Lago de Chapala,
lugar donde precisamente se ubica el poblado, objeto de mi investigacion.

Ademas, dichos estudios (los realizados sobre Jalisco asi como los de la literatura
del tema en general) adolecen de una concentracion en el tema de lo psicologico, e
inclusive en el de la familia. No obstante que en este ultimo, si se han abordado aunque
mas bien desde la repercusion econdmica, y en exigua medida, la cultural.

Ni hablar cabe de que este serd seguramente el primer trabajo sobre el tema que

se elabora en el municipio de Jocotepec y particularmente en Zapotitdn de Hidalgo,
Jalisco.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La emigracion en México hacia Estados Unidos constituye hoy en dia uno de los
principales problemas sociales. Grandes oleadas migratorias por lo general
provenientes de la zona rural mexicana emigran cada dia hacia el vecino pais del norte
en busca de mejores oportunidades de vida que su lugar de origen les ha negado.

La imposicion desde hace décadas de un modelo neoliberal injusto por parte de
grupos de poder nacionales e internacionales y la agudizacion de la crisis econémica
han hecho de la migracién un acontecimiento masivo y preocupante.

El apabullante desempleo, la predominancia de empleo poco remunerado, el
crecimiento del subempleo, la irrupcion del empleo informal y del empleo temporal
(también mal pagados), han orillado a millones de mexicanos a abandonar su terrufio
en busca de un mejor porvenir convirtiéndose la migracién en verdadera “valvula de
escape” del descontento social.

Como consecuencia de ello la familia sufre cambios en su estructura y dinamica.
De hecho, desde antes de que el elemento familiar —que casi siempre es el padre de
familia- se vea obligado a abandonar el hogar en la blusqueda de nuevas perspectivas
laborales, las modificaciones externas de indole socio-cultural y su inevitable reflejo al
interior de los procesos familiares no se hacen esperar, no se diga al ser ya un hecho la
emigracion.

Con el fendmeno migratorio algo sucede con los integrantes de la familia desde
la perspectiva psicosocial; suceden cambios importantes en la interrelacion entre los
sujetos, en la jerarquia y funciones, en las actitudes, comportamientos y relaciones
afectivas. Algo sucede también en las interrelaciones entre la familia y la circunstancia
social y cultural en que se inscribe.

El presente estudio pretende clarificar muchas de estas conexiones desde la
indagacion especifica en el caso de las familias en Zapotitan de Hidalgo, Jalisco.

El fendmeno migratorio visto en primer lugar en su vinculacion con la familia; y
en segundo lugar en sus efectos psicosociales, muy poco ha sido abordado tanto en los
estudios de corte cuantitativo como cualitativo. La escasez, en ese sentido, es parte, 0
por lo menos le abona a que el problema que nos ocupa persista o no evolucione de
mejor manera.

Ahora bien, conviene sefalar que del planteamiento del problema asi eshozado y
de la metodologia cualitativa elegida, no nos resulta fructifero desprender una hipotesis
fundamental de trabajo como orientadora exclusiva del mismo. Recurrimos mas bien a
cuestionamientos o0 preguntas significativas. ¢Porqué preguntas, y no hipétesis?
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Porque es la forma mas practica de acceder y precisar lo que se quiere saber en torno
al problema, en este caso, de la migracion y su impacto en la familia. Y constituye una
guia —junto con los objetivos- orientadora de todo el proceso investigativo. Maxime que
dicho problema, tiene un sinfin de elementos que lo configuran.

Los estudios cualitativos no se sustentan en hipdtesis, ademas, porque las
hipodtesis aluden a la parcializacion del fendbmeno con la idea de explicarlo desde alli; es
decir, desbrozarlo desde un principio exclusivo de causalidad (parcial y unilineal) de X-
Y (“X” determina a “Y” y solo a “Y”). Esquema muy reducido para una investigaciéon
cualitativa que pretende no explicar, sino comprender holisticamente (esto es, en su
diversidad de factores y elementos) el fenbmeno.

Por tanto, queriéndonos aproximar a la compresion de un problema asi
planteado, surge la siguiente variedad de cuestionamientos:
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3. PREGUNTAS O TOPICOS DE ESTUDIO

Las preguntas que se enuncian a continuacion se consideran significativas, ya
que han estimulado y guiado la investigacion, con la consabida idea de proporcionar
algun conocimiento nuevo al tema y/o alguna visualizacion de solucién al intentar,
mediante el estudio profundo, la teoria y los datos, las posibles respuestas:

- ¢Como se conceptualiza la migracién?

- ¢Cuales son los tipos y caracteristicas sociales de este fenébmeno?

- ¢ Cuales son las explicaciones centrales del fenbmeno de la migracion?
- ¢Cuél es el contexto del fendmeno de la emigracion en México?

- ¢Cual es la magnitud de este fendmeno en Zapotitan de Hidalgo, Jalisco?

- ¢Como influye la familia en la sociedad y como la sociedad influye y determina
comportamientos al interior de las relaciones familiares?

- ¢Cuales son las consecuencias psicosociales de la emigracion en las familias
de Zapotitan de Hidalgo?

- ¢Cuales son los efectos emocionales que provoca la emigracién en la familia
zapotitana?

- ¢Cuales son los cambios de conducta que provoca la emigracién en la familia
zapotitana?

- ¢Como se explica el impacto psicosocial de la migracion en la familia?

- ¢Como expresa la poblacién el impacto de la migracion en la familia?

- ¢Como incide la migracion en la estructura y la dinamica familiar?

- ¢Qué papel juega las tradiciones, las creencias y las costumbres de Zapotitan
de Hidalgo en el fendmeno de la migracion, y por tanto, en la estructura y

dinamica familiar?

Asi mismo, por tal planteamiento de problema e interrogantes, se precisan los
siguientes objetivos:
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4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Conocer las consecuencias psicosociales del fenomeno de la migracion en la
estructura y dinamica familiar de la poblacion de Zapotitan de Hidalgo, Jalisco.

Proponer algunos lineamientos o pistas que permitan enfrentar para su solucion
algunos efectos inherentes en las familias como consecuencia de la emigracion.

Completar la comprension del fenébmeno estudiado con una descripcion socio-
histérica y cultural del poblado.
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5. JUSTIFICACION

Aunque el fendmeno de la migraciéon en México hacia Estados Unidos tiene ya
una larga historia, es en las ultimas décadas (tiempo durante el cual ha recibido la
impronta neoliberal y globalizadora) en las que ha venido adquiriendo una fisonomia
inusitada cuyas consecuencias psicoldgicas, sociales y culturales, también inéditas,
obligan a realizar investigaciones cientificas de manera interdisciplinaria vy
transdisciplinaria; pero donde ademas, se cuestionan los parametros ortodoxos de
hacer ciencia, originAndose apertura hacia otras modalidades metodologicas como las
que se refieren a la investigacion cualitativa.

Ademas, al interior de la psicologia, particularmente la psicologia del trabajo, se
ejercen acciones de autorreflexion y critica de la disciplina, de manera que se erosionan
estigmas y mitos respecto a lo que debe ser su objeto de estudio y su ambito de
trabajo. Una de las conclusiones a este respecto es que la psicologia del trabajo no
solo se avoca al trabajo industrial, sino también a otras ramas como la agricola. Y es en
esa nueva perspectiva en que la psicologia del trabajo cobra nuevo valor, y se obliga en
el tema de la migracion y sus efectos psicosociales a contribuir a desvelar muchos de
los aspectos de tan compleja y diversa problemética.

En ese sentido, una de las motivaciones de este estudio es mostrar que el
ambito de accién de la psicologia laboral va mucho mas alla de la esfera industrial y
urbana, que el no-trabajo (como otras actividades de trabajo humano no tipificada como
tales, y como el desempleo) es también objeto de estudio valido y digno de retomar, y
que la problematica interna del ambito del trabajo (y del no-trabajo) requieren
engarzarse a otros elementos contextuales, sean estructurales o superestructurales
para profundizarse, comprenderse y suficientemente explicarse.

Asi, existe la motivada expectativa de que escudrifiar en el impacto psicosocial
de la migracion en Zapotitan de Hidalgo no solo abonard, en particular, aportando
elementos de comprension del fendmeno migratorio en la comunidad y ofreciendo en lo
que cabe, alternativas de solucion; sino que, se espera, podra contribuir a la
comprension general del fendmeno migratorio en México.
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6. CONTEXTO PERSONAL

Soy Licenciado en Filosofia, y aunque el campo de accién laboral de esta carrera
es limitado, tuve la fortuna de incorporarme, casi inmediatamente a mi egreso
universitario, al trabajo magisterial en la Carrera de Psicologia de la Universidad de
Guadalajara impartiendo clases de Filosofia, Epistemologia, Historia Critica de la
Psicologia, Historia Socioeconémica y Politica de México, Psicologia y Problemética
Nacional y Universidad y Sociedad.

De mi formacion originaria como filosofo, me viene, segun entiendo, el interés
por los problemas del hombre en su sentido genérico, digamos, una especie de
sensibilidad humanistica. A ello atribuyo, consecuentemente, el haberme inquietado,
por un lado, por los asuntos sociales, econémicos, politicos y culturales del pais y mi
region; y por el otro, el haber quedado fascinado con la psicologia una vez que pude
entablar contacto con ella a partir de mi trabajo docente y que pude estudiarla
sistematicamente a través de la Maestria en Psicologia del Trabajo en la UAQ.

Todo ello en definitiva considero que ha influido decididamente en la eleccién del
problema de estudio que ahora presento y que he intitulado IMPACTO PSICOSOCIAL
DE LA MIGRACION EN LA ESTRUCTURA Y DINAMICA FAMILIAR. EL CASO DE
ZAPOTITLAN DE HIDALGO, JALISCO.

Como puede verse, mi investigacion aborda el tema del trabajo. Mas la alusién
es al trabajo agricola, modalidad que por cierto ha venido siendo descuidada desde su
origen por la Psicologia del Trabajo en tanto se ha avocado por tradicion, al trabajo
industrial, y por tanto, al trabajo en las urbes.

Por otra parte, una siguiente alusién es no tanto al trabajo como tal, sino al no-
trabajo, al desempleo agricola, si tomamos en cuenta que el fenbmeno migratorio en
buena medida se origina por dicha razon.

Finalmente, puede verse, ademas, la inclusién del tema de lo psicosocial en la
familia, en donde queda de manifiesto la inquietud por develar las motivaciones en
especial de caracter emocional que se derivan en las interrelaciones subjetivas de los
miembros familiares en un contexto historico, social y cultural que les condiciona como
consecuencia de la ya mencionada migracién; es decir, queda de manifiesto el interés
personal por el conocimiento del ser humano y sus problemas, que el estudio de la
filosofia me esbozd de manera general, y la psicologia y la actividad académica me
precisaron en un sentido mas particular.
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CAPITULO SEGUNDO

CONTEXTO TEORICO CONCEPTUAL

1. CONCEPTUALIZACION DEL TRABAJO Y ENFOQUES
PSICOLOGICOS

El estudio que aqui nos ocupa, Impacto psicosocial de la migracion en la
estructura y dindmica familiar es sobre todo, un trabajo que se hace desde la disciplina
de la psicologia, conviene pues, de entrada, observar la conceptualizacion general que
esta hace acerca del trabajo, no sin antes despejar algunos elementos de definicién y
esbozar un analisis historico del mismo:

1.1. CONCEPTO Y ETIMOLOGIA DE TRABAJO

La delimitacion del concepto de trabajo es una tarea dificil, por varias razones.
En primer lugar, debido a su naturaleza compleja y multifacética. Al estudiar el trabajo
podemos estar haciendo referencia al trabajo como actividad o conducta, al trabajo
como situacion o contexto, es decir, los aspectos fisico-ambientales del trabajo y al
trabajo como un fendmeno con significado psicosocial, es decir, incluidos los aspectos
subjetivos del trabajo o como cada uno vive el trabajo. En segundo lugar, cada
disciplina intenta explicar y describir el trabajo en base a sus fundamentaciones tedricas
y empiricas. Economistas, socidlogos y psicélogos, entre otros cientificos sociales,
definen y estudian el trabajo desde perspectivas y marcos teoricos diferentes. En tercer
lugar, tanto en el lenguaje coloquial, como en la literatura de las Ciencias Sociales, se
tiende a identificar el trabajo con otros términos similares tales como empleo, ocupacion
o puesto. Finalmente, el contenido y las representaciones sociales del trabajo, han sido
diferentes a través de las diversas culturas y etapas historicas. De manera que el
trabajo esta determinado socio-histérica y culturalmente hablando como fendmeno
social y como experiencia individual de su sentido y valor (Peiré, 1996; Alvaro, 1998).

En su acepcion mas general, es decir valido para todas las formas histéricas, el

trabajo es la inversion consciente e intencional (retribuida o no, con o sin contrato) de
una determinada cantidad de esfuerzo (colectivo o individual) en lo que se refiere a la
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produccion de bienes, elaboracion de productos o realizacion de servicios con los qué
satisfacer algun tipo de necesidades humanas (Alvaro, 1998).

Etimologicamente, en su acepcion arcaica, remite a un instrumento de tres palos
(tripalium) a los que se ata al condenado a un castigo corporal, sobre el que se ejecuta
la accion de torturar (tripaliare). De esta manera, trabajar significa tormento y coercion,
fatiga, agobio, humillacion.

Contrario a esta idea, las concepciones moderna y actual resaltan en cambio el
valor, la utilidad, la organizacién social o el desarrollo humano y polemiza acerca de si
la division del trabajo se sustenta en una lucha de clases a la manera marxista o bien
de integracion orgénica en el sentido durkheimiano.

Ahora bien, el abanico seméantico del trabajo es tan abierto que incluye por lo
menos estas matizaciones importantes: la Labor, entendida como actividad econémica
orientada a la satisfaccion de necesidades humanas inmediatas; el Work, tarea de
construccion y mantenimiento de la infraestructura material artificial de la civilizacion
(Arendt, 1958); la Ocupacion, como desempefio del rol laboral y el status social que
conlleva (Hall, 1993); y el Empleo (del latin implicare: comprometer a alguien en algo),
como modalidad particular sociohistéricamente determinada del trabajo, en donde se
establece una relacion juridico-contractual de manera voluntaria entre el contratante y
el contratado. Asi, el trabajo cobra la forma de valor de cambio, y por tanto, de
mercancia (Jahoda, 1987).

La idea del trabajo como mercancia, y por tanto sometido a la ley de oferta y
demanda como cualquier otra mercancia, fue desarrollada antes que nadie por Karl
Marx (1867). Lo mismo que el concepto de trabajo como generador de riqueza y
plusvalia, y consecuentemente, como medio de explotacion.

1.1.1. El Trabajo como Realidad Socio-historica

En todo cambio sociocultural en la historia humana se van contraponiendo no
solo nuevos modos de producir en el trabajo sino ademas nuevas maneras de
concebirlo desde el punto de vista del sentido, el valor, el significado y las funciones
que le son conferidas (Alvaro, Garrido, Torregrosa, 1998).

1.1.2. Los Origenes

El trabajo es una institucion tan antigua como la misma humanidad. De hecho,
se puede decir que el trabajo creo al hombre (Engels, 2001). En sus origenes, en
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aguella lejana época en que el ser humano aun no evolucionaba como tal; etapa en la
que desarrolla su existencia como hominido, solo su actividad laboral en manadas o
grupos le permitieron sobrevivir como especie y trasmutar a otra superior en donde fue
capaz de desarrollar la facultad de conciencia del mundo y de si mismo; es decir, de
humanizarse, por obra del trabajo.

En la prehistoria, el trabajo esta exclusivamente orientado a la satisfaccion de
necesidades humanas bésica y lo realizan la totalidad de los miembros del grupo. En
esta y en todas las demas sociedades precapitalistas se trabaja solo el tiempo
necesario para la obtencién de los satisfactores materiales (Sahlins, 1977).

Sin embargo, para algunos autores como Heller (1991, en Alvaro, 1996) en las
épocas prehistoricas o precivilizadas, el trabajo como tal no existia. El trabajo como
podia ser cazar o cultivar el campo, era una actividad que se realizaba de forma
natural, y dificil de distinguir de las actividades de ocio. Segun este autor, el concepto
de trabajo como actividad forzada tiene su origen en las guerras, la esclavitud y la
division de clases. Los hombres y mujeres que eran capturados durante la guerra eran
forzados a realizar las tareas menos deseadas. Los esclavos liberaban a los hombres
libres de trabajar. La division de clases, aunque claramente establecida en la antigua
Grecia, existe desde mucho antes y obliga a las clases mas bajas a ocuparse del
trabajo.

En las cosmovisiones orientales, africanas y americo-precolombinas, el trabajo
aparece asociado a la logica de la subsistencia material cotidiana, totalmente
contrapuesta a la moderna concepcion de la racionalidad econdémica asociada al
progreso material.

1.2. DIFERENTES PERSPECTIVAS DEL TRABAJO A TRAVES DE LA
HISTORIA

1.2.1. La Perspectiva Biblica

La concepcién mas popular que alude al trabajo como castigo proviene del
Génesis (cap. Ill), “comeras el pan con el sudor de tu frente”. La acepcién mas general,
referida en el mismo Génesis (caps. I-11) indica la labor divina donde el universo y el
hombre son su creacion como supremo alfarero. Y en ese sentido los evangelios narran
como el hijo de Dios hecho hombre concibe la evangelizacién en términos de siembra,
pastoreo y pesca. Los mismos dos primeros capitulos expresan el trabajo como
imperativo divino, como la mision de ocupar y someter la tierra, de cultivar y guardar el
jardin del Edén.

26



En el Nuevo Testamento, se realiza el sentido obligado y dignificante del trabajo,
“si alguien no quiere trabajar, que no coma”, precepto al cual se cifie el apdstol Pablo.
En contraposicion, la ociosidad es fuente de muchas maldades, por lo cual se invita al
perezoso a imitar la laboriosidad de las abejas y hormigas. Pero también la concepcién
evangélica habla de que, no solo de pan vive el hombre, con lo cual se invita a trabajar
por aquel alimento que proporciona vida eterna (el espiritual) y no solo por el
perecedero.

1.2.2. La Tradicion Grecorromana

Entre los griegos antiguos, el trabajo es un mal necesario, que realizan los
muchos haciendo posible la actividad ociosa (liberada del trabajo) de los poquisimos
privilegiados. Este modelo esclavista de division del trabajo, permite reconocer la
categorizacion social de ciudadanos/esclavos que a su vez es reflejo del versus entre
ociosos/trabajadores. Asi, la esclavitud no es tanto la privacion politica de libertad
cuanto la imposicién social del trabajo (Arendt, 1958).

Sin embargo, aun siendo de esta manera, concederiamos con Marx (1983)
acerca del caracter alienante del trabajo, y de su sentido de explotacion y dominacién
social (Marx y Engels, 1995).

Platon (1983) desconoce el caracter humano del trabajo realizado por esclavos,
ya que la plenitud humana solo es posible a través de la contemplacion filoséfica que
esta al alcance solo de personas libres u ociosas. Lo mismo considerd su alumno
Aristoteles en su Politica (1970) y en su Etica Nicomaquea (1985) al contraponer la
dignidad de la sjolé (actividad contemplativa, intelectual, libre, ociosa y autogratificante)
a la indignidad del ponos (practica laboral, desarrollada bajo el imperio de la necesidad,
del esfuerzo, de la penosidad) y de la banausia (trabajo manual, artesanal).

En la civitas romana, el trabajo sigue siendo obligacion de los esclavos. Pero no
se ve con malos ojos las tareas relativas a la politica, el derecho, la milicia o la
mercantilizacion. Se asocia al trabajo la dimension del descanso y recreo (otium) y para
las masas plebeyas el pseudoocio del panem et circenses, desprovisto de dignidad
(Alvaro, 1996).

1.2.3. La Concepciéon Medieval

La actividad laboral es subvalorada al permanecer vinculadas la nobleza, la
virtud y la santidad al no-trabajo; y dejar sobre el siervo (mitad persona, mitad esclavo)
el peso del trabajo y la accion de garantizar la dignidad de su sefior, que lo domina
explota y ampara.
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1.2.4. La Perspectiva de la Modernidad

En esta etapa se desarrollan las sociedades capitalistas o la emergencia del
industrialismo, en la que el trabajo se concibe —miticamente- como el motor de un
progreso guiado por la razén. Hay una revaloracion del trabajo que Montesquieu
plasma en la idea de que un hombre no es pobre porgue no tiene nada, sino porque no
trabaja.

Si en la antigledad griega filosofar era un bien, y trabajar un mal; en el sistema
industrial resulta, segun mencionaba Saint Simon, que los industriales son bondadosos
en contraposicion a los ociosos que son perniciosos.

1.2.5. La Concepcion Actual

Hoy, a la entrada del siglo XXI, el trabajo ya no es un yugo de esclavos, sino un
lujo de privilegiados con empleo, un indicador indiscutible de identidad positiva, una
expresion de ciudadania, un derecho y un deber constitucionales. Es, categoria central
de experiencia humana individual y colectiva y valor trasideol6gico pues burgueses y
proletarios, capitalistas y comunistas, fascistas y demdcratas, socialistas y liberales,
protestantes y catolicos, machistas y feministas coinciden en considerar el trabajo como
una coordenada principal de la moral, el derecho, la politica, la cultura y el humanismo.

Una caracteristica importante del trabajo en nuestro tiempo es sin duda el
llamado ascetismo laboral, el cual no es mas que consecuencia de la irrupcién histoérica
y arraigo social del espiritu del capitalismo en las sociedades industriales, consecuencia
a su vez, de la transformacion de la teologia protestante en moral cotidiana (Weber,
1969). Y en efecto, parece fuera de duda que esta orientacion religiosa ha contribuido
decisivamente al desplazamiento contemporaneo de la valoraciéon del trabajo desde el
aspecto biblico del castigo hacia el de la vocacion, al punto de que actualmente, nadie
en Europa considera la obligacion de trabajar como un escandalo o una maldicién
(Stoetze, 1983).

Otro inspirador de la conciencia y moral burguesas es Benjamin Franklin (1729)
quien conceptualiza al hombre como animal productor de instrumentos (toolmaking
animal).

Detractores de la ideologia capitalista, y que van ain mas lejos son Marx, Engels
y Luria. El materialismo histérico de Marx define al hombre como productor, los
procesos sociales en términos de relaciones sociales de produccion, la historia como
sucesion de modos de produccion protagonizada por la clase trabajadora, y la praxis
laboral como el puente de unidon entre el sujeto y el objeto, premisa del salto de lo
natural a lo cultural, a la humanizacion (Marx, 1983).
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Para Alexander Luria (1977) la fabricacién de herramientas de trabajo constituye
la primera forma de actividad conciente y el principal indicador del salto antropoldgico
de la historia natural de los animales a la historia cultural humana hasta el punto de que
el mismo trabajo ha llegado a constituir la base sobre la que se organizan la sociedad,
la cultura y los procesos psiquicos superiores.

Es de destacar, que en la actual mentalidad de las sociedades industriales, se
arraiga una profunda actitud de culto al empleo, de suerte que tener empleo no es solo
un trabajo y un salario; es tener un lugar en la sociedad (Diaz y Liceras, 1996).

Hay una alta valoracibn genérica que la gente hace del trabajo, en sus
considerables ganas de trabajar y en su satisfaccion por el solo hecho de estar
trabajando, simétricamente contrapuesta, a su profunda insatisfaccién en situacion de
desempleo, no obstante que un golpe de suerte (loteria, herencia, etc.) le proporcionara
suficientes recursos econdmicos como para ya no depender de una remuneracion
salarial (Alvaro, 1996).

Aungue, por otra parte, también se alzan voces que hablan de una actual crisis y
cambios en lo que concierne a la ética y a la valoracién del trabajo. En ese sentido, se
sefala un desmoronamiento progresivo de la ideologia del trabajo (Rosanvallon, 1975),
una creciente alergia al trabajo (Rousselet, 1974; Battaglia, 1980) un rechazo al mismo
por amplios sectores juveniles (Drancourt, 1984). En fin, la adopcion de valores
llamados postlaborales, a partir de un desplazamiento que va desde el ascetismo
laboral hasta el hedonismo de la cultura del ocio (Inglehart, 1991; Racionero, 1983).
Estas impresiones, sin embargo, no son nada nuevas ya que, por caso, F. I. Taylor
habria lamentado la supuesta indolencia natural de los obreros norteamericanos, poco
antes de que el mismo Freud (1927, 1930) hiciera lo propio al referirse a la natural
aversion y falta de amor de sus contemporaneos europeos con respecto al trabajo.

En tiempos mas recientes, Kelvin (1984) habla de una crénica propension al
escagueo dentro del trabajo (por ejemplo, llegando tarde, tratando de escabullirse
cuanto antes, alejandose, dilatando los tiempos de desayuno, comida vy
desplazamientos por razones de trabajo).

Como contrapartida se detectan también fenédmenos y tendencias de signo
contrario, que dan cuenta de la complejidad de los procesos socioculturales, por
ejemplo, Machlowitz (1981) identifica un nuevo sindrome que es caracteristico de los
estadios avanzados de la civilizacidn industrial, el asi llamado workaholics
(trabajoholismo), especie de adiccion al trabajo, con su correspondiente sindrome de
abstinencia vacacional, notablemente extendido en los mas diversos sectores
profesionales y ejecutivos.

Otra connotacion interesante de la concepcion contemporanea es aquella que
proviene de la consideracion del trabajo como experiencia personal. Porque no solo
constituye un factor estructural del sistema econémico imperante, sino ademas, factor

29



estructurante del sentido comun y de la misma vida cotidiana en las sociedades
contemporéneas (Alvaro, 1998).

El trabajador confiere significacion concreta a su experiencia laboral determinado
o influenciado por valores y normas socialmente prescritos y relativamente inmiscuidos
en su personalidad; y por factores situacionales que provienen tanto del macro contexto
socioecondmico, juridicopolitico y organizacional como del microentorno inmediato y
especifico.

El significado personalmente otorgado al trabajo incide en la motivacion y en el
comportamiento laboral, en las estrategias de autopresentacion y en el impacto
psicopatologico de la experiencia de desempleo (Stoetzel, 1983; Blanch, 1989).

Es muy llamativo que la significacion y representacion de la experiencia laboral
entre los estratos socioprofesionales medios y superiores sea significativamente distinta
a la de los niveles inferiores. En el primer caso, el trabajo aparece como algo
interesante que hacer, que proponerse y que demostrar asociado a ejercicio de
responsabilidad, desafio personal y logro social. En el segundo caso, comporta
habitualmente una tarea a ejecutar de modo preciso y prescriptito, como unico medio
de ganarse la vida (Morse and Weiss, 1955). En efecto, es un tanto la distincién entre el
trabajo como fin y el trabajo como medio; como autoexpresién y como instrumento
(Marx, 1983; Alvaro, 1998).

En términos generales, el sentido comun en nuestras sociedades industriales
tiene una representacion social del trabajo que remite a una actividad que demanda
esfuerzo fisico y mental, que ocupa mucho tiempo, que permite ganarse la vida; y que
proporciona satisfaccion, oportunidades de autoexpresion y sentimientos de logro y de
utilidad social (Alvaro, 1998).

Es muy probable que la percepcion y representacion que el campesino mexicano
tiene del trabajo que realiza (que se circunscribe fundamentalmente a las tareas que
tienen que ver con la agricultura y ganaderia y en general bajo condiciones
socioeconémicas y politicas mas bien desventajosas) se adecue mas a la
conceptualizacién del trabajo como instrumento, como medio de satisfacer sus
necesidades basicas de sobrevivencia ; y que, en un momento de crisis provocada por
la adopcion de modelos neoliberales y globalizadores por el pais, decida emigrar en
busca de trabajo a lugares que pueden satisfacer, incluso, las referidas a la
autoexpresion o autodesarrollo. Evidentemente, este tema se podra desarrollar con
mayor amplitud en apartados posteriores.

30



1.3. LA UTILIDAD DEL TRABAJO

Como hemos venido viendo, basicamente serian dos las funciones del trabajo: la
econOmica y la sociocultural (aunque también, como se observa, se implica mucho el
aspecto psicologico al hablar de satisfaccion, motivacion, desagrado, etc.).

La primera es la expresion de utilizar el trabajo como instrumento para satisfacer
las necesidades elementales de supervivencia.

La segunda manifiesta connotaciones que se extienden a lo largo de las mas
diversas dualidades (maldicion-bendicion, esclavitud-emancipacion, alienacion-
realizacion) y que la hacen susceptible de ser vivida como castigo, vocacién, derecho,
deber, valor de cambio o uso, instrumental o final.

En ese sentido, Tomas de Aquino (S. Xlll D.C.) en su Summa Theoldgica
concibe que el trabajo es util para la obtencién del sustento; la prevencion del ocio, del
cual proceden muchos males; para el refreno de la concupiscencia; y para la practica
de la limosna.

Una vieja tradicion prehispanica azteca, del siglo XV, aconseja al ciudadano en
términos de recomendacién moral: Haz algo: corta lena, labra la tierra (...) y tendras
gué beber, qué comer, qué vestir. Con esto estards en pie (seras verdadero), con eso
andaras. Con eso se hablara de ti. Se te alabard. Con eso te dards a conocer a tus
padres y parientes (UNESCO, 1968).

Ya en el siglo XX, Freud (1991) consideré al trabajo como medio de equilibrio de
las tendencias naturales a los imperativos morales de la cultura vigente. Canalizacion
de los impulsos agresivos hacia metas socialmente tolerables y vinculacion del
individuo a la sociedad. Asi como la diferencia entre el escaso placer asociado a los
trabajos manuales y la mas positiva funcién psicolégica del arte o la investigacion
cientifica, que se vinculan a la creatividad en la produccion de belleza o verdad.

Para la OIT (1961) el trabajo no solo es el medio para conseguir ingresos,
también es medio de autoestimacion, desarrollo personal y logro de sentimiento de
participacion en los objetivos sociales.

Ya hemos notado, la funcion del trabajo también puede ser negativa. Por
ejemplo, Marx y Engels (en el s.XIX) observaron que el trabajo es instrumento alienante
0 enajenante cuando se desempefia en el marco de unas relaciones sociales de
produccion caracterizadas por la explotacion de una clase por otra, es decir, como en el
sistema capitalista industrial; pero también se hace extensivo a cualquier modo de
produccion en donde existan relaciones de propiedad privada, en la medida en que la
propiedad privada ha creado la enajenacion y la enajenacion la propiedad privada
(Marx, 1983).
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En suma, puesto a lo largo de la historia, el trabajo realiza una funcion
basicamente econdmica y también algunas mas en términos psicosocioculturales.

1.4. EL TRABAJO EN EL HORIZONTE POSTINDUSTRIAL

Aunque ya se ha desarrollado la concepcién actual acerca del trabajo; es decir,
la concepcion del trabajo en el industrialismo, se dedica este apartado a la
particularidad que se viene dando desde hace algunos afios en el mundo socio-laboral
como consecuencia de cambios cualitativos importantes fundamentalmente de
raigambre geopolitico y tecnolégico que a su vez, vienen implicando cambios en las
necesidades, valores y formas de vida de las personas asi como la percepcion,
mentalidad y conceptualizacion del trabajo, el empleo y el desempleo. No obstante que
ello este desenvolviéndose lenta y soterradamente, a la manera de una revolucién
silenciosa (Inglehart, 1977; Alvaro, 1998).

Hoy por hoy, se habla mucho del llamado new global order que surge de la
confluencia, fundamentalmente, de la mundializacion de la economia y del mercado, la
multinacionalizacion y desnacionalizacion empresarial, la macrorregionalizacion
politico-administrativa (con la consiguiente minimizacion del estado tradicional), el
ocaso de los viejos bloques politicomilitares y la transformacion del orbe en una aldea
global por las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Se caracteriza por la institucion de grandes mercados que tienden a constituir a
su vez grandes espacios demograficos, econémicos, sociales y politicos.

Hacia ello apuntan efectivamente, el Tratado de la Unién Europea, el Tratado de
Libre Comercio en América del Norte, los Acuerdos del Sudeste Asiatico y de América
del Sur y la transformacién del GATT en una organizacién multilateral de comercio.

Las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion estdn modificando
radicalmente muchos aspectos de la vida econémica y social, como los métodos y
relaciones laborales, la organizacién de las empresas, la educacion y la manera en que
las personas se comunican entre si. Asistimos al nacimiento de una nueva sociedad de
la informacién.

Nos encontramos en las primeras fases de la formacion de un nuevo tipo de
sociedad mundial, que sera tan diferente de la actual como lo era la del mundo
anunciado por la revolucién industrial con respecto a la sociedad del largo periodo
agrario que la precedio (King y Schneider, 1991). Es decir, nos hayamos ante una
nueva revolucion industrial (Freeman, 1982).
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A final de la gran transicion, el empleo, el estilo de vida y las perspectivas
materiales como de otro tipo seran para todos los habitantes muy diferentes de lo que
son hoy. En ese sentido, se admite que la revolucion provocada por la microelectrénica
alterara el papel que el trabajo representa en la vida humana, disminuyendo su
necesidad en algunos casos y, en otros, eliminandola por completo (King y Schneider,
1991; Schaff, 1982).

En todo caso, globalizacion e innovacion tecnolégica no determinan por si
mismas un proceso homogéneo ni lineal de desarrollo sociolaboral en el mundo; tiene
que ver la ubicacion geopolitica y el grado de desarrollo tecnologico de cada entorno
concreto.

Asi, para los paises superindustrializados del centro y del norte se prevé una
consolidacion de la llamada sociedad de los tres tercios: los superempleados (los
privilegiados, que ademdas contaran con mayor tiempo libre), los sub y lumpem
empleados y los excluidos del mercado laboral y de la normalidad social.

En el sur y la periferia el proceso puede repercutir en formas de crecimiento
econdémico, desarrollo relativo, dependencia tecnoldgica y dualismo social. Esto es,
para ambos espacios geopoliticos hablamos de una extrema bifurcacion social en
donde la mayoria tiene poco para sobrevivir, y la minoria vive en la opulencia o
riqueza. En ese sentido, el modelo neoliberal y la globalizacibn no muestra
absolutamente ningunas bondades. Aunque algunos creen en la utopia de que solo la
interdependencia controlada puede garantizar un juego de suma positiva para todos
(Alvaro, 1998)

1.5. EL MUNDO DEL TRABAJO Y LA PSICOLOGIA

Muchas disciplinas cientificas abordan hoy en dia el fendbmeno del trabajo por
considerarlo una realidad compleja y de gran importancia social y econémica. Cada
ciencia define, desde su particular interés su marco teérico de analisis. Se puede decir,
que la totalidad de las ciencias sociales y humanas y algunas disciplinas del ambito de
las ciencias naturales (biologia, fisiologia, economia, derecho, sociologia, filosofia,
antropologia, pedagogia, psicologia, etc.) lo concibe como aspecto relevante de sus
INVESTIGACIONES, acumulando a lo largo de la historia una gran cantidad de datos y
explicaciones acerca de su naturaleza e implicaciones individuales y sociales (Peiro,
1996).

Cuando la psicologia ha abordado su objeto de estudio, lo ha hecho, como es
dable en el campo de las ciencias sociales y humanas, desde diversos paradigmas
tedricos que no siempre coinciden entre si en la explicacion e interpretacion teorica del
fendbmeno psiquico, en la medida en que prevalecen también intereses particulares
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fundamentalmente de raigambre ideoldgico politico, en ese sentido, es factible
identificar los paradigmas psicolégicos hegemonicos y de mayor prevalencia, que de
manera mas 0 menos constante y regular se han venido expresando en los estudios de
psicologia en las ultimas cinco o seis décadas: el conductismo, el funcionalismo y los
paradigmas dialécticos (como el historico cultural, el de la psicologia de la liberacion,
etc.).

El conductismo pone el énfasis en el estudio del comportamiento observable del
organismo. El ambiente, es un factor primordial como causante del comportamiento. Se
caracteriza por su empirismo, determinismo, asociacionismo; y por el uso de métodos
“objetivos”.

La psicologia funcional surgié con Angell en 1907 en oposicion al estructuralismo
enarbolado por Wundt, y que en Norteamérica fue defendido por Titchener. El
funcionalismo se enlaza con Aristételes, Darwin y Spencer. Sostiene que la funcion es
mas importante que la estructura. Estudia los aspectos utilitarios de los procesos
mentales en su servicio vital al organismo. Asi, los procesos mentales son medios para
la consecucién de determinados fines y con significacion biolégica. Ademas, para este
paradigma lo verdaderamente importante no es solamente el mundo interior, sino la
relacion entre individuo y sociedad, o entre individuo y grupo, la dependencia y relacion
de lo interior y exterior (Canda, 1999).

La psicologia dialéctica bebe de los fundamentos del materialismo histérico y del
materialismo dialéctico formulado por Marx y Engels en el siglo XIX. El psiquismo
humano tiene su origen y explicacion en la determinacion socioecondémica. El ser social
determina la conciencia humana. Y a su vez las formas inferiores y superiores de
conciencia individual inciden en la estructura socioeconémica estableciéndose la
relacion dialéctica mas general del proceso.

Vygotsky enfatizd el aspecto histérico-cultural, de la macro determinacién social
en el comportamiento y los procesos psiquicos humanos. Otros autores como Martin
Baré han destacado el aspecto politico del condicionamiento social convirtiéndose en
pionero en la psicologia politica y la psicologia de la liberacion (Pacheco y Jiménez,
2002).

Enseguida muestro y desarrollo los enfoques psicolégicos del trabajo que
reflejan genuinamente, las caracteristicas de estos paradigmas:

1.6. ENFOQUES PSICOLOGICOS DEL TRABAJO

Conviene sentar por principio de cuentas aquellas caracteristicas que ha
condicionado a la mayor parte de los enfoques psicoldgicos del trabajo; y es que la
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psicologia se ha venido enfocando en la familia y ha relegado a segundo término el
ambito laboral en el analisis psicologico. Luego, la tendencia asumida al explorar las
relaciones laborales ha sido la de los grupos dominantes (el patron, el propietario, el
director). En general, el objetivo que se plantea ha sido el de acoplar al trabajador a las
exigencias productivas, y no al revés, la de adecuar la produccion a las necesidades del
trabajador.

El modelo asumido con mayor frecuencia es el médico; esto es, aquel que
estudia los procesos laborales en funcion de su impacto sobre la salud mental de las
personas, entendida esta como estado individual y casi organico.

Sin duda existen varios enfoques psicologicos del trabajo, pero lo mas
frecuentemente utilizados son los siguientes:

1.6.1. El Enfoque Individualista

Se sostiene la idea general de que el trabajo es medio de realizacion de la
persona. Existe una preocupacién por adaptar las caracteristicas del individuo a las
condiciones laborales, como sus rasgos de personalidad, habitos, habilidades,
destrezas.

Se concentra en las aspiraciones y motivaciones del individuo particular. No
cuestiona la institucién laboral, aunque se detiene en las condiciones, prestaciones
sociales y formas de organizacion de la empresa que directamente afectan a los
trabajadores. De esta manera, la psicologia adquiere la fisonomia de instrumento Util
para la adaptacion del individuo a su trabajo sobre la base de su satisfaccion personal.

En este enfoque hay dos modalidades que destacan: la de la motivacién de logro
y la de lugar del control del refuerzo.

La primera, propuesta por Mc Clelland (1968) e intimamente conectada a la
ética protestante de Weber, sostiene que el éxito o fracaso del trabajador dependen de
él, de su motivacion. Incluso si se habla de un grupo o aun de la sociedad entera.

El fracaso de un pueblo se deberia a su poca o nula voluntad y motivacion de
lograr el éxito.

La segunda, asumida por ejemplo por Rotter (1966) confiere a la personalidad
del individuo la tendencia a percibir las consecuencias de sus actos siempre bajo cu
control.

En ambas reina el principio de que la voluntad individual es capaz de lograr y

controlar todo, si asi lo desea. Bar0 encuentra —con razon- esta posicion
verdaderamente insultante (Pacheco y Jiménez, 2002), ya que por ejemplo la miseria
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extrema en la que se encuentran millones de trabajadores urbanos y campesinos
mexicanos se deberia a su falta de motivacion de logro y carencia de esfuerzo, y no a
unas estructuras socioeconomicas determinantes donde las contradicciones clasistas a
favor de grupos burgueses y dominantes es una realidad en nuestro pais y este es, en
efecto, un problema de la psicologia, pero no de la psicologia individual sino de la
psicologia politica.

1.6.2. El Enfoque Sistémico

Para el enfoque sistémico, sustentado en la teoria de los sistemas, los
problemas psicoldgicos no son vistos individualmente, sino como problemas de
relaciones entre sujetos que desempefian diversos roles al interior de una
organizacion.

Reconoce que cada organizacion constituye un mundo de sentido con autonomia
funcional respecto de los avatares de la sociedad en la que se encuentra. Es decir,
omite por completo la relacion estrecha que existe entre la unidad organizacional y la
sociedad en la que se inserta. Por lo tanto, desconoce las caracteristicas y las
necesidades de la sociedad a la cual pertenecen sus trabajadores.

El ejemplo méas palpable lo encontramos en las empresas multinacionales o
trasnacionales donde sus niveles salariales, sus politicas de seleccion y despido, sus
programas de capacitacién y adiestramiento, sus metas productivas y sus cambios de
linea, no son consecuencia de las necesidades del pais o region donde operan sino las
exigencias internas de su propia red internacional.

Se hacen muchos estudios sobre las necesidades de la organizacién con el
objeto de perfeccionar los métodos de seleccién y entrenamiento, de liderazgo
institucional y de clima organizativo, todo lo cual es bueno para el interior del sistema,
no obstante, no parece que tal cuestibn responda a las necesidades y carencias
especificas de los obreros y mucho menos de los paises latinoamericanos como
acertadamente lo sefialan Sloan y Salas (1986) quienes dicen gque esta concepcion
sistémica de psicologia industrial abona un desarrollo poco sensible a la situacién social
de los paises del tercer mundo, cuya marginacion social y dependencia estructural
tiende a reforzar.

1.6.3. El Enfoque de la Psicologia Politica
Este enfoque, reconoce algunas aportaciones de la psicologia del trabajo; pero
sobre todo, pretende ir mas alla de las deficiencias mostradas por los enfoques

predominantes que en esencia aislan los procesos psiquicos del contexto sociopolitico
concreto en el que se gesta y a los que se articulan. Esta situacion es particularmente
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importante en el mundo del trabajo dado la intima conexion existente entre la dimension
social del trabajo y el ordenamiento politico (Baro, 1988).

¢, Qué plantea la psicologia politica para retener lo valioso que hay en los
enfoques psicologicos dominantes sobre el trabajo pero yendo mas alla de sus
limitaciones?
Primero conviene aclarar que la psicologia politica no es exclusivamente el andlisis
psicolégico de los comportamientos y procesos politicos, sino el examen de cualquier
tipo de comportamiento en la medida en que repercute directa o indirectamente en el
ordenamiento politico de una sociedad.

De esta manera, se define la psicologia politica como el estudio de los procesos
psiquicos mediante los cuales las personas y los grupos conforman, luchan y ejercen el
poder necesario para dar satisfaccion a determinados intereses sociales en una
formacion social determinada (Bar6, 1987).

Aplicado al trabajo, significa un andlisis de los comportamientos laborales en
cuanto articulaciones del orden social, y por tanto, de las fuerzas sociales (o relaciones
de poder en la sociedad en que se inscriben). Se trata de observar los comportamientos
laborales como mediaciones politicas y/o como procesos que influyen en el orden
politico de un pais.

Definitivamente, la expresiéon fundamental de poder en la vida social lo
constituyen las relaciones econdémicas, y por consiguiente, la division social del trabajo.
Se hace evidente que el ambito laboral constituye la misma politica por excelencia,
tanto en términos personales como grupales.

Asi, las clases sociales dirimen sus luchas y dan respuesta a sus necesidades
colocadas en una relacion de propiedad o no propiedad frente a los medios de
produccion social, inmersas en un proceso en el que los sujetos se realizan o alienan,
se desarrollan o estancan, se humanizan o deshumanizan.

Hay por lo menos tres caracteristicas del mundo laboral latinoamericano (que en
apartados posteriores se desarrollaran), la discriminacion en el trabajo, la marginacién y
desempleo masivos y la explotacion y la represién que constituyen articulaciones
histéricas de un sistema social sentado en la dominacién de una clase social sobre las
otras.

La discriminacion laboral establece y reproduce la diferenciacion de clases sobre
ese esquema de dominantes y dominados; la marginacién y el desempleo masivos
hacen posible que las clases dominantes y los inversores extranjeros logre y
mantengan los altos indices de ganancia; la explotaciébn y represion aseguran
supuestamente la estabilidad del sistema a través del sometimiento de los grupos
dominados, forzados voluntaria o involuntariamente, por conviccion o por coercion.
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De esta forma, nos percatamos del caracter ideologico del comportamiento
laboral, que se observa como producto, expresion y canalizacion de los intereses de
las diversas fuerzas sociales que se imbrican en una determinada sociedad.

En el andlisis psicologico en el mundo laboral no debe de perderse de vista esta
totalidad sociopolitica ya que nos permite percibir el caracter enajenador de las
condiciones laborales que, vistas solo en si mismas, parecen inocuas y aun deseables.

Surge pues la importancia del papel politico que el psicélogo debiera de asumir
en la empresa, porque no se trata por ejemplo en tratandose de la definicion de puestos
gue estos se realicen solo con la légica interna de la institucion o atendiendo a las
caracteristicas de las personas, sino que debe tomar como uno de su criterios el marco
social, politico y cultural del pais. De otra manera, lo que es adaptacién a la empresa
puede convertirse en sometimiento politico y lo que en apariencia no es mas que un
entrenamiento técnico, puede llevar incorporada la semilla de la enajenacion politica y
social.

Es interesante observar como, en un estudio, los obreros manifestaron 3 tipos de
posibles respuestas frente a su situacion de subordinacion en las relaciones de trabajo:
la aceptacion sin mas; la posibilidad de acomodarse a la situacion buscando obtener
alguna ganancia; o la rebelion contra ella. En cada caso, la respuesta diferira segun la
causa a la que se atribuya el estado de subordinacién: muy distinto es atribuirlo a la
propia incapacidad o falta de esfuerzo (una supuesta indolencia del trabajador
latinoamericano), que atribuirlo a la justicia o injusticia del sistema laboral. Solo en el
caso de la rebelién, es decir, cuando el trabajador atribuye su situacién opresiva a un
sistema social injusto, el obrero expresa sentirse alienado frente a su trabajo; en los
otros casos, ya sea porque se resigna a su suerte, ya porque le saca algun beneficio a
través del acomodo, el trabajador no manifiesta conciencia alguna de sentirse alienado
(Cable, 1988).

Ahora bien. EI mismo estudio subraya que los procesos de socializacién primaria
como los de entrenamiento tienden a propiciar la respuesta de aceptacion o de
acomodacion, pero en ningun caso la de rebelion.

Conviene preguntarse en este punto, ¢En cual de las tres respuestas se ubica el
campesino mexicano cuando toma la decision de emigrar al interior del pais o fuera de
el? Parece evidente que no es la aceptacion de su situacion critica y de falta de apoyo,
sino la acomodacién ya que en la diaspora busca trabajo, procura adaptarse a un
nuevo lugar, costumbres, cultura, idioma, etc. Para obtener un provecho que su lugar
de origen no le proporciona; pero también, la emigracion campesina que casi siempre
tiene su razon de ser en lo economico, debe de verse como expresion genuina,
particular, de rebelion social contra un sistema socioecondmico y politico que los
segrega y margina; que no es capaz de crear oportunidades de empleo digno para
todos y de establecer una distribucién equilibrada y justa de la riqueza. No es una
rebelion armada y violenta que en México ponga en peligro al poder burgués estatuido
o al gobierno neoliberal de los Ultimos 4 sexenios, pero es una rebelion al fin, que para
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fortuna de los que ostentan estos poderes, constituye la valvula de escape de un
descontento social generalizado, que sin estos desahogos muy probablemente
desencadenaria expresiones distintas de rebelion como levantamientos armados,
golpes de estado o guerra civil.

1.7. LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LA PSICOLOGIA POLITICA
DEL TRABAJO

El enfoque de la psicologia politica —que sin duda es el mas completo y acercado
a la realidad que el resto de los enfoques aqui analizados- aplicado en efecto al mundo
del trabajo nos obliga a adoptar una posicion mas critica con relacién a la naturaleza y
papel que la psicologia del trabajo cumple y/o deberia de cumplir. Y por tanto a
reconocer la emergencia de un nuevo modelo de psicologia del trabajo que sustituya o
se mantenga alterno al tradicional: la psicologia politica del trabajo. Lo cierto es que la
psicologia del trabajo tradicional, que desde su origen hace caso omiso de la dimensién
sociopolitica e ideolbgica, se ve imposibilitada consciente o inconscientemente de
atender y/o solucionar la problematica laboral desde la perspectiva del beneficio e
intereses de los trabajadores, no trabajadores y desempleados. Y no solo porque se
tome aparentemente a ultranza una posicion ideoldgica concreta en torno a los grupos
y clases sociales, sino porque el mundo laboral en nuestros pueblos verdaderamente
se manifiesta como una realidad compleja entre el centro de trabajo y u formacién
sociopolitica de capitalismo dependiente y salvaje que le condiciona, donde se imbrican
los efectos sociales que le son caracteristicos y que lineas arriba quedaron indicados:
la discriminacion laboral, la marginacion y desempleo masivos y la explotacion vy
represion. Y que todo ello empuja necesariamente a replantear la naturaleza de la
psicologia del trabajo si queremos seguir pretendiendo la busqueda cientifica y objetiva
-pero también si pretendemos la justicia y humanizacion en el trabajo como proclaman
los mismos politicos oficiales- en su teorizacion, aplicacion e intervencion.

Como consecuencia, es completamente explicable que la psicologia laboral
tradicional suponga que las Unicas relaciones laborales dignas de tratar sean las de la
empresa, las de la industria, las de la organizacion; y haya desdefiado siempre, o por lo
menos descuidado sobremanera, los fendmenos laborales rurales y de las
comunidades indigenas.

La psicologia politica del trabajo deberia avocarse hacia aquello que la
psicologia del trabajo tradicional olvida, al proceder de los sectores discriminados, de
los marginados y desempleados, de los explotados y reprimidos. Observarlos no como
objetos, sino como sujetos sociales, no en cuanto victimas de un sistema (que lo son en
realidad) sino como criticos de ese sistema.

Esta nueva manera de ver el mundo del trabajo por la psicologia, no pretende en
modo alguno descartar todo el acervo de conocimiento acumulado por la psicologia
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laboral. Se trata de sobrepasar los limites de la empresa, situandola en el contexto mas
amplio de nuestras sociedades, donde se confrontan los intereses de clase y se dirimen
los destinos, no solo de algunas personas o de ciertos sectores sociales, sino de todo
un pueblo (Barg, 1988).

Los nombres mas usados por la psicologia del trabajo tradicional para
autonombrarse han sido los de “psicologia laboral” y “psicologia industrial”; vy
actualmente se populariza ya el uso del término “psicologia del trabajo y las
organizaciones”, todo lo cual permite insistir en el cuidado que deberia tenerse en no
excluir no solo el trabajo agricola, sino también el trabajo artistico, el trabajo en el
sector servicios, en el hogar o el voluntario, entre otros, y tipos de trabajo que no
necesariamente son organizacionales, como el trabajo por cuenta propia o en contextos
de no-trabajo (o mas bien de no-empleo) como la escuela y la familia, el desempleo, la
jubilacion o el tiempo libre (Peird y Prieto, 1996).

1.8. EL TRABAJOY LA FAMILIA

Es casi obvio comprender que el tema migracion y familia remite sin discusion al
tema trabajo y familia. Sin embargo, tomemos en cuenta que, en general, tratAndose de
la migracion, el trabajo se presenta en situaciones de distancia y ausencia con relacion
a la familia, cuestion que poco o nada es tomada en cuenta en los desarrollos teéricos
e investigaciones recientes.

Aln asi, es conveniente pormenorizar dichos datos que pueden fundamentar y
dar luz en la comprensién del fenbmeno concreto que nos ocupa.

A pesar de que dedicamos mas tiempo y energias al aspecto laboral, sin duda
es el ambito familiar el qué, para la mayoria, ocupa el lugar central en términos de
importancia.

Historicamente hablando, en el principio se dio una division sexual del trabajo. El
hombre buscaba el pan fuera del hogar, la mujer se hacia cargo de las labores
domésticas y de crianza. Esta situacion permiti6 que durante mucho tiempo
prevaleciera el mito de que la familia y el trabajo constituyen compartimentos estancos.
Asi, los primeros estudios acerca de los vinculos trabajo-familia datan de mediados de
los afos cincuenta.

Con todo, en la practica se observa, dada la dependencia de la familia respecto |
trabajo, que mientras la organizacion laboral otorgue un empleo estable, la familia
apoyara el trabajo y el desarrollo de sus miembros. Incluso, en sociedades como la
nuestra, aun cuando no garantice dicha estabilidad, tan solo por tener empleo es ya
citacion de dignidad per se.
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Pero es con la incorporacion sistematica de la mujer al mundo laboral que las
interrelaciones trabajo-familia dejan de considerarse definitivamente como &reas
aisladas, modificandose el modelo tradicional familiar donde el varén (el padre) es el
anico proveedor del sustento, por el modelo actual de las “parejas de doble ingreso” o
“dual-income” o parejas de “doble trabajo” o “dual-jobs” (Peir6 y Prieto, 1996) donde, los
dos miembros de la pareja trabajan fuera del hogar y aportan ingresos para la
supervivencia familiar y que por lo tanto se enfrentan al hecho de hacer compatibles las
demandas de dos carreras laborales con las demandas familiares y del hogar.

Por las razones que se quieran reconocer: el movimiento feminista, los cambios
en la educacion de género, la necesidad de mayor salario, etc. Lo cierto es que este
nuevo modelo familiar emerge en las vicisitudes de la segunda guerra mundial pero e
aclara y fortalece en los ultimos 25 afios, ejerciendo una verdadera revolucion en el
modus vivendi familiar y en las interrelaciones del binomio trabajo-familia.

1.8.1. El Conflicto Trabajo-Familia

Aqui, el supuesto del que se parte es el siguiente: las experiencias vividas en un
area pueden incidir en la otra y viceversa. Dado el papel dominante tradicionalmente
concedido al trabajo se ha explorado mucho mas cémo el trabajo afecta a la familia que
a la inversa. Luego, el tema recurrente en la investigacion ha sido el de conflicto
trabajo-familia con énfasis en el estrés que se origina en la incompatibilidad que en
muchas ocasiones se produce entre las exigencias de un lado y de otro.

Ahora, este estudio sostiene que cuando el campesino abandona (emigra) a la
familia otorga una nueva forma de dificultad a la relacién trabajo-familia que bien podria
denominarse del “doble estrés familiar’; es decir, tanto el desempleo del campesino (o
el subempleo; o empleo de remuneracion raquitica) como la situacion de emigracién
determinan en doble partida estados de animo negativos.

Segun Peir6 y Prieto (1996) se distinguen tres tipos de conflicto trabajo-familia:
a) Conflicto basado en el tiempo, que consiste en que el tiempo empleado en un area
dificulta la participacion en la otra; b) Conflicto basado en el agotamiento o en la
tension, es decir, los sintomas de la tensiébn, como fatiga o irritabilidad que
experimentados en un rol interfieren o dificultan la participacion en el otro; y ¢) Conflicto
basado en la conducta , de forma que, conductas especificas requeridas en un rol son
incompatibles con expectativas de comportamiento en el otro rol.

El conflicto trabajo-familia afecta el bienestar de los miembros de la pareja,
medido basicamente a través de sus efectos en problemas fisicos y emocionales.
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Por otra parte, los principales factores del trabajo que pueden afectar al conflicto
trabajo-familia, se han recogido los siguientes:

1. Estresores del rol laboral. El conflicto, la ambigtiiedad y la sobrecarga de rol
normalmente tienen efectos adversos sobre el individuo. Estos tres estresores
producen diversos sintomas de estrés como tension, irritabilidad y fatiga.

2. Caracteristicas de la tarea. Concretamente se refiere a la variedad, la
complejidad y a la autonomia de la tarea. Respecto a la primera, entendiéndose
como el trabajo menos variado, y por ende, altamente repetitivo, que ocasiona
mayores niveles de estrés y produce mayor conflicto trabajo-familia. En las dos
Ultimas se presenta una contradiccidén ya que algunos estudios refuerzan la idea
de que a mayor complejidad y autonomia en la tarea, menor estrés y en
consecuencia menor interferencia con las demandas familiares, puesto que
estas caracteristicas reducirian el aburrimiento y generarian mayor control sobre
el trabajo; versus, la hipétesis de que a mayor responsabilidad y presiones de
estos trabajos pueden conllevar mayor estrés y por ello, mayor impacto negativo
en la familia.

3. Caracteristica del horario laboral. Los estudios reconocen que esta variable es
capaz de generar mayor conflicto trabajo-familia. Pero también aqui se presenta
una situacion aparentemente contradictoria, puesto que el horario de trabajo se
relaciona positivamente tanto —por ejemplo- con la satisfaccion marital como con
la tension marital. Aunque también se sugiere que no hay una relacion directa
entre estos elementos ya que, otras variables como por ejemplo descenso en el
apoyo proporcionado por el cdnyuge puede determinar la insatisfacciéon marital.
En general, es decir, para cualquier factor del trabajo, el conflicto trabajo-familia
se minimiza o desaparece al establecer en la familia un buen ajuste donde las
demandas son contrarrestadas por los beneficios que se derivan. Y entonces no
solo decrece la experiencia de estrés sino que ademas aumenta la ejecucién de
rol en cada dominio. Preguntandonos sobre el trabajo en situacion de migracion
cabria observar hasta que punto un ajuste de tal indole nos proporciona estas
mismas posibilidades ya que al parecer el beneficio por excelencia es la
obtenciéon de mayor cantidad de dinero, mayor confort material, pero a costa —
no obstante un buen acuerdo entre los conyuges- de un inevitable deterioro
emocional por esa especie de duelo que representa la necesaria separacion, el
tiempo y la distancia. También es importante la calidad en las horas de trabajo,
ya que si no hay flexibilidad menos es | capacidad del trabajador para cumplir
las demandas del papel familiar y por ende el conflicto trabajo-familia se
agudizara. Otros aspectos que son cruciales, son los que se refieren a los
turnos de trabajo, al trabajo de horas extras y el desarrollar mas de un empleo
gue limitan el tiempo para la familia, y por tanto, producen tension laboral.

4. Implicacidon con el trabajo, relevancia y aspiraciones de carrera: Implicarse
mucho en el trabajo puede aumentar el conflicto trabajo-familia, sencillamente
porque se dedica mas tiempo al trabajo y menos a los otros roles, incluido el
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familiar. Aun en el supuesto de que el trabajador atienda las exigencias
familiares, puede estar preocupado mentalmente con el trabajo. Pero las
consecuencias negativas de la implicacion laboral en el rol familiar, se ha
observado, se minimizan, primero, si ambos conyuges otorgan similar
importancia a la carrera; y segundo, si hablamos de otros roles familiares como
el de padre.

5. Viajes frecuentes: Es casi obvio reconocer que esta variable reduce el tiempo
de atenciébn a la familia y puede producir considerable estrés y fatiga.
Imaginemos entonces el impacto que producira en la familia la ausencia del
trabajador migrante mexicano como viaje forzado y obligado por las
circunstancias (por lo general hacia Estados Unidos) que tiene que hacer en
una diaspora que por lo menos durara un afio.

6. Cambios de residencia por razones de trabajo: Ante cambios de residencia, el
trabajador tiene que adaptarse a un nuevo trabajo, nueva localidad, nuevas
relaciones sociales y pérdida de las anteriores. El asunto se agrava cuando los
dos miembros de la pareja trabajan y el cambio de residencia puede significar la
separacion de la pareja y del conjunto familiar. Aungue esta tesis se concentra
en las consecuencias psicosociales que se presentan en los elementos
familiares que se quedan al emigrar el conyuge o padre de familia, es
importante no perder de vista todas las peripecias y el desgaste emocional
significativo por el que atraviesa el ausente. También se procurara dar un
analisis de esta situacion aunque solo sea de una manera somera.

7. El Teletrabajo: Las relaciones familiares pueden verse alteradas de forma
importante por el hecho de la presencia en casa durante el tiempo de trabajo.
Asuntos como eficacia, condiciones de trabajo, satisfaccion, estrés, etc. apenas
estan en puesta para indagarse.

Como ya se ha mencionado, la investigacion de cémo el trabajo afecta a la
familia es muy vasta; a la inversa, es escasa. Se indaga especialmente sobre los
estresores familiares que pueden tener repercusion en el &mbito laboral.

Se ha dividido a dichos estresores en agudos y cronicos. A su vez, los agudos
pueden deberse a eventos normativos o0 eventos imprevistos. Son normativos, por
ejemplo, el mismo matrimonio, el nacimiento de un hijo, el inicio o la formalizacion de la
escolaridad de los hijos, el abandono del hogar por parte de los hijos, la jubilacion, etc.
Elementos todos que pueden generar estrés y afectar el mundo del trabajo. Son
eventos imprevistos, como su nombre lo indica, aquellos ocasionales, que no estan
bajo el control y que por lo general producen un nivel de estrés superior a los
anteriores, por ejemplo, la muerte de un hijo o una enfermedad grave, la separacién de
la pareja, el divorcio, la muerte prematura de la pareja, una enfermedad grave o0 un
accidente importante de la pareja o de un mismo.
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Se consideran estresores cronicos de la familia los conflictos internos personales
entre miembros de la familia, la cautividad del rol (experiencia de estar atado y atrapado
en un rol cuando se preferiria desempefiar otro u otros, cuyo desempefio es dificultado
o impedido por aquel) y la reestructuracion de los conjuntos de rol familiares bien en la
propia estructura o en sus relaciones. Todos ellos con capacidad de ejercer
repercusiones importantes en el trabajo (Alvaro, 1996).

Por ultimo, hay otro factor que puede impactar el conflicto trabajo-familia, y se
refiere al tipo de relacion que se establece entre los miembros de la pareja.

Se han determinado cuatro patrones de relacion de pareja:

a) Un marido dedicado al trabajo profesional y la esposa dedicada a las tareas del
hogar.

b) Los dos conyuges desempefian tareas profesionales y pretenden progresar en
su profesién

c) Parejas que aunque pretenden tener éxito en su profesion, intentan combinarlo
con el desarrollo de su relacion mutua.

d) Un marido que trata de combinar su éxito profesional con su vida familiar, y una
esposa dedicada a las tareas del hogar y a cumplir las funciones de apoyo
emocional de su esposo.

En concreto, la familia puede ser tanto una fuente de apoyo como de conflicto
para sus miembros, de tal forma que cuando los patrones de matrimonio se ajustan a
las demandas de las circunstancias (tipo de trabajo y estadio de la vida) y a las
prioridades personales de los individuos en esos momentos, entonces la familia sera
seguramente una ayuda.
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2. CONCEPTUALIZACION DE LA FAMILIA Y
PARADIGMAS DE LA PSICOLOGIA

La familia, tal y como hoy la conocemos, no siempre ha mantenido las mismas
caracteristicas y funciones.

En sus origenes, que se remontan seguramente a los albores de la vida humana
como tal, debid inaugurarse bajo formas simples y rudimentarias como la promiscuidad
sexual —donde los lazos de parentesco eran difusos, y en donde las figuras “padre”,
‘madre”, “hermano”, etc. no existian o eran francamente imprecisas- y otra serie de
facetas “depurativas” en el desarrollo prehistérico del hombre como la familia “punalua”,
la familia “sindiasmica”, el matrimonio por grupos, la poliandria y la poligamia hasta
llegar, ya en la etapa de la civilizacion humana, a la estructura de la gens y la familia
monogamica (Engels, 1981).

Cabe mencionar, que autores mas recientes como Ralph Linton (1978), sin
sélidos argumentos cientificos y llevados mas bien por el prejuicio religioso y la
“‘moralina” burguesa niegan la preexistencia de dichas formas arcaicas familiares
argumentando que solo a los animales inferiores les seria factible el uso de tan
descabelladas, instintivas, “irracionales” e incestuosas practicas sexuales, pero nunca
al hombre prehistérico pues ya era un hombre “habilis”, “faber” y “sapiens sapiens”.
Estos tedricos echan facilmente por la borda los profundos , exhaustivos y
documentados estudios que investigadores como Federico Engels y el propio Freud
(1993) hicieran sobre el tema basandose ambos, incluso, en serias y objetivas
indagaciones antropoldgicas en sus respectivas épocas. Asi por ejemplo, los famosos
trabajos cientificos de Morgan con los grupos tribales iroqueses en Estados Unidos de
Norteamérica.

La familia no es pues una estructura estatica, ahistérica, sino que su dinamica va
fluctuando conforme los vaivenes del desarrollo histérico social.
Esta afieja “institucion social”, “unidad basica” de la sociedad contemporanea se
encuentra en constante fluidez y movimiento. “El conflicto pervade y conmueve
permanentemente la estructura familiar” (Pacheco, 1994).

La familia es, sin duda, la mas antigua de las instituciones sociales humanas y
ha de sobrevivir a pesar de los augurios de desaparicion por parte de algunos teéricos
actuales como Cooper (1974) quien llegé a sostener la necesidad de su muerte. Y de
otros, que le han dirigido fuertes criticas, loables y frecuentemente acertadas, como la
de Reich (1985) quien acusa a la institucion familiar de reproducir la ideologia
capitalista dominante a través de lo que él llama funcion empresarial de la familia.
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Lo cierto es que, la sociedad del siglo XXI parece seguir considerando a la
familia como una célula viva, por el momento, imposible de sustituir por su indiscutible
capacidad operante y su increible dindmica de adaptacion a las nuevas determinantes
econOmicas, culturales, sociales y politicas en el despegue del nuevo siglo. Sus fisuras,
crisis o conflictos internos constituyen ya, en la contemporaneidad, su esencia misma,
pues paradojicamente sin el conflicto perenne no es posible avizorar adaptaciones y
soluciones, por lo tanto, hablar de vitalidad de la institucion.

2.1. ACERCA DEL CONCEPTO DE FAMILIA

Teorizaciones y estudios sistematicos sobre la familia son relativamente
recientes, apenas de la posguerra a la fecha, un poco mas de 60 afios. Fueron los
sociélogos quienes primero iniciaron la incursién y lo hicieron, clasificando dos grupos
familiares importantes, la familia conyugal (Parsons, 1978) también denominada
nuclear, cuya caracteristica fundamental consiste en que aglutina exclusivamente
padres e hijos; y la familia extensa (Linton, 1978), que ademas incluye otro tipo de
personas ligadas todas por lazos de consanguinidad. Sin embargo, otros autores como
Sprott (1960) puntualizan que los lazos de parentesco pueden estar sentados en una
relacion consanguinea real o putativa.

Castellan (1985) concretd una definicion que sugiere mayor precision; como una
agrupacion de sujetos, con vinculos de sangre, que comparten el mismo techo o un
mismo conjunto de habitaciones y cuyos servicios también se comparten. Esta
acepcion es sugestiva, ya que nos permite inferir la complejidad de interrelaciones
afectivas que se gestan y desarrollan cotidianamente en el grupo familiar.

Después de los socibélogos, y por necesidades que obedecen fundamentalmente
a la intervencion familiar, fueron los psicélogos, y de estos, originalmente los
psicoanalistas, los que se ocuparon de la conceptualizacién familiar.

Asi, las relaciones familiares, se constituyen en relaciones continuas y
emocionalmente significativas, en donde la consanguinidad queda relegada a segundo
término, pues sobresale el factor emotivo de la interrelacion familiar aunque no existan
vinculos directos o indirectos de parentesco (Bateson, 1971).

Se puede decir que la familia es, estructuralmente, una agrupacion constituida
por personas que tienen o0 no lazos de parentesco y que participan y comparten mismos
recursos y servicios bajo el mismo techo. Y funcionalmente, es un sistema mas o
menos organizado donde los integrantes asumen roles concretos para satisfacer
necesidades bioldgicas, materiales y psicologicas en el orden individual y colectivo. Y
finalmente, en esa estructura, organizacion y funcionamiento se expresa de una u otra
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manera la formacién socio-histérica y politica en la que se inscribe, bajo un
condicionamiento relativo.

El concepto de “interaccion” es determinante en la teorizacion de la familia; sin
embargo, huelga decir, que en un principio los psicoanalistas estuvieron imposibilitados
de usarlo toda vez que su concepcion en el campo de la terapia se reducia a la
consideracion del conflicto familiar en términos individuales e intrapsiquicos, hasta que,
en los afios 40, algunos disidentes, que provenian de la misma teoria psicoanalitica, se
percataron de su insuficiencia incorporando entonces el concepto de “intercambio
familiar” como idea fundamental de definicion y explicacién de la estructura y dinamica
de la familia (Pacheco, 1994).

Como consecuencia, se gestaron cambios necesarios de orden epistemoldgico al
interior del paradigma psicoanalitico dominante. Cuatro aspectos en ese sentido se
pueden sefalar:

1) En lugar del individuo, es el grupo el centro de atencion.

2) Se instituye el insight (conciencia individual) por el cambio de
comportamiento en la relacion de unos con otros.

3) Se pasa de un modelo psicogenético individual a un modelo interaccional
de la conducta cuyo origen reside en los modelos cibernéticos y en sus
aplicaciones en el area de la comunicacion.

4) Se abandona el principio de causalidad lineal, propio del modelo
individual, por el de causalidad circular, lo cual significa que también el
efecto determina a la causa en un momento determinado. Asi, por
ejemplo, el comportamiento del padre tendr& un efecto en el
comportamiento de la madre o los hijos, y viceversa.

Vale la pena hacer mencién de una de las consecuencias mas bondadosas que se
desprenden en el campo de la psicoterapia familiar al asumir el nuevo modelo
interaccional, y es que, ante un conflicto no hay culpables, ya que se asume que todos
los integrantes de la familia tienen que ver en la aparicibn o mantenimiento del
problema, no obstante que los “sintomas” pueden aparecer en un solo individuo (por
ejemplo, el problema de fuerte farmacodependencia de un hijo. De esta manera, ni en
la teoria ni en la practica, la culpa es un concepto significativo. En todo caso se habla
de responsabilidad o corresponsabilidad de todos los miembros ante una crisis familiar
y su solucién, por lo cual, resulta l6gico también, que las posibilidades de tratamiento
puedan iniciar por el elemento mas accesible y no necesariamente por la persona que
esta colaborando mas en el mantenimiento y continuidad del conflicto.
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2.2. ALGUNOS ENFOQUES PSICOLOGICOS ACERCA DE LA
FAMILIA

Tres son los enfoques que describo a continuacion, sefialando que no son los
anicos, aunque tal vez si los mas importantes, o por lo menos, los que mas han sido
objeto histéricamente hablando, de manipulacion en el campo de la teorizacion pero
sobre todo en el de la psicoterapia e intervencion familiar.

Cabe hacer notar, que en la actualidad, la actitud dogmética de adhesion al
enfoque por parte tanto de tedricos como de técnicos ha venido desapareciendo y
prolifera cada vez mas la tendencia hacia la aceptacién de un “paradigma de sistemas”
(Castellan, 1985). En ese sentido, la familia constituiria un sistema autorregulado, una
unidad organica de interrelaciones y comunicaciones, cuyos integrantes mantiene
distintos roles, funciones y poderes (Pacheco, 1994).

2.2.1. Enfoque Psicoanalitico

La vision psicoanalitica parte de la idea de que la vida familiar y sus conflictos se
aceptan como un intercambio de problemas intrapsiquicos que se potencian o
neutralizan entre si (Chagoya, 1980).

Algunos elementos de este enfoque que tienen que ver fundamentalmente con la
problematica familiar son:

1) Las fantasias infantiles de los padres de familia: ocurre que muchos padres que
tiene problemas de la infancia no resueltos pretenden no vivir con su familia
actual a través de sus hijos esas situaciones del pasado en sus interrelaciones
familiares. El problema es que desarrollan roles de hermanos y no de padres,
gestandose verdaderos conflictos en los esquemas de autoridad de referencia,
guia y poder.

2) Las identificaciones proyectivas: los integrantes familiares se tratan no como lo
gue son sino como simbolo de otras personas, y lo hacen generalmente, de
forma inconsciente. Suele suceder, que ellos sean los originadores del problema
y no los demas, pero no se percaten. Por ejemplo, en asuntos de sexualidad, es
comun que el marido presuma ante los demas de mucha capacidad sexual y
critique a su pareja de impotencia, no viendo que, muchas veces, es
precisamente €l quien sin advertir, se acerca a su esposa de tal manera agresiva
y desagradable, que determina a que ella nunca le responda o lo haga
inadecuadamente.
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3) Las deformaciones o anomalias transferenciales: el integrante transfiere a otro u
otros del grupo familiar afectos y emociones principalmente negativos que en
otro tiempo se prodigaban a otro u otros sujetos. Por ejemplo, la actitud de
rechazo que un padre siente hacia su hijo solo porque se parece a su hermano,
con el cual nunca se llevo bien y detestaba.

4) La omnipotencia infantil por parte de los padres: los padres se resisten a
abandonar el control sobre los hijos, perjudicandolos. Por ejemplo, el hijo es
mayor, ha decidido ser medico, pero los padres entran en conflicto porque
desean que encarrile su porvenir siendo ingeniero, de acuerdo a la tradicién
familiar. Para el enfoque psicoanalitico, siempre hay algo oculto o entre lineas
en las relaciones interfamiliares que hay que develar. Precisamente, los cuatro
anteriores aspectos, no son mas que mecanismos de defensa que actian en ese
sentido en la cotidianeidad familiar. Se trata entonces, de hacer que los
individuos se den cuenta, tomen conciencia, de lo que les esta sucediendo
internamente y que los lleva a actuar de tal o cual forma.

2.2.2. Enfoque Estructural

Como alternativa al modelo psicodinamico individual de las interrelaciones
familiares surgio la vision estructural a mediados del siglo XX.

Concibe a la familia como un conjunto social natural cuya dinamica no es mas
gue la expresion de sus integrantes a estimulos que provienen tanto del interior como
del exterior de la familia (Minuchin, 1977.)

Asi dos cuestiones centrales se implican:

El contexto influye en los procesos internos; y las modificaciones de dicho
contexto promueven cambios en el individuo.

En el campo de la psicoterapia, no interesa el pasado sino el presente, en el cual
se actla terapéuticamente.

La conceptualizacion estructural de la familia es flexible, viendo por diferentes
patrones de interaccion familiar de acuerdo a su propia dindmica. Por ejemplo, no es lo
mismo una familia donde los hijos son pequefios, a cuando ya han crecido, los padres
han envejecido, y por tanto los modos de interactuar han cambiado.

El enfoque estructural prioriza los siguientes aspectos de conflicto en la
interaccion familiar:
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1)

2)

3)

4)

Las alianzas disfuncionales: son clasicas las de la mama y la suegra
contra el marido o la de la hija y el padre contra la mama.

Anomalias en la jerarquia: sucede al darle demasiada importancia a un
solo integrante de la familia. Por ejemplo, la abuelita quien ejerce el poder
y controla todo.

Invasion de limites entre generaciones: la suegra controla los padres y se
hace lo que ella dice. O los hijos que dominan a los padres.

Rigidez en los patrones de interaccion: la rigidez se manifiesta cuando el
papel de autoridad se ejerce déspota lineal e irracionalmente conviene
adoptar patrones de conducta democraticos, de manera que los roles de
autoridad pueden ejercerse rotativamente por el padre, la madre, e incluso
el hijo, en momentos determinados. Asi mismo, ante la influencia cultural
es loable que padres e hijos deliberen democraticamente sobre las
actitudes y pautas a seguir que convengan a todos, con esto, de paso se
protegen de reproducir en su interior relaciones de dominio que impone
esta sociedad.

2.2.3. Enfoque Comunicacional

Sin comunicacion la vida humana y el orden social son practicamente imposibles.

Puede considerarse que el modelo comunicacional se apoya en los siguientes

supuestos:
1)

2)

3)

Siempre nos comportamos, de una u otra manera;, no existe el no
comportarse. Toda conducta es expresion comunicativa (mensaje.) Luego,
siempre estamos comunicandonos.

Con la comunicacién se manda informacion; pero también se imponen
conductas.

Es mas valida la comunicacion analdgica (representacion por simil) que la
comunicacion verbal. Es decir el gran significado de la comunicacion no
verbal como los gestos de la cara, la expresion facial, la postura, el
movimiento corporal, inflexion de la voz, ritmo y cadencia de las palabras,
etc., incluso, los indicadores comunicacionales de cualquier contexto en
gue se gesta una interaccion.
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4) Los intercambios comunicacionales, son simétricos o complementarios
segun se basen en la igualdad o en la diferencia (Watzlawick, 1985).

Ahora bien, los conflictos en la familia surgen entonces porque:

e Hay errores en la codificacion y recepcion de mensajes (verbales o
no verbales).

e Existen incongruencias entre los mensajes verbales y no verbales.

e Prevalecen intercambios de comunicacion indirecta, confusa y
oculta.

¢ Se desarrollan mensajes dobles que se contradicen entre si.

La idea en esta vision es que al mejorar la comunicacién se solventan los
conflictos, sobre todo al procurar una comunicacién directa entre sus miembros.

Se ha visto que cuando la comunicacion es confusa, ambigua o contradictoria
genera en las interrelaciones familiares contradiccion y confusion, expresandose los
conflictos. Por supuesto que si pensamos en el conflicto implicado en la familia por la
ausencia del emigrante (por caso, la angustia de la madre y/o la tristeza del hijo) no nos
sera posible entenderlo, reduciéndolo exclusivamente a problema de comunicacion. El
modelo es interesante pero al parecer bastante limitado, porque ademas, suponiendo
gue la comunicacion entre la familia se establezca de forma conciente, clara y concisa;
siempre quedaran los efectos emocionales, que dificilmente se borran o minimizan
automaticamente, ante este acto racional de buena comunicacion. Todo ello sin contar,
claro esta, con los factores sociales y culturales que también inciden de forma
importante en el fendbmeno. La critica se hace extensiva a los otros dos enfoques ya
descritos, sobre todo al primero, quien en definitiva, parece desconocer que la esencia
del hombre es la relaciéon social e histérica.

En todo caso, las concepciones enunciadas solo resaltan ciertos aspectos del
fendmeno de la familia y sus conflictos, sobre otros, y por lo mismo son limitadas.

En ese sentido, en el siguiente apartado se muestran algunos otros elementos y

caracteristicas de la familia traidos de otros ambitos tedricos que sin duda dan forma y
complementacion a estos clasicos modelos abordados.
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2.3. LA FAMILIA COMO CONCEPCION HISTORICA Y SOCIAL

De los enfoques analizados, el estructuralista parece tocar de lleno la
determinacion social; sin embargo, hay que decirlo, para Minuchin (por caso) el
contexto social no es mas que los roles sociales, las pautas transaccionales y los
subsistemas, que los miembros cumplen en la sociedad y en el interior de las familias.
Se antoja una visibn ambientalista. Es decir, para Minuchin el contexto social es el
ambiente, la circunstancia directa en el que se desenvuelve la dindmica familiar: la
escuela, la iglesia, el vecindario, etc. y la vida interior del hogar. ¢Y la division social?
¢Y la ideologia? ¢Y la pobreza? (Y la marginacion social? ¢Y la injusticia? ¢Y los
graves problemas socioecondmicos y politicos por los que atraviesa un pais como
México, por ejemplo, la crisis econdmica, el alarmante desempleo, la crisis del campo y
la creciente migracion? Todos ellos son asuntos que tienen que ver, de una u otra
manera, con el fenébmeno familiar.

Definitivamente, la familia se encuentra inmersa en una estructura social que
determina expectativas, deseos, valores, formas de pensar, creencias, mas alla de la
dinamica familiar (Pacheco, 1994; Bar6, 1992). La ideologia dominante permea en la
familia, mistificandola; entonces reproduce, a nivel microrrelacional (generalmente de
manera inconciente) las formas de relacién que impone el sistema de dominacion.

Incluso, si nos reducimos al nivel de la psicoterapia familiar, se trata de disminuir
el sufrimiento intrafamiliar asi como de promover el crecimiento de la familia, sin negar
0 encubrir las determinaciones socioeconémicas que también juegan un papel
trascendente en la aparicion de situaciones problema (El Kaim, 1980).

Debe considerarse, que en la teoria familiar asi como en la terapéutica, no es
posible hacer un reduccionismo al @mbito de la misma unidad sistémica, ya que se
implican de manera necesaria las estructuras de poder que determinan los problemas
de empleo, salud y vivienda con todas sus desastrosas secuelas de drogadiccion,
alcoholismo, violencia, prostitucion y demas.

¢,Como incidir sobre las determinaciones macrosociales? Hay que reconocer
que a nivel tedrico, y mucho menos a nivel psicoterapéutico, se ofrecen instrumentos de
analisis y mecanismos de intervencion, lo cual es una desventaja pues coloca en el
riesgo de contribuir al control social a favor de una estructura social injusta diseminando
crisis y psicologizando los problemas sociales.

Lo factible es no caer en practicas que contribuyan a reproducir la alienacion
social y a ocultar las causas de fondo en la problematica familiar: los factores socio-
histéricos, econdmicos y politicos.

Por otra parte, vale la pena observar el analisis historico-critico que Horkheimer
(1978) hace de la familia burguesa, la cual en realidad, mantiene mas bien, una
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fisiognomia feudo-burguesa, en la medida en que su imagen actual es el resultado de
un proceso sustitutivo de la “lealtad sublime”, directa e inviolable de la jerarquia feudal
por el “interés racional” del obrero contemporaneo, materializable en el contrato de
trabajo. Esto es, el momento en que los hombres asumieron conciencia de si mismos
como sujetos economicos autébnomos. Desde otra vertiente, la proclama del
individualismo. No obstante, en los inicios del capitalismo (propiamente las formas
precapitalistas de produccién) la familia —y no el individuo como tal- sigue siendo la
unidad econdémica fundamental. Las mujeres, los hijos y deméas parientes eran
necesarios en la produccion industrial manufacturera y artesanal, donde la empresa es
pequefia, se desconoce la gestion cientifica en la administracion y planificacion
empresarial, y en donde el éxito dependia fundamentalmente de la solidaridad familiar.

El padre tiene un gran poder sobre los integrantes de la familia, el taller o la
hacienda a través de relaciones de dependencia directa. Al desaparecer este factor,
desaparecieron también el respeto de los miembros por el jefe del hogar, su vinculacion
a la familia y la lealtad a los simbolos.

La autoridad va adquiriendo una configuracion irracional, irrelevante. Sin
embargo, podria decirse que las ideas morales y religiosas y las imagenes espirituales
gue provienen de la estructura de la familia patriarcal siguen siendo la base de nuestra
cultura.

Sin exagerar, mucho de las creencias, emociones y actitudes que se enraizan en
la familia explican la coherencia de nuestro actual sistema cultural. Por ello, la autoridad
de la nacion parece depender de la autoridad familiar, al grado de que la familia fue, y
sigue siendo, mediacion entre el estado y el individuo.

Ahora bien, mientras la familia viene perdiendo terreno como unidad econémica
fundamental del sistema capitalista (porque el individuo —el culto al individuo- se postra
en su lugar) mas se empefia la sociedad en mantener sus convencionalismos y
tradiciones. Y como el nicleo por antonomasia es la relacion fisiol6gica entre marido y
mujer, entonces defiende y proclama la pervivencia del matrimonio (la monogamia) al
grado de identificar matrimonio y familia.

La expresion sui generis de la familia como entidad problematica es el divorcio.
La sociedad actual expresa con suma frecuencia esta faceta en donde los
individuos son intercambiables como en cualquier otra relacién comercial.

Pero los cambios econOomicos que llevan a la familia a su destruccion (el
divorcio) la llevan al totalitarismo (autoritarismo en grado sumo). La dinamica tradicional
de sumision familiar sigue siendo operativa, pero llevada al nivel de agresividad
autoritaria, y no precisamente para satisfacer los intereses de los elementos familiares.

Asi, el hijo descubre que el padre no es la figura poderosa y busca un
reemplazo, que encuentra en cualquier entidad colectiva, la escuela, el equipo
deportivo, el club, el estado.

53



Por su parte, la imagen de la madre ante los hijos, también pierde fuerza; ya no
es una imagen de carifio ilimitado, protectora y carifiosa. La madre deja de ser el lazo
mitigador entre el hijo y la fria y dura realidad. El hijo se queda sin el “fondo emocional’.
No hay independencia de personalidad, pero si mucho narcisismo. ¢Qué sucede
finalmente? Que su sumision ante el poder verdadero y su testarudez lo llevan a
aceptar las formas totalitarias de la vida.

Segun Horkheimer, estudios recientes con jévenes en Europa revelaron que el
narcisismo esta a flor de piel y que las formas totalitarias en la cotidianidad se afianzan.
Por ejemplo, la resistencia o animadversion paterna se desplaza a la animadversion
contra los débiles (se afianza el narcisismo social, la “imagineria fascista”).

Iniciamos el nuevo siglo XXI y resulta tristemente sorprendente constatar la
vigencia del narcisismo social entre muchos jovenes del mundo a través de la
formacién de grupos radicales de ideologia pro-nazi cuyas acciones se centran en la
xenofobia y la discriminacion racial, bajo el falso argumento de la supremacia de la raza
aria.

Para la familia mexicana, hoy en dia, la “imagineria fascista” se revela en la
discriminacion que sobre los grupos sociales minoritarios como los homosexuales,
lesbianas, transgéneros, madres solteras, etc. ejerce no solo la mayor parte de los
jovenes, sino la mayoria del conjunto social, incluido el estado, y algunas instituciones
como la iglesia catdlica, quien por cierto adoctrina y azuza las mentes de las gentes, en
enfrentamiento claro, incisivo y violento contra esos grupos y contra otro tipo de
situaciones, como la cuestién del aborto o la eutanasia; porque para ella, verdadera
entidad en el pais en donde (si esta tesis de la transferencia de la figura paterna es
cierta) la traspolacibn parece cobrar mayor fuerza; sino obsérvese el papel
confrontador, censurador y apologético que en lo que va del afio ha ejercido la
autoridad eclesial (principalmente el protagonismo del arzobispo de México Norberto
Rivera y el cardenal de Guadalajara Juan Sandoval Ifiiguez, y en segundo lugar el Papa
Benedicto XVI) contra la legislacion del aborto y la eutanasia.

Por fortuna, desde el 25 Abril de este afio, el aborto en el DF deja de estar
penado (editorial. La Jornada, 2007). Sigue lo de la eutanasia, y la extension de esta
legislacién a otros estados como Jalisco. Mientras tanto, desde el pulpito y a través de
sus panfletos doctrinarios, la iglesia catolica continia enajenando y manipulando las
mentes de los jovenes so pretexto de la moral y los principios cristianos y exhortando a
la cerrazon y a la discriminacion de marginados y grupos sociales desprotegidos, sobre
los cuales también pesan y valen los derechos humanos.

Ahora bien, en general, para la familia latinoamericana y mexicana, el tema del
narcisismo social nos lleva también a incursionar en el fenomeno del machismo que de
alguna forma, parece obedecer a parametros similares de explicacion, pero cuya
esencia esta posiblemente determinada por cuestiones que atafien a la tradicion
histérica y cultural.
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2.4. LA REALIDAD FAMILIAR COMO TOTALIDAD CONCRETA

Con sentido critico, este trabajo se adhiere a la concepcion sistémica-estructural,
en la que se fundamentan, por ejemplo, los trabajos de Minuchin (1986), asi como a la
vision frankfurtiana —Horkheimer (1978)- que hace énfasis en la determinacion de los
factores externos, como la sociedad y la historia; y de manera muy particular, hace
suyos, los planteamientos de Bateson (1971) que destacan el papel de las emociones
en la interrelacién familiar.

Mas, si de la suma de estas consideraciones obliga a inferir que la familia
constituye un fendmeno verdaderamente complejo y de innumerables determinaciones
y relaciones tanto en su interior como en su exterior, y de su necesaria interrelacion
entre ambos, entonces es inminente, ademas, la adhesion teorica a la concepcién
dialéctica de la realidad que nos ofrece Karel Kosik (1967) quién desarrolla
extraordinarias aportaciones desde la categoria de la “totalidad concreta”.

Para Kosik la familia debe de contemplarse como parte de una realidad social
que es a la vez cotidianidad e historia. Es decir, la vida cotidiana es una practica-
utilitaria, fetichizada, que depende de la historia; y a la inversa, la historia, una praxis
humana que surge de la cotidianidad.

Por lo tanto, parte del desciframiento de la vida cotidiana en la que se inserta la
familia depende del presente y el pasado como su expresion causal, y del futuro
(también el futuro es una determinacion histérica) como manifestacion de tendencia, fin
0 sentido.

La “preocupacion” es, a decir de nuestro autor, la esencia de la vida cotidiana, y
por tanto, familiar, y no es un estado psiquico o un estado de animo negativo, sino que
es la “transposicion subjetiva” de la realidad del individuo como sujeto objetivo. De ahi
que mas que presentarse en la intuicion (en alusién al sujeto trascendente husserliano
y por ello al “mundo apareciendo a la conciencia”), se concreta en la praxis, es decir,
como “mera actividad del individuo social aislado”. En ese sentido, la vida cotidiana
familiar seria la marafia de relaciones de su mundo practico-utilitario, en donde cada
integrante “engarza” (individuo engagé), intencionaliza o significa el mundo, pero cuya
realidad no le aparece como leyes objetivas a las que se subordina, sino como vida
practica, actividad intervencion; como mundo puesto en movimiento, objeto simple de
su praxis e intencionalidad. En pocas palabras, la preocupacion no solo alude a las
representaciones, sino a una practica determinada y sus mas variadas formas.

En la cotidianidad el mundo no puede ser captado en su concretud, en sus
conexiones reales, en sus leyes objetivas; sino como subjetividad, como “mundo
relativo al sujeto”. De esta manera, la preocupacion, pivote de la cotidianidad individual
y familiar es “el mundo en el sujeto”.
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Ahora bien, la cotidianidad suele “duplicar” la realidad; esto es, el individuo no
solo percibe “terrenalmente”, también lo hace “misticamente”.

Llegando aqui, conviene despejar dos conceptos clave de esta orientacion
tedrica, “praxis” y “totalidad concreta”:

Al hablar de praxis se hace alusion a la actividad humano-social, es decir las
diferentes formas o maneras practicas en que el hombre se apropia de la realidad (en
gue se encuentra en el mundo natural y social, acciona en ellos, los comprende y los
transforma y con lo cual se transforma a si mismo) como medio a través del cual el
propio hombre se ha humanizado. Ello significa que el hombre no solo “estd” en la
realidad, sino que actla practicamente en ella para subsanar sus necesidades. Y este
actuar practico esta condicionado social e histéricamente. De ahi que se insista en la
connotacion de la praxis como actividad humano-social, pues es la determinacion de la
existencia humana como transformacion de la realidad. Dice Kosik: “La practica es
activa y produce histéricamente....la unidad del hombre y del mundo, de la materia y
del espiritu, del sujeto y del objeto, del producto y de la productividad. Por cuanto que la
realidad humano-social es creada por la praxis, la historia se presenta como un proceso
practico, en el curso del cual lo humano se distingue de lo no humano; o sea, lo que es
humano o no humano no se encuentra ya predeterminado, sino que se determinan en
la historia, a través de una diferenciacion practica” (idem, p.240).

La totalidad concreta se refiere a un todo estructurado, que se desenvuelve
dialécticamente; es decir, que se desarrolla y crea, dinamico. Ahora bien, ¢qué se
quiere decir con “dialécticamente”? significa que se afrontan relaciones de contradiccion
entre los elementos del todo entre si, y entre estos elementos y el todo. De suerte qué,
el todo determina las partes, pero también las partes determinan al todo; y las partes
entre si también se determinan.

Lo mismo sucede con el mundo representado espiritualmente: los conceptos de
los hechos estan determinados por la concepcién general de la realidad, y viceversa.
Incluso, el concepto mismo de “hecho” esta determinado por la vision total de la
realidad social.

Asi, la totalidad no es la simple suma de sus elementos, sino su configuracion
interactuante, y de estos con el todo y del todo con ellos, en constante devenir. Es por
ello que la historia es parte necesaria de esa totalidad, ya que no es un todo solamente
presencial (del presente), sino de lo que fue (pasado) y de lo que aun no es (futuro)
como elementos inseparables de su realidad.

Aplicada a la sociedad y a la familia, la totalidad concreta debe verse como una
“....lotalidad de base y superestructura, y de su reciproca relacion, movimiento y
desarrollo, pero dando a la base su papel determinante” (idem, p.74). Y considerando
que el hombre en la “....objetiva realidad social se crea al mismo tiempo a si mismo
como ser historico y social, lleno de sentido y potencialidad humana, y realiza el
proceso infinito de “humanizacién del hombre™” (idem, p.74).
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En sintesis la concepcion teodrica de Kosik, nos permite ubicar el fendbmeno
familiar como superestructura o expresion especifica de una situacion econémico-social
e historica concreta que en buena medida la explica.
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3. LA SITUACION LABORAL DEL CAMPO MEXICANO Y EL
PROBLEMA MIGRATORIO

De entrada, hay que observar que la problematica laboral que vive el pais se
imbrica en un contexto mayor como lo es la situacion laboral latinoamericana cuyas
caracteristicas generales conviene por lo menos indicar en el animo de mostrar un
sentido mas explicativo del fendbmeno.

3.1. LA SITUACION EN AMERICA LATINA

A nivel latinoamericano tres son los elementos que parecen dar forma a la
realidad laboral: La divisién discriminante del trabajo; la marginacion y el desempleo
masivos; y la dinamica de explotacion y represion (Bard, 1988).

3.1.1.La Division Discriminante del Trabajo

La division discriminante del trabajo se asienta en la idea de que la divisién social
del trabajo no es un simple reparto de tareas, sino una estratificaciéon que reproduce un
orden discriminatorio que se fomenta desde los intereses de las clases dominantes.

Hay tres ejes fundamentales de dicha divisién discriminante del trabajo:

1) La division urbana-campesina: Constituye una division social del trabajo que
tiende a discriminar a favor de la ciudad. Los grandes centros urbanos
absorben abusivamente los principales servicios sociales (de educacion,
salud, habitacién, etc.) asi como los beneficios que pudieran provenir del
Estado y el desarrollo econémico. Por supuesto que no se pierde de vista la
formacién de cinturones de miseria en las grandes urbes latinoamericanas,
engrosados continuamente por la masiva inmigracion. Ambos fenémenos,
cinturones de miseria e inmigracién, constituyen efectos fundamentales de
las precarias e insuficientes condiciones de subsistencia que ofrece el
campo.

Cabe hacer notar que la Psicologia ha cumplido, en general, en este aspecto, un
papel discriminante en contra del campesino latinoamericano. Es muy raro encontrar
que la Psicologia concentre sus esfuerzos de estudio en la realidad rural. Ni hablar
cabe de la Psicologia del Trabajo, disciplina que de plano parece haberse olvidado de
esa forma exclusiva del trabajo que es el cultivo de la tierra.

2) La division profesional-manual: No obstante que no es lo mismo “clase
social” que ‘“estrato social”’, existe un abismo entre sectores sociales que
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comprenden  fundamentalmente  profesionales, administradores vy
empresarios por un lado, y sectores conformados por empleados
subalternos, obreros y trabajadores de oficios varios, por el otro; en clara
desventaja, como es sabido, de estos ultimos.

3) La division masculino-femenino: En los paises latinoamericanos, la mujer
recibe una clara discriminacion laboral, en relacion a los varones. Un mismo
trabajo realizado por un hombre y una mujer trae una retribucion distinta, en
detrimento de esta ultima. Por ejemplo, en el Salvador, por cada Colén que
recibe una mujer, el hombre recibe un Colén con 20 centavos.

En resumen, en la estructura socioeconémica latinoamericana prevalece una
situacion discriminatoria en perjuicio de los elementos sociales mas débiles: el
campesino pobre, el obrero y la mujer.

3.1.2.La Marginacién y el Desempleo Masivos

Si el sistema socioecondémico latinoamericano es discriminante, como hemos
visto, para sectores ya incorporados; cuanto mas lo es para otros sectores que no se
incorporan: los desempleados (en forma circunstancial o periddica) y los marginados
(en forma mas bien permanente).

Aungue hoy en dia se suele centrar mas la atencion en el desempleo y
subempleo, lo cierto es que ambos son dos problemas que se superponen. En términos
generales, no todos los desempleados se encuentran entre los marginados. Pero la
mayoria de los marginados mantienen una situacion de desempleo o subempleo
endémico. Y los gobiernos latinoamericanos muestran palpablemente su incapacidad
para generar empleos masivamente, atosigados como estan por el asunto de la deuda
externa y el seguimiento a ojos ciegos de un modelo neoliberal impuesto desde hace
mas de dos décadas en la mayoria de los gobiernos en esta region.

3.1.3.La Explotacion y Represion

La situacion laboral latinoamericana esta marcada por un alto grado de
explotacion sobre la mayor parte de trabajadores, en particular, los obreros,
campesinos pobres y empleados de niveles organizativos bajos.

El sistema cuenta con instituciones y mecanismos de diversa naturaleza para
hacer que el trabajador acepte su situacién como logica, y aun deseable, y para que, en
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caso de situaciones criticas, sepa encauzar por caminos controlados sus problemas y
descontento.

Cuando el obrero o campesino se manifiesta en clara oposicion o lucha contra
las estructuras de poder, o cuando el trabajador se organiza en sindicatos para luchar
por sus intereses o derechos, debe afrontar, con frecuencia, la actitud represiva de los
regimenes. Ni hablar si dicho sindicato es independiente y combativo, es ferozmente
castigado por la represion.

3.2. LA SITUACION EN MEXICO

Ahora bien, pero ¢Qué pasa en nuestro pais? ¢Cual es la situacion laboral,
sobre todo en el campo mexicano, y cual su relaciéon con el problema migratorio?

Postrado en la voragine de la coyuntura neoliberal que se arrastra
sisteméticamente desde hace mas de dos décadas, México se debate en una situacion
generalizada de crisis socioeconomica, politico-ideoldgica y cultural. Es decir, de crisis
en todos los aspectos de la vida nacional. Sin duda, la economia constituye el referente
fundamental del resto de las crisis, que se configuran como realidades que reflejan la
dinamica del desarrollo del capitalismo nacional e internacional, hoy por hoy marcados
con el estigma del neoliberalismo y la globalizacion.

Un esbozo de la problematica que vive el pais que permite al mismo tiempo
contar con un diagnéstico actual como punto de partida de contextualizacion de la
situacion laboral en el agro mexicano es el siguiente:

1. Inflaciones y devaluaciones constantes que benefician a los especuladores y a
un empresario corporativo para el que el mercado interno no cuenta.

2. Politica salarial del “tope al salario” que permite a los trasnacionales
beneficiarse con la diferencia de salario que es de uno a diez entre los trabajadores de
México y los de Estados Unidos para “abatir costos” y “elevar utilidades”.

3. Subsidios y presupuestos publicos cada vez mas raquiticos tanto en
educacién, salud, alimentacion, seguridad social asi como en infraestructura; mientras
cantidades considerables en subsidios y concesiones son orientadas a empresas
privadas (a educaciéon privada, a salud privada, a alimentacién privada, a seguridad
social privada) cuyos servicios, por sus costos, se muestran practicamente inaccesibles
al 90% de las gentes de este pais.

4. Una pequefia y mediana industria sin créditos o con créditos a plazos mas

cortos que la produccidon y con tasas de interés incosteables. Ademas de padecer por
los altos impuestos de una politica fiscal desproteccionista y mal orientada.
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5. Articulacion sistematica del narcotrafico y el crimen organizado a la banca
(nacional e internacional) y los circulos de gobierno tanto de México como de Estados
Unidos.

6. Politica federal de altos sueldos e inversiones en fuerzas policiaco-militares y
armamento para mantener una guerra interna nombrada “de baja intensidad” so
pretexto de lucha contra el narcotrafico, pero que dafia a la poblacién, en especial a la
marginada o a la que se manifiesta en protestas civicas y exige otra alternativa de
politica.

7. Prevalencia de una retérica oficial enaltecedora de las supuestas bondades
del neoliberalismo promovida sobre todo desde la Secretaria de Hacienda y de
organismos internacionales, cuando la falsedad del discurso queda demostrado en
carne propia por millones y millones de mexicanos.

8. Situacion deplorable de los pueblos indios cada vez mas discriminados,
empobrecidos, asediados, despojados, explotados, excluidos, hambrientos y enfermos.
Pero cada vez mas dignos y rebeldes.

9. Y por supuesto, un agro mexicano, fundamentalmente de los productores de
maiz y frijol, con grave pérdida de nuestra autonomia alimentaria a favor de los
productores norteamericanos, y con cada vez mas altos indices de desnutricion (en
especial de nifios) y amenazas de hambrunas (Gonzalez Casanova, 2000).

Otros aspectos del modelo neoliberal de la situacion socioecondémica mexicana
que complementan el panorama antes mencionado son los siguientes:

e Ultimas gestiones gubernamentales que privilegian el pago de la deuda externa
con restriccion de préstamos del FMI.

e Implementacién de una reforma fiscal y financiera, donde se incluye la
privatizacion de la banca comercial.

e “Modernizacién” de la estructura laboral y los procesos productivos en base a
reconversiones industriales y la “flexibilizacién” laboral.

e Privatizacion de empresas paraestatales no prioritarias (pero también una clara
intencion de privatizar las prioritarias).

¢ Impulso de las exportaciones y liberacion de las importaciones.

e Apertura comercial y globalizacion de la economia (Anda, 2001).
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3.2.1.La Critica Situacién Laboral en el Campo Mexicano

Como reflejo de este diagndstico desafortunado, la situacion laboral en el campo
mexicano muestra un panorama preocupante ya que se registran cambios de orden
ecoldgico, social, cultural, politico, econémico-productivo y juridico que hacen pensar
en los graves peligros que se ciernen en torno a la sobrevivencia de las comunidades
rurales (Cortés, 1996).

Las sociedades rurales tienden a desaparecer o por lo menos a paralizarse;
cuestion realmente inquietante si tomamos en cuenta que el campo no constituye un
renglon aparte del resto de la vida nacional y de la economia internacional; al
contrario, se conecta con ellas de manera diversa y profunda; es decir, el destino del
pais depende, en gran medida, de la suerte que corra el campo, pero sobre todo, del
destino del campesinado.

De la estabilidad del campo depende nuestra soberania, el abasto de alimentos,
la obtencién de materias primas industriales, y la pervivencia fisica, cultural y social de
un tercio de la poblacion mexicana.

En términos generales, la situacion de la agricultura en México se presenta como
una entidad de graves problemas estructurales; a los cuales afiadimos, como ya se ha
indicado, aquellos otros derivados de la liberalizacion y la crisis econdmica; todo ello
en un marco de estancamiento de la produccién y el incremento de la pobreza (Rello,
1997).

Esta problematica agricola en lugar de ser frontal y sustancialmente combatida,
ha sido mas bien manipulada inculpandose al ejido como el detonador del desastre,
generalizandose en consecuencia y en una historia por todos conocida, la reforma
neoliberal a la legislacion agraria que se apoya en el articulo 27 constitucional
suprimiendo de un plumazo el asunto del reparto agrario, y el caracter patrimonial
(supuestamente inalienable, inembargable e imprescriptible) de la propiedad
campesina ejidal y comunal, todo ello, en el vertiginoso lapso de 60 dias entre que, el
entonces presidente del pais Carlos Salinas de Gortari envia la iniciativa de ley al
Congreso de la Union y en que este la aprueba, durante Noviembre y Diciembre de
1991. La reforma (o mas bien contrarreforma) viene a introducir con maquiavélica
intencion un esquema de reconcentracion de la tierra con base en la sociedad
mercantil, que en ultima instancia podria promover, que los 180 millones de hectareas
agricolas, ganaderas y forestales con las que cuenta México quedaran acaparadas,
tedricamente hablando, en tan solo 10,933 latifundios por acciones.

El articulo 27 reformado otorga al ejidatario dominio pleno sobre su parcela
mediante titulo individual de propiedad privada y concede amplia facilidad para el
“traslado de dominio”; es decir para la venta, cesion o renta de su tierra (Cortés,
1996).
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Asi, en lugar de resolverse la probleméatica agricola, con la contrarreforma al 27,
se agreg0 una nueva crisis, la politica: el levantamiento armado zapatista en Chiapas
cuya causa fundamental fue precisamente, como lo dijo en su momento el
subcomandante Marcos, la reforma neoliberal a la legislacién agraria.

3.2.2. Las Estadisticas

Las cifras estadisticas del desastre agricola mexicano son reveladoras; de
acuerdo a los datos oficiales provenientes del INEGI, SARH-SAGAR y Censos
Generales de Poblacion y Vivienda, el PIB agropecuario y forestal en valor per capita
de 1999, resulté 17.6% inferior al de 1981; en kilogramos per cépita la produccion de
los 8 principales granos en 1999 se redujo 27.6% con relacién a 1981; la produccion
de carnes rojas bajo 34.6% en ese mismo lapso; la de leche se redujo 15.5% ; y la
forestal maderable fue de 37.4% inferior a la de 1981.

Asi mismo, pero en la esfera del consumo, la importacién de alimentos aumenté
de 1790 millones de ddélares en 1982 a 7274 millones de ddélares en 1994 y a 8601
millones de ddlares en 1999, no obstante que los sectores pobres y extremadamente
pobres hubieron de reducir su consumo; pero donde hemos de advertir, sobremanera,
el marcado déficit alimentario y pérdida de la soberania nacional.

Ademas, los precios reales de los productos agropecuarios han descendido
extraordinariamente y la politica subsidiaria estatal en ese sentido ha tendido a
desaparecer, con lo que México tiene, en el contexto actual del TLC obvias e injustas
desventajas competitivas. Al respecto, los porcentajes estadisticos son igualmente
inquietantes: Entre 1982 y 1999 los cultivadores de maiz perdieron el 59.3% del
poder adquisitivo de su grano; los de trigo perdieron el 50.7% y los cultivadores de
soya, el 58.2% (Calva, 2000).

3.2.3. Los Antecedentes

Algunos autores, como Cortés (1996) consideran que las raices de esta crisis
hay que remontarla hasta 1519 época de la invasion europea, ya que desde entonces
el sector agropecuario del pais se ha desarrollado en medio de tensiones crecientes
como la expresada entre la produccion ganadera versus produccion agricola; la
economia rural orientada al mercado interno o la economia rural para la satisfaccion
de condiciones y necesidades del extranjero; el enfrentamiento de dos formas de
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tenencia o propiedad de la tierra, la social por un lado, y la privada por el otro; y en el
plano cultural- civilizatorio, la oposicion franca entre lo rural y lo urbano.

Lo que nuestra historia revela, es algo muy significativo, que las grandes crisis
econdmicas Yy sociales han estado ligadas a la explosion de crisis campesinas. Y por
otra parte, cuando se han promovido proyectos de modernizacién, como el actual, de
corte neoliberal cuyos efectos principales fueron insertar desventajosamente el sector
agropecuario al TLC y virar drasticamente hacia una politica desproteccionista del
agro mexicano, dichas “modernizaciones” han tenido mas bien que ver con la logica
de la tenencia de la tierra que con los sistemas productivos mismos y apoyos
sistematicos al campo.

De esta manera, el lema zapatista de que “la tierra es de quien la trabaja” ha
perdido significado para un campesinado desprotegido y desmotivado que ante una
actividad que ya no le brinda una vida digna, opta por rentar o vender, su pequefa
posesion de tierra; fenbmeno que a su vez repercute en el aumento de la emigracion
a las ciudades y Estados Unidos, la desintegraciéon familiar, el desempleo, el
subempleo, y en definitiva, el neolatifundismo.

En suma, la modernizacion neoliberal solo muestra la pretensiéon de solucionar
los problemas del campo con un enfoque empresarial, descalificando su valor social,
lo que propicia acaparamiento de terrenos (Carrillo, 2004).

El desastre agricola no es ni coyuntural ni sectorial; sino estructural y expresion
rural del agotamiento del modelo mexicano de acumulacion capitalista y la de su
insercion en la economia internacional globalizada.

En ese sentido, los tres ultimos regimenes han venido reorientando la
productividad agropecuaria, favoreciendo, por ser mas rentables, cultivos y ganado de
exportacion, y desalentando como contrapartida la produccién de alimentos basicos.
La coronacién de estos cambios vino a ser, como ya se ha mencionado, la
reformulacion constitucional que posibilita sin mas, la privatizacion de las tierras de
propiedad social.

3.2.4. ;Y los Apoyos?

Las politicas agropecuarias gubernamentales, al privilegiar requerimientos
productivos del exterior, asi como el desarrollo urbano-industrial al interior, han
determinado en buena medida la profundizacion de la crisis, tanto en sus causas
como en sus efectos.
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En el agro, la politica de ajuste en la década de los 80’s y la apertura comercial
se tradujeron en un drastico deterioro en el area del intercambio, una baja brutal de la
inversion publica y privada, y una reduccion y encarecimiento del crédito agropecuario
(Cortés, 1996).

Sin embargo, aunque ya se perfilaban al principio de esa década los cambios
tendientes a la apertura comercial, la politica econdémica gubernamental mantenia
apoyos directos o indirectos a los precios agricolas y a los ingresos de los
productores, expresados en subsidios al crédito, exenciones fiscales, reduccién en el
costo de los insumos agricolas, inspeccion y control de plagas, desarrollo de
estructura e infraestructura agricola y comercializacion (OCDE, 1997).

Va a ser hasta finales de los 80’s cuando tales apoyos practicamente se
desvanezcan y la figura del estado paternalista se vuelva cosa de la historia. Incluso,
se retird el tradicional apoyo que las instituciones llamadas paraestatales ofrecian a
los productores, al ser privatizadas y reestructuradas. Por ejemplo Fertimex, cuya
funcién era proporcionar insumos y fertilizantes a bajo costo; Ferrocarriles nacionales
de México y Almacenes Nacionales de Depdésito, responsables la mayor parte de las
veces del traslado y almacenamiento de los productos agricolas.

Asi mismo, se privatizaron los distritos de riego, con lo cual el campesino queddé
también desprotegido ante el aumento del precio del agua, necesaria para la irrigacion
de sus cultivos. Ademas de que se le transfiere costos de operacion y mantenimiento
del preciado liquido.

Por si esto fuera poco, y como consecuencia de la reestructuracion econémica
gue impone la eliminacién de barreras comerciales, el estado mexicano suprimié el
régimen de precios de garantia o de concertacidén de cultivos tales como trigo, arroz,
sorgo, soya, semilla de algoddn, copra, ajonjoli, girasol, cebada y cartamo, que
proporcionaban cierta seguridad al productor agricola al contar con precios que le
permitian competir en el mercado interno, y por tanto, mantener en equilibrio su
empleo y sobrevivencia. Por cierto, dicha liberacion se llevé a cabo por mediacion y
propuesta del Banco Mundial (Arroyo, 2002). Aunque como se sabe, en la planeacién
y disefio de la politica econdmica y social del pais intervienen también el FMI (Fondo
Monetario Internacional) y el BID (Banco Interamericano de Desarrollo). De esta
forma, el “nuevo” estado mexicano utiliza el adelgazamiento como estrategia para la
privatizacion de la propiedad social y el abandono definitivo de la deuda historica con
el campo a instancias y por “recomendaciones” de estas instituciones bancarias
extranjeras (Cortés, 1996).

Con el régimen de Fox casi recién terminado, el balance es indescriptible: se
caracteriz6 por ser un proyecto de gobierno continuista del modelo neoliberal iniciado
con Salinas, que demostrd, en los hechos, seguir como filial mexicana del
neoliberalismo y la globalizacién del mercado capitalista. ElI proyecto foxista que
aspird explicitamente a reanimar la economia mexicana con base en el capital, la
privatizacion y la apertura comercial, acentu6 la dependencia del exterior y tendié a
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cancelar —incluso, también constitucionalmente- las posibilidades de vias sociales de
desarrollo. EI campo pues, vivio el climax de sus peores momentos.

La gestion Calderonista, desde el periodo de campafa electoral, se caracterizé
por carecer de un proyecto integral y verdaderamente social de desarrollo del estado.
No se tuvo, ni se tiene un proyecto justo e integral de desarrollo agropecuario. Con
discurso demagogico antes y después de las elecciones (ganadas por cierto por el
candidato de la izquierda Andrés Manuel Lopez Obrador, pero frauduladas por el
PAN, el PRI y apoyados por grupos empresariales, los bancos extranjeros y el
monopolio televisivo mexicano como Televisa y .T.V. Azteca) Felipe Calderdon solo
habla y promete demagodgicamente que le interesa el campo y solucionar el
desempleo (se hizo llamar, vergonzosamente, “el candidato del empleo”) pero en los
hechos solo ha demostrado igual que Fox, Cedillo, Salinas y de La Madrid, que su
politica social y econémica no va de acuerdo a las necesidades e intereses de los
pobres, marginados y desprotegidos del pais, sino de la burguesia nacional e
internacional, concretamente, a favor de los intereses mezquinos del Banco Mundial,
del Fondo Monetario Internacional y del Banco Interamericano de Desarrollo
fundamentalmente.

3.2.5. El Impacto de la Globalizacién

Como se puede ver, la globalizacion es un fendbmeno que ha acabado por
detonar una crisis agraria mexicana histéricamente desarrollada y con problemas
estructurales también afiejos. Pero, ¢ Qué se quiere decir con “globalizacién”?

La globalizacién es un fendbmeno que hace referencia a la “aldea global”, al
“achicamiento” del planeta, a la libertad para la movilidad de mercancias y recursos
financieros, de personas, ideas, creencias, todo ello gracias al prodigioso desarrollo
de las nuevas tecnologias y la aparicion de la realidad virtual. Es un concepto
ambiguo, polémico y en ocasiones confuso. En general hace referencia a la apertura
total de las fronteras, mercados, finanzas, informacién. Se fundamenta en la l6gica
neoliberal; el espiritu individualista, que pretende construir un mundo en el que todo
es mercancia; el afan desmedido de lucro; la competencia desenfrenada y el consumo
sin limites, a través de los medios de comunicacion y la refinada publicidad (Gémez,
2003).

Es, segun otra interpretacion, un conjunto de interconexiones e
interdependencias de multiples regiones y comunidades locales en las que se gesta
un fendmeno de desterritorializacion de la vida social. A través de la globalizacion,
todas las fronteras se tornan irrelevantes, superfluas. Es pues, una nueva manera de
organizacion territorial de la economia mundial impulsada por el desarrollo de nuevas
tecnologias y formas de organizacion del trabajo. Es, en Ultima instancia,
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manifestacion de una nueva division internacional del trabajo que vive de esos nuevos
modelos de organizacion social y territorial de la produccion (Arroyo, 2002).

En ese sentido, globalizacién de la economia y flexibilizacién del sistema
productivo constituyen dos aspectos fundamentales de la reestructuracion capitalista
mundial, a la vez que sefialan el nuevo orden de criterios en torno a los cuales
funcionarian las relaciones entre capital y trabajo en este momento. Por ello, se han
incorporado procesos de desregulacion (hablabamos lineas arriba de la
contrarreforma al articulo 27 constitucional, por ejemplo), es decir, la
desestructuracion del estatus normativo y regulatorio de las relaciones laborales y
contractuales propio de la sociedad industrial, que dieron vida al llamado sistema
fondista de produccion y acumulacion.

Asi, globalizacion también significa la desestructuracion de procesos econémicos
y productivos preexistentes que se expresaban en determinadas maneras de
funcionamiento de los mercados de trabajo en lo local, regional y nacional. De esta
manera, fendmenos sociales como la migracion, el empleo y el desempleo, la
diferenciacion de género, etc., asi como su papel en la dinAmica de los mercados
laborales, dependen en gran medida del influjo de la globalizacibn econémica y
productiva.

Lo global y lo local son dos aspectos distintos de la misma moneda, que desde
un abordamiento dialéctico, nos permite comprender la dinamica de poblaciones
regionales, su insercion laboral, su movilidad territorial, los nuevos patrones de
crecimiento demografico, etc. Desde esta perspectiva, la migracion es una forma de
“desterritorializacion” de una comunidad, en tanto que delinea su mecanismo
fundamental para la expansion territorial de sus fronteras culturales, sociales y
econOmicas.

Con la globalizacion y la apertura comercial en México se esperaba,
tedricamente hablando, que los flujos migratorios descendieran. De hecho, durante las
negociaciones del tratado de libre comercio de América del Norte (TLCAN), se
esgrimié el argumento de que su firma motivaria un mayor desarrollo en las regiones
expulsoras de mano de obra, y que de esta manera se lograria un gradual
decrecimiento de la migracién en especial hacia Estados Unidos; no obstante, en
estos mas de 10 afios de “tratado” y apabullante globalizacién, la migracién de
mexicanos hacia el pais vecino del norte aumento considerablemente (Cruz, 2004).

Segun Ibarra (2004), los inmigrantes mexicanos en la Unidbn Americana suman
ya los 30 millones, la mayoria de ellos indocumentados. Esto es, en estos 10 afios, el
exodo rural ha involucrado aproximadamente a unos 15 millones de mexicanos
desplazados del campo. Por otra parte la globalizacién implicaria, también en teoria, a
corto y mediano plazo mas bondades que desventajas para el campo mexicano,
cuestibon que no sucedi6 asi como arriba quedd indicado y a continuacion
pormenorizo.
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3.2.6.

Globalizacién y Crisis Agricola

Sin, duda el sector mas vulnerable a la embestida de la globalizacion ha sido el
medio rural, especialmente en los ejidatarios, indigenas y minifundistas. Observemos

los

1)

2)

3)

aspectos mas patentes de esta relacion:

Lo primero que se ha derivado del impacto globalizador es la desarticulacion
de la economia campesina caracterizada por la inestabilidad, el abandono, el
desempleo y el subempleo en el trabajo agricola como resultado de la
carencia de apoyos gubernamentales y de una apertura comercial desleal y
desfavorable, lo cual ha obligado a los campesinos a diversificar sus
estrategias de sobrevivencia, una de ellas, sin duda la mas demandada y
practicada, la migracion. Aproximadamente el 40% de la poblacién rural esta
afectada por el desempleo y el subempleo. Asi mismo, se calcula que la
actividad agropecuaria proporciona empleo a campesinos Yy jornaleros solo 71
dias al afio en promedio. Dicho fenédmeno explica suficientemente el hecho de
que la agricultura haya quedado practicamente sin mano de obra y sin
posibilidades de capitalizacion. La familia, base fundamental del sistema
econdémico campesino y comunal tiende a la desintegracién temprana, con lo
cual se pierde también la autosuficiencia familiar y comunal.

No hay capacidad de producir, ni siquiera para el autoconsumo, poniendo a
este sector como al pais en su conjunto, en una situacién alarmante de
dependencia alimentaria. Y si a ello aunamos la pobreza generalizada que
existe en la mayor parte de las comunidades rurales, también es explicable la
situacién alarmante desnutricibn que prevalece, sobre todo en los nifios, ya
qgue no hay capacidad de compra ni siquiera para el consumo basico de
alimentos como maiz, frijol, tomate, chile, cebolla, huevo, leche, etc. Que en
otrora se producian en la region, y ahora, hasta se tienen que importar. Segun
Cortés (1996) el 75% de los habitantes del medio rural se alimenta por debajo
de la dieta minima y el 80% de los nifios rurales presentan desnutricion.

Por otro lado, la globalizacion ha intensificado el deterioro del medio ambiente
incidiendo desventajosamente en los ecosistemas del pais. Se habla de que el
80% de la superficie agricola nacional manifiesta problemas de erosién y de
gue 65 millones de hectareas agricolas y forestales han sido invadidas por la
ganaderia.

4) Ademas, la globalizaciéon ha modificado los términos del intercambio comercial

urbe-campo en perjuicio de este ultimo y agudizando aun mas la brecha
existente entre ellos a partir de priorizar un desarrollo urbano-industrial que se
apropia y beneficia del excedente agricola por medio del costo del crédito,
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insumos y productos urbanos, precios de compra y valor de la mano de obra.
Se estima, por ejemplo, que entre 1988 y 1994 el agro perdio
aproximadamente el 40% en los términos del intercambio ciudad-campo.

5) Finalmente, por obra de la globalizacién y la ya mencionada contrarreforma del
articulo 27 constitucional, se promueve y fortalece una tendencia a la
privatizacion del ejido. De los casi 3.2 millones de ejidatarios y comuneros en
México solo 216 mil podrian evolucionar hacia un modelo de empresa en el
ejido. Y aun asi, serian los primeros afectados ya que la privatizacion, en las
actuales circunstancias, les privaria de la alternativa empresarial. Antes bien,
desgraciadamente se esperaria mayor desigualdad social, bien porque
quienes vendan su tierra pasarian a ser jornaleros (si no optaron por la
migracion interna o hacia el extranjero), o porque adquieran tierras de menor
calidad. En ambos casos se generarian presiones sobre los estratos
campesinos mas pobres (Cortés, 1996).

3.3. CRISIS AGRICOLA Y MIGRACION EN MEXICO

Como puede verse, la crisis agricola en México ha provocado mayor agudizacién
del fenébmeno migratorio.

No obstante, segun Arroyo (2002) si abordamos el tema precisamente desde la
perspectiva de la globalizacion de los intercambios y establecimiento de bloques
comerciales, el asunto de las migraciones parece totalmente l6gico ya que la creciente
internacionalizacién de la economia ha transformado la composicién y distribucion
espacial del mercado de trabajo, lo que no solo ha propiciado la movilidad creciente de
trabajadores, sino que ha modificado la movilidad espacial de la poblacion mexicana.

Igualmente, lo econdmico puede ser un elemento causal importante en la
migracién, mas no constituye un factor exclusivo en su gestacion. La migracién es un
fendbmeno complejo en el que se imbrican de manera interconectada e interdependiente
varios factores, de manera que aducir que la migracion es consecuencia del
desempleo, es una afirmacion cierta pero parcial.

En seguida se describen, en base a la tipologia de Orozco (1992) los factores mas
importantes de la migracion.
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3.3.1. Factores de la Migracién

1)

2)

3)

El factor demografico: A pesar de que las estrategias de planificacion familiar y
del control de la natalidad en México que se promueven desde los afios 70’s,
han surtido un buen efecto, la poblacibn mexicana ha aumentado
significativamente. Por ejemplo, hemos pasado de 67 millones en 1980 y 103.7
millones de habitantes en el 2004 (INEGI, 2004), a 108°580,000 habitantes en
el 2007 (almanaque, 2008), de los cuales casi 30 millones se distribuyen en las
zonas rurales. Por otro lado, la taza de fecundidad global, aunque ha
descendido desde mediados de los 70’s (en donde el promedio era de 6 hijos
por mujer) es en la actualidad de mayor indice en las zonas rurales que en las
urbanas, a razon de 2.3 por 1.9 hijos, respectivamente. Ante ello, el desarrollo
agricola encara dos problemas fundamentales, la alimentacién y el empleo de
sus crecientes poblaciones. Al encarecerse la una, y desaparecer o casi
desaparecer el otro, el fendmeno migratorio a las grandes ciudades del pais
como Guadalajara, Monterrey, la ciudad de México, o al extranjero, se hace
patente.

El factor educativo: No existe una relacion directa significativa en la ausencia
total de instruccion escolar y motivacién migratoria. No asi con una formacion
escolar incompleta y deficiente, que se ha visto, estimulan la emigracion. En
ese sentido, la tendencia es de que personas con estudios medios o por
encima de ellos, son los que emigran. Pero también la no funcionalidad
educativa, es decir, la instruccion poco apropiada al trabajo que se desempefia
en las localidades determina asi mismo el fenébmeno migratorio complicando
aun mas la solucion al problema agrario, ya que son los mas desprotegidos
educativamente hablando los que permanecen en el campo. Asi, segun datos
de CPS, Current Population Survey, Mayo 2002, de los inmigrantes mexicanos
que arribaron a los Estados Unidos entre 1990-2002, 2.4% no tenian
escolaridad; 27.9% habian cursado de i a 6 afios; 33.6% de 7 a 12 afos; 22.8%
con diploma de prepa; 9% con algun afio de licenciatura; y 4.5% con
licenciatura 0 mas (Cruz, 2004), lo cual revela efectivamente que el nivel
escolar del emigrante mexicano hacia los Estados Unidos, es, en promedio, de
estudios medios (secundaria y preparatoria) en adelante.

El factor econdmico: Es este, sin duda, uno de los factores determinantes de la
emigracion, que, desde lineas arriba ha quedado de alguna manera
desarrollado. Por lo que aqui solo indico las ideas centrales del tema, a saber,
gue el fenbmeno migratorio esta intimamente relacionado con la situacion que
guarda el empleo y la retribucion que de él se obtiene. Y, por otro lado, la
observacion de que la realidad y vigencia de la migracion laboral mexicana se
debe porque en ambos paises (México y Estados Unidos) persisten las causas
econdmicas que la propician. En México, el desempleo, la subocupacion, la
desproporcion de los ingresos, y la explotacion y marginacion del sector
agricola. En Estados Unidos, un mercado especifico para la mano de obra
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4)

5)

6)

indocumentada procedente de nuestro pais; toda una estructura econdémica
gue no solo es capaz de absorberla, sino creada exclusivamente para ella.

El factor altos salarios en Estados Unidos: Una de las consideraciones que
rigen precisamente las indagaciones de este trabajo va en el sentido de acordar
que el desempleo y subempleo en el pais determinan sustancialmente el
fendmeno migratorio; pero igualmente, lo determinan la diferencia salarial.
Para el trabajador mexicano resulta atractivo el salario norteamericano, que en
comparacion al que aqui recibe, estd en una diferencia aproximada de 13 a 1.
Para el empleador norteamericano la perspectiva es todavia mas atractiva ya
gue la mano de obra mexicana (sobre todo indocumentada) le sale por debajo
del costo promedio de la mano de obra legal, ademéas de que es un trabajo
imposibilitado de generar derechos y prestaciones laborales.

El factor incorporacion-marginacion del mundo rural: Como ya se ha visto la
industrializacion y la “modernizacion” del pais llega mas bien a las urbes y
desprotege la zona rural manifestdndose una marginalizacion importante. El
desempleo en el campo es expresion de ello, pero también la presencia de un
ambiente que valora y aspira a obtener los frutos del progreso técnico. Es decir,
un ambiente de “modernizacion cultural” que hace, en efecto, mas profunda y
sensible dicha marginalizacién. De esta manera, la emigracion no es mas que
la consecuencia directa de crecientes aspiraciones de consumo y mejoras de
servicios sociales no satisfechas, porque las condiciones salariales y
econOmicas de la comunidad de origen no lo permiten. Entonces, las gentes
emigran a Estados Unidos seguros de encontrar alla ingresos mejores con los
cuales lograrian la capacidad de consumo requerida. Tales aspiraciones son
mas marcadas entre grupos que se han alejado ya del nivel de subsistencia,
deseosos por ejemplo, de mejorar la casa, adquirir electrodomeésticos,
automovil, vestir mejor, divertirse, viajar, etc.

El factor tradicion: Las redes sociales de apoyo: Que el factor econémico no es
el Unico implicado; que no siempre el desempleo, subempleo y la pobreza son
causa de emigracion a los Estados Unidos, o paralelo a esto hay otros factores,
lo demuestra el hecho de que Estados de la Republica Mexicana con mayor
flujo de emigrantes al vecino pais del norte como son Jalisco, Guanajuato,
Michoacan, Chihuahua y Zacatecas que no se caracterizan precisamente como
pobres o subdesarrollados —a excepcion de Zacatecas- ni estan cercanos a la
frontera —con excepcion de Chihuahua- promueven fuertemente este
fendmeno, y lo hacen precisamente por el arraigo de una experiencia migratoria
histérica y generacional, es decir, condicionada por la tradicién. En este punto,
vale la pena sefalar que a Orozco (1992) le asiste toda la razén siempre y
cuando consideremos que si la tradicion migratoria se mantiene es porque de
alguna forma siguen imperando condiciones econdémicas adversas (aunque
estas se refieran al tipo de las ya indicadas en el apartado de la incorporacion-
marginacion rural en donde también juegan un papel importante la satisfaccion
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de necesidades secundarias, o incluso creadas, como el comprar un carro
Gltimo modelo o vestir a la moda).

Monica Verea (1982) apoyandose en un investigador norteamericano de
nombre Wayne Cornelius, dice que los mexicanos que emigran a los Estados
Unidos —sobre todo los indocumentados, que son la mayoria- son en efecto
pobres; mas no son los mas pobres de su localidad, y ni siquiera del pais.
Segun esta idea, los verdaderamente pobres no pueden emigrar, imposibilitados
como estan por una situacion de pobreza extrema que les impide ahorrar para
cubrir los gastos del proceso (incluido el pago al “coyote”) y —cuestion realmente
trascendente- porque no cuentan con algin pariente o amigo que trabaje del
otro lado de la frontera y que tenga, ademas, la posibilidad de ayudarles a llevar
a cabo el viaje. En términos generales, se puede decir que la tradicion
migratoria (especialmente en los estados con mayor numero de emigrantes), se
ha convertido a estas alturas de su desarrollo (hablamos de casi un siglo de
migraciobn mexicana sistematica hacia los Estados Unidos) en un fenbmeno
institucionalizado, sea desde la tradicion familiar y/o comunal.

Por tanto, el pilar de la migracion hacia Estados Unidos radica en la
‘organizacion social subyacente que la apoya y mantiene” (Massey, 1998). Esta
organizacion social o redes sociales de apoyo se constituyen en un sistema de
interrelaciones personales de parentesco, amistad y paisanaje que se adapta y
configura a partir de la nueva realidad de la emigracion masiva. Sistemas de
relaciones interconectadas que apoyan el movimiento de gente, bienes e
informacion que va y viene entre las comunidades de México y los estados
Unidos.

Las redes sociales de apoyo en el fendbmeno migratorio son, a decir de
Arispe (2004) un factor vivo, una vigorosa transculturalidad que mantiene
vigentes los lazos afectivos y culturales que se establecen entre los migrantes y
sus comunidades de origen.

Este sistema vivo de relaciones es retroalimentado por el interesante uso
0 instauracion de organismos e instituciones sociales a través de los cuales
dichas relaciones se extienden y fortalecen. Por ejemplo, el club deportivo de
futbol o béisbol en el lugar de la diaspora o la fiesta patronal en la comunidad de
origen. EL club representa a la comunidad de origen. Alli el equipo juega o
entrena, pero también es el punto obligado de reunion de los paisanos. El sitio
donde la comunidad concierta citas, gestiona u obtiene trabajo, localiza amigos,
recibe a los nuevos emigrantes e intercambia noticias acerca del pueblo. La
fiesta patronal, constituye el instrumento fundamental de la comunidad para el
regreso de los emigrantes; pero sobre todo es simbolo de la cohesion
comunitaria en la diaspora, de la reafirmacion e identidad de la comunidad y sus
gentes. El patrono o patrona, se convierten en la personificacién del terrufio
(Orozco, 1992).
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En la mayoria de las fiestas del Occidente de México se va haciendo
costumbre que se dedique un dia especial a los “ausentes”. Y en no pocas
comunidades de esta region, el dia del santo(a) patrono(a) ha llagado a ser mas
importante como celebracién del regreso de los ausentes, que como ceremonia
religiosa en si. En todo caso, la fiesta (que frecuentemente esta en el
pensamiento y conversaciones del emigrante) siempre sostiene y alienta a los
ausentes en su prolongada diaspora y es un motivo de esperanza para los que
se han quedado en México.

Sabemos, incluso, que algunas comunidades han cambiado las fechas de
sus fiestas para que coincidan con el periodo de regreso de los migrantes, que
es principalmente entre principios de Noviembre y finales de Febrero.

En la comunidad que se investiga por este estudio (Zapotitan de Hidalgo)
el flujo de sus migrantes suele aprovechar la temporada de fiestas decembrinas
para regresar. Los que pueden lo hacen, conviven con sus familias; traen los
mas dolares que pueden, remodelan sus casas, pagan deudas, y hasta dan
limosnas en dolares en sus iglesias.

La base de todas las redes de apoyo, la constituye, sin duda, la relacion
laboral. El sistema migratorio se gesta, promueve y desarrolla mientras alguien
de la comunidad de origen logra un empleo estable donde llega a adquirir
autoridad e influencia, de manera que es capaz de colocar en la misma
empresa o compafiia a parientes, amigos y paisanos. La red laboral de apoyo
se fortalece cuando el inmigrante logra llevarse a su familia y regulariza su
asentamiento ya que ello le permite ademas ofrecer casa e informacién al
apoyado.

Cabe mencionar, que el paisanaje, entendido como sentimiento de
pertenecer a la misma comunidad de origen cobra realmente significado en la
diaspora. Solo hasta que dos paisanos se encuentran en tierra extrafia y por
fuerza de un ambiente diferente, la lejania y la adversidad, se unen e identifican
profundamente. Dicho paisanaje se acentla cuando se proviene de ciudades o
poblados que no estan tan grandes, porque practicamente todo mundo se
conoce. Este aspecto es importante, ya que por ejemplo, en Los Angeles,
California hay miles de emigrantes, pero no forman grupo o0 asociaciones como
producto de una red social de apoyo asi tipificada. Si bien los lazos amistosos
entre vecinos urbanos pueden tejer ciertos esquemas de intercambio
informativo no podemos hablar de un sistema completo de red, a lo sumo de un
cuasi-sistema migratorio.

Pero también un sistema migratorio completo se arraiga y fortalece en la
medida en que nace y crece una segunda generacion alla y se convierte en un
sistema con organizacion econdémica, cultural y social sui generis que atrae
emigrantes en cantidades cada vez mayores a puntos geograficos muy
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concretos de destino (la mayor parte de migrantes mexicanos en Estados
Unidos se concentra en cinco entidades de ese pais).

Con su maduracion, el sistema migratorio se hace autosuficiente, y con la
autosuficiencia se conforma un “capital social’ que beneficiara a emigrantes
reales, asi como a emigrantes potenciales en la medida en que se reduce
progresivamente los costos y riesgos financieros y fisicos de la diaspora
(Massey, 1998). Con dicho capital social, al migrante le resulta relativamente
mas facil y comodo trasladarse y encontrar trabajo en Estados Unidos que en
cualquier gran ciudad de México. Pero también se crea una especie de cadigo
de conducta a través del cual se adquieren (de manera implicita) derechos y
obligaciones, expectativas y sanciones. A los apoyos de la familia o amigos al
salir (como el cuidado y manejo de sus pertenencias y compromisos; la ayuda
en dinero, consejos y/o alimentos), y a los apoyos de familiares o paisanos al
llegar y durante su estancia en el éxodo, al migrante se le demanda reciprocidad
y no necesariamente en lo econdmico. Si se “desobliga”, se le adjudican una
serie de sanciones en todos los puntos de la red. Los familiares o paisanos de
Estados Unidos, solidarios con los de México, le regateardn favores que le
permitian hasta ese momento llevar una existencia mas o menos barata y
capacidad de ahorro. Los familiares y amigos de su lugar de origen se
desatenderan de sus intereses y se liberaran de compromisos con él a la hora
de su regreso.

Cuando la emigracién se vuelve un fendmeno de firme e indeterminada
estancia, ello no determina que el vinculo sociocultural con la comunidad de
origen desaparezca. Los sistemas sociales y culturales se mantienen y
refuerzan mediante una circulacién e intercambio constante de gente, bienes y
capital; y en sentido estricto, de tradiciones, creencias, actitudes, pautas de
comportamiento, simbolismos y valores entre las comunidades de envio y
recepcion. Sociedad, cultura y familia son aspectos importantes que mas
adelante se procuraran profundizar.

Llegando aqui, valdria la pena preguntarse si la supuesta solidaridad que
profesan estos sistemas migratorios es también un elemento extensivo a
quienes no comparten la misma comunidad de origen, es decir, que no son
paisanos o familiares, pero que, no obstante, son, asi mismo mexicanos. Arispe
(2004) muestra, a partir de entrevistas a migrantes mexicanos tanto en México
como en Estados Unidos, que los sistemas migratorios basados en la red social
de apoyo parecen ser estructuras sumamente cerradas, egoistas,
discriminantes y racistas. “La gente —dice en entrevista un oaxaquefio con
experiencia migrante en Estados Unidos- es mas buena que los de aqui. La
misma raza se perjudica. Aunque te vean necesitado no te ayudan. Hay unos
gue si, pero a los propios chicanos, cruzados de americano con mexicano, uno
les cae mal. Los negros también son asi como los chicanos. Los gringos son
mas amables; los coreanos y chinos si se ayudan entre si”.
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Otros entrevistados —no pocos- hablan del racismo de sus compatriotas de
otros Estados como Jalisco, Michoacan y Sinaloa: “Son sujetos supuestamente
bien fisicamente, altos, gleros, ojos verdes, 0 sea, que €s0S mMiSMOs mexicanos
nos discriminan muchisimo a nosotros, a los que estamos mas hacia el Sur
como somos nosotros los oaxaquefios, los chiapanecos, los centroamericanos,
entonces no necesariamente se puede decir que la discriminacidon se siente de
los estadounidenses sino de nuestra misma gente”. La misma autora refiere de
otro oaxaquefo que enfatizd: “Hay muchas envidias entre mexicanos, siempre
se trata de impedir que otros crezcan”.

Otras entrevistas aplicadas en 5 comunidades de Morelos por la misma
autora, manifiesta la tendencia generalizada a considerar que hay resentimiento
o resistencia de amigos y familiares que se quedaron hacia los que se fueron y
regresan. Por ejemplo, un entrevistado de Yecapixtla dijo: “Aqui nos quieren
venir a decir qué hacer ¢,con qué derecho? Si tenemos cosas muy buenas aqui
. Otro de Totolapan arguyd: “Aqui llegan otros chavos y se sienten mucho
porque ya fueron al Norte”. Otro mas en Tlacayapan: “Tlacayapan esta
cambiando y lo miro distinto. Los que eran mis amigos no me conocen ni los
conozco”: Pero también con un entrevistado en Nueva York que expreso: “Yo ya
no voy a visitar a mis jefes, porque nomas me peleo con mis hermanos... el
coraje ¢, sabe usted? me dicen que soy un subido”.

Asi pues, las redes sociales de apoyo funcionan eficazmente cuando se
trata de relaciones familiares y de paisanaje que comparten o tienen en comun
la misma comunidad de origen, no asi para el resto de comunidades, estados o
regiones del pais, manifestandose como consecuencia un ambiente de envidias,
resentimientos y discriminacion racial significativos entre mexicanos en Estados
Unidos como en México.

3.3.2. Acercade los Términos

La migracion es un término que proviene del latin migratione que significa los
cambios de residencia mas o menos permanentes o el desplazamiento de personas o
grupos de un pais, o de una regién a otra para establecerse en él, por lo comun
debidos a factores economicos, laborales, socioldgicos, politicos e incluso religiosos
(Encarta, 2002; Larousse, 1999; Lexis 22, 1976).

En el proceso migratorio hay que distinguir 2 facetas, la emigracion y la
inmigracion. La emigracion mira el fenomeno desde el pais que abandona el emigrante
para radicar en otro diferente (Encarta, 2002) y ha tomado formas distintas a lo largo de
la historia; en la antigiiedad la emigracion obedece fundamentalmente a motivos de
crecimiento poblacional o de cambios fisicos del ambiente (nomadismo); en la
actualidad, en el marco de un mundo sedentario, la situacion se desarrolla casi
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exclusivamente por razones econdmicas, aunque también por causas politicas o
religiosas, y se ha ejercido en un flujo que va desde los paises méas poblados del viejo
continente a los nuevos de Ameérica y Oceania o a los modernamente revalorizados de
Africa, o también de zonas pobres a otras mas florecientes, o del campo a la urbe
(Lexis 22, 1976).

Existe una reglamentacion internacional de la emigracion. Desde mediados del
siglo XIX el derecho a emigrar ha sido reconocido como producto de una
conceptualizacién del hombre como ser racional y libre. Ello aparece consagrado en la
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, en la Carta Social Europea y en el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Las constituciones y leyes nacionales reconocen el derecho de los ciudadanos a
salir del territorio y consideran emigrantes a quienes fundamentan o justifican su
desplazamiento en razones laborales o profesionales (Encarta, 2002; Lexis 22, 1976).

Actualmente existe una enorme proliferacion de legislacion y de tratados y
convenios internacionales tanto bilaterales como multilaterales que regulan aspectos
laborales, familiares, educacionales, asistenciales y otros sobre esta materia.

La inmigracion por su parte, contempla el fenbmeno migratorio desde la
perspectiva del pais de acogida o del lugar de destino de los individuos desplazados
(Encarta, 2002; Larousse, 1999).

Examinada la inmigracion desde el punto de vista del derecho y la
reglamentacion, los derechos de los inmigrantes no son en realidad los mismos que los
derechos de los nacionales, dada la existencia en muchos Estados de normas
restrictivas en materia de inmigracion, que reflejan en dltima instancia los conflictos
laborales que genera la masiva afluencia de trabajadores de otros paises, asi como la
comprension sesgada de problemas de orden publico, que trasviene en auténticas
situaciones de gueto y en actitudes racistas o xenéfobas asumidas por algunos
sectores sociales (Encarta, 2002).

3.4. ANTECEDENTES GENERALES DE LA MIGRACION EN EL
MUNDO Y EN MEXICO.

En la connotacién de migracion sefialada anteriormente es posible observar dos
aspectos implicitos muy significativos: que la emigracion y la inmigracion son dos
fenbmenos mutuamente correspondientes. De manera que, la emigracién
necesariamente genera un fendbmeno inmigratorio; y a su vez, la inmigracion solo es
posible bajo la condicién de una situacion emigratoria.
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Por otro lado, que la emigracion es una dinamica que se desarrolla en lo externo
(lamada comunmente en la literatura sobre el tema emigracion externa o emigracion
mundial o internacional) y en lo interno (llamada emigracion interna o nacional).

3.4.1.Contexto General de la Emigracion Mundial

Como sabemos, el fendmeno de la emigraciébn no es nada nuevo en la historia
de la humanidad. Desde los tiempos mas antiguos y primitivos ha habido una constante
dindmica de individuos y grupos humanos que de forma pacifica o violenta dejan su
lugar de origen con la esperanza de encontrar mejores condiciones de sobrevivencia,
como alimento, clima favorable, mayor espacio, mayor seguridad, otras fuentes de
trabajo, oportunidades de desarrollo, etc.

Se puede decir, que toda civilizacion, pueblo o pais son resultado de las
migraciones histdricas.

El fendbmeno migratorio es pues muy antiguo; no obstante, jamas se habia
manifestado con la intensidad y complejidad de hoy (Gémez, 2003).

El siglo XXI naci6 bajo el estigma de la globalizacion, y por ende, de la
emigraciéon mundial masiva. Los movimientos masivos y de poblacion son tan fuertes
como en el siglo XVI, época de intenso contacto cultural, de conquista y dominio
imperial, de mestizaje e intercambio social, de luchas y tensiones entre moros y
cristianos, aunque en direcciones y dimensiones distintas (Martinez, 2003).

En términos generales, antes de 1950, la emigracidon se desarrollaba
principalmente de Europa hacia a América y Australia, que de esta forma amortiguaba
el asunto de la sobrepoblacion. Posteriormente comenz6 a cambiarse por el flujo del
Sur al Norte, por obra esencialmente de la industrializacion de paises desarrollados,
demandando mucha mas mano de obra en los procesos productivos.

En los afios 70, ante la recesidbn econdmica mundial, los paises del Norte
comenzaron a cerrar su fronteras o a imponer cuotas por paises, con el objeto de hacer
un proceso inmigratorio selectivo, en esencia deseaban mano de obra calificada y
trabajadores temporales. No obstante, los del Sur, continuaron emigrando, necesitados
como estaban; pero ademas, porque virtud al avance de los medios de comunicacion,
supieron como se vivia en los paises ricos develandoseles con mayor intensidad la
desigualdad social, mas también la expectativa de buscar nuevas oportunidades.

Por otra parte, el desarrollo de los medios de transporte facilitd los viajes y acorto
tiempos y distancias. El éxodo del campo a la ciudad, propio de la industrializacién, no
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se detuvo en los respectivos paises, sino que se extendio hacia los paises modernos
desarrollados que ofrecian posibilidades reales de prosperidad. Asi que emigrar se
presentaba como la Unica opcion de progreso.

En los afios subsecuentes, el desarrollo de los paises del Norte se ha acelerado
aun mas. De manera que la asimetria con el Sur es todavia mas patente. Con el mayor
acceso a la informacion, los surefios constatan desalentadoramente la lentitud en el
avance de sus paises.

En la actualidad, como efecto de la globalizacion, la emigracion ha cobrado tal
magnitud que se considera como un fendmeno de suma relevancia y de urgente
atencién para la vida social y politica de cada pais y de la comunidad mundial (Gémez,
2003).

Segun la revista The Economist (2004), en general, la emigracién ocurre al
interior de los propios paises y no de una nacién a otra (como veremos mas adelante,
el caso de México es excepcional, ya que su emigracion interna tiende a disminuir
significativamente en los Ultimos afios, mientras que la emigracion hacia los Estados
Unidos se ha disparado inusitadamente). Una gran porcion de esa migracion va del
campo a la ciudad y de la agricultura a la industria.

Los migrantes internacionales, de acuerdo a esta misma fuente, no alcanzan el
3% de la poblacibn mundial, es decir, aproximadamente unos 150 millones de
individuos para el afio 2000. Lo cierto es que desde la década de los 90, la migracion
mundial viene ejerciendo un crecimiento sostenido. Otros autores, como Gémez (2003)
hablan de cifras mas elevadas, de 185 millones de personas que residen fuera de sus
paises de origen. Con todo, los especialistas de geopolitica y demografia afirman que el
siglo XXI sera el siglo de las migraciones internacionales.

Es un hecho que la migracién ha aumentado casi en cualquier lugar del orbe. En
muchos paises ha tenido que ver, paralelamente, con la baja en el crecimiento
demografico interno, de suerte que los inmigrantes y sus hijos representan un factor
hacia la alza. En efecto, tanto en Estados Unidos como en Europa, por ejemplo, la
inmigracion se ha convertido en el resorte principal del crecimiento demografico, y se
muestran casos verdaderamente draméticos como el de Nueva York en donde el 36%
de su poblacién nacié en el extranjero (The Economist, 2004).

La densidad inmigratoria de Estados Unidos es muy alta. En los dltimos afios,
Grecia, que era un pais que se jactaba de tener la menor densidad, ha pasado a casi
igualar la densidad de inmigracién norteamericana. En la década de los 90 aumenté en
un millén su poblacion, de los cuales solo 40,000 se debian a un incremento natural o
autoctono.

Pero Estados Unidos, por lo menos, se reconoce a si mismo como un pais de
inmigrantes. Cerca de un millon de personas al afio ingresan a su territorio por la via
legal y unos 500,000 como ilegales. Segun datos del Departamento de Comercio de los
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Estados Unidos (2000) y de Martinez Curiel (2003), de una poblacion total de
281°421,906 personas, casi la tercera parte esta constituida por inmigrantes.

En cambio, para Europa la oleada migratoria de los afios 90 se revel6 como un
shock, sobre todo por las crecientes manifestaciones xenéfobas surgidas en oposicion
a un creciente intercambio cultural y matrimonial entre diferentes razas, culturas y
nacionalidades que alli se viene dando. De hecho, se avizora que en unas cuantas
décadas el prototipo racial europeo sera marcadamente mestizo.

En Estados Unidos el proceso ha sido distinto. No obstante que la lucha por los
derechos civiles cumple ya medio siglo, existe todavia una especie de veto cultural, de
anacronismo moral, con respecto al mestizaje. Es todavia un pais racialmente (y
racistamente) dividido con una amplia mayoria blanca de 70%, y tres minorias: la latina
(12.5%), la negra (12.2%) y la asiética (4%) (Martinez, 2003).

El continente asiatico también vive una efervescencia inmigratoria desde la
década pasada, motivada en especial por el auge econémico de la regidén. En ese
sentido, se estima que los trabajadores inmigrantes colaboraron con mas de la mitad
del crecimiento de la fuerza de trabajo —menos especializada- en Malasia; con una
tercera parte del crecimiento en Tailandia, y con el 15% al 20% del crecimiento en
Japon, Corea del Sur y Taiwan (The Economist, 2004).

Ahora bien, muchos paises anfitriones se han “especializado” en la importacion
de gente de lugares concretos. Por ejemplo, en Portugal, los brasilefios constituyen el
11% de extranjeros establecidos; en Francia, los marroquies y algerianos constituyen el
30% de la inmigracién; en Canada, los chinos representan el 15% de extranjeros que
viven en el territorio.

Hay que tener en cuenta que la inmigracion en forma sistemética comienza con
la emergencia de la industrializacion. Por lo tanto, hay que reconocer que la migracion
en su conjunto constituye la realidad exclusiva de la sociedad burguesa, o si se
prefiere, de la modernidad; pero también de la posmodernidad, si convenimos en que
esta es una etapa coincidente con el “novisimo” fendmeno del neoliberalismo, la
globalizacion y la apertura de mercados que caracterizan en buena medida al desarrollo
socioeconémico de la década pasada.

Seis son las tesis o principios basicos en los que se puede sostener todo analisis
sobre el tema de la emigracion mundial:

1) La emigracién es un fendbmeno que se desarrolla histéricamente en torno a
cambios estructurales que afectan las relaciones de produccion en las
comunidades de origen y recepcion.

2) El efecto inmediato de la emigracién internacional es el desarrollo de las redes
sociales, que en general, tienden a hacer que el empleo y la vida en el extranjero
se vuelvan mas accesibles y tolerables.
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3) Para las comunidades expulsoras, la emigracion internacional tiende a
convertirse en una valiosa estrategia de sobrevivencia doméstica y familiar ante
periodos de crisis econdémica y en términos de una expectativa general de
avance socioeconomico.

4) La experiencia migratoria internacional afecta las motivaciones individuales, las
estrategias domésticas y las organizaciones de la comunidad misma.

5) Las redes migratorias maduran a través de un proceso constante de
asentamiento en el que los inmigrantes van desarrollando lazos personales,
sociales, culturales y econdmicos con la sociedad receptora.

6) La operatividad y la efectividad de las redes de inmigracién son posibles debido
a un proceso constante de regreso, durante el cual los inmigrantes temporales y
recurrentes se desplazan entre las dos sociedades o comunidades y los
inmigrantes establecidos re-emigran a su lugar de origen (Orozco, 1992).

Algunas de estas tesis podran ser retomadas en un tema posterior sobre familia
y migracion.

3.4.2. Contexto General de la Emigracion en México

Como ya se ha sefialado, la emigracién se divide en externa e interna. A
diferencia de lo que sucede en otros paises, en México la emigracion interna tiende a
bajar; mientras que la emigracion externa, sobre todo hacia a Estados Unidos, esta en
ascenso. Asi lo revelan las cifras oficiales en donde por ejemplo el flujo migratorio
interno de 1995 al 2000 bajé de 4'486,058 a 3'785,000 personas; y en donde el flujo
externo hacia Norteamérica de 1995 1997 subi6 de 1°390,000 a 1’900,000 emigrantes
(CONAPO e INEGI en Aragonés, 2004).

La emigracion de trabajadores, tanto interna como externa, es un proceso de
doble polo, ya que responde tanto a elementos de expulsibn como a elementos de
atraccion, interrelacionados entre si y que responden fundamentalmente a
requerimientos de indole econémico. La emigracion se sustenta en las condiciones de
pobreza y desigualdad social que genera el sistema, pero ademas los flujos se dilatan o
contraen en relacion con las necesidades de los capitalistas para obtener la mayor tasa
de plusvalia posible. Ello significa que una situacion deplorable y de pobreza del lugar
de expulsidon es condicion necesaria pero no suficiente para que se dé el fenomeno, ya
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gue si no hay exigencias laborales por parte del polo receptor, la migracion proveniente
de regiones mas atrasadas o pobres se reduce significativamente (Aragonés, 2004).

Asi, aunque pueden ser dindmicas distintas, ambos fendmenos, la emigracién
externa e interna, son igualmente importantes, y no solo porque en esencia obedecen a
la misma raiz, sino ademas porque presentan efectos similares.

Conviene entonces, cuando menos esbozar el contexto general en que cada una
se ha venido desarrollando.

a) La Emigracion Externa

Como se sabe, la emigracion externa en Meéxico se desarrolla casi
exclusivamente hacia Norteamérica, en un proceso sistematico de mas de 100 afios de
historia.

En un principio, all4 por la primera década del siglo XIX, la frontera no fue una
cuestion fija o definible. Los linderos entre México y Estados Unidos eran sumamente
relativos, lo constata el hecho de que por ejemplo las extensas y practicamente
despobladas regiones del Norte fueron colonizadas por americanos y que por mucho
tiempo aquella zona parecia no interesar ni al gobierno ni a los mexicanos. Se puede
decir que antes de la guerra de Estados Unidos-México de 1847, muchos americanos
estaban pacificamente instalados en nuestro territorio (Gomez, 2003).

Al terminar esa guerra, una de las consecuencias mas importantes fue la anexion
por parte de Estados Unidos de extensos territorios mexicanos (California, Arizona,
Nuevo México y Texas; territorios que luego se vieron aumentados por la venta de la
Mesilla en 1853 por el presidente Santa Anna) de su parte Norte, y por consiguiente, la
colocacion de su frontera Sur en el “Rio Grande”. De esta forma, en el Norte de la
frontera quedaron mexicanos que por una guerra se convirtieron en ciudadanos
americanos. De alguna forma esta situacién tuvo la ventaja de facilitar posteriormente,
en la convulsion de la revolucion mexicana, el éxodo de muchas familias mexicanas
“acomodadas” hacia Norteamérica.

Desde la época porfiriana, factores de indole socioeconémico de los dos paises
determinaron, se puede decir, el inicio de un fendbmeno migratorio que aun no termina,
ya que por el contrario parece complejizarse y fortalecerse hoy en dia: por un lado, el
fuerte desarrollo econdmico del Suroeste de Estados Unidos; y por el otro, la formacion
de una gran masa de trabajadores rurales desplazados que se convirtio en real y
potencial mano de obra del mercado yankee.

El reclutamiento de campesinos para el trabajo en zona norteamericana cobré
mayor auge en la etapa posrevolucionaria de los afos veintes y treintas cuando por
ocasion del reparto agrario surgieron muchos ejidatarios descapitalizados; pero también
por la inseguridad que provocé la guerra cristera especialmente en la zona centro y
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occidente del pais (Orozco, 1992). En ese sentido , no es casual que estados
representativos de esta zona, como son Jalisco, Zacatecas, Guanajuato y Michoacan
hayan sido, en su momento, de los principales expulsores de emigrantes hacia el pais
vecino; y que, en la actualidad, por un asunto que tiene que ver, también mucho con la
tradicion, continden siéndolo.

En la década de los 40, y como efecto de la segunda guerra mundial, Estados
Unidos disminuy6 su fuerza de trabajo, razon por la cual en 1942 se vio obligado a
convenir con Meéxico la entrada de mas de 250,000 trabajadores para sustituir a los
americanos que habian abandonado el campo por ir a la guerra. Dicho acuerdo fue
llamado Programa Bracero y fue renovandose periédicamente hasta el afio de 1964
(Orozco, 1992; Gémez, 2003).

La suma total de braceros mexicanos contratados en los 22 afios que duraron los
acuerdos fue de 4’682,835 trabajadores. En el mismo tiempo, 5°000,000 de mexicanos
fueron aprehendidos y deportados de Estados Unidos por no tener documentos.

Uno de cada diez braceros pudo obtener papeles por aquella época. Los que no
fueron agraciados, regresaban a su lugar de origen en el centro del pais formandose la
vana esperanza de obtener su parcela gracias a la Reforma Agraria. Otros, optaron por
trasladarse con sus familias a las ciudades de la zona fronteriza en espera de
oportunidades para ingresar a Estados Unidos con o sin permiso. Fue asi como entre
1950 y 1980 ciudades como Tijuana pasan de 62,000 a 566,000 habitantes; Ciudad
Juérez de 126,000 a 667,000; Nuevo Laredo de 58,000 a 238,000; Reynosa, de 42,000
a 347,000 habitantes (Orozco, 1992).

Las caracteristicas de la emigracion durante este lapso de los acuerdos del
Programa Bracero, fueron las mismas que la fisonomia econdmica norteamericana
imprimié desde la época porfiriana: una emigracion laboral, temporal y concentrada
regionalmente tanto en lo que se refiere al lugar de origen como de recepcién. Asi, en
1959 los estados de California, Texas, Arizona y Nuevo México captaron el 94% del
total de Braceros contratados (California recibio el 45%; Texas el 34%; y entre Arizona
y Nuevo México el 15%). Y de cuatro estados de la zona centro-occidental de México
(Jalisco, Zacatecas, Guanajuato y Michoacan) provenian el 44.9% de los migrantes
(Jalisco aporté el 11.9%).

En general, el Programa Bracero nunca fue bien visto por los sindicatos
norteamericanos ni por algunos funcionarios progresistas gubernamentales, ya que los
bajos salarios otorgados a los migrantes mexicanos forzosamente deprimia los salarios
regionales provocando, en definitiva, el éxodo de norteamericanos y mexicoamericanos
hacia el Norte de Estados Unidos en busca de mejores expectativas de empleo.

Con la firma del Acuerdo Bracero la inmigracion ilegal, paraddjicamente, se

incrementd y en consecuencia, las deportaciones. Por ello, aunque mucha gente piense
lo contrario, un nuevo convenio sobre braceros en forma alguna seria una solucion,
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porque una cosa es la letra del acuerdo y otra muy diferente su realidad de todos los
dias.

En todo este lapso, Norteamérica nunca puso nada de su parte para socavar la
inmigracion ilegal; por el contrario, viendo las ganancias que le representaba, mas bien
la estimularon en distintas formas indirectas. Los trabajadores mexicanos fueron
captados o deportados segun los requerimientos econémicos.

El gobierno mexicano como ha sido su costumbre, se definio en forma
acomodaticia, simulada, agachona y débil. Era mas facil entregar campesinos pobres a
los agricultores del Norte y paliar al mismo tiempo la presion del desempleo en una
economia entonces en proceso de industrializacion (y hoy por el neoliberalismo y la
globalizacion, el caso es que seguimos padeciendo lo mismo), que proporcionarles
tierra e insumos para vivir de ella, educacion, apoyo técnico, créditos y garantia de
precios de sus productos, entre otras cosas urgentes. Y ademas, recibir por ello divisas
por el esfuerzo laboral dejado en suelo norteamericano.

Al terminar el Programa Bracero en 1964 nuestro gobierno, impulsd la
industrializacion de la frontera norte, supuestamente, para evitar el desempleo masivo,
cuestion que, como se sabe, ni se evitd, ni tampoco la emigracion internacional dejo de
intensificarse. Dicho programa de industrializacion se baso en la puesta en marcha de
maquiladoras (por cierto fue uno de los preambulos para el TLCAN) que ha aglutinado,
no obstante, una cantidad considerable de mano de obra (definitivamente también muy
barata las trasnacionales) de miles de personas de otros estados de la Republica
Mexicana, especialmente del Sur.

En 2002 habia alrededor de 5,000 maquiladoras y aproximadamente 1°100,000
trabajadores, en su inmensa mayoria mujeres (Gémez, 2003).

Practicamente, desde que terminé el programa de braceros y hasta mediados de
la década de los ochenta, el gobierno mexicano mostré bajo involucramiento en el
problema migratorio. De hecho su postura fue la de “la politica de no tener politica”,
término acufiado por Manuel Garcia y Griego segun refiere Francisco Alba (2004) y
cuya connotacion descansa, implicitamente, en el supuesto de que la migracion hacia
Estados Unidos es inevitable pues asi lo exige la estructura econémica en desarrollo de
aguel pais; y el concomitante flujo migratorio de mano de obra desplazada y barata de
nuestras regiones; de manera que, dificilmente los intereses norteamericanos podrian
llegar a un acuerdo para detenerla y con ello alterar el estatus quo que se habria
instaurado por espacio de dos décadas.

Pero esta actitud se veria de alguna forma modificada a partir de dos situaciones
acaecidas en 1986: por un lado, la entrada en vigor en Estados Unidos de la Ley de
Reforma y Control de la Inmigracion (IRCA, por sus siglas en inglés) que obliga al
gobierno mexicano a reconsiderar su postura; y por otra parte, que desde finales de los
afnos 70, y con gran auge a principios de los 80, irrumpen —con nuevas modalidades y
crecientes volimenes- migrantes centroamericanos en México, especialmente
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refugiados y desplazados por los conflictos sociopoliticos ocurridos en sus lugares de
origen.

La IRCA nacio para frenar y controlar un fenbmeno en vertiginoso aumento, y sin
embargo esta como todas las demas politicas que pretendian frenar esos flujos han
terminado —paraddjicamente- por alentar una emigracién permanente y una estancia
mas prolongada en aquel pais, en vez del tradicional patron circular migratorio. En
1993, como operativo surgido de IRCA se erigieron barreras fisicas al paso de los
migrantes en los puntos (urbanos) de la frontera y se regularizé el acceso y la
residencia en Estados Unidos a mas de dos millones de mexicanos.

Pero también las recurrentes crisis econémicas mexicanas, junto al desencanto
politico general de la poblacion, que han marcado los tres ultimos decenios del siglo
pasado y los afios que van del actual, han hecho que la emigracién que solia
contemplarse desde la 6ptica de un regreso, pase ahora a aceptarse desde la 6ptica
del permanente éxodo.

Una expresion de la “politica de no tener politica” ha sido la tradicional respuesta
del gobierno mexicano al problema migratorio exclusivamente desde la defensa de los
derechos de los migrantes. Por ejemplo, la actitud de la SER de institucionalizar y
establecer contactos con comunidades de ciudadanos mexicanos en el exterior.

La busqueda de una politica migratoria que sustituyera a la de “no tener politica”
comenzé con el involucramiento de funcionarios mexicanos en grupos de estudio y
analisis sobre la relacién bilateral. De hecho, uno de esos grupos sugirié al gobierno
mexicano entablar contacto estrecho con el gobierno norteamericano para crear un
enfoque bilateral sobre migracion (Alba, 2004). No obstante, esos avances se vieron
interrumpidos por la negociacion del TLC, en la medida en que las partes negociadoras
compartian la idea de que la liberalizacion comercial y la convergencia de las
economias desestimularia e incluso desactivaria el fendmeno emigratorio mexicano.
Cosa que, como ya se ha apuntado, no sucedié asi, sino todo lo contrario, el problema
se masificé y complejizé.

La puesta en marcha del TLC y el “error” de Diciembre de 1994 agudizaron en
definitiva, el asunto emigratorio. La respuesta del gobierno de Zedillo fue el “dialogo
migratorio”, que no pasé de ser, desafortunadamente, una estrategia mas en términos
diplomaticos y de reclamo de los derechos humanos de los migrantes.

Por si esto fuera poco, Estados Unidos implement6 una medida unilateral
(facilitation and control) que pretendia responder a las nuevas circunstancias del TLC:
facilitar los intercambios comerciales y el transito legal de personas, asi como restringir
los cruces no autorizados de personas, aunque los trabajadores no autorizados fueran
demandados avidamente por la economia estadounidense. Ademas, en 1996, fue
aprobada la Ley de Reforma de la Inmigracion llegal y de Responsabilidad del
Inmigrante (IIRIRA, por sus siglas en inglés) nacida para restringir la inmigracion y con
caracter punitivo para los inmigrantes, especialmente los ilegales.
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En el 2001, por primera vez desde que se dio por terminado el programa
bracero, México y Estados Unidos entraron en un proceso de negociacion y discusion al
respecto (Fox y Bush establecieron un encuentro de entendimiento en Febrero de 2001:
“Hacia una prosperidad compartida®). Cuatro fueron los temas discutidos: 1) La
regularizacion por parte de Estados Unidos de los mexicanos que residen en ese pais
sin permisos y documentos correspondientes. 2) Un acuerdo sobre un programa de
trabajadores temporales. 3) La obtencion de un mayor niumero de visas de inmigracion
para ciudadanos mexicanos. 4) La creacion de condiciones de seguridad y orden a lo
largo de la frontera comun (Alba, 2004).

Sin embargo, después de los acontecimientos del 11 de Septiembre de 2001 los
acuerdos y discusiones bilaterales sobre migracion sufren un cambio significativo. Por
ejemplo, son mas lentos los esfuerzos para facilitar el trabajo temporal legal que
demandan los empleadores estadounidenses y ciertas restricciones en la obtencion de
visas de turista o con fines de estudio o académicos (Rello, 2004). Ademas, los dos
paises firmaron, el 22 de Mayo de 2002, un acuerdo de cooperacion sobre la frontera
comun que contiene 22 puntos de accidén para convertirla en una “frontera inteligente”
(Alba, 2004).

Para Estados Unidos la seguridad, el control fronterizo y la lucha antiterrorista se
han convertido en prioridad nacional, pero bajo una conducta que responde mas a la
presion politica y al interés por agradar a la opinidn publica estadounidense que a
detener verdaderamente los flujos migratorios, y para ello hace uso del ardid
tecnoldgico. En el control se utilizan aviones no tripulados tipo Hermes 450, efectivos
militares ataviados con complejo equipo de radar, cAmaras de rayos infrarrojos y video
de alta definicién, ademas del uso de balas de goma (y de a de veras).

En realidad, el control migratorio, como ya se ha dicho, esta sujeto a las reglas
del mercado, y las autoridades norteamericanas dejaran que pase la gente de acuerdo
con las necesidades de su mercado de trabajo.

Por otro lado, la politica discursiva norteamericana que pretende reducir los
indices de inmigracion mediante el encarecimiento de los mecanismos legales para
cruzar, solo propicia el auge del crimen organizado y mas muertes. Y en esencia, el
flujo migratorio no se detiene, pero se fomentan las mafias. La transportacion de
inmigrantes es ahora la actividad ilicita mas lucrativa en ese pais, después del
transporte y distribucién de droga. Hace 15 afios atravesar la frontera costaba 200
dolares; hoy, los mexicanos pagan entre 1,500 y 2,000 por cada intento, los
centroamericanos 4,000, los sudamericanos 6,000; e incluso los chinos llegan a pagar
hasta 30,000 ddlares (Durand, 2004).

En suma, con la gestion de Fox, no vimos francamente, por ningun lado la
“prosperidad” del problema migratorio, ni mucho menos que la “compartiera” el Sr.
Bush. Todo o contrario, como bien sabemos, dicho acuerdo no fructificé, y no
solamente por causa de los acontecimientos del 11 de septiembre, sino sobre todo
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porque nuestro gobierno neoliberal jamas se interes6 realmente en afrontarlo, de
manera que tuvimos nuevamente una “politica de no hacer politica”. Ademas,
practicamente desde el 2000, Bush y el congreso norteamericano y grupos
antiinmigrantes y fascistas en Estados Unidos vienen luchando como nunca en favor de
reformas legales y acuerdos que ponen en franca desventaja a los inmigrantes
mexicanos, particularmente a los ilegales incentivando con ello la discriminacién
laboral, social, politica y cultural aln mas contra nuestros compatriotas.

Durante la actual gestién del presidente “espurio” (calificativo con el que casi
diariamente se refiere el excandidato presidencial por el PRD, Andrés Manuel Lépez
Obrador) Felipe Calderdn, y practicamente desde que inicio el afio 2007, todos los
mexicanos, pero particularmente los que viven en E. U., hemos estado sufriendo los
vaivenes de las actuales politicas antiinmigrantes de Estados Unidos, junto a una
zozobra, desesperanza y molestia por la politica del gobierno mexicano al respecto,
gue nuevamente —un aspecto mas del continuismo- lo vemos alinearse a la “politica de
no hacer politica”, originandose en el animo de los ciudadanos una verdadera
verguenza por los que se dicen sus “representantes”, ya que el ejecutivo federal solo ha
demostrado nula voluntad y mucha docilidad hacia el gobierno norteamericano y su
congreso; con lo que a ojos vistas nos dice, que en este asunto, otros son sus
intereses. Ni la Secretaria de Relaciones Exteriores ni Calderén nos han demostrado
una minima disposicién “...de recursos diplomaticos, politicos y mediaticos para
defender los intereses, la dignidad y la vida de esos millones de mexicanos: desde
acciones puntuales de cabildeo con legisladores estadounidenses, hasta la presion
politica abierta y decidida, pasando por la realizacion de campafias de informacién
orientadas a despejar los prejuicios y conceptos adversos que florecen en la opinién
publica de la nacién del norte en torno del tema de la migracion” (editorial. La Jornada,
8 de junio de 2007).

A finales del mes de junio del afio pasado el congreso norteamericano voté la tan
polémica reforma migratoria, la cual se perdié por 45 votos a favor (37 democratas, 7
republicanos y uno independiente) y 50 en contra (38 republicanos, 11 demécratas y un
independiente) con lo que quedan en franca desventaja y desamparo aproximadamente
doce millones de mexicanos en condiciones ilegales.

Acercandonos a lo que realmente esta sucediendo observamos que dicha
votacion evidencia hasta qué punto los grandes intereses econdémicos agricolas e
industriales fueron definitivos en la decision de los congresistas, comprometidos, por el
financiamiento que recibieron de ellos en sus campafias. A dichos empresarios no les
interesa, francamente, una reforma migratoria, ya que legalizar a esos indocumentados
provocaria un significativo reacomodo laboral, con el que no se piensan comprometer,
sencillamente, por las implicaciones de incremento de costos en salarios, seguridad
laboral, prestaciones, etc. Es por ello, que, por otro lado, los sindicatos norteamericanos
como la AFL-CIO apoyan a los inmigrantes pues saben que sus logros, se trasluciran
en bondades para la clase trabajadora estadounidense en su conjunto.
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Ahora, todo mundo sabe, que la mano de obra ilegal constituye un negociazo
para el capitalista norteamericano; por ejemplo, por mencionar solo el estado de
Carolina del Norte, y segun datos de su universidad, publicados por The Washington
Post, la mano de obra ilegal contribuyé a la economia con 756 millones de ddlares en
impuestos, y si bien su valor, en lo que compete a servicios publicos, educacion y salud
fue de 817 millones de ddlares, la diferencia de 61 millones de ddlares es
absolutamente insignificante, pues conocemos que contribuyeron con 9,000 millones de
dolares a la economia global del estado en 2004, la cual, segun especialistas, se
duplicara para el 2009.

Es de destacar, que en general, la poblacion norteamericana, segun muchas
encuestas, esta descontenta contra sus congresistas, ya que por ejemplo, en una de
ellas, 70% manifestd estar de acuerdo con los migrantes porque son personas buenas
y trabajadoras (Aragonés, 2007).

Asi pues, los reformistas antiinmigrantes no estan dispuestos a liquidar “la gallina
de los huevos de oro”, aunque ello atice las practicas sociales e institucionales y el
oportunismo de grupos privados xenofébicas, discriminatorias y racistas.

Por su parte, el actual gobierno mexicano se preocupa mas de lo concebible por
hacer respetar la soberania de E. U. y perseguir con caracteres mediaticos a
narcotraficantes, militarizando y con ello poniendo en tension gratuita al pais, no viendo
gue la seguridad nacional, en el fondo, mas que estar amenazada por las mafias de la
droga, lo esta por los traficantes de personas en la zona fronteriza, por los riesgos de la
naturaleza, por los desmanes de la patrulla fronteriza, de grupos racistas y xenéfobos y
de propietarios explotadores, y finalmente, por el vergonzoso desinterés de las
autoridades mexicanas (editorial. La Jornada. 2007).

Ahora bien, segun las estadisticas, elaboradas por Ricardo Raphael (2004) en
base a datos de la comision de expertos para el voto en el extranjero del Instituto
Federal Electoral, la emigracion externa mexicana se presenta de la siguiente manera:

De la distribucion de ciudadanos mexicanos residentes en el extranjero,
11’308,687 de mexicanos estan radicados en Estados Unidos; y 162,714 en otros
paises.

De la distribucion de emigrantes nacidos en México y mexicanos por derecho de
sangre residentes en Estados Unidos, 8'217,103 son emigrantes de origen mexicano
radicados alla; y 3'091,583 son mexicanos nacidos en Estados Unidos. La suma total
de estos rubros, con excepcién de la cifra relativa a los mexicanos radicados en otros
paises que no sea Estados Unidos, es de 22'617,373, cantidad que al parecer no
contempla los otros tantos millones de migrantes mexicanos ilegales. En ese sentido
habria que hacer caso también a Ibarra (2004) cuando habla de casi 30 millones de
inmigrantes, la gran mayoria de ellos indocumentados que hoy viven y trabajan
practicamente, a lo largo y ancho de la uniébn americana. Y es que, ya no estan como
tradicionalmente estaban, confinados a California, Texas, Arizona y Nuevo México; sino
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gue se encuentran esparcidos en Nueva York (Puebla York, le dicen), Chicago, Las
Carolinas, Alabama, Connecticut, etc.

El mosaico de distribucion de la poblacion inmigrante mexicana o de origen
mexicano por zona geografica en Estados Unidos es el siguiente: 45% vive en
California; 21% en Texas; 7% en Arizona; 6% en lllinois; 3% en Nueva York; y 18% en
otros lugares (Raphael, 2004).

Por otro lado, el origen geografico de la mayoria de los emigrantes hacia Estados
Unidos, se ha centrado, incluso ya por tradicién desde principios del siglo XX, en tres
entidades federativas del pais: Jalisco, Michoacan y Guanajuato (Orozco, 1992).

En la actualidad, los cinco primeros estados de la Republica expulsores de
emigrantes a Norteamérica con datos del afio 2000 son, por orden respectivo: Jalisco,
que aportdé 170,7793 de un total de 1'569,157 emigrantes; Michoacan con 165,502;
Guanajuato con 163,338; Estado de Meéxico con 127,425; y Veracruz con 78,345
(INEGI, 2004).

Ahora bien, los sectores productivos en Estados Unidos donde se emplea mano
de obra inmigrante mexicana legal e indocumentada son los siguientes: La agricultura,
gue emplea entre el 47% y el 53%; la construccion y manufactura entre el 25% vy el
26%:; y los servicios entre el 23% y el 26%.

Hay que tomar en cuenta que Estados Unidos, bajo la nueva situacién del
mercado mundial ha favorecido un explosivo crecimiento de ciertos sectores
productivos, como son la agricultura de trabajo intensivo y las industrias procesadoras
de carne; sectores cuya caracteristica ha sido la incorporacion creciente de fuerza de
trabajo migrante documentada, y de manera significativa, de mano de obra
indocumentada. Esta promoviendo grandes flujos migratorios de trabajadores,
basicamente de mexicanos y, en menor proporcidén, centroamericanos (Aragonés,
2004).

Se puede afirmar que el movimiento tan extenso de emigracion a los Estados
Unidos tiene una enorme ventaja para el capital: es una mercancia cuyo valor de uso
es muy superior a su valor de cambio. Estados Unidos practicamente no gasta en
educar y formar a sus trabajadores, y menos tratdndose de ilegales. Estos, pagan sus
impuestos y cotizaciones sociales sin ser retribuidos casi nunca por los servicios que
han pagado. Son en su gran mayoria jovenes, en plena capacidad productiva,
dispuestos a ocupar puestos que les son asignados en la division social y técnica del
trabajo. Por lo general, los emigrantes mexicanos ilegales llegan solos y con una cultura
y una actitud que los vuelve menos exigentes que sus comparferos de clase
norteamericanos. Con mayor facilidad aceptan salarios mas bajos que los estipulados,
en virtud a ser extranjeros, trabajadores temporales, mal integrados a la sociedad
receptoray, sobre todo, ilegales.
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Después de mas de 60 afios en que se impulsoé el Programa Bracero, y a mas de
100 afios en que el éxodo al extranjero de muchos mexicanos evoluciona
habitualmente, la emigracion internacional en México ha llegado a ser tan
institucionalizada, tan rutinaria y tan integrada en las estructuras sociales y econémicas
de ambos paises, que probablemente los costos humanos y financieros —e incluso
politicos- para detenerla son prohibitivos (Orozco, 1992).

En suma, observamos que las emigraciones lo que revelan es una crisis
econdémica y social profunda que afecta fundamentalmente a las comunidades rurales
como es el caso, segun mas adelante se vera, de la localidad de Zapotitan de Hidalgo
objeto de estudio de este trabajo.

b) La Emigracion Interna

Aunque cuantitativamente la emigracion interna viene sufriendo ligeros
descensos en México, cualitativamente es tan compleja y problematica como la
externa; y en el fondo, ambas obedecen a las mismas causas y efectos.

En general, dos elementos fundamentales pueden determinar la diferencia entre
una y otra: el caracter de temporalidad (debido a los obstaculos legales y al rechazo
cultural) y los mejores salarios de la emigracién hacia Estados Unidos (Orozco, 1992).

No es un fenémeno nuevo, viene engarzado también al devenir historico del
pais; pero sobre todo, constituye un mecanismo de adaptaciéon a los cambios que
sufren los sistemas econdmicos y de produccidén de las diferentes regiones. Asi, la
globalizacion, la apertura comercial (TLCAN) y la adopciéon de un modelo neoliberal
para la estructura politica y socioecondmica del pais ha modificado la fisonomia de la
migracion interna (Arroyo, 2002).

Dos o tres décadas atrds las migraciones internas eran mas bien flujos
poblacionales hacia las grandes ciudades; a partir de los noventa la migracion se torné
hacia las ciudades medias, en donde los movimientos migratorios de tipo urbano-
urbano y metropolitano-urbano cobraron mayor trascendencia (Corona, 1997; Tuiran,
1994). Asi, por ejemplo, en 1992, 30.5 millones de mexicanos (35.9% de la poblacion)
eran migrantes permanentes porque habian cambiado su domicilio; de ellos 18 millones
se habian trasladado de un estado a otro; y 10.7 millones lo habian hecho entre
municipios del mismo estado (Corona, 1997).

De la misma manera, ante la reestructuracion econdmica, el desgaste paulatino
de la agricultura y el auge de la agricultura comercial que se hizo acomparfar de una
relocalizacién de los procesos productivos, y que cre6 a su vez nuevos puntos de
atraccion agricola, la emigracion interna en México desarroll6 una nueva modalidad,
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caracterizada por flujos temporales y estacionales, los traslados diarios, las rutas de
jornaleros itinerantes y los movimientos migratorios intrarrurales (Arroyo, 2002).

Tenemos el caso de Oaxaca que con el ciclo climatico y las estaciones del afio,
muchos de sus pobladores emigran a Michoacan par cosechar mango y aguacate;
después, vienen a Jalisco para trabajar con el agave o los cereales y continian hacia
Sinaloa para laborar en la fresa y el tomate; luego, se trasladan a Sonora y Baja
California a la pizca de la uva; y finalizan en Mexicali con el trigo (Gémez, 2003).

Este ejemplo se reproduce de regidn en region y devela de forma dramética la
realidad de los ciclos migratorios internos provocados por la crisis economica, el
desempleo y la pobreza. En la travesia, familias enteras enferman, sanan, conviven,
procrean, mueren.

Segun la CONAPO (1995) en 1990 habia en el pais 2.7 millones de migrantes.
En Jalisco, cada afo se encuentran entre 20 mil y 30 mil migrantes que trabajan como
jornaleros en el campo. En Nayarit, se habla de 12,500 jornaleros migrantes. En San
Quintin, Baja California se hallaron 13, 950 migrantes, que representaban el 93% del
total de los trabajadores.

En la actualidad, la emigracién interna mexicana descubre verdaderos sistemas
migratorios a lo largo y ancho del pais vinculados a los mercados de trabajo en
regiones agricolas que son mas productivas.

Arroyo (2002) apoyandose en datos del 2001 de la SEDESOL, describe 6 rutas
de la dinAmica migratoria interna:

Ruta del Pacifico. Compuesta por los estados de Sinaloa, Sonora, Baja
California, Baja California Sur y Nayarit. En ella, los migrantes trabajan de 7 a 8 meses,
contratados por empresas agroindustriales tanto nacionales como internacionales cuya
produccion es, generalmente, de exportacion.

Ruta del Golfo. Integrada por la zona norte de Veracruz, San Luis Potosi,
Tamaulipas y Nuevo Ledn. Los migrantes, preferentemente van a los campos agricolas
del norte de Tamaulipas o hacia la comarca lagunera.

Ruta Sureste. En ella se encuentran la zona sur de Veracruz, Campeche,
Chiapas, Tabasco y la costa de Oaxaca. La corriente migratoria estd formada casi
siempre por grandes contingentes de trabajadores de origen guatemalteco que laboran
en los plantios de café y platano del estado de Chiapas.

Ruta Pacifico-Centro. La integran los estados de Colima, Jalisco, Michoacan y la
parte norte de Guerrero.

Ruta Centro-Norte. Incluye la comarca lagunera de los estados de Coahuila y
Durango (regién noroeste), la zona norte de Zacatecas y Chihuahua.
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Ruta Centro. Compuesta por San Luis Potosi y Morelos. Este lugar se abastece
principalmente de migrantes de Guerrero y Puebla.

En esta conformacion del trabajo agricola migrante cabe mencionar la
importancia de la poblacion indigena, ya que el 40% de los jornaleros agricolas
pertenecen a este conjunto étnico, y al parecer alcanza la cifra de tres millones.

Pero México no solo es un pais con mucha movilidad en su migracion interna
autdctona, sino ademas, con mucha efervescencia inmigratoria tanto de centro y
Sudamérica como de otros paises, sobre todo de Guatemala, El Salvador y Honduras
(Gbémez, 2003).

Aproximadamente desde finales de la década de los 70 y a principios de la de los
80, los migrantes centroamericanos irrumpen en nuestro pais, fundamentalmente
refugiados y desplazados, por los disturbios sociopoliticos que acontecian en sus
lugares de origen (Alba, 2004). SE calcula que entre 1975 y 1984 llegaron a Chiapas
39,000 refugiados oficialmente reconocidos y una cantidad parecida de manera
subrepticia (Casillas y Castillo, 1994).

Esta migracién surefia daria paso a la instauracion y afianzamiento del fenémeno
de la migracién de transito, de creciente desarrollo, sobre todo desde los afios noventa.

La migracién de transito es la que desarrollan personas extranjeras que llegan y
transitan por nuestro pais en su recorrido hacia el “suefio americano”; y no solo son
guatemaltecos y centroamericanos; sino también muchos otros individuos provenientes
de otras regiones continentales y extra continentales, como pueden ser los asiaticos.

La inmigracion guatemalteca es, en efecto, la mas prolifica. Como indicador
tenemos que de las 140,000 deportaciones que el gobierno mexicano hizo en el afio del
2003, aproximadamente la mitad correspondia a ciudadanos guatemaltecos (Alba,
2004).

3.5. MIGRACION, SOCIEDAD, CULTURA E IMPACTO FAMILIAR

Un proceso migratorio no solo constituye un vaivén de sujetos y trabajadores,
sino ademas, un importante flujo e intercambio de bienes, simbolos e informacién. Si
pensamos en el histérico y complejo proceso migratorio mexicano hacia Estados
Unidos observamos que dicho flujo ha permitido la conformacion y afianzamiento de
redes sociales y familiares que hacen de él un fendmeno social y cultural de profundas
raices (Canales, 2002) en el que se imbrican, evidentemente, también elementos de
indole politico, econdmico, religioso, y por supuesto, psicoldgico.
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Pero que ademas, dichas redes, tienden a transformar los asentamientos de
ambos lados de la frontera en una sola gran comunidad, pero dispersa en una multitud
de localizaciones. Se les suele denominar como comunidades “transnacionales” (Smith,
1994), es decir, que a partir de la migracion se activarian e impulsarian diversos
factores y procesos de articulacion en los ambitos cultural, social y econémico, entre
comunidades e instituciones sociales distantes y separadas geograficamente.

Por sus causas, hemos ya considerado a la emigracion como de indole
fundamentalmente econdmica (la pobreza, el desempleo, el subempleo, los bajos
salarios, etc). Y en efecto, para la mayor parte de las familias mexicanas la emigracion
se presenta como una necesidad para aportar recursos. Y en el ambito rural
generalmente, son los hombres y los jovenes quienes emigran, en tanto que las
madres, las niflas y los viejos se quedan al cuidado de la tierra. Cuando las nifias
alcanzan los 14 o 15 afios suelen también, hablando de las innovaciones del proceso
en los ultimos 5 afios, salir a trabajar, principalmente en el sector servicios (Aragonés,
2004).

En ese sentido, es natural el incremento de comunidades en las que solo viven
mujeres, nifios y personas mayores.

La emigracion, es cierto, ha contribuido fuertemente a elevar los niveles de vida y
confort; aunque a costa de valores familiares y sociales (Orozco, 1992), e incluso, a
costa de sensibles impactos psicologicos adversos que se suceden al interior de las
familias.

Asi, fuera del relativo progreso econdmico, la migracion muestra una compleja
diversidad de aspectos, que podemos llamar socioculturales y psicosociales —que se
asumen conciente o inconcientemente por los protagonistas- como riesgos inevitables
de dicho proceso.

El primero de los riesgos es tal vez la desintegracion familiar (Gomez, 2003)
pues es inevitable el abandono de los hijos y del conyuge, y por consiguiente, el
deterioro emocional y fisico del que emigra; pero también de los que se quedan.

Sin embargo, debemos considerar, como ya se deja ver en el apartado inicial de
este estudio (“Paradigmas de la psicologia y su concepto de familia”) que el concepto
“desintegraciéon familiar” es inoperante; en todo caso, hablamos de disfuncionalidad en
la dinamica familiar, aludiendo con ello a la situacion en que uno o0 mas integrantes de
la familia —presentes o ausentes- no cumplen con su rol familiar o lo hacen pero de una
forma alterada o deficiente. Por otro lado, no solo el que emigra carga con desgastes
emocionales y fisicos; sino también, quienes se quedan sufren en los mismos términos
la partida de uno o varios seres queridos.
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El ausente, por lo general, asume sus obligaciones como cabeza de familia
desde la didspora: envio de remesas econdémicas periodicas que sufragan gastos de
alimentacion, vestido, educacion, etc. de hijos y esposa.

Desde la distancia, el migrante, por decirlo asi, ejerce su poder de autoridad; y
en su comunidad de origen es extrafiado y respetado sobretodo por sus familiares
directos.

Los que se quedan, también continlan, en general, desarrollando sus roles
familiares correspondientes; los hijos, procurando hacer frente a las responsabilidades
escolares y las tareas domésticas encomendadas; y la esposa, asumiendo las
obligaciones del hogar; aunque ejerciendo doble esfuerzo al tener que asumir, por
necesidad, también la figura de autoridad del padre ausente buscando resarcir en los
hijos aspectos importantes de apoyo paternal, consejo, seguridad, afecto, confianza,
etc. que el migrante, por su condicién no puede por el momento proporcionar en forma
constante y adecuada. Es por ello, que tal vez los efectos negativos mas significativos
de la emigracion recaigan principalmente en la esposa o conyuge mas que en cualquier
otro elemento familiar.

Asi pues, en el orden estrictamente psicoldgico se presenta una disfuncionalidad,
la familia sufre cambios de indole fundamentalmente emocionales que alteran sus
personalidades, actitudes, comportamientos y por ende, sus relaciones sociales
inmediatas internas y externas al propio nucleo familiar; cambios de los que no se
excluye al ausente.

3.5.1.Efectos de la Emigracién para el Migrante

El que emigra suele irse triste y decepcionado por una comunidad que no supo
responder a sus necesidades y la ilusién de un futuro mejor. Ademas, si su situacion es
ilegal, corre el peligro de enfrentarse a “polleros” que no solo le cobran grandes
cantidades sino que con frecuencia violan, maltratan, roban y asesinan a los
indocumentados. Todo esto sin contar con los desmanes propinados por autoridades
en uno y otro lado de la frontera como violacién de derechos humanos, reclusion,
tortura, extorsion, incomunicacion, privacion de la libertad, separacion familiar,
retencion de documentos, robos, etc.

El emigrante, al dejar su familia e irse a los Estados Unidos, se enfrenta a una

cultura distinta, de lo cual resultan una serie de actitudes y reacciones que segun
Gbomez (2003) pueden agruparse en cinco tipos:
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- Asimilacion: el emigrante de manera acritica renuncia a su propia identidad y se
asume la civilizaciéon norteamericana sin mas, comida, vestidos, costumbres,
valores, creencias.

- Integracion: sin abandonar su identidad, el mexicano participa, coopera y se
asocia con la comunidad en la que vive.

- Segregacion: se da cuando los emigrados trabajan, producen, consumen, viven
en la comunidad pero no se les toma en cuenta como producto de una presion
intolerante y xenofdbica por parte de nativos, politicos o grupos de poder que
excluyen o ignoran a los emigrados.

- Separacion: Se presenta cuando el emigrante se autoexcluye permaneciendo
como un grupo cerrado, distinto y distante. Conforman guetos cerrados.

- Marginacion: se da cuando el que llega no se adapta ni acepta lo
norteamericano, se encierra en si mismo, en su familia, en su grupo y poco a
poco va marginandose hasta asumir sentimientos, conductas y actitudes de
rechazo y de no aceptacion.

3.5.2. Consecuencias de la Emigracion para el Lugar de Origen y la
Familia

Para el lugar de origen, es decir, para la comunidad y la familia del emigrante los
principales efectos negativos son el deterioro del tejido social, la calidad de vida y la
convivencia humana. También el abandono cada vez mayor del cultivo de la tierra por
trabajadores y profesionales (capital humano) que resultan ser en su mayoria los mas
activos y mejor dotados entrando la comunidad en una depresién, involucion y deterioro
progresivo.

Pero la emigracion no solo acarrea severos problemas sociales en las
comunidades de origen, sino que también ocasiona, como ya venimos viendo, dafios a
la salud mental de mujeres y nifios que resienten la ausencia de sus papas.

De acuerdo a un estudio realizado por Lopez (2004) las mujeres de las
comunidades rurales cuyos maridos emigran a Estados Unidos, prefieren seguir en la
pobreza que continuar con la angustia de que sus esposos fallezcan en la frontera o
gue ellas mueran durante la larga soledad que provoca su ausencia. Se mantienen en
una constante tension psicologica ya que, con frecuencia, quedan al frente de la casa
con varios hijos que educar y atender. Sabemos que el proceso migratorio trae
beneficios econdémicos, y sin embargo, la mayoria, por no decir que la totalidad de las
mujeres estaria dispuesta a rechazar los dolares que mandan sus esposos, con tal de

94



tenerlos a su lado. Su angustia aumenta cuando sus parejas emprenden el viaje de
regreso a Estados Unidos (por lo regular cada afio) después de visitarlas, ya que existe
la posibilidad de que ellos fallezcan durante el cruce de la frontera.

Los problemas de salud mental mas palpables, segun este mismo estudio, y que
afectan a mujeres entre los 20 a 35 afios de edad son la soledad, el miedo y la
depresion.

Tanto es asi que, de acuerdo a Pastrana (2005), para la mujer abandonada es
mas dificil estar separada del esposo que de los hijos. La ausencia del conyuge motiva
una soledad muy grande.

En cambio a la psicologia del campesino mexicano le es relativamente facil
abandonar a una mujer; pero muy dificil hacerlo con un hijo. Las grandes crisis
emocionales son cuando tienen hijos de uno y otro lado de la frontera y se ven
obligados a tener que elegir (Orozco, 1992).

3.5.3. La Cultura, Determinante Migratoria

Aunque el fendmeno de la migracion se antoja ser de indole exclusivamente
economico, bien observado, se muestra también como un asunto de esencia cultural,
de determinacion cultural; es decir, el sentimiento de afecto y pertenencia de los
migrantes a sus familias y comunidades de origen (Arispe, 2004).

En efecto, el tema ha sido remitido, por ejemplo, si pensamos en las remesas
que envian los emigrantes, a los asuntos del volumen de remesas, cuantia, cifras
estadisticas, comparacion con otras areas portadoras de percepciones para el pais, etc.
y poco se han detenido los estudios en su connotacién cultural.

Se nos ha revelado por caso, que en el 2004 las divisas en México por concepto
de las remesas ascendi6 a 16,000 millones de ddlares, con lo cual se constituyen en la
segunda fuente de divisas para el erario mexicano, después de las del petréleo, y que
el pronéstico para el 2005 ascendera a 17,000 millones de délares (Ibarra, 2004;
Corvera, 2005).

Se nos ha dicho que la quinta parte de las familias mexicanas, es decir,
aproximadamente 5 millones de ellas viven practicamente con las remesas de los
emigrados (Gomez, 2003).

Se nos ha manifestado que la forma de asignacion de las remesas al entrar el

afio 2000 se vienen distribuyendo en general de la siguiente manera: al consumo
basico 78.5% ; a la vivienda 16.5% ; a la inversién productiva 1.7% ; y a otros gastos
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(deudas) 3.3% (Aragonés, 2004). Se nos ha dicho, en fin, la gran importancia que el
fenémeno de la emigracién en general, y el de las remesas en particular tienen como
caso econdmico, y poco se han detenido los estudios en su significacion cultural, con lo
cual paso en lo que sigue a desbrozar aunque sea en forma un tanto descriptiva dicha
connotacion:

Mas alla de la alarma y el temor existentes en nuestro pais de la posible pérdida
de las tradiciones culturales por el inmigrante mexicano en Estados Unidos, se diria
mas bien que hay una relacion viva entre migrantes y comunidades de origen, una
especie de transculturalidad o incluso, de interactividad cultural vital, vigorosa, sentada
sobre redes sociales donde en efecto, el sentimiento, la amistad, el parentesco y la
identidad cultural muestran ser pilares fuertes del fendmeno migratorio.

Si bien es cierto que en el migrante mexicano se vienen gestando cambios que
tienen que ver con sus identidades, valores y percepciones del futuro, también es cierto
que se han mantenido en general las “costumbres” mexicanas y la lealtad cultural hacia
México, su historia y sus tradiciones (Arispe, 2004).

Esta firmeza en la transculturalidad por el migrante mexicano es posible en
buena medida, por el ejercicio de una migracion de tipo “golondrino” (personas que
frecuentemente van y vienen entre ambos paises) que permite y facilita que se
establezcan fuertes vinculos familiares, sociales, culturales y econémicos con sus
comunidades de origen y cada vez sea mayor su participacibn en acontecimientos y
decisiones por ejemplo de caracter festivo o politico, asi como en inversiones
econdémicas en los pueblos en México de los que provienen. En ese sentido, es mucho
mas objetivo y preciso usar el concepto “transmigrante” en vez de “emigrante” o
“migrante” (Basch y Glick-Schiller, 1994). Es por ello que, por caso, en la vivencia de la
migracion familiar se mantenga y reproduzca el vinculo conyugal a distancia (cuando el
transmigrante es uno de los conyuges —generalmente el varon- del grupo familiar).

Por otra parte, mas alla también del prejuicio acerca de que nuestra cultura se
tenia que detener en las fronteras; de que solo podemos ser mexicanos “hacia
adentro”, se ha revelado hoy mas que nunca que la cultura mexicana no para en las
fronteras, ni geograficas, ni imaginarias, ni cibernéticas. Ello puede constatarse con la
admirable creacién, que no trasgrede nuestra identidad cultural e histérica, de un
movimiento cultural mexicano/chicano vehemente y alborotado en Estados Unidos, que
nace al surgir nuevos significados y representaciones —muralismo y artistas chicanos,
performance “naftazteca” y la virgen de Guadalupe plasmada en shorts y zapatos tenis,
liberada.

En fin, existe una efervescencia de expresion escénica y cultural aunque también
actos de comportamiento individual que hacen visible una especificidad de significado,
que es lo que se ha dado en denominar “performance” o la “enaccion” de las
preferencias culturales (Arispe, 2004).
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Segun estos mismos estudios, a los migrantes mexicanos que viven en Estados
Unidos les gusta la cultura mexicana aproximadamente al 60% de ellos; y les gusta las
dos culturas aproximadamente al 38%.

A la gran mayoria les gusta de su cultura las tradiciones, el nacionalismo y el
amor a la patria, mas inocencia, mas convivencia entre vecinos, el sentido de
comunidad, la mausica regional, la historia, los museos, las tierras, los pueblos, la
creatividad, el genio y las invenciones de la gente, la calidad y union de la gente, la
solidaridad, la cocina, las costumbres, la familia, la libertad, el “desmadre”, la calidez de
las personas, las fiestas, etc.

Todo ello lleva a suponer que el impacto de la migracién y la influencia del
consumo cultural de productos norteamericanos no estan desplazando a la cultura
mexicana tradicional, sino que los que viven en ese pais, sobre todo los jévenes, estan
reconstituyendo el sistema simbolico que les une a la cultura mexicana.

En este inusitado proceso se hace patente el reacomodo de los agentes sociales
y culturales en América del Norte: vemos surgir nuevas identidades, como los cholos y
los marasalvatrucha, la utilizacion de términos diferenciados como “chicanos”,
“hispanos” y “latinos”. ElI reacomodo linguistico tiene también un trasfondo politico,
como era de suponerse en un pais que en los ultimos decenios ha sido escenario de
“guerras culturales” (culture wars) entre grupos raciales, culturales e intelectuales. Asi,
uno de los retos serd establecer la posibilidad de definir, hablando de
transculturalidades mexicanas, el “patron” cultural proveniente de esa creatividad con
raices histéricas mexicanas.

Es probable que gran parte de esta conversacion se lleve a cabo a través de las
nuevas tecnologias de la comunicacion, ya que poco a poco los migrantes mexicanos
en Estados Unidos estan creando sitios en Internet para comunicarse con sus
familiares y conocidos en sus comunidades. Por ejemplo, en el jocoso sitio se pueden
poner recados para los amigos, se hacen encuestas sobre e rendimiento laboral del
presidente municipal, se notifica sobre envios de remesas a familiares, se muestran las
tltimas fotos del pueblo, etc. Lo raro es que este pueblo de Michoacan carece de
computadoras y de cybercafés para ver el sitio. No obstante, Quifiones (2001)
considera que estos sitios funcionan como “una plaza en una tarde de domingo”.

Hablamos pues de que los migrantes mexicanos en Norteamérica estan
innovando sitios en red que se convierten en ndcleos de nuevas comunidades
culturales en el ciberespacio. Asi, se genera un paisaje cultural virtual diferente al
paisaje cultural de la geopolitica en el mundo de los hechos.
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4. CONTEXTO SOCIOECONOMICO DEL ESTADO DE
JALISCO Y EL PROBLEMA MIGRATORIO

4.1. ANTECEDENTES INMEDIATOS: EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO EN AMERICA LATINA Y MEXICO A PARTIR
DE LA POSGUERRA Y LOS MODELOS ISI 'Y IOE

Puede considerarse que practicamente desde la segunda guerra mundial, en
América Latina y México el desarrollo econdmico fue sustentado a través de la
industrializacion. Fue situacion generalizada que en los 50’s la intervencion estatal
buscara la modernizacion a partir del modelo ISI (industrializacion basada en la
sustitucion de importaciones).

Como ya se ha mostrado, dicho modelo entré en crisis en la década de los
setenta, y organismos multilaterales como el Fondo Monetario Internacional y el Banco
Mundial vienen promoviendo desde entonces, un esquema alternativo para la region
denominado IOE (industrializacion orientada a la exportacion).

El cambio suponia desarrollo y mejoria en los niveles de vida de la gente a partir
de la apertura comercial y la globalizaciéon que el nuevo sistema implicaba.

Pero, como también ya se habia indicado, después de mas de dos décadas de
operacion del modelo neoliberal, el crecimiento econémico esta muy por debajo de la
tasa media que prevalecié entre 1950 y 1980. Asi, en México entre 1959 y 1982 la tasa
media de crecimiento anual del PIB fue de 6.4 mientras que entre 1982 y 1988 fue de
0.5; y entre 1988 y 1996 fue de 2.1 (Barba y Pozos, 2000). Ademas, la persistencia de
la pobreza, la desigualdad y exclusion econémica, social y politica contindan siendo
algunos de los problemas fundamentales enfrentados por amplios grupos sociales en
Latinoamérica, México y Jalisco.

Es evidente entonces, que la IOE solo ha provocado rendimientos francamente
exiguos en lo econémico y regresivos en lo social.

Los sistemas publicos de seguridad y proteccion social y de seguridad laboral
que fueron institucionalizados por el estado en la posguerra, han sido practicamente
desmantelados.

Por ello, cobra particular importancia el intenso decaimiento que se ha venido
dando en el empleo formal, cuya caracteristica esencial es que se realiza en un
establecimiento que cumple con los requisitos indicados por la ley para funcionar y en
donde el trabajador ademas de recibir una remuneracion, tiene acceso a todos los
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beneficios sociales asentados en la legislacion laboral, el cual, habia sido una condicion
necesaria para permitir el acceso o la inclusion social y econdmica de los trabajadores.

Tal debilitamiento del empleo formal debe verse como efecto del agotamiento del
modelo ISI o keynesianismo. No obstante, ha de comprenderse fundamentalmente
relacionado con la instauracién del nuevo modelo IOE y sus politicas neoliberales de
empleo. La sustentabilidad deja mucho que desear al observar tendencias a desregular
y flexibilizar el mercado laboral y a disminuir la participacion de los trabajadores en el
proceso productivo.

La inclusibn econdmica tiene que ver con la remuneracion a los factores de
produccion (distribuciéon primaria del ingreso) (Isuani, 1991), esta ligada a la posibilidad
de participar en el mercado formal de trabajo (Sagasti, 1999), a la posibilidad de percibir
ingresos monetarios (supuestamente suficientes) y por lo tanto, a la intervencién en
actividades productivas y al acceso a bienes y servicios.

La inclusion social se liga al acceso a servicios sociales basicos que garantizan
niveles minimos de calidad de vida (distribucién secundaria del ingreso). Se produce a
través de la politica social por medio de transferencias monetarias directas o indirectas,
provisibn de bienes, prestacion de servicios y regulaciones protectoras de las
condiciones de trabajo o del medio ambiente (Isuani, 1991). Por lo tanto, la
participacion del Estado (el llamado Estado benefactor o paternalista) y la conformacién
de los derechos sociales (fundamentalmente los que se refieren a la seguridad social),
se convierten en algo necesario (Solana y Duran, 1995).

Conviene mencionar que en México y Jalisco, el comportamiento estatal del
bienestar social adquiri6 un doble caracter: por un lado, se crearon instituciones y
derechos a la seguridad social, basados en la contribucién de los ciudadanos que
tenian un empleo formal; por otro, mecanismos y programas de asistencia social para
aguellos provenientes del sector informal, lo cual favorecié una integracién social
fragmentaria, pues dej6 al margen a importantes sectores de la sociedad,
especialmente a los campesinos y a los trabajadores del sector informal. Finalmente,
fue este el ardid para legitimar al sistema politico autoritario y permitir intercambios
politicos entre el Estado y sus clientelas corporativizadas (Mesallago, 1986).

Como quiera que sea, el empleo formal en un contexto de autoritarismo politico y
esquemas populistas permitio el acceso estable a un nivel de consumo digno para
amplios sectores de la poblacion urbana, no obstante que al mismo tiempo sentaba las
bases de la lumpen proletarizacion y de la marginacion rural extensivas.

Era el tiempo en que la estabilidad laboral estaba garantizada por contratos de
trabajo indefinidos y por pensiones, prestaciones y asistencia sanitaria y social
contributivas y donde ademas prevalecia el reconocimiento e identidad social para el
empleo formal.
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Pero con la incorporacion del modelo IOE sentado en los esquemas neoliberales
de globalizacibn y apertura econdmica todo ello ha sido paulatinamente
desapareciendo y la seguridad laboral en América Latina, México y Jalisco entrado en
franca crisis. Tedricamente el modelo IOE permitiria el desarrollo econdémico de las
naciones y por tanto la eliminacion de la pobreza y la desigualdad social. Pero no ha
sido asi. En nuestro pais por ejemplo, después de la famosa crisis de Diciembre del 94,
el Banco Mundial ha reconocido que el crecimiento no es una condicion suficiente para
reducir (mucho menos para hacer desaparecer) la pobreza y desigualdad, sino que, por
el contrario, hay que combatir estos dos males sociales para acceder al desarrollo
(Valier, 1996).

Segun la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, CEPAL (1998),
la reduccion de la pobreza solo ha sido factible ahi donde se han combinado un
crecimiento importante del ingreso per capita con significativas transferencias publicas
de ingresos, a través de la politica social. Uruguay es un ejemplo notable, en donde
destacan estas transferencias del sector publico fundamentalmente en lo que se refiere
al valor y cobertura de las jubilaciones y pensiones.

4.2. POBREZA 'Y DESIGUALDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE
JALISCO Y SUS REGIONES.

De entrada, hay que mencionar que Jalisco tiene una division geopolitica de 124
municipios, los cuales se distinguen, segun el andlisis de regionalizacion estatal
efectuado el 3 de Agosto de 1998 (COPLADE, 1998), en 12 regiones y 1 subregion.

Ellas son: Region Norte, con sede en Colotlan; Region Altos Norte, con sede en
Lagos de Moreno; Regién Altos Sur, con sede en Tepatitlan; Region Ciénega, con sede
en Ocotlan ; Region Sureste, con sede en Tamazula; Region Sur, con sede en Ciudad
Guzman; Region Sierra de Amula, con sede en EIl Grullo; Region Costa Sur, con sede
en Autlan; Region Costa Norte, con sede en Puerto Vallarta; Regién Occidental, con
sede en Mascota: Region Valles, con sede en Ameca; Region Centro Rural, y
Subregién conurbada, con sede en Guadalajara.

Zapotitan de Hidalgo, pequefio poblado que ocupa la atencion de este estudio se
encuentra ubicado dentro de la Region Ciénega, perteneciente al municipio de
Jocotepec, muy cercano a la Rivera del Lago de Chapala.

Como aclaracion, esta regionalizacion pretende seguir criterios de politicas
publicas en funcion del Plan Estatal de Desarrollo tomando en cuenta la infraestructura
existente en materia de comunicaciones, prestacion de servicios basicos y operacion
administrativa de las dependencias publicas, la homogeneidad geografica, productiva,
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social y cultural de los municipios, y las cuencas hidrolégicas y agropecuarias de
entidad (Gobierno del Estado de Jalisco, 1998).

_—

MAPA QUE MUESTRA LAS REGIONES DEL ESTADO DE JALISCO
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Segun INEGI (2000) la poblacion total de Jalisco es de 6° 321, 270 habitantes.
Pero la distribucion demogréafica es inequitativa ya que el 54% de ella se concentra en

los municipios de Guadalajara, Zapopan,

Tlaquepaque y Tonald) mientras que en los otros 120 municipios habita el 46%
restante. De hecho, 6 son los municipios que presentan un numero de habitantes
espectacular que son, ademas de los 4 antes mencionados, Lagos de Moreno y Puerto
Vallarta.

Existen en Jalisco mas de 30 municipios rurales con descenso demografico, que
se remonta a mas de 20 afos (por ejemplo, Tamazula de Gordiano con —5.3% de su
poblacién) (Gonzélez y de Anda, 2002) debido a la fuerte crisis agropecuaria de 1985.
Aunque debe observarse que desde 1970 comenzd en nuestro Estado el proceso de
urbanizacién y también se acentud la emigracion a Estados Unidos.

101



Como es sabido, Jalisco es considerada una de las entidades que se distinguen
como expulsora de gran cantidad de inmigrantes hacia ese pais vecino (Winnie, 1984).

No obstante, presenta (junto con Nuevo Ledn) un acentuado dinamismo como
polo de atraccidon de poblacion, rebasando con mucho, en ese sentido, la preeminencia
que otras entidades tenian por tradicion, como el DF. La explicacion a esta aparente
paradoja ya se ha indicado, un proceso de urbanizacién, industrializacion y desarrollo
en la zona centro conurbada (que aglutina a mas de la mitad de la poblacion total
estatal) la convierten en un poderoso polo de atraccion.

Como parte de la regionalizacion y planeacion en el Estado de Jalisco, existe el
propoésito de convertir ciudades como Ameca, Autlan, Ciudad Guzmén, Tepatitlan y
Lagos de Moreno en polos de desarrollo alternos para, por un lado, desconcentrar la
poblacion, la actividad industrial, el comercio y los servicios (ubicados principalmente en
la zona metropolitana de Guadalajara) y, por otro, para que aquellas localidades
resulten atractivas a la inversion, lo que daria como resultado la generacion de empleos
gue retengan a las personas en sus lugares de origen y aminorar asi el fenbmeno
migratorio (Gonzalez y de Anda, 2002).

Pero convertirlas en verdaderos polos de desarrollo implica, ademas, crear
infraestructura que apoye el comercio y los servicios, impulsar la maquila y la industria
manufacturera, ampliar el equipamiento en los sectores de la salud, la educacién y la
cultura, asi como ampliar las redes de comunicacion.

Hay otras localidades que cuentan también con posibilidades de desarrollo
econémico como son San Juan de los Lagos, San Miguel el Alto, Atotonilco, Arandas,
Jocotepec, Sayula y Cocula ya que cuentan con recursos potenciales para desarrollar
la actividad agricola, forestal, artesanal, industrial y turistica.

4.3. EL DESEMPENO SOCIOECONOMICO DE JALISCO A NIVEL
NACIONAL

El desempefio socioeconémico de Jalisco a nivel nacional no es muy alentador
que digamos, ya que, por ejemplo, su PIB en 1988 representaba el 6.8% del PIB del
pais, que 5 afios después se redujo a 6.6%. Tal comportamiento es inferior incluso al
de Oaxaca, que en los ultimos afios mantuvo una participacion constante en el PIB
nacional, o el de entidades como Nuevo Le6n o el DF que incrementaron su
participacion en ese mismo rubro (INEGI, 1993). Concretamente, el producto del DF
represento el 21% y el de Nuevo Leon el 24% durante ese mismo periodo.
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Segun datos oficiales, Nuevo Ledn y el DF son los estados de la republica que
tienen el mejor desempefio socioecondémico; y Chiapas y Oaxaca, tienen el mas bajo.
Jalisco tiene un desempefio que puede catalogarse como medio-alto (INEGI, 1994). Tal
comportamiento es medido con 24 indicadores agrupados en los temas de educacion,
ocupacion, poblacion y vivienda, como el de poblacion que asiste a la escuela,
proporcion de la PEA que son trabajadores agropecuarios, rurales, urbanos; viviendas
particulares con drenaje, con agua entubada, etc. Y se utilizan 5 niveles de
clasificacion: nivel socioecondmico muy bajo; bajo; medio; medio alto; y alto.

Sin embargo, el panorama en Jalisco se vuelve muy heterogéneo y poco
halagtefo si lo vemos desde el punto de vista de su conformacién regional.

4.4, EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LAS REGIONES EN
JALISCO

Como ya se ha mencionado lineas arriba, la regionalizacién ha implicado la
integracion de 124 municipios en 12 regiones y 1 subregion con fines administrativos,
de planeacion y de coordinacion intermunicipal, y constituye el fundamento de la
estrategia gubernamental para desarrollar el Estado y para lograr una mayor equidad
social (Gobierno del Estado de Jalisco, 1998).

Tedricamente, cada regiéon pretende ser:

a) Una demarcacion béasica para la coordinacion de acciones.

b) Un ambito de participacion social y

c) La estructura para la planeacion del desarrollo estatal y para el proceso de
descentralizacion de la administracion puablica tanto a nivel federal como estatal
(Rico, 1997).

Las caracteristicas generales de cada una de las regiones son las siguientes:

Region Norte

Cuenta con una superficie de 10, 305 Km2 (12.8% de la superficie de Jalisco).
Aglutina a los municipios de Bolafos, Chimaltitan, Colotlan, Huejucar, Huejuquilla el
Alto, Mesquitic, San Martin de Bolafios, Santa Maria de los Angeles, Totatiche y Villa
Guerrero.

Se distingue por su relieve montafioso que forma grandes cafones; por ello,
tiene pocas vias de comunicacion terrestre, por lo accidentado de su suelo.
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Las actividades econdémicas que predominan son la agricultura y la ganaderia.
Se siembra maiz, frijol. Avena y sorgo forrajeros. También se extrae plata, oro y cobre.
De su poblacion, en su mayoria rural, el 67% tiene agua entubada, el 52% drenaje, y el
75% energia eléctrica.

Regién Altos Norte
Su territorio cubre 8,882 Km2. Se integra con los municipios de Encarnacién de
Diaz, Lagos de Moreno, Ojuelos de Jalisco, San Diego de Alejandria, San Juan de los
Lagos, Teocaltiche, Unién de San Antonio y Villa Hidalgo.
La mayor parte de su suelo es plano y de escasa fertilidad. Se cultiva maiz, frijol,
trigo, alfalfa, chile seco, sorgo, cebada y tuna. La actividad mas importante es la
ganaderia, su produccion es de exportacién nacional.

Se explota el oro, la plata, la cantera, el marmol y el estafio.

Su industria es variada: lacteos, cereales, ropa, calzado, vitrales, extinguidores,
purificadores de agua, etc.

El 81.6% de su poblacién cuenta con agua entubada; el 71.4% con drenaje y el
90.5% con electricidad.
Region Altos Sur
Su superficie es de 6, 677 Km2. La conforman Acatic, Arandas, Cafiadas de
Obreg6n, Jalostotitlan, Jesus Maria, Mexticacan, San Julian, San Miguel el Alto,
Tepatitlan de Morelos, Valle de Guadalupe y Yahualica de Gonzéalez Gallo.
Su suelo se compone de valles, mesetas y lomerios bajos. Se explota el ganado
porcino, bovino y avicola. Se cultiva maiz, trigo, agave, frijol, pasto, alfalfa y maiz

forrajero.

Se trabajan los minerales para la industria de la construccion como el
manganeso, el marmol, la grava y la arena.

En la industria, se produce calzado, muebles, tequila, ceramica, textiles y
embutidos.

El 85% de la poblacion tiene agua entubada; el 81% drenaje y el 92%
electricidad.
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Region Ciénega

Su extension es de 4, 892 Km2. Comprende los municipios de Atotonilco el Alto,
Ayotlan, La Barca, Chapala, Degollado, Jamay, Jocotepec, Ocotlan, Poncitlan, Tizapan
el Alto, Tototlan, Tuxcueca y Zapotlan del Rey.

Cuenta con grandes valles fértiles y la disponibilidad del Lago de Chapala. Por
ello, en general, la produccién agricola es éptima: maiz, trigo sorgo y garbanzo
forrajero.

En ganaderia, se explota mucho el ganado porcino. En la produccién piscicola se
captura carpa, tilapia, bagre y charal blanco.

Tiene importantes vias que comunican la region con el resto del pais y facilitan el
transporte de los productos industrializados.

Se cuenta con fabricas de zapatos, textiles, empacadora de frutas, de embutidos,
fibras sintéticas, dulces, muebles, productos de plastico, tequila y lacteos.

El 92% de la poblacién cuenta con agua entubada, el 87% con drenaje y el 98%
con energia eléctrica.

Region Sureste

Cuenta con 7, 124 Km2. Sus municipios son Concepcién de Buenos Aires,
JilotlAn de los Dolores, Manuel M. Diéguez, La Manzanilla de la Paz, Mazamitla,
Pihuamo, Quitupan. Tamazula de Gordiano, Teocalitlan y Valle de Juarez.

Su relieve es montafioso y de grandes cafiones. La agricultura es la principal
actividad, cultivandose maiz, cafia de azlcar, garbanzo, cebada y sorgo.

Se extrae bonita, talco, cuarzo, fierro, marmol, yeso, caliza y oro. Se explotan los
bosques de pino y encino y se elaboran artesanias. EI 90% de la poblacion tiene agua
entubada, el 78% drenaje y el 87% electricidad.

Region Sur

Cuenta con 5, 650 Km2. Sus poblados son Amacueca, Atemajac de Brisuela,
Atoyac, GOmez Farias, San Gabriel, Sayula, Tapalpa, Techaluta de Montenegro,
Teocuitatldn de Corona, Toliman, Tonila, Tuxpan, Zacoalco de Torres, Zapotiltic,
Zapotitlan de Vadillo y Zapotlan el Grande.

La agricultura se basa en el maiz, cafia de azucar, sorgo, alfalfa, frijol, jitomate,
garbanzo y chile seco.
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La ganaderia, en la cria de ganado porcino y bovino. Ademas, abundan las
granjas apicolas.

Se explotan, bosques de pino. Y se extraen minerales para la industria de la
construccion como caliza, yeso, marmol, diatomina, asolin y magnesita.

El 95% de su gente tiene agua entubada, el 89% drenaje y el 96% energia
eléctrica.
Sierra de Amula
Su extensién es de 4, 240 Km2. La integran los municipios de Atengo,
Chiquilistlan, Ejutla, EI Grullo, El Limén, Juchitlan, Tecolotlan, Tenamaxtlan, Tonaya,

Tuxcacuesco y Unién de Tula.

En su suelo, Hay sierras y valles fértiles. Por ello, su ganaderia y agricultura son
importantes.

Algunos de los cultivos son el maiz, cafia de azucar, hortalizas, sorgo y agave.

Se explota mas el ganado bovino y porcino. En lo forestal, se explotan los
bosques de pino, encino y roble. En la mineria, se extraen barita, caliza y yeso. En la
industria se tienen fabricas de mezcal, de hielo, purificadoras de agua, textiles,
empacadoras de frutas y alimentos para ganado. También hay ladrilleras y produccién
artesanal.

El 95% de su gente tiene agua entubada; el 89% drenaje y el 96% electricidad.

Region Costa Sur

Cuenta con 7, 004 Km2. La conforman los municipios de Autldan de Navarro,
Casimiro Castillo, Cihuatlan, La Huerta y Villa Purificacion.

Su produccion agricola es de cafia de azucar, mango, melén, sorgo, sandia,
copra y platano.

En la apicultura destaca la pesca de charal, ostion, langostino y camarén. En lo
forestal, se explota pino, encino, oyamel y caoba. En la mineria se extrae granito, yeso,
cobre, plata y marmol.

Se tienen dos ingenios azucareros; empacadoras de hortalizas; deshidratadora
de frutas; fabricas de fertilizantes y maquiladoras de ropa.
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El 89% de la poblacion cuenta con agua entubada; el 77% con drenaje y el)1%
con electricidad.

Region Costa Norte

Cubre 5, 959 Km2. La integran los municipios de Puerto Vallarta, Cabo
Corrientes y Tomatlan. Predomina el relieve plano y algunas pequefias sierras.

Se cosechan maiz, frijol, sorgo, mango, platano, pifia, sandia, arroz, tabaco y
ajonjoli. Actividades importantes son la ganaderia y la pesca de camaron, cazon,
huachinango, langosta, lisa, ostion, pargo, robalo, sierra y pulpo.

Se explotan maderas preciosas como la caoba, el cedro y goma de chicle. Se
industrializan alimentos como salsas y lacteos. Y hay fabricas de muebles, ropa,
empacadora de mango y aserraderos. Varios centros turisticos y artesanias como
huaraches y articulos de talabarteria.

El 89% de la poblacién cuenta con agua entubada, el 86% con drenaje y el
92.7% con electricidad.

Region Sierra Occidental

Su extensiéon es de 8, 004 Km2. La integran Atenguillo, Ayutla, Cuautla,
Guachinango, Mascota, Mixtlan San Sebastian del Oeste y Talpa de Allende.

Su relieve es montafioso con pequefias areas planas. Se cultiva maiz, garbanzo
forrajero, trigo, maiz forrajero, café y sorgo. Se explota pino, oyamel y encino. Y en la
mineria, barita, fluorita, plomo, oro, plata y cobre.

El 88% de su gente tiene agua entubada; el 69% drenaje y el 87% energia
eléctrica.

Region Valles

Cuenta con una extensiéon de 5, 891 Km2. Lo conforman Ahualulco del Mercado,
Amatitan, Ameca, Antonio Escobedo, El Arenal, Cocula, Etzatlan, Hostotipaquillo,
Magdalena, San Marcos, San Martin Hidalgo, Tala, Tequila y Teuchitlan.

El suelo es plano y fértil con algunas grandes elevaciones. Se cultiva maiz,
garbanzo, cafia de azucar, trigo, sorgo y agave. Se extrae oro, plata, caolin, cuarzo,
feldespato, barita, zinc, cobre, plomo, 6épalo y fluorita. La produccion forestal es de pino,
encino y roble.
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En la industria destaca la maquila de ropa, insumos para ganado, produccion de
tequila, fabricas de calzado, articulos de plastico, tubos de concreto, empacadoras de
carnes frias, fabricas de articulos de aluminio, embotelladora de agua potable y fabricas
de chocolate.

El 93,4% de su poblacién cuenta con agua entubada; el 88.6% con drenaje y el
97% con energia eléctrica.

Region Centro Rural y Subregion Centro Conurbada

Su extension geografica es de 5, 505 Km2. Comprenden los municipios de
Guadalajara, Tonala, Tlaguepaque, Zapopan, Acatlan de Juarez, Cuquio, Ixtlahuacan
del Rio, Juanacatlan, El Salto, San Cristébal de la Barranca, Tlajomulco de Zudiga, Villa
Corona, Ixtlahuacan de los Membrillos y Zapotlanejo.

Su tierra es de elevaciones importantes, como la Sierra de la Primavera,
rodeadas de valles fértiles. Se cultiva maiz, sorgo, cafia de azucar, trigo y garbanzo
forrajero. En la ganaderia, el ganado bovino es el que mas se explota. En la mineria, se
extraen minerales para la industria de la construcciébn como arena, grava, marmol y
caolin.

La industria es la actividad econdmica mas importante de la zona centro
conurbada. En Guadalajara se localizan fabricas de calzado, de ropa, de papel y cajas
de carton, de equipo eléctrico y electrénico. Zapopan, Tlagquepaque y Tonala se
distinguen por sus centros alfareros de vidrio soplado, ceramica, barro, papel maché,
cobre plata y piel. Otras industrias de la region son las de lacteos, siderurgicas,
alimentarias, de la construccién, del tequila, aguardiente y mezcal, de maquinaria
pesada, insumos para la ganaderia y la farmacéutica.

Otra caracteristica de esta region que favorece su integracion y desarrollo
econdémico es la actividad de vias de comunicacion con las que cuenta, tanto terrestres
como aéreas.

De la poblacion de estas zonas, el 93.8% cuenta con agua entubada, el 95.7%
con drenaje y el 99% con electricidad (Gonzalez y De Anda, 2002).

Toda esta regionalizacion del Estado de Jalisco muestra de entrada, una
extraordinaria concentracién demografica, ya que el 59% de la poblacion estatal se
concentra en la region centro (recordando que el 54% se ubica en la subregion centro
conurbada), el resto se distribuye en las otras 11 zonas.

También observamos una severa desigualdad regional ya que aproximadamente
el 25% de los municipios puede considerarse de nivel socioecondémico muy bajo; 23%
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de nivel socioecondmico bajo; 35% de nivel socioecondmico medio; 11% de nivel medio
alto; y solo 6% de nivel alto.

Es decir, encontramos 2 regiones que tienen muy bajos niveles socioeconémicos
(por ejemplo la region norte); 6 regiones con bajos niveles socioecondémicos (por
ejemplo la Region Sierra de Amula y la Regién Sureste); 4 regiones de nivel medio (por
ejemplo Region Valles y Region Ciénega); y una region de nivel alto (la Region Centro)
(INEGI, 1994).

Por lo tanto, es sumamente relativo decir que el desarrollo de Jalisco en su
conjunto es medio alto, cuando visto en su andlisis regional tal nivel deja mucho que
desear. Practicamente estamos hablando de un rezago social municipal en un 65%.

4.4.1. Distribuciéon Inequitativa del Ingreso, Pobreza y Pobreza
Extrema En Jalisco

En Jalisco existe una gran desigualdad social, cuestion que es faciimente
comprobable en el tema de los ingresos ya que en los ultimos 10 afios ha habido un
repunte de la PEA (poblacion econdmicamente activa) en la pobreza y la pobreza
extrema a costa de los estratos de ingreso medio; asi mismo es revelador que este
proceso de empobrecimiento ha sido contrapunteado por el crecimiento de la PEA con
mayores ingresos.

La Comisién Econdémica para América Latina y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (CEPAL-PNUD) han considerado que el criterio para
determinar la extrema pobreza es de un ingreso aproximado de tres délares diarios y la
pobreza, de 6 ddlares (CEPAL, 1998).

Por otro lado, si tomamos en consideracion que el indice de dependencia en
Jalisco es de 2.3 (INEGI, 2000) y el tamafio promedio de los hogares en el Estado es
de 4.8 miembros (INEGI, 1995) hemos de suponer que en promedio aproximadamente
2.5 personas aportan ingresos a cada hogar. Ello supone que aquellos hogares cuyo
ingreso sea menor a 2137 pesos mensuales se ubican en el rubro de la pobreza
extrema; y los que tengan un ingreso comprendido entre los 2137 pesos y los 4274
estan en el de la pobreza.

Por lo tanto, en el Estado de Jalisco predominan estos dos niveles pues la
pobreza y la pobreza extrema alcanzan aproximadamente a 70% de la poblacién; y
hay, en numeros absolutos, 537, 000 familias extremadamente pobres y 403, 000 en la
pobreza. Ademas, esta desigualdad en la distribucion del ingreso se ha visto
magnificada, como era de suponerse, por la desigualdad regional. Resulta entonces
l6gico, que solo en las dos regiones donde se ubican poderosos polos de desarrollo
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(Puerto Vallarta y ZMG), menos del 15% de la PEA se encuentra en situacion de
pobreza extrema, mientras que en las 9 regiones restantes entre el 15% y el 23% de la
PEA se situaba en esa condicion (Barba y Pozos, 2002). Asi, en la inmensa mayoria de
las regiones del Estado de Jalisco el acceso a ingresos altos es por la falta de
oportunidades de empleo con alto nivel de capacitacion y condiciones favorables para
el desarrollo de actividades agropecuarias, comerciales e industriales.

Con respecto al desempleo en Jalisco, hay regiones en verdadera situacion
extrema, como la region Norte, donde se observa un alto subempleo y desempleo
abierto.

Asi mismo, otras regiones con indicadores de subempleo y desempleo abierto
menos agudos, tienen serios problemas para propiciar la integracion de su poblacion a
la sociedad, a través del trabajo. Por si esto fuera poco, mas de la mitad de la poblacién
del Estado no tiene acceso a la seguridad social, lo cual se refleja con mayor magnitud
en todas sus regiones, a excepcién (otra vez) de la Costa Norte y la Centro-conurbada
(Gonzalez y De Anda, 2002). ¢ Casualidad el fendmeno emigratorio en Jalisco (sobre
todo hacia Estados Unidos), y su liderazgo en ese rubro a nivel nacional? La situacion
es realmente preocupante porque devela una exacerbada contradiccion en la sociedad,
que se traduce en dualismos sociales significativos respecto a estilos de vida, canones
de consumo, ciudadania, patrones culturales, ideologias y valores.

4.5. PROBLEMATICA EN LA COBERTURA DE LOS PRINCIPALES
SERVICIOS SOCIALES EN JALISCO

Los servicios sociales son los elementos constitutivos del nivel de vida con que
cuenta la poblacién. Entre otros, se consideran los mas importantes la vivienda, la
alimentacion, la salud y la educacién.

Es dificil identificar tendencias generales, pues existe una gran heterogeneidad
entre los diferentes servicios sociales en Jalisco, entre diversas entidades, y entre las
regiones definidas por COPLADE dentro del Estado. En cierto aspecto, encontramos
gue Jalisco muestra cierto paralelo a entidades como el DF en la cobertura de algunos
de estos servicios. Sin embargo, dentro del territorio, encontramos que la zona Centro-
conurbada es la que presenta mejores niveles de acceso a los servicios sociales,
aunque hay problemas en algunos de ellos, pues el que esta area sea la mas
urbanizada no garantiza que la poblacién tenga acceso a vivienda con todos los
servicios, a una buena alimentacion, a los servicios médicos de diferente nivel y a los
diversos servicios educativos.
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Ahora bien, el acceso a los servicios sociales es mucho mas limitado en algunas
regiones, como la Norte, la Costa Norte, la Costa Sur, la Sierra Occidental y los Altos
Norte (Barba y Pozos, 2002).

Con lo que respecta a vivienda, y a nivel regional, en Jalisco todavia hay rezagos
importantes, sobre todo en la provision de agua potable y drenaje, pues la electricidad
casi ha quedado cubierta. Las regiones donde estos servicios se ven limitados son la
region Norte, Costa Sur, Costa Norte y Sierra Occidental.

En relacién a la desnutricién, tomada como indicador relevante del fenémeno
alimentario, observamos que algunas regiones muestran altos niveles como region
Norte, Costa Norte, Altos Norte, Sur, Sierra de Amula y Costa Sur. Incluso, la zona
Centro-conurbada increment6 su tasa del 6% (nifios desnutridos en edad escolar) en
1990, a 10.5% en 1996 (COPLADE, 1996).

Al hablar de los servicios de salud hemos de considerar tres niveles de atencion.
El primer nivel se refiere a los niveles basicos de atencién médica, tales como consulta
y urgencias. El segundo nivel se refiere a la Hospitalizacién para los enfermos. Y el
tercer nivel, incluye la capacidad para realizar cirugias complejas.

Los tres niveles como era de esperarse, se concentran abrumadoramente
también en la region Centro-conurbada. En el resto de las regiones jaliscienses hay
servicios de primer y segundo nivel, pero hay algunas donde solo se prestan servicios
médicos de primer nivel, ellas son: Sierra Occidental y Costa Norte. Por otro lado, la
disponibilidad de médicos, enfermeras y camas tiende a concentrarse en la region
Centro-conurbada y a escasear en las diferentes regiones del Estado.

En lo referente a la mortalidad general e infantil, en Jalisco se cuenta con una
alta tasa de mortalidad general, incluso superior a la que se observa en entidades con
menor desarrollo econémico y social como Chiapas, que reportdé una tasa general de
4.6, menor a la de Jalisco de 4.8. Pero mas dramatico es que las tasas de mortalidad
infantil en el Estado son mas altas que las registradas en Estados como Oaxaca y
Chiapas. Ademas, al interior se observa una gran heterogeneidad en términos de las
tasas de mortalidad general, pero se distinguen por sus altos niveles las siguientes
regiones: Sur, Centro rural y conurbada, Valles, Sierra de Amula, Sierra Occidental y
Altos Sur.

De forma similar, aproximadamente la mitad de las regiones de Jalisco, muestran
altos indices de mortalidad infantil, distinguiéndose estas zonas: Centro rural y
conurbada, Altos Sur, Altos Norte, Sur, Sierra de Amula y Costa Norte (Barba y Pozos,
2002).

Finalmente, en el aspecto educativo, Jalisco se distingue negativamente de otros
Estados con similar nivel de desarrollo socioecondmico, porque mas de 12% de la
poblacion de 6 a 14 afios no sabe leer ni escribir, mientras que en esas entidades solo
aproximadamente 6% carece de esa habilidad. La situacion se refleja a nivel de
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regiones, ya que en la mitad de ellas, alrededor de 15% de los nifios y jévenes no
saben leer y escribir. Lo que representa un serio problema a corto y a mediano plazo
para esta poblacion, en términos de desarrollo personal y profesional.
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5. EL ESCENARIO DE ESTUDIO

5.1. ZAPOTITAN DE HIDALGO: UBICACION HISTORICA

Ubicar histéricamente la comunidad de Zapotitan de Hidalgo implica de forma
necesaria entrelazarla con la historia misma del municipio de Jocotepec al cual, desde
sus origenes, se afiade o vincula.

Jocotepec o Xolotepec, que significa “cerro de frutos agrios” fue fundado, segun
lo relata el padre Fray Antonio Tello (considerado de los cronistas de mayor crédito e
importancia del Occidente de México) en el afio de 1361 por indios de la raza Coca que
arribando a la rivera del Lago de Chapala, fundaron el cacicazgo de Cutzalan, hoy San
Juan Cosala vy pidieron a su cacique Xitomatl o Tzacuaco, “hombre de grandes ojos
saltados” salir a fundar otros pueblos como Axixic, Tzapotlan (hoy San Cristdbal),
Jocotepec y Tomatlan.

Antes de la conquista, la region estaba habitada por autoctonos idélatras,
desnudos y errabundos. Alonso de Avalos hizo la conquista de manera pacifica en el
ano 1524; y Xolotepec fue fundado por naturales bautizados que fueron Graciano
Concepcién, Santiago Jacobo, Jorge Simeodn, Luis Cupertino, Salvador Hesperito,
Pedro Tadeo, Lorenzo Antonio, Lorenzo Sebastian, Bartolo Jacobo, Juan de los Reyes,
Andrés Joseph y Pablo Roque y familias.

El 20 de Noviembre de 1529 tuvo lugar tal fundacién ya que en esta fecha
Hernan Cortés expidio el titulo de fundacion del pueblo asignandole sus terrenos, tomas
de agua, pastizales, montes y linderos.

En la etapa prehispanica, los indios Coca adoraban a las fuerzas naturales, a las
que atribuyen poderes divinos, como el sol, la luna, el viento, la lluvia, etc. El idolo que
mas adoraban se llamaba Ixtlacateotl, que significa “Dios escondido” o “Dios que voltea
colérico la cabeza”; y cuando la consumacion de la conquista espiritual, fue lanzado por
los franciscanos al Lago de Chapala.

El poder politico lo tenia la persona de mas valentia y arrojo. Los ancianos y los
sacerdotes fungian como consejeros. Constantemente se enfrentaban con tribus
vecinas, y no daban perddn al vencido, que es sacrificado en honor a los dioses; se les
sacaba el corazon palpitante y se bafiaban con su sangre.

Su ocupacion principal fue la caza, la recoleccion de frutos, la pesca, el cultivo

del maiz (llamado teocintle, que significa grano divino). En la medicina usaron la
herbolaria (Cédulas Municipales, 2004; Semblanza, 1999).
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Se desconoce el decreto que erigiera a Jocotepec como municipio, aunque el del
12 de Abril lo sefiala como municipalidad. En 1825 tenia ayuntamiento, y el 13 de
Marzo de 1832 adquiere el titulo de Villa. En 1846 es cabecera del Departamento de
Chapala. Desde 1879 Jocotepec es cabecera del 7°. Canton, hasta 1903 que regreso a
Chapala. ElI 20 de Mayo de 1903, por decreto, Jocotepec es cabecera y comprende a
Tuxcueca y Tizapéan el Alto.

En la actualidad, las comunidades que se adhieren al municipio de Jocotepec
son: Chantepec, El Molino, Huejotitan, Las Trojes, Potrerillos, San Cristobal Zapotitlan,
San Pedro Tesistan y Zapotitan de Hidalgo (Boletin Informativo, 1998).

5.1.1. Las Haciendas de Jocotepec

Por la época colonial, aproximadamente en el afio 1750, los espafoles
clasificaron la propiedad bajo los nombres de haciendas, ranchos y estancias, sirviendo
de patron en la extension territorial y la capacidad econ6mica. De esta manera,
Jocotepec vio nacer y desarrollarse en diferentes épocas a 4 haciendas que fueron
Zapotitan, Huejotitan, Potrerillos y San martin; la primera y tercera casi destruidas para
estas fechas; la segunda y la ultima fueron rescatadas, y lucen como en sus buenos
tiempos.

Muchas veces la historia de las haciendas en México constituye al mismo tiempo
la historia del pueblo en el que se ubica. Una historia entrelazada y confundida, como le
sucede exactamente a Zapotitdn de Hidalgo, objeto de estudio de este trabajo:

5.1.2. Zapotitan de Hidalgo

Aunque los documentos histdricos —pocos, por cierto- con los que se cuenta
hablan mas bien de un origen relativamente reciente, al conversar con los pobladores,
muchos de ellos indican que las raices del pueblo se remontarian hasta la época
prehispanica aduciendo que en algunos puntos de la zona (al parecer hacia el Suroeste
y en las faldas del Cerro Viejo) se pueden observar algunos monticulos en ladrillo o
adobe, asi como pedacera de tepalcate, supuestos vestigios de una antigua cultura, y
afiejas construcciones, lo cual testimoniaria que los primeros pobladores del lugar
estuvieron constituidos por asentamientos indigenas anteriores a la conquista espafiola.

La versidn que aparece en los escuetos documentos escritos es que alla por el

siglo XVIII se fundo por esas tierras un mayorazgo a cargo del patriarca Tomas Ignacio
Villasefior, ubicAndose en terrenos que pertenecian a la hacienda de Huejotitan, cuya
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posicion a su vez se encuentra entre el pueblo de Jocotepec y Acatlan; cercano a otra
hacienda satélite: Potrerillos.

Las raices étnicas y geograficas de la familia Villasefior eran de Ameca y
Espafia. Varias generaciones de Villasefior sirvieron de alcaldes o miembros del
ayuntamiento.

Posteriormente fue el propio mayorazgo Villasefior quien le hizo un regalo a su
ahijado el Lic. Jerénimo Gémez, el cual fundd en 1865 la hacienda de San Ignacio de
Zapotitdn de Hidalgo. Siendo su administrador Don Juan. Se sabe que los duefios de la
hacienda vivian con todas las comodidades y lujos de la época, teniendo cosechas
realmente exitosas hasta de 500 toneladas de frijol, maiz, trigo, etc. La produccién
ganadera era abundante, de unas 1,400 reses aproximadamente. Pero toda esta
riqueza se asentaba sobre un sistema hacendario de mucha explotacién donde el pedn
es practicamente obligado a trabajar de sol a sol con una paga de solo 8 centavos por
dia.

Al despuntar el siglo XX, la revolucibn mexicana abrié un nuevo panorama para
el trabajo en el campo y las condiciones de vida tan miserable de peones y
campesinos, destruyéndose el sistema monopdlico de la tierra e inaugurdndose una
nueva forma de la tenencia: la pequefa propiedad. El 24 de Septiembre de 1927 el
pueblo y los representantes del movimiento agrario de la zona, Enrique Sanchez Ortiz,
Francisco Canal, Jesus Q. J. y Antonio Castillo, se reunieron en la plaza publica con el
objeto de proceder a dar cumplimiento a la solucion emanada de la Reforma Agraria
misma que el 2 de Noviembre de 1946 quedd concretada, dotandose al pueblo de
Zapotitan de una superficie de 21 hectareas para la poblacion, asi como 537 hectareas
en total para tierras de temporal lo cual vino a cambiar favorablemente las condiciones
socioecondmicas de cada uno de los habitantes.

5.2. UBICACION GEOGRAFICA Y COLINDANCIA

El municipio de Jocotepec se encuentra ubicado en el extremo Oeste del Lago
de Chapala, y al Sur de la ciudad de Guadalajara, ocupando la porciébn media de la
region central del Estado. La cabecera municipal (Jocotepec) se encuentra situada en
la parte media de su territorio a 20 grados, 16 minutos, 30 segundos de latitud Norte, y
a los 103 grados, 26 minutos de longitud Oeste, a una altura de 1,545 metros sobre el
nivel del mar, y a una distancia aproximada de la capital del Estado por carretera que
viene de Jiquilpan de 50 Km., y por la ruta de Chapala de 70 Km.

El municipio de Jocotepec colinda al Norte con el municipio de Tlajomulco de
Zuiiga; al Sur, con los municipios de Teocuitatlan de Corona y Zacoalco de Torres; al
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Este con los municipios de Chapala y Tuxcueca, y con el Lago de Chapala; al Oeste
con los municipios de Zacoalco de Torres y Acatlan de Juarez (Semblanza, 1999).

Cuenta con una superficie de 38,962 hectareas (389.62 Km2), de las cuales, 371
son tierras agricolas de riego, 13,459 de temporal y humedad, 2,700 son de uso
forestal, 14,906 son pastizales, 526 para utlidad urbana, y 7,000 son tierras
improductivas (Cédulas Municipales, 2003).

El municipio de Jocotepec esta formado por 6 delegaciones y 7 agencias
municipales. Las delegaciones municipales son San Juan Cosala, San Cristobal
Zapotitlan, San Pedro Tesistan., Potrerillos, Zapotitan de Hidalgo y Huejotitan. Las
agencias municipales son: El Sauz, San Martin, Nestipac, El Chante, San Luciano, Las
Trojes y El Molino (Semblanza, 1999).

5.3. OROGRAFIA

En este rubro debemos decir que el municipio presenta tres zonas caracteristicas
de relieve, el 61% es zona accidentada, el 21% es zona semiplana, y el resto es
superficie plana. Existen dos montafias muy importantes por su altitud, el Cerro Viejo o
Cerro Grande considerado el numero dos en el Estado (2,965 m. sobre el nivel del mar)
y el Cerro de Garcia (2,758 m. sobre el nivel del mar). Zapotitdn de Hidalgo, como se
ha dicho, se encuentra en las faldas del Cerro Viejo cuya altura sobre el nivel del mar
es de 1,590 m. (INEGI, 2000).

5.4. HIDROGRAFIA

Sus recursos hidrolégicos los proporcionan los rios y arroyos que conforman las
subcuencas hidrologicas Lago de Chapala y Rio Santiago (Verde-Atotonilco).
Pertenecen a la region Lerma-Chapala-Santiago. Los arroyos son: Grande, El Capulin,
Pefia de Agua, La Ardilla y El Salitre, y las presas: Del Coyote y El Molino.

5.5. CLIMATOLOGIA

El clima es semiseco, con otofio e invierno no secos y semicalido, sin cambio
térmico invernal bien definido. La temperatura media anual es de 19.5°C con maxima
de 26.1°C y minima de 12.9°C. El periodo de lluvias se manifiesta entre los meses de
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Junio y Julio, contando con una precipitacion media de 663 mm. El promedio anual de
dias con heladas es de 4. Los vientos soplan en todas direcciones.

5.6. FLORA'Y FAUNA

Su vegetacion se compone basicamente de mezquite, guamuchil, chaparrales,
encinos y citricos. Respecto a sus animales, el venado, el conejo, el jabali, la ardilla, la
garza, el tejon y el tlacuache pueblan estos lugares (Cédulas Municipales, 2003).

5.7. DEMOGRAFIA

Segun datos del mismo afio 2003, Jocotepec cuenta con 38,251 hab. Y segun el
XIl Censo General de Poblaciéon y Vivienda (2000) Zapotitan de Hidalgo contaba con
2,876 habitantes; en la actualidad se calculan unos 3,500 o 4,000. El 50.3% es
poblacién femenina, el 49.6% masculina. El grado promedio de escolaridad es de 5.24.
La poblacion de 15 afios y mas que sabe leer y escribir asciende a 1642; la poblacion
de 15 afios y mas que no sabe leer y escribir es de 199. Por otra parte, el nimero de
viviendas en la poblacién es de 667. Los ocupantes en viviendas particulares es de
2832. Y el promedio de ocupantes por viviendas particulares es de 4.5. Ademas, el
namero de viviendas que cuentan con los servicios de agua entubada es de 612 (el
91.7%); con drenaje, 611 (el 91.6%); y con energia eléctrica, 654 (el 98%).

5.8. ECONOMIA

Toda esta region practica la agricultura, la ganaderia y el comercio; y en menor
escala la industria y el trabajo de servicios profesionales:

5.8.1. Agricultura.

El sistema de cultivo que caracteriza a la agricultura del municipio de Jocotepec
es el que se denomina “extensivo” y significa que el uso de los campos es mas o
menos permanente, que se ara y en ciertos casos se complementa con abono de
origen animal o quimico. Se puede considerar que la asistencia técnica de los ultimos
afios ha tenido logros significativos, pero aun no se ha podido establecer un mejor
aprovechamiento de los recursos fisicos, humanos y de capital. Se puede decir
también, que la agricultura en la zona no estda muy desarrollada, pues existe
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monocultivo de sorgo; no existe rotacién de cultivos; las practicas agricolas no son, la
mayoria de las veces, las adecuadas, los implementos agricolas son anticuados, no
hay un adecuado control de plagas (malas hiervas) y enfermedades. No obstante, todos
estos problemas son mas 0 menos comunes a los que se enfrenta la agricultura dentro
y fuera del Estado de Jalisco (Machuca, 1998).

Segun la SEIJAL (2002) los cultivos actuales son de sorgo, maiz y garbanzo
forrajero. Precisamente los tres que son la base del cultivo en Zapotitan de Hidalgo. Y
los cultivos potenciales como el marafién, maiz, nopal y maguey. En el poblado en que
llevamos a cabo esta investigacién pudimos observar y constatar con versiones de
muchos de los pueblerinos que de un corto tiempo para aca la produccion agricola se
viene diversificando. Se pueden ver plantios de aguacate, fresa, frambuesa, citricos y
hortalizas.

Ahora bien, por la temporada, hay dos tipos de cultivo durante el afio: de
Primavera-Verano que se establece al inicio del temporal de lluvias (Junio) y se
cosecha entre Noviembre y Diciembre: Se encuentra en relacidn a la distribucién de la
precipitacion y temperaturas adecuadas. Los principales cultivos por orden de
importancia son sorgo, maiz, frijol, calabaza y otros de menor cuantia. De Otofio-
Invierno, con aproximadamente un 7% del area agricola se benefician los cultivos de
riego en los que las fechas de siembra y cosecha son mas o menos fijas y estan en
funcion del periodo de heladas. Lo que se siembra es cafia de azucar, chayote,
jitomate, cebolla, trigo, garbanzo y otras hortalizas.

Finalmente, también en los alrededores de las casas se lleva a cabo una
agricultura de tipo doméstico a base de cilantro, rabanito, zanahoria, chile de arbol; asi
como algunos frutales como el granado. En ciertas zonas como es el caso de la rivera
del Lago de Chapala se observan huertas semicomerciales de guayabo, mango,
ciruelo, aguacate, membirillo y varios citricos (Machuca, 1998).

Por ultimo, en lo que se refiere a la tenencia de la tierra, se distinguen dos tipos:
La propiedad privada, con predios que varian de 4 a 16 hectareas; y la propiedad ejidal,
la cual cubre alrededor de un 85% del area agricola, con un promedio de 8 hectareas
por ejidatario.

5.8.2. Ganaderia

Aunque la ganaderia constituye una fuente de riqueza en la region septentrional
de Jocotepec, similar a la de la agricultura, no obstante, es una actividad que
proporciona ocupacion permanente solo al 5% de la poblacion econémicamente activa

del municipio.

La explotacion ganadera en forma intensiva se desarrolla especialmente en los
alrededores de Tlajomulco de Zufiga, Santa Cruz de las Flores, Buenavista y Acatlan
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de Juarez, done predominan las aves de postura, el porcino a menor escala (de tipo
doméstico) asi como las engordas de toretes y ganado lechero semiestabulado en
Zapotitan de Hidalgo, Jocotepec y San Miguel Cuyutlan.

En las areas cerriles predomina sobretodo el ganado bovino, caprino y asnal,
fundamentalmente en los linderos del Cerro Viejo, en la Sierra Las Vigas y en la Sierra
La Difunta.

Existen huellas de pastoreo practicamente en todo la zona influenciando sobre
la vegetacion en forma considerable ya que resultan favorables ciertos espacios al
interferir la predacion y el pisoteo en el buen desarrollo y la reproduccion de muchas
plantas, en especial las apetecidas por el ganado.

Segun el inventario ganadero del SEIJAL (2002) la producciéon ganadera en el
municipio de Jocotepec fue la siguiente: 15,929 cabezas de ganado bovino (se
considera la produccion de carne como de leche); 4,464 cabezas de ganado porcino y
ovino; 12,143 de caprino (igualmente en producciéon de carne y leche); 1,654 de aves
(se considera produccién de carne y huevo); y 1,153 de colmenas.

5.8.3. Industria, Comercio y Servicios Profesionales

Se puede decir que la industria esta poco desarrollada en Zapotitan de Hidalgo,
no asi en Jocotepec donde se encuentran factorias de joyeria, artesanias y textiles, por
ejemplo, la produccién de zarapes y cobijas de lana.

En Zapotitan son tradicionales las fabricas de ladrillo; y en menor escala el corte
y confeccion de ropa y objetos bordados de pita.

El comercio, por su parte, es una actividad muy socorrida sobretodo si hablamos
de alimentos. Asi, Jocotepec es famoso por su birria y su nieve de garrafa.

Finalmente, cabe destacar el trabajo de servicios profesionales por egresados de
las universidades, en especial de la U. de G., el transporte de pasajeros, etcétera.

Servicios Publicos, Salud y Educacion.- Zapotitdn cuenta con casi todos los
servicios: electricidad, agua potable, drenaje, teléfono, correo, pavimento de asfalto —
aunque en su gran mayoria abunda el empedrado de las calles- y oficinas publicas de
la estructura de gobierno. Como ya se habia anotado, a estos servicios acceden mas
del 90% de la poblacion (Semblanza, 1999; Cédulas Municipales, 2004). En lo
educativo, se cuenta con jardin de nifios, una primaria y una secundaria. En el ambito
de la salud solo existe un pequefio centro de salud o dispensario, 2 exiguas farmacias y
un consultorio médico particular.
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Se tiene la infaltable iglesia, que en los tiempos porfirianos formaba parte
integral de la hacienda; y que en la actualidad luce una arquitectura propia y moderna,
construida sobre las ruinas de lo que antes fuera la bodega de la hacienda.

Una modesta y pequefia plaza publica con su kiosco y bancas de asbesto, y
cosa curiosa, no hay un mercado publico, ni tampoco un centro o unidad deportiva. Tan
solo hay una cancha descuidada de basquetbol aledafia a la plaza y una cancha de
futbol casi a la entrada del pueblo.

5.9. SOCIEDAD Y CULTURA

La sociedad zapotitana comparte las mismas caracteristicas generales que le
son propias casi a toda comunidad rural: su caracter es sobrio, reservado, de ninguna
manera indolente, mas bien conservador, pero luchén en la vida y en el trabajo; tal vez
un poco hosco y retraido que pareciera ser conformista; siempre honestos, sinceros y
de buen corazén.

En una de las entrevistas sostenidas con el cura de la iglesia José Guadalupe
Ibarra (Audio, 2006) qued6 de manifiesto en opinion de él que la gente del pueblo es
muy apatica, poco emprendedora y envidiosos entre si, ya que por ejemplo, poco se
comprometen o entusiasman con los eventos o actividades que tienen que ver con su
parroquia o labores civicas, politicas o sociales que favorecerian al pueblo. O por caso,
si alguien pone un negocito y comienza a tener éxito, los demas no parecen alegrarse,
antes bien, procuran boicotear u obstaculizar tal empresa. Fuera de esta opinién
particular, lo que se observa al menos de manera rapida y superficial (es decir, sin
entrar en contacto profundo con estas gentes) es la actitud expectante, curiosa, sin
llegar a la hostilidad de las personas que caminan por la calle o que simplemente se
aglomeran en pequefios grupos en la placita del poblado.

Tal vez, si observamos mas detenidamente veriamos lo siguiente: un pueblo muy
pequefio comunicado con el exterior por solo tres caminos, el que lleva a otro pueblo
similar, Huejotitan; el que lleva a Jocotepec (tan solo a 10 minutos en carro); o el que
lleva a Guadalajara (a 1 hora aproximadamente).

El tiempo en este pueblo parece correr mas lento. No hay agitacion,
apresuramiento o convulsion en el discurrir de su cotidianeidad. La vida es lenta y
tranquila, que se figuraria uno un ambiente de apatia.

La actividad fundamental en el lugar es el campo. La mayoria de las tierras
cultivables son de temporal y con pocos apoyos, tanto gubernamentales como técnicos,
lo que ha generado un proceso de emigracion interna como externa; y que, por otra
parte, en los largos periodos en que el campesino espera el momento de la cosecha, se
convierten en periodos muertos, sin trabajo. Entonces, vemos que las mujeres se
encuentran en sus casas en las labores domésticas; los nifios en la escuela, y los
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varones (en su mayoria gentes mayores y ancianos puesto que el grueso de la juventud
ha emigrado) en las calles, en las esquinas o en la plaza publica conversando,
“‘matando” el tiempo. Después de observar estas circunstancias qué queda de la
supuesta apatia e indolencia, en un medio donde las oportunidades de empleo son
realmente exiguas?

Las tradiciones y costumbres culturales en todo el municipio de Jocotepec
tienen que ver con lo religioso. Asi, destacan las festividades en el propio poblado de
Jocotepec, al Sefor del Monte, patrono del pueblo, que es una imagen que muestra a
Jesus en el momento de su expiracion y cuyo origen data de 1833. Se celebran en el
mes de Enero durante 12 dias.

Asi mismo, tenemos las festividades del Sefior del Dulce Nombre de Jesus,
conocido popularmente como el Sefior del Huaje, llevadas a cabo en el mes de Mayo, y
también representa a Jesucristo en el momento de la expiracion. Le siguen las fiestas
patrias del 13, 14, 15 y 16 de Septiembre, asi como paseos al Lago de Chapala,
durante la semana santa y semanas previas a la mayor.

En los ultimos afos, también se festeja el 20 de Noviembre que recuerda el inicio
de la revolucion mexicana, donde participan las escuelas de todos los niveles con
contingentes que exponen diversas disciplinas, asi como el desfile de carros alegoricos
con representaciones del México revolucionario (Semblanza, 1999; Hoyos, 2001).

Zapotitan también celebra animosamente los dos festejos civicos, el de la
independencia y el de la revolucién; pero tiene una solemne fiesta religiosa, que al
mismo tiempo representa el festejo por los ausentes o emigrados, son las fiestas en
honor a la Santisima Virgen de Guadalupe que se llevan a cabo en los primeros 15 dias
de Diciembre y a las cuales asisten la mayoria de los migrantes que estan en Estados
Unidos. De hecho, muchos de ellos han conformado un club en aquellas tierras llamado
Club Social Jupiter de Zapotitdn de Hidalgo a través del cual solventan muchos de los
gastos que la fiesta implica.

En uno de los calendarios —con imagen de la Virgen de Guadalupe- que el club
mando imprimir para finales del 2004 (y que yo pude observar en una de las casas de
los entrevistados) podia leerse: “Todos los hijos ausentes que nos encontramos en
diferentes ciudades de California como siempre en estas festividades patronales hacen
posible la celebracion de esta fiesta de la Santisima Virgen de Guadalupe”.

En seguida, aparecen los nombres de 58 miembros socios del club de los cuales
27 residen en Wilmington, California; 5 en Long Beach; 4 en Napa; 4 en San José; 3 en
Bell; 2 en Comton; y el resto en ciudades como Norwalk, Esperia, Hacienda Hights,
Moreno Vally, Habor city, Utah, Lynwood, French camp, Lathrop, Los Angeles, Los
Cerritos y Huntington Park.

En Wilmington abundan los Mora, los Hernandez; los Cortez y los Canales.
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Mas abajo de este mismo documento aparece este mensaje: “Con carifio y la
esperanza que hay en nuestros corazones nos es grato poder colaborar y ser parte de
la celebracion de un simbolo tan importante para Zapotitan, Nuestra Sefiora de
Guadalupe. Que la fe en nuestro pueblo y en nuestra virgencita nos permita seguir
unidos siempre jGracias a Dios, gracias virgencita, gracias Zapotitan de Hidalgo, Jal. j”
Y aparecen los rubros a los que se destinara la ayuda: en la Banda de Guerra de
Huejotitan, en la Banda Cerro Viejo, en el Coro de Zapotitan, en el castillo del 11 de
Septiembre, en el arreglo del templo y en los danzantes de Zapotitan.

Lo cierto es que esta temporada es de verdadera alegria para el pueblo, ademas
de ser vispera en que circula mucho el dinero. Hasta al cura le va bien; por ejemplo,
pude asistir a una de las misas y captar como mucha gente daba su limosna en dolares
o fracciones de dolar ante una mirada brillante y complaciente del sacerdote que
oficiaba la ceremonia (Calendario, 2004).
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6. CONCEPTOS PSICOSOCIALES BASICOS

Este estudio requiere abordar una serie de conceptos importantes que ayudaran
a ir develando la problemética que se imbrica tanto en la investigaciéon en general
como en el trabajo de campo en particular:

IMPACTO PSICOSOCIAL: Constituye la gama de elementos que se expresan
como producto de la relacion entre la estructura social de personalidad (individual) con
la estructura macro, sociopolitica y econémica. Esta influencia o determinacion
macrosocial sobre el individuo se refleja de una u otra manera en su conformacién
psiquica y en su comportamiento; pero a su vez, lo individual influye en lo social en un
proceso interactuante y dialéctico. En ese sentido, la actuacion de la persona conlleva
ya de por si, al mismo tiempo, un desarrollo social como individual (Baré, 1992; Carr,
1996).

PSICOLOGIA SOCIAL: Se concibe como el estudio cientifico de la accion en
cuanto ideologia. Analiza el comportamiento humano en la medida en que es
significado y valorado; y en tal significacion y valoracién vincula al sujeto con una
sociedad especifica. La Psicologia Social es una bisagra cuyo cometido es develar la
conexidon entre dos dimensiones, la estructura personal (es decir, la personalidad y su
consiguiente quehacer concreto) y la estructura social (esto es, cada sociedad o grupo
social concreto). En resumen, la Psicologia Social indaga el momento en que lo social
se trastoca en personal y lo personal en social, ya sea que ese momento tenga caracter
individual o grupal; o sea, que la accion tenga que ver con un individuo o con todo un
grupo (Baré, 1992).

CONTEXTO SOCIO-CULTURAL: Elemento fundamental del campo, en el que se
inscriben los fendbmenos y procesos grupales que la explicacién cientifica debe siempre
tener en cuenta (Lewin, 1975).

TEORIA DEL CAMPO: La teoria del campo que pertenece a Kurt Lewin (1975)
se sostiene en la idea de que las actividades individuales y colectivas no son producto
de mecanismos exteriores a las conciencias, ni de actos provenientes de las
conciencias subjetivas. Son producto de una situacion social dentro de la cual se
funden, en una misma realidad dindmica elementos objetivos y elementos subjetivos.
Tres conceptos fundamentales le sirven de base a la teoria: a) Totalidad dinamica, que
es un conjunto de elementos interdependientes, como por ejemplo el grupo o la
personalidad misma; b) yo social, con el cual se hace referencia a la personalidad que
contiene a su vez un yo intimo y un yo publico; c) El campo social, el cual hace alusion
a la estructura constituida por entidades sociales coexistentes, no necesariamente
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integradas entre si (grupos, subgrupos e individuos). El campo social es una “gestalt”,
es decir, un todo irreductible a los grupos que en €l coexisten y a los individuos que
engloba (Lewin, 1975).

GRUPO: El grupo, al igual que el individuo, tiene su fundamento en la sociedad
en la que se inscribe. Su estructura y dinamica son el reflejo de la relacion interactuante
que guarda con el contexto sococultural. El grupo (o @mbito microgrupal) constituye
una de las instancias idoneas en donde puede investigarse, ademas, el vinculo
existente entre la estructura psiquica de personalidad y la estructura social, por lo tanto
la familia, en tanto grupo primario (Bar6, 1992). Para Lewin (1975) metodolégica y
cientificamente solo los grupos pequefios constituyen las Unicas totalidades dindmicas
asequibles a la observacion y a la experimentacion, denominadas totalidades concretas
o existenciales. Cuatro son las tesis fundamentales en que se apoya la teoria social de
los grupos de este autor: 1) El grupo es la base, sostén del individuo; 2) El grupo es el
instrumento para la satisfaccion de sus necesidades bioldgicas, psicologicas y sociales;
3) El grupo conforma su realidad; cambia el grupo, cambia él; 4) El grupo constituye
entidad determinante de su espacio vital o existencial.

IDEOLOGIA: Constituye un conjunto de experiencias, emociones, pensamientos,
ideas, creencias y valores que configuran una vision de la realidad. Por ello, no solo se
reconoce como “falsa conciencia”, sino sobre todo como algo cultural. La ideologia
cumple estas funciones: proporciona una interpretacion de la realidad, provee de
esquemas practicos de accion, justifica el orden social existente, legitima dicho orden
como valido para todos, 0 sea, da carta de naturalidad a lo que es simplemente
historico, ejerce en la practica la relacion de dominio existente y reproduce el sistema
social establecido. En la ideologia las fuerzas sociales se convierten en fuerzas
concretas de vivir, pensar y sentir de las personas (he aqui lo psicolégico en las
funciones ideoldgicas); o sea, la objetividad social se transforma en subjetividad
individual y, al actuarla, el individuo se realiza como sujeto social (Bar6, 1992).

ACCION: La accién es un comportamiento tanto individual como social. La
Psicologia Social atiende a la accién de individuos o grupos en cuanto referida o
influida por otros individuos o grupos. En la medida en que una accion no es algo que
se puede explicar adecuadamente a partir del sujeto mismo sino que explicita o
implicitamente, en su forma o en su contenido, en su raiz o en su intencién esté referida
a otro y a otros, en esa misma medida la accion es social y cae bajo la consideracion
de la psicologia social. De esta manera, y como lo ideolégico permea necesariamente
el comportamiento humano, la accién se revela como una sintesis de objetividad y
subjetividad, de conocimiento y de valoracién no precisamente consiente; es decir, que
la accion esta signada por unos contenidos valorados y referidos histéricamente a una
estructura social (Baro, 1992).
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ESTRUCTURA FAMILIAR: La estructura familiar (la estructura de un grupo)
estaria conformada por varios estratos. En el centro se encuentran los estratos mas
solidificados (miembros que se adhieren a las instituciones, costumbres y valores
propios de su grupo). Los estratos periféricos en cambio, son moviles y fluidos (aqui se
ubican quienes tienen mas éxito y suelen reclutarse dirigentes, tratandose de un grupo
no familiar). La estructura de un grupo familiar se sostiene béasicamente en tres
aspectos: Jerarquia (principio de autoridad); Rol y Limites impuestos o prescripciones
de conveniencia (Lewin, 1975; Minuchin, 1986).

DINAMICA FAMILIAR: En relacion a la dinamica familiar (dinamica de grupo), las
minorias constituyen un equilibrio mas o menos estable de fuerzas. Por una parte un
campo de fuerzas centripetas, que ejercen un influjo de cohesion. Por otra, un campo
de fuerzas centrifugas que ejercen un influjo de disolucion sobre los miembros. En
general, la familia constituye una “totalidad dinamica” porque aglutina un conjunto de
elementos interdependientes.

Ahora bien, la comprension de la dindmica familiar (del grupo) no se hace
inteligible descomponiendo el fenbmeno en segmentos para reconstruirlo luego en el
laboratorio, sino abordandolo como totalidad concreta, existencial, no de fuera, sino de
dentro.

En esencia, la dinamica familiar, es un fendmeno de correlacion de fuerzas
internas y externas de comunicacion; todo ello inseparable ademas, de la estructura o
formacion familiar. De suerte que la estructura influye en el funcionamiento, y el
funcionamiento en la estructura. En realidad, estructura y dinamica familiar son
indisolubles (Lewin, 1975; Minuchin, 1986).

MACHISMO: Actitud de prepotencia del hombre respecto a la mujer en la vida
social y familiar (Moliner, 1998).

PERSONALIDAD: Es la estructura de personalidad o estructura psiquica en la
gue se reconocen una gama integral de elementos cognitivos, afectivos, emotivos y
comportamentales que se ven matizados o influidos necesariamente por lo ideoldgico.
Puede verse también como un “yo” (Self) que desde ese marco socio-histérico e
ideoldgico se divide, por decirlo asi, en tres circulos concéntricos: al centro, el “yo
intimo” (conformado por los valores fundamentales del individuo); en la periferia, el “yo
social” (conformado por los valores que se comparten con otros grupos como los de
clase o los profesionales) y el “yo publico” (regidn comprometida con los contactos
humanos de trabajo, diversion, etc.) (Bard, 1992; Lewin, 1973).

PERCEPCION: Conducta psicoldgica compleja, a través de la cual la persona
organiza sus sensaciones y toma conocimiento de lo real. Se considera que la
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percepcion es una relacion de sujeto al objeto (o también una relacion del sujeto a los
demas sujetos y situaciones que se gestan en la interrelacién social): éste tiene sus
caracteristicas propias, pero yo lo percibo con mi subjetividad; en mi manera de
aprehenderlo, se proyectan mi manera de ser, mi manera de pensar, modelada por mis
experiencias anteriores y por el medio socio-cultural al que pertenezco, y mis intereses
inmediatos. Toda percepcidon es, pues, una interpretacion que implica toda la
personalidad y el bagaje sociocultural introyectado. Mas que un simple fendmeno
sensorial, es una conducta psicolégica compleja que corresponde (importancia de la
memoria y de los aprendizajes) a un cuadro de referencia particular, elaborado a base
de nuestra experiencia personal y social (Sillamy, 1969).

EMOCION: Proviene de la raiz latina emoveo-emotum, conmovido o perturbado.
Su explicacion es diversa segun sean los psicologos que la aborden. No obstante,
prevalece la idea comun de que la emocion es un estado complejo del organismo, que
incluye cambios fisiolégicos del mas amplio caracter (como la respiracion, el pulso, la
secrecion glandular, etc.) y, del lado mental, una situacidn de excitacion o de
perturbacion indicado por fuertes sentimientos y, por lo general, por un impulso hacia
una forma definida de conducta. Si la emision es intensa aparece perturbacion de las
funciones intelectuales, disociacion, y tendencia hacia la accion de caracter protopatico
(es decir, en primera instancia displacentera).

Asi, la emocién ha de verse como una reaccion global, intensa y breve del
organismo a una situacion inesperada, acompafada de un estado afectivo de tonalidad
penosa o agradable.

Las emociones ocupan lugar fundamental en psicologia, ya que se encuentran
intimamente ligadas a las necesidades y motivaciones, y pueden hallarse en el origen
de trastornos mentales o psicosomaticos.

La emocién depende no solo de la naturaleza del agente emocional sino sobre
todo del individuo, de su actual estado fisico y mental, de su personalidad, de su
historia personal, de sus experiencias anteriores. Aunque es cierto que existen
emociones colectivas, debidas a ciertas condiciones excepcionales que tienen la misma
significacién para la mayoria de las personas, por ejemplo, el panico ante un terremoto,
la emocidn sigue siendo esencialmente individual.

Ahora bien, los estados emotivos actian como motivo y como concomitante del
comportamiento motivado; sea por caso, el panico, que empuja a la fuga, o la alegria,
gue favorece la busqueda de su repeticion. Algunas de las emociones que favorecen
un comportamiento en ese sentido son: el miedo, la angustia, los celos, la ira, la risa
(alegria) y el llanto (la tristeza) (Merani, 1979; Sillamy, 1969; Gallimberti, 2002).

EMOTIVIDAD: Capacidad de experimentar emociones que puede ser escasa,
normal o excesiva, segun la forma y la intensidad de reaccién del individuo a los
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distintos estimulos que recibe. O la aptitud de cada individuo para reaccionar con
mayor o menor vivacidad (reacciones psiquicas y sométicas) a las impresiones
recibidas. Se responde a los acontecimientos experimentando emociones.

El individuo emotivo es impresionable. En ocasiones, vibra por poca cosa,
parece susceptible y vulnerable; pero no por ello es inadaptado. La emotividad es
normal, pues provoca un comportamiento adaptado a la situacion.

Sin embargo, cuando la emocién resulta preponderante respecto a otros rasgos
del caracter se habla de “personalidad emotiva”, caracterizada por un exceso de
reacciones a los estimulos y fragilidad psiquica, con la consiguiente dificultad para la
adaptacién socio-ambiental. En este campo, es decisiva la categoria de la “intensidad”,
porque los estados emotivos moderados son generalmente tonicos y saludables,
mientras que los mas fuertes tienen consecuencias debilitantes y desintegradoras.
Cuanto mas dificil es la tarea a desarrollar (o cuanto mas dificil es una situacién
determinada) tanto mayor es el efecto disgregador de la intensidad emotiva. Las
diferencias emotivas individuales de caracter permanente se manifiestan con el
temperamento; las transitorias con el humor. Los estados emotivos persistentes
pueden provocar enfermedades psicosomaticas, al igual que una represion excesiva o
la supresion de la vivencia emotiva (Galimberti, 2002; Merani, 1979; Sillamy, 1969).

SENTIMIENTO: Resonancia afectiva menos intensa que la pasiébn y mas
duradera que la emocién con la que el sujeto vive sus estados subjetivos y los aspectos
del mundo externo.

Es un estado afectivo complejo, combinacion de elementos emotivos e
imaginativos, mas o menos claro, estable y que persiste en ausencia de todo estimulo,
como la simpatia, la admiracion, el resentimiento, el orgullo, la vergienza (también
amor, odio, extrafilamiento) etc.

Los sentimientos son fendmenos psiquicos conscientes que colorean
afectivamente nuestras percepciones e influyen en nuestras conductas. Y estan
ligados a las tendencias profundas del individuo, a sus pulsiones, a sus deseos
satisfechos o frustrados. Mas que de estados inconscientes, como dirian los
psicoanalistas, se trata de reacciones emocionales subconscientes, a las que el
individuo no permite expresarse libremente y que se manifiestan a través de
mecanismos sustitutivos, como la depresion (en vez de la célera) u otros sintomas
neuroéticos o psicosomaticos.

Los analisis fenomenolégicos distinguen entre emocién que tiene un vinculo
causal con el acontecimiento que la produjo; y sentimiento, que estad abierto,
originalmente, a su objeto, que es el valor del acontecimiento, por lo que sufrimos al no
podernos alegrar todo lo que el valor del acontecimiento mereceria, o viceversa.
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En su concepcion psicoanalitica, Jung dice que sentir es una especie de juicio,
diferente sin embargo del juicio fundado en el pensamiento, en cuanto no se produce
con la intencién de establecer un nexo conceptual sino dirigido a una aceptacion o un
rechazo, sobre todo de carécter subjetivo. Y la psicologia individual de Adler destaca la
inferioridad y la inseguridad como dos importantes sentimientos de la personalidad. En
la primera, se manifiesta una condicion de inadecuacion y de incomodidad que nace de
una condicion objetiva o ficticia, que se deriva de confrontaciones interpersonales
negativas. En la segunda, el individuo percibe una situacion externa de peligro que no
es capaz de dominar (Galimberti, 2002; Sillamy, 1969).

EXTRANAMIENTO: Causar extrafieza; extrafiar; echar de menos a alguien o
algo; extrafar a los padres (Larousse, 2003).
Nota Aclaratoria: En este estudio se usa el concepto de “extrafamiento” no
precisamente como “enajenacion o alienacion” sino como simple sentimiento de pena
por extrafiar a alguien o algo.

TRISTEZA: Fendbmeno afectivo que aparece en las personas en sus relaciones
normales con el entorno. Una persona sumida en la tristeza tiende al aislamiento, a la
soledad y a la reduccion de la comunicacion con los demas.

La depresion o melancolia es una alteracion del tono del humor hacia formas de
tristeza profunda con reduccién de la autoestima y necesidad de autocastigo (Gispert,
1999).

ANGUSTIA: El término angustia se considera como una fase mas grave de la
ansiedad y que mantiene entre las dos palabras una rigurosa distincion porque
interpreta la ansiedad como una condicién fisiolégica y psicolégica no anormal en si
misma y en algunos casos Util para conseguir un objetivo. Asi mismo, se considera a la
angustia como expresion neurética o psicotica de la ansiedad (Galimberti, 2002).

PREOCUPACION: Temor preventivo acompafiado de un estado de ansiedad
gue mantiene absorto a un individuo y que le impide (de manera natural) el contacto
afectivo y la relaciéon con la realidad externa (Galimberti, 2002).

SOLEDAD: Estado o condicion psicoldgica en el que una persona carece de
forma voluntaria o involuntaria de la compariia de alguien. También se describe como
una vivencia o sentimiento particular de aislamiento que puede experimentar un
individuo aun en presencia de otros (Gispert, 1999).

ANSIEDAD: Estado emocional displasentero de miedo o aprension, bien en
ausencia de un peligro o amenaza identificable, o bien cuando dicha alteracion
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emocional es claramente desproporcionada en relacion a la intensidad real del peligro.
Uno de los tipos de ansiedad, es la de separacion.

Es una forma infantil pero se presenta también en adultos en la que el cuadro
(distrabilidad, pérdida de concentracion, insomnio) aparece cuando existe una amenaza
0 una separacion real de las personas por las que el nifio o el adulto siente apego
(Gisper, 1999).

DESESPERACION: Sentimiento que acompafia la conviccién de una derrota o
pérdida que se percibe como inevitable o irreparable y se presenta en sujetos con un
limitado umbral de tolerancia a la frustracién del deseo o al dolor (Galimberti, 2002).

MIEDO: Emocion primaria de defensa provocada por una situacion de peligro
que puede ser real y que es anticipada por la previsién, evocada por el recuerdo o
producida por la fantasia. Con frecuencia el miedo estd acompafiado por una reaccion
organica (Galimberti, 2002).

INSEGURIDAD: Condicion psicologica en la que el sujeto advierte una situacion
de peligro interior o exterior que no es capaz de dominar y que se manifiesta como una
carencia de autoconfianza y de confianza en los otros (Galimberti, 2002; Béla Székely,
2000).

CARENCIA DE APOYO SOCIAL: Ausencia de soporte que recibiria un sujeto de
su entorno ambiental. Sin ese apoyo los efectos perjudiciales del estrés aumentan e
impiden soportar mejor la amenaza derivada del mismo (Gispert, 1999).
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CAPITULO TERCERO

TRABAJO DE INVESTIGACION DE CAMPO

1. ENFOQUE METODOLOGICO: LA METODOLOGIA
CUALITATIVA

1.1. PERSPECTIVA HISTORICA DE LA INVESTIGACION
CUALITATIVA

Para algunos autores (Hammersley, 1994) la génesis de la investigacion
cualitativa se remonta a la apariciéon de las ideas kantianas en el escenario de una
filosofia dominada por el cartesianismo. En el relato histérico de este autor, destacan
los siguientes puntos:

La obra de Descartes (1596-1650) y su afirmacién de la importancia de las
matematicas y la objetividad en la busqueda de la verdad se consideran pilares
fundacionales de la investigacion cuantitativa. En los siglos XVII y XVIII en el contexto
de grandes controversias filoséficas entre cartesianos y escépticos sobresale la
“diseminacion” del absolutismo cartesiano.

El pensamiento filoséfico de Kant (1724-1804), especialmente su “Critica de la
razon pura” (1781), supone una ruptura con el objetivismo cartesiano, y una apuesta
por un modelo de racionalidad humana (conocimiento) en el que adquiere relevancia la
interpretacion y la comprension.

Otro aspecto importante en el pensamiento kantiano tiene que ver con la
distincion entre razon cientifica, es decir, conocimiento teorico, aplicable al
establecimiento de las verdades en el ambito de la naturaleza, y razon practica,
conocimiento aplicado en la toma de decisiones en la accion humana, que ya habia
hecho Aristoteles.

El estudio de Engels, “La situacidn de la clase obrera en Inglaterra” publicada en

1845 se destaca como un trabajo escrito por un intelectual posterior a Kant, en el que
aparecen conexiones entre la ciencia social, el cambio social y la emancipacion social,
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concepciones inspiradas en los conceptos de libertad y conocimiento practico antes
referidos.

En esta historia merece una mencién destacada Dilthey (1833-1911) por su
éenfasis en la distincion entre ciencias de la naturaleza y ciencias del espiritu o
humanas. En el objeto de estudio de estas (realidades socio-historicas) se incluye la
conciencia como algo cognoscible por medio de la comprensién, nocion que se
contrapone al concepto cartesiano de explicacion.

Esto significa que las ciencias sociales pueden investigar las experiencias vividas
por los individuos relacionandolas con su contexto socio-histérico y cultural (Valles,
1999).

Otros autores, como Conde (1994) afirma que Aristételes defiende una
concepcion y una aproximacion de la naturaleza que podemos denominar
precualitativista dado que es mas sustantivista, sensible y empirica (en el sentido
primero de empirica, como trato directo con las cosas) y que Platon defiende, a su vez,
una aproximacion precuantitativa de la naturaleza en tanto que es mas formalista,
idealista, abstracta y matematizable.

1.2. USO DEL TERMINO PARADIGMA

Thomas Kuhn (1970) ha tenido una gran influencia en el ambito de la
investigacién en ciencias sociales. Ha supuesto el replanteamiento de concepciones
tradicionales en torno a la metodologia de la ciencia.

Algunos autores hablan del giro de la metodologia de la ciencia en el siglo XXy
de la transformacién en la racionalidad de la ciencia, para expresar la erupcién que
supuso la obra de Popper en los afios 30 del siglo pasado y posteriormente la de sus
discipulos Lakatos y Kuhn.

El vocablo paradigma es ambiguo y polisémico en los escritos de Kuhn. De las
diversas definiciones kunhianas del concepto clave de paradigma, Mardones (1991)
adopta la siguiente “un paradigma es una imagen basica del objeto de una ciencia.
Sirve para definir lo que debe estudiarse, las preguntas que es necesario responder,
como deben preguntarse y que reglas es preciso seguir para interpretar las respuestas
obtenidas. El paradigma es la unidad mas general de consenso dentro de una ciencia y
sirve para diferenciar una comunidad cientifica de otra. También define e interrelaciona
los ejemplares, las teorias, los métodos y las técnicas disponibles”. Hay que notar que
las teorias entendidas como perspectivas, creadoras de imagenes del objeto, método y
sujeto del conocimiento, se conciben como partes del paradigma que las engloba; y que
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hay una clara alusion a las tradiciones tedrico-metodologicas que conforman y son
conformadas por las comunidades empiricas.

Guba y Lincoln (1994) abordan la definiciéon de los paradigmas en diferentes
momentos de su obra. Para ellos, los paradigmas deben de entenderse como sistemas
de creencias béasicas (principios supuestos) sobre:

1. La naturalezay caracteristicas de la realidad investigada (supuesto ontolégico).

2. Sobre el modelo de relacion entre el investigador y lo investigado (supuesto
epistemoldgico).

3. Sobre la forma en que podemos obtener conocimiento de dicha realidad
(supuesto metodoldgico).

De este modo, el paradigma guia al investigador no solo en la seleccion de
meétodos, sino en aspectos ontoldgica y epistemologicamente fundamentales. Ademas
que la creencia o principio que asume el investigador en el nivel ontoldgico, le debe
llevar a adoptar posturas consonantes en los planos epistemolégico y metodoldgico.

La investigacion con técnicas cualitativas estda sometida a un proceso de
desarrollo basicamente idéntico al de cualquier otra investigacion de naturaleza
cuantitativa. Proceso que se desenvuelve en 5 fases de trabajo: Planteamiento del
problema, recoleccion de datos, analisis de los datos y validacién e informe. Cada una
de las técnicas principales cualitativas (la observacion participante, la entrevista
profunda, la historia de vida, el estudio de caso) imprime un sello particular a cada una
de las 5 fases, lo mismo que lo hacen el experimento o el cuestionario. Aln asi, es
posible establecer un estilo cualitativo propio como resultado de aplicar a todo el
proceso, en cada una de sus fases, una serie de criterios o0 principios orientadores que
autores como Guba y Lincoln (1994) y Taylor y Bogdam (1986) han intentado
sistematizar.

No obstante, permanece vigente la vieja polémica que opone el planteamiento de
investigacibn denominado cuantitativo al cualitativo. Una oposicién que va desde la
incompatibilidad absoluta hasta la indiscriminacion total.

Sea lo que fuere de esta polémica es evidente la superioridad de la investigacion
cuantitativa en cuanto al volumen de su produccién, a la sofisticacién de sus métodos y
la multiplicidad de sus técnicas, pero de ahi en modo alguno se puede inferir que la
metodologia cuantitativa sea mas antigua, que sus resultados hayan sido mas
importantes y que sus criterios de validez sean mas rigurosos o definitorios. Es
importante recordar que la investigacion cualitativa se encuentra hoy en una posicion
de avance sorprendente e imprevisto a partir del inusitado nuevo interés en este tipo de
investigacién. Afirmar que los métodos cuantitativos utilizan numeros, y que los
cualitativos utilizan palabras es solo una simplificacién parcial de la verdad. La vision
del mundo que utilizan unos y otros, el plan de trabajo, los modos de recoger, y sobre
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todo de analizar la informacion difieren en muchos aspectos. Ademas, discrepan entre
si teodricamente sobre cuales son los elementos fundamentales de ambas
metodologias.

La hermenéutica por su parte, representa una reaccion contra la rigidez del
positivismo respecto a cierto tipo de problemas sociales. En lugar de explicar las
relaciones causales por medio de “hechos objetivos” y andlisis estadisticos, utilizan un
proceso interpretativo mas personal en orden a “comprender la realidad”.

El paradigma cuantitativo se propone estructurar tanto las preguntas como las
respuestas en orden a simplificar el proceso cuantitativo de los datos. Por su parte, el
modelo cualitativo interpreta todos estos sucesos inmediatos a la luz de experiencias
anteriores, de sucesos pasados y de cualquier elemento que pueda ayudar a entender
la situacion o fenébmeno estudiado (Ruiz Olabuénaga, 1999).

En el presente estudio, dada la naturaleza y caracteristicas de la realidad de la
migracion y de su impacto en la estructura y dinamica de las relaciones familiares, he
elegido el modelo cualitativo que permitira una profundizacién y comprension de este
complejo fenbmeno.

1.3. METODOS PARA EL ESTUDIO

En el presente estudio utilizaré el método fenomenoldgico cuyas raices hay que
situarlas en la escuela de pensamiento filoséfico creada por E. Husserl (1859-1938) en
los primeros afios del siglo XX. La fenomenologia destaca el énfasis sobre lo individual
y sobre la experiencia subjetiva de tal modo que podria definirse como la investigacion
sistematica de la subjetividad. Sus tareas se pueden resumir en los siguientes puntos:

1. Es el estudio de la experiencia vital, del mundo de la vida, de la cotidianeidad.
Lo cotidiano, en sentido fenomenoldgico, es la experiencia no conceptualizada o
categorizada.

2. Es la descripcion de los significados vividos, existenciales. Explica los
significados en los que estamos inmersos en nuestra vida cotidiana, y no las
relaciones estadisticas a partir de una serie de variables.

3. Es un estudio cientifico humano de los fendmenos. La fenomenologia puede
considerarse ciencia en sentido amplio, es decir, un saber sistematico, explicito,
autocritico e intersubjetivo.

4. Es la exploracion del significado del ser humano. Es conocer los significados
gue los individuos dan a su experiencia.
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Lo importante es aprehender el proceso de interpretacion con la que la gente
define su mundo y actlia en consecuencia.

El método fenomenoldgico se desarrolla segun Spiegelberg (1975) en las
siguientes fases:

1. La descripcién del fenébmeno.

2. Busqueda de multiples perspectivas.
3. Busqueda de la esencia y estructura.
4. Constitucion de la significacion.

5. Suspension de enjuiciamiento.

6. Interpretacién del fenémeno.

Asi mismo, para la presente investigacibn he seleccionado la perspectiva
etnografica, la cual entiendo como el método por el que se aprehende el modo de vida
de una unidad social concreta, en este caso, de la familia. La etnografia nos permite la
descripcion o reconstruccion analitica de caracter interpretativo de la cultura, formas de
vida y estructura social del grupo investigado. La etnografia se clasifica en un continuo
gue va desde la macro etnografia cuya unidad de analisis es la sociedad compleja,
hasta el micro etnografia interesada por una situacion social dada. De este modo, en
este estudio se adopta el micro etnografia para recurrir en algn momento a su
vinculacion con la estructura social que determina formas concretas de relaciones y
comportamientos.

Desde una dimension practica, la etnografia como una forma de investigaciéon
social se caracteriza por los siguientes rasgos:

1. Un fuerte énfasis en la exploracion de la naturaleza de un fenbmeno social
concreto, antes que ponerse a comprobar hipoétesis sobre el mismo.

2. Se investiga un pequefio niumero de casos pero en profundidad.

3. El analisis de datos implica la interpretacion de los significados y funciones de la
conducta humana, expresandolo a través de descripciones y explicaciones
verbales dejando en un segundo plano el analisis estadistico.

4. El requerimiento de la observacion directa a partir de la permanencia del

investigador en el escenario donde la accién tiene lugar (Rodriguez Gémez,
1996).
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1.4. ANALISIS DE LOS DATOS

En la presente investigacion se adopta el esquema general propuesto por Miller
(1985) segun el cual en el analisis concurren las siguientes tareas: reduccion de datos,
presentacion de datos o extraccion y verificacion de conclusiones. A partir de este
esquema, se diferenciara una serie de actividades de analisis enmarcadas en cada una
de las tareas generales contempladas en el mismo.

Nuestro enfoque se orienta hacia el desarrollo de una comprension en
profundidad de los escenarios o0 personas que se estudian.

En este estudio se siguen las siguientes sugerencias propuestas por Taylor y
Bogdan (1986) para el analisis de la informacion:

1. Leer repetidamente los datos

2. Sequir la pista de temas, intuiciones, interpretaciones e ideas.
3. Buscar los temas emergentes.

4. Elaborar tipologias.

1. Desarrollar conceptos y proposiciones teoricas.

1.5. INSTRUMENTOS O TECNICAS DE INVESTIGACION

En este estudio se aplicd la técnica de la entrevista a profundidad que consiste
en reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y los informantes con el
objeto de conocer su visidn de si mismos, de la sociedad y de sus propias familias,
enfocando prioritariamente sobre el impacto emocional en la estructura y dinamica
familiar derivadas de la migracién de uno o varios de sus integrantes.

Paralelamente, y en el animo de completar o complementar, desde otro sesgo,
se aplicara otro instrumento de uso frecuente en la metodologia cuantitativa, el
cuestionario, a partir del cual se procurara obtener datos sobre todo nimeros, respecto
a cantidad de gente emigrada, numero de familias que viven el fenbmeno, etc.
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1.6. MUESTRA

El analisis cuantitativo pretende generalizar y universalizar sus descubrimientos.
Ello lo obliga a estudiar en principio, todos los casos; dado que esto no es posible,
selecciona un numero determinado de muestra que representen al colectivo general.
Asi, para conocer lo que opinan todos los sujetos de una sociedad se seleccionan unos
cuantos como muestra.

Los analisis cualitativos por lo general, estudian un individuo o una situacion,
unos pocos individuos o unas reducidas situaciones. Mientras que el estudio
cuantitativo pretende generalizar algin aspecto, el cualitativo pretende mas bien
profundizar en ese mismo aspecto, aunque lo que acaece en este caso concreto no sea
facilmente generalizable a otros casos similares. Su orientacion es hacia la sabiduria
vertical no la horizontal, y su obsesion es la validez interna méas que la validez externa o
la fiabilidad ecoldgica.

En el presente proyecto se utilizé el muestreo intencional en el cual los sujetos
de la muestra no fueron elegidos siguiendo las leyes del azar, sino de alguna forma
intencional.

Se selecciond en el presente proyecto una muestra de cinco familias siguiendo

un criterio estratégico personal, es decir, aquellas familias que fueron mas accesibles,
gue tuvieron una relacién de conocimiento o de amistad previa con el investigador.
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CAPITULO CUARTO

DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS DATOS

1. DESCRIPCION E INTERPRETACION: CUALITATIVA Y
CUANTITATIVA

Este analisis se divide en dos partes: se presenta en primer lugar, el analisis
cualitativo de la informacion. El material obtenido a través de entrevistas en profundidad
serd el primer objeto de nuestro estudio.

En un segundo momento se presenta el analisis cuantitativo a partir de la
informacion obtenida en la aplicacion de un cuestionario semiestructurado.

1.1. DESQRIPCION E INTERPRETACION HERI\/IEI\[EUTICA
(ANALISIS CUALITATIVO DE LA INFORMACION)

De entrada, cabe mencionar que se trabajé con cinco familias (aqui incluimos la
entrevista realizada al parroco del lugar) desarrollando en total 10 entrevistas en
profundidad. Como se sabe, no existe un patron acabado de entrevista, sin embargo,
para establecer pautas operativas y de organizacion informativa, se disefié una guia de
entrevista a profundidad (ver anexo No.1) cuyos elementos sirvieron como referentes u
orientadores generales en las charlas establecidas. Por otra parte, y bajo la misma
finalidad estratégica, se elabor6 una guia de observacion (ver anexo No.2) que permitio
recabar datos accesorios 0 complementarios que enriquecieron la perspectiva
hermenéutica en esta investigacion. A continuacion el analisis cualitativo:
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1.1.1. La influencia de la emigracion en la estructura y dindmica
familiar: principio de autoridad, normas, roles y alianzas

La consecuencia inmediata de la emigracion al interior de la familia la constituye
la modificacibn en su jerarquia. Es decir, en el principio de autoridad, con
predominancia de secuelas psicolégicas negativas para todos sus miembros.

El principio de autoridad se ejerce, en general, por el padre de familia, que al
emigrar hacia los Estados Unidos es comun que se traslade de manera automatica a la
conyuge, aunque excepcionalmente puede éste residir en los hijos, maxime si la madre
también se encuentra ausente, aunque no sea precisamente por emigracion, sino por
caso, separacion, divorcio, abandono de hogar o muerte. Como quiera que ello sea,
ésta necesaria traspolacion del estatus de autoridad familiar contrae una serie de
implicaciones de orden fundamentalmente psicolégico.

Solo en un caso de las entrevistas a profundidad con las familias, el ejercicio de
la autoridad fue asumido por el hijo mayor por la situacién de la emigracion del padre y
la ausencia por abandono del hogar de la madre. Aunque el caso es interesante, no
deja de ser la excepcion a la regla en este estudio. La experiencia en el ejercicio de la
autoridad y sus efectos psicosociales se revelaron casi siempre, similares al patron
normal mostrado por el resto de las familias.

Conviene tener presente que la estructura familiar no solo se refiere a la
jerarquia o relacion de poder o autoridad en las interrelaciones familiares, sino también
a los roles y normas que un grupo social como éste contiene. Los roles son los papeles
o funciones especificos que cada uno de los integrantes familiares juega o desarrolla;
mientras que las normas son la serie de prescripciones o reglas que de manera
explicita (verbal) o implicita (supuesta) prevalecen en la familia cuya funcién es orientar
el comportamiento o establecer limites necesarios para la convivencia (Minuchin, 1986).

En la familia tradicional mexicana el rol fundamental del padre ha sido el de
proveedor econdémico, es decir, en quien reside la responsabilidad de trabajar o
emplearse para sostener materialmente a la familia. A la madre, se le otorga
generalmente el cuidado y la educacién de los hijos. EI problema es que en la
actualidad, es cada vez mas frecuente, que el jefe de familia ni siquiera eso
proporciona, o sea no cumple como proveedor; y por lo tanto, la mujer asume también
ese rol, duplicando sus funciones, actuando como madre y padre a la vez.

La familia rural mexicana en muchos aspectos sigue siendo muy tradicionalista,
por ejemplo, tratdndose de la comunidad que fue objeto de este estudio, segun la
version del cura del pueblo aun persiste un machismo muy marcado en la familia
zapotitana, el vardn se siente superior a al mujer, y los hijos reciben una educacion en
donde se hacen diferencias entre la nifia y el nifilo, aprendiendo éste ultimo que es
superior a las nifias, y la nifia, que tiene que atenderles a ellos. Y por si esto fuera
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poco, “el chiquillo —dice el parroco- que le haga caso a la sefiora, no le hace, sino mas
bien al hombre. Si hasta para burlarse de su mama le grita “albondiga con patas”, y
consintiendo en la burla el papa”. No son pues relaciones de mucho respeto. Pero
estas actitudes machistas hacen més dafio al propio varén, mas que a la mujer, porque
en su opinion, “la mujer va hacia arriba, en un despertar, en un darse cuenta de lo que
es y de lo que vale; mientras que el hombre va para abajo, no abre caminos para
continuar formandose; sin conciencia, atrapado por los vicios, y con la idea de que no
tiene valor su vida”.

Otro aspecto relevante del machismo en la familia zapotitana es el hecho de que
la educacion del hijo corre a cargo del padre y la de la hija es responsabilidad directa de
la madre. El cura fue muy enfatico al respecto: “aqui, la educacion del hombre, la da el
hombre; y la educaciéon de la mujer, la da la mujer”. Pero también fue una cuestion que
se pudo constatar desde la opinidon de las entrevistadas; una de ellas mencioné que
lamentaba la partida de su marido hacia Estados Unidos porque ahora, ademas de
cuidar a sus nifias, tenia que “lidiar” con su hijo. Y otra mas, dijo que “ahora que estoy
sola no hallo ni como hacerle con los varoncitos, su padre los pasea mucho por el
monte, les ensefia cosas del campo y hasta a cazar los lleva de vez en cuando, y esas
cosas una como muijer, ni pa’ cuando”.

Esta caracteristica familiar implicaria ya de por si, como diria el ya mencionado
Minuchin, un tipo natural de alianza, compuesta al mismo tiempo por individuos de
mismo sexo y diferente generacion. Evidentemente la duracion e intensidad de su
formacién es relativa ya que en la compleja dinamica familiar, la interaccion de sus
miembros, los problemas especificos por los que atraviesan, y la influencia y
determinaciéon del campo (Lewin, 1975) posibilita la conformaciéon de otros tipos de
alianzas o combinaciones. Pero, en general, como producto del peculiar machismo
familiar, es este su tipo natural de expresion.

Ahora bien, desde el punto de vista comunicacional, mantenerse cerrado a estas
alianzas limita o impide una sana y fluida comunicacion, generandose entonces, como
bien sefiala Watzlawick (1985) interacciones asimétricas o desiguales de interrelacion
familiar, tales como, si nos referimos a la pareja, la situaciéon de que el hombre quiere
mantener su autoridad por sobre la de la mujer; o si es el caso de la relacion madre-
hijo, el frecuente comportamiento irrespetuoso —como hemos visto del vastago. Se trata
por supuesto de improntas culturales, y en ese sentido, en el primer caso es dificil
hablar de igualdad o incluso de complementacion en la pareja ya que no solo se sobaja
a la mujer por parte del hombre, sino que ella misma se siente inferior contribuyendo,
de manera mas bien inconsciente, a la reproducciéon del fenédmeno.

Ambas alianzas que he denominado “naturales”, del patron machista cultural en
esta zona, contribuyen cada una a su manera, en la reproduccion del modelo machista
y patriarcal de dominaciéon. En la alianza padre-hijo se favorece un proceso de
formacion en el que el hijo reproducira el modelo que sefala que él es mas inteligente,
fuerte y superior a la mujer, incluida su madre; en la alianza madre-hija se favorece a su
vez, una dindmica de educacion en la que la hija aprendera el mismo modelo de
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manera que introyecta que es inferior, débil, destinada a servir y obedecer en todo al
varon, incluido su hermano; y aunque sea de menor edad que ella. Por lo demas,
estos son aspectos facilmente identificables a la simple observacién no solo en la
familia rural sino también en algunos casos de la familia urbana. Durante el trabajo de
campo hubo ocasiones en que el hijo adolescente de una de las entrevistadas
interrumpid frecuentemente nuestras charlas, que generalmente se realizaron por la
tarde, para exigir que le planchara rapido su camisa y pantalon porque ya se iba a la
calle. En otra ocasion, se escucharon sus gritos diciendo a una de sus hermanas
“¢hasta que horas va estar esa pinche camisa?” como consecuencia de ello,
especialmente para el hijo vardn, la figura paterna simboliza plena identificacién, mucho
respeto y mayor autoridad (la autoridad de su madre es en todo caso de menor rango).

1.1.2. Modificacion del principio de autoridad y refuncionalizacion de
los roles familiares.

Como ya ha quedado indicado, y como lo muestra a su vez la investigacion de
campo realizada, la emigracién del padre de familia influye necesariamente en un
cambio en la jerarquia o principio de autoridad recayendo éste en la esposa o conyuge,
0 excepcionalmente en el hijo mayor. Con este fendbmeno no hablamos
necesariamente de desintegracion familiar, sino simplemente de reestructuracién y
refuncionalizacion familiares. En los hijos, ocasionalmente vemos un cambio drastico
en sus roles; en todo caso, lo que se manifiesta con frecuencia es una especie de
refuncionalizacion de ellos.

En el caso de la madre de la familia zapotitana, cuyo marido emigra hacia los E.
U. ciertamente sustituye un rol por otro, aunque en realidad asume el principio de
autoridad dejado por el conyuge sin abandonar el suyo; es decir, asume el papel de
madre y padre a la vez; incluso, hay casos en que la mujer funge como proveedor
econOémico, ya que el dinero que los migrantes envian no es suficiente. Una de las
entrevistadas es enfatica al respecto: “4Usted cree que una trabaja por gusto? Si voy y
vendo mis chacharas a la plaza no es por gusto, lo que me manda mi marido no
alcanza. Si tan siquiera mandara cada mes. Pero un mes manda u otro no, y asi....”
En la familia en donde la madre abandond a los hijos, la posicion de autoridad fue
retomada por el hijo mayor al emigrar hace dos afos el padre. Cuenta con 20 afios de
edad y es cabeza de familia de cuatro hermanos menores (19, 18, 16 y 15 afos), dos
hermanos y dos hermanas. Todos trabajan por un minimo jornal en la pizca de fresa o
de jitomate, con excepcion de la menor de 15 quién asume funciones de ama de casa
cocinando y aseando el hogar. De hecho, quien funge como cabeza, desde hace
muchos afios ha tenido que trabajar para alimentar a sus hermanos, puesto que la
madre los dejo estando muy pequefios y el padre siempre fue un vicioso irresponsable,
por lo menos hasta la vispera en que se fue a Norteamérica, en que sento cabeza y
afiord un mejor porvenir para su familia. En resumen, el dinero que su padre les envia
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es utilizado en pagar los abonos de un terreno que pronto empezaran a fincar, y lo que
ellos ganan es organizado y distribuido por el hijo mayor en la manutencion y las
diferentes necesidades que demanda la familia, incluida la de educacion de la hermana
menor, quien ahora es la Unica que ha podido continuar con estudios de secundaria,
apoyada por todos sus hermanos. Conversando con el mayor, manifestaba que “desde
nifiito, cuando estaba morro, iba asi, para atender a mis hermanos; iba a conseguir algo
pa’ comer, y todo. Y de hecho por eso me quemé aqui en la pierna (se arrisca su
pantalon aguado hasta la altura del muslo y me muestra una impresionante cicatriz de
guemadura como de 20 cts. de diametro), todo esto tengo bien quemadito... y ya le
digo, la he hecho de todo, cuando tenia nueve afios me iba a los tianguis y le ayudaba
a una sefiora a hacer duritos, fue cuando me quemeé; pero yo trabajé en los tianguis, en
la fabrica de abonos, en una ferreteria, luego en Guadalajara, donde viven mis abuelos
en una taqueria de San Juan de Dios; y ahora en la pizca del campo, que mas... y
sabe, tengo que cuidar de lo que ganamos todos para que nos ajuste, esta pesado,
porque también tengo que cuidarlos como si yo fuera su papa o su mama, la mas
chiquilla, ya hasta novio quiere tener...”

Asi pues, con la emigracion, el cambio en la jerarquia familiar se expresa
fundamentalmente en el hecho de que la madre, o en su defecto alguno de los hijos,
asume el principio de autoridad, ejerciendo finalmente la doble funcion, de padre y
madre a la vez, lo que hace de este rol una sobrecarga de responsabilidad.

En el caso de los hijos de la familia zapotitana que sufren la ausencia obligada
del padre por la migracién, se adopta de nuevo la vision sistémica-estructural, la cual
observa a la familia como un conjunto de miembros interrelacionados sistematicamente,
de suerte que lo que afecta a uno influye en los demas y viceversa (Pacheco, 1994). En
ese sentido, en los hijos, puede presentarse una recomposicion de roles, pero mas que
nada se manifiesta una refuncionalizacion de los ya establecidos. La refuncionalizacion
es el mecanismo idéneo para adaptarse a la nueva situacién, que se establece de
manera mas bien espontanea e inconsciente que de forma premeditada y planeada.
En todos los casos investigados se dio este fendmeno. Por ejemplo, las hijas fueron
demandadas, aun mas que en tiempos normales, a colaborar en las tareas de limpieza
y preparacion de alimentos para aminorar la carga de trabajo de la madre; y como una
gran desventaja, su movilidad en los espacios sociales fueron limitados o reducidos. Es
llamativo el caso de una hija de familia que estudia medicina en Guadalajara, que por
necesidad alquilaba un departamento en esa ciudad, visitando a su familia cada
semana o cada quince dias. Hoy, por motivo de la migracion de su padre, se ha visto
obligada, se entiende que principalmente por la presién sociocultural de su comunidad,
a dejar el departamento y por lo tanto, a ir y venir diariamente para evitar quizas,
habladurias. Para esta comunidad no parece correcto que estando el padre ausente, la
esposa o las hijas no se recojan y duerman diariamente en sus casas.

La refuncionalizacion de los roles de los hijos es también interesante, en la
ausencia del padre (quien en teoria se supone es su guia, modelo y autoridad real) los
hijos no tienen pretexto para contribuir en tareas de mantenimiento y limpieza de la
casa. La madre, los involucra y ordena actividades que en presencia de su marido le
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seria casi imposible de imponer. En otras palabras, su ejercicio de autoridad pretende
ser justo y no machista tanto en la relacion, en las tareas como en las obligaciones
familiares. Los hijos son instados a asear sus cuartos o0 camas en que duermen, a
barrer y trapear pisos, a sacudir, a limpiar muebles y paredes, y a recoger y lavar los
trastos en los que comen. En mis entrevistas uno de ellos me decia “cuando esta mi
apa yo casi no barro, ni trapeo, porque se enoja con mi ama; dice que ese es trabajo de
mujeres, y entonces no hago nada o me salgo con él al potrero”. Asi pues, la
refuncionalizacion de los roles masculinos tiende también a aminorar o hacer menos
pesada la carga que implica el mantenimiento y el buen desarrollo del hogar,
contribuyendo de paso a fisurar en ese sentido, los patrones culturales machistas.

1.1.3.Impacto Psicosocial de la emigracién y el cambio jerarquico

En todas las entrevistas realizadas, quien sustituye el lugar del emigrante,
verbaliza que es demasiada responsabilidad estar al frente de la familia; y siente que
pierde el control en la autoridad como en la educacién de sus hijos, particularmente de
los varones, maxime si ya no estan tan pequefios o son unos adolescentes.

Los hijos, a su vez, perciben y experimentan otra dinamica familiar,
refuncionalizando sus roles o asumiendo nuevas obligaciones: “Tiene uno que
acoplarse, -dice una de las entrevistadas- hacerse fuerte y agarrar decisiones porque
no estando él (el marido), pues no hallo ni que hacer. Un hijo ya estéa grande (tiene 20
afos), trabaja aqui y me ayuda; pero tengo dos muchachas casaderas que estudian la
universidad y el mas chico que esta en la primaria, y esos si, me tiene siempre con
pendiente”.

Otra sefiora, cuyo marido emigra nueve meses al afio y otros tres esta con ella,
menciona: “Ya nomas esta por irse otra vez, y me empieza a dar el “pendientito”; y
como le digo, no es nada agradable; es una necesidad que él se tiene que ir, y es una
necesidad que yo tenga que ocuparme sola de mis hijos de todo en esta casa, aunque
me muera de mortificacion. Si mi esposo esta, le digo, yo duermo hasta mas agusto”.

Una mas -quien cuenta con tres hijos- dice que “... de verdad, tiene una que
hacerse de mas autoridad, me la veo dificil, son tres genios (refiriéndose a sus hijos)
diferentes. El mas grande tiene 13 afios, no sé como llegarle; la otra tiene 10 y seguido
la tengo enfermita (padece de epilepsia). Y el de 8 afios es el mas rebelde. A todos
afecta cuando mi marido se va, sobre todo a la nifia”.

Y otra mujer, quien muy a su manera hace ver su preocupacion al quedarse al

frente de la familia, compuesta por cinco hijos: “Cuando mi esposo se fue como que
empez6 a haber menos union, senti que se desunié mi familia”.
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También son reveladoras, las opiniones de algunos de los hijos, por ejemplo la
de una nifia de 14 anos: “yo soy la mayor en mi casa, y desde que mi papa se fue a los
angeles, todos nos descontrolamos; yo tuve que hacerme cargo de mis dos hermanos
mas chicos porque para mi mama el trabajo de la casa crecio y ahora ademas, vende
aretes y pulseritas los sabados y los domingos en la calle”.

La version de un muchacho de 13 afos, el mayor de una familia de 4 hermanos,
es asi mismo elocuente: “soy el hijo mas grande de esta casa y dejé la escuela
secundaria para trabajar con un tio y ayudarle a mi mama. De mi papa, hace mucho
tiempo que no sabemos nada de él...”.

En el tema del cambio jerarquico y la refuncionalizacién del papel de los hijos, se
observa ademas que los hijos varones, en por lo menos un caso en cada una de las
familias entrevistadas parecen resentir mas que las nifias la ausencia de su padre y los
cambios en la estructura y dinamica familiar provocados por ella. Una madre de familia
indica al respecto que si reprende a sus nifias, no tiene problema, pero que si se trata
de reprender a sus hijos siempre hay conflicto porque “... de todo lloran, me dicen, tu
no nos quieres, mi papa si”. Esta misma persona manifiesta que los veia deprimidos,
por lo cual “yo presionaba para que él regresara, y le decia, haces mas falta tu que el
dinero; se da usted cuenta, si el papé juega, y hasta hace la tarea con el nifio, es como
un super amigo. Si el padre muere, hasta él se quiere morir”.

Ahora bien, tratando de ir al desciframiento psicosocial de todo este panorama,
particularmente como efecto de la recomposicion en la jerarquia y refuncionalizacion de
roles familiares, tendriamos que reconocer primero, como supuesto efectivo de la
problematica, y como dirian Peir6 y Prieto (1996), que la emigracién determina per se
un “doble estrés familiar” en términos del vinculo trabajo-familia; es decir, la familia se
estresa porque el papa no tiene empleo (o esta subempleado o su empleo le da una
remuneracion muy raquitica, mas para el caso es lo mismo) y ademds, porque
necesariamente se tiene que ausentar (emigrar) en busca de mejores condiciones
econdmicas, que su lugar de origen no es capaz de proporcionar.

Y reconocer también que la familia zapotitana, como toda familia, tiene un
basamento historico-social (Kosik, 1967; Horkheimer, 1978) que hace que siempre esté
vinculada a una realidad sociocultural y politica que le determina deseos, expectativas,
valores, formas de pensar y de sentir, conductas y creencias mas all4 del particular
funcionamiento familiar (Pacheco, 1994), de suerte que, como diria Martin Baro (1992),
y el propio Kosik (1967), la ideologia dominante se introyecta en la familia,
mistificandola, enajenandola, cosificandola y reproduciendo por ello a nivel de sus
miembros familiares (y de manera mas bien inconsciente) las formas de relacién que el
sistema dominante impone. En ese sentido, el impacto psicosocial en la familia
zapotitana tendria que observarse como un reflejo mads o menos fiel de las
caracteristicas de la sociedad rural mexicana, en las que, como ya se ha visto, per vade
el modelo neoliberal y la globalizacion actuales haciendo de ellas, por afiadidura, un
mosaico de limitadas oportunidades para los individuos y sus familias en términos de
empleo, vivienda, educacion, salud y cultural.
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Especificamente hablando, vemos que, para la mujer, cényuge o miembro
familiar que hace la funcion de cabeza en el hogar al emigrar el padre de familia, el
perfil psicolégico que se implica, derivado a su vez de la sobrecarga en la
responsabilidad y las dificultades manifiestas de ejercer con soltura la autoridad y la
educacion sobre los hijos, es en primer lugar una preocupacion e inseguridad
constantes, ansiedad, angustia y temor o miedo fundamentalmente.

Aqui se sostiene, que este perfil o cuadro psicosocial especifico, se deriva mas
por asumir tal responsabilidad de autoridad que por la propia ausencia o diaspora del
conyuge. Y es que, como se ha visto, la mujer no solo esta sola en su ejercicio sino
que ademas se siente sola, teniendo que hacerla realmente de padre y madre a la vez.
Esta opinion, no desconoce que el extrafiamiento y la tristeza, son rasgos generales de
emotividad que pueden mantenerse en la madre y los hijos perenemente, mientras dura
la ausencia.

Todo ello es tan asi, que la preocupacion comienza a desarrollarse, inclusive,
aun antes de la partida del migrante y sosteniéndose mas o menos todo el tiempo, con
buenas dosis de inseguridad. De una u otra manera, nuestros entrevistados dejaron ver
este punto al expresar de muchas formas la sobrecarga de trabajo y responsabilidades
gue la marcha del cabeza de familia les dejaba. Tal vez por ello, y como una forma
peculiar de aminorarla, una de las familiar con la que se tuvo contacto, tiene ya por
costumbre establecer comunicacion telefonica constante con su familiar hasta tres
veces por semana en donde problemas y necesidades diversas son ventilados. La
sefiora, de esta manera, delega y diluye por decirlo asi, buena parte de esta carga en
forma teledirigida.

Con la emigracion, en la madre de familia aumentan las preocupaciones por
sentir que no hara buen papel, o por no poder o no saber cumplir con la multiplicacién
de responsabilidades, lo cual le genera una inseguridad en sus funciones que de una u
otra manera la paraliza, la llena de zozobra y de miedos. Recordemos sus expresiones
“estoy con el pendientito”; “hacerse fuerte y agarrar decisiones”, “aunque me muera de
mortificacion”, “me las veo dificil”, “senti que se desunié mi familia”. La inseguridad y la
preocupacion llevadas al extremo de la costumbre o persistencia se convierten en
verdadero caldo de cultivo de estados emocionales displacenteros de miedo o
aprension que a su vez son, como dicen Gispert (1999) y Galimberti (2002), los factores
esenciales de la ansiedad y la angustia, entendida esta ultima como la forma anormal o

psicotica de la primera.

No se exagera en este punto, pues inclusive, una de las sefioras entrevistadas
hizo ver que a ella le habia llevado seis afios para asimilar el cambio. Su marido va y
viene cada afio a Napa California desde hace 15 afos ininterrumpidamente. Y al
mencionar esto se referia a “6 afos” para despojarse de la preocupacion y sus
implicaciones. Pero en verdad que es dificil. Se pudo observar en casi todas las
charlas que mantuvimos con ellas que se afligia mucho, especialmente cuando
tocabamos el tema de los hijos y la organizacion y control del hogar; no pocas veces su
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rostro se apesadumbro y su voz se quebrg; y en algunas, literalmente hablando, hasta
llord, lo cual da cuenta de la carga de estrés que lleva a cuestas y del innegable cuadro
neurético de ansiedad y angustia por el que atraviesa a pesar de que verbaliza haberlo
“asimilado”.

Por otro lado, en los hijos, no parece haber un cuadro especifico de orden
psicolégico que corresponda tan claramente al cambio en la estructura y dinamica
familiar; sin embargo, se puede hablar también de ciertos grados de preocupacion y
ansiedad cuando, estos se han asumido, forzados por la necesidad de la diaspora de
su padre, nuevos roles o responsabilidades que se supone, nunca habian
experimentado, como es el caso del hijo que tiene que desertar a la escuela y
emplearse para contribuir econémicamente en el sostén de la familia, o el ejemplo de la
hija que de un dia para otro es practicamente obligada a adoptar la funcion de cuidar y
atender a sus hermanos menores, como si fuese la mama o la nana.

Adquieren estas nuevas funciones, como si fueran en parte el padre o la madre,
pero les queda claro muy en su interior que no los sustituyen, que pase lo que pase,
hagan lo que hagan, cumplen o no sus roles, estan los tutores detrds como verdaderos
responsables.

En pocas palabras, actan como si fueran los padres; pero cuentan, en su fuero
interno, con la categorica seguridad de que no lo son.

Ahora bien, si tan solo se presenta lo que he denominado una refuncionalizacién
de roles, como en realidad no se ejerce de fondo ninguna modificacion del rol, el
impacto psicolégico negativo es débil o nulo. A lo mas, podemos hablar de un cierto
descontrol y estrés, efecto natural de todo nuevo proceso en el que luego se tiende a la
adaptacion o equilibrio. Los cambios que la refuncionalizacion de roles impone son, en
general, facilmente adoptados por los hijos. Si ademas de hacer mi cuarto y fregar los
trastes, ahora tengo también (por motivo de la refuncionalizacion) que asear toda la
casa 0 ensefiarme a lavar la ropa, eso no me genera como hijo, relativamente mayor
problema. Refuncionalizar mi papel como colaborador en las tareas del hogar, no me
quita realmente el suefio.

Otra cosa seria, como pretendo hacer ver, si se trata del hijo varon, ya que,
como la alianza natural con su padre ha quedado disuelta por el momento, tal cuestién
lo coloca en una situacion desventajosa en la que se percibe a si mismo —aunque esa
no sea la verdadera situacion- como débil, desprotegido, de no sentirse apoyado,
causandole por ello probablemente mayor esfuerzo de adaptabilidad que a sus
hermanas, a las tareas y actividades que la refuncionalizacion implica. Y aun mas, a
los dictados exclusivos de autoridad de la figura materna que por el momento son los
anicos a los que tiene que ceiiirse.

Pero este sentimiento de desproteccion o de soledad del hijo-varén, ha de verse,
mas por la ausencia real del padre que como efecto de la refuncionalizacion.
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1.1.4. Efectos emocionales y del comportamiento en la familia
provocados por la migracion

Con la emigracion del campesino, la familia zapotitana se ve afectada
significativamente en lo psicolégico, tanto en los aspectos emocionales como del
comportamiento. Y en efecto, en todas las entrevistas a profundidad se refiere que el
problema atafie bastante tanto a esposas como a hijos.

El sufrimiento es una constante en el impacto que deja el fendmeno migratorio.
Sin excepcion, los entrevistados explayaron o mostraron que el extrafiamiento y la
tristeza son los dos principales sentimientos a través de los cuales se manifiesta su
sufrimiento.

En general las esposas asumen que la necesidad econdmica obliga a sus
maridos a emigrar y que el riesgo o0 costo a afrontar es precisamente ese sufrimiento,
resignandose ante él, estoicamente; aunque hay algunas que preferirian renunciar a
todo lo material y los dolares, a cambio de tener a su marido aqui, y gozar de mas
tranquilidad.

“Te da mucha tristeza —dice una sefiora cuyo marido tiene dos afios de ausente-
y nostalgia, aunque al principio es mas fuerte; luego como que te acostumbras”.

Cabe mencionar, que mas de una mujer comentd que aunque no es su
experiencia, saben de otras mujeres cuyo impacto emocional cuando el marido emigra
es positivo, ya que les da gusto, se muestran alegres y liberadas. También nos
externaron que tienen conocimiento de otras familias de emigrantes en donde no hay
ningln mejoramiento econdémico, y, para colmo se han visto abandonadas, porque el
marido se buscé otra mujer en el otro lado.

La experiencia de las entrevistadas es que sus esposos dicen que sienten
mucho estar alla, que de perdida ellas tienen el consuelo de tener con ellas a los hijos.

El caso es que no parece haber consuelo, ni para la esposa ni para el hijo. La
misma entrevistada que solia desahogarse y llorar en nuestras entrevistas enfatiza algo
muy revelador: “En los primeros afios en que mi esposo se fue, el nifio y la nifa
lloraban mucho y yo sentia mucha tristeza. Alguna vez pensé en suicidarme y lloraba
todas las tardes. Pero un dia pensé “;qué gano con eso?””.

Otra sefora llegd a mencionar que sufria mucho ya que constantemente le

asaltaban brotes de miedo, “y cdmo no —decia- con tanto muerto en esa barda
(fronteriza), (es un) cerco lleno de cruses”.
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Me encontré también con la coincidencia de que en tres familias, las esposas
padecen frecuentemente de “gripas”; curiosamente cuando el marido regresa, estas
brillan por su ausencia.

Otra expresion significativa de sufrimiento es la referida a padecimientos de
depresion de algunas de las entrevistadas; “los primeros afios -dice una de ellas- me
enfermé tanto de tristeza que tuve que ir con la psicologa del DIF de Jocotepec. Es algo
que se siente bien feo, que no se lo deseo a nadie”. Otra mas me confié que: “yo no
tenia nada de ganas de mover un dedo, homas queria estar acostada; y de repente,
todo me daba miedo, y me espantaba la sola idea de salir de la casa”. “Es duro —dice
ahora una sefiora a quien su esposo la dejo por otra- te da mucha tristeza y te sientes

terriblemente sola, sin quien te entienda o te apoye de repente...”.

Ahora bien, el panorama para los hijos es aun méas impactante. En la familia
zapotitana los datos obtenidos y la observacion directa revelan que el apego entre
padre e hijo suele ser muy estrecho, de manera que los efectos psicolégicos negativos
no se hacen esperar cuando el padre de familia tiene que emigrar. Todas las
entrevistadas verbalizaron que sus hijos, unos mas otros menos, sufren y extrafian
mucho a sus papas. “Los hijos —decia una de ellas- se “atirician” cuando mi esposo
emigra porque acostumbra a jugar con ellos todas las tardes, y es que, ademas, nadie
puede ocupar el lugar del padre”.

A veces es tal el apego, que la respuesta de ellos es de llorar por todo y
mostrarse agresivos, desesperandose o mostrando cambios visibles adversos en el
rendimiento escolar, problemas para dormir o mostrando dificultades de adaptacion en
las interrelaciones sociales cotidianas. Y es que, como dijo una sefiora: “si el papa
juega, y hasta hace la tarea con el nifio, es como un super amigo, es natural que le
afecte”.

Una nifia de 10 afios sufre tanto por su papa, que seguido le dan convulsiones
(los médicos le diagnosticaron epilepsia idiopatica). La madre piensa que si se
relaciona con la ausencia de su esposo, ya que la enfermedad se empezd a manifestar
cuando su esposo inicié la emigracion. Hasta el momento, son cinco los ataques que
ha manifestado. En una ocasién fue tal el grado de gravedad de la nifia que el papa se
tuvo que regresar. Esta ultima vez que volvié a emigrar, la hija lloré6 mucho abrazada a
sus ropas cuando se fue.

Fue muy llamativo observar que en los nifios de mas edad y de entre estos,
fundamentalmente en los varones, pareciera darse mayor sufrimiento manifestandose
con mas frecuencia o intensidad el cuadro de sintomas antes descrito —con excepcion,
claro, del caso de la nifla epiléptica. La cuestion tal vez se deba a que la alianza
natural padre-hijo que tanto simboliza para el nifio, con la emigracion queda
momentaneamente disuelta afectandole aun mas. Y en el caso de la edad, es casi
obvio suponer que a mayor edad del niiilo, mayor conciencia de lo que esta pasando en
su alrededor, siendo por ende mas sensible a los impactos emocionales.
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Cuando las madres relataban las experiencias de sus hijos, fueron mas los casos
de hijos varones que de nifias. Y mi observacion también parecia constatar esto. Igual
con los de mayor edad, independientemente del sexo. Por ejemplo una maméa comenté
que “Yo veo que hay un problema emocional fuerte mas en los grandes que en los
chiquitos”. Otra mas dijo que su nifio sufre de ataques emocionales, problemas de
autoestima y ‘sefialamientos’ y todo porque “extrafia mucho a su papa que es como su
idolo”.

Un chico, que es el mayor en la familia manifestdé que estd muy triste, que le
hace falta su padre y que lo extrafia mucho porque seguido se iba a trabajar con él.

Finalmente, otra madre de familia coincide en que, cuando su marido emigra, su
pequefio (y no sus nifias) es quien mas inquieto y desesperado se encuentra contando
hasta los dias que faltan para que su papa llegue otra vez; y cuando llega le dice a
cada rato “apa, ya nos hacias falta”.

Toda esta interesante y compleja panoramica que la investigaciéon de campo nos
arroja, obliga a intentar explicaciones generales que nos coloquen por lo menos, en
aproximaciones hermenéuticas y objetivas del fendmeno. Algunas interpretaciones con
caracter hipotético pueden contribuir en ese sentido:

En primer lugar, lo que se observa es que no se puede ser contundente y
desprender, sin mas, que la esposa sufre mas que los hijos, o que los hijos sufren mas
que la mujer, porque es relativo; en todo caso, la cuestion es que toda la familia se ve
afectada, pero parece ser que son los hijos los méas vulnerables al impacto migratorio.

Lo cierto es que, con la migracion, los efectos emocionales son patentes,
muchos de ellos a ojos vistas. Para la familia, la emigracion implica separacion, por ello
sus miembros la viven, intuyen, perciben o experimentan como duelo, como pérdida.
Asi, Bateson (1971) tenia razon, al suponer que la constelacion familiar mantiene en
esencia un orden de relaciones continuas y emocionalmente significativas, en donde
incluso la consanguinidad directa o indirecta no representa ningun obstaculo, ya que
siempre sobresale el factor emotivo de la interrelacién familiar.

Pero, lo que para la familia zapotitana aparece como emotividad,
pseudoconcresion o aspecto fenoménico (Kosik, 1967) ha de ser, en realidad, la
expresion ideologica fundamental del contexto socio-historico especifico que se
reproduce en las interrelaciones familiares (Bard, 1992). Y todo esto, sin perder de
vista, ademas que existen determinaciones socioecondémicas que juegan un papel
igualmente trascendente en las situaciones problema, en este caso el sufrimiento
intrafamiliar y las correspondientes expectativas de solucion que los miembros de
alguna manera se plantean (El Kaim, 1980).

En segundo lugar, el sufrimiento generalizado en los hijos, que también hemos
visto se expresa en cambios en la conducta, sera mayor o menor dependiendo del nivel
de apego establecido en la relacion padre-hijo; de esta forma, a mayor apego, mayor
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sufrimiento, en una relacién directamente proporcional. En nuestro campo de estudio,
hemos observado nifios que, independientemente de la edad o sexo, dejaron ver un
determinado nivel de sufrimiento, y por tanto, un grado especifico de apego. Aunque
ello, se reconoce, es sumamente relativo y a veces dependera también del caracter o
personalidad emocional propia del muchacho y del trato que el padre es capaz de
prodigar. El asunto es que, algunos chicos, no parecian estar pasandola muy mal por
la ausencia de su padre, y es que, como dijo una entrevistada “si los papas no han
convivido con sus hijos, no sienten nada”. O como dijo otra, “si cuando esta aqui nomas
se la pasa trabajando, entonces los hijos, no notan el cambio”.

En tercer lugar, podemos también hipotetizar que el impacto de la emigracion en
los hijos tendra que ver ademas con la edad; de suerte que, al parecer, a mayor edad
mayor sufrimiento. Aqui ni el grado de apego, ni el genero tendrian que ver, sino mas
bien el avance en la edad, que se supone motivaria la aparicion de mayor conciencia
en el nifilo acerca de la situacion por la que la familia atraviesa; aunque se entiende,
que también aqui existe un caracter relativo, pues puede suceder que un pequefio, con
minima edad pueda mostrar mayor conciencia que otros que le aventajan
significativamente por varios 0 muchos afios; pero en general, esta puede ser la regla.

Por ultimo, la emigracion provoca en los hijos, una situacion que desde lineas
anteriores se ha venido sosteniendo: entre los hijos, quien mas sufre quizas el impacto
psicoldgico con la emigracién del padre, es el hijo-varon.

Esta afirmacion se veria sustentada, como quedd referido, por la gran cantidad
de datos que el trabajo de campo arroja. Pero ademas, por la inferencia que se hace al
percatarnos del tipo de alianzas (padre-hijo, madre-hija) tan sui generis que el patron
cultural machista rural y local provoca en las interrelaciones familiares, y que se refiere,
en efecto, al supuesto de que si la alianza padre-hijo estd fincada en simbdlicos y
tacitos vinculos que hablan de una fuerte identificacion, al ausentarse el papa es casi
natural suponer que el extrafiamiento, la tristeza y todas las secuelas psicoldgicas que
hemos analizado puedan presentarse de manera mas intensa en los hijos varones que
en las hijas, e incluso, que en la propia madre.

En ese sentido, el fendbmeno de la emigracion en su combinacién con el
machismo acarrea, desgraciadamente, mas desventajas de tipo psicosocial a los
protagonistas de dicha alianza que a la mujer. Y en este punto, las palabras del
parroco de la iglesia son ilustrativas cuando dice “...aqui la mujer va hacia arriba, en un
despertar y en un darse cuenta de lo que es, de lo que vale, y el hombre se ha
estabilizado, va para abajo, porque el mismo hombre no abre caminos como para
continuar formandose. Vive en su miseria de educacion, de sus malas costumbres y de
su historia machista... es que esto del machismo esta en que los mismos vicios lleguen
a verlos como algo normal al hombre, como parte de su propia identidad, y eso es
peligroso”.

En sintesis, los efectos emocionales y del comportamiento que provoca la
emigracion son extensivos a todos los integrantes familiares, pero son los hijos los mas
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vulnerables a su impacto. Entre estos, son los varones quienes, por efecto ademas de
la esporadica disolucion de la alianza padre-hijo varon, mas se ven deteriorados
psicolégicamente hablando. Por otra parte, también influye el hecho de que mientras
mayor sea el apego entre padre-hijo, mayor ser& el sufrimiento. Y finalmente, la edad
también es determinante, ya que al parecer, a mayor edad mayor es asi mismo el
sufrimiento de los hijos porque cobran méas conciencia de las dificultades que implica la
emigracion de su padre.

1.1.5. Impacto psicosocial de la emigracion en la relacion familia
comunidad

Otro de los impactos psicosociales del fendmeno migratorio en la familia
zapotitana, es que la percepcién y el trato de la comunidad hacia las esposas de los
migrantes se ve modificada encontrandose a si mismo permeada por la ideologia y los
patrones culturales machistas que prevalecen en las gentes de esta localidad.

Al hablar de comunidad, estamos incluyendo a los parientes colaterales de la
familia de emigrantes.

Tuvimos oportunidad de recoger la version de las esposas de los emigrantes en
los didlogos que sostuvimos sobre como era el pueblo con ellas y el apoyo que recibian
de sus familiares.

Con respecto a como las ven y las tratan las gentes de Zapotitan la mayoria cree
gue bien -y algunas que mal o regular. Estos son algunos de sus comentarios: “Bien,
pero si hay chismes de que pones los cuernos, te voltean la cara”; “a la que se da a
respetar bien. A la que le gusta el mambo, esté o no esté el marido la tratan mal”;
“‘depende de como una se de su lugar de mujer”; “mal, nomas me estan fisgoneado”;
‘mal, hay acoso de otros hombres para cubrir el hueco”; “regular, nos ven como

mujeres solas, como queriendo conquistar marido”; “pues mas o0 menos, nos critican, y
muchas veces aunque esté el marido”.

Sobre la percepcion y el trato que reciben de sus parientes también la mayoria
opina que bien, normal o igual que siempre; pero mas de alguna hablo de que “no me
tienden la mano. Cada quien se come el pinole como puede”; “mal, muy mal, mis

cufladas y mi suegra me voltean la cara a cada rato”; “mas o menos, la gente es muy

convenenciera. La familia de mi esposo y también mis papas son asi”; “no recibo apoyo
ni de la familia de él, ni de la mia. Ya me convenci que mi papa no me quiere, no tiene
sentimientos, es “solido™; “las familias critican y nomas te estan checando”; “como
mujer, no eres libre tus parientes y la gentes, nomas te estan cuidando, pero pos que te

cuidan, si ya esta una grandecita”; “ni mi marido me cuida tanto como mi mama y mis
hermanos”.
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Esta descripcién que arroja el trabajo de campo, podria quedar incomprendida si
no consideramos algunos elementos contextuales importantes que todo fenédmeno
migratorio acarrea en la zona rural en que se gesta. De acuerdo con Orozco (1992) y
Lépez (2004) para la localidad y la familia del migrante la migracién consecuenta un
significativo deterioro del tejido social, la calidad de vida y la convivencia humana; y
como la emigracién supone el abandono del cultivo de la tierra por las gentes mas
activas y competentes, la comunidad puede entrar en una situacion generalizada de
depresion, involucién y deterioro ascendente. Ni hablar cabe de los dafios a la salud
psiquica de mujeres y nifios que resienten, como ya hemos visto, la ausencia de sus
padres.

A pesar de ello, se observa que Zapotitdn de Hidalgo es una poblacién rural
cuyos emigrantes han construido buenas casas, y algunos jovenes regresan cada afio
con flamantes camionetas; pero tal parece que es solo un beneficio aparente, ya que
mujeres y esposas quedan abandonadas con hijos que nunca conviven con su padre; y
por si fuera poco, muchas de ellas, como acabamos de ver, son vigiladas por su familia,
los parientes de su esposo y la propia comunidad, quienes ven con recelo que tenga
nuevas amistades o asistan a lugares publicos para divertirse. Las menos de ellas
suelen, como también lo podemos constatar con las versiones anteriores de las
entrevistadas, carecer por completo del apoyo tanto de su familia como de la de su
€sposo.

Por otro lado, como parte de esa misma visioén contextual, no perdamos de vista
qgue la fisonomia familiar que la familia zapotitana tiene se acerca mas al concepto
“conyugal” o “nuclear” que Parsons (1978) ided, pero que tratandose de la especificidad
que en este lugar adquiere, parece actuar mas como una familia “extensa” (Linton,
1978). Tal peculiaridad, me atreveria a sefalar, es extensiva a toda la comunidad rural
mexicana (especialmente comunidades pequefias como ésta), y es que la interrelacion
familiar rebasa muy frecuentemente sino es que de forma por demas continua, los
limites fisicos del lugar, del “mismo techo”, ampliandose a otros espacios familiares
donde residen otros parientes (padres, hermanos, etc.).

Siendo el poblado pequefio, permite que la familia nuclear en su funcionalidad,
actue, por asi decirlo, como si fuera una familia extensa a pesar de que espacial o
fisicamente exista una atomizacion. Las redes familiares aqui, por ello, se antojan mas
intimas, mas vitales. No se duda que esta fisonomia sea aun un resabio cultural de la
familia extensa como tal que no hace mucho tiempo en la zona rural del pais, incluso en
la urbana, predominaba.

Que la interrelacion familiar asi vista, se antoje mas intima o cercana, no significa
gue sea, como ahora vemos con nuestra investigacion, mas positiva 0 menos
conflictiva. Constatamos con estos datos que ante la ausencia del esposo migrante, la
esposa parece quedar también abandonada (en términos del apoyo no digamos
econdémico sino sobre todo moral) no solo por sus parientes politicos sino por los
propios, y por el resto de la gente de la comunidad.
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No cabe duda que el fendbmeno cultural e ideolégico del machismo influye
sobremanera. Se estigmatiza a la mujer, no importa si esta ha quedado “abandonada”
eventualmente por el emigrante, de suerte que queda confinada a una especie de
aislamiento social. A lo lejos se le vigila y no es bien visto o permitido que salga mucho
de su casa, que interactle de mas con la gente por la calle o en los espacios publicos
ni que ose o pretenda divertirse 0 esparcirse en algun evento o conmemoracion social.

Asi, las redes sociales familiares en Zapotitan de Hidalgo, de facto “familiar
extensa”, no necesariamente generan niveles positivos en la interrelacion familiar, en
este caso con la esposa del migrante; el machismo pesa mucho como variante cultural
fuerte. De esta manera, la esposa del migrante carga con el estigma social que le
impide o limita sus interrelaciones sociales, su desarrollo personal, la armonia en la
vida cotidiana, y la convivencia social en los espacios publicos o privados porque no
encajan con la idiosincrasia, ideologias, creencias y pautas culturales de la poblacion.
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1.2. DESCRIPCION CUANTITATIVA

Antes que nada, es importante tomar en cuenta que el analisis cuantitativo que
aqui se realiza, pretende brindar, un apoyo complementario, en el que, con un balance
basado en cifras y graficas, se puedan confirmar, de alguna manera, los hallazgos
cualitativos obtenidos en esta investigacion.

Asi, de las quinientas familias que habitan en la poblacion de Zapotitan de
Hidalgo se tomo una muestra al azar de 33 ndcleos familiares, a quienes se aplico un
cuestionario semiestructurado de 16 preguntas (Cfr. Anexo No. 3), de las cuales 8
preguntas fueron cerradas, 4 preguntas de opcion multiple y 4 preguntas abiertas; de
las 8 cerradas se presentan en seguida los resultados y las gréficas descriptivas
correspondientes:

1.- ¢ Algin miembro o miembros de su familia ha emigrado a los Estados Unidos?

emigracion F(si) F(no)

frecuencias 33 0

porcentajes 100% 0%
|

emigracion

W F(si)

Fino)

En esta pregunta se encontr6 que el 100% de las entrevistadas tenian por lo
menos un miembro familiar que emigroé a los Estados Unidos.

153



3.- ¢ Su esposo ha emigrado al “Norte” en algin momento?

esposos emigrantes F (si) F (no)
frecuencias 23 10
porcentajes 66% 34%
M esposos
emigrantes

W F(si)

W F(no)

Este apartado nos muestra que el 66% de los esposos de las entrevistadas han
emigrado a los Estados Unidos en algin momento de su vida.

154



4.- ¢En la actualidad, esta su esposo viviendo en Estados Unidos?

Actualmente en US F (si)=45% F (n0)=55%
Frecuencia en US 15 18
porcentaje 45% 55%

Frecuencia en
Estados Unidos

W F(si)=45%

W F
(no)=55%

Aqui se muestra que, en la actualidad, el 45% de los esposos de las
entrevistadas viven en Estados Unidos.
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6.- ¢, Cuando su esposo se va suceden cambios en la familia?

F(si)=57% F(no)=43%
Cambios en la familia 19 14
Porcentajes 57% 43%

Cambios en la
familia

MW F(si)=57%
MW F(no)=43%

En esta pregunta se observa que la mayoria (el 57%) de las entrevistadas
considera que si suceden cambios en la familia cuando el marido se va a Estados
Unidos.
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9.- ¢ Tuvo usted problemas econémicos cuando su marido se fue?

F(si)=64% F(no)=36%
Problemas econdmicos? 21 12
Porcentaje 64% 36%

Problemas
economicos?

W F(si)=64%%
MW Fno)=36%

Este grafico revela que el 64% de las entrevistas tuvo problemas econémicos
cuando su marido emigro.

157



12.- ¢ Sus hijos extrafiaron a su padre cuando se fue a los Estados Unidos?

F(si)=85% F(no)=15%
extrafiaron 28 5
Porcentajes 85% 15%

extranaron?

W F(si)=85%
mFNno)l=15%

En este apartado fue afirmativa la respuesta acerca del extrafiamiento del padre
por parte de los hijos en un 85%
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14.- ¢ Afecto en el aprovechamiento de sus hijos la emigracion de su esposo?

F(si)=45% F(no)=55%
Afecto? 15 18
Porcentaje 45% 55%

Afecto

W F(si)=45%
M F(no)=55%

En esta pregunta se observa que el aprovechamiento escolar de los hijos de
emigrantes se vio afectado en un 45%.
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15.- ¢ Observo algun cambio en la conducta de sus hijos al emigrar su esposo?

F(si)=51.5% F(no)=48.5%
Cambios? 17 16
Porcentaje 51.50% 48.50%
Cambios?

W F(si)=51.5
%

W F(no)=48.5
%

Este apartado nos muestra que el 51.5% de los hijos presentan cambios de conducta al
emigrar su padre.
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A continuacion se presenta las graficas descriptivas de las preguntas de opcién

multiple:

2.- ¢ Cuantos de su familia estan en esa situacién (emigrados)?

F(r1)=3,5% F(r2)=0% F(r3)=9% F(r>3)=87,5%
Cuantos? 1 0 3 29
Porcentajes 3.50% 0% 9% 87.50%
Cuantos?

W F(rl)=3,5%

W F(r2)=0%

W F(r3)=9%

W F(r>3)=87,5%

En esta pregunta el 87.5% de las entrevistadas cuentan con mas de tres
familiares en situacion de emigrantes. El 9%, cuenta con 3; el 3.5% con uno; y
finalmente, no hubo quién contara con dos familiares en situacién de emigracion en la
muestra.
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8.- ¢, Qué cambios emocionales observan en ustedes cuando su marido emigra?

= F
F F F F F F (caren- |F
. F , . |(deses- |
(triste | (pero- (sole . (insegu | (angus |(ansie- -~ |ciade |(nad
B . _ |(miedo) | . DN _ |peracio
-za)= |cupacion |dad)= ~ 40% -ridad)=|-tia)= |dad)= n)=24 apoyo |a)
94% |)=73% 51% 33% 27% 24% o social) |=6%
° = 24%
Ca
m_
bio
S
em 31 24 17 13 11 9 8 8 8 2
oci
0-
na-
les
Cambios emocionales
enlaesposa?
F(hada)=6%
F(carencia de apoyo social)=24%
F(desesperacion)=24%
Flansiedad)=24%
F(angustia)=27%
Flinseguridad)=33% B Cambios emocionales?
F(miedo)=40%
F(soledad)=51%
F(preocupacion)=73%
F(tristeza)=94%
0 5 10 15 20 25 30 35

Segun muestra la gréafica, los cambios emocionales que se manifiestan en la
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mujer cuando su marido emigra son: la tristeza (94%); la preocupacion (73%); la
soledad (51%); el miedo (40%); la inseguridad (33%); la angustia (27%); la ansiedad
(24%); la desesperacion (24%); carencia de apoyo social (24%); y ningun cambio (6%).




13.- ¢ Qué cambios emocionales observa en sus hijos cuando su marido emigra?

F F
F F F F F (des F. .F (carenc
. (preocu - F |(sole (ansi | (inse | *:
(triste (mie (angust | espe : ia de
-za)= ] do)= (nada) | dad) ia)=18 | racio edad | gurid apoyo
7006 | PACION) | 570, | =27% | =241 2 B0 |2y [)F15 Jad)= -
=39% % o % | 15%
8% 12%
Cambi
0s
emoci | 23 13 9 9 8 6 6 5 5 4
onales
?
Cambios emocionales enlos hijos?
25
20
15 -
10 -
5_
0 - M Cambiosemocionales?
oo do Lo oo do g olo doop 0"
P AV A Y VP
OIS SR S NS S\ G\ SR
AN N S AR I SV S
SE R N O S R G
N N SO A M
& A N
Ky & < ({-\50 @
Q\g Q@ «

Aqui se encontré que los cambios emocionales que se manifiestan en los hijos
cuando el padre emigra son: la tristeza (70%); la preocupacion (39%); el miedo (27%);
ningln cambio emocional (27%); la soledad (24%); la angustia (18%); la desesperacién
(18%); la ansiedad (15%); la inseguridad (15%); y la carencia de apoyo social (12%).
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16.- jLos cambios observados en la conducta de sus hijos al irse al “otro lado” su
marido, fueron del tipo:

Cambios | F(ninguna) | F(AIS) | F(DFDS) | F(DRDE) | F(MACD)

= 0,
de =54% —30% | =279% | o796 | =189, | F(RC)=15%
conducta
de los
hijos? 18 10 9 9 6 -

Aislamiento en las interrelaciones sociales (AIS)
Despertarse frecuentemente durante el suefio (DFDS)
Desconcentracion y retraimiento en el desempefio
escolar (DRDE)

Mostrar agresividad con los demas (MACD)

Rehusarse a comer (RC)

Cambios de conducta de los hijos?

20
18
16
14

B Cambios de conducta de

o]

4 - los hijos?
2 -

0 1 T T T T T

ole ole ole ole ol oe
/f)b‘ 4?)0 /,ﬁ;\ /;{’\ ’/'\’% //'\f)
& O & & & &
& & & & & «
Qs\ QN < QN

De acuerdo a esta descripcion, los cambios de conducta en los hijos por efecto de la
emigracion son: ningun cambio (54%); aislamiento en las interrelaciones sociales
(30%); despertarse frecuentemente durante el suefio (27%); desconcentracion y
retraimiento en el desempefio escolar (27%); mostrar agresividad con los demas (18%);
y rehusarse a comer (15%).
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Por altimo, el analisis cuantitativo realizado con las 4 preguntas abiertas muestra
lo siguiente:

5.- ¢ A qué atribuye usted que su marido tenga que emigrar a los Estados Unidos?

En esta pregunta, la inmensa mayoria responde que por razones de trabajo, es
decir, por carencia de empleo en su tierra y por dinero (25 personas). Estas son
algunas de sus expresiones: por “tener trabajo bueno” (mejorar trabajo); por “tener
trabajo de mayor calidad”; por “salir de la pobreza”; por “salir de la situacion”; por “mejor
vida”; por “mantener hijos”; etc.

Solo algunas entrevistadas lo atribuyeron a otros factores (8 personas) tales
como: por “invitacion”; por “visita a parientes”; por “ignorancia”; por “influencia de
familiares”; por “tener mejor oportunidades” y “por aventura”. En resumen, la mayoria
de las entrevistadas considera que su marido tiene que emigrar por razones
econOmicas o carencia de empleo. Muestra que, la minoria lo atribuye a otra diversidad
de factores.

7.- ¢Qué problemas se presentaron en su familia cuando su marido se fue al “otro
lado™?

La mayoria (20 personas) si admite tener problemas en la familia como
consecuencia de la emigracion siendo esto muy variado, por ejemplo, extrafiamiento de
las familias, desintegracion familiar, falta de apoyo econémico del migrante y abandono
del hogar. Estas son algunas de sus palabras: “siempre extrafiamos a nuestros

maridos; no se diga los hijos”; “hay maridos que no mandan lo suficiente o de plano, se
olvidan de que tienen familia”; “mi familia se desunid”, etc.

La minoria (13 personas) contesta que ninguno (aunque, a lo que se vio, muchas
de ellas parecen entender por “problemas” los que se refieren a problemas materiales).
De esta manera, una entrevistada contesta asi: “ninguno, solo lo del dinero porque le
tuvimos que mandar a Tijuana para que se devolviera”. En concreto, la mayoria de las
esposas consideran que se manifiestan que, la minoria lo atribuye a otra diversidad de

factores.

10.- ¢En esta comunidad, como tratan a las mujeres cuando el marido emigra a los
Estados Unidos?

Aqui, la inmensa mayoria de las entrevistadas contesta que “igual” o “normal” o
“bien” (21 personas).

En seguida, algunas contestaron que “mas o menos” o que “depende” (6
personas). Por ejemplo: “regular, si respetas, te respetan”, “mas o menos, a veces te
acosan’.

165



Luego, otras contestan que “mal” (4 entrevistadas). Ejemplo: “mal, hasta mis
familiares”, “muy mal, son muy criticones”.

Finalmente, la minoria contesta que “no sabe” (dos personas). En sintesis la
mayoria recibe en buen trato por parte de la comunidad cuando el marido emigra. Y en

pocos casos, el trato que reciben deja que desear.

11.- ¢Cbémo tratan los parientes a las mujeres cuando el marido emigra a los Estados
Unidos?

En esta pregunta, también la inmensa mayoria de las entrevistadas contesta que
“‘igual”, “bien” 0 “nos apoyan”, o “muy bien”, o “como siempre, normal” (29 personas)

Otras (3 personas) contestan que “mal”; muy mal; no me hablan”, “mal, no me
ayudan “.

Solo 1 persona contesta que “mas o menos, segun les convenga”.

En conclusion, aqui se observa que casi todas las entrevistadas reciben buen
trato por parte de sus parientes cuando el esposo emigra a los Estados Unidos como
contrapartida, en contados casos reciben mal trato de sus parientes.
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CAPITULO QUINTO

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

1. RESULTADOS

La presente investigacion sobre el impacto psicosocial que provoca la emigracion

del trabajador rural en la familia zapotitana arroja los siguientes resultados:

1)

2)

3)

La emigracion del padre hacia los Estados Unidos provoca en primer lugar,
cambios en la estructura jerarquica de la familia zapotitana. Uno de ellos se
refiere al principio de autoridad familiar, que al ser abandonado por el campesino
emigrante, queda sustituido por la madre de familia. Otro mas, alude a la
refuncionalizacién de los roles que los hijos ejercen.

La familia zapotitana adopta y adapta el modelo tradicional patriarcal familiar de
la siguiente forma:

a) El padre es la maxima autoridad familiar, el proveedor econémico casi
exclusivo de la casa, y asume la responsabilidad de educar al hijo-varén.

b) La madre se encarga del hogar, y debe cuidar y educar a todos los hijos,
priorizando la educacion de la hija.

c) Los hijos, por su parte, aprenden de los padres que el hombre es superior
a la mujer y que su destino es servirlo. Las labores del hogar son
actividades que corresponden a las hijas y a la madre, pero no al padre ni
a los hijos varones. Con esto se fortalece el tradicional machismo
mexicano.

Esta adaptacion sui generis del modelo familiar tradicional produce al interior de
la familia zapotitana las alianzas naturales padre-hijo, madre-hija.

4) A diferencia de una interpretacion psicoanalitica (complejo de Edipo) lo que aqui

5)

se observa, es el hecho de que el hijo-var6n manifiesta una identificacién -
también natural o espontanea- con la figura paterna.

En la sustitucion por parte de la madre de familia del principio de autoridad, en
realidad, no se asume un rol por otro, sino que se afronta el doble papel de
madre y padre a la vez, gestandose una sobrecarga fisica y psicologica
importante.
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6)

7)

8)

La mujer percibe que es demasiada responsabilidad estar como cabeza
del hogar y siente que pierde el control en la autoridad como en la educacion de
sus hijos, particularmente de los varones.

Ahora bien, la refuncionalizacion de los roles o la asuncion de nuevas
obligaciones, que los hijos se ven comprometidos a ejercer como consecuencia
de la emigracion, ayuda a disminuir la sobrecarga del trabajo doméstico de la
madre; y en particular, la refuncionalizacién de los roles masculinos contribuye,
por otra parte, a que los patrones culturales machistas se vayan deteriorando.

Estos cambios en la dinamica familiar que la emigracion promueve, determinan a
su vez la formacién de los siguientes cuadros psicosociales:

Para la mujer o cbnyuge, preocupacion e inseguridad constantes;
ansiedad, angustia y miedo. Perfil que, en general, aparece como consecuencia
directa de la sobrecarga en la responsabilidad familiar, mas que, por motivo de la
propia ausencia del marido.

En cuanto a los hijos, hay cierto grado de preocupacion y ansiedad
cuando se han visto, forzados por la situacién, a desarrollar nuevos roles o
responsabilidades.

Y aparece cierto estrés y descontrol cuando solo se han refuncionalizado
sus roles.

En el caso de los hijos varones, al verse disuelta la alianza natural padre-
hijo como consecuencia logica de la emigracibn del padre de familia,
experimentan sentimientos de debilidad, desproteccion, soledad y carencia de
apoyo social, por lo que el proceso de adaptabilidad en la refuncionalizacion o en
la ejecucién de nuevas responsabilidades se antoja mas dificil.

Hablando de un impacto especificamente psicolégico en términos de emotividad
y comportamiento, la familia zapotitana manifiesta, de entrada, un sufrimiento
generalizado, con sentimientos de extraflamiento y tristeza en todos sus
miembros por la partida de su ser querido.

En esta problematica, los hijos son los mas vulnerables, y entre estos, el
hijo-varon parece desarrollar mayor indice de sufrimiento.

Por otro lado, se observa que a mayor apego en la relacion padre-hijo
(masculino como femenino) mayor es el sufrimiento.

A si mismo, a mayor edad del hijo, mayor el sufrimiento, puesto que ha
adquirido mayor consciencia de la situacion.

En la conyuge del campesino ausente emerge un cuadro emocional en donde, al
lado del extrafiamiento y la tristeza, se adhieren también la depresion, la
angustia, crisis de panico, ideaciones de suicidio y sentimientos de soledad.
Todo ello, como parte del impacto psicoldgico de la emigracién en la emotividad
de las relaciones familiares.

En los hijos de la familia zapotitana, dicho impacto, tiene consecuencias
tanto emocionales como del comportamiento. EIl perfil psicolégico conformado
es el siguiente: tristeza, extraflamiento, depresidén, casos de convulsiones
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9)

epilépticas y ataques emocionales, desesperacion, agresividad, bajo rendimiento
escolar, problemas de autoestima y sefialamientos, dificultades para dormir y
problemas de sociabilidad en las interrelaciones sociales cotidianas.

En la relacion familia-comunidad el impacto psicosocial de la emigracion muestra
los siguientes hallazgos:

La percepcion y el trato de la comunidad de Zapotitan de Hidalgo hacia las
esposas de los migrantes cambia negativamente mientras el marido esta
ausente, mostrando actitudes de recelo y desconfianza en cuanto a su
participacion y desenvolvimiento en las diferentes esferas de la vida social.

Las esposas de emigrantes por su parte, consideran en general, que el
apoyo econdmico —pero sobre todo moral y psicologico- que reciben de sus
familiares directos y de los de su esposo Yy comunidad, son insuficientes. Al
contrario, estan permanentemente vigiladas consecuentando en ellas
sentimientos de soledad y desamparo.

Cabe hacer notar que aunque el modelo familiar aqui es el nuclear, en su
funcionalidad, desarrolla pautas propias de la familia externa haciendo que las
interrelaciones familiares sean mas cercanas, pero no por ello, como ya se ha
visto, mas productivas o positivas.

10) La emigracion en Zapotitan de Hidalgo ha traido un beneficio aparente, ya que,

al lado de la comodidad material que en general se percibe, familias enteras
guedan abandonadas, originAndose el sufrimiento de esposas e hijos y los
desajustes psicosociales ya analizados en donde el tejido social, la calidad de
vida y la convivencia humana se ven asi mismo, deteriorados.
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1)

2)

3)

2. CONCLUSIONES GENERALES

Con la imposicion del modelo neoliberal desde 1982, y la ineficiencia y la
falta de voluntad politica gubernamentales para abatir la crisis econdmica, el
desempleo y con ello mejorar la calidad de vida de sus habitantes, la migracién
en México ha crecido sustancialmente, y en forma particular en lo que se refiere
al fenobmeno emigratorio hacia los Estados Unidos de Norteamérica. Se calcula
gue la poblacién de inmigrantes en dicho pais de paisanos mexicanos sobrepasa
los 30 millones; de los cuales, aproximadamente 12 millones son de caracter
indocumentado.

Las oleadas emigratorias en México y en América Latina provienen
fundamentalmente de las zonas rurales (en nuestro pais, aproximadamente una
tercera parte del total demografico esta constituido por poblacion campesina; y
de esta, el 40% esta en situacion de desempleo o subempleo rural, es decir, 14
millones de campesinos). Los trabajadores rurales se ven obligados a emigrar,
particularmente por la falta de apoyos al campo y las pocas o0 nulas
oportunidades que se les ofrecen en términos de empleo y acceso a mejores
niveles de vida en los rubros de alimentacién, habitacion, salud, educacion y
cultura.

Se cree que tan solo de 1994 a 2004 hubo 15 millones de emigrantes hacia
los Estados Unidos, la mayoria provenientes de este sector.

Actualmente, los mismos datos oficiales reconocen que la oleada
migratoria, en buena medida conformada por trabajadores campesinos,
hacia el vecino pais asciende a casi 500,000 emigrantes anuales que salen
en busca de aquellas mejoras en sus condiciones de vida que México les ha
negado.

La migracion es un fenomeno realmente complejo en el que confluyen
muchos factores para su comprension y explicacion, pero donde los aspectos de
indole econdmico y laboral, constituyen causales fundamentales en su
develacion. Siendo asi, la psicologia del trabajo tiene mucho que explotar en
este tipo de areas. Desafortunadamente, la psicologia del trabajo tradicional
(usualmente llamada psicologia laboral, psicologia industrial o psicologia
organizacional) ha circunscrito su campo de accion profesional como de
investigacion, a las relaciones laborales urbanas e industriales, desconociendo
sorprendentemente el mundo laboral campesino y otros O6rdenes o ambitos
donde se desarrollan relaciones laborales poco ortodoxas. Para la nueva
psicologia del trabajo (enfocada al trabajo rural) hay mucha tela de donde cortar,
maxime si observamos que en México y América Latina el campo continlda
siendo, en alto grado, fuente importante del desarrollo sustentable de nuestros
paises, y si ademas reconocemos que aun falta mucho trecho por recorrer en lo
gue a politica de autosuficiencia alimentaria se refiere.
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4)

La Emigraciéon de los trabajadores del campo genera un impacto
psicosocial significativo tanto en el propio emigrante como en la familia, que por
necesidad abandona. Este estudio se ha dedicado a indagar exclusivamente
sobre el impacto psicosocial en la estructura y dinamica familiar como
consecuencia de dicha emigracion; a partir del cual se han obtenido las
siguientes conclusiones especificas:
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a)

3. CONCLUSIONES ESPECIFICAS

La Emigracion del padre en la familia zapotitana provoca, de entrada,
cambios en la estructura jerarquica familiar posibilitando efectos psicosociales
negativos para todos sus miembros.

Al hablar de la estructura familiar se tiene presente el principio o poder de
autoridad, las normas, los roles y las alianzas como elementos caracteristicos de
todo grupo social.

En general, en la familia tradicional mexicana los roles o papeles
esenciales que se desarrollan por sus miembros son: el padre de familia funge
como autoridad fundamental y proveedor; la madre tiene el encargo de ser “ama
de casa” y de educar y cuidar de los hijos; los hijos, deben de aplicarse en
estudiar, obedecer a los padres y ayudar en las labores domésticas.

En la familia zapotitana —y hemos de pensar que en toda familia rural
tradicional- existe todavia mas marcado el machismo que hace que los roles
asumidos se configuren de la siguiente manera: el padre es la maxima autoridad
familiar y el proveedor por excelencia y debe de educar al hijo-varon; la madre se
encarga del hogar y debe de cuidar y educar a todos los hijos, priorizando la
educacion de la hija; los hijos a su vez, aprenden de la madre como del padre
gue el hombre es superior a la mujer y que la mujer esta destinada a servirlo,
fortaleciéndose el tradicional machismo mexicano. Evidentemente, las labores
del hogar seran actividades exclusivas de la madre y de las hijas, pero no del
padre y de los hijos.

Esta configuracion de roles en la familia zapotitana da origen de forma
mas o menos espontanea a la formacion de lo que aqui se ha denominado
alianzas naturales en la interrelacion familiar: la alianza padre-hijo y la alianza
madre-hija. Lo extraordinario del punto es que en ambas alianzas se gesta el
aprendizaje de la supuesta superioridad del varon.

El caso es que no solo el hombre adopta actitudes que denotan
superioridad con respecto a la mujer, sino que, ella misma -y eso es todavia
peor- se siente inferior, contribuyendo de forma inconsciente a la reproduccion
del fenémeno.

Asi pues, para el hijo-varon la figura paterna lo es todo: simbolo de
respeto, autoridad y poder, y con el cual se identifica plenamente.
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b) La emigracion del padre de familia influye necesariamente en la
modificacion de la jerarquia o principio de autoridad familiar, recayendo este en la
esposa 0 conyuge, o excepcionalmente en el hijo mayor.

En realidad, la esposa no sustituye un rol por otro, sino que asume el
principio de autoridad dejado por el cényuge sin abandonar el suyo. En pocas
palabras, ejerce la doble funcion de padre y madre a la vez, con lo cual su
responsabilidad se ve sobrecargada.

Con relacién a los hijos de la familia zapotitana cuyo padre de familia
emigra, se provoca una refuncionalizacion de sus roles. Tanto hijos como hijas
son involucrados en tareas que ayudan a aminorar la sobrecarta de trabajo
domeéstico de la madre. Afortunadamente la refuncionalizacion de los roles
masculinos tienden a hacer menos pesada dicha carga, contribuyendo de esta
manera, a fisurar los patrones culturales machistas que predominan en la familia
rural.

C) Hay dos supuestos tedricos importantes que fundamentan la comprension
del impacto psicosocial de la emigracion en la familia; primero, considerar que
todos los deseos, perspectivas, valores, formas de pensar y de sentir,
comportamientos y creencias, en una palabra toda la dinamica subjetiva-objetiva
de las interrelaciones familiares, constituye un reflejo mas o menos fiel del
contexto historico, sociocultural y politico en el que la familia rural se inscribe,
asumiendo por ello -y de manera mas bien inconsciente- formas mistificadoras,
enajenantes e ideologizantes que el sistema dominante impone.

En segundo lugar, que la emigracion rural es por si misma, una situacion
social que implica un “doble estrés familiar” que consiste en considerar el estrés
en la familia que provoca el desempleo o subempleo del campesino en su lugar
de origen; y por otra parte, el estrés familiar derivado por la ausencia del
trabajador rural al emigrar.

Asi, los cambios en la estructura y dindmica familiar generados por la
emigracion, que hacen que la mujer o madre de familia (0 en su defecto el
miembro familiar que ejerce la funcion de cabeza de familia) perciba que es
demasiada responsabilidad estar al frente del hogar; y que sienta que pierde el
control en la autoridad como en la educacién de sus hijos, particularmente en los
varones.

Y que los hijos, por su parte, experimenten otra dinamica familiar,
refuncionalizando sus roles o asumiendo nuevas obligaciones, implican la
configuracion de cuadros psicologicos especificos que son los siguientes:

e En la mujer o conyuge del emigrante aparece un perfil claramente
delineado por una preocupacion e inseguridad constantes;
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d)

ansiedad, angustia y miedo. Aclarando que su eclosion se debe
mas a la sobrecarga de responsabilidad que deja la migracion, que
por la propia ausencia del marido.

En los hijos en general, el cuadro psicolégico especifico derivado
no es tan claro como el anterior, puesto que depende de algunas
situaciones concretas; hay ciertos grados de preocupacion y
ansiedad cuando los hijos han adoptado, forzados por la ausencia
de su padre, nuevos roles o responsabilidades que se supone no
habian experimentado jamés. Existe, por otro lado, descontrol y
estrés natural en los hijos cuando lo que predomina tan solo es un
cambio en la refuncionalizacion de los roles, ya que no se ejerce de
fondo ninguna modificacién del rol, siendo entonces el impacto
psicolégico negativo débil o nulo.

En el hijo-varon en particular, el perfil psicoldgico correspondiente al
fendbmeno de la emigracion deriva esencialmente de la disolucién
inminente de la alianza natural padre-hijo al emigrar el padre de
familia de la comunidad zapotitana hacia los Estados Unidos. El
hijo varon siente que esta en situacion desventajosa, percibiéndose
a si mismo —aungue en ello haya mas fantasia que realidad- como
débil, desprotegido y poco apoyado siendo por ello mas dificil su
proceso de adaptabilidad en la refuncionalizacién o en la ejecucion
de nuevas responsabilidades en comparacién con sus hermanas.
Pero este sentimiento de desproteccién o soledad ha de verse mas
como efecto de la ausencia del padre que como sintoma propio de
la refuncionalizacion.

Con todo, y como nota significativa, tanto en la conyuge como en
los hijos, el extrafiamiento y la tristeza constituyen los rasgos
generales de emotividad que se sostienen de manera perenne
mientras dura la ausencia del familiar.

Con la emigracion del campesino, la familia zapotitana se ve afectada
directa y significativamente en lo psicolégico, tanto en los aspectos emocionales
como del comportamiento. Es decir el problema atafie bastante a través de un
sufrimiento generalizado, con sentimientos de extraflamiento y tristeza, en todos
los miembros de la familia.

El impacto psicolégico de la emigracion en la familia zapotitana es que
todos los integrantes sufren, pero seguramente son los hijos los mas vulnerables
en esta problematica. Y entre estos, el hijo-varon parece desarrollar mayor
grado de sufrimiento.
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e)

Por otra parte, se observa que a mayor apego en la relacion padre-hijo
(masculino como femenino), mayor es el sufrimiento.

Asi mismo, aparece una relacion directamente proporcional en funcion de
la edad de los vastagos, de manera que, a mayor edad, mayor sufrimiento, ya
gue se supone que el hijo ha adquirido mayor conciencia de la situacion.

De esta manera, el cuadro emocional en la esposa del migrante
zapotitano adquiere, junto a la tristeza y extrafiamiento, caracteristicas de
emotividad que rayan en la depresion, la angustia, crisis de panico, ideacion de
suicidio y sentimientos de soledad.

En los hijos de la familia zapotitana, el impacto psicolégico de la
emigracion tiene consecuencias tanto emocionales como del comportamiento
conformandose un perfil general en donde destacan también, ademas de la
tristeza y el extrafiamiento por el padre, depresién, casos de convulsiones
epilépticas y ataques emocionales, desesperacion, agresividad, bajo rendimiento
escolar, problemas de autoestima y sefialamientos, dificultades para dormir y
para adaptarse a las interrelaciones sociales cotidianas.

Otro de los impactos psicosociales de la migraciéon en la familia de
Zapotitdn de Hidalgo, estriba en el hecho de que la percepcién y el trato de la
comunidad (incluidos familiares directos y familiares politicos) hacia las esposas
de los migrantes se ve modificada negativamente, encontrandose asi mismo
permeada por la ideologia y los patrones culturales machistas que prevalecen en
las personas de esta localidad, haciendo que, en general, familiares como
comunidad vean mas bien con recelo y desconfianza el desenvolvimiento de las
esposas de los migrantes cuando estas intentan participar en la vida social
estableciendo nuevas amistades, asistiendo a lugares o espacios publicos para
divertirse o esparcirse o pretendiendo sencillamente incorporarse a la vida laboral
productiva en alguna institucion o empresa.

Por parte de las esposas de emigrantes, las respuestas han ido en el
sentido de que es insuficiente el apoyo (sobre todo moral) que reciben por parte
de sus familiares directos, los parientes de su esposo y de la comunidad,
considerando que estan permanentemente Vvigiladas, pero sintiendo,
sobremanera, soledad y desamparo.

Aunque el modelo familiar que la familia zapotitana sigue es el nuclear, en
su funcionalidad parece seguir y desarrollar las caracteristicas de una familia
extensa. Abuelos, padres, tios, primos, etc., mantienen regularmente
interrelaciones intimas, cercanas, como parte natural y tradicional en su trajin
cotidiano.
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Por ultimo, a primera vista, las familias y la comunidad de Zapotitan de
Hidalgo viven un desarrollo y proceso integral como consecuencia de la
emigracion hacia Estados Unidos de sus pobladores; sin embargo ello es solo un
beneficio aparente, ya que al lado de las buenas casas, los flamantes
automoviles y el confort material que en general se percibe, mujeres y esposas
guedan abandonadas con hijos que poco o nada conviven con su padre,
consecuentandose los desajustes psicosociales ya analizados, resultando
ademas que a la postre, se manifieste un deterioro importante del tejido social, la
calidad de vida y la convivencia humana.
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4. RECOMENDACIONES

Las siguientes recomendaciones parten de la conviccion de que ante grandes

problematicas psicosociales, cualquier alternativa de solucion, simple o compleja, de
raigambre individual, grupal, social o institucional, es posible y viable si existe la
participacion comunitaria organizada:

1)

2)

3)

Promover la organizacion de diversas familias de emigrantes en la
comunidad de Zapotitan de Hidalgo para enfrentar a través de grupos de
discusion colectiva, necesidades y problemas comunes relacionados con la
emigracion en el contexto socioeconémico regional y nacional; y con el impacto
psicosocial que ella genera a nivel comunitario y familiar.

Analizar sistematicamente las relaciones y determinaciones extra
familiares en torno a la emigracion buscando una toma de consciencia del grado
de influencia de los factores macrosociales en los acontecimientos internos de la
familia, sus conflictos psicolégicos y sus conductas, siendo capaces de delimitar
alternativas de solucion a corto, mediano y largo plazo y sabiendo hasta donde la
problemética migratoria compete a la voluntad individual y comunitaria y hasta
donde, es de competencia de politicas, planes, programas, convenios, acuerdos
y relaciones bilaterales del gobierno mexicano y otros gobiernos, como el
norteamericano, cuyos paises son receptores de la migracion mexicana.

A partir de la socializacion previa de los hallazgos mas sobresalientes de
esta investigacion en dichas familias de emigrantes de la comunidad zapotitana,
tratar de obtener un equilibrio entre la eficacia que puede proporcionar la
retroalimentacion de una informacion cientifica y la posibilidad de inducir un
cambio ideoldgico ligado a la capacidad de enfrentar la realidad (de un fenémeno
migratorio y sus secuelas psicosociales negativas), de manera activa, critica y
transformadora.

La busqueda de nuevos paradigmas tedricos de interpretacion, asi como
la reflexion y la accion colectivas haran posible el avance no solo en el
conocimiento, sino sobre todo, en las perspectivas y estrategias de articulacion
sobre los cambios que han de operarse al interior de las familias para el logro de
mayor comodidad material y bienestar psicofisico, y su necesaria vinculacién con
la transformacion socioecondémica y politica de nuestra realidad social.
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ANEXO No. 1

GUIA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

. HISTORIA Y CARACTERISTICAS DE LA RELACION FAMILIAR

. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA RELACION PADRE-HIJO

. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA RELACION FAMILIA-COMUNIDAD

. MOTIVOS DE LA EMIGRACION

. IMPLICACIONES PSICOLOGICAS DE LA EMIGRACION

5.1. IMPACTO EMOCIONAL

5.2. IMPACTO ACTITUDINAL

5.3. IMPACTO EN EL COMPORTAMIENTO (INCLUYE LOS CAMBIOS DE
COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LOS HIJOS)

. IMPLICACIONES EN LA SALUD Y BIENESTAR FISICOS

. OBSERVACION SOBRE LA ESTRUCTURA Y DINAMICA DE CADA UNIDAD
FAMILIAR
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ANEXO NO. 2

GUIA DE OBSERVACION

1. CONTEXTO COMUNITARIO

2. DINAMICA DE LAS RELACIONES SOCIALES EN LA COMUNIDAD

3. ECONOMIA EN LA COMUNIDAD

4. POLITICA E IDEOLOGIA EN LA COMUNIDAD

5. PATRONES CULTURALES EN LA COMUNIDAD

6. VIDA COTIDIANA

7. ECONOMIA Y VIDA COTIDIANA

8. TRADICIONES

9. CREENCIAS DE LA GENTE

10.RELIGIOSIDAD
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ANEXO NO. 3
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TEMA DE INVESTIGACION: “EL IMPACTO PSICOSOCIAL DE LA MIGRACION EN LA
ESTRUCTURA'Y DINAMICA FAMILIAR”

CUESTIONARIO

Elaborado por: J. Antonio Curiel Z.
INDICACIONES: De las preguntas que a continuacion se le muestran por favor elija la o
las respuestas que considere pertinentes o conteste abiertamente la interrogante,
segun sea el caso.

Sus respuestas se mantendran en estricta confidencialidad. Su uso es Unica y
exclusivamente para fines de investigacion cientifica. Gracias por su amable
colaboracion.

1.- ¢ Algun miembro (o miembros) de su familia ha emigrado a los Estados Unidos?
Si() No()
2.- ¢ Cuantos de su familia estan en esa situacion?
1() 2() 3() Mas de 3 ( )
3.- ¢,Su esposo ha emigrado al “Norte” en algun momento?
Si() No ()
4.- ¢ En la actualidad, esta su esposo viviendo en Estados Unidos?
Si() No()

5.- ¢ A que atribuye usted que su marido tenga que emigrar a los Estados Unidos?

R.-

6.- ¢, Cuando su esposo se va, suceden cambios en la familia?

Si() No ()
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7.- ¢ Qué problemas se presentaron en su familia cuando su marido se fue al “otro
lado™?

R.-
8.- ¢, Qué cambios emocionales observa en usted cuando su marido emigra?
Tristeza () Angustia ( ) Preocupacion ( ) Soledad () Ansiedad ()

Desesperacion () Miedo () Inseguridad ( ) Carencia de apoyo social
()
Nada ( ) Otros ( ) especifique

9.- ¢ Tuvo usted problemas econémicos cuando su marido se fue?

Si() No()

10.- ¢En esta comunidad, como tratan a las mujeres cuando el marido emigra a los
Estados Unidos?

R.-

11.- ¢Cbébmo tratan los parientes (padres, suegros, hermanos, cufiados, etc.) a las
mujeres cuando el marido emigra a los Estados Unidos?

R.-

12.- ¢ Sus hijos, extraiiaron a su padre cuando se fue a los Estados Unidos?
Si() No ( )

13.- ¢, Qué cambios emocionales observa en sus hijos cuando su marido emigra?

Tristeza () Angustia ( ) Preocupacion () Soledad () Ansiedad( )
Desesperacion ( ) Miedo ( ) Inseguridad ( ) Carencia de apoyo social

()
Nada ( ) Otros ( ) especifique

14.- ¢ Afecto en el aprovechamiento escolar de sus hijos la emigracion de su esposo?
Si() No ()
15.- ¢ Observé algunos cambios en la conducta de sus hijos al emigrar su esposo?

Si() No ()
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16.- Los cambios observados en la conducta de sus hijos al irse al “otro lado” su
marido, fueron del tipo:

Rehusarse a comer ( ) Despertarse frecuentemente durante el suefio ( )
Mostrar agresividad con los demas —comparfieros de esc., amigos, familiares ( )
Desconcentracion y retraimiento en su desempefio escolar ()

Aislamiento en las interrelaciones sociales —escuela, barrio, juego, familia ( )
Otros () especifique
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