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CAPITULO I.- NOCIONES PRELIMINARES 

Antes de dar inicio a este breve ensayo he considerado 
necesario hacer menci6n de una manera somera de todas
aquellas figuras que de una manera u otra se encuen -
tran intimamente ligadas con el tema de la "Cláusula -
de Exclusi6n", de ahí que a este capítulo lo haya deno 
minado nociones prelimanares. 

A).- COALICION 

Una de las figuras que se debe de analizar primeramen
te, es sin lugar adudas lo referente a las coaliciones 
ya que constituyen el primer paso que dan los trabaja
dores para formar los sindicatos. 

DEFINICION 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 355 define -
la coal ici6n diciendo. " que es el acuerdo· de un --grupo 
de trabajadores o patrones para la defensa de sus inte 
reses comunes". 

Asimismo la fracci6n XVI del articulo 123 de la Consti 
tuci6n General de la República, viene a ratificar el ~ 
derecho de coaligarse tanto a los obreros como a los -
empresarios, para la defensa de sus intereses comunes, 
formando para ello sindicatos, asociaciones profesiona 
les, etc. -

De la anterior definici6n se pueden entresacar los si
guientes elementos característicos de las coaliciones: 

1.- Es temporal.- Porque conseguido el objetivo desapa 
rece automáticamente. -

2.- Se integra por la sola voluntad de los trabajado -
res, sin que sea necesaria la intervensi6n de la -
autoridad para constituirla o para disolverla. 

3.- No requiere registro alguno ante las autoridades -
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laborales. 
4.- Es una acci6n concertada de los trabajadores o de ~ 

los patrones para llegar a la modificaci6n de las -
modificaciones de las condiciones de trabajo que 
sean perjudiciales a sus intereses comunes. 

5.- No pueden ser titulares de un contrato colectivo de 
trabajo. 

B).- SINDICATOS. 

Una de las instituciones básicas de la democracia es el 
sindicato; el cual se encuentra integrado por la asocia 
ci6n voluntaria de trabajadores 6 patrones y es una ins 
trumento para promover el mejoramiento de sus condicio7 
nes de vida, de trabajo y para proteger sus intereses. 

El marco jurídico que regula el nacimiento, la vida y -
el tGrmino de la organizaci6n obrera lo es la Constitu
ci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos, las Le -
yes reglamentarias, la Ley Federal del Trabajo de 1970, 
con sus reformas posteriores, los convenios internacio
nales y los estatutos sindicales dictados por la propia 
organizaci6n. 

DEFINICION.-

El sindicato en la Ley Federal del Trabajo de 1931, en
su artículo 232, lo defini6 en los siguientes t~fminos, 
" es la asociaci6n de trabajadores 6 patrones de una 
misma profesi6n, especialidad, o de profesiones, ofi -
cios, especialidades similares o conexos, constituido -
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intere -
ses. 

Esta definici6n fue considerada como una de las más com 
pletas; sin embargo consider6 que si bien es cierto que 
es la más completa, ella peca de falta de t~cnica jurí
dica, dado que actualmente no es necesario que ~sta in
cluya cada una de las ramas de las actividades porque -
para ello existen la clasificaci6n de los sindicatos. 

Por el contrario la Ley actual de la materia con mayor
razonamiento en su artículo 356 nos define al sindicato 
"es la asociaci6n de trabajadores o patrones, constitui 
do para el estudio, mejoramiento y defensa de sus res -
pectivos intereses. 

Definici6n que es más precisa que la expuesta en 1931,
porque en ella simplemente se menciona que es y el obj~ 
tivo que se persigue. Además se debe de considerar que
los sindicatos para su integraci6n se clasifican depen-
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diendo de los puestos de relaci6n que les son comunes -
a quienes lo integran, a saber: 

a).

b).

e).-

d).-

e).-

GREMIALES.- ~os formados por trabajadores de una -
misma profesi6n, oficio o especialidad. 
DE EMPRESA.- Los integrados por trabajadores que -
prestan sus servicios en una misma empresa. 
INDUSTRIALES.- Los formados por trabajadores que -
prestan sus servicios en dos o más empresas de la
misma rama industrial. 
NACIONALES DE INDUSTRIA.- Los formados por trabaja 
dores que prestan sus servicios en una o en varias 
empresas de la misma industria, instaladas en dos
o más entidades federativas. 
DE OFICIOS VARIOS.- Los constituidos por trabajado 
res de diversas profesiones. Estos sindicatos so 7 
lo podrán constituirse cuando en el municipio de -
que se trate, el número de trabajadores de una mis 
ma profesi6n sea menor de veinte. . -

La clasificaci6n de los sindicatos de trabajadores 
se encuentra contenida en el articulo 360 de L.F.T 
y en su articulo 361 de la disposici6n.invocada se 
contiene la de los patrones, al integrarse en sin
dicatos, siendo: 

a).- Los formados por patrones de una o varias ra
mas de actividades. 

b).- Nacionales.- Los formados por patrones de una 
o varias ramas de actividades de distintas En 
tidades Federativas. 

De la definici6n del sindicato se pueden despren -
der las siguientes caracteristicas. 

1.- La permanencia. 
Z.- Requiere necesariamente de un registro ante 

las juntas de Conciliaci6n y Arbitraje 6 Secre 
taría del Trabajo. 

3.- Se constituye para el estudio, defensa y mejo
ramiento de sus intereses comunes. 

4.- Para su formaci6n es requisito indispensable -
la reuni6n de un minimo de veinte trabajadores 
o de tres patrones por lo menos. 

5.- Pueden ser titulares de un contrato colectivo-
de trabajo. 

Se puede concluir que el Sindicato tiene un objetivo m~ 
chisimo más amplio que el de la Coalici6n, dado que -
aquel es el estudio mejoramiento de defensa de sus inte 
reses comunes de los trabajadores o patrones, mientras7 
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que éste por el contratio tiene como finalidad simple -
mente la defensa de los intereses comunes de un grupo -
de trabajadores y patrones, pero no debemos de ninguna
manera dejar de pasar por alto que la L.F.T., en su ar
tículo 441 consive a los sindicatos como coaliciones -
permanentes para los efectos de la huelga. 

_C).- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

El Doctor Mario de la Cueva, en su obra el Derecho Mexi 
cano del Trabajo, hace un estudio pormenorizado de las7 
diversas denominaciones que se le han dado al contrato
colectivo de trabajo. 

La doctrina alemana, representada por Kaskel y Niperday 
lo denominan Tarif Vertrag o contrato tarifa, por el 
contrario la corriente francesa opina que se le debe de 
denominar contrae Collectif ou Convention Collective de 
Travail, mientras que los representantes de America opi 
nan por conducto de Unzain, se usan como equivalentes 7 
los términos de contrato colectivo, convensi6n colecti
va, trato colectivo y contrato tarifa. 

Baltazar Cavazos Flores ha bautizado a ésta figura con
el nombre de Pacto Profesional de Trabajo. (1) 

Como se puede observar que dependiendo de la corriente 
doctrinal se han dado su denominaci6n, pero lo importan 
te es que la generalidad de los autores han convergido7 
en denominarlo contrato colectivo de trabajo, aún cuan
do cada una de las palabras que se emplean tienen una -
serie de contradicciones, las que no es posible anali -
zar, por no ser el objetivo de este ensayo. 

DEFINICION 

Articulo 386. L.F.T.- "'Es el acuerdo celebrado entre -
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con el 
objeto de establecer las condiciones según las cuales -
deben de presentarse el trabajo en una o más empresas -
o establecimientos". 

Para la obtenci6n del Contrato Colectivo de Trabajo, se 
pueden ser dos caminos: 

a).- LAVIA ORDINARIA.- Se da cuando existe el acuerdo
de voluntades, reconociendose la obligaci6n legal
del patr6n. 

(1). Baltazar Cavazos Flores. 35 Lecciones de Derecho -
laboral. Pag.261 Ed. Trillas. 1983. (edici6n.) 
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b).- HUELGA.- Es el medio m~s idoneo mediante el cual
se convence al patr6n, para exigirle el cumpli 
miento a tal obligaci6n. 

Se ha visto que los sindicatos siempre solicitan la 
firma del C ontrato Colectivo de Trabajo por la Vía de 
la huelga, ya que de esta manera se obtiene m~s pre 
si6n para que la empresa acced~ a concederlo. 

La importancia que representa la existencia del Contra 
to Colectivo de Trabajo es respecto a este trabajo es~ 
que solo en el pueden las partes establecer la cl~usu
la de exclusi6n. (2) 

Del analisís de la anterior definici6n se obtienen los 
siguientes elementos característicos: 

1.- Es un convenio. 
2.- Solo puede ser celebrado por un sindicato de traba 

jadores. 
3.- Puede ser celebrado por un solo patr6n o varios, -

por un sindicato patronal o por varios sindicatos
patronales. 

4.- Su objetivo, establecer las condiciones de trabajo 
en cada empresa o negociaci6n. 

Así las cosas, se puede afirmar que las coaliciones o
breras consideradas como tales, carecen de todo dere -
cho para exigir la firma del Contrato Colectivo de Tra 
bajo, pero la misma Ley de la materia en su artículo ~ 
387 previene que: "el patr6n que emplea trabajadores -
miembros de un sindicato, tendr~ la obligaci6n de cele 
brar con Gste, cuando lo solicite, un contrato ColectT 
vo". Si el patr6n se niega afirmar el contrato, podr~ñ 
los trabajadores ejerctirar el derecho de huelga con-
signado en el artículo 450 de la misma disposici6n ha
que se ha hecho mGrito. 

D).- LOS ESTATUTOS. 

DEFINICION. 

Perrera los define diciendo "que son el ordanimiento -
constitucional, esto es, el complejo de las normas que 
regulan de modo abstracto y para el futuro la estructu 
ra interna de la socieda, el modo de funcionamiento y~ 
su actividad. 

(2). Baltazar Cavazos Flores. Obra citada, pág. 263. 
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Es el instrumento que regula la vida interna de la orga 
nización. -
En el se contemplan los objetivos y los fines.de la aso 
ciación, los medios y procedimientos, las autoridades 7 
que lo integran y los mecanismos para la elección, los
derechos y las obligaciones de los miembros, las condi
ciones de admisión de sus miembros, mecanismos de apli
cación de sanciones, motivos y procedimientos para la -
expulsión, forma de convocar a las asambleas, épocas en 
que éstas deben realizarse, quórun para sesionar, dura
ción de la directiva, etc. Todo ello se encuentra per -
fectamente establecido en el artículo 371 de la Ley Fe
deral del Trabajo, pero lo que en realidad lo que nos -
interesa es lo que se refiere a lo contenido en las 
fracciones V y VII, dado que ahí se encuentra la debida 
fundamentación de las autoridades sindicales para la 
aplicación de la cláusula de exclusión en su dobel efec 
to. 

Es en el contrato colectivo de trabajo y en los estatu
tos sindicales donde se encuentran señaladas las cuasas 
por las cuales se puede aplicar la cláusula de exclu--
si6n a un socio de agrupaci6n sindical. 

Considero indispensable que en la Ley Federal del Traba 
jo se enumeren limitativamente las causas por las cua 7 
les se debe de aplicar la cláusula de exclusión y no co 
mo esta sucediendo en la actualidad que se deja al arbT 
trio de la autoridad sindical el valorar causas análo 7 
gas a las señaladas en el estatuto sindical, ya que 
ello ha originado la aplicación indebida a aquellos mi
litantes que más se distingan por su actitud combativa
en contra de los empresarios, por su lucha contra la 
corrupci6n de los líderes, o simplemente por que no se
adhiere a las determinaciones sindicales, cuando estas
tiendan a perjudicar sus intereses o los de sus compañ~ 
ros o para llevar acabo represalias con los trabajado-
res. 

Es por ello, que la pactación de la cláusula de exclu -
sión sea una arma de dos filos para la clase trabajado
ra, pero que de una manera u otra da la consolidación -
de la organización sindical. 

Creó que la solución que se puede dar para evitar la 
aplicación analógica de las causas de aplicación de la
cláusula de exclusión estriva en el hecho de que por un 
lado en la Ley Federal del Trabajo se enumeren drástic~ 
mente las causas de aplicación y por el otro que a las
autoridades sindicales se les permita ampliar las cau -
sas y se plasmen limitativamente en los estatutos sindi 
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cales, con el objeto de evitar las anal6gicas. Con pos
terioridad abundare sobre este tema. 

De las anteriores notas se puede incidir que los estatu 
tos sindicales se pueden resumir en: 

1.- Son una regla de derecho. 
2.- Son generales. 
3.- Son imperativas. 
4.- Importan reglas aceptadas. 
5.- Son normas represivas. 
6.- Son reglas constitutivas. 

Se puede decir que los estatutos sindicales para ser 
considerado como tal, requiere que sea aprobado en for
ma colectiva, por lo que no se puede concebir un sindi
cato, sin la presencia de un estatuto sindical, dado 
que la aprobaci6n del mismo, corresponde hacerlo en el
momento de la constituci6n del sindicato. (3) 

2.- EL DERECHO DE ASOCIACION Y EL DERECHO DE SINDICALIZA 
CION. 

a).- EL DERECHO DE SINDICALIZACION. 

Uno de los objetivos de lucha que enarbol6 el mo -
vimiento obrero europeo del siglo pasado fué el re 
conocimiento legal del sindicato. Dado que el Esta 
do democrático-burgués mercadamente individualista 
se vio en la necesidad de reconocer la personali-
dad jurídica del sindicato, de ahí que se halla a
gregado en el texto de la Ley, al catálogo de los
derechos del nombre, el de fundar sindicatos. 

Los trabajadores eran los miemb~os del sindicato,
pero no lo eran como hombres, como individuos; si
no como asalariados; como obreros desposeidos de -
los instrumentos del trabajo, de los medios de pro 
ducci6n y como miembros del proletariado de la --~ 
clase trabajadora. 

El derecho del siglo XIX marcadamente individualis 
ta, le otorga al trabajador, al obrero, un derecho 
análogo a los derechos de tipo individual, el de -
dormar sindicatos, de aquel modo que concedía el -
derecho de tránsito, el de libre expresi6n y el de 
recho de propiedad, como facultades inmanentes deT 
individuo. 

(3) Nestor de Buen Lozano. Derecho del Trabajo, To 
mó II, pag. 695, Edi t. Porrúa, S .A •. 
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La Constituci6n liberal e individualista, como la mexi
cana de 1857, disponía en su artículo 9 que "a nadie se 
le ]?uede coartar el derecho de asociarse", lo que equi
val1a a establecer el derecho de asociaci6n en favor de 
toda persona. 

Rl reconocimiento juridico del sindicato, tuvo gran for 
tuna en el régimen jurídico universal, al consagrar en7 
las constituciones, código de trabajo y convenciones in 
ternacionales, sefialando como titulares del mismo a los 
trabajadores y patrones. 

El hecho de que en la letra de los textos jurídicos, se 
reconozca a trabajadores, patrones, o genericamente a -
las personas, no significa que el derecho de sindicali
zacci6n este privado de sus elementos sustantivos de ser 
un derecho, sociol6gicamente de grupo, historicamente -
de clase; y jurídicamente distinto al derecho de asocia 
ci6n; estos caracteres sustantivos influyen con gran 7 
fuerza, dado que, se atiende más al grupo, al sindicato 
obrero, que a los individuos integrantes del mismo, y -
mucho menos a los patrones., de ahí que Mario de la Cue 
va diga que es el derecho sindical en donde se hace más 
categ6rica la condición del derecho Colectivo del Traba 
jo de ser "el derecho de una clase social frente a la 7 
otra, o sea, un derecho de la clase trabajadora frente
al empresario. (4) 

Para concluir con este útopico dire que muchos autores
consideran que la norma constitucional contenida en el
artículo 123 fracci6n XVI de nuestra Carta Magna, tiene 
una doble característica: positiva y negativa, aquella
que permite fundar un sindicato o ingresar a ~l y ~sta
la de no sindicalizarse o renunciar al sindicato. 

Estimo que el derecho de sindicalizaci6n es solamente -
de Índole positiva, porque no existe el supuesto "dere
cho negativo" porque simple y llanamente se trata de 
una simple abstención, cuando por ejemplo un individuo
no quiere ejercer el derecho de expresar sus ideas, y -
en este caso en ningún momento se puede decir que hay -
aqui "un derecho negativo de opini6n", dado que no hay
"derecho negativo de expresi6n del pensamiento" o "dere 
cho a no expresar opinión". 

Si se interpretará la fracci6n XVI del artículo antes -
mencionado, como expresivo de un derecho de libra afi -
liaci6n sindical, entonces el artículo 358 de la Ley Fe 
deral del ~rabajo, contendrá una reiteración jurídica 7 

(4). Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. -
Tomo II, Pag. 270. 
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inútil, porque en este texto si se establece esa liber
tad. 

B).- LA LIBERTAD DE AFILIACION SINDICAL. 

El derecho de sindicalizaci6n como una facultad indivi
dualista que permite la afiliaci6n a un sindicato, o pa 
ra renunciar al mismo, de esto puede disntinguirse cla~ 
ramente que el derecho de fundar sindicatos, de la li -
bertad reconocida al trabajador para afiliarse o no, e
incluso para renunciar a un organismo sindical. 

En el sexto constituciona1 y demás disposiciones lega -
les, se menciona que quien concurre a fundar un sindica 
to ésta ejerciendo juridicamente un derecho; el trabaja 
dor o el patrón se une a otros, padarle existencia jurT 
dica al sindicato, se lleva acabo una conducta, una - ~ 
acci6n, que la Ley define como un derecho, por cuanto -
de materializa en la facultad de un poder jurídico~ 

El sindicato una vez constituido legalmente, la Ley en
mayoria de los paises, proclama la libertad, tanto del
trabajador como del patrón, de afiliarse o no al sindi
cato y a un permite renunciar al mismo; por ejemplo la
Ley Federal del Trabajo de nuestro país contiene una se 
rie de disposiciones referidas con esa libertad: 

"El artículo 358.- A nadie se puede obligar a formar 
parte de un sindicato o a no formar parte de él. 

Cualquier estipulaci6n que establezca multa convensio-
nal en caso de separaci6n del sindicato o que disvirtue 
de algún modo la disposici6n contenida en el parfáfo an 
terior, se tendra por no puesta". 

"Artículo 1~3.- Queda prohibido a los patrones: 

IV.- Obligar a los trabajadores por coacci6n o por cual 
quier otro medio, a afiliarse a retirarse del sin
dicato o agrupaci6n a que pertenezca, o a que vo -
ten por determinada candidatura". 

Además algunos instrumentos internacionales también se
refieren a la libertad de afiliaci6n sindical, siendo -
el artículo 11 del convenio No. 87 de 1948 de la Organi 
zaci6n Internacional del Trabajo, dispone que "Todo -~ 
miembro de la organizaci6n Internacional del Trabajo pa 
ra el cual este en vigor el presente convenio, se com ~ 
promete a tomar todas las medidas necesarias y apropia
das a los empleados en el libre ejercicio del derecho -
de sindicalizaci6n. 
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Cuando en la Ley Federal del Trabajo se declara que no 
es legítimo obligar a una personal a formar parte de -
un sindicato, o a no formar parte de él, no hacen otra 
cosa que consagrar un régimen de libre afiliación sin
dical, que comprende a saber las siguientes facultades 

a).- El trabajador o el patrono pueden afiliarse volun 
tariamente al sindicato (libertad Positiva). -

b).- Pueden renunciar voluntariamente al mismo (liber-
tad de separaci6n). 

Esta libertad de afiliaci6n sindical es un aspecto de
lo que algunos denominan sistema de democracia sindi-
cal, pués confirma en el individuo, en el obrero, en -
el patrono, su libre y personal determinación de for -
mar o no parte del sindicato. 

No todos los autores aceptan la distinci6n entre el de 
derecho de sindicalizaci6n y la libertad de afiliaci6n 
sindical, en algunos instrumentos internacionales am -
bas instituciones se consagran simultaneamente, pero -
en forma más_diferenciada. 

Los derechos civiles y políticos proclaman "toda perso 
na tiene derecho a asociarse libremente con otras, in7 
cluso el derecho de fundar sindicatos y de afiliarse. 

Si comparamos el contenido del texto constitucional, -
relativo al derecho de sindicalizaci6n contenido en el 
artículo 123 fracción XVI y la disposición secundaria
del artículo 357 de la Ley Federal del Trabajo, todo -
ello nos conduce a determinar que ambas disposiciones
utilizan los verbos, formar, organizar, constituir, 
fundar, o términos análogos, lo que tipifican un proce 
so de constitución de formación del sindicato. -

La libertad de afiliación sindical se concreta en una
conducta individual, en una potestad jurídica que no -
requiere directamente la uni~n con otro u otras indivi 
duos, sino que la decisión es personal del trabajador7 
o del patr6n, de ahí que se pueda decir que simplemen
te se debe de entender como un acto de adhesi6n, ya -
sea de carácter positivo o negativo. 

Si bien es cierto que es cuestionable la diferencia--
ción entre el derecho de sindicalización y el de afi -
liaci6n, diremos que ambos derechos se presenta en mo
mentos diferentes, por lo que para ilustrar lo dicho,
se maneja el siguiente ejemplo: el patrón que ingresa
a formar parte ya del sindicato formado, solo ejerce -
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la libre adhesi6n y los trabajadores que suman para su 
formaci6n, ejercieron el derecho de organizaci6n sindi 
cal; solo existe un caso en que se prestaria a la con~ 
fusi6n y es el hecho de que al constituirse el sindica 
to, los organizadores estan ejerciendo el derecho de ~ 
sindicalizaci6n por un lado y por el otro estan afilia 
dos automáticamente al mismo. (5) 

Para Garcia Abellán, refiriendose a los alcances del -
principio'de libertad sindical, los sujetos individua
les o presuntos miembros ponen en marcha el derecho de 
crear sindicatos, de adherirse a los creados, de disol 
ver los existentes o causar baja en los mismos y por ~ 
último de abstenerse de su incorporaci6n. (6) 

Este autor engloba todas las situaciones juridicas 
mencionadas dentro de lo que él denomina " principio -
de libertad sindical", y lo tóma como sin6nimo de dere 
cho de libre asociaci6n profesional expresi6n que tam~ 
bién utiliza. · 

(S). Op. Cit. Tomo II. Pags. 315 y 316. 
(6). Op. Cit. Tomo II. Pag. 86. 
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Las cliusulas de exclusi6n son medidas que se encuentran in 
sertas en los contratos colectivos de trabajo y las cuales~ 
se encuentran plenamente detalladas las causas respecto de
su aplicaci6n en los Estatutos del Sindicato Contratante, -
por medio de los cuales el sindicato titular del contrato,
se reserva para si ciertos derechos para la Admisi6n o Con
tinuaci6n en el trabajo, estas son de dos clases: de Admi -
si6n y de Separaci6n, las cuales con posterioridad se anali 
zarin detalladamente. -

Considero que es conveniente remontarnos a los origenes que 
le dieron nacimiento a la cliusula de exclusi6n, para que -
de esta manera se pueda entender con mayor facilidad los mo 
tivos y alcance de la misma: circunstancia por la cual este 
capítulo se dedica tanto a los antecedentes extranjeros co
mo a los nacionales: 

a).- EXTRANJEROS.-

Mario de la Cueva afirma que "El principio de la cl~u
sula de exclusi6n se encuentra en el régimen corporati 
vo, como es sabido, una de las grandes finalidades de~ 
la corporaci6n era la defensa del mercado de Trabajo -~ 
contra los extraños, toda vez que Únicamente podian -
abrir un taller los maestros y previa autorizaci6n de
la respectiva corporaci6n, en consecuencia quién no -
formaba parte de ella era excluido del mercado. 

De ese principio deben de haber tomado las asociacio -
nes de compañeros la idea de la cliusula de exclusi6n. 

El antecedente inmediato de la cláusula de exclusi6n -
se encuentra en el boicot, las asociaciones de compañ~ 
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ros deben de haber exigido de los maestros que no se -
emplearan en sus talleres sino a oficiales miembros de 
la asociaci6n, asimismo, los historiadores relatan la
lucha de las asociaciones de compañeros para conseguir 
el respeto del principio, dado que el compañero que in 
gresaba en un taller era boicoteado, se le despreciaba 
p6blicamente, nadie le trataba y ning6n miembro de la
Asociaci6n trabajaba en el taller del maestro; general 
mente tuvieron éxito los compañeros. -

En contra de la opini6n vertida por el maestro, Arman
do Porras L6pez Dice: "que las corporaciones medieva -
les no fueron organismos de patrones y compañeros, de
ahí que necesariamente el nacimiento de la cláusula de 
exclusi6n lo fue en un medio típicamente clasista y en 
plena lucha social". 

La cláusula de exclus~6n naci6 como mero efecto de la
asociaci6n profesional contemporanéa, es decir, que és 
ta cláusula es de cierto modo complemento y medio de'7 
fortalecimiento de la SOCIEDAD SINDICAL. 

Lo más probable es que ambos autores tengan raz6n, - -
puesto que quizá en el medioevo a6n no se tenía'plena
conciencia de clase, pero ya es un buen principio el -
hecho mismo de tratar de tener exclusividad, por otra
parte también es verdad que se necesita una lucha en -
este caso con el prop6sito de agruparse en clases, con 
la finalidad de formar fuerzas de oposici6n que salva
guarden sus intereses. 

En la Inglaterra del siglo XVIII, es donde encontramos 
los antecedentes más precisos del Tema que versa este
sencillo ensayo, ya que con el nacimiento de las tra -
desuniones, sobresalen dos casos importantes, que es -
necesario puntualizar. 

a).-

b).-

(1) . 

En el año de 1741 los cardeadores del Oeste de In 
glaterra, lograron constituir una especie de cor7 
poraci6n y exigieron de los maestros y contratis
tas que no utilizaran trabajadores libres, la ne
gativa a su petici6n debería ir seguida de la 
huelga y el boicot. (1) 

Treinta años después, en 1771 lograron los obre -
ros de la Industria sombrerera fundar una Federa
ci6n Nacional y reclamaron que 6nicamente emplea
ran a sus miembros, se luchó durante v~rios años. 
De la Cueva Mario; Obra el Nuevo Derecho del Tra
bajo. Tomo II. Pág. 371. 
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hasta que por fin el parlamento declaró ilegal -
la Federación. (2) 

En Alemania se mantuvo el régimen obligatorio, al ser
respetada la Ley de 1881, en la cual se estableció un
régimen corporativo general que se convietió en obliga 
torio por la Ley de 1887 de tal manera que el movimieñ 
to sindical libre Alemán se inicia a partir del Congre 
so socialista de Erfuet en 1872, fecha en que de hecho 
se desarrolla al margén de la Ley. 

En el derecho Europeo Continental, el sistema de cláu
sulas restrictivas se extendió especialmente en el ré
gimen alemán posterior a la primera guerra mundial, co 
nociéndose las cláusulas generales de Organización o 7 
Allgemeine Organizations Klausen, por las cuales las -
empresas solo podían contratar trabajadores sindicali
zados, aún sin discriminación de la entidad a la que -
pertenecían se utilizaron también las Beschrante Orga
nization, las que limitaban la contratación laboral a
los miembros del sindicato pactante, pero estas fueron 
rechazadas por la doctrina como contrarias al aspecto
negativo de la libertad sindical, finalmente las deno
minadas cláusulas de exclusión de la conversión colec
tiva privilegiaban la contratación de Trabajadores, 
sindicalizados, porque aún discriminando ésta, se reco 
nocían los derechos de los adherido, negados sin embar 
go a trabajadores exentos del control sindical. (3) 

En la doctrina alemana no se ha encontrado cuestiona -
mientos favorables a la cláusula de exclusión por sepa 
ración. Pero también se cuestiona la legitimidad de la 
cláusula de exclusión por ingreso; dado que Ealter Kas 
kel sostuvo la tesis de que las cláusulas de exclusi6ñ 
eran contrarias a las disposiciones contenidas en el .
artículo 159 de la Constitución, teniendo como argumen 
tos los que sirvieron de fundamento para el nacimiento 
de las libertades positiva y negativa de asociación -
profesional. 

Asímismo los profesores Huck Nipperday, hicieron una -
distinción: la cláusula de exclusión de ingreso puede
tener un sentido amplio o restringido; pero el primero 
se establecería en el contrato que el Empresario utili 

(2). Porras L6pez Armando; Derecho Procesal del Traba-
jo. Tomo II. Pág. 371. 

(3). García Abellán Juán. Introducción al Derecho Sin
dical. Pág. 95 Biblioteca Jurídica Aguilar. 
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zaria únicamente los serv~c~os de trabajadores, sindi
calizados, pero podía emplear a los miembros de cual -
quier Organización obrera. En la segunda cláusula se -
obligaría al patr6n, a los miembros de una o varias a
grupaciones determinadas. 

De lo anterior se desprende que el primero de los pac
tos es licito, el segundo en cambio es nulo. En la 
Constituci6n se garantiza a los trabajadores la liber
tad positiva de asociaci6n profesional obliga a recono 
cer a los trabajadores la facultad de no ingresar en 7 
una asociaci6n determinada, porque la sindicalizaci6n
obligatoria en determinada asociaci6n significa el des 
conocimiento de la libertad positiva de asociaci6n. En 
consecuencia la cláusula que obliga al patrono a no -
aceptar 9ino a los obreros de cierta organizaci6n, cho 
ca con el principio de la libertad positiva de asocia7 
ci6n, profesional pero la cláusula que se refiere a -
los trabajadores de cualquier agrupaci6n no parece --
afectada de nulalidad. 

La nueva doctrina Alemana se inclina fuertemente en fa 
vor de la licitud de las cláusulas de exclusi6n, Ar _7 
thur Nikinseh sostiene que si bien dentro del marco de 
la Constituci6n de Weimar se discuti6 si el artículo -
159 aceptaba las libertades positivas y negativas de -
asociaci6n profesional o Únicamente la primera, la Ley 
Fundamental de la República Federal Alemana, (Constitu 
ci6n de Bonn) garantiza las libertades positivas y ne7 
gativas y se apoya en la idea de libertad individual -
que es base del Derecho Constitucional de la Segunda -
Postguerra Mundial. La cláusula de exclusi6n de ingre
so incluida en un contrato, resulta una medida contra
ria a la libertad negativa, de Asociaci6n Profesional. 

La cláusula de exclusi6n por separaci6n se encuentra -
en las mismas condiciones. (4) 

Argentina.- La legislaci6n de Argentina no contiene -
disposiciones sobre este tipo de cláusula y en reali -
dad es poco utilizada. En alguna ocasi6n la justicia -
ha resuelto que es lícita la cláusula de un convenio -
de un convenio colectivo por la cual los empleadores -
se obligan a ocupar solamente a miembros de la asocia
ci6n obrera estipulante. 

Devealí, autor Argentina combate drásticamente éste ti 
po de cláusulas, diciendo que mediante ellas se vuelve 
a la misma situaci6n que existi6 en el último periodo-

(4).- De la Cueva Mario. Obra Citada. Pág. 382. 
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de las corporaciones y que la Ley de Chapelier se pro
puso eliminar. 

Estas cláusulas no solo atentan contra la libertad de
agrerniaci6n que importa de no afiliarse a ninguno, si
no que afecta al derecho del Trabajo, puesto que le po 
ne trabas a la posibilidad de trabajar al hecho de per 
tenecer a una organizaci6n gremial y a la permanencia~ 
del sindicato. (S) 

En BELGICA: La Ley y la doctrina son contrarias a la -
figura de la cláusula de exclusi6n. Dado que Velge ex
plica "que constituye un acto de presi6n ilícita evi -
denternente, el uso del derecho del trabajo corno instru 
mento destinado a garantizar la libertad de asociaci6n 
cuando el patrono notifica al obrero que no lo enrola
rá o despidirá sino se afilia o se aparta de determina 
da asociaci6n, usa del contrato corno medio de coaci6n~ 
para impedir al obrero que use corno ~ás le convenga -
una facultad que la propia Constituci6n le reconoce. 

(6) 
En Inglaterra.- El sistema de cláusulas normativas de
rogatorias o restrictivas del derecho pasivo de sindi
calizaci6n es también aceptado por el régimen sindical 
inglés, si bien por establecer diferencias de rnatríz -
respecto del norteamericano, muestra en la Closed Shop 
que es utilizado no tanto corno instrumento de la lucha 
intersindical, corno por conseguir la afiliaci6n un-árni 
me de los trabajadores de todas las Empresas siguiendo 
la Tésis de Trade-Uni6n mismo según el cual el sindica 
to, es una especie que debe de desaparecer del suelo ~ 
británico. (7) 

En los Estados Unidos de Nortearnérica.- Srnith Sirnpson
en su estudio "El movimiento obrero de los Estados Uni 
dos de Nortearnérica", aparecieron los sindicatos en -
forma de sociedades amistosas por los años anteriores
a 1776 y cobraron después enorme impulso hasta llegar
a la cantidad de 15 millones de afiliados en 1951. 
Existen prevenciones legales terminantes para garanti
zar la libertad sindical; toda vez que la Ley Taft Kar 
ley proKibe terminantemente al sindicato la previaci6n 
del trabajo a cualquiera de sus miembros, excepto úni
camente por falta de las cuotas sindicales. El patrono 
contrata libremente a su personal y la Única excepci6n 

(S) • 

(6) . 
(7) . 

Pozzo Juán. Manuel Te6rico práctico del Derecho -
de Trabajo; Torno II. Ediar, S.A. Editores. 
Pozzo Juán. Obra citada; Pág. 194. 
De la Cueva Mario. Obra citada. Pags. 380 y 381. 
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que se puede presentar es cuando hay estipulaci6n al ~ 
respecto entre el patr6n y el sindicato, caso por el -
cual el nuevo empleado'debe necesariamente solicitar -
su admisi6n en el sindicato, dentro de los 30 días si
guientes a su toma de posesi6n en el empleo y si el -
sindicato se rehusa a admitirlo, en las mismas condi -
ciones que a cualquier otro solicitante; el nuevo em -
pleado tiene el derecho de retener el empleo, aún cuan 
do no forme parte del sindicato respectivo. De la mis~ 
ma manera si un obrero forma parte del sindicato y es
expulsado del mismo por cualquier otra causa, excepto
el pago de sus cuotas de iniciación o mensuales, su 
puesto está seguro en la Empresa, su patr6n no podrá -
despedirlo a petición del sindicato. Si por el contra
rio si la expulsi6n obedece la falta de pago de las -
cuotas aludidas y el sindicato pide al patr6n su sepa
raci6n, éste tendrá que despedirlo. (8) 

En el sistema norteamericana sobre el tema que se está 
tratando nos proporciona cierta riqueza, dado que su -
antiguedad se remonta al sglo pasado, iniciándose en -
las Unión Security Clasusores, antecedente de formas -
consagradas como la Uni6n-Shop. 

Por las primeras los sindicatos pretendieron la exclu
sividad representativa en orden a la obtenci6n de em -
pleos revalizando su imposición con la actividad hos -
tíl de las Empresas, quienes mediante el sistema del -
Open-Shop o "taller abierto" mantenían la tésis de la
libertad de contratación laboral. 

El régimen de Closed Shop o de taller cerrado, consis
te en el compromiso Empresarial de emplear únicamente
a los· trabajadores del sindicato pactante, quienes ade 
más seguirán perteneciendo a éste, durante la vigencia 
del Contrato Individual, por éste sistema la coloca -
ción es asegurada por el sindicato; como bien lo mani
fiesta Walline pero en todo caso conduce a la implanta 
ción del sindicato Único y obligatorio, siquiera en el 
círculo limitado de las Empresas a quienes afecta la -
vigencia del Contrato Colectivo. 

Asimismo la cláusula de arrendamiento preferente o pr~ 
ferential Hiring, obliga a la Empresa a colocar con 
preferencia a los miembros del sindicato carece de tra 
bajadores para la categoría de que se trate. -

La Open Shop es una cláusula impuesta por las Empresas 

(8).- Guerrero Euquerio. Manuel de Derecho del Trabajo 
Pág. 229. Editorial Porrúa México. 
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al Sindicato pactante por las que se reducen notoria -
mente al poder de éste al dar su consentimiento a la ~ 
contrataci6n de trabajadores no sindicalizados. (9) 

Francia.- En este país hubo un largo período en que la 
intervenci6n de la corte de casación tuvo que asegurar 
el respeto de dos principios. 

a).- La defensa de los asalariados. 
b).- La defensa de los no sindicalizados. 

Sostuvo por un lado, que el empleador no puede rehusar 
a contratar a un trabajador por el hecho de que sean -
sindicalizados, debiendo por tal motivo investigarse -
en cada caso las razones por las cuales el patrón pro
cedi6 a rechazarlo por otra parte, la corte sostuvo -
que las amenazas de huelga, eran ilícitas cuando te -
nía por objeto presionar al patr6n para que separara -
a un trabajador por que se había separado del sindica
to o por que se rehusaba a entrar en él. En la Ley del 
27 de Abril, 1956, quedaron consignados estos princi -
píos: "Las llamadas cláusulas de seguriridad sindical
destinadas a forzar la adhesi6n al sindicato a favore
cer al sindicalismo, son considerados como desfavora -
bles, y aún en ciertos casos condenadas por la juris -
prudencia y la Ley Francesa. (10) 

b).- NACIONALES. 

En nuestro país en la época anterior a la Constituci6n 
de 1857 no se conoci6 el problema obrero, las cr6nicas 
no hablan de movimientos obreros, ni de huelga; y esto 
era fundamental porque no teníamos en aquel entonces -
Industria; salvo lo concerniente a la minería y la in
cipiente de hilados y tejidos. (11) 

Así en el Derecho Mexicano de la segunda mitad del si
glo XIX no se conden6 expresamente a la asociaci6n pr~ 
fesional, a la huelga; a las cualiciones de trabajado
res se aceptaron como situaciones de hecho motivo por
el cual en la Constituci6n de 1857 a pesar de su corte 
liberal, estaba aún más adelantado que las europeas -
porque a la época de su elaboraci6n se registraban ya
algunos cambios ideol6gicos en el viejo mundo que fue
ron recogidos por nuestra Constituci6n. 

(9). Peterson Florence. El Sindicalismo en los Estados 
Unidos Págs. 384 y 389 Ed. Argentina. 

(lO).Guerrero Euquerio. Obra Citada. Pág. 228 
(ll).De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo,

Tomo II, Pág. 253. 
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La huelga y la asociaci6n profesional, no constituyen
delitos, porque México no sufri6 la época de las prohi 
biciones en este sentido, sino por raz6n de su trazo 7 
Industrial entr6 de golpe a la época de tolerancia, a
pesar de no configurar un delito, tampoco fué un dere
cho del Trabajador para elevar sus condiciones de tra
bajo. 

En realidad no se registraron en ésta época sino movi
mientos aislados como los sucedidos el mes de Junio de 
1906 organizado en las minas de Cananea Sonora, en don 
de fué declarada la huelga y al ver esto los dueños de 
la Empresa auxiliados por tropas norteamericanas ame -
trallaron a hombre y mujeres y niños, otro tanto suce
di6 el día 7 de Enero de 1907, en la regi6n fabril de
Río Blanco, Orizaba Veracruz, en donde mediante el ase 
sinato de centenares de trabajadores, las fuerzas arma 
das disolvieron la huelga declarada por los trabajado7 
res. · 

El movimiento Obrero continu6 y la revoluci6n comenc6-
a impartirla protecci6n legislativa, pues los Estados
iniciaron la promulgaci6n de leyes obreras trayendo -
consigo la reglamentaci6n de los derechos colectivos -
de los trabajadores, los cuales se cristalizaron ple -
namente en el artículo 123 de la Constituci6n de 1917-
en el Congreso Constituyente de la Ciudad de Querétaro 
Qro., en donde se consider6 al derecho laboral como un 
minímo de garantías constitucionales, para satisfacer
las demandas de la clase trabajadora, artículo en el -
cual se incluye a los obreros, jornalero, empleados, -
domésticos y artesanos. 

Por lo mismo ni en el siglo XIX ni en la etapa presi -
dencial del General Don Porfirio Díaz, no se conoci6 -
la figura de la cláusula de exclusi6n puesto que le 
galmente no estaba reconocida la asociaci6n profesio -
nal, que aunque era tolerada como se dijo~ no consti -
tuían ningún derecho con lo que no se celebran contra
tos colectivos de trabajo y por lo mismo no podrán 
existir la cláusula de exclusi6n. 

El maestro Mario de la Cueva no dá el dato que, la pri 
mera cláusula de exclusi6n de que se tiene noticia en
nuestro'país, figur6 en el contrato colectivo de traba 
jo que se firm6 en 1916 con la compañía de fuerza Mo 
tríz, S.A. 

La clásula de exclusi6n de ingreso es anterior a la 
cláusula de exclusi6n por separaci6n, como se puede 
desprender del estudio que se realiz6 anteriormente 
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con respecto de las antiguas corporaciones. 

En el proyecto del Código Federal del Trabajo de 1929-
encontramos en su exposición de motivos en el capitulo 
lo denominado "de las asociaciones y de los conflictos 
colectivos de los sindicatos" que dentro de las prohi
biciones de los sindicatos en el punto tercero señala
ba: 

"Queda prohibido ejercer coacción sobre patrones para
obligarlos a que despidan a un trabajador o que los 
nieguen trabajo; a no ser que lo hagan en defensa legi 
tima de su profesión". -

Esta disposición tiende a impedir que la fuerza del 
sindicato de trabajadores impida al patrón el derecho
que la Ley le otorga con ciertos limitaciones, para -
elegir su personal. (12) 

Como Último antecedente en nuestro país lo encontramos 
en el proyecto de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
"Se sanciona como lícita la llamada:" "De exclusión" -
cuya validez ha sido negada por los tribunales de ---
otros países en cualquiera de las formas que puede re
vestir bien cuando hace obligatorio el empleo de traba 
jadores sindicalizados, bien cuando obliga al patrón 7 
a recurrir a las agencias de colocación del propio sin 
dicato para reclutar su personal, o bien por Último 7 
cuando se deja directamente al sindicato la elección -
de las personas que deben de desempeñar el trabajo. 

Sin embargo a esta cláusula se le dió el carácter de -
facultativa, como le ha sido hasta la fecha entre noso 
tros, y no de obligatoria y se le ponen como única, 1I 
mitaciones, el respeto a los derechos adquitidos por 7 
la minería no contratante, cyyo interés el sindicato -
mayoristario está obligado a defender. (13) 

(12). Proyecto del Código Federal del Trabajo. Pág.33-
Talleres Gráficas de la Nación. México, 1929. 

(13). Proyecto de Ley Federal de Trabajo. Pág. 28 
Talleres Gráficas del la Nación. México. 1930. 
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Al respecto de la denominaci6n que debe de recibir la -
cláusula de exclusi6n, se han presentado polémicas en -
tre los tratadistas, dado que por un lado el Doctor Ma
rio de la Cueva establece que en los medios laborales,
y Jurídicos se usa uniformemente la fórmula cláusulas -
de exclusión y cláusulas de consolidaci6n sindical, aún 
cuando en la actualidad tanto los trabajadores como los 
Empresarios continúan utilizando la primera de ellas. 

"Las razones que exponen los partidarios de la primera
denominación se basan en que dicha fórmula en sí misma
presenta un sentido.de objetividad e inmediatez, dado,
que excluye de manera inmediata y objetiva a cualquier
trabajador libre, en tanto la de separación hace sen -
tir el derecho del sindicato en forma también inmedia -
ta y objetiva, por el contrario los defensores de la se 
gunda postura argumentan que las cláusulas deben de con 
templarse como principios colectivos, por lo tanto, su7 
naturaleza y su destino debe buscarse desde ese punto -
de vista, que su idea es fortalecer, consolidar la pre
sencia y la fuerza sindical. (1) 

El Maestro Mario de la Cueva se inclina definitivamente 
por la denominación cláusulas de exclusión, ~ostura que 
considero que es muy rebundante y falta de tecnica jurí 
dica, dado que la palabra exclusi6n implica; elimina -7 

ci6n, excepción, omisión, destitución y separación. (2) 

De lo que puede inferirse que esta denominación no re -
suelva en forma total el problema de la técnica jurídi
ca que debe de prevalecer de antemano en cualquier dis-

(1). De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del-
Trabajo, Tomo II. Pags. 306 y 307. 

(2). Rofer Francisco. Diccionario de Sinónimos de la 
Lengua Castellana. Pág. 105. 
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posici6n de carácter legal, así las cosas la solución -
que propongo para esto, se puede resumir: Que se utili
ce como término genérico la f6rmula "Cláusula de conso
lidaci6n Sindical", en cuanto que denota el derecho del 
Sindicato y que las especies lo sean la de Admisi6n y -
la separaci6n; con esto se evitaría, la rebundancia en
la que car Mario de la Cueva y en sí, lo implícito de -
uno de los efectos de la cláusula de exclusi6n que es -
la de separaci6n; resultando asimismo una terminología
más técnica y más accesible para ser entendida por la -
clase trabajadora, que no son juristas y que en Última
instancia es la parte más débil de los factores de la -
producci6n y que por en requiere la protecci6n de la 
Ley. 

Por lo que en esas condiciones es de modificarse el con 
tenido del artículo 395 de la Ley Federal del Trabajo y 
ajustarlo a las soluciones que se han esbozado en linea 
anteriores. 

b).- CLASIFICACION Y DEFINICIONES. 

Como se ha mencionado en el capítulo anterior la cláusu 
la de exclusión se encuentra perfectamente plasmada den 
tro del contenido del contrato colectivo de trabajo, -
(Estatutos Sindicales), y reglamentaba en el artículo -
395 de la Ley Federal del Trabajo. 

Este artículo en su párrafo inicial señala que en el 
Contrato Colectivo de Trabajo podrá establecerse que 
el Patr6n admitirá Únicamente a trabajadores sindicali
zados y finalmente en su párrafo Último se especifica -
que podrá establecerse la obligaci6n para el patr6n de
que separe a los trabajadores disidentes o que sean ex
pulsados del sindicato titular del Contrato Colectivo -
de Trabajo, de ahí que el establecimiento de ésta cláu
sula sea de carácter facultativo. 

Ahora bien, para el estudio de la cláusula de exclusi6n 
sea necesario clasificarla o más bien reviste dos aspe~ 
tos: 

1.- CLAUSULA DE INGRESO O DE CONTRATACION EXCLUSIVA. 

Esta debe de considerarse como aquélla en virtud de --
cual el Empresario se obliga a dar trabajo solo a los -
miembros de una organización sindical determinada con -
la que celebra el contrato. 

Esta cláusula vino a reforzar incuestionablemente la 
fuerza social y jurídica de los sindicatos de una Empr~ 
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sa o Industria, dado que ello trajo consigo la celebra
ci6n de un pacto que celebran tanto el Sindicato y el -
Patr6n para la selecci6n del personal, derivindose de -
ello un derecho en favor de la Organizaci6n sindical y 
una obligaci6n del Empresario para con el.sindicato, 
luego entonces tendrá como efecto limitar la facultad -
del patr6n para seleccionar su personal. 

Generalmente en los contratos colectivos de trabajo es
donde se dan las disposiciones relativas a la aplica 
ci6n de la cláusula de exclusi6n, usualmente, se usa -
en ellos un período de prueba, este período, beneficia
principalmente al patr6n, pues sin compromiso de su par 
te tiene la posibilidad de probar, al nuevo trabajador~ 
éste término fluctúa entre los quince y treinta días. 

Contra la violaci6n por parte del patrono de ~sta cláu
sula de exclusi6n.de ingreso, existen dos medios al al
cance del sindicato titular del contrato colectivo de -
Trabajo; a saber. 

l 

LA HUELGA.- Este procedimiento se apoya en el artículo-
450 de la Ley Federal del Trabajo y es uno de los casos 
típicos de la procedencia de la huelga. 

LA ACCION COLECTIVA RESPECTIVA ANTE LA JUNTA DE CONCI -
LIACION Y ARBITRAJE. En este caso es indiscutible que -
existe una violaci6n del pacto que celebran en el Con -
trato Colectivo de Trabajo, causando de hecho un perjui 
cio al Sindicato, es por elloque dicha organizaci6n sin 
dical puede acudir a los tribunales de Conciliaci6n y -
Arbitraje. 

De lo anterior puede deducirse que corresponda al Sindi 
cato ejercitar la acci6n para exigir el cumplimiento de 
esta cláusula, pues éste propone al candidato que ha de 
ocupar el empleo vacante o de nueva creacci6n y por lo
tanto es titular del derecho. 

Z.- DE EXCLUSION O DE SEPARACION. 

Esta cláusula surgi6 como principio o instrumento de 
carácter político en la lucha entablada entre los facto 
res de la producci6n, es decir el capitalista dueño de~ 
los medios de producci6n y los obreros poseedores de la 
fuerza de trabajo, de ahí que esta cláusula deba de en
tenderse, como bien lo ha expuesto el Dr. Mario de la -
Cueva, al decir que: "Son normas de los contratos colee 
tivos y de los Contratos Ley, cuya finalidad consiste ~ 
en el empleo, exclusivo de trabajadores miembros del 
sindicato titular del contrato Colectivo de Trabajo y -
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en la separaci6n del empleo de trabajador que sea expul 
sado o renuncie a formar parte de dicho sindicato. -

Al respecto de esta cláusula nuestra legislaci6n no - -
existe una reglamentaci6n adecuada, dado que únicamente 
se estipula en el artículo 395, que no podrá aplicarse
a los trabajadores que ya presten sus servicios en la -
Empresa y no forme parte del sindicato contratante, - -
ello significa que no podrán ser despedidos al pactarse 
la cláusula de exclusión. 

Estas cláusulas con posterioridad se han de analizar -
con mayor profundidad en los capítulos correspondiente. 

e).- SU UBICACION DENTRO DE LA RELACION DE TRABAJO. 

Antes de analizar apartado, es necesario hacer notar -
que la primera asociaci6n profesional consideraba como
tal en la materia laboral es sin lugar a dudas el sindi 
cato, y que este debe de celebrar un Contrato Colectivo 
de Trabajo con el patr6n, en donde se establezcan las -
condiciones según las cuales debe prestarse el trabajo
en una Empresa o Establecimiento. 

Por lo tanto esto, presupone necesariamente de la exis
tencia de una ligislaci6n de carácter colectivo, que 
vengan a establecer un conjunto de disposiciones que re 
glamentan las relaciones colectivas. -

De lo anterior puede inferirse que la ubicaci6n de la -
cláusula de exclusi6n por ser considerada como un medio 
de beneficio colectivo en la relaci6n de trabajo, debe
Gsta de encontrarse ubicada tanto en el Contrato Colec
tivo de Trabajo y en el Contrato Ley, dado que para que 
exista deben de existir relaciones colectivas de Traba
jo. Asimismo se debe de tomar en cuenta que ésta cláusu 
la es de carácter facultativo y que no en todos los con 
tratos Colectivos de Trabajo se encuentra pactada, así~ 
como lo determina la Ley Federal del Trabajo en su artí 
culo 395. 

él).- SU PUBLICIDAD EN EL CENTRO DE TRABAJO. 

Dada la gravedad que implica la aplicaci6n de la cláusu 
la de exclusi6n (PGrdida del Empleo), considero que es~ 
de suma importancia darle la debidda publicidad en la -
fuente de Trabajo, con el objeto de que las personas e~ 
nazcan las sanciones que originan la aplicaci6n, los -
procedimientos que se han de seguir, para que de ésta -
manera puedan valorar, las consecuencias legales que le 
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La doctrina y las legislaciones han sido hostiles al 
estudio necesario de la cláusula de exclusi6n, simple -
mente con argumentos no muy precisos se concretan a de
terminar que esta es contraria al sistema de libre de -
afilaci6n sindical, e indirectamente como limitativas -
de la amplitud del derecho de sindicalizaci6n. 

De ahi que el debate jurídico que existe en torno de la 
cláusula de exclusi6n requiera necesariamente de un es
tudio detallado del derecho de sindicalizaci6n y el de
la libertad de afiliaci6n sindical, como se analiz6 en
el capitulo anterior. 

Considero que la cláusula de exclusi6n, la libertad de
afiliaci6n sindical y derecho de sindicalizaci6n forman 
aspectos de necesaria vinculaci6n en el campo del dere
cho sindical. 

Como fen6meno Politico-social, el sindicalismo presenta 
un enfo~ue sociol6gico, de influencia vital en el análl 
sis jur1dico, dado que el sindicalismo se encuentra in
tefrado por un conjunto de diversos factores, tales co
mo: econ6micos, politicos, ideol6gicos, juridico, etc. 

b).- LA LIBERTAD DE AFILIACION Y EL SINDICALISMO. 

Las disposiciones tanto nacionales como extranjeros han 
consagrado en sus textos en varias formas la libertad -
de afiliaci6n-sindical que gozan tanto los trabajadores 
como los patrones. 

Como se analiz6 en el capitulo de antecedentes de la 
claúsula de exclusi6n, el sindicalismo inglés de media
dos del siglo XIX, el francés a principios de este si -
glo el norteamericano también desde la mitad del siglo-
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pasado, han luchado por obligar a los patrones para que 
s6lo reciban la mano de obra sindicalizada, esta conqui 
ta figura como una de las cláusulas del contrato colee~ 
tivo, que trajeran consigo el fortalecimiento de los -
sindicatos y de sindicalismo. 

La libertad de afiliaci6n-sindical, que el movimiento -
obrero siempre ha rechazado, es una manifestaci6n del -
principio de la libertad individual que se considera co 
mo una fracci6n y un dogma del Estado burgu~s, así el ~ 
movimiento sindical, para contrarrestar los efectos de
la libertad de afiliaci6n al sindicato, exigía que en -
el contrato Únicamente a personal sindicalizado, dando
origen a la cláusula de exclusi6n. 

e).- LA FORMULA LEGAL Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Una de las nada numerosas leyes que aceptan la cláusula 
de exclusi6n, es sin lugar a dudas la Ley Federal del -
Trabajo. Dado que ya existían en la Ley de 1931, dispo
siciones relativas a esta figura en sus artículos 49 y-
236, y en la Ley de 1970 se viene a dar una reglamenta
ci6n más adecuada; siendo de la siguiente manera: 

Artículo 395.- En el contrato colectivo podrá estable -
cerse que el patr6n admitiría exclusivamente como traba 
jadores a quienes·sean miembros del sindicato contratan 
te. Esta cláusula y cualquiera otra que establezcan prT 
vilegios en su favor no podrán aplicarse en perjuicio ~ 
de los trabajadores que no formen parte del sindicato -
y los trabajadores que no formen parte del sindicato y 
que ya presten sus servicios en la Empresa o estable 
cimiento con anterioridad a la fecha en que el sindica
to solicit6 la celebraci6n o revisi6n del contrato co -
lectivo y la inclusi6n en él de una cláusula de exclu -
si6n. ' 

Podrá también establecerse que el patrón separará del -
trabajo a lós miembros que renuncien o sean expulsados
del sindicato contratante. 

De la primera parte del artículo transcrito se despren
de la norma que configura la llamada cláusula de exclu
si6n para ingreso, y en la segunda la cláusula del des
pido. El artículo 413 Ley Federal del·Trabajo estable -
ce que "En el contrato-Ley podrán establecerse las cláu 
sulas a que se refiere el articulo 395". -

Los tratadistas mexicanos también hacen hincapié al men 
cionar; como un caso de cláusula de exclusión o de pre~ 
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ferencia, lo que dispone el artículo 251, con respecto
de los trabajadores ferrocarrileros, en los siguientes
términos: 

Los trabajadores que hayan sido separados por reducci6n 
de personal o de puestos, aún cuando reciban las indem
nizaciones que en el derecho proceden, seguir~n conser
vando los derechos que hayan adquirido antes de su sepa 
raci6n, para regresar a sus puestos, si estos vuelvan 7 

a crearse y también para que les llame asi servicios -
en el ramo de trabajo de donde salieron, siempre que si 
gan perteneciendo a los sindicatos que celebraron los 7 

contratos colectivos. 

De lo anterior puede sostenerse que estas normas contie 
nen una cláusula de exclusi6n, si, se toma en cuenta 
que en su Última parte, se refiere a los sindicatos, ti 
tulares de los contratos colectivos de trabajo, pero se 
considera que ciertos ferrocarrileros seguirán conser -
vando los derechos adquiridos para regresar a sus pues
tos, entonces resulta legítimo sostener que se trata de 
una cláusula de preferencia y no de exclusi6n. 

En los contratos colectivos que celebran los sindicatos 
mexicanos se ha generalizado la cláusula de exclusi6n -
pr~ctica que se inici6 a principios del siglo XX, un -
ejemplo de ello son las cláusulas de exclusi6n conteni
das en el contrato colectivo vigente que se encuentr-a -
concertado por el sindical, Mexicano de electricista, -
y la Compañía de Luz y Fuerza Motríz, S.A., y sus Empre 
sas subsidiarias. -

CLAUSULA 28.- ADMISION. 

I.- EXCLUSION DE ELEMENTOS NO SINDICALIZADOS. 

En todo caso que se trate de cubrir vacantes o puestos
de nueva creacci6n de los clasificados en las cláusulas 
20, 21 6 22, que no puedan ser ocupados por trabajado -
res de las compañías de acuerdo con lo prescrito en la
cláusula 25, los trabajadores no podrán ingresar al ser 
vicio, ni aún con carácter de prueba, si no han sido _7 
previamente admitidos en el sindicato, salvo los casos
de emergencia a que se refieren las cláusulas 38 y el -
inciso a) de la fracci6n IV de la cláusula 36. En caso
de que se trate de vacante o puestos nuevos de los cla
sificados en la cláusula 19, los trabajadores que vayan 
a ocuparlos podrán o no ingresar previamente al sindic~ 
to. 

CLAUSULA 37.- DESPIDOS Y SEPARACIONES. 
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VII.- POR PETICION DEL SINDICATO. 

El sindicato tiene derecho a pedir y obtener de las com 
pañías la separaci6n del trabajo de sus miembros que re 
nuncien al sindicato, o que dejen de pertenecer a él o7 
que sean de conformidad con la Ley y sus Estatutos, ex-
pulsados del mismo. 

Las compañías deberán llevar a cabo la separaci6n de 
los trabajadores afectados dentro de un plazo máximo de 
un mes, si se trata de trabajadores de las cláusulas 19 
6 20, y de 15 días para los de la cláusula 21, contados 
a partir de la fecha en que se entregue la petici6n por 
escrito, acompañada de los documentos que comprueben 
que el trabajador dej6 de pertenecer al sindicato, o 
que renunci6, o fué expulsado del mismo; pero sin que -
esto signifique qué las compañías puedan juzgar sobre -
la procedencia e improcedencia de la actuación sindical 

b).- POR VIOLACION A ESTE CONTRATO. 

El sindicato también podrá ejercitar el derecho de pe -
dir y obtener de las compañías la separaci6n del traba
jo de cualquier de los trabajadores sean o no miembros
del mismo, que hayan cometido actos debidamente compro
bados, que conforme a este contrato amerite despido, -
siempre que dichos actos hayan rebundado en perjuicio -
de algún otro trabajador ...•..........•..•....•........ 
No proéede indemnizaci6n por despido en los casos a que 
se refiere este inciso y el anterior. -

d).- LA CLAUSULA DE EXCLUSION Y EL PRINCIPIO DE LA LIBERTAD
DE AFILIACION SINDICAL. 

Con anterioridad se habl6 del concepto de afiliaci6n 
sindical, asimimo se hizo referencia de los artículos -
358 y 133 fracci6n IV de la Ley Federal del Trabajo 6-
algunas ótras disposiciones de carácter internacional -
que reglamentan este derecho; por lo que ahora me ocupa 
ré de la cláusula de exclusi6n. -

En tal suerte, el trabajador no sindicalizado carece de 
la oportunidad de obtener trabajo en la Empresa que ha
firmado el contrato colectivo que contenga dicha cláu -
sula, o si renuncia o es expulsado del sindicato, pier
de manera de expontanea su trabajo. 

La libertad de afiliaci6n sindical y la cláusula de ex
clusi6n ha sido atacados por incompatibles, por lama -
yor parte de los autores que han analizado este proble
ma; dado que si el trabajador tiene libertad para afi -



44· 

liarse o no al sindicato; o para renunciar a él; si la
Ley prohibe al patrono, y en ocasiones a los mismos tra 
bajadores obligan a coaccionar en materia de pertenen ~ 
cia o renuncia del sindicato, quedan prescritos todos -
los actos y todos los medios que constriñen a un traba
jador en cuanto a su libertad de afiliaci6n sindical. 

Hay ejemplos de legislaciones laborales, que después de 
proclamar una amplísima libertad de afiliaci6n sindical 
llegan a lo que estiman como una necesaria consecuencia 
frente al problema de la cláusula de exclusi6n: la - -
prohibici6n de ésta. 

Siendo el caso de lo anterior el C6digo de Trabajo de -
Panamá, siendo el cual después de reconocer el derecho, 
de formar sindicatos, establece en su artículo 280, in
ciso 2° que "A nadie se le puede obligar a formar parte 
de un sindicato o a no formar parte de él; no obstante, 
la persona saliente debe de cumplir con las obligacio -
nes de carácter econ6mico que tenga pendiente con el 
sindicato". Y en el artículo 58 del ordenamiento invo -
cado prohibe determinantemente a los patrones "obligar
a los trabajadores, ya sea por coaci6n o cualquier otro 
medio, o constreñir~os para que se afilien o no se afi
lien a un sindicato determinado o influir en sus deci -
siones políticos o convicciones religiosas". 

El C6digo Laboral Panameño es categ6rico al respecto de 
la cláusula de exclusi6n al decir: "Es ilícita en los -
contratos colectivos de trabajo la cláusula en virtud -
de la cual se excluye del trabajo al trabajador que no
forma o bien deja de formar parte de un sindicato", --
ello se encuentra establecido en lo dispuesto por el 
artículo 279 del precepto legal antes citado. 

Asimismo el C6digo de Trabajo de Guatemala dispone que
"No es válida la cláusula por virtud de la cual el pa -
trono se obliga a admitir como trabajadores s6lo a 
quienes estén sindicalizados" (artículo 53), agregando
que "Es nula ipso jure cualquier cláusula·que establez
ca la obligación de sindicalizarse o que sanciones a al 
gunas personas por separarse de un sindicato". (artícu~ 
lo 209, inciso 2°.) 11

• 

Por Último y para no ser extensivo en lo referente a es 
te ut6pico, me concretaré por Último a hacer el análi ~ 
sis del convenio No. 87 de la O.I.T., que se refiere a
la libertad sindical, el convenio No. 98 de la misma or 
den. 

"1.- Los trabajadores deberán gozar de adecuada protec-
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ci6n contra todo acto de discriminaci6n tendiente~ 
a menoscabar la libertad sindical en su relaci6n -
con su empleo". 

~'2.- Dicha protecci6n deberá ejercerse especialmente 
contra todo acto que tenga por objeto: 

a).

b) . -

Sujetar el empleo de un trabajador a la condi 
cien de que no se afilie a un sindicato. 
Despedir a un trabajador o perjudicarle en 
cualquier otra forma a causa de su afiliaci6n 
sindical o de su participaci6n en actividades 
sindical fuera de las horas de trabajo o con
consentimiento del empleador, durante las ho
ras de trabajo". 

Los convenios antes mencionados, nuestro país no los ha 
ratificado por razones obvias, no es admisible subordi
nar la obtenci6n o el mantenimiento del empleo al hecho 
de pertenecer ó no pertenecer a un sindicato. Este sis
tema considera, pues, como ilegítima, ilícita la cláusu 
la de la exclusión. 

Entre los opositores a la cláusula de exclusi6n, que es 
opuesta a la libertad sindical (afiliaci6n) tenemos al
tratadista Henri Velge, que considera que "constituye -
un acto de presi6n ilícito evidentemente el uso del con 
trato de trabajo como instrumento destinado a encadenar 
la libertad de asociaci6n. (1) 

Guillermo Cabanelas condena determinantemente la cláusu 
la de exclusi6n pactada en nuestras disposiciones, al~ 
decir "Esta cláusula es evidentemente contraria a la li 
bertad de sindicalizaci6n, ya que no es posible admitir 
como lÍcita en los convenios colectivos una cláusula 
que impone una obligaci6n taxativa a los trabajadores -
para poder obtener trabajo, deben de estar sindicaliza-
dos. 

No se puede privar a un trabajador competente y honesto 
de su derecho de ocupar un puesto en aquellas empresas
que hayan suscrito la cláusula limitando la admisi6n de 
sus obreros a los pertenecientes al sindicato y la eli
minaci6n de los que no estén inscritos en el mismo. 

Independientemente de la postura que se adopte sobre la 
cláusula de exclusi6n, teniéndola como leg~tima o ile -

(1). Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. 
Tomo II, Pág. 382. 

(2). Op. Cit. Pags. ·220 y 221 
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gítima, resulta que el modo más eficaz para constreñir
a un trabajador para que se afilie al sindicato, consis 
te en condicionar la obtención del empleo a la perteneñ 
cia al organismo sindical. De ahí que la peor consecueñ 
cia que le puede acarrear al trabajador su indisciplina 
como miembro del sindicato, es la expulsión, de su pro
pia renuncia, ello de la pérdida del empleo. 

La imposibilidad de obtener trabajo en una Empresa o la 
pérdida del mismo, por los efectos de la cláusula de ex 
clusión, traen consigo de una manera u otra la priva _7 
ción del sustento económico para un trabajador y su fa
milia, situación que Mario de la Cueva traduce en "La -
presión más dura que puede ejercerse sobre el obrero". 

(3) 
e}.- LA CONTRADICCION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

El maestro Mario de la Cueva, en sucesivas ediciones de 
sus tratados de Derecho Mexicano del Trabajo qye ha ela 
borado sobre la Ley de 1931, hace énfasis con respecto7 
de la introducción del artículo 236 en la Ley actual, -
él produjo una contradicción evidénte co~- ~Í artículo 
235 y así mismo añade que nuestra Ley t.iene preceptos -
contradictorios, pero ello no es impuvable a los auto -
res del proyecto, si no a las cámaras que introdujerón
las reformas que con antelación se mencionarón. (4) 

En su obra éste autor explica, que como es costumbre 
las presiones que realizan los sindicatos obreros mexi
canos obligaron a que se insertará en la Ley de 1931 -
la cláusula de exclusión en su doble efecto; ingreso y
para despido y que se incluyera la supresión del párra
fo referente a que " a nadie se peude obligar a formar
parte de un sindicato o no formar parte de él". Artícu
lo. 395. 

Evidentemente la contradicción envolvía por una parte -
los artículos 234 y 235 (libertad de afiliación e ilici 
tud de estipulaciones·"que disvirtúen de algún modo" 7 
esa libertad, y por la otra, las cláusulas de exclusión 
(artículos 49 y 2~6). 

En la Ley Federal del Trabajo vigente aún existe la con 
tradicción, porque por una parte el artículo 358 habla
sobre la libertad de afiliación sindical, repitiendo 
con ello las normas contenidas en los artículos 234 y -
235 de la Ley anterior; y por la otra parte el artículo 

(3). Op. Cit, Tomo II. Pág. 380 

(4). Op. Cit. Tomo II. Pags. 379 y 380. 
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95, que se refiere a la cl~usula de exclusi6n, reunen: 
con ciertas alteraciones, el contenido de los artículos 
49 y 2~6 de la Ley de 1931. 

Por lo que se refiere a la prohibici6n patronal de coac 
ci6n a los trabajadores en materia de afiliaci6n sindi7 
cal, que antes se establecía en el artículo 112 frac -
ci6n III, en nuestra Ley vigente se reproduce textual -
mente en el 133, fracci6n IV. 

e).- LA DOCTRINA MEXICANA. 

Los autores mexicanos que se ocupan de estudiar esta ma 
teria, expresan diversidad de criterios con respecto de 
la cl~usula de exclusi6n, consider~ndola como constitu
cional y otros la refutan como incostitucional; por lo
que a continuaci6n se señalar~n algunas tendencias: 

Trueba Urbina y Trueba Barrera, en sus comentarios a la 
Ley Federal de Trabajo de 1931, en sus ar~~culos 49'y-
236, decían:. 
"La consagraci6n de la cl~usula sindical de admisi6n al 
trabajo de obreros sindicalizados, constituye una con -
quista del proletariado que fortalece al sindicalismo -
(comentarios al artículo 49)". 

La cl~usula de .exclusi6n ha sido objeto de censura, se
entiende que por enemigos del sindicalismo; porque me -
diante la aplicaci6n de esta sanci6n sindical a los o -
breros carentes de responsabilidad y que olvidan sus 
responsabilidades sindicales, se consolida la fuerza de 
las organizaciones de resistencia. La instituci6n es be 
neficiosa para el movimiento obrero, a pesar de que no7 
ha faltado la ocasi6n en que se cometen a su amparo ver 
daderas injusticias; sin embargo, es conveniente su re7 
glamentaci6n legal, para evitar la corrupci6n e injus -
tros actos de pasi6n sindical" (comentario al artículo-
236). ' (5) 

Los mismo autores en presencia de los cambios que se en 
cuentran en el artículo 395 de la Ley Federal del Traba 
jo, opinan que "Las cl~usulas de admisi6n y exclusi6n 
sindical podr~n establecerse en los contratos colecti -
vos de trabajo en la forma y términos que crean conve -
nientes las partes; así se elimina el hecho de conside
rarlas inconstitucionales". 

Asimismo el Dr, Baltazar Cavozos Flores y el Lic. Fran-

(5). Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge Ley 
Federal del Trabajo Reformada y Adicionada: Pags, 36 y-
123. Editorial Porrúa, S.A. 1969. 
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cisco Breña Garduño, en su reciente obra la Nueva Ley -
Federal del Trabajo comentada y concordada, que edit6 -
la confederaci6n Patronal de la República, al comentár
el artículo 358 de la Ley Vigente, se expresa de la si
guiente manera: 

"Este precepto consagra la libertad sindical, sin embar 
go, choca ostentiblemente por lo dispuesto por el artí7 
culo 395, que previene la posibilidad de aplicar la 
cláusula de exclusi6n al trabajador que renuncie al sin 
dicato al que pertenezca". 
Con respecto de este artículo (395), la opini6n que vi
erten estos autores es la que sigue: 

"En la primera parte del mencionado artículo consagra -
la llamada cláusula de admisi6n o de ingreso". 
"La segunda parte se refiere a la cláusula de exclusi6n 
que solo puede operar en dos casos: Cuando los trabaja
dores renuncien al sindicato o sean expulsados de él". 

Estos autores en sus comentarios, concluyen que la cláu 
sula de exclusi6n para despido es constitucional y que7 
existe debidamente una contradicci6n entre lo dispuesto 
entre los artículos 358 y 395 de la Ley de la Materia,
Dado que Cavazos Flores había concluido en su obra Ma -
ter et Magistra y la evoluci6n del trabajo que "la cláu 
sula de exclusi6n por separaci6n es antiguídica y que 7 
viola los derechos de los trabajadores que sean libres" 

Por otra parte, el Lic. Ignacio Burgoa al respecto de -
el derecho individual de libertad de trabajo, reconoci
do en el artículo 4° de la Constituci6n General de la -
RepÚblica, se pronuncia por la constitucionalidad de la 
cláusula de exclusi6n para ingreso, mediante el siguien 
te razonamiento. -

No existe contradicci6n alguna entre la libertad de tra 
bajo que pregona el artículo 4° a que se ha hecho méri7 
to anteriormente y la pertenencia forzosa a un sindica
to como condici6n necesaria para ingresar como obrero -
a una Empresa de que habla el artículo 49 de la Ley Fe
deral del Trabajo, como garantía individual que es, se
traduce en un derecho para el gobernado en general de -
poder exigir que ni el Estado ni las autoridades le - -
prohiban dedicarse al oficio que más le agrade y de po
der evitar que estos le impongan una actividad determi
nada (salvo la excpeciones constitucionales), manifes -
tándoes sin embargo en una obligaci6n correlativa a ca~ 
go de la entidad estatal y de los 6rganos autoritarios
por el contratio en el segundo caso, la condici6n, que
menciona el artículo 49 de la Ley Federal del Trabajo -
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no es una restrici6n a la libertad de trabajo cuyo res~ 
peto es exigible al Estado y a las autoridades, sino el 
requisito que una persona debe de reunir para poder in
gresar como trabajador a una Empresa determinada, y cu
ya carencia no engendra la imposibilidad de que esa mis 
ma persona se dedique a la actividad que más le conven7 
ga. (6) 

El maestro Mario de la Cueva al hacer un análisis - - -
exhaustivo de los problemas que presenta en el derecho
a la cláusula de exclusi6n, ha considerado la legítima
ci6n de la cláusula de exclusi6n de ingreso; pero se o
pone determinantemente a la cláusula de exclusi6n por -
separaci6n refutándola ilegítima e inconstitucional.(?) 

Algunos de los argumentos que maneja el Dr. Mario de la 
Cueva sobre el utópico que se trata, se puede sinteti -
zar en lo siguiente: 

La cláusula de exclusi6n de ingreso.- "Es esencial a la 
vida de la asociaci6n profesional de nuestros días". 
"Los empresarios prefieren a los trabajadores libres ya 
que los usan para d,ebilitar a las uniones obreras·. Tie
ne pues, como finalidad esta cláusula, restringir la li 
bertad de contrataci6n del Empresario y esta finalidad7 
persigue a su vez, la defensa de los interesados de la
comunidad obrera". 

"La cláusula de exclusi6n de ingreso no pretende limi -
tar la libertad de Trabajo o de asociación profesional
de los trabajadores, ni intenta obligar a los obreros a 
que ingresen a una asociaci6n determinada, su prop6sito 
fundamental es la defensa del interes colectivo frente
al patrono". 

El argumento que parece ser más decisivo, a éste respec 
to es el que sigue: "Nadie puede afirmar que tiene dere 
cho a trabajar en una Empresa determinada; la negativa7 
de un empresario a proporcionar trabajo no viola los de 
rechos de las personas que reciben tal negativa, y para 
el ordenamiento jurídico ésto es irrelevante; y no es -
posible que alguién se le ocurra decir que existe una -
vía jurídica para'obligar al empresario a que acepte -
trabajadores libres". 

De lo anterior se puede afirmar; la legítimaci6n de la

(6). Las ~arantías individuales. Página 248. Editorial-
Porrua, .S.A Sa. Edicci6n. 

(7). Op. Cit. Tomo II Pags. 369 a 392 y 351 a 391. 
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cláusula de exclusi6n de ingreso, dado que no es viola: 
torio de las garantfas consagradas en los artículos 5°-
90 y 123 fracci6n XVI de la Constituci6n General de la
RepÚblica, dado que esta cláusula tiene una doble con -
secuencia: restringe la libre contrataci6n en el patro
no y por Último limita la libertad de afiliaci6n en el
trabajador, porque la constriñe a afiliarse, se pena de 
no hallar trabajo en la Empresa o en las Empresas obli
gadas por la cláusula. 

Por lo que se refiere a la cláusula de exclusi6n por se 
paraci6n, ha decidido la doctrina mexicana por su im _7 
constitucionalidad, por la evidente contradicci6n que -
presenta ~sta y el principio de la libertad individual
positiva y negativa de asociaci6n profesional; asf lo -
considera la conciencia jurídica universal, dado que se 
encuentra expresamente prohibida por la fracci6n XXII -
del artículo 123 Constitucional, ya que Empresario no -
puede considerarse, causa justificada de despido la pe
tici6n de un sindicato, porque la libertad negativa de
asociaci6n profesional se encuentra garantizada por la
propia Constituci6n. (8) 

Muchos argumentos que se emplean contra la cláusula de
exclusi6n para separaci6n (por ejemplo, el de que vulne 
rala libertad de asociaci6n profesional), tambi~n po 7 

dían usarse contra la cláusula de ingreso, por lo que -
resulta forzado sostener la legítimaci6n de ~sta y la -
ilÍcitud de aquella, cuando una y otra se complementan
necesariamente. 

A pesar de que como se manifest6 con anterioridad de -
que la conciencia jurídica universal se opone a la cláu 
sula de exclusi6n para despido, la Ley Federal del MexT 
cano del Trabajo la ha ratificado en 1970. -

Al interpretarse la fracci6n XVI del artículo 123 Cons
titucional, como un derecho individual y se extiende su 
alcance a una garantía de libre afiliaci6n sindical en
tonces sí puede considerarse inconstitucional la cláus~ 
la de exélusi6n para despido, como violatoria de ~sta 
fracci6n, pero si 'sta debe de interpretarse, no como ~ 
un derecho individual, sino como un derecho de grupo, -
colectivo y en tal virtud, no habría esa inconstitucio
nalidad, con posterioridad se va a analizar con detalle 
el criterio referente a la juridicidad de la cláusula -
de exclusi6n. 

f).- LA JURISPRUDENCIA MEXICANA. 

(8). Op. Cit. tomo II. Pags. 369 a 392 y 351 a 691. 
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La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, en cuanto -
a la aplicaci6n de la cláusula de exclusi6n para des 
pido ha tenido una jurisprudencia evolutiva; es decir
en un principio, la Corte exigi6 que el patrono se cer 
ciorara acerca de la condici6n de sindicalizado del 7 
Trabajador y sobre el cumplimiento de las formalidades 
en la expulsi6n. 

Después, la Corte decidi6 que el despido, a petici6n -
del organismo sindical, era automático, sin que el pa
trono tuviera que indagar nada sobre la expulsi6n del
sindicalizado, porque no debía de interferir en el ré
gimen interno de la organizaci6n obrera (Ejecutoria de 
4 de mayo de 1939). 

La corte, finalmente opt6 por requerir s6lo que el pa
trono revisará la autenticidad de la petici6n sindical 
la existencia de la cláusula de exclusi6n en el contra 
to colectivo y la pertenencia del trabajador al sindi7 
cato (Ejecutoria 6 de septiembre de 1940), por lo que
llenando estas exigencias, el patrono debía despedir -
necesariamente, sin su responsabilidad. 

Lo anterior reviste gran importancia, ya que luego de
cumplidos los requisitos minímos por el patrono, al ha 
cer frente a la acci6n o demanda del trabajador recla7 
mante, el que ha de dirigirse contra el sindicato, pa
ra que ésta manera el organismo sindical responda de -
los salaríos caídos, si hubo ilegalidad en la aplica -
ci6n de la cláusula de exclusi~n por expulsi6n. 

Por lo regular, esta responsabilidad nunca se hace - -
efectiva, por la supuesta insolvencia econ6mica del 
sindicato. Pero esto se puede remediar mediante la 
exigencia de una fianza, que tienda a garantizar los -
perjuicios que le ocasionaron al trabajador que se le
aplic6 artibrariamente la cláusula de referencia, como 
se va a analizar en el capítulo correspondiente a la -
aplicaci6n de la misma. 
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CAPITULO V.- LA CONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLU -
SION. ' 

a).- LEGITIMIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION. 

Francisco Ayala expresa que "Las garantías de la liber
tad individual fueron pensadas para un mundo de peque -
ños propietarios, profesionales, comerciantes, artesa -
nos, etc. en condiciones de igualdad material." 

Pero al poco tiempo surgieron grandes ciudades indus 
triales y la sociedad lo resintió, alterando su estruc
tura, dando nacimiento de esta manera a la sociedad de
masas, en la que el grupo social, lo colectivo reclaman 
y reciben un menoscavo en sus garantías. 

De ahí que el sindicato obrero se impone al derecho del 
estado burgués, mediante una lucha sin cuartel y perma
nente entre las cuales y se crean a base de grandes mo
vimientos armados, las instituciones jurídicas tutela -
res del sindicalismo; a saber; la asociación profesio -
nal, la huelga como derecho, el contrato colectivo el -
contrato Ley, etc. 

Todo este reconocimiento de la fuerza y progreso del -
sindicalismo es legímo, no simplemente por la conce - -
sión otorgada por el Estado, sino también a consecuen -
cia de la lucha sindical. 

Para que el sindicato se fortalezca requiere necesaria
mente el monopolio de la mano de obra, para que las or
ganizaciones obreras reciban apoyo, adhesión de la cla
se trabajadora, victima de esta explotación, dispersa -
y aplastada para que de esta manera se puedan reinvindi 
car la justicia social social, através de la formación~ 
de las grandes centrales obreras, que poseen gran con -
centración de fuerza sociales, para enfrentarse al po -
der econ6mico y político de la clase capitalista, por -
que el sindicato obrero se le ha dado el car~cter de -
órgano de fuerza social tendiente a tratar de superar 
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la injusticia social en la cual se encuentran los tra
bajadores, como medio de producci6n de riqueza, de la
cual se ha apropiado casi totalmente el capitalismo, -
dueño de los medios de producci6n. 

De ahí que el medio más eficaz para obtener el fortale 
cimiento del sindicato, lo es la inclusi6n de la cláu~ 
sula de exclusi6n en el contrato Colectivo de Trabajo, 
ya que como lo ha manifestado Armando Porras L6pez, es 
ta cláusula persigue "La de consolidar, la de dar fuer 
za al sindicato", obligando al trabajador a (1) Perte~ 
necer al sindicato y a mantener la disciplina sindical 
colocándolo ante la imposibilidad de lograr empleo, o
ante la pérdida del mismo. 

Impide que el trabajador, en condiciones econ6micas -
preca:ias, se torne en un instrumento patronal activo
o pas1vo pero siempre eficaz, lo que a la postre se. -
traduce en perjuicio de ese mismo obrero, a causa de -
la implantaci6n de condiciones de trabajo impuestas -
por un patrono favorecido con la ausencia de organis -
mos sindicales fuertes que defiendan los intereses de
sus agremiados. 

Si el trabajador u obrero libre en un momento dado va
a caer en la explotaci6n patronal, es preferible que -
caiga "atado" frente a la dictadura sindical, que al -
menos se puede decir que ofrece la posibilidad de que
un movimiento obrero debidamente saneado de lacras sin 
dicales, sean instrumentos de reivindicaci6n econ6mico 
y social. 

Las dos modalidades que presenta la cláusula de exclu
si6n en la Ley Federal Mexicana del Trabajo, ambas in
tegran una sola instituci6n, resultando de tal modo -
complementarias, porque la cláusula de exclusi6n para
ingreso, ésta por si sola, es únicamente la mitad de -
la garantía que el sindicato necesita, y sin la cláusu 
la de exclusi6n por despido, la de ingreso carecería ~ 
definitivamente de eficacia, dado que si solo se acep
tará ésta, el trabajador se afiliaría al sindicato y -
lograría su objetivo, el empleo e inmediatamente des -
pués renunciaría a la organizaci6n sindical, mantenien 
do su trabajo, sobre todo cuando esa renuncia va a sa~ 
tisfacer los intereses de su patrono. 

Se puede concluir que los dos efectos que tiene la - -
cláusula de exclusi6n, son el uno para el otro, dado -

~ que no se puede justificar simplemente la constitucio
nalidad de la cláusula de exclusi6n de ingreso y recha 
(1). Porras L6pez Armando. Derecho Mexicano del Traba~ 

jo. Texto Universitario. Pags. 174 y 175. 
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zar definitivamente la de exclusi6n para despido. 

b).- EL DERECHO COLECTIVO DE SINDICALIZACION Y LA JURICIDAD 
DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION. 

El movimiento obrero europeo, surgi6 en el siglo pasa
do y jamás se propuso el lograr que la Ley reconociera 
un derecho individual a los trabajadores, para organi
zar sindicatos que representaran y defendieran los de
rechos de sus agremadios. Lo que en realidad se busca
ba era el reconocimiento legal de las organizaciones -
obreras, que no se les prohibiera, que seles reconocie 
ra la personalidad jurídica. 

En la segunda mitad del siglo pasado, cuando se le dio 
reconocimiento de la personalidad jurídica a las aso 7 
ciaciones profesionales, se concibi6 dicha personali -
dad como el resultado del ejercicio de un derecho indi 
vidual de fundar dichas asociaciones, tanto a los tra7 
bajadores como a los patrones, con esto, el estado bur 
gués no hacia más que tipificar el derecho de sindica7 
lizaci6n como un derecho individual. 

Desde los tiempos de la Ley Chapelier se observ6 un -
sentido individualista, porque el articulo 1° prohibía 
las corporaciones, estableciendo que "queda prohibida
restablecerlas", en su articulo 2° prohibía a "los ciu 
dadanos de un mismo estado o profesi6n, los Empresa _7 
rios, los que tienen tienda, los operarios y aprendi -
ces de cualquier arte" "cuando se encuentren juntos, -
nombrar presidente", etc. 

Asimismo las Leyes inglesas de 1824 y 1871 y la fran -
cesa de 1884 reconocieron a los trabajadores y patrono 
el derecho de constituirse en asociaciones para la de
fensa de sus intereses y aún el derecho de retirarse -
de la asociaci6n profesional. 

En el tratado de Versalles de 1919, en su artículo 427 
también hace reconocimiento del derecho de asociaci6n
"Tanto para los trabajadores como para los patrones", 
en nuestro país y bajo la Constituci6n de 1917, se cog 
sagra ese derecho refiriéndose a los obreros y empres~ 
rios en su artículo 123 fracci6n XVI. 

La naturaleza jurídica del derecho de sindicalizaci6n
requiere necesariamente de un análisis de su esencia -
jurídica-preguntándonos- ¿Qué efectos produce en este
campo, la voluntad individual de un trabajador o de un 
patrono?-, para dar respuesta a ello es conveniente -
examinar un derecho que se considere individual, como-
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la libertad de emisi6n de pensamiento, la libertad de
locomoci6n, derechos'en los cuales se puede advertir
que la voluntad individual dirigida al ejercicio de ta 
les derechos es eficaz, sin necesidad del concurso de7 
otros individuos, pero por el contrario en el caso que 
nos ocupa y que lo es la de fundar un sindicato, se 
presenta una situaci6n jurídica muy distinta. 

Dado que la declaraci6n aislada de la voluntad que emi 
tiera un número plural de individuos, cada uno por sí7 
solo, no bastería para constituir el sindicato, porque 
se requiere necesariamente que dichos individuos reuni 
dos en grupo, manifiesten su voluntad de fundar la aso 
ciaci6n sindical, cumplidos también los demás requisi7 
tos de forma que establece la Ley Federal del Trabajo
entonces de esta manera surgiría a la vida el nuevo -
organismo a que se ha hecho mérito. 

El acto individual por tanto de concurrir a la forma -
ci6n del sindicato por sí, no produce ningún efecto;-
pero si el contrario, cuando esa pluridad lo produce -
en cuanto que su voluntad aunada al mismo fin y cubri
éndolos todos los requisitos engendra la persona moral 
(art. 364 Ley Federal del Trabajo). 

Se puede concluir que la estipulaci6n constitucional -
relativa al "Derecho" que se otorga a trabajadores y -
patrones en el fondo solo consiste en la consignaci6n
del hecho físico natural, de que a la formaci6n del 
sindicato, por ser éste de carácter colectivo, debe de 
concurrir un grupo plural minímo de individuos. 

Tratadistas como el Dr. Mario de la Cueva, afirma que
el derecho de sindicalizaci6n es un derecho propio del 
individuo. "La fracci6n XVI del artículo 123 de la Car 
ta Magna, consigna que los obreros y los empresarios 7 
tendrán derecho para coaligarse en defensa de sus res
pectivos intereses, formando asociaciones profesiona -
les de ahí que este ordenamiento consigne un derecho -
de trabajadores y de los patronos, pero no un deber y, 
por tanto que el derecho orginario es un derecho de -
los individuos. (2) 

Con el debido respeto que merece el Dr. Mario de la -
Cueva, no comparto opini6n esgrimida con anterioridad
dado como se puede ser patente en el derecho de huelga 
derecho colectivo, que solo puede ejercer "la mayoría
de los trabajadores de la Empresa o establecimiento". 
(artículo 451 de la Ley Federal del Trabajo), no obs -
tante que la fracci6n XVII del artículo 123 Constitu -
cional, también emplea una redacci6n personalista, - -



56 

idéntica a la fracci6n anterior. 

La huelga, es un derecho colectivo, no solo porque exis
te una norma legal que así lo dispone, sino porque, por
naturaleza, es un derecho cuyo ejercicio correspondiente 
Únicamente y siempre a un número plural de trabajadores, 
y en ningún caso al individuo, al trabajador. 

En el texto jurídico, el derecho de fundar sindicatos -
tiene una formulaci6n individualista, en sustancia jurí
dica, es un derecho colectivo. La interpretaci6n legíti
ma de la fracci6n XVI del artículo 123 de la Constitu 
ci6n Mexicana, es en conclusi6n un derecho de grupo y no 
un derecho individual. 

(2). Op. Cit. Tomo II, Pág. 357. 



CAPITULO VI.- APLICABILIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION. 

a).- EFECTOS. 

1.- POR SEPARACION. 
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La cliusula de exclusi6n por seperaci6n tiene al ~ 
momento de ser aplicada un efecto triple; primera
mente la pérdida del empleo que desempeñaba en la
Empresa; en segundo 'lugar, la pérdida de todos los 
derechos inherentes al empleo, años de antiguedad, 
espectativa de jubilaci6n y otros de realizaci6n,
futura y por Último la ausencia de la indemniza -
ci6n por despido. 

Desde luego para su aplicaci6n se necesitan llenar 
ciertos requisitos, algunos de ellos se encuentran 
contenidos en la Ley y la jurisprudencia se ha en
cargado de afinarlos y completarlos. De tal modo -
que deben de existir los siguientes supuestos para 
que pueda ser posible su aplicaci6n, siendo los si 
guientes: -

a).- Se requiere necesariamente que el trabajador sea
miembo del sindicato. 

b).- El trabajador debe renunciar a pertenecer al sindi 
cato o ser expulsado del mismo. 

e).- Han de cumplirse con los requisitos de fondo y de
forma que fija la Ley para la renuncia o la expul
si6n. 

d).- Que el despido proceda necesariamente a petici6n
de la parte agraviada, es decir del sindicato Titu 
lar del contrato Colectivo de Trabajo, a lo cual 7 
el Empresario no podrá negarse. 

A continuaci6n se analizan brevemente los supues -
tos antes mencionados: 

PRIMERO.- El trabajador deber ser miembros del sin 
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dicato ya que si el trabajador.no fuera miembro de 
la agrupaci6n sindical, sería imposible que lo ex~ 
pulsaran de su seno. 

SEGUNDO.- El trabajador debe renunciar o ser expul 
sado del sinidcato, en sí, este es el punto subs 7 
tancial del problema porque en el momento de la ex 
pulsi6n o renuncia, que debe para producir efectos 
debe de ser por escritos ipso-facto, surge la cláu 
sula de exclusi6n, o sea la p~rdida del empleo, o7 
de los derechos inherentes a ~ste y la ausencia de 
indemnizaci6n por despido. 

TERCERO.- Deben de cumplirse con los requisitos de 
fondo y forma que fija la Ley para la renuncia o -
expulsi6n, estos requisitos los fija el artículo -
371 fracci6n VII de la Ley Federal del Trabajo. 

CUARTO.- El despido procede necesariamente a peti
ci6n de parte agraviada, es decir del sindicato, a 
los cual el patr6n no podrá negarse. Así en el ar
tículos 395 del propio ordenamiento establece que
el patr6ri separará del trabajo a los miembros que
renuncien o sean expulsados del sindicato contra 
tantes. 

Por lo que se trate entonces de la terminaci6n del 
contrato de Trabajo por una causa consignada en el 
contrato colectivo de Trabajo, completamente ajena 
a la voluntad del patr6n, por lo que este no tiene 
ninguna responsabilidad para con el despedido, aún 
en el caso de que el trabajador promoviera juicio 
ante la autoridad laboral competente. 

Los sindicatos obreros, han sostenido desde hace -
mucho tiempo la tésis que en este procedimiento no 
debe de existir ingerencia patronal, pues constit~ 
cionalmente la asociaci6n profesional o sindicato, 
es totalmente indispensable frente al Empresario,
tambi~n se dice que si se permitiera a ~ste inves
tigar sobre la legalidad de los acuerdos del sindi 
cato, se le autorizaría a intervenir en su vida in 
terna, lo cual motivaría conflictos, pienso que sT 
bien es cierto que se trate de los asuntos inter -
nos del sindicato el aplicar la cláusula de exclu
si6n por separaci6n, por otra parte vemos que esta 
tiene trascendencia no s6lamente en el ámbito de -
la vida sindical sino también en la esfera fami -
liar del trabajador, ya que se le priva del empleo 
y en consecuencia del medio de obtenci6n de los r~ 
cursos materiales para el sostenimiento de sus fa-
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miliares, además se les despide sin indernnizaci6n
alguna y agregando que la mayoría de estos trabaja 
dores no gozan de una posici6n econ6rnica desahoga7 
da, es por ello y por la gravedad qúe reviste la -
aplicaci6n de esta sanci6n es que condiero de su -
rna importancia la creaci6n de un procedimiento en
el cual no se generen perjuicios econ6rnicos para -
el trabajador y sus familiares, por la indebida -
aplicación de la cláusula de exclusi6n por separa
ci6n, situaci6n que·con posterioridad se tratará -
con mayor detenimiento. 

2.- POR ADMISION. 

Si bien se ha establecido durante el desarrollo de 
este breve ensayo que la cláusula de exclusi6n por 
adrnisi6n debe de estar debidamente establecida en
el Contrato Colectivo de Trabajo, y por ello se -
obliga al empresario a autorizar trabajadores sin
dicalizados o miembros de la agrupaci6n sindical,
de esto se desprende corno se ha puntualizado un de 
recho para el sindicato y una obligaci6n del pa _7 
tr6n para con el sindicato, la cual se traduce en
una prohibici6n drástica para que este no pueda -
contratar libremente su personal. 

De lo cual se puede inferir que el requiere funda
mental para que se pueda presentar esta cláusula -
es que el trabajador sea miembro del sindicato ti
tular del Contrato Colectivo de Trabajo a la vez -
que sea promovido, ya que si no se encuentra afi -
liado no puede obtener el empleo deseado. 

b).- PROCEDIMIENTO. 

La cláusula de exclusi6n por separaci6n, denomina
da asf en atenci6n a los efectos inmediatos de - -
excluir, separar·del sindicato y del trabajo, corno 
consecuencia de aquellos trabajadores que han sido 
sancionados por la organizaci6n sindical o bien -
porque se hayan separado voluntariamente del mismo 

La cláusula de exclusi6n por separaci6n es una - -
cláusula del Contrato Colectivo de Trabajo, en vir 
tud de la cual y a petici6n del sindicato titular7 
de dicho contrato debe de ser despedido de la Ern -
presa el trabajador que forma parte de la agrupa -
ci6n sindical, renuncia a formar parte de él o sea 
expulsado de la misma. (1) 
(1). De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano 

del Trabajo. Pág. 315 Editorial Porrúa, S.A 



60 

La naturaleza de esta cláusula es la misma que ri
ge también para la de admisi6n, ya que como vimos
la tolerancia dentro de la fuente de trabajo de -
los trabajadores que no pertenezcan al sindicato -
o como lo es en este caso que dejen de pertenecer
ya sea por voluntad propia o bien por ser expulsa
dos de su seno. 

Así las cosas la cláusula de exclusi6n por separa
ci6n presente los siguientes: 

1.- SUPUESTOS: 

RENUNCIA.- Estendida este como una manifestaci6n -
de la voluntad, por medio de la cual el trabajador 
decide de manera voluntaria (libre) separarse del
sindicato del que formaba parte. 

De tal suerte que para que esta renuncia produzca
sus efectos legales requiere necesariamente de - -
reunir una serie de supuestos; entre los cuales se 
pueden mencionar los siguientes: 

a) • -

b).-

e).-

Que la decisi6n haya sido expresada de manera 
voluntaria, libre, sin coacci6n ni violencia
ya que de lo contrario se presentan vicios en 
el consentimiento que originan la nulidad de
dicha renuncia; por lo que presentándose este 
caso el trabajador inmediatamente después de
haber recibido su notificaci6n de que queda -
separado de su empleo, debe de ponerlo del co 
nocimiento de la autoridad laboral correspon~ 
diente. 
El trabajador debe de manifestar por escrito
su renuncia ante la autoridad sindical, la -
que debe de ser aceptada sin lugar a dudas. 
La autoridad sindical enviará un oficio al -
patr6n solicitándose que separé al trabajador 
de su empleo o por haber renunciado. 

SEPARACION.- Se presenta cuando el trabajador ha -
incurrido en alguna de las causas señaladas en los 
estatutos sindicales y que son motivos de sancio -
nes para la aplicaci6n de la cláusula de exclusi6n 
por separaci6n, como se ha dejado asentado en lÍ -
neas anteriores. 

Esta cláusula emanada del artículo 395 de la Ley -
Federal del Trabajo es la más controvertida, no 
tanto por ser la de mayor difusi6n, sino porque mu 
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chos tratadistas tanto nacionales como extranje -
ros la han calificado no s6lamente de ilegal sino
que adem~s de injusta, pues se aplica aquellos tra 
bajadores que no se someten incondicionalmente a 7 
la política del secretario general en turno. 

Por tanto, al trabajador que se separé de un sindi 
cato, bien como consecuencia de una sánci6n sindi7 
cal o porque haya sido su voluntad renunciar; el -
efecto inmediato para el patr6n es el cumplir con
las obligaciones contractuales, es decir separar -
de la fuente de trabajo al trabajador, previo cer
cioramiento de las formalidades que se señalar~n -
con posterioridad. 

Como se puede observar, las dos modalidades que -
presenta la cl~usula de exclusi6n (admisi6n y sepa 
raci6n), son la una para la otra, es decir, que la 
existencia de una requiere necesariamente de la -
existencia de la otra con el objeto de obtener la
consolidaci6n de la organizaci6n sindical y por en 
del monopolio del control de la fuerza de trabajo, 
ya que el aislamiento de estas dos modalidades de
la cl~usula de exclusi6n trae consigo el debilita
miento de la organizaci6n sindical y la apatía por 
los dem~s derechos. 

Z.- REQUISITOS DEL FONDO Y DE FORMA. 

Estos requisitos deben de entenderse como presupuestos
que deben de cubrirse para la debida procedencia de la
aplicaci6n de la cl~usula de exclusi6n, ya que sin 

:,ellos dicha aplicaci6n en nula de pleno derecho: 

Los de fondo lo son: 

a).- Que al trabajador que se le aplica la cl~usula de
exclusi6n se encuentre afiliado a la organizaci6n sindi 
cal, pues de lo contrario no ser~ factible aplicarle _7 
sanci6n alguna. 

b).- Que la cl~usula a que se ha hecho mérito durante
la secuencia de este trabajo, exista pactada dentro del 
contrato colectivo de trabajo. 

e).- La garantía de audencia, es decir que se de cumpli 
miento con el contenido de los artículos 14° segundo pa 
rrafo y 16 primera parte de la Carta Magna. -

d).- Que aplicaci6n de dicha cl~usula de exclusi6n sea
aprobada por las "dos terceras partes de sus miembros", 

• 
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esto quiere decir que toda sanci6n debe de ser aprobada 
no por la mayoría de los miembros del sindicato, sino -
por las 2/3 partes y debe de ser directa y no nombrarse 
alguna comisi6n. 

Además de los requisitos de fondo que se han enumerado
con anterioridad, tambi~n es necesario que se cumpla -
con lo establecido en el artículo 371 fracci6n VII de -
la Ley de la Materia y los cuales se encuentren plasma
dos en los estatutos sindicales. 

El antes mencionado artículo en su inciso a).- Menciona 
que la asamblea de los trabajadores se reunirá para el
solo efecto de conocer de la expulsi6n de esta Aamblea
deberá estar constituída por todos los miembros del sin 
dicato, cuando se trate de sindicatos integrados en sec 
ciones, el procedimiento de expulsi6n se llevará acabo~ 
ante la Asamblea de la secci6n correspondiente, para el 
acuerdo de expulsi6n deberá someterse a la decisi6n de
los trabajadores de cada una de las secciones que inte
gren el sindicato, en cualquiera de los casos de deci -
si6n será tomada por el llamado quorum especial de vota 
ci6n y que consiste en una mayoría de las 2/3 partes ~ 
de sus miembros, n6tose aquí que no se trata de los dos 
tercios de los miembros presentes sino del total de los 
integrantes de la asociaci6n, la Ley ha querido una ma
yoría elevada, que sea siempre absoluta, precisamente -
porque la expulsi6n, es la máxima sanci6n aplicable, -
además establece la Ley que la votaci6n debe de ser en
forma directa, sin que pueda delegarse el voto en ningu 
na comisi6n. -

El trabajador afectado sin embargo podrá hacerse oir en 
su defensa, de conformidad con lo que debe de estar es
tablecido en los estatutos, además la Asamblea conocerá 
de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de 
las que ofrezca el afectado. 

Considero que a pesar de este procedimiento en la prác
tica resulta ineficaz, pues es imposible para los direc 
tivos sindicales obtener el conceso de las 2/3 partes ~ 
de todos sus agremiados para obtener un resultado favo
rable a sus prop6sitos, ya que la verdad de las cosas -
es que a los trabajadores a quienes les corresponde vo
tar no tienen contacto directo con las pruebas, ni escu 
chan a los interesados en el momento de su defensa, de~ 
ahí que sean probables víctimas de presiones. 

Por tanto como soluci6n viable a este grave problema la 
creacci6n de una comisi6n tripartita integrada por re -
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.presentantes sindicales, patronales y de la autoridad
laboral correspondiente, con el objeto de que estos co 
nazcan del problema y procedimientos de la aplicaci6n7 
de la cláusula de exclusi6n, con facultades decisorias 
con el objeto de evitar que la autoridad sindical se -
convierta en juez y parte a la vez, con esto a la vez
con esto a la vez se eliminaria la inconstitucionali -
dad del procedimiento de la aplicaci6n de la cláusula
de exclusi6n en su modalidad por separaci6n. 

La integraci6n de esta comisi6n tripartita en ningún -
momento trae consigo ingerencia del a patr6n y de la -
autoridad laboral en los asuntos internos del sindica
to, al momento de aplicar la cláusula de exclusi6n por 
separaci6n, por el contrario permite que dicho proce -
dimiento se lleve a cabo en un marco de mayor legali-
dad y una mayor confiabilidad por parte de los agremia 
dos de la organizaci6n sindical. Además, las asmbleas7 
que juzgan sobre la aplicaci6n de la cláusula de ex -
clusi6n por separaci6n sindical. Además, son extraordi 
narias, algo muy especial que no se presenta todos los 
días y siendo su objeto tan delicado, debe de revestir 
una importancia mayor. 

Asimismo como dice el Dr. Mario de la Cueva y estoy de 
acuerdo que ''La asociaci6n profesional necesita de un
derecho penal que proteja contra los actos ilícitos -
de sus miembros, pero este derecho penal debe'de res-
ponder a los principios fundamentales del derecho mis
mo". 

e).- RESPONSABILIDAD EN LA INDEBIDA APLICACION DE LA INDEBI 
DA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION. 

Si bien es cierto que los patrones no tienen derecho -
de intervenir en el régimen interior de los sindicatos 
sí están obligados cuando se trata de la aplicaci6n de 
la cláusula de exclusi6n en perjuicio de algún.(s) de
sus trabajadores, a cerciorarse de que dicha sanci6n -
fue dictada llenándose los requisitos estatuarios es -
tablecidos por la Ley, que con anterioridad ya se han
mencionado. 

De tal modo que la indebida aplicaci6n de ésta cláusu
la en sus dos efectos puede originar un menoscabo no -
simplemente en los intereses de los trabajadores que -
han perdido su fuente de ingreso (empleo), sino tam -
bién al patr6n, quien de manera u otra va a resentirlo 
(capacitar al nuevo trabajador, disrninuci6n temporal -
ue la productividad, etc.). 
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De esta manera, el procedimiento que sigue para la apli 
caci6n de la cláusula de exlcusi6n debe de seguir los ~ 
cauces legales que establece la Ley. 

Como se ha establecido en el artículo 395 primer párra
fo, de la Ley Federal del Trabajo, se hace referencia -
de que en el Contrato Colectivo de Trabajo, podrá esta
blecerse que el patr6n admitirá exclusivamente como tra 
tante, este precepto está en lo justo, dado que el te ~ 
ner la exclusividad de la contrataci6n del personal, el 
sindicato con ello se está consolidando y de esta mane
ra está dando cumplimiento a una de sus finalidades de
la agrupaci6n sindical que es perseguir el interés, pro 
fesional de sus agremiados que se encuentran por encima 
del interés individual de cada uno de los trabajadores, 
es por ello que la cláusula de ingreso obliga al patr6n 
a ocupar exclusivamente trabajadores miembros del sindi 
cato. 

La cláusula de ingreso presenta por lo general una nor
ma de carácter constante y una eventual, la primera con 
siste en la fijaci6n de un plazo determinado para que ~ 
el sindicato a petici6n de la Empresa proponga su candi 
dato a ocupar el puesto vacante o de nueva creaci6n, -~ 
concluido el cual, el patr6n podrá hacer libremente la
designaci6n del trabajador, teniendo la obligaci6n de -
promover su afiliaci6n al sindicato y la segunda se re
fiere al señalamiento de un término de prueba del traba 
jador prQpuesto por el sindicato, dentro del cual el -~ 
patrono podrá separarlo cuando su trabajo no sea efi -
ciente sin ninguna responsabilidad, o solicitar el sorne 
timiento del trabajador a un examen de capacitaci6n y ~ 
si se llev6 a cabo la separaci6n solicitar del sindica
to un nuevo candidato. (2) 

En este caso, si el trabajador es promovido por el sin
dicato para ingresar a laborar en la Empresa, aún en su 
carácter de prueba por el tiempo establecido en la Ley
y es separado por el patr6n, ya desde ese momento se le 
están causando perjuicios, es por ello que considero -
que la soluci6n a este problema sería mediante la inte
graci6n de una comisi6n bipartida integrada por repre -
sentantes sindicales y de la Empresa, con el objeto de 
seleccionar al personal de nuevo ingreso, afiliándose -
inmediatamente al sindicato titular del Contrato Colec
tivo de Trabajo; así una vez que ambos factores de la -
producci6n acuerden el ingreso del trabajador exista la 
obligaci6n por parte del patr6n a capacitarlo, de esta-

(2). De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo. Pág. 315. Editorial Porrúa, S.A. 1984. 
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obligaci6n por parte del patr6n a capacitarlo, de esta
manera se evitarían los perjuicios a los trabajadores y 
el sindicato de antemano tendría otro adepto. 

Actualmente la disposici6n que reglamenta la aplicaci6n 
de la cl~usula de exclusi6n, deja en un estado de desem 
paro al trabajador, al establecer que el patr6n separa7 
r~ al trabajador que se encuentre sometido a prueba cum 
pliendo simplemente con los requisitos estatutarios del 
sindicato, sin incurrir en responsabilidad alguna. 

Adem~s con la modificaci6n que proponga en la aplica -
ci6n de la cl~usula de exclusi6n por admisi6n, se evita 
rían pr~cticas corruptas por parte de los lÍderes sindT 
cales e injusticias con los trabajadores que al no ajus 
tarse a los pedimentos de estos no pueden ser promovi 7 
dos ante el patr6n para ocupar el trabajo, también con
esto se estaría m~s cerca de cumplirse el contenido del 
articulo 3 p~rrafo primero de la Ley Federal del Traba
jo es un derecho y un deber social". 

Ahora bien y para dar por terminado el an~lisis de la -
aplicación de esta cláusula, he considerado conveniente 
hacer incapié al capítulo IV que se refiere a los dere
chos de preferencia, de antiguedad y de ascensos, en 
sus artículos 154, 155 y 156 de la ley-Federal del Tra
bajo, al establecerse una serie de disposiciones en - -
virtud de las cuales los sindicatos est~n obligados a -
respetar el derecho de preferencia de lós trabajadores
m~s antiguos y para que se tenga derecho al puesto que
se reclama en calidad de planta, se requiere que se de
muestre la calidad de planta, se y se demuestre la exis 
tencia de la vacante, que tiene mayor derecho con res 7 
pecto de otros trabajadores y que ha sido propuesto por 
el sindicato. 

Lo antes mencionado es otro de los casos en que el pa -
tr6n queda relevado de la responsabilidad causada por -
la indebida aplicaci6n de la cláusula de exclusi6n por
admisión, dado que ló Único que debe de hacer el patrón 
es acatar la designaci6n que el sindicato hace con res
pecto del trabajador que va a ingresar a la Empresa o -
va a ocupar el puesto vacante o de nueva creación, por
lo que es el sindicato el responsable directo de dicha-
actuaci6n. 

Por lo que se refiere al otro efecto de la aplicación -
de la cláusula de exclusi6n o sea por separaci6n, paso-
a decir lo siguiente: 

Uno de los temas m~s controvertidos tratados por los es 
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tudiosos de la disciplina laboral es lo referente a la
aplicaci6n de la cláusula de exclusión por separaci6n,
dado que algunos se han manifestado por la inconstitu -
cionalidad (Mario de la Cueva, Baltazar Cavozos Flores
entre otros) y otros por la Constitucionalidad (J. Je -
sús Castorena y Humberto Ricord), siendo esta la que -
comparto, dado que esta es la base de la consolidaci6n
de la organizaci6n sindical. 

Además la importancia de esta cláusula estriba en que -
su aplicaci6n en una de las sanciones más severas que -
pueda sufrir el trabajador y que lo es la pérdida de su 
trabajo, por ello la legislaci6n laboral al respecto -
del señalamiento de las causas de su aplicaci6n(sumamen 
te graves), que los procedimientos se lleven a cabo den 
tro del marco de la legalidad y que de una manera u o -
tra se fijen medidas provisionales que impidan que se -
causen perjuicios a los trabajadores sujetos al proce -
dimiento de la aplicaci6n de esta cláusula. 

Como se ha mencionado en capítulos anteriores, la apli
cación de la cláusula de exclusi6n por separaci6n revis 
te dos modalidades la renuncia y la exclusi6n en sí, _7 
por lo que se refiere a la primera no hay problema algu 
no dado que el trabajador por medio de la exteriorriza7 
ci6n unilateral libre de su voluntad se separa del sin
dicato titular del contrato colectivo de trabajo, por -
lo que esta no tiene ninguna relevancia, es justificada 
y no violatoria de garantías individuales, por lo que -
en este caso el patr6n al recibir el oficio del sindica 
to señalado que el trabajador a dejado de pertenecer ai 
mismo, inmediatamente lo debe de separar de la Empresa. 

En sí el problema se presenta en el caso segundo es de
cir, cuando el trabajador se le sigue un procedimiento
para la aplicación de la cláusula de exclusi6n por sepa 
raci6n al haber incurrido en alguna de las causas esta7 
blecidas en los estatutos y la que se le ha acreditado
durante la escuela del procedimiento, dictándose reso -
lución condenatoria para el trabajador. 

En este caso el patrón para separar al trabajador de la 
Empresa no está obligado a cerciorarse de la legalidad
del procedimiento de exclusi6n, para acatar el acuerdo
de separación, pues ello originaría según algunos labo
ristas que tuviera ingerencia dentro del funcionamiento 
de la organización sindical, es por ello que simplemen
te debe de comprobar la autenticidad del oficio que el
sindicato le envía, en que él comunica la aplicaci6n de 
la cláusula de exclusi6n y se le pide separar al obrero 
que dicha cláusula se encuentre pactada dentro del con-
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tenido del Contrato Colectivo de Trabajo y por Último -
que el trabajador objeto de la separación pertenezca al 
sindicato que aplica la cláusula. 

Si el patrón cumplió con todos y cada uno de los requi
sitos antes esbozados, para llevar a cabo la petición -
sindical de excluir al trabajador de la Empresa, aquél
no incurre en responsabilidad alguna, ya que si llegado 
el caso que el trabajador demande tanto a la Empresa co 
mo al sindicato, el pago de la indemnización (salaríos7 
caídos) o la reinstalación y demás prestaciones inhe -
rentes a la relación laboral de trabajo y que resulte -
que el sindicato no haya comprobado la legalidad del -
procedimiento de exclusión ante la autoridad laboral, -
no es posible que en el lado emitido se condene a la Em 
presa al pago de las prestaciones reclamadas, salvo la7 
referente a la reinstalación del trabajador al puesto -
que desempeñaba, puesto que dicho acto de separación no 
es voluntad propia de patrón, sino que el sindicato de
be de ser condenado a las demás prestaciones reclamados 
por el trabajador. 

Y aún no quedan sólamente los perjucios causados a los
trabajadores por la aplicación de esta cláusula, sino -
al mismo trabajador que ocupó el trabajo vacante del -
trabajador separado temporalmente, quien al haber aseen 
dido de categoría podría demandar su estabilidad de em7 
pleo y si no, optar por el pago de los perjuicios que -
él origine. 

Es importante señalar que el sindicato que aplica la -
cláusula de exclusión es el que tiene la obligación di
recta de comprobar ante la autoridad laboral, que se -
ajustó a los procedimientos descritos en los estatutos
sindicales y no al obrero que es en última instancia la 
parte más débil. 

Para terminar con este breve ensayo quiero hacer notar
que el sindicato que no logre comprobar la legalidad -
del procedimiento de la aplicación de la cláusula, ante 
la autoridad laboral, será condenado necesariamente al
pago de los daños y perjuicios, esta condena en nada re 
suelve el problema de la indebida aplicación de la cláu 
sula de exclusión sino que lo importante es señalar me7 
canismos mediante los cuales los afectados de éste pro
cedimiento resulten más librados en sus intereses, dado 
que por lo general los sindicatos que han sido condena
dos en lados laborales al pago de daños y perjuicios, -
siempre se han declarado insolventes al pago de las - -
prestaciones, es por ello y para evitarle menos perjui
cios, siempre se han declarado insolventes al pago de -
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las prestaciones, es por ello y para evitarle menos pe~ 
juicios al trabajador es que propongo lo siguiente: 

Que durante el procedimiento de la aplicaci6n de la 
cláusula de exclusi6n por separaci6n que se le instruya 
al trabajador, por la comisi6n triparita a la que he -
hecho mérito en lÍneas anteriores, se le permita acudir 
normalmente a sus labores en la Empresa y además se le
proporcionen todas las facilidades para ausentarse de -
su trabajo, y así acudir al lugar donde se esté venti -
lando el procedimiento todos los medios necesarios para 
realizar su defensa; pero que durante el procedimiento
se le suspendan sus derechos sindicales. 

Con esta proposici6n se trata por un lado de que se le
permite al trabajador obtener los bienes econ6micos de
sustento de su familia, evitar que se causen salarías -
caídos durante el procedimiento y por último que el tra 
bajador tenga tiempo para que busque un nuevo empleo, 7 
si sabe perfectamente que realiz6 las causas que se le -
están imputando. 
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CAPITULO VII.- CONCLUSIONES. 

I.- El Derecho que la Constituci6n otorga al constituir -
sindicatos, es sin lugar a dudas un derecho colectivo
de grupo, que al garantizar la fundaci6n de ~stos, con 
llevar en sí mismo el reconocimiento de su personali-
dad jurídica; ello se encuentra consagrado en el arti
culo 123 fracci6n XVI de la Carta Magna, disposici6n -
que no se puede interpretar como medio legítimo para -
constituir un derecho individual de fundar sindicatos. 

II.- La libertad de afiliaci6n sindical consignada en el ar 
ticulo 358 de la Ley de la Materia, comprende una fa 7 
cultad individual de afiliación, que es incompatible -
con la naturaleza jurídica misma del sindicato, pues -
dicha disposici6n se ópone a los prop6sitos y fines --
del sindicato. · ·~ 

III.- Considero que la terminología que se está utilizando -
actualmente para denominar esta cláusula; no es la ade 
cuada, dado que poca de falta de t~cnica jurídica, por 
lo que propongo que el género lo sea cláusula de CONSO 
LIDACION SINDICAL y que las especies lo"sean la de Ad7 
misi6n o preferencia sindical y la de Separaci6n o de
Exclusi6n. 

IV.- Ambos efectos de la c+áusula de Exclusi6n son comple -
mentarios, porque la existencia de una requiere necesa 
riamente de la existencia de la otra, ya que la finalT 
dad de ellas son la consolidaci6n de la organización ~ 
sindical. 

V.- La cláusula de exclusi6n no es inconstitucional, dado
que ninguna de las modalidades que presenta infringen
disposiciones contenidas en las fracciones XVI y XXII
del artículo 123 de la Ley General de la República, ni 
tampoco'violan los artículos 4°, 5°, y 9° del propio 7 
ordenamiento invocado, porque ni el sistema constitu -
cional establece, la libertad de afiliaci6n sindical,-
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hi define las causas justas de despido, consideracio -
nes que se encuentran perfectamente plasmadas en la Ley 
Federal del Trabajo. 

VI.- La cl~usula de exclusión por separaci6n tipifica un ca
so de rescisi6n legal de la relaci6n individual de tra
bajo y constituye una causa justificada de despido de -
car~cter implícito, constituyendo así causas justas de
rescisi6n. 

VII.- La coexistencia de la cláusula de exclusi6n (artículo -
395) y de la libertad de afiliación sindical (artículo-
358), presenta un conflicto de preceptos legales que se 
resuelve mediante la vigencia del artículo especial re
lativo a la cláusula de exclusi6n y por donde la adapta 
ci6n de este Último al primero. 

''III.- Para evitar la aplicaci6n de causas análogas en el pro
cedimiento de la aplicaci6n de la cláusula de exclusión 
por separaci6n, es necesario que por un lado en la Ley
Federal del Trabajo se establezcan causas específicas -
y que independientemente de ellas se deje a la autori
dad sindical la libertad de establecer causas distintas 
en los estatutos sindicales. 

IX.- Es necesario la creaci6n de una comisi6n bipartita inte 
grada por representantes del capital y de la autoridad7 
sindical para el caso de la aplicaci6n de la cláusula -
de exclusi6n por admisi6n, con el objeto de que el per
sonal promovido sea el m~s apto y eficiente para le em
presa. 

X.- Para la aplicaci6n de la cláusula de exclusión por sepa 
raci6n es necesario la integraci6n de una comisión tri7 
partita integrada por respresentantes de la autoridad -
laboral, de la Empresa (capital) y de la organizaci6n -
sindical, quienes en todo momento conocerán de toda la
secuela del procedimiento de expulsi6n de los trabaja-
dores. 

XI.- En conveniente para evitar que se genere el pago de da
ños y perjuicios (salarios caídos) que durante el proc~ 
dimiento de aplicaci6n de la cláusula de exclusi6n, al
trabajador se le permita seguir laborando en la Empresa 
normalmente y que se le proporcionen todas las facili -
dades para que acuda cuantas veces sea necesario ante -
las autoridades en donde se esté ventilando el procedi
miento y que mientras dure éste se le prive de sus dere 
chos sindicales. 
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